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ABSTRAKT

Diplomova prace se zaftuje na mozné osobni naklady a seznamuje s jejich

Ucetni a d&ovou problematikou. Analyzuje davou &innost naklad a zachyceni

v (¢etnim systému.

Prvnicast diplomové prace je z&bena na ucelenyiphled pravni Upravy

ucetnictvi vCeské republice, jeho podstaty a vyznamu pro podiiksale popisuje
systém odr&iovani prace zasstnané prostednictvim mzdy, platu a zasstnaneckych
vyhod a objasuje problematiku &ové skupiny 52-Osobni naklady spolu s jejich
daiovymi aspekty. Cilem diplomové prace je také defatgpojmy cestovni nahrady

véetne aktualni pravni Upravy.

ABSTRAKT

Thesis is focusing on the possible personal cogtdsaacquainting with their
accounting and tax issues. It is analyzing thepta of costs and their interception in
accounting system.

First part of the thesis is focused on compact\oeer of legal definition of

accounting in Czech Republic and its principles pumigboses for business activities.
Further is describing a system of remunerationwages, salaries and employee’s
amenities and is explaining the group of accouits Personal costs issues in the
connection with their tax aspects. The objectivedgfioma thesis is also defining

mission allowances with relating valide.

Kli ¢ova slova
Osobni naklady, detnictvi, cestovni nahrady, tlava uznatelnost

Keywords
Personal costs, accounting, mission allowancgsdeissibility
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UvoD

Problematika optimalizace ¢étnictvi pati k tématim, které  jsou neustéle
prednétem zajmu podnikaté! Z hlediska optimalizace vedeniafnictvi je Zadouci,

aby (tastnici byli dostaten¢ informovéani o platné pravni Gpravedeni detnictvi.

(Ketnictvi je usptadana soustava informaci, ktera vdarm vyjadeni zachycuije,
meéii a hodnoti hospodskou ¢innost islusného subjektu. Zachycuje stav a pohyb
majetku a zavadk naklady a vynosy,ijmy a vydaje a vysledek hospddai Eetni
jednotky. Vystupy z €etnictvi slouzi jako podklady pro sestaveni figrd@ioh ukazatei,
na jejichz zakla&l dochazi k rozhodovani o budoucich postupéaeni podnik,
organizaci a jinych ekonomickych subjekPro vSechny hospoitké subjekty jsou

Gdaje z detnictvi vhodnym srovnavacimétiitkem mezi dastniky ekonomickéhosdi.

Zavedeni a dodrZzovani spravnych postu@tovani ovliviiuje divéryhodnost

ukazateh prezentovanych za celou nasi republiku na mezimandrovni.

Cilem této préce je optimalizace vedefd@taictvi ve vybrané firca ProtoZe jsem se
jiz delSi dobu ¥novala @etnictvi podnikatelskych subjaktchgla bych si prohloubit a
své znalosti a zkuSenosti v této oblasti a vylep&tokonalit vedeni tohotaétnictvi.
Spol&nosti s rdenim omezenym stale vicefilpyva, a proto bych chia prispst
k hlubSimu poznéni problematiky tykajici séetinictvi a zda#éni téchto organizaci a
rozebrat pipadné kroky, se kterymi by bylo vhodné&fiat do budoucna.

Dilcim cilem je zareni se na oblast poskytovani cestovnich nahrad..@d2007

je &inny novy zakonik prace, ktery zruSil celéadu pravnich f@dpisi, mimo jiné i
z&kon o cestovnich ndhradach, proto je toto téméawelice aktualni.
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1. CIL PRACE

Cilem této prace je optimalizace vedetgtdictvi ve vybrané fir ProtozZze jsem se
jiz delSi dobu ¥novala @etnictvi podnikatelskych subjaktchgla bych si prohloubit a
své znalosti a zkuSenosti v této oblasti a vylep&itlokonalit vedeni tohota@étnictvi.

V prvni ¢asti diplomové prace objasnim zakladniedpisy a pojmy z oblasti
Gcetnictvi, dani z iijma, socialniho a zdravotniho pofsi a cestovnich nahrad.
Pozornost budu&novat problematice osobnich a cestovnich ndkl@dl 1. 1. 2007 je
acinny novy zékonik prace, ktery zruSil celdéadu pravnich f@dpigi, mimo jiné i
zakon o cestovnich nahradach. Oblast poskytové&tdweich nadhrad je upravenémo

novym zakonikem prace, a proto se #8m i na novou Upravu cestovnich nahrad.

Zpracovani mezd u z&stnavatel pati k velmi narénym ¢innostem. Touto
praci byva po#tena zpravidla mzdovaetni, i kdyz toto fun&ni ozn&eni nemusi vzdy
odpovidat konkrétnim podminkam, danym velikostiraksurou zanistnavatele.
| pti malém p@tu zangstnan& musi mzdova &etni —¢asto zabezgeijici
i osobni (personalni) a jinou agendu — obsahnaaitrEnkvantum ¥domosti z oblasti
pracovniho prava,ipdpidi socialniho zabezpeni, zdravotniho pojidhi, daiovych
zakoru, Wetnictvi arady jinych souvisejicich obérjejichz obsah fimo nebo jen
okrajow do oblasti mezd zasahuje.

V praktické ¢asti diplomové prace vysilim problematiku osobnich naklad
navrhnu moznostlenéni (Ctt a kvantifikaci nakladl, které je mozno diovat v ramci
Gctové skupiny 52. Jako prakticky model je pouitankrétni organizace a sice

spol&nost s rdenim omezenym.

Analyzuji naklady zachyceny na jednotlivycmtgtickych @tech. Posoudim
jejich existenci u &etni jednotky, pokud ho ¢étni jednotka vykazuje, zhodnotim
spravnost &tovani, gipadré navrhnu pro organizaci mozné &my ke zlepSeni vedeni

ucetnictvi.

12



U vybranych fipadi je provedeno srovnani moznychagphi feSeni a navrhnuto
ieSeni, které je pro sledovanou spotest, spoléniky, vybrané organy spaleosti,
Pop. i pro jeji zandstnance nejvyhodisi.

Dikim cilem, kterému se buduwnovat na za&r v praktické ¢asti je stanoveni
moznosti vyuziti cestovnich nahrad a jejich posaiiz déového hlediska, jejich
vyhody jak na stranzanestnand tak na stra# zanestnavatal. Smyslem je upozornit
na moznost uspor odvodovych povinnosti. Cela pjacerientovana na spaleost s

ru¢enim omezenym a posuzovana ke stavu platnému.k00%.

Zn&na c¢ast textu je ¥novana osgtleni teoretickych souvislosti a z hlediska
Gcetnictvi jsem se zatila zvIaSt na &tovani cestovnich nahrad, protoZeipatezi

viN 7

nara:néjSi, zejména pro obtiZnost praktického mapéni zdkonem danych poZzadavk

Diplomova prace jako celek seube stat pkvodcem pi orientaci v daové

problematice osobnich nakiad spol€nosti s rdenim omezenym.

V diplomové praci pouziji metodu deskripceptoe touto snahou chci popsat
zkoumanou problematiku. PouZitétyljsou pouze dopotené, protoze od 1. 1. 2003 je
smérna (Etova osnova pro podnikatele vymezena na b&owgch skupin v filoze¢. 4
vyhlasky¢. 500/2002 Sh. Syntetické a analytickééylsi (Eetni jednotka voli sama ve
svém uwtovém rozvrhu sestaveném v mantinelech vymezenyolrneu (Etovou
osnovou. V praxi se &Sina firemf¥idi jiz zazitymi &ty z minulosti, kdy takovéto

oznaeni Gta bylo povinne.
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2. TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Chyb se dopoustiétsinou kazdy, kdo na édem pracuje, protoZze nikdo neni
dokonaly. Dobré je &dét o moznych zdrojich chyb, kontrolovat si svoji girgpog. si ji
nechat zkontrolovat jinymi osobami. Jak je znaniky dzv. provozni slepétse chyby

jinych odhaluji snaze nez chyby vlastni.

Ficin vzniku chyb v detnictvi je hned &kolik. Mezi ty obytejné, lidské chyby pait
nap. prehlédnuti, chyby v padech, selhani pa#ti apod. Vysledkem je né@pto, Ze
nejsou zadtovany vsSechny detni gipady nebo je jedencétni gipad zadtovan

dvakrat, v dsledku gehlédnuti jsou zafiovany nespravnéastky apod.

Zavazmnjsi chyby vznikaji z dvodu neznalosti detnich, daovych aj. pravnich
piedpisi. Vysledkem niZze byt nespravny nebo regny vyklad skterych jejich
ustanoveni, a tudiz i nespravné zachycetlitenych skuténosti v wetnictvi. Ri
souwasné absenci kvalitniho vimiho kontrolniho systému se né&teré chyby fjde az
v nésledujicim &etnim obdobi, nap pii ovérovani &etni zaérky auditorem neboip
daiové ¢i jiné kontrole. Opravy chyb potom byvaji slag#i, protoZze je nutné je

promitnout do celéady (Eetnich zaznafh

2.1. Wetnictvi

Zakon o Getnictvi¢. 563/1991 Sb., se vztahuje na:

a) pravnické osoby, které maji sidlo na UzeMéské republiky,
b) zahranini osoby, pokud na GzerEské republiky podnikaji nebo
provozuji jinou c¢innost podle zvlaStnich préavnich replpidi,
c) organizani slozky statu podle zvlastniho pravnihoredpisu,
d) fyzické osoby, které podnikaji nebo provozujoy samostatnou
vycEle¢noucinnost, pokud prokazuji své vydaje vynaloZené na
dosazeni, zaji&ti a udrzeni Himua pro &ely zjis€ni zakladu dag

Z Fijma.
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Ketni jednotky &tuji v sousta¥ podvojného nebo jednoduchéheethictvi o stavu
a pohybu majetku a jinych aktiv, zavazll jinych pasiv, dale o nakladech a vynosech

nebo o vydajich affjmech a o vysledku hospadsi.

etni jednotky &tuji o skuténostech, které jsourpdmstem Getnictvi, do obdobi,
S nimz tyto skutgnosti caso¥ a wcné souvisi; neni-li mozno tuto zasadu dodrzZet,
mohou @tovat i v &etnim obdobi, v &mz zjistily uvedené skuteosti. V &etnim
obdobi «@etni jednotky @tuji o uvedenych skuteostech v souladu scéétnimi
metodami zakona ocatnictvi; gitom o veSkerych nakladech a vynosechuji bez
ohledu na okamzik jejich zaplaceni nebbjgbi, zatimco o veSkerych vydajich a

piijmech «&tuji az v okamziku jejich skuteého zaplaceni nebo fijeti.

Weetnim obdobim je néptrzitt po sold jdoucich dvanéact ssici. Ugetni obdobi se
bud’ shoduje s kalenddim rokem nebo je hospadg&ym rokem. Hospodgkym rokem

je &etni obdobi, které fize z&inat pouze prvnim dnem jinéha:gice, nez je leden.
etni jednotky jsou povinny vést jedndetnictvi za detni jednotku jako celek.

Ketni jednotky jsou povinny vésteétnictvi jako soustavu d@tnich zéaznai
pifitom mohou pouzit technickych préstikii, nosta informaci a programového

vybaveni.

Jednotlivé €etni zaznamy mohou byt seskupovany detriich zaznain nesoucich
souhrnnou informaci, takovymicétnimi zaznamy jsou zejménaefni doklady, Getni
zapisy, @etni knihy, odpisovy plan, inventurni soupisytavy rozvrh, @etni za¥rka a

vyrocni zprava.

Ueetni jednotky jsou povinny vésteétnictvi véeském jazyce. €etni doklady mohou

byt vyhotoveny v cizim jazyku jen tehdy, je-li spira podminka srozumitelnosti

Ketni jednotky jsou povinny vifsludném detnim obdobi pouzitd@tni metody ve
zreéni platném na jeho gatku.
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Ketni jednotky jsou povinny vésteéinictvi tak, aby &etni zav¥rka sestavena na
jeho zaklad podavala ¥rny a poctivy obraz igdmétu Cetnictvi a finadni situace

acetni jednotky.

Zobrazeni je &rné, jestlize obsah poloZzekcaini zavrky odpovida skutsému
jednotce uloZeno na zakkadohoto zékona. Zobrazeni je poctivé, kdyZz jséungm
pouzity (Eetni metody zfisobem, ktery vede k dosazenirnosti. Tam, kde &etni
jednotka nize volit mezi vice moznostmi danéefini metody a zvolena moznost by
zastirala skutewy stav, je Getni jednotka povinna zvolit jinou moZnost, ktera

skut&nému stavu odpovida.
Wetni zaznam

Jednoznmé je stanoveno, Zecatni jednotky jsou povinny vést jednéefnictvi za
ucetni jednotku jako celek a dale jako soustasetriich zaznas Ucetnim zaznamem
se rozumi data, ktera jsou nositeli informaci tigiah se pedmétu etnictvi nebo jeho
vedeni. Jednotlivé &@tni zaznamy mohou byt seskupovany dmtdich zaznaih
nesoucich souhrnnou informaci; takovymietnimi zaznamy jsou zejménaetni
doklady, w@etni zapisy, &etni knihy, odpisovy plan, inventurni soupisygtoly

rozvrh, &etni za¥rka, vyrani zprava.
Vérny a poctivy obraz

Ketni jednotky jsou tedy povinny véstainictvi tak, aby &etni zavrka sestavena
na jeho zakla& podavala ¥rny a poctivy obraz igdnmétu (etnictvi a finadni situace

acetni jednotky.

Zobrazeni je &rné, jestlize obsah poloZekiaini za¥rky odpovida skutsému
stavu, ktery je fitom zobrazen v souladu €atnimi metodami. Zobrazeni je poctivé,
kdyZ jsou pi ném pouZzity &etni metody zfisobem, ktery vede k dosazerdirnosti.
Pokud Ize volit mezi vice moznostmi dan&tini metody, musi se zvolit ta metoda,

kterd lépe vyjatl skute&ny stav.
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Jestlize ve vyjimmych gipadech dojde k tomu, Ze pouzitéetnich metod
stanovenych prov&dimi pravnimi pedpisy bude nestitelné s obecnou povinnosti
vérného a poctiveho obrazuéetnictvi, I1ze zvolit jiné metody. Tyto pakeétni jednotka

popiSe v filoze k &etni zavrce.
UpIné a spravné detnictvi

Ketni jednotky jsou povinny véstétnictvi spravné, Gpiné, fkazné, srozumitelné,
piehledné a zjsobem zarkujicim trvalost detnich zaznai

Proto také zakon océtnictvi hovdi o Uplném detnictvi, &etni jednotka musi
zalttovat v &etnim obdobi v &etnich knihach vSechnyétni gipady a nejpoziji do
konce tohoto obdobi za jemu bezpfedt piredchazejici &etni obdobi sestavicétni
zawrku a ma o dchto skuténostech vesSkeré catni zaznamy, a to iphledr
uspdadané. Zdrazren je také pedpoklad nefetrzitého pokréovani veinnosti Eetni
jednotky - tj. nenastava zadna skumest, kterd by ji omezovala nebo ji braniimosti
v dohledné budoucnosti.

Nalezitosti (¢etnich dokladi

V 8§ 11 se upravuji nélezitostietniho dokladu:

- ozn&eni &etniho dokladu,

- obsah Getniho gipadu a jeho &astnici,

- perézni ¢astka nebo informace o cera nérnou jednotku a vyjaeni
mnozstvi,

- okamzik vyhotoveni ¢etniho dokladu,

- okamzik uskutenéni iCetniho gipadu, neni-li shodny s okamzikem
vyhotoveni Getniho dokladu,

- podpisovy zaznam osoby odgowé za Getni gipad a podpisovy zaznam
osoby odposdné za jeho zatfovani.

Zakon také stanovi, Ze seetni zapisy provaii prabézné v i¢etnim obdobi tak,

aby byly splgny povinnosti stanovené zakonemdethictvi, gipadrg i jinymi

pravnimi gredpisy, nap zakonem o DPH.
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WKetni zawrka

Ucetni za¥rka tvai nedilny celek a sklada se z:
- rozvahy (bilance),

- vykazu zisku a ztréty,

- ptilohy.
Obsah grilohy
V filoze tetni jednotka vysstluje a dophuje:

« - Udaje obsazené v rozvaze a vysledovce,
« - informace k pouZiti €etnich metod,

« - skute&nosti, které poskytuji dalSi informace o podmink&ghsituacich
existujicich ke konci rozvahového dne, a talah které jako nejisté podminky
¢i situace existovaly ke konci rozvahového dne achej disledky ne€ni

vyznamnym zfisobem pohled na fin&ni situaci @etni jednotky.
PIny / zjednoduSeny rozsah

etni jednotky sestavujicétni zaérku v piném nebo zjednodu$eném rozsahu. Ve
zjednoduseném rozsahu mohou sestaiatni za¥rku etni jednotky uvedené v § 20,
pokud nemaji povinnost auditu. Ministerstvo finaopravi usptadani a oznmvani a
obsahové vymezeni poloZzek 2éwy a rozsah sestavovaniaini za¥rky pro jednotlivé

skupiny &etnich jednotek prov&dim pravnim pedpisem.

Ketni jednotky samdejmé mohu sestavovatcétni zavrky podle mezinarodnich
Ucetnich standafdnebo jinych mezinarod@nuznavanych &etnich zéasad. Nejde vSak o

alternativni moznost, resp. nejde &tni za¥rku ve smyslu zakona a@eétnictvi.
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Povinnost auditu

Ketni jednotky, které splji podminky uvedené v § 20, jsou povinny mietini

zawrku owienou auditorem. Jde o tytoaini jednotky:

a) akciové spolmosti,

b) ostatni obchodni sp@ieosti a druzstva, pokud ke konci rozvahového drietniho
obdobi, za ¢ se @etni za¢rka owiuje, a @etniho obdobi bezprdsdre
predchazejicihofiekradily nebo jiz dosahly alespodvou ze iti uvedenych kritérii:

« Uhrn rozvahy vice nez 40 mil.cKuhrnem rozvahy se pra:ély tohoto
zékona rozumi Ghrn zj&ty z rozvahy v ocemi neupraveném o

polozky podle § 26 odst. 3,

+ Cisty obrat vice nez 80 mil. K ¢istym obratem se procély tohoto
zakona rozumi vynosy snizené o prodejni sleviy,zdgiidané hodnoty a
ostatni da& ptimo spojené s obratem,

« pramérny prepaiteny stav zamgstnand veetrg pripadi pracovniho
vztahucélena k druzstvu v fibéhu etniho obdobi, zjighy zpisobem

stanovenym na zaklaavlastniho pravnihotrpdpisu, je vice nez 50

c) (Cetni jednotky podle 8 1 odst. 2 pism. b), které jsodnikateli, a to za podminek
podle pism. ,

d) &etni jednotky podle § 1 odst. 2 pism. djujici v sousta¥ podvojného detnictvi
za podminek podle pism. b),

e) etni jednotky, kterym tuto povinnost stanovi zulkd§travni pedpis.
Vyroéni zprava

Daleko ¥tSi diraz je kladen na zpracovani vynd zpravy. Poviné auditovana
Ucetni jednotka vyhotovuje také povihrvyroéni zpravu. Vyréni zprava obsahuje

minimalrg tyto informace:

« 0 minulém vyvojicinnosti &etni jednotky a o jejim postaveni nejmé&a dw

bezprostedre predchazejici €etni obdobi,
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o skuté&nostech, které poskytuji informace o podminkdcthsituacich, jez

nastaly az po konci rozvahového dne,
+ 0 predpokladaném budoucim vyvgjnnosti (Eetni jednotky,
« 0 vydajich n&innost v oblasti vyzkumu a vyvoje,

« 0 pdizovani vlastnich akcii, zatimnich fish obchodnich podi] jakoz i akcii,

zatimnich lisk a obchodnich podiloviadajici osoby,
« Vv rozsahu &etni za¥rky za &etni obdobi a vyrok auditora o tét@efni
zawrce, nestanovi-li jinak zvlastni pravniedpis, a v rozsahwétni za¥rky za

bezprostedre predchazejici dvucetni obdobi,

pozadované podle zvlastnich pravniébdpidi,

+ 0tom, zda &etni jednotka méa organigai slozku v zahrani.

Sougasti vyr@ni zpravy niize byt i zprava o auditu podle zvlaStniho pravniho
piedpisu. Povinnost @it vyrocni zpravu auditorem se posuzuje obdbfako owieni

acetni zavrky.

Rozvahovy den

Podstatny je samimé obecny pistup k ocedni k rozvahovému dni. Obecné

acetni principy se mj. projevi v tom, Ze pro o&enbereme v Uvahu:

- jen zisky, které byly dosazeny,

- vSechnaiedvidatelna rizika a mozné ztraty, které se tykegjetku a
zavazi a jsou nam znamy do okamziku sestavepini zaerky,

- vSechna sniZzeni hodnoty bez ohledu na to,eztlagpodé&kym vysledkem

wetniho obdobi zisk nebo ztrata.

Zavazky

Korekce vedouci ke spravnému adrse tyka beze zbytku i zavdzKestlize seip

inventarizaci zjisti, Ze hodnota zavézk vyssi, pop niZsi nez jejich vyse veétnictvi,

uvedou se zavazky wétnictvi a v detni za¢rce v tomto zji&ném ocenni.
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Syntetické a analytické @ty

etni zapisy &tované na syntetickych ¢tech hlavni knihy jsou podrobji

rozvadny v knihach analytickychdafi.

PerZni ¢astky v knihdch analytickych¢tic musi odpovidat fisluSnym souhrnnym

pergznimcastkam obrdit nebo #statki syntetickych @ta, k nimz se tyto &ty vedou.

Prokazovani shodycétnich zaznain na syntetickych a analytickychitéch je u

Ucetnich jednotek, které vedou swéethictvi s vyuzitim programu, jednoduché.

Shoda syntetickych a analytickychitiilje prokazovanaipdvahou, ktera obsahuje
pocateini a konéné Zistatky i obraty stran MD a Dal jak syntetickychk tnalytickych
actd, jsou-li ovSentastky analytickych &t seteny.

Kontrolni soupiska analytickyché¢tii obsahuje podolkinjako tabulkova pedvaha
pocateini zistatky, obraty stran MD a Dal a kamé Zistatky syntetickych a

analytickych @ta.

Na prvnimiadku je uveden gateini zistatek, obraty stran MD a Dal a kéng
zustatek syntetickéhoc¢tu. Na dalSichkadcich jsou uvedeny jednotlivé analytickéya
na poslednim je uveden s@ti¢astek analytickych dit. Kontrola spoéiva v porovnani
shody ¢astek na prvnim a posledniradku. U tabulek nezpracovanych programem
vyzaduji kontrolni organy, aby byla spravnost @&bduwzistatka a obral analytickych

acta prokadzana kontrolnimi paskami.
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2.1.1. Vzajemna vazba €etniho a daiového systému

Informa&ni tok vyjaduje prichod &etni informace od jejiho vzniku,i¢s jeji
transformaci na devou informaci aZz po sestavenindaého iznani, ve kterém jsou

zahrnuty souhrrthvSechny da&ové informace za zdavaci obdobi.

Schéma:. 1: Informa&ni toky &etniho a daového systému

Ucetni systé Eetni gipad

1
Ucetni doklad
1

Ugetni zaznam

Danovy systérh | Podklady pro vypet dar

L1

Datiové giznanj

Pramen:autorka

Schéma. 1 znazatuje piichod &etni informace &etnim systémem az do systému
danového, kde se #émi v informaci déovou s vystupem zahrnutym dond&ého

piiznani.



Schéma. 2: Finarni toky &etniho a daoveého systému

Ucetni systé

Ucetni
piipad

L1

Zatktovani &etniho pipadis
Il

Pramen:autorka

Danovy  f---—-----—--—- T

systém
L1

Vypocet daiového zatizehi
.

Vypocet daioveho

zatizeni

L1

Konesny vysledek
hospodéeni
- sty zisk (ztrata)
- vySe dag¢

T

Vysledky
z predch. obdobi

Dariova soustaval

Schéma. 2 znazafuje finartni toky predstavujici pechod vysledku hospoikni

vyjadreny v peiznich jednotkach na davy zaklad za €elem vypd@tu darg.
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Schéma:. 3: Obecné schéma vygia darg z prijma u podnikatelskych subjekt

VESKERE RIIJMY

piijmy, které nejsouiednitem dart

=  |prijmy, které podléhaji dani

piijmy osvobozené od dan

piijmy nezahrnované do zakladu dan

uznané daové naklady (vydaje) se souvisejicintijmy
- |[ZAKLAD DAN E

od¢itatelné polozky

- |ZAKLAD DAN E PO SNIZENI
x |sazba dahn

- |DAN

slevy na dani
- |DAN PO SLEWE

Pramen:autorka

2.1.2. Vztah ®etnictvi a zakladu darg z prijma PO

Jedi® vysledky spravé vedeného &etnictvi mohou byt podkladem pro sestaveni
zakladu da# a speitani daové povinnosti. Pro spravné stanovenialaé povinnosti je
proto nezbytné vychazet ze spravného vysledku hiaspoi, ktery je vystupem

spravného, uplného, jtazného, pehledného a srozumitelnéhdetnictvi.

Aby se z &etniho vysledku hospotkni stal zaklad da&n je teba provést
transformaci (Gpravu d&tniho vysledku hospotini). Neni mozné tento proces
zjednoduSovat tim, Zecétni hospodi&ky vysledek bude povaZzovan za zakladédan
Mezi Getnim hospodékym vysledkem a zéakladem daje zasadni rozdil. &tni by
meli jiz pfi béZném @tovani naklad a vynos brat v ivahu d@ové hledisko &lenit

nejen nakladové, ale i vynosovétyl podle toho, zda se stavdji nestavaji sotasti
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zékladu da& Ucetni jednotky by nesii Sefit na vzalavani svych getnich, uvazliv
si vybirat své zastupcecetni firmy a déové poradce.

2.2. Cestovni nahrady - pravni vychodiska

Nahrada vyd@j které zamsstnan@m vznikaji @i pracovnich cestach a cestach mimo

pravidelné pracovist predstavuje pro zaéstnavatele nezanedbatelnt@stku naklad.

Zpisob a vySe poskytovanych cestovnich nahrad je ptkénttem celérady
kontrol provadnych zejména finamimi Urady, které kontroluji spravnost itavého
z&kladu, a také inspektoraty prace, které kontrotigdrZovani pracowpravnich
predpigi.

Problematika cestovnich nahrad je pow obsahla a ekonogti pracovnici, kt&
se ji zabyvaji, se musi seznamit s celadou pravnich fedpigi. Zejména jde o tyto

pravni normy:

« zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, kterycanaosti od 1. 1. 2007 nahradil
zakon¢. 119/1992 Sh., o cestovnich nahradach;

« zakon¢. 586/1992 Sbh., o danich #jma; problematika cestovnich nahrad je v
tomto zakos feSena zejména v ustanovenich:

+ 86 odst. 7 pism. akde jsou uvedeny limity, do kterych nejsou cestov

nahrady pedmétem da® ze zavisl&innosti zanstnang,
+ 8§ 24 odst. 2 pism. zhktery stanovi hranici cestovnich nahrad ve ¥azb

na daové naklady zagstnavatele,

« 8§24 odst. 2 pism. k) bod 1 ; Kde jsou vymezeny odliSnosti upglavani

cestovnich nahrad zastnané a podnikajicich fyzickych osob;

« z&kon¢. 563/1991 Sbh., odétnictvi; podnikatelé musifplictovani o pracovnich
cestach dodrzovat zakon @efnictvi a doklady, kterymi prokazuji jednotlivé
naroky, musi mit nalezitosttétnich doklad stanovené § 11

« zakon¢. 97/1963 Sb., 0 mezinarodnim pravu soukromém aegrim; podle
tohoto zakona postupuji z&stnavatelé i zaméstnavani cizing, zejména p

volbé pracovniho prava zainteresovanychistat
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+ pokyn D-300, kterym je stanoven jednotny postup yplatiovani rekterych
ustanoveni zdkona o danichigjmpi;

« provadci pravni pedpisy vydavané na zakkadmoaiovaciho ustanoveni § 189
zakoniku préace:

« Ministerstvo prace a socialnichéoi v pravidelném (fpadré i
mimoradném) terminu stanovi vyhlaSkou sazby z&kladniraddhza
pouzivani silninich motorovych vozidel, stravnéfiptuzemskych
pracovnich cestach,jonérnou cenu PHM,

« Ministerstvo financi v pravidelném ifpadré i mimoradném) terminu
stanovi vyhlaskou sazby zakladni ndhrady sazelamihiho stravného,

« vlada stanovi ndzenim uUhradu zvySenych Zivotnich nakiaghro
zantstnance, se kterymi sjednava zatnavatel, ktery je neziskovou

organizaci, misto vykonu prace mimo (ze&f.

Z vySe uvedeného jsou zakladni ustanoveni novéwyto:

1. Zakonik prace sedist § 151 - 190

2. Zakonik prace § 34 odst 2; § 42; § 43

3. Zakon o danich #jni § 6 odst. 7

4. Z&kon o danich #ijnu § 24 odst. 2, pism. zh

5. Vazba na jiné, nez z&stnance § 24 odst. 2, pism. k
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3. AKTUALITY

Cestovni nahrady od 1.1.2007

Od 1. 1. 2007 je ginny novy zakonik prace, ktery zruSil celdgadu pravnich
piedpisi, mimo jiné i zakon o cestovnich nahradach. Obpestkytovani cestovnich

nahrade upravena primo novym zékonikem pracea to gedevsim wasti sedmée.

| kdyZ mnoho ze zazitych prin@iwyplyvajicich ze zakona o cestovnich nahradach
plati i nadale, pnasSi novy zakonik prace hadrzmen. V prvni fac je nutné se
seznadmit s novou filozofii pro poskytovani cestotnhahrad, podle které je upraveno
poskytovani nahraavla®’ pro podnikatelskou sféru a zviagro nepodnikatelskou

sféru.

Ritom se vnepodnikatelskésfé&e postupuje tak, Ze jsou stanovemuze odchylky
od Upravy platné pro podnikatelskou sféru.

etni pracovnici podnikatelské sféry se viak mugh&mit s celym zakonem,
neba’ limity pro daiové &ely jsou nastaveny pouze do vySe nahrad poskytatany

zamestnan@m neziskovych organizaci.

Steji tak (Eetni pracovnici nepodnikatelské sféry se musi seitn& celym
zadkonem, nehibjsou v hla¥ tieti (8173-181) stanoveny pouze odchylky od nahrad
uvedenych v hlav druhé (8156 - 8172) upravujicich cestovni ndhragwdnikatelské
sf&e. To znamena, Ze podminky poskytovani nahradégtmemndém neziskovych
organizaci, které se neliSi, nejsou jiz v Klaveti zopakovany a plati ustanoveni

uvedend v hlavdruhé.

Novy zékonik prace vychazi z obecné zasadg|epkteré ma zawsstnavatel nést
néklady spojené s vykonem préace. Pokud tedyégamanci vzniknou { vykonu prace
néklady, je zarstnavatel povinen mu je uhradit.
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Kdy Ize poskytnout cestovni nahrady

Zakonik prace v 8152 stanovi postup, podlaékie je zardstnavatel povinen

poskytnout zarstnanci cestovni nahrady, které vzniknéi p

pracovni cest
2. cest mimo pravidelné pracovigt
cest v souvislosti s mimi@dnym vykonem prace mimo rozvrh &mv mist
vykonu prace nebo pravidelného pracayist
prelozeni,
[ijeti do zandstnani v pracovnim podru,

vykonu prace v zahratii

Poskytne-li za®stnavatel zawstnanci nahrady v jinych ifpadech, nejjde o

cestovni nahrady.
Pracovni cesta

Paragraf 42 zakoniku prace definuje praceestu jakataso¥ omezené vyslani
zanestnance zadstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto nykprace.
Ujednani o mist vykonu prace je jednou z povinnych nalezitosticpvai smlouvy. V
souladu s ustanovenim 8§ 34 musi byt pracovni sralaizavena pisem®i a musi

obsahovat nasledujici ujednani, jinak je neplatna:

« druh prace, ktery ma zastnanec vykonavat,
+ misto nebo mista vykonu pracegijtpm patet mist vykonu prace a jejich rozsah
neni nijak omezen,

« den nastupu do préace.

Zantstnavatel mze vyslat zastnance na dobu nezbytné ity na pracovni cestu
jen tehdy, jestli s tim za¥stnanec souhlasi. Z&stnanec na pracovni c&éstona praci

podle pokyii vedouciho zagstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.
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Cesta mimo pravidelné pracovidt

Misto pravidelného pracowsStmohou sjednat zakstnavatel a za#stnanec v
pracovni smlou¥. Pokud vSak misto pravidelného pracavistebylo sjednano,
povaZuje se za pravidelné praco¥ististo vykonu prace sjednané v pracovni smiouv
V souladu se zakonem o cestovnich nahradach byloZoimo sjednat pravidelné

pracovist i jinou samostatnou dohodou, ktera nemusela hytésti pracovni smlouvy.

Ze zrni nového zakoniku prace vyplyva, Ze od 1. 1. 208¥Ze byt misto
pravidelného pracovistsjednano pouze v pracovni smléuWNow je take reSena
situace, kdy mezi dastniky nebylo pro dely cestovnich nahrad sjednano pravidelné
pracovis¢ a misto vykonu préce, které se povazuje za prhédpracovist, bylo v
pracovni smlou¥ sjednano v SirSim rozsahu, nez je jedna obec.rdkkairace reaguje
na tyto gipady pravni fikci, Ze jde o takovou obec, ve kieegastji zacinaji pracovni
cesty zamstnance. V fipact nejasnosti bude rozhodovat a podminky pracovrty ces

uréovat zandstnavatel.

Z uvedenych skuteosti vyplyva, Zze novy zakonik prace diferencujezinpgacovni
cestou a cestou mimo pravidelné prac@vi€testovni nahrady vSak zastnanci nalezi
za oba pipady. Spravné rozliSenitrbe mit v pracovepravnich vztazich vliv na piabu
souhlasu zagstnance s pracovni cestou, jak to potvrzuje nagtdditiklad.

Zantstnanec pan Zuna ma v pracovni smiogednano misto vykonu prace - obec
Novy Jiin a pravidelné pracoviSstNovy Jiin, Smetanova 12. Zamstnanec bude
vyslan k vykonu prace dne 11. 12. 2007 do Ostragna 14. 12. 2007 do Nového

Ji¢ina, Antoninska 151.

« V piipact cesty do Ostravy je zamstnanec na pracovni c&siheba byl ve
smyslu ust. 842 zakoniku prace zsitnavatelem vyslan k vykonu prace mimo
sjednané misto vykonu prace. Zmtmavatel mize vyslat zafstnance jen na
zaklad vzajemné dohody. Zatetnanci budou nalezet cestovni nahrady.

« V piipad cesty do Nového dJina, Antoninskd 151, bude z&smmanec plnit
pracovni Ukoly mimo pravidelné pracowst(mimo adresu Novy dJin,

Smetanova 12). V uvedenérfipact se vSak nebude jednat o pracovni cestu a k
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vyslani zamistnance nebude zapelbi jeho souhlasu, nebé takovému vykonu
prace (v obci Novy din) se zavazal v pracovni sml@Zantstnanec bude mit

narok na cestovni nahrady.

Nova pravni Upravafripesla pozitivni zrény i pro ty zamistnance, kté méli v

pracovni smlou¥ sjednano misto vykonu prace v SirSim rozsahuiehjejpravidelné

pracovis¢é nebylo sjednano {fpadre bylo sjednano v Sir§im rozsahu nez jedna obec).

a. Pravni uprava platna do 31. 12. 200fanestnanec pan Holy & v pracovni

smlouw sjednano misto vykonu prace: Zlinsky kraj. Prawvidegracovidt pro
Gcely poskytovani cestovnich nahrad nebylo dohodnuf@mmeEstnanec
vykonaval ¢asté cesty, které &maly ve Zlirt. Podle zakona o cestovnich
nadhradach vznikl za#stnanci narok na cestovni nahrady aZztipauk, kdy
vykonal pracovni cestu mimo Zlinsky kraj.

Od 1. 1. 2007 zakon stanovi pravni fikie jde o takovou obec, kde egtji

z&inaji pracovni cesty zatstnance (v popisovanéniikladé ve mest Zlin). To

znamena, ze pokud pan Holy z pracovnidhadii vyjede ze Zlina, bude mit
narok na cestovni nahrady. Nova pravni Upravadeéuspravedliva, zejména s
ohledem na moznost sjednat mistio mista vykonu prace bez jakéhokoli

omezeni.

" T

Zlinsky kraj = misto vykonu
price

| - cesta v rimei Zlinského kraje = ces-
/ ta mimo pravidelné pracovisié

S - cesta mama Alinsky kria) = pracov-

o ni cestn

30



Mimofadny vykon prace

Od 1. 1. 2007 Ize také poskytovat vydaje viEndangstnanci pi cest v souvislosti
S mimdgadnym vykonem prace mimo rozvrh &mdo mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovidt Tato zngna je dobrou zpravou pro celtadu zanistnang, z
charakteru jejichZ prace vyplyva pelba vykonavat praci i mimo rozvrh 8m jde nap.
0 opravde, veterinée apod. Toto nové ustanoveni zakoniku prace budméneyuzit
také v gipadech, kdy byl zasstnanec z naléhavych pracovnictivadi odvolan z
fadné dovolené. Uvedeny postup byl dogomany i v minulosti, ale jelikoZz pro toto
feSeni nebyla pravni opora, vyvolaval ze strafgtnich pochybnosti a diskuze.

Postup uplébvany do 31. 12. 2006, tjfed Einnosti nového zakoniku praegan

Novy pracoval jako opravaV pracovni smlou¥ mél sjednano pravidelné pracowist
Jabfinka 25. Pokud byla n&pz divodu nutné opravy v raich hodinach poeebna
piitomnost pana Nového v migeho pravidelného pracové&tnebyl @i cest do mista
pravidelného pracovi§tna pracovni cesta nendl narok na cestovni nahrady. Zakon o
cestovnich nahradéch sice v podnikatelskgesiévoloval poskytnuti nahrad nad ramec
z&kona, ale se v3emi igavymi disledky: vyloweni nadlimitnich vyddj ze zakladu
darg zantstnavatele a zvySeni zdanitelnéhigmu zangstnance, Od 1. 1. 2007Ze @i

uvedenych cestach zéstnanci poskytnout cestovni nahrady.

Vysilani zanéstnance (8153)

Zanestnance vysila na pracovni cestu Zamavatel, ktery @uje vSechny podminky
rozhodné pro vysSi cestovnich nahrad, zejména dolmisio nastupu a ukoeni

pracovni cesty, misto pini pracovnich ukdl, zpisob dopravy a ubytovani.

Zantstnavatel je povinen fjnlizet k opravinym zmim zangstnance.
Zamestnanec neni opra¥n cokoliv jednostranh ménit. Podminky, za kterych bude
pracovni cesta vykonana,curzantstnavatel piseménpred vyslanim zagstnance na

pracovni cestu.

31



Cestovni Fikaz

Zakon nendzuje zadny obecen zavazny tiskopis cestovnichtilazi. Ucetni
jednotka si mize zakoupit tiskopis, ktery je vainv prodeji, nebo si fize podle

provoznich podminek ve firrcestovni fikaz sama vytvit.

Urcovani podminek pracovni cesty pisemnou formou na@ngnvyznam, pihodi-li
se zamistnanci UOraz¢i Skoda. V pipact pisemné formy je mozné prokazat, zda
skute&né Slo o pracovni cestu a za jakych podmineklambyt podle n#zeni
zantstnavatele vykonana.iiPproSetovani okolnosti, za kterych Skoda vznikla, budou

okolnosti vzniku Skody porovnany gikazem zaréstnavatele.

Pokud nastanou zmy v podminkach pracovni cesty avedu nepedvidatelnych
okolnosti (nap z divodu nemoci, pastrnostnich podminek apod.), je i ¥chto
piipadech nutny dodatey souhlas zagstnavatele. Novy zakonik prace nevyZzaduje
pisemnou formu vysilani zastnance v fipadech, kdy jsou vzhledem k okolnostem
prava zamistnance na cestovni nahrady nezpochybnitelné. t8 postupem vSak musi
zantstnanec souhlasit. Pisemné vysilani &tmance je vyhodné zejména pro

zanestnance a five byt dilezité pro pozgSi dikaznitizeni i necekané udalosti.

Cestovni prikaz by mel obsahovat tyto adaje:
. zahdjeni pracovni cesty (misto, den, hodina; uaraimi pracovni cesty:

pechodceské statni hranicefipetecké pepraw odlet letadla),

. misto vykonu prace,
. dobu trvani,
. zpasob dopravy (firemni automobil, soukromy automoldak, autobus,

letadlo apod.),
. ukonteni pracovni cesty (misto, den, hodina; u zakiramracovni cesty:
pechodceské statni hranicefipetecké pepraw prilet letadla podle

letovéhaadu),
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. dalSi podminky pracovni cesty.

Hi vyacétovani pracovni cesty sdilladaji doklady s pracovni cestou souvisejici.
Stravné a kapesné se nedokladaji, rfigbjich vyse vyplyne z vypkného cestovniho

piikazu.

Dilezitou sowdasti cestovnihoffkazu jsou podpisy zafstnance a za#stnavatele
pii vyslani na sluzebni cestuiifejim vydétovani je to navic podpis osoby odpdié

za vyltovani pracovni cesty a kontrolu.
Snérnice

Postup P vysilani zamistnance na pracovni cesty zZetmavatelé stanovi viiitim
piedpisem (dohodnou v kolektivni smia)yv Vnittnim predpisem ufi zaméstnavatel
odpowdnou osobu oprawnou vysilat zastnance a @ovat podminky pracovni cesty,
upresiuje povinné naroky a také dwje dobrovolné davky. Zatstnavatel mize na
zaklad vnitrniho gredpisu stanovit s@nebo zarsstnanci dalSi povinnosti, napurci,
zda bude vysledek pracovni cesty Zamancem sHlen Ust&, nebo zda je nutné

vyhotovit v ugitém terminu pisemnou zpravu apod.
Dohody mimo pracovni ponér

Nahrady zagstnan@m, ktei konaji pro zaréstnavatele praci na zakkadlohod o
pracich konanych mimo pracovni pé&mse ilis neliSi od Upravy obsazené v zakan
cestovnich nahradéach.fiPposkytovani cestovnich nahrad je nutné neopontenou

nasledujici skutaosti:

1. Cestovni nahrady Ize poskytnout pouzeéipark, kdy toto pravo bylo sjednano.
Pokud nebude dohodnuto poskytovani cestovnich dabiale jejich fipadné
poskytnuti posouzeno jako g bez pravniho titulu. Poskytnuti cestovnich
nahrad by rdlo byt ujednano odfler¢ od ujednani o odém¢ za vykonanou

praci.

Pokud by byla uzaena dohoda s ujednanim o poskytovani cestovnictatah

ale neobsahovala by ujednani o vySi édynza provedenou praci, byla by tato
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pravni forma neplatnd. Pokud by z této neplatnénydoyly poskytnuty cestovni
nahrady, byly by posouzeny jako neoprév plreni bez pravniho titulu. V
dohod je také vhodné ujednat rozsah poskytovanych naliakbn umoiuje
sjednat vysi a druh jednotlivych @mi, ndhrada nemusi byt poskytnuta v plné
vySi. Pokud se vSak zawstnavatel v dohagzavaze k poskytovani vSech nahrad

podle zakoniku prace, je k jejich poskytnuti v pinézsahu povinen.

2. Zakon rozliSuje podminky sjednani pravidelnéhacpvist podle toho, zda jde
o dlouhodobjSi pracovni vztah, nebo o vykon jednorazového kol
« U zamestnané ¢innych na zaklagl dohod o pracovniinnosti Ize

poskytnout cestovni nahrady pouze fippdech, kdy bylo sjednano
pravidelné pracovistzan€stnance.
« U zangstnand, ktefi maji na zéklagl dohody o provedeni pracgkonat

pracovni Ukol v mist mimo obec bydli& neni stanovena povinnost
sjednat pravidelné pracowSK tomuto rozliSeni byloifstoupeno z toho
davodu, Ze u dohod o provedeni prace $edpoklada jednorazovy
vykon a sjednavani pravidelného pracavisby bylo zbyténg

administrativé narané.

Novy zakonik prace zvysil oproti dosavadnivpidiprag¥ ¢asovy limit u dohody o
provedeni prace z dosavadnich 100 hodin na 150 hokalend&im roce. Do tohoto
limitu se plré zap@itava doba trvani pracovni cesty, na kterou bylé&ananec vyslan.
Povinnost rozvrhnout zatetnanci pracovni dobufipuzaweni dohody o provedeni
prace neni zakonikem prace stanovena. Pokud vSakdgho@d o provedeni prace
trvani denni pracovni doby sjednano, pak se dadditb0 hodin za rok zapiava jen
ta ¢ast trvani pracovni cesty, kterd probiha vidstanovené denni pracovni dolgias

trvani pracovni cesty mimo stanovenou denni pracdebu se do limitu nezapivava.
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3.1.1. Cestovni ndhrady - pracovni cesta vlastniwozidlem

Ve srovnani se zakoneiml119/1992 Sb., o cestovnich nahradach (platny®1dd 2.
2006), dochazi k upsreni a znénam g poskytovani nahrad. Na rozdil od dosavadni
pravni apravy je novym zakonikem fapeSeno zaokrouhlovani, nastavajiémy ve
stanoveni jizdnich ndhrad, stravnéhiotpzemskych i zahraémich pracovnich cestach,
meéni se postup ip poskytovani zaloh afpvyuctovani pracovnich cest, nbye feSeno

nagiklad preruseni pracovni cesty.
Nahrady za pouZiti vozidla zaréstnance g pracovni cest

Nahrada jizdnich vydajpti pouziti automobilu zagstnance i pracovni cest pro
zamestnavatele jgéeSena zakonikem prace v ustanoveni 88 157 aZ a6@cast zakona
se netyka vozidel, ktera jsou v majetku Zatnavatele nebo jsou zastnavatelem
pronajata (tzv. sluzebnich vozidel), néhglafiovani souvisejicich nakladti pouZziti

téchto sluzebnich vozidel j@Seno zakonem o danichizjma.

Nahrada jizdnich vydajtedy nalezi zagstnanci v pipadech, kdy na Zzadost
zantstnavatele pouZzije jiné nez sluzebni vozidlo. Jdgiklad o vozidlo v osobnim
majetku zamsstnance, pronajaté zgstnancem formou fin&gniho prongjmu, bezplatn
vypuj¢ené zamstnancem (nap od rodEn), pronajaté zagstnancem za Uplatu od jiné

osoby.
Néahrady za pouziti silnéniho motorového vozidla

Zpisob vysilani zagstnanéd na pracovni cesty dohodne zmtmavatel se
zanestnancem v kolektivni smlogv(naidi ve vnitnim p‘edpise) podle vlastnich
potreb a podminek vykonéinnosti. Zangstnanci, ktery pouZijeippracovni cestjiné
nez sluzebni vozidlo, nalezi za kazdy ujety kilomsbuwet sazby zakladni nahrady a

spotebované PHM.
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Sazby zakladni ndhrady

Fi pouziti soukromého motorového vozidla k pracovest nalezi zardstnanci za

kazdy ujety kilometr sazba zakladni nahrady negmnénvysi:

+ 1,00 K¢ u jednostopych vozidel &ikolek,
« 3,80 K¢ u osobnich silknich motorovych vozidel,
« 7,60 K& u nakladnich automoliil autobus a traktofi.

Tyto ¢astky vyjaduji urcitou ndhradu za drobné opravy, nahradni dily, cdejaké
amortizaci, ke které dojde pouzitim vozidla Zatnance p pracovnich cestach pro
zantstnavatele. Sazby zakladni ndhrady nezavisi tiaq@@ci ced automobilu, a tak
castku nejmé# 3,80 K& za jeden ujety kilometr dostane zsmimanec fi pouZziti
mercedesu stefnjako @i pouziti trabantu. Pouzije-li zatethanec k motorovému

vozidlu pivés, zvysSi se sazba zakladni ndhrady nefneéh5 %.

Nektefi zaméstnavatelé se myndomnivaji, Zze sazbu zakladni nahrady Ize o0 15 %
zvysit pouze v fipadech, kdy byl pro pracovni cestu zatnance pouzitifves, ktery
je v osobnim majetku zatstnance. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o nahradu za
zvySenou ,amortizaci“ vozidla, lze sazbu zakladahmady zvySit i fi pouZziti givésu
zamestnavatele. Bktefi podnikatelé chybhzvysi nejméd o 15 % nejen sazbu zakladni
nahrady, ale saet sazby zakladni nahrady a spbly PHM.

Pro pehled uvedu fiklad. Ri pracovni cest bylo se souhlasem z&stinavatele

pouzito motorové vozidlo zafstnance sifivésem:

« celkem bylo ujeto 600 km,

+ sazba ZN 3,80 K

+ spoteba PHM na kngini 2,00 K¢,

« zvySena sazba ZN (3,80 + 15 %) = 4,37 K

« spravna nahrada: 600 x (4,37 + 2) = 3 822,060 K

« chybna nahrada, kdy je 0 15 % zvySena iighat PHM: 600 x (4,37+ 2,30) =
4 002,00 K.
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Z uvedenéhoifkladu je Zejmé, Ze jde o velmi maléstky, ale v satiu za celé
obdobi niize mit gedmétné pochybeni na podnikatele velmi negativni fimaropad.

Nahrada za spotebované pohonné hmoty

Nahradu za sp@bovanou PHM uii zaméstnavatel nasobkem ceny pohonné hmoty
a mnozstvi spoebované PHM. Pro spravny vy nahrady musi zarstnavatel znat

pramérnou spatebu vozidla a cenu PHM.

Cena pohonnych hmot

1. Cena prokézanda zéstnancem

Pti stanoveni nahrady za speibované PHM se vychazi z ceny PHRetw® DPH
prokadzané zagstnancem. Jde o postup, kdy zatnanec prokaze cenu dokladem o
nékupu, ze kterého jefggma souvislost s pracovni cestou. Pokud &inanec
piedlozi vice dokladl o ndkupu PHM, vypsta se cena PHM pro teni vySe
nahrady aritmetickym gmérem cen prokazanych zg@stnancem. Tento postup byl

viv s

obsaZena az v novém zakoniku prace plathném od200%.

2. Piimérné ceny PHM

Pokud zamstnanec cenu PHM neprokédze, v§fgose vySe nahrady ztpnérné
ceny PHM stanovené vyhlaskou Ministerstva praceca&mich éci. Zalezi tedy na
rozhodnuti zastnance, jaky zjsob i stanoveni ceny PHM zvoli. Véhterych
piipadech, kdy cena benzinu klesa a ve vyhlaSce §8igena nez ve skdtesti,

muze zangstnanec i spekulovat.

Nekteri zameéstnavatelé ckiti prokazovani ndhrad za PHM zjednodusit a veranit
smernici stanovili, Ze i vypoctu spotebované PHM budou vychazet Zipernych cen
podle vyhlasky MPSV. Tento postup neni mozny. Zstianec si rize vybrat, a
jestlize dolozi hodnotu PHM dokladem o nakupu, ns@st ni i stanoveni nahrady za

spotebované PHM vychazet.
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V rekterych gipadech je v technickémkazu vozidla uvedeno, Ze motor vozidla
je pohagn PHM, ktera neni uvedena ve vyhlaSce MPSVeédhto ipadech musi byt
cena vzdy doloZzena dokladem, jinak nelze nahradspo#ebované PHM vyptitat a

nasledg proplatit.

Ve vyhlaSce se napnedozvime gmeérnou cenu za LPG, i kdyz je peémé dost
automobiti, které jsou na autoplyn jedilany”. Fri pouziti €chto vozidel je nutné vzdy

piedlozit doklad o ndkupu LPG, jinak by nebylo mohaéradu vypditat.
Spotreba PHM

Zangstnanec je povinen zastnavateli pedlozit technicky pikaz silnEniho

motorového vozidla.

Hi urceni spateby PHM pouZije zagstnavatel Udaj o sp@bs pro kombinovany
provoz podle norem Evropskych spiastvi. Také tato Uprava je zakotvena az v
Mnozi zangstnavatelé se branili pouzitipvypoctu nahrady tento udaj, ktery je pro
zanestnance nejvyhodijsi, nebd se obavali, aby neopraum nekratili naroky
zamestnance a tim se vystavovaliigpdnému postihu kontrolnich orgafnag. pri
kontrole podle zakond&. 251/2005 Sb., o inspekci prace). Nyni, kdyZz prayrava

tento postup obsahuje, nemusi se &inavatel sankci obavat.

Neni-li udaj pro kombinovany provoz podle maréevropskych spotenstvi v
technickém pikazu uveden, vypota zamdstnavatel speebu PHM vozidla

aritmetickym pimérem z udaj uvedenych v technickémikazu vozidla.

V posledni dob v technickych pikazech stale@astji schazeji udaje o sp@t:
motoroveho vozidla. Podle nazon¢kterych podnikateél se takto prodavajici udajn
chtgji vyhnout gipadnym reklamacim a spgon v pfipadech, kdy je skutea spateba
vySSi nez spoeba deklarovana v technickemikazu. Zanistnanci, ktery je majitelem
takového vozidla, islusi ndhrada za pohonné hmoty, jen pokudispat prokaze
technickym pitkazem vozidla shodného typu se shodnym objemeni.valc
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Udaje o spaebs Ize do technického pkazu nechat doplnit na zakkadertifikatu o
pramérné spoatebs u Ustavu pro vyzkum siltihich motorovych vozidel v Praze 9,
Lihovarska ulice 12. Souvisejici vydaje hradi 2atnanec ze svych préstki, nelze je

povazovat za nutny vydafigracovni cest

Pro lepSi fehled opt uvedu piklady. Zamgstnanec se souhlasem zmtmavatele
vykonal pracovni cestu v délce 330 km. £aimanci bylo i pracovni cest zajiS€no
stravovani a nevznikl mu Zadny souvisejici nutnylegdi vydaj. Zamstnavateli
piedlozil vice doklad o nakupu PHM, na kterych byly uvedeny ceny PHM5QXKe,
30,50 K, 28,50 K, 31,50 K.

Zangstnavatel aritmetickym pmérem vypa@etl cenu PHM - 30 K

Zamestnavatel @i vypoctu primérné spateby automobilu vychazel z aritmetického
praméru Udaji v technickém pikazu, protoZze neobsahoval Udaj o #gdit pro

kombinovany provoz podle norem Evropskych spertestvi.

Vypocet pimérné spoteby: (7,4 + 7,6 + 7,8) : 3 = 7,60 litru na 100 km
Vypocet nahrady za 1 kilometr jizdy: (30 x 7,6) : 10Q,28 + 3,8 = 6,08 K
Vypocet nahrad jizdnich vydaj 330 x 6,08 = 2 006,40K

Zaokrouhleni podle § 183 odst. 5 ZP007 K¢

Zangstnanec vykonal se souhlasem #smavatele pracovni cestu v délce 90 km.
PredlozZil doklad o nakupu pohonnych hmot za cenu 80 K technickém pikazu
vozidla je uvedena speba paliva: ES 1999/100; na 100 kmilit8,0/5,2/6,2. Prvni
Gdaj uvadi spéebu ve nistt, druhy na dalnici aréti uvadi Udaj o spidhe pro

kombinovany provoz.

Vypocet nahrady: (30 x 6,2) : 100 =1, 86 + 3,8 = 5,66
Vypocet nahrad jizdnich vydj 90 x 5,66 = 509,40 K
Zaokrouhleni podle 8 183 odst. 5 zakoniku prad€,00 ke
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Nahrada ve vysi ceny jizdného za weny hromadny dopravni prost¥edek

Pokud zamstnanec k pracovni césthamisto weného dopravniho prdstku
dalkové pepravy se souhlasem zé&sinavatele pouzije vlastni vozidlo, bude mu
poskytnuta nahrada ve vySi odpovidajici &gizdenky hromadného dopravniho
prostedku (8157 odst. 2 zakoniku prace). Nahradu lzetoplve vysi, kterd bude

prokazana, napcenikem jizdnéh@SAD, informaci z internetu apod.

Zangstnavatel ufil zamgstnanci, Ze vykona pracovni cestu z Ostravy do Brna
autobusem. Za#sstnanec pozadal zastnavatele, aby mu povolil vykonat pracovni
cestu automobilem. Za¥stnavatel souhlasil s podminkou, Ze #amanci bude
piisluset ndhrada odpovidajici ¢amc¢eného hromadného dopravniho predku - tedy
autobusu. Zagstnanec vykonal pracovni cestu vlastnim automobdeh vyuctovani
uplatnil ndhradu v hodnétceny jizdenky autobusu. Na nahradu jizdného m#chd

piipadech narok pouzali¢ vozidla.

V praxi se ofas stava, Ze vifpadech, kdy vozidlem cestuji dva zsimanci,
narokuji tuto nahradu oba. Jde o chybny postup uhydrzangstnanec narok na
piednEtnou ndhradu nema, nebmu v souvislosti s dopravnim préeikem nevznikl

Zadny jizdni vyda,j.

V jiném gipact zantstnavatel rozhodl, Ze zastnanec vykona pracovni cestu z
Ostravy do Brna vlakem. Zatstnanec bez souhlasu zgstmavatele pouzil kigpraw
vlastni vozidlo a narokoval nahradu v &giedenky za vlak. Jde o chybny postup,
neba zan®stnavatel, ktery stanovi podminky, za kterych buyatlacovni cesta
vykonana, jednozia¢ urcil jako prepravni prosedek vlak a k pouziti vlastniho

vozidla zamdstnance nedal souhlas.

Zangstnanec nema pravo jednostrarmeénit podminky pracovni cesty stanovené
zantstnavatelem. V ifpact, Ze by zamsstnanci v pitbéhu pracovni cesty vznikla

Skoda, nerél by zangstnanec narok na nahradu.
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Vozidlo uréené k pracovni cest zaméstnance

Podminky, za kterych bude pracovni cesta vgkan stanovi za¥stnavatel.
Souhlasem k pouziti vozidla za&stnance k pracovni césse zamstnavatel stava

provozovatelem tohoto vozidla.

Souasrt je vSak nutné Zdaznit, Ze pednttné podminky nemaji vazbu na

poskytnuti cestovnich nahrad.

Mnozi zamstnavatelé pozaduji, aby vozidlo, které 2atnanci pouZiji f
pracovnich cestach, bylo havatijpojiS€no. Nejde o povinnost, kterou je zakonikem
prace podmigna vyplata cestovnich nahrad zstmanci. Zarsstnavatel tedy frize
souhlasit i s pouzitim vozidla za&stnance, které neni havatjnpojis€no.
Zamestnavatelé vSak v ramci obecné odfnosti za Skody vzniklé zafstnanci pi
vykonu prace odpovidaji za Skodu vzniklou 2atnanci pi pracovni cest Pokud je
vozidlo havarij pojis€no, spolupodili se na ndhtadkody zamstnavatel spolu s

pojistovnou.

Pro souhrn afp uvedu piklad. Spolénost povolila svému zatetnanci, aby f
pracovni cest pouZzil vlastni automobil. Zagstnavatel poZzadoval, abyrgunmétné
vozidlo bylo havarijg pojis€no. V piibéhu pracovni cesty vznikla zastnanci na
vozidle Skoda ve vySi 80 000¢KPracovni cesta probihala za podminek stanovenych
zantstnavatelem. Vzhledem k tomu, Zéegmétna Skoda vznikla za¥stnanci i
plnéni pracovnich Ukdl, je nutné aplikovat ustanoveni § 264 zakonikueréabecnou
odpowdnost zamstnavatele. Vznikla Skoda na vozidle byla z titujadnani v pojistné
smlouw ,0 spoluasti“ uhrazena pouze ve vysi 70 000. Kaméstnavatel je povinen

zanestnanci rozdil ve vysi 10 000ckuhradit.

C. Text K& MD D
1. Narok zangstnance na ndhradu Skody0 000 549 333

2. Uhrada zavazkui&i zamsstnanci 10 000333 211 (221)
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Daiové posouzeni uhrady vzniklé Skody

Z daoveho hlediska iize spolénost Skodu uhrazenou zéstnanci ve vysi 10 000
K¢ zahrnout do daovych vydaf v souladu s §24 zakona o daniigmu, neba jde o

vydaj, ke kterému je zatatnavatel povinen.
Daiové posouzeni uhrady havarijniho pojiSini zaméstnavatelem

V zadném zakonném ustanoveni nerfizeao, Ze k pracovnim cestamiie byt
pouzito pouze havarign pojiS€né vozidlo. Zamstnavatelé &Sinou poZzaduji, aby
havarijni pojiséni soukromého vozidla pouzivaného zatmancem bylo uzagno, aby
se v pipad vzniku Skody na jeji Uhra&d spolupodilela pojivna. Pokud by
zanestnavatel dovolil zagstnanci pouzit nepoji&é vozidlo, musel by fipadnou
Skodu v pIné vySi uhradit sdm. Zakon o danichiipmi v ustanoveni § 24 odst. 2 pism.
Zh povoluje zahrnout platbu havarijnino pajisit do daove uznatelnych naklad
zamestnavatele. Z hlediska z&@stnance jde o cestovni ndhradu, kterd nésdmetem

~

dare.
Nahrada za pohonné hmoty v cizi #né

Zangstnanec, ktery vykonava vlastnim vozidlem pracoees$tu v zahragi, ma
narok na nahradu pohonnych hmot v cizintnpouze za kilometry ujeté mimo Gzemi
CR. Ve srovnani s pravni Gpravou platnou do 31.20D6 @inasi novy zakonik prace
zmeénu, nebd podle zdkona platného do 31. 12. 2006 bylo moZoékytnout
zamestnanci nahradu za v ciziéné az po ujeti 350 km na Uzemi ciziho statu. Cenu

pohonnych hmot v zahratiiprokaze zarstnanec nejlépe dokladem o nakupu.

Zakonik prace v 8 167ipousti i moznost, aby zamstnavatel poskytl ndhradu za
pohonné hmoty v cizi &mé¢ i na zaklad prohlaseni zagstnance o skudeé
vynalozené ceha divodech jejiho nedolozeni. Zakortepgpoklada, Ze tato moznost
bude vyuzivana pouze v ixbdninych gipadech, pokud zataetnanec nefize doklad

dolozit z vdZznych dvoda.

V souvislosti s timto ustanovenim jékdy zakon chyb#é vykladan a zawstnanci je

vyplacena v cizi #n¢ i sazba zakladni nahrady. Ustanoveni § 167 zakopri&ce plati
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pouze pro vlastni vozidla zastnandé. Pokud pouZije zagstnanec sluzebni vozidlo
(vozidlo zangstnavatele), nakupuje PHM podle fmity v CR i v zahranii.
Zamestnavatel prottuje do naklad organizace nakupy PHM bez ohledu na mnozstvi

ujetych kilomet# v zahranti nebo vCR.

Uvedu dalSi fiklad. Zangstnanec ujel id pracovni cest vlastnim vozidlem celkem
950 km, z toho 200 km €R a 750 km na Gzemi ciziho statutiférna spateba PHM
vlastniho vozidla: 7 liti/100 km. Cena PHM ¥R: 35 K&/1 litr PHM. Cena PHM v

zahranéi na z&klad dokladu o ndkupu: 1 euro/1 litr PHM.

Vypocet nahrady PHM v cizi sm¢: (7 x 1) : 100 = 0,07 eura
Vypocet nahrady PHM v K (35 x 7) : 100 =2,45K
Celkem nahrada PHM v& 200 x 2,45 = 490 K

Cekem nahrada PHM v cizieme: 750 x 0,07 = 52,5 eura
Celkem sazba zakladni nahrady: 950 x 3,80 = 3 €10 K

Zamestnanci nalezi za pouziti vlastniho vozidla nahnagaysi: 52,5 eura + 4 100K

Pan Holy byl svym za#stnavatelem vyslan na pracovni cestu,ibginu které utrpl
araz. Vzhledem k tomu, Ze Uraz zsmance vznikl v souvislosti s vykonem prace a
zanestnanec P pracovni cestpostupoval podleifkazl zaméstnavatele, jde o pracovni

uraz.

Zangstnavatel nédil svému zarsstnanci panu K&nému, aby vykonal pracovni
cestu do Brna. Za#stnavatel ufil pocatek pracovni cesty v po#d27. anora a jako
dopravni prosedek ukil autobus. Pan Kiny m¢l v Brné pribuzné, které se rozhodl
navstivit. Z toho dvodu pan Kdny vyjel do Brna jiz v sobotu 25. Unora a &asré se
bez povoleni zagstnavatele namisto autobusetiegravoval vlastnim vozidlem. Pan
Kuény pii cest do Brna porusil dopravnit@dpisy a tim zfsobil dopravni nehodu fip
které se zranil. Vzhledem k tomu, Ze zatnanec nepostupoval podlékazu svého
zantstnavatele, a také zudodu poruSeni dopravnichiqupigi zan€stnavatel

neodpovida za vzniklou Skodu.
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Zameéstnanci v nepodnikatelské sfie

Specialni upravu maji nahrady jizdnich vydagnestnanci zaréstnavatele, ktery je
statem, Uzemnim samospravnym celkem, statnim fongbeispivkovou organizaci,
jejiz néklady na platy a odmy za pracovni pohotovost jsou plmabezp&ovany z
piispivku na provoz poskytovaného z rozZpo zizovatele nebo z Uhrad podle
zvlastnich pravnich fpdpidi, nebo Skolskou pravnickou osobouizenou podle

Skolského zakona.

Poskytovani cestovnich nahrad této skuimanestnand se v mnohém liSi od
plnéni, které podle zakona mohou poskytovat svym &amanédm podnikatelé. V
nepodnikatelské sfé je sazba zakladni ndhrady stanovena podle §dkohiku prace
(3,80 K&) pro zangstnavatele zavazna a néme ji sjednat neboipd pracovni cestou
urcit odchylrg. Vypocet nadhrady za sp@bovanou PHM je shodny u zastnance v

nepodnikatelskeé sifé jako u zarstnance podnikatele.

3.1.2. Cestovni nahrady - tuzemska pracovni cesta

Nepodnikatelska sféra

Zantstnanci neziskovych organizaci jsou zamanci zaréstnavatele, ktery je
statem, Uzemnim samospravnym celkem, statnim fongbeispevkovou organizaci,
jejiz néklady na platy a odmy za pracovni pohotovost jsou plmabezp&ovany z
piispivkt na provoz poskytované z rozpo zizovatele nebo z Uhrad podle zvlaStnich
pravnich pedpigi nebo Skolskou pravnickou osobatizenou podle Skolského zakona.
Zamestnavatel v nepodnikatelské &émize disponovat s¥enymi prostedky jen na
z&klad pravnich pedpigi. Z&konik prace v dgkterych gipadech ziazil meze pro
rozhodovani o vysi nahrad a upravil i dobrovolnérady. Pro tyto zagstnavatele jsou

stanoveny kategorické nahrady, které nelze zvySaviatniZzovat.

44



Podnikatelska sféra

Ze zakoniku mimo jiné vyplyva, Ze v&®, neni zakazano, je dovolenZalezi tedy
pouze na dohadmezi zamisthnancem a za¥stnavatelem na vySi a druhu jednotlivych
nadhrad. Timto fistupem je vyrazh posilena uloha kolektivnich smluv, wumitch
predpidi, pracovnich a jinych smluv. Z&konik prace nijakomezuje poskytovani

cestovnich nahrad, stanovi pouze minimalni narkieyg zanistnanec musi dostat.
Povinnost poskytnout cestovni nahrady

Zangstnavatel je povinen poskytnout z&tnanci pi pracovni cest nahradu vydd
za ubytovani, zvySenych stravovacich vydgtravného), jizdnich vydajk navstve
rodiny, nutnych vedlejSich vydaj

Nahrada vydaji za ubytovani

O zmsobu a mist ubytovani zamstnance v pibéhu pracovni cesty rozhodne
zantstnavatel, ktery @i hotel, ubytovnu nebo jiné misto ubytovani. ¥padech, kdy
zantstnavatel nezna konkrétni ubytovactizeni, uti alespa kategorii nebo stanovi
finaneni limit v zavislosti nainnosti, kterou zagstnanec P pracovni cestvykonava.

V souladu s dmito podminkami je potom zasstnavatel povinen uhradit vydaje za
ubytovani, které mu zatetnanec prokaze.riPsvévolné zminé zpisobu ubytovani ze

strany zamsstnance tuto povinnost z&stnavatel nema.

Zantstnanec je povinen prokazat vydaj za ubytovani attétn, nap hotelovym
actem, dokladem ze soukromého ubytovani, z ubytoypgdaAby tento doklad mohl
byt za&tovan, musi obsahovat alesiprakladni naleZitostidetniho dokladu ve smyslu

zéakona o Getnictvi.

etni a ekonondti pracovnici secasto dotazuji, zda je mozné za vydaj na
ubytovani povaZzovat také najemné za byt, kteryasiiszangstnanci Bhem pracovni
cesty pronajmou. Zakon nevylje zadny zpsob ubytovani - pokud s nim
zantstnavatel souhlasi.fiPvyuctovani pracovni cestyiedlozi zamistnanci svému
zantstnavateli uzatenou najemni smlouvu a doklad o ptatta pronajaty byt. Tento

zpisob ubytovani je vyuzivan zejménia glouhodobych pracovnich cestach.
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Bezplatné ubytovani zaréstnance @i pracovni cest

Pokud zawmstnavatel zajisti za#stnanci bezplatné ubytovani rgad ve
sluzebnim by, nebo zaréstnanec po doh@dse zamstnavatelem jespi u svych
znamych nebo rodiny, nevzniknou zgstmanci Zadné vydaje za ubytovani aifepsi

mu Zadné néahrada.

V piipadech, kdy za#stnavatel vyuziva sluZzebni byt, ktery je &isti jeho
obchodniho majetku, je vhodné it srérnici vymezit zgisob vyuZziti tohoto bytu.

Trvani pracovni cesty

Zangstnavatel v zas&duhrazuje zawrstnanci vydaje za ubytovani po celou dobu

trvani pracovni cesty. Tato povinnost mu odpadaslaedujicich fipadech:

1. V dobé, kdy je zaméstnanec na navatvé ¢lena rodiny; zédkon vsak fipousti
vyjimku a dovoluje poskytnout nahrady za ubytovapd dobu navswy clena
rodiny, pokud:

« zamgstnanec vyslany na dlouhodobou cestu ma s sebobamsmbnich
véci, které je nutné uschovat,

« zamestnanec musel ubytovani zachovat vzhledem k podimink
pracovni cesty nebo s ohledem na ubytovaci sluzby.

2. Pokud se zanistnavatel se zaréstnancem predem dohodli na geruSeni
cestyz divodu na stra zantstnance, odpada z&stnavateli povinnost hradit
ubytovaci vydaje za zafstnance po celou dobugsuseni pracovni cesty, a to i

v pripadech, kdy zagstnanec vydaje za ubytovani po tuto dobu museldithra
Stravné

Zakonik prace upravuje podminky ke kryti zw&d vydafi zamestnance p
pracovnich cestach v restauracich, jidelnach apkde, se zawstnanec obvykle
nestravuje Castka stravného tedy neslouzi k nabredskerych vyddj za stravovani,
pouze ma pokryt rozdil mezi naklady na stravovdbéré by zaréstnanci vznikly

doma, a zvySenymi nakladyipracovni cest
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Stravné je proto stanoveno pauSd@astkou, ktera zakladd narok z&stmance v
zavislosti na délce pracovni cesty, ale nemusi wdpd skuténym vydajim

zanestnance na travovani, proto se také nepozadugh jpjpkazovani.

Zaméstnavatel v neziskové sk poskytne zawstnanci podle stanovenych
¢asovych pasem stravné za kazdy kalémidden trvani pracovni cesty ve vysi:

« B8 K¢ az 69 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
« 88 K¢ az 106 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12, nejdéle i&akodin,

« 138 K¢ az 165 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Tento zarsstnavatel mZze zandstnaném poskytnout stravné pouze v ramci

- N 1

omezeného rozi, niZSi ani vysSi stravné nad stanoveny ramexenabskytovat.

Zameéstnavatel v podnikatelské sfée mize poskytnout svému za&stnanci stravné
ve vySi, ke které se zavaze. Z&konik prace stapowze minimalnicdstky stravného,

které zamistnanec v rdmci stanovenétasového pasma musi obdrzet:

« B8 Kg, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
« 88 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12, nejdéle i&akodin,
« 138 Kg, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Zangstnavatel v podnikatelské #& neni P stanoveni stravného pro svého

zamsstnance omezen Zzadnou maximékmstkou.

Ministerstvo prace a socialnichc meni vysi stravného vyhlaskou v pravidelnych
terminech vzdy od 1. ledna. fipact mimarddného pohybu cen rhe upravit vySi

stravného i v jinych terminech vii¢hu roku.

Konkrétni vysi stravného, kterou bude 2atnavatel zagstnanci poskytovat, sjedna
nebo stanovi i@d vyslanim zagstnance na pracovni cestu. Pokud tak eanavatel
newini, nalezi zamstnanci stravné ve vysi dolni hranice r&pstanoveného

zakonikem prace nebo prowédn pravnim pedpisem.
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Ot uvedu pro fehled piklady. Zangstnavatel vyslal za#stnance \
nepodnikatelské sfée) na tuzemskou pracovni cestu od 5. déijha. Red vyslanim
na pracovni cestu &if zamestnavatel podminky, za jakych bude cesta vykoniivao
jiné stanovil zamsstnanci v zavislosti na délce pracovni cesty st&avrjednotlivych

dnech:

« b, fijna trvala pracovni cesta 15 hodin, zatnanci nalezi v souladu s
rozhodnutim zagstnavatele stravné 105K

« 6. fijna trvala pracovni cesta 24 hodin, Zamanci nalezi v souladu s
rozhodnutim zagstnavatele stravné 16K

« 7. fijna trvala pracovni cesta 8 hodin, zmtmanci nalezi v souladu s

rozhodnutim zagstnavatele stravné 65K

Spolénost, vyslala svého zastnance \( podnikatelské sfé&e) na pracovni cestu,
ktera v kalend&im dni trvala 10 hodin. Zagstnavatel se rozhodl, Ze zohledni

podminky pracovni cesty, a zésthanci poskytl stravné ve vysi 20@.K

V souladu s ustanovenim 8 6 odst. 7 pisnz&kona o dani zifjmu je nutné zvysit
zdanitelny pijem zangstnance @astku 131 K (200 — 69).

Pracovni cesta do 5 hodin

Znemozni-li zastnavatel vyslanim zafstnance na pracovni cestu, ktera tmeéné
nez 5 hodin aby se zagstnanec stravoval obvyklym @gobem, nize mu poskytnout
stravné az do vySe 6KJde o dobrovolnou davku, na kterou 2atnanec nema narok
piimo ze zakona. Pokud se vSak #amavatel zavaze k jejimu poskytnuti, jde o
povinnou nahradu, kterou je mozZzné poskytovat v padelské i v nepodnikatelské
sfée. Podnikatelé mohou v popisovanértippE svému zamstnanci poskytnout
nahradu, kteraipvysujecastku 69 K.

Pokud tedy za#sstnavatel vySle na pracovni cestu #asmance, ktery se ze
zdravotnich dvoda stravoval v dietni jidekh V jidelné vydavali jidla v dob od 11.00
do 13.00 h. Zawstnanec vykonal pracovni cestu v dobd 10.30 do 14.30.

Zamestnanci nevznikl narok na stravné, protoze pracecesia trvala pouze 4 hodiny.

48



Zamestnavatel zohlednil zdravotni problémy zstmance a vzhledem k tomu, Ze mu
vyslanim na pracovni cestu znemoznil stravovanetndjidelrg, poskytl mu stravné ve
vySi 50 KE.

Kraceni stravného

Zakonik prace stanovi ugob kraceni stravného Wipadech, kdy je za#stnanci
bezplati poskytnuto jidlo, které ma charakter snigasbida nebo veéefe. Na rozdil od
pavodniho zakona jiz zagstnavatel neni povinen stravné krétit, ale ke kragepouze

opravren.

Zakonik prace stanovi horni hranici kracerdavislosti na délce pracovni cesty za
kazdé poskytnuté jidlo, a to bez ohledu na ske hodnotu poskytnutého jidla o

hodnotu:

+ 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 - 12 hodin
« 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle netiddin, nejdéle vSak 18 hodin;

« 25 % stravneého, trva-li pracovni cesta déle nefaddn.
Uvéadime wkolik vzorovych giklada pro dopléni vykladu.

Pokud tedy za#stnavatel vyslal za#sstnance na pracovni cestu od 7.00 do 15.00 h.
V pribéhu pracovni cesty zajistil zasstnavatel obd, na ktery zagstnanec finatné
negispival. Zandstnavatel ped vyslanim zagstnance seznamil se skétesti, Ze mu

za tento obd bude kraceno stravné o 70 %.

« Podle vnitni snErnice nalezi zagstnanci stravné ve vysi 60¢K
« Stravné je kraceno o 70 %, tedyéastku 42 K.

« Zamgstnanci nalezi stravné ve vysi 18.K

Zangstnavatel vyslal za#stnance na pracovni cestu od 4.00 do 23.00 hiképu
pracovni cesty zajistil zatatnavatel otd, na ktery zarstnanec finatné negispival.
Zamestnavatel ped vyslanim zagstnance seznamil se skénesti, Ze mu za tento &t

bude kraceno stravné o 25 %.
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« Podle vnitni snErnice nalezi zagstnanci stravné ve vysi 166K
« Stravné je kraceno o 25 %, tedyéastku 40 K.

« Zamgstnanci nalezi stravné ve vysi 126.K

Zangstnavatel vyslal zasstnance na pracovni cestu od 3.00 do 23.30 h.képu
pracovni cesty zajistil za¥atnavatel snidani, éd i veteri. Na Zzadné zéchto hlavnich
jidel zangstnanec finatné negispival. Zandstnavatel ped vyslanim zagstnance
seznamil se skuteosti, Ze mu za kazdé jidlo bude stravné kracen@00%
(zamestnavatel nevyuzil maximalriidstky, o kterou byl opraén za kazdé bezplain
poskytnuté hlavni jidlo kratit stravné).

« Podle vnitni snErnice nalezi zagstnanci stravné ve vysi 165K
« Stravné je kraceno o0 20 % za kazdé jidlo, celkes &o, tj. ocastku 99 K.

« Zamgstnanci nalezi stravné ve vysi 66.K

Zangstnavatel vyslal za#stnance na pracovni cestu od 3.00 do 22.00 hiképu
pracovni cesty zajistil zagatnavatel snidani a 8. Zangstnanec na tato jidla finams
negispival. Zamstnavatel ped vyslanim zagstnance seznamil se skértesti, ze mu

za tento obd bude kraceno stravné o 25 % za snidani a 0 25 6kd.

« Podle vnitni snErnice nalezi zagstnanci stravné ve vysi 166K
« Stravneé je kraceno celkem o 50 %, tedsastku 80 K.

« Zamgstnanci nalezi stravné ve vysi 80.K

Podminky kraceni

Zakonik prace pdta s tim, Ze i po kraceni zbude zZmtmanci ze stravného finam
¢astka na oferstveni a napoje. O skitmsti, ze zarstnavatel bude stravné kratit, z
jakého divodu a v jaké vysi, musi zastnance seznamitigd vyslanim na pracovni
cestu. Pokud tak némi, nemiZe byt stravné za¥stnance kraceno a zastnanci nalezi
stravné ve vysi dolni hranice ra#pstanovené zakonikem prace. Pro moznost kratit
stravné neni rozhodujici, zdakteré z hlavnich dennich jidel zajisti zssmanci
zamestnavatel nebdeti osoba.
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Kdy se stravné nekrati

Zangstnavatel zawgstnanci stravné nekrati viipadech, kdy zawgstnanec na
poskytnuté jidlo (snidani, &d, veeri) finanéné prispival, nap. za oldd v ramci
zavodniho stravovani jiné firmy, kam je z&smanec vysldn na pracovni cestu.
Skut&nost, Ze zawgstnanec neuhradil plnou hodnotu poskytnuté strangma na

povinnost kratit stravné zadny vliv.

Zangstnavatel také nekrati stravné vigadech, kdy je za#stnanci v pitbéhu

pracovni cesty poskytnuto pouzetelstveni (kava, mineralka, chléek apod.).

V praxi je gkdy pon€rné obtizné rozliSit mezi pohastim a hlavnim jidlem ad@tni
secasto dotazuji, jak tato pini rozliSit. Obec# Ize uvést, Ze na rozdil od hlavniho jidla
nema pohoshi sloZzeni ve smyslu zasad stravovéskée kuchyé a nelze ho zagmit s
n¢kterym z hlavnich dennich jidel. Zastnavatel bude muset kazd§igad posuzovat
individualné a ve spornych fipadech pro spravné stanoveni naroku na stravatt zji

podrobrjSi informace.

Problémem je dkdy hodnota bezplatn poskytnutého stravovani zastnanci v

priabéhu pracovni cesty, ¢bs se objevuji tyto chybné nazory:

« VvV piipack, kdy je zamdstnanci poskytnuto bezplatfedno z hlavnich jidel, jehoz
cena je nizSi nez hodnota stravnéhsipgdreé castky, o kterou je stravné
krdceno), zakstnavatel zarstnanci rozdil dopléci;

- v piipadech, kdy je za#stnanci poskytnuto jidlo ve vyS$astce, neZini

hodnota stravného, doplaci rozdil zetmanec zagstnavateli.

Jde o nespravny nazor. Ve vazia hodnotu bezplatnposkytnutého jidla nemusi
zantstnanec zawstnavateli doplacet Zadnou firam ¢astku a také zagstnavatel

naopak nic nedoplaci z&stnanci.

Zanestnanci byla v pibéhu pracovni cesty trvajici od 00.00 do 9.00 h ptakga
snida, ktera n#la podle ceniku hodnotu 30 ¢K Stravné podle rozhodnuti

zanestnavatele @ trvani pracovni cesty 5 hodin az 12 hodin je @9 K
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Vypaiet kraceni stravného: 69 — 48 (tj. 70 %) = 2&. Kan¥stnanec obdrzi kracené
stravné ve vysi 21 K Zanestnavatel zawstnanci rozdil ve vysSi 18 K(48 — 30)

nedoplaci.

Zanestnanec byl vyslan na pracovni cestu, ktera trvada8.00 do 15.00 h. Stravné
podle rozhodnuti zagstnavatele @ trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin je 69. K
Zanestnavatel za@gstnance seznamil se skdriesti, Ze v pibehu cesty obdrzi @il v
hodnot 200 K.

Vypaet kraceni stravného: 69 — 48 (tj. 70 %) = 21 hnigstnanec obdrzi kracené

stravné ve vysSi 21K Zanestnanec rozdil ve vysi 152°K200 — 48) nedoplaci.
Dai z prijmu

Daiové posouzeni bezplatného stravovani poskytnutén@stnanci pi pracovni
cest z hlediska zawstnance je nasledujici: hodnota bezplatného stémiov
poskytnutého zawsstnavatelem na pracovni cege prijmem nepodléhajicim zdami

dani z pijma ze zavisl&€innosti. A to bez ohledu na hodnotu poskytnutévgtra

Z hlediska zagstnavatele Ize v souladu s ust. § 24 odst. 2 pikjnzakona o dani z
piijmu do daiovych vydaji uplatnit pouze nahrady cestovnich vydajo vySe

stanovené zakonikem prace pro Zammance neziskovych organizaci.
Podle nazoru davych poradg v téchto gipadech zédkon o danich #jma:

+ limituje nahrady vydaji, tj. poskytované finami castky - viz § 24 odst. 2
pism. zh,
+ a zakazuje poskytnuti dalSich figaich prostedki formou prispévku na

stravovani - viz § 24 odst. 2 pism. j.

To znamena, Ze ,pod kontrolou“ zakonem o damijmu jsou konkrétni vynalozené

finanéni ¢astky, které by mohl obdrzet zastnanec.
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Pracovni cesta a vice kalendéich dnia

Podle zdkona o cestovnich nahradach posuzavaistnavatel narok za¥stnance
na stravneé vzdy odtené za kazdy kalendai den trvani pracovni cesty. Znu ginesl
zékonik prace, ktery s¢innosti od 1. 1. 2007 stanovi, Ze se upusti odtleddho
posuzovani doby trvani pracovni cestyiippdech, kdy pracovni cesta spada do dvou

kalenddnich drii a pro zamstnance je to vyhodjysi.

Paatek pracovni cesty 1. 5. ve 20.00 - 4 hodiny, kgmacovni cesty 2. 5. ve 4.30
hod - 4,5 hodiny. Pro zarstnance je vyhodné &st trvani pracovni cesty ve dvou po
sok¥ nasledujicich kalendidich dnech. Zagstnanci nalezi stravné&igrvani pracovni
cesty 5 az 12 hodin nejmé&re vysi 58 K. Podle pravni Upravy platné do 31. 12. 2006

nevznikl zandstnanci na stravné narok.

Paatek pracovni cesty 1. 5. ve 4.00 - 20 hodin, kgracovni cesty 2. 5. ve 4.00 - 4
hodiny. Vyuziti moznosti upustit od o&ldného posuzovani doby trvani pracovni cesty
spadajici do dvou kalenfithch dri nema v tomto fipact smysl, nebt jiz v prvnim

dnu trvala pracovni cesta vice nez 18 hodin.

Pa@atek pracovni cesty 1. 5. ve 13.00 - 11 hodin, Egracovni cesty 2. 5. ve 4.30
hod - 4,5 hodiny. Pro zatstnance je vyhodné &st trvani pracovni cesty ve dvou po
sokE nasledujicich kalendidich dnech. Zagstnanci nalezi stravné&igrvani pracovni

cesty 12 az 18 hodin nejméwe vysi 88 K.
Prokazovani cestovnich nahrad

Jakym zpsobem prokazuje zasstnanec zagstnavateli vydaje spojené s pracovni
cestou, je uvedeno u jednotlivych cestovnich nahiPad lepsi fehled shrnujeme, na
zaklad jakych doklad a v jaké vySi mze zandstnavatel proplatit svym zaistnan@m

jednotlivé cestovni nahrady:

Jizdni vydaje.
Zamestnanec je prokazuje dokladem - jizdenkami, letemkepdnimi listky apod.
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Vydaje na spdebované pohonné hmotti puzemskych pracovnich cestéach.

Pt vypoctu nahrady vychazi zasstnavatel z dokladuipdloZzeného zaéstnancem, v
piipadt predlozeni vice dokladpouzije aritmeticky pimér. Negredlozi-li zangstnanec
doklad o nakupu PHM, vychazi s& pypoctu z pfimérné ceny stanovené proviadim
pravnim pedpisem (vyhlaSka MPSV).

Vydaje na spdebované pohonné hmotyi gahranénich pracovnich cestach.

Pt vypoctu zangstnavatel vychazi ze za&stnancem fedloZzeného dokladu, wipad
piredloZeni vice dokladaritmetickym pimérem. NepedloZi-li zangstnanec z vaznych
davoda doklad o ndkupu PHM mimOR, miZe mu zamsstnavatel poskytnout ndhradu
na zaklad jeho prohlaseni, ve kterém uvede cenu PHM &aso@ divod, pra@

nedolozil doklad o nakupu.

Vydaje na MHD.

1. V prokazané vySi - v ifpadt cesty mimo obec pravidelného pracovist
(jizdenkou MHD + sotasré s ostatnimi doklady, n&pjizdenkami autobusu,
vlaku apod.).

2. V piipad pracovni cesty v obci, ve které ma zatanec sjednano misto
vykonu prace nebo pravidelné praco¥igtoskytuje zamstnavatel nahradu ve
vySi odpovidajici ceh jizdného platného v deébtrvani cesty, aniz by

zamestnanec musel jizdni vydaje prokazovat.

Néhrada za ubytovani.

Nahrada nalezi za¥stnanci v prokazané vysi, a to na zaklptedloZeni dokladu
vystaveneho ubytovacimizzenim (hotel, ubytovna apod.). Vipact svévolné zrany
zpasobu ubytovani ze strany zéstnance nemusi zastnavatel zagstnancem

narokované nahrady proplatit.

Stravné.

Jde o pausalmastku, kterou zadstnanec nemusi prokazovat.

Nahrada nutnych vedlejSich vydaj

Zamestnanec prokazuje jednotlivé vydaje doklady o fegaplaceni. Nefze-li
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zanestnanec vysSi vydajprokazat, poskytne mu zéstnavatel nahradu odpovidajici
obvyklé ce®. Zaméstnavatel nemusi proplatit z&stnanci vSechny narokované vydaje,

muze proplatit pouze ty vydaje, které uzna.

Dulezité je ustanoveni § 185 zakoniku prace. Ve viggtadech, kdy zakon pozaduje
prokazani utitého vydaje dokladem a za&stnanec jej z nejzrgjSich divodi

neprokaze, mu zafstnavatel mze poskytnout nahradu v jim uznané vySi, ktera
odpovidd podminkdm pracovni cesty. Z2£amavatel vSak nema povinnost

zanestnancem neprokazané vydaje uhradit, jde o dobmévalreni
Posuzovani cestovnich nahrad dle dérz prijmua

Cestovni ndhradyipaté zangstnancem.

Podle ust. § 6 odst. 7 pism. a) zakona o dafijmp nejsou pednétem dag z prijmu
fyzickych osob nahrady cestovnich vyidppskytované v souvislosti s vykonem zavislé
¢innosti do limitu stanoveného zakonikem prace mimsstnance zagstnavatele, ktery
je neziskovou organizacir&lmitem dag pro zangstnance neni ani hodnota

bezplatného stravovani poskytovana gstmavatelem na pracovnich cestach.

Cestovni ndhrady poskytnuté zgsmavatelem.

V souladu s ust. § 24 odst. 2 pism. zh) zdkonanozZdgijmu jsou za cestovni nahrady
povazovany vydaje do limitu stanoveného pro &ftmance zagstnavatele, ktery je

neziskovou organizaci.

Vydaje na stravné podnikatieha pracovnich cestach.

Podnikajici fyzicka osobaime daioveé uplatnit stravné ip tuzemskych pracovnich
cestach delSich nez 12 hodin v kalenda dnu, a to maximaéwve vysi stanovené pro

zamestnance zagstnavatele, ktery je neziskovou organizaci.

55



3.1.3. Cestovni nahrady - vedlejsi vydaje v souvisti s pracovni cestou

Fredmeétem tohoto hesla je problematika vedlejSich vigdegniklych @i pracovni
cest, které Ize zahrnout do cestovnich nahrad. Taxatwtiet vydaf, které lze v
souvislosti s PC uplatnit, neni v Zadném pravnifedpise uveden a také pojem ,nutné

vedlejSi vydaje” neni nikde blize upraven.

Nekteri Ucetni oltas pozaduji, aby byl vypracovan ,seznam vgddjteré lze
povazovat za vydaje souvisejici s pracovni cestdiakovyto seznam neie byt
sestaven, protoze kazda pracovni cesta probihényzh jpodminek a mnohé vydaje,

které je mozné u jedné pracovni cesty uplatnitulél pracovni cesty uplatnit nelze.

Zangstnanec vydtuje zamngstnavateli vydaje souvisejici s pracovni cestouckgze
je doklady (pipadré prohlaSenim). Zawstnavatel ve své rozhodovaci pravomoci
posuzuje podle podminek pracovni cesty nezbytnagelaost vynaloZenych naklac
také niize upravit vysi zagstnancem upléabvanych nahrad podle svych zkuSenosti o
cenach ¥ci a sluzeb obvyklych v déka mist konani pracovni cesty.

Daioveé uplatnéni

Z hlediska zagstnance je poskytnuti cestovnich ndhrad do limtaneeného
zakonem gjmem, ktery neni fedmétem da® podle 8§ 6 odst. 7 pism. a) zakona o dani
Z piéijmu pro zandstnavatele je devé cinnym nakladem na zakladistanoveni § 24

odst. 2 pism. zh) zdkona o daniigmu.

V pripadech, kdy zasstnavatel uhradi za¥stnanci nahrady nad ramec zakona,
nemize nadlimitni¢astku daoveé uplatnit a pro zagstnance jde o ffjem, ktery je

piednttem dar z prijma ze zavisl&innosti.

Nahrady nad ramec zakonautuze poskytnout svym za¥stnaném pouze
podnikatelsky subjekt. U neziskovych organizacimezné zaréstnaném poskytnout
pouze cestovni ndhrady uvedené v zékdtodle ustanoveni § 173 nového zakoniku
prace jiné a vysSi nahrady nesmi #amavatel, ktery neni ,podnikatelem®,

zanestnanci poskytnout.
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Wtovani

Nutné vedlejSi vydaje tyiosowtast cestovnich nahrad, které se zpravidtajiina
syntetickém &tu 512 - CestovnéUhrada cestovného z&stnanci se provaditdinou v
hotovosti z pokladny prasdnictvim @tu 211 - Pokladna Z&lohu poskytnutou
zamestnanci zaréstnavatelem &tujeme na &tu 335 - Pohledavky za za#stnanci Fxi
nakupu cizi miny, poskytnuti zalohy na pracovni cestu a vracéeplptku poskytnuté
zélohy vzniknou UJ kurzové rozdily. Ty sétdji podle charakteru nacét 545 -
Kurzové ztratynebo @et 645 - Kurzové ziskyZakladni operace jsou uvedeny v
nasledujici tabulce:

<

C. Popis @etniho gipadu MD DAL

1. Poskytnuti zalohy za#stnanci 335 211
Vyulc¢tovani pracovni cesty

2. |» z&tovani néklad 512 335

» Ztovani se zagstnancem (doplatek)335 ' 333
Doplatek rozdilu z vy&tovani

3. |» zaloha byla vyssi 211 335
« zéloha byla nizsi 333 211
Kapesné

Nekteri zanestnavatelé se chyBrdomnivaji, Ze v fipadech, kdy zagstnanci pi
zahranéni cest poskytnou kapesné, je zastnanec povinen z tohoto kapesného hradit
nutné vedlejSi vydaje. Nejde o spravny postup. kzou-li zangstnanci v souvislosti s
pracovni cestou nutné vedlejSi vydaje, je &stmavatel povinen je uhradit, nebde o

samostatnou narokovou nahradu Zamance  pracovni cest

Pan Horak, zamstnanec spol#osti, byl vyslan nactyr/denni pracovni cestu do
Chorvatska. Zawstnavatel rozhodl, Ze zasinanci poskytne také dobrovolnou
ndhradu - kapesné ve vySi 30 % stravného. Jizdidjeyzamistnanec nevydioval,
protoZe se PC uskutala sluzebnim autem. Pan Horadk po navratu z pratmesty

vyletoval cestovni nahrady:

. stravné podle wvyhlasky ¢. 473/20056 Sb. 4 x 40 EUR
=160 EUR (narokova nahrada),
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« kapesné 30 % ze stravného = 48 EUR (dobrovolnénplrangstnavatele),
« jiné vydaje prokdzané zastnancem na zéklé@ddokladu o uhrad - parkovné,
poplatky za telefon: 15 EUR (narokova nahrada).

Prokazovani vydaii

Zantstnavatel je povinen uhradit zastnanci vydaje, které musglem pracovni
cesty vynaloZit a které s pracovni cestéunp souvisi. VySi vynaloZenych vydamnusi
zanestnanec prokazat dokladem. Pokud tak &inmanec netini nebo tak tinit nelze,
uhradi zamstnavatel zawgstnanci tyto vydaje na zakladjeho prohlaseni. Vysi
zanestnancem deklarovanych nakiadmize zandstnavatel upravit podle svého

uvazeni, resp. podnikové 8mice.

Zantstnanec podle pokyinzantstnavatele v gibéhu pracovni cesty opakowéan
telefonoval z automat Vzhledem k tomu, Ze nebylo mozné souvisejici jg/gaokazat
dokladem, vystavil zasstnanecprohlaseni na kterém Wislil a popsal vydaje za
uskut&néné hovory. Zaréstnavatel, ktery znal podminky pracovni cesty aykldy

ceny, odsouhlasil a nasledproplatil zanésthnancem deklarované nahrady.

Typy vedlejSich vydai

Déle uvadimefjklady miznych vydaiji, které mohou vzniknout vifmeé souvislosti s

pracovni cestou:

Organizace vyslala jednoho ze svych vedoucichégarané na zahrarini pracovni
cestu do tropické oblasti. Z&stnanec i mimo jiné za ukol navstivit iedstavitele
navstivené oblasti, provést celaadu obchodnich jednani apod. Vzhledem ke
klimatickym podminkam se zafstnanec muselasto peviékat a z tohoivodu si dal v
hotelu vyprat a vyZehlit koSile a takédastit oblek. Souvisejici naklady naycisténi

odévu zahrnul opravéné do celkového vyttovani pracovni cesty.

V pripadt, kdy by poZzadovala proplaceni poplatku z&istgni odtvu nag. &etni,
ktera se zéastnila tidenniho Skoleni o mzdové problematice, &stmavatel vydaj s

nej\etsi prav@dpodobnosti neuhradi.
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Na tomto fikladu je Zejmé, Ze bez znalosti podminek nelze k jednotlivyaajim
podat jednotné stanovisko. Kazda pracovni cestdilpdioza jinych podminek a
zanestnanci nevykonavaji stejnou praci, proto je nupostupovat individuakh - s

ohledem na konkrétni situaci.

Organizace «ila, Ze uhradi poplatek zzdkaznickou kartu svému zarstnanci.
Tomuto rozhodnuti za#stnavatele fedchazelo porovnani zakaznického acefyeho
jizdného ve vazb na cetnost cest apod. Po z{gf, Zze zakaznické jizdné detns
poplatki za zakaznickou kartu) je ekonomicky vyhodné, rathmantstnavatel o
Uhradt poplatku za zdkaznickou kartu.

Spolénost se dohodla se svym z&gtmancem, Zefppracovni cest pouzije vlastni
automobil. Vzhledem k tomu, Ze vozidlo z&tnance nebylo vybavendalni¢ni
znamkou a ¢ast pracovni cesty &a byt vykonana po dalnici, rozhodl zéstnavatel,

Ze poplatek za dakmi znamku nize byt zahrnut do vyiiovani pracovni cesty.

Fi rozhodovani o Uhrad poplatku za daldni znamku bude zarstnavatel
postupovat individudkh a zvézi, zda je pro ¢n ekonomicky vyhodné uhradit
zanestnanci dalrini znamku, naip desetidenni, nebo zda vzhledentdstym cestam
bude vyhod#jSi uhradit znamku celotoi. Do problému se tize dostat zagstnavatel,
ktery ma v kolektivni smlouy nebo ve vnini snernici uvedeno, Ze k pracovnim
cestam mZe byt pouzivano pouze vozidlo vybavené dd@iniznamkou. V d&chto
piipadech je jiz fedem vylodena moznost ip pracovni cest vyuzit vozidlo

zanestnance, které neni datni znamkou vybaveno.

V praxi se obas stane, Ze zamtnanec v pibéhu pracovni cesty onemocni
Samozejmeé bude v zajmu zadstnavatele i zagstnance, aby se z&stnanec vratil co
nejrychleji zg@t, jakmile toho bude schopen. \&kterych gipadech se fize stat, ze
zamestnanec bude po kratkém oneméinv PC pokr&ovat. Mohou vSak nastat i
piipady, kdy je zagstnanec schopenigvozu pouze v doprovodu rfapnanzelky. V
urgitych pripadech je mozné naklady spojené s cestou manpekkyudit jako nutny
vedlejSi vydaj. Tyto specifickéiipady vSak dopokiujeme konzultovat se spravcem

~

dare.
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Zangstnavatel se dohodl se svym zgmtmancem, Ze vykona pracovni cestu do
Ostravy vlastnim vozidlem.ifPnavratu se za#sstnanci porouchalo vozidlo a stalo se
nepojizdnym. NeSlo o dopravni nehodu, pouze o parumotoru automobilu.
Zamestnanec fivolal odtahovou sluzbu, ktera dopravila vozidlo dudsta bydli&
zamestnance. Po navratu projednal Zatmanec se svym néddenym ptib¢h pracovni
cesty. Nadizeny pracovnik (zodp@dny za vydtovani gFislusSné pracovni cesty)

schvélilpoplatek za odtah vozidlajako nutny vedlejSi vydajippracovni cest

V jiném gipad mize byt @i poruSe vozidla § pracovni cest uznano proplaceni
poplatku za zpojizdimi automobilu, aby za#stnanec mohl poktavat v pracovni
cest. V téchto pgipadech je nutné hradit pouze nezbytné opravy Bpojse
zprovozrenim automobilu. Kontroly v gkterych gipadech zjistily, Ze za#stnanci jako
nezbytné opravy deklaruji naprymeénu blatniki, klempiské prace, vygnu pneumatik

apod.

Zantstnavatel by negh opravy tohoto charakteru posuzovat jako nutnélejgi

opravy souvisejici s pracovni cestou.

Organizace vyslala svého zgsmimance na pracovni cestu do Tunisu. &mavatel
se dohodl se zaratnancem, Ze k céstze svého bydligtve Zlirg na letis¢ do Ostravy
pouZzije vlastni automobil. Zaretnavatel dale oznamil z&stnanci, Ze rize jako vydaj

souvisejici s pracovni cestou uplatnit tpkglatek za parkovani vozidlana letisti.

Pokud by zagstnavatel nei dostatek finatinich prostedki nebo z nejizngjSich
duvodi nechél hradit tyto poplatky, nddi svému zawstnanci, aby cestu ze Zlina do
Ostravy vykonal nap autobusem. Jizipd vyslanim na pracovni cestu je nutné, aby

zanestnavatel ufil dopravni prostedek a blizSi podminky pracovni cesty.

Zangstnavatel vyslal svého z&stnance na pracovni cestu zéelém navitvy
veletrhu. Zamstnanec vykonal PC podle podminek stanovenychRgimavatelem a do
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vyltovani PC zahrnupoplatek za vstupenku na veletrh. Slo o opra¥ny vydaj

zanestnance v souvislosti s pracovni cestou.

Jinak bude ovSem posuzovat 2atnavatel nasledujiciipad:

Vedouci stravovani byla z&stnavatelem vyslana do Brna na dvoudenni Skoleni o
zdraveé vyzi¢. Ve svém volnéntase (v odpolednich a &rnich hodinach) navstivila
veletrh spatebniho zboZi a vstupenku zahrnula do&guani PC. Vzhledem k tomu, Ze
neslo o vydaj souvisejici s PC, upravil Zstnavatel o tut@astku uhradu cestovnich

nahrad zarstnankys.

Poplatky za telefonické hovory

Poplatky za telefonické hovory Ize posoudkojanutny vedlejSi vydajip pracovni
cest. Podminkou oviem je, aby telefonické hovory salyis vykonem prace. To
znamena, Ze bude mozno uplatnit indpovory ze zahradi, na zaklad kterych je
sjednavana obchodni zakazka, dohodnuto dodani dwbha diti, je informovan
nadizeny pracovnik o fibéhu pracovni cesty apod. Na druhé straelze uplatnit
soukromé hovory, telefonatygteim, rodinnym pislusnikim apod.

Spolénost vyslala svého zamstnance na PC doiny. Letadlo podle letovéhi@du
odlétalo veétyti hodiny rano, zarstnanec bydlel nedaleko od Prahy a v daknych
rannich hodindch nejel do Prahy na leétiBadny spoj. Z uvedenychidodi povolil

zanestnavatel zawstnanci pouzit proigpravu z mista bydli§ina letisé taxisluzbu.

Jde o finaétn¢ pomerné nakladny zpisob gepravy a organizaceétdinou pélive
zvazuji jeho vyuziti. Mnozi zagstnavatelé maji moznost pouZiti vozidla taxisluptiy
pracovnich cestach upravenu v kolektivni sméouvebo ve vninim pedpisu.
Napiklad mize byt povoleno pouziti taxi v démocnich navrai z PC ve stanovené
doks.

Zamestnanci spolénosti, ktéi vykonavali stavebni prace, byli ubytovani v hot&m

domg, kde nebyly pokoje vybaveny sprchami. K dispozigly dv¢ koupelny na
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poschodi - a to za poplatek. Zétnanec mize finaréni ¢astku zapouZziti sprchy
(pripadre verejného WC) zahrnout do wibvani cestovnich nahrad.

Naklady na konzumaci zangstnance

Chybr postupuje zagstnavatel, ktery namisto Uhrady stravného proplaci
zanestnanci zkonzumovane jidlo napma zaklad Uétenky z restaurace. V Zadném
piipadt nejde o ,nutné vedlejSi vydaje”. Nahrada za stvand zangstnance jéeSena
poskytnutim sazby stravného. Z&tnancicasto namitaji, Zze nahrada stravného
nepokryje vSechny nédklady za stravovaifiippacovni cest Nahrada stravného vSak
slouzi pouze k vyrovnani rozdilu, ktery vznikne irsravovanim doma a zvysenymi

naklady na stravu.

Uhrady pokut

Do nutnych vedlejSich vydgj které souviseji s pracovni cestou, nelze zahrnout
pokuty. Jestlize za#stnanec se souhlasem zmtmavatele pouZije vlastni automobil a v
pribéhu PC se dopusti dopravnihtegtupku, za ktery mu bude uloZena pokuta - jde o
jeho osobni zalezitost (sankci za poruSeni dopcavaedpisi).

Pokud by mu za#stnavatel platbu za pokutu uhradil, Slo by o nahrzahgstnanci
nad rdmec zakona. Za&sinavatel by nemohl Ghradu pokuty za Zamance d&oveé
uplatnit a u zarstnance by Slo offjem, ktery je pedmétem das.

Napoje

Do néhrad cestovnich vydajaké nelze zahrnout platby za nakup alkoholickiych

nealkoholickych napdjspotebovanych zagstnancem § pracovni cest
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Darky obchodnim partnemim

V pipadech, kdy zagstnavatel pogti zameéstnance, aby zakoupil darek (kytici,
cokoladu, parfém apod.), ktery vighu jednani fi pracovni cest pireda obchodnimu
partnerovi, nemize tyto vydaje posoudit jako nutny vedlejSi vyd#jgracovni cest
Zamestnanec vydaje za nakup darku zatnavateli vydtuje, ale zargstnavatel je

posoudi jako naklady na reprezentaci (tedy poloktarpu nelze deoveé uplatnit).

Vozidlo zaméstnance

Jestlize se zatstnavatel dohodne se zé&sthancem, Ze k pracovni cegiouZije
vlastni automobil, v souladu se zakonem obdrziésamanec za kazdy ujety kilometr
ndhradu spdvajici v sodtu sazby zakladni nahrady a sgetované PHM. Pokud
souwasre zantstnavatel zawstnanci uhradi néklady za roztok do fikgivact a
motorovy olej, udla chybu, nebo ¢astka sazby ,zakladni ndhrady* obsahuje vSechny

vydaje na provoz vozidla (mimo PHM).

Zanestnanci tedy nelze uhradit mimo PHM a sazby z&kladihrady Zadné dalSi
vydaje. Casto se také chybuje w¥ipadech, kdy zagstnavatel zagstnanci nad ramec
zakona hradi ndp vydaje na technické prohlidky, ébeni emisi, povinné teni,

opravy, myti vozidla a dalS&bnou udrzbu.

Havarijni pojisténi

Do vydaji souvisejicich s pracovnimi cestami Ize zahrnoutdin jednordzového
havarijniho poji&ni pro pracovni cestu nebo @mou c¢ast r@&niho havarijniho

pojisttni soukromych silrinich motorovych vozidel.

Zadny pravni iedpis vSak zagstnavateli nen@uje povinnost povolovat k
pracovni cestpouze to soukromé vozidlo zastnance, které je havar§mpojistno. Je
tedy na zvazeni zarstnavatele, zda povoli pouZzit k PC i vozidlo nejigjié. D4 se

vSak gedpokladat, Zze zarstnavatel bude na pojiti vozidla trvat, nelbd podle
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zakoniku prace odpovida zastnavatel za Skodu #pobenou zagstnanci pi pracovni
cest.

Odpo¥dnost zamstnavatele je vzdy objektivni, z&stnavatel odpovida za
vzniklou Skodu bez ohledu na vlastni zawin Organizace odpovida za Skodu, ktera
vznikla zangstnanci pi plnéni pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nimi bez
ohledu na to, kdo Skodu agobil. Zangéstnavatel odpovida zasadma celou vzniklou

Skodu, bez moznosti limitace. Vyjimku tigiipady, kdy Skodu Zisobi zamistnanec.

Zangstnanec vykonal pro zastnavatele pracovni cestu. Dodrzel vSechny
podminky a pikazy svého zagstnavatele. V pib¢hu pracovni cesty vSak doslo k
havarii, i které bylo zna&né¢ poskozeno za#stnancovo vozidlo. Zaéstnavatel

proSetil celou zalezZitost a nasledlnhradil zandstnanci celou vzniklou Skodu.

Zangstnance v pibéhu pracovni cesty beidodre napadlaieti osoba. V dsledku
této udalosti doSlo ke zfeni vlastniho pdtate zangstnance v hodnét40 000 K.
Zamestnavatel vymohl soudni cestou tetit osols, kterd Skodu zisobila, ndhradu ve
vySi 25 000 K, zangstnanci vS8ak musela organizace uhradit plnou vZSiklé Skody v
¢astce 40 000 K

Zangstnanec byl vyslan na pracovni cestu do Brna v god8. 8. a jako dopravni
prostedek byl uéen autobus. Za#stnanec ckt navstivit gatele a z tohoi/odu do
Brna odjel jiz v nedi 14. 8. vlastnim automobilemriRcest do Brna doslo k havarii,
pii které byl poskozen automobil z&stnance. Seétnim bylo zji&no, Ze dopravni
nehodu zavinil zagstnanec poruSenim dopravnichegpisi, navic pod vlivem
alkoholu. Vzhledem k tomu, Ze zastnanec nedodrzekipazy zandstnavatele a navic
pod vlivem alkoholu zaiinil dopravni nehodu, nebyl zastnavatel povinen nahradit

zamestnanci vzniklou Skodu.
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Ostatni vydaje

V souvislosti s pracovni cestouibe vzniknout celdada dalSich vydaj které niize

zanestnavatel zagstnanci uhradit, nap

« pojiskni l&ebnych vyloh zarstnand pii zahranénich pracovnich cestach,

+ poplatek za simu poskytnuté gmy na nénu rislusného statu v zahréni

+ poplatek za parkovani vozidla, daini poplatky,

« poplatek za mistenky a lehatka v dopravnich pedsich,

+ poplatek za odeslani faxu, pouziti kopirky apod.,

« konfererni poplatek,

« pronajem trezoru v hotelu (nagpii prevazeni firemni hotovosti nebdéldzitych
dokument) aj.

Jak jiz bylo uvedeno, je nutné individulposuzovat jednotlivé vydaje podle
podminek konkrétni pracovni cesty. 8asr¢ je potebné, aby kazdy, kdo pracuje se
zékony, a tedy je uvadi do Zivota, dodrZzoval plgpngvniiad, to znamena vSechny

pravni gredpisy, které jsou jeho s&asti.

3.1.4. Cestovni ndhrady - zahraini pracovni cesty

Nahradu jizdnich vydaj poskytne zagstnavatel za obdobnych podminek jakpd p
tuzemské pracovni céss tim, Ze ndhrada za spiiované PHM v cizi gm¢ a doloZené
cers se hradi pouze za km mimo Gzefdské republiky. Nema-li zafstnanec doklad
0 nakupu PHM ze zahratj miZze mu zarsstnavatel poskytnout nahradu v cizémé
na zaklad jeho prohlaSeni o skutet vynaloZzené ceh PHM a divodech, pro

nedolozil. Jinak poskytne nahradu za obdobnychyionek jako pi cest v tuzemsku.
Nahradu jizdnich vydaji k navsgvé ¢lena rodiny poskytne zawstnavatel trva-li

zahrantni pracovni cesta déle nez jedersi. Ritom se postupuje obdobrjako

v predchozim odstavci.
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Néahrada vydaji za ubytovanise poskytuje v souladu s podminkami pracovni cesty
ve vySi, kterou zagstnanec prokaze. Postupuje se obdghbko i tuzemské pracovni

cest.

Zahraniéni stravné

Zahranini stravné se poskytuje v ciziéné za podminek dale uvedenych. Stravné
se poskytuje v tzv. zakladni s&zBtera je upravena pro jednotlivé staty vyhlaskou.
Tato zakladni sazba stanovena vyhlaSkou vSak megedstavuje minimalni narok
zanestnance. Minimalnim narokem je 75% zakladni nahr@fo ucleni posadek
plavidel vnitrozemské plavby). Nad ramec stravngh@St mozné poskytovat kapesné

ve vysi 40% ve vysi stravného.

Uvedu i tedy fiklad stravného § cest do SRN za cely kalendtd den (stav podle
vyhlasky platné v prosinci 2006).

Vyhlaskou stanovendstka ... ... 45 eur
Minimalni narok zarstnance ...... 33,75 eur
Maximalni moznost .................. 63 eur

V tomto rozgti nebude zahra&mi stravné pedmétem dag ze zavisl&€innosti a bude

pIné ndkladem zagstnavatele.

Kraceni stravnéhose provadi zaipdpokladu, 7e doba stravend mimo Gz&Ri
piedstavuje vice nez 12 hodin. Trva-li doba déle Gehodin, nejvySe 12 hodin,
poskytuje se stravné v poléwi vySi a trva-li doba 1 — 6 hodin, poskytuje se ve
¢tvrtinové vysi. Pokud v jednom dni ma zéstnanec vice zahramich cest trvajicich
déle nez hodinu (n&p4x za den jede z Hodonina do Senice) déblatd cest sec#ta.
Pokud je Bhem zahrarini cesty poskytnuto jidlo, krati se zaheaniistravné az o 25%
za kazdé jidlo, nebo 35% jde-li o stravné v palovivySe, nebo o 70% jde-li o stravné

ve ¢tvrtinoveé vysi.
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Zalohy a vyG&tovani

Zantstnavatel je povinen poskytnou z&tnanci zdtovatelnou zalohu az do
piedpokladané vySe cestovnich nahrad, pokud se s&stamcem nedohodne, Ze
zéloha nebude poskytnuta. Ztoho vyplyva, Ze naladékdohody, zélohy byt
poskytnuty nemusi. Zaloha v cizien¢ mize byt poskytnuta téz zajgenim platebni

karty zangstnavatelem.

Pro uéeni korunové hodnoty zahrgniho stravného a analogicky i ostatnich
naklach se pouZiji kurzy vyhlasen€NB v den vyplaceni zéalohy. Pokud by zéloha
nebyla poskytnuta, pouziji se kuréNB v den néstupu zahrani cesty. Po ukafeni
pracovni cesty je za¥stnanec povinenipdloZit vyEtovani do 10 di

P¥i zahranéni pracovni cestse tedy mZe poskytnout zaloha véme statu do
kterého je cesta uskut®@na, v jiné cizi ming, v ¢eskych korunach, pépnemusi byt
poskytnuta ubec. Pokud je v zahratiijinA ména sn&novana za aktualni énu tohoto
statu, provadi se tentdgpaet doloZzenym kurzem sfnarny v zahrari.

Pokud vramci vytovani zanistnavatel ufitou castku doplaci, pak ji doplaci
v ¢eské mdn¢, pokud se nedohodnou se zamtnancem jinak. Situaci v oblasti zaloh a
vyGctovani g pracovnich cestach lépe nez tento text dokunjiemdsledujici piklady:

Piiklad 1

Zanestnanec je vyslan na pracovni cestu Brno — MnicBahajeni pracovni cesty bylo
8. ledna 2007 v 5.00 hodigrhod hranice v 10.00 hod. a ukeno bylo 10. ledna 2007
v 18.00 hod, fechod hranice 13.00 hod. Vzdalenost z Brna k hianiR — 350 km, a
od hranic do Mnichova — 150km.

Zanestnanec jede vlastnim autem - benzin 30,406vna spoteba 7 L /100 km;
sazba zékladni ndhrady za 1 km 3,80Kurzy k 7.1.2007: € - 28,33. Ubytovani 100£€,
Stravné 45€/den, Zaloha 500€.
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Reseni :
Nahrada za PHM:
700 km v tuzemsku: (7*30,4)/100 = 2,128 (zaorROp+ 3,80 = 6
6 * 700 = 4200 CZK

300 km v zahradi (nakup PHM v Mmecku, doklad celkem na 50€, cena za benzin
1,32): (7*1,32)/100 = 0,0924

0,0924*300 = 27,72 = 27,80€
Z&kladni nahrada za 300 km v zahi@nB00*3,80 = 1140 CzZK

Stravné : Ubytovani:

45€ * 3 = 135€ 100€

Uctovani:

Zaloha: 500€ - kurz 28,33 = 14165 333/E 14165 CZK
Vyetovani:

Ubytovani a stravné (vyplaceno v €):

100€ + 135€ = 235€ - kurz 28,33 = 6657,55 CZK 512/335 6657,55 CZK
Nahrada PHM (vyplaceno v CZK): 5340 CzK 512/335 5340 CzZK
Nahrada PHM (vyplaceno v EUR):

27,80 € - kurz 28,33 = 787,57 CZK 512/335 787,57 CZK

Vratka 265€ do EUR pokladny(500 — 235 - 50):

215€ - kurz 28,33 = 6090,95 CZK 211.€/335 6090,8ZK
Doplatek ndhrady za PHM v CZK: 5340 CzZK 335/211.CZK 5340 CZK
Vratka z rozdilu ndkupu benzinu v zahtéai skuténého naroku za ujeté km

v Nemecku (50€ - 27,80€): 22,20Rurz 28,33 = 628,93 211.CZK/335 629 CZK
Zaokrouhleni: 335/648 0,07 CZK
Celkové naklady na pracovni cestu (512): 12785,ZR C
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Piiklad 2

Zanestnanec je vyslan na pracovni cestu Brno — MnicBahajeni pracovni cesty bylo
8. ledna 2007 v 5.00 hodigchod hranice v 10.00 hod. a ukeno bylo 10. ledna 2007
v 18.00 hod, fechod hranice 13.00 hod. Vzdalenost z Brna k hfanitR — 350 km, a
od hranic do Mnichova — 150km. Za&simanec jede vlastnim autem - benzin 30,40
przmerna spoteba 7 L /100 km; sazba zakladni nahrady za 1 kK3,8

Kurzy k 7.1.2007: € - 28,33

Ubytovani 100€, Stravné 45€/den, Zaloha 20.000 CZK.

Reseni :

Nahrada za PHM:

1000 km: (7*30,4)/100 = 2,128 (zaokr. 2,20) + 386
6 * 1000 8@ CzZK

Stravné : 45€ * 3 =135€

Ubytovani : 100€

Uctovani:

Zéloha: 20.000 CzZK 335/211.CzK 20000 CzK
Vyetovani:

Ubytovani a stravné (vyplaceno v CZK):

100€ + 135€ = 235€ - kurz 28,33 = 6658 CZK 512/335 6658 CZK
Nahrada PHM (vyplaceno v CZK): 6000 CzZK 3B 6000 CZK
Vratka zbytku zalohy v CZK: 7342 CzZK 335/211.CZK 7342 CZK
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3.1.5. Rehled znén platnych pro zaméstnance uvedeny v kostce

Pavodni Uprava v zakone o

cestovnich nadhradéach

Nova Uprava v zakoniku prace ust. ZP

Pracovni cestou se rozumi dolRracovni cestou se rozuti@iso omezene vyslang 42

od nastupu zasstnance

zanestnance k vykonu prace mimo sjednané mistist. 1

k vykonu prace do jiného misteyykonu prace.

nez je pravidelné pracovést

Jako pravidelné pracovést
zanestnand, u nichz¢asta
zmeéna pracovisdt vyplyva ze
zvlastni povahy povolani, je
mozno jako pravidelné
pracovis¢ dohodnout i misto

pobytu.

Cestovni nahradytisluseji
zamestnanci vyslanému na
pracovni cestu.

Sazba z&kladni nahradini
3,80 K&/km.

Sazba z&kladni nahradii pou- Sazba zakladni nahradii pouZiti grivésu se
Ziti privésu se zvysuje i 0 15 %zvySuje nejmédio 15 %.

Sazba zakladni ndhrady u
nakladnich automohila

autobug se stanovi dohodou.

Specialni apravu ZP neobsahuje. Podle obecné§ 34
Gpravy je pravidelné pracovi&inisto, které je odst. 2
obvykle v pracovni smlowsjednano prodely
cestovnich nahrad. Neni-li pravidelné pracavist
vyslovré sjednéno, je pravidelnym pracowist

misto vykonu prace. Pokud by ale misto vykonu

prace bylo sjednanoisji nez jedna obec, povazuje

se za pravidelné pracow&anmestnance ta obec,

VvV NiZ nefastji zacinaji pracovni cesty

zanestnance.

Za pracovni cestu se proaly cestovnich ndhrad § 156
povazuje také cesta mimo pravidelné pracevist odst. 2
Za pracovni cestu se proaly cestovnich ndhrad § 156

povazuje také cesta v souvislosti s migdnym  odst. 2

vykonem prace mimo rozvrh sm

Sazba zakladni nadhradini nejmérk § 157

3,80 K&/km. odst. 4
8 157
odst. 4

Sazba zakladni ndhrady u nakladnich automa@big 157
autobug se stanovi nejmérve dvojnasobné vysi.odst. 5

8 157
odst. 1

Taxisluzba je postavena na ray@ostedkim
dalkové hromadné dopravy.
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3.2. HFehled znén v zakond o Wéetnictvi

1. ledna 2007 nabyv&imnosti novela zakona aétnictvi, ktera byla fijata v

souvislosti s novym z&konikem préace.

Novela provedena
zédkonem

Strieny popis

¢. 179/2005 Sbh., Nevyznamna novelizace v souvislostikel.
kterym se mini nekteré zruSenim FNM si¢innosti od 1. 1. 2002006
zakony v souvislosti sz ustanoveni § 4 odst. 8 pism. k) a § 18
piijetim zakonao odst. 1 pism. b) byla vypusta Uprava
zruSeni Fondu pro FNM.

narodniho majetku

Ceské republiky

¢. 57/2006 Sh.kterym Okrajova novelizace (ndhrada slov 1. 4.
se néni nekteré zakony,Komise pro cenné papiry” slovy 2006
Vv souvislosti se ,Ceska narodni banka“ v § 21a odst. 4).
sjednocenim dohledu

nad finanénim trhem

¢. 81/2006 Sh.kterym Pro (Eetni jednotky s povinnym audite®. 3.

se néni zakono 2006
informaénich
systémech viejné

spravy

byla zavedena sporna povinnost
zveejnit (Eetni zavrku takeé

v Obchodnim ¥stniku - § 21a odst. 4.
Spornost plyneigdevsim z toho, Ze
podle uvedeného ustanoveni nadale
plati, Ze: povinnost zvéejneni
uvedenych detnich zaznatpodle
tohoto zakonadetni jednotka spinila
okamzikem jejich/edani rejstikovému
soudu.

Nezvdejreni (Ketni za¥rky v OV tedy
stejré neni porudenim Zot)to je jen ta
hlavni pravni nesmysinost nové Upravy.

¢. 230/2006 Sh Zakong¢. 230/2006 Sb. vyznamnym 1. 6.
kterym se mini zakon zpisobem novelizoval zdkon o sp#iv 2006
&. 89/1995 Sb., statni dani a poplatk, v ZoU bylo
statistické sluzk#,ve novelizovano ustanoveni § 37 odst. 7
znéni pozdjSich reSici vybrani a vymahani pokut pav
piedpigi, a dalSi podle ZSDP. Bvodni zréni:
souvisejici zakony  Pokuty vybird a vymaha migtn
prislusny finadni Urad, ktery postupuj
podle zvlaStniho pravnihog@dpisu
(odkaz 34) na zakon o speagani a
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poplatks)

bylo nahrazeno zmim:

Pri vybirani a vymahani pokut se
postupuje podle zvlastniho pravni
prredpisu (odkaz 34) na zakon o spf.
dani a poplatk).

¢. 264/2006 Sb., V ramci baliku znan prijatych 1.1 Vyjde v
kterym se mini nékteré v souvislosti s novym zéakonikem prac¢@2007  Ugetnich
zakony v souvislosti doSlo k dalSimyrodlouzeni piedpisech
s pijetim zakoniku  jednoduchého &etnictvi do 31. 12. aktualrg
prace 2007dle 8§ 38a pro atanska sdruzeni, 2007

jejich orgenizatni jednotky, které maji
pravni subjektivitu, cirkve a nabozenské
spole&nosti nebo cirkevni instituce, ke
jsou cirkevni pravnickou osobou
honebni spokgenstva. Fpadné odlozZel
acinnosti nového zakoniku prace by
mohlo u tohoto prodlouzeni, které

S pracoviipravni upravou nijak
nesouvisi, finést komplikace.

3.3. Nemocenské pojighi od 1. 1. 2007

Poslanecka $movna Parlament’R dne 12. 12. 2006 schvélila navrh zéakona
piedloZzeného vladou do Poslaneckénsavny dne 1. 9. 2006, jimZ vlada zidvala
rozpaitové dopady sniZzené sazby pojistného na nemoceglékni, a to ve zéni
pozmeinovacich navrh Senatu ParlamentiR. Zakon vysel ve Sbirce zéakain dne 20.
prosince 2006 podtislem 585/2006 Sb.

Hlavnim ze senatniclkkdhto pozménovacich navrta je odloZeni Ginnosti nového
zédkona o nemocenském pgjist na 1. 1. 2008. Skuteost, Ze bude o jeden rok
odloZena tinnost zakon&. 187/2006 Sb., o nemocenském péjistznamend mjze i
v roce 2007

+ bude platit dosavadni zakén54/1956 Sb., o nemocenském pgjist a v tomto
roce nedojde ke sniZzeni sazeb pojistného a nebasedena povinnost
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zanestnavatal poskytovat v dob prvnich 14 kalendaich dmi pracovni
neschopnosti ndhradu mzdy ,

« organizace (nad 25 za&stnand@) budou poskytovat davky nemocenského
pojistni tak jako dosud (nemocenské budou poskytovatredilpo dne uznani
pracovni neschopnosti),

« malé organizace (do 25 zastnand) budou tak jako dosud vyjmvat nEsicné
dosavadni tiskopis jehled o vymdfovacich zakladech a pojistném malé
organizace”, fijimat od zandstnan@ Zadosti o davky a posilat je okresni sprav
socialniho zabezgeni,

« nadale budou platit jen dwedukeni hranice pro vyp&et denniho vyrovaciho
zakladu. K 1. 1. 2007 se tyto reaulk hranice (v souladu se zakoneénb4/1956
Sh.) zvySuji z 510 Kna 550 K a ze 730 K na 790 K, a to na zakladnaizeni
vlady schvéleného ro¥# dne 12. prosince 2006. Okresni spravy socialniho
zabezpeéeni a organizace (nad 25 z&ssmand) budou povinny fepcitat k 1.

1. 2007 vysi davek nemocenskeho peéjistu nichz narok fechazi z roku 2006
do roku 2007, pokud byly vygteny z vySSiho denniho vyifovaciho zakladu
nez 510 K, a u davek fiznanych v roce 2007 postupovat podtehto
redulénich hranic.

| kdyZ bude &innost zakona o0 nemocenském pejistodioZzenak 1. 1. 2007 nabyly

acinnosti nékteré diléi zmeény:

« nova Uprava vyriovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni
zabezpeéeni (zakort. 264/2006 Sb., tzv. doprovodny zakon k zakonilacey,

« Zadosti o fiznani dichodu bude sepisovat vzdy okresni (Prazska) sprava
socialniho zabezgeni, a to i v pipac, kdy nemocenské pojiti svych
zanestnand provadi zarsstnavatel,

+ sazba penale z dluzného pojistného na socialnizpaleni se sniZzuje 2astky
0,1% za kazdy kalen##@& den prodleni na 0,05 % za kazdy den,

« meéni se okruh dob, za které se neplati penale z dh@pojistného na sociélni

zabezpeéeni.
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Teprve az v roce 2008

« bude zamstnavatel poskytovat ndhradu mzdy (platu) v prvriidtkalend#nich
dnech trvani pracovni neschopnosti,

« zamestnavatalm se sniZi sazba pojistného na sociélni zakkenp® 1 procentni
bod (z 26 % na 25 %), a od pojistného na sociabezpéeni budou od#tat
polovinu vyplacené nahrady mzdy (platdi) pracovni neschopnosti,

+ nemocenské bude nalezet az od 15. kalkerld@a dne trvani pracovni
neschopnosti,

« nemocenské poji&hi budou provagt (a davky vyplacet) pouze okresni spravy
socialniho zabezgeni,

« zrusi se deni zamtstnavatal na organizace a malé organizace, povinnosti
vyplyvajici z nemocenského pojigi budou stejné pro vSechny z&sinavatele
bez ohledu na get zangstnand.

V roce 2009

+ Se snizZi sazba pojistného na socialni zakerpeandstnavataim o dalSich 0,9
procentniho bodu (na 24,1%),

« nahradu mzdy (platu)ippracovni neschopnosti bude vyplacet Zsmavatel
pIné ze svych progedka (s vyjimkou gipadi v zakort uvedenych, kdy se bude
ve vySi poloviny odéitat v gipadech v zakahuvedenych).

Zakon, kterym se o rok odklad&idnost zdkona o nemocenském péjista vySe
uvedenym zfisobem mini zakon¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&eapie
a pispevku na statni politiku zasstnanosti a ¢které dalSi zakony, byl po podpisu

prezidenta republiky uvejnén ve Shirce zakdnpodcislem 585/2006 Sb.
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4. PRAKTICKA CAST — POPIS SPOLECNOSTI

Pracuji ve spotmosti srdgenim omezenym. Spdieost je ryzeceskad bez
zahranéni asti. M& ti majitele, z nichZz vSichni jsouclenové vrcholového
managementu. V soéasnosti spoknost zanistnava 32 zagstnand.

Spole&nost se od pmtku zabyva uniky tepla z budov, zlepSenim mikro&tu,
asporami tepla a vyrobou tepelné izolace. Snapiraeovat na vysoké profesni arovni
jak po teoretické strance (poradenstvi, posudlaR, o strance praktické. Vzhledem
k vykon&vanécinnosti neni typicky stavebni firmou, ale je s@olesti, kterda nabizi
sluzbu. Rsobi na celém Uzenteské republiky. V oblasti realizace zatepleni po&Zzi
Spickovou technologii foukané kamenné viny. V &asné dob ma es reékolik set
spokojenych zakaznikz oblasti majitel rodinnych don, zengdélské prvovyroby,

stavebnictvi, rastskych tiadi, obecnich tadi a ptimyslu.

Tato technologie splje i podminky pro Sgikoveé zatepleni strdp

Za prvé_odbornostledna se o sluzbu, majitel domu dostava v ramdawg také
navrh skladby zatepleni. Diky tomu je vZdy Z&mo, Ze se nauch podiva odbornik a
strop posoudi. Potom nasleduje navrh zateplenkulade vysky a mnoZzstvi izalai
hmoty. To je provéatho podle stavebnich norem. Né&be tedy dojit k situaci, kdy si
majitel neodbornym navrhem a montazi izolace sgti®p pokazi.

Za druhé Spkovy material Je to kamen,ipsriji, je to ¢edi a pra¥ z takovychto

kameri se vyrabi aplikovana izolace. Princip vyroby jelplony vyrolé cukrové vaty.
Kamen se roztavi v peci a horka lavaetena rotujici disky, kde se o#stlivou silou
vytvori jemné vldkno. Do toho se potontidavaji isady proti nasakavosti vodou a
lamani vlaken. Nakonec se hmota doslovatepepeci a vypali se. Takovyto material
je potom nenasakavy vodou, odolny houbam, plisnthemmikaliim, a také neblavy.
Je jasné, Ze ani takovato izolace Vam nezabréaripags pozaru shieni Vaseho domu,
avSak niize prodlouzit dobu, po kterou strop neghde mozné, Zze nam v tomttigad

muzZe izolace pomoci zachranit i lidskeé Zivoty.
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Tretim bodem a zaroxigednou z nej#tSich prospsnosti této technologie je to, Ze se
diky ni d& zhotovit naprosto nigguSena vrstva izolacBokéaze dokonale bez tepelnych

mosti zateplit stropy v ndjstupnych pultovych stchach, dokaze souvisle vyplnit
dutiny starSich tramovych strbpRovrez |ze pomoci majitéim okal. Je mozné splnit
také naroné podminky ze strany majitele a vyitiwt@atepleni s poatznou vrstvou.

Takto secasto zatepluji hurdiskové a betonové stropyidypkde majitel poZzaduje po
izolaci chodit. Dale poskytujeme bezplatnou pora#ten sluzbu v oblasti tepelnych
izolaci na bezplatné telefonické lincBateplenim se da vyragnsnizit unik tepla

z budovy¢imz se usét znané penize.

Sluzba je nenatma a nemusi sefipaplikaci peruSovat provoz budovyimz se

uSeti penize a nenarusi sdjpmné bydleni.
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4.1. Organiz&ni struktura

Organizacni struktura spolecnosti

Vykonny

reditel

Technicky a ekonom.

usek

Obchodni a

marketing. isek

____________________________

Financni Technicky a vyrobni Spravni Rizeni obchodu

| Gsek asek usek a marketingu
Financni plan. Technologie, Personalni Marketing,

B VYVOj usek propagace
Kalkulace,ceny Zasobovani, Informacni

" Imzdy doprava systém
Uctarna Vedeni Prodej "Z"

B realizace I. ostatni
Sprava dat Vedeni Prodej "RD",

B realizace II. "STS"

Souasti strategie spajrosti je aktivni vyhledavani obchodnich filgZitosti

realizované progednictvim tymu technicko — obchodnich poradclento tym

technicko — obchodnich poradpisobi po celém Gzendieské republiky. Ke své praci
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vyuzivaji moderni technické pditky, nag. notebooky, bezkontaktni infra-pyrometry

a dalSi techniku pro posuzovani stavu objektu. Eroyuzivame moznosti moderni
komunikace zaloZzené na elektronické bazi.

Protoze #tSina zanistnand travi swij ¢as jen na pracovnich cestach, 2éta jsem
se ve sveé praci na kontrolu poskytovani cestovnitirad.
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5. PRAKTICKA CAST — ANALYZA SOUCASNEHO STAVU A
NAVRH RESENI

5.1. Wet 521 — mzdové naklady

Zakladnim &tem osobnich nakldéde (et 521 — mzdové naklady. Na tomtétul se
Uctuji mzdové naklady, a to v podblperézniho i nepe&zniho plreni. Zachycuji se
zde vSechny pracovipravni naroky zaméstnanai, které pati do naklad ucetni
jednotky. Jedna sergdevSim o mzdové naroky z pracovniho pamnebo z dohod

konanych mimo pracovni pam

Zachyceni v této spokmosti

Spolénost pouzivad pouze syntetickgal 521- mzdové naklady, na kterygtuje
vSechny mzdové naklady. Hrub4d mzda za vykonanowi @thlych pracovnik je
danové U¢inny naklad v souladu s ustanovenimi § 24 odst.8L2# odst. 2 pism. p)
zakona o dani zifjmu. Zavislac¢innost je pijem, ktery je zdaovan dle § 6 odst. 1

pism. a) zdkona o dani Zijmu.
Wtovani:

- na z&atku &etniho obdobi { otevieni &etnich knih nemaji vysledkové
Gcty (tj. 1 Gcet 521) pdateni zistatek,

- v pribéhu etniho obdobha strané MD U¢tu se zachycuji postupn
mzdové naklady néstajicim zisobem od p&atku do konce getniho
obdobi,

- na konci @éetniho obdobi {) uzaweni &etnich knih seustatek dtu

prevadi ze strany D na stranu MBui 710 — Wet ziski a ztrat

Ueetnimi doklady, pokud spliji nalezitosti dané § 11 zakona &thnictvi, jsou

obvykle z&tovaci a vyplatni listiny, interni doklady, vydag@pokladni doklady.
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5.2. Zhodnoceni a navrzeni z&n v oblasti mezd a nahrady mzdy

Uetovani  slozek hrubé mzdy pouze na jediny syntgtiglet 521 — mzdové naklady
je negrehledné a vzhledem k tomu, Ze spatest se v blizké débzmeni na velkou
organizaci, zamstnavajici vice nez 25 z&sinand, navrhla bych rozfiovani na

analytické dty, které pak sattem davaji hrubé mzdy zastnand.

Hrub4 mzda je celkova mzda ffznana zamstnanci zaréstnavatelem za
provedenou praci. V tétatétni jednotce se jednotlivé hrubé mzdy skladagadadni
mzdy jejiz formou je mzda:

- ¢asova- hodinova a &sicni,

- osobniho ohodnoceni,

- prémii, nap. mési¢ni, cilové, provize

- priplatka, nag. za praci pesas, praci v noci, praci o sobotach, ééezh a

svatcich..., odrny.

Navrh zmén pro tuto Uéetni jednotku

NAVRZENE ANALYTICKE CLENENI: MOZNOST DALSIHOCLENENI
POMOCI SREDISEK:

521/001 - Stali pracovnici /etisko 1 - Zakladni mzdy
521/002 - VedlejSi pracovni peém Stedisko 2 - Osobni ohodnoceni
521/003 - Naturalni mzda r&tisko 3 - Piplatky

521/004 - Ostatni petini a nepe#Zni plreni Stedisko 4 - Pes’asy

Stedisko 5 - Zakladni mzdy,nahrady
Stedisko 6 - Prémie

Stredisko 7 - Mimeadné platy
Stedisko 8 - Ostatni osobni vydaje

Stediska 1 aZ 8 jsou slozky hrubé mzdy. Toto zachylegiylo gehledné a &etni
jednotka by mila prehled kolik¢ini zakladni mzdy, odemy, priplatky, prémie apod.
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Krome toho, Ze bych u nakladovyckitl ztidila analytiku podle druhu vyplacenych
mezd, zavedla bych i analytikéti socialniho a zdravotniho pogéi podle
pojistoven, ke kterym ma povinnost odvodu zdravotnihocédniho poji&ni. Dale

popisi, co by se na jednotlivé analytickéylictovalo.

5.2.1. Wet521/001 — Staly pracovnici

Na @et 521/001Stali pracovnici bych u¢tovala mzdové naklady souvisejici se
stalymi zamdstnanci detni jednotky, wetrg vSech odnsn, priplatkd, prémii apod.

Zakladni pojmy a Uprava mzdovych nara@antstnand je v zakoniku prace. Zakon
o dani z pijmu upravuje pouze zdavani gFijmu ze zavislé¢innosti a funknich
pozitki, vybirani a placeni dani, prokazovani nezdanitdlridastek a podminek pro

daioveé zvyhodsini, nalezitosti mzdoveho listu préely daré z piijmu apod.

Do mzdovych naklddpaki hrubé mzdy zagstnand za &etni obdobi na zakl&d
pracovnich smluv, dohod o provedeni prace a dohpdacovnicinnosti a naroky na
vyplatu nahrad za dovolenou.il¥e se jednat oifjmy pravidelné nebo jednorazove bez
ohledu na to, zda je na pravni narokSi nikoliv, zda je od zawstnavatele dostava
zanestnanec nebo osoba, na kterda3to toto pravo (vifpad smrti zandstnance), a
zda jsou vyplaceny neboripisovany k dobru anebo sgwaji v jiné forne plnéni
provad¢né zamdstnavatelem za zasstnance, kté jsou poplatniky danz pijmu ze
zavislé cinnosti. Rijmem se rozumi i¢astka, o kterou je Uhrada zé&stance za
poskytnuta prava, sluzby neb@&cy, nizSi nez cena zji&ta a nebo cena, kterou
zantstnavatel Gtuje jinym osobam a daldipem v podol 1 % ze vstupni ceny vozidla

poskytnutého zadstnavatelem za#éstnanci i pro soukromé:aly.

Mzda je splathnd po vykonani prace, a to nejgozd kalend&nim mesici
nasledujicim po #&sici, ve kterém vznikl zaéstnanci narok na mzdu nebo nikierou
jeji slozku, pokud nebylo v pracovni sml@uvv jiné smlou¢ nebo v kolektivni

smlouw sjednano kratSi nezgsicni obdobi splatnosti mzdy.
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Uketni doklady

Podkladem pro zfovani mzdy na mzdovém listu je dasové mzdy pracovni
smlouva, kde je mzda pe¥rstanovena, u ukolové mzdy je to ukolovy listeke ke
vypoctena mzda podle vykonu pracovnika, u podilové medypodkladem vypiet
podilu na trzbach (dolozeny sk&gmi trzbami za fislusny ngsic), u provizni mzdy je
to procentni podil z uskuteénych obchod. Podle uzakené pracovni smlouvy jsou
tyto mzdy navySeny o ifplatky, prémie a od#my podle pracovni smlouvy
zanestnance. Saiasti podklad k vyplag mezd je dochazka zastnand, neschopenka
pro vypaet nemocenskych davek, dovolenky, potvrzeni iek@zkach v praci s
nahradou mzdy (vyS&tni nebo oSétni u Iékde, svatba, festhovani, pokeb apod.).
Z téchto podklad vypoite mzdova detni hrubou mzdu.

Souhrn vSech mzdovych nakiadt. zakonem stanovenych odviod dalSich srazek

ze mzdy zargstnand tvori rekapitulaci mezd.

Rekapitulace mezd jsou ph@stnictvim vnitnich Eetnich doklad pro&tovany
v U¢etnictvi zandstnavatele. Podle dohody zéstnavatele se zafstnancem jsou mzdy
vyplaceny v hotovosti nebo zasilany na jeho osabet. V obou pipadech musidetni
jednotka prokéazat ipdénicisté mzdy zamstnanci, a to u vyplaty v hotovosti jeho
podpisem na vyplatnici, u bezhotovostnihieyodu pevodnim pikazem. Vydajovy
pokladni doklad a bankovni vypis jsotetnimi doklady pro ztiovani vyplaty mzdy a
provedeni sraZzek ze mzdy z&stmance.

Daiové dopady:

Hrub4 mzda je vydajem na dosaZeni, zgiSta udrZzeni zdanitelnychiipma
zantstnavatele stefnjako uhrazenézdravotni a socialni poji&ti za organizaci. Hruba
mzda jako fijem ze zavisl&innosti podléha zalohovému odvodu. Zalohovy odvod
darg z @ijmu fyzickych osob ze zavisléinnosti provedeny v rozporu s ustanovenim

zé&kona o dani zijmu podléha penalizaci.

Daiovym nakladem nejsou a dani ze zaviskinosti nepodléhaji podily na zisku,
které jsou vyplaceny ze zisku po zdaha podléhaji sraZkové dani.
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Zau¢tovani Ueetniho pripadu: hruba mzda, podil na VH

v

C. op. Operace MD D

1) meésicni hruba mzda za#stnance podle Zfovaci a vyplatni listiny
(véetre prémii, odnén, doplatki, priplatkd a jinych plréni

uctovanych do naklag 521 331
2) podily na vysledcich hospaaai (z fondu odrn) 427 331
3) piedpis socialniho poji&bi (véetré podili na VH)

a) hradi zarstnavateR6 % 524.1 336.1

b) hradi zarstnanec 8 % 331 336.1
4) piedpis zdravotniho poji&ti (wetrg podili na VH)

a) hradi zastnavatel 9 % 524.2 336.2

b) hradi zaréstnanec 4,5 % 331 336.2
5) zaloha na daz prijmu ze zavisl&innosti 331 342
6) srazky z mezd (sgeni, pijcky ...) 331 379
7 srazky za manka, zmetky 331 335

8) nahrada za nevybranou dovolenou, ktera bude premdae pistim
roce 521 389

Z pohledu d#ové uznatelnosti jednotlivych mzdovych nakigdou pak rozhoduijici
zejména ustanoveni 8 24 odst. 1, § 24 odst. 2 pisnod 5 a § 25 odst. 1 pism. d)
zakona o dani zifjmu.

Za podminek uvedenych v § 23 odst. 3 pisntoalu 5 zakona o dani Zipnu je
tireba o ¢astku neodvedeného zdravotniho a socialniho pojiStyictovaného do
nékladi v ramci hrubych mezd zvysit vysledek hospedéa

Zangstnavatel je povinen sjednat za zatnancelrazoveé pojiS€ni nebopojisténi
nemoci z povolaninag. u poji¥ovny Kooperativa.

5.2.2. Wet 521/002 — Vedlejsi pracovni podn

Na et 521/002oych &Etovala naklady na vedlejSi pracovni pgra dohody.
Rozdil mezi odrdnami v hlavnim pracovnim pairu a ve vedlejSim pracovnim
poneru, tj. dohody o provedeni prace a dohody o pracéwmosti, je pouze z pohledu
daiového. Dohody se ¢fuji stejré jako mzdy zamstnand v hlavnim pracovnim

pon¥ru, rozdil je ve vyp&tu darg z @ijmu, socialniho a zdravotniho pogéi. Musi jit
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0 préaci, jejiz pravidelny vykon neihe zangstnavatel zabezpg v ramci k&zné
pracovni doby a provedeni prace v ramci pracovrghoeru by bylo nedelné a

nehospodarné.

Dohoda o provedeni pracese uzavira usthnebo pisemhs fyzickou osobou, na
ojedirgly ukol, jestlize pedpokladany rozsah prace, na ktery se dohoda a@zawni
vySSi nez 150 hodin. Dargdpokladaného rozsahu prace se za@ea také doba prace
konané zastnancem pro za¥stnavatele v témze kalerrdém roce na zakladjiné
dohody o provedeni prace; vlddaiie stanovit ndzenim, v kterych vyjiménych
piipadech se doipdpokladaného rozsahu prace tato doba né#apéa. Z dohod o

provedeni prace se neodvadi socialni ani zdraypoijistni.

Dohoda o pracovniinnosti se uzavira k prov&di praci, které maji opakujici se
povahu. Na zaklad dohody o pracovntinnosti nelze vykonavat praci v rozsahu
piekratujicim v piméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby; detolozsahu
se nezapitava doba fipadné pracovni pohotovosti, za kterou Zstmanci nefislusi
odmena, a pracovni pohotovost doma. VIad@Zzm stanovit ndzenim, ve kterych
vyjime¢nych gipadech Ize na zakladlohody o pracovniinnosti vykonavat praci nad
rozsah pracovni doby uvedeny yegdchozi ¥t¢. DodrZzovani sjednaného a nejvySe
piipustného rozsahu pracovni doby podiedghoziho odstavce se posuzuje za celou

dobu, na kterou byla dohoda u#awa, nejdéle vSak za obdobi 12sai.
VedlejSi pracovni pondr a jeho zdaréni
Hijem u vedlejSiho pracovniho pém se zdauje steji jako hruba mzda,

zavisi zda:

1. Zan¥stnanec podepsal u zastnavatele prohlaseni
Zanestnavatel:srazi a odvede ze zakladu zalohu ng dakladem je fijem z dohody o
provedeni prace + pégprijem z hlavniho pracovniho pa@nu.

Zanmestnanecnemusiinit Zadné dalSi akony.
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3. Zam¥stnanec nepodepsalzan¥stnavatele prohlaseni

a) prijem v kalendé&nim ne@sici negesahl 5 000K
Zanestnavatel:srazi a odvede dave vySi 15 %.

Zanmestnanecnemusiinit Zadné dalsi akony.

b) prijem v kalendénim nesici pesahl 5 000 K

Zanestnavatel:srazi a odvede za zastnance zalohu nejm&R0 %; zakladem je
piijem z dohody o provedeni prace.
ZanestnanecmizZe pozadat o provedeni¢roho z&tovani das nebo musi podat

danové giznani.

Zachyceni &etni jednotkou

Spolénost zanistnava pouze 2 osoby na dohodu o provedeni pré&egnijednotka
ma u vSechijpadi Gtovani spravné, pouze bych doplnila analytickgtu Jako Getni
doklad spolénost spravépouziva zdtovaci a vyplatni listiny, interni doklady,

vydajové pokladni doklady, vypisy z bankovnihiaul

Priklad za@dtovani wetniho gipadu:
Ve zda@ovacim obdobi byla uzgsna dohoda o provedeni prace na 5 0@QQ goplatnik
podepsal prohlaseni k dani Zijon:.

C. op. Operace Castka (v K) MD D

1) hruba mzda ze stalého pracovniho gom X521 331
2) hrubacastka podle DPP 5000521 331
3) zéloha na da z pfijmiz z oboucastek (x + 5 000) y 331 342
4) socialni a zdravotni pojignhi (jen z hrubé mzdy) z 331 336
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Ve zd@ovacim obdobi byla uzgana dohoda o provedeni prace na 15 0@0 K
poplatnik nepodepsal prohlaseni k danigrpu.

C. op. Operace Castka (v K) [ MD D
1) hrubacastka podle DPIP 15 000 521 331

2) zaloha na da z prijmu
(20 % zaloha) 3000331 342

Ve zda@ovacim obdobi byla uzgana dohoda o pracovidinnosti od 10. 5. do 14. 5.
(mér¥ nez 7 dn), poplatnik nepodepsal prohlaseni k daniignmi.

C. op. Operace Castka (v K) [ MD D
1) hrubacéastka podle DP 10 000521 331
2) zéloha na da z pAijmu

(20 % zaloha) 2 000 331 342

Pozn.: Socialni a zdravotni poj#ii se z DI’ uzavené na méhnez 7 dii neodvadi.

Ve zda@ovacim obdobi byla uzgana dohoda o pracovidinnosti od 10. 5. do 25. 5.,
poplatnik nepodepsal prohlaseni k danigrp.

C. op. Operace CéStkE C,g" MD D
1)  hrubacéstka podle DP 10 000 521 331
2) socialni pojiséni 8 % 800/ 331 336
3) zdravotni pojisini 4,5 % 450 331 336
4) zaloha na da z pfijmu podle § 38h odst. 3 (20 %

zéloha) 1750331 342
5) socialni a zdravotni pojighi odvadi i zastnavatel X524 336
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Dai z pirijmia u dohod o provedeni prace — shrnujici tabulka

Podminky uplatnéni Zpusob zdaréni
nezdanitelnychéastek ze

zékladu dan z prijm Zaméstnavatel Zaméstnanec
zanestnanec podepsal u srazi a odvede ze zakladu

zanestnavatele prohlaseni zélohu na di& zakladem je \nemuskiinit zadné
o uplatréni nezdanitelnyckiastek ptijem z DPP + pop dalSi ukony

a uplatiuje u r§j nezdanitelné  prijem z hlavniho

castky a daove zvyhodgini pracovniho porru;

zamgstnanemepodepsal

u zangstnavatele prohlaseni

o uplatréni nezdanitelnyckiastek
a neuplatuje u rgj nezdanitelné
¢astky a daové zvyhodgini

* piijem v kalend#&nim mesici srazi a odvede dave vySi | nemuskinit zadné
negresahl 5 000 K 15 %; dalsi ukony

muze pozadat o

provedeni roniho

z(etovani dag nebo

musi podat d&ové

priznani

srazi a odvede za
* ptijem v kalendé&nim mesici zanmestnance zalohu
presahl 5 000 K nejmért 20 %; zakladem je
piijem z DPP;

5.2.3. Wet 521/003-Naturalni mzda

Zakonik prace umagje zantstnavataim vyplacettast mzdy v naturélni podéb
Naturalni mzdu mize zandstnavatel poskytovat jen se souhlasemédnance za
podminky, Ze zaistnavatel zagstnanci vyplati v pefzich mzdu nejméhve vysi

piislusné sazby minimalni mzdy nebidgstusné sazby nejnizsi Uravmarwené mzdy.

Naturalni mzda fize byt poskytnuta formou vyrobk praci, sluzeb. Za naturalni
mzdu nelze povazovat zlesmé jizdné, které poskytuje zéstnavatel zagstnaném
pii doprav do zandstnani. Zarsstnanci roviZz nelze poskytovat naturalni mzdu ve

formé lihovin, prip. jinych navykovych latek.

Naturalni mzda vyj&dna v pezité forme je sowdasti hrubé mzdy zafstnance.

Zdanitelnou mzdou ve smyslu ustanoveni zakona dzZdgifymu se stava hruba mzda
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ztovana poplatnikovi za kaleniad mésic po odétu povinného odvodu zdravotniho a
socialni poji&ni.

Wtovani o naturalni mzav peréznim vyjadeni je analogické pé#ani mzd.
Naturalni mzda se st&jijako perzitd mzda posuzuje jako tlavé Uc¢inny naklad.
Bezplatné poskytnuti motorového vozidla pro sluzeélsoukromé Gely ve smyslu

8§ 6 odst. 6 zakona o dani #jmu neni naturalni mzdou.

Vybrané souvztaznosti

C. Ugetni pripad MD DAL
1. 'Hruba mzda za#stnance:
— pergzité plreni 521, 522 331
— naturalni mzda 521, 522331
2. | Zdravotni a socialni poji&hi:
— hrazené za#sstnavatelem 524 336
— hrazené zasstnancem 331 336
3. Dai ze zavisl&innosti 331 342

(Ketni jednotka vede povidrpro zandstnance mzdové listy, na kterych je&siing
zUEétovana hruba mzda za&stnance bez ohledu na to, zda je vyplacena ¥ziem nebo
naturalni fornd. Sowasti evidence je ippaet vyplacené naturalni mzdy na cenu
obvyklou v mist a ¢ase plgni, neboli cenu zjighou podle zvlastniho pravniho
predpisu — zakon o ogtevani majetku. Souhrn vesSkerych gmivanych a vyplacenych
mésiénich mezd ¥. odvodovych povinnosti t¥d rekapitulaci mezd. Ektni jednotka
prol&tuje udaje na rekapitulaci mezd do sveéletdictvi formou vnitniho (Eetniho
dokladu.

Zangstnavatel musi ip prepatu vyrobki, praci a sluzeb poskytovanych svym
zanestnan@m respektovat ustanoveni o tom, Ze népeh rijem se ocguje podle
zakona o oagvani majetku sihlédnutim k ekonomickému a personalnimu spojeni se
zanestnancem, &etrg DPH. Uplatgnim cen nizSich, nez jsou ceny obvyklé, se
vystavuje podnikatel dodani rozdilu dani z fimu ze zavislécinnosti. Pro dely
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pojistného se naturalni mzda éoge ve vySi sjednané mezi zastnancem a

zanmgstnavatelem.

Spolénost zatim  nevyplaci naturalni mzdu. Pokud by epoist vyplacela
naturalni mzdu, &tovala by dle nasledujicihdigladu.

O(

Ugetni pripad K& MD DAL
1. Vyuctovani naroku na mzdu 16 50621 331

2. | Zdravotni a socialni poji&i — 12,5% pedpis| 2 063 331 336

3. | Zaloha na d&z gijmu ze zavisl&€innosti 1448 331 342
4. Odvod zdravotniho a socialni pofist 2063 336 221
5. Uhrada zéalohy na daz prijma 1448 342 221
6. Srazka ze mzdy — sfEni 2 600331 221
7. Vyplata mzdy v hotovosti 8 00B31 211
8. |Vyplata mzdy v naturalni podéb

— vyskladrni zbozi 2389504 132

— ,prodej* zangstnanci 2 007 331 604

— DPH (platce da®)*) 382 331 343
9. Odvod DPH 382343 221

5.2.4. Wet 521/004 - Ostatni plini ve prosgéch zaméstnanai

Zde bych &tovala vybrana pefini a nepeggni plréni ve prospch zangstnand.
Nap. firma miZe poskytnout {g¢ky za vyhodgjSich podminek, neZz kdyby
zanestnanec o stejnou agku Zadal individuald u banky. Déovym nakladem
spole&nosti jsou naklady souvisejici s pracovnimi cestame vysi stanovené zakonem
o dani z pijmu a zakonikem prace. Bude-li z&stnavatel poskytovat zasstnancivyssi
nahrady pri pracovni cest (nag. vysSi stravné ip zahranéni cest, vy3Si sazbu
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z&kladni nahrady apod.), vznikd zsimanci zdanitelny ffjem a ¢astky budou
piipo¢teny k hrubé mz#

Zachyceni &etni jednotkou
Wetni jednotka poskytuje nahrady pouze v rozmenénazékonem, tedy pouze

danoveé Ueinné naklady. Daové Uu¢inné jsou naklady na pracovni a socialni podminky,

p&i o zdravi a zvySeny rozsah doby odipiku zanéstnandi.

Perzni plréni poskytované zagstnanci vedle mzdy stanovené v kolektivni
smlouw nebo vnitnim predpise je d@oveé uznatelnym nakladem jen tehdy, pokud
nérok na toto pkni stanovi zvlastni pravnigdpis a pokud tento narok stanoveny

zvlastnim pravnimigdpisem nefekraiuje.

5.3. Zhodnoceni a navrzeni zém pro Gcet 522 — Fijmy spoletniki ze

zavislééinnosti

et slouzi k Gtovani grijma podle § 6 odst. 1 pism. b) zadkona o daniipmu,
kterymi se rozumi ifljmy za praci spokniki a jednatel spol&nosti s rdenim
omezenym, a to i kdyZ nejsou povinti pykonu prace pro spateost dbat fikazi
platce. Tyto osoby jsou povazovany dle zakona dotlam @Fijmu za zamistnance a
Gctovani o jejich pijmech je obdobné jakoc¢tovani mezd nadiu 521, ale zavazek
Gcetni jednotky B vyplatt se zachycuje nacétu 366 - Zavazky ke spaleikim a
¢lenim druzstva ze zavisk&nnosti. Stejné je i poskytovanianych vyhod, které pét

do oblasti pracovnich a socialnich podminek.

Zachyceni v této @etni jednotce

Spolénost vyuziva pouze syntetick¢aet 522 na kterém zachycuje vesSkeré pozitky
ze zavislécinnosti v hrubé vysi, mezi které mohou byt zahrntaké nepetzni
(naturalni) plgni, jsou-li sodasti odngny a pokud s jeji vyplatou speélek souhlasi.
Neperzni plréni se @tuje v cenach obvyklych, které uznava zakon o danigijma.
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Navrh zmeén pro tuto Uéetni jednotku

NAVRZENE ANALYTICKE CLENENI: MOZNOSTI DALSIHOCLENENI
DLE STREDISEK:
522/001 - Pijmy spoleéniki s. r. 0. z titulu $edisko 1 - Zakladni mzdy
zavislénnosti Stedisko 2 - Osobni ohodnoceni
522/002 - Pijmy za praci jednatéls .r. o. Stedisko 3 - Piplatky
522/003 - Naturalni pleni ve prospch Stedisko 4 - Pesfasy
spolénikiz s. r. 0. Stedisko 5 - Nahrady
522/004 - Ostatni petini a nepe#Zni plreni Stedisko 6 - Prémie
ve proseh spoléniki s. r. o Stedisko 7 - Mimeadné prémie

Stedisko 8 - Ostatni odéiny

Toto rozdleni na analytickédiy by bylo pro tuto getni jednotku do budoucna jist

piehledr&jSi. V dalSi¢asti popisi, co by se na jednotlivé analytickéy dictovalo.

Zakladni vztahy mezi spolénikem a spol€nosti s ritenim omezenym

Mezi spolénikem a spoknosti s rdenim omezenym fZeme rozliSit 4 zakladni
vztahy a naslednjejich kombinace:
a) pracoviipravni vztah ke spoteosti, spolénik miZze uzavit se spolénosti pracovni
smlouvu i dohody o pracich konanych mimo pra¢@ontr,
b) ¢innost pro spoknost na zaklatlzivnostenského opravni,
c) piijmy na zéklad jiného obchod&zavazkového vztahu a smluv podle
olzanského zakoniku,

d) vykon prace pro spalrost na zaklatispol&enské smiouvy.

Jednatel spolé&nosti s ruéenim omezenym

Funkci jednatele nelze vykonavat v pracovnamgu a na zaklatipracovni
smlouvy. Jedna se o obcheadoravni vztah podle obchodniho zakonikednatelem
muze byt spolénik nebo i jind osoba. Z obchodniho zakoniku vyalyke jednatel

nemize bytélenem dozadi rady a prokuristou spairosti.
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a) jednatel-spoiaik

Funkce jednatele vyplyva pro spoiléka ze spokenské smlouvy, z jiné dohody
mezi spoléniky, z ustanoveni valné hromady soliéa apod. Na praci jednatele byva
negastji uzawena smlouva o vykonu funkce, se znaky obdobnyn@ jak mandatni
smlouva. BZrné bude za vykon prace jednatele vyplacena@amSpolénik tak mize
teoreticky pobirat iljem ze zavisl€innosti za praci pro spaleost a odrénu za praci
jednatele. Hjmy jednatel jsou podle zakona o dani Zijjmu povazovany zaifymy ze

zavislédinnosti.

b) jednatel-cizi osoba

Jednatelem #@Ze byt cizi osoba bez vztahu ke spaolesti, kterou spolaost
powtila vykonem funkce jednatele a utala s ni vztah na zaklaginé nez pracovni
smlouvy (smlouva o vykonu funkce, svym obsahem KEcH smlou¥ mandatni).
Piijmy za préaci jednatele jsouipny ze zavisl&innosti a zdauji se ngsicné zalohow

podle vySe fijmu a sazby.

Ve vSech vySe uvedenychigadech, kdy je ifljem povazovan zaifjem ze zavislé
¢innosti podle zdkona o dani Zijmu, jedna se také o zaklad, ze kterého se odvadi

socialni a zdravotni poji&ti.

Odn&ny vyplacené spobmikim aclenim druZstva v souvislosti se zavisléinnosti
vykonavanou pro spataostéi druzstvo jsou z pohledu tlavé &innosti posuzovany
obdobré jako mzdové naklady (viz¢ét 521). Odmany za vykon funkce jednatele ve
spoleg&nosti s rdenim omezenym jsou tlavé ucinnym nakladem. Spotaik mize mit

soulEzre dvé smlouvy, smlouvu o vykonu funkce a pracépravni smlouvu.

5.3.1. Wet 522/001-Rijmy spoleéniki s. r. 0. z titulu zavislé¢innosti

Tento det bych pouzila k &ovani odnén spol€niki spol€nosti s rdenim

omezenym, které mimo podiha zisku jsou osobnimi néklady.
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K vyplaceni odrn spol@&nikim spolénost vyuzivairadu moznych ohodnoceni,
které bych¢lenila na jednotlivé analytickécty, které dohromady t¥o hrubou mzdu

spol&€nikld. Spol&nici vykonavaji praci pro spalrost na zaklad pracovrépravniho
vztahu.

Vybrané souvztaznosti

O(

Ugetni pripad MD | DAL

1. Prijmy spol&nika za praci pro spoteost bez ohledu na to, zda jsoub22 = 336
pravidelné&ii nepravidelné

2. Podil na zisku po schvalenicrd cetni zaerky 431 364
3. |Predpis sociélniho poji&ni
a) néklady zagstnavatele 26 % 524 @ 336
b) srazka spotmikovi 8 % 336 336

4. Predpis zdravotni pojishi
a) néklady zagstnavatele 26 % 524 @ 366
b) srazka spotekovi 8 % 366 366

5. Dan z prijmu ve spolénosti s rédenim omezenym

a) fyzickych osob ze zavisténnosti 366 342
b) z podilu na zisku 364 342
6. | Srazky z pijmu (spdeni, pijcky...) 366 379

5.3.2. et 522/002-Rijmy za praci jednatehi s.r.o.

Tento det by slouzil k dtovani odndn vyplacenych jednatém s. r. 0. za vykon
této funkce. Funkci jednatele Ize vykonavat pounbehodr zavazkovém vztahu,

nikoli na zaklad pracovrpravniho porru.

Zachyceni zavazku Zipnu jednatele neniggtns zcela jednoznaé, pokud

se nejedna o spdaieika. Vyuzit Ize Get 366 i 379 nebo 33ti jiny Ucet kratkodobych
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zavazki. Rozhodnuti o pouziti konkrétnihétu je v pravomoci &etni jednotky a jejiho
actového rozvrhu. Vyuziva se stejnych analytickyétagako u spolénika.

K zachyceni kratkodobych zavadzglouzi &et 379-Jiné zavazkyJeetni jednotka
nerozliSuje mezi odémami pro spoléniky a pro jednatele spa@leosti. Rijem se
povazuje zaijem ze zavisl€innosti, ktery je rovéZ zakladem pro vyg®t socialniho

a zdravotniho pojighi.

Vybrané souvztaznosti

O(

Ugetni pripad MD DAL

1.  Zal&tovani gijmu jednatele:
a) spolénika 522 366
b) cizi osoby 522 331, 379

2. | Odmeny, pokud narok na vyplatugchazi do
nasledujiciho

Ucetniho obdobi a je znAmégsn&astka

522 383
- ¢ 2 rozliSeni v danéngetnim obdobi
¢asoveé rozliSeni v danéndetnim obdobi 383 366
- zW®tovani v nasledujicima@tnim obdobi
3. | Podily na zisku ve vazima usneseni valné hromady,
spole&enskou smlouvou 431 366
a) spolénik 431 379
b) cizi osoba
4.  DalSi operace srazek pojistného acdapiijmi je stejna,
jako u spolénika — liSi se pouzedet zavazi
5. | Operace P Ucetni za¥rce:
Prevod obratu nadget 710 — Wet ziski a ztrat 710 522

94



5.3.3. et 522/003-Naturalni plréni ve prosgéch spolgnikua s. r. 0.

Wtovani o naturalnimifjmu vyjadeném v petzich je analogické péanimu
piijmu. Naturalni plgni je daiové Cinny naklad, posuzuje se stgjiako perzita mzda
— 8§ 24 odst. 1 a § 24 odst. 2 pism. p) zakona o damiijmu. Naturalni pijem je

zdaiovan dle § 6 odst. 1 pism. b) zakona o darfijmp

Vybrané souvztaznosti - naturalni pijem

O(

Ugetni pripad K& 'MD DAL
1. Pfiznani naturalnihoffjmu v cert obvyklé &. DPH | 8 000 522 366

2. | Predpis poji&ni srazeného spaleikim

a) socialni 8 % 640 366 366
b) zdravotni 4,5 % 360 366 366
3. |Zaloha na daz pijmu ze zavisl&€innosti 240 | 366 342

4. Predpis poji&ni hrazené zadstnavatelem
a) socialni 2080 524 336
b) zdravotni 720 524 336

5. |Vyplata naturalnihoifjmu

- vySe naturalniho ptmi 8000 366 -

- ve zbozi 6722 - | 604
- DPH 1277 - 343
- Ubytek zasob 6000 504 132
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5.3.4. et 522/004-Ostatni pl&ni ve prospich spoléniki s.r.o.

tovani o kterych vybranych petinich a nepesinich plrgnich je analogické u
G¢tu 521/004 Ostatni petini a nepe#Zni plreni ve prospch zandstnana. Poskytnout
vySSi cestovni nahrady Ize i spgdékim s. r. 0., za stejnych podminek jako u
zamsstnand@. Ucetni jednotka zatim neposkytuje vy3si nahratiy ppacovni cest
V blizké budoucnosti Ize alefgdpokladat poskytovani vysSich nahratl. gdskytnuti
vySSich nahrad vznika zdanitelngijpm acastky budou fipoéteny k hrubé mzgl

5.4. Zhodnoceni a navrzeni z#n pro Ucet 524 — Zakonné socialni
pojisténi

Zachyceni v této @etni jednotce
et slouzi k zachyceni néaklkadzakonného socialniho a zdravotniho pojist
hrazené zagstnavatelem. Spaleost pouziva pouze syntetickgel 522 — Zakonné

socialni poji&ni, navrhuji ogt rozcleni na analytiku.

Navrh zmeén pro tuto Uéetni jednotku

NAVRZENE ANALYTICKE CLENENI:
524/001-Pojistné na socialni zabeZpwei

524/002-Pojistné na vSeobecné zdravotni pajist

Toto rozdtovani na analytické dy je jistt prehledijSi a je z & okamzit jasna
vySecastky na socialni zabezfani a na zdravotni pojiti.

DalezitejSi pro &etni jednotku je rozvrzeni analytickycbtiiu syntetického &tu
336 - Z&tovani s institucemi socialniho a zdravotniho zab&mi aby &etni jednotka
mohla jednoduSe zjistit zakonnou vySi srazenéhasipgho a Uhrn nezaplaceného
pojistného k 31. 1. | kdyzcétni jednotka pat mezi ty, ktéi odvadi pojistné ihned po
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vymgeteni, ale pro fipad moznosti vyjiméné situace, navrhuji zavést analytickietl
k U¢tu 336, ze kterého zjisti vySi neuhrazeného pagistn

Spolénost ma povinnost odvodu &mito psti zdravotnim pojisovnam:
1) VSeobecna zdravotni pajdé/na
2) Vojenska zdravotni pojisvna
3) Ceskéa narodni zdravotni pajévna
4) Poji¥ovna Ministerstva Vnitr&eské republiky

5) Oborova zdravotni pojidvna bank, zagstnand@ a poji§oven

5.4.1. Wet 524/001 - Pojistné na socialni zabezfsi

Slouzi k dtovani pojistného na socialni zabesgs zangstnand, véetrg
spolenikl a jednatel s.r.o.

Rozdilné &tovani organizaci, které maji ménez 25 zastnané a £mi, které
maji vice nez 25 za¥stnand, souvisi s vyplacenim sociélnich a nemocenskyeklda
Organizace do 25 zamstnan@ nevyplaci nemocenské a sociélni davky, ty vyplaci
piimo Sprava socialniho zabe#zpai. Organizaci nad 25 z&stnand vyplaci davky

SSZ a organizace je pak vyplaci zstnandém.

Jedna se o davé ucinny naklad jen pokud bylaaplaceno nejpozdji do konce
mésice nasledujiciho po uplynuti zd&ovaciho obdobinebo jehoCasti. Jinakéastky

na pojiséni zvysi vysledek hospotni, nebudou-li zaplaceny do terminu pro podani
daiového piznani. Pojistné zaplacené po uvedeném terminwajevgim vydajem az
toho zda@ovaciho obdobi, ve kterém bylo zaplaceno, pokud yizaneovlivnilo zaklad
dare v predchazejicich zdevacich obdobich. Uvedeny postup mohou uplatrmiévipi
nastupci poplatnika zaniklého bez provedeni likeejapokud dluzn&astky doplati.
Darové icinnym nakladem je vySe pojistného vgpeného sazbou bez jejiho zvySeni z

maximalniho zakladu pro toto pojistné. PojistnézAkonné socialni pojiéhi placené
zanestnavatelentini 26 % ze mzdového zakladu pracovnika.

Zangstnanec ze svého mzdového zakladu odvadi 8 % mamrélsocialni
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pojistni. Castky pojistného snizuji zakladijni ze zAavisl&innosti pro vypoéet zalohy

~

dare.

ketni jednotka je prozatim malou organizaci aiipaezi ty, ktéi odvadi pojistné
ihned po vymdieni, ale pro fipad moznosti vyjiméné situace, navrhuji zavést
analyticky et k (&tu 336, ze kteréhagjisti vySi neuhrazeného pojistnéhoProtoze se
v brzké dob zmeni spolénost pro dely socialniho pojigni na velkou organizaci,
chttla bych gipomenout §izné &tovani pro detni jednotky do 25 za¥stnand a nad
25 zangstnand.

Zaétovani mezd zangstnanai ve velké a malé organizaci

A. Uéetni jednotka nad 25 zansstnanai - velka organizace

C. Text MD D
1. Zuctovani hrubych mezd zasstnané 521 331
2. Vyuctovani refundace mezd od jinycbeinich jednotek 315 331
3. Predpis zavazku socialniho pojist u zan¢stnand:
a) srazka ze mzdového zakladu u pracovnika 8 % 3336
b) naklady spoknosti 26 % 524 336
4. Né&rok natizné socialni davky 336 331

5. Vypocet salda pojistného:

a) zavazek spodeosti je vySSi nez narokovatiastka — uhrad®836 221

b) narokovangastka byla vysSi nez zavazekijgm 221 336
6. Predpis zdvazku zdravotniho pofist u zandstnand:
a) srdzka ze mzdového zakladu u pracovnika 4,5 % 31 3336
b) naklady spoknosti 9 % 524 336
7. Uhrada — odvod pojistného na SZ 336 221
8. Zaloha na daz prijmi ze zavisl&€innosti 331 342
9. Vyplata davek NP 331 221
10. SradZzky z mezd ve pro&gh jinych osob 331 379
11. Vyplatacisté mzdy 331211, 221

98



B. Uéetni jednotka do 25 zanistnanai - mala organizace

C. Text MD D
1. Z&etovani hrubych mezd zastnané 521 331
2. Vyuctovani refundace mezd od jinycheainich jednotel315 331
3. Predpis zavazku socialniho pogigf u zangstnand:
a) srdzka ze mzdového zakladu u pracovnika 8 % 33B6
b) naklady spoknosti 26 % 524/ 336

4. Predpis zavazku zdravotniho pofist u zandstnané:

a) srdzka ze mzdového zakladu u pracovnika 4,5 % 31 3336

b) naklady spokanosti 9 % 524 336
5. Uhrada — odvod pojistného:
a) socialni pojigni 336 221
b) zdravotni poji&ni 336 221
6. Zaloha na d&az pijmu ze zavisl&€innosti 331 342
7. Srazka z mezd ve prasgh jinych osob 331 379
8. Vyplatacisté mzdy 331211, 221

5.4.2. Wet 524/002-Pojistné na vieobecné zdravotni pofist

et slouzi k Gtovani pojistného na vieobecné zdravotni pojistangstnand,
v¢. spolénika a jednatal s.r.o. RPedpisy pojistného a jeho Uhrady s¢uji shodri jako
u pojiseni socialniho. Naklady na pojistné na vSeobecnévadni pojiséni jsou
daiové (cinny naklad.Nakladem jen pokud bylozaplaceno nejpozdji do konce
mésice nasledujiciho po uplynuti zd&ovaciho obdobinebo jehoc¢asti. Daoveé
acinnym nakladem je vySe pojistného vypeného sazbou bez jejiho zvySeni z
maximalniho zékladu pro toto pojistné. Pojistné vieobecné zdravotni pojsi

hrazené zagstnavatelentini 9 % ze mzdoveého zakladu pracovnika.

Zangstnanec ze svého mzdového zéakladu odvadi 4,5 %awbecné zdravotni

pojistini. Castky snizuji zakladifima pro vypaet dar ze zavisl&innosti.
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5.5. Zhodnoceni a navrzeni z#n pro ucet 525 — Ostatni socialni
pojisténi
ket souvisi s penzijnimiipojisténim se statnimifpspivkem a Zivotnim

a dichodovym pipojisténim placenym zagstnavatelem za zasstnance.

Pro @tovani Ize pouzit i &ty:
527 - Zakonné socialni nakladgro ¢astky v ramci zakonem o dani Zijmu
stanoveného limitu — jako davé ucinny naklad a
528 - Ostatni sociélni nakladyrg ¢astky gekraiujici limit podle zakona o dani
z prijmu — jako déove ne&inny naklad.

Zachyceni u této @etni jednotky

NaSe Getni jednotka hradi svym za&stnaném a spolénikim pouze Zivotni
pojistni, které se &tuje na tento &et. Jakodanové uznatelny naklad Ize uznat
pojistné, které hradi zafstnavatel pojifovré za zamistnance na soukromé Zivotni
pojistni, pritom musi byt splény nasledujici podminky dané zakonem o danich

Z prijma.

1. jedna se o poji&i pro gipad doziti nebo proifpad smrti nebo doziti nebo
duchodové pojidini, a to i @i sjednani dvejSiho plreni v pripac vzniku naroku na
starobni dchod nebo plny invalidnitethod, nebo v fipac, stane-li se zadstnanec
pIné invalidnim podle zakona oidhodovém poji&ni, nebo v fipac smrti na zaklagl
pojistné smlouvy uzaené mezi zagstnancem jako pojistnikem a pajsnou, ktera je
opravréna k provozovani poji®vaci ¢innosti na GzemiCeské republiky podle
zvlastniho pravnihoipdpisu,

2. pojistné je zawkstnavatelem hrazeno na zaklapojistné smlouvy uzaené mezi
zanestnancem jako pojistnikem a pd@p&nou a zarove

3. ve smlou¥ byla sjednana vyplata pojistneého ih az po 60 sicich a sotasre
nejdive v roce dosazeniku 60 let,

4. pojistnd smlouva je uzgena s pojisovnou opravénou k provozovani poji®vaci
ginnosti na tzem('R,
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5. nesmi pekrcit ¢astku 8 000 K za zd#ovaci obdobi nebo jehtast. Pokud pojistné
nesphuje podminky pro deové Cinny naklad navrhuji ho diovat na528 - Ostatni

socialni naklady.

Lketni jednotka hradi svym za&sinanédm prispivek na soukromé Zivotni
pojistni ve vySi 600 K mésiéné. A sphiuje vSechny podminky zakona o daniigmu
pro daove Ucinny naklad (8 24 odst. 2 pism. zo) zakona o dapitijmu). Tento naklad
zachycuje pomoci au 525100 - Soukromé pojiti. V pripact prekrateni limitu,
Uctuje rozdil neb25200 - Ned&ové soukromeé poji&ti.

Zhodnoceni a navrzeni zin

Wtovani o zivotnim pojigni je (Eelné, tento &t slouzi pouze k zachycenindas
acinnych néklad. Pro da@ovou &innost je dlezité dodrZzeni podminek dle zakona,
nelze déaové uznat uhrazenéastky nad 8 000 K za zd#ovaci obdobi. Doporiu;ji
zavedeni analytickéhoc¢tu zavazku, aby pro svoji gebu mohli hlidat vysi uhrané

Castky.

Osvobozenaastka pijmu - prispevek zangstnavatele na soukromé Zivotni pajist
az do vySe 12 000 Kro¢n¢é od téhoz zawstnavatele je pro zarstnance osvobozen od
darg z prijmu. (8 6 odst. 9 pism w) zakona o daniignpu). Pokud poskytnuté
prispivky presahnou limit stanoveny zakonem o dani ijnu, tedy jsou pro
zanestnance zdanitelnotastkou spokéné s gijmem ze zavisl€innosti, zachycuji se

neletrs jako zaklad danv mésicnim zdtovani hrubé mzdy.

Priklad

Prispevek na Zivotni pojighi

Naklady na pojistné ... 8 00K
Naklady na socialni pojiéni ... 0K
Néaklady na zdravotni poji&ti ... 0K
Naklady celkem ... 8 6L0

(Potencialni daova uspora p sazle 24 %: 1 920 K).
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Z hlediska nakladl uSeti zanestnavatel pi variante prispevku na Zivotni pojighi
misto zvySeni mzdy na jednoho Zstmance réne 1 920 K.

Soukromé zivotni pojiS€ni z pohledu zangstnance

Prvotnim dkolem Zivotniho poj&ti je finartné zajistit nejblizSi pro fipad tragické
udalosti. Ale to neni vSe, pokud se p@ist dozije konce pojighi ziska od pojifvny i
asporu z kapitalové rezervy pojiaf. V sotasné dob je navic Zivotni pojighi, které
sphiuje zakonné podminky, produktem, u kterého lzecivae zaplacené pojistné
pojistnym od zakladu danz prijma. Mezi podminky, které musi byt sghy pati
vyplata pojistného pkmi sjednaného ve smlotimejdive po 60 nisicich od uzaeni
smlouvy a dale, Ze k této vypianize dojit nejdive v roce, kdy poplatnik dosahne 60
let véku. Maximalni¢astka, kterou si takto e poplatnik réné odeist je 12 000 K,
ma-li poplatnik vice smluv, které spilii podminky, niZze si odeist zaplacené pojistné

z kazdé z nich a to az do 12 008 ¥ vSech.

Priklad

Zanestnanec zaplatifispevek na soukromé Zivotni pogst v daném roce

celkem 15 000 & spliuje vSechny podminky pro uplath nezdanitelnéastky daa.
Poplatnik si nize od ddového zakladu odést castku maximal&12 000 K.

5.6. Zhodnoceni a navrzeni z#n pro ucet 527 zakonné socialni
naklady

et slouzi k zachyceni zakonnych socialnich nékladklad: vynalozenych
Gcetni jednotkou na za¥etnance, ktera hradi zéstnan@m dalSi naklady na zlepSeni
pracovnich a socialnich podminek. VSechny nakladyycené na tomtaitu, jsou
daiové ucinné naklady. Naklady nad limit zakonnych socidtnmiékladi, nejsou
daiové ucinné naklady a &uji se zpravidla nad@t528 - Ostatni socialni naklady
Ucetni jednotka vyuzivaset 527 pouze jako syntetickget bez analytickéhdlergni,

pro p'ehlednost bych jej navrhla.

102



NAVRZENE ANALYTICKE CLENENI:

527/001 - Pispevky na zavodni stravovani zeéstnana, stravenky

527/002 - Naklady na bezprst, ochranu zdraviippraci a hygienické vybaveni
pracovis

527/003 - Zavodni preventivni lek&a pée a leékaské prohlidky

527/004 - Vzélavani a rekvalifikace zagstnana

5.6.1. Wet 527/001 — Fispévky na zavodni stravovani zarstnanai, stravenky

Naklady na provoz vlastnichizzeni tzv. zavodniho stravovani patle zakona o
danich z pjmia mezi da&aove uznatelné naklady,figemz nize jit i o zaji§ovani
stravovani ve vlastnim #aeni prostednictvim jinych subjekt Ve firmach, které
nemaji vlastni jidelnu, fize zangstnavatel zagstnanédm poskytovat stravovaci
poukazky. Bmito poukazkami mohou zafstnanci platit za jidlo v obchodech a

restauracich, s nimiz ma poskytovatel stravenekienau smlouvu.

Prispévky na zavodni stravovani zamistnanai a stravenky jsoudaiové Gginny
naklad dle 8§ 24 odst 2 pism. j) bod 4 zakona o dasfijmu. Fispivek na stravovani
zaji¥ované prosednictvim jinych subjekt je mozné uplatnit az do vySe 55% ceny
jednoho jidla za jednu smu, maximalg vSak do vySe 70% stravnéhdi prvani
pracovni cesty 5 az 12 hodin.fi(Btanovené vysi hodnoty &tha na Urovni 79 K bez
DPH je to maximal& 43,45 K za den na jednoho z&sinance.) Maximalni hodnota
piispivku pro rok 2007 je omezengstkou 48,30 K coz je 70 % z horni hranice
stravného pro pracovni cestu v trvani 5 az 12 halanoveného vyhlaskou. \fipact
dovazenych jidel, zagstnavatel mze uplatnit krom prispivku na stravné i vydaje
(naklady) spojené s dovozem a vydejem jidel.

Tento druh zagstnanecké vyhody nepodléha u zatnance ani dani zZgmau,

ani nevstupuje do vyailovaciho zakladu pojistného na zdravotni a socfistni.

Pra proto, Ze hodnotaifspsvku zangstnavatele na stravenky nevstupuje

103



do vymetovaciho zakladu zdravotniho a sociélniho p&jigtzvyhodiuje
jak zangstnavatele, tak zatatnance proti alternatwnavyseni mzdy ve stejiéstce.

Zhodnoceni @tovani uéetni jednotkou

Ketni jednotka ndeni (Bet 527-Zakonné socialni naklady, vyuziva ho pouze
k zachyceni d#gowve ucinnych naklad — prispsvkt na stravovani, zbylych 45 % si
nechaji zaplatit od zatatnané v¢. dareé z pridané hodnoty, zachyceni prisinictvim

Uctu 335-Pohledavky za zastnanci

Ketni jednotka nema vyuziti proripadné¢lenéni &tu 527, proto shledavam

Gc¢tovani jako spravné a proto nenavrhuji zadnérgm

5.6.2. (et 527/002 -Néaklady na bezpmost, ochranu zdravi (¥ praci a hygienické

vybaveni pracovi¥®’

O zachyceni spia@by (vydeji) osobnich ochrannych pracovnich pFeabi a
pracovniho oblk&eni se mize &etni jednotka na zaklad/nitinich pravidel rozhodnout,
zda o vydeji bude diovat zde nebo nactech501 - Spadtba materialy 548-Ostatni
provozni naklady(event. u dlouhodobého hmotného majetku ré&u B551-Odpisy

dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Jednd se o dav¢ Winné naklady dle § 24 odst 2 pism. j) bod 1 zakordani z
piijmu. Zanméstnavatel je povinen hradit vydaje na berst a ochranu zdravfippraci
a hygienické vybaveni pracovidvéetr® vydaji na pdizeni osobnich ochrannych
pracovnich prosedki podle obect zavaznych fedpisi. Zangstnavatelé jsou povinni
poskytovat zamstnan@m, u nichZz to vyZaduje ochrana jejich Zivota a ¥gra
k bezplatnému pouzivani pebné osobni ochranné pracovni predky a mycigistici

a dezinfekni prostedky, pop. téZ ochranné napoje a specifickéndé dophky stravy.

Zangstnand@m v prostedi, v imzZ odtv nebo obuv podléh&ippraci nadnirnému
opoftebeni nebo zr&Steni poskytuje zarstnavatel jako osobni ochranné pracovni
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prostedky téZ pracovni @& nebo obuv. Poskytovani osobnich ochrannychioetn

nesmi zaréstnavatel nahrazovat finemim plrenim.

Zhodnoceni @tovani uéetni jednotkou

Ketni jednotka vyuziva moznostitdvat o tchto nakladech nastu 501 - Spaeba
materialu Tento zfisob zachyceni je mozny a spravngethi jednotka ma zavedeny
pro pehlednost nakladna pracovniky analytickycét 50104 - spoeba materiat,
ochranné pracovni pofcky a proto nenavrhuji Z&dné jiné &ny

Piiklad

C. Ugetni pripad MD DAL

1. | Nakup a pedani jednotného pracovniho aigai 527 321,211
zamestnan@m (uziva se i &et 501, 548, pap 551)

2. | Pausalni nahrada na udrZzovani pracovnihateble | 527 211
(Castji 548)

3. | Pfedani pracovniho ohideni nelze nahradit p&mim
prispevkem zangstnanci, pak by bylo s@asti 521 331
prijmu fyzickych osob

4.  Prispevek na obléeni, které neni jednotnym

pracovnim obl&nim 521 331
Operace P Ucetni zavrce:

- prevod obratu nadet 710 - Wet ziski a ztrat 710 527
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5.6.3. et 527/003-Zavodni preventivni ékiska p&e a lékarské prohlidky

Naklady spojené s periodickymi preventivnimoldidkami zamistnand,
vstupni prohlidky, mimiadné radové a vystupni prohlidky z&stnand@. Tyto naklady
se zahrnuji do zadkonnych socialnich naiklagsou daové (cinné naklady dle § 24 odst
2 pism. j) bod 2 zakona o dani #jmu.

Naklady na zavodni preventivnicpposkytovanou z@zenimi zavodni

preventivni pée, v rozsahu stanoveném zakonem & p&dravi lidu, jsou vydaje:

a) souvisejici se zaji&tim preventivnich vstupnich, periodickych, mii@dnych,
fadovych a vystupnich prohlidek z&stnané podle platného zmi SnErnic
ministerstva zdravotnictvi o posuzovani zdravotpiisbbilosti k praci nehrazené
zdravotnimi pojisovnami. Vstupnimi prohlidkami se pro uveden§elirozumi jak
vstupni prohlidky fed uzavenim pracovniho poénu podle zakoniku prace, takip
pievedeni zagstnance na jinou praci za trvani pracovniho grmmPodminkou deové
uznatelnosti je, Ze se jedna o prohlidky, kterémehrazeny zdravotnimi pajdvnami;
tzn., Ze se jednd o jiné prohlidky, nez které jeeedeny v pisluSném nézeni viady.
Hrazenou p& v ramci zavodni preventivni & jsou:

- zdravotni vykony provedené v ramci prvni pamo

- periodické preventivni  prohlidky za&stnané vykonavajicich ¢innosti
epidemiologicky zavazné, zastnan& na rizikovych pracovistich, zaistnand,
jejichz ¢innost miZze ohrozit zdravi ostatnich zastnand@ a zandstnand, u nichz je
vyzadovana zvlastni apobilost, v rozsahu stanoveném zvlastnfedpisem,

- mimoradné a nasledné prohlidkyiimené ze zdravotnichidodu,

- dispenzéarni prohlidky osob s hldSenou nemociwlpai a osob, u kterych vlivy
pracovnich rizik psobi i po ukoeni expozice rizika.

b) souvisejici s lékakymi prohlidkami a l|ékakymi vySetenimi stanovenymi
zvlastnimi gedpisy; za tyto prohlidky se povazuji |ékled vySaeni zangstnand
vykonavajicich néni praci, a lékska vySatni mladistvych fed vstupem do

pracovniho portru.
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Zhodnoceni @tovani téetni jednotkou
K zachyceniéchto naklad vyuziva @etni jednotka &tu 518 - Ostatni sluzbyento
zpuasob zachyceni je mozny. Prieplednost nakladna zanistnance dopotiuji zavest

analyticky &et pro tento druh naklad

5.6.4. ket 527/004-Vzdlavani a rekvalifikace zangéstnanai

Naklady na vz&lavani a rekvalifikace zaéstnand se zahrnuji do zakonnych
socialnich naklatl Jedna se o davé inné naklady dle § 24 odst. 2 pism. j) bod 3
z&kona o dani zifjmu. Za daoveé naklady na vztavani zanistnand se povazuji
néklady na vzéavani, pokud souviseji gdmétemcinnosti zandstnavatele nebo
S pracovnim zZ@zenim zarstnance. Mezi deové vydaje Ize zahrnout také nahrady
mzdy za pracovni Ulevyfipadré studijni gispevek poskytovany podle zvlastniho

predpisu.

Daiov¢ ne&inné naklady - vynaloZzené na dosazeni vysSihostugklani formou
studia stedoSkolského nebo vysokoskolského v tuzemsku aonbdobného studia v
zahranti jako nap. Skolné, jizdné (nejedna se o pracovni cestyajeyza tebnice,
skripta.

Zachyceni v této detni jednotce

Ketni jednotka rozliSuje naklady na koupi knih, ooiyeh casopis, které souvisi
se vzdlavanim zamstnand a které dtuje na analytickyicet 501009-Knihy¢asopisy
a naklady na $koleni zastnand, které zachycuje nasét518025-Skoleni.

Navrh zmén pro tuto Géetni jednotku

Zachyceni naklddje jednim z mozZznym postipjen si musi &etni jednotka davat

pozor, aby @i vzdélavani a rekvalifikaci zagstnané nezvySovali stupedosazeného
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vzaklani, jinak nelze néklady davé uznat. Pro fehlednost naklad na pracovniky,
doporwiuji zavést analyticky &et pro tento druh naklad

U zamdstnance jsowastky na jehodosSkolovani osvobozeny od d&nz prijma,

krome¢ castek vyplacenych zafstnanédm jako nahrada za uSlyriem castek, které
budou poskytnuty za#stnanci na dosazeni vysSiho sttipadlani.

5.7. (Ket 528 — Ostatni socialni naklady

et slouzi k zachyceni ostatnich socialnich nékladeré jsou dgové ne&inné.
Ucet vyuzivaji @etni jednotky, které hradi svym zasianém dal$i socialni naklady,

které jsou daové neuznatelné nebo nad limit stanoveny zakonem pzdaifjmu.

Zachyceni v této @etni jednotce

ketni jednotka tentod@t nevyuziva.

Podle kolektivni smlouvy nebo v ramci jinych \nitch redpisi je mozné

zajig¥ovat pro zarsstnance bezplatmag.:

- vstupenky na kulturni a sportovni akce,

- Uhrady autobusu k zajezdu na kulturni akci,

- rehabilitaéni p&e (maséaze) ve vlastnimizzeni nebo ve fitcentrei zdravotnickém
zd@izeni,

- neperzni dary k vyrégim a jubileim,

- poukazy na &tské tabory,

- nadlimitni gispivek na stravovani zatstnand,

- nadlimitni bolestné, hrazeni nakiadkteré souviseji s dosazenim vySsiho stupn
vzalani (stedoskolske, vysokoSkolske).
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Piiklad - Vybrané souvztaznosti €erpani fondi na socialni pofeby zangstnanai

C. Ugetni piipad MD DAL
1. Faktura za vykony pro zastnance v socialni oblasti ) 321
528 -
- zdanitelné plani 528 -
- DPH
2.  Uhrada faktury 321 221

3. Cerpani socialniho fondu na Ghradu 423 | 427,648

4. Prispévek na sportovni, kulturni akce zésthan@m 528 211

Cerpani socialniho fondu na Ghradu 423 | 427,648

6. Prispvek z fondu, ktery vSak neni u zéstnand
osvobozen od d&rz @ijmu, se nettuje, ale je sotasti

zékladu da& z prijma fyzickych osob

Mezi nefastjSi naklady zahrnujici se do ostatnich socialngdklath paki
piispivky na sportovni a kulturni aktivity &ippevky na rekreaci. Jedna se aids¢
nel&inné naklady dle § 24 odst. 1 zakona o dariijmp ve spojeni s § 24 odst. 2 pism.
j bod 5 zakona o dani Zipnu prispivky nejsou pracowpravnim narokem

zamestnance a za#stnavatel neni povinen dle zakona je hradit.

Jedna se o pini z fondu vytvéeného ze zisku, resp. ze zéia@ho zisku nebo

je Wtovano jako daoveé neuznatelny vydaj.

Zhodnoceni @tovani uéetni jednotkou
(Ketni jednotka nefspiva na sportovni ani na kulturni aktivity figpiva viak na

rekreaci.
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Podle 8 6 odst. 9 pism. d) zadkona o danifipmp nepodléhd dani Zi{mu
u zanmgstnance takového nepgmi plreni ovSem maximéakhdo ¢astky 20 000 K za
kalenddni rok. Jako plani zangstnanci se posuzuje i @i poskytnuté pro rodinné
prislusniky. Pokud by za¥stnavatel gasti uhradil na zakladdokladi predloZzenych
zanestnancem rekreéai pobyt, ktery si zagstnanec vybral a zaplatil, bylo by to
posuzovano jako pénni plreéni a ¢astka by byla zasstnanci pipoctena k zakladu
darg z prijmu. Stejre tak @i Uhradt vysSicastky nez je 20 000 Ku zajezdu, musi

zanestnanec uhradit rozdil zasstnavateli nebo budeipten k zakladu danz prijma.

Zhodnoceni poskytnuti rekreace zawstnanci

Zamestnaneccéerpal nefinadni plréni nag. formou poskytnuti rekreace nebo
zajezdu ve vySi 17 000 K. Na tomto vydlaji obé z(kastrené strany. V uvedeném
piipadt totiz plati, Ze zawstnavatelem poskytnuta rekreace v hodnbf 000 K
formou nepe#zniho fFispEvku je az do celkovéastky 20 000 K ro¢né na jednotlivého
zamestnance osvobozena od dae zavisl&€innosti (8 6 odst. 9 pism. d) zakona o dani
z piijmu). Plati, Ze uvedené negeni plréni nejsou zahrnovana dle ustanoveni 8§ 5
odst. 2 pism. c¢) bodu 7 Zakona o pojistném na bocdabezpeéeni a § 3 odst. 2 pism.
c) bodu 7 do vyrrovaciho zakladu pro vyget socialniho a zdravotniho po§ist
hrazeného z tzv. hrubé mzdy jak zstmancem, tak i za¥stnavatelem. Pro Uplnost je
vSak nutné také dodat, Ze tato forma neépeino pleEni neni na strarg
zaméstnavatele daiové uznatelnym vydajem coz v gipact zameéstnavatele pravnické
osoby pedstavuje zatizeni formou dam pijma pravnickych osob ve vysi 24 %
z hodnoty poskytnutého neggmiho plreni v celkove vysi 17 000 Kz poskytnutéca-
stky (misto 35 % zdravotniho a socialniho pe&iisz hrubé mzdy) tiastkou 4 080 K
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6. CESTOVNI NAHRADY

VétSina pracovnik v souvislosti s uzaviranim novych obchodnich kel ci
v souvislosti s cilem udrZet si stavajici obchodityky, casto cestuje za svymi
obchodnimi partnery. Osobni kontakt hrajeéshto zalezitostech nezastupitelnou a
mnohdy nedoceamou roli. Cestovani s sebou ne€ssto ne malé naklady, které podnik
eviduje jako cestovni nahrady.

6.1. Zhodnoceni a navrzeni zén v oblasti cestovnich nahrad

Na @tu 512 se &uji naklady na pracovni cesty - na ubytovani, depr
hromadnymi dopravnimi prastdky, stravné, ndhrady za sigiitované pohonné hmoty,
jakoz i sazba zakladni nadhrady pouziti silnéniho motorového vozidla nezahrnutého
do obchodniho majetku poplatnika a dalSi nezbyyi&je spojené s pracovni cestou v

prokazané vysi.

Pro poskytovani cestovnich nahrad je zasaaly, Uprava obsaZzena v pravnich
piedpisech byla dale #gsréna ve vnitni snernici U¢etni jednotky k pracovnim cestam.
Kontrolou jsem zjistila, Ze dtni jednotkanema vytvorenou vnitiéni smérnici
k cestovnim nahradam, dopouji tedy upravit si pravidla v tomto smu vnittnim
piedpisem. Dale jsem zjistila, Ze pracovnici reakzai piSi stravné pouze do listu
dochazky. Zde vSak neni uvedeno, kafislpSni pracovnici jeli na pracovni cestu a
proto si myslim, Ze je nutné&apsat spravné pisemné doklady k &girani - cestovni
piikazy, aby kontrola z finamiho Gadu tyto naklady nevylaila jako nedaové.

Doklady za ubytovani bych dopoéila davat k pisluSnym cestovnim ffkazim.
Ucetni jednotka je &tuje samostatha neni tedy jasné k jaké aesiislusny doklad

nalezi.

U nutnych vedlejSich vydajspojenych s pracovni cestou musi Zsimavatel
posoudit, co povaZuje za nutné vedlejSi vydajeptaikde nejsou vyjmenovany (nap
telefon, fax, postovné, vstupenky, parkovné ..ytoTvydaje musi byt prokazany

dokladem.
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Pro @ely uplatréni vydaji na pohonné hmoty spdleost vedeevidenci jizd, kde
jsou za kazdou jizdu uvéay minimalre tyto Udaje: datum jizdy, cil jizdycél jizdy,
ujeté km. Déle vede udaje o typu vozidla, regéstraznace, stavu ujetych km k 1.
lednu a k 31. 12. kalentfého roku.

Lketni jednotka nema zavedewédné analytické €lenéni Gétu 512 cestovni
nahrady. Doportila bych zavést analytickBlenéni a @i vytvareni této analytiky brat v
Gvahu nasledujici hlediska:

- ¢leréni podle jednotlivych drub sloZzek nakladi,

- ¢leréni pro daiové ely, tzn. pro transformaci¢étniho vysledku hospoteni fred
zdartnim na d#aovy zaklad vymezeny zakonem, zejména pokud jde dajey na
dosazeni, zaji8hi a udrzeni pimia a zdaované pijmy, pro poteby DPH apod.,

¢lereni z hlediska pdieb finargnihotizeni &etni jednotky.

Analytické @ty k syntetickému &u "cestovné” mohou byt dale vyiemy nap.
podle toho, zda byla poskytnuta zaloha na pracoesiu nebo jsou proplaceny naklady
v hotovosti @i predloZeni dokladl o uskuténéné pracovni cest podle jednotlivych
nahrad za pracovni cestu (jizdné, ubytovani), ptiaotlivych pracovnik, tuzemské
a zahranini pracovni cesty a podle jednotlivych zemi, kam macovni cesty
uskutenuji. Posledad jmenované hledisko je ékdy vhodné pro prokazani vazby
nakladi na sluzebni cestu s vysledky z cesty, éeaymi obchody apod., pokud
finanéni trad @i kontrole poZaduje tuto vazbu prokézat vzhledenydokym nakladm

na jednu cestu nebo cestu do vzdgkoh zemi.

Navrhuji zavést tyto analytické (ty:

512/001 — pouziti soukromého vozidla Zaimance na pracovni ceést
512/002 — néklady na ubytovani, vedlejsi vydajealiza’ni pracovnici
512/003 — naklady na ubytovani, vedlejSi vydajechntti poradci
512/004 — néaklady na stravné — reatindpracovnici

512/005 — néklady na stravné — tecttihporadci

512/006 — ostatni ndklady na cestovné - nad raagovych naklad
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Na Wtu 512/001 — pouziti vozidla zastnanci na pracovni césbych &tovala
zejména cestovni nahrady v souvislosti s pouzitilmi¢aiho motorového vozidla
zanestnance na pracovni cest
Na tento det se tedy budectovat pouze:

- ndhrady za spif#bované pohonné hmoty,

- sazbu zakladni nahrady za pouziti gifino motorového vozidla,

Priklad:
Zanestnanec pouZzije osobni automobil Fordemito Udaji v technickém filkazu:

spoteba pi rychlosti 90 km/h 6,9 |
spoteba pi rychlosti 120 km/h 7,5 |
meéstsky provoz 9,21

Na pracovni cestujel 350 km. Cena benzinu natural vyhlaSena Menistem préace a
socialnich ¥ci (od 1. 1. 2007) je 28,1¢K

Vypaiet:

prizmerna spoteba (6,9+75+9,2):3=7,87
nahrada za pohonné hmoty(7,87 x 28,10) : @0 x 350 = 774 K
zakladni sazba 3,80 x 350 km =1 330,00cK
Celkem 2104 K

Naklady za ubytovani bych &tovala na tyto ¢ty:
512/002 — naklady na ubytovani, vedlejSi vydajealiza’ni pracovnici
512/003 — naklady na ubytovani, vedlejSi vydajechniti poradci
Toto ¢lenéni se mi zda velice rphledné. Timto analytickynilenénim jednoduse

dosahnemélenéni naklad: na realizaci (vyrobu) a obchod.

Naklady na ubytovani nejsoulimitovany vysi. Z hlediska detni jednotkybych
upravila vySi naklad na ubytovani vniti snernici (nag. pokud by gkteri
zanestnanci ndli omezeno pouziti vyssi kategorie hotelu, je st@mocelkovy limit na

ubytovani apod.).
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Dale bych chila uvést zakladni souvztaznosti pposkytovani cestovnich nahrad

C. op. Operace MD D
1) Zuctovani cestovnich naklad
- vyplata v hotovosti 512 211
- na ktery nebyla poskytnuta zaloha 512 333

- na ktery byla poskytnuta zaloha
- zangstnanci 512 335
- spolénikim v s. r. 0. &lenam druzstev 512 355
2) Operace p ucetni zavrce:
Prevod obratu nadget 710- Wet ziski a ztral 710 512

Vybrané souvztaznosti: Jednatel a pracovni cesta

W

C. op. Operace MD D
1) Narok jednatele na cestovni nahrady 512 333
2) Uhrada cestovnich vydaj 333211
Hrub&a mzda:

a) jednatel je zarovwespol&nikem 522 366

b) jednatel neni spoteikem a ma na kazdou cestu uzawu dohodu o
provedeni prace 521 331

Spolénost &tuje dle tchto souvztaznosti a proto bych na tomtocématéni nic

nenenila.

Priklad za@tovani cestovnich nahrad

Castka (v

C. op. Operace Ke) MD D
1) zaloha zamstnanci na pracovni cestu 5000335 211
2) vylctovani pracovni cesty zastnancem podle

dokladi 5400512 335
3) doplatek rozdilu z vytfovani 400 335 211

Dale jsem zavedla analytickgal 512/006 — ostatni naklady na cestovné - nad

ramec d@ovych naklad, protoZe zamstnavatel mze poskytovat zadstnand@m i jiné
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nahrady nez jsou uvedeny v zakonu nebo nahradynmadmalré stanoveny limit
(nejéastji se jedna o vysSi stravné). Tyto vySSi naklady jpro zamstnavatele deové
neuznatelnym nékladem a u pracovnikacésti fijmu ze zavisléinnosti. Wetni
jednotka zatim tyto nahrady nevyplaci ale je pépedobné, Ze je v budoucnu bude

vyplacet a pro tentoifpad jizZ bude mit zavedenou analytickou evidenci.

6.2. Navrh vnitropodnikové sn#rnice pro cestovni nahrady

Vnit¥ni piedpis o poskytovani cestovnich nahrad

Zamsstnavatel XX, s.r. 0.,
ICO
DIC

zastoupeny ........c.oeeieninns , jednatel spahesti

v souladu s fislusnymi ustanovenimi zakoniku prace vydavanotent

vnitini predpis o poskytovani cestovnich nahrad

1. Fi poskytovani nahrad vydajpiéi pracovnich cestach, fip jinych
zménach mista vykonu prace rtgbozeni, doasnem fdéleni
zamestnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo fyzidsols), pri
piijeti zaméstnance do za#stnani a P pridéleni k vykonu prace v
zahranti se postupuje podle zakoniku praciedpisi vydanych k jeho

provedeni a tohoto viiitiho gredpisu.
2. Fi tuzemskych pracovnich cestachispusi zamistnanci za kazdy

kalend&ni den pracovni cesty stravné v maximalni vysi digky

pracovni cesty. Za jeden den nalezi jedno stravné.
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Zamestnavatel poskytne zaistnanci podle stanoveny¢hsovych pasem
stravné za kazdy kalenighd den trvani pracovni cesty ve vysi:

69 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

106 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12, nejdéle i&kodin,

165 Kg, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

3. Zangstnanci, kterému je zafstnavatelem zabezgeno i pracovni
cest castén¢ bezplatné stravovani, se vySe stravného krati azalé
bezplati poskytnuté jidlo 20 %.

4. R zahranéni pracovni cest prislusi zamistnanci stravné Wastce
odpovidajici dob stravené na Uzemi ciziho statu dle zakoniku psace

vyhlasky platné pro kalentd rok.
5. Hi zahranéni pracovni cestse zamstnanci poskytuje kapesné v cizi
mené ve vysi 40 % stravnéhdigluSejiciho podlefiedpisi o cestovnich

nahradéach.

6. Fi vyslani zamistnance na pracovni cestu bude zaloha dohodnuta
individualre.

7. Hi pouziti soukromého vozidlar@dlozZi zanstnanec kopii technického
prikazu. Ri vypoctu nahrad se pouzZije cena stanovena vyhlaskou
Ministerstva prace a soc.ési pro gislusny kal. rok. Zawstnanci

prislusi sazba zakladni nahrady a nahrada PHM dli&sksn

8. Tento vnitni predpis nabyvadinnosti dnem 1. 1. 2007

razitko zanmistnavatele a podpis jeho oprémgho zastupce .............cocevveennnn.
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6.3. Posouzeni vyhodnosti cestovnich nahrad

6.3.1. Vyhodnost poskytovani stravného

Zde bych clda rozebrat princip, ktery vyplyva z toho, Zze padskyi cestovnich
nadhrad v maximalni (optimalizované) vysi je jak stmaré zantstnavatele, tak i u

zamestnance vyhodjSi nez ekvivalentni zvySeni mzdy.

Fredpokladame prodejce s hrubyndsiinim grijmem 20 000 K, ktery je svobodny
a bezdtny. Tento pracovnik stravi na pracovni ¢estpraiméru 10 pracovnich dni v
mesici s délkou cesty v pasmu 5 az 12 hodin a 5 prdach dni s délkou pracovni cesty
nad 18 hodin. Uvazujeme-li minimalni a maximalnizee rozgti stravného pro rok

2007, je mozné pracovnikovi vyplatit na stravnémamezi:

e -miniméln: 58 x 10+ 138 x5 = 1 270K
« -maximalr: 69 x 10+ 165x5= 1515¢K

Jednoduchym porovnanim lze zjistit rozdd52Ke¢ mesicné, které jsou pro

zamestnance gisté", tedy bez zdani ¢i strzeni pojistného.

Porovnani mzdy a zvySeneho stravného o 245[virianta a)] a mzdy zvySené o
K¢ [varianta b)] ukazuje nasledujici tabulk&i(pypoctu jsou pouzity déové sazby
platné pro rok 2007).
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Varianta a) Varianta b)

Text mzda + stravné vySSi mzda
(K¢€) (K¢

Hruba mzda 20 000 20 245
Socialni poji&ni zangstnance (8 %) 1600 1620
Zdravotni poji&ni zangstnance (4,5 %) 900 911
Socialni poj. placené zasstnavatelem (26 %) 52C0 5264
Zdravotni poj. placené zasstnavatelem (9 %) 1 800 1823
Srazena zaloha —sla pijmu 2018 2075

Zdanitelna mzda (zaokrouhleno podle zakora)
Zé&loha na dia zantstnance
Cista mzda 15 482 15 639

Pohled ze strany zafstnavatele:

VysSi stravné na pracovni cgst 245 0
Mzdové naklady spotmosti 27 000 27 332
Naklady na zagstnance celkem 27 245 27 332
Rozdil +87

Pohled ze strany zafstnance:

Ptijem z vySSiho stravného 245 0
Pfijem na zéklagl mzdy ¢ista mzda) 15 482 15 639
Prijmy zangstnance celkem 15 727 15 639
Rozdil + 88

Z tabulky vychazi porovnanim variant j@sryhoda varianty a), kdy:

« - zantstnavatel ma ®sicni naklady nizsi o0 87 K

+ - zan®stnanec ma #sicni piijmy vyssi o 88 K.
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Shrnuti

Poskytovani stravnéhma sluzebni cesie levnéjSi nez mzda.Maze-li spol€nost
zakonnymi prosedky upravit sazby stravnéhai puzemskych cestach $nem nahoru,
je to vzdy jak pro spolmost, tak pro za#stnance vyhod#jSi, nez kdyZz o stejnou

¢astku zvysi mzdu.

Pro spolénost je tento fakt zajimavyigdevsim u pracovnik ktefi jsou gevaznou
¢ast nesice vyslani na sluzebni cestu. U této spudsti jde o pracovniky obchodniho
odckleni a stavie na stavb. Jestlize spolmost z#éadi stravné pro tyto pracovniky do
horni hranice povoleného ragfy mizZe jim takto,,pridat na mzdé" mnohem vice a

vyhodrgji, nez kdyby o danodastku zvysila jejich plat.

Je rejme, Ze vyplaceni cestovnich nahrad je pro¢samavatele vzdy lewsi nez
vyplaceni stejn&astky ve mzd, a to z dvodi, Ze cestovni nahrady nepodléhaji ani
odvodu zdravotniho, ani odvodu socialniho p&ijistl pro zamistnance pedstavuji z
tohoto divodu levrgjSi mzdu, navic i o ifisluSnou da z pijma, neba@ nahrady
vyplacené podle zakona o cestovnich ndhradachunajgantstnance fednmetem da

Z pijmau.

Nesmi se ale zapominat na to, Zze nadhrada ujak pojmenovani vyplyva -éoo
nahrazuje, a proto nelze dld@t mezi cestovnimi nahradami a stejngastkou mzdy
rovnitko. Na druhé str&n poskytnuti nadhrad v optimalni vysi (tedy nejvyBSic

moznych) jistou optimalizaci je.

V pipad zahranini pracovni cesty dava jednozna optimaliz&ni moznost
kapesné. Jde totiz o nenarokovou sloZzkwzphranéni pracovni cest a to az do vySe

40 % stravného.
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6.2.1. Vyhodnost pouziti soukromého nebo sluzebnivmzidla podnikatele

V ramci d#éové optimalizace bych cHa porovnat u podnikatele, zda je vyhodné

pouziti soukromého nebo sluzebniho vozidla.

Redpokladejme, Ze ve stejném oboru podnikaji dvaemé, parterny a pan Bily.
PanCerny se snazi optimalizovat svojifdaou povinnost, zatimco pan Bilyipnava,
Ze se v &hto wcech iliS nevyznd. Oba tito podnikatelé si vcatcich podnikani
poridili maly automobil za vstupni cenu 250 000. Kodre cestuji, takZze najedou cca
30 000 km rong. PanCerny se rozhodl, Ze nevlozi automobil do firmy adéu
uplatiovat zakladni nahradu za 1 km, pan Bily vloZil aubbil do firmy a uplatoval

odpisy. Zactyii roky lze provést rekapitulaci.

PanCerny:

Danové uznatelné naklady Céstka v K
Zakladni nahrada (120 000 km x 3,80) K456 000

Pan Bily:

Daiiové uznatelné nakladyCastka v K
Opravy a udrzba 30 000
Odpisy 250 000
Pojis&ni 20 000
Celkem 300 000

PanCerny n¥l tedy daiové vydaje vy3si. Pokud obaglinstejnou spaebu PHM
(pro zjednoduSeni nebereme v Gvahu mozny vliv Dkl skuténé ceny benzinu a

ceny vyhlaSené) a zagitame-li i stejnou silrini dai, jedn& se ¢astku 156 000 K
Po¢tyfech letech oba podnikatelé vimili puvodni vozidla za nova, vysstidy,

za cenu 900 000 X Pan Bily se na zakladinformace panaCerného rozhodl, Ze

vozidlo tentokréat do firmy nevlozi. Paterny naopak vozidlo do firmy vioZil.
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PanCerny:

Daiiové uznatelné nakladyCastka v K

Opravy a udrzba 120 000

Odpisy 900 000

Pojiseni 80 000

Celkem 1100 000

Pan Bily:

Danové uznatelné naklady Céstka v K

Z&kladni ndhrada (120 000 km x 3,80) kK456 000

PanCerny by nél tentokrat d&ové vydaje vy3si dokonce o 544 008. K
Pri vybéru daioveé nejvyhodrijSi varianty pouzivani osobniho automobitu godnikani
je treba vzit v Uvahu rowz omezeni vstupni ceny osobnich vozidel od 1. D520
¢astkou 1 500 000K

Z tohoto pikladu je Zejme, Ze je nutné vzit v Uvahu f@wvaci cenu vozu, sta
(planovan&astka na opravy, vyse pojistného)gebujetych kilometk apod. Svou roli

hraje i skuténost, zda jde o platce neplatce dakz pridané hodnoty.

6.2.2. Rozdil v zadtovani pracovni cesty vykonané sluzebnim vozidlem a

vozidlem zangstnance

Uvedu piklad na rozdil v zatiovani pracovni cesty vykonané sluZzebnim vozidlem a

vozidlem zamistnance.

I.  Spole&nost vyslala zagstnance na pracovni cestu a jakdsqgb dopravy uiila
sluzebni automobil. V souvislosti s touto pracasestou vznikly vydaje:
« doba pracovni cesty od 6.00 do 14.30 hod, naraitraané podle vnini
smernice¢ini 58 Ke,
«  parkovné podleiedlozeného dokladu 50¢K
+ nakup PHM do sluzebniho automobilu 508 K
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Uc¢tovani naklad u zangstnavatele Castka MD | D

Poskytnuti zalohy za#stnanci 1000335 211
Vyulc¢tovani cestovnich vydagantstnanci, 108 512 335
PHM - sluzebni vozidlo 500501 335
Vraceni nevyerpané zélohy 39211 335

II. Spolenost se dohodla se svym z&stmancem, Zeip pracovni cest pouzije
vlastni automobil. V souvislosti s touto pracovestou vznikly vydaje:
- doba pracovni cesty od 7.00 h. do 15.00 h., ndkrErnice je 58 K,
« parkovné podleiedlozeného dokladu 40K
- néhrada za pouziti vlastniho vozidla za 1 ujetyrkigtréini 5,80 K,

- prii pracovni cestzameéstnanec ujel celkem 90 km x 5,8 = 522 K

Uctovani naklad u zangstnavatele Castka MD | D

Poskytnuti zalohy za#stnanci 1000335 211
Vyulc¢tovani cestovnich vydagantstnanci, 108 512 335
Vraceni nevyerpané zalohy 3811 335

Na gikladu je nazor& znazorgn rozdil &tovani pracovni cesty vykonané

sluzebnim vozidlenti soukromym vozidlem za#éstnance.
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7. ZAVER

V prvnicasti své diplomové prace jsem se 2#la na teoretickd vychodiska prace.
Zanxtila jsem se na zakon océtnictvi, na vzajemnou vazbuainiho a daového
systému, protoze jedinvysledky spravé vedeného &etnictvi mohou byt podkladem
pro sestaveni zakladu daa sp@itani daové povinnosti. Pro spravné stanovenialet
povinnosti je proto nezbytné vychézet ze spravnésledku hospodeni, ktery je
vystupem spravného, Gplného a srozumitelnéebnictvi.

Protoze jsem se zéfila ve své praci na osobni naklady étavou skupinu 52,
zamtila jsem se téZ na poskytovani cestovnich nahrad1.Q.2007 je &inny novy
z&konik prace, ktery zruSil celokadu pravnich fedpigi, mimo jiné i zakon o
cestovnich nahradach. Problematika cestovnich dahea pongrné obsahla a
ekonométi pracovnici, kt& se ji zabyvaji, se musi seznamit s cetadou pravnich
piedpigi. Proto vtéto praci uvadimighled zmin a seznam pravnich norem
zabyvajicich se touto problematikou.

Tato prace jed&novana problematice osobnich nakiagjimz cilem je kvantifikovat
mozné druhy néklad U¢tovanych v dtové skupig 52-Osobni naklady posoudit
otdzku jejich daové (&innosti z pohledu danz @ijma a u konkrétni &etni jednotky
posoudit systém diovani a daovou (&innost jednotlivych druln osobnich naklad
které &etni jednotka uplauje a gipadré navrhnout zrény s kterymi by bylo vhodné
pocitat do budoucnosti.

V praktickécasti je gedstavena organizace, na kterou se problematikeuggplDale
uréeni jednotlivych Gta v ictové skupig 52 a kvantifikace moznych nakkaa jejich
zalttovani u kazdého dafu, Wwetrg feSeni dané datni jednotky. Prace obsahuje i
moznosti daové optimalizace, smyslem jefqulevSim upozornit zatetnavatele i
zantstnance ¥etné spolé€niki na moznost Uspor nikterak nizkych odvodovych
povinnosti a to formou fin&nich nebo nefinamich plreni zangstnavatelem &i
zanestnanci osvobozenych od dan prijmu a zarov#t nevstupujicich do vydiovaciho
zakladu da# pro vypdet socialniho a zdravotniho po§st.
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Spolénost, na niz je prace aplikovana, pracujec¢stnim programem, ktery se
sklada z w#kolika moduf, jednim z nich je modul MEZD, ve kterém stetni
zaregistruje jednotlivé pracovniky aldzité informace o ¢m, pro zpracovani mezd,
kazdy ma své pracovniizaeni a druh pracovniho pera. Ucetni do programu zadéa
z&kladni mzdu a jednotlivé prémie, kteréitvbrubou mzdu. Musi taky zadat qeb
odpracovanych hodin (dnza n#sic), dovolenou, svatky, placené volno, neplacené
volno a volné dny, i roéni evidenci sotet €chto dni musi byt roven kalengdmu
poctu dni. Pak program zpracuje vyplaty a &aje jednotlivé pipady, vygeneruji se
sestavy — fehled hrubych mezd, vyplatni pasky, zavazii yednotlivym zdravotnim
pojistovnam vici okresni spra¥ socialniho zabezpeni apod.

Spolénost bude v blizké délzmenéna na velkou organizaci, tzn. Ze ma vice
nez 25 zamstnand, tim vznika pro Getni dalSi povinnost, zpracovani nemocenskych

davek.

K (tovani této detni jednotky nemohu mnoho vytknoutetnictvi vede v souladu
s platnymi pravnimi fedpisy pro @etnictvi, jen navrhuji par zém, rad, jak 1épe&lenit
syntetické Gty na analytické. A dopotwji vice se zabyvat problematikou dani z
piijmu, ktera je v sotasné dob velmi rozsahla. fedevSim si hlidat vysi uhrazeného

socialniho a zdravotniho pojisii, soukromeého Zivotniho poj&ti apod.

VétSina pracovnik v souvislosti s uzaviranim novych obchodnich kadh ci
v souvislosti s cilem udrZet si stavajici obchodityky, casto cestuje za svymi
obchodnimi partnery. Osobni kontakt hrajeéshto zalezitostech nezastupitelnou a
mnohdy nedocemou roli. Cestovani s sebou ne€ssto ne malé naklady, které podnik
eviduje jako cestovni nahrady. Bifh cilem, kterému jsem seinovala na z&r v
praktické ¢asti je stanoveni moznosti vyuZiti cestovnich réhia jejich posouzeni z
daiového hlediska, jejich vyhody jak na starzantstnané@ tak na strah
zanestnavatal. Upozornila jsem na moznost uspor odvodovychmuesti. Cela prace
je orientovana na spaleost s rdenim omezenym a posuzovana ke stavu platnému
k1.1.2007.
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Dobra motivace zatstnané zvySuje pracovni vykon a zaravepravna
struktura motivanich faktofi miZze pomoci optimalizovat naklady firem. V sasnosti
maji firmy k dispozici celodadu zamistnaneckych vyhod, s jejichZ pomoci Ize nejen
vyrazré zvySit ohodnoceni zatstnand, ale navic vyrazh uSetit na mzdovych
nakladech. A to fedevsim diky deovym Usporam a usporam na socialnim

a zdravotnim pojigni.

Z meého hlediska bylo cile dosazeno, navrhEmjglenéni &ta a kvantifikaci
nékladi, které je mozno diovat v ramci dtové skupiny 52. U vybranychiipadi je
provedeno srovnani moznych tmohi ifeSeni a navrhnutdeSeni, které je pro
sledovanou spodmost, spoleéniky, vybrané organy spdleosti, pop. i pro jeji
zanestnance nejvyhodysi. Prace mize byt zdrojem informaci a inspirace pretni a

spole&nosti, jak vyuzit zakona ve &vprosgch.
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Piiloha 1: Snérna Uétova osnova

U¢tova tiida 0 — Dlouhodoby majetek
01 — Dlouhodoby nehmotny majetek

02 — Dlouhodoby hmotny majetek
odpisovany

03 — Dlouhodoby hmotny majetek
neodpisovany

04 — Nedokoteeny dlouhodoby nehmotny a
hmotny majetek a gzovany dlouhodoby
finantni majetek

05 - Poskytnuté zalohy na dlouhodoby
majetek

06 — Dlouhodoby finatni majetek

07 — Opréavky k dl.nehmotnému majetku
08 — Opréavky k dl.motnému majetku

09 — Opravné polozky k dlouhodobému
majetku

Uétova tiida 1 — Zasoby

11 — Material
12 — Z&soby vlastni vyroby
13 — Zbozi

15 — Poskytnuté zalohy na zasoby
19 — Opravné polozky k zasobam

U¢tova tiida 2 —Kratkodoby finarni
majetek a kratkodobé bankovni ény

21 — Penize

22 — Wty v bankach

23 —Kratkodobé bankovni Udry

24 —Kratkodobé finaréni vypomoci

25 —Kratkodobé cenné papiry a podily a
poFizovany kratkodoby finatini majetek
26 — Revody mezi finatinimi ity

29 — Opravné polozky ke kratkodobému
finanénimu majetku

U¢tova trida 3 — Z(&tovaci vztahy

31 — Pohledavky (kratkodobé i dlouhodobé)
32 — Zavazky (kratkodobé)

33 — Z(Etovani se zakstnanci a institucemi
34 — ZEtovani dani a dotaci

35 — Pohledavky za spdleiky, za @astniky
sdruzeni a zéleny druzstva

36 — Zavazky ke spataikim, k (Eastnikim
sdruzeni a kélenaim druzstva

37 — Jiné pohledavky a zavazky

38 — Rechodné &ty aktiv a pasiv
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39 — Opravné polozka k giovacim vztafim
a vnitni z&tovani

U¢tova tiida 4 — Kapitalové @ty a
dlouhodobé zavazky

41 — Zakladni kapital a kapitalové fondy
42 —Rezervni fondy, nedlitelny fond a
ostatni fondy ze zisku apvedené vysledky
hospodaeni

43 — Vysledek hospodeni

45 — Rezervy

46 — Dlouhodobé bankovni &y

47 — Dlouhodobé zavazky

48 — OdlozZeny deovy zavazek a pohledavka
49 — Individuélni podnikatel

Ué¢tova tiida 5 — Naklady

50 — Spatebované nakupy

51 — Sluzby

52 — Osobni naklady

53 — Dar a poplatky

54 — Jiné provozni naklady

55 — Odpisy, rezervy, komplexni naklady
pristich obdobi a opravné polozky
provoznich néklail

56 — Finakini naklady

57 — Rezervy a opr. polozky fin&mich n.
58 — Mimadadné néklady

59 —Dané z piijma, prevodove dty a
rezerva na dd z pijma

U¢tova tiida 6 — Vynosy

60 — Trzby za vlastni vykony a zbozi
61 — Zn¥ny stavu zasob vlastginnosti
62 — Aktivace

64 — Jiné provozni vynosy

66 — Finakni vynosy

68 — Mima@adné vynosy

69 — Revodové Gty

U¢tova tiida 7 — Zawrkové a
podrozvahové &ty

70 — sty rozvazné

71 — et ziski a ztrat

75 aZz 79 — Podrozvahovéty

Uétové tvidy 8 a 9 — Vnitropodnikové
Géetnictvi



Priloha 2: Ugtovy rozvrh pro podnikatele

Uttova téida 0 — Dlouhodoby
majetek

01 - Dlouhodoby nehmotny majetek
011 — Zizovaci vydaje

012 — Nehmotné vysledky vyzkumu a
vyvoje

013 - Software

014 — Ocenitelna prava

015 — Goodwill

019 - Ostatni dlouhodoby nehmotny
majetek

02 - Dlouhodoby hmotny majetek
odpisovany

021 - Stavby

022 — Samostatné movitéor a
soubory  movitych &ci

025 — Rstitelné celky trvalych porost
026 — Zakladni stado a taznarava
029 — Ostatni dlouhodoby hmotny
majetek

03 - Dlouhodoby hmotny majetek
neodpisovany

031 — Pozemky

032 — Unglecka dila a shirky

04 - Nedokorgeny dlouhodoby
nehmotny a hmotny majetek a
pofizovany dlouhodoby finaréni
majetek

041 — Nedokogeny dlouhodoby
nehmotny majetek

042 — Nedokogeny dlouhodoby
hmotny majetek

043 — P#izovany dlouhodoby finami
majetek

05 - Poskytnuté zalohy na
dlouhodoby majetek

051 — Poskytnuté zalohy na
dlouhodoby nehmotny majetek
052 — Poskytnuté zalohy na
dlouhodoby hmotny majetek
053 — Poskytnuté zalohy na
dlouhodoby finatini majetek

06 - Dlouhodoby finaréni majetek

061 — Podily v ovladanychi&zenych
osobach

062 — Podily v &etnich jednotkach pod
samostatnym vlivem

063 — Realizovatelné cenné papiry a
podily

065 — Dluhové cenné papiry drzené do
splatnosti

066 — Rijcky -ovladajici aridici osoba,
podstatny vliv

067 — Ostatni {fcky

069 — Ostatni dlouhodoby finami
majetek

07 - Opravky k dlouhodobému
nehmotnému majetku

071 — Opravky keizzovacim vydaim
072 — Opravky k nehmotnym
vysledkim vyzkumu a vyvoje

073 — Opravky k softwaru

074 — Opravky k ocenitelnym préwm
075 — Opravky ke goodwillu

079 — Opravky k ostatnimu
dlouhodobému nehmotnému majetku

08 - Opravky k dlouhodobému
hmotnému majetku

081 — Opravky ke stavbam

082 — Opravky k samostatnym
movitym wcem a soubd@m movitych
véci

085 — Opravky k gstitelskym celkm
trvalych porost

086 — Opravky k zékladnimu stadu a
taznym zvfatim

089 — Opravky k ostatnimu hmotnému
majetku

09 - Opravné polozky

k dlouhodobému majetku

091 — Opravna polozka

k dlouhodobému nehmotnému majetku
092 — Opravna polozka

k dlouhodobému hmotnému majetku
093 — Opravna polozka

k dlouhodobému nedoksanému
nehmotnému majetku

094 — Opravna polozka

k dlouhodobému nedokéenému
hmotnému majetku

095 — Opravna polozka k poskytnutym
zaloham na dlouhodoby majetek

096 — Opravna polozka

k dlouhodobému finamimu majetku
097 — Océovaci rozdil k nabytému
majetku

098 — Opravky k oamvacimu rozdilu

k nabytému majetku

Uétova tiida 1 — Zasoby
11 - Materidl

111 — Poizeni materialu
112 — Materiél na sklad
119 — Materiél na cest

12 - Zasoby vlastni vyroby

121 — Nedoko#ena vyroby

122 — Polotovary vlastni vyroby
123 - Vyrobky

124 — Zvtata

13 - Zbozi

131 - Pdizeni zboZi

132 — Zbozi na sklada v prodejnach
139 — Zbozi na cest

15 - Poskytnuté zalohy na zasoby
151 — Poskytnuté zalohy na material
152 — Poskytnuté zalohy na zbozi
153 — Poskytnuté zalohy na tata

19 - Opravné polozky k zasobam
191 — Opravna polozka k materialu
192 — Opravna polozka k nedokemé
vyrobé

193 — Opravné polozka k polotovian
vlastni vyroby

194 — Opravna polozka k vyrotok
195 — Opravna polozka ke zafim
196 — Opravna polozka ke zbozi
197 — Opravna polozka k poskytnutym
zaloham na zasoby

Uétova téida 2 — Finaréni Géty
21 - Penize

211 - Pokladna

213 - Ceniny

22 - Uity v bankach
221 — Bankovni &et

23 - Kratkodobé bankovni Gwry
231 — Kratkodobé bankovni &y
232 — Eskontni tary

24 - Kratkodobé finanéni vypomoci
241 — Vydané kratkodobé dluhopisy
249 — Ostatni kratkodobé finémi
vypomoci

25 - Kratkodobé cenné papiry a
podily a pafizovany kratkodoby
finanéni majetek

251 — Majetkové cenné papiry

k obchodovani

252 — Vlastni akcie a vlastni obchodni
podily

253 — Dluhové cenné papiry

k obchodovani

255 — Vlastni dluhopisy

256 — Dluhové cenné papiry se
splatnosti do jednoho roku drzené do
splatnosti

257 — Ostatni realizovatelné cenné
papiry

259 — P#izovany kratkodoby finatni
majetek

26 - Frevody mezi finarénimi Géty
261 — Penize na cést

29 - Opravné polozky ke
kratkodobému finanénimu majetku
291 — Opravna polozka ke
kratkodobému finainimu majetku

Uttova trida 3 — Z&tovaci

vztahy

31 - Pohledavky (kratkodobé i
dlouhodobé)

311 - Pohledavky z obchodnich vziah
-odbsratelé

313 — Pohledavky za eskontované
cenné papiry

314 — Poskytnuté provozni zalohy
315 — Ostatni pohledavky

32 - Zavazky (kratkodobé)

321 — Zavazky z obchodnich vztah
dodavatelé

322 — Sminky k Uhrad

324 — Rijaté provozni zalohy

325 — Ostatni zavazky

33 - Z&tovani se zanistnanci a
institucemi

331 — Zamistnanci

333 — Ostatni zavazky k z&stnaném
335 — Pohledavky za zastnanci

336 — Z@tovani s institucemi soc.
zabezpeeni a zdravotniho pojini

34 - Z{&tovéani dani a dotaci
341 — D& z @ijma

342 — Ostatni fimé dar

343 — D& z pridané hodnoty
345 — Ostatni dana poplatky
346 — Dotace ze statniho rozpo
347 — Ostatni dotace

349 — Technicky (pomocny)ét

130



35 - Pohledavky za spol, zadastniky
sdruzeni a zafleny druzstva

351 — Pohledavky - ovladajicirici
osoba

352 — Pohledavky - podstatny vliv
353 — Pohledavky - za upsany zakladni
kapital

354 — Pohledavky - za spotgky pri
Uhradt ztraty

355 — Ostatni pohledavky za
spole&niky acleny druzstva

358 — Pohledavky zasastniky
sdruzeni

36 - Zavazky ke spolénikim,

k G¢astnikiim sdruzeni a ke¢leniim
druZstva

361 — Zavazky - ovladajicitadici
osoba

362 — Zavazky - podstatny vliv

364 — Zavazky ke spoliiprozclovani
zisku

365 — Ostatni zavazky ke spaiékiam
aclenam druZstva

366 — Zavazky ke spaieikim a
¢lenim druZstva ze zavisténnosti
367 — Zavazky z upsanych
nesplacenych cennych papéa vklad
368 — Zavazky k &astnikim sdruzeni

37 - Jiné pohledavky a zavazky

371 — Pohledavky z prodeje podniku
372 — Zavazky z kouppodniku

373 — Pohledavky a zavazky z pevnych
terminovanych operaci

374 — Pohledavky z pronajmu

375 — Pohledavky z vydanych
dluhopigi

376 — Nakoupené opce

377 — Prodané opce

378 — Jiné pohledavky

379 — Jiné zavazky

38 - Frechodné &ty aktiv a pasiv
381 — Naklady Hstich obdobi
382 — Komplexni nakladyifstich
obdobi

383 — Vydaje fistich obdobi
384 — Vynosy pistich obdobi
385 — Rijmy ptistich obdobi

388 — Dohadnédty aktivni

389 — Dohadnédty pasivni

39 - Opravna polozka k z@tovacim
vztahim a vnitiéni zGétovani

391 — Opravna polozka k pohledavkam
395 — Vnitni z&tovani

398 — Spojovacidet pi sdruzeni

Uttova téida 4 — Kapitalové &ty
a dlouhodobé zavazky

41 - Z&kladni kapital a kapitalové
fondy

411 — Zakladni kapital

412 — Emisni azio

413 — Ostatni kapitalové fondy
414 — Oc#ovaci rozdily z pecergéni
majetku a zavazk

418 — Oc#ovaci rozdily z peceréni
pfi premgnach

419 — Zngny zékladniho kapitalu

42 - Rezervni fondy, nedlitelny fond
a ostatni fondy ze zisku a fevedené
vysledky hospod&eni

421 — Zakonny rezervni fond

422 — Nedlitelny fond

423 — Statutarni fondy

427 — Ostatni fondy

428 — Nerozdeny zisk minulych let
429 — Neuhrazena ztrata minulych let

43 - Vysledek hospodEeni
431 — Vysledek hospottni ve
schvalovacintizeni

45 - Rezervy

451 — Rezervy podle zvlastnich
pravnich pedpisi

459 — Ostatni rezervy

46 - Dlouhodobé bankovni Ggry
461 — Bankovni G&ry

47 - Dlouhodobé zavazky

471 — Dlouhodobé zavazky - ovladajici
afidici osoba

472 — Dlouhodobé zavazky - podstatny
vliv

473 — Vydané dluhopisy

474 — Zavazky z pronajmu

475 — Dlouhodobéifjaté zalohy

476 — Dlouhodobé zavazky

z obchodnich vztah

478 — Dlouhodobé sénky k uhrad

479 — Ostatni dlouhodobé zavazky

48 - Odlozeny d@ovy zavazek a
pohledavka
481 — Odlozeny dmvy zavazek a
pohledavka

49 - Individualni podnikatel
491 — Wet individuainiho podnikatele

Uttova tiida 5 — Naklady
50 - Spofebované nakupy
501 — Spaeba materialu
502 — Spakba energie

503 — Spatkeba ostatnich
neskladovatelnych dodavek
504 — Prodané zbozi

51 - Sluzby

511 — Opravy a udrzovani

512 — Cestovné

513 — Néklady na reprezentaci
518 — Ostatni sluzby

52 - Osobni naklady

521 — Mzdové naklady

522 — Rijmy spolé&niki acleni
druZstva ze zavisknnosti

523 — Odnny ¢lenim orgari
spolenosti a druzstva

524 — Zakonné socialni pojisi
525 — Ostatni socialni pojiti
526 — Socialni naklady individualniho
podnikatele

527 — Zakonné socialni naklady
528 — Ostatni socialni naklady

53 - Darg a poplatky

531 — Da silni¢ni

532 — D& z nemovitosti

538 — Ostatni dara poplatky

54 - Jiné provozni naklady

541 — Zistatkova cena prodaného
dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku

542 — Prodany material

543 — Dary

544 — Smluvni pokuty a Uroky

z prodleni

545 — Ostatni pokuty a penale
546 — Odpis pohledavky

548 — Ostatni provozni naklady
549 — Manka a Skody z provozni
¢innosti

55 - Odpisy, rezervy, komplexni
naklady pristich obdobi a opravné
polozky provoznich nakladi

551 — Odpisy dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku
552 — Tvorba a zfiovani rezerv podle
zvlaStnich pravnichipdpigi

554 — Tvorba a zfiovani ostatnich
rezerv

555 — Tvorba a zfiovani komplexnich
nékladi pristich obdobi

557 — Z&tovani opravky

k oceiovacimu rozdilu k nabytému
majetku

558 — Tvorba a zfiovani zakonnych
opravnych polozek

559 — Tvorba a zfiovani opravnych
polozek

56 - Finantni naklady

561 — Prodané cenné papiry a podily
562 — Uroky

563 — Kurzové ztraty

564 — Néklady z feceréni
majetkovych CP

566 — Naklady z finatniho majetku
567 — Naklady z derivatovych operaci
568 — Ostatni finami naklady

569 — Manka a Skody na finamm
majetku

57 - Rezervy a opravné polozky
finanénich nakladia

574 — Tvorba a zfiovani finagnich
rezerv

579 — Tvorba a zfiovani opravnych
polozek ve finatini ¢innosti

58 - Mimoradné naklady

581 — Naklady na zému metody
582 — Skody

584 — Tvorba a zfiovani
mimoradnych rezerv

588 — Ostatni mim@adné naklady
589 — Tvorba a zfiovani opravnych
polozek v mimsadnécinnosti

59 - Dar¥ z pFijmi, pfevodové @ty a
rezerva na dai z pfijmi

591 — D& z @ijmu z bsZznécinnosti -
splatna

592 — D& z @ijmu z bsZznécinnosti -
odlozena

593 — D& z pijmt z mimaadné
ginnosti - splatna

594 — D& z pijmt z mimdadné
¢innosti - odloZzena

595 — Dodatené odvody datiz pifjmua
596 — Revod podilu na vysledku
hospodé&eni spolénikim

597 — Revod provoznich naklad
598 — Revod finagnich naklad

Uttova téida 6 — Vynosy

60 - Trzby za vlastni vykony a zbozi
601 — TrZzby za vlastni vyrobky

602 — Trzby z prodeje sluzeb

604 — Trzby za zbozi
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61 - Zmény stavu zasob vlastni
éinnosti

611 — Zn&na stavu nedok@ené
vyroby

612 — Zn¥na stavu polotovar
613 — Zn&na stavu vyrobk

614 — Zn¥na stavu zvht

62 - Aktivace

621 — Aktivace materialu a zbozi
622 — Aktivace vnitropodnikovych
sluzeb

623 — Aktivace dlouhodobého
nehmotného majetku

624 — Aktivace dlouhodobého hm.
majetku

64 - Jiné provozni vynosy

641 — Trzby z prodeje dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku
642 — Trzby z prodeje materialu

644 — Smluvni pokuty a uroky

z prodleni

646 — VVynosy z odepsanych
pohledavek

648 — Ostatni provozni vynosy

66 - Finantni vynosy

661 — Trzby z prodeje CP a padil
662 — Uroky

663 — Kurzové zisky

664 — VVynosy z fecergni maj. CP
665 — Vynosy z dlouhodobého
finanéniho majetku

666 — Vynosy z kratkodobého
finanéniho majetku

667 — Vynosy z derivatovych operaci
668 — Ostatni finami vynosy

68 - Mimoradné vynosy
681 — Vynosy ze zsmy metody
688 — Ostatni mim@dné vynosy

69 - Frevodné @&ty
697 — Pevod provoznich vynés
698 — Revod finagnich vynos

Uttova trida 7 — Zawrkové a
podrozvahoveé &ty

70 - ety rozvazné

701 — Poateeni (et rozvazny
702 — Koneny et rozvazny

71 - Uket ziski a ztrat
710 — ket ziski a ztrat

75-79 - Podrozvahové &y

Uétova tiida 8 a 9
Vnitropodnikové uéetnictvi
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Priloha 3: Usparadani a ozn&ovani polozek rozvahy (bilance)

AKTIVA CELKEM
A. Pohledavky za upsany zakladni kapital

B. Dlouhodoby majetek

B.L
B.L

B.IL
B.IL

B.IIL
B.IIL

Dlouhodoby nehmotny majetek

Zizovaci vydaje

Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje
Software

Ocenitelna prava

Goodwill

Jiny dlouhodoby nehmotny majetek
Nedokorieny dlouhodoby nehmotny majetek

© N g~ wDhPR

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny
majetek

Dlouhodoby hmotny majetek
1. Pozemky

2. Stavby

3. Samostatné movit&si a soubory movitychdci
4. Restitelské celky trvalych porast

5. Z&kladni stado a taznaiata

6. Jiny dlouhodoby hmotny majetek

7. Nedokoteny dlouhodoby hmotny majetek

8

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny
majetek

9. Ocaovaci rozdil k nabytému majetku
Dlouhodoby finatini majetek
1. Paodily v ovladanychdzenych osobach

2. Paodily v detnich jednotkach pod podstatnym
vlivem

Ostatni dlouhodobé cenné papiry a podily
Piij¢ky a Uvery - ovladajici aidici osoba,
podstatny vliv

Jiny dlouhodoby finami majetek
Pdgizovany dlouhodoby finami majetek

Poskytnuté zalohy na dlouhodoby fitin
majetek

C. Obézna aktiva

C.l
C.l

C.IL.
C.IL.

Zasoby
1. Materiél

2. Nedokonena vyroba a polotovary
3. Vyrobky

4. Zviata

5. Zbozi

6. Poskytnuté zalohy na zasoby
Dlouhodobé pohledavky

1. Pohledavky z obchodnich vziiah
2 Pohledavky - oviadaiici #dici

3. Pohledavky - podstatny vliv
4

Pohledavky za spdleiky, ¢leny druzstva a za
G¢astniky sdruZeni

o

Dlouhodobé poskytnuté zalohy
6. Dohadné @ty aktivni
Jiné pohledavky

8. OdloZena disova pohledavka

C.lIl. Kratkodobé pohledavky
C.lll. 1. Pohledavky z obchodnich vztah
2. Pohledavky - ovladajici édici osoba
3. Pohledavky - podstatny vliv
4. Pohledavky za spdieiky, ¢leny druzstva a za
Gcastniky sdruzeni
5. Socialni zabezpeni a zdravotni pojishi
6. Stat— d#ové pohledavky
7. Kratkodobéposkytnuté zalohy
8. Dohadné &ty aktivni
9. Jiné pohledavky
C.IV. Kratkodoby finagni majetek
C.IV. 1. Penize
2. Wty v bankach
3. Kratkodobé cenné papiry a podily
4. Pdgizovany kratkodoby finaini majetek
D.I. Casové rozliseni
D.l. 1. Naklady pistich obdobi
2. Komplexni néakladyifstich obdobi
3. Rijmy pristich obdobi
PASIVA CELKEM

A. Vlastni kapital

A.l.  Zakladni kapitél
Al 1. Z&akladni kapital
2. Vlastni akcie a vlasti obchodni podily (-)
3. Zmeny zakladniho kapitalu
All.  Kapitalové fondy
All. 1. Emisni &zZio
2. Ostatni kapitalové fondy
3. Ocaovaci rozdily z peceréni majetku a zavazk
4. Oceéovaci rozdily z pecergéni pii preménach
Alll.  Rezervni fondy, netlitelny fond a ostatni fondy ze
zisku
Alll. 1. Zakonny rezervni fond/Nelitelny fond
2. Statutarni a ostatni fondy
A.IV. Vysledek hospodani minulych let
A.lV. 1. Nerozdleny zisk minulych let
2. Neuhrazend ztrata minulych let
A.V. Vysledek hospodani &Zzného @etniho obdobi /+ -/
B. Cizi zdroje
B.l. Rezervy
B.I. 1. Rezervy podle zvlastnich pravnidedpis
2. Rezerva naidhody a podobné zavazky
3. Rezerva na daz pijmu
4. Ostatni rezervy
B.Il. Dlouhodobé zavazky
B.Il. 1. Zavazky z obchodnich vztah

3. Zavazky - podstatny vliv
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B.IIL
B.IIL

B.IV.
B.IV.

C.L
C.L

5
6.
7.
8
9

10.

Zavazky ke spateikim, ¢lenam druzstva a
k Geastnikim sdruzeni

Dlouhodobéfifjaté zalohy
Vydané dluhopisy
Dlouhodobé simky k Ghrag
Dohadné &ty pasivni

Jiné zavazky

Odlozeny d#éovy zavazek

Kratkodobé zavazky

1.

2
3.
4

7.
8.
9.
10.
11.

Z&avazky z obchodnich vziah
Zéavazky - podstatny vliv

Z&avazky ke spotaikim, ¢lenim druzstva a
k Geastnikim sdruzeni

Zavazky k zagstnan@ém

Zavazky ze socialniho zabegpei a zdravotniho
pojistni

Stat — digové zavazky a dotace

Kratkodobé fijaté zalohy

Vydané dluhopisy

Dohadné @ty pasivni

Jiné zavazky

Bankovni G¥ry a vypomoci

1.
2.
3.

¢
1
2

Bankovni Géry dlouhodobé
Kratkodobé bankovni émy
Kratkodobé finatni vypomoci

asoveé rozliseni

Vydaje pistich obdobi
Vynosy pistich obdobi
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Priloha 4: Usparadani a ozn&ovani polozek vykazu zisku a ztraty — druhovélenéni

l. Trzby za prodej zbozi
Naklady vynalozené na prodané zbozi
+ Obchodni marze
1. Vykony
Il. 1. Trzby za prodej vlastnich vyrobla sluzeb
2. Zména stavu zasob vlast&innosti
3. Aktivace
B. Vykonova spdtba
B. 1. Spoteba materialu a energie

2. Sluzby
+ Pridan& hodnota
C. Osobni naklady
C. 1.Mzdové naklady

. Odmeny ¢lenaim orgari spole&nosti a druzstva

. Naklady na socialni zabezfmni a zdravotni poji&hi
. Socialni naklady

D. Dare a poplatky

A W N R

E. Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetk
I Trzby z prodeje dlouhodobého majetku a mataria
[ll. 1. Trzby z prodeje dlouhodobého majetku
2. Trzby z prodeje materialu
F. Zistatkova cena prodaného dlouhodobého majetku aialate
F. 1. Zastatkova cena prodaného dlouhodobého majetku
2. Prodany materidl

G. Zmeéna stavu rezerv a opravnych poloZek v provoznistbéakomplexnich naklad
pristich obdobi

V. Ostatni provozni vynosy

H Ostatni provozni naklady

V. Prevod provoznich vynaés

I Prevod provoznich naklad

* Provozni vysledek hospotni

VI. Trzby z prodeje cennych papia podit

J. Prodané cenné papiry a podily

VII.  Vynosy z dlouhodobého fingniho majetku

VII. 1. Vynosy z podil v ovladanych @izenych osobéach a wétnich jednotkach pod
podstatnym vlivem

2. Vynosy z ostatnich dlouhodobych cennych papipodit
3. Vynosy z ostatniho dlouhodobého fikarho majetku
VIIl.  Vynosy z kratkodobého finamiho majetku
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X.
N.
XI.
O.
XIL.
P.

*

Q.
Q.

*%*

X1,
R.
S.
S,

*
T.
*k%k

*kkk

Naklady z finagniho majetku

Vynosy z ecergni cennych papira derivat
Néaklady z pecereni cennych papira derivat
Zmeéna stavu rezerv a opravnych polozek ve fimamblasti
Vynosové Uroky

Nakladové uroky

Ostatni finagni vynosy

Ostatni finaéni naklady

Ptevod finagnich vynos

Revod finagnich naklad

Finaneni vysledek hospodani

Dai z pijmu za @Znoucinnost

1. - splatna
2. — odlozena

Vysledek hospodgeni za BZnoucinnost
Mimo fadné vynosy

Mimoradné naklady

Dai z @rijma z mimaéadnécinnosti

1.— splatna
2. —odlozena

Mimotadny vysledek hospotini

Prevod podilu na vysledku hospddai spolénikam (+/-)
Vysledek hospodé#eni za detni obdobi (+/-)
Vysledek hospoddeni ped zda@#nim
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Priloha 5: Usparadani a ozn&ovani polozek vykazu zisku a ztraty — &elovedlenéni

**

X.
M.
N.

N. 1.
2.

*
O.
*k*k

*kkk

Trzby z prodeje vyrohk zboZi a sluzeb
Néklady prodeje

Hruby zisk nebo ztrata

Odbytové naklady

Spravni rezie

Jiné provozni vynosy

Jiné provozni naklady

Provozni vysledek hospo#ni

Trzby z prodeje cennych pafiia podit
Prodané cenné papiry a podily
Vynosy z dlouhodobého fingniho majetku

vlivem

. Vynosy z ostatnich dlouhodobych cennych papipoditi
. Vynosy z ostatniho dlouhodobého figarho majetku

Vynosy z kratkodobého fingniho majetku
Néklady z finatiniho majetku

Vynosy z geceréni cennych papira derivah
Naklady z peceréni cennych papira derivah
Zmena stavu rezerv a opravnych polozek ve ftmmblasti
Vynosové Uroky

Nakladové aroky

Ostatni finani vynosy

Ostatni finaéni naklady

Prevod finagnich vynos

Prevod finanich naklad

Finanéni vysledek hospodani

Dan z @éijmn za EZnouginnost

. — splatna
. —odloZzena

Vysledek hospodgeni za BZnoucinnost
Mimoiadné vynosy

Mimoradné naklady

Dai z prijmi z mimaadnécinnosti

— splatna

— odloZené

Mimoradny vysledek hospodeni

Pifevod podilu na vysledku hospagai spolénikiam
Vysledek hospodéeni za detni obdobi

Vysledek hospod@ni ped zda@nim

. Vynosy z podil v ovladanych d@izenych osobach a ¢étnich jednotkach pod podstatnym
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Priloha 6: Cestovni nahrady - sazby

I. Dainové uznané stravné v K pii tuzemskych pracovnich cestach:

Vyhlaska MPSV Doba trvani pracovni cesty

Soiry zakon | dmost [5-12hod. T RT G din
324/1998 Sb.  11.1.-31.12.1999 53 - 65 82-98 128 -153
333/1999 Sb. '1.1.-31.12. 2000 54 - 66 83-99 130-155
448/2000 Sb. |1.1.-31.12. 2001 55 - 67 85-102 133-159
445/2001 Sb. |1.1.-31.12. 2002 57 - 69 87-105 136 - 163
569/2002 Sb. '1.1.-31.12.2003 58 - 70 88 -107 139 -166
449/2003 Sb. |1.1.-31.12. 2004 58 - 69 88 -106 138-165
647/2004 Sb. |1.1.-31. 12. 200% 58 - 69 88 -106 138 -165
496/2005 Sb.  |1.1.-31.12. 2006 58 - 69 88 -106 138 -165
zak.¢. 262/2006 Sb. 1. 1.-31. 12. 2007 58 88 138

II. Zakladni ndhrada za pouZiti soukromého motorovéo vozidla:

Vyhlaska Oginnost J_ednos@opé Osqbnl’ _
MPSVe¢. vozidla a tikolky motorova vozidle
324/1998 Sb. |1.1.-31.12.1999 0,90 KJkm 3,30 K/km
333/1999 Sb. |1.1.-31.12.2000 0,90 KJkm 3,30 K/km
448/2000 Sb. 11.1.-31.12.2001 0,90 K&/km 3,30 K/km
445/2001 Sb. 1.1.-31.12.2002 0,90 K&/km 3,40 Kkm
569/2002 Sb. 1. 1.-31.12.2003 0,90 KJkm 3,40 K/km
449/2003 Sb. |1.1.-31.12.2004 0,90 K/km 3,50 K/km
647/2004 Sb. |1.1.-31.12.2005 1,00 Kf/km 3,80 K/km
496/2005 Sb. 11.1.-31.12.2006 1,00 K&/km 3,80 K/km
zak.¢. 262/2006 Sb.1. 1. - 31. 12. 2007 1,00 Ke/km 3,80 K/km

Pii pouziti grivésu k silnénimu motorovému vozidlu se sazba zakladni nahreyi§i a7
0 15 %.



[ll. Stravné p¥i zahraniénich pracovnich cestach:

Vyhlaska stanovila zakladni sazby stravného vroizi¢ platné od 1. 1. 2007. Denni
sazhy stravného plati pro zahrariicesty delSi nez 12 hodin. Pro Uplnost dodavame i
sazby platné v letech 2002 - 2005. Uvadim jen vybzens.

Stravné ve vybranych zemich:

oq 11— | 11— | 11~ | 11- | 11- | L11-
zew | FO¢0 3112 3112 3L12 | 3L12 | 3112 3112
Y 2007 @ 2006 @ 2005 @ 2004 = 2003 | 2002
Belgie EUR | 45- 45.- 45 - 45, 45, 45,
Francie EUR 45 - 45 - 45, - 45 - 45 - 45 -
Neémecko  EUR | 45.- 45.- 45 - 45 - 40.- 40.-
Polsko EUR | 35- 35,- 35, 35, 35,- 30.-
Rakousko |EUR | 45- 45, 45, 45, 45.- 45.-
Slovensko | SKK | 550.- | 550- | 550.- | 550- | 550.- | 470.-
Spojene staty ;g | gq 50, 50,- 50,- 50,- 50,-
americké
Velka GBP  40- 40, 35, 35, 35- | 55EUR
Britanie

IV. Pramérné ceny pohonnych hmot:

Vyhlaska MPS\W. 577/2006 Sh. stanovilagmérné ceny pohonnych hmot proaly
poskytovani cestovnich nadhrad zstmand@m. Tyto sazby plati od 1. ledna 2007.

, 11— | 11— | 11— | 11-
Dr“ﬂrﬁg{"’””e 31.12. | 3112, 3112, 3112 1'263%‘”'
y 2007 | 2006 = 2005 @ 2004

Benzin automobilovy 910 509 | 3010 | 2710 @ 2390 @ 24.80

Special

Motorova nafta 28,10 29,50 26,60 21,30 21,80
Benzin automobilovy 950 5g 14 | 3040 | 2740 | 2430 @ 2510
Super

Benzin automobilovy 98 O 31,10 = 34,40 @ 31,00 2850 @ 27,70
Super Plus

Benzin automobilovy 91 O

27,90 29,50 27,50 24,20 24,80
Normal
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