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ABSTRAKT

Tato bakalfska prace se zaftuje na srovnani zdavani fyzickych osob Ceské
republice a v Irské republice. Prace obsahuje paglisvych soustav a postupy zdain
fyzickych osob v uvedenych zemich. V #av prace jsou uvedeny konkrétriigady

zdareéni a navrhy pro deovou optimalizaci vybrané kategorie poplatnik

ABSTRACT

This bachelor thesis focuses on a comparison dtitax of individuals in the Czech
Republic and the Rebublic of Ireland. The thesistaos a description of the tax
systems and methods of taxation of individualshigse countries. In conclusion of this
thesis there are particular cases of taxation andptimization suggestions for selected

categories of taxpayers.
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Ceska republika, daz prijma fyzickych osob, d#éova soustava, Irsko, komparace,

zdaiovani.
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Uvod

Dare jsou sodasti zivota kazdéhdloveka. Setkdvame se s nimi dnes a denn
protozZe jsou jimi zatizeny né&glad naSe fijmy nebo spadtba.

Dare jsou zasadni skupinou pro ziskani pediti do @ijma statniho rozpéu
na financovani uejného sektoru nebo k financovankterych véejnych sluzeB.
Ceské datr jsou komplikované a néghledné kuli castym zrdnam v legislativ.

Z toho divodu je zasadni, abydinkazdy poplatnik zakladni znalosti &jpled o tom,
jak optimalizovat zdaimi svych gijma a také jakym z@sobem jsou jeho ifjmy

zatizeny. Tato bakaiskd prace je tedy zatfena na zdsovani fyzickych osob jak
v Ceské republice (dale jenCR*), tak i v Irsku, kde je nizka uUrosiedaiového
zatizenf

V Gvodu této prace jsou uvedeny metody, které Ipdwzity pro zpracovani
tématu, a cile této bakaké prace. Prvni kapitola jénovana daové soustav CR a
Irska a zakladnim informacim o Irsku. Druh&@etitkapitola prace je zaffena na da
z piijma fyzickych osob WCR a da z pijma fyzickych osob v Irsku. Dale tato prace
obsahuje vypety daiovych povinnosti poplatnikvybranych stdt V kazdém z obou
stati jsou fti fiktivni poplatnici zasazeni do stejného rodinaébzemi a nasledrje
srovnano jejich deové zatizeni. V z&u prace jsou obsazeny navrhy pro optimalizaci
daioveé zatze poplatnik a srovnani vyp#ia daiové povinnosti v obou srovnavanych

zemich.

Cile

Hlavnim cilem této bakaiéké prace je srovnani zde fyzické osoby \Ceské
republice a v Irsku, které je uvedeno v drdhsti prace.

Jednim z ddich cili je popis a vysstleni postupu zdsvani gijmua fyzickych
osob jak WCR, tak i v Irsku. Déale takéipdstaveni deovych soustav v jednotlivych
zemich nebo seznameni se s podstatnymi rozdilyda@wzani gijmua fyzickych osob
v CR a Irsku.

L PEKOVA, J., J. PILNY a M. JETMARVe"ejna sprava a finance xejného sektorus. 227.
2 Daitovy systém v IrskuFinance.cqonline]. ©2012.
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Metody zpracovani

P¥i zpracovani této bakatské prace byly pouzity nasledujici metody:

* metoda abstrakce spaivajici v odhlizeni od nepodstatnych vlastnosti a
vztahi,

* metoda analogie kterda stanovuje podobnostiékterych stranek,
vlastnosti a vztahmezi objekty, které nejsou identické,

* metoda analyzy ktera rozlenuje zkoumany problém na jednotlivésti,

* metoda syntézyneboli sjednocovani jednotlivyctasti v jeden celek,

* metoda Klasifikace ktera spo®iva viazeni pojmi do skupin podle
urcitych hledisek,

* metoda modelovanjcoz je systém ditych objekti sphujicich zakladni
vztahy a zakonitosti systemu k lepSimu porognindaneho tématu,

* metoda srovnanineboli komparace, ktera je néjezit¢jSi metodou,
ktera v této praci bude vyuzivana. Jedna se o pardvobjeki a také
0 nasledné stanoveni jejich shodnych nebo rozdilapeak.?

Téma této bakatgké prace ma velky rozsah, prace je tedy s vyuditgtody
abstrakce zangrovana jen na vyznamné a podstatné informiietoda analogiebyla
pouZita i srovnani da# z pijmu fyzickych osob WCR a Irsku.Metody analyzy je
v této praci pouzito k analyze zdam piijmu fyzickych osob ve vybranych statech.
Dale je v této praci pouzitmmetoda klasifikace a to g zafazeni zakladnich pojin
v oblasti vyp@tu darg z piijmt podle algoritmu a postupu, kterym jendaypasitavana.
Pomocimetody srovnanibyla v této praci srovnanaitla pijmu fyzickych osob R

a Irsku.

® POKORNY, JUsps8nost zardena. Jak efektivhzpracovat a obhéjit diplomovou préasi, 48-49.
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1  Daiové soustavy srovnavanych zemi

V této kapitole jsou uvedeny filavé soustavy Ceské a Irské republice, které
jsou si podobné, a tagdevsim ve své struktl

Nadrazeny pojem dsvé soustavy je davy systém, ktery je definovan
nasledovs: , Dasiovy systénje souhrn vSech dani, které se na daném Gzenaividia
statnim, vybiraji. Daovy systém zahrnuje ra&h vztahy mezi jednotlivymi dani a
pravidla, podle kterych se damybiraji.“*

Dai je definovana jako povinna, nenavratna a zakonkrhena platba, ktera
plyne do véejného rozpétu. Jeji vlastnosti jsou neekvivalentnost adetovost. DalSi
vlastnosti datje i to, Ze jde vzdy o pé#ni plreni>

Mriiviw s

redistribwni, stimul&ni a stabilizani®

1.1 Daiiovéa soustavaCeské republiky

Daiiova soustavalR je podobna zejména systim vysglych evropskych
zemi. V daovych gjmech jsou obsaZeny jak daprimé, tak i dad negimé’

V grafu¢. 1 je znazorén podil gimych a nefimych dani vzhledem k celkovym
datovym pijmam za rok 2011, které podle Ministerstva finan€R &inily
523,08 mld. K bez pojistného na socialni zabesms, kter&inilo 366,8 mid. K.

Podil pfimych a nepfimych dani v celkovych danovych
pfijmech za rok 2011

37%
primé daw

Hnepimé daw

Graf &. 1: Podil piimych a negtimych dani na celkovych d#ovych ptjmech-Cesko(Upraveno dI8)

*VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systént’R 2012 s. 46.

> KUBATOVA K. Dasiova teorie a politikas. 15.

® Tamtéz. s. 19.

" Daitovy systémBussinesinfo.cfpnline]. ©2012.

8 Vysledky pokladniho pkni do statniho rozgitu CR za rok 2011Mfcr.cz[online]. ©2012.
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Dané primé jsou vyp@itdvany z dchodu nebo majetku poplatnika, ktery si
vySi darg miuZze sam vypéitat, musi tuto dasam odvést nebo alespmusi znat jeji
hodnotu. Proto se€into danim takéika adresné.

Primé dar se dli jako:

* majetkové dah
0 dai z nemovitosti,
0 dan dedicka,
o dai darovaci,
o dai silni¢ni,
0 dai z prevodu nemovitosti a
» dachodové nebolifijmove dars
0 dai z prijmu fyzickych osob a
o dai z pijmu pravnickych osoB.

Dané nepfimé jsou obsazeny v cenach sluzeb, zbozi, probh@rgevodi. Tyto
dare jsou neadresné, vybira a odvadi je tedy jina oseligpoplatnik. Maji stejnou vysi
pro vSechny osobytaiz se jedna o osoby s nizkym nebo vysokyfymem. Nekdy se
tyto dar® nazyvaji spaebni a dale seci:

» dai spotebni (selektivni),
» dai z gidané hodnoty (univerzalni) a

« dai ekologicka®’

1.2 Zakladni informace o Irsku
Irsko vzniklo 6. prosince 1922 vystoupenim ze Spéf® kralovstvi Velké
Britanie a Irska. Hlavni #sto této zem je Dublin a pdet obyvatel v roce 2012 bylo
4 588 252. Oficialnim jazykem je zde irStina i atitiha. Ménou v tomto stétje euro.
Irsko je pluralitni  parlamentni  republikou cele s prezidentem

Michaelem D. Higginsem. Tato zémje c¢lenéna na 26 hrabstviavroce 1973

° SIROKY, J.Dasiové teorie s praktickou aplikad, 39-40.
10 Tamtéz.

13



pristoupila spolu s Velkou Britanii a Danskem do Bpské unie, tehdy znamé jako

Evropské spokenstvit!

1.3 Daiova soustava Irska

Danova soustava Irska je pokladana za velmi prostquriblednou. Daoveé
zatiZeni v této zemi je jednim z nejnizSich v deléopské Unii, konkréthdare piimé
jsou v rdmci unie &bec nejniz&t?

Dailova soustava Irska obsahuje stejjako daiova soustavaCR dard
piimé a da# negimé.

V grafu ¢. 2 je znazorén podil gimych a nefimych dani v Irsku vzhledem
k celkovym daovym pijmum za rok 2010, které podle statistik Eurostétnily
€ 34,8 mld. bez socialnictippsvka, jejichZ vyse byla € 9,1 mitf.

Podil pifimych a nepgfimych dani v celkovych
darnovych prijmech za rok 2010

48% primé das
Hnepimé dag

Graf &. 2: Podil ptimych a negtimych dani na celkovych d#ovych pijmech-Irsko (Upraveno dI&)

Dané pirimé (,Direct taxes") jsou vybirdny z majetku, nebdijna poplatnika.
Pati mezi re:
» dai z @ijmu fyzickych osob,{ndividual Income Tax),
e daa ze zisku z prodeje majetk,Capital Gains Tax"),
e dai z uroku vkladu [Deposit Interest Retention Tay"

» dai z prevodu majetku,Stamp Duty"),

1 SIROKY, J.Dan¢ v Evropské uniis. 255.; Irsko: Zakladni informace o teritorBusinessinfo.cz
[online]. ©2012.

2 Daiiovy systém v IrskuFinance.cZonline]. ©2012.

13 Developments in the Member StatEsropa.eyonline]. ©2012.

14 Tamtéz.
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* deédicka a darovaci dia(,Capital Acquisitions Tax),
» dai ze specifickych smluy,Relevant Contracts Tax‘a

« dai z registrace vozidlg Yehicle Registration Tax}).*®

Dané nepiimé (,Indirect taxes") se také oznauji jako dar ze spateby, jelikoz
dai je zahrnuta v cenach zboZi a sluzeb, které pdglamotebuje. Mezi tyto dahn
patfi:

* Dan z piidané hodnoty,Value Added Tax VAT") a
« Spotebni dag (,Excise Duties").*

!> Taxes and dutieRevenue.igonline]. ©2011.
18 Tamtéz.
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2 Dan z p¥ijmi fyzickych osob vCesku

V Ceské republice je tato tlaupravena zékonens. 586/1992 Sb., o danit
Z piijmu, ve zréni pozcdjSich gredpidi (dale jen ,ZDP*)

Dan z @ijmu fyzickych osol je dilezity piijem do statniho rozpau. Podle
statistiky Ministestva financiCR se da z piijmu fyzickych osob woce 2011 podilela
na fijmech statnihaozpaitu CR 8,95%'" Z daitovych pijmi melo vétsi podil jer

DPH a dan spotebni, jak Ize vidt nagrafu¢. 3, ktery je uveden niz

Procentualni vyjadieni vybranych slozek za rok 201
Hyvzhledem k celkovym devym pHijmam
“vzhledem k celkovymifimim do statniho rozptu

36,68%
26,62%
18,95%
' 17,32%
15,73% 13,75%
i N i T
DPH DPFO DPPO Spotebni dag

Graf €. 3: Procentudlni vyjadireni vybranych slozek za rok 2011 vzhledem celkovym daiovym
pifjimiam a k celkovym pifjmim do statniho rozpdatu (Upraveno dig®)

2.1 Poplatnik a daiiova rezidenc:

Definice poplatnika je uveden: 82 ZDP, a to nasledo¥n, Poplatniky das z
prijmz fyzickych osl jsou fyzické osoby (dale jeipoplatnici®), které maji na Uzen
Ceské republiky bydli&tnebo se zde obvykle zdrzuji, majiiakeou povinnost, kteréa ¢
vztahuje jak na fjmy plynouci zezdroji na uzemiCeské republiky, tak i na/jmy
plynouci ze zdrdjv zahrandi.“ *°

Tato osoba rize byt déaovym rezidentem nebo nereziden. Daiovy rezident
neboli tuzemec je tedy fyzicka os« majici bydlis na tzemCR nebc osoba, ktera na

uzemi CR nemabydlisté, ale zdrzuje se na UzemiiR alespa 183 dni za jede

" vysledky pokladniho pkni do statniho rozgitu CR za rok 201. Mfcr.cz[online]. ©2012.
18 Tamtéz.
19 7&kong. 586/1992 Sh., o danich Hjmi, ve zréni pozdjSich gedpisi, § 2
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kalenddni rok. Pro déového rezidenta je dava povinnost neomezené a zézinv CR
podléhaji vSechny jeho celagové @ijmy. Daiovy nerezident neboli cizozemec ma
omezenou d&vou povinnost. Dani zifjma fyzickych osob tedy podléhaji jen jeho

pifjmy ze zdroj na tzem{CR. %

2.2 Predmét dané
Predmétem dar z prijmua fyzickych osob jsou vesSker&ipny fyzickych osob
mimo vyjimek. Tyto pijmy mohou byt pe&¢ni, nepedZni nebo pjmy dosazené
sménou”
Predmétem daw z pijmu fyzickych osob podle zakona 586/1992 Sb.,
o danich z fijmu jsou:
e prijmy ze zavisl&innosti a funkni pozitky (86),
» piijmy z podnikéni a z jiné samostatvydélecné cinnosti (87),
e piijmy z kapitalového majetku (88),
e pfijmy z pronajmu (89) a
« ostatni pijmy (§10)%2

2.2.1 P¥ijmy ze zavislédinnosti a funkéni pozitky

Ptijmy ze zavisl&innosti jsou pijmy z nyrgjSiho nebo pedchoziho sluzebniho,
pracovigpravniho,¢lenskéhoci obdobného posru, které zaréstnavatel neboli platce
vyplaci svému zatsstnanci neboli poplatnikor.

Pokud ma poplatnik pouzefipny ze zamistnani, nemusi podavat e
pfiznani. Vyjimkou v tomto fipact je poplatnik, ktery il béhem jednoho zdevaciho
obdobi gijmy od fiznych zamstnavatel, a tyto ijmy sec¢aso¥ piekryvaly. V tomto
pripads poplatnik musi deové giznani podat?

Déale mezi pijmy ze zavisl&innosti a funknich pozitki také gijmy za praci

¢lena druzstev, tantiémy, ndhrady zd&ijmy ze zavislécinnosti a pijmy za praci

2VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systén€’R 2012 s. 137-138.; Zakot 586/1992 Sb., o
danich z pijma, ve zréni pozdjSich fedpidi, § 2.

21 74kong. 586/1992 Sh., o danich Hjmi, ve zréni pozdjSich gedpisi, § 3.

2 Tamtéz.

2 POLAK, M. a M. BARANYKOVA. Dari z pijmi fyzickych osabs. 55.

2 Prijmy ze zamistnani a d#ové friznani.Jakpodnikat.cfonline]. © 2011.
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spol&niki a jednatel spole&nosti. Funkni poZitky jsou odrny nagiklad pro
poslancegleny vliady nebo jednatele za vykonavani funkce.

2.2.2 P¥ijmy z podnikani a jiné samostatié vydéle¢né ¢innosti
Ptijmy z podnikani jsou uvedeny v 87 odst. 1 ZDP d&ipsem petzni i
neperzni pijmy:
* z prongjmu i prodeje majetku vloZzeného do podnikani
* ze zemddelské vyroby, lesniho a vodniho hospixtéi,
* ze zivnosti,
» z podnikani podle zvlastniho zakona (hajaiovy poradce, auditor) a
e podily spolénika vefejné obchodni spalaosti a komplementa
komanditni spoknosti na ziskig®
Prijmy z jiné samostathvydélecné ¢innosti jsou uvedeny v 87 odst. 2 ZDP a
jsou to napiklad @ijmy z uziti nebo poskytnuti pmyslového a jiného duSevniho
vlastnictvi a autorskych prav,iipny z autorskych honoté nebo pijmy z vykonu
nezavislého povolani (napsportovci)?’
V piipac, Ze k rekteré z vySe uvedenyeinnosti je pateba nagiklad povoleni,
registrace nebo Zivnostenské oprévina poplatnik je do konce daného roku nedostal,

zdaiuje své pijmy jako ostatni Hjmy uvedené v §10 ZDP

2.2.3 P¥ijmy z kapitalového majetku

Mezi prijmy z kapitalového majetku gatpouze pijmy z drzby finakniho
majetku mimo vyjimek. ¥tSina gchto @ijmu spada pod srazkovouidalyto pijmy
jsou uvedeny v 88 ZDP a jsou to midgad uroky z vklad na uspornych diech,
rokové a jiné vynosy z vkladnich lismebo podily na zisku tichého spiiéka aj?°

S VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Daiovy systén€’R 2012 s. 161-162.

%% Prijmy z podnikani a jiné samostamydélecné ginnosti - §7. Jakpodnikat.cZonline]. ©2013.; Zakon
¢. 586/1992 Sb., o danich #jma, ve zréni pozdjSich gedpidl, § 7.

27 74kong. 586/1992 Sh., o danich Hjmi, ve zréni pozdjSich gedpisi, § 7.

%8 Prijmy z podnikani a jiné samostatmydslecné cinnosti - §7 Jakpodnikat.cZonline]. ©2013.

29 74kong. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjSich gedpisi, § 8.
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2.2.4 P¥ijmy z pronajmu
Do této kategorie p#tpiijmy z pronajmu movitych &ci, bytovych i nebytovych
prostor a také ifiymy z pronajmu nemovitosti. Pokud je prondjem rh@h \&ci jen
prileZitostny, paf tento fijem do ostatnichifjm, nikoli do pfjmiéi z pronajmu’®
Pokud je pedmétem pronajmu nemovitost, nebo movitécyktera je zahrnuta
do obchodniho majetku neboli majetku pro podnikdmijmy z €chto pronajni se
zahrnuji a zdauji jako pijmy z podnikanf*

2.2.5 Ostatni prijmy
Mezi ostatni gijmy pati vSechny zdanitelnéfipmy, které nepdt do zadné

.....

prijmy pestiteli.?

2.3 Zaklad dané

Definice z&kladu danhje uvedena v 85 ZDRZ&kladem da# je ¢astka, o kterou
prijmy plynouci poplatnikovi ve zélavacim obdobi, za které se preely dar z piijmu
fyzickych osob povazuje kalewdarok, p'esahuji vydaje prokazatelrvynaloZzené na
jejich dosazeni, zaji&ni a udrzeni, pokud dale u jednotlivycHjmu: podle 86 az 8§10
nenfi stanoveno jinak *

Zaklad dag se vypdgita tak, Zze se nejprve &eu diki zaklady das 87 - 8§10,
protoze v 88 a 89 fize vzniknout zaporny dil zaklad da®, mize vyjit daova ztrata.
Tato daiova ztrata mize byt odétena v nasledujicich ztlavacich obdobich, v takovém
piipads je zakladem danpouze diti zaklad dai z §6>* Tento vypdet je znazorén na
obrazku¢. 2.

9VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Daiiovy systént’R 2012,s. 194.

%1 Prijmy z pronajmuJakpodnikat.czonline]. © 2013.

%2 74koné. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjSich gedpisi, §10.
%3 74kong. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjSich gedpisi, § 5.
% POLAK, M. a M. BARANYKOVA. Dari z pijmi fyzickych osabs. 29.
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Obrazek &. 2: Vypoket zakladu daré 1 (Upraveno di€)

V ptipadt, Zeje souhrn ditich zéklad nulovy nebokladny, zakladem di je
souwset dikiho zakladu z §6 a dich zaklad z §7- §10% Vypocet je schematick
znazorgn na obrazk«. 3.

Obrazek ¢. 3: Vypoket zékladu daré 2 (Upraveno dI€”)

2.4 Zdanovaci obdob

Zdaiovacim obdobil pro fyzické osoby ¥eské republice je kalentid rok,
tedy od 1. ledna do 31. prosir

2.5 Sazba dar

Sazba dahje uvedena v 816 ZDP a jeji vyS¢ 15%. Red vyp@tem da® se
zaklad dap, zaokrouhleny na staddold, snizi onezdanitelnowdast zakladu dana
odkitatelné polozky od zdadu da® a nasled& se vynasob$azbou dah®

Podle spolénosti KPMG seCeskéa republikaadi mezi ty zem Evropskéunie,
které maji nizSi zdami piijmu fyzickych osob. Naitklad Chorvatsko nebo Polsko m
sazbu da&vice nez 30%, Bulharskc nejnizSi sazbou darokolo 10% a ¥tSina zem

N X1

EU se pohybuje se sazbou darkolo 40%. Naopak nejvyssi sazbu danaji severn
staty,napiklad Svédsko nebo Dansko, jejich? sazbasdanpohybuje nad 50°°
Dale je podle spotmosti KPMG velkym specifikemCeské republiky

superhruba mzda, kterou ze &t&vropské unie vyuziva j@gSMadarsko. Nebyt tét

$POLAK, M. a M. BARANYKOVA. Dari z piijmii fyzickych osops. 32.

% Tamtéz.

3" Tamtéz.

%8 zakon¢. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdsjSich gredpidi, § 16

¥ KPMG’s Individual Income Tax and Social Securityt®&urvey 2011Kpmg.com[online]. ©2011.
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superhrubé mzdy, redlna sazbadaeské republice by se podle spmlesti KPMG
pohybovala kolem 229

2.6 Algoritmus pro vypocet daiiove povinnosti
Osoba, kterd podéava itlavé giznani, by ndla znat algoritmus pro vyget
dainové povinnosti. Tento vypet je uveden v tabulce 1.

Tabulka &. 1: Algoritmus pro vypotet daiiové povinnosti(Upraveno dié?

ZAKLAD DAN E

- Nezdanitelné¢asti zakladu darg (8 15)
- Ode¢itatelné polozky od zakladu dar (8§ 34)

SNIZENY ZAKLAD DAN E (zaokrouhluje se na 100 K doli)

*sazba darg (8 16)

- Slevy na dani (835 a 835ba)
- Daiiové zvyhodréni (8§ 35¢)

DANOVA POVINNOST

2.7 Nezdanitelnécasti zakladu darg
Nezdanitelné&iasti zakladu danjsou uvedeny v 815 ZDP. Tyto poloZzky jsou

nasledujici:

e dary,

* Uroky z uvru ze stavebniho speni,

* Uroky z hypoteénich Uwri pouzitych na financovani bytovych pe,

e prispevky na penzijni fipojisténi se statnimifispivkem,

o piispivky na penzijni poji&ni,

» piispivky na soukromeé Zivotni pojisti a

« zaplacenélenské pispsvky.*?

“0KPMG's Individual Income Tax and Social Securitgt&® Survey 201Kpmg.com|[online]. ©2011.
“IPOLAK, M. a M. BARANYKOVA. Daii z pjmii fyzickych 0oso2012. s. 48.; Zakot 586/1992 Sb.,
o danich z fijmi, ve zréni pozdjSich gredpid.

“2MACHACEK, I. Fyzické osoby a daz pjmii 2012,s.150.
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2.8 Odcitatelné polozky od zakladu dar
Oditatelné polozky oczakladu da# jsou uvedeny v 3 ZDP. Tyto polozky
plati jak pro fyzické osoby, tak i pravnické osoblejéastjSi odpdty od zakladu dan
které si niize poplatnik uplatr, jsou nasledujici:
o daiové ztrty a

« vydaje (i realizaci projeki vyzkumu a vyvojeaz do 100%*

2.9 Osvobozeni od dag

Nekteré @ijmy, které jsou pedmétem dam, jsou od této danosvobozeny
Vy&et osvobozenychifjmii se nachazi §4 zDP.**

Na obrazku¢. 1 jsou zakladni druhyifpma osvobozenych od dare piijmu

fyzickych osob.

Obrazek &. 1: Zakladni druhy p¥ijmi osvobozenych od da¥ (Upraveno dIié)

NejvétSi podil mezi osvobozenymiipmy maji prijmy socialni. Osvobozeni se
tedy napiklad pouziva u davek statni socialni podpory gej&ho a nemocenské

“POLAK, M. a M. BARANYKOVA. Dai z piijmi fyzickych osaps. 38-39.
* Zakong. 586/1992 Sb., o danich #jmii, ve zréni pozdjsich gredpidi, § 4
“SVANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Daviovy systém 2016. 139.
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zdravotniho pojini. Dale jsou také osvobozenkigpivky od nadaci nebo ¢bnskych
sdruZenf a studijni stipendf4.

Nahrady Skody nejsou druhem figmu v pravém slova smyslu,¢kdy jen
nahrazuji ztraty na majetku nebtijmu. VétSina nahrad Skod je osvobozena odédan
Od dar jsou napiklad osvobozena i pojistna gim z pojiS€ni osob mimo vyjimek.

Déle jsou osvobozenpiijmy z prodeje majetku, ovSem i zde je mnoho
vyjimek. Zasadni vyjimkou je majetek viozeny do bbdniho majetku, v tomtoripact

se jako kritérium pouZiva doba, po kterou byl demgjetek v majetku spataosti?’

2.10 Slevy na dani
Slevy na dani zigymi upravuje 835 ZDP. Poplatriikn se dé snizuje o:
* 18000 K za kazdého zagstnance se zdravotnim postizenim,
* 60000 K za kazdého zagstnance s¢Sim zdravotnim postizenim
za zdaovaci obdobi, kterym je kalenigd rok *®
V tabulcec¢. 2 jsou uvedeny dalSi slevy na dani, které jsotawgny v 835ba

ZDP.

Tabulka &. 2: Prehled slev na dan{Vlastni zpracovani s vyuzitiffl)

Sleva na dani VySe slevy v roce 2012 a 2013
Na poplatnika 24.840,-
Na poplatnika — starobniho dichodce 24.840,-
Na dité 13.404,-
Na dité — drzitele prikazu ZTP/P 23.208,-
Na vyZivovanou manZzelku/manzela 24.840,-
Na vyZivovanou manzelku/la — drzitele piakazu ZTP/P 49.680,-
Invalidita I. a II. Stupn & 2.520,-
Invalidita Ill. stupn & 5.040,-
Drzitel prikazu ZTP/P — i bez dichodu 16.140,-
Student 4.020,-

““VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systént’R 2012s. 152.

" Tamtéz, s. 153.

“8 MACHACEK, I. Fyzické osoby a dez pfjmii 2012.2012, s. 170.; Zakot 586/1992 Sb., o danich z
prijma, ve zréni pozdjSich gedpid, § 35.

49 7akong. 586/1992 Sbh., o danich Hjmi, ve zréni pozdjsich gredpisi, § 35ba.
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Poplatnik si nerfize da snizit o slevu na poplatnika vipadt, Ze k 1. lednu
2013 pobiral starobniighod>°

Danové zvyhodgni je obsazeno v 835c a 835d ZDP. VySenod&ho
zvyhodréni v roce 2012 na jedno vyZivovanéede 13.404 K rocné. Formy daového
zvyhodreéni jsou sleva na dani, tlavy bonus, nebo kombinace obou. VySéaeeho
bonusu musf byt minim&nL00 K& a nesmi feséahnout 60.300&Kro¢ns.*

2.11 Vybér dané

Danové giznani musi podat kazdy, jehoz¢md piijmy presahly 15.000 K
U dare z prijmu fyzickych osob je zdsovacim obdobim kalendtdi rok. Poplatnik musi
podat déaové @iznani na finatni fad do 1. dubna néasledujiciho roku. Tento den je
sousasre i dnem splatnosti d&tr?

Je-li tento den sobotou, n#dnebo svatkem, d@vé [Fiznani se podava prvni
pracovni den po tomto drfi.

Pokud poplatnik deové giznani poda po zakonem stanovengédhpticemz je
tolerovano zpozthi 5 pracovnich din nebo nepoda-li dmvé giznani vibec, vznika
pokuta za opozshé tvrzeni da#i Tato pokuta se fize pohybovat od 500 Kaz do
300.000 K a je stanovena samostatnym platebnimangm>*

Termin pro podani d@vého giznani lze odlozit oit mésice v gipads, Ze si
poplatnik zajisti spolupraci stlavym poradcem. V tomtorfpact je termin pro podani
danového giznani 1.¢ervence. Daovému poradci musi poplatnik podepsat plnou moc
k zastupovani veéeech, které se tykaji damz pfijmu poplatnika, tuto plnou moc musi
doloZit finarénimu (adu do 1. dubn.

Béhem zdaovaciho obdobi je poplatnik povinen platit zalotay da z péijma
fyzickych osob. V pipad zaloh na d&az pijmu ze zavisl&innosti odvadi tyto zalohy
za svého zalstnance zagsstnavatel, a todtsinou srazkou ze mzdy.

0 7&kong. 586/1992 Sb., o danich Hjmi, ve zréni pozdjsich gedpisi, §35ba.

*L MACHACEK, I. Fyzické osoby a dez pijmi 2012,5.178.; Zakors. 586/1992 Sb., o danich Hjmi,

ve zreéni pozdjSich fredpidi, § 35.; Slevy na danRodnikatel.cfonline]. ©2012.

*2 Termin podani deového giznani, tvrzeniJak podnikat.cfonline]. ©2012.

%3 7&kong. 280/2009 Sb., dmvy iad, ve znich pozdjsich gredpisi, §33.

> DUBSEKOVA, L. Sprava dani podle davéhoradu. Skripta pro denni a kombinovanou formu studia,
s. 77.

* Termin podani deového giznani, tvrzeniJak podnikat.cfonline]. ©2012.

% 74kong. 586/1992 Sh., o danich Hjmii, ve zréni pozdjSich edpisi, §38h.
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3  Dan z prijmua fyzickych osob v Irsku
Fyzické osoby v Irsku podléhaji jak dani im0 fyzickych osob, tak i dani

z kapitalovych zisk.>’

3.1 Poplatnik a daiova rezidence

Osobou podléhajici dani se stava fyzicka osobasakje rezidentem nebo
standardnim rezidenterf.

Fyzicka osoba je rezidentem tehdy, kdyz se jeglébydliS¢ nachazi na uzemi
Irska nebo se v této zemi zdrzuje vice jak 183wddiovem roce. Dale se také osoba
muze stat rezidentem, pokud stravi v Irsku 280 ndbe @ni ve dvou po séhdoucich
danovych letech. Tato osoba zde #dge své celosstové @ijmy a jeji daova
povinnost je neomezena. Pokud tyto podminky danbaosespiuje, stava se davym
nerezidentem a jeji dlava povinnost je omezena.

V Irsku secleni pojem rezident na obgjného rezidentg,Qrdinary resident) a
standardniho rezidentgStandard resident). Pokud je fyzicka osoba rezidentem a
zustane v Irsku po dobuitpo sok jdoucich let, na zatku ctvrtého d@ového roku se
stane standardnim rezidentem. Standardni rezidanstena prava a povinnosti jako

obytejny rezident. Toto rozlideni je dano jettasového hledisk&.

3.2 Rozdleni prijmia
V Irsku se pijmy fyzickych osob rozéluji do nasledujicich kategorii:
e C zisky z plateb uraka tuzemskych dividend;
D prijmy z podnikani,
piijmy z vykonu profesi
nezdakné uroky a zahraémi prijmy,

ostatni pijmy;

>’ NERUDOVA, D.Harmonizace déovych systémzemi Evropské unis, 169.
8 Who paysRevenue.igonline]. ©2012.

% |reland: Personal Taxatiohowtax.nef{online]. ©2012.

% Tax ResidenceRevenue.igonline]. ©2012.
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« E prijmy ze zanmistnani;

- F rozdslené zisky spoknosti®

3.3 Zdanovaci obdobi

Zdanovacim obdobim je v Irsku kalenai& rok, coz znamena od 1. ledna do 31.

prosince® Z toho divodu je nazyvan také davy rokem.

3.4 Danové sazby
Sazba danv letech 2012 a 2013 ufipnu fyzickych osob je 20% pro &ai

vydélek do utité hranice. Zstatek pijmu, ktery gevySuje danou hranici, se zuge
pomoci dalsi sazby dam prjmu fyzickych osob a jeji vyse je 4184 Tyto hranice jsou

uvedeny v tabulce. 3.

Tabulka &. 3 : Hranice vy3e #jmi pro rozlieni sazeh(Upraveno dIé®)

Osobni pongry Hranice v roce 2012 (v €)
Svobodna nebo ovdogla osoba bez nezaop#éenych dti 32 800
Svobodné nebo ovdogla osoba s nezaopienymi détmi 36.800
Manzelé s jednim gFijmem 41.800
Manzelé se déma piijmy 65.600

3.5 Vypocet dang

Nejdrive se vypeoita hruba da, a to tak, Zze i vydklek poplatnika se vynasobi
piislusSnymi sazbami danPoté se stou vSechny d@veé slevy, které poplatnik ime
vyuzit podle své osobni situace. Splatna s tedy vypoita jako rozdil mezi hrubou

dani a daovymi slevami®®

®I NERUDOVA, D.Harmonizace déovych systémzemi Evropské unis, 169.

%2 Tax residence and domicile in Irelandtifznsinformation.igonline]. ©2012.

% Tax Rates and Tax Band®evenue.igonline]. ©2012.; Ireland: Personal Taxatidiowtax.net
[online]. ©2012.

® Tax Rates and Tax Band®evenue.igonline]. ©2012.

%5 Case study: Calculating your income takiz&nsinformation.iefonline]. ©2012.
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3.6 Osvobozeni od da#

Prijmy poplatniki, které nepesahuji limity uvedené v tabulcé. 4, jsou
osvobozeny od da&n Tyto ¢astky se mohou navysit diplatky na vyZivované di.
U prvnich dvou ¢ti, za kazdé z nickini priplatek € 575. Za kazdé dalSi nezaogaé
dits je vySe pipsvku € 830°°

Tabulka &.4: Limity osvobozeni od dag (Upraveno dI€”)

) Limit pro rok 2012
Osobni pongry
(v¥€)
Svobodna, nebo ovdogla osoba 5.210
Zenatd/ vdana osoba 10.420
Svobodnéa nebo ovdola osoba nad 65 let 18.000
Zenatd/ vdana osoba nad 65 let 36.000

3.7 Slevy na dani

Kazda fyzickd osoba ma narok snizit siida to formou osobnich davych

odpaitia podle osobni situace poplatnika. Tyto oitpgsou uvedeny v tabulce 5.

® NERUDOVA, D.Harmonizace d#ovych systémzemi Evropské unie, 169.; Tax Credits, Reliefs
and Rates for the Tax Years 2011 and 2&enue.igonline]. ©2012.
®" Tax Credits, Reliefs and Rates for the Tax Ye@rsl2and 2012Revenue.igonline]. ©2012.
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Tabulka &. 5: Zakladni osobni ddiové odpdty (Upraveno dIé®)

Zakladni osobni daiové odpdty Bonus v roce 2012(v €)
Svobodn& osoba 1.650
Manzelé 3.300
Ovdowéla osoba bez nezaop#éeného ditte 2.190
Slepé osoba 1.650
ManZzelé — oba slepi 3.300
Rodina s jednim rodiéem 1.650
Vdova s nezaopatenym ditétem 3.600
Domaci p&ovatel 810
Invalidni dit & 3.300
Daiiovy odpafet zamgstnance 1.650
Svobodna nebo ovdo#la osoba nad 65 let 245
Zenata/ vdana osoba nad 65 let 490

Danovy odp@et pro zamistnance mohou vyuZivat pouze zstnané osoby.
Osobni daova uleva pro manzele, kigsou oba slepi, fize byt navySena ifpad:, Ze
témto manzalm vznikaji naklady spojené s vlastim slepeckého psa. Toto navyseni
miZze byt maximala do vyse € 8257

Od @ijmu Ize v Irsku déle od#ést napiklad aroky z U¢ru na zakoupeni nebo
opravu vlastniho bydleni. Podminkou je, aby zd# woplatnici své trvalé bydli&t
Déle Ize odafst Groky z hypoteniho (v&ru’®, celkové maximalni mi limity jsou
uvedeny v tabulce. 6.

% Tax Credits, Reliefs and Rates for the Tax Ye@rsl2and 2012Revenue.igonline]. ©2012.
69 ™
Tamtéz.
" NERUDOVA, D.Harmonizace déovych systémzemi Evropské unie, 169.
Tax Credits, Reliefs and Rates for the Tax Yeafsl2dhd 2012Revenue.ig¢online]. ©2012.
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Tabulka &. 6: Limity pro Groky z hypoteé&niho Gvéru (Upraveno di€?)

Poplatnik Lir;gilz\z\:(ge
Svobodny, dosud nevlastnici nemovitost 10.000
Manzelé, dosud nevlastnici nemovitost 20.000
Svobodny, vlastnik nemovitosti 6.000
Manzelé, vlastnici nemovitosti 3.000

U maximélniho roniho limitu pro poplatniky, ki¢ dosud nevlastni Zadnou
nemovitost, plati tento limit po dobu 7 let od pitvm uplatini této slevy. Poté seizali
mezi poplatniky, kté uz rgjakou nemovitost vlastni. Tato Uleva na dani bStarbyt

podle irskych zakankompletr# zru§ena koncem roku 201%.

3.8 Vybér dané

Vybérem dani se v Irsku zabyy®ffice of the Revenue Commissionerstadni
agentura, ktera spravuje ¢apoplatky a cld?

Za zamgstnance odvadi dajejich zangstnavatel pomoci systému ,PAYE"
(,Pay As You Earn“— pla'te kthem vydlavani). D& je zangstnanci strzena podle
délky vyplatniho obdobi a poté je z&stnavatelem odv@&da vzdy jednou ®si¢né.
Délka vyplatniho obdobi @Ze byt fizna, je to nafiklad tyden,¢étrnact dni, nebo
mésic/*

Pro podnikatele se pouziva zdan,Self-Assessmentcoz v gekladu znamena
vlastni giznani dani. Tento systém zdain se vztahuje na osoby samostatgdélecné
¢inné, osoby pobirajiciipmy ze zdroji, které zcela neb&asté&né nepodléhaji systému
PAYE, coZ jsou naiklad:

» zisky z prongjmu,
» prijmy z kapitalového majetku,
e prijmy a penze ze zahrdaii

» platby v rdmci vyZivovaci povinnosti odldenych osob a

" Tax Credits, Reliefs and Rates for the Tax Ye@rsl2and 2012Revenue.igonline]. ©2012.
"“Tamtéz.

3 Irsko.Mzv.cZonline]. ©2012.

™ A Guide to Self Assessment - IT Revenue.ionline]. ©2012.
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« zisk vznikajici na zaklad akciovych opci nebo pobidék.

Danoveé giznani musi poplatnik podat v dobod 1. ledna do 31lfijna
nasledujiciho roku po roce, ktery byl zartvedaiovym rokem. V kazdém roce musi
poplatnik zaplatit fed®Zznou da (,Preliminary Tax“), a to nejpozéi do 31.fijna.

V této Imt¢ musi poplatnik také zaplatittipadny nedoplatek dan K daiovému
piiznani je pateba dolozit tyto &etni dokumenty:

* Ucet prodeje,

* Ucet hospodi&skeho vysledku (vysledovku),

* (Ketcistého jnEni a

« rozvahu’®

Danoveé giznani lze podat piseran elektronicky pes systém RO$Revenue
Online-Services), ktery je dostupny na webovych strankach

http://www.revenue.ie/en/online/ros/Pro rekteré osoby je elektronické podani

daiového fiznani povinné od kervna 20117

> A Guide to Self Assessment - IT Revenue.ionline]. ©2012.
® Tamtéz.
" Tamtéz.
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4  Zdamovani fyzickych osob WCesku a Irsku - priklady

V nasledujici kapitole bude na&ikladech uvedeno zdavani gijma fyzickych
osob ve srovnavanych zemich, zejméniodé zatiZeni poplatnikv Cesku a Irsku. Pro
ukazku zdaovani v tchto zemich bylo zvoleno zdar rotnich @ijma ze zavislé
¢innosti a funknich pozitki. Pro vypd@et byly vybrany pimérné a minimalni hrubé
mzdy ve srovhavanych zemich.

V Ceské republice byla vroce 2011apwrna hrubd mzda 290.481 K2
Z ¢ehoz vyplyva, Ze ®&sicni hruba mzda vroce 201dinila 24.207 K. Mg¢sicni
minimalni hruba mzda ¢esku je nernna jiz od roku 2007 a jeji vy3e je 8.000 K
v roce 2011°? Minimalni hruba réni mzda je tedy 92.000&K

Prime&rna hruba mzda za rok 2011 v Irské repubticdla €32.841%° Minimalni
roéni hruba mzda v Irsku je stejjako vCesku neminna, a to od roku 2008. Jeji vyse
v roce 2011 byla tedy €17.98%.

VSechna zadanitikladi obsahuji dlezité zakladni informace o poplatnicich.
Témto poplatnikm byla v nésledujicichifkladech pidélena giblizn¢ stejna osobni

situace. Informace o poplatnicich se liSi pouzey&t jejich hrubého fijmu.

4.1 Zdaiovani fyzickych osob WCesku a v Irsku — pramérna mzda

Zéakladni informace o poplatnikovi&. 1 (CR):
» poplatnik podepsal u svého zgstmavatele prohlaseni k dani,
» poplatnik si neupl#auje nezdaniteln€asti zakladu daf) stejré tak ani
oditatelné polozky,
* meésicni hruba mzda poplatnikénila 24.207 K,
ez této nEsicni hrubé mzdy byla srdzena zaloha na ki dy ngsic,
» poplatnik uplaiuje slevu na dvvyZzivované dti a slevu na poplatnika,

* manzelka poplatnika magwlastni gijem.

8 Taxing Wages: Country note for the Czech Repuliliecd.org[online]. ©2012.

" Minimum wages at current prices in NOOecd.org[online]. © 2012.
8 Taxing Wages: Country note for the Irelaftcd.orgionline]. ©2012.
81 Minimum wages at current prices in NOOecd.org[online]. © 2012.
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Vypoéet zalohy na dai z pFijma — mésiéni
Vzhledem k tomu, Ze poplatnik podepsal u svéhoégamvatele prohlaseni
k dani, z hrubé mzdy budéiplusSnym procentem vygtana zaloha na daod které se

odeitou prislusné slevy. Tento vyget je znazorén v tabulces. 7.

Tabulka &. 7: Vypoket mésiéni zalohy na dai z p¥jmi poplatnika €. 1 -CR (Vlastni zpracovani)

Vypotet Castka (v K¢)
Hrub& mzda 24.207
Zdravotni a socialni pojis€ni (hrazené zanéstnavatelem — 34%) +8.231
Superhruba mzda 32.438
Z&klad dané pro vypocet mésiéni zalohy na dai 32.500
Zéloha na dai (sazba dag 15%) 4.875
M ésiéni sleva na poplatnika -2.070
Daii po uplatnéni slev 2.805
M ésiéni zvyhodnéni na dvé vyZivované dti -2.234
Darovy bonus 0
Zaloha na dai po uplatnéni zvyhodnréni 571

Raeni zaloha na daje vypaiitana jako sotin mésicni zalohy na dapo slevach
a patem nesial, tedy: 571 x 12 = 6.852 K Tato zaloha se bude dale oidat od
zjistené rani daioveé povinnosti poplatnika.

Cista mesicni mzda poplatnika je vypiiana jako rozdil mezi hrubymifpmem
poplatnika a zdravotnim poj&tim, socialnim pojighim a zalohy na dani po slevach.

Tento vypaet je znazorén v tabulces. 8.

Tabulka ¢&. 8: Vypoket &isté mzdy poplatnikag. 1 -CR (Vlastni zpracovani)

Vypotet Castka (v K¢)
Hrub& mzda 24.207
Socialni pojis€ni (6,5%) -1.574
Zdravotni pojisténi (4,5%) -1.090
Daii po zvyhodreéni -571
Cista mzda 20.972
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Vypocdet daré z prijma fyzickych osob za rok 2012

Pro vypaet celkové dat z gijma FO je nejdive nutné utit zéklad dan.
V tomto gikladu ma poplatnik ffijem pouze ze svého zé&stnani, coz je ijjem ze
zavislécinnosti podle 86 ZDP.

K tomuto @ijmu musi byt picteno zdravotni a socialni poggi (34% hrazené
zamestnavatelem), poté dostavame tzv. superhrubou nktelig je zaroviei zakladem
darg. Vypocet zakladu dahje tedy nasledujici: 290.481 + 98.764 = 389.245 K

V tabulcec. 9 je uveden vypget samotné dare pijmu fyzickych osob.

Tabulka &. 9: Vypotet dané z pijma FO za rok 2012- poplatniké. 1 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypotet Castka (v Kg)
Zaklad dané 389.245
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny doti 389.200
Daii (sazba dar 15%) 58.380
Roéni sleva na poplatnika -24.840
Daii po slevach 33.540
Roéni danové zvyhodréni na 2 déti -26.808
Daiiova povinnost na rok 2012 6.732

Od této daové povinnosti je nutno odist sotet placenych gsicnich zaloh,
tedy: 6.732 — 6.852 = — 12¢KVysledek se zapornym znaménkemdnae vzniknul
pieplatek na dani a to ve vySi 12@.K

V tabulceé. 10 je zobrazeisty raéni piijem poplatnika vypétany jako rozdil
hrubého roniho @ijmu, socialniho a zdravotniho pofigt. K vysledku daného rozdilu

je dale picten vySe uvedenyipplatek na dani.
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Tabulka &. 10: Vypotet &istého roéniho prijmu poplatnika €. 1 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypocet Castka (v Kg)
Hruby ro éni p¥ijem 290.481
Socialni pojis&ni (6,5%) -18.881
Zdravotni pojisténi (4,5%) -13.072
Preplatek na dani +120
Cisty roéni p¥ijem 258. 648

V nasledujicim graf@. 4 jsou procentuatnznazorgny vSechny slozky hrubé
mzdy u poplatnik&. 1 zCeské republiky.

Slozky hrubé mzdy u poplatnikaé. 1

asox [+

M Cistda mzda
| socialni pojisténi
1 zdravotni pojisténi

dan po dannovém zvyhodnéni
snizend o preplatek na dani

Graf &. 4: Slozky hrubé mzdy — poplatniké. 1 —CR (Vlastni zpracovani)

Informace o poplatnikovi €. 2 (IE):
» poplatnik podepsal u svého z&stmavatele prohlaseni k dani,
* rocni hruba mzda poplatnikinila €32.841,
ez této r@ni hrubé mzdy byla odvedenaidza cely rok,
* poplatnik uplatuje slevu na manzele aittevy odpa@et zangstnance,

* manZelka poplatnika matgwlastni gijem.
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Vypocdet daiiové povinnosti za rok 2012

Poplatnikovi bude z hrubé mzdyigluSnym procentem vyp@ana zaloha na
dai, od které se od@eou slevy, které poplatnik uptatje. V tomto pipact poplatnikiv
piijem nepesahuje €36.800, proto se jeliggm bude danit 20% sazbou.

Tento vypdaet je uveden v tabulae 11.

Tabulka €. 11: Vypolet daiiové povinnosti poplatnikaé. 2 za rok 2012 — IKVlastni zpracovani)

Vypoéet Castka (v €)
Hrub& mzda 32.841
Daii (sazba dar 20%) 6.568
Roéni sleva na manzele -3.300
Roéni dainovy odpcatet zameéstnance -1650
Daiiova povinnost za rok 2012 1.618

Pro vypdet ¢isté mzdy poplatnika je nutno stanovit PR$Hay-related social
insurance?), coz v gekladu znamena socialni pofist dle vyse platu. PRSI se vyfita
jako sowin hrubé mzdy a ifslusné sazby, kterd v roce 20diBila 4%5% Vypocet je
tedy Zejmy: €32.841 x 0,04 = € 1.314.

Déle je poteba znat vySi USC ,(niversal social charge), v prekladu
znamenajici univerzalni socialni naklady. USC lgpoitat pomociit sazeb z hrubého

pifjmu poplatnik&® Tento vypdet je znazorén v tabulces. 12.

Tabulka €. 12: Vypotet USC poplatnikaé. 2 — IE (Vlastni zpracovani)

Sazba | Rijem (v €) Vyposet Castka (v €)
2% Do vySe 10.036 10.036 x 0,02 201
4% Od 10.036 do 16.016 5.980 x 0,04 239
7% Nad 16.016 do dané vySé&jmu | 16.825 x 0,07 1.178
Celkem: 1.618

Cisty roini piijem irského poplatnika lze vypitat jako rozdil mezi rnim
hrubym gijmem poplatnika, deové povinnosti, vySi PRSI a USC. V&t je zobrazen
v tabulcec. 13.

8 PRSI summary Ireland 201Paxwoeld.igonline]. ©2012.
8 Tamtéz.
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Tabulka €. 13: Vypoget €istého rogniho piijmu za rok 2012 — poplatniké. 2 — IE (Vlastni zpracovani)

Vypotet Castka (v €)
Hrub& mzda 32.841
Daiiova povinnost -1.618
PRSI -1.314
uscC -1.618
Cisty roéni p¥ijem 28.291
Cisty mésieni prijem 2.358
Cisty tydenni pkijem 544

VSechny slozky hrubé mzdy poplatnika 2 z Irska jsou procentudn

znazorgny v grafuc. 5, ktery nasleduje.

Slozky hrubé mzdy u poplatnikaé. 2

4,93%

4,00%
H gistA mzda
PRSI

mUSC
dai po daiovém zvyhod#ni

Graf ¢&. 5: Slozky hrubé mzdy — poplatniké. 2 — IE (Vlastni zpracovani)

Z predchozich grdf tedy graf ¢. 4 a 5, lze vyist daioveé zatze u irského a
ceského poplatnika. Pro lepSi znazminje srovnani zéke obou poplatnik uvedeno
v tabulce. 14, ktera nasleduje.

Tabulka €. 14: Srovnani ddiové za€ze u poplatniki ¢. 1 a 2(Vlastni zpracovani)

Zemé Poplatnik Hruby p#ijem Daii Podil daré na hrubém piijmu
Cesko | Poplatnike. 1 290.481 K | 6.732 K 2,32%
Irsko Poplatnike. 2 €32.841 €1.618 4,93 %
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Z tabulky ¢. 14 vyplyva, Ze poplatnik. 1 zCeské republiky je zatizen dani
z pijmt FO mér neZ poplatnike. 2 z Irské republiky. Bvodem je to, Ze Cesku je

mozno uplatnit si &Si ¢astku slev na dani, nez je mozné v Irsku, jak lmEtvna

obrazkué. 4 nize.

Slevy a daiova povinnost Slevy a daiovéa povinnost
poplatnika ¢. 1 poplatnika ¢. 2

42,46%

50,24%
H daiova povinnost ® daiova povinnost
sleva na poplatnika sleva na manzele
m daioveé zvyhod#ini na dti m daiové zvyhodgini zangstnance

Obrazek €. 4 : Slevy a daové povinnosti poplatnikaé. 1 a 2(Vlastni zpracovani)

4.2 Zdaiovani fyzickych osob WCesku a Irsku — minimalni mzda
Informace o poplatnikovi ¢. 3 (CR):

* poplatnik podepsal u svého z&stmavatele prohlaseni k dani,

» poplatnik si neuplauje nezdaniteln&asti zakladu dafy stejré tak ani

odcitatelné polozky,

* meésicni hruba mzda poplatnikénila 8.000 K,

ez této mesicni hrubé mzdy byla srdzena zaloha nakizdy ngsic,

* poplatnik uplatuje slevu na dvvyzivované dti a slevu na poplatnika,

* manzelka poplatnika magwlastni gijem.
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Vypoéet mésiéni zalohy na dai z pFijma
Z divodu podobnosti sipdchozim gkladem, ktery se liSi pouze vySi
poplatnikovy mzdy, jeiejmé, Ze postup vygtu daiové povinnosti bude stejny.
Poplatnik tedy podepsal prohlaseni k dani, a pjtooteba vypditat mesiéni
zalohu na diaz piijma. Tento vypdet je znazorén v tabulces. 15.

Tabulka &. 15: Vypotet mésiéni zalohy na dai z prijmi poplatnika €. 3 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypocet Castka (v Kg)
Hrub& mzda 8.000
Zdravotni a socialni pojistni (hrazené zangstnavatelem — 34%) +2.720
Superhruba mzda 10720
Zé&klad dané pro vypocet mésiéni zalohy na dai 10.800
Zéaloha na dai (sazba dar 15%) 1.620
Mésiéni sleva na poplatnika -2.070
Daii po uplatnéni slev 0

M ésiéni zvyhodréni na dwé vyZivované dti 2.234
Daiovy bonus 2.234
Daiova zaloha po uplatgni zvyhodnéni 0

Jak Ize vyist z gedchozi tabulky, deova zaloha po uplagni zvyhodrni je
nulova.

Cista nesieni mzda bude vypidtana jako rozdil mezi hrubou mzdou,
zdravotnim a socialnim poj&tim, k tomuto rozdilu bude nasledpiicten daovy

bonus. Vypdet ¢isté mzdy je wyislen v tabulcé. 16.

Tabulka &. 16: Vypotet ¢isté mésiéni mzdy poplatnika &. 3 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypocet Castka (v Kg)
Hruba mzda 8.000
Sociélni pojis&ni (6,5%) -520
Zdravotni pojisténi (4,5%) -360
Daiiovy bonus +2.234
Cista mzda 9.354
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Vypocdet daré z prijma fyzickych osob za rok 2012

Stejre jako u gedchoziho fikladu je nutné pro vypet celkové dadh z prijmi
FO nejdive ukit zaklad dan. V tomto gikladu ma poplatnik také pouzéijpm ze
svého zaréstnani, tedy fijem ze zavisl€innosti podle 86 ZDP.

Také v tomto fipact musi byt vypeitana tzv. superhruba mzda, jejiz vgpbje
popsan u fedchoziho fkladu. Vypaet zakladu daf neboli supehrubé mzdy je tedy
nasledujici: 92.000 + 31.280 = 123.288. K

V tabulcec¢. 17 je uveden vypet samotné darz prijma fyzickych osob.

Tabulka &. 17: Vypotet dang z prijmi FO za rok 2012 - poplatniké. 3 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypoéet Castka (v Kg)
Zaklad dané 123.280
Zaklad dané zaokrouhleny na stokoruny doti 123.200
Daii (sazba da® 15%) 18.480
Roéni sleva na poplatnika -24.840
Daii po slevach 0
Ro¢ni daiové zvyhodréni na 2 ddti 26.808
Daiiovy bonus 26.808
Daiiova povinnost na rok 2012 0

Z divodu, Ze zalohy na dajak uz ngsicni, tak i r@ni, byly nulové, poplatnik
nema povinnost odvést v roce 201a.da

Podle 835c ZDP ire poplatnik uplatnit devy bonus maximakh do vyse
60.300 K rocné. V tomto gipadt tedy poplatnik dégovy bonus uplatnit rize.

Cisty roéni piijem poplatnika Ize vypitat jako rozdil hrubého &miho @ijmu,
socialniho a zdravotniho pogéii. K vysledku tohoto rozdilu je daleigten daovy

bonus. Tento vypiet je zobrazen v tabulce 18.
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Tabulka &. 18: Vypoket &istého raéniho pijmu poplatnika & 3 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypotet Castka (v Kg)
Hruby ro éni p¥ijem 92.000
Sociélni pojis&ni (6,5%) -5.980
Zdravotni pojisténi (4,5%) -4.140
Daiovy bonus +26.808
Cisty roéni piijem 108.688

V grafu¢. 6, ktery nasleduje, jsou procentuamézorgny slozky hrubé mzdy u
poplatnikas. 3 zCeské republiky.

Slozky hrubé mzdy u poplatnikaé. 3

4,50% 0,00%

H gista mzda snizena oittavy
bonus

® daiovy bonus

| socialni pojistni

zdravotni pojigtni

dai po daiovém zvyhod#ni

Graf &. 6: Slozky hrubé mzdy — poplatniké. 3 -CR (Vlastni zpracovani)

Informace o poplatnikovi €. 4 (IE):
» poplatnik podepsal u svého z&stmavatele prohlaseni k dani,
e ro¢ni hruba mzda poplatnikinila €17.992,
e ztéto r@ni hrubé mzdy byla odvedenaidea cely rok,
» poplatnik uplatuje slevu na manzele artavy odp@et zangstnance,

* manzelka poplatnika magwlastni gijem.
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Vypocdet daiiové povinnosti za rok 2012

Poplatnikovi bude stefnjako u redeSlého fikladu z hrubé mzdyifslusnym
procentem vypg&itana zaloha na da od které se od#ou slevy, které poplatnik
uplatiuje.

Poplatnikiv piijem se bude danit 20% sazbou, protoze i v tomtigpapk
poplatnikiv prijem nepesahuje €36.800. Tento vyfa je znazorén v tabulces. 19.

Tabulka €. 19: VypoZet daiiové povinnosti poplatnikaé. 4 (IE) za rok 2012(Vlastni zpracovani)

Vypocet Castka (v €)
Hruba mzda 17.992
Daii (sazba dar 20%) 3.598
Roéni sleva na manzele -3.300
Roéni dainovy odpcatet zaméstnance -1650
Daiiova povinnost za rok 2012 0

U tohoto pikladu nemusi byt stanoveno PRSI, protoZze poplatkigry ma
tydennigisty pifjem mensi neZ €352, je od tohoto odvodu osvob&zataproti tomu
USC je nutno wyislit, aby bylo moZné vyggtat ¢isty rocni piijem.

V tabulceg. 20 je tento vypeet uveden.

Tabulka ¢. 20: Vypotet USC poplatnikaé. 4 — IE (Vlastni zpracovani)

Sazba | Rijem (v €) Vypotet Castka (v €)
2% Do vySe 10.036 10.036 x 0,02 201
4% Od 10.036 do 16.016 5.980 x 0,04 239
7% Nad 16.016 do dané vyS&jmu | 1.976 x 0,07 138
Celkem: 578

V néasledujici tabulceé. 21 je vypgitan cisty rocni, mesicni a tydenni fjem

irského poplatnika.

8 PRSI summary Ireland 201Paxwoeld.igonline]. ©2012.
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Tabulka €. 21: Vypcet ¢istého raéniho piijmu poplatnika €. 4 (IE) za rok 2012(Vlastni zpracovani)

Vypotet Castka (v €)
Hrub& mzda 17.992
Daiiova povinnost 0
PRSI 0

uscC -578
Cisty roéni p¥ijem 17.414
Cisty mésiéni piijem 1.451
Cisty tydenni pkijem 335

Dale v grafie. 7 jsou procentuatnzobrazeny slozky hrubé mzdy u poplatntka
4 7 Irska.

Slozky hrubé mzdy u poplatnikaé. 4

m gist4d mzda
= PRSI
mUSC
dai po daiovém zvyhod#ni

Graf ¢&. 7: Slozky hrubé mzdy — poplatniké. 4 - IE (Vlastni zpracovani)

Z grafi ¢. 6 a 7 Ize vidt, Ze jak vCeské republice, tak i v Irsku méa poplatnik
s minimalni mzdou nulovou davou povinnost. Lze z graftaké vyist, ze poplatnik
v Cesku ma velmi vysokotistou mzdu, za coz &iie gi¢teni tzv. déového bonusu, o

ktery se jeho mzda navysi.
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4.3 Zdaiovani fyzickych osob WCesku a Irsku — nadpriimérna mzda

Z toho divodu, Ze v Irsku se pouzivaji &@gazby pro zdami piijmu fyzickych
osob, byla vybrdna k porovnani mzda vyssi, nezrgamibe pro uplaténi nizké sazby
20%. Tato mzda irského poplatnika 6 ¢ini €50.000, proto se jegfast nad danou
hranici, ktera je ve vySi €36.800, musi zdanit 4d&#bou.

Pro srovnani byla poplatnikovi 5 zCeské republiky stanovena hrub&mb
mzda, jejiz vySe byla zji&a srovnanim vysi HDP na obyvatele dle parity kigiyive
vybranych statech za rok 20¥1Tato ¢astkacini €31.000, pevedena n&eskou ndnu
kurzem €1/25,63 K podle CNB ke dni 18. 1. 201¥ VySe této castky je
tedy: €31000 x 25,63 = 794.53@ KMésicni hruba mzda ted§ini 66.211 K.

DalSi informace o poplatnicicligtavaji stejné jako uredchozich fikladu.

Informace o Poplatnikovié. 5 (CR):
* poplatnik podepsal u svého zgstmavatele prohlaseni k dani,
e poplatnik si neuplatje nezdaniteln&asti zakladu dafy stejré tak ani
odkitatelné polozky,
* mésicni hrubd mzda poplatnikénila 66.211 K,
ez této mEsicni hrubé mzdy byla srdZzena zaloha nakkzdy ngsic,
» poplatnik uplatuje slevu na dvvyZivované dti a slevu na poplatnika,

* manzelka poplatnika magwlastni gijem.

Vypoéet mésiéni zalohy na dai z pFijmi
Postup vypttu daiové povinnosti bude stejny, jako u dvoudegchozich
piikladi na vyp@et misiéni zalohy na daz pijma u poplatnik z Ceské republiky.

Vypocet mesicni zalohy na daz @ijmu je znazoran v tabulces. 22.

8 GDP per capita in PPS. Eurostat [online]. ©2012
8 Kurzy vyhlaovan€NB. Cnb.czJonline]. ©2013.
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Tabulka &. 22: Vypotet mésiéni zalohy na dai z pijmi poplatnika €. 5 -CR (Vlastni zpracovani)

Vypotet Castka (v Kg)
Hrub& mzda 66.211
Zdravotni a socialni pojis&ni (hrazené zanéstnavatelem — 34%) +22.512
Superhruba mzda 88.723
Z&klad dané pro vypocet mésiéni zalohy na dai 88.800
Zéaloha na dai (sazba dar 15%) 13.320
Mésiéni sleva na poplatnika -2.070
Daii po uplatnéni slev 11.250
M ésiéni zvyhodréni na dwé vyZivované dti -2.234
Daiovy bonus 0
Daiova zaloha po uplatgni zvyhodnéni 9.016

Déle je nutno vypétat raini zalohu na da tedy: 9.016 x 12 = 108.19K
Takto vypd@tena zaloha se bude dale &idst od zalohy réni, kterd bude zjigha
pozcEji.

V tabulcec. 23, ktera se nachazi nize, je uveden ¥gpdisté nesicni mzdy.

Tabulka &. 23: Vypotet &isté mésiéni mzdy poplatnika . 5 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypotet Castka (v K¢)
Hruba mzda 66.211
Socialni pojis€ni (6,5%) -4.304
Zdravotni pojisténi (4,5%) -2.980
Daii po daiovem zvyhodréni -0.016
Cista mzda 49.911

Vypocdet daré z prijmi fyzickych osob za rok 2012:

U tohoto gikladu je steja jako u obou fedchozich nutné &it zaklad dag, aby
bylo mozné vypéitat celkovou da z prijma FO. Poplatnik ma pouzédigm ze svého
zanestnani, tedy fljem ze zavisl€innosti podle 86 ZDP.

Vypocet zakladu da#)y neboli superhrubé mzdy je nasledujici: 794.530 +
270.140 = 1.064.670K

Vypocet dar z piijma fyzickych osob je uveden v tabulee24.
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Tabulka &. 24: Vypotet dang z prijmi FO za rok 2012 - poplatniké. 5 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypoéet Castka (v Kg)
Zaklad dané 1.064.670
Zéaklad dané zaokrouhleny na stokoruny dofi 1.064.600
Daii (sazba dar 15%) 159.690
Roéni sleva na poplatnika -24.840
Daii po slevach 134.850
Roéni dainové zvyhodréni na 2 déti -26.808
Dariovy bonus 0
Daiova povinnost na rok 2012 108.042

Od vypaitané daové povinnosti se musi otlst soudet placenych @sicnich
zaloh, vypdaet je tedy nasledujici: 108.042 — 108.192 = -150\Ksledek se zapornym
znaménkem znamena, Ze vznikniggatek na dani ve vysi 15K

Dale je nutno vypéitat cisty ratni prijem poplatnika, tento vyget je zobrazen
v tabulceg. 25, ktera nasleduje.

Tabulka &. 25: Vypoket &istého roéniho pijmu poplatnika & 5 —CR (Vlastni zpracovani)

Vypocet Castka (v K¢)
Hruby ro éni prijem 794.530
Sociélni pojis&ni (6,5%) -51.644
Zdravotni pojisténi (4,5%) - 35.754
Preplatek na dani + 150
Cisty roéni p¥ijem 707.282

Slozky hrubé mzdy poplatnikd. 5 zCeské republiky jsou procentudin

znazorrny v nasledujicim grafd. 8.
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SlozZky hrubé mzdy u poplatnika¢. 5

4,50% 13,60% m ¢ista mzda
| socialni pojistni
zdravotni poji&tni

dai po daiovém zvyhodiini
snizena o feplatek na dani

Graf ¢&. 8: Slozky hrubé mzdy — poplatniké. 5 —CR (Vlastni zpracovani)

Informace o poplatnikovi €. 6 (IE):
» poplatnik podepsal u svého z&stmavatele prohlaseni k dani,
* ro¢ni hruba mzda poplatnikinila €50.000,
e ztéto r@ni hrubé mzdy byla odvedenaidza cely rok,
» poplatnik uplatuje slevu na manzele aittevy odpa@et zangstnance,

* manzelka poplatnika magwlastni gijem.

Vypocdet daiioveé povinnosti za rok 2012

Poplatnikovi bude ze dvouasti jeho hrubé mzdy figluSnymi procenty
vypacitana zaloha na da od takto stanovenéastky se poté odeou slevy, které
poplatnik uplatuje. V tomto gipac poplatnikiv piijem presahuje €36.800, prot@st
jeho @ijmu bude zdatna 20% sazbou a zbytast Fijmu 41% sazbou.

Tento vypdet je uveden v tabulce 26.

46



Tabulka €. 26: Vypoet daiiové povinnosti poplatnikaé. 6 za rok 2012 — IKVlastni zpracovani)

Vypoéet Castka (v €)
Hrub& mzda 50.000
Daii z ¢astky €36.800(sazba dan20%) 7.360
Daii z ¢astky €13.200 (sazba dan41%) 5.412
Daii celkem 12.772
Roéni sleva na manzele -3.300
Roéni daiiovy odpatet zaméstnance -1650
Daiova povinnost za rok 2012 7.822

Pro vypaet ¢isté mzdy poplatnika je dale nutné stanovit PR8Y; kypaiet je
nasledujici: €50.000 x 0,04 = €2.000.
Také je teba znat vysi USC, jehoZ vyt je znazorén v tabulces. 27.

Tabulka ¢. 27: Vypotet USC poplatnikaé. 6 — IE (Vlastni zpracovani)

Sazba | Rijem (v €) Vypotet Castka (v €)
2% Do vySe 10.036 10.036 x 0,02 201
4% 0d 10.036 do 16.016 5.980 x 0,04 239
7% Nad 16.016 do dané vyS&jmu | 33.984 x 0,07 2.379
Celkem: 2.819

Cisty rosni pifjem irského poplatnika je vypiian v tabulces. 28, a to jako

7~ s

rozdil mezi rénim hrubym pijmem poplatnika, deové povinnosti, vySi PRSI a USC.

Tabulka €. 28: Vypoget €istého rogniho piijmu za rok 2012 — poplatniké. 6 — IE (Vlastni zpracovani)

Vypoéet Castka (v €)
Hrub& mzda 50.000
Daiova povinnost -7.822
PRSI -2.000
uscC -2.819
Cisty roéni prijem 37.359
Cisty mésieni prijem 3.113
Cisty tydenni piijem 718
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V grafu ¢. 9, ktery nasleduje, jsou procentuabmazorgny slozky hrubé mzdy

poplatnikat. 6 z Irska.

Slozky hrubé mzdy u poplatnika¢. 6

H gistd mzda
PRSI
mUSC
dai po daiovém zvyhodiini

Graf ¢. 9: Slozky hrubé mzdy — poplatniké. 6 — IE (Vlastni zpracovani)

Danové zatze u irského a&eského poplatnika Ize ¥igt ze dvou fedchozich
graft, konkrétrg grafuc. 8 a 9. Srovnani z&te obou poplatnikje zobrazeno v tabulce

¢. 29, které néasleduje.

Tabulka €. 29: Srovnani daiové zatze u poplatniki ¢. 5 a 6(Vlastni zpracovani)

Zemé Poplatnik Hruby p#ijem Daii Podil daré na hrubém pEijmu
Cesko | Poplatnike. 5 794.530 K 108.042 K 13,60%
Irsko Poplatniké. 6 €50.000 €7.822 15,64%

Z predchozi tabulky Ize vifl, Ze ¢esky poplatniké. 5 je még zatizen dani

Z prijma FO nez irsky poplatnik. 6.
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¢ 5 (CR)

B daiova povinnost
sleva na poplatnika

E daiové zvyhodani na dti

Slevy a daiovéa povinnost popl.

Slevy a daiové& povinnost popl.
&. 6 (IE)

412,92%

25,84%

B daiova povinnost
sleva na manzele

B daiové zvyhodani zangstnance

Obrazek ¢. 5: Slevy a ddiové povinnosti u poplatniki €. 5 a 6(Vlastni zpracovani)

Z obrazku¢. 5 vyplyva, Ze uhrn slev jec¢tdi u poplatnikac. 6 z Irska.
Z uvedeného vyplyva, zéesti poplatnici s vysokymi mzdami majétsi daovou
povinnost, nez poplatnici z Irska majici taktéZzokgsmzdy. A to i pesto, Ze je zda&na
progresivni sazbou danprotoZze podil slev na hrubé mézpgk velky. V tabulces. 31,
ktera nasleduje, jsou zobrazeni vSichni poplatnigiedeslych fiklada a jejich déové

zatizeni.
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Tabulka €. 31: Srovnani vSech poplatnil (Vlastni zpracovani)
) o Podil dané na hrubém
Zemé Poplatnik Hruby p¥ijem Daii .
prijmu
Poplatnike. 1 290.481 K 6.732 KK 2,32%
Cesko | Poplatniks. 3 92.000 Kk 0 0
Poplatnike. 5 794.530 K 108.042 K 13,60%
Poplatnike. 2 €32.841 €1.618 4,93 %
Irsko Poplatnike. 4 €17.992 0 0
Poplatnike. 6 €50.000 €7.822 15,64%

Procentuélni hodnoty podilu dama hrubém fijmu uvedené vigdchozi

tabulce jsou znazoény v grafué. 10, ktery nasleduije.

Souhrnny graf podilu dané na hrubych p¥ijmech

Poplatnik IE - Nadpgmeérna mzda

PoplatnikCR - Nadpfimérna mzda

PoplatnikCR - Miniméalni mzda | 0,00%
Poplatnik IE - Pimérna mzda

PoplatnikCR - Pimérna mzda

poplatniki

Poplatnik IE - Minimalni mzda| 0,00%

4,93%

15,64%
13,60%

Graf. ¢ 10: Souhrnny graf podilu daré na hrubym p¥ijmech poplatnika (Vlastni zpracovani)
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5  Srovnani a navrhy

Prvni ¢ast této kapitoly je za#bena na srovnani vyptu darg ve vybranych
statech, jez vychazigdevsim z kapitolyiedchazejici.

Nasleduje druh&ast této kapitoly, kde jsou popsany aizkrény postupy a
prostedky, které umakuji poplatnikKim snizit svoji daovou povinnost. Dané navrhy a
doporweni se budou tykatifpmu ze zavisl&innosti a funknich pozitki, jez pobirali
poplatnici s minimalni, gmérnou a nadpmeérnou mzdou (viz fedchozi kapitola).

5.1 Srovnani vypcditia dané ve vybranych statech

Velmi dalezité pro vypdet dag, jak uz v Irsku nebo Cesku, je spravné
stanoveni zakladu danJe tedy nutné znatripny daného poplatnika, jichz mohl
dosahnout zaifslusné zdgovaci obdobi.

Prvnim viditelnym rozdilem u vygti dare v danych statech je sazba 8an
V Ceské republice je pouze jedna sazbasdsve. V Irsku maji d¥ sazby da# a to
20%, kterd je stanovena praijmy, jejichz vySe nefesahuje €36.800. Vijpad, ze
piijem prevySuje dany limit je stanovena zvySena sazba dado.

Dal$im rozdilem je zaokrouhlovani zakladu &afatimco vCesku se zéaklad
darg zaokrouhluje na stokoruny dolv Irsku Zistava bez jakéhokoliv zaokrouhleni.

Velkym rozdilem mezi oima vypdty je to, Ze Wesku se odpitatelné
polozky (slevy na dani) od#aji primo od das, naopak v Irsku se tyto polozky (oavé
odpaity) odeitaji az odcisté mzdy. Fic¢ina irského zfisobu vypdétu dart je Zejma.
V Irsku je dana hranice €36.800 pro #dadni vySSi sazbou d&ncoz znamen&im
vySSi budou fijmy, tim vySSi bude i vySe dan

Rozdil je i v tom, kdy ma poplatnik podatidaé giznani, vCeské republice je
to mozno od 1. ledna do 1. dubna v roce, kteryedsge po zd@ovacim obdobi.
V Irsku mohou poplatnici podavat igava @Fiznani kdykoliv od 1. ledna do 3iijna,
taktéZ v roce, ktery nasleduje poguSném zdg#ovacim obdobi.

Prvni vyznamnéa shoda mezisoha staty je zdeovaci obdobi. Jak €esku, tak i
v Irsku je zd&aovacim obdobim kalendd rok. V Irsku také nazyvany davym rokem.

Déle je u obou zemi velmi podobny systéemrizdani zamstnané. Pokud méa

poplatnik vCeské republice pouzefipmy ze svého zasstnani, da je vypaitana a
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odvedena zawgstnavatelem. V Irsku se z@lavdni zamistnandé provadi pomoci
systému PAYE. Zde si zamstnanec svou dasam vypdita, ale tuto d& odvede jeho
zantstnavatel. Pro &Si prehlednost jsou vybrané rozdily znazm v tabulce¢. 32,

ktera nasleduje.

Tabulka €. 32: Rozdily ve vypdtu dané ve srovnavanych statecltfVlastni zpracovani)

Ceska republika Irsko
; Zakladni sazba d&r20%,
Jednotna sazba dah5% .
Zvysena sazba dad1%
Zaokrouhleni zakladu dama stokoruny ddil Zaklad dan bez zaokrouhleni

) ’ 5 o Odpciitatelné polozky od#tajici se az od
Odpaitatelné poloZky od#tajici se od dan

Cisté mzdy
Podani daového giznani v rozmezi MoZnost podani deveho giznani kdykoliv
od 1. ledna do 1. dubna béhem obdobi od 1. ledna do 3fina

5.2 Optimalizace daiové povinnosti poplatnika

Pod slovem optimalizace si lzéeplstavit proces, ve kterém je vybirana nejlepsi
varianta ze vSech variantipadré moznych. Daova optimalizace je tedy proces, kdy
se poplatnik snazi legalnimi postupy a pexdity co nejvice snizit svou ittavou
povinnost.

Pro daovou optimalizaci je velice ptgbné, aby poplatnik znal a ghspravré
vyuzit prislusné daové zakony. Poplatnik také musi byt schopny prak&@easpravé

stanovil vySi své daové povinnosti.

5.2.1 Daiiova optimalizace vCesku
V Ceské republice Ize ke snizeniiidaé povinnosti naifklad vyuZit slevy na
dani, mezi které pit
* slevydle § 35 ZDP,
* slevydle § 35ba ZDP a
« daiova zvyhodgni dle §35c ZDP.
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U piijmt ze zavislé¢innosti je dilezité, aby poplatnik podepsal prohlaseni
k dani. MiZe si tak uplatnit vySe uvedené slevy na dani soda zvyhodsni na
vyZivovane dti.

K dainové optimalizaci lze dale vyuzit nezdanitelgésti zakladu dan a
odtitatelné polozky, které se od zakladu dadeitaji. Tyto polozky jsou uvedeny
v tabulcec. 33.

Tabulka &. 33: MoZnosti daiové optimalizace VCR (Vlastni zpracovani)

Nezdanitelnééasti zakladu darg Odcitatelné polozky

Hodnoty dai Danova ztrata, ktera poplatnikoy

vznikla v gredeslych pti letech

Hodnota Urolk zaplacenych ve zdavacim obdobi 100% vydaj na vyzkum a vyvoj

z 0eru ze stavebniho speni

Hodnota uUrok z hypoté&niho GOwru poskytnutym

bankou

Poplatnikem zaplaceny fipptvek na penzijn

piipojisteni nebo pojidni do ukité vyse

Poplatnikem zaplacené pojistné vermmacim obdob
na jeho soukromeé Zivotni pojt

Poplatnikem zaplaceréenské pispsvky

5.2.2 Danova optimalizace v Irsku
V Irsku Ize k d&ové optimalizaci vyuzit deové odpdty a daové ulevy. Mezi
tyto prostedky seradi napiklad polozky, které jsou uvedeny v tabutc&4.

Tabulka ¢. 34: MoZnosti daiové optimalizace v Irsku(Vlastni zpracovani)

Daiové odpdty Danové ulevy
Pro osoby starsi 65-ti let Na aroky z G¥ra
Pro slepé osoby Na uroky z hypanéch ara

Pro osobu o3aijici piibuzného

Pro manzelsky par

Pro zansstnance

Pro ovdo¥lé osoby

Pro invalidni dig

53



Z predeslych tabulek Ize wit] Ze vCesku je ¥t3i moznost sniZit si davou
povinnost. Poplatnik ma moznost snizit si zakladé¢da daovou povinnost jak
u mesiénich vypata, tak u r@éniho vyp@tu daré o vySe uvedené prastlky daové

optimalizace.
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Zaveér

Tato bakaléska prace byla zaffena na srovnani darz piijmu fyzickych osob
v Ceské republice a Irsku. Hlavnim cilem této pradgy teylo srovnat zdgovani gjma
fyzickych osob a porovnat vypty daré ve srovnavanych zemich se z#temim na
piijmy ze zavisl&innosti.

Téma této bakatdké prace je velice rozsahlé, proto nebylo moZénst
vSechny prvky z oblasti darz prijma fyzickych osob v obou zemich.

| kdyZz jsou oba srovnavané stateny Evropské unie, ve ztlavani gijmu
fyzickych osob se jejich postupy vyrazniSi. V praktickeé casti této prace byly
provedeny vypdty daré u pijmu fyzickych osob proit typy poplatnik z Ceské
republiky i Irska. Tataiast tedy obsahuje zilavani fyzickych osob se zaenim na
zdaiovani grijmu ze zavisl&innosti.

Zpusob vypd@ta daiové povinnosti byl prezentovan na poplatnicich rzyda
zemi, ktéi byli zasazeni do stejné osobni situace. Rozdilpgoyuze ve vySi jejich
piijmu, které odpovidaly minimalnim, mérnym a nadprmérnym mzdam \Ceské
republice a vlirsku. Nadpmérna mzda byla stanovena tak, aby jeji vySe
v € prevySovala zvySenou sazbu 41% pro irské poplatnilato ¢astka byla dale
piepcaiitana pomoci parity kupni sily n&eskou mgnu. Ri koneiném srovnani
vypacitanych daovych povinnosti poplatnikz obou zemi bylo iejmé, Ze ve vSech
trech gripadech byly mzdy ¢eské republice mérzatizeny dani nez v Irsku. Hlavnim
divodem mensiho davého zatizeni poplatnikz Ceské republiky jsou slevy na dani,
které sicesky poplatnik mize od da& ode&ist.

DalSim velkym rozdilem mezi ¢ma staty je najklad vypaet daové
povinnosti. VCeské republice je stanovena jednotn#é d&%, zéaklad danse zde
zaokrouhluje a odpitatelné polozky se odéaji piimo od da®. Naproti tomu v Irsku
pouzivaji progresivni zdani, kdy gijmy do €36.800 se zdaji 20% sazbou da&nnad
tuto hranici se ijmy zdaiuji 41%. Zaklad dahse nijak neupravuje a odptatelné
poloZky se v Irsku odgtaji az z¢isté mzdy.

Dal$im rozdilem je podavani ittavého giznani. VCeské republice je termin
pro podani di#goveho giznani od 1. ledna do 1. dubna néasledujiciho rakuope, ktery
byl zarove i zdaiovacim obdobim. V Irsku je doba pro podaniaetho giznéani od 1.

ledna do 31iijna nasledujiciho roku po roce, ktery byl zaiovedaiovacim obdobim.
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Praw zdaiovaci obdobi je shodny prvek ve adaani gijmua fyzickych osob.
V Cesku i Irsku je zdgovacim obdobim kalen#id rok, v Irsku také nazyvan tiavy
rok.

PredeSla kapitola této prace obsahujici navrhy a nsmiv byla zaréena
pievazrié na daéovou optimalizaci dahz prijmu fyzickych osob. Zde jsou mezi &ha
staty rozdily. Ceska republika méa daleko vic pivksnizujici d#éovou povinnost
poplatnika nez v Irsku. émito prvky jsou nafiklad oditatelné polozky, nezdanitelné
casti zakladu daha také slevy na dani, na které ma gsimany poplatnik narok pouze
v pripact, Ze u svého zakstnavatele podepiSe prohlaSeni k dani. Naproti ternsku
si poplatnik niZe uplatnit daové Ulevy nebo deové odpaty.

Z této bakalské prace lze usoudit, Ze ad&ani gijma fyzickych osob je
velice rozsahlé a komplikované téma. Také z téaxervyplyva, Ze oba srovnavané

staty maji zdaovani gijma fyzickych osob vice nebo mé&nozdilné.

56



Seznam pouzité literatury

BUSINESS INFO. Daovy systémBussinesinfo.cfonline]. ©1997-2012 [cit. 2012-10-
29]. Dostupné z: http://www.businessinfo.cz/cs/kliddanovy-system-ceske-republiky-
3429.html

BUSINESS INFO. Irsko: Zé&kladni informace o teritoriBusinessinfo.cZonline].
©1997-2012 [cit. 2012-11-14]. Dostupné z: http:/Mnvusinessinfo.cz/cs/clanky/irsko-
zakladni-informace-o-teritoriu-18945.htmi#TOP

CITIZENS INFORMATION. Tax residence and domicilelreland.
Citizensinformation.ig¢online]. ©2012 [cit. 2012-11-26]. Dostupné z:
http://www.citizensinformation.ie/en/money_and_tax/moving_country_and_taxatio

n/tax_residence_and_domicile_in_ireland.html

CITIZENS INFORMATION. Case study: Calculating yourincome tax.
Citizensinformation.ie. [online]. ©2012 [cit. 2012-12-08]. Dostupné z:
http://www.citizensinformation.ie/en/reference/castedies/case_study calculating_yo

ur_income_tax_case_studies.html

CESKA NARODNI BANKA. Kurzy vyhlaSovan&NB. Cnb.cz[online]. ©2003-2013
[cit. 2013-01-18]. Dostupné z: http://www.cnb.cZiledex.html

DUBSEKOVA, L. Sprava dani podle davého /adu. Skripta pro denni a
kombinovanou formu studid.. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2010.
ISBN 978-80-214-4159-0.

EUROPA. Developments in the Member Statestopa.eu[online]. ©2012 [cit. 2012-
12-16]. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/taxation_customs/resourcesidents/taxation/gen_info/economic_

analysis/tax_structures/2012/country/ie.pdf

57



EUROSTAT. GDP per capita in PPBurostat.euJonline]. ©2012. [cit. 2013-01-19].
Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?aibe&init=1&plugin=1&language=e
n&pcode=tec00114

EVALUERSE. KPMG's Individual Income Tax and Soctcurity Rate Survey 2011.
Kpmg.com[online]. ©2011. [cit. 2013-02-24]. Dostupné z:
http://mww.kpmg.com/CZ/cs/IssuesAndInsights/ArtafRiblications/Press-
releases/Documents/KPMG_Individual-Income-Tax-20dfl.

FINANCE MEDIA. Daiovy systém v IrskuFinance.cZonline]. ©2012 [cit. 2012-10-
20]. Dostupné z: http://www.finance.cz/dane-a-mddaé-v-cr-a-v-eu/dane-v-eu/dane-

v-irsku/

INTERNET INFO. Slevy na danPodnikatel.cZonline]. ©2007-2012 [cit. 2012-11-

03]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/specidéyie-z-prijmu/slevy-na-dani/

KONECNA, J. Termin podani davého pgiznani. Jak podnikat.c4online]. ©2012
[cit. 2012-11-03]. Dostupné z: http://www.jakpodailcz/termin-podani-danoveho-
priznani.php

KONECNA, J. Rijmy ze zamistnani a d#ové giznani. Jakpodnikat.cz[online].
©2011. [cit. 2013-02-24]. Dostupné z: http://wwwkgadnikat.cz/prijmy-ze-

zamestnani.php
KONECNA, J. Rijmy zpodnikani a jiné samostatrvydéleéné cinnosti - §7.
Jakpodnikat.cz.  [online]. ©2013. [cit. 2013-02-24]. Dostupné z:

http://www.jakpodnikat.cz/prijmy-z-podnikani.php

KONECNA, J. Rijmy z pronajmu.Jakpodnikat.czfonline]. ©2013. [cit. 2013-02-24].
Dostupné z: http://www.jakpodnikat.cz/prijmy-z-pegmu.php

58



KUBATOVA, K. Dasiova teorie a politika5. akt. vyd. Praha: WOLTERS KIuwéR,
2010. ISBN 987-80-7357-574-8.

LOWTAX. Ireland: Personal Taxatiom.owtax.net[online]. ©2012 [cit. 2012-11-22].
Dostupné z: http://www.lowtax.net/lowtax/html/jifxehtml

MACHACEK, I. Fyzické osoby a daz pijmi 2012.3. akt. vyd. Praha: WOLTERS
Kluwer CR, 2012. ISBN 978-80-7357-711-7.

MFCR. Vysledky pokladniho ptmi do statniho rozmgtu CR za rok 2011Mfcr.cz
[online]. ©2005 [cit. 2012-11-18]. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/tiskove rapy 68053.html?year=2012

MzZV CR. Irsko. Mzv.cz [online]l. ©2012 [cit. 2012-12-08]. Dostupné z:
http://www.mzv.cz/jnp/cz/encyklopedie_statu/evrapsib/ekonomika/financni_a_dano

vy_sektor.html

NERUDOVA, D. Harmonizace d@ovych systét zemi Evropské uni@. preprac. a
roz$. vyd. Praha: WOLTERS KIuwéR, 2011. ISBN 978-80-7357-695-0.

OECD. Taxing Wages: Country note for the Czech Rb&puOecd.org [online].
©2012 [cit. 2012-12-09]. Dostupné z:

http://www.oecd.org/czech/taxingwagescountrynotéiezechrepublic.htm
OECD. Taxing Wages: Country note for the Irelafeécd.org[online]. ©2012 [cit.
2012-12-09]. Dostupné z:

http://www.oecd.org/ireland/taxingwagescountrynoteéland.htm

OECD. Minimum wages at current prices in NCOecd.org[online]. © 2012 [cit.
2013-01-16]. Dostupné z: http://stats.oecd.orghmakgpx?DatasetCode=MW_CURP

59



PDVISUAL. Vypotet zakladu dah z gijmt FO. Ipodnikatel.cz [online]. ©2011
[cit. 2012-10-30]. Dostupné z: http://www.ipodnikhtz/Dane-v-podnikani/schema-

vypoctu-zakladu-dane-z-prijmu-fo.html

PEKOVA, J., J. PILNY a M. JETMARVe"ejna sprava a finance xejného sektorw2.
preprac. vyd. Praha: ASPI, 2005. ISBN: 80-7357-052-1.

POKORNY, J.Usps8nost zardena. Jak efektivh zpracovat a obhajit diplomovou
praci. 1. vyd. Brno: Akademické nakladatelstvi CERR004.
ISBN 978-80-7204-348-4.

POLAK, M. a M. BARANYKOVA. Daii z pijmi fyzickych osab5. geeprac. vyd.
Brno: Akademické nakladatelstvi CERM, 2012. ISBN8$8D-214-4598-7.

REVENUE. Tax Residenc®evenue.i¢online]. ©2012 [cit. 2012-11-26]. Dostupné z:

http://www.revenue.ie/en/personal/circumstancesingitax-residence.htmi

REVENUE. Who PaysRevenue.idonline]. ©2012 [cit. 2012-11-26]. Dostupné z:

http://www.revenue.ie/en/tax/it/who-pays.html

REVENUE. Tax Rates and Tax Band&evenue.igonline]. ©2012 [cit. 2012-11-26].
Dostupné z: http://www.revenue.ie/en/tax/it/leadlgl.html#section3

REVENUE. Tax Credits, Reliefs and Rates for the Témars 2011 and 2012.
Revenue.i¢online]. ©2012 [cit. 2012-11-29]. Dostupné z:
http://www.revenue.ie/en/tax/it/leaflets/itl.htmd#sion2

REVENUE. A Guide to Self Assessment - IT 1Bevenue.ie[online]. ©2012
[cit. 2012-12-08]. Dostupné z:
http://www.revenue.ie/en/tax/it/leaflets/it10.htreéttion8

SIROKY, J.Dan¢ v Evropské unii2. akt. a rozs. vyd. Praha: Linde, 2007.
ISBN 978-80-7201-649-5.

60



SIROKY, J. Dasiové teorie s praktickou aplikaci. vyd. Praha: C. H. Beck, 2003.
ISBN 80-7179-413-9.

TAXWORLD. PRSI summary Ireland 2012axworld.ie[online]. ©2012 [cit. 2013-01-
17]. Dostupné z: http: //www.taxworld.ie/taxes/frarrent/summary

VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systém 201010. akt. vyd.Praha: 1.
VOX, 2010. ISBN 978-80-86324-86-9.

VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systém 201211. akt. vyd.Praha: 1.
VOX, 2012. ISBN 978-80-87480-05-2.

Zakon¢. 586/1992 Sh., o danich Hjma ze dne 20. listopadu 1992.

Zakong¢. 280/2009 Sh., dmvy fad ze dne 2Zervence 20009.

61



Seznam grafi

Grafé¢. 1: Podil pimych a nefimych dani na celkovych dlavych gijmech-Cesko... 12
Graf¢. 2: Podil pimych a nefimych dani na celkovych davych gijmech-Irsko ..... 14

Graf¢. 3: Procentudlni vyj&eni vybranych sloZzek za rok 2011 vzhledem k celkovy

datovym prijmam a k celkovym fjmam do statniho roz@u.............eeeeeeeeieeeeeeeennn. 16
Graf&. 4: Slozky hrubé mzdy — poplatnikl —CR ........c.cceeiiiiiiieceee e 34
Graf¢. 5: Slozky hrubé mzdy — poplatnfk2 — 1E ........ooovvviiiiiiiiiie e 36
Graf&. 6: Slozky hrubé mzdy — poplatnik3 -CR ........ccoveiieiieeece et 40
Graf¢. 7: Slozky hrubé mzdy — poplatndk4 - [E ..o, 42
Grafé¢. 8: Slozky hrubé mzdy — poplatridk5 —CR ......c.ccvovieieeeeeieeee e 46
Graf¢. 9: Slozky hrubé mzdy — poplatnfk6 — IE .........ccoociiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 48
Graf.¢ 10: Souhrnny graf podilu dama hrubym gijmech poplatnik........................ 50

Seznam obrazk

Obrazelg. 2: Vypaiet zakladu dahl ...........ooovvviiiiiiiiiiiiin e 20
Obrazelg. 3: Vypaiet zakladu dah2 ............ooovviiiiiiiiiiiiii e 20
Obrazelg. 1: Zakladni druhyfijma osvobozenych od dan...............ccceeevvveveeiiiinnnnnn. 22
Obrazelg. 4 : Slevy a digoveé povinnosti poplatnik&t 1 a2 .........oevvveciiiiiiiieieeeeeeeee, 37
Obrazelg. 5: Slevy a daové povinnosti u poplatniké. 5 a 6........ccceeeeeevvevivieeveiiiinnnn. 49

Seznam tabulek

Tabulka¢. 1: Algoritmus pro vyp&et daiove POVINNOST .....ueeeieeeieeeeeeeeee e e 21
Tabulkac. 2: Fehled SIeV Na daNT .........uuuiiiiiiiiii e 23

62



Tabulka¢. 3 : Hranice vySeifjmu pro rozliSeni sazeb.............cccceoevs e e vvvvvnnnnn. 26

Tabulkag¢.4: Limity 0Svobozeni 0d d@N............ccoevviiiiieieiiiiicisee e eeereen e 27
Tabulka¢. 5: Zakladni osobni daveé odpoty ...........ccooovviviiiiiiiiiiiicc e, 28
Tabulka¢. 6: Limity pro aroky z hypotino UMIU ..........cooovvvviiiiiiiciiieee e 29
Tabulka¢. 7: Vypaset mésiéni zalohy na d&z pijmu poplatnikas. 1 CR.................. 32
Tabulka¢. 8: Vypaset &isté mzdy poplatnikd. 1 -CR .......c.cooevveeveeeeieceeeieee 32
Tabulkag. 9: Vypaset dar z prijma FO za rok 2012- poplatntk 1 —CR ................ 33
Tabulka¢. 10: Vypaet ¢istého r@niho gijmu poplatnikas. 1 —CR.......c.cccevevereennnee. 34
Tabulka¢. 11: Vypaet daiové povinnosti poplatnik& 2 za rok 2012 — IE ................ 35
Tabulkac¢. 12: Vypaiet USC poplatniké. 2 — [E...........coooeiiiiiiiiiiiiiiiecieee e e 35
Tabulka¢. 13: Vypaet ¢istého r@niho @gijmu za rok 2012 — poplatnik 2 — IE ........ 36
Tabulkag¢. 14: Srovnani daové zatZe u poplatnitc¢. L1 a 2.....cccccvvvvvvivieeieeeenieneennn. 6.3
Tabulka¢. 15: Vypaet msiéni zalohy na daz pijma poplatnika. 3 —CR............. 38
Tabulka¢. 16: Vypaet ¢isté mesicni mzdy poplatnika. 3 —CR .......cooveveveveeeeeienn. 38
Tabulkag. 17: Vypaset dar z pidjma FO za rok 2012 - poplatntk 3 —CR ............... 39
Tabulkag. 18: Vypaset&istého réniho gijmu poplatnikas. 3 —CR.....oocovevvevriveinnnens 40
Tabulka¢. 19: Vypaet daiové povinnosti poplatnik& 4 (IE) za rok 2012 ................ 41
Tabulkaé. 20: Vypaet USC poplatniké. 4 — IE..........coovvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeveeeee e 41
Tabulka¢. 21: Vypaetcistéeho r@niho @ijmu poplatnika. 4 (IE) za rok 2012.......... 42
Tabulkag. 22: Vypaset mssiéni zalohy na daz pijma poplatnika. 5 CR............... 44
Tabulkag. 23: Vypaset&isté mesicni mzdy poplatnika. 5 —CR .....cccoveveveeeeeeierenee 44
Tabulkag. 24: Vypaset dar z pijma FO za rok 2012 - poplatntk 5 —CR ............... 45
Tabulkag. 25: Vypaset&istého réniho gijmu poplatnikas. 5 —CR.....cocoveveevriveeennens 45
Tabulka¢. 26: Vypaet daiové povinnosti poplatnik& 6 za rok 2012 — IE ................ a7
Tabulkac. 27: Vypaet USC poplatniké. 6 — IE............oovvviiiiiiiiiiiieeeeeeireeeeee e, 47
Tabulkac. 28: Vypaet ¢istého r@niho @gijmu za rok 2012 — poplatnik 6 — IE ........ a7
Tabulkag¢. 29: Srovnani daové zatZze u poplatnit¢. 5a6......ccccvvvvviiiieiiiiieniennennn. 8.4
Tabulkag¢. 31: Srovnani viech poplatBik..........cccccveeeeeiiiiiiiiiiereeee e 50
Tabulkaé¢. 32: Rozdily ve vypétu darg ve srovnavanych statech .........................52
Tabulka¢. 33: MoZnosti d&ové optimalizace TR .......c..cccvevveeeeeeeeeeece e eeens 53
Tabulkac¢. 34: MozZnosti d&ove optimalizace V IrSKU ..........oooooviiiimmmmm e 53

63



Seznam pouzitych zkratek a anglickych termii

ZDP
CNB
HDP
PAYE
PRSI
usc

Ceska republika

Irsko

Dil¢i zaklad da#

Fyzicka osoba

Zakore. 586/1992 Sb. o danich #jmu, ve zréni pozdjSich gredpisi
Ceska narodni banka

Hruby domaci produkt

.Pay as you earn“- Pla’te bchem vydlavani

~Pay-related social insurance* Platby spojené se socialnim pajifin

»Universal social charge“— Univerzalni socialni naklady
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