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Abstrakt

Tato bakalatska prace se zabyva srovnanim danové zatéze vybranych forem podnikani se
zamérem doporucit danému podnikatelskému subjektu takovou formu podnikani, ktera
by pro n¢j byla optiméalnim feSenim. Zohlednén je pfedevSim faktor danového zatizeni.
Posuzovany jsou také dalsi aspekty, kterymi jsou piedevSim ndrocnost tykajici se
administrativy pifi zalozeni podnikani, vySe prvotniho kapitdlu a formy ruceni u

vybranych forem podnikani.

Abstract

The bachelor thesis deals with comparing the tax burden among selected forms of
businesses with the intention to recommend particular form of business to concrete
business entity. The most relevant factor is the tax burden. Also other aspects that are
administration during setting up the business, the amount of initial capital and forms of

liability are assessed in this bachelor thesis.
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Uvob

V dnesni dobé se mnoho podnikatelskych subjektii zametuje predevsim na to, jak snizit
své naklady na minimum a zaroven dosahnout co nejvyssiho zisku. Snizovani nakladu je
uzce propojeno s oblasti dani. Danova optimalizace je aktualnim a diskutovanym

tématem ve spolecnosti, jelikoz zakony se neustale méni.

Datlova optimalizace znamend sniZzeni dafiové povinnosti podnikatelského subjektu
vS§emi dostupnymi legalnimi prostiedky. To znamena, Ze podnikatelsky subjekt si mize
svou daflovou povinnost snizovat podle zakonem stanovenych pravidel. V opa¢ném
piipadé, kdy se pravidla nedodrzuji, se jedna o trestny Cin, ktery mize vést k sankcim.

V takovém piipad¢ mluvime o tzv. daiovém tniku.

Mezi moznosti, kterymi 1ze dosdhnout dafiové optimalizace, se fadi naptiklad uplatnéni
pausalu misto skutecCnych vydaji, coz plati pro fyzické osoby. Dale stoji za zminku
moznost odecteni danové ztraty od zakladu dané u pravnickych osob, diky které si
jednoduse mohou snizit zaklad dané Vv nasledujicich letech. EXistuje mnoho dalSich
variant slouzicich ke sniZzeni danovych odvodu, ale je nutné je vzdy posoudit dle potieb

konkrétniho podnikatelského subjektu.

Kromé¢ danové optimalizace je také dulezité, aby se zaCinajici podnikatelé uz na samém
pocatku svého podnikani rozhodli, jakou formu podnikani zvoli. Kazd4 forma ma jak své
kladné stranky, tak i sva negativa, kterd se musi dobfe zvazit. Naptiklad je potieba
promyslet, jak obtizné je zaloZeni podnikani, tim jsou mysleny formalni nalezitosti a
nezbytné vydaje. Déle se jedné o ruceni podnikatele za zdvazky vzniklé podnikatelskou
¢innosti ¢i zohlednéni poctu osob potiebnych pro zaloZeni podnikatelské ¢innosti. Zde je
podstatné si polozit otdzku, zda chce Clovék podnikat sém nebo uvazuje o dalSich
spole¢nicich. Tyto a dalsi skutec¢nosti budou zminény podrobnégji v teoretické casti

bakalarské prace.
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V teoretické ¢asti bakalarské prace jsou podrobné popsany jednotlivé formy podnikani a
jejich specifika podle aktualnich pravnich predpisii. Dale je nastinéna metodika vypoctu

danové povinnosti jak u pravnickych, tak i u fyzickych osob.

Analyticka cast bakalaiské prace se zabyva konkrétnim piipadem podnikatelského
subjektu. Na tomto subjektu jsou v ¢asti navrhové porovnany vybrané formy podnikani a
dopad téchto forem na vyslednou dafovou povinnost vybraného podnikatelského

subjektu.

V zévéru bakalarské prace je vybrana nejvhodngj§i varianta podnikani pro dany
podnikatelsky subjekt, pricemz je kladen diraz na vysi danového zatizeni. Pfi zpracovani
jsou zohlednény i rozsah ruceni, finanéni naro¢nost administrativnich tkoni a také

¢asova naroc¢nost téchto ukonu.
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1.  Cil prace a metodika prace

Cilem této bakalai'ské prace je porovnat vybrané formy podnikani a nasledné zjistit vysi
povinnych danovych odvodli u kazdé z nich. Na zdklad¢ ziskanych vysledkii bude

proveden vybér nejoptimalnéjsi formy podnikani pro dany podnikatelsky subjekt.

Prace se zabyva srovnanim téchto vybranych forem podnikani (podnikani
spolupracujicich osob, podnikani dvou fyzickych osob a Spole¢nosti s ruéenim
omezenym). Stézejnim hlediskem je dafové zatizeni. Nicméné jsou zminény 1 dalsi
okolnosti feSen¢ho tématu, a tim jsou administrativni naklady a ¢as vynaloZeny pfi
rozjezdu podnikani a rozsah ruceni za zavazky vzniklé podnikatelskou ¢innosti. ZaloZeni
komanditni spole¢nosti a vetejné obchodni spolecnosti v této praci neuvazujeme, jelikoz

nepredstavuji pro podnikatelsky subjekt vhodnou formu podnikani.

V Casti teoretické se setkdvame hlavné s metodou analyzy. Analyza je mysSlenkové
rozlozeni zkoumaného predmétu, jevu nebo situace na jednotlivé ¢asti, které se stavaji
pfedmétem dalSiho zkoumani. Dale je Vv ¢asti analytické vyuzito syntézy neboli
mySlenkového sjednoceni jednotlivych ¢asti do jednoho celku. Pii syntéze sledujeme
vzajemné souvislosti mezi jednotlivymi slozkami jevu a hloubéji jej poznavame. V cCasti
navrhové je pouzita piedev§im metoda komparace, na zaklad¢ které jsou porovnany vyse

danovych povinnosti u jednotlivych forem podnikéni a nasledné je vyvozen zaveér.

13



2. Teoreticka vychodiska prace

Cilem této kapitoly je nastindni fungovani danové soustavy v CR a vyli¢eni podstaty
stanoveni dané z ptijmi fyzickych osob (dale jen ,,FO*) a pravnickych osob (dale jen
,PO%). Dale se tato kapitola zabyva zakladnimi vlastnostmi vybranych pravnich forem

podnikani v Ceské republice. K popisu je vyuzito aktualnich pravnich piedpistL.

2.1 Datova soustava Ceské Republiky

Dartlova soustava je soustavou dani statu. Jedna se o provazany systém, jenz zabezpecuje
piijmy statniho rozpoctu na zaklad¢é vybirani dani. Ziskané prostfedky jsou ndsledné
vyuzivany na zabezpec€eni chodu statni spravy a veiejného sektoru. V modernim pojeti
chapeme dan¢ jako spoluticast obcanli a dalSich ekonomickych subjektli na statnich
vetejnych vydajich. Danova politika statu je nedilnou soucasti statni hospodaiské

politiky.!

Pojem dan piedstavuje transfer finanénich prostiedkt od soukromého Kk vefejnému
sektoru. Dan je definovana jako povinna, nenavratna, zakonem urCena platba do
vetejného rozpoctu. Jednd se o platbu neticelovou a neekvivalentni. Dan se pravidelné
opakuje v danych ¢asovych intervalech nebo ma charakter nepravidelné platby, ktera se

plati pouze za uréitych okolnosti.

Datiova soustava Ceské republiky je tvofena pfimymi a nepfimymi danémi. U p¥imych
dani lIze presn¢ specifikovat danovy subjekt, ktery bude dan platit. Platce téchto dani je
zaroven poplatnikem. Dan se obvykle odvadi z jeho piijmi nebo majetku. Naopak
neprimé dané vybird a odvadi jina osoba nez poplatnik, z hlediska dafiové techniky ¢asto
neni zndma osoba, ktera daflové biemeno nese. Tato dan byva zahrnuta jiz v cené zbozi
¢i sluzeb. Nekteré dané v Sir§im slova smyslu se do tohoto ¢lenéni nevméstnaji, jedna se

hlavné o pojistné na socialni pojisténi. Tato dafi byva zahrnuta jiz v cené zboZi &i sluzeb.?

! MANAGEMENT MANIA. Dafova soustava CR. Managementmania.com [online]. © 2011-2013 [cit.
2015-11-07]. Dostupné z: https://managementmania.com/cs/danova-soustava-cr

2 KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika, s. 15-16.

3 VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dariovy systém CR, s. 55.
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Dan z pfijma fyzickych
osob
— Z ptijm0
Dan z pfijmu pravnickych
“Q osob
;: — Daf z nemovitych véci
o
|| Majetkové Dan z nabytl n'emowtych
véci
— Dan silni¢ni
— Univerzalni Dan z pfidané hodnoty
— Dan z lihu
‘@
E — Dani z piva
N —
>
o L Dan z vina a meziproduktl
Q — Spotfebni
—{ Dan z mineralnich olejl
— Selektivni — — Dan z tabakovych vyrobku
— Dan ze zemniho plynu
— Ekologické Dani z pevnych paliv
— Dan z elektfiny

Obr. 1: Datiové soustava Ceské republiky®.

4 MANAGEMENT MANIA. Dafiova soustava CR. Managementmania.com [online]. © 2011-2013 [cit.
2015-11-07]. Dostupné z: https://managementmania.com/cs/danova-soustava-cr

15



2.2 Podnikani fyzickych osob

Jedna se o nejrozsitendjsi formu podnikani u nas v Ceské Republice. Klady spogivaji
predevsim v jednoduchosti pti zahdjeni podnikani, které neni naro¢né na prvotni kapital
a ani administrativni zalezitosti se zahajenim spojené nejsou ¢asoveé narocné. Tato forma
je také vhodna pro zacinajici podnikatele ¢i osoby, které v podnikani nespatiuji hlavni

zdroj svych ptijmu.

2.2.1 Fyzicka osoba podnikajici samostatné na zakladé Zivnostenského nebo jiného

opravnéni

Zivnosti se rozumi ,,soustavna cinnost provozovana samostatné, vlastnim jménem, na

viastni odpovédnost, za vicelem dosazeni zisku a za podminek stanovenych zdkonem*.>

Zakon dale definuje ¢innosti, které zivnosti nejsou. Tyto Cinnosti jsou v taxativnim vyctu.

Je zde zatazeno naptiklad:

e vyuzivani vysledki dusevni tviiréi ¢innosti, chranénych zvlastnimi zakony, jejich
puvodci nebo autory,

e restaurovani kulturnich pamatek,

e cCinnost lékard, zubnich 1ékait a farmaceuti,

e cCinnost advokatl, notaru,

e auditort a dafiovych poradct a dalsi.®

Pro provozovani Zivnosti je nutné splnit vSeobecné a piipadné i zvlastni podminky.

Vseobecnymi podminkami jsou:

e dosazeni véku 18 let,
e zpusobilost k pravnim ukonim,

e bezuhonnost.’

5 Zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, § 2, ve znéni pozdgjsich predpisi.
® tamtéz, § 3 odst. 1.
"KOPRIVA, 1. Podnikani fyzickych a pravnickych osob. Prednaska. Brno: VUT, 29. 10. 2013
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Zvlastnimi podminkami provozovani Zivnosti jsou odbornd nebo jind zplsobilost.

Zptsobilost se naptiklad prokazuje u femeslnych zivnosti dokladem o vyuéeni a praxi.®

V piipadé, kdy podnikatel nespliluje zvlaStni podminky, je potieba ustanovit
odpovédného zastupce. Odpovédny zastupce je FO ustanovend podnikatelem, ktera
odpovida za tadny provoz Zivnosti a za dodrZzovani pravnich ptedpisi dle zdkona o

zivnostenském podnikéni (dale jen ,,ZZP*).°

Dle pozadavkt na odbornou zpusobilost se zivnosti déli na ohlasovaci a koncesované.

OhlaSovaci zivnosti

Mohou byt provozovany na zéklad¢ splnéni podminek a ohldSeni na Zivnostenském

ufadé. Nasledné se tyto zivnosti d€li nasledovné:

e volné,
e femeslné,

e vazané.l°

Zivnost volnou lze provozovat pouze pii splnéni vieobecnych podminek. Jednotlivé

obory &innosti jsou uvedeny v piiloze &. 4 ZZP.**

U zivnosti femesIné FO musi prokazat svou odbornou zpusobilost na zéklad¢ dokladu,

kterymi jsou naptiklad doklady:

e 0o fadném ukonceném stfednim vzdélani,
e 0 fadném ukonceni vyssiho odborného vzdélani,
e o fadném ukonceni rekvalifikace,

e 0 vykonani Sestileté praxe v oboru.?

8 KOPRIVA, J. Podnikani fyzickych a pravnickych osob. Pfednagka. Brno: VUT, 29. 10. 2013
9 VEBER, J. a J. SRPOVA. Podnikdni malé a stiedni firmy, s. 74.

10 KOPRIVA, J. Podnikani fyzickych a pravnickych osob. Piednaska. Brno: VUT, 29. 10. 2013
11 Zakon &. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, § 25, ve znéni pozd&jsich predpisi.

12 tamtéz § 22.
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U véazanych zivnosti je také potfeba odborné zptisobilosti. Jednotlivé druhy jsou uvedeny
vV ptiloze ¢ 2 ZZP nebo je upravena zvlastnimi pravnimi piedpisy uvedenymi v této

piiloze.

Koncesované zivnosti

Koncesované zivnosti Ize provozovat pouze na zakladé nabyti pravni moci rozhodnuti o
udéleni koncese, kterou vydava zivnostensky urad. Pfedmét podnikani je nutné uvést
V tplném i ¢asteCném rozsahu dle ptilohy ¢. 3 ZZP. Tato ptiloha obsahuje také odbornou

zplsobilost a podminky, které je nutno splnit a seznam koncesovanych Zivnosti.*

2.2.2 Spolecnost

W

Novy obcansky zakonik (dale jen ,,NOZ®), tj. zakon ¢. 89/2012 Sb. pifejmenovava
sdruzeni bez pravni subjektivity na spolecnost. V NOZ se o spoleCnosti pise v § 2716 a

nasledujicich.

Sepsanim smlouvy o spolecnosti nevznika samostatny pravni subjekt. Spole¢nost nemtize
vstupovat do Zadnych obchodnich ani pravnich vztahi. Clenové spolecnosti jednaji
navenek vlastnim jménem nebo jako zmocnénci ostatnich ti€astnikli. Ruceni za zadvazky

je neomezené.®®

Pisemné forma smlouvy o podnikani se pti zakladani spolecnosti nevyzaduje. OvSem,
jestlize budou spole¢nici vkladat do spole¢nosti majetek, je nutny podepsany soupis

vklada.t®

13 7akon ¢&. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, § 24 odst. 1, ve znéni pozd&jsich predpist.

Y KOPRIVA, J. Podnikani fyzickych a pravnickych osob. Pfednaska. Brno: VUT, 29. 10. 2013

15 VEBER, J. a J. SRPOVA. Podnikdni malé a stiedni firmy, s. 69.

16 PODNIKATEL. SdruZeni fyzickych osob bez pravni subjektivity od roku 2014. Podnikatel.cz [online].
© 2007 — 2015 [cit. 2015-12-04]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/sdruzeni-fyzickych-osob-
bez-pravni-subjektivity-od-roku-2014/
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Spravu spolecnosti si mohou spole¢nici libovolné rozdélit. Muze ji vykonavat urceny
spole¢nik nebo vice spole¢nikil, pripadné tieti osoba. V piipade, kdy se sprava nerozdéli,
tak jedna kazdy spole¢nik samostatné. Spravce spolecnosti vede fadné ucty a piehled o
majetku. Ostatnim spole¢nikiim podéava pravidelné (nejméné jednou za rok) vyuétovani

majetku, véetn& pFijmi a vydaji, zisku &i ztraty.t’

., Neurci-li smlouva pomer, jakym se spolecnici podileji na majetku nabytém za trvani
spolecnosti, na zisku a na ztrdaté spolecnosti, jsou jejich podily stejné. Urci-li smlouva
pomer, jakym se spolecnik podili bud’ jen na majetku, anebo jen na zisku nebo na ztrate,

plati stejny pomér i pro ostatni pi’l’paa’y“.18

2.2.3 Spolupracujici osoba

Ptijmy a vydaje spolupracujicich osob jsou upraveny v zakon¢ o dani z piijmu (dale jen

,»ZDP*) a podrobné se jimi zabyva § 13 ZDP.

Pro osobu samostatné¢ vydélecné ¢innou (dale jen ,,OSVC®) je spoluprace dobrym
feSenim, jak prevést ¢ast prijmu na rodinné piislusSniky, ktefi mu v samostatné ¢innosti

pomahaji.*®

Spolupracujici osoby maji stejné "danové povinnosti" jako dany podnikatel. Pro né je
zapotiebi se registrovat na vSech institucich, kterymi jsou Ceskd sprava socialniho
zabezpedeni (dale jen ,,CSSZ), finan¢ni Gfad (dale jen ,,FU*) a zdravotni pojistovna, a
tak si plnit své zakonné povinnosti. Zakonem tyto osoby musi splitovat nékolik podminek.
Spolupracujici osoba musi mit ukoncenou povinnou Skolni dochdzku, nesmi na ni byt

uplatiiovano dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité a ani sleva na manzela.?°

1" PODNIKATEL. SdruZeni fyzickych osob bez pravni subjektivity od roku 2014. Podnikatel.cz [online].
© 2007 — 2015 [cit. 2015-12-04]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/sdruzeni-fyzickych-osob-
bez-pravni-subjektivity-od-roku-2014/

18 Zakon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, § 2728, ve znéni pozdgjsich predpisi.

19 PORTAL POHODA. Podnikéni spolupracujici osoby. portal.pohoda.cz [online]. © 2012 [cit. 2015-11-
07]. Dostupné z: http://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/podnikani-spolupracujici-osoby/

20 tamtéz.
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Spolupracujicimi osobami se rozumi:

e, Spolupracujici manzel,

e

e Spolupracujici osoba Zijici s poplatnikem ve spolecné hospodarici spolecnosti,

e clen rodiny ziicastnény na provozu rodinného zavodu .

V ptipadé, Ze je spolupracujici osobou pouze manzel, se ptijmy a vydaje rozd€luji tak,

aby:

o Podil prijmii a vydaju pripadajici na manzela necinil vice nez 50% a
o Cstka, o kterou prijmy prevysuji vydaje, cinila
1. za zdanovaci obdobi nejvyse 540 000 K¢ a

2. za kazdy zapocaty kalenddarni mésic spoluprace nejvyse 45 000 K¢*.22

U spolupracujicich osob musi byt vySe piijma a vydaji stejnd. Piijmy a vydaje se

rozd¢luji tak, aby:

e podil prijmu a vydaju pripadajici na spolupracujici osobu necinil v uhrnu vice
nez 30% a
e castka, o kterou prijmy prevysuji vydaje, cinila
1. za zdanovaci obdobi nejvyse 180 000 K¢ a

2. za kazdy zapocaty kalenddini mésic spoluprdce nejvyse 15 000 K¢+.%

U institutu spolupracujici osoby je rozdil, zda se jedna pro tuto osobu o ¢innost hlavni ¢i
vedlejsi. Bude-li se jednat o vedlejsi ¢innost, tak v prvnim roce spoluprace neni povinnost
platit zalohy na zdravotni pojiSténi (dale jen ,,ZP*) a socialni pojiSténi (dale jen ,,SP*).
Od druhého roku takové spoluprace se pak vyse ptipadnych zaloh stanovi dle dosazeného
zisku. V piipad¢ hlavni ¢innosti je povinnosti hradit si zalohy v ptedepsané vysi na ZP i

Sp.24

21 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijm, § 13 odst. 1, ve znéni pozd&jsich piedpist.

22 tamtéz, § 13, odst. 3.

= tamtéz, § 13, odst. 2.

24 PORTAL POHODA. Podnikéani spolupracujici osoby. portal.pohoda.cz [online]. © 2012 [cit. 2015-11-
07]. Dostupné z: http://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/podnikani-spolupracujici-osoby/
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Vyhodou je, Ze spolupracujici osoba nemusi vlastnit ptislusné zivnostenské opravnéni, a

to v piipadg, Ze napt. manzel timto opravnénim disponuje.?

2.3  Podnikani pravnickych osob

V Ceské republice rozli§ujeme dvé zakladni formy podnikani pravnickych osob.

Jedna se o:

e spolecnosti osobni (vetejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost)
e spolecnosti kapitdlové (spolecnost s ru¢enim omezenym (déle jen ,s. r. 0.%),

akciova spolecnost (dale jen ,,a. s.).

Tyto spolecnosti jsou tzv. obchodnimi korporacemi. Mezi obchodni spole¢nosti patii
spole¢nost s ruenim omezenym, akciova spoleCnost, vefejna obchodni spole¢nost a

komanditni spolednost, a také se sem fadi evropské hospodatské zadjmové sdruzeni.?®

V této bakalaiské praci se budeme podrobnéji zabyvat pifedevSim spole¢nosti s ru¢enim

omezenym.

2.3.1 Spolecnost s ru¢enim omezenym

Od 1. 1. 2014 byla aprava s. r. o. v obchodnim zakoniku nahrazena v souvislosti
s rekodifikaci soukromého préava upravou v zakon¢ o obchodnich korporacich (déle jen

»ZOK*) a také ve velké mife v NOZ.

Specifika obchodnich korporaci jsou upravena ptisluSnymi ustanovenimi v zakonu ¢.
90/2012 Sh., ZOK. Obecnou pravni tipravu pro vSechny PO najdeme v zakonu ¢. 89/2012
Sh.

% PORTAL POHODA. Podnikani spolupracujici osoby. portal.pohoda.cz [online]. © 2012 [cit. 2015-11-
07]. Dostupné z: http://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/podnikani-spolupracujici-osoby/.
26 Zakon ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, § 1 odst. 2, ve znéni pozdéjsich predpisi
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ZaloZeni a vznik s.r.o.

Spolecnost je zalozena uzavienim spolecenské smlouvy, kterd upravuje prava a
povinnosti spole¢nikii. V ptipad€, Ze spolecnost zakladd pouze jeden spole¢nik, tak se
jednad o zakladatelskou listinu. Spole¢enska smlouva musi mit pisemnou formu a podpisy

je tieba ufednd ovefit. Zakladatelskou listinu sepisuje notaf formou notaiského zapisu.?’

Je tieba rozliSit okamzik vzniku spole¢nosti od data jejitho zalozeni. Spole¢nost vznika
dnem, ke kterému je zapsdna do obchodniho rejstfiku. Vznikem spolecnosti nabyvaji

spolec¢nici podil na spole¢nosti.?®
Spole¢nik spole¢nosti s ru¢enim omezenym ma obecné pravo:

e podilet se na zisku ur¢eném valnou hromadou,
e na vypofadaci podil pfi zdniku Gcasti ve spole¢nosti jinak neZ pfevodem podilu,
e (castnit se valné hromady,

e podilet se na likvidaénim zistatku.?

Tab. 1: Rozpocet pfi zalozeni s.r.0.%°.

Rozpocet pri zaloZeni s. r. o. Castka v K&
Sepsani zakladatelské listiny u notare 4 000 K¢
Oveétovani podpisi a listin, stejnopisy zakladatelské listiny 2 000 K¢
Vypis z rejstiiku trestli a z katastru nemovitosti 300 K¢
Ohlaseni zivnosti 1 000 K¢
Bankovni poplatky za ucet pro sloZeni zdkladniho kapitalu 1 000 K¢
Zapis s.r.0. do obchodniho rejstiiku 6 000 K¢
Vypis z obchodniho rejstiiku 100 K¢
Vypis z zivnostenského rejstiiku 200 K¢
Suma celkem 14 600 K¢

27 PODNIKATOR. Spoledenska smlouva a zakladatelska listina. Podnikator.cz [online]. © 2012 [cit. 2015-
12-04]. Dostupné z: http://www.podnikator.cz/zacatek-podnikani/pravo/n:17805/Spolecenska-smlouva-a-
zakladatelska-listina

28 BEHOUNEK, P. a I. SRPOVA. Spolecnost s rucenim omezenym. prakticky véetné iicetnictvi a dan, S.
75.

29 SEBESTIKOVA, V. a J. SRPOVA. Ucetni operace kapitilovych spolecnosti: daiové a pravni
souvislosti, s. 15.

30 ELITECZECHIA. Néklady na zaloZeni spole¢nosti. Eliteczechia.cz [online]. © 2015 [cit. 2015-12-04].
Dostupné z: http://www.eliteczechia.cz/blog/item/43-n%C3%Alklady-na-zalo%C5%BEen%C3%AD-
spole%C4%8Dnosti
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Tabulka popisuje orientacni vysi ndkladl na zaloZeni s.r.o. jednim spole¢nikem bez

nadstandardnich pozadavki. Ceny se mohou liSit v zavislosti na rozsahu.

Spolecenska smlouva

Nalezitosti spole¢enské smlouvy:
e firma a sidlo spole¢nosti,
e urceni spolecnikd,
e pifedmét podnikani,
e vySe zakladniho kapitalu,
e jména a bydlisté jednateli a ¢lenti dozor¢i rady,

e dalsi idaje vyzadované obchodnim zakonikem. 3!

Vklad

Dle ZOK je zapottebi pro zalozeni s.r.o. minimalni vySe vkladu 1 K¢&. Jeding, ze by
spolecenskd smlouva urcila, ze by vySe vkladu byla vyssi. VySe vkladu mutze byt pro

jednotlivé podily stanovena rozdilng.

Jedna-li se o penézité vklady spolecnikti, tak ty nemusi byt splaceny celé pred zapisem
do obchodniho rejstiiku. Dle § 148 ZOK musi byt pied vznikem spoleCnosti penézity
vklad splacen alespon ve vys$i 30%, to plati i u jednoclenné spole¢nosti. Maximalni lhita

pro splaceni vkladu dle § 150 ZOK ¢&ini 5 let od vzniku spole¢nosti.®

Vklad mtze byt také nepenézity. Cely tento vklad musi byt vnesen do spolecnosti jesté
pied jejim vznikem, tedy pfed zapisem do obchodniho rejstiiku. Vklad oceni znalec a

spolecenskéd smlouva ur¢i, jakéa ¢astka se zapocte na emisni kurz (vklad, vkladové azio).

v v

potieby penéz.3

3L VEBER, J. a I. SRPOVA. Podnikéni malé a stiedni firmy, s. 76.

32 Zakon ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, § 142 odst. 1-2, ve znéni pozd&jsich predpisi.

33 BEHOUNEK, P. a J. SRPOVA. Spolecnost s rucenim omezenym: prakticky véetné ucetnictvi a dani, s.
28.

34 tamtéZ, s. 29.
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Organy s. r. o.

Mezi orgéany této spolecnosti patii valna hromada, jednatelé a dozor¢irada. Podrobné tuto

problematiku najdeme v ZOK v § 167 a dal.

Valnd hromada je nejvysS$im orgadnem spole¢nosti. Na valné hromadé spole¢nici
vykonavaji své pravo podilet se na fizeni spole¢nosti. V jednoc¢lenné spolecnosti je
nejvyssim organem jeji spole¢nik. Urci-li tak, spolecenska smlouva, voli se ¢lenové
organt spole¢nosti kumulativnim hlasovanim. Pfi jeho prib&hu je spolecnik opravnén
pouzit vSechny hlasy, se kterymi naklada, nebo jejich libovolny pocet jen pro urcitou
osobu ¢1 pro urcité osoby. Valnou hromadu svolava jednatel alesponl jednou za ucetni

obdobi.®
Do piisobnosti valné hromady se fadi:

e rozhodovani o zménach vyse zékladniho kapitélu,

e volba a odvolani jednatele, piipadné dozorci rady,

e volba a odvolani likvidatora,

e rozhodovani o zméné obsahu spolecenské smlouvy, urc¢i-li tak spolecenska
smlouva nebo zakon, nedochazi-li k ni na zakladé zakona,

e schvalovani fadné, mimotadné, konsolidované ucetni zavérky a v piipadech, kdy
jeji vyhotoveni stanovi jiny pravni predpis, 1 mezitimni cetni zavérky, rozdéleni
zisku nebo jinych vlastnich zdroji a tthrady ztrat,

schvaleni finanéni asistence a dal$i.38

Jednatel je statutarnim organem spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Tento statutarni organ
miliZe tvofit 1 vice jednateld. Urci-li tak smlouva, tvoti vice jednatelti kolektivni organ.
Jednatel vede spolecnost a nikdo mu neni opravnén udélovat ptipadné pokyny tykajici se
jeho vedeni. Jednatel vede evidence a Gcetnictvi, seznam spole¢nikil a na Zadost musi

informovat spole¢niky o vécech spolecnosti. V pitipad¢ smrti jednatele, jeho odstoupeni

% BEHOUNEK, P. a I. SRPOVA. Spolecnost s rucenim omezenym. prakticky véetné vicemictvi a dan, s.
313.
36 tamtéz, s 321.
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nebo odvolani z funkce, musi zvolit valnd hromada do jednoho mésice nového

jednatele.®’

Bez svoleni vSech spole¢nikti jednatel nesmi:

podnikat v piredmétu ¢innosti nebo v podnikani spole¢nosti, ani ve prospéch
jinych osob, ani zprostfedkovavat obchody spole¢nosti pro jiného,

byt ¢lenem statutarniho organu jiné pravnické osoby s podobnym predmétem
¢innosti, ledaze jde o koncern,

podilet se na podnikédni jiné obchodni korporace jako spole¢nik s neomezenym
rucenim nebo jako ovladajici osoba jiné osoby se stejnym nebo podobnym

pfedmétem podnikani.3®

Dozor¢irada je ziizena spolecnostina zakladé spolecenské smlouvy nebo jiného pravniho

piedpisu. Jejim ¢lenem nemtiZe byt jednatel spole¢nosti nebo jina osoba poveiend jednat

za tuto spole¢nos

t.39

Neurci-li spolecenska smlouva jinak, dozor¢i rada:

dohlizi na ¢innost jednateld,

nahlizi do obchodnich a ucetnich knih, Gcetnich zavérek a jinych dokladi a
provadi jejich kontrolu,

podava zalobu podle § 187 a

jednou roéné vydava zpravu o své ¢innosti valné hromadg.*°

3 BEHOUNEK, P. a I. SRPOVA. Spolecnost s rucenim omezenym. prakticky véetné vicemictvi a dan, s.

281.

38 Zakon ¢&. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, § 199 odst. 1, ve znéni pozdéjsich predpisi.
39 BEHOUNEK, P. a J. SRPOVA. Spolecnost s rucenim omezenym: prakticky véetné ucemictvi a dani, s.

274.

40 tamtéz s. 274.
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2.4 Dain z prijmi fyzickych osob

Problematika zdanovéani ptijmi FO je upravena v zdkonu ¢. 586/1992 Sb. a jsou ji

V4

vénovany § 2-16b a také ¢ast spole¢nych ustanoveni v ZDP.

2.4.1 Poplatnik dané z prijmi FO
Poplatniky dan¢ z piijmi FO mohou byt pouze FO. Déli se na dvé skupiny:

e daiiovi rezidenti - maji bydlisté v Ceské Republice nebo se zde obvykle zdrzuji
alesponl 183 dni v roce,

e daiiovi nerezidenti - nebydli trvale na uzemi CR, obvykle se zde nezdrzuji nebo
to o nich stanovi mezinarodni smlouvy. Damlovi nerezidenti maji dafovou
povinnost, ktera se vztahuje jen na piijmy plynouci ze zdrojii na izemi Ceské

republiky.**

2.4.2 Registrace k dani z prijma FO

Povinnost registrovat se mé FO, ktera je dafiovym rezidentem v Ceské republice, pokud
zapocala vykonavat Cinnost, jez je zdrojem piijmi ze samostatné ¢innosti nebo piijala
piijem z této samostatné Cinnosti. Danovi rezidenti, tak 1 danovi nerezidenti, maji
povinnost podavat spravci dan¢ danova tvrzeni. Registracni povinnost se plni u mistné

piislusného spravce dang.*?
V piipadé damového nerezidenta v CR je nutno se registrovat v piipadg, Ze tato FO:

e vykonavé ¢innost, kterd je zdrojem piijmi ze samostatné ¢innosti,
e ma piijem ze samostatné ¢innosti (je-li povaZovan za piijem ze zdroji na tzemi
CR), nebo

e pokud ji v CR vznikla stala provozovna,

41 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, § 2 odst. 2-3, ve znéni pozdejsich predpisi.
“2 BRYCHTA, 1., . MACHACEK, M. DERGEL a 1. PILAROVA. Daji z piijmii, s. 24.
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e pokud ziskala povoleni nebo opravnéni vykonavat Cinnost, kterd je zdrojem

piijmd, vydané tuzemskym orgdnem moci.*

2.4.3 Prijmy podléhajici dani z piijmu
Ptedmétem dané z ptijma FO jsou:

Tab. 2: Predmét dané z piijmia FO %4,

Predmét dané z prijma FO

Piijmy ze zavislé ¢innosti § 6
Ptijmy ze samostatné ¢innosti § 7
Piijmy z kapitalového majetku § 8
Piijmy z ndjmu § 9
Ostatni pfijmy § 10

Zakon vymezuje také dalsi druhy piijmi, které nejsou predmeétem dané z ptijmt FO. Patfi

sem napiiklad pfijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych fondi ¢i piijem

zZ vypotadani spoluvlastnictvi rozdélenim véci podle velikosti spoluvlastnickych podilt.*®

2.4.4 Prijem osvobozeny od dané

Ptijmy osvobozené od dan¢ jsou uvedeny v § 4, § 4a, § 6 odst. 9 a § 10 odst. 3 ZDP. Tyto

piijmy se do daniového piiznani neuvadi a z tohoto titulu se datiové piiznani nepodava.*

Mezi nejCastéjsi osvobozené piijmy se fadi:

Bezuaplatny ptijem z nabyti dédictvi nebo odkazu
Ptijem z prodeje hmotné movité véci s vyjimkou pfijmu z prodeje

o cenného papiru,

4 BRYCHTA, 1., I. MACHACEK, M. DERGEL a I. PILAROVA. Dai z pifjmii, s. 24.
44 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijmti, § 6-10, ve znéni pozd&jsich predpisi.
4 tamtéz, § 3 odst. 4.

6

46 FINANCNI SPRAVA. Dan¢ a pojistné. Financnisprava.cz [online]. © 2013 - 2014, [cit. 2015-12-04].
Dostupné z http://www.financnisprava.cz/cs/dane-a-pojistne/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby-

poplatnik/ostatni
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o motorového vozidla, letadla nebo lodé€, nepiesahuje-li doba mezi jejich
nabytim a prodejem dobu 1 roku,
o movité véci, kterd je nebo v obdobi 5 let pfed prodejem byla zahrnuta do
obchodniho majetku,
e prodej nemovitosti, pokud vni mél prodavajici bydlist¢ po dobu 2 let
bezprostiedné pied prodejem nebo pokud ubéhlo 5 let mezi nabytim nemovitosti
a jejim prodejem,
e pfijem z vefejné soutéze plynouci ze zahranici,
e pfijem ve formé pfiplatku ¢i prispévku k dichodu,
e piijem v podobé davky pro 0Osoby se zdravotnim postizenim, davka pomoci

v hmotné nouzi, davka statni socialni podpory a dalsi.*’

2.4.5 Princip zdanéni fyzickych osob

Tab. 3: Vypocet dané z prijmu fyzickych osob*.

Vypocet dané z piijmi fyzickych osob

ZAKLAD DANE
- NESTANDARDNI ODPOCTY

= ZAKLAD DANE PO SNIZEN{ (ZAOKROUHLEN NA STOVKY KC DOLU)
- SAZBA DANE

= CASTKA DANE PRED SLEVAMI

+ SOLIDARNI ZVYSENI DANE

- STANDARDNI SLEVY

= DAN PO SLEVACH (DANOVY BONUS)

2.4.6 Zaklad dané a danova ztrata

Zakladem dané je ¢astka, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi ve zdaniovacim obdobi,

pfesahuji vydaje prokazatelné vynaloZené na jejich dosaZeni, zajiSténi a udrZeni.

4 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, § 4 odst. 1, ve znéni pozd¢jSich predpist.
48 VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dariovy systém CR, s. 209.
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V ptipadé, kdy poplatnikovi plyne vice druhil ptijmu, které jsou uvedené v § 6 az 10, je

zékladem dané soucet dil¢ich zaklada dang.*®
Dil¢i zaklad prijmi ze zavislé ¢innosti § 6

Pti vypoctu dil¢iho zékladu dané vychazime ze souctu piijmu plynouciho poplatnikovi
ze zavislé ¢innosti a povinného pojistného, které hradi zaméstnavatel. Jedna se o ptijmy
plynouci na zaklad& pracovnich smluv nebo plynouci z funkénich pozitkil. Radi se sem

veskeré mzdy, odmény &i piiplatky.>°

Do tohoto zdkladu dané se také zapocitava piijem zaméstnance v pfipadé, Ze mu
zameéstnavatel poskytne bezplatné motoroveé vozidlo. Zapocitava se vyse 1% vstupni ceny
tohoto vozidla a to za kazdy i1 zapocaty kalendarni mésic. Je-li tato ¢astka mensi nez 1000
K¢, povazuje se za ptijem zaméstnance Castka ve vysi 1000 K¢. Jestlize zaméstnanec
pouziva béhem kalendainiho mésice za sebou vice motorovych vozidel, je jeho piijmem
castka ve vysi 1% z nejvyssi vstupni ceny motorového vozidla. Pokud by se jednalo o
poskytnuti vice motorovych vozidel soucasné v kalendadinim meésici, tak se za piijem

zaméstnance povazuje ¢astka ve vysi 1% z ahrnu vstupnich cen motorovych vozidel.!

Povinné pojistné vstupujici do vypoctu dil¢iho zakladu dané:

e pojistné na socidlni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti,
jehoz hodnota je 25% vymérovaciho zakladu,

e pojistné na vefejné zdravotni pojisténi ve vysi 9% vymérovaciho zakladu.*

Dilé¢i zaklad p¥ijmua ze samostatné ¢innosti § 7

Zde patii ptijmy ze samostatné ¢innosti, kterymi jsou:
e piijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi,
e pifijmy z podnikdni na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni,

e piijmy z jiného podnikani (napft. ¢innosti podle zvlastnich predpist)

49 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfjm, § 5 odst. 2, ve znéni pozd&jsich piedpist.
0 POLAK, M. Zdanéni fyzickych osob. Piednaska. Brno: VUT, 20. 10. 2014.
51 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, § 6 odst. 6, ve znéni pozd&jsich piedpist.
2 POLAK, M. Zdanéni fyzickych osob. Piednaska. Brno: VUT, 20. 10. 2014.

29



e podily spole¢nikl v.o.s. a komplementait komanditni spole¢nosti

e piijmy z uziti nebo poskytnuti prav z primyslového vlastnictvi, autorskych prav,
literarnich a jinych dél,

e piijmy z najmu majetku zafazeného v obchodnim majetku,

e piijmy z vykonu nezavislého povolani.®

Tyto pfijmy se snizuji o vydaje vynaloZené na jejich dosaZeni, zajiSténi a udrzeni.
Neuplatni-li poplatnik vydaje prokazatelné¢ vynalozené, muze uplatnit tzv. vydaje

stanovené procentem z p¥ijmi. Zplsob uplatnéni vydaji nelze zpétné ménit.>*

Pouziti vydaji procentem z pfijmt namisto vydaja skute¢nych vede v uréitych piipadech

k vyrazné optimalizaci daiovych odvodi u poplatniki FO.

Tab. 4: Vydaje procentem z piijmi 5.

Piijmy Vydaje Maximalni vySe
VZ‘e zemedels,ke Vyrob'y,’le,s?lho hosPodarstV1 az 80% 1 600 000 K&
zivnostenského podnikdni femeslného
Z zivnostenského podnikani 60% 1 200 000 K¢
Z najmu majetku zatazené¢ho v obchodnim majetku 30% 600 000 K¢
z jinych ptijmil ze samostatné ¢innosti s vyjimkou 40% 200 000 K&
piiyjma dle odstavce 1 pism. d) a odstavce 6

Dilé¢i zaklad p¥ijmi z kapitalového majetku § 8

Velké mnozstvi kapitdlového majetku podléhd zvlastni sazbé dané€, jedna se o tzv.
srazkovou dan. Jeji apravu najdeme v § 36 ZDP. V roce 2015 je jeji sazba 15%. Proto

zde spadaji pouze piijmy, kterymi jsou:

e podily na zisku tichého spole¢nika z ucasti na podnikani,
e urokové a jiné vynosy z drzby smének,
e davky penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem, dopliikového penzijniho

spofeni a z penzijniho pojisténi u instituce penzijniho pojisténi,

58 BEHOUNEK, P. a I. SRPOVA. Spolecnost s rucenim omezenym. prakticky véetné vicemictvi a dan, s.
21.

54 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, § 7 odst. 7, ve znéni pozd&jsich piedpisti.

%5 tamtéz, § 7 odst. 7.
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e uroky z vkladt na podnikatelském wiétu, a dalsi.>®

Zdanéni v piipadé manzelu

Je-li zdroj vloZen do obchodniho majetku jednoho z manzelti, zdanuje se jen u tohoto
manzela. Neni-li zdroj vlozen do obchodniho majetku zddného z manzel, zdanuje se u

jednoho z nich, a to u libovolného.>’

Dil¢i zaklad pFijmi z najmu § 9

a) ptijmy z najmu nemovitych véci nebo byta,

b) ptijmy z najmu movitych véci, kromé piilezitostného najmu.

Dil¢im zakladem dan€ jsou piijmy vySe uvedené, které se snizi o vydaje vynaloZené na
jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni. Tyto vydaje je mozné pouzit i ve formé danovych
vydajli stanovenych procentem z piijmi. Poplatnik tento vydaj mulze uplatnit
V maximalni mozné vysi 30% z vyse zminénych piijmu, avSak pouze do hodnoty 600 000

Ke 58

V piipadé, Ze je predmét pfijmu z ndjmu ve spoleCném jmeéni manzelt, zdamnuje se pouze

u jednoho z nich.®

Dil¢i zaklad ostatnich piijma § 10

Mezi ostatni ptijmy se fadi ptijmy, které zvySuji majetek, pokud se nejedna o piijmy z §

6 az 9. Patfi zde:

e piijmy z ptilezitostnych ¢innosti nebo z ptilezitostného najmu,
e piijmy z pfevodu nemovité véci, cenného papiru a jiné véci,
e vyhry v loteriich, sdzkach, reklamnich soutézich a slosovani,

e pfijaté vyzivné, dichody,

%6 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, § 8 odst. 1, ve znéni pozd&jsich piedpist.

ST BRYCHTA, 1., I. MACHACEK, M. DERGEL a I. PILAROVA. Daii z piijmii, s. 115.
%8 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfjm, § 9 odst. 4., ve znéni pozd&jsich predpisi.
% tamtéz, § 9 odst. 2.
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e piijem z vyménku a dalsi.®

Darnova ztrata

,Je-li soucet dilcich zdkladii dané (danovych ztrat) zdaporny, jde o ztratu, kterou si
poplatnik muze uplatnit nejdéle v péti nasledujicich zdanovacich obdobich proti

pripadnému kladnému souctu téchto diléich zakladi %

Celkovy zaklad dané

Do celkového zakladu je nutné zahrnout vSechny dil¢i zaklady danég, ze kterych poplatnik
vykazuje urcity prijem. Nekteré z téchto pi{jmi mohou byt 1 zaporné, proto je nutné vse

dobfte zkontrolovat a propocitat. Zde je nasledujici postup:

e Soucet ptijmu podle § 7-10 > 0, zakladem dané jsou ptijmy podle § 6-10 dle
zékonu ZDP
e Pokud soucet pfijmi podle § 7-10 < 0, je zaporny, zékladem dané jsou pouze

piijmy podle §6 dle zdkonu ZDP
Vysledny zaklad dané je moZzné snizit o nezdanitelné Castky zékladu dané a polozky
od¢itatelné od zékladu dang.®?
2.4.7 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané

FO si mize za kalendaini rok snizit sviij daniovy zaklad o urcité polozky. Tyto polozky

zakon uvadi v § 15 ZDP.

80 Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, § 10 odst. 1, ve znéni pozdéjSich predpisi.
61 BRYCHTA, L, I. MACHACEK, M. DERGEL a I. PILAROVA. Daii z prijmi, . 34.
52 POLAK, M. Zdanéni fyzickych osob. Prednagka. Brno: VUT, 20. 10. 2014.
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Beziaplatna plnéni — dary
U poskytovatele beztplatnych plnéni — fyzické osoby musi splnit, aby:

a) Uhrnna hodnota beziiplatnych plnéni ve zdafiovacim obdobi piesahla 2% ze
zakladu dané anebo,

b) Ccinila alespon 1000 K¢.

Celkoveé Ize odecist maximalné 10% ze zakladu dang.®

Uroky ze stavebniho spofeni, hypote¢nich ivéri a jim podobnych produkti

Snizeni zékladu dané¢ je mozné o uroky zuvéru na bytové potieby zaplacené

V kalendainim roce:

e Zuvéru ze stavebniho spofeni (podle zdkona €. 96/1993 Sb.),

e Zhypotecniho uvéru poskytnutého bankou, snizenym o statni prispévek
poskytnuty podle piislusného natizeni vlady,

e 7 Gvéru poskytnutého bankou nebo stavebni spofitelnou v souvislosti s uvérem ze

stavebniho spofeni nebo hypote¢nim uveérem.

Predpokladem je, ze byl uvér poplatnikem pouzit na financovani bytovych potieb a

snizeni nesmi prekro¢it v ahrnu 300 000 K& ro¢né.%

Sporeni na penzi
Zaklad dan¢ lze snizit o:

e penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem,

e doplikové penzijni spofeni,

Maximalné 1ze odeéist za zdatiovaci obdobi ¢astku v thrnu 12 000 K¢&.°

8 BRYCHTA, 1., I. MACHACEK, M. DERGEL a I. PILAROVA. Daii z piijmii, s. 283.
64 tamtéz, s. 273.
85 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijm, § 15 odst. 5, ve znéni pozd&jsich piedpist.
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2.4.8 Odcitatelné polozky

Na rozdil od nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané tykajici se pouze FO, mohou dale uvedené

odcitatelné polozky vyuzit i osoby pravnické.
V roce 2015 lze uplatnit od¢itatelné polozky:

e Danova ztrata,
e Na podporu vyzkumu a vyvoje,

e Na podporu odborného vzdélavani.®®

2.4.9 Sazba dané

Sazbu dan¢ z piijmi FO najdeme §16 ZDP. VySe sazby je 15%. Vypocet samotné dan¢
se provadi ze zékladu dan¢ snizeného o nezdanitelnou cast zdkladu dan€ a o odcitatelné
polozky zékladu dané zaokrouhleného na sta K¢ doli. Pokud se tento datovy zéklad

rovna nule, vysledna dafiova povinnost se taktéz rovna nule.®’

2.4.10 Solidarni zvySeni dané

Solidarni zvyseni dané se tyka poplatniki, jejichz soucet dil¢ich zaklada dané podle § 6
a § 7 za zdanovaci obdobi je vétsi nez 48nasobek primérné mzdy stanovené podle zakona.

Tento kladny rozdil je zdanén 7%.%®

2.4.11 Slevy na dani

Tab. 5: Piehled slev na dani .

Piehled slev na dani Mési¢ni Ro¢ni
Zakladni sleva na poplatnika 2 070 K¢ 24 840 K¢
Sleva na manzela/ku X 24 840 K¢
Zakladni sleva na invaliditu (1. a II. stupen) 210 K¢ 2 520 K¢
Rozsifena sleva na invaliditu (II1. stupetl) 420 K¢ 5 040 K¢

8 BRYCHTA, 1., I. MACHACEK, M. DERGEL a I. PILAROVA. Dai z piijmii,, s. 278.
67 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijm, § 16 odst. 5, ve znéni pozd&jsich piedpist.
% tamtéz, § 16a.

8 PELC, V. a P. PELECH. Dané z piijmii s komentdiem, s. 629.
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Sleva na drzitele prikazu ZTP/P 1 345 K¢ 16 140 K¢
Sleva na studenta 335 K¢ 4 020 K¢

Nejrozsitenéjsi slevou je zakladni sleva na poplatnika, kterd se aplikuje na dan
vypoctenou z danového zakladu s pouzitim 15% sazby a po piipadném zvyseni o
solidarni dan. Uplatituje se vV kombinaci s ostatnimi slevami na dani, a to vzdy pied

aplikaci dafiového zvyhodnéni na vyzivované dité.”®

2.4.12 Dariové zvyhodnéni na vyZivované dité

Tyka se pouze FO a navic jen téch, které neuplatiiuji slevu na dani z titulu investi¢nich
pobidek. Daiové zvyhodnéni je od roku 2015 odstupiiovano podle poctu déti. Viz

nasledujici tabulka:

Tab. 6: Dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité .

Danové zvyhodnéni na vyZivované dité Roé¢ni ¢astka
Na prvni dité 13 404 K¢
Na druhé dité 15 804 K¢
Na kazdé dalsi dité 17 004 K¢

Poplatnik si toto zvyhodnéni nemlze uplatnit v piipadé, ze v daném roce u dil¢iho
zékladu dle § 7 nebo § 9 uplatnil vydaje procentem z piijmu. Ale také v pripadé, kdy
soucet dil¢ich zakladl, u kterych byly vydaje timto zpisobem uplatnény, je vyssi nez

50% celkového zakladu dang.”

Danlové zvyhodnéni ma formu slevy na dani, danového bonusu nebo slevy na dani

danového bonusu. Plati, ze:

e slevu na dani za kazdé vyZivované dité lze uplatnit pouze do vySe daniové

povinnosti za ptislusné zdanovaci obdobi,

0 BRYCHTA, 1., I. MACHACEK, M. DERGEL a I. PILAROVA. Daii z piijmii, s. 303.
1 tamtéz, s. 307.
2 tamtéz, s. 307.
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e je-li narok vy$$i nez danova povinnost za dané obdobi, je vznikly rozdil
oznacovan jako danovy bonus; na ten ma poplatnik narok, pokud jeho vyse ¢ini

alespoit 100 K&, maximalné viak v roce 2015 do vyse 60 300 K¢&.”

2.4.13 Sleva za umisténi ditéte

Lze ji uplatnit v piipadé umisténi vyzivovaného ditéte poplatnika v daném kalendainim
roce v zafizeni péfe o déti predSkolniho veku. VySe slevy odpovida vydajim
prokazatelné vynalozenych poplatnikem za umisténi ditéte. VySe této ¢astky je omezena

pro kazdé dit& vysi minimalni mzdy, ktera ¢ini v aktualnim roce 9 200 K&.”

2.4.14 Zalohy na dan z piijmu

Plati se v pritbé¢hu zdlohového obdobi. Pro stanoveni zaloh se vychazi z posledni zndmé
dafiové povinnosti. Zalohy neplati poplatnik, jehoZ posledni zndmé dafiovd povinnost

nepiesahla 30 000 K&, dale se jedna o obec ¢i kraj.”

Tab. 7: Vyse zalohy na dati z pijma’e.

Daiiova povinnost Vyse zalohy Datum platby

<30 000 K¢ - -

40% posledni znamé

30 000 - 150 000 K¢ . . .
danové povinnosti

Platby: 15. 6. a 15. 12.

25% posledni znamé Platby: 15. 3., 15. 6., 15.

> 150 000 K¢ dafiové povinnosti 9.a15.12.

Poplatnik tyto zalohy neplati v ptipad¢, ze dil¢i zaklad dané ze zdvislé ¢innosti je roven

nebo je vyssi nez 50% z celkového zékladu dané. Pokud tento dil¢i zaklad dané je mensi

8 BRYCHTA, 1., I. MACHACEK, M. DERGEL a I. PILAROVA. Dai z piijmii, s 309.
™ tamtéz, s. 306.

75 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijmti, § 38a odst. 2, ve znéni pozd&jsich predpisi.
8 tamtéz, § 38a odst. 3-4.
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nez 15%, plati se zalohy ve vysi dle tabulky a v ptipadé€, Ze tento dilci zaklad dané je

Vv rozmezi 15% az 50%, plati se zalohy dle tabulky, ale v polovi¢ni vysi.”’

2.5 Dan z prijmu pravnickych osob

Pravni upravu dané z piijma PO nalezneme v § 17 az po § 21a v ZDP. Krom¢ toho lze
tuto pravni Upravu nalézt ve spolecnych ustanovenich, které plati jak pro PO, tak i pro

FO.

2.5.1 Poplatnici dané

e Pravnické osoby
e Organizacni slozka statu
e Podilové fondy

e fondy penzijni spole¢nosti a dalsi.”®

2.5.2 Predmét dané z piijmia PO

Pfedmétem dané z ptijmi PO jsou piijmy z veskeré ¢innosti a z nakladani s veSkerym

majetkem.”

Pfedmétem dané naptiklad nejsou piijmy ziskané nabytim akcii i pfijmy spoleCenstvi
vlastnikii jednotek z dotaci nebo piispévkl od vlastniki jednotek.°

2.5.3 Zaklad dané z prijma PO

Propocet zdkladu dané probihd v fadé krokl, kdy se zjistény vysledek hospodateni

Z Gcetnictvi sniZzuje o piijmy, které nejsou predmétem dané¢ a o pifjmy od dané

7 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijmt, § 38a odst. 5, ve znéni pozd&jsich predpisi.
8 tamtéz, § 17, odst. 1.

" BRYCHTA, 1., I. MACHACEK, M. DERGEL a I. PILAROVA. Daii z piijmii, S. 148.
80 tamtéz, s. 150.
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osvobozené. Dale je tfeba vysledek hospodaieni upravit o vynosy a ndklady. Do odpoctu

zékladu dané Ize zahrnout od¢itatelné polozky.!

2.5.4 Princip zdanéni PO

Vysledek Uprava dle ZDP ) 5 Uprava dle ZDP
hospodatfeni — §22 a3 25 —>| 1.Zakladdané —> 5 34
|
\4

Zaokrouhleni
—>| 3.Zaklad dané [—>| nacelé tisice
smérem dol(

Uprava dle ZDP

2.73klad dané —> § 20 odst. 8

\4

Uprava dle ZDP Uprava dané

4. 73klad dané > —>| Vypoctena dan —>

§21 dle ZDP § 35
|
\4
Vyslednd Vyse - .
dafova  |—>| pripadnych |—>| Pfipadny
. X doplatek
povinnost zaloh

Obr. 2: Princip zdanéni pravnickych osob®.

2.5.5 Polozky zvysujici ucetni vysledek hospodaieni

e Hodnoty zatctovanych, avSak danove neucinnych naklada
e Hodnoty nezaucétovanych, avSak zdanitelnych vynosi a dalSich neucetnich

polozek

Mezi nejcastéjsi polozky patii naptiklad nezauctované nepenczni piijmy €i soucasné

inkaso v minulosti vynosové zat¢tovanych smluvnich sankci.®®

8. VEBER, J. a . SRPOVA. Podnikéni malé a stiedni firmy, s. 211.
82 SVIRAK, P. Zdanéni pravnickych osob. Pfednaska. Brno: VUT, 30. 4. 2015.
8 PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové pripady Fesené v s.r.o., s. 30.
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2.5.6 Polozky sniZujici icetni vysledek hospodareni

¢ Hodnoty zatuc¢tovanych vynost, které vSak z riznych divodi nejsou zahrnuty do
zakladu dané

e Hodnoty nezauctovanych, avsak danove uc¢innych naklada

Jedna se napriklad o vynosy, které nejsou predmeétem dan¢ nebo jsou od dan€ osvobozeny
&i podléhaji srazkové dani. Radi se sem také &astky vynost, o které byly vynosy nepravné

navyseny.®

2.5.7 Odpisy

Uplatnéni odpist jako danového nakladu (vydaje) je pouze pravem a nikoliv povinnosti
poplatnika. Poplatnik miize odpisovani zahdjit az v nékterém z nasledujicich let po jeho
pofizeni a toto odpisovani miize kdykoliv prerusit. Pfed vypoctem odpisi je tieba zvazit
nékolik véci. Jedna se pfedevsim o stanoveni, jaky majetek 1ze danoveé odepisovat a z jaké

vstupni ceny.®®

Pro rovnomérné odpisovani je typicka stejna vySe odpisu po celou dobu odepisovani,
vyjma prvniho roku, kdy byva odpis odlisny. Zrychlené odpisovani se vyznacuje
nejvysSimi odpisy béhem prvnich let, z ¢ehoz vyplyva, ze nejvyssi koeficient je v druhém

roce odpisovani. Dal3i roky se vyse odpisu snizuje.%

Danové odpisy hmotného majetku

Zde si muze poplatnik vybrat, zda zvoli rovhomérné odpisy dle § 31 ZDP ¢i odpisy
zrychlené upravené v § 32 ZDP. V piipadé rovnomérnych odpisu stanovuje zakon ZDP
pro kazdou odpisovou skupinu vzdy tfi sazby. Jedna se o sazby stanovené pro prvni rok
odepisovani, pro dalsi roky a o sazbu pro zvySenou vstupni cenu u majetku, na kterém

bylo provedeno technické zhodnoceni. Dal$i moznosti je zrychlené odpisovani, kdy

8 PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové pripady fesené v s.r.o., s. 31.
8 HNATEK, M. a D. ZAMEK. Dajiové a nedaiiové ndklady, s. 41.
86 tamtéz, s. 46-47.
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zakon ZDP stanovuje pro kazdou odpisovou skupinu vzdy tti koeficienty. Koeficient pro

prvni rok odpisovéni, pro dalsi roky a koeficient pro zvysenou vstupni cenu.®’

V ptipadé, kdy se jednd o prvniho vlastnika hmotného majetku uplatitujiciho zrychlené
odpisovani, je mozné uplatnit pfi uréitych podminkach v prvnim roce odpisovani ro¢ni

odpis zvyseny, a to ve vysi:

e 10% u provozovateli silni¢ni motorové dopravy, taxisluzby a autoskol, sanitek a
pohiebnich vozi,
e 15% u cisticek odpadnich vod nebo u zatizeni pro zpracovani druhotnych surovin,

e 20% u poplatnikil s pfevazné zemédélskou a lesni vyrobou.®

Danové odpisy nehmotného majetku

Tato problematika je upravena v ZDP v § 32a odst. 4. Zakladnim principem je vypocteni

r~_r

meési¢niho piipadné denniho odpisu tak, ze vstupni cenu vydélime dobou odpisovani.

P¥islusna doba odpisovani je uvedena v zakonu.®

Ucetni odpisy

Pro potieby co nejrealnéjSiho vyjadieni nakladii si ucetni jednotka sama stanovi odpisy
hmotného a nehmotného majetku, a to na zakladé odpisového planu. Zptsob vypoctu a
provadéni odpist musi byt v souladu s fyzickym a moralnim opotiebenim majetku.
Sazby téchto odpisu si stanovi ucetni jednotka sama, napi. podle piedpokladané doby

pouzitelnosti nebo vykonu.®

8 HNATEK, M. a D. ZAMEK. Daiiové a nedariové ndklady, s. 46-47.

8 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z prijmi, § 32 odst. 2, ve znéni pozd&jsich piedpist.

8 HNATEK, M. a D. ZAMEK. Dariové a nedariové ndklady, s. 52.

% ODPISY.ESTRANKY. Datiové a tietni odpisy. Odpisy.estranky.cz [online]. © 2015 [cit. 2015-12-04].
Dostupné z: http://www.odpisy.estranky.cz/clanky/ucetni-odpisy/
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2.5.8 Odcitatelné polozky

Od zékladu dané 1ze odecist odcitatelné polozky, které jsou upraveny v § 34 v ZDP.
Podrobné¢ jsou jiz upraveny v bodu 1.4.7. Odcitatelné polozky.

2.5.9 Bezuplatna plnéni (dary)

Od zakladu dan¢ snizeného podle § 34 je mozné odecist hodnotu bezuplatného plnéni.
Jedna se naptiklad o hodnotu dari poskytnutych zejména neziskovym organizacim, a to

na financovani védy a vzdélani, kultury, Skolstvi €1 na ochranu zvitat.

Uhrnna hodnota ve zdafiovacim obdobi musi piesahnout alespoit 2% ze zékladu dang
nebo musi ¢init alespoit 1 000 K¢&. V uhrnu Ize odeéist 10% ze zakladu dang.®

2.5.10 Sazba a vypocet dané z prijma PO

,Sazba dané cini 19%, pokud v odstavcich 2 a 3 neni stanoveno jinak. Tato sazba dané

se vztahuje na zaklad dané snizeny o polozky podle § 34 a § 20 odst. 7 a 8, ktery se

zaokrouhluje na celé tisicikoruny doli*.%

2.5.11 Slevy na dani

U pravnickych osob lze od zakladu dané odecist slevu na zaméstnance se zdravotnim

postizenim. Tuto slevu mohou vyuzit jak PO, tak i FO. Jedna se o tyto slevy:

e ve vysi 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€zSim zdravotnim postizenim,

e ve vysi 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim.

Tato sleva se vyjadiuje v pomérné ¢asti, dle poétu odpracovanych hodin.%

L HNATEK, M. a D. ZAMEK. Dariové a nedariové ndklady, s. 57.
92 PELC, V. a P. PELECH. Dané z piijmii s komentdiem, s. 347.
9 tamtéz, s. 627.
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3. Analyza soucasné situace

Hlavnim cilem této ¢asti bakalaiské prace je vypocet danové povinnosti zvoleného
modelového danového subjektu a navrhy vedouci k optimalizaci jeho celkovych
danovych odvodi. Jsou zde zminény vSechny podstatné vychozi informace, kterymi jsou
predmét podnikdni, stru¢né ptredstaveni danovych poplatniki a také jednotlivé druhy

ptijmu, které poplatnikiim plynuly v roce 2015.

3.1 Vychozi informace

ManzZel¢ Martin a Petra Novakovi podnikaji ve stejném oboru, kterym je zlatnictvi. Oba

dva podnikaji v sou¢asné dobé na zakladé Zivnostenského listu jako OSVC.

Pan Martin podnika jiz od roku 2005 a za celou dobu podnikéani se mu podatilo vytvotit
rozséhlou sit” klienth. Pan Martin v ramci své ¢innosti provadi zakazkovou vyrobu,
opravy a predélavky Sperkli. Témét 80 % prodavanych Sperkli vyrébi podle vlastnich
navrhi. Pii nakupu tak zarucuje zakaznikovi urcity stupeni originality. Dba na osobni

pristup ke svym zédkaznikiim. V ramci své Zivnosti se zabyva i prodejem Sperkd.

Jeho manZelka Petra se Zivi také jako OSVC &tvrtym rokem a klientelu si teprve buduje.
Pani Petra se zivi vyrobou plastickych ozdob z drahych kovii, vyrobou Sperkl a také
opravami historickych cennych klenotii. Stejn¢ jako jeji manzel se vénuje 1 prodeji svych

vyrobkii.

Oba manzelé by vsak radi optimalizovali svou daiovou povinnost, jelikoz plati vysoké

celkové danové odvody a také vysoké pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Manzelé by radi srovnali nasledujici moznosti podnikdni. Jedn4 se o variantu, kdy by
podnikali samostatné jako OSVC jako doposud, av$ak uplatiiovali by vydaje stanovené
procentem z pFijmi. Dale by radi srovnali moznost, kdy by podnikali jako
spolupracujici osoby dle § 13 ZDP, a také zvazuji zaloZeni spolecnosti s ru¢enim
omezenym. Nad dal§imi variantami, kterymi jsou spole¢nost bez pravni subjektivity,

komanditni spole¢nost i zaloZeni verejné obchodni spole¢nosti manzelé neuvazuji.
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Manzelé vychovavaji dvé déti ve véku 7 a 12 let. Danové zvyhodnéni na déti uplatiiuje
pan Martin, jelikoz ma vyss$i pfijmy. Pan Martin si také plati Zivotni pojiSténi, ro¢n¢ si
Z tohoto titulu miZze uplatnit 12 000 K¢. Oba vyuzivaji slevy na poplatnika v rocnim

uhrnu u kazdého z nich 24 840 K¢.

Manzelé dale vlastni dim, ve kterém jsou umisténé 2 mensi bytové jednotky. Ob¢ tyto
jednotky celoro¢né pronajimaji. Celkovy pFijem za rok 2015 ¢inil 276 000 K¢. Naklady
zjisténé z danové evidence byly vy¢isleny ve vysi 135 250 K¢€. Tento piijem v soucasné

dobé zdanuje pani Petra.

Stézejnim faktorem jsou celkové damové odvody statu, jejichz vysi manzelé chtéji

optimalizovat.

3.1.1 Piedmét podnikani

Pfedmétem podnikani obou manzeli je obor zlatnictvi a klenotnictvi. Tato ¢innost je
upravena v piiloze ¢. 1 k natizeni vlady ¢. 278/2008 Sb. Zivnostenského zakona. Radi se
mezi zivnosti Femeslné, které spadaji do kategorie Zivnosti ohlasovacich.
K provozovani této zivnosti je potfeba se prokdzat minimaln¢ dokladem o tadném
ukonceni stfedniho vzdélani s vyucnim listem v pfisluSném oboru nebo alespon
dokladem o ovéfeni nebo uznani dosazené Uplné kvalifikace pro piisluSny obor na
zakladé zakona o uznavani vysledkt dalSiho vzd€lavani. V ramci Zivnosti lze dale
provadét nakup a prodej zbozi z drahych kovii véetné zlomkového zlata a drahych
kameni a doplikovy prodej bizuterie, drobnych upominkovych ptredmét, hodin a
hodinek.

3.2  Zdanéni prijmu fyzickych osob- pan Martin

Pan Martin zah4jil své podnikéni jiz v roce 2005, kdy se zaregistroval na ptislusném
zivnostenském Uradé€ a splnil vSechny podstatné néleZitosti k vykonu své profese. Jako
OSVC musel svou Zivnost ohlasit na Ceské spravé socidlniho zabezpeéeni, zdravotni

pojistovné a také na ptislusSném finan¢nim Uradu.
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Pan Martin neni nikde zaméstnany, ani nedosahuje zadného jiného pfijmu, proto pro néj
podnikani ptredstavuje hlavni samostatnou vydéleénou c¢innost. Tato skuteCnost je
podstatnd hlavné kvili platbAm na socidlni a zdravotni pojiSténi. Taktéz si mize od
zakladu dané odecist hodnotu odpisié dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 245 800

K¢. Tyto odpisy jsou jiz zahrnuty v provozni reZii.
Pan Martin vede danovou evidenci, ze které je mozné vycist nasledujici udaje:

Tab. 8: Struktura pfijmi a vydaju pan Martin- vychozi stav, zdroj: vlastni zpracovani

[ ekwy ]

Trzby z prodeje vyrobki 2 531 321,00 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 1 258 200,00 K¢
CEKOVE PRIJMY 3789 521,00 K&
I v 7Y
Nakup materialu 754 430,00 K¢
Nakup sluzeb 313 450,00 K¢
Provozni rezie 610 079,00 K¢
Ostatni naklady 98 556,00 K¢
CELKOVE VYDAJE 1776 515,00 K&

3.2.1 Vypocet daiové povinnosti- pan Martin

Pan Martin pti vypoctu vysledné danové povinnosti vychazi ze stavu, kdy od celkovych
piijml odecte skute¢nou vysi celkovych vydaji. Od dil¢iho zdkladu dané si v roce 2015
muze odeCist Castku Zivotniho pojiSténi Cinici 12 000 K¢&. Jelikoz v roce 2015 také
poskytl dar charitativni organizaci, mize si proto odecist beziplatné plnéni ve vysi
95 000 K¢&. Nasledujici tabulka znidzornuje samotny vypocet daniové povinnosti pana

Martina;

Tab. 9: Vypocet daniové povinnosti pan Martin- vychozi stav, zdroj: vlastni zpracovani

[ VVPOCET DANOVE POVINNOSTI-PANMARTIN |

DZD § 7 2 013 006,00 K¢
Zivotni pojisténi § 15 ZDP 12 000,00 K¢&
Bezlplatnd plnéni § 15 ZDP 95 000, 00 K¢
Zaklad dané 1 906 006,00 K¢
Zaklad dan¢ po zaokrouhleni 1 906 000,00 K¢
Dan z piijmu 15% 285 900,00 K¢
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Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Dani po slevach 261 060,00 K¢
Danové zvyhodnéni na vyzivované déti 29 208,00 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 231 852,00 K&
Vymétovaci zéklad pro SP 1 006 503,00 K¢
Socialni pojisténi (29,2%) 293 899,00 K¢
Vymétovaci zéklad pro ZP 1 006 503,00 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5%) 135 878,00 K¢
ODVODY ZA SP A ZP 429 777,00 K&

3.3 Zdanéni prijmu fyzickych osob- pani Petra

Pani Petra podniké od roku 2011, kdy stejn€ jako jeji manzel splnila veSkeré podminky
umoziujici ji podnikat v daném oboru. Vede danovou evidenci a naklady uplatiiuje ve

skutecné vysi.

Tab. 10: Struktura pfijma a vydaju pani Petra - vychozi stav, zdroj: vlastni zpracovani

Trzby z prodeje vyrobki 954 450,00 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 656 029,00 K¢
CEKOVE PRIJMY 1610 479,00 K¢&

Nakup materidlu 300 241,00 K¢
Nékup sluZeb 166 200,00 K&
Provozni rezie 99 529,00 K¢
Ostatni naklady 280 000,00 K&
CELKOVE VYDAJE 845 970,00 K¢&

3.3.1 Vypocet daiiové povinnosti- pani Petra

Pani Petra ke svym piijmim z podnikani zdanuje i pfijem z pronajmu dvou bytovych
jednotek. Plati si penzijni pfipojiSténi se statnim ptispévkem. To ji umoZiuje si odecist

od zékladu dané€ 7 240 K¢ ro¢né. Také poskytla beziplatné plnéni matetské skole v jejim



misté bydliste. Z tohoto titulu si mize odecist ¢astku ve vysi 72 000 K¢ od zakladu dané.

Pani Petra uplatituje pouze slevu na poplatnika.

Tab. 11: Vypocet dafiové povinnosti pani Petra- vychozi stav, zdroj: vlastni zpracovani

DZD § 7 764 509,00 K¢
DZD § 9 140 750,00 K¢
DZD celkovy 905 259,00 K¢
Bezlplatnd plnéni § 15 ZDP 72 000, 00 K¢
Penzijni ptipojisténi § 15 ZDP 7 240,00 K¢
Zéaklad dan¢ 826 019,00 K¢
Zaklad dan¢ po zaokrouhleni 826 000,00 K¢
Dan z ptijmu 15% 123 900,00 K¢
Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Dan po slevach 99 060 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 99 060,00 K&

Vymérovaci zaklad pro SP 382 255,00 K¢
Socialni pojisténi (29,2%) 111 619,00 K¢
Vymérovaci zaklad pro ZP 382 255,00 K¢
Zdravotni pojiSténi (13,5%) 51 605,00 K¢
ODVODY ZA SP A ZP 163 224,00 K¢

[CELKOVE ODVODY- PANTPETRA [ 26228400Ke |

Ve vypoctu danové povinnosti pani Petry figuruji dva DZD, a to z podnikdni (§ 7) a
zngjmu (§ 9). Celkovy DZD predstavuje tedy celkovy soucet téchto dvou dil¢ich zakladi
dané. Od tohoto DZD si Pani Petra miZe odecist nezdanitelné casti zdkladu dané
Vv celkové vysi 79 240 K¢. Zéklad dané Cini 826 000 K¢ a nasledné vypoctena dan
z piijmu je 123 900 K¢. Vysledna daniovéa povinnost ¢ini 99 060 K¢.



4.  Vlastni navrhy reSeni

Tato Cast bakalarské prace se bude zabyvat ndvrhy na optimalizaci daiiovych odvodi
manzelll Novakovych. Budou zde rozebrany jednotlivé moznosti podnikani, pro které se
manzelé budou moci rozhodnout. Nejprve se podivame na model, kdy by manzelé
podnikali kazdy jako OSVC a uplatiiovali vydaje procentem z pi¥ijmi. Dale bude
vypocitan model, kdy jejich dosavadni podnikani bude pievedeno na podnikani
spolupracujicich osob. Pii tomto modelu bude pfeveden na manzelku nejvétsi mozny
podil, ktery ¢ini dle § 13 ZDP 540 000 K¢ za dané zdanovaci obdobi. U tohoto modelu
se bude pocitat jak se skute¢nymi vydaji, tak i s vydaji stanovenymi procentem z piijmu.
Dale bude uveden model zaloZeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Pfi této varianté
budeme pracovat s vyplatami mezd, a to v jejich maximalni vysi. Dale bude propocitana
moznost vyplat podili na zisku, kdy budou manzelim vyplaceny podily v rovné miie.
Na vyplaty podilt ptipadne plna vySe zisku. U kazd¢ varianty podnikéni ptfedpokladame,
ze podnik v této formé jiz redlné¢ funguje. Prace se nezabyva procesem transformace

jednotlivych podnikatelskych forem.

4.1 Vypocet daniové povinnosti- vydaje procentem z prijmi

V této kapitole bude prezentovdn model, kdy kazdy z manzeli uplatituje vydaje
procentem z piijmt dle § 7 odst. 7 ZDP. Manzelé podnikaji v Zivnosti femesIné, ktera
spada do kategorie, ve které je mozné si uplatnit vydaje az ve vysi 80 %0, avsak je zde

stanoven horni strop ¢inici 1 600 000 K¢.

4.1.1 Vydaje procentem z p¥ijmu- pan Martin

Pan Martin pii této varianté¢ muize uplatnit maximalni vydaje ve vysi 80 % svych
dosazenych ptijmu. Jelikoz ale tyto vydaje ¢ini 3 031 617 K¢ a ptesahuji tak svou vysi
maximum stanovené zdkonem, je mozné, aby si pan Martin uplatnil vydaje pouze ve vysi

1 600 000 K¢&. Ani odpisy dlouhodobého hmotného majetku si nebude moci uplatnit.
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Tab. 12: Celkové piijmy a vydaje - pan Martin, zdroj: vlastni zpracovani

Trzby z prodeje vyrobkil

2 531 321,00 K¢

Trzby z prodeje sluzeb

1 258 200,00 K¢

CEKOVE PRIJMY

3789 521,00 K&

Vydaje (80% z piijmi) 1 600 000,00 K&
CELKOVE VYDAJE 1 600 000,00 K&
[CELKOVY DZD | 2 189 521,00 K¢& |

Pti varianté, kdy by pan Martin pouzil vydaje stanovené procentem z piijmu, jeho DZD

by ¢inil 2 189 521,00 K¢.

Vypocet daiové povinnosti Pan Martin- vydaje procentem z prijmu

Tab. 13: Vypocet daiové povinnosti pan Martin - vydaje procentem z ptijmii, zdroj: vlastni zpracovani

DZD § 7

2 189 521,00 K¢

Zivotni poji§téni § 15 ZDP

12 000,00 K¢

Bezaplatna plnéni § 15 ZDP

95 000, 00 K¢

Zaklad dané

2 082 521,00 K¢

Zaklad dan¢ po zaokrouhleni 2 082 500,00 K¢
Dan z prijmu 15% 312 375,00 K¢
Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 287 535,00 K¢&
Vyméfovaci zdklad pro SP 1094 761,00 K¢
Socialni pojisténi (29,2%) 319 671,00 K¢
Vymétovaci zéklad pro ZP 1094 761,00 K¢
Zdravotni pojiSténi (13,5%) 147 793,00 K&
ODVODY ZA SP A ZP 467 464,00 K¢

Pti uplatnéni vydaji procentem z piijmi pan Martin ztraci narok na uplatnéni si slevy na

manzelku a na danové zvyhodnéni na déti. Pfi této varianté si pan Martin nemiiZe uplatnit



danové odpisy ve vysi 245 800 K¢. Na zakladé této skutecnosti vychazi panu Martinovi

vyssi celkové danové odvody.

4.1.2 Vydaje procentem z prijmi- pani Petra

Tab. 14: Vydaje procentem z piijmu - pani Petra, zdroj: vlastni zpracovani

Trzby z prodeje vyrobki 954 450,00 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 642 500,00 K¢
CEKOVE PRIJIMY 1 610 479,00 K&

Vydaje (80% z piijmi) 1 288 384,00 K&
CELKOVE VYDAJE 1 288 384,00 K&
[CELKOVY DZD | 322 095,00 K¢&

Vypocet daiiové povinnosti pani Petra- vydaje procentem z piijmi

Tab. 15: Vypocet datiové povinnosti pani Petra - vydaje procentem z piijmu, zdroj: vlastni zpracovani

DZD § 7 322 095,00 K¢
DZD § 9 140 750,00 K¢
DZD celkovy 462 845,00 K¢
Bezaplatna plnéni § 15 ZDP 72 000, 00 K¢
Penzijni ptipojisténi § 15 ZDP 7 240,00 K¢

Zaklad dan¢ 383 605,00 K¢
Zaklad dan¢€ po zaokrouhleni 383 600,00 K¢
Dan z prijmu 15% 57 540,00 K¢
Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Dan po slevach 32 700,00 K&
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 32 700,00 K&

Vymétovaci zéklad pro SP 161 048,00 K¢&
Socialni pojiSténi (29,2%) 47 027,00 K&
Vyméiovaci zéklad pro ZP 161 048,00 K¢
Zdravotni pojiSténi (13,5%) 21 742,00 K¢
ODVODY ZA SP A ZP 68 769,00 K¢




[CELKOVE ODVODY-PANTPETRA [ 10146000Ke |

V tomto piipad¢ je zjevné, Ze uplatiovat vydaje procentem z piijmi se pani Petie vyplati.
Pani Petra si miize uplatnit vydaje v plné vysi, tedy ve vySi celych 80%. Tyto vydaje totiz
nepiesahuji hranici stanovenou zakonem, ktera ¢ini 1600 000 K¢. Avsak u piijmu
Z ngjmu se nevyplati uplatnit vydaje procentem z piijmi. Proto v nynéjSim vypoctu byla

ponechana vyse skuteénych vydajt.

4.2 Vypocet daniové povinnosti - spolupracujici osoby

Tento model piedstavuje vypocet danové povinnosti manzelit Novakovych, v ptipade,
kdy by podnikali jako spolupracujici osoby. Institut spolupracujicich osob je zakotven
v zakon€ o dani z pfijmu a vénuje se mu cely § 13. V tomto modelovém piikladu si
ukazeme, jak by vypadalo zdanéni piijmt manzeli Novakovych pfi uplatnéni maximalni
mozné Castky, kterd by byla pfevedena na pani Petru. Prezentovany budou dv¢ situace.
V prvnim ptipad€ bude prezentovan model, kdy manzelé budou uplathiovat skutecné
vydaje. Druhd situace bude vénovana piipadu, kdy manzelé uplatni vydaje procentem

Z ptijmt.

Predpokladejme, ze manzelé jako spolupracujici osoby vydélaji spole¢né 5 400 000 K¢.
Na pani Petru je mozné pievést maximalni ¢astku, o kterou piijmy prevysuji vydaje, ve

vysi 540 000 K¢ za rok.

4.2.1 Spolupracujici osoby - skute¢né vydaje

K celkovym nakladim si manZelé nyni mohou pficist také odpisy dlouhodobého
hmotného majetku ve vysi 245 800 K¢. Tyto odpisy jsou jiz zahrnuty v ¢astce provozni

rezie.

Tab. 16: Spolupracujici osoby - skute¢né vydaje, zdroj: vlastni zpracovani

[ ekmy ]

Trzby z prodeje vyrobki 3485 771,00 K¢
Trzby z prodeje sluzeb 1914 229,00 K¢
CEKOVE PRIJMY 5 400 000,00 K¢&
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[ woaw ]

Nakup materidlu 1054 671,00 K¢
Nékup sluzeb 479 650,00 K¢

Provozni rezie 709 608,00 K¢

Ostatni ndklady 378 556,00 K¢

CELKOVE VYDAJE 2 622 485,00 K¢&
[CELKOVY DZD 2 777 515,00 K&

Tato tabulka znazornuje celkové prijmy a vydaje manzeli Novakovych. Pti spolupraci je
vSak nutné tyto pfijmy a vydaje adekvatné rozd¢lit mezi oba manzele. Celkovy dil¢i
zaklad dan€ z § 7 €ini 2 777 515 K¢&. Na pani Petru je mozné pievést ¢astku 540 000 K¢.
Tudiz DZD pana Martina ¢ini 2 237 515 K¢.

Nasledujici tabulka ukazuje rozdéleni ptijmti a vydaji mezi oba manZzele. JelikoZ na pani
Petru je prevedena ¢astka 540 000 K¢, ktera ¢ini zhruba 19 % celkového dil¢iho zékladu
dané z § 7, tak 1 pfijmy a vydaje ¢ini zhruba 19 % z jejich celkové hodnoty.

Tab. 17: Rozdéleni ptijmu a vydaji - spolupracujici osoby (skuteéné vydaje), zdroj: vlastni zpracovani

§7 5400 000,00 K¢ 2 622 485,00 K¢ 2 777 515,00 K¢
Pan Martin 4 361 727,00 K¢ 2124 212,00 K¢ 2 237 515,00 K¢
Pani Petra 1 038 273,00 K& 498 273,00 K¢ 540 000,00 K¢

Spolupracujici osoby- skute¢né vydaje (Pan Martin)

a ¢astku bezuplatného plnéni. Danové zvyhodnéni na vyzivované déti lze uplatnit ve vysi

29 208 Kc¢.

Tab. 18: Spolupracujici osoby (skute¢né vydaje) - vypocet daniové povinnosti pan Martin, zdroj: vlastni
zpracovani

DZD § 7 2 237 515,00 K¢
Zivotni pojisténi § 15 ZDP 12 000,00 K¢&
Bezlplatnd plnéni § 15 ZDP 95 000, 00 K¢
Zaklad dané 2 130 515,00 K¢
Zaklad dan¢ po zaokrouhleni 2 130 500,00 K¢
Dan z pfijmu 15% 319 575,00 K¢

51



Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Dani po slevach 294 735,00 K¢
Danové zvyhodnéni na vyzivované déti 29 208,00 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 265 527,00 K&
Vymétovaci zéklad pro SP 1118 758,00 K¢
Socialni pojisténi (29,2%) 326 678,00 K¢
Vymétovaci zéklad pro ZP 1118 758,00 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5%) 151 033,00 K¢
ODVODY ZA SP A ZP 477 711,00 K¢

DZD § 7 u pana Martina ¢ini 2 237 515 K¢. Od tohoto zdkladu je mozné odecist
beztplatné plnéni ve vysi 95 000 K¢ a také Zivotni pojisténi ve vysi 12 000 K¢. Zaklad
dan¢ po zaokrouhleni je 2 130 500 K¢ a z néj vypoctend dan z ptijmu 319 575 K¢.
Vysledna daiiové povinnost je vypoctena ve vysi 265 527 K¢.

Spolupracujici osoby- skute¢né vydaje (pani Petra)

DZD pani Petry ¢ini 540 000 K¢, coz je maximalni ¢astka, ktera se da na ni prevést dle
ZDP. Od svého dil¢iho zékladu dané z § 7 si mize odeCist bezuplatné plnéni ve vysi
72 000 K¢ a také vysi penzijniho ptipojisténi v hodnoté 7 240 K&. Od zakladu dan¢ ma
narok nasledné¢ si odecCist zakladni slevu na poplatnika Cinici 24 840 K¢. Danové
zvyhodnéni na déti uplatituje na ob¢ déti manzel pani Petry. Pani Petra vSak jesté ke svym
piijmim z podnikani musi pficist ptijem z najmu z § 9, ktery bude ve vysi 140 750 K¢ za
rok. Tato Castka je jiz po odectu skutecnych nakladu.

Tab. 19: Spolupracujici osoby (skute¢né vydaje) - vypocet daiiové povinnosti pani Petra, zdroj: vlastni
zpracovani

[ VYPOCETDANOVEPOVINNOSTI_PANiPETRA |

DZD § 7 540 000,00 K¢
DZD § 9 140 750,00 K¢
DZD celkovy 680 750,00 K¢
Bezlplatnd plnéni § 15 ZDP 72 000, 00 K¢
Penzijni ptipojisténi § 15 ZDP 7 240,00 K¢

Zaklad dané 601 510,00 K¢
Zaklad dan¢ po zaokrouhleni 601 500,00 K¢
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Dan z ptijmu 15% 90 225,00 K¢
Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Dan po slevach 65 385,00 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 65 385,00 K¢&

[_VYPOCET SOCIALNIHO A ZDRAVOTNIHO PONISTENI- PANi PETRA |

Vymétovaci zéklad pro SP 270 000,00 K¢
Socialni pojisténi (29,2%) 78 840,00 K¢
Vymétovaci zéklad pro ZP 270 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5%) 36 450,00 K¢
ODVODY ZA SP A ZP 115 290,00 K¢

[CELKOVE ODVODY-PANTPETRA [ 180675.00Ke |

4.2.2 Spolupracujici osoby- vydaje procentem z piijmi

Nasledujici model bude zaméfen na podnikdni spolupracujicich osob, kdy by manzelé
uplatnovali vydaje procentem z piijmi. Zde neni mozné, aby si uplatnili odpisy
dlouhodobého majetku, jelikoz vSechny typy nakladii jsou jiz zahrnuty pod uplatnénym

pausalem.

Tabulka ukazuje rozdéleni piijmui a vydaji mezi oba manzele. Celkové vydaje 1ze uplatnit
pouze do vyse 1 600 000 K¢, coz je maximum, které Ize podle zdkona ZDP uplatnit. Na
pani Petru je opét pievedena castka ve vysi 540 000 K¢. Ta ¢ini v tomto piipadé zhruba
14 % celkového dil¢iho zakladu dané z § 7, tak i ptijmy a vydaje ¢ini zhruba 14 % z jejich
celkové hodnoty.

Tab. 20: Rozdéleni pfijmt a vydaji - spolupracujici osoby (vydaje procentem z piijmt), zdroj: vlastni
zpracovani

§7 5400 000,00 K¢ 1 600 000,00 K¢ 3 800 000,00 K¢
Pan Martin 4 644 000,00 K¢ 1 384 000,00 K¢ 3 260 000,00 K¢
Pani Petra 756 000,00 K¢ 216 000,00 K¢ 540 000,00 K¢

Spolupracujici osoby- vydaje procentem z prijmii (pan Martin)

Pan Martin si miiZze uplatnit jako v piedeSlém piipad¢ nezdanitelnou ¢ast zakladu dang

vySi Zivotniho pojiSténi a c¢astku bezuplatného plnéni. Damové zvyhodnéni na
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vyZzivované déti Ize v tomto piipadé nelze uplatnit, jelikoz ve vypoctu danové povinnosti

figuruji pausalni vydaje.

Tab. 21: Spolupracujici 0soby (vydaje procentem z piijmu) - vypocet dafiové povinnosti pan Martin, zdroj:
vlastni zpracovani

[ VVPOCET DANOVE POVINNOSTI-PANMARTIN |

DZD § 7 3260 000,00 K¢
Zivotni pojisténi § 15 ZDP 12 000,00 K¢&
Bezlplatnd plnéni § 15 ZDP 95 000, 00 K¢
Zéaklad dané 3153 000,00 K¢
Zaklad dan¢ po zaokrouhleni 3153 000,00 K¢
Dan z ptijmu 15% 472 950,00 K¢
Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Dan po slevach 448 110,00 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 448 110,00 K¢&
Vymétovaci zéklad pro SP 1 630 000,00 K¢
Socialni pojisténi (29,2%) 475 960,00 K¢
Vymétovaci zéklad pro ZP 1 630 000,00 K¢
Zdravotni pojisténi (13,5%) 220 050,00 K¢
ODVODY ZA SP A ZP 696 010,00 K¢

V okamziku, kdy by pan Martin zacal se svou manzelkou podnikat a pievedl by na ni
jako na spolupracujici osobu maximalni podil 540 000 K¢ pii uplatnéni vydaja
stanovenych procentem z piijmd, tak na celkovych odvodech odvede mnohem vice
penéz, nez v predchozich piipadech. Je to zapfi¢inéno hlavné tim, Ze celkové vydaje je

mozné uplatnit pouze do vyse 1 600 000 K¢ dle ZDP.

Spolupracujici osoby- vydaje procentem z prijmi (pani Petra)

DZD pani Petry ¢ini 540 000 K&. Od svého dil¢iho zékladu dané z § 7 si miiZze odecist
bezuplatné plnéni ve vysi 72 000 K¢ a také vysi penzijniho pfipojisténi v hodnoté 7 240
K¢. Od zakladu dan€¢ mé néarok nasledné si odecist zakladni slevu na poplatnika ¢inici
24 840 Kc¢. Pani Petra vSak jesté ke svym piijmim z podnikdni musi pficist piijem
zngjmu z § 9, ktery bude ve vysi 140 750 K¢ za rok. Tato ¢éastka je jiz po odectu

skutecnych nakladi.
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Tab. 22: Spolupracujici osoby (vydaje procentem z piijmu) - vypocet dafiové povinnosti pani Petra, zdroj:

vlastni zpracovani

DZD § 7 540 000,00 K¢&
DZD § 9 140 750,00 K¢
DZD celkovy 680 750,00 K&
Bezlplatnd plnéni § 15 ZDP 72 000, 00 K¢
Penzijni ptipojisténi § 15 ZDP 7 240,00 K¢

Zaklad dané

601 510,00 K¢

Zaklad dan¢€ po zaokrouhleni

601 500,00 K¢

Dan z ptijmu 15%

90 225,00 K¢

Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Dan po slevach 65 385,00 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 65 385,00 K&

Vymétovaci zéklad pro SP 270 000,00 K¢
Socialni pojisténi (29,2%) 78 840,00 K¢
Vymétovaci zéklad pro ZP 270 000,00 K¢
Zdravotni pojiSténi (13,5%) 36 450,00 K¢
ODVODY ZA SP A ZP 115 290,00 K¢

Tato varianta vypoctu se zcela shoduje s vypoctem v piedchozim piipadu, jelikoz v obou

moznych piipadech byla na pani Petru pfevedena stejna maximalni ¢astka 540 000 K¢.

4.3 Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

Posledni sledovana varianta je zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. ZaloZeni s.r.0.
je pomérné zdlouhavy proces. Je potifeba uzaviit spolecenskou smlouvu, zapsat
spole¢nost do obchodniho rejstiiku a registrovat spolecnost u ptislusného finanéniho
ufadu. Je zde povinnost stat se ze zdkona ucetni jednotkou a vést podvojné ucetnictvi.
V Ucetnictvi jiz nesledujeme pouze piijmy a vydaje, ale zabyvadme se vynosy a naklady
dané spolecnosti. V této varianté se bude pfedpokladat, ze spole€nost jiz funguje a nese

nazev XY s.r.0.



Budou porovnany dvé mozné alternativy. Prvni z nich je pfipad, kdy by si manzelé
vyplaceli maximalni podily na zisku, a druhy piipad se bude vénovat vyplaté

maximalnich mezd.

4.3.1 Pohledavky a zavazky

Pan Martin eviduje ve své danové evidenci taky evidenci pohledavek a zavazku. I ¢astky
z této evidence se musi promitnout do vysledku hospodaieni, jelikoz se z ucetniho
hlediska jedna o naklady a vynosy. Konkrétné sem spadaji neuhrazené faktury za sluzby
od odbératell a faktury od dodavateld.

Tab. 23: Pohledavky a zavazky v S.r.0., zdroj: vlastni zpracovani

Pohledavky za sluzby 65 000,00 K¢
Zavazky z obchodnich vztaha 41 000,00 K¢

4.3.2 Uletni a dafiové odpisy

Ugetni jednotka si miize na zaklad& odpisového planu sama stanovit odpisy hmotného a
nehmotného majetku. Tyto odpisy slouzi zejména k co nejrealnéjSimu vyjadieni naklada.
Musi odpovidat realnému opotiebené daného majetku. V tomto piipadu pouzijeme
stejnou vysi danovych odpist jako ve vychozim stavu, tedy odpisy ve vysi 245 800 K&.
Ugetni odpisy budou ¢init 227 000 K&. Z dané situace vyplyva, ze i&etni odpisy jsou nizsi
nez odpisy danoveé stanovené podle § 31 ZDP. O tento vznikly rozdil se nasledné snizi

zaklad dan€.

Tab. 24: Uetni a dafiové odpisy, zdroj: vlastni zpracovéani

Ugetni odpisy za rok 2015 227 000,00 K&
Danové odpisy za rok 2015 245 800,00 K¢
Ucetni odpisy- dafové odpisy -18 800,00 K¢
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4.3.3 Struktura vynosi a nakladi v s.r.o.

Vynosy a naklady se nyni li$i oproti ¢astkam piijmui a vydaja, jelikoz doslo k nékolika
upravam. Vynosy i naklady jsou upraveny o hodnoty pohledavek a zavazku, tedy i

samotny vysledek hospodateni bude touto skutecnosti ovlivnén.

Tab. 25: Struktura vynost a naklada v s.r.o. (vyplaty podili), zdroj: vlastni zpracovani

Vynosy z prodeje vyrobki 3485 771,00 K&
Vynosy z prodeje sluzeb 1979 229,00 K¢
CELKOVE VYNOSY 5 465 000,00 K&
Nakup materialu 1095 671,00 K¢
Nakup sluzeb 479 650,00 K¢&
Provozni rezie 709 608,00 K¢
Ostatni naklady 378 556,00 K¢
CELKOVE VYDAJE 2 663 485,00 K&
[ VYSLEDEK HOSPODARENI | 2 801 515,00 K¢&

4.3.4 Vypocet danové povinnosti- vyplata podili

Pti této variant€ se bude predpokladat, Zze manzelé si celkovy zisk budou vyplacet formou
podilli na zisku. Kviili jednodu$$imu porovnani s ostatnimi variantami si manzelé budou

na podilech vyplacet cely zisk. Z dosazenych ziskii manzelé budou odvadét minimalni SP
a ZP.

Tab. 26: Stanoveni zisku po zdanéni v s.r.0. (vyplaty podill), zdroj: vlastni zpracovani

Vysledek hospodateni 2 801 515,00 K¢
Rozdil ucetnich a danovych odpisii -18 800,00 K¢
Zaklad dan¢ pted zaokrouhlenim 2 782 715,00 K¢
Zéklad dan¢ 2 782 000,00 K¢
DAN Z PRIJMU (19%) 528 580,00 K¢&
[ ZISK PO ZDANENI 2 253 420,00 K&
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Nejdrive se musi vysledek hospodaieni upravit dle ZDP, konkrétné tuto Gipravu najdeme
v § 23-33 ZDP. V nasem piipad¢ se jedna pouze o upravu o rozdil ucetnich a danovych
odpisti. Samotny zaklad dan¢ se zaokrouhluje na tisice dol a dle § 21 ZDP vypocteme
dan z ptijma PO, kterd ¢ini 19%. Zisk po zdanéni se rozdéli rovnym dilem mezi oba

manzele. Jak jiz bylo zdlraznéno, zisk se bude vyplacet na podilech cely.

Tab. 27: Vypocet daniové povinnosti- vyplata podili (pan Martin), zdroj: vlastni zpracovani

Podil na zisku 1126 710,00 K¢
DAN PODLE § 36 ZDP (15%) 169 007,00 KC

Tab. 28: Vypocet datiové povinnosti- vyplata podiltl (pani Petra), zdroj: vlastni zpracovani

Podil na zisku 1 126 710,00 K&
DAN PODLE § 36 ZDP (15%) 169 007,00 KC

DZD §9 140 750,00 K&
Zaklad dan¢ pred zaokrouhlenim 140 750,00 K¢
Zaklad dang 140 700,00 K&
Daii z piijmi (15%) 21 105,00 K¢&
Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 0,00 K&
[ CELKOVE ODVODY | 169 007,00 K& |

Podily na zisku jsou zdanény zvlastni sazbou dané ve vysi 15% dle § 36 ZDP. Tato dan
se nezapocte v dafiovém pfiznani. Srazku provadi platce dané, tedy spole¢nost XY s.r.o.
Panu Martinovi plyne pifijem pouze z tohoto podilu, avSak pani Petfe se jesté musi
zapocist k celkovym piijmim piijem z ndjmu dle § 9 ZDP. Od tohoto DZD si mize
odedist slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢&. Tato sleva je vyS$i nez samotnd danova
povinnost, proto je dan nulova. Pani Petra odvede dan, stejné jako jeji manzel, ve vysi

169 007 K¢.

Pfi této varianté si oba manzelé musi platit minimalni zalohy na ZP. Je to z diivodu toho,

ze nyni nejsou ani zaméstnanci, ani OSVC a nespadaji ani do kategorie statnich
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pojisténcii. Proto jsou pro ucely placeni ZP tzv. osobami bez zdanitelnych p¥ijmi (dale

jen ,, OBZP*) a musi si ZP platit sami.

V tomto pripadu manzelé pobiraji pouze pasivni piijmy, jednd se konkrétn€ o piijmy
z ngjmu a kapitalovych piijmi (podili na zisku). VSechny OBZP jsou samoplatci ZP.
Sazba zdravotni pojisténi je 13,5 % z minimalni mzdy. V roce 2015 musi tedy OBZP
platit na zdravotnim pojisténi mési¢né 1 242 K¢ (13,5 % z 9 200 K¢). Tuto ¢astku musi
kazdy mésic manzelé Novakovi zaslat na tcet prislusné zdravotni pojistovny vzdy do 8.
dne nasledujiciho mésice. Neplaceni zdravotniho pojisténi nebo opozdéné placeni je
sankciovano a je ptredepsano zdravotni pojistovnou penale, které je vymahano stejné jako

dluzné pojistné.

Tab. 29: Vypocet ZP pti vyplatach podild na zisku, zdroj: vlastni zpracovani

[ zoravorNieosSmENE |

Minimalni mzda v roce 2015 9 200,00 K¢
M¢ésicni vymeétovaci zaklad ZP 1 242,00 K¢
Ro¢ni ¢astka ZP 14 904,00 K¢
Roc¢ni ¢astka ZP za oba manzele 29 808,00 K¢
CELKEM ZAPLACENO ZA ROK 2015 29 808,00 K¢

Manzelé¢ Novakovi by za cely rok 2015 zaplatili na ZP dohromady 29 808 K¢. Tuto
¢astku je nutné pripocist k jiz vypoctenym daniovym odvodim. Tak ziskame celkovy
piehled vSech nutnych odvodii plynoucich statu. Nasledujici tabulka znazoriiuje pro

piehlednost vSechny vyse jednotlivych castek.

Tab. 30: Celkové odvody- vyplaty podili na zisku, zdroj: vlastni zpracovani

Dan z ptijmu PO (19%) 528 580,00 K¢
Dai podle § 36 ZDP (15%) — pan Martin 169 007,00 K¢
Dan podle § 36 ZDP (15%) — pani Petra 169 007,00 K¢
Roc¢ni ¢astka ZP za oba manzele 29 808,00 K¢
CELKOVE ODVODY 896 402,00 K¢&

Celkové odvody by zde ¢inily 896 402,00 K&. Odvody jsou vyssi oproti piedchozim
variantam, jelikoz zdanéni podil na zisku podléhd dvojimu zdanéni. Poprvé ke zdanéni
doslo na Grovni spole¢nosti (19%) a podruhé na trovni spolec¢nika, pii vyplaté podilu na

zisku v sazbé 15% srazkovou dani.
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4.3.5 Vypocet danové povinnosti- vyplata mezd

Tato varianta bude zaméfena na vyplaty mezd, které budou vyplaceny manzelim

Novakovym V maximalni mozné vysi. Zaméstnavatel bude jako v pfedchozim ptipadé

spole¢nost XY s.r.o., kterd se také bude podilet na pojistnych odvodech.

Tab. 31: Struktura vynost a naklada v s.r.o. (vyplaty mezd), zdroj: vlastni zpracovani

Vynosy z prodeje vyrobki 3485 771,00 K&
Vynosy z prodeje sluzeb 1979 229,00 K¢
CELKOVE VYNOSY 5 465 000,00 K&
I 7 U

Nakup materialu 1095 671,00 K¢
Nékup sluzeb 479 650,00 K¢
Provozni rezie 709 608,00 K¢
Mzdové naklady 2 076 653,00 K¢
Socialni a zdravotni pojisténi 706 062,00 K¢
Ostatni naklady 378 556,00 K¢
CELKOVE VYDAJE 5 446 200,00 K&
VYSLEDEK HOSPODARENI 18 800,00 K¢&
Rozdil ucetnich a danovych odpisi -18 800,00 K¢
ZAKLAD DANE 0,00 K&

Nejvyssi mozné mzdy se dosdhne ziskanim nulového zékladu dané€. Nulovy zéklad dané
vznikne tak, Ze se pfesune hospodaisky vysledek do mzdovych nakladi. Hospodatsky

vysledek je tak tvofen pouze vysi rozdilu ucetnich a danovych odpisii.

Tab. 32: Vypodet datiové povinnosti v S.I.0. — vyplaty mezd (pan Martin), zdroj: vlastni zpracovani

DZD podle § 6 (superhruba mzda) 1391 357,51 K¢
Zivotni pojisténi § 15 ZDP 12 000,00 K¢
Hodnota beziplatného plnéni § 15 ZDP 95 000,00 K¢
Zaklad dan¢ pted zaokrouhlenim 1284 357,51 K¢
Ziklad dané 1284 300,00 K¢
Dan z ptijmi (15%) 192 645,00 K&
Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Dan po slevé 167 805,00 K&
Danové zvyhodnéni na déti 29 208,00 K¢
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[ VYSLEDNA DANOVA POVINNOST | 138 597,00 K&

Vymérovaci zaklad (hruba mzda) 1038 327,00 K¢
Socialni pojisténi — zaméstnavatel (25%) 259 582,00 K¢
Socialni pojisténi — zaméstnanec (6,5%) 67 491,00 K¢
Zdravotni pojisténi — zaméstnavatel (9%) 93 449,00 K¢
Zdravotni pojisténi — zaméstnanec (4,5%) 46 725,00 K¢
CELKOVE ODVODY ZA SP A ZP 467 250,00 K¢
[ CELKOVE ODVODY- PAN MARTIN 605 847,00 K¢&

Tab. 33: Vypocet danové povinnosti V S.r.0. — vyplaty mezd (pani Petra), zdroj: vlastni zpracovani

DZD podle § 6 (superhruba mzda) 1391 357,51 K¢
DZD podle § 9 140 750,00 K¢
Celkovy DZD 1532 107,51 K¢
Penzijni ptipojiSténi § 15 ZDP 7 240,00 K&
Hodnota bezaplatného plnéni § 15 ZDP 72 000,00 K¢
Zaklad dan¢ pred zaokrouhlenim 1452 867,51 K¢
Ziklad dané 1452 800,00 K¢
Dan z prijmt (15%) 217 920,00 K¢
Sleva na poplatnika 24 840,00 K¢
Daii po slevé 193 080,00 K¢
VYSLEDNA DANOVA POVINNOST 193 080,00 K¢&

Vymétovaci zaklad (hruba mzda) 1 038 327,00 K¢
Socidlni pojisténi — zaméstnavatel (25%) 259 582,00 K¢
Socidlni pojisténi — zaméstnanec (6,5%) 67 491,00 K¢
Zdravotni pojiSténi — zaméstnavatel (9%) 93 449,00 K¢
Zdravotni pojiSténi — zaméstnanec (4,5%) 46 725,00 K&
CELKOVE ODVODY ZA SP A ZP 467 250,00 K¢
[ CELKOVE ODVODY- PANIi PETRA | 660 330,00 K¢& |

Pti vyplaceni mezd tvoii dil¢i zéklad dané tzv. superhruba mzda, ktera se sklada z hrubé
mzdy a socidlniho a zdravotniho pojiSténi placené zaméstnavatelem za daného
zamestnance. Celkova vysSe pojisténi ¢ini 34 % z hrubé mzdy. U pana Martina tvofi

celkovy zaklad dané pouze pfijem z § 6 ZDP, tedy ptijmy ze zaméstnani. Od tohoto
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zakladu dané lze odecist nezdanitelné ¢asti zakladu dang, a to zivotni pojiSténi a hodnotu
beziplatného plnéni. Vznikly zdklad dané se pfi vypoctu dan¢ zaokrouhli na celé
stokoruny smérem dolii a nasledné se z néj vypocita dan z ptijmi podle § 16 ZDP.
Vypoctenou dail je mozno snizit o slevy dle § 35ba ZDP, v tomto piipadé jen o zékladni
slevu na poplatnika ve vysi 24 840 K¢. Pan Martin také miize vyuzit danové zvyhodnéni

na své dvé vyzivované déti dle § 35¢ ZDP, v celkovém tthrnu 29 208 K¢.

Pti vypoctu mzdy pani Petry nastava zména pouze u urceni celkového dil¢iho zakladu
dang, kdy se ji musi pficist ptijem z § 9, tedy z prondjmu bytovych prostor. Tento DZD
¢ini 140 750 K¢. Nasleduje soucet téchto dvou DZD a odecet nezdanitelnych casti
zékladu dang, tim vznikne zaklad dang. Dale se postupuje pii vypoctu mzdy shodné jako
u pana Martina, pouze stim rozdilem, Ze pani Petra jiz nemize uplatnit danové

zvyhodnéni na déti.

Pt1 vyplaté mezd ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym XY s.r.o. tvofi celkové odvody za

oba manzele 1 266 177 K¢.

4.4  Srovnani z hlediska povinnych odvodi

Manzel¢ Novakovi V souCasnosti podnikaji jako dva samostatni podnikatelé. Radi by
optimalizovali vysi svych danovych odvodu, jelikoZ plati vysoké ¢astky na povinnych
odvodech statu, tedy na danich, socidlnim a zdravotnim pojisténi. Tato prace se tedy
zabyvala alternativnimi variantami podnikani, které by mohly nahradit nyn¢jsi zpiisob

podnikani manzelti Novakovych.

V této praci byly porovndny varianty, kdy by manzelé vykonavali svou podnikatelskou
¢innost jako dva samostatni zivnostnici, avSak vyuzivali by vydaje stanovené procentem
z pfijmt. Néasledovala moznost, kdy by podnikali jako spolupracujici osoby. U této
moznosti byly zohlednény ob¢ varianty stanoveni ndkladl, a to skutecné naklady a
naklady stanovené procentem z piijmi. Na pani Petru byl vZdy pfeveden nejvyssi mozny
podil dle § 13 zdkona ZDP. Posledni sledovanou variantou bylo zaloZeni spole¢nosti
S ruenim omezenym. Zde doSlo k porovnani dvou variant. Prvni z nich byla vyplata

podilf, kdy byl celkovy zisk vyplacen obéma manzeliim na podilech, a druha varianta
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predstavovala vyplatu mezd, kdy byly opét vyplaceny nejvyssi mozné mzdy. Maximalni

podil byl vzdy vybran proto, aby doslo k co nejrealnéjSimu porovnani vybranych variant.

Dalsi mozné alternativy, které by prichdzely v uvahu, jsou pievedeni soucasného
podnikani na spole¢nost bez pravni subjektivity, komanditni spole¢nost a na vefejnou
obchodni spolecnost. Tyto varianty vSak v této praci porovnany nejsou z diivodu toho,
ze by pro subjekt neptedstavovali vhodnou formu podnikani. Spole¢nost svym zdanénim
by byla totoznd s podnikdnim spolupracujici osob. Komanditni spole¢nost konkrétné
manzelim Novakovym neposkytuje zadné vyhody. Je zde slozitéjsi zptisob zdanéni
spole¢nikti a také se nejednd o dostatecné jistou formu podnikéni, jako je tomu u
spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Zalozeni vefejné obchodni spolecnosti taktéz nepatii
mezi atraktivni formy podnikéani pro podnikatele. U této formy ruci spole¢nici ve vztahu

K tietim osobam neomezeng, tedy stejné jako u podnikani OSVC.

Nasledujici tabulka zobrazuje vSechny vybrané varianty, které manzelé¢ Novakovi mohou
vyuzit pfi svém budoucim podnikani. Tabulka zobrazuje celkovou vysi danové
povinnosti, vy$i odvodl za socidlni a zdravotni pojisténi a také celkovy soucet vSech

odvodi statu u kazd¢ varianty.

Tab. 34 : Srovnani povinnych odvodi statu, zdroj: vlastni zpracovani

Soucasny stav 330 912,00 K¢ 593 001,00 K¢ 923 913,00 K¢

2 zivnostnici (vydaje

procentem z piijmii)

Spolupracujici osoby
(skutecné vydaje)

Spolupracujici 0soby

(vydaje procentem z 513 495,00 K¢ 811 300,00 K¢ 1234 795,00 K¢

piijmi)

S.R.O. - vyplata podili 866 594,00 K¢ 29 808,00 K¢ 896 402,00 K¢

320 235,00 K¢ 536 233,00 K¢ 856 468,00 K¢

330 912,00 K¢ 593 001,00 K¢ 923 913,00 K¢

S.R.O. — vyplata mezd 331 677,00 K¢ 934 500,00 K¢ | 1266 177,00 K¢

Dle tabulky je zfetelné, Ze vyhodnéji z hlediska povinnych danovych odvodil oproti
soucasnému stavu vychazi dvé varianty podnikdni. Témi jsou podnikani dvou

Zivnostniku, kteti uplatiiuji vydaje procentem z piijmu a zaloZeni spole€nosti s ru¢enim
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omezenym, kdy by byl cely dosazeny zisk vyplacen na podilech. Tyto podily by byly

rovnomérné vyplaceny mezi manzele.

4.4.1 Dva Zivnostnici (vydaje procentem z prijmii)

Zdanéni dvou podnikajicich zivnostnikii uplatiiujicich vydaje procentem z piijmu
vychazi jako prvni nejlepsi varianta. Tato dafiova tspora je zptisobena predevs§im tim, ze
uplatiovat vydaje procentem z ptijmi se vyplati pani Petfe. Pani Petra vyuzije cely pausal
stanoveny zdkonem ve vySi 80%. To je pro ni vyhodné€j$i, nez kdyby uplatnila své
skutecné vydaje. Pan Martin diky svym vysokym piijmim nemuze cely 80% pausal
uplatnit, jelikoZ zdkon ZDP stanovuje maximalni mozny strop Cinici pro femeslnou
zivnost. Miize proto uplatnit pouze pausal ve vysi 1 600 000 K¢, ktery je ovSem niz§i nez
jeho skute¢né vydaje. Za oba manzele dohromady ale vychazi tato varianta nejlépe. Je
dalezité si uvédomit, ze preference této moznosti se vyplati podnikatelim jen v ptipade,

kdy jsou skutecné vydaje nizsi nez stanoveny pausal.

4.4.2 Spolupracujici osoby (skute¢né vydaje)

Tato varianta vychazi, co se tyka celkovych odvodl statu, UpIn€ stejné¢ jako varianta
vychozi. Je to dano tim, ze pti této moznosti byly pouzity stejné vySe ptijmt a vydaji.
Rozdil je v rozdéleni piijml a vydaji mezi oba manzele. Institut spolupracujicich osob
vychazi z § 13 ZDP podle néhoz je mozné na manzelku pievést za rok maximalni ¢astku,
o kterou ptijmy pievysuji vydaje, ve vysi 540 000 K¢. Pani Petie se snizil na zékladé
pierozdéleni piijma celkovy diléi zaklad z § 7 dle ZDP, zatimco panu Martinovi Se
navysil. Pro Pani Petru mize ptedstavovat nizsi danovy zaklad riziko nizSich odvodii na

socialnim pojisténi, ze kterého se ji v dichodovém véku bude vypocitavat vyse diichodu.

4.4.3 Spolupracujici osoby (vydaje procentem z prijmi)

Vyse celkovych odvodi u spolupracujicich osob uplatiiujicich vydaje stanovené
procentem z pifjmi dle § 7 odst. 7 ZDP neptedstavuje idedlni variantu pro manzele
Novakovi. Celkové odvody jsou zde mnohem vyssi neZ u predchozich variant. Je to dano

pfedevsim tim, Ze je majoritni podil pf{jml pfeveden na pana Martina, ktery ovS§em muiZe
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uplatnit vydaje pouze do vyse 1 600 000 K¢ dle ZDP. Dil¢i zaklad pani Petry opét ¢ini
540 000 K¢. Navic pan Martin nemtize ani uplatnit své odpisy dlouhodobého hmotného

majetku, protoze veskeré naklady jsou jiz zapocitané v pausalu stanoveném dle ZDP.

4.4.4 Spolecnost s ru¢enim omezenym — vyplata podili

Vyplata podili ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym vychazi z hlediska celkovych odvodii
jako druhd nejvyhodnéjsi varianta pro manzele Novakovi. AvSak velkou nevyhodou je
dvoji zdanéni ptfi vyplataich podill. Nejprve se dosazeny zisk zdani 19% a poté se
ze viech zkoumanych variant. Cini pfesné 866 594 K¢&. Navic jsou manzelé osobami bez
zdanitelnych pfijmt, jelikoZ se zde pro zjednodusSeni piedpoklada, Ze prijmu dosahuji
pouze z vyplacenych podilii na zisku. Pani Petra jest¢ inkasuje pfijem z najmu. Jednd se
vSak o pasivni pfijmy. Proto si oba musi platit zdravotni pojiSténi z vymétovaciho
mésicniho zékladu, ktery je roven minimalni mzd¢ za rok 2015, ktera ¢inila 9 200 K¢.
Oba tedy na ZP odvedou statu 29 808 K¢. Negativné se zde projevi také absence slev na
poplatnika a také nelze uplatnit zvyhodnéni na vyzivované déti. Co se tyka celkovych
odvodii, nevychazi tato varianta upln¢ Spatn¢, ale absence odvodii na SP, se muze

negativn¢ projevit v pozd¢jsim véku manzell, kdy se jim bude vypocitavat dichod.

4.45 Spolecnost s ru¢enim omezenym — vyplata mezd

Vyplata mezd ve spoleCnosti Srucenim omezenym piedstavuje nejméné¢ vhodnou
variantu z hlediska celkovych odvodii. Nejvétsi financni zatéz predstavuji odvody na

pojistném, ty tvoii az 934 500 Kc.

4.5 Srovnani z hlediska aplikace

Cilem této prace je srovnani vybranych forem podnikani z hlediska vySe povinnych
danovych odvodi. AvSak pii vybéru vhodné varianty podnikdni je potfeba zvazit a
porovnat jeSté n€kolik dalSich kritérii. Jednim z dalezitych kritérii je 1 hledisko aplikace

jednotlivych variant na souc¢asnou formu podnikani a s tim spojené naklady.
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45.1 Vydaje procentem z prijmu

Kdyz podnikatel uplatituje pii svém podnikani skuteéné vydaje a jeho pozadavkem je
uplatiiovat vydaje procentem z piijmt, musi se fidit § 23 odst. 8 dle ZDP. Dle tohoto
ustanoveni je povinnosti podnikatele navysit zédklad dan¢ o hodnotu pohledavek a
zavazkl, a také o cenu nespotifebovanych zasob a o zlstatky vytvorenych rezerv. Pii
navyseni zakladu dan¢ je nutné podat dodate¢né danové ptiznani a zaplatit dan nejpozdéji
do dne, kdy je podnikatel povinen podat dafové ptiznani k dani za zdanovaci obdobi, ve

kterém ke zméné& uplatnovani vydaji doslo.

4.5.2 Spolupracujici osoby

Pfechod ze soucasného podnikani na podnikdni spolupracujicich osob neni nikterak
slozity. Obor, ve kterém oba manzelé podnikaji, spada do zivnosti ohlaSovacich. Manzelé
Novakovi v§ak maji vSechna potiebnd opravnéni, tak nenastava Zadny problém. Je pouze
potieba si vyjednat mezi sebou podminky. Napiiklad jaka vySe ptijmti bude pfevedena na

manzelku, kdo bude uplatiiovat danové zvyhodnéni na déti.

4.5.3 Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

ZaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym je komplikované a ¢asové narocné. Prvnim
krokem je sepsani spoleCenské smlouvy u notare. Tento tkon stoji kolem 5 000 K¢. Poté
je tieba slozit vklad do spolec¢nosti, Tento vklad je urCen spoleCenskou smlouvou a
obvykle je slozen na bankovni ucet. Vznikem spoleCnosti se stavaji vklady jejim
majetkem a spole¢nost s nimi miize volné disponovat. Zivnostenska opravnéni manzelé
Noviékovi jiz vlastni, tudiz je pouze dolozi k nadvrhu na zéapis spole¢nosti do obchodniho
rejstiiku. Dal§im krokem je samotny zapis spole€nosti do obchodniho rejstiiku. O zapsani
spole¢nosti do obchodniho rejstiiku podnikatel obdrzi od rejsttikového soudu Rozhodnuti
o zapisu. Zapisem do obchodniho rejstiiku fakticky vznikd spole¢nost s rucenim
omezenim a timto dnem nastdvd povinnost vést Ucetnictvi. Cena za zapis s.r.o. do
obchodniho rejstiiku je stanovena na 6000 K¢. Poslednim krokem je registrace

spole¢nosti u ptislusného finan¢niho Gtadu.
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4.6 Srovnani z ostatnich hledisek

Mezi dalsi dilezita hlediska pti srovndni vybranych forem podnikani patii rozsah ruceni
za zavazky a rozsah administrativnich ukond. Z hlediska rozsahu ruceni za zavazky je
nejvyhodnéjsi a nejbezpecnéjsi variantou zalozeni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Zde
spole¢nici ruci pouze do vyse svych nesplacenych vkladi. Ostatni porovnavané varianty
jsou typické svym neomezenym rucenim za zavazky, protoze se jedna o podnikani

fyzickych osob a zde neni ruceni za zavazky nijak upraveno.

Z hlediska rozsahu administrativnich tikonti naopak vychazi 1épe varianty podnikéani
fyzickych osob, kdy neni tieba vypisovat zakladaci listiny ¢i smlouvy a neni ani potieba
zéapis do obchodniho rejstiiku. Fyzické osob také mohou vést pouze danovou evidenci,
ktera je ¢asové méné narocnd, zatimco s.r.o. se ze zakona musi stat Gcetni jednotkou a
vést podvojné ucetnictvi dle zdkona 563/1991 Sb., o tcetnictvi. Z toho vyplyva povinnost
zvetejnovat U€etni vykazy a informace o firmé v obchodnim rejsttiku. Jelikoz se jedna o
vetejny seznam, ktery je pfistupny vSem subjektiim, je mozné, Ze konkurenti se dostanou
snadno k pozadovanym informacim a mohou je zneuzit. ZaloZeni spole¢nosti s ru¢enim

omezenym je Z tohoto sméru povazovano za velmi problematické a zdlouhavé.

4.7 Vybér nejvhodnéjsi varianty

Nejvyhodnéjsi moznost 2z pohledu danové optimalizace pro manzele Novakovi
piedstavuje varianta podnikani dvou samostatné podnikajicich osob uplatiujicich vydaje
stanovené procentem z piijma. Celkové ndklady pii piechodu na tuto formu podnikani
jsou minimalni a aplikace této formy nepfedstavuje pro manzele Novakovi zadny
problém, jelikoZ oba disponuji v§emi potiebnymi opravnénimi pro vykon dané ¢innosti.
Musi se jen myslet na to, Ze povinnosti podnikatele je navysit zéklad dané o hodnotu
pohledéavek a zavazki, a také o cenu nespotfebovanych zdsob a o zlstatky vytvofenych
rezerv. Muze tedy dojit ke vzniku naklada souvisejicich s dodanénim téchto pfipadnych
nespotiebovanych zasob a K jejich pfipadnému znehodnoceni. Podnikani fyzickych osob
pfedstavuje ovSem nemalé riziko pfi udéleni pravomoci svym podiizenym a mohou zde
nastat v budoucnu zbyte¢né komplikace pti predani podnikani naptiklad svym détem ¢i

pii prodeji firmy. Velkym nedostatkem této formy je neomezené ru€eni. ManZelé
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Novakovi tak ruci celym svym majetkem. Tento fakt pro manzele predstavuje nejveétsi
riziko. U této formy stac¢i vést danovou evidenci, ale na druhou stranu nelze uplatnit vysi

odpisti dlouhodobého majetku.

Vhodnou alternativou pro manzele Novakovi je také zalozeni spole¢nosti s ru¢enim
omezenym, kdy by se manzelim vyplacely podily na zisku. Tato metoda z hlediska
celkovych danovych odvodu piedstavovala druhou nejlepsi variantu. ZaloZeni S.r.0. mize
byt pro manzele Novéakovi velmi vyhodné z n¢€kolika pohledd. Jako spolecnici ve
spolecnosti s ru¢enim omezenym ruci za své zavazky pouze do vyse svého nesplaceného
vkladu. Manzelé Novakovi patii mezi podnikatele s vy$§imi pfijmy, tudiz tato varianta
pro né piedstavuje vEtsi bezpe€i a niZsi podnikatelské riziko. Spole¢nici s.r.o. miZou
budovat obchodni jméno a historii firmy, 1ze se timto zpisobem snadnéji prosadit a stét
se znamym ve svém okoli. Naskyta se zde 1 moZnost navySovani zékladniho kapitalu,
spojit se s dalsimi lidmi, a tak snadnéji proniknout na nové trhy. Spole¢nost je vhodnou
formou podnikéani pro vétSinu podnikatelskych aktivit a zaméri, je snadné zapojit vice
investort. Je zde nevyhoda minimalnich odvodt na SP a ZP, tudiz problém nastane
vV budoucnu pii vyplaceni dichodii obéma manzelim. VySe dichodu mize byt

nedostate¢na.
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ZAVER

Bakalarska prace se zabyvala komparaci vybranych forem podnikéni z pohledu danové
zatéze. Cela problematika se tykala spole¢ného podnikani manzel. Posuzovala se hlavné
vyse dan¢ z prijmut a také naklady na odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi. U kazdé
varianty byl také analyzovan rozsah ruceni, naro¢nost administrativni prace pti zakladani

podnikani a jeji naro¢nost z hlediska casu.

Byly porovnany tyto varianty: podnikani dvou fyzickych osob uplatiujicich vydaje
procentem z piijmt, podnikani spolupracujicich osob, kde byly zohlednény ob¢ varianty
stanoveni vydaji (skutecnd vyse vydaji, vydaje stanovené procentem z piijmi) a
posledni sledovanou variantou bylo zaloZeni spole¢nosti S ru¢enim omezenym. U této
varianty byly porovnany dvé moznosti. Prvni z nich byla moznost, kdy se manzelim

vyplacely maximalni podily na zisku, a druhd moZnost predstavovala vyplatu mezd.

Prvni ¢ast bakalaiské prace obsahuje teoretické poznatky z odborné literatury a
elektronickych zdroji. Cilem teoretické Casti této prace byl popis vybranych forem
podnikani v Ceské republice dle aktualnich pravnich piedpisti. Podrobné se prace
vénovala 1 postupu pii zdanovani fyzickych a pravnickych osob. Nastinén byl takeé
mechanismus fungovani dafiové soustavy Ceské republiky a definice jednotlivych

danovych subjekti.

Analyticka ¢ast prace se vénovala popisu soucasné¢ho stavu podnikani dvou fyzickych
osob, manzeli. Byly provedeny podrobné vypocty danové povinnosti a také odvodii na
socialni a zdravotni pojiSténi u kazdého z manzeld. Navazujici navrhova ¢ast se zabyvala
vypocty daiiové povinnosti a pojistnych odvodid ve zvolenych variantdch podnikani.
U téchto navrht bylo vZdy zohlednéno nékolik faktort. Nejdulezitejsi roli ale hrala vyse
celkovych danovych odvodl statu za oba manzele. Cilem této ¢asti bylo navrhnout
nejvhodnéjsi formu podnikéni pro manzele Novakovi, a to formu takovou, ktera by pro
né predstavovala nejvétsi tsporu na celkovych povinnych odvodech statu. Tato danova

uspora ma vSak pouze informativni charakter, jelikoZ se jedna o modelovy ptiklad.
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danové zatéze je dosazeno zejména proto, ze pro ucely zjisténi zakladu dané 1ze pouzit
vydaje stanovené procentem z piijmd, které¢ u femesIné zivnosti ¢ini dle ZDP az 80%
z celkovych dosazenych piijmi. Tuto variantu podnikani manzelim Novakovym
doporucuji hlavné z hlediska snadné aplikace této formy a také minimalnich nakladd,
které by vznikly pti pfechodu na tuto formu podnikéani. Také zde odpadd povinnost vést

ucetnictvi, které je v mnoha ohledech naro¢néjsi, nez vedeni daniové evidence.

Ziskané informace a ndzorné vypoCty mohou pomoci ostatnim podnikatelskym
subjektim se v podobné situaci rozhodnout, jakou formu podnikani si pro svou
vydéle¢nou ¢innost zvoli. Tato bakalatska prace obsahuje vSechna diilezita fakta tykajici
se vybranych forem podnikani a také srozumitelné popisuje klady a zapory téchto forem.
Pro pfedbézny vypocet dafiovych odvodi mohou podnikatelské subjekty vyuzit i
pouzitého postupu, aplikovat jej na své vlastni podnikani, a tak optimalizovat svou

dafiovou povinnost.
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Obr. 1: Danova soustava Ceské republiky

Obr. 2: Princip zdanéni pravnickych osob
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