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Formy a metody motivace ve stavebnim podniku

Studentka se rozhodla vybrat si pro zpracovani své bakalarské prace stale aktudlni téma. Hned
v uvodu prace popisuje, jak dulezitd motivace ve firmach je, a jak obtiZné je dé€lat ji spravné.
Cilem prace bylo realizovat a vyhodnotit vyzkum forem a metod motivace ve stavebnim
podniku a jejich pfipadného uplatiovani, jako metody manaZerské prace ve firmach se
stavebnim zamétenim.

V teoretické ¢&asti bakalantka vysvétlila zakladni pojmy. od motivu a stimulu, aZ ke
stavebnimu podniku, jako takovému. Déle popisuje zdsady a proces motivace doplnéné
nazornymi obrdzky. V druhé Casti teorie vybrala n€kolik znamych motivaénich teorii 1 s
obrazky a tabulkami. Z literatury od vyznamnych autort vybrala to nejvyznamnéjsi. Teorie
jist€ mohlo byt 1 vice, nedostatky pon€kud vyvazuje bohata praktickéa Cast.

V empirické €asti se studentka rozhodla vyuzit formu dotaznikového Setfeni. Na zaCatku
stanovila 3 hypotézy, na zaklad¢ kterych sestavila dotaznik s 26 otdzkami. Dotaznik se mi zda
ponékud zbyte¢n¢ dlouhy a obsdhly, ale na druhou stranu je piehledny, otazky na sebe
navazuji a stfidani riznych typt otazek udrzuje pozornost respondenti a zabraniuje omylim.

V prvni Casti oslovila stavebni podniky a organizace v CR pomoci internetového portalu
survio.coin, kde z oslovenych 735 se zapojilo celych 156 respondentti, coZ je pomérné slusna
navratnost. Kazdou z otazek analyzuje s vyuzitim barevnych a pfehlednych grafii. U kazdého
vyhodnoceni hledd z odpoveédi vyplyvajici doporuceni pro stavebni podniky. Hned v prvni
otazce poukazuje na dilezitost motivace viibec. Také si uvédomuje, Ze finanéni ohodnoceni
jako motivétor nestaCi, velmi dilezité je vytvaret pracovni prostfedi, v némzZ pracovni
kolektivy mohou utvéret kvalitni tymy se spoleénymi cili a sméry. Studentka se zabyva také
kariérnim rastem,,ktery je v dne$ni dob¢ Casto nabizen. Na konci primarni ¢asti cituje nazory
nékolika respondent.

V sekundami €asti autorka provedla stejny vyzkum ve stavebnim podniku INTOZA s. 1. o.,
kde se zucastnilo 23 zaméstnanci. Nejprve shrnula zakladni charakteristiku firmy, jeji
historii, stavebni vyrobu, zaméstnanecké a motivacni programy. Po vyhodnoceni jednotlivych
otazek je porovnala s primarnim vyzkumem. Dale nasleduje ovéfeni hypotéz na zakladé
odpovédi z dotazniku a porovnani s vyzkumem ve firmé INTOZA. AZ na kariérni rist a
motivacni program jsou vysledky velmi obdobné. Nekolikrat je, jako velké plus, vyzdvihnuto
vzdélavani. V zavéru najdeme celkové shrnuti a ponauceni.




Formalné je price na sludné drovni, je piehlednd, srozumitelnd a s logickou vazbou.
Graficky odpovida zadani, v textu jsou dostatené odkazy na literaturu a dal$i pouZité zdroje.
PiedloZena studie spliiuje kritéria kladena na bakalafskou praci, a proto ji k obhajobé

doporucuji!

Klasifika¢ni stupen ECTS: B/1,5

Otazky:
1) Ktera z oblasti Vaseho dotaznikového prizkumu je, dle vaseho nézoru, pro motivaci
spolupracovnikii nejvice podstatna?

2) Ktery z Vasich dil¢ich zavéri by mohl postoj pracovnikti a chod zkoumané firmy
nejvice ovlivnit?
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