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Abstrakt

Tato bakal&sk& prace se zaifuje na srovnani zdani jednotlivych forem podnikéni.
PredevSim na zd&ni fyzickych a pravnickych osob. Srovnani je wteno na
praktickych gikladech. Jsou v ni také obsaZena fakta o obchlodspol€nostech a
osobach samostativydélecné cinnych a vyhody a nevyhody jejich zdsu. Obsahuje

také navody na vy nejlepSi formy podnikani vaiznych oborech.

This bachelor’s thesis focuses on the comparextibtaform of enterprise. Primarily
on the taxation of natural and legal persons. Tbmmparison is explained with practical
examples. There are also included facts aboutdh®anies and self-employed persons
and their advantages and disadvantages of taxdti@lso contains instructions for

selecting the best form of business in differeelidfs.
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Dan, fyzicka osoba, pravnicka osoba, obchodni spaisti, Fijmy a vydaje, zdami,
podnikatel.

Tax, natural person, legal person, company, reveane expenditure, taxation,

business.
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Uvod

Hlavnim cilem je porovnat #igob zdawni u riznych forem podnikani. Pokusila jsem
se o0 srovnani zdani fyzickych osob a pravnickych osob. Zardysem zjistila nejlepsi
moznost zdaini u kazdé formy podnikani, tak i globalni vylepSedaréni vSech
forem. Aby bylo dosazeno stanovenychicBulo nutné nejprve nastudovat literaturu k
dané problematice. Na zaktadhastudované literatury a ziskanych pozhajgem
vytvorila uceleny pehled o zdagni jednotlivych forem podnikani, podle kterého by
melo byt snazSi pochopit a ucelit gigplstavu o zdami jednotlivych forem podnikani.
Ve své bakal&ské praci se zabyvam ittavou problematikou, nelfge to zajimavé a
stale se m®nici téma, které se dotykd kazdého z nas. K tortért@atu né inspirovaly
predntty Dan z prijmi fyzickych osobaDaii z prijmia pravnickych osoh ve kterych
jsme se této problematic&novali. Ve své bakatdké praci se za#iuji na jednotlivé
formy podnikani a jejich zdavani.

Ma prace mize slouzit jako &ebni material pro studenty, kidoudou skladat zkousSku
z daiovych grednttt a také jako uceleny iphled zdaéni jednotlivych forem
podnikani. Moje prace by mohla slouzit i jako vyzhaozhodovaci material pro
zahjeni podnikani.

Bakal&ska prace je roztena do gkolika ¢asti. V Gvodu definuji cil, kterého ma byt
dosazeno. DalStast prace je anovana teorii, kde se zabyvamndaou teorii a
vymezenim zakladnich pojm vztahujicich se k dané problematice, vymezenim
obecnych pojm daré z @ijmu. V této praci se dnuji zdareni fyzickych osob se
zantienim na pjmy z podnikani a jiné samostatné vlgné cinnosti, @ijmy

Zz prongjmu a uplatmi vydaji. Také se zde zabyvam obécrdarénim pravnickych
osob se zadtenim na obchodni spdleosti a na spot®ma ustanoveni u zdami
fyzickych a pravnickych osob. V drultésti se zartuji na rozdily jednotlivych forem
podnikani pomociifklada. V treti casti se zabyvam dopatenimi a navrhy na zlepSeni
zdareni jednotlivych forem podnikani a navrhy na zlep&&kona.

Veéfim, Ze ma prace budéiposem, jak pro studenty, tak i pro Sirokoutejrost, jelikoz
vystupem mé prace bude uZig a gehledny manuél zdé&ni jednotlivych forem

podnikani. A pomiZze k jasnému pochopeni této problematiky.
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1 Teorie

V této casti bakaléské prace se budu zabyvat teorii nejprve ¥ysmim zakladni

pojmy, zdagni fyzické osoby, zdami pravnickych osob a spéleymi ustanovenimi.

1.1 Vymezeni zakladnich pojma

V této kapitole se za#huji na vyswtleni zakladnich pojiinz daiové oblasti obechna
dai, daiovou soustavu, d@vy systém a soustavu dani. Déle se&ajnna legislativni

Upravu dani eské republice.

1.1.1 Dan

.Dan definujeme jako povinnou, z&konentegem stanovenowastku, ktera se
odcerpava na nenavratném princigast nominalnihoithodu ekonomického subjektu.
Dare jsou placené kil pravidel (nag. dichodové da#), nebo jednorazav pii
naplreni urtitych skuté&nosti (nap. daré darovacii dans v pripads umrti).

Darémi se odjimaji fijmy soukromému sektoru, aby se jejich vynosy mosiat
piijmem veéejnych rozpéti. Dan tak predstavuje transfer fingnich prostedka od

soukromého k viejnému sektoru.

1.1.2 Darova soustava

.Danova soustavaipdstavuje souhrn dani vybiranych ¥itém sta¢ v urtitém case.
Z pravniho hlediska to jsou jednotlivé dampravené v deovych zakonech. K faktém

ovliviiujicim usp#adani daové soustavy pét velikost statu a jejich tzemrlergni,

'Citovano z: SIROKY, JDasiové teorie :s praktickou aplikac2. vydani. Praha :C. H. Beck, 2008. 301 s.
ISBN 978-80-7400-005-8
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tradice zpisobu vykru dani , ale i pjaté zavazky plynouci ze zapojeni do

mezinarodnich integiaich proces.

1.1.3 Daiiovy systém

.Danovy systém je SirSim pojmem nezndsd soustava. Zahrnuje (kréndaiové
soustavy) i prawk organizéné a technicky konstituovany systém instituci, které
zabezpéuji spravu dani, jejich vydtovani, vymahani a kontrolu a rasn systém
nastrofi, metod a pracovnich postyp které tyto instituce uplabji ve vztahu

k daiovym subjekim.

Pro praktické Gely vybiru dani se rozliSuje osoba platce &am poplatnika dan
piicemz za platce se povazuje ten, kdo ma ze zakonarmst da zaplatit (gip. i
vybrat, zkontrolovat a odvést), a za poplatnikabasd jejiz tizi da pripadne (ktera

nese daové tkemeno).

1.1.4 Soustava dani

»~Souasna soustava dani, kterou naiimgsla déova reforma k 1.1.1993, vychazi svou
koncepci z dgéovych systéma zapadnich trznich ekonomik. Velmi dlouhou dobuabyl
moznost statu vybirat damavic omezena zakonein 212/1992 Sb. o soustadani.
Tento zakon fimo specifikoval které konkrétni déize na tzemCR vybirat. Zakon o
sousta¥ dani vSak byl zruSen zakonet 324/2003 Sb., o spebnich danich.
V sowasné dob je proto daova soustava twena jednotlivymi zakony upravujicimi

konkrétni da# vybirané na GzentiR.“ *

2 Citovano z: SIROKY, JDasiové teorie :s praktickou aplikac2. vydani. Praha :C. H. Beck, 2008.
301 s. ISBN 978-80-7400-005-8

3 Citovano z: SIROKY, JDasiové teorie :s praktickou aplikac2. vydani. Praha :C. H. Beck, 2008.
301 s. ISBN 978-80-7400-005-8

4 Citovano z: POLAK, M. a KORIVA, J. a BARANYKOVA, M.. Dasi z pijmi fyzickych osob 2008
3. vydani. Brno:Cerm, 2008. 91 s. ISBN 978-80-272%86
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1.1.5 Legislativni tuprava dani

.,Dan, jez edstavuje zcizeni majetku jedin@ firem, musi byt v demokratickém
spol&nosti ulozena zakonem. Nejen samotnd vyseé,dafe i povinnost a prava
daiového poplatnika a povinnostiraglu, ktery da#& spravuje, musi mit zakonny
podklad. Bi ur¢covani daéovych povinnosti poplatnikje tteba vzdy zakonem ¢it:

* kdo ma platit da,

» z¢eho se ma daplatit,

» kolik se mé platit,

* jakym zpisobem se ma platit,

» jaka pravidla Gastnici daovéhotizeni maji dodrzovat.
Danové zakonodarstvi izeme rozdlit na dw oblasti:

» oblast hmotdpravni Upravy,

» oblast procestpravni upravy,
V Ceské republice je oblast hmepravni Upravy oségna rkolika zakony daovymi
(napgriklad zékor¢. 586/1992 Sh., o danich Hjmu), mimo to se k této Uprawztahuji
dalSi zakony a iedpisy (napiklad zakon o &etnictvi, smlouvy o zamezeni dvojiho
zdareéni uzavené siiznymi staty seta, dohody o Evropské unii, vyhlasky ministerstev
atd.). Oblast procegpravni (pravidla fi danovémfizeni) upravuje fedevsim zakog.

ub

337/1992 Sb., o sprévani a poplatk a dalSi zakony aipdpisy.
Hmotnépravni tprava dani

Subjekt da#

Subjektem dahrozumime osobu fyzickou nebo pravnickou, na kteseula vztahuje.

Subjekty daa délime podle zakona na poplatnika danplatce dax
,Poplatnik das je osoba, jejiZ ifjmy jsou Fimo podrobeny dani®

® Citovano z: KUBATOVA, K.Dasiova teorie :Gvod do problematik®. aktualiz. vydani.
Praha :ASPI, 2009. 120 s. ISBN 978-80-7357-423-9
® Citovano z: § 6 odst. 2 Zakona337/1992 Sbh., o spré&dani a poplatlk,
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~Platcem dan je osoba, ktera pod vlastni majetkovou odjglovmsti odvadi spravci dan
dai vybranou od poplatniknebo srazenou poplatiifi.“ ’

Platcem da® je také osoba, kterd odvadindgiimo finartnimu Gadu za své
zamestnance.

Platce da# odvede srazku ze mzdy svému Zatnanci a odvede ji jako zalohu naida
z piijmu piimo finartnimu Gadu. Platce dansamozejm¢ musi odvést i svou daudiz

je i poplatnikem dan

Z ¢eho se daplati

Abychom mohli uéit dan musime zjistit zaklad d&nK sestaveni zakladu damusime
znat, co je pednttem dak. Prednétem da® jsou veSkeréiymy za zd#@ovaci obdobi.
Za zdaovaci obdobi se&Sinou povazuje kalendd rok. U gednttu dak musime
také vymezit co fednttem da® neni. To, co neniipdmétem da®, je WtSinou
prednétem dag jiné (nagiklad dtdické nebo darovaci). Po zj&i co je a neni
prednétem daw, musime zjistit jestli neni &uaka cast gednetu dar® osvobozena.
Pokud je gjaka cast osvobozena, uz nége byt ednttem dag jiné. Tento zaklad
dart mizeme jest poupravit odétenim tzv. oditatelnych polozek. Od zakladu dan
muzeme nafiklad ode&ist vydaje na penzijnifgojisteéni, dary poskytnuté na kgné

Gcely nebo uroky z hypotaiho Uwru.

Kolik se plati

Po zjisEni zakladu da¥ miZzeme pomoci sazby dgrgjistit kolik ma byt zaplaceno.
Sazba dahje algoritmus, pomocidénoz se stanovi velikost dan

Sazby da& délime na jednotnou a diferencovanou. Jednotnd sdahaje stejna pro
vSechny zaklady d&ma pouziva se u dani z nemovitosti. Diferencovaza daé se
liSi podle gednmétu darg a pouziva se u damiédické a da# darovaci.

Sazbu dati mizeme dale dit podle jednotek na sazbu pevnou a relativni ¢prani).

Pevnd sazba se pouzivd, kdyZ je zékladé dstanoven v objemovych jednotkach

" Citovano z: § 6 odst. 3 Zakona337/1992 Sbh., o spré&dani a poplatlk,
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nagiklad kusech. Pevna sazba se pouzivd uiapoich dani. Relativni nebo-li
procentni sazba se pouziva kdyz je zaklad deamoven v peafznich jednotkach.
Relativni sazbu&ime na:

e Linearni

» Progresivni
Progresivni sazba byla sazba u dantiph fyzickych osob a Weské republice se
pouzivala do doku 2007. Od roku 2007 se pouzivhasémearni. Bez ohledu na vysi
zakladu da# je padad stejna. Linearni sazba se pouziva jak u DPK,i ta dani

Z prijmu.

1.2 Zdanéni fyzickych osob

V této kapitole se budu zabyvat zdamm fyzickych osob. Zagtim se pevazié obecr
na osobni dichodové data na pijmy z podnikani a jiné samostatné wgné ¢innosti
s uplaténim vydaji. Pak také naifjmy z pronajmu majetku a uplaim vydaji. DalSi

piijmy nejsou pro srovnani zdam podstatné a tudiz se jimi nebudu podechabyvat.

1.2.1 Osobni dichodové dar

~Piednttem osobni dichodové da# je dichod, dosazeny za ztlavaci obdobi. Cilem
spravedlivého zdami je, aby jedinci, jimiz plynou ithody z fiznych zdroj byly
zdarény stejré. Zatimco peé&Zni dichody se zdauji vétSinou dolbe problém byva
s dichody naturalnimi, jako naiklad naturalni pléni od zanistnavatele.

Obecrt je zakladnou osobniudhodové da# celkovy zdanitelny dchod, snizeny o
odcitatelné polozky. Odtatelné polozky jsou vedle slev na dani a nuloagby pro
nejnizsi daové pasmo hlavnimi Zigoby poskytovani d@vych vyhod (Glev).

V osobnich danich je zahrnut@t$inou rékolik takovych ulev, zohletljici socialni
ponery poplatnika a jeho rodinou situaci. SetkAvameéaké se zvlastnimi ulevami na

pujcky, investice nebo jiné vydaje.
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Casto byva kritizovano, Zetsi mnoZstvi zejména nestandardnich Ulev realizujtio
maji vySSi pijmy, neba dlevy vyplyvaji z takovych aktivit, jako je sponstvi,
obchodni investice, hypotéky na rodinné domyzne druhy Uspor a investice do
podnikani, na & chudsSi poplatnici nemaji préstiky. V neposledmiadt ¢ini mnozstvi

Ulev systém sloZzitym a nepgrlednym.CimZ umouje daiové uniky.

Duchodové da# osobni (ale i podniK jsou, pokud se nejedn& éijpm ze zaréstnani
nebo jinou vyjimku, placeny na zakkadaioveho giznani poplatnika. ichody z mezd
a plafi a rekteré dichody z kapitalovych vyndsjsou zdaovany srazkou u zdroje, coz
jednak klade menSi nédroky na poplatnika a zmenpgaojet podavanych d@vych

piiznani, a jednak zamezujergaym Gnikiam.

Duchody poplatniik jsou zatizeny nejen vlastni osobnicdodovou dani ale i
prispivky, které zamsstnanci a podnikajici osoby plati na povinné saoci@lojiseni

(veetns zdravotniho pojigni). 8

1.2.2 Prijmy z podnikéni a jiné samostatné vyédleéné ¢innosti

Zdanovani gijma z podnikani a jiné samostatmydélecné ¢innosti upravuje 8 7 ZDP.
Tyto prijmy jsou zdagny osobami, které uskutiuji samostatnou vydecnou ¢innost
(OSVC) a to formou:

* podnikani

* jinou samostathvydéle¢noucinnosti.

,PIijmy z podnikani
* prijmy ze zemdglské vyroby, lesniho a vodniho hosptstéi
e prijmy ze Zivnosti

» piijmy z jiného podnikani podle zvlaStnictedpisi

8 Citovano z: KUBATOVA, K.Daiiové teorie :Gvod do problematikg. aktualiz. vydani.
Praha :ASPI, 2009. 120 s. ISBN 978-80-7357-423-9
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» podily spolénika verejné obchodni spaleosti a komplementa

komanditni spoknosti na zisku®
,PIijmy z jiné samostatné vgtbenécinnosti

* pokud nepdt do @ijma uvedenych v 8 6 ZDP,

e prijmy z uziti nebo poskytnuti prav zipnyslového nebo jiného
duSevniho vlastnictvi, autorskych prav¢etné prav podobnych
autorskému, a to ¢etne piijma z vydavani, rozmnozovani
arozstovani jednotlivych literarnichatlviastnim nakladem,

e prijmy zvykomi nezavislého povolani, které neni Zivnosti ani
podnikanim podle zvlastnictkqupisi,

e prijmy znalce, tlumonika, zprostedkovatele kolektivnich spdirt
zprostedkovatele kolektivnich a hromadnych smluv podle
autorského zakona, rozhodcecaanost podle zvlaStnichipdpidi,

e prijmy z¢innosti insolvewniho spravce, &etné piijmu z ¢innosti
piedlEzného insolvetniho spravce, zastupce insoléetho spravce,
které nejsou Zivnosti ani podnikanim podle zvld&&inpravniho

«10

piedpisu.

1.2.2.1Uplatnéni vydaji

.Poplatnik ma d¥ moznosti uplaténi vydaji na dosazeni a udrzeriijmu jsou jimi:
» uplatreéni vydaji v prokazatelné vysi: poplatnik ma povinnost
* prokazané vydaje dolozit spravci dapodle jednotlivych doklad
Jsou-li tyto vydaje vySSi neZipny, mize poplatnik umigt ztratu a
to:
» kompenzaci s vytuenym ditim zakladem dahdle § 8,9,10
ZDP,

° Citovano z:§ 7 (1) a)-d) Zakona. 586/1992 Sb. o danich Hjmu
19 Citovano z§ 7(2) a)-d) Zakona. 586/1992 Sb. o danich Fjmu
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e uplatrenim daove ztraty nejdéle v5 bezprosire
nasledujicich zdavacich obdobich
e uplatreni vydaji procentem zigjmu (tzv. pausal): zfsob uplaténi vydaji
nelze zptné menit. Ve vydajich jsou zahrnuty veSkeré vydaje popka
vynalozené v souvislosti s dosahovaninijnm z podnikani a jiné samostatné
vydélecné ¢innosti \etné pojistného na socialni zabezZpai, @Fispivku na
statni politiku zamstnanosti a pojistného na zdravotni peéjst Tyto vydaje

uplatrgné procentem zifimi jsou rozdleny v §7(7) ZDP.4*

1.2.3 P¥ijmy z pronajmu

Ptijmy z pronajnii, pokud nejde offimy uvedené v 86 a 8 ZDP:
» piijmy z prondjmu nemovitosti (jejiakasti) nebo byt (jejich ¢asti),
e piijmy z pronajmu movitych &ci krome prileZitostného prondjmu
podle § 10(1)a) ZDP.

1.2.3.1Uplatnéni vydaju

~Poplatnik uplatni vydaje ve skut@ a prokadzané vysi
* poplatnik je povinen vést:

» z&znamy o fijmech a vydajich ¥asovém sledu,

» evidenci hmotného majetku, ktery Ize odepisovat,

» evidenci o tvorb a pouZziti rezervy na opravy hmotného majetku
pokud je vytvéena,

» evidenci o pohledavkach a zavazcich venmglacim obdobi, ve
kterém dochéazi k uk@eni pronajmu,

* mzdoVé listy, jsou-li vyplaceny mzdy

! Citovano z: POLAK, M. a KORIVA, J. a BARANYKOVA, M.. Dai z pijmi fyzickych osob 2008
3. vydani. Brno:Cerm, 2008. 91 s. ISBN 978-80-272%86
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Vedou-li poplatnici v tomto ifpac Ucetnictvi, postupuji podle ¢étnich pedpisi.
Movity a nemovity majetek (z hlediskaijni z prondjmu podle 8 9 ZDP.), o kterém se

Uctuje, neni povazovan za obchodni majetek ve sndatéiz piijmu fyzickych osob.

Poplatnik uplatni vydaje procentemifjimu tzv. ,pausalem*

*  30% z @ijmu - v pausalngastce vydaj jsou zahrnuty vesSkeré vydaje
poplatnika vynaloZzené pro dosahovaiijnpi z prongjmu.

» Poplatnik, ktery uplauje vydaje ve vysSi 30% zijmua je povinen
vzdy vést: zaznamy o fimech, evidenci pohledavek vzniklych
Vv souvislosti s prongjmem.

* Pfi namu podniku podle obchodniho z&koniku jefijgm
pronajimatele, ktery nevedeainictvi, také: hodnota pohledavek a
zavazki, neuhrazeny rozdil mezi hodnotou nemovitosti &i v
movitych na z&atku najmu a jejich vySSi hodnotodi pkonceni

najmu.“*2

12 Citovano z: POLAK, M. a KORIVA, J. a BARANYKOVA, M.. Dai z pijmi fyzickych osob 2008
3. vydani. Brno:Cerm, 2008. 91 s. ISBN 978-80-272%86
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1.2.4 Stanoveni zakladu da® u fyzické osoby

Zaklad dag

(.

Dil¢i zaklad das § 6
(Vzdy nezapornéislo)

J

-

za zdrav. a soc. pojisti

(- . 4 5 AL
Uhrn @ijmt od zangstnavatele + zaplacené zal«

Dil¢i zaklad dad § 7
(bud’ rovno 0, nebo nezaporiésio)

Prijmy — Vydaje z 8 7

Dil¢i zaklad da& § 8

(vZdy nezapornéislo)

Prijmy z § 8

Dil¢i zaklad das § 9
(bud’ rovno 0, nebo nezaporiéslo)

Prijmy — Vydaje z § 9

Dil¢i zaklad da& § 10

(vZdy nezapornéislo)

Prijmy — Vydaje z 8§ 10
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1.2.5 Postup zdaréni fyzické osoby

( 1. zaklad daa )
( Uprava dle § 23 - 34 >_

( 2. 7aklad das )

< Uprava dle § 15 a § 33
( Dai dle § 16,15% )

3. Zaklad da&
(zaokrouhleno na celé sta tipl

/ Slevy § 35, § 35ba>
\

(VS/sledné daiova povinnost>
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1.3 Zdanéni pravnickych osoby

V této kapitole jsem se zaitila na zdagni pravnickych osob obeénTaké se zabyvam
zdarénim obchodnich spateosti. Do této kapitoly samigmeé pati | neziskové

spole&nosti, 8mi se ale z @vodu mého zateni zabyvat nebudu.

1.3.1 Déleni obchodnich spolé&nosti

Spole&nosti lime na osobni a kapitalove.

Mezi osobni obchodni spdieosti zdazujeme viejnou obchodni spaleost a
komanditni spolénost. Osobnimi jsou nazyvany diky moznosti kazdéngpoléniki
podilet se na obchodnim vedeni spotesti a jednat jménem spofosti. Vklady do
téchto spolénosti jsou mozné, ale nepovinné. ¢Boi za zavazky spaleosti je
nerozdilné a spodaici rici celym svym majetkem.

Kapitalovymi obchodnimi spot@ostmi pak jsou spoteost s rdenim omezenym a
akciova spolénost. Typickym znakem je zejména majetkowdasi spoléniki na
podnikani spoléosti. Jde o to, Ze spdlEci se wibec nemusi podilet na vedeni
spolenosti, jsou ale povinni majetkové se podilet. Sauérhto majetkovych podilse
nazyva zakladni kapital, coz je dalSim znakem Képie spolénosti. Spolénici nerui

za zavazky spotmosti, nebo jen velmi omezé&n

1.3.2 Dain spolenosti

.Poplatnikem da# z prijma pravnickych osob jsou osoby, které nejsou fyzickym
osobami, a organizai slozky statu. Diéovym objektem jsou v obecné rovimprijmy
resp. vynosy z veSkednnosti a z nakladani s veSkerym majetkem.

Zaklad dan se odvozuje od vysledku hospéelai ed zdawnim, ktery se postugn
upravuje. Zaklad danje rozdil, o ktery fijmy (vynosy); s vyjimkou gHjma (vynosi),
které nejsou f@dmetem daw® anebo jsou od d@&nosvobozeny, f@vySuji vydaje

(naklady). Zaklad danse sniZuje o devou ztratu a dalsi édatelné polozky. Od takto
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upraveného devého zakladu je mozné agdst dary , jejichz hodnota musi byt
minimalné 2 000 K, maximalri vSak 5 % upravenéhoittavého zakladu.
Slevy na dani jsou dvojiho typu: na z&stnance se zénénou pracovni schopnosti a

pro drzitele pislibu investéni pobidky.“*

1.3.2.1Stanoveni zakladu da® a daiové povinnosti

[ Vysledek hospodani ]

[ Uprava dle § 23 - § 34]—

[ Zaklad dag ]

[ Dai dle § 21 ]

_[ Slevy dle § 35 ]

[ Vysledna daiova povinnost ]

1.3.3 Verejna obchodni spolénost

Veiejnou obchodni spaleost zakladaji minimath dvé fyzické osoby, spotaikem
muze byt i pravnickd osoba. Za sp@iest jednaji vSichni spalaici nebo powti
jednoho jednanim za spoh®st. Minimalni vySe zékladniho kapitalu neni stema.
Spolenici rwi celym svym majetkem a spofeost také celym svym majetkem.
Vysledek hospodeni si spolénici &li dle spoléenské smlouvy nebo pokud neni

uvedeno jinak, tak rovhym dilem. Kdyz dojde k réledi vysledku hospodani mezi

13 Citovano z: SIROKY, JDasiové teorie :s praktickou aplikac2. vydani. Praha :C. H. Beck, 2008.
301 s. ISBN 978-80-7400-005-8
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spoleéniky, pak se nepodava itavé fiznani za spolaost, ale podavaji davé
pfiznani jen spolénici jako fyzické osoby. Pokud se zisk nerézdhezi spoléniky, ale
pouzije se najklad na investice ve firi) pak se podava davé @iznani za spolaost.
Odpaet slev a ddr se @li ve stejném powgru, vijakem se rozdil vysledek
hospodé&ni. Uplatni je jednotlivy spoteici ve svych déovych giznéanich. Pokud
vefejna obchodni spaleost plati socialni a zdravotni pofist za své spotaiky musi
tyto ¢astky uvést jako deové neuznatelny vydaj. Jelikoz spoéigk by si ngl socialni a

zdravotni poji&tni platit za sebe sam.
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1.3.3.1Postup stanoveni daové povinnosti u véejné obchodni
spol&nosti

[ Vysledek hospodani ]

[ Uprava dle § 23-33 |

)

[ 1. zaklad da# PO ]

1 1
[ 1. spolénik (FO) 2. spolenik (FO)

[ 1. diki zaklad dan [ 1. diki zaklad da# ]

Odcitatelné polozky, § 34
Dary, § 20, odst. 8

[ 2. diki zaklad da# ]

[ Zaokrouhlit na 100 K dola

[ 3. diki zaklad dad ]

~

Sazba dahFO, § 16
15 % )

[ DAN ]
[ Slevy na dani dle § 35

f Vysledna daiova povinnost ]

\\
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1.3.4 Komanditni spole¢nost

Komanditni spolénost zakladaji minimatdvé osoby komplementda komanditista.
Komplementéruci za spolénost celym svym majetkem. Komanditist&irjen do vyse
sveho nesplaceného vkladu. Minimalni vySe zaklamképitalu je 5 000 K vklada ho
komanditista. Podil na zisku si spiaiéci &li dle spoléenské smlouvy nebo rovnym
dilem. Za spolknost jednaji komplemenia Obsahuje-li ndzev spaieosti jméno
komanditisty, rdi tento komanditista za zavazky spwiesti celym svym majetkem.
Vysledek hospodeni se rozéli na ¢ast komplementé a nacast komanditisty.
Komplement& zdani jako fyzické osoby a podaji mevé griznani. Cast vysledku
hospodéeni, ktera fipadd na komanditisty se zdani a teprve potom zeliomezi
komanditisty. Tento zisk po zdé&m musi komanditista zdanit sraZzkovou dani. Firma
odvadi da jen zcasti vysledku hospodeni komanditisty. Odp®t dai a slev se &i
ve stejném porru jako vysledek hospotteni. Cast si rozdli komplement# a ast
firma za komanditisty. Za spravnostindaeho giznéani firmy r&i komplementa.
Platby socialniho a zdravotniho pajist za spoléniky jsou déaoveé neuznatelny vyda,j.
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1.3.4.1Postup stanoveni ddove povinnosti u komanditni spolénosti

v
[Upravy dle § 23- Sj_

[1. zéklad daa]

Komplement# (FO) Komanditisté
(PO)

[ Komplement&1 - FO ] [ Komplem:mtéZ-FO ] [1 zaklad daé]]

Odkitatelné polozky,
§ 34

[Odéitatelné polozky

e

§ 34
[2. zéklad da@] [2. zéklad daél]
[Zaokrouhlit na 101_ [ Dary dle ]_
K¢ dola § 20, odst. 8
[3. zéklad daél] [3. zaklad daél]

Sazba danFO
8§16

[

Slevy na dani dle
§35

Zaokrouhlit na 100
K¢ dola

T

-
Z

[4. zéklad daa]

(sazba danPO dle €
21

.

-

_[ VDP [
( Slevy na dani dle
§35

o1

Z<

.

_[VDP]
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1.3.5 Spol&nost s rikenim omezenym

Spole&nost s rdenim omezenym zaklada miniméljedna osoba, maximanvsak 50
osob. Z&kladni kapitél t¥dvklady spolénika. Minimalni vySe zakladniho kapitalu je
200 tisic K, ale minimalni vySe vkladu jednoho spsiéka je 20 tisic K. Spol&nici
ruci do vysSe sveého nesplaceného vkladu. Spalst r&i celym svym majetkem.
Spole&nost s rdenim omezenym musi vytket rezervni fond, minimaél0 % ze zisku
po zdawni. Podil na zisku si spaleici &li dle spoléenské smlouvy nebo painu
obchodnich podil Za firmu jednaji jednatelé, nejvySSim organemwgma hromada.
Vysledek hospodani firma upravi o polozky, které nam zvysuji (siiigzaklad das a
stanovi tak prvni z&klad danPrvni zaklad danfirma upravi o otitatelné polozky,
tento zéklad upravime déle o dary, zaokrouhlimeeid tisice ddi. Z tohoto z&kladu
darg jiz vypotitame dé a od téhle danjest odeteme slevy na dani. Vznikne nam
vlastni daova povinnost firmy. Od#eme-li vlastni d&ovou povinnost od vysledku
hospodéeni dostaneme zisk po zdan Zisk po zdaéni se rozdli na zaklad
rozhodnuti valné hromady, a t@&jakou ¢ast do rezervniho fondu a zbyl@ast na

vyplatu poditi. Podily spolénici zdani srazkovou dani.

1.3.6 Akciova spolanost

Akciova spoleénost miZze byt zaloZzena jednou pravnickou osobou nelsmdva
vice osobami. Zakladni kapital u spaiesti s véejnou nabidkou akcii je 20 miliGrk¢
a u spolénosti bez viejné nabidky 2 miliony K Akcion&i nerwi za zavazky
spole&nosti. Spolénost rii celym svym majetkem. Akciova spotest musi vytvéet
rezervni fond, minimakh10 % ze zisku po zdani. Za spolénost jedna fedstavenstvo
a nejvysSim organem je valnd hromada. Podil nauzigkol€énosti se di dle
rozhodnuti valné hromady.

Postup zdami akciové spolnosti je stejny jako u spaleosti s rdenim
omezenym.

Vysledek hospodani firma upravi o polozky které nam zvySuji (siiizeaklad dag a
stanovi tak prvni zdklad danPrvni zaklad danfirma upravi o otitatelné polozky,
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tento zéklad upravime déle o dary, zaokrouhlimeeid tisice ddi. Z tohoto z&kladu
darg jiz vypotitame dé a od téhle danjeSt odeteme slevy na dani. Vznikne nam
vlastni daova povinnost firmy. Od#eme-li vlastni d&ovou povinnost od vysledku
hospodéeni dostaneme zisk po zdan Zisk po zdaéni se rozdli na zaklad
rozhodnuti valné hromady, a t@&jakou ¢ast do rezervniho fondu a zbyl@ast na
vyplatu dividend. Dividendy akcioti&zdani srazkovou dani.

1.3.6.1 Postup stanoveni daoveé povinnosti u akciové spolaosti a

spolenosti s ru¢enim omezenym

[ Vysledek hospodani

—

[ Upravy dle § 23 - 33 }

[ 1. zaklad da# ]
[ Odkitatelné polozky, § 34 ]_

[ 2. zaklad da# ]
[ Dary dle § 20, odst. 8 ]_

[ 3. zéklad da# ]
[ Zaokrouhlit na 1000 K dofi ]_

[ 4. z&klad da# ]
[ Sazba danPO dle § 21 ]_

[ DAN ]
[ Slevy na dani dle § 35 ]_

[ Vysledna daiova povinnost ]
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1.4 Spol&néa ustanoveni

V této kapitole bakaldké prace se zabyvam spwigmi ustanovenimi pravnickych a
fyzickych osob. CoZz jsou hlagnv naSem fipact odpisy, polozky o¢itatelné od

zékladu da#, sleva na dani a zvlastni sazbad&dan

AktudlIni zakonna (prava danz prijmia ve spolénych ustanovenich mimo jiné
specifikuje v 8 22 zdrojifiymu jako predpoklad pro spravné deni zdagini jednotlivych
dani podrobenychipmt ve vztahu k poplatniim, ktei nemaji povinnost zd@vat sve
celosetove @ijmy vtuzemsku a @uje rovrez, které pijmy plynouci ze zdrdj

v tuzemsku podléhaji v tuzemsku vzdy zé&dna to jak pro pravnické osoby tak pro
fyzické osoby. Pro posouzeni jednotlivychipadi pri Uvahach o zdami péijmu
plynoucich ze zdréjna tzem{CR je nutnym pedpokladem posouzeni skénesti, zda

s druhym statem, jehoZ se zdanuritého gijmu dotykd, m& R uzawenou a platnou
smlouvu o zamezeni dvojiho zd@an Smlouva o zamezeni dvojiho zdah ma

piednost ped zakonnou Upravou v tuzemsku.

Ustanoveni upravujici spa@lea pravidla pro stanoveni zakladu danprijmua definuji,
jak pro pravnické tak fyzické osoby zejména s ofhedha vychodisko z hospag&ého
vysledku vyplyvajiciho zdetnictvi ve smyslu zakona ocetnictvi , v gipac
poplatniki, ktefi nemaji povinnost véstatnictvi pak z rozdiluijjmu a vydaj.
Ustanoveni upravujici zaklad daz prijmt se zabyvaji row¥ i problematikou tzv.
obvyklych cen, a to v odst. 7 § 22 ZDP s odkazenolnchodni vztahy tzv. spojenych
osob, a to jak kapital@vspojenych osob (822 odst. 7 pism.&j))nak spojenych osob
(822 odst. 7 pism. b)). K problematice obvyklycm cge vztahuje i tzv. ,zavazné
posouzeni“. Specialni ustanoveni § 22 zaklad dan &nuji rovnéz Upra¥ zakladu
dare v pripack, Ze poplatnik ukatuje svojicinnost likvidacici bez likvidace, daleip

prohlasen upadku ifpptechodu z d@ové evidence nacétnictvici naopak.

Ustanoveni zakona navazujici na pasaze k zakladé sk pak zaobirajiifpady ve
vztahu k operacim s podnikem gepeénam spolénosti ve vaz¥ na zdkonnou Upravu
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popsanou v Zakonu ag@nenach kapitalovych spataosti, Jedna se niédklad o gevod
podniku nebo jeho samostatri@sti na spoknost (823 ZDP), fuze a roZeni
spolenosti (823c ZDP).

Dale v § 24 ZDP jsou uvedeny vydaje (naklady) vgnahé na dosazeni, zajisi a
udrzeni pijma, coz jsou vydaje, které nebyly vauchozich zd#ovacich obdobich je3t
uplatreny a odpisy hmotného majetkujstatkova cena hmotného majetku prodaného
nebo vyazeného vikledku Skody, da z prevodu nemovitosti a dalSi, Uplny éef
vydaji je uveden v § 24 ZDP. V navazujicim § 25 ZDP jsaieny vydaje (naklady)

vynaloZzené na dosazeni, zajifita udrzeni fijmu, které pro daové Eely nelze uznat.

1.4.1 Odpisy

1.4.1.10dpisy hmotného majetku

.Hmotnym majetkem se dle ZDP rozumi samostatné téowvci nebo soubory
movitych \&ci jejichZ vstupni cena jestsi nez 40 000 & a maji pouzitelnost delSi nez
jeden rok. Budovy, domy a byty nebo nebytové pmyststavby s vyjimkami dle ZDP.
Dale pstitelské celky trvalych porasts dobou plodnosti delSi ne# toky, dosgla
zvirata a jejich skupiny jejichZz vstupni cena je vy88f 40 000 K a jiny majetek
vymezeny v odstavci 3 ZDP §26.
Zattidéni hmotného majetku do odpisovych skupin je uvedg&r80 ZDP
V prvnim roce odpisovani z&di poplatnik hmotny majetek do odpisovych skupin.
Odpisova skupina Doba odpisovani

1 3 roky
5 let
10 let
20 let
30 let
50 let

o 00 WDN
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Rovnomérné odpisovani

Pt rovhomérném odpisovani hmotného majetku jsou odpisovynpisi&am girazeny

maximalni r@ni odpisové sazby.

Tabulka 1-1 Odpisové sazby pro rovnorérné odpisovani

Odpisova |v 1. roce|V dalSich letech| Pro zvySenou
skupina odpisovani | odpisovani vstupni cenu

1 20 40 33,3

2 11 22,25 20

3 5,5 10,5 10

4 2,15 5,15 5

5 1,4 3,4 3,4

6 1,02 2,02 2

Pt rovhomErném odpisovani se stanovi odpisy hmotného majetkdané zdavaci
obdobi ve vySi jedné setiny stiau jeho vstupni ceny aipazené roni odpisove sazby.
Pfi rovnomeérném odpisovani ze zvysSené vstupni ceny hmotnéhjetknase stanovi

odpisy ve vySi jedné setiny s@inu jeho zvySené ceny difazené réni odpisové sazby

platné pro zvySenou &ai sazbu.

Zrychlené odpisovani

Pri zrychleném odpisovani hmotného majetku jsou am@aym skupinam ifrazeny

koeficienty pro zrychlené odpisovani.

Tabulka 1-2 Koeficienty pro zrychlené odpisovani

Odpisova |V 1. roce| V dalSich letech| Pro zvy3enou
skupina odpisovani | odpisovani vstupni cenu

1 3 4 3

2 5 6 5

3 10 11 10

4 20 21 20

5 30 31 30

6 50 51 50
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Pfi  zrychleném odpisovani se stanovi odpisy hmotnémajetku v prvnim roce

odpisovani jako podil jeho vstupni ceny &igzeného koeficientu pro zrychlené
odpisovani platného v prvnim roce odpisovaniitom poplatnik, ktery je prvnim

vlastnikem niZe tento odpis zvysSit o 20%, 15% a 10% dle ZDP &82. 2 a)1.2.3.

V dalSich zdaovacich obdobich jako podil dvojnasobku jelistatkové ceny a rozdilu

mezi @irazenymi koeficientem pro zrychlené odpisovani &g let, po které jiz byl

odpisovan.4*

Mimo Fadné odpisy

V zakort od 1.1.2010, ale pouze &sre.

~-Hmotny majetek zéazeny v odpisové skugirl paizeny v obdobi od 1. ledna 2009 do
30. ¢ervna 2010 rnze poplatnik, ktery je jeho prvnim viastnikem, cgprovnonirné
bez gerusSeni do 100 % vstupni ceny za 15iai.

Hmotny majetek Zazeny v odpisové skupgir® paizeny v obdobi od 1. ledna 2009 do
30.¢ervna 2010 rze poplatnik, ktery je jeho prvnim vlastnikem, cabdbez feruseni
do 100 % vstupni ceny za 24¢sil, piitom za prvnich 12 &sial uplatni odpisy
rovnonerné do vyse 60 % vstupni ceny hmotného majetku a Eotkabezprosedre
nasledujicich 12 #sial uplatni odpisy rovnoginé do vySe 40 % vstupni ceny

hmotného majetku.

Odpisy se stanovi stgsnosti na celé ¢rice; gitom poplatnik ma& povinnost zahajit
odpisovani péinaje nasledujicim #sicem po dni, vé&mz byly splny podminky pro

odpisovani. B zahajeni nebo uk@eni odpisovani v fib¢hu zdaovaciho obdobi Ize
uplatnit odpisy pouze ve vySifipadajici na toto zdevaci obdobi. Odpisy se

zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

Mimoradné odpisy hmotného majetku podle odsial@a 2 nelze uplatnit u hmotného

majetku odpisovaného podle § 30 odst. 4 a 5 ZDP.

14 Citovano z: § 26 - § 31 Zakowa586/1992 Sbh., o danich Hjmu
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Technické zhodnoceni hmotného majetku odpisovapédte odstavt 1 a 2 nezvySuje
jeho vstupni cenu. Uk@ené technické zhodnoceni setizfitdo odpisové skupiny, ve
které je zatidén hmotny majetek, na kterém je technické zhodnopeavedeno, a

odpisuje se jako hmotny majetek podle § 26 a7 8B4 az 33 ZDPX¥®

1.4.1.20dpisy nehmotného majetku

.Nehmotnym majetkem se dle ZDP rozunitizavaci vydaje, nehmotné vysledky
vyzkumu a vyvoje, software, ocenitelna prava a jimajetek, ktery je veden
v (Cetnictvi jako nehmotny majetek a byl nabyt Uptatmkladem spolkénika nebo
tichého spolénika nebcailena druzstva,ig@nmenou, darovanim zdiénim nebo vytveéen
vlastni¢innosti za delem obchodovani s nim nebo k jeho opakovanémuyfmsini.
Pokud je vstupni cena vysSi nez 60 0@akdoba pouzitelnosti je delSi nez jeden rok.
U nehmotného majetku ke kterému ma poplatnik préavaizivani na dobu ¢&itou, se
ro¢ni odpis stanovi jako podil vstupni ceny a dobylsgmé smlouvou. V ostatnich
piipadech se nehmotny majetek odpisuje rowrobez geruseni, a to:

Audiovizualni dilo 18 msial

Software a nehmotné

vysledky vyzkumu a vyvoje 36 il

Ztizovaci vydaje 60 ®siol

Ostatni nehmotny majetek  7Zsiai

Odpisy se stanovi ggsnosti na celé &ice, pdinaje nasledujicim #sicem po dni,
v némz byly splgny podminky pro odpisovani fippm poplatnik, ktery méa pravo
uzivani nehmotného majetku sjednaného smlouvou ol digitou, ma moznost
stanovit odpisy na celé dny.

Odpisy se zaokrouhluji na celé koruny nahotf.“

!> Citovano z: § 30 a Zakorta 586/1992 Sb., o danich Fjmu Platny od 1.1.2010
'8 Citovano z: § 32 a Zakora 586/1992 Sb., o danich Fjmu
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1.4.2 PoloZzky odtitatelné od zakladu daré

,0d zakladu dad Ize odeist daovou ztratu, ktera vznikla a byla vyhena za
piedchozi zd#&ovaci obdobi nebo jehdast a to nejdéle v 5 ztiavacich obdobich
nasledujicich bezprasdre po obdobi za které se tatondaa ztrata vyrsuje. U

komanditni spolénosti se daova ztrata snizuje ¢astku gipadajici komplementam.

Od zakladu dahlze odeist 100% vydaj (nakladi), které poplatnik vynaloZil v daném
zdaiovacim obdobi, ifp realizaci projeki vyzkumu a vyvoje. Pokud vynaloZzené vydaje
souviseji s realizaci projekivyzkumu a vyvoje pouze&sti, je mozné od zakladu dan

odetist pouze tuto jejickiast.“*’

1.4.3 Sleva na dani

.Poplatnikim se d& za zd#&ovaci obdobi za které se podavaasé @Fiznani snizuje o:

e (¢astku 18 000 K za kazdého zagstnance se zdravotnim pofistm,

e (astku 60000 K za kazdého zasstnance s¢#Sim zdravotnim
postizenim,

e polovinu dag vypcitané ze zdakladu danvykazaného zinnosti
provozovanych poplatniky pravnickymi osobami, ktee@éestnavaji
nejmér 25 zandstnan@ u nichz podil zagstnand, ktei jsou
osobami se zdravotnim postiZzeni#émi vice nez 50% @dmeérného
roéniho repaiteného pétu vSech jejich zawstnand.

Poplatnikim fyzickym osobam se davypoctena podle § 16,ifpadré snizena podle
8§ 35, 35a nebo 35b za zawaci obdobi snizuje &astku:
e 24 840 K na poplatnika,
e 24 840 K na manzelku (manZela) Zijici s poplatnikem v damoét,

pokud nema vlastnitgem presahujici za za@vaci obdobi 68 000K

7 Citovéano z: § 34 Zakona 586/1992 Sh., o danich Hjmu
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2 520 K&, pobira-li poplatnik invalidni wchod pro invaliditu prvniho
nebo druhého stupn z dichodového pojighi podle zakona o
duchodovém pojigni,

* 5 040 K, pobira-li poplatnik invalidni wthod pro invaliditu ietiho
stupré nebo jiny dichod z dichodového pojighi podle zdkona o
dichodovem pojigni,

* 16140 K, je-li poplatnik drzitelem fikazu ZTP/P,

e 4 020 K u poplatnika po dobu, po kterou se soustgdiipravuje na
budouci povolani studiem nebdedepsanym vycvikem, a to az do
dovrSeni ¥ku 26 let nebo po dobu preze formy studia v doktorském
studijnim programu, ktery poskytuje vysokoSkolskéddlani az do
dovrSeni ¥ku 28 let.

Poplatnik fyzicka osoba ma narok naolé zvyhodgini na vyzivované ditzijici s nim
v domécnosti, (dale jen "davé zvyhodmni) ve vysSi 11 604 K ro¢né, pokud
neuplatiuje slevu na dani podle § 35a nebo § 35b. Poplatni&ové zvyhodini snizi
dan stanovenou podle § 16, fipadre snizenou podle § 35 nebo 35ba.nba
zvyhodréni maze poplatnik uplatnit formou slevy na danifidaho bonusu nebo slevy

na dani a dgového bonusu.*®

18 Citovano z: § 35, § 35a - § 35¢ Zakan®86/1992 Sh., o danich Hjmu Platny od 1.1.2010
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2 Analyza problému

V této casti bakalgské prace se zabyvam srovnanim fyzické osoby anmié& osoby
v riznych oborech, vybrala jsem si porovnani v oblpstiostinstvi a pronajmu hiyt
Zanxtila jsem se naifklady podnikatelskych subjektve stejnych oborech a jejich
rozdily ve zda#ni. Prvre vyswtlim zdargni fyzickych osob $ riazném uplataéni
vydaji a dale jednotlivé porovnani zdgm fyzické osoby podnikatele a spiiéka a

pravnické osoby.

2.1 Pohostinstvi

V této kapitole porovnam fyzickou osobu a jeji z&@mpi uplatreéni vydaji pausals a
ve skuteéné vysi. Déle se za¥fim na porovnani zd&ni malého podniku, sdniho

podniku a velkého podniku se zé&mnim na pohostinstvi.

2.1.1 Uplatnéni vydaja

V piipact fyzické osoby musim prénsrovnat rozdil mezi uplagnim skuténych
vydaji a pausalnich vydajv oblasti pohostinstvi. Porovnani provedu ti&lpdu.
Pr.: Fyzicka osoba maffeem z podnikani 1 000 000ckdalsi jiné pijmy nema.
V podnikani uplatnila vydaje v hodaoa) 500 000 K
b) 900 000 k

Tabulka 2-1 Porovnani uplatréni vydaja v oboru pohostinstvi

FO
a) b)
Prijem 1 000 004 1 000 000

Skute&né vydaje| 500 000 | 900 000
Pausalni vydajel 800 000, 800 000
Zaklad dan 200 000 | 200 000
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Pausalni vydaje v oblasti pohostinstviipgtod @ijmy ze Zivnostitfemesinych, tudiz
mohu uplatnit vydaje ve vySi 80 % Fjmu. Na tomhle pgikladu vidime, Ze i
moznosti a) je vyhodijSi vyuzit pausalni vydaje a&ipnoznosti b) vydaje prokazateln
vynalozené na dosazeniijmi. Pokud tedy budou vydaje prokazatelrynaloZzené na
dosazeni Pjma vySSi nez pauSalni vydaje, uplatnim tedy vydajek@zatels
vynalozené na dosazentijmi. Pokud budou vydaje prokazat&lwvynaloZzené na

dosazeni fijmu mensi nez pausalni vydaje, uplatnim pausalni eydaj

2.1.2 Maly podnik

Za maly podnik jsem si vybrala hospodu, kde se qmaje pouze W§ep a prodej
drobného zboZi. Timto zboZim se mysli pochutiny dap¥ tomto podniku se
neprovozuje stravovani. Podnik ma pouze jednohoégtmance v fipact fyzické
osoby je to majitel a vifpad pravnické osoby jednatel. Podnikani provozuje v
pronajaté buday ZboZi si nechava dovazetimo do provozovny. Neodpisuje Zadny
majetek. Podnikani je provozovano jiz delSi dobupmslednich §i letech nebylo ve
ztragé. Nejprve sestavim tabulkurgrdpokladanych &mich @ijmt a vydaji jak pro

fyzickou osobu tak pro pravnickou osobu.

Tabulka 2-2 Predpokladané raéni vydaje v malém podniku

PoloZka Vydaje
Nakup zbozi 500 000
Pronajem nemovitosti | 100 000
Voda, elektina, plyn 79 200

Hrub& mzda 120 000
Socialni a zdravotni poj. 40 800
Celkem 840 000

Tabulka 2-3 Predpokladané rani p#ijmy v malém podniku

Polozka | Prijmy
Trzba | 1800 000
Celkem | 1 800 000
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Fyzickd osoba ma Zivnostenské oprninpro provozovani pohostinsk&nnosti.
Vetejna obchodni spataost ma dva spataiky a vysledek hospotkni si @li rovnym
dilem. Komanditni spotmost ma jednoho komplemetgaa komanditisty a vysledek
hospodgeni si @&li rovnym dilem. V pipact verejné obchodni spataosti a komanditni
spol&nosti musim z vydaj spol€&nosti vyjmout socialni a zdravotni pofigt. To si
totiz spolénik ma platit sam. Spalaost s rdenim omezenym ma dva spaiéky, ktei
jiz splatily své vklady do spoteosti a zisk po zda&mni si ctli rovnym dilem, 10% zisku
po zdawni si spolénost ponechava na budouci investice a zbytek ¢hopd mezi
spoleéniky. Fyzické osoby uplatiji pouze slevy na poplatnika, nebyl poskytnut ¥adn
dar. Akciovad spolknost v malém podniku neni realna tudiz ji dgikladu ani
nezahrnuji.

Vysledek hospodani odpovida rozdiluipmt a vydaji vychazi z Getnictvi firmy.
Vysledek hospodani v.o.s. a k.s. j& 000 800 K a vychazi z rozdiluiipdpokladanych
ro¢nich @ijma a predpokladanych rmich vydaf z kterych je vyjmuto socialni a
zdravotni pojistni placené za spaleiky. U spol&nosti s rdenim omezenym je
vysledek hospodani 960 000 K a vychazi z rozdiluiedpokladanych fmich gijmu

a predpokladanych gmich vydai.
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Tabulka 2-4 Porovnani zdarni fyzické osoby podnikatele a spotaika u malého podniku v oboru

pohostinstvi

FO V.0.S. k.s. S.r.0.
-0SVC Rozdéleni | Komplementér | Komanditista
zisku (1/2)

Prijmy (VH) 1800 000 | 500 400 500 400 500 400 960 0P0
Vydaje 1 440 000
(pausalni)
Vydaje 840 000
(prokazateld
dolozené)
ZD 360 000 500 000 500 000 500 000 960 000
Davi 54 000 75 000 75 000 100 000 192 000
Sleva na dani | 24 840 24 840 24 840
VDP 29160 50 160 50 160 100 000 192 000
Zisk po| 330 840 449 840 449 840 400 000 345 600
zdareni
Srazkovéa da 60 000 51 840
Zisk 340 000 293 760
spole’nika

Fyzicka osoba uplatnifipzdaréni vydaje v pausalni vySi, protoze jsou vySSi nakaye,
které by prokazatetrvynaloZila na dosazeni, udrZeiiijma.

Kdyz porovnam fyzickou osobu jako podnikatele alafdka, tak z tabulky vidime, Ze
podnikateli Zistane cely zisk z podnikani, ale ma velkouia@@u povinnost sam za
sebe. Oproti tomu spaleik verejné obchodni spataosti a komplementé&komanditni
spoleénosti i kdyz se &i s dalSim spolikem ma ¥tSi zisk a ¥tSi daiovou povinnost
nez podnikatel fyzicka osoba. V porovnani spoika spolénosti s rdenim omezenym
a komanditisty, komanditni sp@l@osti se projevuje tzv. dvoji zdari a to v prvnirad
se zdani vysledek hospddai spolénosti a viadk druhé se zdani roZény zisk po

zdaréni pripadajici na spotaika srazkovou dani.
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v oboru pohostinstvi

Tabulka 2-5 Porovnani zdarni fyzické osoby podnikatele a pravnické osoby u nfigho podniku

FO v.0.s/k.s. S.r.0.
- OSVC Zadrzeni
zisku

Prijmy (VH) | 1 800 000 1 000 800 960 000
Vydaje 1 440 000
(pausalni)
Vydaje 840 000
(prokazatele
dolozené)
ZD 360 000 1 000 000 960 000
Davi 54 000 200 000 192 000
Sleva na dani | 24 840
VDP 29 160 200 000 192 000
Zisk po| 330 840 800 000 345 600
zdareni

Pt porovnani fyzické osoby podnikatele a sgalesti vidime, Ze podnikatel ma nizsi
daiovou povinnost nez spdaleosti a to je hlavé ovlivnéno tim, Ze fyzickd osoba
podnikatel ma niz8i sazbu daa nuZe uplatnit pausalni vydaje.riPpodrobrgjSim
porovnani fyzické osoby a ¥&jné obchodni spalaosti a komanditni spalaosti ma
sice fyzickd osoba podnikatel menSino@ou povinnost, ale vifpad rizika
neusgSného podnikani ti fyzicka osoba podnikatel celym svym majetkemieyga
obchodni spolmost r&i celym svym majetkem a spohdci také celym svym
majetkem a u komanditni spofesti ri&i jenom spolénost celym svym majetkem.
Tudiz ztoho vyplyva, Zze nejmenSi riziko je u kowhém spol€nosti. Taktéz i

spol&nost s rdenim omezenym il celym svym majetkem.
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2.1.3 Stiredni podnik

V ramci stedniho podniku jsem si vybrala klasické restaniraadizeni. Podnik ma 5
zanestnand z toho d¢ servirky a dva kuclta a jednoho provozniho a majitele
(jednatele) v jedné oseéb Fijmy i vydaje budou samoegjm¢ vysSi nez v malém
podniku. Podnik poskytuje stravovani, tudiz budd¢ wySSi naklady na potraviny,
ze kterych v a menSi na dopkové zboZi. Redpokladame, Ze podnik uz je deb
zakehly a funguje delSi dobu. Nemovitost, kde swonost provozuje si pronajima.
Podnik neposkytl Zzadné dary ani nebyl v minulémeroe ztrat. Verejna obchodni
spole&énost ma dva spoteiky a vysledek hospotleni si @&li rovnym dilem.
Komanditni spolénost ma jednoho komplemeidd a komanditisty a vysledek
hospodgeni si @&li rovnym dilem. V pipact verejné obchodni spataosti a komanditni
spole&nosti musim z vydaj spole&nosti vyjmout socialni a zdravotni pofigf. To si
totiz spol€nik ma platit sam. Spalaost s rdéenim omezenym ma dva spatéky, ktei
jiz splatily swij vklad do spolénosti a zisk si &li rovhym dilem, po roz&leni zisku na
budouci investice ve vySi 10% ze zisku po zudnAkciova spolénost ve sednim
podniku jiz by mohla reath existovat, ale pro zjednoduSeniikladu ji nebudu do

piikladu zahrnovat.

Tabulka 2-6 Predpokladané raéni vydaje u st¥edniho podniku

PoloZzka Vydaje
Nakup zbozi 1 500 000
Prondjem nemovitosti | 150 000
Voda, elektina, plyn 106 800

Hrub& mzda 480 000
Socialni a zdravotni poj. 163 200
Celkem 2 400 000

Tabulka 2-7 Predpokladané rani prijmy u stiedniho podniku

Polozka | Prijmy
Trzba | 7 200 000
Celkem | 7 200 000
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Vysledek hospodani odpovida rozdiluifpmt a vydaji vychazi z dGetnictvi firmy.

Vysledek hospodani v.0.s. a k.s. po odteni socialniho a zdravotniho pofist za

spole&nika je 4 963 200 K a vychazi z rozdilu jedpokladanych gmich gijma a

piedpokladanych kmich vydaf z kterych je vyjmuto socialni a zdravotni pajit

placené za spataiky. U spol€nosti s rédenim omezenym je vysledek hospietd

4 800 000 K a vychéazi z rozdiluiedpokladanych kmich @ijmt a pedpokladanych

ro¢nich vydati .

Tabulka 2-8 Porovnani zdarni fyzické osoby podnikatele a spolmika u stfedniho podniku

v oboru pohostinstvi

FO v.0.S k.s. S.r.0.

Rozdleni komplement& | komanditista

zisku (1/2)
Prijmy 7200 000 | 2481600 2 481 600 2 481 600 4 800
(VH) 0000
Vydaje 5 760 000
(pausalni)
Vydaje 2 400 000
(prokazatel
ne
dolozené)
ZD 1440000 | 2481000 2 481 000 2 481 000 4 800 000
Davi 216 000 372150 372 150 496 200 960 00(
Sleva  na 24 840 24 840 24 840
dani
VDP 191 160 347 310 347 310 496 200 960 000
Zisk po| 1248 840 | 2133690 2133 690 1984 800 3 840 000
zdareni
Srazkova 297 720 259 200
dai
Zisk 1687 080 1 468 800
spole’nika
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Fyzickd osoba uplatnitfipzdareni vydaje v pauSalni vySi, protoZze jsou vySSi nez
vydaje, které by prokazatéwynalozila na dosazeni, udrZetiijm.

Porovnani fyzické osoby podnikatele a fyzické osapple&nika, z tabulky vidime
nasledujici. Fyzicka osoba podnikatel ma nejmeraiovbu povinnost nez ostatni
spole&nici a to z dvodu mozZnosti uplatmi vydaji. U komanditisty a spobaika
spole&nosti s rédenim omezenym nastava sice tzv. dvoji Zdarale i gesto maji mensi
daiovou povinnost neZz spdieici vaejné obchodni spalaici a komplementa

komanditni spolénosti.

Tabulka 2-9 Porovnani zdarni fyzické osoby podnikatele a pravnické osoby udniho podniku

v oboru pohostinstvi

FO v.0.s/k.s. S.I.0.
Nerozdéleni

zisku

P/jmy (VH) | 5760000 | 4 963 200 4800 0000

Vydaje 2 400 000

(pausalni)

Vydaje 1 440 000

(prokazateld

dolozené)

ZD 216 000 4 963 000 4 800 000
Davi 24 840 992 600 960 000
Sleva na dani | 191 160

VDP 1248 840 992 600 960 000
Zisk po| 5 760 000 3970 400 3 840 000
zdareni

V porovnani fyzické osoby podnikatele a sgai&a vdejné¢ obchodni spolk#osti, je
z tabulky Zejmé, Ze fyzicka osoba podnikatel ma sice vyS#&bdau povinnost nez
spolg&nik, ale riziko v pipac neuspgSného podnikani, je vyssi, také i uiejeé
obchodni spokosti, protoze spotmici rwti svym celym majetkem, ale i majetkem

spole&nosti.
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V porovnani fyzické osoby podnikatele a sgaoi&a spolénosti s réenim omezenym,
z tabulky vyplyva, Ze sice u spoldka nastava tzv. dvoji zdam, ale zarove ma
mensi riziko v pipad neusgsného podnikani.

Pfi porovnani fyzické osoby podnikatele a spalesti, nizeme fici, Zze i kdyz
spole&nosti maji vy3Si zdami, je v gipadt komanditni spoknosti a spolénosti
S rikenim omezenym mnohem menSi rizikorippE nedsgdného podnikani.

Ztoho vyplyva, Ze vipadk stedniho podniku je vyhodisi podnikat jako

komanditista komanditni spa@leosti nebo spolaik spol€nosti s réenim omezenym.

2.1.4 Velky podnik

Za velky podnik jsem si vybrala hotel. V hotelu m®vozuje ubytovani a stravovani.
Hotel je umisin v blizkosti rekreéni oblasti a doke prosperuje. V hotelu se nachazi 15
dvoulizkovych pokoj, restaurace a vinarna. Hotel ma 15 &stmand z toho fti
uklizeky, tii servirky, ¢tyii kuchae, i ¢iSniky, jednu recemi a jednoho vedouciho a
majitele v jedné osah v piipadt spolenosti také jednatele. Nemovitost, kde se hotel
provozuje si pronajima. Podnik neposkytl Zzadné dariynebyl v minulych letech ve
ztrag. Verejna obchodni spataost ma dva spateiky a vysledek hospotleni si ali
rovhym dilem. Komanditni spaleost ma jednoho komplemergaa komanditistu a
vysledek hospodani si @li rovnym dilem. V pipadt verejné obchodni spalaosti a
komanditni spolénosti musim z vyddj spole&nosti vyjmout socialni a zdravotni
pojistni. To si totiz spoknik ma platit sam. Spataost s rdéenim omezenym ma dva
spole&niky, ktei jiz splatily swij vklad do spolénosti a zisk si &i rovnym dilem, po
rozc&kleni zisku po zdami na budouci investice ve vySi 10 % ze zisku panzui.
Akciova spolénost bez viejr¢ upsanych akcii, &Sinovym akcionfem je jedna
fyzickd osoba, ktera vlastni 55% akcii, ostatnii@k&@i maji mensi nez 10% podil
akcii. Akciova spoleénost si nechava 10% ze zisku po zgdma budouci investice.

V naSem pipadt do tabulky zahrnuatSinového vlastnika akcii.
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Tabulka 2-10 Fredpokladané raéni vydaje u velkého podniku

Polozka Vydaje
Nakup zbozi 7 000 000
Pronajem nemovitosti 750 000
Voda, elektina, plyn 168 240
Hruba mzda zagstnanci 1 344 000
Hruba mzda provozni 120 000
Socialni a zdrav. poj. zafstnanci| 456 960
Socialni a zdravotni poj. provoznil60 800
Celkem 10 000 000

Tabulka 2-11 Fredpokladané rani piijmy u velkého podniku

PoloZka | P¥ijmy
Trzba | 20 000 000
Celkem | 20 000 00Q

Vysledek hospodani odpovida rozdiluipmt a vydaji vychazi z Getnictvi firmy.
Vysledek hospodeani v.o.s. a k.s. po odteni socialniho a zdravotniho pofist za
spolénika je 10 160 800 K a vychazi z rozdilu fiedpokladanych gmich g@ijmu a
piedpokladanych kmich vydaj z kterych je vyjmuto socialni a zdravotni pajist
placené za spataiky. U spolénosti s réenim omezenyna akciové spolaosti je
vysledek hospodani 10 000 000 K a vychazi z rozdilu iedpokladanych rmich
piijmu a predpokladanych kmich vydaj.

46



Tabulka 2-12 Porovnani fyzické osoby podnikatele aspolanika u velkého podniku v oboru

pohostinstvi

FO v.0.S k.s. S.r.0. a.s.
Rozdéleni | Kompleme | Komandi-
zisku (1/2) | ntar tista

Prijmy 20000 | 5080400 | 5080400 5080400 10000000 10 000 DOO
(VH) 000
Vydaje 16 000
(pausalni) | 000
Vydaje 10 000
(prokazatel | 000
ne
dolozené)
ZD 4000 |[5080000 | 5080000 5080000 10000000 10 000 DOO

000
Davi 600 000| 762 000 762 000 1016 000 2 000 000 20000
Sleva  na 24840 | 24 840 24 840
dani
VDP 575 160| 737 160 737 160 1016 000 2 000 0Q0 2000 0
Zisk po| 3424 4342 840 | 4342840 4 064 000 8000 000D 8 000 000
zdareni 840
Srazkova 609 600 540 000 594 000
dai
Zisk 3454 400 | 3060 000 3366 000
spole’nika

Fyzicka osoba uplatnitipzdareni vydaje v pauSalni vysi protoze jsou vySSi nedaysy,

které by prokazatetrvynaloZila na dosazeni, udrZeiiijma.

Porovnani fyzické osoby podnikatele a pravnickébgsspolénika v ramci velkého

podniku, z tabulky vyplyva nasledujici. Zdaim fyzické osoby podnikatele a spétéka

vefejné obchodni spaleosti a komplementé komanditni spoltaosti, fyzicka osoba

podnikatel ma mensSi davou povinnost, ale spdleik se dli s dalSim spokanikem.

Riziko u fyzické osoby podnikatele a spaiéka veejné obchodni spateosti, v ramci
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velkého podniku, je opravdu veliké. U kompleméat@a komanditisty se riziko jiz
snizuje, jelikoZz komplementidnerwi svym majetkem, ale majetkem spwlesti, takze
fyzickd osoba spotmik nenese riziko. V porovnani fyzické osoby podteke a
spole&nika ve spolénosti s rdenim omezenym a akciové spaiesti z tabulky
vyplyva, Ze zéklad danspole&nosti je tSi jak u fyzické osoby, takze wipact
spolg&nosti s rdenim omezenym a akciové spaiesti v ramci velkého podniku je
vyhodrgjSi podnikat jako spot@ik spol€nosti s rdenim omezenym a akciové
spole&nosti, protoZe viipad spole&nosti riziko @ neudsgsnosti podnikani nese

spole&nost.

Tabulka 2-13 Porovnani zda®ni fyzické osoby podnikatele a pravnické osoby u leho podniku

v oboru pohostinstvi

FO v.0.s/k.s. S.r.o. a.s.

Nerozdéleni

zisku
Prijmy (VH) 20 000 000 | 10160 800 10 000 000 10000 00
Vydaje 16 000 000
(pausalni)
Vydaje 10 000 000
(prokazatel&
dolozené)
ZD 4 000 000 10 160 000 10 000 000 10 000 0PO
Davi 600 000 2 032 000 2 000 000 2 000 000
Sleva na dani | 24 840
VDP 575 160 2 032 000 2 000 000 2 000 000
Zisk po| 3 424 840 8128 000 8 000 000 8 000 000
zdareni

V podrobrgjSim porovnani fyzické osoby podnikatelefajaé obchodni spataeosti a
komanditni spolénosti vidime, Zze komanditni spotest a véejna obchodni spalaost
ma vysSi zdaii, nez fyzicka osoba podnikatel, a to nejenivodlu vySSi sazby ale i
ztoho divodu, Ze si fyzickd osoba tbe uplatnit pausalni vydaje. V porovnani

komanditni spolénosti a spolénosti s rédenim omezenym z tabulky vidime, Ze

48



komanditni spolkénost mé nizsi zaklad dara to z dvodu, Ze komanditni spaleost
musi ze svych vydajvyjmout sociélni a zdravotni pojiéti, které zaplatila za jednatele
spole&nosti. Z porovnani fyzické osoby podnikatele a préke osoby vyplyva, Ze
fyzickd osoba ma mensi sazbu &aale bylo by lepsSi kdyby si zaloZila sp&test
s rikenim omezenym nebo akciovou sgolest, a tim by sniZila své riziko vipac

neusgsnosti podnikani.

2.1.5 Hlavni rozdily p¥i zdanéni v oboru pohostinstvi

Mezi hlavni rozdily v porovnani zdami pii rozcéleni podle velikosti podniku piat

V malém podniku se ndm vyplati podnikat jako fyZickisoba, ale i jako spaiek
verejné obchodni spaleosti nebo komplementakomanditni spoknosti. Jelikoz
mame maly podnik a nemame Zadné dalSiésamance tudiZz jsme zodpalni za své
neus@sSné podnikani sami. | kdyz ve spaiesti s rédenim omezenym a komanditni
spole&nosti je riziko neusgsného podnikaniipsunuto na spateost, ale jako fyzicka
osoba podnikatel izu v gripac malého podniku toto riziko akceptovat.

V piipact stredniho podniku by jiz bylo vhodné uvaZovat o zatbZspol€nosti bul’
komanditni nebo spaleosti s rdenim omezenym, a to Zidbdu zvySovani rizika
neusgSného podnikani, protoZém mam tsi zisk, tim nizu mit i &tSi ztratu.

V piipact velkého podniku bych fyzické osdlpodnikateli jiz nedopoxtila z&inat
podnikani, protoze riziko jiz byva velmi vysoké dabulek nam vyplynulo, Ze zisk
akciové spolenosti a spolénosti s rdenim omezena po zdar je WtSi niz zaklad
dare fyzické osoby podnikatele. Tudiz je ve velkém pgkdnlepSi podnikat jako
spole&nik spol&nosti s rdenim omezenym nebo akcidrekciové spolénosti.
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2.1.6 Vyhody a nevyhody podnikani v oboru pohostinstvi

Vyhody

Mezi hlavni vyhodu u fyzické osoby bych uvedla,atpini pausalnich vydajve vysi
80% z @ijmu. Fyzicka osoba ma mensi sazbudaez pravnicka osoba.

Mezi hlavni vyhodu pravnické osoby bych uvedlaspel&nici spol€nosti s réenim
omezenym, komanditni spéleosti a akcioné& akciové spolénosti nenesou rizikoip
neusgsnosti podnikani.

Nevyhody

U fyzické osoby podnikatele a spd&ihéka veéejné obchodni spateosti, je hlavni
nevyhodou, Ze /i celym svym majetkem i majetkem spaiesti.

U komplement#e, spolénika spolénosti s réenim omezenym a akcioi@aakciové

spole&nosti nastava tzv. dvoji zdami.
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2.2 Prondjem nemovitosti

V této kapitole porovnam fyzickou osobu a jeji z&@mpi uplatreéni vydaji pausals a
ve skuténé vysi. Dale se za¥tim na porovnani zd&ni pri pronajmu rodinného domu,

bytového domu a kancétkého komplexu.

2.2.1 Uplatnéni vydaja

V piipact fyzické osoby musim prénporovnat rozdil mezi uplatnim skut&nych
vydaji a pauSalnich vyda&jv oblasti pronajmu nemovitosti. Porovnani provedu
piikladu.
Pt.. Fyzick4 osoba méiem z pronajmu nemovitosti 1 000 00 Kalsi jiné pijmy
nema.
Ri pronajmu uplatnila vydaje v hodriota) 100 000 K
b) 500 000 k

Tabulka 2-14 Porovnani uplatréni vydaji p¥i pronajmu nemovitosti

FO
a) b)
Prijem 1 000 000| 1 000 000

Skuténé vydajel 100 000 | 500 000
Pausalni vydaje 300 000 | 300 000
Zéaklad dar¢ 700 000 | 500 000

Pausalni vydaje v oblasti pronajmu nemovitosti neytd paki pod @Fjmy z pronajni

a mohu uplatnit pausalni vydaje ve vysi 30 %ipi. Na tomhle pikladu vidime Ze

pii moznosti a) je vyhodSi vyuZzit pauSalni vydaje atipmoznosti b) vydaje
prokazateld vynalozené na dosazentijpia. Pokud tedy budou vydaje prokazateln
vynalozené na dosazeniijmt vysSi nez pausalni vydaje uplatnim tedy vydaje
prokazateld vynalozené na dosazenitij;mia. Pokud budou vydaje prokazat&ln

vynaloZzené na dosazeriijmu mensSi nez pausalni vydaje, uplatnim pausalni eydaj
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2.2.2 Pronajem rodinného domu

K pronajmu rodinného domu jsem si vybrala dvoupatroodinny dim v kterém jsou
dvé¢ samostatné bytové jednotky. Rozloha domu je 250ka2da bytova jednotka je
roz&klena na 3 + 1, a jsou propojeny sgoleu chodbou. Najem se plati za cely rodinny
dam. Najemnici si sami hradi platby za vodu, diiekta plyn.

Fyzick& osoba je jedinym majitelem domugdith ho po své tét dlouhodok v ném
nebydlela ani nesta trvalé bydlis&& a pronajima ho dlouhodébsvym zndmym.
Veiejna obchodni spaleost ma dva spateiky, kde givodnim majitelem domu byl
jeden ze spotmika, ktery se rozhodl se svym kamaradem zalozZiejpeu obchodni
spole&nost, s tim Ze druhy spdigik se bude starat o nutné opravy a jednani s éjem
V piipact komanditni spoknosti byl komplementa pivodnim majitelem domu a
komanditista je jednatelem spot®sti a také spravcem domu. Spolest s rdenim
omezenym ma jednoho majitele, ktery je zatowpravcem. V fipadt pavodnich
majiteli spole&nika byl dim v jejich vlastnictvi po z&béni od tety, dlouhodabv ném
nebydleli ani v 8m nengli trvalé bydlis&. Fyzicka osoba i spalaici, ktei jsou spravci
domu dostavaji vyplaceno mzdu. A je zaé dddre odvadno socialni i zdravotni

pojistni.

Tabulka 2-15 Fredpokladané raéni vydaje p¥i pronajmu rodinného domu

PoloZzka Vydaje
Hruba mzda 96 000
Socialni a zdrav. pojighi | 32 640

Nutné pravidelné opravy | 100 000
Celkem 228 640

Tabulka 2-16 Fredpokladané rani prijmy p¥i pronajmu rodinného domu

PoloZka Fijmy
N4jemné | 1 000 000
Celkem 1 000 000

Veiejna obchodni spateost a komanditni spalrosti ma dva spotaiky a vysledek

hospodgeni si @&li rovnym dilem. V pipact verejné obchodni spataosti a komanditni
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spol&nosti musim z vydaj spol€&nosti vyjmout socialni a zdravotni pofigt. To si
totiz spol€énik ma platit sdm. Spataeost s rdenim omezenym, ktera ma jednoho
majitele, 40% ze zisku spaieost ponecha jako nerafdny zisk a zbylych 60 % je zisk
spole&nika. Uplateni pouze slevy na poplatnika, nebyl poskytnut Zadkry Akciovou
spole&nost v ipac rodinného domu neuvazuiji za realnou zakladatztjidio prikladu
nezahrnuji.

Vysledek hospodani odpovida rozdilu ipmt a vydaji vychazi z dGetnictvi
spole&nosti. Vysledek hospodeni v.o.s. a k.s. 804 000 K a vychazi z rozdilu
piedpokladanych rmich @ijmi a predpokladanych mich vydaji z kterych je
vyjmuto socialni a zdravotni poj&ti placené za spaleiky. U spolénosti s rédenim
omezenym je vysledek hospddai 771 360 K a vychazi z rozdilu fiedpokladanych
ro¢nich @ijma a predpokladanych gmich vydaii.
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Tabulka 2-17 Porovnani zdasni fyzické osoby podnikatele a spotmika p¥i pronajmu rodinného

domu
FO V.0.S k.s. S.r.o.

Rozdéle | komplement& | komanditista

ni - zisku

(1/2)
Prijmy (VH) 1000000 | 402 000| 402000 402 000 771 360
Vydaje 300 000
(pausalni)
Vydaje 228 640
(prokazateld
dolozené)
ZD 700 000 402 000 | 402 000 402 000 771 000
Dan 105 000 60 300 60 300 80 400 154 200
Sleva na dani | 24 840 24 840 24 840
VDP 80 160 35 460 35 460 80 400 154 200
Zisk po| 619 840 366 540 | 366 540 321 600 616 800
zdareni
Srazkova d# 48 150 55512
Zisk 272 850 314 568
spole‘nika

Fyzicka osoba uplatnifipzdaréni vydaje v pausalni vySi, protoze jsou vySSi nakaye,
které by prokazatetrvynaloZila na dosazeni, udrZeiiijma.

V porovnani fyzické osoby podnikatele a sgoi&a vidime, Ze podnikateli sicéstane
cely zisk z podnikani, ale neset$i riziko. KdeZto spolmik veejné obchodni
spoleé&nosti a komplementanaji sice mensi podil na zisku, ale mnohem méxi&or U
komanditisty nastava tzv. dvoji zdgm, po Bm ma sice mensi zisk nez spwik
verejné obchodni spataeosti, ale zarove mensi riziko v pipact neusgsnosti
podnikani. Na spotamika spolénosti s ré¢enim omezenym ma také dopad tzv. dvoji
zdareni, a zarove mnohem mensi riziko vifpad neusgsnosti podnikani. Takze

z porovnani fyzické osoby podnikatele a spoika nam vyplyva, Ze nejlepsi varianta
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pro podnikani i pronajmu rodinného domu, je vyhagéi byt komanditistou nebo

spol&nikem spolénosti s rdenim omezenym nez byt fyzick&d osoba podnikatel.

Tabulka 2-18 Porovnani zdagni fyzické osoby podnikatele a pravnické osoby i pronajmu

rodinného domu

FO v.o.s/ks. |s.r.o.
Prijmy (VH) | 1000000 | 804 000 771 360
Vydaje 300 000
(pausalni)
Vydaje 228 640
(prokazateld
dolozené)
ZD 700 000 804 000 771 000
Dan 105 000 160 800 154 200
Sleva na dani | 24 840
VDP 80 160 160 800 154 200
Zisk po| 619 840 643 200 616 800
zdareni

V porovnani fyzické osoby podnikatele a sgalesti z tabulky vyplyva, Ze podnikatel
ma sice menSi davou povinnost, diky nizsi sazldare a moznosti uplatmi vydaj,
ale nese &tSi riziko v ipad neusgsnosti, jelikoz fyzicka osoba podnikatetreelym
svym majetkem. A zid/odu toho, Ze komanditni spotest a spoknost s rdenim
omezenym r&i pouze majetkem spdaleosti je pro nas vyhodjsi podnikat jako
komanditni spoknost nebo spotmost s rdenim omezenym. \fejna obchodni
spole&nost rii, jak majetkem celé spaleosti, tak i spolénici rwci celym svym

majetkem, tudiz je riziko obdobné jako u fyzick@lmg podnikatele.
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2.2.3 Prondjem bytového domu

Bytovy dim ma rozlohu 4 500 m2 , nachazi seémr20 bytovych jednotek, které maji
rozlohu 200 mz2, a jsou roélenény na 4 + KK, zbylych 500 m2 jsou spdie prostory
domu. Vlastnik domu fyzicka osoba i spolék dim zddily od své tety. V letoSnim
roce na ’m proved| opravu g&chy za 4 000 000 & Njemnici plati najem, jak za
bytovou jednotku, také se podili na UhrasBkladi na Udrzbu spotamych prostor.
Platby za plyn, vodu, teplo a el&ku si hradi najemnici samy. JelikoZ jsménd

zadedily od tety nezahrnuji do vydapdpisy.

Tabulka 2-19 Fredpokladané raéni vydaje pfi pronajmu bytového domu

PoloZka Vydaje
Hruba mzda 120 000
Socialni a zdrav. pojighi 160 800
Oprava stechy 4 000 000

Nutné pravidelné opravy | 300 000
Celkem 4 580 800

Tabulka 2-20 Fredpokladané rani piijmy p¥i pronajmu bytového domu

PoloZka Fijmy
N4jemné | 11 000 000
Celkem 11 000 000

Fyzicka osoba je jedinym majitelem bytového domupripact verejné obchodni
spole&nosti byl vlastnikem jeden ze spéhéka, druhy spolénik je spravce domu. U
komanditni spolénosti byl pivodnim vlastnikem spateosti komanditista a
komplementéje spravcem domu. Spaéleost s rdenim omezenym ma dva spitéky,

z nichz jeden byl vlastnikem domu, zisk silidrovnym dilem, druhy spotaik je
spravcem domu a zarav@ednatelem spotmosti. Spolénost s rdenim omezenym zisk
déli na 20 % si spolaost ponechava jako neratehy zisk na dalSi investice a 80 %
zisku si rozdli spolenici. Akciova spolénost ma za jednateleiypodniho vlastnika

domu, ktery je zarovevétSinovym akciongem s podilem 60 %, dalSi akcidghénaji
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podil menSi nez 5 %. Akciova sp&t®st si ponechava 30 % ze zisku jako netlerdy
zisk a zbylych 70 % se ro&d mezi akcionée.

V piipact verejné obchodni spaleosti a komanditni spalaosti musim z vyddj
spole&nosti vyjmout socialni a zdravotni pofigt. To si totiz spolénik ma platit sam.
Vysledek hospodeni odpovida rozdilu iffmt a vydaji vychazi z detnictvi
spoleé&nosti. Vysledek hospodéieni v.o.s. a k.s. j® 580 000 K a vychazi z rozdilu
piedpokladanych rmich @ijma a predpokladanych fmich vydaji z kterych je
vyjmuto socialni a zdravotni poj&ti placené za spaleiky. U spolénosti s réenim
omezenym a akciové spotesti je vysledek hospotkni 6 419 200 K a vychazi
z rozdilu gedpokladanych gmich gijmu a gredpokladanych kmich vydai.
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Tabulka 2-21 Porovnani zdagni fyzické osoby podnikatele a spot@ika p¥i pronajmu bytového
domu

FO v.0.S k.s. S.r.0. a.s.

Rozdéleni | Kompleme | Komandi-
zisku (1/2) | ntar tista

Prijmy 11 000 | 3290000 | 3290000 3290000 6419200 6419 200
(VH) 000
Vydaje 3300
(pausalni) | 000
Vydaje 4 580
(prokazatel | 800
ne
dolozené)
ZD 6419 | 3290000 | 3290000 3290000 6419000 6419 000

000
Davi 962 850| 493 500 493 500 658 000 962 85( 962 850
Sleva  na 24840 | 24 840 24 840
dani
VDP 938 010| 468 660 468 660 658 000 962 85( 962 850
Zisk po| 5480 2821340 | 2821 340 2632000 5456150 5456150
zdareni 990
Srazkovéa 394 800 327 300 343 650
dari
Zisk 2237200 1854700 1947350
spole’nika

Fyzicka osoba podnikatel uplatnila prokazatetlolozené vydaje, protoze jsou vySsi
nez pausalni.

Z porovnani fyzické osoby podnikatele a spolka v gipact pronajmu bytového
domu vyplyva, Ze mame santepmé vysSi fijmy i vydaje, nez p pronajmu rodinného
domu, ale i vysSi devou povinnost. ® porovnani fyzické osoby podnikatele a
spoleénika veéejné obchodni spateosti a komplementé komanditni spotaosti

vidime, Ze fyzicka osoba podnikatel ma vetSiad@u povinnost ale id&tSi riziko. Ri
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porovnani fyzické osoby podnikatele a komanditid¢gmanditni spoknosti a
spoleé&nika spolénosti s rienim omezenym a nejigiho akcionfe akciové spolmosti,
nam z tabulky vyplyva, Ze sice u spoiéki nastava tzv. dvoji zdani ale mnohem

mensi riziko v pipac nedsgsnosti podnikani.

Tabulka 2-22 Porovnani zdasni fyzické osoby podnikatele a pravnické osoby fp pronajmu

bytového domu

FO v.0.s./k.s. S.r.0. a.s.
Prijmy (VH) 11 000 000 6580000 6419200 6419200
Vydaje 3300 000
(pausalni)
Vydaje 4580 800
(prokazatele
dolozené)
ZD 6 419 000 6 580 000 6419000 6419000
Dan 962 850 1316 000 962 850 962 850
Sleva na dani | 24 840
VDP 938 010 1316000 | 962850 962 850
Zisk po zdagni | 5480 990 5 264 000 5456 150 5456 150

Pti porovnani fyzické osoby podnikatele a sgalesti z tabulky vyplyva. Fyzicka osoba
podnikatel méa sice mensi sazbu &gaale nese velkeé riziko, ¥#gjna obchodni spalaeost
ma WtSi sazbu daha zarové ruci celym svym majetkem a spotdci rci také svym
majetkem. Oproti tomu komanditni sp&test, spolénost s rdenim omezenym a
akciova spolénost rii pouze majetkem spaleosti. Z toho nam vyplyva, Ze nejlepsi
moznost podnikaniip pronajmu bytového domu je zalozit si komanditpdlsénost
nebo spolénost s rdenim omezenym, sami@me akciova spolénost je taky vyhodna,

ale musime uvéazit procesni némost jejiho zaloZeni.
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2.2.4 Prondjem kancel&'ského komplexu

Kancel&sky komplex ma rozlohu 5500 m2 a nachazi se&m r25 samostatnych
kanceldi. Jedna se o nebytové prostory. Vlastnik kadiského komplexu ho zdil
jako bytovy dim v devadesatych letech aepta¥l ho na kancel&ky komplex.
V letoSnim roce majitel provedl rozsahlou opraviedty za 5 000 000,-. Najemnici
jsou 1izné spolénosti a najem plati jak za vyuzivani nebytovychspoo tak i za
spole&né prostory. Platby za vodu, plyn, teplo a glaldtsi plati najemci samy.

Tabulka 2-23 Fredpokladané rani vydaje pii pronajmu kancelaiského objektu

PolozZka Vydaje
Hruba mzda 240 000
Socialni a zdrav. pojighi 81 600
Oprava stechy 5 000 000

Nutné pravidelné opravy | 500 000
Celkem 5821 600

Tabulka 2-24 Fredpokladané rani piijmy p¥i pronajmu kancelaiského objektu

PolozZka Fijmy
Najemné | 25 000 000
Celkem 25 000 000

Budeme pedpokladat, Ze majitelé a spéméci jsou stejni jako u pronajmu bytového
domu.

Fyzicka osoba je jedinym majitelem bytového domupiipack verejné obchodni
spole&nosti byl vlastnikem jeden ze spéhéka, druhy spolénik je spravce domu. U
komanditni spolkénosti byl pivodnim vlastnikem spateosti komanditista a
komplementéje spravcem domu. Spdéleost s rdenim omezenym ma dva spiaiéky

z nichz jeden byl vlastnikem domu, zisk silidcovnym dilem, druhy spotamik je
spravcem domu a zaravgednatelem spobmosti. Spolénost s rdenim omezenym si
ponechava 20 % jako nerazeiny zisk na dalSi investice a 80 % zisku si wizd
spolenici. Akciova spolénost ma za jednateletiypodniho vlastnika domu, ktery je

zarove vétSinovym akciongem s podilem 60 %, dalSi akcignénaji podil mensi jak

60



5%. Akciova spolénost si ponechava 30 % ze zisku po 2dajako nerozéeny zisk a
zbylych 70 % se rozdi mezi akcionée.

V piipact verejné obchodni spaieosti a komanditni spalaosti musim z vyddj
spole&nosti vyjmout socialni a zdravotni pofigt. To si totiz spolénik ma platit sam.
Vysledek hospodeni odpovida rozdilu iffmt a vydaji vychazi z detnictvi
spoleé&nosti. Vysledek hospodieni v.o.s. a k.s. j&9 260 000 K a vychazi z rozdilu
piedpokladanych rmich @ijma a predpokladanych fmich vydaji z kterych je
vyjmuto socialni a zdravotni poj&ti placené za spaleiky. U spolénosti s réenim
omezenym a akciové spolmsti je vysledek hosporkni 19 178 400 K a vychazi
z rozdih predpokladanych gmich gijmu a predpokladanych kmich vydaj .

61



Tabulka 2-25 Porovnani zdagni fyzické osoby podnikatele a spolmika p¥i pronajmu

kancelatského komplexu

FO V.0.S k.s. s.r.o. a.s.
Rozdéleni | Kompleme | Komandi-
zisku (1/2) | ntar tista
Prijmy 25000 | 9630000 | 9630000 9630000 19178 |19178
(VH) 000 400 400
Vydaje 7 500
(pausalni) | 000
Vydaje 5821
(prokazatel | 600
ne
dolozené)
ZD 17500 | 9630000 | 9630000 9630000 19178 |19178
000 000 000
Davi 2625 | 1444500 | 1444500 1926000 3835600 3835600
000
Sleva na 24840 | 24 840 24 840
dani
VDP 2600 |1419660 | 1419660 1926000 3835600 3835600
160
Zisk 14889 | 8210340 | 8210340 7704000 1534215342
840 400 400
Srazkova 1155600| 920400 966 450
davi
Zisk 6548400 | 5215600 5476550
spole’nika

Fyzicka osoba podnikatel uplatni pausalni vydajmtgie jsou vysSi nez vydaje

prokazateld doloZzené.

V porovnani fyzické osoby a podnikatele a spoika @i prondjmu kancel&kého

komplexu z tabulky vyplyva, Ze fyzicka osoba podwé i kdyZz ma mensSi sazbu dam

muze uplatnit pausalni vydaje, ale nese velké riziwipact nedsgsnosti podnikani.
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Podobné riziko nesou i spotdci verejné obchodni spalaosti protoze réi nejen

majetkem spoknosti, ale i svym majetkem. TudiZz nejmensi mirukazv piipace

neusg@snosti podnikani maji spaleici komanditni spolosti, spolénici spol€nosti

S ritenim omezenym a akciomakciové spolénosti.

Tabulka 2-26 Porovnani zdasni fyzické osoby podnikatele a pravnické osoby fp pronajmu

kancelatského komplexu.

FO v.0.s./k.s. S.r.0. a.s.
Prijmy (VH) 25 000 000 19260000 19178400 19 178 400
Vydaje 7 500 000
(pausalni)
Vydaje 5821 600
(prokazateld
dolozené)
ZD 17 500 000 19260000 19 178 000 19178 000
Dan 2 625 000 3 852 000 3 835 600 3 835 600
Sleva na dani | 24 840
VDP 2 600 160 3852000| 3835600 3835600
Zisk po zdagni | 14 889 840 15408 000 15 342 40q 15 342 400

Pt porovnani zdagni fyzické osoby podnikatele a pravnické osobyalutky vyplyva,
Ze i kdyz ma fyzickd osoba podnikatel mensSi sazmt dproti pravnické osal) ale
musime uvaZovat s moznosti rizika. Kdy fyzicka @s@odnikatel réi celym svym
majetkem, viejna obchodni spalaost rii majetkem celé své spolesti ale také
spoleénici rwi celym svym majetkem. Vifpact komanditni spoknosti, spolénosti

s rkenim omezenym a akciové spalesti r&i spol€nost celym svym majetkem.
Z toho vyplyva, Ze vifipad pronajmu kanceldkého komplexu je nejlepSi moznost
podnikani jako spolmost s rdenim omezenym, komanditni spitest nebo akciova

spole&nost i gresto, Ze maatSi daiovou povinnost.
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2.2.5 Hlavni rozdily zdanéni pii prondjmu nemovitosti

Mezi hlavni rozdily v porovnani zdami u pronajmu nemovitosti uiznych forem
pronajmu, jak rodinného domu, bytového domu a Kaisleého. V pipad prondjmu
rodinného domu iizeme podstoupit riziko podnikani jako fyzicka osobke i jako
spole&nik verejné obchodni spataosti nebo komplementé&komanditni spoknosti.
JelikoZz pronajimame rodinnyach, nemame Zadné dalSi z&ssmance tudiz jsme
zodpowdni za své neusgpné podnikani sami. | kdyz ve spidesti s rdenim
omezenym a komanditni spohesti je riziko neusgEného podnikani ipsunuto na
spole&nost, ale jako fyzickd osoba podnikatefizu v gipad pronajmu rodinného
domu toto riziko akceptovat.

U pronajmu bytového domu by jiz bylo vhodné uvazovazaloZeni spot@osti bul’
komanditni nebo spateosti s rdenim omezenym a to Zidodu zvySovani rizika
neus@Sného podnikani, protoZém mam ¥tsi zisk tim nizu mit i WtSi ztratu.

V piipact prondmu kancet&kého komplexu bych fyzické osblbpodnikateli jiz
nedopordila zatinat podnikat, protoZe riziko jiz byva velmi vysokaudizZ je ve velkém
podniku lepSi podnikat jako spétek spol€nosti s réenim omezenym nebo akcidna

akciové spolenosti.

2.2.6 Vyhody a nevyhody ¥ pronajmu nemovitosti

Vyhody

Mezi hlavni vyhodu u fyzické osoby bych uvedla,aipini pausalnich vydajve vysi
30 % z pijmi. Fyzicka osoba ma mensi sazbudaez pravnicka osoba.

Mezi hlavni vyhodu pravnické osoby bych uvedlaspel&nici spol€nosti s régenim
omezenym, komanditni spéleosti a akcioné akciové spolénosti nenesou rizikoip
neusgsnosti podnikani.

Nevyhody

U fyzické osoby podnikatele a spéihgka veejné obchodni spataosti, je hlavni
nevyhodou, Ze i celym svym majetkem i majetkem spbiesti.
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U komplement#e, spolénika spolénosti s réenim omezenym a akcioi@aakciové
spole&nosti nastava tzv. dvoji zdam.
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3 Navrhy

V této kapitole se za#uji na navrhy na zlepSeni zdsm jednotlivych forem podnikani

a také na mozné zZmy v zakor o danich z fijmu.

3.1 Navrhy na zlepSeni zda#ni

3.1.1 Zdanéni fyzické osoby

Pri zdareni fyzické osoby musime uvazovat hlavni problénenkn je gevazri
neznalost satasného digového systému. Problémem neni, Ze by fyzicka osekaala
cO ma zdanit, jakou sazbou a frale hlavnim problémem jgasto se rénici daiovy
systém. Zvlas v posledni dob prokehlo spousta z&n nagiklad ve vySi pauSalnich

vydaji, odpisovani a slev.

3.1.1.1Zména pausalnich vydaji a slev

Zmeny pausalnich vydajv roce 2010 oproti roku 2009 uvedu rigkfadu.

Pan Novéak je znalec, znalectvi poskytuje jiz dladiw, je rozvedeny a jedno nezletilé
dit¢, které mé ve vlastni péa uplatiuje na & slevu.

Budeme pedpokladat, Ze v roce 2009 i 201@Imstejny @ijem i stejné vydaje
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Tabulka 3-1 Zmény pauSalnich vydaji a slev

2009 2010
Prijem 500 000| 500 000
Vydaje prokazatethvynaloZzené 100 000 100 000
Pausalni vydaje 300 000| 200 000
Zaklad daw 200 000| 300 000
Davi 30000 | 45000
Sleva na poplatnika 24 840 | 24 840
Sleva na dé 10680 | 11 640
VDP 5520 8 520

Z tabulky vyplyvaji d¢ podstatné zémy v zako® o danich z ijma. Za prvé v roce
2009 mohl pan Novak uplatnit pausalni vydaje vei W%, ale oproti tomu v roce
2010 pausalni vydaje klesly na 40%. Dale vidim&mmve vySi uplaténi slevy na dg,

v roce 2009 to bylo 10 680 a v roce 2010¢mmna 11 640. Z uvedeného vyplyva, Ze
mame sice &Si zvyhodini na vyzivované dit ale mizeme pouzit pausalni vydaje
v mensi vysi.

VySe sazby dahz prijmi nam pro rok 2010tstavéa stejna jako v roce 2009.

Pro naSeho pana Novéka by bylo nejvyhggin kdyby mohl uplatnit stejné pausalni

vydaje jako v roce 2009 a vyuzit slevy na vyzZiva¥aii€ platné pro rok 2010.

3.1.1.2Teoretické shrnuti zdargni fyzickych osob

Samozejme plati, Ze neznalost zdkona neomlouva, @iengjme si, Zze fyzické osoby
mnohdy nejsou schopny sledovat co nastalo zamyra jaké to nathbude mit dopady.
Kdyz budeme uvazovat , Ze je fyzickd osoba pouz@eégimanec a nechava si
Zpracovavat deove Fiznani v zamistnani v detnim oddleni prenechava totoremeno
znalosti zakona nacétni, ktera to d@éové giznani zpracovava. Ale pokud je fyzicka
osoba Zivnostnik, musi si skutesti znén v zdko® pohlidat sdm a sam uznat za
vhodné co je pro & vyhodrgjSi a co uz zas tolik ne, santegné Zivnostnici by si
mnohdy bez Eetnich také nesdéli rady.
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V piipact fyzické osoby vznika také otazka nadchazejicickelva toho co se tim
zmeni. Nagiklad moznost progresivniho zdsm, davéa fyzickym osobam a malym
Zivnostnikim spoustu moznosti k zamySleni. Existuji dva pohlea@ progresivni
zdareni, jedni se d&Si na vidinu nizSi sazby dgnale uz neuvazuji néjglad o svych
zamestnavatelich, pro které to zase bude mnohetdi daiova z&tZ. Pak existuje
druhy néazor, ktery si wdomuje, Ze sice soasny systém zd&ni neni dokonaly, ale

progresivni zdagni nevidi jako lepsieSeni.

Proto bych jako nejlep&ieSeni u zdami fyzickych osob vidla v informovanosti a
jasnosti daového systému. JelikoZasté znminy nejsou vzdy nejlep§esSeni sotasné

situace.

3.1.2 Zdanéni pravnickych osob

U systému zdami pravnické osoby uzipdpokladame, Ze pravnicka osoba zakon zna a
hlida si jeho zreny. V pripac obchodnich spotmosti a jejich zdami by se dalo
uvazovat o spousdrobnych zmin.

3.1.2.1 Zmény zdaréni u v.o.s. a k.s.

U veejné obchodni spateosti a komanditni spaieosti bych zavedla najxlad
moznost uplatovani pauSalnich vydaj z podilu spoléenika veéejné obchodni
spol&nosti a komplementé komanditni spotaosti. Také bych kompenzovala vysi
sazby da& u veaejné obchodni spataosti a komanditni spalaosti a to hlavé
z divodu vyhody pro komanditisty, ktery podléha tzvofmu zdagni. Tyto znény

vyswtlim na gikladu.

Vetejna obchodni spataost ma dva spateiky pana Novaka a pana LiSku. Spolest
podnika v oboru stavebnictvi. Sp&iéci si &li vysledek hospodani rovnym dilem,
spolenici nemaji zadné dalStipny ani vydaje. Pan Novak a pan LiSka jsou lstzida

uplatiuji slevu pouze na poplatnika.

68



U komanditni spokénosti budu uvaZzovat stejné parametry jako dejye obchodni
spole&nosti. S tim Ze pan Novak je kompleméragan LiSka je komanditista.

Pfi nové moznosti uplatmi pausalnich vydajbudu uvazovat pausalni vydaje ve vysi

20%. U spolénosti bych zvedla sazbu dana 25% ale zaroviebych sniZzila srdzkovou

dai na 10%. Slevu na poplatnika ponecham ve stejgié vy

Porovnani satasného stavu a zim provedu ve srovnani v tabulkach

Tabulka 3-2 Zdaréni dle ZDP platny k 31.12.2009

V.0.S k.s.

Pan Novak / Pan LiSka Pan Novakan LiSka
Vysledek hospodani | 500 000 500 000 500 000
Z&klad daw 500 000 500 000 500 000
Davi 75 000 75 000 100 000
Sleva na poplatnika | 24 840 24 840
VDP 50 160 50 160 100 000
Zisk 449 840 449 840 400 000
Srézkova d# 60 000
Zisk spolénika 340 000
Tabulka 3-3 Zmény ve zdaréni

V.0.S k.s.

Pan Novak / Pan LiSka Pan Novakan LiSka
Vysledek hospodani | 500 000 500 000 500 000
Pausalni vydaje 100 000 100 000
Z&klad daw 400 000 400 000 500 000
Dan 60 000 60 000 125 000
Sleva na poplatnika | 24 840 24 840
VDP 35 160 35 160 125 000
Zisk 364 840 364 840 375 000
Srazkova dé 18 750
Zisk spolénika 356 250
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Ztabulek a jejiho srovnani vyplyva, Ze u padipoléniki verejné obchodni
spolg&nosti a podilu komplement komanditni spol@mosti, mame f moznosti
uplatreni vydaji v pausalni vySi mensSi flavou zatz, nez pi sowasné situaci. U
zdaréni komanditisty vidime, Ze spdleost ma sice &Si daiovou zatz a na
komanditisty zbyde mensi zisk, ale o to bude migndaovou z&tZ a celko¢ na tom

vydéla.

3.1.2.2Zmény zdaréni u s.r.o. a a.s.

U zdargni spol€nosti s rédenim omezenym a akciové sp#iesti bych uvazovala ve
zmeéné sazby daé z piijmu pravnické osoby na 30% a zruSeni srazkové dgyodih

na zisku nebo dividend.

Porovnani bude provedeno nidkadu v tabulce.

Spole&nost s rdenim omezenym ma dva spiaiéky pana Novaka a pana LiSku, zisk si
déli rovnym dilem. Akciova spotmost ma také dva akciofgg jeden akciorigje A
s.r.o. druhy akciorige B s.r.0., majitelem A s.r.o. je pan Novak aitelgm B s.r.0. je
pan Liska. Zisk si &i rovnym dilem. Spoknosti maji stejny vysledek hospdéai.

Tabulka 3-4 Porovnani sodasného zdagini a zmén ve zdaréni

Soutasny stav platny k 31.12.2009 Zmény ve zdaréni

S.r.o. a.s. s.r.o. a.s.

Pan Novak Pan LiSka Pan LiSk&an Novak
Vysledek hospodani| 1 000 000 1 000 000 1 000 00a 000 000
Z&klad daw 1 000 000 1 000 000 1 000 00a 000 000
Dan 200 000 200 000 300 000 300 000
VDP 200 000 200 000 300 000 300 000
Zisk 800 000 800 000 700 000 700 000
Srazkova da 40 000 40 000
Zisk spoleénika 360 000 360 000 350 000 350 000

Z tabulky vyplyva, Ze moje zéna zakona by byla nevyhodn& nejen pro sprust ale
ani pro spoléniky spol€nosti.
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U zdaréni spol€nosti s rdenim omezenym bych Wth jako nejetSi klad, Ze
z predchoziho zjigni je to nejlepSi moznost podnikanitznych oborech iip riznych
vysledki hospodégeni. Proto fedpokladam, Ze séasné zdani spol€nosti s réenim
omezenym je spravedlivé jak pro spwlest, tak i pro stat.

U zdareni akciové spoknosti je postup zda&ni shodny, jako u spalaosti s rdenim
omezenym a tudiz budem#egpokladat, Ze s¢asny postup jim vyhovuje.

3.2 Zhodnoceni zrmén v zakoré o danich z gijmu

V souwasné dob (cinny zakon o danich z{mua se da povazovat za debfungujici. Po
danové reforng, ktera byla zavedena v roce 2008, je zakon jiZelaakhnuty.

Dle mého nazordasté zminy v podstatnycltastech zakona maji neblahé dopady na
cely daiovy systém. | zavéauhi daiové reformy v roce 2008 bylo bilivé, ale nyni
muzemertict, Ze se zakon ujal bez zb§megch probléni. Jako nej¥tSi zneénu, kterou
provedla reforma bych povaZzovala &wni progresivni sazby dama linearni sazbu
darg. Tato zn¢na vyvolala piznivé nasledky u zd&ni z @ijmu fyzickych osob.

Dale bych zvaZovala, Zéasté zminy byvaji pro poplatniky ééko vstebatelné a
mnohdy byvaji malo vysilené. Z toho dvodu bych povazovala zailézité, udrzet
stavajici daovy systém a neémit ho zase od zakladKdyz uz si poplatnik zvykne na
urcity danovy systém a nail se v @m orientovat, bude se opray velkym znénam
branit. A proto bych zachovala s@sny daovy systém, samdejm¢ Upravy ve vysi
sazby da&éjsou v dnesni dabnevyhnutelné a nutné, ale daji se bez problémuioeat

| pfi jednotné sazbdart.
Také zngny v podok slev a uplaténi vydaji by nebyly pilis vhodné, jelikoz kazdy

poplatnik si chce ddpdu naplanovat, aspdeoreticky, suj ro¢ni vyvoj vydilku jak

v podnikani tak i zagstnani, hlava z divodu budoucich investic.
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Nap‘iklad pokud podnikatel jak pravnicka osoba takzidika osoba ckji investovat do

rozvoje sveého podnikdni, musi uvazovat o dlouhodbbyredpokladech svého

s

K otdzce progresivniho zdam a jejiho mozného znovu zavedeni magtSinou
pravnické osoby shodné stanovisko. A to, Ze sitedlini sazba darpro ré by sice pi
nizkém zisku byla vyhodysi, ale cilem pravnické osoby je mit dostatevelky zisk a
nemit \¥tSi sazbu dannez doposud. Z tohoidodu bude vzdycky hlavni otazkou na
kolik je vyhodné pro stat zavést progresivni sadé. Ano drobni poplatnici by byly
spokojeni, Ze maji menSi ittavé emeno, ale spateosti zvlag velké firmy by
uvazovali o tom jestli by se jim na naSem trlibec vyplatilo podnikat. Tim padem by
mohla nastat hrozba odchodu velkych firem do zabranto by ng¢lo velky vliv na

nezangstnanost. A proto podle mého nazoru bych nezsagmtogresivni zdaimi.
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4 Zavér

V bakal&ské praci jsem srovnala zda jednotlivych forem podnikani ve dvou
oborech, nejprve v oboru pohostinstvi a poslézprmonajmu nemovitosti. Nejprve jsem
porovnala uplaténi pauSalnich vydaja potom jsem se zaitila na jednotlivé formy
podnikani a jejiho srovnani. Porovnani jsem préladomoci tabulek, vypdy
vychéazely z pedpokladanychijmu a vydaj.

Z téchto tabulek vyplynuly nasledujici vysledky:

» podnikani fyzické osoby je ovli¥mo gredevSim mirou uplabvani vydat,

» fyzickd osoba podnikatel ma wznych oborech nejmensi vlastnindaou
povinnost,

e nejwtsi vlastni daovou povinnost viznych oborech ma vejna obchodni
spol&nost a komanditni spaleost,

» zdaréni spolénika véejné obchodni spataosti a komplementa komanditni
spole&nosti je shodné, ale komplementéerwi za zavazky spot@osti a proto
je lepSi moznosti pro podnikani nez spol& verejné obchodni spataosti,

* u spolenikia spolé&nosti s rienim omezenym, akciofiaakciové spolénosti a
komanditisty komanditni spalrosti nastava sice tzv. dvoji zaai, ale réi se
pouze majetkem spaleosti,

* nejlepSi moznost podnikaniidi zdaréni v jednotlivych formach podnikani je
spolg&nost s rdenim omezenym a to Zidodu porovnani miry zd&ni a
rizikovosti podnikani.

U navrhi na zlepSeni zd&ni jsem se zatila u fyzickych osob na porovnani Zmve
slevach a pausalnich vydayproti roku 2009.

U vlastnich navrih na zlepSeni zd&ni jsem zndnila zdarni u veéejné obchodni
spol&nosti a komanditni spalaosti pomociiznych sazeb zd&ni. Tyto znény jsem
porovnala se zd&nim platnym k 31.12.20009.

Jako dalSi moZnou zmu jsem uvaZovala zvySeni @an @ijma pravnickych osob a
zruSeni srazkové danv porovnani spolmosti srdenim omezenym a akciové

spole&nosti. Bohuzel tato zéma nevyvolala fedpokladanéifznivé vysledky.
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