VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

N
%
S

%
7~

FAKULTA PODNIKATELSKA
USTAV FINANCI

//
\S

FACULTY OF BUSINESS AND MANAGEMENT

i
ﬁ INSTITUTE OF FINANCES

(7

ANALYZA ROZDILU VE VYKAZOVANI
ZAMESTNANECKYCH POZITKU DLE IFRS A DLE
CESKE

UCETNI LEGISLATIVY

ANALYSIS OF DIFFERENCES IN PRESENTATION OF EMPLOYEES BENEFITS IN

ACCORDANCE
WITH IFRS AND UNDER CZECH ACCOUNTING LAW

BAKALARSKA PRACE
BACHELOR'S THESIS

AUTOR PRACE MARTINA KROSESKOVA
AUTHOR

VEDOUC| PRACE Ing. MICHAELA BERANOVA
SUPERVISOR

BRNO 2009



Vysokeé uceni technické v Brné Akademicky rok: 2008/2009
Fakulta podnikatelska Ustav financi

ZADANI BAKALARSKE PRACE

Kroseskova Martina

Danoveé poradenstvi (6202R006)

Reditel Gstavu Vam v souladu se zékonem €.111/1998 o vysokych $kolach, Studijnim a
zkuSebnim fadem VUT v Brné a Smérnici dékana pro realizaci bakalafskych a magisterskych
studijnich program(l zadava bakalarskou praci s nazvem:

Analyza rozdil( ve vykazovani zaméstnaneckych pozitkd dle IFRS a dle
Ceské
ucetni legislativy

v anglickém jazyce:

Analysis of Differences in Presentation of Employees Benefits in
Accordance
with IFRS and under Czech Accounting Law

Pokyny pro vypracovani:

Uvod a cil bakalaFské prace

Teoreticka vychodiska vykazovani zaméstnaneckych pozitkd dle éeské tcetni legislativy
Teoreticka vychodiska vykazovani zaméstnaneckych pozitkd dle IFRS

Analyza rozdil(l ve vykazovani zaméstnaneckych pozitk( v souladu s IFRS a dle ¢eské ucetni
legislativy

Zaver

Seznam pouZité literatury

PFilohy

Podle § 60 zakona ¢&. 121/2000 Sh. (autorsky zakon) v platném znéni, je tato prace "Skolnim dilem". VyuZiti této
prace se Fidi pravnim rezimem autorského zakona. Citace povoluje Fakulta podnikatelskd Vysokého uceni
technického v Brné. Podminkou externiho vyuZziti této prace je uzavieni "Licencni smlouvy" dle autorského zakona.



Seznam odborné literatury:

BALOUSEK, R. Harmonizace G&etnictvi. Praha: VSFS, 2007. 117s. ISBN 978-80-86754-89-5
BOHUSOVA, H. Harmonizace Gcetnictvi a aplikace IAS/IFRS: Vybrané IAS/IFRS v
podminkach éeskych podnikd. Praha: Aspi,2008. 307s. ISBN 978-80-7357-366-9
DVORAKOVA, D. Finanéni Gcetnictvi a vykaznictvi podle mezinarodnich standardd IFRS.
Brno: Computer Press,2008. 329s. ISBN 978-80-251-1950-1

HINKE, J. Ugetnictvi podle IAS/IFRS. Praha: Alfa Publishing, 2006. 175s. ISBN 80-86851-49-4
KRUPOVA, L. a VASEK, L. IAS/IFRS: Mezinarodni standardy G¢etniho vykaznictvi. Praha:
VOX, 2005. 1050s. ISBN ISBN 80-86324-44-3

Vedouci bakalarske prace: Ing. Michaela Beranova

Termin odevzdani bakalarské prace je stanoven ¢asovym planem akademického roku 2008/2009.

L.S.

Ing. Pavel Svirék, Dr. doc. RNDr. Anna Putnova, Ph.D., MBA
Reditel Gstavu Dékan fakulty

V Brné, dne 28.05.2009



Anotace

Bakaldska prace se zabyva srovnaniniznych gistupa v oblasti zavazk
zantstnavatal vaci zamestnandm dle ¢eské detni legislativy a zagstnaneckych
pozitki dle Mezinarodnich detnich standakd Cilem prace je porovnat a analyzovat
rozdilné gistupy ve vykazovani zatstnaneckych pozitk

Annotation

Bachelor thesis compares different attitudes ofleygrs towards employees according
to czech accounting legislation and employees per&sording to International
Accounting Standards. The aim of thesis is to campad analyse different attitudes in

presenting employees benefits.

Kli ¢ova slova

Mezinarodni detni standardy, detnictvi, harmonizace c¢étnictvi, zamistnanci,

zavazky, naklady,detni za¥rka.

Keywords

International Accounting Standarts, accounting,oaating harmonization, emloyees,

liabilities, costs, final accounts.



Bibliograficka citace prace

KROSESKOVA, M. Analyza rozdil ve vykazovani zadstnaneckych pozitk dle
IFRS a dleceské detni legislativy. Brno: Vysoké deni technické v Bryy Fakulta

podnikatelska, 2009. 54 s. Vedouci bakské prace Ing. Michaela Beranova.



ProhlaSeni o pivodnosti prace

ProhlaSuiji, Ze fedloZzena bakatéka prace je pvodni a zpracovala jsem ji samostatn
Prohlasuji, Ze citace pouzitych pranige Uplna, Ze jsem v praci neporusila autorska
prava (ve smyslu zakorta 121/2000 Sb., o pravu autorském a o pravech sejiwich

S pravem autorskym)

V Brng dne 28.5.2000 e
Martina Kroseskova



Podékovani

D¢kuji vedouci bakaligskeé prace Ing. Michaele Beranové za ufitel metodickou
i odbornou pomociip zpracovani bakaiéké prace.



OBsAH

2. VYKAZOVANI FINAN CNICH INFORMACI PODLE M EZINARODNICH STANDARD U

FINAN CNTHO VYKAZNICTVI  ceiiiiiiiieee e e sttt te e e e e et e e e e e e sneeeessnsseee e e e e s snnnneeeas 10
2.1. IAS 19 — Zargstnanecké pozitky (Employee Benefits)........ccc.e........... 10
2.1.1 Definice zakladnich POIMAS 19........iiiiiiiiiiiii e 11
2.1.2 Kratkodobé za#stnaneckeé POZitky ............cccceeeiiiiiiisicceeeeieee e, 15
2.1.3 Pozitky po skam@eni pracovnino POBMU............euueeiviiiiiiiiieeeeeeeeeeeieesiaeeee 15
2.1.4 Ostatni dlouhodobé za&sthaneckeé POZitKy...........cccveeeeeeiiiiieenieniiieenn. 17
2.1.5 Ostatni pozitky po ukéeni zanStnani.............ccceevvveviviiiiiiiiie e mmmeeeenn 18
3. VYKAZOVANI U CETNICH INFORMACI PODLE CESKYCH UCETNICH PREDPISU .. 19
3.1. ZAKON O BBINICIVI .eviiiiiiiiiiee e e e e e e e e e e e e e 20
3.2. Ceské Getni StaNAArdY ...........cccoveviveiueieeieeeeeeeee ettt 22
3.2.1  Zavazky ®€i ZamBEStNaN@M .......ccoeeeeeeeiieeieeeeeiiie e erene s 23
3.2.2  ktovani zavazk Vici ZamBStNan@m ..........c.cceeevveeereeeeeeeeeeeee e emeenns 26

4. ANALYZA ROZDIL U VE VYKAZOVANI ZAM ESTNANECKYCH POZITK U DLE

IAS/IFRS A CESKE UCETNI LEGISLATIVY  titiiiiiieeeeeeeeeaesesiinsnretneeeeeeeeeeenneens 28
4.1. Kratkodobé zadstnaneckeé poZitky ........cccccceeeeeeiiiiiiieeeeeee e 28
4.1.1 Vykazovani kratkodobych zastnaneckych pozitkdle ceské detni
eTo IS F= L1 PP 28
4.1.2 Vykazovani kratkodobych zastnaneckych pozitkdle IAS/IFRS............ 30
4.2. Pozitky po skateni pracovnino POBNU............cccvvvieieeiiiiiiiiiie e 31
4.2.1 Vykazovani pozitkpo skoreni pracovniho po#nu dleceské detni
Yo IS = 111 Y PP 31
4.2.2 Vykazovani pozitkpo skoreni pracovniho po#énu dle IAS/IFRS............ 32
Penzijni plany definovanych pozZith ............cccooociiiiiiiiiiiiiiie e 34
4.3. Pozitky pi predtasném uko¥eni zamstnani...........cccceeveevevvvieniniiinnnee e 44

4.3.1 Vykazovani pozitkpii predcasném ukokeni zandstnani dleteské detni
[EGISIALIVY ... e ee e 44
4.3.2 Vykazovani pozitkpri predtasném ukoteni zandstnani dle IAS/ IFRS... 45
4.4, Ostatni dlouhodobé zastnanecké pozitky



4.4.1 Vykazovani ostatnich dlouhodobych Zatmaneckych pozitkdle ceskée
UCEtNT 1EQISIALIVY ... 46
4.4.2 Vykazovani ostatnich dlouhodobych Zstmaneckych pozitkdle IAS/IFRS
............................................................................................................. 47
4.5, Shrnuti rozdil ve vykazovani zasstnaneckych pozitk...............cccc.oeee a7
4.5.1 Kratkodobé za#stnanecké poZitky ........ccceeveeeieieiiiiiiieeeeeee e 47
4.5.2 Pozitky po sk@@ni zamdStNani.........cccoeeeeiiieeiiiiiiiiceeceeeee e 48
4.5.3 Ostatni dlouhodobé zastnanecké pozZitky.............ccccvvviiriiiieeeeeeiiiiinns 48
4.5.4 Pozitky g predtasném uko¥eni zamdstnani..........cccccevviiieiiineeiiiiiine e 48
5. ZAVER ..ottt e ettt a e et e e e e e n s 49
LITERATURA ottt ettt ettt ettt e e e e et e e e et e e e et e et et e e e et e e e et e e eennnneeeenas 51

SEZNAM TABULEK

SEZNAM SCHEMAT



1. Uvob

Globalizace, fenomén posledni doby, se promit@&mejoblastech dopravy,
obchodu, ¥dy a vyzkumu, ale i &etnictvi. Na swté existuji dvoje pepisy, kterymi se
podniky mohou¢i musi tidit. Jedemi predpisy jsou americkéiedpisy US GAAP,
kterymi seftidi hlavré zent severni, sednidi jizni Ameriky. Druhymi gepisy jsou
evropské Mezinarodni standardy fidafho vykaznictvi (IAS/IFRS), kterymi s#di
podniky hlavi v zemich Evropské unie.

Ceska republika se stala sasti Evropské unie v roce 2004, cdinpslo mnoho
prilezitosti (nap. pracovnich, cestovnich, kapitalovych i d& trhu), ale i povinnosti.
Jednou z povinnosti byla harmoniza¢eskych detnich pedpigi Mezinarodnich
standard finantniho vykaznictvi, v oblasti sestavovanietnich zagrek spolénosti,

které emituji véejr¢ obchodovatelné akcie.

Harmonizace &etnictvi je dana Direktivy Rady Evropského sgelestvi. Tyto
direktivy ukladaji ¢clenskym stdtm Evropské unie zabudovat do svych narodnich
systéni normy [Fijaté Evropskou unii. \eskych @etnich pedpisech jsou

zapracovany direktivy, které upravufiaini za¥rku.

Cilem mé bakalgké prace je vymezit rozdily maaskymi &etnimi gedpisy a
Mezinarodnimi standardy finaniho vykaznictvi v oblasti zatstnaneckych poZzitk

které tvdi poloZky etnich zéwrky, kterd je tvéena @etnimi vykazy.

Zamestnanecké pozitky ipdstavuji wtitou formu motivace za#dstnandé ve
firm¢. V sowasné dob roste pdet firem, které ch¥fi své motivovat své pracovniky,
protoZze doke pracujici pracovnici znamenajit$i konkurenceschopnost podniku.

Kazdy z&kazniki obchodni partner oceni kvalitni sluzby, vyrolikyboZzi.

Svou bakal&skou praci nejprve zaftim na Mezinarodni standardy firamho
vykaznictvi. Uvedu zakladni pojmy, vy&lim zakladni principy zagstnaneckych

pozitki dle standanil Dale popiSiceské éetnictvi, uvedu zakladni pravni normy a



principy (&tovani zavazk vaci zamestnan@m. V praktické ¢asti bakaléské prace

porovnam obadetni systémy, uveduiklady poukazujici na rozdily.



2. VYKAZOVANI FINAN CNICH INFORMACI PODLE M EZINARODNICH

STANDARDU FINAN CNIHO VYKAZNICTVIi

Mezinarodni standardy finaniho vykaznictvi (IFRS), tj. soubor standard
Ucetniho vykaznictvi, ktery vydava Rada pro mezinafadetni standardy (IASB), jsou

jedremi z nejdilezitéjSich standani Ucetniho vykaznictvi na $®. Standardy nejsou

obecr# platnou pravni normou, ale jednéa seethii systém zaloZeny na principeth.

2.1. IAS 19 — Zaméstnanecké pozitky (Employee Benefits)

UpIng prvni standard tykajici se zastnaneckym pozitkm byl vydan v roce
1983, ktery se jmenoval IAS 19 - Vykazovani perizipozitki v iCetni zavrce
zantstnavatele. Tento standart nahradil v roce 199Bdsta IAS 19 — Néaklady na
penzijni pozitky. Sotasna forma mezinarodni ¢étni standardu IAS 19 -

Zamestnanecké pozitky byligat v roce 1998 s plnowinnosti od 1. ledna 1999.

NejnowjSi podoba IAS 19 se vyvijelargs d¥ desetileti a jeji fijeti bylo
podstatnym krokem oprotif@dchazejicim podobam standardu, mehow prinesla
piistupy , které jsou uplabvany v americkych standardech US GAAP. Zaiove
piinesla nové a Siroké pojeti zastnaneckych pozitk neba@ se jiz nezartuje jen na
penzijni pozitky, jak tomu bylo uipdchazejicich tprav IAS 19. Standard se vztahuje na
vykazovani a zvejiovani zamstnaneckych poZitk v etnich zagrkach

zamsstnavatei.?

! Mezinérodni standardycétniho vykaznictvi, 2005, str. 10
% Kovanicova, 2005, str. 122
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2.1.1 Definice z&kladnich pojmi IAS 19°

Vzhledem ktomu, Ze standard zavadi specifickémppjdefinice wkterych

Z nich uvadim v nasledujasti své bakat&ké prace.

Zameéstnaneckeé pozitky (Employee Benefits)

Zanmestnanecké pozitky jsou vSechny formy agm které jsou poskytované

podnikatelem zagstnan@m vyménou za jejich sluzby.

Kratkodobé zaméstnanecké pozitky (Short-term Emlpoyee Benefits)

Kratkodobé zamstnanecké pozitky jsou za&stnanecké pozitky (jiné nez
pozitky @i predcasném ukoeni pracovniho po#nu), které jsou zcela splanéhem
dvanacti nsiar nésledujicich po konci obdobi, ve kterém gstmanci poskytli

prisludné sluzby.

Pozitky po ukon¢eni zangstnani (Post-employment Benefits)

Pozitky po ukotieni zamistnani jsou pozitky zagstnanecké poZitky (jiné nez
pozitky pi prediasném ukokeni pracovniho po#nu), které jsou splatné po ukani

pracovniho portru.

Plany pozitkia pii skonéeni zangstnani (Post-employment Benefit Plans)

Plany poZitk po skoreni zandstnani jsou formalni nebo neformalni dohody,
podle nichZz podnik poskytuje jednomu nebo vice &dananém pozitky po skodeni

zangstnani.

Plany definovanych prispévka (Defined Contibution Plans)

Plany definovanychifspsvku jsou plany pozitik po skoeni zangstnani, podle
nichz podnik plati pevhstanovené iispivky do od@leného subjektu (fondu) figemz
nema pravni nebo mimosmluvni povinnost platit daisispsvky, pokud fond
nedisponuje dostateym majetkem k vypldt vSech zaréstnaneckych pozitk které

® Definice zoracovany dle lit. Krupova a Vasek, 2065. 326 - 329
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souviseji se sluzbami poskytnutymi zgstmanci jak v bBzném obdobi, tak i

v predchozich obdobich.

Plany definovanych pozitki (Defined Benefit Plans)

Plany definovanych pozitkjsou jiné plany pozitk po skokeni zanstnani, nez

jsou plany definovanychifspsvka.

Sdruzené plany (Multi-employer Plans)

Sdruzené plany jsou plany definovanydispivki (jiné nez statni plany) nebo
plany definovanych pozitk(jiné nez statni plany), které:
- sdruZuji aktiva, které plynou odznych podnik, jeZ nejsou pod spairou
kontrolou;
- vyuZivaji tato aktiva k poskytovani pozitzantstnaném vice nez jednoho
podniku na bazi, kdy vySefigpivki nebo pozZitk jsou stanoveny bez

ohledu na podnik, ktery zasstnava pislusné zarstnance.

Ostatni dlouhodobé zanistnanecké pozitky (Other long-term Employee Benefi)

Ostatni dlouhodobé zasstnanecké pozitky jsou za@stinanecké pozitky (jiné
nez pozitky po skafeni zamistnani a pozitky ip prediasném uko&eni pracovniho
poneru), které nejsou zcela splatnéhbm dvanacti gsial nasledujicich po konci

obdobi, ve které zagatnanci poskytli fislusné sluzby.

Pozitky pii predéasném ukoréeni zangstnani (Termination Benefits)

Pozitky @i predtasném uko¥eni zamdstnani jsou zamstnanecké pozitky
splatné jako tisledek:
- Rozhodnuti podniku uk@it pracovni ponir pred datemiadného odchodu
do dichodu; nebo
- Rozhodnuti zagstnance uznat dobrova@rsvoji nadbyténost vynénou za

tyto pozitky.

12



Nepodmirgné/zarutené zanéstnanecké pozitky (Vested Employee Benefits)

Nepodmirné/zardené zarsstnanecké pozitky jsou za&stnanecké pozitky,

které nejsou podmény zangstnanim v budoucnu.

Sowasna hodnota zavazku z definovanych pozitk (Present Value of a Defined
Benefit Obligation)

Sowasna hodnota zavazku z definovanych pdZifle sowkasnd hodnota
ocekavanych budoucich plateb poZzadovanych k waoiv zavazku, ktery vyplyva ze
sluzby poskytnuté zagstnancem v &ném a v pedchozim obdobi, bez snizeni aktiv

planu.

Naklad nabéznésluzby (Current Service Cost)

Naklad na BZné sluzby pedstavuje zvySeni sdasné hodnoty zavazku
z definovanych pozitk a vyplyva ze sluzeb poskytnutych zsmmmanci v BZném
obdobi.

Urokovy néklad (Interest Cost)

Urokovy naklad pedstavuje zvySeni sdasné hodnoty zavazku z definovanych
pozitki béchem obdobi, ficemz zavazek nasta, protoZze se pozitkyiplizuji kazdym

obdobim bliZze vyrovnani.

Fair value

Fair value jecastka, za kterou @Ze byt aktivum sgnéno mezi znalymi,

ochotnymi stranami v nelignéné transakci za obvyklych podminek.

13



Standard IAS 19 identifikujetyti zakladni kategorie za¥atnaneckych pozitk a to:

Kratkodobé zarstnanecké pozitky
Pozitky po skodeni zamistnani
Ostatni dlouhodobé zasstnanecké pozitky

Pozitky @i predtasném ukoeni zanistnani

Pro kazdou kategorii zatethaneckych pozitk jsou ugeny Eetni postupy a

pravidla, které musi podniky pouZzit pro spravné raméni naklail spojenych se

zamestnanci ve svychdetnich zagrkach.
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2.1.2 Kratkodobé zaméstnanecké pozZitky

Do kategorie kratkodobych za&stnaneckych pozitk pati mzdy, platy,
piispivky na socialni zabezpeni, kratkodobé placené volno, podily na ziskupyeé
a nepedzité pozitky (nap. zdravotni pé&e, bydleni sluzebni automobily, zboZzi
poskytované zdarma nebo se slevou). Kratkodobéistaamecké pozitky se tykaji

aktudlré zaméstnanych pracovnik

KdyZz zamgstnanec poskytne sluzbu z&stnavateli, podnik musi tuto sluzbu
v daném @etnim obdobi vykazat jako nediskontovandudstku kratkodobého
zantstnaneckého pozitku. U této nediskontovanéastky kratkodobého
zantstnaneckého pozitku sereulpoklada, Ze bude vyplacena jako kompenzace
poskytnuté sluzby a to Hujako zavazek snizeny o vSechny jiz zaplacefigpivky
nebo jako néklad, ktery je zahrnut mezi provozrilady ¢i mezi vedlejSi ptizovaci

naklad.

Kratkodobé zawstnanecké pozitkyfeSi i kratkodobé placené volno (iap
kratkodoba dovolend, pracovni neschopnost, ap@ddnik musi rozliSovat:

- kumulovana placena volna;

- nekumulovana pracovni volna.

U kumulovaného placeného volna, pokud nebylgeyyana v piné vysi, je
mozné jejich pevedeni do dalSiho obdobi. U nekumulovaného plécendina se

nevyuzité volno nedarpvadit do dalSiho obdobi.

2.1.3 Pozitky po skorteni pracovniho ponéru

Standard déle upravuje vyplaceni penzijnich pézibo-li dichodi, které pati
o kategorie pozitk po skokeni pracovniho po#nu.. IAS 19 v oblasti dchodi
upravuje pouze detni stranky penzijnich poziika to spravné oceéni naklad

a spravné vykazani penzijnich pogitko spravnéhodetniho obdobi.

Zangstnavatelé uzaviraji se svymi z&gtmanci dohody (tzv. penzijni plany), na

jejichz zaklad bude podnik svym zagstnan@m vyplacet penzijni pozitky. Penzijni

15



plan gedstavuje dlouhodoby zavazekicv zamestnanci, ktery je formou fspevki
poukazovan nezdavislému spravci penzijniho fonduonelddni agentie. Standard
rozliSuje d¥ kategorie penzijnich plén
- Penzijni plany definovanych rigpsvka (déle jen plany definovanych
prispsvk);
- Penzijni plany definovanych pozitkdale jen plany definovanych poZidk

Plany definovanychifspivki znamenaji, Ze se z#&gsinavatel zavaze platit do
penzijniho planu pewnstanovené nebo pramivé piispivky v kazdém obdobi az do
odchodu zarstnance doithodu. VySe fispevka je WetSinou utité procento ze mzdy,
ktera je zamstnanci vyplacenaCastka pispsvka se v pipads, Ze fFispivky nejsou
splatné do dvan@cti ¢mial od poskytnuti sluzby zatstnancem, diskontuje Urokovou
sazbou pro dlouhodobé podnikové obligad¢gadré sazbou pro dlouhodobé statni

dluhopisy.

Plany definovanych pozitk predstavuji slozijSi typ penzijnich plain
Zamestnavatel se zaduje platit zangstnanci ugitou vysi grispevku na penzijni plany.
VySe penzijnich pispivki se miiZze liSit od vySe naklad. K zjiS&€ni vypatu penzijnich
nakladi, které mohou byt v dané obdobi uznany, se poupbjistné matematicky
odhad.Céstka pispsvka se v pipads, Ze gispsvky nejsou splatné do dvanactisioi
od poskytnuti sluzby zatatnancem, diskontuje.

IAS 19 obsahuje Sest slozek plagefinovanych pozitk, které jsou zachyceny
ve vykazu zisku a ztraty:

- Naklady na bzné sluzby;

- Urokové naklady;

- Oc¢ekavana vynosnost aktiv planu;

- Pojistre-matematické zisky a ztraty do uznaného rozsahu;

- Né&klady na minulé sluzby do uznaného rozsahu;

- Dasledky vSech kraceni a vyfaaani
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Naklady na Bzné sluzby stanovuje pojistny matematik. Tyto ndkldavori
zakladni nakladovy prvek plardefinovanych pozitk. Podle standardu IAS 19 podnik
musi u néklatl na Ezné sluzby vypéitat sodasnou hodnotu zavazku definovanych
pozitki pomoci metody projektované drevé jednotky.

Ocekavana vynosnost aktiv planu jsou aktiva pensijqildnu, kterd jsou brana
jako dlouhodobé investice, jez byén piinasSet uéité vydélky. U aktiv penzijniho
planu se rozliSuje ®kavana vynosnost a s@sna vynosnost. Rozdil mezimntito

dvéma hodnotami fedstavuje pojisttmatematicky zisk nebo ztratu.

Pojistre matematické zisky a ztraty tkicdalSicast penzijnich vyndsa naklad,
které mohou vzniknout ze Zmy sokasné hodnoty zavazku z definovanych pdgitk
ze zngny fair value aktiv planu.

Rozhodne-li podnik o zvySenitippivku penzijniho planu, ifemz budou

navyseny fispevky i zpétné, jedné se o ndklady na minulé sluzby.

Konetnou vysSi penzijnich nakladmohou ovlivnit je&t dusledky vSech kraceni
a vyrovnani. Kracenim se mysli situace, kdyz dochkz uzaveni zavodu,
k predtasnému ukateni penzijniho planu a jiné situace, kdy dochaaskrukturalizaci
podniku. VSechny zisky a ztraty, které vyplyvajkracenic¢i vyrovnani, mohou byt

vykazany aZz v okamziku, kdy kmto udalostem dojde.

2.1.4 Ostatni dlouhodobé zanistnanecké pozitky

Ostatni dlouhodobé zasstnanecké pozitky jsou dlouhodobé pozitky, které
nespadaji do jinych konkrétnich definovanych katiégasou to naipklad dlouhodobé
placené dovolené, dlouhodobé invalidackody, podily na zisku a jiné pozitky splatné

az po uplynuti doby delSi nez dvanaceisimi po skorkeni kEZného obdobi.
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2.1.5 Ostatni pozitky po ukonéeni zaméstnani

Ostatni dlouhodobé zasstnanecké pozitky jsou zejméndibtizené penzijni
plany, zdravotni p& ¢i Zivotni pojiSeni hrazené z progdki podniku. Naklady
stanovuji pojistni matematici obdabjako u plari definovanych pozitk Tyto naklady
mohou ovlivnit vysledek hospotini v EZném obdobi, &oliv pozitky plynouci

Z &chto plari budou vyplaceny az v budoucnu.
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3. VYKAZOVANI U CETNICH INFORMACI PODLE CESKYCH UCETNICH

PREDPISU

Ceské detni edpisy tvdi narodni detni systém, ktery je zaloZzen na
pravidlech a podléha pozaddwvk predpisi Evropského unie, a ztoho plynoucich
zévazk pro Ceskou republiku. Zako# 563/1991 Sb., od@tnictvi v piném zéni (dale
jen zékon o &etnictvi), ktery je hlavnim pitem ¢eské detni legislativy v jejim SirSim
pojeti, je zakladni, obeé&rplatnou legislativni normou s celostatni platnositisahujici
Gpravu @etnich metod a vykaznictvi pro veSket&thi jednotky na Gzemi statu. Forma
a obsah zakona a@étnictvi jsou dany nejen pravidly a &micemi Evropské unie, ale i
ceskymi legislativnimi pravidly a pozadavkem na plegulad s ostatnimi normami

teského pravnihtadu?

S &innosti od roku 2003 vstoupily v platnost pro¥édpokyny Ministerstva
financi, které upravuji vybrané oblasttenictvi pro jednotlivé skupiny ¢étnich
jednotek. Podnikatelskych subjékse tyka vyhlask&. 500/2002 Sb., v plathném &m
(dale jen vyhlaSka 500/2002) a jeji nasledna neaeé, kterou se prov§d néktera
ustaveni zakona océtnictvi, napiklad rozsah a jednotlivéasti Eetni zaerky pro
podnikatele, obsahové vymezegétni za¢rky, apod.

Pravni sila noremagtnictvi vCeské republice je v tomto fauli:

- Z&kon o @etnictvi;
- Vyhlasky Ministerstva financi;
- Opateni Ministerstva financi;

- Ceské detni standardy.

DalSimi gedpisy, které €etni jednotky musi ve své praxi vyuzivat, jsou zako
. 513/1991 Sb., obchodni zakonik; zakor686/1992 Sh., o danich Hjmi, zakon
. 591/1992 Sh., zadkah 262/2006 Sh., zakonik préace, a jiné.

(@

Cx

* Priwaterhouse Cooper, 2005, str. 50
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3.1.

Zakon o iéetnictvi

Povinnosti podle zdkona oceétnictvi je vést etnictvi Uplré, praikaznym

zpisobem a spréwtak, aby ¥rné zobrazovalo skutmosti, které jsou jehoipdnttem.

Ucetnictvi je Gplné, jsou-li zatovany vSechny detni gipady tykajici se
Ucetniho obdobi. Eetnim obdobim se rozumi d#iukalenddni rok nebo
hospodésky rok (dvanact po seébjdoucich ndsiai, které se neshoduji
s kalend&nim rokem).

Ucetnictvi je pfikazné, jsou-li Getni gipady a zapisy dolozenycétnimi
doklady a detni jednotka provedla inventarizaci.

Ucetnictvi je spravné, nebyly-li poruseny povinnostanovené pravnimi
normami (zakon o detnictvi, obchodni zakonik, zakon o danichtipmi,
atd.).

Zakon o @etnictvi jako pravni norma v této oblasti s &V pravni silou:

a)
b)

d)

f)
9)

Definuje &etni jednotky (osoby, které sigi zakonem o &etnictvi);

Definuje pedntt Gcetnictvi a @etni obdobi (Getni obdobi je dvanact
nepetrzit po sold jdoucich mdsiai, které se bdi shoduje s kalendidim
rokem nebo je hospotkkym rokem);

Stanovi zakladni povinnostitipvedeni @etnictvi a pi pouzivani detnich
metod (odepisovani, omevani, apod.) &etné pokut za nedodrzeni
povinnosti stanovenych zakonemdagtinictvi;

Stanovi pravidla pro ogevani jak v pibéhu &etniho obdobi, tak i
k rozvahovému dni;

Definuje &etni knihy a jejich otevirani a uzaviranéetni doklady;

Definuje snérnou &Etovou osnovu;

Stanovi zakladni poZadavky na obsaatni za¥rky a jeji zvéejnovani.
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Zakon o @etnictvi stanovi, kdo jedtni jednotkou. Z podnikatelskych subjekt

se jedna zejména o:

a) Pravnické osoby, které maji sidlo na uz€mské republiky;

b) Fyzické osoby, které jsou jako podnikatelé zapséaolgchodnim rejstku;

c) Ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli, pbkejich obrat pesahl za
bezprostedre piedchazejici kalendai rok ¢astku 15 000 000,- &

d) Ostatni fyzické osoby, které vedotetnictvi na zaklaglsvého rozhodnuti.

Pravnické osoby jsou povinny véstetnictvi ode dne svého vzniku az do dne

sveého zaniku, ficemz obchodni spataosti povedou vzdydetnictvi v plném rozsahu.
Fyzické osoby, které se stalygaini jednotkou vikledku gekroteni obratu,
jsou povinny veést &etnictvi od prvni dnedetniho obdobi nasledujiciho po kalefrdén

roce, ve kterém se stalgetni jednotkou.

Fyzické osoby, které budoucéétnimi jednotkami a nemaji povinny audit,

povedou podvojnédgtnictvi ve zjednoduSeném rozsahu.
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3.2. Ceské &etni standardy

V Ceské republice existuji dvojeétni standardy:

- Ceské detni standardy procétni jednotky, které diuji podle vyhlasky
500/2002 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpidi (dale jenceské detni standardy
pro podnikatele);

- Ceské detni standardy procétni jednotky, které diuji podle vyhlasky
501/2002 Sb., ve 2ni pozdjSich gedpig.

Cilem ¢eskych detnich standafd jsou postupy &tovani na dtech, podle
kterych maji dtovat (&etni jednotky, aby bylo docileno souladii pouzivani detnich

metod.

Ceské @etni standardy pro podnikatele obsahuiji 23 starida¢ezdy standard
se zamfuje na utitou oblast detnictvi.

Pro moji bakalskou praci jsouilezité dva standardy, a to:
- Standard. 001 Wty a zasady &tovani na dtech;
- Standard. 017 Z&tovaci vztahy.

Standard. 001 Wty a zasady &ovani na dtech se zabyvéa hlagranalytickymi

Gcty, podrozvahovymi &ty, a etnimi zapisy.

Standardt. 017 Z&tovaci vztahy se zabyva pohledavkami a zavazky igadn
Tento standardeSi pohledavky za upsany vlastni kapitéal, dlouhédabkratkodobé
pohledavky, casové rozliSeni v aktivech a pasivech rozvahy, kkddbé zavazky

a dohadné polozky aktivni a pasivni.
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3.2.1 Zéavazky vici zaméstnanaim

Kazdy, kdo pracuje v pracovnim péra na zaklad pracovni smlouvy, méa
narok na odrnu za odvedenou préci, kterdibe byt b’ v perézni, nebo nepeni
form¢. Tato odmdna pro zamsstnance se nazyva zavazkem gsimavatele #ci
zamestnanci.

Zavazky wi¢i zamestnaném dle ceskych detnich standafd pati do
zWtovacich vztah. Zavazky wci zanmgstnaném pati do (ttové #idy ¢. 3, ktera se
jmenuje Z@tovaci vztahy, a dodetni skupiny¢. 33 zvané Z&tovani se zagstnanci
a institucemi. \geskych detnich standardech je dano, Zectosié skupig 33: Se dtuji
se zde zavazky z pracajpravnich vztah véetrg socialniho zabezpeni a zdravotniho
pojistni k zangstnan@m, pogipact jinym fyzickym osobam (s vyjimkou zavaklke
spolg&nikim ze zavisl&innosti), a jejich zttovani. Analytické Gty se vedou podle
jednotlivych zamistnandé (fyzickych osob) na mzdovych listech. Déle se xiwiji
razné zavazky &i zamestnan@m, nagiklad narok zargstnand na nahradu cestovnich
vydaji, raizné pohledavky za zamstnanci, napiklad poskytnuté zalohy na cestovni

vydaje, zalohy k vyétovani, uplatani nahrady za za#stnanci®

Zakladni pojmy v oblasti od&ovani zamistnané

Mzda

Mzdou se rozumi peité plréni poskytované za#stnavatelem za#éstnanci za
praci. Zangstnavatel svym za#gstnan@m poskytuje mzdu za vykonanou préaci a za jeji
vysledky podle podminek dohodnutych v pracovni swidp ve vnitnich mzdovych
piedpisech nebo v kolektivni smlauv

Hruba mzda

Hrubou mzdu tvti zakladni mzda, mzdovétiplatky, ostatni mzdové slozky

stanovené ve mzdovychtgapisech (pap kolektivnich smlouvach) a nahrada mzdy.

® Ceské detni standardy procétni jednotky, 2008. str. 32
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Z&akladni mzda

Existuje bul zakladni mzd&asova nebo zakladni mzda UkoloGasova mzda
je stanovena tarifem a Gdajem oc&po odpracovanych hodin. Ukolova mzda se

vypocitava z vykazu prace a mnozstvi vykonané prace.

Piiplatky

Pripatek je mzdové zvyhodni za praci v nestandardnich podminkéach. Takové
nestandardni podminky jsou réqlad: prace fesas, prace ve svatek, prace v noci,
prace ve ztizeném a zdravi Skodlivém prexit apod.

Ostatni slozky mzdy

Ostatni slozky mzdy twd prémie a odrn, které slouzi k motivaci zafstnand.
VySe prémiici odmen je pravidla stanovena internirfeppisem.

24



Schéma 1: Vypéet mzdy v roce 2009

Z&akladni mzda

+  Fiplatky
+ Prémie
+ Odntny

+ Nahrada mzdy

= Hrubd mzda

- Socialni poji&ni hrazené zasstnancem 6,5 % z hrubé mzdy

- Zdravotni poji&ni placené zagstnancem 4,5 % z hrubé mzdy

= Zé&klad dan

Superhruba mzda (hruba mzda + 34 % z hrubé mzdg)é=stokoruny

Dan (zaokrouhlen& superhrubd mzda * 15%)

= Zaloha na da
- Slevy na dani

= Zaloha na dapo sle¥ / Daiovy bonus

Z&klad dag
-/+ Zaloha na dapo sle / Daiovy bonus

= (Cistd mzda

- Ostatni srazky

+ Nemocenska

= (Céstka k vyplat

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakfatit. Stohl, 2008, strana 71

Zakonné socialni a zdravotni po§ist, které hradi za#stnavatel za
zantstnance fedstavuje 34% zobjemu hrubych mezd. Tatéstka je pro

zanestnavatele nakladem.
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3.2.2 Ué&ovani zavazki vidi zaméstnanaim

Zavazky Wi¢i zamestnandm se @tuji ve (Etové skupig 33. ZEtovani se

zanestnanci se uskutéuje na @tu 331 — Zamsstnanci.

Schéma 2:Zad@tovani hrubé mzdy

331 - Zangstnanci 521 — Mzdové naklady

Hruba mzda zagstnance

™~

Zdroj: Stohl, 2008 str. 72

Schéma 3: Zadtovani socialniho a zdravotniho poji&ni za zanéstnance

336.1 — Zdtovani se SSZ 331 — Z&stnanci

Socialni pojisni
zanestnance

336.2 — Zdtovani se ZP

Zdravotni poji&ni
zamestnance

<

Zdroj: Stohl, 2008 str. 72
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Schéma 4: Zadtovani daré z prijmu zaméstnance, zalohy na da z piijmu,

dariového bonusu

342 — Ostatniftmé dag 331 — Zamistnanci

Dai z prjmi

N

Zaloha na daz prijma

N

Danovv bonu:

Zdroj: Stohl, 2008 str. 72

Schéma 5: Za@tovani ostatnich srazek (srazky pimo ze mzdy zanistnance,

napri.: alimenty, stavebni spéeni)

379 — Jiné zvazky 331 — Zastanci

Stavebni sp@ni

Zdroj: Stohl, 2008 str. 72
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4. ANALYZA ROZDIL U VE VYKAZOVANIi ZAM ESTNANECKYCH POZITK U

DLE IAS/IFRS A CESKE UCETNI LEGISLATIVY

Ve své bakal&ské praci porovnam vykazovani z&éstmaneckych pozitk dle

Mezinarodnich standaidinancniho vykaznictvi a diéeské detni legislativy.

4.1. Kratkodobé zaméstnanecké pozitky

Kratkodobé zarstnanecké poZitky jsou za&stnanecké pozitky (jiné nez
pozitky @i predtasném ukokeni pracovniho po#nu), které jsou zcela splanéhem
dvanéacti ngsiol nasledujicich po konci obdobi, ve kterém gsmmanci poskytli

piislusné sluzby.6

Na pikladech ukaZzi postup ip vykazovani kratkodobych zasstnaneckych

pozitka dle ceské detni legislativy a dle mezinarodnichainich standafd

4.1.1 Vykazovani kratkodobych zaméstnaneckych poZzitki dle ¢eské &etni

legislativy

V Ceské republice neexistuji zadné zvlastni pozadaviey vykazovani
kratkodobych zawstnaneckych pozitk O nakladech na kratkodobé zsstmanecké
poZzitky se dtuje v obdobi, ve kterém vznikly. Kratkodobymi zgstmaneckymi pozitky
jsou napiklad:

- mzdy,

- stravenky pro zagstnance.

llustrativni p Fiklad: Vypocdet a z&tovani mzdy
Pani Novékova pracuje jako sekrgtve firme ABC, s.r.o. Jeji hrubd mzda za
mesic duben 2008inila 18 000,- K. Podepsala prohlaseni. Vysb a zagtovani mzdy

pani Novakové je v tabulce 1 a v tabulce 2 na daflg stras.

® Dvorakova, 2008, str. 160
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Tabulka 1: Vypoéet mzdy

K¢

Hruba mzda

18 00

D

Pojistné hrazené zaistnancem

198

D

Superhruba mzda

24 120 = 24 400

Zaloha na da 3630
Sleva na dani 2 07p
Zaloha na dapo sle 1560
Cista mzda 14 460
Pojistné hrazené zaistnavatelem 6 12D
Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Rubakova, 2009
Tabulka 2: Zauétovani mzdy
Text K¢ MD D
1| Hrub4 mzda 18 000 521 331
Pojistné hrazené zastnancem 1980 331 336
Zéaloha na da 1560 331 342
Pojistné hrazené zastnavatelem 6120 524 336
2| Vyplata mzdy 14460 331 221(211
Odvod pojistného 8100 336 221
Odvod zélohy na da 1560 342 221

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Rubakova, 2009

llustrativni p ¥iklad: Poskytnuti stravenek zanéstnanaim

Podnik nakoupil na fakturu 40 kiusstravenek za 65,- #ks. Organizace se
rozhodla, Ze bude zaistnaném prispivat ve vysi 50% z ceny stravenky. Zbyvagiast
si budou hradit zasstnanci sami. V daném obdobi bylo vydano 3Qilstsavenek.

Tabulka 3:Zau¢tovani poskytnuti stravenek zandstnanaim

Text K¢ MD D
1| Prijata faktura za ndkup stravenek 2 600 213 321
2| Prodej stravenek zatstnan@m 1 950
50% hradi zagstnavatel 975 527 213
50% hradi zagstnanci 975 335 213
3| Uhrada faktury fjaté 2600, 321 221(211
4| Uhrada stravenek od zésinan@ 975 211 335

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Stohl, 2008
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4.1.2 Vykazovani kratkodobych zaméstnaneckych pozitki dle IAS/IFRS

Kdyz zangstnanec poskytne sluzbu zé&tavateli, podnik musi tuto sluzbu
vdaném detnim obdobi vykazat jako nediskontovanatastku kratkodobého
zanmestnaneckého pozitku. U této nediskontovanéastky  kratkodobého
zantstnaneckého pozitku setreulpoklada, Ze bude vyplacena jako kompenzace
poskytnuté sluzby, a to Bujako zavazek snizeny o vSechny jiz zaplaceiigpivky,
nebo jako naklad, ktery je zahrnut mezi provozrdlady ¢i mezi vedlejSi ptizovaci

naklad.

llustrativni p ¥iklad: Poskytnuti prispévku zaméstnanaim na ubytovani

Spole&nost fispiva svym zarstnan@dm na naklady spojené s ubytovanim.
Mésiéni Uhrn €chto gispivka ¢ini 40 000 pe#Znich jednotek, respektive 480 000
pereznich jednotek rn¢. V pribéhu roku byly tyto pozitky vykazany &astkach

uvedenych v tabulce 4.

Tabulka 4:Vykazovani poskytnuti prispévku zaméstnanaim na ubytovani

. v . Zustatek Kumulova}né
Mésic Céstka MD D . provozni.
zavazku .,
naklady
Leden 480 000 NPO Zavazek 480 00p
40 000 Provozni NPO 40 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 440 000
Unor 40 000 Provozni NPO 80 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 400 000
Brezen 40 000 Provozni NPO 120 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 360 000
Duben 40 000 Provozni NPO 160 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 320 000
Kvéten 40 000 Provozni NPO 200 000
naklady
Cerven 40 000 Provozni NPO 240 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 240 000
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Pokra¢ovani tabulky 4:

. v s Zustatek Kumulova,né
Mésic Céstka MD D . provozni.
zavazku .
naklady
Cervenec 40 000 Provozni NPO 280 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 200 000
Srpen 40 000 Provozni NPO 320 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 160 000
Zari 40 000 Provozni NPO 360 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 120 000
Rijen 40 000[  Provozni NPO 400 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 80 000
Listopad 40 000 Provozni NPO 440 000
naklady
40 000 Zavazek Penize 40 0Q0
Prosinec 40 000 Provozni NPO 480 000
naklady
40 000 Zavazek Penize D

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupova a Vasek, 2005

4.2. Pozitky po skorteni pracovniho ponéru

Pozitky po ukotieni zamistnani jsou pozitky zagstnanecké pozitky (jiné nez
pozitky pi prediasném ukoeni pracovniho po#nu), které jsou splatné po ukani

pracovniho porru.’

4.2.1 Vykazovani pozitkia po skorteni pracovniho ponéru dle ¢eské &etni

legislativy

V Ceské republice nejsou podniky povinny pracounikpispivat na dchod.
Avsak lidé pracujici ve statnich slozkach (hamlicisté, vojaci, hasi), ktefi maji ze
zakona dano, ze daichodu odchazejiréiie nez ostatni lidé pracujici ve statnirefé
dostavaji rentu, ktera je jim vyplacena ze statkigdny.

" Kovanicova, 2005, str. 122
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llustrativni p ¥iklad: Poskytnuti piispévku k penzi
Podnik se rozhodl fjspivat byvalym zagstnaném, ktefi jsou v dichodu,

¢astkou ve vySi 450,-K Tatoc¢astka spada do tlavé neuznatelnych naklad

Tabulka 5: Uétovani poskytnuti prispévku k penzi

Text K¢ MD D
1| Penzijni gipojisteni 450 528 379
2| Odvod penzijniho ifpojisteni 450 379 221

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Rybakova, 2009

4.2.2 Vykazovani pozitka po skorteni pracovniho ponéru dle IAS/IFRS

Pozitky po ukogeni zanistnani jsou pozitky zagstnanecké pozitky (jiné nez
pozitky @i predtasném ukoteni pracovniho po#nu), které jsou splatné po ukdmni
pracovniho porru.

Penzijni plany definovanych grispévki

Plany definovanychifispsvki jsou plany poZitik po skokeni zandstnani, podle
nichz podnik plati pevhstanovené ifispivky do odaleného subjektu (fondu) figemz
nema pravni nebo mimosmluvni povinnost platit daisisptvky, pokud fond
nedisponuje dostateym majetkem k vyplé&t vSech zarstnaneckych pozitk které
souviseji se sluzbami poskytnutymi zgmimanci jak v BZném obdobi, tak i
v predchozich obdobich.

llustrativni p ¥iklad: Poskytnuti prispévku do penzijniho planu

Podnik se rozhodl, Ze za&stnanci bude ifspivat do penzijniho planu 3% ze
mzdy. Redpoklada se, Ze za&stnanec bude v podniku pracovat 30 let néjflg do
duchodu a jeho wsicni plat bude 10 000pénnich jednotek. Zadstnan@v penzijni
plan je v celkové vysi 108 000pgmich jednotek, ifi}cemz nEsicni prispivek ¢ini 300
pereznich jednotek.tovani poskytnuti fispivku do penzijniho planu je v tabulce 6

na nasledujici stran

8 Dvorakova, 2008, 170
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Tabulka 6:Vykazovani prispévku do penzijniho planu

. ¥ . Zustatek Kumulovapé
Mésic Céstka MD D . provozni
zavazku .
naklady
1. rok 108 000 NPO Zavazek 108 000D
Leden 300 Personalni NPO 300
naklady
300 Zavazek Penize 107 700
1. rok 300 Personalni NPO 600
Unor naklady
300 Zavazek Penize 107 400
1. rok 300 Personalni NPO 900
Brezen naklady
300 Zavazek Penize 107 100
1. rok 300 Personalni NPO 1200
Duben naklady
300 Zavazek Penize 106 800
1. rok 300 Personalni NPO 1500
Kvéten naklady
300 Zavazek Penize 106 500
1. rok 300 Personalni NPO 1 800
Cerven naklady
300 Zavazek Penize 106 200
1. rok 300 Personalni NPO 2100
Cervenec naklady
300 Zavazek Penize 105 900
1. rok 300 Personalni NPO 2 400
Srpen naklady
300 Zavazek Penize 105 600
1. rok 300 Personalni NPO 2700
Zar naklady
300 Zavazek Penize 105 300
1. rok 300 Personalni NPO 3 000
Rijen naklady
300 Zavazek Penize 105 000
1. rok 300 Personalni NPO 3 300
Listopad néklady
300 Zavazek Penize 104 700
1. rok 300 Personalni NPO 3600
Prosinec naklady
300 Zavazek Penize 104 400

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit Krupova a Vase@D3
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Penzijni plany definovanych poZzitki

Plany definovanych pozitkjsou jiné plany pozitk po skokeni zangstnani nez

jsou plany definovanychifspivka.

llustrativni p ¥iklad: Vykazogénl’ pFispévku na penzijni plany definovanych
pozitka
Na zaklad penzijniho planu definovanych pofitlse podnik rozhodl vyplacet

svym zandstnan@m penzi po ukogeni pracovniho po#nu.

Predpoklada se, Zze vSechny transakce vznikly na kakei, Sodasna hodnota
zavazku z definovanych pozitka fair value aktiv planu byla k 1. 1. 2007 shodna,
konkrétré ve vy3i 1500 pefEnich jednotekCisty kumulovany neuznany pojistn
matematicky zisk k 1. 1. 2007 byl 140 jednotek.

Tabulka 7 shrnuje zakladni véhy, které byly Bhem tiletého obdobi brany
v Uvahu.

V prab¢hu roku 2008 doslo k pozmeni podminek planu definovanych poZitk
tak, Ze se podnik rozhodl vyplatit dod&té pozitky s Ginnosti od 1. 1. 2008. Séasna
hodnota &chto dodaténych pozitk,, které byly vyplaceny vreakci na poskytnuté
sluzby zanistnand v obdobi ped 1. 1. 2008, byla k 1. 1. 2008 ve vySi 50 jedk gt
zaruwené pozitky a 30 jednotek pro z&ené pozitky. Podnik zaroiieodhadl paimérné
obdobi, po které by &y byt dodaténé pozitky nezartené a tim jsourit roky painaje
rokem 2008.

Naklady na minulé sluzby, které vznikajiézhito nezartenych pozitk, budou
uznany rovnor&rné béhem danéhoriletého obdobi. Naklady na minulé sluzby, které
vznikaji ze zartenych poZzitk, jsou uznany okam#it Pojistrée-matematické zisky
a ztraty spolénost uznava tak, jak je vymezeno ve standardu 18 angstnanecké

pozitky.

® llustrativni giklad byl grevzat: KRUPOVA a VASEK, 2005, str. 343
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Tabulka 7: Z&kladni veli¢iny penzijniho planu definovanych poZitka

2007 2008 2009

Diskontni mira k p&atku roku 3% 4% 5%
Oc¢ekavana mira vynosnosti aktiv planu n&t&u roku 10% 11% 10%
Naklady na Bzné sluzby 130 140 150
Vyplacené pozitky 150 180 190
Uhrazené fspsvky 90 100 110
Sowasna hodnota zavazku k 31.12. 1613 660 1736
Fair value aktiv planu k 31.12. 16221 696 1736
Ocekadvana pmerna doba pracovnik v zanmgéstnani 10 10 10
v letech

Zdroj:Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasSeR03

Sazba pro diskontni miru secuje podle trzni vynosnosti vysoce kvalitnich
dluhopisi. Pokud trh, takovych dluhogis/ dané zemi neexistuje,pouZzije se trzni vynos
ze statnich dluhopis Pro ilustrativni piklad jsem pouZila hodnoty trzniho vynosu

statnich dluhopisv Ceské republice, které se pohybuji v rozmezi 3-6%.
Oc¢ekdvana mira vynosnosti aktiv planu nac¢qiku roku si kazdy podnik
stanovuje sdm na zakkddhadu vynosu po celou dobu trvani penzijniho yldtro

ilustrativni @giklad jsem si zvolila hodnoty okolo 10 %.

V nasledujicich krocich popiSi postup podnikii ykazovani a zvejiovani
informaci v problematice pléandefinovanych poZzitk

A. Zmény v soutasné hodnok zavazku a fair value aktiv planu

Tabulka 8:Zmény v sowasné hodno€ zavazku

2007 2008 2009
Souasna hodnota zavazku k 1.1. 1300 1615 1 660
Urokové naklady? 45 65 83
Naklady na Bzné sluzby 13( 140 150
Naklady na minulé sluzby — nezéemé pozitky X 30 X
Naklady na minulé sluzby — za®ené pozitky X 50 X
Vyplacené pozitky -150 180 190
Pojistre-matematicky zisk/ztrata u zavazku 90 -60 42
Soutasna hodnota zavazku k 31.€2. 1615 1 600 1736

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasgRp5, strana 342
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(a) Vypocet urokového nakladu

Urokovy néklad se vypite jako nasobek diskontni sazby stanovené watko
obdobi a sotasné hodnoty zavazku z definovanych pd#itidaném obdobf?

Tabulka 9:Vypocdet urokového nakladu

Rok Vypocet Nakl. urok
2007 0,03* 1 500 45
2008 0,04* 1 615 65
2009 0,05* 1 660 83

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasaRp5

(b) Pojistné-matematicky zisk/ztrata

Pojistre-matematicky zisk/ztrata se vyfitava dle algoritmu uvedeného na

schématu 6, ktery je na nasledujici stran

Schéma 6:Vypdet Pojistné-matematického zisku/ztraty

Sowasna hodnota zavazku k 31.12.
- Sowasna hodnota zavazku k 1.1.
- Urokové naklady
- Naklady na bzné sluzby
- Naklady na minulé sluzby (nez&ané pozitky)
- Naklady na minulé sluzby (zafené pozitky)
+ Vyplacené pozitky

= Pojistré-matematicky zisk/ztrata u zavazku

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit.Krupova a VaSep2

Tabulka 10: Vypoéet pojistné-matematického zisku/ztraty

Rok Vypocet Pojistné-mat. zisk/ztrata
2007 1615-1500-45-130+ 150 90
2008 | 1660 -1 615—65— 140 — 30- 50 + 180 -60

1 Krupova, 2005, stranka 335
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Pokra¢ovéani tabulky 10
Rok Vypocet Pojistné-mat. zisk/ztrata
2009 1736 —-1660-85-150+ 190 42

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupova a Vasek, 2005

(c) Sowasna hodnota zavazku k 31.12

Souwasna hodnota zavazku ke konci roku se vitgwa dle algoritmu uvedeného
na schématu 7:

Schéma 7:Vypdet sowasné hodnoty zavazku na konci roku

Sowasna hodnota zavazku k 1.1.
+ Urokové naklady
+ Naklady na BZné obdobi
+ Naklady na minulé sluzby (nez&ané pozitky)
+ Néklady na minulé sluzby (zamené poZzitky)
- Vyplacené pozitky

+/- pojistre matematicky zisk/ztrata u zavazku

= Sowasna hodnota zavazku k 31.12.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasd€l3

Tabulka 11:Vypodet solasné hodnoty zavazku na konci roku

Rok Vypocet Souwasna hodnota
2007 1500 +45 + 130 — 150 + 90 1615
2008 1615 + 65 + 140 + 30 + 50 — 180 - 60 1 660
2009 1660 + 85 + 150 — 190 + 42 1736

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasaRp5

Zmény fair value aktiv planu

Tabulka 12:Zmény fair value aktiv planu

2007 | 2008| 2009
Fair value aktiv planu k 1.1. 15001 622| 1696
Ocekéavand vynosnost aktiv planu 150 178 170
Prispsvky 90 100 110
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Pokra¢ovani tabulky 12

2007 | 2008| 2009
Vyplacené pozitky -150 -180( -190
Pojistre-matematicky zisk/ztrata u zavazku 32 - 24 - 50
Fair value aktiv planu k 31.12. 1622 1696| 1736

Zdroj:Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasgR05

B. Stanoveni pasma, jeho limii a vliv na pojistné-matematické zisky a ztraty

Tabulka 13:Vlivy ptsobici na pojistré-matematické zisky/ztraty
2007 | 2008| 2009

1500( 1622 1696

Cisté kumulované neuznané pojistmatematické
zisky/ztraty k 1. 1.

Prah koridoru k 1. 19 150 178 170
Previs® X X 4
Pramérna aekavana zbyvajici doba zastnana V 10 10 10
letech

Pojistre matematicky zisk/ztrata, ktery bude uzfian X X 0,4
Neuznané pojisthimatematické zisky/ztraty k 1. 1. 140 107 170
Pojistré matematicky zisk/ztrata za rok u zavazku 4190 60 -42
qulstna matematicky zisk/ztrata za rok u majetku 32 oy - 50
planu

Mezisowet? 82 143 78
Uznana pojist&-matematicky (zisk)/ ztrata X X 0,4
Neuznané pojistamatematické zisky/(ztraty) k 31. 12. 82 143| 77,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasgrp5, strana 342

(d) Prah koridoru k 1. 1.

Prah koridoru si podnik stanovil je vysSi 10%. Vy36% je stanovena ve
standardu IAS 19 Za¥stnanecké pozitky. Hodnota prahu koridoru je stanavjako
souwin tohoto stanoveného procenta a &mmé hodnoty zavazku z definovanych

pozitki.

Tabulka 14: Vypocet prahu koridoru

Rok Vypocet Prah koridoru
2007 0,1*1 500 150
2008 0,1*1615 162
2009 0,1*1 660 166

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovéa a Vasek, 2005
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(e) Previs pojistné-matematického ziskug¢i ztraty

Previs je rozdil mezi prahem koridor&istymi kumulovanymi neuznanymi

pojistn-matematickymi zisky/ztratami v daném obdobi.

Tabulka 15: Vypocet pirevisu

Rok Vypocet Pievis
2007 150 - 140 X
2008 162 - 107 X
2009 166 - 170 4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovéa a Vasek, 2005

(f) Pojistné matematicky zisk/ztrata, ktery bude uznan

Pojistre matematicky zisk/ztrata, ktery bude uznan, je leodi pevisu a

pramérné aekavané zbyvajici doby za&stnani.

Tabulka 16: Vypocet pojistné matematického zisku/ztraty

Rok Vypocet Zisk/ztrata
2007 x /10 X
2008 x /10 X
2009 4/10 0,4

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupova a Vasek, 2005

(g) Mezisowet pojistné matematického zisku/ztraty

Mezisoket se vypoitava dle algoritmu, ktery prezentuje schéma 8:

Schéma 8:Vypdet mezisowtu pojistné matematického zisku/ztraty

Neuznané pojistamatematickeé ztraty/zisky

+ Pojistré-matematicky zisk/ztrata za rok u zavazku

+ Pojistré-matematicky zisk/ztrata za rok u majetku planu

= Mezisouget

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit Krupova a VasSeR03
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Tabulka 17: Vypoéet mezisowtu

Rok Vypocet

2007 140 -90 + 32 82
2008 107 + 60 - 24 143
2009 170 —42 - 50 78

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasgrRp5

(h) Neuznané pojisté-matematickeé zisky/ztraty k 31. 12.

Neuznané pojisthimatematické zisky/ztraty k 31. 12. se rovnaji fhed

mezisowtu a uznaného pojistrmatematického zisku/ztraty.

Tabulka 18: Vypoéet neuznaného pojisté-matematického zisku/ztraty k 31. 12.

Rok Vypocet Zisk/ztrata
2007 82-0 82
2008 143-0 143
2009 78-0,4 77,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupova, 2005

C. Informace v €etni zawrce

Informace, které maji byt zigineny v &etni za¥rce, jsou uvedeny

v nasleduijici tabulce.

Tabulka 19: Informace v (&etni zawkrce

2007 2008 2009

Sowasna hodnota zavazku 1605 1660 1745
Fair value aktiv planu -1622 -1696( -1736
Mezisowet” -7 - 36 9
Neuznané pojisthimatematické zisky/ztraty 82 143 77,6
Nevu_znane naklady na minulé sluzby — nezané x - 20 210
pozitky
ZAavazky uznané na rozvaze &hém obdobi 156 238 265
Naklady na sotasné sluzby 13D 140 150
Urokové naklady 45 65 83
Ocekavani vynosnost aktiv planu -1p0 -178 - 170
Cisty pojistré-matematicky (zisk)/ztrata uznany

. X X 0,4
v béZzném roce
Naklady na minulé sluzby (nez&ané pozitky) X 10 10
Naklady na minulé sluzby (zarené pozitky) X 50 X
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Pokracovani tabulky 19:

2007

2008

2009

Naklady uznané na vysledovce &hém obdobf

106

182

137

Zdroj:Vlastni zpracovani dle lit. Krupova, 2005

(i) Mezisowet vypodtu nakladi uznanych na vysledovce

Mezisouet je rozdilem mezi séasnou hodnotou zavazku a fair value aktiv

planu.

Tabulka 20: Vypoéet mezisowtu vypoctu nakladi uznanych na vysledovce

Rok Vypocet Mezisoutu
2007 1615-1622 -7
2008 1 660- 1 696 -36
2009 1745-1 736 9

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovéa a Vasek, 2005

(j) Z&vazky uznané na rozvaze v &ném obdobi

Zavazky uznané na rozvaze &hém obdobi se vypdaji dle nasledujiciho

schématu 9:

Schéma 9: Vypdet zdvazlki uznanych na rozvaze v &ném obdobi

Mezisouet

+ Neuznané pojistamatematicky zisky/ztraty

- Neuznané naklady na minulé sluzby — negamé pozitky

= Zavazky uznané na rozvaze &hém obdobi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupova a Vasek, 2005

Tabulka 21: Vypocet zavazku uznaného na rozvaze véiném obdobi

Rok Vypocet Zavazek
2007 -7+82 75
2008 -36 + 143 - 20 87
2009 9+77,6-10 265

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Krupovéa a Vasek, 2005
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(k) Naklady uznané na vysledovce vdzném obdobi

Naklady uznané na vysledovce &zhém obdobse vypditaji dle nasledujiciho

schématu :

Schéma 10: Vypdet nakladu uznaného na vysledovce wWbném obdobi

Naklady na sotasnou sluzbu

+ Urokové naklady

- O¢ekavana vynosnost aktiv planu

- Cisty pojistré-matematicky zisk/ztrata uznany ¥zmém roce
+ Naklady na minulé sluzby — nezéemé pozitky

+ Naklady na minulé sluzby — z&ené pozitky

= Néklady uznané na vysledovce &hém obdobi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasgkRp5

Tabulka 22: Vypoéet ndklada uznanych na vysledovce vdZném obdobi

Rok Vypocet Naklady
2007 130 + 45 - 150 25
2008 140+ 65-178 + 10 + 50 87
2009 150 +83-170-0,4+ 10 72,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova aVase@p3
Cisty zavazek uznany v rozvaze podle IAS 19
Zmeny v ¢istém zavazku uznaném v rozvaze, které musejiveyeeny podle

IAS 19 se vypeitaji dle nasledujiciho schématu 11 a Wgige uveden v tabulce 23,
kterd je na dalSi strance.
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Schéma 11: Vypdet ¢istého zavazku

Cisty zavazek na gatku obdobi
+ Naklady uznané na vysledovce &zbém obdobi

+ Uhrazené fispevky

= Cisty zavazek na konci obdobi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasgkRp5

Tabulka 23: Vypocéet v ¢istého zavazku uznaném v rozvaze

2007 | 2008| 2009
Cisty zavazek na patku obdobi 140 156| 238
Naklady uznané na vysledovce &hém obdobi 2% 87 72,6
Lthrazené fspsvky -90| -100( -110
Cisty zavazek na konci obdobi 75 143| 200,6

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a Vasgrp5

Sowasna vynosnost aktiv planu

Souwasna vynosnost aktiv planu, ktera musi byteyena dle IAS 19, se

vypatita dle algoritmu uvedeného ve schématu 12:

Schéma 12: Vypdet Solasna vynosnost aktiv planu

Oc¢ekavana vynosnost aktiv planu

+ Pojistré-matematicky zisk/ztrata u aktiv planu

= Sowasné vynosnost aktiv planu
Zdroj: Krupova, 2005, strana 343

Tabulka 24: Vypocéet v ¢istého zavazku uznaném v rozvaze

2007 | 2008| 2009
Ocekavana vynosnost aktiv planu 150 178| 170
Pojistré-matematicky zisk/ztrata u aktiv planu B2 -24| -50
Souwasna vynosnost aktiv planu 182 154| 120

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Krupova a VasgrRp5
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4.3. Pozitky pri predéasném ukoréeni zangstnani

Pozitky @i predtasném ukokeni zangstnani jsou zawsstnanecké pozitky
splatné jako tisledek:
- Rozhodnuti podniku uk@it pracovni ponir pired datemiadného odchodu
do dichodu; nebo
- Rozhodnuti zagstnance uznat dobrova@rsvoji nadbyténost vynénou za

tyto pozitky*

4.3.1 Vykazovani pozitkia pri piredéasneém ukoréeni zangstnani dle ¢eské

acetni legislativy

Pozitky @i predtasném ukoteni nejsou eské republice detaiinieseny.
V piipac, Ze je ukotien pracovni pogr ze strany zamstnavatele zid/odu
restrukturalizace, jsou poZzZitkytippredtasném ukoteni zamistnani nefimo ieSeny
pozadavky na rezervy na restrukturalizaci. Rezeraurestrukturalizaci lze vytvib
jeding pro pimé naklady pdebné k realizaci restrukturalizace, kterd nema istast
s bZnou ¢innosti podniku. AvSak v jinych ffpadech, kdy je pravgodobné, Ze
odstupné ziedtasného ukoteni pracovniho po#nu bude vyplaceno, lze vytio

rezervu obecnod?

llustrativni p ¥iklad: U &ovani tvorby a rozpusini rezerv

Podnik se rozhodl pro Usporu nakiace vyrobni oblasti. Rozhodl gést svého
zaizeni gremistit do jiného zavodu., proto podnikiabtvarit rezervu ve vysi 200 000,-
po dobu gti let. Po f&ti letech bude rezerwgerpana v plné vysi. Zgtovani rezerv je

uvedeno v tabulce 25, kterd je na nasledujici stran

! Dvorakova, 2008, str. 173
12 prehled rozdil mezi Mezinarodnimi standardyetniho vykaznictvi &eskou éetni legislativou, 2005,
strana 108
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Tabulka 25: Zauétovani rezerv

Text K¢ MD D
1. rok | Tvorba rezervy 200 000 559 459
2. rok | Tvorba rezervy 200 000 559 459
3. rok | Tvorba rezervy 200 000 559 459
4. rok | Tvorba rezervy 200 000 559 459
5. rok | Tvorba rezervy 200 000 559 459
Cerpani rezervy 1 000 000 459 559

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit. Stohl, 2008

4.3.2 Vykazovani pozitki pri predéasném ukoréeni zaméstnani dle 1AS/
IFRS

Ostatni dlouhodobé zasstnanecké pozitky jsou zejméndihtizené penzijni
plany, zdravotni p& ¢i Zivotni pojiSeni hrazené z progdki podniku. Naklady
stanovuji pojistni matematici obdabjako u plari definovanych pozitk Tyto naklady
mohou ovlivnit vysledek hospotini v EZném obdobi, &oliv pozitky plynouci

Z tchto plari budou vyplaceny az v budoucnu

llustrativni p ¥iklad: Ué&tovani tvorby rezerv

Spole&nost tvdi ke konci roku po dobutyi let rezervu na restrukturalizaci, ke
které dojde na konctatiho roku. Fedpokladané naklady na tuto restrukturalizaci byly
stanoveny naastku 1 000 petZnich jednotek. Spata@ost odhaduje, Ze trzni urokova
mira se v tomto obdobi bude pohybovat kolem 10%o08ednim roce tvorby rezervy

byla rezerva v§erpana v plné vysi.

Tabulka 26: Vypoéet hodnoty rezervy

Rok Rezerva na p@atku roku Urok Rezerva na konci roku
1. rok 1000 * (1 + 0, $)= 751
2. rok 751 75,1 826, 1
3. rok 826, 1 82,6 908, 7
4. rok 908, 7 91, 3 1 000

Zdroj: Krupova a Vasek, 2005, strana 643
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Tabulka 27: Zauétovani rezerv

Text Castka MD D
1. rok | Tvorba rezervy 751 Tvorba rezerv (N) Rezerva
2. rok | Tvorba rezervy 75,[1 Nakladovy arok Rezerva
3. rok | Tvorba rezervy 82,6 Nakladovy urok Rezerva
4.rok | Tvorba rezervy 91,3 Nakladovy arok Rezerva

Zdroj: Vlastni zpracovani dle lit.Krupova a VaseRD3

4.4. Ostatni dlouhodobé zanistnanecke pozitky

Ostatni dlouhodobé zasstnanecké pozitky jsou z&stnanecké pozitky (jiné
nez pozitky po skafeni zangstnani a pozitky ip predtasném ukogeni pracovniho
poneru), které nejsou zcela splatnéhbem dvanacti ksial nasledujicich po konci

obdobi, ve které za¥atnanci poskytli Hislusné sluzby?

4.4.1 Vykazovani ostatnich dlouhodobych zamstnaneckych poZitki dle
ceské &etni legislativy

V ¢eské republice nejsou Zadné pozadavky dtavani ostatnich dlouhodobych
zameéstnaneckych pozitk Jestlize spolsost poskytne svym zamstnandm
dlouhodoby pozitek, ktery spada do kategorie o&thtdlouhodobych za#stnaneckych
pozitki, a jedna-li se o vyznamnatastku, pak spotamost vykazuje tut@astku jako

¢asové rozliSeni naklad
llustrativni p ¥iklad: Ué&tovani Skolného

Zamgstnavatel se rozhodl jednomu svému &stmanci zaplatit studium na
vysoké Skole. Zamstnavatel bude zarstnanci platit Skolné ve vySi 22 000¢kza

semestr, tj. celkem 220 000¢K

Tabulka 28: Zau¢tovani skolného

Text K¢ MD D
1. rok | Zanmgstnanci vyplaceno Skolné 220 0p0 381 221
Casové rozliseni 44 000 528 381

13 Kovanicova, 2008, str. 121
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Pokradovani tabulky 28:

Text K& MD D
2. rok | Casové rozliseni 44 000 528 381
3. rok | Casové rozliseni 44000 528 381
4. rok | Casové rozliseni 44 000 528 381
5. rok | Casové rozliseni 44000 528 381

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Rubakova, 2009

4.4.2 Vykazovani ostatnich dlouhodobych zarstnaneckych poZitki dle
IAS/IFRS

Ostatni dlouhodobé zastnanecké pozitky jsou dlouhodobé pozitky, které
nespadaji do jinych konkrétnich definovanych katégasou to naifiklad dlouhodobé
placené dovolené, dlouhodobé invalidackody, podily na zisku a jiné pozitky splatné

az po uplynuti doby delSi nez dvanaeisini po skoreni kZného obdobi.

Vykazovani ostatnich dlouhodobych zsmtmaneckych pozitk je uvedeno

v ¢asti wnované plaam definovanych pozitk

4.5. Shrnuti rozdila ve vykazovani zanistnaneckych pozitki

V této casti bakaléské prace uvedu zakladni rozdilii pykazovani a &ovani
zantstnaneckych pozZitk dle IAS/IFRS a dleteskych detnich pedpisi, které jsem
zjistila.

4.5.1 Kratkodobé zaméstnanecké pozitky

Ceské detni gedpisy — nejsou stanoveny zadné zvlastni pozadawky

vykazovani kratkodobych zasstnaneckych pozitk

Mezinarodni detni standardy — Podnik musi vykazat nediskontovatstku

kratkodobych zagstnaneckych pozitkjako zavazek a naklad.
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4.5.2 Pozitky po skorteni zanméstnani
Ceské @etni redpisy — neexistuje Gprava pro vykazovani pdzjik skomeni

zanmgstnani.

Mezinarodni Getni standardy — naklady na definovartésgivky se vykazuji
jako naklad a zavazek. Naklady a zavazky pléefinovanych poZitk se oceéuji

pomoci pojistd-matematickych odhaid Zavazky se musi dale diskontovat.

4.5.3 Ostatni dlouhodobé zanistnanecké poZzitky

Ceské d@etni pedpisy - nejsou stanoveny zadné zvlastni pozadawky

vykazovani ostatnich dlouhodobych zmtmaneckych pozitk

Mezindrodni detni standardy — musi se ¢iir zavazek z ostatnich
zantstnaneckych pozitkjako ¢isty soutet sodasné hodnoty zavazku z definovaného

pozitku a realné hodnoty aktiv planu.

4.5.4 Pozitky pFi predtéasném ukoréeni zangstnani

Ceské @etni gedpisy — pozitky p predtasném ukokeni zandstnani jsou

negimoreSeny pozadavky na rezervy na restrukturalizaci.

Mezinarodni Getni standardy - pozitkyfppiredtasném ukoteni zangstnani je

nutno diskontovat. Vykazuji se jako naklaizibého obdobi a zavazek.
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5. ZAVER

Po vstupuCeské republiky do Evropské unie vroce 2004, paateikké
subjekty, které emituji wejné¢ obchodovatelné cenné papiry na mezinarodnichhtrzic
maji povinnost vykazovat cétni za¥rku dle Mezinarodnich standad@rdinancniho
vykaznictvi. Tento fakt uklada povinnostepéstcéeské detni gedpisy na pedpisy

schvalené Evropskou unii, ktergegstavuji direktivy 4, 7, 8.

Porovnavat ceské detni pgedpisy a Mezinarodni standardy figarho
vykaznictvi neni ubec jednoduchéCeské detni gedpisy jsou souborem pravidel,
ktera uvadi jak spraenictovat, vSechno je ipsré stanoveno. Kdezto Mezinarodni
standardy finatniho vykaznictvi jsou souboremigalpigi, které jsou zaloZeny na

principech.

Zamestnanecké pozitky maji ¢bicetni soustavyeSeny odliS& Mezinarodni
Ucetni  standardyteSi ¢tyfi formy zangstnaneckych pozitk U kazdého typu
zamgstnaneckého pozitku je den zmsob oc#ovani a vykazovani. \Ceské republice

nejsou zardstnanecké pozitky vé@tnich pedpisechieSeny.

Cilem bakal&ské prace bylo porovnat a najit rozdilf wkazovani a &ovani
zantstnaneckych pozitk dle Mezinarodnich standardinanéniho vykaznictvi a dle
ceskych detnich pedpisi. Oblast zaréstnaneckych poZzitk jsem porovnavala

na gikladech, které mohou v podniku nastat.

Vysledkem porovnani rozdil ve vykazovani zawstnaneckych pozitk je
Zjisténi, Ze Mezinarodni standard finamiho vykaznictvi IAS 19 se zabyva
odmeinovanim zarsstnandé formami odrén a stimul, které vCeské republice nemaji
obdoby. Nejvice rozdilny je pozitek, tykajici sécdodi neboli penzijnich plain Dle
IAS 19 zamdstnavatel fispivd svym zarstnanédm na dichod ugitymi procenty ze
mzdy. VCeské republice jsouidhody vyplaceny ze statniho rozpe Zangstnavatelé

nemaji povinnostifpivat svym zaréstnan@m na dichod.
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Vykazovani ostatnich dlouhodobych zsmtmaneckych pozitk je v obou
Gcetnich soustavach podobné. Kaad tvorba rezervy na restrukturalizaci podniku.
Zpuasob &tovani tvorby rezervy velmi podobny. Rozdil je verté vySe rezervy. Dle
¢eskych éetnich gedpid je rezerva tviena rovnordrné rozlozenymiéastkami, kdezto

rezerva dle IAS/IFRS je t¥ena jednou diskontovan@astkou a vypéitanymi aroky.

U¢tovani kratkodobych zafstnaneckych poZitkje v obou detnich soustavach
podobné. \Keskych getnich pedpisech a v Mezinarodnich standardech findro
vykaznictvi se vznik kratkodobého zéstnaneckého pozitkuttuje do naklad. Rozdil
je v ukovani, kdy naklad vzniknul a do jakéh&etniho obdobi bude zé&dvan a v jaké

VY.

Cile bakaléské prace bylo dosaZzeno na z&klggbrovnani provedeného na

piikladech vyskytujicich se v praxi.

50



LITERATURA

Odborna literatura

0 BALOUSEK, Rudolf. Harmonizaceé@tnictvi. 2007. 117s. ISBN 978-80-86754-
89-5

0 BOHUSOVA, Hana. Harmonizaceéétnictvi a aplikace IAS/IFRS : vybrané
IAS/IFRS v podminkéckeskych podnii. 2008. 307s. ISBN 978-80-7357-366-9

o DVORAKOVA, Dana. Finagni Getnictvi a vykaznictvi podle mezinarodnich
standard IFRS. 2008. 329s. ISBN 978-80-251-1950-1

o FICBAUER, Jii a FICBAUER,David. Mezinarodni ¢étnictvi a daove
standardy. 2007. 146s. ISBN 978-80-86575-56-8

o HINKE, Jana. Wetnictvi podle IAS/IFRS : iiklady a ffipadové studie. 2006.
175s. ISBN 80-86851-49-4

o International Financial Reporting Standards 20G8R@ 2008). 2008. ISBN 978-
1-905590-54-4

o International Financial/Accounting Reporting Stami$aGuide 2008. 2008. ISBN
978-0-8080-9132-5

o KOVANICOVA, Dana. Finagni (&etnictvi : setovy koncept IFRS/IAS. 2005.
526s. ISBN 80-7273-129-7

o KRAFTOVA, Ivana. Finagni Getnictvi s akcentem na IFRS. 2007. 109s. ISBN
978-80-7395-000-2

0 KRUPOVA, Lenka a VASEK, Libor. IAS/IFRS : mezinamidstandardy &etniho
vykaznictvi. 2005. 1050s. ISBN ISBN 80-86324-44-3

0 Mezinarodni standardy ¢étniho vykaznictvi (IFRS) ¢etrg Mezindrodnich
Ucetnich standakd (IAS) a Interpretaci k 1.1.2005. 2005. 2250s. ISBN239-
5721-X

0 RUBAKOVA, Véra. Uetnictvi pro Upiné zsgteiniky 2009. 175s. ISBN 978-80-
247-2943-5

0 STOHL, Pavel. Webnice detnictvi. 2008. 189s.

o ZAROVA, Marcela. Regulace evropskéheetnictvi. 2006. 184s. ISBN 80-245-
1046-4

51



Internetové odkazy

0 MARSALKOVA, Zdeiika. IFRS — mezinarodni standardy fitiaio vykaznictvi.
/online/. 2008. /cit. 11. 10. 2008/. dostupné: Wifpodnikatel.cz/ifrs-mezinarodni-
standardy-financniho-vykaznictvi.html

0 Mezinarodni standardycatniho vykaznictvi (IFRS). /online/. 2005. /cit 110.
2008/. dostupné: http://www.epravo.cz/top/clankyZmarodni-standardy-
ucetniho-vykaznictvi-ifrs-30674.html

0 Mezinarodni Getni standardy IFRS. /online/. 2008. /cit. 11. 2008/. dostupné:
http://www.apogeo.cz/odborne-clanky/?stranka=5&a#-

o SEC Office of the Chief Accountant and FASB Staffir@ications on Fair Value
Accounting.  /online/. 2008. /cit. 11. 10. 2008/. stipné:
http://www.sec.gov/news/press/2008/2008-234.htm

0 VANCAKOVA, Slavka. Jak sprawh aplikovat IFRS véeskych podminkéch?
/online/. 2008. [cit. 11. 10. 2008/. dostupné:
http://www.ey.com/global/content.nsf/Czech_RepuBbO7 IFRS_Academy_ CZ

Zakony a narizeni

o Nafizeni (ES) ¢. 1606/2002 Evropského parlamentu a Rady, o ponZiva
Mezinarodnich &etnich standafd ze dne 12ervence 2002

0 Zakon¢. 591/1992 Sb., o cennych papirech. vénzpozdjSich gedpigi

0 Z&kon¢.563/1991 Sb., odetnictvi, ve z@ni pozajSich gedpigi

52



SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: VYPOEL MZAY ......uuiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e s 29.
Tabulka 2: Zattovani MZAY ..........ccooiiiiiiieeeie e e s e s e e e e e e e eaeeeeeeeaneennnan 9.2
Tabulka 3:Zattovani poskytnuti stravenek z&tNan@m ............cccevvveeeeieieieeeeeeeeenn. 29
Tabulka 4:Vykazovani poskytnutfippivku zangstnan@dm na ubytovani................... 30
Tabulka 5: Wtovani poskytnuti IISpEVKU K PENZi ........cevviveirieiecece e 32
Tabulka 6:Vykazovaniispsvku do penzijniho planu .............cccceeiiiccc e, 33
Tabulka 7: Z&kladni valiny penzijniho planu definovanych poiitk........................ 35
Tabulka 8:Znény v soasné hodn@tzavazku .............ccccoevvevvviiiiiiiciiieeeeeen 35
Tabulka 9:Vypdet UrokovEho NAKIAAU..........c.cceeiiiiiiii e 36
Tabulka 10: Vypoet pojistré-matematickeho zisku/ztraty...........ccceevveeeeeeeeveinnnnnnns 36
Tabulka 11:Vypoet sodasné hodnoty zavazku na konci roku..........eeeeeeeeennnn. 37
Tabulka 12:Znany fair value aktiv Planu.............cccceeeiiiiieiieeee 37
Tabulka 13:Vlivy @isobici na pojistitmatematické zisky/ztraty..............cccvvveeeenn. 38
Tabulka 14: Vypoet prahu KOMOOIU.......ccoiuiieeeeeieieeeee s cemmmm e e e e e e e e e e e e eeeeeevenannnns 38
Tabulka 15: VYPOET [IEVISU .....cceee ittt s st e e e e e e aaaaeeeeeas 39
Tabulka 16: Vypoet pojistré matematického zisku/ztraty ............ccccovccccevevvvvnnnnnns 39
Tabulka 17: VYPOEt MEZISOMU ......ceeeieiiiiiiiiiiiiieieeee e e e e e e ee e e e e e e aeaeaeaeeeas 40
Tabulka 18: Vypoet neuznaného pojistrmatematického zisku/ztraty k 31. 12. ........ 40
Tabulka 19: Informace VEBINT ZAVICE............cooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee s s 40
Tabulka 20: Vypoet mezisotitu vypaitu nakladi uznanych na vysledovce................. 41
Tabulka 21: Vypoet zavazku uznaného na rozvazesgrte&m obdobi ........................ 41
Tabulka 22: Vypoet naklad uznanych na vysledovce ¥Aném obdobi .................... 42
Tabulka 23: Vypoet v¢istého zavazku uznaném v rozvaze ..........cccceeeeeeeeeeeeeennne. 43
Tabulka 24: Vypoet v¢isteho zavazku uznaném v rozvaze .........ccccceeeeeeeeeeeeneennn. 43
Tabulka 25: ZaBIOVANT FTEZEIV ......eveiiiiiiiiiiiee e eeemee ettt e e e e e e e e e e e 45
Tabulka 26: VYypoet NOANOLY FEZEIVY.........uuueiiiei it e e e e e e eeeeaaaeaaannes 45
Tabulka 27: ZaBLOVANT TEZEIV ......eeviiiiiiiiiiiee et eeeeee ettt e e e e e e e e e e e 46
Tabulka 28: Za&tovani SKOINENO...........coooieiiiiii e 46

53



SEZNAM SCHEMAT

Schéma 1: Vyptet Mzdy V roCe 2009 ........uuuuiiiiiiiiiiiiiieeeeereeeeeeeeeeea e e e e sassssnneeeeees 25
Schéma 2:Zafiovani hrub€ Mzdy ... 26
Schéma 3: Zatlovani socialniho a zdravotniho pajisit za zamistnance.................... 26
Schéma 4: Zaiiovani dag z prijmu zangstnance, zalohy na tla pfijmu, daiového
DONUSU ... 27
Schéma 5: Zaiiovani ostatnich srazek (srazkympo ze mzdy zagstnance, nap
alimenty, Stavebni SPONT) .........eeiiiiiiiiie e 27
Schéma 6:Vypeet Pojisti-matematickeho zisku/ztraty............cccoeeeeeveeeieeeeeeeeeeee, 36
Schéma 7:Vyp&et sodasné hodnoty zavazku na Konci roku ..........eeeeeeeeeenenn. 37
Schéma 8:Vypeet mezisottu pojistre matematickeho zisku/ztraty ..................cc.. 39
Schéma 9: Vypeet zavazli uznanych na rozvaze ¥ném obdobi..........cccccoooo. 41
Schéma 10: Vypset nakladu uznaného na vysledovceirngm obdobi.................... 42
Schéma 11: VYPERL CIStENO ZAVAZKU..........uvviiiiiiiiiiiiiiiitceeeeeeeeeeeeeeee e 43
Schéma 12: Vypset Sodasna vynosnost aktiv planu..........ccccoooveeeeeeiiiiiiiieeeeee, 43

54



	student-titul.list Marta
	student-zadani marta
	BP_Kroseskova

