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Anotace

Bakalaiska prace se zabyva piedevSim vznikem a skoncenim pracovniho prava
dle ¢eské pravni Gpravy. Zabyva se také porovnanim ¢eské pravni Gpravy s némeckou a
bulharskou pravni upravou a poukazuje na vzajemné odliSnosti. Nastifiuje problémy a
nedostatky, které jsou v pracovnépravnich vztazich v ramci vybranych statu Evropské

unie.

Annotation

Bachelor's thesis deals with the emergence of a termination of employment
according to Czech legislation. It also comparing the Czech legislation with the German
and Bulgarian legislation and highlights the mutual differences. It outlines the problems
and shortcomings, which are in industrial relations in the selected state of the European

Union.
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1 Uvod

Svou bakaldfskou praci na téma vznik a skonceni pracovniho poméru
v porovnani s vybranymi zemémi Evropské unie jsem si zvolila, protoze se mi jevi jako
zajimavé a nyni velmi probirané téma. S problematikou vzniku a skonceni pracovniho
pomeéru se ve svém zivoté setkd kazdy. Prvni ¢astecnd setkdni s danou problématikou
byvaji v dob¢ studia, kdy si vétSina z nas projde letnimi brigddami ¢asto uzaviranymi na
dohodu o provedeni prace. V plném rozsahu se s ni setkime po ukonceni Skolni
dochazky.

Po vice nez Gtyficeti letech doslo k obméné pracovniho prava v Ceské republice
aod 1. 12007 je ucinny zékonik prace (zdkon ¢. 262/2006 Sb. zdkoniku prace). Zakonik
prace je v Ceské republice zékladnim piedpisem pracovniho prava, ktery upravuje
pracovnépravni vztahy. Z divodu, ze Ceska republika dne 1. 5. 2004 vstoupila do
Evropské unie, jsou jiz v zakoniku prace zakotveny piislusné zdkony a piedpisy
Evropské unie. Soucasnd pravni uprava tedy odpovidd mezinarodnim standardiim.

Zakonik prace je neodmyslitelné spjat skazdym, kdo je ucCastnikem
pracovnépravnich vztah. Kazdy zaméstnavatel a zaméstnanec ma sva prava, ale i
povinnosti. Neznalost zdkona neomlouva.

Clenstvi v Evropské Unii ziskalo jiz 27 statu. Trh prace je tedy velice rozsahly a
umoziiuje uplatnéni na riznych pozicich. Kazdy obéan Ceské republiky ma moznost
pracovat v jakékoliv zemi Evropské unie. Hlavnim cilem evropského prava je, aby
doslo k sjednoceni pravnich tiprav a bylo harmonizovano. V dnesni dobé ma vsak kazdy
Clensky stat volnost ve vytvareni pravnich uprav. Existuji staty, které maji pracovni
pravo upraveno jednim zékonem, jako tomu je i v Ceské republice, ale jsou i staty, ve
kterych jednotny pravni predpis neexistuje.

Z toho diivodu jsem se rozhodla vybrat dva ¢lenské staty EU. Prvnim statem je
Némecko. Némecko pro mé bylo jasnou volbou zdivodu, Ze jde o silnou
zapadoevropskou zemi, kterd ma stabilni ekonomiku a je jednou ze zakladajicich ¢lenti
spoledenstvi. V Némecku neexistuje jeden pravni piedpis jako v Ceské republice.
Druhou zemi je Bulharsko, slabd vychodni zemé, kterda je jednou z poslednich
vstupujicich zemi a jeji pracovnépravni vztahy upravuje jeden zakonik prace. Je tak

pravym opakem Spolkové republiky Némecko.



Cilem mé prace je zmapovani pracovniho prava vybranych clenskych stati
Evropské unie, a to Ceské republiky, Némecka a Bulharska. Chci poukazat na odlignosti
v jednotlivych zemich, navrhnout pfipadné zmény, které by pfispély ke zlepSeni
soucasné situace. Cilem prace je ukazat, ze 1 kdyz patiime do evropského spolecenstvi,
v kazdé zemi jsou rizné pravni systémy.

V teoretické &asti se budu zabyvat pracovnim pravem Ceské republiky.
Konkrétné se zamétim na oblast vzniku a skonceni pracovniho poméru.

V praktické ¢asti se budu zabyvat nalezitostmi pracovniho prava, co se tyka
vzniku a skonceni pracovniho poméru, pracovni smlouvy, sjedndni pracovni smlouvy,
zkuSebni doby Némecké spolkové republiky a Bulharska.

Ve vlastnich navrzich teSeni se pokusim navrhnout zmény, které by byly pro

Ceskou republiku a i pro Evropskou unii jako celek prosp&sné.
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2 Teoreticka vychodiska prace

2.1 Uprava pracovniho prava v Ceské republice

Pracovni pravo je souhrn pravnich norem o pracovnich vztazich s vykonem
prace souvisejicich. Pracovnim vztahem je pfedev§im pracovni pomér. S vykonem
prace také souvisi napiiklad dovolend, ochrana zdravi pii praci a odpovédnost
pracovnika za Skodu. K hlavnim pramentim pracovniho prava nalezi

e listina zékladnich prav a svobod
e zakonik prace
e ustava CR

déale pak mezinarodni smlouvy a kolektivni smlouvy. Zakonik prace piipousti
moznosti odliSnych pravnich Uprav nékterych pracovnich vztahd. Pravni upravy se
tykaji predevsim préace ¢lenti druzstev, prislusnikti ozbrojenych sil atd.

Cilem této kapitoly je popsat oblast pracovniho prava a vznik, skonceni
pracovniho poméru podle zdkoniktl prace, zdkona €. 262/2006 Sb., t¢inného od 1. ledna
2007. Popisuji definici pracovniho poméru, pravni normy, ucastniky pracovnépravnich
vztahl, podminky vzniku, pracovni smlouvu a podminky skon¢eni pracovniho poméru

a dalsi potiebné pojmy dle u¢inného zdkoniku.

2.1.1 Ucastnici pracovnépravnich vztahi

Pracovnépravni vztahy se rozliSuji na individudlni pracovni pravo, které
upravuje pracovni vztahy jednotlivych zaméstnanct a kolektivni pracovni pravo, které
fesi vztahy mezi zaméstnaneckymi odborovymi orgdny a jednotlivymi zaméstnavateli,
nebo organizacemi zaméstnavatelll. Subjekty individudlnich pracovnépravnich vztahii
jsou zaméstnavatelé a jejich zaméstnanci. Uastnici pracovné pravnich vztahti jsou

e zaméstnavatel (fyzicka ¢i pravnicka osoba)
e zaméstnanec

Za urcitych okolnosti pak do pracovnépravnich vztahii vstupuji odborové

organizace, rady zaméstnancu.
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2.1.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem mtize byt kazdd fyzickd nebo pravnickd osoba, kterd ma

pravni subjektivitu. Zaméstnavatel vystupuje pod svym jménem a na svou odpovédnost.

Kazdy zaméstnavatel mize zaméstnat jakykoliv pocet zaméstnancl. Zaméstnavatel jako

pravnickd osoba musi mit statutarni organ. Pokud je ucastnikem pracovnépravnich

vztahti Ceska republika, jedna se o pravnickou osobu, kterd je zaméstnavatelem. Za

Ceskou republiku jedna organizaéni slozka statu. Zptsobilost fyzické osoby mit prava a

povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel, vznika narozenim.

Zpusobilost fyzické osoby brat na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako

zaméstnavatel vznika dosazenim 18 let.

Dalsi zdsady pracovnépravnich vztahu vyplyvajici ze zékona ¢. 262/ 2006 Sb.,

upravuje §13.

Zaméstnavatel

nesmi prendset riziko z vykonu zavislé prace na zaméstnance

musi zajistit rovné zachdzeni se zaméstnanci a dodrzovat zakaz jakékoliv
diskriminace zaméstnanctli

musi dodrzovat zasadu poskytovani stejné mzdy nebo platu a jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, popiipadé odmény za
stejnou praci a za praci stejné hodnoty

musi poskytovat zaméstnanci informace v pracovnépravnich vztazich a
zajistovat projednani s nim

musi seznamovat zaméstnance s kolektivni smlouvou a vnitinimi
piedpisy

nesmi zaméstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajicich mu
z pracovnépravniho vztahu ukladat penézni postihy ani je od né¢ho
pozadovat; to se nevztahuje na Skodu, za kterou zaméstnanec odpovida
nesmi pozadovat ani sjednat zajiSténi zdvazku v pracovnépravnim vztahu,
s vyjimkou konkuren¢ni dolozky a srdzek z pfijmu z pracovnépravniho
vztahu

muze docCasné pridélit zaméstnance k vykonu prace k jiné pravnické nebo

fyzické osobé jen podle § 2 odst. 5, s vyjimkou piipadi prohlubovani
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nebo zvySovani kvalifikace u jiné pravnické nebo fyzické osoby (§ 230

odst. 5a § 231 odst. 3).[2]

2.1.3 Zaméstnanec

Zaméstnancem miZze byt pouze fyzickd osoba. Zaméstnanec musi mit
zpusobilost, zaméstnanecka prava (pracovnépravni subjektivita), zptsobilost vlastnim
jednanim nabyvat tyto povinnosti a prava (zpusobilost k pracovnépravnim ukontim).
Tyto dve¢ povinnosti vznikaji dosazenim veéku 15 — let. Den nastupu do prace vSak nesmi
predchazet dni ukonceni povinné Skolni dochédzky. K uzavieni pracovni smlouvy
s mladistvym zaméstnancem, ktery nedosahl véku 18 let, je zaméstnavatel povinen
vyzadat si vyjadfeni zdkonného zastupce. Mladistvy nemiize se zaméstnavatelem
uzaviit dohodu o odpovédnosti za hodnoty svétené k vyuctovani.

Do zaméstnani mize byt piijat i zaméstnanec, kterého soud zbavil zplsobilosti
k pravnim ukonim nebo jehoz zpusobilost k pravnim ukonim omezila napt. dusevni
choroba. V jednani o jejich pracovnich vztazich tuto osobu zastupuje opatrovnik, ktery
je stanoveny soudem.

Cizinci a osoby bez statni piislusnosti mohou nastoupit do zaméstnani, jestlize
maji v Ceské republice povoleni k pobytu a povoleni k zaméstnani. V postaveni

uprchlika se povoleni nevyzaduje.

2.1.4 Zastoupeni

Zastoupeni v pravnich vztazich znamend, Ze pravni ukony ¢ini jind fyzicka
osoba. Zastupce muze byt fyzickd nebo pravnickd osoba, ktery jedna za zastoupenou
osobu. Zastoupeni vznikd ve vztahu rodi¢e — déti. Osobé zbavené ¢i omezené ve
zpusobilosti k pravnim utkontim, mize soud urcit opatrovnika. Fyzicka nebo pravnicka
osoba miuze ud¢lit plnou moc. Jménem zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich

jedna statutarni orgén.
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2.2 Pracovni pomér

Vsechny normy, které se fidi normami pracovniho prava, se nazyvaji
pracovnépravni vztahy. Nejvyznamnéjsi z téchto pracovnéprdvnich vztahl je pracovni
pomér. Pracovni pomér je obvykle =zaklddany pracovni smlouvou mezi
zamg&stnavatelem a zaméstnancem. Zameéstnavatel ma pravo davat piikazy k praci a
povinnost platit za praci zaméstnanci odménu, plat nebo mzdu.

Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za
podminek stanovenych zdkonem ¢. 262/ 2006 Sb., nestanovi — li tento zdkon nebo
zvlastni pravni ptedpis jinak. Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty
(naturdlni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni — li v zakoné
dale stanoveno jinak. Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci
zaméstnavatelem, kterym je

e stat

e uzemni samospravny celek

e statni fond

e pfispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné¢ zabezpeCovany zpfispévku na provoz
poskytovaného zrozpoctu ziizovatele nebo z uhrad podle zvlastnich
pravnich predpist

o Skolska pravnickd osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle
Skolského zakona

e vefejné neziskové ustavni zdravotnické zatizeni.

S vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obcaniim cizich stati s mistem
vykonu prace mimo tuzemi Ceské republiky. Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti,
odpovédnosti a namdahavosti prace, podle obtiZznosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd. Odména z dohody je
penézité plnéni poskytované z prace, vykonanou na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti. Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty ptislusi
vSem zaméstnanclim u zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.

Minimalni mzda je nejnizsi pfistupnd vySe odméeny za préci v pracovnépravnim

vztahu. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda. Do
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mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci piescas, piiplatek za
praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a v nedéli. Minimdlni mzda je stanovena od 1. ledna 2009 na 7 955 K¢ za
meésic nebo 48, 10 K¢ za hodinu.

Zarucena mzda je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle
zdkona ¢. 262/ 2006 Sb., smlouvy, vnitinitho ptedpisu, mzdového vymeéru nebo
platového vyméru.

Mzda se sjednava v kolektivni smlouve, pracovni smlouvé nebo jiné smlouve,
popiipadé ji zaméstnavatel stanovi vnitinim ptfedpisem nebo mzdovym vymérem. Je — li
zaméstnanec statutarnim organem zaméstnavatele, sjednava s nim mzdu nebo mu ji
urcuje ten, kdo ho za pracovni misto ustanovil, nestanovi — li zvlastni pravni pfedpis
jinak. Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urc¢ena pied zacatkem vykonu prace, za
kterou ma tato mzda ptisluset. Dle zakoniku prace mame rizné druhy mezd.

Mzdy

¢ mzda nebo nahradni volno za préci piescas

¢ mzda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

e mzda za no¢ni praci

e mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
e mzda za praci v sobotu a v ned¢li

e naturdlni mzda

e mzda pii uplatnéni konta pracovni doby

Plat urcuje zaméstnavatel zaméstnanci podle zdkona ¢. 262/ 2006 Sb., natizeni
vlady vydaného k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 dost. 2, § 123 odst. 6, § 128
dost. 2 a §129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, ptfipadné vnitiniho
pfedpisu. Plat neni mozné urcit jinym zplsobem vV jiném slozeni a v jiné vySi nez
stanovi tento zdkon a pravni piedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi — 1i zvlastni
zdkon jinak. Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji
v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na
mzdu nebo plat nebo nékterou jejich slozku. Mzda, plat a jejich jednotlivé slozky
stanovené, sjednané¢ nebo urcené za hodinu prace piislusi zaméstnanci 1 za zlomky
hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo plat poskytuje. V zdkoné je

cast Sestd zcela vénovana odménovani za praci, odména za pracovni pohotovost a
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srazky z piijmu z pracovnépravnich vztah. OvSem neni to predmétem mé bakalaiské
prace a tudiz jsem problematiku mezd, platu a odmén nastinila pouze podle mych

poznatkll co nejstrucnéji a nejvystiznéji. [2]

2.2.1 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Dal$i pravni skuteCnosti jak muize vzniknout pracovni pomér, je volbou

nebo jmenovanim.

2.2.1.1 Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je nejcastéjSim zplsobem vzniku pracovniho poméru.
Pracovni smlouva je ujednani mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, ve kterém se
stanovi zakladni podminky vykonu prace. Do pracovni smlouvy lze dat prakticky
cokoliv, na ¢em se obé strany dohodnou. Ale zdkonik prace upravuje, co musi
obsahovat.

Pracovni smlouva musi obsahovat

e druh prace, ktery méa zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat
e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana
e den nastupu do prace.

Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné. Jedno vyhotoveni
pracovni smlouvy je povinen vydat zaméstnanci. Pracovni pomér vznika tim dnem,
ktery byl ve smlouvé sjednan jako den nastupu do prace. Jestlize zaméstnanec ve
sjednany den nenastoupi do prace bez zdvazné piekazky, pak muize zaméstnavatel od
pracovni smlouvy odstoupit. Jestlize pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a
povinnostech  vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance o nich pisemné¢ informovat, a to nejpozdéji do 1 meésice od vzniku
pracovniho poméru. Informace musi obsahovat

e jméno, poptfipadé jména a piijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zaméstnavatele, je — li pravnickou osobou, nebo jméno, poptipadé jména
a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je — li fyzickou osobou

e bliz$i oznaceni druhu a mista vykonu prace
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udaj o délce dovolené, poptipad¢ uvedeni zptisobu uréovani dovolené
e udaj o vypovédnich dobach
e udaj o tydenni pracovni dob¢ a jeji rozvrZzeni
e udaj o mzdé nebo platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, misto a
zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu
e udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance, a oznaceni ucastnikid téchto kolektivnich smluv.

Vysila — 1i zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi jiného statu, je
povinen jej pfedem informovat o ptedpokladané dob¢ trvani tohoto vyslani a o méng, ve
které mu bude vyplacena mzda nebo plat. Pii nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, jeZ musi pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také
seznamen s kolektivni smlouvou a vnitinimi pfedpisy. Od vzniku pracovniho poméru
vyplyvaji pro zaméstnavatele 1 zaméstnance povinnosti z pracovniho poméru. Pro
zaméstnavatele je to povinnost piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci, mzdu nebo plat, vytvafet podminky pro plnéni jeho
pracovnich ukolli a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitinim predpisem. Zaméstnanec je povinen podle pokyni
zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy rozvrzené pracovni dobé a
dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Zameéstnavatel je
povinen predkladat odborové organizaci ve lhatdch s ni dohodnutych zpravy o nové
vzniklych pracovnich pomérech.[1]

Odbory jsou zastupci zaméstnanci. Tam kde nejsou, je mozné, aby si
zaméstnanci zvolili radu zaméstnanci.

Rada zaméstnancu se ziizuje tam, kde nejsou odbory. Pokud ma zaméstnavatel
vice jak 25 zaméstnancli, md rada 3 — 15 cClent, ktefi jsou voleni na 3 roky.
Zameéstnavatel musi vytvotit podminky (kancelaf, telefon). Rada ma pravo na informace
od zaméstnavatele o vyvoji podniku, zaméstndvani o propousténi, o financni a
ekonomické situaci, o bezpecnosti prace.

ZkuSebni doba je sjednanda maximaln¢ na dobu 3 mésict. Sjednana zkuSebni
doba nemize byt dodatecné prodluzovéna, neni — li dale stanoveno jinak. ZkuSebni

dobu je mozné sjednat nejpozd¢€ji v den, ktery byl sjedndn jako den nastupu do prace,
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poptipad¢ v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho

zaméstnance. ZkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlize pracovni pomér jiz vznikl. O

dobu ptekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v priibéhu zkusebni doby, se

zkusebni doma prodluzuje. Pokud neni zkusebni doba sjednana pisemné, je neplatna.

(vzor pracovni smlouvy je prilohou ¢. 1)

2.2.1.2 Jmenovani

Jednda se o mimotadny zplsob vzniku pracovniho poméru. Pracovni pomeér

jmenovanim lze pouze u vedouciho

organizacni slozky statu

organiza¢niho Gtvaru organizacni slozky statu
organizac¢niho utvaru statniho podniku
organiza¢niho utvaru statniho fondu
ptispévkové organizace

organiza¢niho utvaru pfispévkové organizace

organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky

Jmenovani provadi ten, kdo je k tomu pfislusny podle zvlastniho pravniho

predpisu, nevyplyva — li pfislusnost ke jmenovani ze zvlastniho pracovniho piedpisu,

provede je u vedouciho

organizacni slozky statu vedouci nadfizené organizacni slozky statu
organiza¢niho utvaru organiza¢ni slozky statu vedouci této organizacni
slozky statu

organiza¢niho utvaru statniho podniku feditel statniho podniku
organiza¢niho tutvaru statniho fondu, vjehoz cele stoji individualni
statutarni organ, vedouci toho fondu

piispévkové organizace ztizovatel

organiza¢niho utvaru piispévkové organizace vedouci této prispévkové
organizace

organiza¢niho ivaru v Policii Ceské republiky policejni prezident.
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2.2.1.3 Volba
Volba je mimotadny zplsob vzniku pracovniho poméru. Vyuziva se pouze u

vedoucich zaméstnancii. Volbu stanovuji zvlastni prfedpisy nebo stanovy druzstev.

Zakladnim pracovnépravnim vztahem je tedy pracovni smlouva. Zakonik prace
vSak umoziuje zaméstnavateli a zaméstnanci uzaviit také dohodu o provedeni prace a

dohodu o pracovni ¢innosti. Smlouvy jsou kondny mimo pracovni pomér. [2]

2.2.1.4 Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt vétsi nez
150 hodin v kalendéinim roce. Neni rozhodujici, zda jde o praci, kterd ma povahu
jednorazového ukolu nebo jde — li o opakujici ¢innost. Do rozsahu prace se zapocitava
také doba prace, konana zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendainim roce
na zéklad¢ jiné dohody o provedeni prace. Doporucuje se smlouvu uzavirat pisemng,
aby se predeslo pozd¢j$im sportim.

(vzor dohody o provedeni prace je prilohou ¢. 2)

2.2.1.5 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovni ¢innosti mize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i
kdyz rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendainim roce 150 hodin. Na zakladé
dohody nelze vykonavat prace, v rozsahu piekracujici v priméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby.

Dodrzovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu poloviny stanovené
tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni
¢innosti uzaviena, nejdéle v§ak na obdobi 52 tydnil.

Dohodu o pracovni ¢innosti je zamé&stnavatel povinen uzaviit pisemné, jinak je
neplatnd. Jedno vyhotoveni se pfedava zaméstnanci. V této dohod¢ musi byt uvedeny
sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

Pokud neni sjednan zpisob zruSeni dohody o pracovni Cinnosti, je mozné ji
zru$it dohodou ucastnikli ke sjednanému dni; jednostranné miize byt zruSena

z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu s 15 denni vypovédni dobou, ktera
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zaCind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhému ucastniku. Okamzité zruSeni
dohody o pracovni ¢innosti mlze byt vSak sjedndno jen pro piipady, kdy je mozné
okamzité zrusit pracovni pomer.

(vzor dohody o pracovni ¢innosti je prilohou €. 3)

2.2.2 Skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér muze skoncit podle § 48 - § 73 zadkoniku prace. Pravni systém
urCuje piesné ukonceni pracovniho poméru. Pracovni pomér mulze byt ukoncen
pravnimi tkony nebo udalostmi. Pravni tkony se déli na dvoustranné nebo jednostranné.
Pracovni pomér sjednany na dobu uréitou, kon¢i uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptislusnosti, pokud k jeho
skonceni nedoslo jinym zpusobem, konci

e dnem, kterym ma skong&it jejich pobyt na tizemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu

e dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek uklddajici témto osobam trest
vyhosténi z tizemi Ceské republiky

e uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstnani nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlastnich
pripadech — zelend karta podle § 42g zakona o pobytu cizince na izemi
Ceské republiky a 0 zméné n&kterych zakond.

Pracovni pomér zanika smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v piipadé
smrti zam¢stnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1. Pfi rozvazani
pracovniho poméru s osobou, ktera je zdravotné postizena, je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit piislusnému uradu prace.

Dale rozeberu podrobnéji jednotlivé zplisoby ukonceni pracovniho poméru.
Nejprve se jedna o jediny dvoustranny pravni ukon a to o dohodu o rozvazani

pracovniho poméru, kterou se zabyva § 49 zakonu ¢. 262/ 2006 Sb. [2]

2.2.2.1 Dohoda o ukonceni pracovniho poméru

Jedna se o nejcCastéj$i zpusob ukonceni pracovniho poméru. Obé strany se

dohodnou na terminu skonceni pracovniho poméru. Dohoda o rozvéazani pracovniho
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pomeéru se uzavira mezi zaméstnancem a zamestnavatelem pisemné, jinak je neplatna.
Diivody rozvazani musi byt v dohod¢ uvedeny, pozaduje — 1li to zaméstnanec. Jedno
vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru vyda zaméstnavatel zaméstnanci.

Rusi — 1i se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast, pfemistuje — li se zaméstnavatel nebo
jeho Cast. Zaméstnanec se stane nadbytecnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo piislusného orgadnu o zméné jeho ukold, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancli za Ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménadch ma zaméstnanec dle § 67 narok na dostupné. Déale pokud zaméstnanec
okamzité rusil pracovni pomér podle § 56, prislusi mu pti skonceni pracovniho poméru
odstupné.

(vzor dohody o ukonceni pracovniho poméru priloha ¢. 4)

2.2.2.2 Vypovéd

Vypovéd je jednostranny pravni ukon. Vypovédi mize rozvazat pracovni pomér
zaméstnavatel i zaméstnanec. Vypoveéd musi byt pisemné a dorucena druhé strané,
jinak je neplatna. Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd’ jen z divodu vyslovné
stanoveného § 52. Zaméstnanec muize dat vypoveéd z jakéhokoliv diivodu a bez jeho
uvedeni. Zaméstnavatel musi divod vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo
mozno zaménit s jinym diivodem, jinak je vypovéd neplatnd. Divod vypovédi také
nesmi byt dodatecné jiz ménén.

Byla — 1i dand vypovéd, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba musi byt stejnd jak pro zaméstnavatele, tak i pro zaméstnance a ¢ini
nejméné 2 méesice. Vypovédni doba zacind prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujiciho, po doruceni vypovédi a konci posledniho dne piislusného kalendainiho
mésice s vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63 zékona ¢. 262/
2006 Sb.

Vypoveéd mize dat zaméstnavatel zaméstnanci z téchto divodi

e rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
e premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,
e stane-li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti

zaméstnavatele nebo pfislusného orgdnu o zméné jeho tukold,
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technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancti za ucelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménéch,

e nesmi-li zaméstnanec podle lékafského posudku vydaného zafizenim
zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti piislusného spravniho uradu,
ktery 1ékatsky posudek piezkoumdva, déale konat dosavadni préci pro
pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto
nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim piislusného
organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice,

e pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
I¢katského posudku vydaného zatizenim zdvodni preventivni péce nebo
rozhodnuti piislusného spravniho ufadu, ktery I¢katsky posudek
prezkoumava, dlouhodobé zpiisobilosti konat dale dosavadni praci,

e nespliiyje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro
vykon sjednané prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele
pozadavky pro fadny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto
pozadavkli v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zaméstnanci z tohoto divodu dat vypoveéd, jen jestlize byl
zaméstnavatelem v dob¢ poslednich 12 mésici pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v priméfené dob¢ neodstranil,

e jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel
mohl okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se k
zam&stnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zavazné
porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k
vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v
dobé poslednich 6 mésici v souvislosti s poruSenim povinnosti
vyplyvajici z pravnich ptedpisi vztahujicich se k vykondvané praci

pisemné upozornén na moznost vypovedi. [4]
Zameéstnavatel ma pravo dat vypovéd z vyse uvedenych divoda. Ale stejné jako

ma pravo, ma i zdkaz dat vypovéd. Jsou to ditvody v ochranné dobé¢ a jsou nésledujici

e v dobé¢ pracovni neschopnosti nebo pracovniho Grazu zaméstnance,
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e pii povinnosti ke sluzbé ozbrojenych sil,
e v dob¢ uvolnéni pracovnika pro vetejnou funkei,
e v dobé téhotenstvi, matefské dovolené,

e v dobé nezpiisobilosti k no¢ni praci.

Dostane — li zaméstnanec danou vypovéd pied pocatkem ochranné doby tak, ze
by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dob¢, ochrannd doba se do vypovédni
doby nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni
doby pro skonceni ochranné doby, ledaZze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Zakaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypoveéd danou zaméstnanci

e jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace,
ve kterych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

e z divodu, pro ktery miize zaméstnavatel okamzité zrusit pracovni pomer,
pokud nejde o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance
v dob¢ cerpani rodiCovské dovolené do doby, po kterou je zena
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou; byla-1i ddna zaméstnankyni nebo
zaméstnanci z tohoto diivodu vypoved’ pred ndstupem matetské dovolené
(rodi¢ovské dovolené) tak, ze by vypoveédni doba uplynula v dobé této
mateiské dovolené¢ (rodiCovské dovolené), skonci vypovédni doba
soucasn¢ s matetskou dovolenou (rodi¢ovskou dovolenou),

e pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich
se k vykondvané praci [§ 52 pism. g)], pokud nejde o téhotnou
zamé&stnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matetskou dovolenou nebo o
zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.
[4]

(vzor vypovédi danou zaméstnavatelem je prilohou ¢&. S, vzor vypovédi

danou zaméstnancem je prilohou €. 6)
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2.2.2.3 Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruseni je jednostranny pravni ukon. Pracovni pomér kon¢i predanim.
Zameéstnavatel 1 zaméstnanec musi uvést diivod okamzitého zruSeni.

Zameéstnavatel rusi pracovni pomér, byl — li zaméstnanec pravomocné odsouzen
pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1
rok, nebo byl — li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in, spachany pii plnéni
pracovnich tukolti nebo v pifimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 meésicli. Porusi — li zaméstnanec povinnost, vyplyvajici
z pravnich predpist, vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast’ hrubym zptsobem.

Zaméstnavatel nesmi okamzit¢ zruSit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matetské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

Zaméstnanec také muze zrusSit okamzité pracovni pomér a to podle 1ékarského
posudku, vydaného zatizenim zdvodni preventivni péce nebo rozhodnutim ptislusného
spravniho ufadu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemize dale konat praci bez
vazného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne
ptedlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace. Zaméstnanec miize také
okamzité zru$it pracovni pomér, pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat
nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnii po uplynuti
terminu splatnosti.

Zameéstnanec muze okamzité zruSit pracovni pomér pouze do 2 mésicli ode dne,
kdy se o divodu okamzitého zruSeni dozvédél. V tomto piipad¢ vznikd zaméstnanci
narok na odstupné ve vysi nejméné trojnasobku primérného vydélku. [1]

(vzor okamzitého zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem je priloha ¢. 7)

2.2.2.4 Skonceni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
bez uvedeni jakéhokoliv diivodu. Zaméstnavatel vSak nemutze ve zkuSebni dob¢ zrusit
pracovni pomér vdobé prvnich 14 kalendafnich dnti trvani docasné pracovni

neschopnosti (karantény) zaméstnance. Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru
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ma byt doruceno druhému tucastniku zpravidla alespon 3 dny pied ukoncenim

pracovniho poméru.

S ukon¢enim pracovniho poméru, ktery je ukoncéen jakymkoliv tikonem, je uzce
spojeno dorucovani. Veskeré pisemnosti spojené se vznikem, skoncenim pracovniho
poméru nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, odvolani z pracovniho
mista, dalezité pisemnosti tykajici se odméiovani, jimiz jsou mzdové vyméry nebo
platovy vymér atd., musi byt doruceny zaméstnanci do vlastnich rukou. Pisemnost
dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti, v jeho byté nebo
kdekoliv bude zastizen anebo prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci; neni — li mozné, mize zaméstnavatel pisemnost dorucit prostiednictvi
provozovatele postovnich sluzeb.

Nedorucuje-li zaméstnavatel pisemnost prostfednictvim sit¢ nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
povazuje se pisemnost za dorucenou také tehdy, jestlize zaméstnanec pfijeti pisemnosti
odmitne.

Pisemnost doruovana prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci je doruena dnem, kdy prevzeti potvrdi zaméstnanec zameéstnavateli
datovou zprdvou podepsanou svym elektronickym podpisem, zalozeném na
kvalifikovaném certifikatu. Je — li pisemnost doru¢ovana prostfednictvim provozovatele
postovnich sluzeb, zasila zaméstnavatel na posledni adresu zaméstnance, kterd mu je
Znama.

Nebyl-li zaméstnanec, kterému ma byt pisemnost dorucena prostiednictvim
provozovatele posStovnich sluzeb zastizen, ulozi se pisemnost v provozovné
provozovatele posStovnich sluzeb nebo u obecniho Ufadu. Zaméstnanec se vyzve
pisemnym ozndmenim o neuspésném doruceni pisemnosti, aby si ulozenou pisemnost
do 10 pracovnich dnli vyzvedl; zaroveni se mu sdéli, kde, od kterého dne a v kterou
dobu si mize pisemnost vyzvednout.

Dorucovani je obsazeno v zakoné 262 / 2006 Sb., § 334 - § 337.[1]
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2.2.2.5 Hromadné propousténi

Hromadné propousténi je v dne$ni dobé velmi casto zmiflovanym tématem
v souvislosti s ekonomickou krizi, kterd postihla i nas stat. Zda opravdu takovy dopad
na hromadné propousténi ma ekonomicka krize je otdzka, kterou si klade snad kazdy
ob&an Ceské republiky.

Hromadnym propusténim se rozumi skonceni pracovniho poméru v obdobi 30
kalendafnich dnd na zékladé vypovédi danych zaméstnavatelem z divodu, které uvadi
zakon €. 262 / 2006 Sb., uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nejméné.

e 10 zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100
zaméstnancl

e 10 % zaméstnanci u zaméstnavatele zaméstnavajictho od 101 do 300
zaméstnancl

e 30 zaméstnancim u zaméstnavatele zaméstnavajictho vice nez 300
zaméstnancl.

Pted pfedanim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je povinen zaméstnavatel
nejpozdéji do 30 dnti informovat pisemné odbory, radu zaméstnanct. Pokud tyto slozky
zaméstnavatel nema je povinen informovat kazdého zaméstnance zvlast. Je povinen
informovat o divodu hromadného propousténi, poctu profesnich zaméstnancti, které ma
v planu propustit. Informovat o dob& propusténi, také musi informovat o zplsobu,
z jakych hledisek byl provadén vybér propusténych osob. Zaméstnavatel je povinen
informovat zaméstnance o vysi odstupného, které mu nélezi. Pracovni pomér konc¢i po
30 dnech od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele piislusného ufadu prace. Pokud
se zamé&stnanec stane nadbytecny podle § 52 pismene ¢ uvedeném v zédkoniku prace,

také se jedna o hromadné propusténi podle § 62 a § 63. [3]

2.2.2.6 Odstupné

Odstupné je ve vysi nejméné trojnasobku primérného vydélku. Zameéstnanci u
n¢hoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodl uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodu z tychz diivodd, prislusi pti skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné¢ dvanactinasobku primérného vydélku.

Byl — li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle Iékaiského
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posudku vydaného zatizenim zévodni preventivni péce nebo rozhodnutim piislusného
spravniho ufadu, ktery lékatsky posudek prozkoumava, déale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zamé&stnavatel se zcela zprosti
své odpoveédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci neptislusi.

Pro tucely odstupného se primémym vydélkem rozumi primérny mésicni
vydelek zajistény podle zdkona ¢. 262/ 2006 Sb. Odstupné vyplaci zaméstnavatel po
skonCeni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu, uréeném u
zamé&stnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem nedohodne na
vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozd€jSim terminu
vyplaty.

Pokud zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru bude konat praci u
dosavadniho zamé&stnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
¢innosti pted uplynutim doby uréené podle nasobkil primérnych vydélkil, z nichz byla
odvozena vysSe odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho
pomérnou ¢ast. Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poc¢tu kalendainich dnti od

nového néstupu do zaméstnani.

2.2.2.7 Neplatné rozvazani pracovniho poméru

Da - 1i zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd’ bez zbyte¢ného odkladu
pisemné, Ze trva na tom, aby ho ddle zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a
zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Rozvazal — li
zamé&stnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neozndmi, Ze trva na tom,
aby ho zaméstnavatel nadale zaméstnaval, plati vypoveéd, pokud se zaméstnavatel
nedohodne pisemné nebo jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou a to pokud
byla — 1i ddna neplatnad vypovéd’, vyplynutim vypovédni doby anebo byl — li pracovni
pomér zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé.

D4 — li zaméstnanec zaméstnavateli neplatnou vypovéd’ nebo zrusi — li neplatné
zaméstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dob¢ a zaméstnavatel oznamil
zaméstnanci bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby déale konal svou praci,
pracovni pomé&r trvd i nadéale. Pokud zaméstnanec vyhovi zaméstnavateli, ma
zaméstnavatel pravo pozadovat nahradu Skody, kterd mu tim vznikla ode dne, kdy mu

oznamil, ze jeho pracovni pomér stale trva. [1]
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2.3 Evropska unie

2.3.1 Strucna historie Evropské unie

Evropskd unie je spolecenstvim 27 evropskych statd, které spolupracuji
v politické a hospodatské oblasti. Hlavnim cilem je harmonicky rozvoj ¢lenskych statd,
ekonomickym cilem vytvofit spolecny trh, dale spole¢na socidlni politika, dohled nad
zivotnim prostifedim, rozvoj slabSich regionli a sjednoceni zahrani¢ni bezpecnostni
politiky. Historie Evropské unie je nepochybné velice rozsdhla a slozita, ale jist¢ za
jeden z nejdilezitéjsich meznikli bych oznacila datum 9. 5. 1950. Toto je uzce spojeno
se vznikem Spolecenstvi. Robert Schuman (1886 — 1963) vyhlasil plan, ktery je
povazovan za pocatek vystavby Spolecenstvi evropskych stati. Vedla ktomu
ekonomicka rivalita mezi Némeckem a Francii v té¢Zebnim a hutnickém pramyslu, ktera
byla vzdy zdrojem valek. Robert Schuman navrhl, aby produkce uhli a oceli byla
v obou zemich pod kontrolou nezavislé organizace. Piipojili se tehdy dalsi zemé¢: Belgie,
Italie a zemé¢ Beneluxu.

Dne 18. 4. 1951 byla v Pafizi podepséna smlouva o Evropském spolecenstvi uhli
a oceli (Evropan coal and steel comunity). Dne 25. 3. 1957 vzniklo Evropské
spoleCenstvi pro atomovou energii (EURATOM) a dale Evropské hospodarské
spolecenstvi. Na téchto smlouvach pozdéji vznikla Evropska unie. Dalsi fazi byla krize
v Sedesatych letech, nazyvdme ji také ,,Politikou prazdnych kiesel”, kdy Francie byla
proti piijeti Velké Britanie. V roce 1972 bylo rozhodnuto o rozsifeni spolecenstvi k 1. 1.
1973 a to o Velkou Britanii, Irsko a Dansko. Zacala se koordinovat ,,Evropska politicka
spoluprace®, sjednoceni celnich vazeb a stidlou instituci se stala Evropskd rada.
Evropské spoleenstvi se za¢alo rozsifovat na jih v roce 1981 o Recko, v roce 1986 o
Spanélsko, Portugalsko a jiz se skladalo ze 12 stati. Dal$im zlomem bylo posileni
Evropské rady vroce 1985, kterd se zaméfila na proces integrace, problematiku
zivotniho prostiedi a na védu a vyzkum. V roce 1990 doslo ke spojeni Némecka a
v roce 1991 k rozpadu SSSR. Dne 7. 2. 1992 v Nizozemském meésté Maastricht doslo
k podpisu smlouvy o EVROPSKE UNII. Hlavnimi ¢lanky smlouvy bylo vytvofeni
hospodarské a ménové unie, prosazeni spolecné zahrani¢ni a bezpecnostni politiky,

Evropsky parlament ziskal roli zdkonodarnou a kontrolni. Smlouva o EU vesla
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v platnost 1. 11. 1993. V Cervnu roku 1994 vyhlasila Evropska rada, Ze mohou vstoupit
do EU zem¢ stiedni a vychodni Evropy, které splni nasledujici podminky:

e stabilitu demokratického systému

e dodrzovani lidskych prav

e trzni hospodarstvi

e schopnost zemé¢ plnit povinnosti ¢lena EU.

V roce 1994 pozadalo o vstup Mad'arsko a Polsko, v roce 1997 Ceska republika,
Slovinsko, Bulharsko, Estonsko, LotySsko, Litva, Rumunsko, Slovensko. Rakousko,
Finsko, Svédsko. V roce 1997 byla podepsina Amsterdamska smlouva a v roce 1999
byla ratifikovana. Byla rozhodujicim dokumentem pro dalsi rozvoj Evropské unie.
Hlavnim ukolem se stala ochrana lidskych prav. Na zaklad¢ referenda v roce 2004
vstoupilo do EU dalsich 10 zemi: Ceska republika, Polsko, Slovinsko, Mad’arsko, Kypr,
Estonsko, Lotyssko, Litva, Slovensko, Malta.

K dnesnimu dni je ma EU 27 ¢lenskych statli, jsou jimi: Belgie, Bulharsko,
Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva, LotySsko,
Lucembursko, Madarsko, Malta, Némecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko,
Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko, Svédsko, Velka
Britanie.

Kandidatskymi zemémi jsou: Chorvatsko, Makedonie, Turecko. Zemé, které
odmitly vstoupit v referendu, jsou Norsko, Svycarsko. Potencialni kandidatské zemd
jsou: Albénie, Bosna a Hercegovina, Cerna Hora, Kosovo, Srbsko.

Evropskd unie je tvofena spoustou instituci, které zajistuji jeji spravu, chod a
fizeni. Instituce jsou: Evropskd rada, Evropsky ucetni dvir, Hospodaisky a socidlni
vybor, Vybor regioni. O procesu rozhodovani a piijimani novych pravnich uprav a
smérnic se podili fada instituci. Nejvétsi podil ma ovSem Evropskd komise, Evropsky
parlament, Rada Evropské unie a Evropsky soudni dvir, které jsou popsany v kapitole

nize.
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2.3.2 Evropsky soudni dvur

Soudni dviir predstavuje hnaci motor pro rozvoj komunitarniho prava i Evropské
unie vibec. Jeho vyznam spocivd nejenom v jeho pravomoci rozhodovat v prave
uvedenych fizenich, ale 1 v tom, ze v ramci téchto fizeni se vyslovuje 1 k zdsadnim
otazkam celého prava Spolecenstvi a svym vykladem toto pravo dotvaii. Teoreticky
sice rozhodnuti Soudniho dvora nemaji charakter precedentd a nejsou pramenem prava
(tzn., jsou zéavazna vzdy jen v konkrétni véci, nikoliv obecné, jako je tomu v
anglosaském pravu), nicméné v praxi byvaji povazovany za smerodatnd. Rozhodnutimi
Soudniho dvora tak napiiklad byla rozpracovana problematika ucinkd prava
Spolecenstvi v ¢lenskych statech nad ramec toho, co by bylo mozné na prvni pohled
vycist ze zfizovacich smluv. Soudni dvir totiz postupuje nejen s ohledem na doslovné
znéni pravni Upravy, ale ve svych rozhodnutich se nékdy odvolava i na jeji duch.

Pro pochopeni role Soudniho dvora je potfebné si uvédomit, ze Evropska unie
sestava z tady statd, z nichz kazdy ma své vlastni vnitrostatni pravo. Evropské pravo je
vsak jen jedno a bylo tfeba zabranit tomu, aby bylo v kazdém cClenském staté pii své
aplikaci vykladano jinak. Proto byla Soudnimu dvoru svéfena uloha tento vyklad
sjednocovat a Soudni dviir nevaha této své pravomoci hojné vyuzivat. [6]

Evropsky soudni dvir je nejvyss§im soudem Evropské unie. Sidlo evropského
soudniho dvora je ve Strasburku. M4 posledni rozhodovaci pravo ve vécech pravniho
fadu. Kazdy stat je zastoupen jednim soudcem a v cele Evropského soudniho dvora je

piedseda.

2.3.3 Evropska komise

Evropskéa komise ma pravomoc, piedkladat legislativni ndvrhy Evropské rad¢. Je
to nejvyssi kontrolni, iniciativni a vykonny orgdn. Ve vyjimecnych situacich je
Evropskd komise samostatnym vykonnym orgdnem a to predevSim v oblasti
hospodatské soutéze. Muze byt Evropskou radou zmocnéna vydéavat provadéci predpisy
ke schvaleni legislativy. Jejim ukolem je sledovani dodrzovéani prava Spolecenstvi a
muze proti Clenskému statu zahajit fizeni, ud¢€lit pokuty a to i jednotlivym osobam.
Komise je organem, ktery zastupuje Evropskou unii navenek. Udrzuje diplomatické

styky, sjednavd mezinarodni smlouvy. Jejim hlavnim tkolem je sprava rozpoctu EU.
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2.3.4 Evropsky parlament

Zastupuje a reprezentuje zajmy obc¢and Evropské unie. Europoslanci jsou voleni
ptimou volbou kazdych 5 let. Spole¢né s radou EU je zakladni legislativni instituci,
kterd mé velky podil na schvalovani zdkonid. Pocet ¢lent zastupujicich stat, urcuje
Smlouva o Evropském clenstvi. Zakladni pravomoc je legislativni, rozpoctova a

kontrolni.

2.3.5 Rada Evropské unie

Rada Evropské unie je spole¢né s Evropskym parlamentem hlavni usnasejici se
instituci. Clenské staty zastupuji ministii vlad. Jejich tilohou je usnaSet se na
politickych krocich v oblastech svych resorti. Radu tvofi také Vybor stalych zastupci,
kteti fidi kazdodenni chod instituce v dob€, kdyz nejsou pravidelné schiizky ministrti a

jejich ndméstk.

2.3.6 Smérnice v oblasti pracovniho prava

Evropské pracovni prdvo nema do dnes$niho data ustdleny pojem a tvoii ho
predevsim pravo zékladnich svobod. Nejsou dany pifesné pracovné pravni predpisy,
které by mély vSechny staty dodrzovat. Existuji ovSem smérnice, kterymi se staty EU

wev s

jsou tedy

e smérnice ¢. 75/117 EEC
- uplatiiovani zasady stejného odménovani muzi a zen
e smérnice €. 77/187 EEC
- zachovani prav zaméstnanct v ptipad¢ prevodi podniki nebo jejich
casti
e smérnice ¢. 76/207 EEC
- realizace zasady rovného zachdzeni s muzi a Zenami, pokud jde
o pristup k zaméstnani, odbornou piipravu, sluzebni postup a

pracovni podminky
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e smérnice ¢. 89/391 EEC
- opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a zdravi pracovnika pfi praci
e smérnice ¢. 91/533 EEC
- 0 povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkéch,
tykajicich se jeho pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.
e smérnice ¢. 93/104 EEC
- otdzky Upravy pracovni doby
e smérnice ¢. 94/45 EEC

- 0 zfizeni evropské podnikové rady.
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3 Analyza problému a soucasna situace problému

3.1 Uvod do problematiky pracovniho prava v EU

Pracovni pravo ma v dnesni dobé, kdy je pfistupny pracovni trh v ramci
Evropské unie, velice dilezitou funkci pii vybéru mista a vykonu povolani. Pro
zamé&stnavatele 1 zaméstnance se otevird jeden velky pracovni trh v rdmci Evropy, ktery
poskytuje velké moznosti uplatnéni na riznych trovnich. Vztahy se mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem musi regulovat. Evropské pracovni pravo vSak
problematiku pracovnépravnich vztahl jako celku nefesi. Za dobu co existuje evropské
spolecenstvi, se evropské pravo nestalo standardnim pojmem a do jisté miry ho tvofi
pravo zékladnich svobod. M4 vSak také nedilnou soucast v socidlni politice. Hlavim
cilem evropského prava je, aby dosSlo k sjednoceni jednotlivych pracovnich uprav
pracovniho prava. Aby mélo evropské pravo néjaké pravidla, vytvéieji se smérnice,
které zajist'uji samostatnym narodnim dpravam minimalni standard. Kazdy ¢lensky stat
ma volnost ve vytvafeni svych pravnich uprav, ale ty musi byt vyhodné pro
zaméstnance. Evropska unie vytvari ochranné funkce pro pracovni pravo a stanovuje
zakladni pravidla pro fungovéani pracovnéprdvnich vztahii, ale jak jiz jsem zminila,
pracovni pravo je predev§im na kazdém ¢lenském statu samostatné. Tim padem dochazi
k tomu, Ze se mezi staty se vyrazné lisi jejich parametry. Pracovni pravo v Evropské
unii také neupravuje vznik, zménu ani skonéeni pracovniho poméru a vSe je na
rozhodnuti kazdého clenského statu.

Za nejdulezitéjs$i smérnici, kterd v pracovnim zdkonodarstvi urcité prioritni, je
smérnice, kterd byla pfijata dne 14. 10. 1991 a jedna se o smérnici rady ¢. 91/533/EEC,
o povinnosti zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach, tykajicich se jeho
pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

V kazdém clenském statu Evropské unie tedy miizeme nalézt minimalni
nalezitosti, které musi byt uvedeny v pracovnich smlouvéach, ostatni pracovnépravni
pojmy jsou internimi zalezitostmi.

Zamgéstnavateli jsou tedy stanoveny podminky v souladu s pravem Evropské
unie. Povinnost pisemné sdé€lit zaméstnanci ve lhut¢ 1 mésice od vzniku pracovniho

poméru podstatné podminky pracovniho poméru, ve kterych nalezi uvedeni

e jména a adresy smluvnich stran,

33



e misto, kde bude prace vykonavana,

e popis pracovni pozice,

e datum vzniku pracovniho poméru a ustanoveni o tom, zda se jedna o
pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou,

e ustaveni tykajici se pracovni doby a mzdové podminky, véetné lhity
splatnosti,

e vypovédni doba.

Diky samostatné upravé pracovnépravnich vztahi kazdého clenského statu
Evropské unie, podle specifickych pozadavkil a potieb, mizeme ¢lenské zemé rozdélit
na dvé skupiny. V prvni skuping, kam se fadi Ceska republika, Slovensko, Polsko,
Bulharsko apod. v téchto zemich je oblast pracovniho prava regulovana jednotnym
zakonikem prace. Druhd skupina, do které patii zemé jako Velka Britanie, Irsko,
Némecko, jednotny pravni piedpis neexistuje.

Pro svou praci jsem si vybrala zkazdé skupiny jeden clensky stat. V prvni
skuping je pravni systém pracovniho prava velice podobny jako u nas v Ceské republice.
Vybrala jsem si tedy jako hlavni stat mé praktické ¢asti Némecko. Némecko je silnou
zépadni zemi a zakladajicim statem Evropské unie z toho divodu jsem se pii volbé
druhého statu, orientovala na zemé¢ vychodni. Vybrala jsem si stat, ktery vstoupil do

Evropské unie 1. ledna 2007 a jedna se o Bulharsko.

3.2 Pracovni pravo v Némecku [5]

Némecké pracovni pravo je upraveno fadou zakoni, napt. Zakonem o pracovni
dob¢, Zakonem o domaci praci, Zakonem na ochranu mladistvych pifi zaméstnani,
Obcanskym zakonikem, Zakonem na ochranu matek. Pracovnéprdvni ustanoveni je

mozno najit také v ramci spolkové a zemské legislativy.

3.2.1 Zakladni informace

Némecko je od roku 1957 ¢lenem Evropského spoleCenstvi a ndlezi k Sesti
zakladajicim statim. Némecko je nejlidnatéjSim statem Evropské unie a z toho divodu

ma nejvetsi zastoupeni v Evropském parlamentu.
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Utedni nazev: Spolkova republika Némecko
Hlavni mésto: Berlin

Rozloha: 357 021 km?

Pocet obyvatel: 82 369 548

Statni ziizeni: federdlni republika

Hlava statu: Horst Kohler (od 1. 7. 2004)
Premiér: Angela Merkelova (od 22. 11. 2005)
Clenem Evropské unie: 1. 1. 1952

Pocet hlast v Rad¢ Evropské unie: 29

Pocet poslancti v Evropském parlamentu: 99

Nezameéstnanost: 8, 40

3.2.2 Zaméstnavatel, zaméstnanec

Zaméstnavatelem je stejné jako v Ceské republice fyzicka nebo pravnicka osoba.
Rozlisuji se pravnické osoby soukromého nebo verejného prava. Pojem zaméstnanec je
v némecké pravni Upravé bran Uplné jinak nez v Ceské. Némeckd pravni uprava
nepovazuje za zaméestnance diichodce, mladdez a studenty, ktefi navstévuji Skolu, osoby
které konaji svobodnd povolani, Zivnostnici, vojéci, ifednici a soudci. Jejich postaveni
upravuje vetejné pravo. Némecké pravni tpravy déli zaméstnance na dvé skupiny.
Skupina Arbeiter, coz jsou d¢€lnici, ktefi vykonavaji télesnou cinnost a skupinu

Angesteller. Angesteller je zaméstnanec, ktery vykondva prevazné dusevni ¢innost.

3.2.3 Pracovni smlouva

Pracovni smlouvy nejsou v Némecku uzavirany na zéklad¢ pracovnépravnich
predpist, ale na zakladé némeckého obcanského zakoniku, konkrétné v ustanoveni tzv.
sluzebni smlouvy. Pracovni smlouva vznikd souhlasnym projevem obou smluvnich
stran o vykonu prace zaméstnance a jejim pocatku pro zaméstnavatele. Pracovni vztah
vznikd na zaklad¢ soukromopravni smlouvy. V Némecku je obecné znamo, Ze pracovni
smlouvy nemusi mit urcitou formu, z toho vyplyva, Ze mohou byt uzavieny i Gstn¢. Aby
byla smlouva platnd, neni povinnd pisemnd forma. OvSem je kladen pozadavek

smérnice Evropské unie, aby nejpozdéji ve 1hité jednoho mésice od vzniku pracovniho
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pomeéru, byly pisemné zaznamenany podstatné podminky vzniklého pracovniho poméru.
Konecna podoba smluv je zcela na rozhodnuti smluvnich stran pracovnépravnich
vztahl, a to z divodu, Ze neexistuje zdvazny predpis, ktery by upravoval jak ma
smlouva vypadat. Existuji ov§em hranice v platnych pravnich piedpisech a tarifnich

smlouvach.

3.2.4 Sjednani pracovni smlouvy

Pracovni smlouva se uzavira na dobu urcitou nebo neurcitou. Sjednani smlouvy
na dobu urcitou musi byt stanoveno piesné, aby nedoslo k pochybnostem. V piipadé, ze
tak nebylo stanoveno, pracovni pomér je poklddan za pracovni pomér na dobu neurcitou.
U smlouvy na dobu urcitou je velice typickd pisemna forma, kterd se piSe uz kvili
prikaznosti. Pracovni smlouvu na dobu urcitou je tedy mozno uzaviit na dobu dvou let.
Nemusi se oduvodiiovat, pro¢ je takové Casové omezeni. Némecké pravni predpisy
nepiipousti, aby bylo uzavirano vice pracovnich smluv na dobu urcitou po sob¢. Pokud
zaméstnanec po uplynuti sjednané doby i nadale pokracuje v pracovni cinnosti
s védomim zaméstnavatele, je tento pracovni pomér zménén na pracovni pomeér na dobu
neurcitou. V Némecku neni stanovena tydenni pracovni doba. Zdkon Arbeitszeitgesetz
7 6. 6. 1994, ArbZG stanovuje, Ze pracovni doba zaméstnance nesmi piekrocit 8 hodin
denn¢, ale miize byt prodluzovana na 10 hodin denn¢, ale to pouze pokud za 6
kalendainich mésicii nebo za 24 tydnii nepiekro¢i v priméru 8 hodin denné. Pracovni
dobu 1ze na 10 hodin denné prodluZovat pouze na zakladé tarifni smlouvy, podnikové
dohody, anebo pfi povoleni ptislusného dozoru zivnostenského tradu, ale to pouze kde

chybi upravy tarifni smlouvy nebo podnikové dohody.

3.2.5 Prodluzovani pracovni doby

Prace pfes Cas je v némeckém pracovnépravnim vztahu omezena. Zaméstnavatel
muze zaméstnanci nafidit maximalné 10 hodin prace pfes Cas tydné. Musi se ovSem
dodrzet Casovy predstih. Za Casovy predstih jsou povazovany ctyfi dny pied jejim
pocatkem, ve vyjimecnych pripadech minimaln¢ 2 hodiny pied pocatkem.

Zaméstnanec muze praci pies ¢as vykondvat, pouze pokud byla dohodnuta se

zaméstnavatelem v predmétu dohody. Pokud je ovsem vykon prace pies Cas nezbytny
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pro nutny zdjem podniku, Ize praci vykondvat bez existence piedeslé dohody.
Zaméstnanec nesmi konat zddnou praci pies Cas v situaci, kdyby bylo ohroZeno jeho

zdravi.

3.2.6 ZkuSebni doba

ZkuSebni doba je v Némecku maximalné na dobu Sesti mésict. Neni v rozporu
s pravnimi piedpisy, pokud je zkuSebni doba krat$i. Ve zkuSebni dobé miize byt

pracovni pomér vypoveézen béhem dvou tydni.

3.2.7 Déleni pracovnich smluv

V Némecku se deli smlouvy na tarifni, podnikové dohody nebo individualni
pracovni smlouvy. Tarifni smlouvu upravuje samotny zdkon (Tarifvertragsgesetzt z 25.
8. 1968, TVQ), jednd se o smlouvu uzavienou mezi stranami tarifni smlouvy. Obsahem
jsou pravni normy, které upravuji vznik a skonceni pracovniho poméru. Obsahem této
smlouvy jsou pravni normy, které vymezuji prava a povinnosti smluvnim strandm
(zavazkova ¢ast). Tarifni smlouvy obsahuji ustanoveni, které upravuji mzdu nebo plat a
jejich vysi, pracovni dobu, narok na dovolenou, pracovni podminky, vznik a skonceni
pracovniho poméru, vypovédni lhiity, ozndmeni pracovni neschopnosti. Za smluvni
strany tarifni smlouvy jsou povazovany predev§im zaméstnavatel, svazy zaméstnavatelli
a odbory. Pokud podnik patii do ptislusného sektoru a pokud jsou obé strany smlouvy
Cleny svazu, napf. zaméstnavatel je Clenem svazu zaméstnavatell a zaméstnanec je
¢lenem odpovidajicich odborli, mize byt pouzité tarifni smlouva. Tarifni smlouvy musi
byt v pisemné form¢, jinak jsou neplatné. Pokud jsou zaméstnavatelé vazani tarifni
smlouvou, zachdzeji se svymi zaméstnanci stejné, bez ohledu na to zda jsou ¢leny
odborti nebo ne. Existuje ptislusny registr, kam se tarifni smlouvy v Némecku registruji.

Podnikové dohody jsou uzavirdny jako podnikové ujednani. Smluvnimi
stranami jsou podnikové rady a jednotlivi zaméstnavatelé. Podnikova dohoda se uzavira
v piipad¢, Zze chybi tarifni smlouvy, nebo v pfipad¢, ze v tarifni smlouvé nejsou

ustanoveni upravena, napiiklad pracovni podminky a odméiovani.
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3.2.8 Sjednani odmény za vykonanou praci

Sjednani odmény za vykonanou praci je nedilnou soucdsti pracovni smlouvy
némecké pravni upravy. V Némecku je pln¢ dostacujici, pokud se strany dohodnou na
¢innosti, kterou bude zaméstnanec provadét za uplatu. Zameéstnavatel mize podle § 612
BGB jakkoliv ménit odménu a i ¢innost zamé&stnance.

Odmeéna se stanovuje bud’ individualng, nebo tarifni smlouvou béhem jednani
zaméstnavatelli a zastupcli zaméstnanci. Odménu lze také stanovit tzv. tripartitou, to
znamena, Ze stanovend odména musi byt vy$$i nez sedmdesat procent srovnatelné
tarifni odmény na srovnatelném pracovnim misté. Pokud by byla odména niZsi, jednalo
by se o platovou lichvu. Nesmi existovat nepomér mezi pracovnim vykonem
zaméstnance na jedné strané a vysi odmény za vykonanou praci na druhé strané. Kdyby
k tomu doslo, je podle némecké pravni Upravy pracovni smlouva neplatnd. Pokud
nastane situace, ze vySe odmény za vykonanou praci neni stanovena, je némeckému
zaméstnavateli stanovena povinnost, vyplatit zaméstnanci odménu, ktera je stanovena
pro dany obor a danou oblast.

V Némecku je velkou odlidnosti v pravni upravé na rozdil od Ceské republiky
stanoveni minimalni mzdy. Minimalni mzda neni v Némecku stanovend zakonem, ale je
urcena piisluSnymi tarifnimi smlouvami pro kazdy sektor zvlast. VétSina zaméstnancti
je tedy chranéna tarifnimi smlouvami, které maji zdvazny charakter a stanovuji

minimalni mzdu.

3.2.9 Skonceni pracovniho poméru

V Némecku je nejéastéjsim diivodem ukoncéeni pracovniho poméru vypoved.
Podle pravnich uprav se rozliSuje vypoveéd fadnd, mimotradnd a preménnd vypoved.
Pracovni pomér, ktery je ukoncen fadnou vypovédi, nekonci hned, ale po uplynuti urcité
casové lhity.

Vypovédni lhiity nejsou predmétem pravni Gpravy némeckého zdkoniku préce,
ale jsou upraveny némeckym obc¢anskym zakonikem a to § 621. Minimalni zdkonna
vypovédni lhiita je stanovena na Ctyfi tydny. Vypovéd' je mozné podat vzdy k 15. dni

prislusného kalendarniho mésice nebo ke konci prislusného mésice.
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Délka vypovédni lhity se odviji od celkové doby trvani pracovniho poméru u
zaméstnavatele. U pracovniho poméru, ktery trval minimalné 2 roky, je délka
vypovédni lhlity stanovena na 1 mésic. U pracovniho poméru, ktery trval nad 10 let,
jsou to 4 mésice vypovédni lhity a u pracovniho poméru nad 20 let je stanovena na 7
meésict. Vypovédni lhiity se mohou stanovit 1 na del$i nebo kratSi pracovni dobu, ale
musi byt jejich ujednani dohodnuto, aby jejich platnost byla uznina ze strany
zaméstnance 1 zamé&stnavatele. V piipad¢, Ze tak neni ujedndno, plati vypovédni lhiity
stanovené zadkonem.

V Némecku je obecné znamo, ze neni potfeba uvadét vypoveédni divod. Existuje
vSak zdkon na ochranu ptfed vypovédi. Zakon o ochran¢ prfed vypovédi stanovuje
ptipady, kdy je zcela nezbytné uvést divod vypovédi. Dlvody musi uvadét podnik,
ktery ma vice nez 5 zaméstnancli a pracovni pomér zaméstnance v podniku trval déle
nez 6 mesicl. Zakon o ochrané pred vypoveédi umoziiuje ukoncit pracovni pomér i bez
dodrZzeni zakonné stanovené vypovédni lhity. Jednd se o mimofddnou vypoved.
Ukoncit pracovni pomér bez stanovené vypovédni lhiity mimotadnou vypovédi lze, ale
pouze v piipad¢, ze existuje dilezity vypovédni diivod. Za tyto divody lze povazovat
predlozeni faleSnych vysvédceni, neplnéni pfidélené prace.

Dal$im druhem vypovédi je pfeménna vypoveéd. Preménnéd vypoveéd pracovni
pomér zaméstnance ukonci, ale zaméstnanec ma moznost pokracovat v pracovnim
poméru za jinych podminek. Musi se ovSem dodrzet stejné podminky, jako u fadné
vypovedi. Némecka pravni uprava poskytuje zvlastni ochranu pied vypovédi t€hotnym
matkam a matkam v Sestined€li, matkam na matefské dovolené, osobam tézce

postizenym apod.

3.3 Pracovni pravo v Bulharsku [7]

Bulharsko se stalo ¢lenem Evropské unie dne 1. ledna 2007. Jedna se o
nejchudsi Clensky stat. Pied vstupem se Bulharsko potykalo s rozsahlou reformou
v hospodarské a legislativni sféfe. Bulharsko neni zatim ¢lenem Schengenského

prostoru. Spatné svétlo na tuto zemi dopada diky organizovanému zloginu a korupci.
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3.3.1 Zakladni informace

Utedni nazev: Republika Bulharsko

Hlavni mésto: Sofia
Rozloha: 110 910 km?
Pocet obyvatel: 7277 856

Statni zfizeni: parlamentni republika

Hlava statu: Georgi Parvanov (od 22. 1. 2002)

Premiér: Sergej StaniSev (Koalice za Bulharsko, od 16. 8. 2005)
Clenem Evropské unie: od 1. 1. 2007

Pocet hlast v Rad¢ Evropské unie: 10

Pocet poslancti v Evropském parlamentu: 18

Nezameéstnanost: 6, 00

3.3.2 Pracovni smlouva

V Bulharsku je platny zakonik prace od roku 1986, ktery prosel nékolika

novelizacemi. Stejn¢ jako v Ceské republice, stanovuje zadkonik prace nalezitosti, které

musi pracovni smlouva obsahovat. Oproti ¢eskému zakoniku vSak bulharska pracovni

smlouva obsahuje daleko vice nalezitosti

misto vykonu prace

nazev pozice a druh prace

datum uzavieni smlouvy

datum nastupu do prace

trvani smlouvy

trvani denni a tydenni pracovni doby

vymeéra dovolené

vypovédni doba pii ukonceni pracovniho poméru
vyse zakladni mzdy

frekvence vyplaceni mzdy a odmén

Kromé¢ téchto podstatnych a zakonem stanovenych zalezitosti si milize

zaméstnavatel stanovit 1 jiné nalezitosti, ale ty musi byt zaméstnanci fadné¢ ozndmeny.
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Zamgéstnavatel si miize napiiklad stanovit zacatek a konec pracovni doby, miize urcit
¢erpani dovolené.

V Bulharském pracovnim pravu vSak plati, ze se zaméstnavatel i zaméstnanec
muze odchylit od Zakoniku prace, pokud si smluvené strany upravi pracovni prava a
povinnosti ve prospéch zaméstnance.

Minimélni mzda v Bulharsku ¢inni 220 leva coz je 2 800 K¢.

3.3.3 Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomér v Bulharsku vznikd na dobu urcitou, a to na dobu tii let.
Pracovni smlouva vSak mutze byt uzaviena i na dobu zastupu jiného zameéstnance,
naptiklad v dobé¢ kdy trva jiny projekt.

Maximalni délka tydenni pracovni doby je 40 hodin. Zaméstnavatel ve své firme
vSak miiZze tydenni pracovni dobu ménit v jednotlivych pracovnich dnech, nesmi ovsem
pfesahnout vice jak 10 hodin v pracovnim dni. Je ovSem poté zaméstnanci nutné
pracovni dobu kompenzovat. Prodlouzeni pracovni doby musi byt konzultovdno se
zastupci zaméstnancu a informovat pracovni inspektorat.

Prace pies ¢as se nelisi oproti Ceské republice. Zaméstnavatel nesmi nafidit vice
jak 8 hodin tydné prace piesCas. Pokud se tak stane, musi zaméstnanec pisemné
souhlasit.

Zajimavosti je, Ze na rozdil od Ceské pravni Upravy, maji urcité skupiny delsi
dovolenou, jsou to naptiklad studenti, matky dvou nebo vice dé€ti, zaméstnanci, kteii

pracuji v nebezpecnych podminkach. Dovolenou jde prodlouzit kolektivni smlouvou.

3.3.4 Skonceni pracovniho poméru

Diivody pro skoceni pracovniho pomeéru jsou pevné dany v zédkoniku prace.
Nelze je po domluvé zaméstnance a zaméstnavatele nijak ménit jak, je mozné u
pracovni smlouvy. Délka vypoveédni doby stejné jako u Ceské pravni upravy nesouvisi
s tim, jak zaméstnanec dlouho pracuje u zaméstnavatele. V ptipadé pracovni smlouvy
na dobu neurcitou ¢ini vypovédni lhiita 30 dnti, pokud se nedohodne vypovédni doba

jinak. Zakonik prace ovSem vypovédni lhlitu omezuje tfemi mésici.
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Pokud kukonceni pracovni smlouvy dojde organizacnimi divody, ma
zaméstnanec narok na odstupné ve vysi jedné mési¢ni mzdy. KdyZ zaméstnanec pracuje
u zamé&stnavatele vice jak 5 let a dostane vypovéd ze zdravotnich diivodl, nalezi
zaméstnanci odstupné ve vysi dvou mési¢nich mezd. Narok na odstupné ve vysi dvou
mesicnich mezd mé 1 zaméstnanec, ktery odchdzi do starobniho dichodu. Pokud
zaméstnanec pracuje u zaméstnavatele déle nez 10 let a odchéazi do starobniho diichodu,
nalezi zaméstnanci odstupné ve vysi Sesti mésicnich mezd. Zaméstnanec, ktery ukonci
pracovni pomér dohodou, ze strany zaméstnavatele, ma narok na odstupné ve vysi Ctyt
mési¢nich mezd. Vysi odstupného se da ménit individudlni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem a také kolektivni smlouvou.

V Bulharsku existuji kolektivni smlouvy dvou typd. Podnikové kolektivni
smlouvy a kolektivni smlouvy vys§itho stupné. Podnikové smlouvy jsou béznym
prostftedkem v podnicich, které ovlada stat, nebo v minulosti byly ovladany statem.
Podnikové smlouvy nesmi obsahovat ustanoveni, které by bylo méné¢ vyhodné pro

zaméstnance. Kolektivni smlouvy vyssiho stupné se vztahuji na zaméstnavatele v

oblasti hospodatstvi.
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4 Vlastni navrhy reSeni

V této Casti se budu vénovat ndvrhim na Upravu stavajiciho ¢eského zakoniku
prace. Své navrhy jsem konzultovala s osobou, kterd kazdoro¢né vyjizdi pracovat do
Némecka. Vzhledem k tomu, Ze v dob& kdy neni v Némecku, pracuje v Ceské republice,
povazuji jeji ndzor za relevantni.

Ve své praci jsem porovnavala pracovnépravni Upravy stati Evropské unie, a to
Ceské republiky, Némecka a Bulharska. Z mych poznatkil a zji§téni vidim obrovsky
problém v tom, Ze i v dob¢, kdy patiime do urcitého spolecenstvi EU, kazdy stat ma své

pracovni pravo upraveno jinak. Pro ¢lovéka, ktery se rozhodne pracovat v zahranici, to

vvvvv

4.1 Navrh na zlepSeni celkové upravy prava EU, v oblasti
pracovnépravnich vztahu

Ve chvili, kdy jsem zacala shromazd’ovat informace o ptisluSnych statech, jsem
narazila na obrovsky problém a to, Ze v podstaté neexistuje zdroj, ktery by poskytoval
souhrn informaci o nélezitostech a specificich pracovniho prava cClenskych stati
Evropské unie. Jisté existuji smérnice, které musi staty dodrzovat a v pracovnépravnich
upravach jsou zakotveny, ale pokud hleddme blizsi informace, naptiklad o vypoveédnich
lhitach, musime si opatfit bud’ platny zdkonik prace, nebo pravni predpis vybraného
statu Evropské unie, samoziejmé v jazyce dané zemé. Casopis Ekonom, ze kterého jsem
cerpala ve své préci, nyni zacal vydavat tzv. Serial o zdkoniku prace, ktery je vénovan
vzdy o jednom statu, ale pouze ve velice obecné formé.

Velkou vyhodou by pfedstavoval jednotny ptehled pravnich uprav vsech
Clenskych stath Evropské unie. Uvédomuyji si, Zze vydat ho ve vSech jazycich je takika
nemozné, ale kdyby byl napiiklad v anglickém jazyce, odvazuji si fict, Ze by to byl
velky krok vpted. V kazdém staté dochéazi k novelizacim pracovniho prava, proto by
byla velice dilezita i novelizace informacniho zdroje o pravnich upravach stati.

Dlouho jsem urcovala pro a proti, zda by mél existovat spolecny pracovni zakon
pro vSechny staty Evropské unie. Myslim si, ze by Evropsky parlament a Rada
Evropské unie mohla schvalit a vydat alespoil Zakladni pracovni zékonik Evropské unie,

jist¢ by to nebylo na Skodu. Predeslo by se odlisSnostem a specifikim, které jsou

43



v kazdém staté jiné. Kdyby byl upravovan piesny vznik, zména a skon¢eni pracovniho
prava, véfim, Ze by se predeslo soudnim sporiim, které vznikaji z divodu, Ze zdkony
jsou ve vSech statech odlisné. Jestli je jednotny zakonik prace pro vSechny ¢lenské staty
redlny, je dosti probiranym tématem. Je potieba si uvédomit, ze nékterym clenskym
statim se bude tézce prizpusobovat. Hlavnim cilem evropského prava je uvolnéni
pracovnich bariér a zavedeni volného pohybu osob na trhu préace, jak budou ovSem

ovlivnény Ceské pracovnépravni upravy, je zatim otevienou otdzkou.

4.2 Navrhy na zlepSeni ¢eského pracovniho prava

Novy zakonik préace, ktery je ucinny od 1. 1. 2007 je v mnoha smérech podobny
predeslému zdkoniku préce, ktery byl ucinny od roku 1965. Po ucinnosti zdkona se jesté
upravuji a schvaluji dalsi potfebné zdkony, které poté vytvoii celek, fesici problematiku
pracovniho prava. Jiz dva roky je uéinny zakon ¢. 262/ 2006 Sb., bohuzel od doby jeho
ucinnosti doSlo k hodné¢ vykladovym problémim, které se promitaji formou CcCasté
zmeény tohoto zékona. Jen v roce 2008 byl zdkon Sestkrat novelizovan.

Myslim si, Ze by nebylo Spatné zatazeni n¢kterych pravnich institutd a pravnich
uprav po némeckém vzoru do ¢eské pravni upravy. Jako velké plus vidim v Némeckém
pracovnim pravu upravu minimalni mzdy oproti Ceskému zakoniku prace. Vysi
minimalni mzdy a podminky pro uplatiiovani v Ceské republice uréuje nafizenim vlada,
a to zpravidla od pocatku kalendainiho roku. Zakladni mzda ¢inni 7 995 K¢ pro vSechny
sektory je stejna. V Némecku je minimalni mzda upravena tarifnimi smlouvami, tzn.
kazda oblast ma vysi minimalni mzdy stanovenou jinak.

Nastaveni minimalni mzdy podle sektori je jist¢ dvouse¢nou otdzkou. Spise nez
sektorové bych navrhla nastaveni minimalni mzdy odvijejici se od délky pracovni doby,
vykonu prace, ale hlavné odvedené prace.

Némecko ma pomérné velkou smluvni volnost, pfi uzavirani pracovnich smluv.
Dle nazoru osoby pracujici v Némecku, pusobi platné némecké zakony a judikatura na
trh prace jako brzda. Pro podnikatele pfiliSna regulace pravni upravy, vyplyvajici ze
smérnic EU putsobi velice nejisté a spiSe jako zatéZ na jejich podnikani. Spolkova

republika Némecko usiluje, aby jednotna regulace EU byla zavedena pouze ve statech,
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kde je oblast pracovniho prava disfunkéni. Chtéji, aby ztistalo u minimalnich standarda,
které ¢lenskym statiim nechaji prostor k vlastnim pracovnépravnim upravam.

V Bulharsku je pracovni pravo upraveno jednim zakonikem prace. Bulharsko
stejné jako Ceska republika bylo socialistickou zemi, coZ je jisté jednim z dtivodi, prod
jsou zakoniky prace natolik podobné. Jednou z odlisnosti je, Zze v Bulharsku maji urcité
skupiny pracovnépravnich vztaht, naptiklad matky dvou a vice déti a studenti narok na

delsi dovolenou, kterda mize byt dale prodlouzena kolektivni smlouvou.

Poznamka

Pii vyhledavani specifik a odlisnosti pravni tpravy Ceské republiky a stati
Evropské unie jsem zjistila, ze 1 kdyz jiz nejsme jednim statem se Slovenskem, pravni
tiprava Ceské republiky a Slovenska v oblasti pracovnépravnich vztahtl je téméf totozna.
Nez se stal G&¢innym novy Zakonik prace Ceské republiky, byl platny zdkon z roku 1965,
k jeho rozsahlé novelizaci doslo teprve v roce 2006. Stejné tak je tomu i u slovenského
zakoniku prace, ten se ovSem novelizace dockal jiz v roce 2001. Jedinou odliSnosti
slovenského zakona €. 311/2001 Z.z, je uzavirani smlouvy na dobu urcitou tfi let.
Chtéla bych poukazat, ze pokud bude Evropska unie chtit sjednotit pracovni pravo,

muiZe nastat vyrazny problém, pii hledani kompromisu pro 27 ¢lenskych statt.
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5 Zavér

Hlavnim cilem prace bylo podrobné popsani vzniku a skonfeni pracovniho
poméru v Ceské republice podle platného zakoniku prace a ve vybranych zemich
Evropské unie. Vybér zemi byl volen podle jednotlivych pracovnépravnich uprav
daného statu. Némecko jsem si vybrala z divodu, Ze zde neexistuje jeden pracovni fad a
je upravovan vice zakony. Naopak Bulharsko mé jeden pracovni zikon jako v Ceské
republice. Bulharsko je byvala socialistickd zemé stejné jako Ceské republika a tudiz
jsem chtéla zjistit rozdilnosti jejich pracovnépravni upravy.

V praci jsem se zaméfila na problematiku pfedevSim vzniku a skonceni
pracovniho poméru Ceské republiky, kterd by méla poskytnout zaméstnancim a
zaméstnavatelim podrobny piehled o vzniku a skonceni pracovniho poméru. V druhé
Gasti jsem se zabyvala vznikem a skon&enim pracovniho poméru v Némecku. Uéelem
této kapitoly je nastinéni zakladni pravni Gpravy, ktera je spojena s pracovni smlouvou,
vznikem a skocenim pracovniho poméru a mélo by napomoci budoucim zaméstnanciim
v tom, jaké maji prava a povinnosti v Némecké spolkové republice a v Bulharsku.

Kazdy zaméstnavatel i zaméstnanec by mél znat sva prava a povinnosti, a pokud
se rozhodne pracovat v zahrani¢i tak urcité 1 pracovni fad dané zemé. Jestlize se lidé
rozhodnout pracovat v Némecku nebo Bulharsku véfim, Ze jim tato prace bude

pfinosem a pomuze zlepsit orientaci v této rozsdhle a problematické oblasti.
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Prilohy
Piiloha &. 1

Vzor pracovni smlouvy

Pracovni smlouva

(Nazev zame@stnavatele) ......ccccoecviiieiiiieiiieee e e se
SIAIEM V.

zapsany Vv obchodnim rejstiiku ....ccoooieiiiiiiiiii, soudu
Vet —————————— ,odd. oo

POd CISIEM ..o

TCO oo

ZASTOUPENY ..eveeeniiieeniieeniiieeniiieenireeeireesieeesaeeas

dale jen ,,zaméstnavatel” na strané jedné

a

pan (pani) e nar dne ., ,
DYLCIIL .ottt ettt e e e e e et eebeeeebeesaeenne s

rodné Cislo ....coovvvvviviieiiiiiiiieeeee, , dale jen ,,zaméstnanec”, na stran¢
druhé

uzavieli tuto

pracovni smlouvu

L.

1. Zaméstnanec bude pracovat u zameéstnavatele
JAKO et (uvede se druh prace)

2. Mistem vykonu prace sS€ StanoVi .....c.ccccceeceeviieiiienieniieeniieeieeneens

(adresa pracovisté nebo ndzev obce).

3. Dnem néstupu do prace se sjednava den ............c......... . Timto dnem
vznikd mezi zaméstnancem a zamg&stnavatelem pracovni pomér.

4. Pracovni pomér se sjedndva na dobu neurcitou (na dobu urcitou
dO i nejvyse vSak na dva roky).

5. Pracovni  pomér se  sjedndvd se  zkuSebni  dobou v
délce ..ooviniiiiiiie Ve zkuSebni dobé miize kazda ze stran pracovni pomér

zrusit z jakychkoli divoda nebo i bez udani divodi. Musi tak vSak byt u¢inéno pisemné



a oznameni o skonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt druhé strané
doruceno alespor tii dny predem.

6. Smluvni strany se soucasné¢ dohodly na téchto dalSich podminkéch:

7. Zaméstnavatel bude zaméstnanci poskytovat mzdu stanovenou
samostatnym mzdovym vymérem v souladu s platnymi mzdovymi piedpisy.

8. Mzda se sjednava s ptihlédnutim k piipadné praci piescas.

9. Zaméstnavatel mize zaméstnance vyslat na dobu nezbytné potieby na
pracovni cestu.

10.  Zaméstnanec se zavazuje vykonavat sjednany druh prace osobné, ve
stanovené pracovni dob¢ a dodrzovat pfitom pracovni kazen.

11.  Zaméstnanec se =zavazuje, ze nebude vedle svého zaméstnani v
pracovnim poméru vykonavat vydéleCnou ¢innost (soukromé podnikat, pracovat ve
vedlej$im pracovnim poméru nebo na zdkladé nékteré z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomer) shodnou s piedmétem ¢innosti zaméstnavatele bez predchoziho
pisemného souhlasu zaméstnavatele.

12.  Zaméstnanec se dale zavazuje zejména

. Pracovat svédomité a fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny zaméstnavatele vydané v souladu s pravnimi predpisy a dodrzovat zasady
spoluprace s ostatnimi zaméstnanci.

. PIn¢ vyuzivat pracovni doby ke kvalitnimu, hospoddrnému a v€asnému
plnéni zadanych pracovnich ukold.

. Pti vykonu prace jednat a rozhodovat se v souladu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele a zdrzet se pii vykonu prace vSeho, co by mohlo ohrozit ¢i poskodit
opravnéné zajmy zameéstnavatele.

. Zachovavat mlcenlivost o vSech skute¢nostech, o nichz se dozvédél pti
vykonu zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze sd¢lovat jinym osobam. Tato

povinnost trva i po dobu jednoho roku po skon¢eni pracovniho poméru.



. Zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu opravnénych zajmu
zaméstnavatele se zajmy osobnimi, zejména nebude zneuZzivat informaci nabytych v
souvislosti s vykonem zaméstnani ve prospéch vlastni ¢i nékoho jiného.

. Po dobu trvani pracovniho poméru nepisobit jako ¢len fidicich nebo
kontrolnich organ pravnickych osob provozujicich stejny nebo obdobny predmeét

¢innosti jako zaméstnavatel. To neplati, pokud by byl do takového organu vyslan

zaméstnavatelem.
13.  Zaméstnavatel se zavazuje zejména:
. Ptid¢lovat zaméstnanci praci podle této pracovni smlouvy a poskytovat

mu za ni mzdu.
. Vytvafet pfiznivé a zdravi nenaruSujici pracovni podminky.
. Dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi ptedpisy a

touto pracovni smlouvou, zejména podminky pro bezpecnou praci.

I1.
Ostatni prdva a povinnosti smluvnich stran vyplyvajici z tohoto pracovniho
poméru se fidi ustanovenimi zdkoniku prace a dalSich obecné zavaznych pravnich

predpist.

I1I.
Tato smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi

zaméstnanec a jedno zaméstnavatel.

podpis zamé&stnance podpis zamé&stnavatele



Ptiloha €. 2
Dohoda o provedeni prace

(Nazev zaméstnavatele) .......ccccccevviveiienieeiienieeeeee e se sidlem

zapsany Vv obchodnim  rejstitku  ...oocooiiiiiii, soudu

b2 1101010 1<) 1| USSP

déle jen ,,zaméstnavatel na strané jedné

uzavieli tuto

dohodu o provedeni prace

1. Zaméstnanec se zavazuje, Ze pro zameéstnavatele provede tyto

(uvede se ptesné, jaké prace zaméstnanec pro zaméstnavatele provede)

2. Pracovni ukol bude vykondn do ..........ccccceviimiiiniiiniiiinienen, dne.
Ptredpokladany rozsah pracije ........ccecveeennennnne. hodin.
3. Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit zaméstnanci podminky vhodné pro

vykon sjednané prace.

4. Za provedeni prace ve sjednané kvalité a 1hit¢ poskytne zaméstnavatel
zaméstnanci odmeénu ve VYST .ccceeeeieeeiieeennnn. Tato odména je splatnd v prvnim
vyplatnim terminu po odevzdéani prace. Zaméstnavatel mize odménu pfiméiené snizit,

neodpovida-li provedena prace sjednanym podminkam.



5. Nebude-li pracovni ukol proveden ve sjednané dob¢, mize zaméstnavatel
od dohody odstoupit.

6. Zaméstnanec muze od dohody odstoupit, nemuze-li pracovni ukol
provést proto, ze mu zamestnavatel nevytvoftil sjednané pracovni podminky. V takovém

piipad¢ je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera mu tim vznikla.

I1.
Dalsi ujednéni
Zaméstnanci budou pii praci pomahat tito rodinni
PIISTUSTIICT: 1ttt et e et e e taeeetaeeessaeesssaeeenseeessseeennseeesseeans

(uvedou se rodinni piislusnici, kteti budou zaméstnanci pii praci pomahat)

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit pracovni podminky zajistujici fadny
a bezpecny vykon prace, zejména poskytnout zaméstnanci potiebny material, naradi a
osobni ochranné pracovni pomiicky, poskytnout sjednanou odménu a dodrzovat ostatni
podminky dohody.

Zaméstnanec se zavazuje vykonat praci svédomité podle svych sil a
schopnosti, respektovat podminky sjednané touto dohodou a dodrzovat piedpisy
vztahujici se k vykondvané préci, zejména predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Prava a povinnosti neupravené touto dohodou se fidi ustanovenimi § 232
a dalsich zakoniku prace.

Dohoda je sepsdna ve dvou vyhotovenich. Jedno obdrzi zaméstnanec,

jedno zaméstnavatel.

podpis zamé&stnance podpis zamé&stnavatele



Ptiloha €. 3
Dohoda o pracovni ¢innosti

(Nazev zameéstnavatele) .......cccccovvieiieniiieiieieeee e se sidlem

zapsany \% obchodnim rejstiiku e soudu

131011101571 | PSR

dale jen ,,zaméstnavatel na stran¢ jedné

uzavreli tuto

dohodu o pracovni ¢innosti

1. Zaméstnanec  se  zavazuje pro  zaméstnavatele  vykonavat

(uvést ¢innost, kterou se zaméstnanec zavazuje vykonavat),

2. Vykon prace zapo€ne dnem .........c.ccecemieviniienennieneennenn (uvede se
den zapoceti pracovni ¢innosti)

3. Prace bude vykonavand v r1ozsahu ..........cccccviiiiniiiniieniiienieninn,
(uvede se rozsah pracovni ¢innosti, napt. v hodinach denn¢ nebo tydné)

4. Za praci bude zaméstnanci poskytovana
odmena ......cceeciieiiieie e (uvede se vyse odmény), kterd je splatna
mési¢n¢ pozadu, ve vyplatni terminy urc¢ené pro vyplatu mezd.

5. Dohoda se uzavird na dobu .........cccceeeeeieeeciieenciieeciie e (uvede se, zda

je dohoda uzavtena na dobu urcitou a do kdy, nebo na dobu neurcitou)



6. Zamgéstnanec bude prace vykonavat osobné (popf. za pomoci téchto
rodinnych prislusSnikll .........cooccoeiiiiiiiiiie ).

I1.

Zameéstnanec bere na védomi, Zze mu z této dohody nevznika narok na dovolenou
na zotavenou ani na nahradu mzdy pii prekdzkach v praci.

1.

Zameéstnanec se zavazuje zejména:

. konat prace svédomité a fadn€ podle svych sil, znalosti a schopnosti a
dodrzovat podminky sjednané v dohod¢

. konat prace osobn¢, popi. za pomoci rodinnych piislusniki uvedenych v
dohodé¢

. dodrzovat vSechny pravni ptedpisy, vztahujici se k vykonadvané praci,
zejména predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

. fadn¢ hospodafit se sveéfenymi prostiedky a ochraiiovat majetek
zaméstnavatele pred poskozenim, ztrdtou nebo zneuzitim

Zaméstnavatel se zavazuje zejména

. vytvafet zaméstnanci pfiméfené pracovni podminky, zajistujici fadny a
bezpecny vykon prace

. poskytovat zaméstnanci potfebné zakladni prosttedky, naradi, material a
osobni ochranné pracovni prostiedky

. poskytovat zaméstnanci za vykonanou praci sjednanou odménu

1.

Dalsi ujednani

1. Dalsi prava a povinnosti Gc€astnikii se fidi ustanovenimi zédkoniku prace
(§ 232 anasl.).

2. Dohodu Ize vypovédét, a to pisemné s 15denni vypovédni dobou.

3. Dohoda je sepsdna ve dvou vyhotovenich. Jedno obdrzi zaméstnanec,

jedno zaméstnavatel.

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



Priloha &. 4

Dohoda o ukonéeni pracovniho poméru

(Nazev zam@stnavatele) ..........cccccoevviieiiiieiiiiie e se sidlem
Vet ettt ettt st h et et eae e

zapsany \% obchodnim rejstiiku e soudu
Vot e e ,0dd. oo,

pod Cislem .......ccoeeiiiiiiii,

ICO e

131011101571 | PSR

dale jen ,,zaméstnavatel na stran¢ jedné

a

pan (pani) e nar dne ., ,
|04 153 4o SRR

rodné Cislo ...oovvvvvieiiiiiiiiiiieeeee, , dale jen ,,zaméstnanec”, na strané
druhé

uzavrteli podle § 43 zédkoniku prace tuto

dohodu o skonceni pracovniho poméru

1. Pracovni pomér uzavieny mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
pracovni smlouvou ze dne .............ccue....... se rozvazuje a konCi dnem ............cc.cc..e...

2. Dohoda o skonfeni pracovniho poméru se wuzavira z
AUVOAU ittt et e ens (uvedou se duvody

uzavieni dohody, napf. organizaéni).
3. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich. Jedno vyhotoveni obdrzi

zaméstnanec a jedno zamé&stnavatel.

podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele



Piiloha &. 5

Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Jméno,ptijmeni a titul
42300 S 180T )4 (o
Adresa: ..o

Rodné €islo: ....ooviiiii
Vézena (y) pani (pane)*,

dne .. bylo rozhodnuto, ze v

bude provedena organizani zména, ktera se tyka kromé jiného i1 zruSeni Vasi
pracovni

pozice.

Proto Vam davam vypovéd’ z pracovniho poméru podle § 52 odst. 1 pism. ¢)
zakoniku prace.

V4§ pracovni pomér skonéi uplynutim tfimésicni vypovédni doby, tj.

Do té doby musite vykonavat dosavadni praci.

Podminka nabidky jiné vhodné pracovni pozice byla splnéna, nebot’ jste
odmitnul (odmitla)* nastoupit jako skladnik (skladnice)*.

V souvislosti s vypovedi Vam bude vyplaceno odstupné ve vysi dvoumesi¢niho
pramérného vydélku v nejbliz§im vyplatnim terminu po skonceni pracovniho poméru.

Vase vypovéd byla projedndna s prisluSnym odborovym organem

zameéstnanec zameéstnavatel



Ptiloha €. 6
Vypovéd’ dana zaméstnancem
Nézev zaméstnavatele

Sidlo zaméstnavatele

Véc: Vypovéd z pracovniho poméru

Vazeni,

na zaklad€ pracovni smlouvy ze dne ...... jsem u Vasi spole¢nosti zaméstnan/a
na pozici...........

V souladu s § 50 zdkona €. 262/2006 Sb., zékoniku prace davam timto vypoveéd
z tohoto pracovniho poméru. Pracovni pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, ktera
¢ini dva mésice.

podpis zaméstnance, datum narozeni, adresa trvalého bydlisté

Za zaméstnavatele prevzal/a: (datum, jméno a ptijmeni, podpis)



Priloha &. 7

OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

z diivodu nevyplaceni mzdy
podle § 56 odst. 1 b) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace

Nazev a adresa zaméstnavatele

Véc: Okamzité zruSeni pracovniho poméru z duvodu nevyplaceni mzdy
Vézena/y pani/e,

ve Vasi spole¢nosti pracuji na zékladé pracovni smlouvy ze dne ......... na
POZICL......evuvnnn...

V pravidelném vyplatnim terminu mzdy, tj. dne .................. , mi nebyla vyplacena
mzda za mésic ...... Od vyplatniho terminu uplynulo vice nez 15 dni a mzda mi
doposud nebyla vyplacena.

Z tohoto divodu rusim okamzité pracovni pomér podle § 56 odst. 1 pism. b) zakona ¢.
262/2006 Sb., zdkoniku prace.

Rovnéz timto zddam o vyplaceni odstupného ve vysi trojnasobku primérného vydélku
podle § 67 odst. 1, zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

S pozdravem

Jméno a pfijmeni zaméstnance + podpis zaméstnance
Za zaméstnavatele prevzal/a:

podpis, razitko

nebo

Zameéstnavatel odmitl pievzit:
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