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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se tyka problematiky nezaméstnanosti v okrese VySkov v letech
2007 — 2011. Prace obsahuje analyzu vSech skupin nezaméstnanych v korelaci k véku,
dosazeného vzdé€lani, pohlavi, stavu zdravi a délce nezaméstnanosti. Dale se v préaci
nachazi nékolik navrhi feseni, které by mély prolomit zna¢né neuspokojivy stav miry

nezameéstnanosti ve zminéném okrese.

KLICOVA SLOVA

Prace, trh prace, nezaméstnanost, aktivni politika zaméstnanosti, pasivni politika

zaméstnanosti

ABSTRACT

This diploma work deals with problem of unemployment in the district of Vyskov in the
years 2007-2012. This work includes analysis of all unemloyment groups in relation to
age, education, sex, state of health and unemloyment lenght. Furthermore the diploma
works with several proposed solutions that could break largely unsatisfactory state of

the unemloyment rate in the mentioned district.

KEY WORDS

Labour, labour market, unemployment rate, active employment policy, passive

employment policy
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UvoD

Diplomova préace se zabyva analyzou nezaméstnanosti v okrese VySkov v pribéhu let
2007 - 2011. V pribehu téchto péti let se da snaze zjistit a pfijit na nékteré ze zasadnich
problému tykajicich se neschopnosti zaméstnat vice osob ke spokojenosti nabizejicich

a poptavajicich.

KdyZ vezmeme v potaz trh prace v Ceské republice, ktery funguje od roku 1993,
a navazeme na piedtim kratce vytvofeny trh prace Ceskoslovenska po listopadovych
udalostech roku 1989 a pohlédneme na n¢&j jako na celek, zjistime, Ze si jen tézko
uvédomime skutecnost, kde je problém, ponévadz feSeni se nejlépe odhali z analyzy
mensich celkil, coz je v piipadé Ceské republiky na okresni tirovni dle zakonného
ustanoveni. Nejvyssi mira nezaméstnanosti se dlouhodobé drzi v okresech Jesenik
(16,8 %), Bruntal (16,5 %) a Most (15,6 %) a nejnizsi je bez prekvapeni v prazskych
okresech (okolo 4 %) a Mlade Boleslavi (4,6 %). Mira nezaméstnanosti v okrese
Vyskov dosahla k31. 12. 2011 hodnoty (8,8 %), piiCemz ve stejném obdobi
ptedchoziho roku c¢inila (9,2 %). Okres VySkov si udrzuje vcelku stabilni miru

nezaméstnanosti na trovni republikového praimsru.’

Utad prace ve Vyskové byl zalozen 23. 8. 1990 zakladaci listinou Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky na zikladé zakonného opatieni Ceské narodni
rady ¢. 306/1990 Sb., o zfizeni ufadi prace jako organu statni spravy zabezpeclujici
statni politiku zaméstnanosti. Utad prace ve Vyskové je podle § 51 odst. 1 zékona
&. 219/2000 Sb., 0 majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich,
organizacéni slozkou statu, vici které podle § 53 tohoto zdkona plni Ministerstvo prace

a socialnich véci zfizovatelskou funkci.

Nejdiive ufad fungoval v pronajatém komplexu, ktery svoji polohou blizkou stiedu
mésta mél dobrou dostupnost pro velkou ¢ast obyvatel VySkova. Roku 1991 nastalo
roz$ifeni piisobnosti tfadu prace o pobocky v méstech Bucovice a Slavkov u Brna kviili

pohodIngjsi a hlavné lepsi dostupnosti sluzeb pro ob&any z jinych malych mést a vesnic

! portal. mpsv.cz. statistika. 01-04-2012. [online].
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okresu. Roku 1998 uiad prace presidlil do novych a modernich prostora, které jsou
blizko centru mésta VySkov. V soucasné¢ dobé ma ufad prace 32 zaméstnanci.?

V prtiloze €. 1 je uvedena jeho organizacni struktura.

Pracovni néplii tfadii prace je dle Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
rozdélena na oblasti, které maji v kompetenci zaleZitosti ohledné¢ obc¢ant, lidi
se zdravotnim postiZzenim, uchazeét a zajemc o nové zaméstnani, zameéstnavatel,
cizincti atd. Pomocnou ¢innost obanim lze vSeobecné definovat jako monitoring
volnych pracovnich mist jak v Ceské republice, tak i mimo jeji hranice. Dal$i ¢innosti
jsou sledovani situace na trhu prace, pomoc nachazet zaméstnani, rekvalifika¢ni
vypomoc a podpora pii volbé vhodného povolani. Co se ty¢e zdravotné postizenych
osob, ufad poskytuje pracovni nabidky v adekvatni oblasti nebo nabizi rehabilitace
Kk ziskani ¢i udrZzeni pozadovaného zaméstnani. Dale nezapomina na piispévky
pfi rozhodnuti obcanli vykondvat ¢i provozovat samostatné vydélecnou cinnost.
Zameéstnavatelé mohou dostat uzite¢né rady pti vybéru vhodnych novych pracovnikd,
protoze ziskani dobré pracovni sily na delSi pracovni Gvazek neni snadné. Pokud chce
cizinec ziskat praci, musi na ufadu préce zazadat o povoleni. Nakonec je dobré zminit
zbylé Cinnosti ufadu, do nichZ spadd podpora novych projektt, kontrolni ¢innost,

povolovani vykonu umélecké, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti ditéte.

Diplomova prace obsahuje v prvni ¢asti zakladni definici problému a postupné kroky
k dosaZeni cile diplomové prace. V dalsi ¢asti jsou vypsana teoretickd vychodiska, ktera
davaji obecny zaklad pro tieti analytickou ¢ast. V této Casti se prace vénuje nékolika
pohledim na nezaméstnanost. Jsou to globalni pohledy vramci Evropské unie,
vyspélych statu mimo Evropu a samotné Ceské republiky. Nakonec je analyzovan okres
Vyskov, kde jsou mimo jednotlivych skupin nezaméstnanych vytvofeny analyzy SWOT
a ekonomického zdravi. Ve ¢tvrté Casti se prace vénuje navrhu, ktery ptispéje ke snizeni
nezaméstnanosti, a v posledni kapitole jsou vyhodnocovany navrhy. V zavéru nasleduje

shrnuti, zda bylo dosaZeno cilu prace.

2 portal. mpsv.cz. kontaktni pracoviité Vyskov. 01-01-2012. [online].

12



1 DEFINOVANI PROBLEMU A CILE DIPLOMOVE PRACE

Nezaméstnanost je makroekonomicky jev, ktery kazdd zem¢ teSi jinym zplsobem.
V ptipad¢ vysoké miry nezaméstnanosti se stat snazi aktivné ovlivnit nepfiznivé se
vyvijejici situaci raznymi nastroji. Pokud se mira nezaméstnanosti pohybuje na hranici
pfirozené miry nezaméstnanosti, stait Se muze zaméfit na jiné oblasti, které vyzaduji
vEtsi pozornost a kde se vyskytuji nedostatky. Pro bézného ob¢ana slovni spojeni mira
nezaméstnanosti nema prili§ dobry zvuk. Dtvod se da dohledat v dopadu na sloZeni
populace, kterd v¢tSinu svého Zivota stravila pied rokem 1989, kde slovo
nezamé&stnanost takika neexistovalo, ale v dnesni dobé se jedna o jeden z nejvétSich
ekonomicko-socialné-politickych problémut souc¢asného svéta, ktery je nesnadné vytesit
v kratkém Casovém horizontu. Nutnosti je najit komplexni dlouhodobé feseni, ¢imzZ se
nastartuje zlepSeni miry nezaméstnanosti na troven, kterd zemi udrzi v ekonomické

stabilité ¢i optimistického rastu a klidu v nejisté dobé.

Neustala vefejna projednavani, jak FeSit nezaméstnanost, jsou divodem k zamysleni

nejen autora prace, ale 1 Sir$i vetejnosti.

Kdyz se ¢loveék neznaly v oblasti nezaméstnanosti podiva na vcelku maly okres Vyskov,
tézko po kratkém pohledu zjisti, jak je nastaven systém pracovnich moZnosti

¢i ptilezitosti pro aktivni uchazece o praci.

Toto téma bylo zpracovano, nebot’ je to problematika velice aktudlni a je vhodné
do tohoto problému vice nahlédnout a zanalyzovat situaci a posléze nalézt alternativy

uplatnitelnosti uchazecii o praci.

Cilem diplomové prace je najit vhodné feSeni, které na zakladé analyzy vyvoje
nezaméstnanosti v okrese VySkov v obdobi 2007 - 2011 ptispéje k zavedeni vhodnych
stabiliza¢nich opatfeni ke snizeni nezaméstnanosti pod republikovy primér a zatazeni

problémovych skupin do pracovniho procesu pomoci pobidkovych programi.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

V této casti budou popsany teoretické body slouzici k vypracovani analyzy okresu
Vyskov a nasledné doporuceny ndvrhy pro zménu k lepSimu vyvoji na trhu prace

ve zminéném okrese.

2.1 Nezaméstnanost

Za nezaméstnané se povazuji osoby, které nepracuji, ale aktivné se o praci
uchézeji. Nezaméstnanost pfinasi negativni socialni dusledky. Dusledkem dlouhodobé

nezaméstnanosti je ztrata kvalifikace a tim moznosti op&tovng nalézt zaméstnani.>

2.1.1 Negativni faktory nezaméstnanosti
Existuje mnoho faktord, které ovliviiuji uchazece o zaméstnani. Mezi nejvyznamng&jSi
patfi:
e snizeni Zivotni urovné v dusledku podstatné omezeného pfilivu finan¢nich
prostiedkd,

e nenaméstnany ztraci zivotni perspektivu, kterd je zpravidla spojovana s profesni

drahou,

e nezaméstnany ztraci pevny denni a Casovy plan, ktery je silné poznamenan

denni rutinni praci,
e nezaméstnany ztraci schopnost zivit rodinu v dostate¢né mife,
e spolecensky,

e psychicky.*

3SAMU’ELSON, P. A.,, NORDHAUS, W. A. Ekonomie. 2007. 776 s.
*HLADIK, R. Ekonomie: zakladni kurz (pro bakalatsky stupeii vysokych $kol). 2005. 239 s.
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2.1.2 Vztah nezaméstnanost a inflace®

Logika vztahu mezi inflaci a nezaméstnanosti plati zejména, pokud se ekonomika
nachazi blizko potencialniho produktu. Chceme-li snizit nezaméstnanost, musime
zamé¢stnancum zvySit mzdy — jinak nebudou ochotni pracovat. Tudiz rist mezd
znamena rust nakladd firem a s tim je spojen i rust cen firem. Zvysuji-li ceny vSechny
firmy, roste i cenova hladina. Na to je navazan rast cenové hladiny a omezeni produkce
firem v disledku vysokych cen. Nezaméstnanost se tim padem vraci na svou ptvodni

hladinu, ale cena zlstava vyssi.

Nejlépe je to znazornéno na znamé Phillipsové kiivce, ktera bere zminény vztah jako
nepfimou Uméru — pii rostouci inflaci klesa nezaméstnanost a opacné. Tim dava
hospodaiskym politikiim na vybranou - bud budou sniZovat nezaméstnanost a pak
vzroste inflace, nebo pokud naopak bude centralni banka monetarnimi nastroji snizovat

inflaci, poroste nezaméstnanost.

r_1 A
U - mira nezaméstmanost
W = rofni vzestup mezd
P - mira inflaca
i}

Obrézek 1: Kratkodoba Phillipsova kfivka (Zdroj: zpracovano dle®)

H LAD[K, R. Ekonomie: zakladni kurz (pro bakalaisky stupeii vysokych §kol). 2005. 239 s.
*HLADIK, R. Ekonomie: zékladni kurz (pro bakalaisky stupeii vysokych skol). 2005. 239 s.
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Milton Friedman ptvodni Phillipsovu kiivku doplnil o tzv. dlouhodobou kiivku, kterou
oznacil za pfirozenou miru nezaméstnanosti. Tvrdi, Ze z dlouhodobého hlediska je mira
nezamé&stnanosti nezavisla na mife inflace (rovnobézna sosou y). Ekonomika mé

v dlouhodobém horizontu tendenci bliZit se k této pfirozené nezaméstnanosti.
Nejcastéji pouzivané protiinflaéni zasahy:
e fizeni mezd a cen — dichodova politika statu (napf. zmrazeni mezd),
¢ indexace — prizptisobovani rustu zivotnich nakladd,
e zvySovani konkurenceschopnosti trhu (protimonopolni opatieni),

e opatfeni fiskalni a monetarni politiky (zmény datiovych sazeb, urokovych mér).

un

u - mira nezamestnanost
P - mira irflace
un - diouhodoba Phillipsova kivka

C A — B - kritkodobd Phillipsova kfivka

Q\.D\_ G — D — posun kratkodobé Philipsovy

kffiviey viivem rostouch ofekivané
B inflace

L

Obréazek 2: Dlouhodoba Phillipsova kiivka (Zdroj: zpracovéano dle’)

2.1.2.1 Nezaméstnanost dobrovolna

Je takova nezaméstnanost, pti které nezaméstnani hledaji praci, ovSem za vyssi mzdu,
nez kterd na trhu prace ptfevlada. Dobrovolné¢ nezaméstnani mohou déavat prednost

volnému casu, studiu nebo jinym ¢innostem pied praci pii stdvajici mzdové sazbé. Nebo

'SAMUELSON, P. A,, NORDHAUS, W. A. Ekonomie. 2007. 776 s.
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mohou byt frikén¢ nezaméstnani a napiiklad pfechazet z univerzity do svého prvniho
zaméstnani. Existuje celd fada divodd, pro¢ by si lidé mohli dobrovolné zvolit, Ze
nenastoupi do $patn& placené prace. Cast z nich pfitom byva oficialné poéitana mezi
nezaméstnané. Neékteti lidé jsou nezaméstnani kratsi dobu, jini delsi. Délka trvani a vyse
dobrovolné nezaméstnanosti zavisi na tom, jaké alternativni pfilezitosti maji
nezamé&stnani. Mezi jejich alternativni pfileZitosti patii i podpory v nezaméstnanosti.
Jsou-li tyto podpory nizké a doba jejich poskytovani kratka, je dobrovolna
nezam¢&stnanost nizka, protoZze lidé jsou motivovani k tomu, aby si rychle nasli novou

praci. Mizeme fici, Ze tato nezaméstnanost nenaruuje chod ekonomiky.®

2.1.2.2 Nezaméstnanost nedobrovolna

Druh nezaméstnanosti, kdy nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu, kterd na trhu
prace pievlada (nékteti z nich by akceptovali dokonce i mzdu niZsi), avSak nemohou
ji najit. Nedobrovolna nezaméstnanost se tak stava pro c¢lovéka nejen zdrojem
existenCnich potizi, ale 1 pocitu zklaméani a beznadé¢je. Dal§im negativnim dopadem
nedobrovolné nezaméstnanosti je, ze mulze postihovat lidi, ktefi nemaji dobré
alternativni prilezitosti, nebot’ jsou pro n¢ rekvalifikace nebo nalezeni jiného zdroje
obZivy velmi obtizné. Muzeme tedy fici, ze pro ¢lovéka ma nedobrovolna
nezaméstnanost horsi disledky nez nezaméstnanost dobrovolna. Praktické odliSeni
dobrovolné a nedobrovolné nezaméstnanosti je dost obtizné. Rada lidi, ktefi jsou
ve skutecnosti dobrovolné¢ nezaméstnani, se hldsi na Ufadech prace jednak proto, aby
dostavali podporu v nezaméstnanosti, a jednak proto, Ze doufaji, Ze jim Urad prace najde
néjaké dobfe placené zaméstnani. Mnozi z nich vSak pod nejriznéjSimi zaminkami
praci odmitaji, nebo ji pfijmou jen na kratkou dobu, aby si obnovili ndrok na podporu
V nezaméstnanosti. Registrovand mira nezaméstnanosti tedy obsahuje kromé

nedobrovolné i dobrovolnou nezaméstnanost.’

SSAMUELSON, P. A,, NORDHAUS, W. A. Ekonomie. 2007. 776 s.
SSAMUELSON, P. A,, NORDHAUS, W. A. Ekonomie. 2007. 776 s.
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2.1.3 Prirozena mira nezaméstnanosti

Urcitd mira nezaméstnanosti je piirozenou soucasti kazdého trzniho hospodaistvi.
Oznacuje se jako prirozend mira nezaméstnanosti. Predstavuje nejvyssi udrZitelnou
uroven zaméstnanosti a odpovida ukazateli miry nezaméstnanosti v podminkéch, kdy
ekonomika optimalizuje svdj vykon. Je takovou mirou nezameéstnanosti, pfi niz jsou
sily, které pusobi smérem ke zvySovani a snhiZzovani cenové a mzdové inflace,
vyrovnané. Piirozend mira nezaméstnanosti Gzce souvisi s procesem inflace. Spole¢nost
sice dava prednost nizké nezaméstnanosti pied vysokou, avsak velmi nizkd mira
nezaméstnanosti by vedla ke zrychlujici se spirale inflacnich mér. Ptfirozend mira
nezaméstnanosti tedy odpovida drovni zaméstnanosti, pii ktere je mira inflace stabilni,
neroste ani neklesa. Znepokojivou tendenci poslednich let je vSak vzestupny trend této
nezaméstnanosti, jejiZz roven je odhadovana na 4 %. Pii¢inu této tendence lze spatrovat
v demografickém vyvoji, kde se méni demograficka struktura ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a ve strukturalnich zménach, které vedou ke zvySené nestabilité

ekonomiky a zvysené strukturalni nezaméstnanosti.°

2.1.4 Rizikové skupiny dlouhodob& nezaméstnanych '

K problémovym skupindm uchazecii a oblastem z hlediska trhu prace jsou fazeny ty,
které projevuji  tendence kvysoké nezaméstnanosti v absolutnim  méFitku
¢i k nadprimérné dlouhodobé nezaméstnanosti. Podle statistik zacaly jiz v roce 1998,
kromé dlouhodobé nezaméstnanosti, také problémy se zprostiedkovanim zaméstnani
uchaze¢im s nékterymi handicapy na trhu prace. Stejny objem rozpoctovanych
finanénich prostfedkd na opateni v ramci aktivni politiky nezaméstnanosti (dale jen
APZ) v poslednich letech umoznoval zafadit do téchto opatfeni pouze omezeny pocet
uchazecu, zaroven vyznamné stouply vydaje na podpory pro uchazece neboli pasivni

politiku zamé&stnanosti (dale jen PPZ).

Jako rizikové skupiny jsou vSeobecné bez ohledu na regionalni rozdilnosti a soucasnou

situaci na trhu prace oznaCovany nasledujici kategorie osob:

10SAMl:JELSO,N, P. A., NORDHAUS, W. A. Ekonomie. 2007. 776 s.
1 KOTIKOVA, J. Rizikové skupiny uchaze&t o zaméstnani z pohledu ufadu prace. 2003. 128 s.
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e obcané se zdravotnim postiZzenim,

e mladi lidé, mladistvi uchazeéi o zamé&stnani,
e vyssi veékove kategorie,

e nekvalifikovani pracovnici,

e zeny, zejména pecujici o déti do veéku 15 let (poptipadé muzi, pokud o déti

pecuji oni),

e clenové minoritnich skupin (rasové, kulturné, ale i ndbozensky odlisni od

vétSinové spolecnosti, nebo od toho co je vnimano jako vétSinové),
e piichazejici imigranti,
o lidé dfive trestani.
Utady prace pak mezi rizikové skupiny uchaze¢t déle fadi:
e absolventy Skol,

e uchazece spoleCensky neptizplisobivé, Casto ménici zaméstnani, se Spatnou

pracovni moréalkou,
e osoby bydlici v okrajovych ¢astech okresu s omezenou dopravni obsluznosti.

Rizikové faktory se u jednotlivych lidi obvykle kumuluji, osoba se zdravotnim
postizenim miiZze byt zdroven 1 vy$§iho véku nebo mize mit nizkou kvalifikaci, matky
po matetské dovolené mohou mit pouze zdkladni vzdélani apod. Pravdépodobnost
nezaméstnanosti pak zavisi na specifické kumulaci téchto handicapi a osobnostnich

charakteristikach uchazece o praci.

Pokud se na pracovni pozice, kde je vyZadovano zakladni vzdélani, budou hlasit
1 uchazeci se vzdélanim vyS$$im (v soucasnosti se toto bézné pifi vybéru uchazece déje
zejména u absolventll), pak zaméstnavatel bude pravdépodobné upfednostiiovat
pii vybéru uchazefe vice vzdélaného, 1 kdyz redlné hrozi, Ze podobny uchaze¢
na zminéném misté nevydrZi dlouho, coZ je riziko, které zaméstnavatel védomé

podstupuje.
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Skupiny pracovniki s ur€itymi charakteristikami (vék, vzdélani, pohlavi, zdravotni stav,
rasa, etnicky ptvod apod.) jsou vystaveny vétSimu riziku ztrity zaméstnani.
Nezaméstnanost u nich byva vétSinou dlouhodobd a opakovand, pracovni pozice
obvykle ziskavaji pouze na sekundarnim trhu prace, ktery nabizi hiife placena pracovni

mista s nejistou budoucnosti.

Tyto kategorie osob byvaji také ¢asto oznaCovany jako rizikové z pohledu trhu préce.
Jedna se o proces vytlacovani urcitych skupin populace do okrajovych pozic pracovniho
trhu. Divodem jejich znevyhodnéni pii vybérovych fizenich a naborech je snaha
zaméstnavatell o co nejefektivnéjsi volbu budoucich zaméstnanci. Pii pohovorech
suchazeCi o pracovni misto vSak zaméstnavatelé jen stéZzi mohou ziskat potiebné

a spolehlivé informace o vSech uchazecich, takze vychazi z ptedsudkl, obecnych

stereotypu o jednotlivych skupinéch a ze svych dojmi.

Vliv dlouhodobé nezaméstnanosti se promita do mnoha sfér naseho zivota. Ovliviiuje
pfedevsim ekonomickou situaci jednotlivce i celé rodiny. To ma velky vliv na celkové
socialni postaveni zucastnénych osob. Financni piijem ovliviiuje moznosti traveni
volného Casu, moznosti vzdélavani, zvySovani kvalifikace, tim padem také uspeésnost
na trhu prace. VEtsi riziko nastava tehdy, jestlize je v rodin€ vice nezaméstnanych nebo
¢lenové s velmi nizkym piijmem a jest€¢ dlouhodobé nezaméstnany. Tim se snizuje

zivotni standard, ktery ovliviiuje i psychickou stranku nasi osobnosti.
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2.2 Druhy nezaméstnanosti

V nésledujici kapitole se nachazi podrobné vyjmenovani druhli nezaméstnanosti, které

je logicky roziazeno a vysvétleno.

2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost souvisi se stfidanim zaméstnania hledanim vhodného
pracovniho uplatnéni Cerstvymi absolventy Skol. Tento druh se povazuje za malo

Skodlivy, vétSinou se jedna o jev kréltkodob}'/.12
2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost se odvozuje od rozmachu ¢i  utlumu riznych
ekonomickych odvétvi. Vyvoj V jednotlivych oborech je proménlivy. Problémem
zastava, ze pokud dojde k Gtlumu, a néslednému propousténi pracovniki jednoho
oboru, tito lidé ¢asto nemohou nastoupit do odvétvi, které je na vzestupu a pojima nové
pracovni sily. Divodem je odlisné ¢i nedostatecné vzdélani a praxe, a také lokalita.
Ne kazdy se miize za praci piestéhovat na druhy konec republiky. Re$enim mohou
byt rekvalifika¢ni kurzy, kde si lidé propusténi z jednoho odvétvi mohou doplnit nove

znalosti a prakticke zkugenosti. ™

2.2.3 Cyklick& nezaméstnanost

Nezaméstnanost cyklicka souvisi s ekonomickym stavem. V obdobi ekonomického
rustu klesa, v obdobi stagnace ¢i recese vzrlstd. Piimo to souvisi s pfijimanim
a propousténim zameéstnancti, C0Z je charakteristické pro obdobi rustu ¢i poklesu. Jaké
zanecha tento druh nezaméstnanosti nasledky na celkové mife nezaméstnanosti, zavisi

na pruznosti trhu prace.**

12 HALA%KOVA, R. Trh prace a politika zaméstnanosti. 2001. 93 s.

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako socilni problém. 2002. 172 s. 3
“HOLMAN, R. Zaklady ekonomie pro studenty vy3sich odbornych kol a neekonomickych fakult V/S.
2008. 372 s.
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2.2.4  Skryti nezaméstnanost

Nezaméstnané osoby, které se neregistruji na Zzadném z tiadu prace. Praci si nehledaji,
nechtéji hledat nebo ji vyhledavaji bez registrace na pracovnim ufadé¢. Jedna se o lidi,
ktefi nebudou mit nikdy z4jem o pravidelny pfijem, ale na druhou stranu jsou spokojeni
se svou Zivotni situaci a osudem, jeZ je na hranici zakona, ale nejde do absolutni miry

vymitit.'®

2.2.5 Neprava nezaméstnanost

Nezaméstnané osoby jsou evidovany jako nezaméstnani, avSak nemaji potiebu hledat
nové zaméstnani. Jejich cilem je vyuzit narok na finan¢ni podporu v nezaméstnanosti,

nebo si privyd&lavat nelegalni innosti."®

2.3 Meéreni nezaméstnanosti

K méfeni nezaméstnanosti nam slouzi ukazatel miry nezaméstnanosti. Pro spravny
vypoc¢et musime znat pocet dosazitelnych registrovanych uchazec¢t a celkovou pracovni

silu. Definice vypoc¢tu registrované miry nezaméstnanosti:

u - mira nazamastnanost

U L - zamésinani
u = L + {T_,I . 100 L - nezamestnani

L + Ul — ekonomicky aktivoi
[zamdstnanci + zamésinani)

Obrazek 3: Méfeni nezaméstnanosti (Zdroj: zpracovéano dle'’)

SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. A. Ekonomie. 2007. 776 s.
*SAMUELSON, P. A, NORDHAUS, W. A. Ekonomie. 2007. 776 s.
YSAMUELSON, P. A, NORDHAUS, W. A. Ekonomie. 2007. 776 s.
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2.4 Trh prace

Trh prace se da definovat jako misto, kde se setkava nabidka prace a poptavka po praci.
Odmeénou za provedenou praci, chceme-li cenou prace, je mzda. Na jedné strané je trh
prace tedy ovliviiovan poptavkou po pracovnich silach a na druhé strané nabidkou
pracovnich sil. Na tomto trhu vystupuji domdcnosti jako nabizejici a firmy jako
poptavajici. Jejich spoleény cil je maximalizace ptinosu. Musi existovat nabidka préce
vedle trhu vyrobnich ¢initeld, kterd co do kvalifika¢ni Grovné a profesni struktury bude
schopna realizovat potieby a pozadavky trhu. Je tomu z diivodu moznosti rychlé reakce

na neustale zménami prochazejicim trhu sluzeb a zbozi.'®

2.4.1 Nabidka prace®®

Kiivku nabidky prace zobrazuje nasledujici graf. Osa X znédzornuje praci (Cas
ji vénovany) a osa Y zachycuje cenu prace, tedy mzdu na hodinu. Rozhodovani
¢loveka, jestli ma nebo nema pracovat je spotiebitelské rozhodovani jako kazdé jiné.
Zde se rozhodujeme mezi dvéma skupinami statkt. Prvni skupina statk
predstavuje materialni potiebu, tedy mzdu, pfipadné vSe co si za ni mizeme poridit.

A druha skupina statki je vlastné jen jeden statek — volny cas.

Kiivka nabidky prace je specifickd tim, ze ji ovliviiuji dva efekty — substitucni
a dichodovy efekt. Substitucni efekt zjednodusené znamena, ze Clovek pii vyssi mzdé
nabizi vice prace. Tim padem vénujeme praci vice ¢asu a mén¢ nam ho zbyva pro volny

¢as.

Naopak diichodovy efekt znamena, ze pti vyssi mzdé ¢loveék nabizi méné prace. Tady
jsme jiz v situaci, Zze mame tolik penéz nebo takovou vysi mzdy, kdy pro nas jiz penize
nejsou tak zajimavé a volny ¢as ma pro nas vyssi hodnotu. Prestavame tolik pracovat,
nabizime méné prace, uzivame si vice volného ¢asu — v podstaté¢ si ho kupujeme,
ndhradou za uSlou mzdu, kterou by generovala naSe prace. A tim se kiivka nabidky

prace opét otaci zpét.

MACAKOVA, L. Mikroekonomie. 2003. 280 s.
PMACAKOVA, L. Mikroekonomie. 2003. 280 s.
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F 3
mzda'hod.

3 - nabidka prace
Osa X - prace

023 Y — cana prace

B — bod, po ktery nabidka prace roste
Substitucni efekt

prace {hcdiny}r

Obrézek 4: K¥ivka nabidky prace (Zdroj: zpracovano dle®)

2.4.2 Poptavka po praci®

Poptavka po praci je ur€ena mnozstvim prace, které firma najima pfi riznych urovnich
mzdové sazby. Firma poptava takové mnozstvi prace, pii némz se piijem z mezniho
produktu prace vyrovna meznim nakladim na praci - tedy mzd¢. Poptavku tak zna¢éné
ovliviiuje produktivita prace (ta je ovlivnéna kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou

kooperujicich faktort, technologii a organizaci prace).

“MACAKOVA, L. Mikroekonomie. 2003. 280 s.
ZMACAKOVA, L. Mikroekonomie. 2003. 280 s.
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MRPL = MFCL ='W

MRPL = MPPL*P

W - mzdova sazba
L - mnazshi pracovnich sil

A P — cana produktu

MFCL

Wa MRFL - pfijem z mezniho produktu

prace

MFCL - mezni naklady na praci
MRPL =D

La L

Obréazek 5: Poptavka po praci (Zdroj: zpracovano dle?)

Piijem 2z mezniho produktu prace (MRPL, marginal revenue from product)
je nasobkem mezniho fyzickeho produktu prace (MPPL, marginal physical product)
a ceny produktu (P). Kiivka poptavky po praci je odvozena z kiivky pfijmu z mezniho
produktu. Poptavka po praci je - jako vSechny poptavky po vyrobnich faktorech -

odvozena z poptavky po finalnich statcich, které byly vyrobeny pomoci prace.

Meznimi néklady na praci MFCL je vySe nakladl, o kterou nam vzrostou celkové
naklady firmy, vynaloZenych na ziskdni dodate¢né jednotky prace. Ve své podstaté

vyjadiuji cenu prace (mzdovou sazbu).

2.4.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovdha na trhu prace vznikd pfi  vyrovnani nabidky s poptavkou,
pii tzv. rovnovazné mzdg, ktera je dana prasecikem trzni kiivky poptavky a trzni kiivky

nabidky prace.

2ZMACAKOVA, L. Mikroekonomie. 2003. 280 s.
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SL Prebytek L

I L
Nedostatek L
WE |-———————————=- SL - nabidka prace
DL - poptavka prace
Wi |-—————- W — madova sazha

E — aquilibrium

DL

L - mnodstyi pracovnich sil

L

LE

Obréazek 6: Rovnovéha na trhu prace (Zdroj: zpracovano dle®)

Rovnovahu na trhu prace pti mzdové sazbé WE a mnozstvi pracovnich sil LE
predstavuje na obrazku c¢islo 6 bod E, ktery je prusecikem kiivky nabidky prace SL
a poptavky po praci DL. W1 je hranici, pod niz nebudou mzdy klesat. Trh préce je
prukazné nedokonaly a provazi jej fakticky jiz od dob priimyslové revoluce ptrevaha
nabidky nad poptavkou. Redlny trh prace je také ovlivnén tim, Ze mzda je specifickou
cenou, kterd plni vyznamnou reprodukéni funkci. Z téchto divodi je silné omezen
mozny pohyb mzdy smérem dolu, nema tendenci oscilovat, naopak, prostfednictvim

smluv je vyvijen silny tlak na uchovani urcité vyse realné mzdy.24

Vyznamnym prvkem na trhu prace jsou odbory, které usiluji piedevSim o prosazeni
sveho vlivu na utvareni mzdy. Dusledkem je nepruznost mezd, ktera vyvola poruchu

v podobé nedobrovolné nezaméstnanosti. Z obrazku ¢islo 6 muze byt identifikovana

“MACAKOVA, L. Mikroekonomie. 2003. 280 s.
2MACAKOVA, L. Mikroekonomie. 2003. 280 s.
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skutec¢nost, ktera nastane, pokud mzdy uviznou na vyssi hladin¢ W2. Je zaméstnano
méné obyvatel nez pii mzdég, ktera utvorila rovnovahu, soucasné vsak vznika piebytek
nabidky prace, ktera zobrazuje ty, kteti jsou ochotni pii této mzdové sazbé pracovat, ale
neexistuje pro ne pracovni piilezitost — jednd se o nedobrovolné nezaméstnané.
Dobrovolna nezaméstnanost, tj. ti, ktefi pfi dané mzd¢é davaji prednost volnému c¢asu
pted praci. Zasah odboru sice ptinesl zvySeni mezd, ale za cenu prohloubeni
nezaméstnanosti. Tato nezaméstnanost vykonava na vysi mzdovych sazeb tlak, ktery

mé tendenci stlatovat mzdy na rovnovaznou Grovei.?

2.4.4 Rovnoviha dokonale konkurenéniho trhu?®

Vznika pfi vyrovnani nabidky s poptavkou, pfi tzv. rovnovazné mzdé, kterd je dana

prusecikem trzni kiivky poptavky a trzni kiivky nabidky préce.

Trzni kiivka poptavky po praci je horizontalnim souctem individualnich poptavkovych

kiivek vSech firem na trhu.

Trzni kiivka nabidky préce jiz neni zpé&t zakiivena, a to proto, ze pii souctu jednotlivych

individudlnich ktivek se rozdily v zaktiveni vyrovnaji.
To ze dvou divodi:

1. U jednotlivych individualnich kiivek jsou zpétnd zaktiveni v jinych bodech

a pfi jejich souétu dojde k vyrovnani.

2. Rostouci mzda ptitahuje na trh nové pracovniky s vySSimi transferovymi

vydalky.

Pii vychyleni mzdy z rovnovazné trovné vznika na trhu bud’ nedostatek (je-li trzni
mzda niz8i nez rovnovazna) nebo piebytek nabidky prace (je-li trzni mzda vysSi nez

rovnovazna).

2 EUCHS, K., TULEJA, P. Mikroekonomie I. 2002. 210 s.
%6 FEUCHS, K., TULEJA, P. Mikroekonomie I. 2002. 210 s.
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2441 Mzdové rozdily mezi riiznymi skupinami pracovnikﬁ27

I na dokonale konkurencnim trhu existuji mzdové rozdily mezi riznymi skupinami

pracovnik. Z hlediska jejich ptivodu lze rozlisit:

e Nerovnovazné rozdily odrazeji zmény v rozvoji jednotlivych odvétvi, a to vede
ke zméndm poptavky a nabidky prace, dokud se vySe mezd v jednotlivych

odvétvich nevyrovna.

e Rovnovazné rozdily nevedou ke zménam poptavky a nabidky, ale jsou to trvalé
rozdily. Tyto rozdily jsou vysvétlovany nedostate¢nou mobilitou zdroji
a segmentaci trhu (pracovnici si nemohou konkurovat), rozdily ve vrozenych
dusSevnich a télesnych schopnostech (jedine¢nost Clovéka), rozdily v délce
a ndkladech na pfipravu na zaméstnani, rozdily v nepenéZznim prospéchu

ur¢itého zaméstnani (kompenzujici rozdily) ¢i rozdily v kvalité prace.
2.4.5 Nedokonalosti trhu prélce28

Mezi zakladni nedokonalosti na trhu prace patii:

Mzdova strnulost

e Mzdy a platy maji tendenci reagovat daleko pomaleji na zmény na trzich prace.
Nerovnovaha mezi nabizenym a poptavanym mnoZstvim prace se vyrovnava

postupné a pomaleji.

Mzdové tarify firem

e Mnohé firmy vytvéieji urcité mzdové struktury, podle kterych jsou zaméstnanci
odménovani (mzdové tarify pouzivaji zejména velké podniky, a to
k zjednoduSeni mzdovych rozhodnuti a k podpofeni spravedlnosti

v odménovani).

°" portal. mpsv.cz. nezaméstnanost. 01-04-2012. [online].
%8 portal. mpsv.cz. nezaméstnanost. 01-04-2012. [online].
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Omezeni

e Zpusobena kolektivnimi smlouvami, pracovné-pravnim zakonodarstvim, ale
i Cisté¢ trznimi vlivy (firmy udrzuji zaméstnanost i pii poklesu vyroby
nad efektivni miru, aby mély v budoucnosti kvalitni zaméstnance). Hlavni
pri¢ina nedokonalé konkurence na trhu prace jsou existence monopsontl

a pusobeni odborovych organizaci.

2.4.6 Segmentace trhu®

Muzeme rozliSovat segmentaci profesi a segmentaci odvétvi. Pro prislusnika jednoho

povolani je obtizné a nakladné vstupovat na trh jiné oddélené profese.

Daéle je tieba rozliSovat mezi primarnim a sekundarnim trhem prace a mezi internimi
pracovnimi trhy jednotlivych firem a externim trhem préce, ktery zahrnuje Uzemi celého
statu. Primarni trh prace soustied’uje lepSi a vyhodn¢jsi pracovni ptilezitost s vy3si

prestizi, vysSimi vydélky, s vétsi jistotou zameéstnani a moznosti profesionalniho rastu.

Sekundarni trh prace se vyznacuje pracovnimi misty snizkou prestizi, malymi

poZadavky na kvalifikaci, nizkymi vydélky a znacnou nejistotou zaméstnani.

Interni trhy préace piedstavuji pracovni piilezitosti uvnité jednotlivych firem, v nichz
dochazi k rozmistovani pracovniku zpravidla bez jejich propusténi. Na externim trhu
prace se setkavaji pracovnici nabizejici svou kvalifikaci s firmami nabizejicimi volna

pracovni mista.

2.5 Sluzby zaméstnanosti a politika zaméstnanosti>

Utady prace v Ceské republice maji ptidélenou sluzbu spravy zaméstnanosti. Jejich
nadiizenym organem je Ministerstvo prace a socialnich véci. Cinnosti jednotlivych

organtl se dé roz€lenit na vykon pasivni ¢i aktivni politiky zaméstnanosti.

2% JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanosti. 1999. 95 s.
%0 portal.mpsv.cz. politika zam&stnanosti. 01-01-2012 [online].
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2.5.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Ucelem téchto nastrojli je pfijimani mimotadnych opatieni ve prospéch skupin obcant,

jejichz pfistup k zaméstnani je vyrazné ztiZzen. V ramci téchto ndastrojii Gfady prace

poskytuji prispévky na vytvareni novych pracovnich mist, na vyhrazovani soucasnych

mist pro konkrétni uchazece (piispévek na mzdu), pfipadné piispévky na zahajeni

samostatné vydélecné Ccinnosti. Ptispévky poskytuji Ufady prace podle situace

konkrétniho uchazece. Nejvice vyuzivanymi nastroji jsou vefejné prospéSné prace,

vyhrazena spoleéensky ucelna pracovni mista a rekvalifikace, které jsou financovany

rovnéz z prostiedkii Evropského socialniho fondu.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou presné vymezeny zakonem ¢. 435/2004 Sb.

0 zamg&stnanosti v § 104 odst. 2, patii sem:

rekvalifikace,

vetejne prospésné prace (VPP),

spole¢ensky ucelna pracovni mista vyhrazena (SUPM),
spoleCensky ucelna pracovni mista zfizen4,

spolecensky tcelna pracovni mista ziizena za Uc¢elem vykonu samostatné

vydélecné Cinnosti,

chranéna pracovni mista (CHPM),
chranéné pracovni dilny (CHPD),
piispévek na zapracovani,

prispévek na novy podnikatelsky program.

2.5.1.1 Prispévek na zapracovani

O prispevek na zapracovani mizZe pozadat zamestnavatel, ktery ptijima uchazece

0 zamestnani z rizikovych skupin.
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2.5.1.2 Piispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program mize Gfad prace poskytnout
zaméstnavateli na zakladé s nim uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel ptechazi
na novy podnikatelsky program, a z tohoto divodu nemuze zabezpeCit pro své

zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Pro rok 2011 pfipravilo Ministerstvo prace a socialnich véci CR pét novych nastrojii
aktivni politiky zaméstnanosti zamétenych na ty kategorie nezaméstnanych, které jsou
na trhu prace nejohrozengj$i. V minulosti byly tyto projekty realizovany na nékterych

ufadech prace v pilotnim rezimu.
O které nastroje se jedna?:
e komplexni poradensky program,
e praxe pro mladé do 30 let,
e vzdélavej se a dal podnike;j,
e spolupréce s obci,
e navrat.

2.5.2 Rekvalifikace

Zakon pojednava o ziskani nové kvalifikace nebo rozSifeni stavajici kvalifikace
uchazeci nebo zajemcl o zaméstnani. Vychodiskem pii ur€ovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace je dosavadni kvalifikace, schopnosti a zkuSenosti uchazece nebo zajemce
o zameéstnani a v neposledni fad¢ pfi zatazovani do rekvalifikace je nutné ptihlédnout
i ke zdravotnimu stavu osoby, ktera ma byt rekvalifikovana. Zakon dale stanovi,
ze rekvalifikaci mlze provadét pouze akreditované zafizeni a vzdélavaci nebo
zdravotnické zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. Rekvalifikacni
zafizeni provadi rekvalifikaci na zakladé¢ dohody s ufadem prace, dohoda musi byt
pisemna a musi obsahovat nezbytné néalezitosti, uvedené piimo v zakong.
Rekvalifikaénimu zafizeni, se kterym uzaviel dohodu, muze Grad prace hradit naklady

spojené s rekvalifikaci. V zakoné o zaméstnanosti je dale samostatné upravena
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rekvalifikace uchazecl a zajemcii o zaméstnani a to v §109 a rekvalifikace zaméstnanct
obsazenou § 110. Rekvalifikace uchazecli a zdjemct o zaméstnani se uskuteciiuje
na zakladé dohody mezi ufadem prace a uchazeCem nebo zdjemcem o zaméstndni
a to v piipadg, ze to vyzaduje jejich uplatnéni na trhu prace. Naklady rekvalifikace hradi
ufad prace a muze ucastnikovi poskytnout i ptispévek na uhradu nutnych néklada
spojenych s rekvalifikaci. Dohoda o rekvalifikaci musi byt uzaviena pisemné a musi
obsahovat nezbytné naleZitosti, stanovené v zakon¢, konkrétné ve vyse uvedeném §109.
Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstndni, ktery se uCastni
rekvalifikace zabezpeCované ufadem prace, a ke dni, k némuz ma byt pfiznadna neni
pozivatelem starobniho dichodu. Podpora pfi rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu

rekvalifikace.
2.5.3 Verejné prospésné prace

Vetejné prospéSnymi pracemi se rozumi cCasov€ omezené pracovni prilezitosti
spoCivajici zejména v udrzbé vetejnych prostranstvi, tklidu a drzbé vetejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch
statnich nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvaii zaméestnavatel nejdéle
na 12 po sob¢ jdoucich kalendainich mésicti, a to 1 opakované, k pracovnimu umisténi
uchazecli o zaméstnani. Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na zdkladé dohody
s ufadem prace, ktery na né¢ mtize zaméstnavateli poskytnout piispévek. Vyse ptispévku
muze dosahnout az do vyse skute¢né vyplacenych mzdovych nakladii zaméstnavatele
na zamé&stnance umisténé na tyto prace, a to i véetn¢ vSech odvodu (odvody na socialni

pojisténi, zdravotni pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti).
2.5.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Za spolecensky ucelna pracovni mista se povazuji pracovni mista, kterd zaméstnavatel
zfizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s Gifadem prace a jsou obsazovany uchazeci
o zameéstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptasobem. SpoleCensky
ucelnym pracovnim mistem miize byt i pracovni misto, které bylo po dohod¢ s ufadem
prace ziizeno uchazeCem o zaméstndni za ucelem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti. Na spolecensky ucelna pracovni mista Ize od ptislusného uradu prace ziskat

prispévek. Vyse piispévku je zavisla na mife nezaméstnanosti v daném okrese. Pokud
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v predchazejicim mésici pfed podanim Zadosti nedosahuje nezaméstnanost na okrese
primémé miry nezaméstnanosti v CR, tak miize vySe piispévku Cinit maximalné
Ctyfnasobek primémé mzdy v narodnim hospodafstvi. Naopak pokud mira
nezaméstnanosti dosahuje nebo piesahuje primérnou miru nezaméstnanosti v CR, miize

vyse prispévku dosdhnout Sestinasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi.
2.5.5 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika nezaméstnanosti kompenzuje nedostate¢né ptijmy nezaméstnanych.

Naroky si obéan muze klast po dolozeni zaméstnani nebo samostatné vydélecné
¢innosti, které zaklada povinnost odvodu pojistného (diichodového a ptispévek na statni

politiku zaméstnanosti):

e 1rokv poslednich 3 letech,

e osobné podat pisemnou zadost,

e nesmi brat starobni diichod.
Neposkytuje se:

e ve vazbé,

e po dobu poskytovani davek nemocenského pojisténti,

e starobni duchod,

e podpora pfti rekvalifikaci.
Podptrci doba:

e Vveék do 50 let 6 mésicu,

e vék do 55 let 9 mésict,

e Vvék nad 55 let 12 mésicu.
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2.6 Narok na podporu v nezaméstnanosti

Zadatel musi spliiovat podminku, Ze Zadatel zamé&stnani ziskal v rozhodném obdobi
v poslednich tfech letech pfed zarazenim do evidence uchazecli o zaméstnani,
zaméstnanim nebo jinou vydé€lecnou Cinnosti dobu dichodového pojisténi v délce
alespont 12 mésicl. Uchaze¢ nesmi byt ke dni, ke kterému ma byt podpora pfiznana,

odbératelem starobniho dichodu.

Opakované ma ndrok na podporu v nezaméstnanosti pouze ten, kdo prokdze,
ze pracoval nebo vykonaval jinou vydé€lecnou ¢innost alespont 6 mésici poté, co mu
byla vyplacena podpora. Pokud spliiuje i podminku doby dichodového pojisténi v délce
alespont 12 mésict v poslednich tiech letech a ostatni shora uvedené podminky, narok

< Coo oo 31
na podporu v nezaméstnanosti ji vznikne.

%! portal. mpsv.cz. nezaméstnanost. 01-04-2012. [online].
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

V této Casti se prace vénuje nékolika pohledim na nezaméstnanost. Jsou to globalni
pohledy vramci Evropské unie, vyspélych statu mimo Evropu a samotné Ceské
republiky. Nakonec je analyzovan okres Vyskov, kde jsou mimo jednotlivych skupin

nezaméstnanych vytvofeny analyzy SWOT.

3.1 Globalni pohled na nezaméstnanost ve svété

Nejprve je vhodné se zaméfit na nezaméstnanost ze svétového pohledu a az postupné

se propracovat k lokalnim problémiim a staviim nezaméstnanosti v Ceské republice.

Tabulka 1: Nezaméstnanost vybranych statti svéta v prubéhu let 2007 - 2011 (Zdroj:

Zpracovano dle®?)

Nezaméstnanost ve svété v pribéhu let 2007 - 2011

stat\rok 2007 2008 2009 2010 2011 5-ti lety primér

Japonsko 3,80 4,40 5,20 4,90 4,50 4,56

Austrélie 4,30 4,60 5,50 4,90 5,20 4,90

Brazilie 7,50 6,80 6,80 5,30 4,70 6,22

USA 5,00 7,30 9,90 9,40 8,50 8,02

EU 27 6,37 6,27 8,89 10,05 9,90 8,30

EA 17 6,53 6,48 8,75 9,74 9,86 8,27

JAR 21,00 | 21,90 | 24,20 | 24,00 | 23,90 23,00

V soucasné dob¢ ¢ini mira nezaméstnanosti v pfedni ekonomice svéta Japonsku 4,5 %.
Po loniském zemétieseni a viné tsunami se nedaii vsem najit kvalifikovanou obZivu,
a proto byla zem¢ nucena podstoupit potiebnou rekonstrukci, kde cely svét upfene
sledoval, jak se vypofada s désivymi nasledky medialné sledované jaderné havérie

ve FukuSimé.

32 tradingeconomics.com. unemployment. 01-01-2012 [online].
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Mnoho cCerstvych absolventi $kol nema Sanci se uchytit v oboru, proto musi vykonavat
prace sezOnnich nadenikt. Napiiklad v oblasti cestovniho ruchu, zdravotnictvi

a stavebnictvi.

Kdyz se ¢loveék podiva na zabéry ulic v hlavnim mésté Tokiu, nezda se, ze by byl
pro Japonce typicky kazdodenni ruch naruden. Je to jenom zdanlivy a klamavy pocit.
Staci se zeptat mladych lidi. Polovina absolventti vysokych Skol nemtlize najit praci
ve svém oboru, coz je vysoké Cislo. Témét 5 milioni mladych Japonci se zivi
nadeni¢inou.® Takto nérazova prace mé novy sociologicky termin — freeter. Cim dal
Castéji se dostdva na povrch nepfijemna skutecnost, ze v Japonsku existuje jedna
z nejveétsich generacnich nerovnosti na svété. Je ziejmé, ze tento stat ztratil Svoji
pruznost a rychlost reakce na nové véci. Ostatni asijské staty se pred néj sméle
dostavaji. Jednim z divodu je, ze starSi generace neuvoliiuje pracovni pozice mlad$im
a ti maji omezené moznosti, které nevedou Kk uplatnéni v daném oboru. DalSim
z davodu se jevi byt problém samotné spole¢nosti, ktera je velmi kriticka a kazdého
Clovéka bez stalého zaméstnani rychle odsoudi, ale oni nemaji dost casto Sanci
se na pozadovanou pozici dostat, protoZe je nikdo ani nepozve k pohovoru, kdyz

ptedlozi sviyj Zivotopis plny ndrazovych praci.

Existuje mnoho firem, které absolventy najmou a plati jenom od hodiny odvedené

prace, protoze takovy zaméstnanec je vzdy levnéjsi. Socidlni zabezpeceni neexistuje.

Vice nez 20 % procent aktivnich Japoncu se pohybuje na hranici chudoby a bohuzel
jejich pocet roste.** Je vice neZ nutné zavést radikélni a bolestné reformy, i kdy? si fada
lidi mysli, Ze situace neni nikterak kritickd. Japonsko, jako jedna z nejvétsich
a nejvyspélejSich ekonomik svéta, stagnuje jiz néjakou dobu, ale vychodisko neni
v dohledu, protoze politické S$picky nejsou zajedno a musi byt dosazeno shody
nad makroekonomickymi otdzkami co nejdiive. I piesto Japonsko slibilo pujéit

60 miliard dolart zadluzené Evropé.35

% tradingeconomics.com. unemployment. 01-01-2012 [online].
* mhlw.go.jp. unemployment. 01-05-2012. [online].
% mhlw.go.jp. unemployment. 01-05-2012. [online].
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Prurez mér nezaméstnanosti ve svété
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Graf 1: Mira nezamé&stnanosti ve sledovanych zemich v prubéhu let 2007 - 2011 (Zdroj:

Zpracovéno dle*®)

Naproti tomu Spojené staty americke, jsou na urovni vyssi nezaméstnanosti, ktera
je z grafu ¢islo 1 jasné patrna a ma strméjsi rast nez u Japonska. Za dva roky narostla
dvojnasobné a svého vrcholu dosdhla roku 2009. Vysokd nezaméstnanost tlaci doll
spotiebitelské vydaje, které se na celkové ekonomické aktivit¢ USA obvykle podileji
zhruba 70 procenty.” Podle n&kterych odhadi by byl k poklesu miry nezamdstnanosti

o jeden procentni bod zapottebi celorocni nartst ekonomiky o pét procent.38

Neustupujici vysoka nezaméstnanost by mohla skrze snizeni piijmi domacnosti
a utlumeni jejich davéry ohrozit silu a udrzitelnost oziveni. Velky pocet Americant,
ktefi jsou stale bez prace, pridélava vrasky americké centralni bance FED. FED bojuje
S vysokou nezaméstnanosti uz nékolik poslednich let a neustile si dava za jeden

z hlavnich cilti snizeni dlouhodobé vysoké nezaméstnanosti, ktera by mohla piibrzdit

% epp.eurostat.ec.europa.eu. unemployment statistics. 30-03-2012. [online].
%7 pls.gov. news release. 01-05-2012. [online].
% pls.gov. news release. 01-05-2012. [online].
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kiehké hospodarské oziveni. Nez se trh prace zlep$i a nezaméstnanost se dostane
k normalu, za ktery lze povaZzovat miru kolem péti az Sesti procent, mohou uplynout

i jests dalsi Sty roky.*

Ukazuje se, ze trh je jesté slaby a bohuzel, z jiz diive zminéné piirodni katastrofy
vJaponsku vyplyva, ze vypadek ve vyrobé mimo USA m& negativni dopad
na celosvétovou ekonomiku. Mimo to brzdi ekonomiku vysoké ceny pohonnych hmot
a neustale oslabeny trh s bydlenim, ktery stal u zrodu krize, ktera se s ¢asovym posunem
dostala do Evropy. Lidé si Ziji na vysoké noze a nepiimétené se zadluzuji, i kdyZ nemaji
penize na splaceni. Bubliny zacaly pod uméle nabobtnalym trhem praskat. Penize
se caste¢n¢ znehodnotily a ztratily svou cenu. Pfijmy po zdanéni, pfepoctené vzhledem
k inflaci, minuly rok v USA stagnovaly. Je dulezité vyzvat politiky, aby aktivné
podpofili soukromy sektor. Navrat recese je podle vsech odhadd a piedpokladi zatim
odklonén, ale udalosti blizké budoucnosti mohou nabrat obou smérii, coz je tézke,
vzhledem k nejisté situaci v Evropé a hrozbé valky v Iranu, pfedpovidat. Od konce roku
2010 do konce roku 2011 Kklesla nezaméstnanost skoro 0 cely jeden procentni bod, ale

jak je popsano vyse, divod k radosti neni piili§ velky.

Z poslednich tdaj, které jsou v tuto chvili znamé, mira nezaméstnanosti ve Spojenych
statech v breznu klesla a7 na tfileté minimum 8,2 procent.*® Po&et pracovnich mist rostl
mén¢, nez se Cekalo. Pokles odrazi fakt, Ze spousta lidi rezignovala na dalsi
bezptedmétné hledani prace, a tudiz zmizela z registru nezaméstnanych. Prekvapeni
Z nizkého poctu novych mist pfidava na sile obavam, Ze je hospodaiska expanze
nedostate¢né efektivni a rychld. K vétSimu snizovani potfebuji Ameri¢ané rychlejsi

hospodarsky rist.

Dnes existuji zems, jako je Cina nebo Brazilie, které rostou nadprimémé rychle.
Dodavaji na trhy zbozi, které jsme si diive vyrabéli sami. Vyroba zbozi v Ciné zvy3uje
nezameéstnanost ve zbytku vyspélého kapitalistického svéta. Musi se najit nové cesty,
které nebudou jednoduché, pokud chceme udrzet stavajici systém, coz je také aktualni

otazka. Je souCasny stav dale udrzitelny? Trh piece musi byt pruzny.

% federalreserve.gov. news events. 01-01-2012. [online].
0 pls.gov. news release. 01-05-2012. [online].
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V neposledni fad¢ je na misté uvést nejsilnéjsi zemi latinské Ameriky a Sestou nejveétsi
ekonomiku svéta Brazilii. Na sklonku minulého roku se dostala pted Britanii. Brazilska
ekonomika roste zejména diky velkym vyvoziim do Ciny a do dal§ich zemi Déalného
vychodu, za coz Brazilie muze vdéfit svému minulému prezidentovi Luiz
In&cio Lula da Silva, ktery dostal zhruba 20 milioni lidi z pokraje chudoby do stiednich
t¥id.** Dobré mezinarodni diskuze a uzavieni dileZitych smluv nedalo na sviij pozitivni
dopad dlouho ¢&ekat. Propojeni silného vychodu a ambiciézni Brazilie se odrazi
i v posileni uz tak silného sektoru cestovniho ruchu. Vysledkem je zaméstnavani dalSich
novych lidi. Zajem obchodovat se zemi, ktera patii mezi nejrychleji se rozvijejici trhy,
ma piitom spolu s Evropou skoro cely svét, véetné politické spoluprace, obrany,

obchodu, turismu a energetiky. Zemé vyznava ochranaiskou politiku.

V tabulce na zacatku kapitoly jsou jes$té zaznamenany dvé zemé, které dosud nejsou
zminény. Prvni z nich je Austrélie, kde je vyvoj podobny Japonsku, které je jejim
nejbliZz8§im sousedem. Druhou graficky vyjadienou zemi je Jihoafricka republika. Lze
na ni pozorovat zaCarovany kruh africkych zemi, i kdyz se jedna o jednu
z nejvyspélejsich zemi v Africe. Zivot je zde nevyzpytatelny a nejisty ve viech
ohledech a na pracovnich trzich se uplatni jenom tii ¢tvrté praceschopné populace

Vv produktivnim veku.

* portal.mte.gov.br. dados. 01-02-2012. [online].
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3.2 Nezaméstnanost v Evropskeé unii
Po svétovych ¢&islech se prace dostava blize k hranicim Ceské republiky, a proto
se zamé&fi na Evropskou unii, kterd je jeji nedilnou soucasti.

Tabulka 2: Nezaméstnanost v Evropé v prub¢hu let 2007 - 2011 (Zdroj: Zpracovano
dle®?)

Nezaméstnanost v Evropé v prubéhu let 2007 - 2011

stat\rok 2007 | 2008 | 2009 2010 2011 | 5-ti lety pramér

EU 27 642 | 631 | 894 | 10,12 | 9,97 8,35

Nizozemi 3,6 3,1 3,7 4,5 4,4 3,86

Rakousko 4,4 3,8 4,8 4,4 4,2 4,32

Lucembursko 42 49 51 4,6 4.8 4,72

Kypr 3.9 3,7 5,3 6,2 7,8 5,38

Dansko 3,8 3,4 6 7,5 7,6 5,66

Slovinsko 4,9 4,4 59 7,3 8,2 6,14

Malta 6,5 6 6,9 6,9 6,5 6,56

Rumunsko 6,4 5,8 6,9 7,3 7.4 6,76

Velka Britanie 53 5,6 7,6 7,8 8 6,86

Svédsko 6,1 6,2 8,3 8,4 7,5 7,30

Némecko 8,7 7,5 7,8 7,1 5,9 7,40

Italie 6,1 6,7 7,8 8,4 8,4 7,48
Ceska republika 6,6 54 8,0 9,0 \ 8,6 \ 7,52
Finsko 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8 7,54

Belgie 7,5 7 7,9 8,3 7,2 7,58

Bulharsko 6,9 5,6 6,8 10,2 11,2 8,14

Polsko 9,6 71 8,2 9,6 9,7 8,84

Francie 8,4 7,8 S 9,8 9,7 9,04

Madarsko 7,4 7,8 10 11,2 10,9 9,46

Irsko 4,6 6,3 11,9 13,7 14,4 10,18

Portugalsko 8,9 8,5 10,6 12 12,9 10,58

Estonsko 4.7 55 13,8 16,9 12,5 10,68

Recko 8,3 7,7 S 12,6 17,7 11,16

Litva 4,3 5,8 13,7 17,8 15,4 11,40

Slovensko 11,1 9,5 12 144 | 135 12,10

LotySsko 6 7,5 17,1 18,7 15,4 12,94

Spanélsko 8,3 11,3 18 20,1 21,7 15,88

*2 epp.eurostat.ec.europa.eu. unemployment statistics. 30-03-2012. [online].
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Jak je psano v predchozi kapitole, mira nezaméstnanosti v EU je Uzce spjata s vyvojem
na americkém trhu. Trhy reaguji s c¢asovym odstupem a vétSinou v podobnych
rozmérech i dusledcich. Do roku 2008 se mira nezaméstnanosti v celé EU
aZ na vyjimky drZela v rozumnych rozptylech naznacujicich zdravy rast, ale v roce
2009, o rok pozdéji nez v USA, se kiivka prudce vzepnula k hor§im ¢asiim a progndzy
naznacovaly recesi, kterd i pfiSla a ma nedozirné nésledky, jez se nedaii fesit ve skoro

zadném staté, mimo Némecko.

v v

nezaméstnanosti po nejvyssi. Na samém vrcholu tabulky se poslednich nékolik let drzi
Nizozemi, i kdyZ v poslednim roce se Rakousku podafilo dostat pied ng&j. Ceska
republika se drZi uprostred, coZ je pramérny vysledek. I pies jasné zietelnou krizi v roce
2009 z ni nejvice vytézilo Némecko, které na rozdil od ostatnich stati dobie reagovalo,
a vroce 2011 je jeho mira nezaméstnanosti niz$i nez pied péti lety. Na druhém konci se
skokem dvojnasobného negativniho néartstu ocitlo Spanélsko s mirou nezaméstnanosti
pies 20 %, ktera stale roste. Dale zem¢ Pobalti v ¢ele s LotySskem a Litvou; zemé
jiznich  poloostrovli, kde hlavim problémem je piredluzené, neefektivni,
nemodernizované a byrokracii znefadéné Recko a rychle ho dohangjici Portugalsko, kde
se dlouho Zilo nad poméry, i kdyZz skuteény obraz se dlouho skryval za zkreslend

vyfabulovana ¢isla. Tendence ke zlepSeni jsou zatim v nedohlednu.
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Tabulka 3: Nezaméstnanost dospélych v Evropé dle pohlavi (v tisicich). (Zdroj:

Zpracovano dle*®)

Nezaméstnanost dospélich v Evropé dle pohlavi (v tisicich)

stat\pohlavi MuZi Zen

stat\rok 2007 | 2008 2009 2010 | PRUMER | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | PRUMER

EU 27 6824,2 | 7228,6 | 10432,3 | 11474,8 | 8990,0 | 7244,2 | 6963,0 | 8323,9 | 9037,6 | 7892,2

Nizozemi 92,2 81,9 109,8 146,7 107,7 100,9 | 84,8 98,1 | 122,6 101,6

Rakousko 63,3 56,7 81,1 76,9 69,5 70,0 57,1 63,5 59,8 62,6

Lucembursko 31 4,2 4,0 3,6 3,7 3,4 3.8 4,6 4,5 4,1

Kypr 52 53 9,0 10,6 7,5 6,2 57 7,1 8,4 6,9

Dansko 349 | 30,6 71,6 90,1 56,8 414 | 324 | 52,2 64,2 47,6

Cesko 97,0 78,2 132,9 146,8 113,7 133,6 | 110,3 148,7 163,3 139,0

Slovinsko 16,3 16,2 25,1 33,3 22,7 22,8 17,9 | 222 28,0 22,7

Malta 3,8 4,1 5,0 57 4,7 2,5 2,5 2,8 2,7 2,6

Rumunsko 2749 | 261,0 | 3044 3151 288,9 169,3 | 137,2 | 179,4 | 206,0 173,0

Velkéa Britanie 524,9 | 593,9 | 903,6 926,8 7373 4156 | 436,4 | 567,3 | 609,6 507,2

Svédsko 91,1 | 88,9 139,3 135,4 113,7 88,7 87,7 | 1135 | 1193 102,3

Némecko 1606,5 | 1398,1 | 1516,8 | 1427,7 1487,3 |1411,6 | 12248 | 1173,7 | 1058,2 | 1217,1

Italie 518,9 | 610,0 | 754,4 837,7 680,3 607,4 | 682,9 | 740,6 | 785,0 704,0

Finsko 62,5 56,1 84,2 88,4 72,8 64,5 60,0 67,3 68,1 65,0

Belie 134,2 | 129,2 154,3 164,3 145,5 136,8 | 126,3 | 132,2 | 145,8 135,3

Bulharsko 96,9 | 80,1 100,0 157,7 108,7 98,9 814 | 91,7 | 1278 100,0

Polsko 622,8 | 447,7 | 531,55 670,7 568,2 593,7 | 454,1 | 516,5 | 615,2 544.,9

Francie 858,4 | 775,5 | 990,6 1043,9 917,1 934,1 | 880,9 | 1033,5 | 1076.4 981,2

Madarsko 607,8 | 9955 | 18150 | 2051,1 | 13674 | 934,1 | 880,9 | 10335 | 1076,4 | 981,2

Irsko 42,6 63,9 136,0 158,7 100,3 26,6 29,5 52,9 65,6 43,7

Portugalsko 158,2 | 157,4 | 2150 238,8 192,4 204,5 | 186,2 | 220,2 | 268,3 219,8

Estonsko 13,3 14,5 44,6 52,5 31,2 10,8 13,9 29,2 40,0 23,5

Recko 119,0 | 114,3 | 162,6 239,5 158,9 204,3 | 187,0 | 219,3 | 279,3 222,5

Litva 28,6 37,3 107,9 139,7 78,4 28,4 34,8 70,4 98,7 58,1

Slovensko 1109 | 94,6 127,4 161,6 123,6 125,0 | 109,6 | 126,2 | 1449 126,4

LotySsko 29,1 37,9 91,2 100,4 64,7 25,7 32,8 64,2 70,2 48,2

épanélsko 607,8 | 995,5 | 1815,0 | 2051,1 1367.4 783,4 | 1002,1 | 1493,1 | 1729,3 | 1252,0

Bez prace je poprvé v historii EU vice muzl nez Zen. Zlom nastal v kvétnu roku 2008.

Tento milnik odrazi dopady soucasné hospodaiské krize, kterd zmitd evropskou

ekonomiku poslednich par let.

*3 epp.eurostat.ec.europa.eu. unemployment statistics. 30-03-2012. [online].
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Jeji vliv se na trhu prace projevuje znaéné a hlavné v sektorech, jako jsou stavebnictvi,
prumyslova vyroba a téZky primysl, kde se zaméstnava vyrazné vice muzu nez zen.

Tyto podniky jsou v posledni dob¢ zavirany, a proto nezaméstnanost muzi stoupa.

V lednu 2011 mira nezaméstnanosti mezi zenami v EU ¢inila 10,3 procenta, zatimco
u muzii to bylo 10,7 procenta. V 15 ¢lenskych zemich Evropské unie byla
nezaméstnanost vys$si u muzd neZ u zen. Nejvetsi rozdil je vidét na piikladu Estonska -

12,2 procenta u Zen, 20,5 procenta u muzi za posledni ¢tvrtleti roku 2010.

Je dokazano, ze zhruba kazda ¢tvrta Zena, celkem 26 procent, v roce 2030 bude starSi
65 let. Na konci roku 2008 to bylo pro srovnani 20 procent Zen. Na tyto prognozy bude
mit a ma& vliv dnes patrny rust pramérné délky zivota. Ten se v EU v roce 2008
pohyboval mezi 77 roky v Bulharsku a 84,9 lety zivota ve Francii u Zen, pficemz
ve vSech zemich byla délka Zivota u Zen vyssi nez u muzi, CoZ je z ptirodniho hlediska
bézné, nebot’ muz si chozenim do prace a neustalym stresem zkracuje pramérnou délku
Zivota na Ukor Zeny, kterd je z fyziologického hlediska stavéna, aby vydrzela vice

a déle.

V roce 2030 by méla primérna délka zivota u Zen v EU dosédhnout 85,3 rokd, u muza

by to mélo byt 80 let.*

Podle Gdaji Ministerstva prace a socialnich véci &i Ceského statistického tradu
vzrostla ke konci bfezna v CR mira nezaméstnanosti muzii na 9,5 procenta a zen

na 10,4 procenta.*

* portal.mpsv.cz. statistika. 01-04-2012. [online].
*® portal. mpsv.cz. nezaméstnanost. 01-04-2012. [online].
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Tabulka 4: Nezaméstnanost ve véku 15 - 24 v Evropé dle pohlavi (v tisicich). (Zdroj:

Zpracovéno dle*®)

Nezaméstnanost ve véku 15 - 24 v Evropé dle pohlavi (v tisicich)

stat\pohlavi Muzi Zen

stat\rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |PRUMER | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 PRUMER
EU 27 2239,8 2297,3 | 2976,2 | 2987,3 | 26252 |1931,4 | 1889,7 | 2213,8 | 2313,3 | 2087,1
Nizozemi 411 | 396 | 523 | 616 48,7 437 | 366 | 436 | 590 45,7
Rakousko \ 264 | 251 | 331 | 27,9 28,1 258 | 234 | 26,7 | 236 24,9
Lucembursko \ 1,1 11 1,7 1.3 13 1,0 1,7 1,4 0,7 1,2
Kypr \ 2,1 16 2,5 2.8 2.3 1,9 1,9 2.8 35 2,5
Déansko \ 186 | 16,3 | 30,3 | 37,6 25,7 155 | 18,7 | 225 | 26,6 20,8
Cesko 267 244 424 440 192 169 281 294 23,4
Slovinsko \ 6,0 6,4 8,2 8,7 7.3 4,8 5,0 5,5 5,4 5,2
Malta \ 2,7 23 2,6 2.3 25 1,7 1,6 1,7 1,6 1,7
Rumunsko 123,7 | 108,2 | 119,3 | 1216 118,2 729 | 691 | 776 | 825 75,5

Velkéa Britanie 402,0 | 437,9 | 539,9 | 528,3 477,0 280,4 | 284,3 | 351,9 | 375,6 323,1

Svédsko 58,4 63,9 84,3 88,2 73,7 59,9 64,8 72,9 74,2 68,0

Némecko 332,6 2916 | 317,8 | 268,3 302,6 251,3 | 226,7 | 218,7 | 1913 222,0

Italie 203,6 210,4 | 246,0 | 276,0 234,0 176,2 | 188,6 | 203,9 | 203,8 193,1

Finsko ‘ 21,7 28,9 38,2 37,6 33,1 28,6 27,2 31,2 30,2 29,3

Belgie 40,2 41,0 49,6 52,5 45,8 41,8 36,9 43,5 43,2 41,4

Bulharsko 23,8 23,9 30,0 38,6 29,1 20,7 14,4 16,2 23,9 18,8

Polsko \ 207,7 | 151,4 | 202,1 | 2256 196,7 194,6 | 157,6 | 161,0 | 187,9 175,3
Francie \ 309,9 | 318,0 | 404,6 | 379,6 353,0 278,8 | 261,2 | 321,1 | 3315 298,2
Madarsko \ 32,4 | 339 | 479 | 467 40,2 252 | 271 | 31,2 | 325 29,0
Irsko 188 | 263 | 433 | 393 31,9 13,1 | 15,0 | 22,7 | 240 18,7
Portugalsko \ 38,6 | 369 | 463 | 484 42,6 47,3 | 465 | 47,2 | 47,0 47,0
Estonsko \ 5,6 5,7 140 | 14,0 9,8 2,3 4,2 7,3 9,4 5,8
Recko \ 32,2 | 336 | 37,4 | 492 38,1 51,5 | 43,0 | 519 | 607 51,8
Litva \ 6,0 12,1 | 31,8 | 32,6 20,6 6,0 9,9 14,8 | 201 12,7
Slovensko 344 | 298 | 430 | 511 39,6 254 | 216 | 269 | 316 26,4
LotySsko \ 100 | 116 | 305 | 253 19,4 6,5 8,3 17,2 | 20,2 13,1
Spanélsko \ 2075 | 3154 | 477,1 | 4782 369,6 235,3 | 277,5 | 364,3 | 3739 312,8

Mira nezaméstnanosti u mladych lidi je obecné mnohem vys$$i nez mira
nezaméstnanosti  ve vSech ostatnich veékovych kategoriich. Vysoka mira
nezamé&stnanosti mladych lidi ptece jen reflektuje dneSni problémy, kterym celi mladi
lid¢é ptfi hleddni nového zaméstnani. To vSak nutné neznamend, Ze skupina
nezaméstnanych osob ve véku mezi 18 - 24 je vysokd, protoze mnoho mladych lidi

studuje prezencné, a proto ani Zadnou praci nehledaji, coZ znamen4, Ze nejsou soucasti

*® epp.eurostat.ec.europa.eu. unemployment statistics. 30-03-2012. [online].
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pracovni sily, kterd se objevuje ve jmenovateli pro vypocet miry nezaméstnanosti.
Z tohoto divodu se v poméru nezaméstnanosti u mladych lidi pouziva trochu jiného
konceptu: pomér nezaméstnanosti po¢itd s podilem nezaméstnanych v celé populaci.
Pomér nezaméstnanosti mladych lidi v EU je vySS8i nez mira nezaméstnanosti u starsich
osob, ale zaroven jest¢ mira nezaméstnanosti vzrostla od roku 2008 v dusledku dopadt
soucasné krize na trhu prace. Mira nezaméstnanosti mladych lidi v zemich EU - 27 byla
asi dvakrat vysSi neZz mira nezaméstnanosti celkové populace v priubéhu posledniho
desetileti. V EU - 27 byla mira nezaméstnanosti u mladych lidi vy3Si nez v eurozoné
v letech 2000 a 2008.

Posledni udaje hovoii nesmlouvavé a nepfiznivé pro celou Evropu, protoze v Unoru
bylo v celé EU bez prace asi 24,55 milionu lidi. Z toho asi 17,13 milionu piipada
na eurozonu. Zhorseni je 1épe patrné z meziro¢niho srovnani; zatimco loni v unoru byla
nezaméstnanost v eurozoné okolo 10 %, v EU ¢inila 9,5 %. Proti loniskému lednu
pribylo v celé EU zhruba 167.000 nezaméstnanych. Proti lofiskému unoru dosahuje rtst

za celou EU zhruba 1,87 milionu lidi.*’

*T epp.eurostat.ec.europa.eu. unemployment statistics. 30-03-2012. [online].
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3.3 Nezaméstnanost v CR

Samotné Ceské republice a jejimu souboji s makroekonomickym problémem zvanym

nezaméstnanost se prace vénuje blize v této kapitole.

Nezaméstnanost v Ceské republice
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8,0 - 6,6
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Mira v nezaméstnanosti %
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Sledované obdobi

Graf 2: Mira nezaméstnanosti v Ceské republice v priibéhu let 2007 - 2011 (Zdroj:

Zpracovéno dle*®)

Od zacatku roku 2009 se zaind ceskd ekonomika vyrazn€ zpomalovat, a proto
zaméstnanost klesa a v tomto dusledku klesa i pocet volnych pracovnich mist. Dopad
celosvétoveé krize dochazi jako do Evropy i knam sroénim zpozdénim a zacina
ovlivitovat trh prace Ceské republiky. Na konci roku 2009 dosahla mira
nezaméstnanosti 8 % a o rok pozdé&ji dokonce 9 %, coz je v souladu s celosvétovym
vyvojem a se zhorSenou situaci v Evropé jako celku. Svétova ekonomika naznacila
v roce 2011 zlep3eni, ale v Evropé bylo jen &aste¢né. Ceska republika se na konci roku
dostala na ukazatel 8,6 %, ktery je n€kde na pomezi vysoce negativnich vysledkl z rokli

2009 a 2010.

U roku 2012 je jesté brzy pro definitivni komentafe jakym smérem se nezaméstnanost

vyda, protoZe mira nezaméstnanosti je na konci bfezna na 8,9 %. Z poslednich cisel,

*8 vdb.czs0.cz. nezaméstnanost. 01-05-2012. [online].
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kterd jsou k dispozici, jsou tdaje za duben, kdy mira nezaméstnanosti klesla o 0,5 %
na 8,4 %. Je to diky zacatku pékného pocasi a sezonnich praci, kde predevsim stavebni

firmy hledaji do¢asnou pracovni silu. Praci v dubnu hledalo pies 497 tisic lidi.*®

Tabulka 5: Poget uchaze¢ti o zaméstnani v CR dle kraji v priib&hu let 2007 - 2011

(Zdroj: Zpracovéno dle*®)
Kraj 2007 2008 2009 2010 2011

Uhrnem 354 878 352 250 539 136 561 551 508 451
HI. m. Praha 17 363 17 433 29 865 33433 32 580
Stredocesky 29 273 31 220 49 144 54 716 50 594
Jiho¢esky 16 452 17 505 27 530 29 545 26 450
Plzensky 14 516 16 757 26 802 27 267 23 308
Karlovarsky 12 975 13 437 19 337 19 922 17 447
Ustecky 49 894 45 657 59 976 61 947 58 087
Liberecky 14 566 16 605 26 273 25 653 23 286
Kralovéhradecky 14 499 14 728 23 373 24 678 22 185
Pardubicky 15417 16 998 26 817 27 359 23 631
Kraj Vysocina 16 202 17 874 28 566 29 410 25 605
Jihomoravsky 44 239 43 063 65 944 69 342 62 722
Olomoucky 23 495 23 470 41 092 42 117 38119
Zlinsky 20171 20 048 33 836 33 386 29 418
Moravskoslezsky 65 816 57 455 80 581 82 776 75019

Na konci roku 2008 klesala ¢isla uchazecii o praci az k findlni hodnoté 352 250.
Primérnd vyse nezaméstnanosti byla v tomto roce 5,4 %. Tento se prizniveé vyvijejici
stav naklonény slu$né pracujici ekonomice se dostal do nepfijemné situace s piichodem
krizového roku 2009 a jako v celé Evropé zacala vznikat na trzich panika a problemy
se dostavaly na povrch. V roce 2009 bylo lidi, ktefi zadali o praci o 200 tisic vice,
v roce 2010 se situace jeSté¢ mirn€ napnula a zhor$ila. Mirné oziveni nastalo v minulém
roce 2011, ale vyhlidky nejsou ptiznivé, protoze pravé hlavni tahouni Spatnych Cisel,
kterymi jsou Stiedodesky, Ustecky, Jihomoravsky a Moravskoslezsky kraj, nenaznaduji,
7e by se vytvaiela nova mista a zahrani¢nich pobidek se nehlasi potifebné mnozstvi. Rok

2012 ukaze, kam se situace v EU pohne. Jestli vyhlasi bankrotovat par nejvazngji

* vdb.czs0.cz. nezaméstnanost. 01-05-2012. [online].
%0 vdb.czs0.cz. nezaméstnanost. 01-05-2012. [online].
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postizenych  statd  jizni Evropy, bude to mit dominovy efekt, ale
0 to rychlejSi bude ozdravovaci névrat k ekonomickému rustu a prosperité. Pokud

se Evropa neprobere, spadne s ni i CR do hluboké pasti dluhii a dalsi recese.

Tabulka 6: Pocet volnych mist v CR dle krajii v priibdhu let 2007 - 2011 (Zdroj:

Zpracovano dle)

Kraj 2007 2008 2009 2010 2011
Uhrnem 141 066 91189 30 927 30 803 35784
HI. m. Praha 28 746 25 002 8 508 5743 7 465
StredocCesky 19 691 11 399 3 296 3599 4 054
JihoCesky 6 983 4188 1516 1850 2073
Plzensky 14 443 7 562 2 078 2161 2 603
Karlovarsky 3 167 2 087 830 748 1088
Ustecky 6 462 4 485 1721 2238 1974
Liberecky 4612 2279 1201 1417 1780
Kralovéhradecky 5 329 4 052 1333 1 365 1624
Pardubicky 9541 3 654 1813 2 165 2 609

Kraj Vysocina 5764 2414 762 916 921
Jihomoravsky 13 725 8 253 3 040 2 955 2775
Olomoucky 5224 2747 821 1210 1 065
Zlinsky 6 683 4272 1252 1245 1590
Moravskoslezsky 10 696 8 795 2 756 3191 4163

Ministerstvo prace a socialnich véci evidovalo vroce 2007 az 141066 volnych
pracovnich mist a nejvétsi ¢ast znich se nachdzela vhlavnim mést¢ Praze,
1 kdyz pravé nejvetsi a ekonomicky nejsilngjs$i ¢ast republiky se snazi pobizet firmy
K investicim a zaujmout vSemi dostupnymi i nedostupnymi prostiedky, vysledek neni

uspokojivy a fada véci se nedotahla do pozadovaného tispésného konce.

vvvvv

protoZe uchazec¢i nejsou dostatecné kvalifikovani nebo postradaji potiebné zkuSenosti
a odbornost v daném odvétvi. S ptichodem krize se stavy snizovaly, aZ dosahly minima
v roce 2009.

5! vdb.czs0.cz. nezaméstnanost. 01-05-2012. [online].
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Vytvafeni novych pracovnich mist se nedafi dle pfedbéznych progndz. Volna pracovni
mista se v prub&hu poslednich tii let pohybuji nad hranici 30 tisic. Naproti Praze stoji

Kraj Vyso¢ina, kde je mén& nez 1000 volnych mist.>

Tabulka 7: Pocet uchaze¢ii na 1 volné pracovni misto v CR podle krajii v pribéhu let

2007 - 2011 (Zdroj: Zpracovéno dle®®)

Kraj 2007 2008 2009 2010 2011

Uhrnem 2,5 3,9 17,4 18,2 14,2

HI. m. Praha 0,6 0,7 3,5 5,8 4,4
Stredocesky 15 2,7 14,9 15,2 12,5
JihoCesky 2,4 4,2 18,2 16,0 12,8
Plzefisky 1,0 2,2 12,9 12,6 9,0
Karlovarsky 4,1 6,4 23,3 26,6 16,0
Ustecky 7,7 10,2 34,8 27,7 29,4
Liberecky 3,2 7,3 21,9 18,1 13,1
Kralovéhradecky 2,7 3,6 17,5 18,1 13,7
Pardubicky 1,6 4,7 14,8 12,6 9,1
Kraj Vysocina 2,8 7,4 37,5 32,1 27,8
Jihomoravsky 3,2 5,2 21,7 23,5 22,6
Olomoucky 4,5 8,5 50,1 34,8 35,8
Zlinsky 3,0 4,7 27,0 26,8 18,5
Moravskoslezsky 6,2 6,5 29,2 25,9 18,0

U tabulky vySe uvedené je znovu vidét propastny skok v roce 2009. Alarmujici situace
je v Olomouckém kraji, kde se pocet uchaze¢u 0 1 volné pracovni misto zvedl z 8,5
az na 50. Zbytek kraju se nese v duchu ¢isel nelisicich se od minulych tabulek, i kdyz
je zde vice ziejma pievaha Cech nad Moravou a Slezskem. Uchazeéi je ve vychodni

¢asti republiky viditeln¢ vice.

Vyjimku tendenci rastd nebo poklestt vzdy narusuji prvni ctvrtleti prislusnych let,
protoze vzdy dochazi Kk jesté veétsimu nartstu miry nezamé&stnanosti kvali firmam, které
ukoncuji pracovni smlouvy se svymi zaméstnanci, t¢Z dochédzi k ukoncovéani dohod
o pracovni c¢innost nebo dohod o provedeni price, jez mivaji vétSinou podobu

jednoletych kontraktti nebo smluv do konce roku.

52 vdb.czs0.cz. nezaméstnanost. 01-05-2012. [online].
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Pocet dospélych nezaméstnanych v CR
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Graf 3: Nezaméstnanost dospélych v CR v priib&hu let 2007 - 2011 dle pohlavi (Zdroj:

Zpracovano dle>*)

V letech 1996 - 2000 pocty nezaméstnanych vyrazné rostly, a to jak zen, tak muza.
V nasledujicich letech, 2001 - 2005, poéty nezaméstnanych kolisaly, do roku 2008
doslo k jejich poklesu. Klesajici trend vykazovaly v letech 2005 - 2008 i pocty osob
dlouhodobé nezaméstnanych, nezaméstnanych mladistvych i osob ve v€ku 50 a vice let.

Od roku 2009 vykazovaly poéty nezaméstnanych opét rostouci trend.>

V roce 2010 bylo nezaméstnano 192,9 tisic Zen a 190,8 tisic muzii. Vice neZ pétina
nezaméstnanych zen (22 %) a ¢tvrtina muzu (25 %) byla ve véku 50 a vice let. Pouze
15 % Zen a 23 % nezaméstnanych muzt spadalo do vekové kategorie 15-24 let.
Dlouhodobé nezaméstnané osoby piedstavovaly 42 % nezaméstnanych Zen a 40 %

W 4 ~ O 56
nezaméstnanych muZzu.

Do znaéné miry se da rok 2008 povazovat v horizontu n€kolika poslednich let za dobry,

protoZe se pocet nezaméstnanych pohyboval okolo 300 000, ktefi ptipadali na zhruba

> vdb.czs0.cz. nezaméstnanost. 01-05-2012. [online].
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150.000 volnych pracovnich mist, coz je stav oznaCovany za pfirozenou miru

v . 57
nezamestnanosti.

Nezaméstnanost ve véku 15 - 24 v CR
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Graf 4: Nezaméstnanost ve véku 15 - 24 v CR v pribéhu let 2007 - 2011 dle pohlavi

(Zdroj: Zpracovéno dle®®)

Jako v ptedchozich kapitolach, tak i z vySe nastinéného grafu, je vidét, ze rok 2009
nepiispél k dobrému trendu zaméstnanosti. Pro tentokrat se projevil u mladych lidi.
Navic trend je, Ze populace starne a mladi maji ¢im dal méné prostoru jak ziskat
zkuSenosti, tak prosadit se na ukor star$ich, ktefi se snazi udrzet na svych postech. Jak
je ve zbytku Evropy zfejmé, mladi se stavaji ohroZenou skupinou, i kdyz
u nas se situace prozatim nejevi nikterak kriticky. Nasledujici roky ukadZou. Evropu
dohdnime minimaln¢ v pocCtu absolventi vysokych $kol, coz ma neblahy vliv

na ubyvajici lidi s vyu¢nim listem.

Vyrazna zména oproti dosp€lym se déje vV poméru muzt a zen. U mladych lidi je vice

nezaméstnanych muzi nez zen ve vSech sledovanych obdobich.

57 portal. mpsv.cz. nezaméstnanost. 01-04-2012. [online].
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Mira nezaméstnanosti v krajich CR
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Graf 5: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR v pribéhu let 2007 - 2011
(Zdroj: Zpracovano dlesg)

Na grafu jsou zfetelnd& vidét problémové oblasti CR. Mezi tyto kraje patii

Moravskoslezsky (11,3 %) a Olomoucky (11,1 %) v moravské &asti a kraj Ustecky

(12,9 %) v Cechach.

Zadnym piekvapenim neni, Ze Praha a okoli se 4 % je na tom nejlépe uz n&kolik let
a situace se v budoucnu né&jak dramaticky ménit nebude. Musime zistat v Cechach,
protoze situace zbytku moravské a slezské cCasti se nevyviji dobie. Jmenovité
Stiedocesky kraj (7,1 %), JihoCesky kraj (7,3 %), Kralovéhradecky kraj (7,2 %)
a Plzensky kraj (7,1 %). Vyjmenované kraje jsou si mirou nezameéstnanosti velmi
podobné. Pracovnim pobidkam zahrani¢nich firem a nékolika tradi¢nim Ceskym, ale
se zahrani¢nim kapitdlem, se podafilo vytvofit vcelku stabilni prostfedi s mirnym
kolisanim. V prubéhu sledovaného obdobi je vykyv znatelny jediné v krizovém zlomu,
ktery se udal v roce 2009.

* portal.mpsv.cz. nezamé&stnanost. 01-04-2012. [online].

52



3.4 Nezaméstnanost v okrese Vyskov

V posledni ¢asti analyzy se dostavame k okresu VysSkov a obrdzek nize zobrazuje
rozdeleni spravniho obvodu obci s rozsifenou ptlisobnosti a jejich povérené obecni
ufady. Povétené urady jsou Ivanovice na Hané, Rousinov a VySkov. Oranzova oblast
znazoriiuje vojensky Gjezd Biezina, ktery zabira znanou ¢ast okresu, i z toho divodu

je vojensky utvar nedilnou souc¢asti Vyskovska.

SOORP VYSKOV
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Obréazek 7: Spravni obvod okresu Viyskov (Zdroj: Zpracovano dle®)
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Okres Vyskov je umistén v zapadni ¢asti Jihomoravského kraje a jeho rozloha
je 870 km? coZ ho fadi k nejmensim v celém kraji. Na severu sousedi s okresem
Blansko, na jihozapad¢ s Bieclavi, na jihovychod¢ s Hodoninem a na zapadé s Brnem -
venkov. Okres VySkov taktéZ sousedi s dvéma kraji, na severu s krajem Olomouc

a na vychodé¢ s krajem Zlin.®

Okres Vyskov ma 5 mést a 75 obci, kde zije okolo 90 tisic lidi. Administrativné se déli
na 3 celky, kterymi jsou Vyskovsko, Bucovicko a Slavkovsko, ke kterym patii ptilehlé
obce. Nejlepsi infrastrukturu a dopravni dostupnost s jinymi kraji ma VySkovsko, kde
Zije nejvice obyvatel. Vyhodou je také dalnice D1, ktera spojuje okres jak s nedalekou
jihomoravskou metropoli, tak s Olomouckem a Ostravskem.®?

3.4.1 Ukad prace v okrese Vy$kov®

Utad prace ve Vyskové byl zalozen 23. 8. 1990 zakladaci listinou Ministerstva prace
a socialnich véci Ceské republiky na zakladé zakonného opatieni Ceské narodni rady
¢. 306/1990 Sb., o zfizeni Gfadl prace jako organl statni spravy zabezpeCujici statni
politiku zaméstnanosti. Ufad prace ve Vyskové je podle § 51 odst. 1 zikona &. 219/2000
Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich, organiza¢ni
slozkou statu, vici které podle § 53 tohoto zakona plni Ministerstvo prace a socidlnich

véci ziizovatelskou funkci.

Nejdiive ufad fungoval v pronajatém komplexu, ktery svou polohou blizkou stfedu
meésta mél dobrou dostupnost pro velkou ¢éast obyvatel Vyskova. Roku 1991 nastalo
rozsifeni pisobnosti ufadu prace o pobocky v méstech Bucovice a Slavkov u Brna kvuli
pohodInéjsi a hlavné lepSi dostupnosti sluzeb pro obCany zjinych menSich mést
a vesnic okresu. Roku 1998 se ufad préace prest€¢hoval do novych modernich prostort,
které jsou blizko centru mésta VySkov. V soucasné dobé ma ufad prace

32 zaméstnanct. V ptiloze €. 1 je uvedena jeho organizacni struktura.

51 portal. mpsv.cz. kontaktni pracovisté Vyskov. 01-01-2012. [online].
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Pracovni népli tiadi prace je dle Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky
rozdélena na oblasti, které maji v kompetenci zaleZitosti ohledné obc¢ant, lidi
se zdravotnim postizenim, uchazecli a zajemcl o nové zaméstndni, zaméstnavateld,
cizinci atd. Pomocnou c¢innost ob¢anim lze vSeobecné definovat jako monitoring
volnych pracovnich mist jak v Ceské republice, tak i mimo jeji hranice. Dalsi ¢innosti
jsou sledovéni situace na trhu prace, pomoc pii nachdzeni zaméstnani, rekvalifika¢ni
vypomoc a podpora pii volbé povolani. Co se ty€e zdravotné postizenych osob, urad
poskytuje pracovni nabidky v adekvatni oblasti nebo nabizi rehabilitace k ziskani
¢i udrzeni pozadovaného zaméstnani. Déle nezapomina na pfispévky pifi rozhodnuti
obCanli vykonavat ¢i provozovat samostatné vydélecnou c¢innost. Zameéstnavatelé
mohou dostavat uzite¢né rady pii vybéru vhodnych novych pracovniki, protoze ziskéni
dobré pracovni sily na delSi pracovni Gvazek neni snadné. Pokud chce cizinec ziskat
praci, musi na uradé prace zazadat o povoleni. Nakonec je dobré zminit zbylé ¢innosti
ufadu, do nichz spada podpora novych projektl, kontrolni ¢innost, povolovani vykonu

umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte.
3.4.2 Cinnosti uradu prf’lce64

Poskytuje informacni sluzby v oblasti pracovnich ptileZitosti, zejména

informace o:

e volnych pracovnich mistech,

e situaci na trhu prace,

e podminkach zaméstnavanti,

e moznostech dal$iho vzdélavani.
Poskytuje poradenské sluzby pro:

¢ volbu povolani,

e volbu rekvalifikace,

%4 portal. mpsv.cz. kontaktni pracoviité Vyskov. 01-01-2012. [online].
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e zprostfedkovani vhodného zaméstnani.
Osobé&m se zdravotnim postiZzenim:

e zabezpecuje pracovni rehabilitaci zaméfenou na ziskani a udrzeni vhodného

zaméstnani,

e mize poskytnout ptispévek na vytvoreni a provoz chranéného pracovniho
mista, pokud se tyto osoby rozhodnou vykonavat samostatnou vydéle¢nou

¢innost,

e poskytuje poradenské sluzby pro volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim

postiZzenim.
Uchazectim o zaméstnani:
e poskytuje sluzby spojené se zprostiedkovanim vhodného zaméstnani,
e vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci,
e miuze zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace,

e muze poskytnout prispévek na ziizeni spoleCensky ucelného pracovniho mista

za ucelem vykonu samostatné vydélecné ¢innosti.

UchazeCem o zaméstnani je osoba, ktera osobné pozada o zprostiedkovani vhodného
zaméstnani pobocku Utadu prace CR, v jejimz izemnim obvodu ma bydlisté.
P¥i splnéni zikonem stanovenych podminek je Utadem prace CR zatazena do evidence

uchazecti o zaméstnani.
Zajemcim o zaméstnani:
e poskytuje sluzby spojené se zprosttedkovanim vhodného zaméstnani,
e miZze zabezpecit rekvalifikaci, vyZaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace.

Zajemcem o zaméstndni je osoba, kterda ma zijem o zprostfedkovani zaméstnani
a za tim ucelem pozada o zafazeni do evidence zajemci o zaméstnani kteroukoliv

pobocku Utadu prace CR na uzemi Ceské republiky.
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Zaméstnavatelim:
e poskytuje poradenské a informacni sluzby v oblasti pracovnich pftilezitosti,

e vyhledava na volna pracovni mista uchazece o zaméstnani a zajemce

0 zaméstnani,

e poskytuje informace a poradenstvi v otazkach spojenych se zaméstnavanim osob

se zdravotnim postiZzenim,

e poskytuje prispévek na podporu zamestnavani osob se zdravotnim postizenim
a spolupracuje pii vytvareni a ptizpisobovani pracovnich mist a pracovnich

podminek pro osoby se zdravotnim postizenim.
Muze poskytnout v ramci aktivni politiky zaméstnanosti:

e pfispévek na vytvoreni pracovnich pfileZitosti v ramci vefejné prospéSnych

praci,
e piispévek na spoleCensky ucelna pracovni mista,
e pieklenovaci prispévek,
e pfispévek na zapracovani,
e prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program,

e prispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista a na provoz chranéného

pracovniho mista,

e prispévek na vytvoieni chranéné pracovni dilny a na provoz chranéné pracovni

dilny,

e uhradu nakladu rekvalifikace provadéné v z4jmu dalsiho pracovniho uplatnéni

jejich zaméstnancii,

e Uhradu nakladi na pfipravu k préaci osob se zdravotnim postizenim v ramci

jejich pracovni rehabilitace.
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Cizincim:
e ud¢luje povoleni k zamé&stnani v Ceské republice.

Cizincem se pro ucely zaméstnavani rozumi fyzicka osoba, ktera neni statnim obcanem

Ceské republiky, obéanem Evropské unie ani jeho rodinnym piisluinikem.
Ostatni &innosti hlavniho Utadu prace Ceské republiky:

e zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni v oblasti trhu prace, v€etné Gcasti

na mezinarodnich programech a projektech,
e vykonava kontrolni ¢innost na iseku zaméstnanosti,
e povoluje vykon umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti ditéte,
e sleduje plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

e zabezpecCuje mzdové naroky zaméstnancl pii platebni neschopnosti

zameéstnavatele,
e pfijima a zajiSt'uje vyfizeni stiznosti obcant,

e rozhoduje, zda jde o osobu zdravotné znevyhodnénou, poptipadé o tom,

ze fyzicka osoba se nepovazuje za osobu zdravotné znevyhodnénou,

e ud¢luje a odnima povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a vede evidenci

agentur prace.

Nejvyssim organem Ufadu prace a zaroven jeho statutarnim organem je feditel, ktery

je po uspésném konkursnim fizeni jmenovan Ministerstvem prace a socidlnich véci CR.

Organizacni struktura Utadu prace ve Vyskoveé se nachazi v ptiloze na konci celé

diplomové préce.

Organizac¢ni struktura Utadu prace ve Vyskove je roz¢lenéna do péti odbort.
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3.4.3 Odbory tiadu prace Vyskov®

Odbor trhu préce a specialniho poradenstvi

Ukolem tohoto odboru je marketing a analyza trhu prace, uplatiiovani prostiedki
aktivni politiky zaméstnanosti, spoluprace se zaméstnavateli, rekvalifikace a poradenské
sluzby. Soucasti tohoto odboru je i informacni a poradenské stfedisko pro volbu

povolani.
Odbor statni socialni podpory

Kompletné zastieSuje spravni fizeni o davkach statni socialni podpory dle zdkona
¢.117/1995 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist, fizeni o namitkach k oznameni o ptiznani
davky, fizeni v oblasti pfeplatki na davkach a metodickou ¢innost v oblasti ptfiznéni
a vyplaty davek statni socidlni podpory. Dale odbor tidi svd detaSovana pracovisté

ve Slavkové¢ u Brna a Bucovicich.
Odbor evidence a zprostiredkovani

Odbor evidence a zprosttedkovani lze charakterizovat jako kontaktni a informacni misto
na useku zaméstnanosti. Do jeho c¢innosti spadd pomoc pii zprostiedkovani préce,
spravni fizeni o déavkach podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci
uchazect o zaméstnani. Odbor také fidi sva detaSovana pracovisté ve Slavkové u Brna

a v Bucovicich.

Odbor kontrolné pravni

Vnitini i vnéjsi pravni servis Gfadu prace je zajisStovan oddélenim kontrolné pravnim.
Do kompetenci tohoto odboru patii vymahani financnich pohleddvek, vedeni
uvedeny odbor ufadu prace zabyva mimofadnymi opravnymi prostfedky spravnich
fizeni, pfiznavanim statutu osoby zdravotné znevyhodnéné, povolovanim vykonu

¢innosti ditéte a v neposledni fadé kontrolni ¢innosti vyplyvajici ze zakonu ¢. 552/1991

% MAREK, J. Interni materialy Gfadu prace ve Vyskové k 31. 12. 2011. 2012. [online].
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Sb., o statni kontrole, ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ¢.435/2004 Sb.,

o zamé&stnanosti a ze zdkona €.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.
Odbor ekonomicky

Ekonomicky odbor zajistuje plynuly chod tfadu prace po ekonomické strance. Zabyva
se predevSim spravou rozpoctovych prostiedkil, sleduje plnéni stanoveného rozpoctu,
provadi rozpoctova opatfeni a vyhodnocuje ucelnost vynalozenych prostiedkt. Odbor

je ¢lenén na tfi oddé€leni - ekonomické, vnitini sprava a oddéleni insolvence.

3.4.4 Informaéni technologie pro agendy pomoci v hmotné nouzi®

Ministerstvo prace a socialnich véci, v souladu s § 52, odst. 3 zakona ¢.111/2006 Sb.,
o pomoci v hmotné nouzi, v minulosti zabezpecilo vybaveni organi pomoci v hmotné
nouzi na Gzemnich samospravnych celcich (USC) potiebnymi informaénimi
technologiemi. Stalo se tak na zdklad€ jednotlivych ,,Smluv o pfenechani majetku
do uzivani“. Vzhledem ke zménam, souvisejicim se zménou zakona ¢. ¢.111/2006 Sb.,
piechazi od 1. 1. 2012 uvedena agenda na Utad prace Ceské republiky. K tomu
se potita, ze doplnéni potiebnych informaénich technologii Ufadu prace Ceské
republiky bude zaji§téno zejména ze stavajiciho vybaveni, které bylo USC zaptjéeno a

je stale majetkem Ceské republiky - Ministerstva prace a socialnich véci.

Ministerstvo prace a socialnich véci zmocnilo Ufad prace CR k zajiténi shora
uvedeného majetku (informacnich technologii). Na zaklad¢ tohoto zmocnéni jsou
zaméstnanci Ufadu prace CR, povéfeni generalnim feditelem, opravnéni na lokalitach
s USC o zaptijéeném majetku jednat, aktualizovat zapijéky a majetek protokolarné
prebirat. Podle koneénych vysledkii budou nasledné smluvni vztahy mezi USC

a ministerstvem revidovany.

Hlavnim cilem je zajistit plné fungovani agend, které od 1. ledna 2012 piechazeji
na Utad prace CR v ramci sjednoceni administrace vyplaty nepojistnych davek socialni
ochrany. Utad prace CR dostal od MPSV pokyn, aby neprodlené zahajil jednani

v jednotlivych regionech o zaptj¢enych informacnich technologiich, které jsou nutné
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pro zajisténi vlastni spravy agend. Zbyvajici cast IT (poptf. majetek), ktery bude
pro Utad prace CR nepotiebny, bude zmapovan a zajiitén tak, aby mohly byt
podniknuty nasledné kroky k jeho vytesSeni (napt. Gprava ,,Smluv o pfenechani majetku

do uzivani“, ptevod nebo vytazeni majetku).

Na strankach Integrovaného portadlu MPSV je mozné fadu formulaiti vyplnit p¥imo

elektronicky a nékteré dalsi lze stahnout a vytisknout. Samotné Zadosti o davky jsou

vvvvvv

3.4.5 Cile socialni reformy®’

V souvislosti s planovanymi zménami v socialnim systému vypracovalo Ministerstvo
prace a socialnich véci (MPSV) tzv.socialni reformu, ktera nabyva ucinnosti v letech
2012 a 2013. Cilem socialni reformy je vytvofit efektivni systém spravy vefejnych
prostiedk uréenych pro socialni oblast a pomoc v samotném procesu administrace
a vyplaceni davek. Nedochazi ke snizeni celkového objemu vyplacenych prostiedkt
na ukor pfijemcti dédvek socidlni ochrany, ale uspory bude dosazeno zjednodusenim

systému, jeho zlevnénim a celkovym zefektivnénim.
Zmény se dotykaji t€chto oblasti:
e systému administrace a distribuce davek socialni ochrany,
e oblasti péce o zdravotné postizené osoby,
e oblasti zabezpeceni osob v hmotné nouzi,
e oblasti zamé&stnanosti a zvySeni kontrolni ¢innosti pfi vykonu nelegalni prace,

e pro lepSi komunikaci a orientaci v navrhovanych zménach spustilo MPSV novy
web, ktery informuje o planovanych zménach v socialni oblasti od 1. ledna
2012,

e zjednoduSeni systému socialni ochrany,
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e zefektivnéni prace organt statni spravy,

e dosazenim maximalni mozné ucéelnosti davek,

e sniZeni administrativni zatéze pro uzivatele sluzeb,

e efektivni zacileni a zajiSténi adresnosti socialnich davek.
3.4.6 Novely pravnich pi‘edpisii v socialni oblasti od 1. ledna 2012
Zakony:

e Zakon, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s uspornymi opatienimi

V pusobnosti Ministerstva prace a socialnich véci.

e Zakon, kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni

pozd¢jsich predpisii, a dalsi souvisejici zakony.

e Zakon ¢. 329/2011 Sh. o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim

a 0 zmeén¢ souvisejicich zdkont.

e Zakon, kterym se méni zakon ¢. 111/2006 Sbh., o pomoci v hmotné nouzi,
ve znéni pozd¢&jsich predpist, zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbéach,
ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe,

ve znéni pozd¢jSich piedpisti, a dalsi souvisejici zakony.

e Zakon, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, ve znéni

pozd¢jsich predpisii, a dalsi souvisejici zdkony.
Vyhlasky:

e Vyhlaska ¢. 388, 0 provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani davek

osobam se zdravotnim postiZzenim.

e Vyhlaska ¢. 389, 0 provedeni nékterych ustanoveni zakona o pomoci v hmotné

nouzi.
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e Vyhlaska ¢. 390, kterou se méni vyhlaska ¢. 518/2004 Sh., kterou se provadi

zakon ¢. 435/2004 Sh., 0 zamé&stnanosti, ve znéni pozd¢&jsich predpisu.

e Vyhlaska ¢. 391, kterou se méni vyhlaska ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji

nékterd ustanoveni zakona o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist.

e Vyhlaska ¢. 392, kterou se méni vyhlaska ¢. 426/2005 Sb., o podrobnostech
udélovani licenci pro podnikani v energetickych odvétvich, ve znéni pozdéjsich

ptedpisi.
3.4.7 Zaméstnavatelé okresu VySkov

V okrese VysSkov by se mély zminit dvé stfedné velké primyslové zony, kam se snazi
prildkat nové investory nejen ze zahrani¢i. Jednd se o prumyslové zény Sochorova
a Nouzka. Dnes se da 30hektarova prumyslova zéna Sochorova na severozapadnim
republice. Na rozdil od tézkého pramyslu, ktery je soustiedén v zoéné Sochorova,
je dalsi primyslova zona Nouzka v jihozdpadni casti mésta Vyskov zamétena hlavné
na sluzby, urcita ¢ast tizemi je vyuzivana ke komerénim aktivitdm. Pramyslové zony
se staly vyznamnym zdrojem sniZovani nezaméstnanosti ve mésté i v okolnim regionu.

Neméné vyznamnymi zénami jsou v okrese Slavkov u Brna a Brankovice.*®

Nejvetsim zaméstnavatelskym subjektem na okrese VySkov je European Data Project
s.r.0., vyrobce elektronickych zafizeni, svyrobnim zavodem v Komofanech. Tato
spole¢nost byla v prubéhu minulého roku nejvétsim vyrobnim zaméstnavatelem v ramci

celého Jihomoravského kraje.™

K nejvétsim zaméstnavatelim v okrese VySkov v nevyrobni sféfe stale patii Nemocnice
s poliklinikou ve Vyskové a Ministerstvo obrany CR — vojenské Gtvary se sidlem
ve Vyskove — Dédicich (tento zaméstnavatel v pribéhu poslednich nékolika let prochazi

<] W W 4 ~ W 4 /4 r 71
pribézné celou fadou transformacnich fazi).
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V zemédélském sektoru patii k vyznamnym zaméstnavatelim ZOD Hana, druzstvo
se sidlem ve Svabenicich a ROSTENICE, a.s. Oba zaméstnavatelské subjekty vak
Vv poslednich letech fesi tak jako i jiné subjekty piisobici v tomto odvétvi, predev§im

odbytové potiZe a postupn& dochazi ke zménam v podnikatelskych aktivitach.”

Dalsi vyznamnou spolecnosti je Bottcher CR, k.s., ktery je vedoucim vyrobcem
v oblasti pogumovani barevnikovych, vlh¢icich a specidlnich valca pro tiskarenské
provozy. Na vétSinu tiskovych strojii dodava pogumované valce. Mimo valct
pro tiskarenské provozy vyrabi a dodava také tiskovou chemii, ofsetové gumy a madla
pro pohyblivé schody. Firma Bottcher je rodinna firma, jejiz koteny sahaji az do roku
1725. Firma mé dohromady 10 vyrobnich zavodut, z toho 6 mimo Némecko. Po roce
1989 se firma rozhodla zvysit akvizi¢ni ¢innost na trhy byvalého vychodniho bloku.
Z tohoto divodu vznikla dcefina spole¢nost Bottcher CR, k. s., ktera v roce 1996
zahgjila vyrobu pogumovanych valci v nové postaveném zavodé ve Vyskove

v 7
na Moravé. "™

Fritzmeier CZ s.r.0., je némecka firma Fritzmeier provadi své vyrobni aktivity
na VysSkovsku jiz vice nez 16 let. Patii mezi ptfedni svétové vyrobce dopravnich
prostfedkli (zejména kabin na zemédé€lskou techniku a na manipulaéni stroje).
Prostiednictvim své dcefiné firmy Vyskovské nemovitosti s.r.o. zakoupila dalSi

pozemky na vystavbu vyrobnich a skladovacich hal.”

Lear Corporation Electrical and Electronics, s.r.o., je jednim z nejvétsich svétovych
dodavatelii interiérovych komponentii pro automobilovy primysl. Lear Corporation
dodava kompletni sedackové vybaveni, elektronické zafizeni a elektrické rozvodné
systémy. Produkty spole¢nosti Lear jsou navrhovany, vyvijeny a vyrabény vice nez
114 000 pracovniky ve 34 zemich svéta. Vedeni spolecnosti sidli ve stat€¢ Michigan ve
Spojenych statech. Vyrobni zavod Lear Corporation Electrical and Electronics, s.r.o
je souéasti nadnarodniho amerického koncernu. Zavod v Ceské republice, zaloZen v

roce 2000, byl plivodné souasti némeckého koncernu GHW. Ten byl v roce 2004
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73 pottcher.cz. Gvod. 01-01-2012. [online].
7* fritzmeier.cz. informace. 01-01-2012. [online].

64



prodan americkému koncernu Lear, ktery patii mezi pét nejvétSich dodavatelt

do automobilového pramyslu. ™

Corex Czech, s.r.o0., vyrabi papirove dutinky, trubice a ochranné hrany. Corex je divizi
skupiny VPK Packaging Group, rychle rostouci integrované primyslové skupiny
umisténé na Euronext Brussels. VPK Packaging Group pracuje v sektoru kartonovych
a papirovych obalil a ve 32 zavodech v 10 evropskych zemich zaméstnava kolem 2 500
pracovnikt. Kazdoro¢né¢ 10 spoleénosti, rozmisténych v deviti evropskych statech,
vyrabi okolo 100 000 tun papirovych trubic, dutinek a ochrannych hran. Corex
produkuje taktéz spirdlové a paralelné¢ navijené trubice jak pro navijeni rozlicnych

, o . :0 vivr S 7
vyrobk, tak i pro nejrizn&jsi obalové ucely.”

Vyskov - Sochorova I.,Il.: Lear Corporation Czech Republic s.r.0., Fritzmeier s.r.o.,
BKR CR s.r.o, STAEG, spol. s r.o0., Bottcher CR, k.s., Magnum Parket, a.s., JAF HOLZ
spol. s r.o., COREX CZECH s.r.o., ANTREG a.s., Voestalpine PROFILFORM s.r.0.,
DONAK, spol. s.r.o.”’

Vyskov - Nouzka: HESTEGO s.r.0., MIMOSKA CZ s.r.0., RESPONO a.s., Vodovody
a kanalizace a.s., Vrana s.r.o., Ing. Jiti Rasner — pekdrna, QUANTUM, a.s., VYDOS
BUS as., TOPOS PREFA Tovacov as. - odstépny zavod, VYDOS Track, a.s.,
TRASKO, as.”

VysSkov — Nouzka Il: Tato praimyslova zona byla oteviena v roce 2007. V roce 2008
s.r.0.) a RAMI CZ s.r.o0. Ke konci roku 2009 zahgjila firma Rompa CZ s.r.0., st¢thovani
do novych prostora arealu a vlednu 2010 doslo i ke zméné sidla. V minulém roce
zahdjila svou ¢innost v novych prostorech i firma RAMI CZ s.r.o. V minulém roce

zahdjila vystavbu novych vyrobnich prostori i vyznamna spole¢nost SMC Industrial

’> lear.com. historie. 01-01-2012. [online].
78 corexgroup.com. tvod. 01-02-2012. [online].
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Automation CZ, s.r.o. V této spolecnosti jiz v roce 2011 vzniklo n€kolik stovek volnych

pracovnich mist.”

Slavkov u Brna: Lohmann & Rauscher, s.r.o., LIKO-S, a.s., PEGAS - GONDA s.r.o.,
CUTISIN a.s., ViskoTeepak, s.r.o., Auto-Bayer, s.r.0., E-COM s.r.o., Chemis engine
a.s., EMP s.r.0.%°

Brankovice: EMS-PATVAG s.r.0., KOKR BRANKOVICE, s.r.0.%

3.4.8 Nezaméstnanosti v okrese Vyskov ve sledovaném obdobi

Rok 2007 se nesl na pozitivni viné¢ ekonomického rozkvétu, kdy se dafilo relativné
stabiln¢ bojovat s mirou nezaméstnanosti smérem k dolni hranici. Jeji klesajici tendence
udrzovaly pocty volnych pracovnich mist na piijatelné arovni. V roce 2007 se evidovalo
zhruba 4,4 uchazefe na jedno volné pracovni misto a v prvni poloviné¢ roku 2008

se Cislo pohybovalo dokonce na hranici 3,5 uchazece o jedno volné pracovni misto.

Nezaméstnanost v okrese Vyskov
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Graf 6: Nezaméstnanost v okrese VySkov v pribéhu let 2007 - 2011 (Zdroj: Zpracovano
dle®?)
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V srpnu se smér miry nezaméstnanosti otoCil a zacal kazdym nasledujicim mésicem
stoupat. Na okres dopadla krize, kterd se o n€kolik mésict diive ukazala celosvétove.
Za pul roku stoupla mira nezaméstnanosti o 1,1 %, C0Z je v prepoctu na pocet uchazeci
0 jedno volné pracovni misto 495. S nartistem nezaméstnanosti klesla volna pracovni

mista aZ na 400.%

V roce 2009 se pesimisticky vyvoj situace prohluboval a lidi bez zaméstnani bylo
na zacatku roku v okrese Vyskov 2 900 pti 300 volnych pracovnich mistech. Pii horSich
prognozach a jejich naplnénich se do konce roku ocitlo 4 427 lidi bez zaméstnani

a volnych pracovnich mist bylo okolo 140.%*

3.4.9 Nezaméstnanost dle pohlavi

V prvnich dvou letech sledovaného obdobi evidoval tfad prace vice nezaméstnanych
zen nez muzuy, ale s pfichodem krize se tradi¢ni a vice naro¢na zaméstnani, ktera jsou

doménou muzi, zacala znabidek pracovnich mist vytracet nebo firmy =zacaly

propoustét.
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Graf 7: Nezaméstnanost dle pohlavi v okrese Vyskov v prabéhu let 2007 - 2011 (Zdroj:

Zpracovano dle®)
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Tykalo se to piedevSim stavebnictvi a tézkého zpracovatelského primyslu. Od roku
2009 bylo tedy nezamé&stnanych vice muzii nez Zen, coZ je novy trend, ktery kopiruje
Evropu a USA. Rok 2010 a 2011 ve své podstaté kopiruji rok 2009 a situace se nikterak

dramaticky neméni.

3.4.10 Nezaméstnanost dle véku

Po blahobytnych letech zacatku druhé poloviny prvniho desetileti nového milénia, ktery
byl spojen s neustalym ristem a prosperitou, piichazi chudsi 1éta, ktera jsou v nékterych
kruzich oznafovana za kriticka ¢i krizova. Je patrné, Ze hlavnim zlomem je rok 2009,
kdy se naptic¢ vékovym spektrem zvedla ¢isla nezaméstnanych osob primérné o nékolik

procent. Obrovsky dvojnasobny skok se opravdu nevyhnul zadné skupiné lidi.
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Graf 8: Nezamé&stnanost dle véku v okrese Vyskov v pribéhu let 2007 - 2011 (Zdroj:

Zpracovéno dle®®)
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V roce 2010 se situace o moc nezlepsila, ale je ziejmé, ze hlavné u mladistvych ¢isla
fadové o nekolik desitek Klesla. Zbytek vékovych kategorii zustal na podobné drovni
nebo poskocil o par nezaméstnanych smérem nahoru. Jedno z méla pozitiv, které se da
vycist z ¢isel roku 2010, je, Ze rizikové skupiny absolventl $kol a lidi po 50 letech
zivota se podafily nepatrné snizit. I kdyZz se v prvnim piipadé jedna o lidi bez vyraznych
zkuSenosti a v druhém piipadé o lidi, kterym dochazi sila, a piestavaji byt schopni
vykonavat svou praci na poZadované Urovni, jevi se, Ze se programy na podporu

rizikovych vékovych skupin podafilo alesponi s ¢aste¢nym tspéchem implementovat.

Vroce 2011 je struktura rozdéleni nezaméstnanosti dle véku podobna roku 2010.
Odchylka nastala u mladych lidi ve véku od 19 — 29 let, kde je trend nezaméstnanosti
rostouci na rozdil od pfevazného zbytku vékovych kategorii, kde se projevuje stagnace

trhu nebo mirné zlepSeni v kategorii 50 let a starSich.

3.4.11 Nezaméstnanost dle délky evidence

V roce 2007 a 2008 bylo nejvice uchazeci o pracovni misto v kategorii délky evidence
do 3 mésicli a nad 24 mésict. Prvni kategorie naznacuje, Ze mnoho lidi je nespokojeno
s dosavadni praci ¢i ohodnocenim, a proto voli variantu hledani nové prace pii nutnosti

kratkodobého nezameéstnani.

Kriti¢téjsi je situace okolo kategorie 24 mésicti a vice, protoze zde se objevuji lidé, kteti
necht&ji pracovat nebo se jim dlouhodobé za ptiinéni nepruznosti systému nedaii
naleznout préaci. V roce 2009 a 2010 je vidét pfesun obcanu dle délky evidence
do novych oblasti. Nejpatrnéjsi je stagnace nebo Ubytek oblasti 24 mésict a vice, coz
je pricitdno kladnym stimulacnim impulsim ufadu prace, ktery se zaméfil na tuto
kritickou oblast. Nejmarkantnéj$i nartist v krizovem obdobi od poloviny roku 2009
je voblasti 3 - 6 mésicl. Jedna se o lidi, ktefi ztratili praci, a nepodafilo se jim najit
adekvatni nahradni feseni. V roce 2010 stouply kategorie do 3 mésici, 12 — 24 mésici
a 24 a vice mésici o nckolik set uchazeCi o novou praci, coz znamena,
ze nejrizikovEjsimi skupinami dle délky evidence se staly kategorie do 3 mésiciia 3 — 6

mésicu.
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Graf 9: Nezaméstnanost dle délky evidence v okrese Vyskov v pribéhu let 2007 - 2011

(Zdroj: Zpracovéno dle®’)

Rok 2011 kopiroval do jisté miry data z roku 2010. Nejvétsi zména nastala u délky
evidence do 3 mésicu, kde jde o 20% pokles oproti roku 2010. Je ziejmé, ze nastroje
statu nebyly v kratkodobém horizontu G¢inné, ale v dlouhodobém hledisku se uchazeci
rekvalifikovali se stejnou uspésnosti jako v roce 2010. Dle délky evidence 24 mésicii
a vice, dale 3 — 6 mésicu nastal patrny vzestup netspéSnych uchaze¢lt o trvalé

zameéstnani.

3.4.12 Nezaméstnanost dle vzdélani

Nejpocetnéjsi kategorii lidi bez zaméstnani dle vzdélani jsou po vSechna sledovana
obdobi skupiny se zakladnim vzdélanim a lidé se stfedni odbornou $kolou ukonéenou
vyuénim listem. DalSim, které nema uplatnéni na trhu prace v ¢im dal veétsi mife,

je uplné stiedni odborné s maturitou (bez vyuceni).

V poslednim roce 2011 se prohlubuje Kkrize Vv neuspésném zaméstnavani lidi
se zakladnim vzdélanim, kde je rok od roku situace horsi. Déle je dilezité upozornit
na situaci okolo vysokoskolskych absolventi a stiednich odbornych $kol s maturitou,

kde diky stale nove oteviranym obortim se novi absolventi hiife uplatiuji na trhu préace
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v

nez pred par lety. V budoucnu nebude situace pro zminénou skupinu piiznivejsi,
protoZe tendence mit ve staté vice vzdélanych lidi s titulem je zfejma i prostiednictvim

vefejnych medii.

Tabulka 8: Nezaméstnanost dle vzd&lani v okrese Viyskov (Zdroj: Zpracovéno dle®)
Dle vzdélani 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Bez vzdélani a nelplné zakladni 1 1 0 0 0
Zakladni vzdélani 755 553 928 882 925
Niz$i stfedni vzdélani 1 1 0 1 0
NiZSi stfedni odborné 54 48 139 123 135
Striedni odborné s vyuénim listem 1101 847 2006 | 1916 | 1762
Stf. nebo stf. odb. bez maturity i vyucniho listu 17 12 17 26 33
Uplné stfedni vzdé&lani 101 74 121 133 102
Uplné stfedni odborné s vyu&enim i maturitou 112 102 246 230 221
Uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyuéeni) 453 377 685 746 741
VysSii odborné vzdélani 19 18 39 37 44
Bakalafské vzdélani 13 15 32 42 44
Vysokoskolské 113 110 206 214 212
Doktorské 1 2 8 5 6

3.4.13 Nezaméstnanost absolventa Skol a mladistvych

V letech 2007 a 2008 byl podil na celkové populaci totozny ve vysi 7,2 %

v v

S 4

hodnoty. Ke konci zafi roku 2009 ¢inil podil absolventl na celkové nezaméstnanosti
12,4 % a ufad prace tehdy evidoval 496 absolventi. Vyssi hodnota poctu absolventi
byla statistiky vykazana naposledy v mésici fijnu 2004. Na konci pfedminulého roku
bylo mési¢né evidovano na tGfadu prace 362 absolventu a mladistvych, podileli se 8,3 %
na celkové nezaméstnanosti. Od pocatku roku do cervence pocet absolventi klesal,
s prichodem novych absolventli v srpnu a zafi pocet stoupl na 396 a od fijna opét pocet
této kategorie klesal a na konci roku dosahl hodnoty 362. Ke konci zaii 2010 ¢inil podil
absolventd na celkové nezaméstnanosti 10,3 % a tato hodnota byla vroce 2010

hodnotou nejvyssi.
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Tabulka 9: Nezaméstnanost dle vzd&lani v okrese Viyskov (Zdroj: Zpracovano dle®)

Dle absolventi 2007 2008 2009 2010 2011
Primérny pocet absolventu 196 155 420 362 370
Primérny celkovy pocet uchazecu 2741 2159 4427 4355 4225
Procentni podil absolventl na celkovém poétu| 7,20% | 7,20% |9,50% | 8,30 % |8,80 %

V roce 2011 se procentni podil mladistvych a absolventi na celkovém poétu uchazecu
zvysil 0 0,5 % na 8,8 %. Jak bylo nazna¢eno v piehledu Ceské republiky a také svéta,
trend sméfuje k neprospéchu mladych lidi. V budoucnu se situace nejevi byt
pozitivnéj$i a to hlavné u vysokoskolskych absolventii humanitnich pfedméta, kteti

si téZko hledaji uplatnéni na presyceném trhu prace v této oblasti.

3.4.14 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZzenim

VYVoj Vv poctu osob se zdravotnim postiZzenim nezaznamenal v roce patrny nardst, jako
ostatni sledované kategorie. Pfesto jsou osoby se zdravotnim handicapem v soucasné

dobé velice téZko uplatnitelné na trhu prace.

Praimérné pak bylo mési¢né v evidenci ufadu prace v roce 2010 napocitano 548 osob

se zdravotnim postizenim.

Snahou ufadu prace bylo po vSechna sledovanéd obdobi zvysit jejich Sance na uplatnéni
na trhu prace. Bylo k tomu vyuZivano napt. individualnich poradenstvi, Bilan¢nich

diagnostik, Job clubi a rekvalifika¢nich kurzi.
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Graf 10: Nezaméstnanost zdravotné postizenych v okrese Vyskov v prabéhu let 2007 -
2011 (Zdroj: Zpracovéno dle*)

Velka ¢ast téchto uchaze¢i ma pouze zakladni vzdélani, proto jednim z hlavnich
problémui osob se zdravotnim postiZzenim jsou omezené moZnosti prosadit se na trhu
prace. Volnych mist uréenych pro handicapované osoby v soucasné dobé trh prace
mnoho nenabizi. Pii vybérovych fizenich na bézna pracovni mista v mnoha pfipadech
rozhoduje fyzicka zdatnost ¢i nutnost pracovat vV nepiijemnych polohach pro zdravotné
postiZzené. Takové podminky jsou pro fadu takovych osob neakceptovatelné. Na strané
zaméstnavatell ovSem nékdy jeSté pretrvavaji obavy osoby zdravotné postizené
zaméstnavat, a to i piesto, ze jejich pracovné - pravni ochrana jiz neni tak vyrazna jako
v predchozich letech. Podpora ze strany statu, a to nejen financni Vytvari
pro zaméstnavani osob zdravotné postizenych podminky vice neZ dobré a piedstavuje

pro fadu zaméstnavateli vyznamnou motivaci k podnikani v tomto oboru.

3.4.15 Narok dlouhodobé nezaméstnanych na podporu v nezaméstnanosti

Dlouhodoba nezaméstnanost zatézuje nejen okres VySkov, a proto se musi fesit

v globalnéjsim métitku, minimalné na republikové nebo krajské trovni.
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Podil dlouhodobé nezaméstnanych osob evidovanych na ufadu prace se nadale zvySoval
Vv prvnim ¢tvrtleti roku 2011, a to pifedevsim v souvislosti s pfilivem novych uchazeci
do evidence ke konci roku 2010 a v lednu 2011. Ve zbyvajicich tiech ¢tvrtletich 2011
se jiz podil dlouhodobé nezaméstnanych na celkové nezaméstnanosti zacal pohybovat
smérem doli. Meziroéné se ale i tak jejich podil na celkovém poctu uchazecu v kraji
rapidné zvysSil na 37,0 % (na konci ¢tvrtého Etvrtleti 2011). Podil dlouhodobé
nezamé&stnanych tak dosahuje podstatné vyssich hodnot nez pted nastupem hospodaiské
krize (pro porovnani: k 31. 12. 2008 ¢inil v okrese podil dlouhodobé nezaméstnanych
pouze 27,5 %). Nezaméstnanosti delsi nez 12 mésicti jsou postizeny piedevsim osoby
ve v€ku nad 50 let, dale uchazeCi se zakladnim vzdélanim a osoby se zdravotnim

omezenim.

Tabulka 10: Nezaméstnanost dle dlouhodob¢é nezaméstnanych v okrese Vyskov (Zdroj:

Zpracovano dle®?)

Narok na podporu v nezaméstnanosti 2007 2008 2009 | 2010 2011
Primeérny pocet dlouhodobé

nezaméstnanych osob 1029 593 1610 1524 1215
Primérny celkovy pocet uchazecu 2741 2159 4427 | 4355 4225
Podil dlouhodobé nezaméstnanych na

celkovém poctu 374% | 275% | 36,4% |35,1% | 28,8%

Da se Fict, Ze vice neZ polovina z po¢tu dlouhodobé nezaméstnanych je navic v evidenci
ufadu prace déle, neZ je obdobi dvou let. Zhruba tietina téchto osob se jiZz dostala pies
vék 50 let, tietina ma jen zakladni vzdé¢lani. Dost jich soucasné spada do nékteré
z dalSich problémovych skupin. S hledanim zaméstnani jsou spojeny i negativni
zkuSenosti. Zaméstnavatelé je Casto jiz pfedem povazuji za osoby nezaméstnatelné.
Faktem ovSem zUstava, ze nektefi z nich o pracovni uplatnéni ptili§ nestoji a v evidenci
ufadu prace zastavaji také kvili moznosti Zadat o socialni davky. Plati, Ze dlouhodoba
nezamé&stnanost je predevSim problémem socialnim, na jehoZ feSeni bézné ndstroje

aktivni politiky zaméstnanosti nestaci.
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V roce 2011 je z tabulky 10 vidét, ze se o podporu v nezaméstnani uchazi vyrazné méné
lidi nez na zacatku roku, a tudiz se nevyplnil pesimisticky nastup do nového roku. Podil
dlouhodobé nezaméstnanych na celkovém poc¢tu nezaméstnanych klesl pod
nebezpecnou hranici 30 % a dostal se na troven roku 2008, coz je pied krizi. Tento
ukazatel je velkym piislibem pro ufad prace, Zze se vyplati vyvijet tlak na politiku

zameéstnanosti.

3.4.16 Cizinci na trhu préce

K 31. 12. 2011 bylo tfadem prace registrovano celkem 392 cizinci, coz oproti stejnému
obdobi piedchoziho roku znamena narust jenom o 3 osoby na rozdil od skokového
nartstu o 82 osob z piedchoziho roku. Nejvétsi podil na zahrani¢ni zaméstnanosti maji
ob¢ané Evropské unie, Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska, kterych

k 31. 12. 2011 bylo registrovano 366 na zaklad¢ informaénich karet.

Tabulka 11: Cizinci na trhu prace v okrese Vy$kov (Zdroj: Zpracovéno dle®?)

Typ 2007 2008 2009 2010 2011
Pracovni povoleni 59 95 15 12 8
Informace - ob&ané EU/EHP a Svycarska 541 395 282 362 366
Informace - cizinci na uzemi CR 12 12 10 15 18
Celkem 612 502 307 389 392

Nastoupi-li do zamé&stnani ob¢an Evropské unie nebo cizinec, u kterého se dle zakona
o zaméstnanosti nevyzaduje povoleni k zaméstndni, je zaméstnavatel povinen pisemné
informovat pfislusny wfad prace. Nejvice bylo registrovano obcani ze Slovenské
republiky — 284 osob, coz predstavuje 78 % z této kategorie. V poslednim roce vzrostl

pocet ob¢anti z Polska a tvofi tak druhou nejpocetnéjsi skupinu.

3.4.17 Zaméstnanost podle sektoru®

Z hlediska jednotlivych sektorti ekonomiky dosahuje nyni podil priméarniho sektoru

(zahrnuje zemédélstvi a lesnictvi) na Uhrnné zaméstnanosti v Kkraji 2,7 %, podil
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sekundarniho (primysl a stavebnictvi) ¢ini 35,9 % a podil terciarniho (ostatni odvétvi
terciarni sféry) dosahuje 61,4 %. V priub¢hu hospodaiské recese vyznamnym zpisobem
poklesla troven zaméstnanosti ve sféfe primarni a zejména sekunddrni, zatimco pocet

zaméstnanych ve sféfe terciarni se pomérné znacné zvysil.

Z hlediska odvétvového je soucasna skladba zaméstnanosti v kraji nasledujici: nejvice
pracovnich mist poskytuje stale zpracovatelsky prumysl, ktery ve 3. ctvrtleti 2011
vykazal 130,0 tis. zaméstnanych, na druhém misté je odvétvi obchodu (64,1 tis. osob)
a dale odvétvi stavebnictvi (47,1 tis.). Oproti stavu ve vyspélych regionech Evropskeé
unie vykazuje kraj nadéale velmi nizkou uroven zaméstnanosti v odvétvich terciarni

sféry, byt tato disproporce se v poslednich zhruba tfech letech pomérné vyrazné snizila.

Tabulka 12: Nejvice poptavané profese v Jihomoravském kraji k 31. 12. 2011 (Zdroj:

Zpracovéno dle®*)

Pocet Pocet
CZ-ISCO VM uchazecu
33220 | Obchodni zastupci 138 691
72121 | Svaredi 64 174
51201 |Kuchari (kromé $éfkucharil) 54 776
33211 | Odborni pojistovaci poradci 53 5
33110 | Zprostfedkovatelé financnich transakci a finanéni makléfi 52 9
51310 | Ci$nici a servirky 52 1135

Obsluha automatizovanych stroji a zafizeni na prvotni

81720 |zpracovani dfeva 50 52
83321 |Ridigi nakladnich automobilG (kromé tahadd) 47 641
54142 | Pracovnici ostrahy, strazni 46 157
71121 | Zednici 42 1809

Nejvice byli poptadvani obchodni zastupci svelkym piedstihem pied ostatnimi
profesemi, dale néasledovaly profese primarniho sektoru a na spodni hranici byly
profese, které jsou spjaté s pohostinstvim ¢&i dopravou. Uplné na konci poptavanych

pozic se objevili zednici a ostraha.

Od roku 2011 se zménila metodika vyhodnocovani na uzemni urovni, protoze vyroéni

zpravy se sepisuji a archivuji pouze pro kraj, nikoli pro okres. Néktera data je mozné
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najit na Ceském statistickém tfadé ¢i Ministerstvu prace a socialnich véci, ale bohuzel
to neplati v tomto piipadé. Z toho dtivodu se nemohou uvést data z roku 2011 pro okres

Vyskov.

Tabulka 13: Soulad nabidky a poptavky trhu prace v Jihomoravském kraji dle profesi

(Zdroj: Zpracovéno dle®)

CZ-1SCO Pocet volnych mist | Pocet uchazecu | Poéet uchazeéii na 1 volné misto
tr. 1 81 713 8,8
tr. 2 259 3078 11,9
tf. 3 544 5648 10,4
tr. 4 199 7319 36,8
tr. 5 320 12 690 39,7
tr. 6 6 895 149,2
tr. 7 532 10 215 19,2
tr. 8 346 5 050 14,6
tr. 9 488 14 640 30
tf. 0 + neuvedeno 0 2474 0
celkem 2775 62 722 22,6

Jihomoravsky kraj se dlouhodobé potyka s vyraznym nesouladem mezi poptavkou
a nabidkou prace. V evidenci volnych mist pievazuji z hlediska kategorii zaméstnani
predevsim mista vhodna pro profese manualni. V hlavnich tfidach 5 - 9 CZ-ISCO bylo
na konci roku 2011 evidovano 1 692 pracovnich mist (tj. 61 % z jejich celkového
uhrnu). Z toho délnickym profesim v 5. — 7. hlavni tiidé CZ-ISCO bylo na konci roku
2011 nabizeno v Jihomoravském kraji 1 366 volnych pracovnich mist, tj. prakticky

polovina (49,2 %) z celkového Ghrnu viech mist.*®

3.5 Aktivni politika zam&stnanosti®’

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti byla vroce 2011 ve vSech okresech
Jihomoravského kraje provadéna v souladu s instrukci Ministerstvem prace a sociélnich
véci CR.
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Rekvalifikace byly v maximalni mife realizovany z prostiedkt Evropského socialniho
fondu a také tvorba pracovnich mist v ramci vetejné prospésnych praci a spolecensky
ucelnych pracovnich mist u zaméstnavatelii byla z vétsi Casti financovdna ze zdroji
Opera¢ni program Lidské zdroje a zamé&stnanost. Doplitkové nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti — vytvafeni a podpora pracovnich mist v chranénych dilnach
a na chranénych pracovistich - byly financovany znarodni aktivni politiky
zaméstnanosti, stejn¢ jako vytvarfeni spolecensky ucelnych mist pro stfediska volného

¢asu.

Pocet osob podporenych v ramci APZ
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Graf 11: Poget osob podpofenych v ramci APZ v roce 2011 (Zdroj: Zpracovéano dle*)

Program aktivni politiky zaméstnanosti se, v souladu s doporu¢enim Ministerstva préace
a socialnich véci, orientoval pfedev§im na prioritni problémové skupiny uchazeci. Byli
to zejména uchazeci dlouhodobé nezaméstnani, uchazeci s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci,
osoby zdravotné postizené, fyzické osoby pecujici o déti do 15 let véku, absolventi skol

a osoby nad 50 let.
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Do rekvalifika¢nich programi bylo vroce 2011 nové zafazeno 398 uchazecu
o zamé&stnani, pfiCemz naprosta vétSina z nich byla zafazena do rekvalifikace v ramci

projektit Evropského socialniho fondu.

Nejvice uzivanymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti byly v okrese roku 2011
vetejné prospésné prace a vytvareni spoleCensky ucelnych pracovnich mist; velky

prostor byl ale pfiznavan i provadéni rekvalifikaci.

3.5.1 Rekvalifikace®

Do rekvalifikaénich kurzt bylo v roce 2011 nové zafazeno celkem 672 0sob, z toho
72 % z celkového poctu prostiednictvim aktivit financovanych z Evropského socialniho
fondu a fadové méné bylo rekvalifikovano prostiednictvim narodni aktivni politiky

zamg&stnanosti. V roce 2011 rekvalifikaci ukoncilo 94,7 % osob Gspésné.

Nejcastéji jsou do rekvalifikacnich kurzd fazeni uchazeci se sttedoskolskym vzdélanim,
ktefi si postupem Casu dopliuji nebo i rozsifuji své znalosti, zkuSenosti a dovednosti.
Rekvalifikovany jsou vsSechny vzdélanostni skupiny uchaze¢t, véetné zapocitanych
uchazecl se zékladnim vzdéldnim, pro které rekvalifikace znamena ziskdni alespoil
néjakého profesniho vzdélani. Zaméstnanecké rekvalifikace jsou vyuZivany jen v méle

mife a v budoucnu je potieba tento stav zlepsit.

Naklady na rekvalifikace a poradenskou ¢innost hrazené z financi APZ:

Za kurzy v roce 2010 uhrazeno: 856.548 K¢
Bilan¢ni diagnostiky a Job cluby: 157.872 K¢
Celkem uhrazeno: 1014.420 K¢

Naklady na rekvalifikace a poradenskou cinnost hrazené z financi ESF:

Za kurzy v roce 2010 uhrazeno: 3979.799 K¢
Bilan¢ni diagnostiky a Job cluby: 652.110 K¢
Celkem uhrazeno: 4 631.909 K¢
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Typy kurzi:
e Kurzy zaméfené na informacni technologie,
e kurzy uletnictvi s vyuzitim vypocetni techniky,
e kurzy svafovani,
e kurzy pro fidi¢e motorového voziku,
e zaklady podnikani,
e kosmetické sluzby,
e VvSeobecny sanitar,
e pracovnik v sociélnich sluzbéch,
e {idi¢ské opravnéni skupin C, C+E, D, profesni.

Tabulka 14: Vyvoj voblasti aktivni politiky zaméstnanosti prvni ¢&ast (Zdroj:

Zpracovéno dle'®)
Veajnb prospidng price (VPP) Spolete n:lg;:l;:p::::ml mista Spuﬁm.l::hi::::; ?l::;\rnl mista
5 vybetena mista umi siénl uchazedi wytvolend misia umisténl uchazed wytvolend mista umisbéni ucharedi
sty | colem stav celkem slay colkam siav celkem stay celkem stay | cekem
nakonci | odpot | nakond | odpod | nakonci | odpol | nakonci | odpot | nakend | odpod | nakend | odpod
siedmds | rolu | sedmés | roku | sledmés | roku | sedmés | roky | sedmés | mku  |skedmés | roku
1 35 0 34 0l 16| v} 13 1 1] 1] 1} o
2 35 o 34 0 18| 0 13 1 o il 0 0
3 27 o 26 o 11 0 o 2 1 1 1 1
4 a5 35 34| 35 11 0 o 2 14 14 14 14
5 67 67 66 68, 11 ] o 2 16 16 16 165
] 111 111 111 116 11 ] 2 2 M M M 3]
7 113 113 111 121 11 0 o 2 a az a 32
a 1156 118 111 125 11 ] 9 2 3 33 33 a3
9 102 118 a9 125 11 0 11 4 35 38 35 38
10 49 115 48] 126 11 [i] 11 4 20 46 29 45
n 10 115 7 126 5 1 5 o 46 o 46
12 2 115 2 126/ 5 1 5 1] 46 0 45|
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Od roku 2011 se zménila metodika vyhodnocovani statistickych tdaji na Uzemni
urovni, protoze vyro¢ni zpravy se sepisuji a archivuji pouze pro kraj, nikoli pro okres.
Nékterd data je mozné najit na Ceském statistickém ufadé &i Ministerstvu prace
a socialnich véci, ale bohuzel to neplati v tomto piipadé. Z toho diuvodu se nemohou

uvest data z roku 2011 pro okres Vyskov.

V tabulce je vidét stav vefejné prospésnych praci, spolecensky ucelnych pracovnich
mist u zaméstnavatele a spoleensky ucelnych pracovnich mist -  vyhrazenych.
Statistika je vycCislovana mésicné, coz je piehlednéjsi a Gcelnéjsi pro piehled, ktery
meésic se vytvofi nejvice mist pro mozné uchazece a kolik se jich uplatni. Hlavné
u verejné prospésnych praci je na prvni pohled zifejmé sezoénni vykyv mimo teplé letni
mésice, kdy se procentualné umistuje nejméné osob. Zbylé dva sloupce jsou
si vzajemné velmi podobné, takZe nezalezi na obdobi, i kdyZ v mésici listopadu

a prosinci se mist vytvofi nejméng.

Tabulka 15: Vyvoj voblasti aktivni politiky zaméstnanosti druhd ¢&ast (Zdroj:

Zpracovéno dle'®)
Prispévek na
Samostatna viydél. Chranéné pracovni dilny Chranéné pracovni mista CHPM - sV provoz CHPD,
Cinnost {S‘d"ﬂ?l - vyivofeni - vytvofeni osob se ZP CHPM a CHPM
-§ve ozp
um s i uohazedi vitvofena mista wmisténi uchazedi wytvofenamista wmisténi uchazedi | wmiskni uchazedi zaméstnang
shav oelkem shav celkem Slav celkem shav oelkem shav oelkem Slav oelkem shav celkem
nakond | odpol | nakond | odpol | nabkonci | odpol | nakond | odpol. | nakond | od pof. | nakonci | odpol. | nakond | od pof.
Sled més. roku | shedmés | roku [Sedmés. | roku | sledmés roky |sledmés | roku Jded.més. | roku Jskedmés | noku
71 0 8 0 4 1 0 0 0 1] 0 0 0
72 1 8 1] 4 1 1] 0 0 0 0 0 0
73 3 8 0 & 5 1 1 1 1 0 0 0 0
73 7| B 0 ] 5 1 1 1 1 0 0 0 0
68 7 8 0 <] 5 1 1 1 1 1] 0 1] 0
&7 11 8 0 7 6 1 1 1 1 0 0 0 0
64 1 8 0 7 6 1 1 1 1 0 0 0 0
63 13 8 0 7 6 1 1 1 1 0 0 0 0
60 14 8 0 8 7 1 1 1 1 0 0 1] 0
57 15 8 0 7 7 1 1 1 1 0 0 1] 0
60 19 8 0 7 7 1 1 1 1 0 0 -] 6§
55 19 =] 0 5 7 3 3 1 1 0 0 -] =]
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Ve druhé tabulce pro oblast aktivni politiky se naskytd moznost nahlédnout do péti
sloupcti s patficnymi udaji. U poslednich dvou sloupcii se skoro nepodafilo umistit
uchazece a v druhém ptipadé 12 zaméstnanct dostalo v priib&hu celého roku piispévek
na chranéné pracovni misto a dilnu. Umisténi uchazeci jako samostatn¢ vydéle¢né ¢inni
jsou v kazdém mésici nejméné v fadu desitek. Mésicni zmény jsou nepatrné. Nejvyssi
udaj je 73 uchazecl v bieznu a dubnu. Nejmens$i udaj spadd do mésice prosince
S 55 uchazeci. Pies chranéné pracovni dilny se kazdy mésic vytvoii pracovni mista
pro 8 uchazect a ptes chranéna pracovni mista je vétSinou jeden uchazec¢, kromé mésice

prosince, kdy byly vytvofeny mista pro 3 uchazece, ale umistén byl jenom jeden.

rowr

Tabulka 16: Vyvoj v oblasti aktivni politiky zamé&stnanosti tfeti ¢ast (Zdroj: Zpracovano
dlelOZ)

Preklenovaci Projekty ESF - Projekty ESF - Projekty ESF - Uchazeci
pfispévek (PP) OP LZZ - VPP OP LZZ - SUPM OPLZZ-CP v rekvalifikaci
:.“E zaméstanci umisténi uchazedi umisténi uchazedi umisténi uchazedi uchazedi
E stav celkem stav celkem stav celkem stav celkem stav celkem
nakonci | odpod. | nakonci | odpol. | nakonci | odpoc. | nakonci | od pod. nakonci | od poc,
sled.més. | roku sled.més. roku sled.més. roku sled.més. roku sled.més. roku
1 35 32 27 26 2 1 17 9
2 35 32 33 32 3 2 65 69
3 1 1 34 33 61 60 6 5 93 179
4 1 1 44 44 62 62 7 7 77 247
5 2 2 44 46 62 62 7 7 123 365
6 2 2 36 46 35 62 5 7 41 408
7 2 2 29 47 0 62 6 8 411
8 1 2 31 50 0 62 8 11 424
g 1 2 34 55 0 62 9 15 47 469
10 0 2 36 69 0 62 10 17 77 555
11 0 2 59 95 0 62 11 18 114 667
12 0 2 57 106 0 62 5 18 11 672

V posledni tfeti tabulce se nachazi Udaje pro preklenovaci ptispévek, projekty

evropskych fondu a také jsou zde uchazec¢i v rekvalifikaci. Pieklenovaci ptispévek u

wewr

zaméstnancl je maximalné v po¢tu dvou za meésic. Nejuspésnéjsi z evropskych projekta

jsou vetejné prospé$né prace s celkovym umisténim uchazect na konci roku v poctu
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106, na druhém misté jsou spoleCensky ucelna pracovni mista s poctem umisténych
uchazecl na konci roku v poctu 62 a na poslednim tfetim misté se nachazi pod zkratkou
CP nebo i pouZivangjsi variantou v zkratce RIP, coz znamena regionalni individualni
projekt. Do konce roku bylo umisténo 18 uchazeci. Na samém konci je sloupec

s uchazeci v rekvalifikaci, kdy se podatilo umistit do konce roku 2011 672 uchazect.

3.5.2 Evropsky socialni fond (ESF)

Vstupem do Evropské unie v roce 2004 ziskala Ceska republika moZnost podilet
se na vyuzivani prostfedkll strukturdlnich fondl a Fondu soudrznosti. NejstarSim
z t&chto fondt je Evropsky socialni fond (ESF), ktery byl zalozen Rimskou smlouvou
Jiz v roce 1957. ESF je klicovym finan¢nim nastrojem pro realizaci Evropské strategie
zaméstnanosti. Jeho hlavnim posldnim je rozvijeni zaméstnanosti, sniZovani
nezamé&stnanosti, podpora socidlniho zaclefiovani osob a rovnych pfilezitosti
se zaméfenim na rozvoj trhu prace a lidskych zdroji. ESF pomaha c¢lenskym zemim
EU k dosazeni plné zaméstnanosti, zvySovani kvality a produktivity prace, pomaha
podporovat pfistup znevyhodnénych osob na trhu prace a snizovat narodni, regionalni
a lokalni rozdily v zamé&stnanosti. V programovém obdobi 2007 — 2013 bude ESF take
podporovat institucionalni a administrativni kapacitu, to znamena dobré fungovani

instituci, vefejné spravy a vetejnych sluzeb. %
3.5.2.1 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanosti (OP LZZ)

Hlavnim globalnim cilem OP LZZ je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi
v CR na tiroven priméru 15 nejlepsich zemi EU. Operaéni program Lidské zdroje
a zaméstnanost je zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni
politiky na trhu préce, profesniho vzdélavani, dale na zaclenovani socialné vyloucenych
obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani kvality vefejné spravy a mezindrodni spolupraci
v uvedenych oblastech. Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost spadd mezi
vice cilové tematické operacni programy. Je financovan predevS§im z prostfedkl cile
Konvergence, ale v oblastech aktivni politiky trhu prace, modernizace vetejné spravy

a vefejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace téz z prostfedki pro cil Regionalni
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konkurenceschopnost a zaméstnanost. Zpisobilym uzemim je v téchto oblastech proto

také hl. m. Praha.*®

3.5.2.2 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RZZ)

Globalnim cilem opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji bylo dosazeni vysoké
a stabilni arovné¢ zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile,
integraci socialné vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikl
pti respektovani principi udrzitelného rozvoje. Program Rozvoj lidskych zdroju
umoznuje ¢erpat dotace na podporu aktivni politiky zaméstnanosti, rovnych prileZitosti,

rozvoj celozivotniho vzdé€lani a zvySeni adaptability podnikﬁ.105

3.5.3 Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti

V ptedchozi kapitole bylo detailnéji popsano rozclenéni dle umisténi uchazecti a zde

jsou vy¢isleny vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti dle nastroja v tisicich korunach.

Od roku 2011 se zménila metodika vyhodnocovani na izemni arovni, protoze vyro¢ni
zpravy se sepisuji a archivuji pouze pro kraj, nikoli pro okres. Nékterd data je mozné
najit na Ceském statistickém tfadé ¢i Ministerstvu prace a socialnich véci, ale bohuzel
to neplati v tomto ptipadé. Z toho divodu se nemohu uvést data z roku 2011 pro okres
Vyskov.

V tabulce nize je nejnakladnéjsi rekvalifikace a poradenstvi, které se pohybuji v fadech
miliont. Ve sledovaném roce 2009 castka prevySovala 2 500 000 K¢ a v roce 2010
se Castka nedostala na vice nez 1 015 000 K¢&. Vetejn€ prospesné prace se v roce 2009
dostaly na vydajovou ¢astku 1 444 000 K¢ a v roce 2010 na vice neZ dvojnasobek
piedeslého roku, coz ¢inilo 4 202 000 K¢&. Spole¢ensky tcelna pracovni mista se v roce
2009 v obou fadcich dostala ptes hranici 7 000 000 K¢ a v roce 2010 témef
k 8 000 000 K¢&. Rozvoj lidskych zdroji byl v roce 2009 vy¢islen na 3 744 000 K¢
a v roce 2010 se dostal na nulu, coz neni pfiznivy vysledek hlavné pro regionalni

program ,,Vzdélavejte se*, jenz potiebuje vysokou podporu a bez néj se v regionu
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nezameéstnanost bude neustale zvySovat. U lidskych zdroji a zaméstnanosti ¢inila v roce
2009 vynalozena castka 26 687 000 K¢ a v roce 2010 uz to bylo dokonce 36 044 000
K¢, coz je povzbudivy trend, ktery je dobife nastaven a je ho potieba udrzet. Celkem
na narodni Grovni za rok 2009 bylo vynalozeno 12 037 000 K¢ a v roce 2010 se jednalo
o nepatrn¢ vyS$$i ¢astku 14 213 000 K¢&. Na druhou stranu evropské projekty tvotily
Vv roce 2009 sumu 30 431 000 K¢ a v roce 2010 se suma dostala na aroven 36 044 000
K¢. V celkovém souhrnu za rok 2009 bylo vynaloZeno 42 468 000 K& a v roce 2010
naopak o n€kolik milioni vice, coz dohromady dalo 50 257 000 K¢.

Tabulka 17: Vydaje nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v tisicich korunach (Zdroj:

Zpracovéno dle'®)
Nastroj APZ [ v tisicich K& 2009 2010
Rekvalifikace a poradenstvi 2560 1015
VPP 1444 4202
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 5378 5425
SUPM zfizené uchazedi o zaméstnani - SVC 2340 2555
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 250 996
CHPM — SVC vytvorené pro OZP 0 0
Ptispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM - SVC
vytvorené pro OZP 34 0
preklenovaci prispévek 0 0
prispévek na dopravu zaméstnancl 0 0
pfispévek na zapracovani 4 0
prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpore zaméstnanosti § 120 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
ostatni (seminare, expertizy apod. 27 20
OP RLZ - VPP | 564 0
OPRLZ - Vzdéléve'ite se 3180 0
OP LZZ - Poradenstvi a rekvalifikace 3190 4632
OP LZZ - VPP 10706 15123
OP LZZ - SUPM 4854 7004
OP LZZ - Vzdélavejte se 7937 9285
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Tabulka 18: Vydaje na politiku zaméstnanosti v tisicich korunach (Zdroj: Zpracovano
d|e107)

Vydaje na PZ [ v tisicich K¢] 2009 2010
z toho na pasivni politiku (PPZ) 120166 | 109780
podil PPZ na PZ v % 68,75 63,9
na aktivni politiku (APZ) 42468 | 50257
podil APZ na PZ v % 24,3 29,26
Podpora zaméstnavani OZP - prispévek dle 78 zakona ¢.
435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti 7630 9809
podil podpory zaméstnavani OZP na PZ v % 4,37 5,71
Insolvence 4526 1933
podil insolvence na PZ v % 2,59 1,13

Tabulka vydajii na politiku zaméstnanosti se d€li na pasivni politiku, aktivni politiku,
pripad¢ procentualni podily na celkové sumé vydaji. U pasivni politiky v roce 2009 byl
podil na celku 68,75 % a v roce 2010 byl podil 63,9 %. Aktivni politika se podilela
v roce 2009 24, 3 % a v roce 2010 to bylo 29,26 %. Podpora zaméstnavani zdravotné
postizenych ¢inila v roce 4,37 % na celkovém podilu v roce 2009 a v roce 2010
procento ¢inilo 5,71. U posledni polozky tabulky, coZ jsou insolvence, byl podil v roce
2009 na celku 2,59 % a v roce 2010 byl 1,13 %. Celkovy thrn vydaji byl v roce 2009
174 790 000 K¢ a v roce 2010 ¢astka ¢inila 171 779 000 K¢&.

3.6 SWOT analyza okresu Vyskov

V této kapitole budou shrnuty silné a slabé stranky okresu VySkov a pfilezitosti

S hrozbami, které¢ se objevuji ve zminéném okrese.

Dulezitosti jsou Vtabulkach urCeny podle kriteriich vybranych na zakladé

prostudovanych matriali a doporuceni z tfadu prace ve Vyskové€, protoze napiiklad

vvvvvv

vybudovanych primyslovych zon a jasné nejniz§i nezaméstnanost v celém Kraji.
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Hodnoty soucasného stavu naplnéni jsou brany jako znamky ve Skole od 1 do 5, jez
po vahovém rozlozeni a ndsledném vzijemném znasobenim piislusnych fadku
a koneénym seétenim vSech fadkt se ukazou v podobé bodového vysledku u tabulky

¢.21.

Tabulka 19: SWOT analyza silnych a slabych stranek (Zdroj: Zpracovéno dle'®)

Silné strank

Jedna z hlavnich deviz okresu Vyskov je nedaleka pfitomnost druhého nejvétsiho mésta
v Ceské republice, jimZ je Brno. V okresu Vyskov je dobra dostupnost do okolnich
mést, a to diky dalnici D1 a jiné kvalitni infrastruktufe. Co se ty¢e hromadné dopravy,
nezaméstnanost z celého kraje, kde jsou ale nizké platy, coz by mélo byt lakadlem nejen

pro velké firmy, ale i drobné podnikatele.

1% MAREK, J. Interni materialy tifadu prace ve Vyskové k 31. 12. 2011. 2012. [online].
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Na druhé strané jednim z nejslabSich mist okresu Vyskov je nedostateéné marketingoveé
zvladnuta propagace cestovni ruchu pro zahrani¢ni i mistni ob&any, c0Z ma v tabulce
velkou dulezitost. Neustale ubyvaji volna pracovni mista, a protoze se jedné o nejmensi
okres v Jihomoravském Kkraji, ani vzdélavaci systém neni dobfe rozvinuty a chybi
nektefi kvalifikovani pracovnici. V pfipadé, Ze se najde dobry pracovnik, brzy muze

odejit za 1épe placenou praci do jiného kraje ¢i mésta.

Tabulka 20: SWOT analyza piilezitosti a hrozeb (Zdroj: Zpracovano dle'®)
PrileZitosti
Dulezito Soucasny stav
Popis st naplnéni

Hrozby

Dulezito Soucasny stav
Popis st naplnéni

vvvvvv

misté, potencidl aktivni politiky zaméstnanosti a fondi Evropské unie. Okres
se zaméfuje na rozvoj prumyslovych zén a v této Cinnosti nesmi polevit, protoze
blizkost Brna je pfislibem k vétSimu propojeni a rozvoji v novych spolupracich

a nabidkach pfichozich firem do okresu Vyskov.

Hrozby maji nékolik podob. UZ byly zminény odchody kvalifikovanych a vzdélanych

vvvvvv
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dillezitosti celosvétova krize postihujici CR a pak hrozba propousténi nejen z diivodi
krize a nekonkurenceschopnosti. Pfirodni katastrofy ¢i zasahy statu se museji zapocitat

do hrozeb, protoze jsou schopny nepiijemné zaskocit.

Tabulka 21: Vysledek SWOT analyzy (Zdroj: Zpracovano dle'°)

Bodovy vysledek

Silné stranky

Slabé stranky

Prilezitosti

Hrozby

Z vysledku vyslo pro silné stranky chvalitebné hodnoceni 1,95. Pro slabé stranky jsou
na podprimérném vysledku, ktery ¢ini 3,25, prilezitosti osciluji pfesné v poloviné
bodové Skaly na 2,55 a hrozbam je vénovan posledni fadek tabulky s koneénym

vysledkem v dosti primérné oblasti 3,1.
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4 NAVRHY NA SNiZENI NEZAMESTNANOSTI

Po dokonéeni analyzy trhu prace v okrese VySkov se tato kapitola bude zabyvat
navrhem feSeni, ktery by v budoucnu dopomohl k vétSimu uplatnéni uchazeéu o praci.
I kdyz je problematika nezaméstnanosti velmi komplikovana, snaha o vytvofeni
komplexniho pfistupu v dlouhodobém hledisku dostane v néasledujicich strankach

ptehlednou podobu.

4.1 QObecné uvahy vedouci k napravé

Jak jiz bylo zminéno, nezaméstnanost mé n¢kolik podob, miize byt strukturalni, frikéni,
sezénni nebo cyklickd. Okres Vyskov je postizen vSemi vyjmenovanymi druhy
nezaméstnanosti. Strukturalni nezaméstnanost ovlivituje cely region kvuli jeho
historickym kofentim, které jsou spjaty s textilnim a s nabytkarskym priamyslem. Mezi
uchaze€i o praci se postupné objevuje vice a vice lidi, kteti maji kvalifikaci
a dlouholetou praxi v téchto pramyslovych oblastech. Profese spojené s témito
odvétvimi hospodafstvi jsou v soucasnosti velice malo vyhledavané. Za rozvojové
odvétvi jsou povazovany sluzby a obchod, kde je sice v soucasnosti poptavano o néco
méné pracovni sily, ale trend je nastolen sprdvnym smérem. A za nejvice potiebné
a dlouhodobé deficitni jsou povaZzovany pracovni sily ve zdravotnictvi a dostate¢né
kvalifikovani pedagogicti pracovnici. Ve velmi Spatné situaci se ocitla i tradi¢ni
zemédélska druzstva. Tyto subjekty jsou velkym zdrojem pracovnich pfilezitosti. Jde
0 sektor, ktery se zcela neobejde bez lidské prace. M¢l by byt mnohem vice podporovan
nejen statem, ale vprvni fadé samotnymi obcany, kteti by si méli uvédomit,
Ze nakupem u mistnich zemédé€lcti nejen ziskaji kvalitni potraviny, ale i ptisp&ji
ke kvalitnéjsimu Zivotnimu prostfedi. Pro sniZeni strukturalni nezaméstnanosti je
nutnost ziskat novou kvalifikaci v ramci osobnich mozZnosti, nebo ve spojeni s Ufadem
prace v okrese VySkov. Frik¢ni nezaméstnanost bohuzel nelze v okrese v plném rozsahu
uréit, protoze Uiad prace nemé v tomto sméru dostateéné zpracované statistky. Vétsina
absolventt ucilist, stfednich $kol, vySsich odbornych i vysokych Skol nema moznost

béhem studia ziskat praxi v dostatecném rozsahu, kterou zaméstnavatelé pozaduji.
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Zaméstnavatelé by museli uvaZzovat neracionalné, kdyby se rozhodli pro zaskolovani

absolventt, nebot’ by nédklady na zaSkoleni byly pfili§ vysoké.

Sezonni nezaméstnanost je vétSinou spojovana s frikéni. Ve sledovaném okrese je velmi

wrwe

se vetsSinou konaji od jara do podzimu.

Cyklickd nezaméstnanost je zpusobend hospodaiskym cyklem, ktery se méfi pomoci
HDP. Z ekonomické teorie lze piijit na vztah mezi vystupem ekonomiky
a nezaméstnanosti. Pokud z néjakého diuvodu dojde k vyznamnéjSimu propousténi
pracovnikt, snizi se vystup firem a tim celé ekonomiky. Pak pozorujeme zvyseni
nezamé&stnanosti vuci snizeni HDP a naopak. Hospodaisky cyklus tedy vysvétluje
situaci na trhu prace ptiblizné od roku 2006 do roku 2012, pokud vezmeme
v tvahu jistou opozdénou reakci na tzv. ekonomickou Krizi. Trh prace zacal reagovat

az v prubéhu roku 2008 a v letech nasledujicich. Je velmi zajimavé, Ze jesté na zacatku

cvwr

4.2 Trendy

Kazdy okres ma odlisné podminky a rozdilné prostiedky. To stejné se tykd i aktualnich

trendu, které jsou Uzce spjaty s nyn&jSim dénim v okrese Vyskov.

4.2.1 Trendy v zemédélstvi

Vojensky tjezd Bfezina zabird znacnou ¢ast okresu, i ztoho divodu je nedilnou
soucasti Vyskovska. Proto by bylo dobré zvazit, zda cast tohoto uzemi neobétovat
ve prospéch rozvoje zemédé€lstvi a pretvoiit vojenské oblasti na pldu slouzici
k zemé&délské produkcei. Pak by pracovni sila, kterd je jiZz v této oblasti kvalifikovana, ale
nema zaméstnani, nebot’ soucasnym trendem je odliv zaméstnancu z tohoto sektoru
zpisobeny uzaviranim zemédé€lskych druzstev, nasla opét zdroj obzivy na nové
vzniklych farmach. Zde by zemédélci mohli produkovat a prodavat dnes velmi Zadané

bio vyrobky nebo farméaiské produkty ¢eského ptivodu.
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4.2.2 Podpora malych podnikatelid a OSVC

Sregiondlni podporou nezameéstnanosti souvisi VvEétSi a permanentnéjSi  pomoc
pti zakladani malych firem a pii zacatcich osob samostatné vydélecné ¢innych. Kurz
je potieba nastolit smérem k vétSi samostatnosti a jednoduchosti v zakladani nového
podnikdni na misto zbytecného byrokratického vyfizovani nutné dokumentace
na urfadech. Plany v celorepublikovém méfitku se nedafi napliiovat, proto se stat musi
aktivnéji zapojit do pobidek mladych lidi do riskantniho podnikani, které skryva velké
odmény za dobfe a tvrdé odvedenou praci. Toto musi byt transparentnéj$i, aby motivace
k podobnym kroktiim byla cCast&js$i nez dosud. Obc¢an musi mit pocit, Ze jeho usili
je pfiméfené odménéno a vSechny jeho penize nejsou odvedeny na danich bez zpétné

vazby.

4.2.3 Pozitiva hospodarské krize

Mize se zdat jako holy nesmysl, ze z krize se da vytézit maximum, ale ve své podstate
je to mozné, protoze pravé v takové dobé se objevuji nové projekty a lidé ptichazeji
s novymi néapady. V téchto projektech se angazuji nespokojeni zaméstnanci nebo praveé
kratkodobé nezaméstnani, kteti se musi néjakym zpilisobem uzivit. Proto podpora
podobnych projekti jednotlivell nebo malych skupin by méla byt na prvnim misté
v kazdém okresu a jinak by tomu nemélo byt na Vyskovsku. Ptiklady lze nalézt

v zemé&délstvi, maloobchodé, podnikani na internetu nebo vyukovych kurzech.

4.2.4 Motivace k dosaZeni uspéchu

Zde je otevien prostor pro stat a jeho spolupraci s kraji, v kterych jsou okresy jako
Vyskov. Vétsina lidi ma na prvnim misté ve svém zebticku hodnot volny ¢as pted praci,
proto by méla byt vytvofena kampan, kterd zviditeliiuje uspésné jednotlivce, ktefi
demonstruji, Ze 1 uspéchu je mozno dosdhnout, nebot’ ten je na dosah pro kazdého, kdo
o n¢j opravdu stoji. Psychologické studie dokazuji, ze pozitivni piistup ke kratkodobé
nezaméstnanym rychleji vyfesi jejich problém s hledanim prace, protoze spravné
motivovany, naladény a pfipraveny clovék, dokaze piekonat strach a piekrocit svoje
hranice blokované hlavou. Stim souvisi i osvéta s pfipravou zivotopisu, jak

uz naznacila nadnarodni spole¢nost Google svymi videokonferencemi, kde se spravnym
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pristupem vysvétluje uskali pohovorii a nutnost porfaddné piipravy pred samotnym
konkurzem na pozadovanou pozici. ProtoZe zékladem pro pozvani na pohovor do nové
prace je mit kvalitn€ zpracovany zivotopis. Naklady se daji jenom tézko vy¢islovat, ale
uspésnost by se v horizontu nékolika let zajisté dostavila. Motivace by méla slouzit
k vytvofeni pfipravnych kurzt, kde by se nezaméstnani uchaze¢i o praci vyskolili
K vEtsi Sanci uspét na trhu prace. Naucéeni se pozitivné myslet vede ke zlepSeni zivotni

situace.

4.3 Rozvoj regionu

Jednim z dilezitych kritérii, které ovlivni poptavku na trhu préce v pozitivnim slova
smyslu, je rozvoj regionu. M¢lo by byt vytvafeno Usili kazdé obce a mésta smérem
k ptipravé podminek pro vstup novych investord. Jimi mohou byt zahrani¢ni nebo
tuzemské subjekty. S pifichodem novych firem se naskytnou nove moznosti

a oteviou nové pracovni pozice.

4.3.1 Rozvoj turismu

MoZnosti ke snizeni nezaméstnanosti jsou patrné v oblasti turismu. Mohlo byt pro okres
prospésné a lukrativni zaméfit Se na dostate¢né kvalitni propagaci v ramci marketingu.
Turismus mé& minimalni podporu v okrese Vyskov, prestoze Slavkovsko nebo oblast
okolo mésta VySkov ma co nabidnout. Velké procento uzemi je zalesnéné
a nékteré Casti patii k vyhldSenym chrdnénym uzemim. Mezi nejznaméjsi je mozno
vyjmenovat Rakovecké tidoli a piirodni park Ritky. Zde by se dal rozvinout turisticky
ruch pro cykloturisty. VySkov ma v centru n€kolik historickych pamatek, kam patii
zamek, zamecka zahrada, ¢i budova radnice. Slavkov u Brna nabizi moZnosti shlédnout
mista, kde probihaly napoleonské valky a Bufovice maji malebny zdmecek. Kousek
za hranici VySkova lze nalézt jeskynni systém Macocha. Jak uz bylo feceno, nejvetsim
nedostatkem je malé propagace okresu a Spatné nabidky ubytovani, které odradi spoustu
zajimavych klient. Firmy poskytujici ubytovani se koncentruji v malo obcich a jejich
cenova politika je nedobie nastavena. Ubytovny jsou na jedné strané ve velmi nizkych

kategoriich nebo na opak v téch vyssich. Stfedni cesta, ktera je nejzadanéjsi, chybi.

93



Odhadem by se dalo zaméstnat nékolik desitek osob, ale je nutna spoluprace

podnikatelti s mésty a obcemi.

4.3.2 Rozvoj kvalifikace a flexibility

Obyvatelé regionu VysSkovsko se musi vyrovnat se ztratou své puvodni profese a snazit
se piipravit na nové uplatnéni. Je nadmiru dulezité, aby se v tomto regionu obecné
zvySovala uroven vzdélani a flexibilita pracovni sily, aby se uchaze¢i o praci stali
atraktivni pro vyznamné investory zavadéjici moderni technologie a vytvarejici nova

pracovni mista a tim socialni stabilitu regionu.

Ukolem mést a obci by méla byt snaha podporovat podniky a vytvafet vhodné
podminky, aby firmy obnovovaly lidsky potencial formou uzsi spoluprace s vysokymi
a stfednimi §kolami. Spolupréce by méla probihat jiZz v pribéhu studia, ale piedevsim
by méla byt zaméfena na nabor novych pracovnika z fad absolventd Skol. Podniky
a firmy by mély pievazné studentim odbornych stfednich a vysokych $kol umoziovat
praxi jiz béhem studia. Personalisté firem a podnikti by méli vice vyuzivat moznost
provadét vybér novych zaméstnanct napiiklad pfimo na stfednich a vysokych Skolach.
Vybér by mél byt zaméfen na pracovniky tj. studenty, ktefi jsou Vv poslednim ro¢niku

studia. Takovi studenti by po ukonceni studia nastupovali rovnou do zaméstnani

a nemuseli by se evidovat na uradech prace.

V dne$ni dobé téméi kazdy zaméstnavatel vyzaduje dvé zakladni podminky ziskani
prace. Jde o uZivatelskou znalost prace s pocitatem a jeho nékterymi programy,
zakladni jazykovou vybavenost zaméstnance pievazné v jednom cizim jazyce, kterym
vétSinou byva angliCtina. Proto by mél ufad prace ve VySkov€é vramci nastroju
APZ vy¢lenit finanéni prostfedky, které by se pouzily na jazykové a pocitacové kurzy
pro vSechny uchazece, kteti by o tyto kurzy projevili zajem. Podminkou by bylo,
ze uchaze¢, ktery se kurzu ucastni, musi slozit zavére¢nou zkouSku. V piipadé,
Ze by uchaze¢ zkousku slozil, naptiklad s vybornym prospéchem, mohla by mu byt
podpora Vv nezaméstnanosti naptiklad prodlouzena o jeden ¢i dva mésice. V tomto
obdobi by bud’ dostaval stejnou vysi podpory, nebo by se mu mohla podpora snizit.
V ptipadé, ze by uchaze¢ vSak zkousku neslozil, musel by ¢ast finan¢nich prostifedkt

vynaloZenych na kurz sam zaplatit Utadu prace. Utad prace by penize mohl ziskat tak,
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7e by o ¢ast nakladu vynalozenych na kurz snizil uchazeé¢i podporu v nezaméstnanosti,
bud’ najednou, nebo postupné. Takto ziskané prostiedky by Uiad prace mohl zpétng
pouzit na vyplaceni prodlouZzenych podpor V nezaméstnanosti ¢i financovani
jednotlivych kurzii. Ktomu jsou ale zapotiebi legislativni zmény v zdkoné nebo
ve vyhlaskach. Uchaze¢i o zamé&stnani by tak ziskali alespon zakladni znalosti v cizim

jazyce a v oblasti pocitacu, pak by se mohli 1épe uplatnit na sou¢asném trhu prace.

4.4 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Intenzita vyuziti nastroji APZ je v jednotlivych okresech zna¢né rozdilna. Co se tyka
kraje, tak nejintenzivn&j§im producentem pracovnich mist je Brno, a to diky své
velikosti a dulezitosti v regionu. Naopak okres Vyskov je na tom nejhtife, nebot’ vytvari
nejméné novych mist. Aktivni politika zaméstnanosti ma nejvétsi podil na rychlém
vypofadani se s nezaméstnanosti. Ma& také velmi pozitivni ekonomicky dopad
na rozpoCet a ekonomiku kazdé oblasti republiky. Vydaje na aktivni politiku

zaméstnanosti snizuji vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti.

Utad prace ve Vyskové by mél piedeviim vytvafet snahu informovat uchazede
0 praci. Zaméstnavatelim by mély byt podavany informace napiiklad o pfispévcich
poskytovanych v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Ukolem tfadu by mélo byt obg
strany motivovat. Je dilezité, aby vSechny formulafe byly jednoduché a piehledné
pro pochopeni a nasledné vyplnéni. O tyto piispévky by si bez problémi méel zazadat

kazdy uchaze¢ o nové zaméstnani a jakykoliv zamé&stnavatel.
4.4.1 Verejné prospésné prace

Jedna se o0 jeden z nastroju, jak je mozné zapojit uchazece o praci zpét do pracovniho
procesu. Jedna se o urCitou formu dohody mezi ufadem prace a zaméstnavatelem,
kterym je obec nebo jina statni instituce. Zde je dobré uvést, ze Utad prace ve Vyskové
dbd na informovanost statutdrnich zastupcii obci o moZzZnostech, které¢ jim mize

nabidnout.

Pomoci vetejné prospésnych praci (VPP) byla ziizena skoro pétina z celkoveho thrnu

vSech nové¢ vytvorenych dotovanych pracovnich mist. VPP jsou vyuzivany
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pro kratkodobé umistovani uchazecii predevsim na praci pro obecni a méstské urady,
charitativni organizace a sdruzeni. Takto umisténi uchaze¢i po uplynuti sjednané doby
bud’ nastoupi k danému zaméstnavateli do trvalého pracovniho poméru, nebo se opét
vréati do evidence. V kazdém piipadé je vSak i pfechodné zamé&stnani po vSech strankach
lepsSi neZ setrvavani v dlouhodobé nezaméstnanosti. Navic to takovym zaméstnavatelim
umoZiuje vytvaret zaméry, které by bez spolupréce sufadem prace nemohly byt
realizovany. Vyuziti tohoto ndastroje vSak zna¢né zéavisi na mistnich podminkach

a na ochot¢ ke spolupréci ze strany zaméstnavatelli a obecnich tfadi.

Potiebnym navrhem lze apelovat na povinné ucasti na vefejné prospésnych pracich
osobam, které jsou dlouhodobé nezaméstnané a pobiraji podporu od statu.
Samoziejmosti je disledné vedeni evidence, stanovené zodpovédnou osobou piimo
z ufadu prace nebo zainteresovanym podnikatelem, jenZz by praci vykonaval jako
dobrovolnik jmenovany organem ufadu. Odhadem se da urcit vyse takto zaméstnanych

osob v desitkach.

4.4.2 Spolecensky ucelna pracovni mista

Prostiednictvim SUPM jsou zaméstnavatelé motivovani k piijimani uchaze¢t o praci
z problémovych skupin. Vznikaji tak bud’ zcela nova pracovni mista, nebo jsou tito
uchazeci pfednostné pfijimani na jiz existujici volnd mista. Od poloviny roku 2008 je
rovnéz na tvorbu SUPM mozno &erpat finanéni prostiedky ze zdroji ESF, coZ vede

ke zvySovani poctu nové vytvafenych mist.

Piispévky od ufadu prace na samostatnou vydéle¢nou ¢innost (SUPM - SVC) slouzi
uchazectim k ¢asteCnému kryti ndklada pottebnych na zahéjeni samostatné vydélecné
¢innosti (SVC). Jedna se o vyznamnou pomoc Vv takovych piipadech, kdy pro uchazede
neni na trhu prace vhodné volné misto, ale jeho kvalifikace umoznuje, aby si své
budouci pracovni misto vytvotil sam. Kromé finan¢ni vypomoci poskytuji Gfady prace
témto uchazeclim i poradenské a vzdélavaci sluzby formou rekvalifika¢nich kurzi,

jejichZ cilem je mimo jiné zvySeni kvality podnikatelskych zaméru.

Cilem navrhu v této oblasti je zapojit motivaci uchazect o praci zminénou v kapitole
trendy. Jednalo by se hlavné o cilovou skupinu osob samostatné vydélecné €innych,

protoZe s jistotou jsou v evidenci vedeni schopni lidé.
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4.4.3 Rekvalifikace

V roce 2011 byly v maximalni mozné mife vyuzivany rekvalifikaéni programy v ramci
projekti ESF, a to jak z narodniho individualniho projektu (NIP) ,,Poradenstvi
a rekvalifikace®, tak z regionalnich individuélnich projekti (RIP). Do rekvalifika¢nich
kurzli jsou nejCastéji zafazovani uchaze¢i se stiedoSkolskym vzdélanim, ktefi
V podstaté¢ vSechny vzdélanostni skupiny uchazecii, vcetné uchazecl se zakladnim
vzdélanim, pro které rekvalifikace znamend ziskani alespont néjakého profesniho
vzdélani. Moznosti zaméstnaneckych rekvalifikaci a rekvalifikaci pro zajemce
0 zamé&stnani jsou v8ak stale vyuzivany jen v minimalni mife. Nejméné je tomu v okrese

Vyskov, kde se Udaj zastavil na ¢isle 690.

444 Vzdélavaci opatieni

Za dobfe ucinné opatieni, které ptimo souvisi s pfichodem krizovych let od roku 2009,
se da povazovat projekt ,,Vzdélavejte se“, ktery muze slouzit jako model, jak
se zamgéstnanci mohou vypotadat s neCekanymi problémy a zaméstnavatelé mohou
udrzet vice pracovniku na svych pracovnich mistech. Prvni krok byl udélan v roce 2010.
DalSim krokem bylo vroce 2011 zahajeni obdobného projektu na popud Zadosti
zameéstnavatelll, kteti byli spokojeni s pruibéhem projektu. Obdobny projekt se jmenuje
,» Vzdélavejte se pro rust a tentokrat je urcen pro ty podniky, které maji dobry rustni
potencidl v ptislibné oblasti ¢i odvétvi. V nasledujicich letech se mohou piipojit dalsi

obdobné vzdé¢lavaci projekty podobného razu.

4.45 Sezbnni prace

Sezonni prace v okrese VySkov vysoce ovliviluji miru registrované nezaméstnanosti.
po sezdénnich pracovnich nabidkéch. Piikladem mohou byt ro¢ni obdobi zima a léto.
V zim¢, kdy je nutné odklizet obrovské mnozstvi sn¢hu, se zvySuje poptavka
po pracovni sile na Gdrzbu chodniku, silnic, shazovani snéhu ze sttech. V piipadé suché

zimy ale je témé&f vyloucen tento typ praci. Mnohem jist&js$i jsou sezonni prace béhem

letniho obdobi, kdy do regionu piijizdi Zadani turisté. Je ale také potieba vice pracovni
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sily i1 v zemédélstvi obzvlasté pak béhem zni a sklizné ovoce. Takto
by se dala popsat cela fada ptipadi specifickych pro jednotlivé obce i spoleénych
pro cely okres Vyskov. Nejvétsim problémem pro Vyskovsko je kazdoro¢né &tvrté
Ctvrtleti, kdy sezonni prace konci a pracovnich nabidek ubyva. Naopak piivétivé obdobi
zacina druhy, ctvrtletim, protoZe se zvySi poptavka po pracovnicich a sniZuje

se nezaméestnanost.

4.5 Nepiimé vlivy

Jedna se vétSinou o vedlejsi vlivy, které se nedaji ptimo ovlivnit na regionalni trovni,

ale jsou pfedmétem debat na tirovni celostétni.

451 Zasah statu

Nedavné zmény legislativy nepiispély k ptildkani novych zaméstnavatelll nebo k tvorbé
mnoha pracovnich mist. Ptilisné daflové zatizeni jak zaméstnance, tak i zaméstnavatele
ma negativni vliv na ochotu podnikat v okresu Vyskov, na coz doplaci kazda cast
CR a okres Vyskov nevyjimaje. Stat si asi neuvédomuje, ze velky pocet lidi, ktefi
pobiraji podporu v nezaméstnanosti, zatézuji statni pokladnu a na vybéru dani takovy
¢lovek prispiva daleko mensi mérou nez zaméstnanec u jakéhokoliv podniku. Zaroven
se kazdy den ¢im dal cast&ji objevuji v médiich zpravy o tniku zaméstnavatell
do danovych r4jia. Dale zacinaji firmy zaméstnavat na polovi¢ni Gvazky ¢i na dohody
nebo dokonce ,,nacerno®. Stacilo by miru zdanéni a ptispévki na socialni zabezpeceni
podstatné snizit, coz by mélo pozitivni dopad na nezaméstnanost. Velké a dulezité
spole¢nosti musi apelovat na vladu, protoZe i v okresu Vyskov se nachazi nadnarodni
nebo vyznamné podniky ovliviiujici trh prace a ekonomiku. Bylo by zapotiebi snizit
odvody z mezd, tedy ptispévki na socialni zabezpeceni, protoze feSeni na republikové
urovni maji $ir$i a vétsi dopad na mensi okresy neZ lokéalni pokusy o nastoleni
spravného sméru. Na problémy se je potieba divat globaln€¢ a potom ve spolupraci

se vyftesi 1 lokalni.
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45.2 Zjednoduseni administrativy a funk¢nosti systému

Na veftejnost se prili§ nedostdvaji informace o novém informacnim systému na ufadech
prace, ktery se od zacatku potykal s nemalymi problémy ve spravné funkénosti. Nova
implementace se nepodafila a pfechod na zcela novy a odliSny vnitini informacni
systétm mél dopad na Zadatele o podporu v nezaméstnanosti. Zdlouhavé a nepruzné
vyfizovani novych zadosti ma urcité¢ negativni vliv na nové uchazece o praci, z ¢ehoz
plynou dalsi se na sebe kupici problémy. Neschopnost vladnich piedstavitelii piiznat
chybu se odrazila v pokracovani nedostate¢né funkénosti celého systému. Na jejich
vrub pada nespokojenost pracovnikil uradud, ktefi svoje emoce pievadeji na zadatele
0 praci, coz nepiispéje ke zdarnému vyteseni jednotlivych probléml nezaméstnanych.
Je nutné se soustiedit na rychlé a koncipované vyfeSeni nedostatkil, které zbytecné

zatézuji jak zaméstnance ufadu, tak uchazece o praci.

4.6 Zaméreni na problémové skupiny uchazeci

Toto se tyké pfevazné nezaméstnanosti muzl, absolventl, dlouhodobé nezaméstnanych,

uchazecu se zakladnim vzdélanim a osob nad 50 let véku.

4.6.1 Nezaméstnanost muzu

Nepiijemnym trendem v poslednich letech je stejné jako ve vétsi ¢asti zapadni Evropy
vys$s§i nezaméstnanost muzi nez zen. Dé&je se to z divodt odklonu a krachu klasickych
velkych pramyslovych spole¢nosti se zaméfenim na téZky pramysl, které jsou doménou
muzské populace. Diky svym dispozicim jsou piedurceni k podobnym ¢innostem, ale
s pfichodem automatizace, robotizace a mechanizace procest se jejich pocty ve firmach
snizuji. Cas ukaze, zda rekvalifikace je dostate¢nym prostiedkem k preorientovani osob
dlouhodobé pracujicich v jednom odvétvi. Dilezité je moderni zaméfeni se na nove
technologie, znalost ovladani elektronickych osobnich zafizeni nového tisicileti,
jazykova vybavenost a orientace na internetu, ktery kazdy den piichazi s novymi trendy,
ale je tfeba byt ve spravnou dobu na spravném mist¢ a jesSt¢ nejlépe se spravnym

obnosem penéz.
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4.6.2 Nezaméstnanost absolventu

V analytické Casti, bylo zminéno, ze mladi lidé a absolventi maji neustdle rostouci
problém s pracovnim uplatnénim, coZ je na prvni pohled nelogicky prvek. Prece mladi
ma4 jit kupfedu svoji dravosti a pozitivnim ptistupem k novym vécem. Ale zda se, Ze trh
je presycen stale rostoucim poctem absolventl vysokych Skol. Stale nové vznikajici
obory na vysokych Skolach nemaji uplatnéni a zaslepeni studenti az pii hledani nové
prace zjisti, Ze jejich obor neni perspektivni a Ze ani inZzenyr v dnes$ni dobé automaticky
neznamend dobrou praci a velké penézni vydélky. Kdyby se ucelné podatilo
implementovat 3kolné spojené s aktivnim pfistupem podniki v daném oboru nebo
odvétvi, situace by byla lepsi. Rozhodovani student by bylo jiné a nedistojné obory

na vysokych Skolach by se piestaly vyskytovat.

Utad prace uz fadu let potada Veletrh vzdélavani a pracovnich piileZitosti, kde jsou
prezentovany moznosti uplatnéni v daném oboru. Nebylo by $patné zavést informacni
systém pro mladé nebo na socidlnich sitich néjakou aplikaci, kde by byly vidét moznosti
uplatnitelnosti v daném oboru. Jednalo by se o pomocnika jak pro rodice, tak déti

s pozdé&jsim sloZitym rozhodovanim o budoucnosti.

4.6.3 Nezaméstnanost dlouhodobé nezaméstnanych

Hlavnim problémem na trhu prace jsou dlouhodobé nezaméstnani, pro néz musi byt
vytvafena jakasi zdchrannd sit v podobé finan¢ni injekce, aby se zabranilo jejich
propadu do chudoby a aby se zajistilo uspokojeni jejich zékladnich potieb. Touto
pomyslnou siti je pasivni politika zaméstnanosti. Pii nadstandardnim ptisunu finan¢nich
prostiedkti by dochézelo ke zneuzivani této pomoci. NefeSeni dlouhodobé
nezamé&stnanosti by vedlo k neustalému vydeji finanénich prostiedkti a k jejich
nenavratnosti, z tohoto divodu urady prace pouZivaji aktivni politiku zaméstnanosti.
Vydaje na ni vynalozené se zaclenénim volné pracovni sily do pracovniho poméru vraci
zpét ke zdroji formou zakonnych odvodi. A mohou byt znovu vyuzity. Pii navrhu jiné
aktivni politiky zaméstnanosti musi byt brana v uvahu pravé struktura pracovniho trhu.
Na Uzemi okresu jsou podnikatelé, nejvice v oblasti obchodu a vyroby. Rozsifena jsou
odvétvi stavebnictvi a sluzeb. Podnikatelé vyuzivaji i virtudlni svét formou e-shopu.

Na tuzemi mésta Vyskov vznikla mensi ndkupni centra. Za zminku stoji 1 zemédélstvi,
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které¢ bohuzel postupné upadd, a protoze se zcela neobejde bez lidského faktoru, mélo
by mit vétsi podporu od statu i obyvatel. Kvuli strukturalni nezaméstnanosti ma
podstatnd ¢ast uchazecli o zaméstnani jinou kvalifikaci, nez by bylo mozné na trhu
préace uplatnit. Proto se vyuZiva legislativnich opatieni, zejména rekvalifikace a vetejné
prospésné prace. Rekvalifikace ma uspéSnost, ale neni dokonale efektivni. Vefejné
prospésné prace jsou na Vyskovsku jednim z nejvyuzivangjSich opatieni, ale ndvrat lidi
na trh prace nijak nezarucuji. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti je navrhovano
pfedchazet vzniku nesouladu na trhu prace pomoci poskytnuti informaci budoucim
zaméstnancim. Nejlepsi formou je samoziejmé osobni setkani. V okrese Vyskov
se to vSak v praxi ned¢je a je to velka chyba, jelikoz dochazi k dezinformaci. A mladi
lidé si jest€¢ zcela nemusi uvédomovat dopady volby jejich povolani. Déle se da
navrhnout podpora nezaméstnanych v samozaméstnavani, protoZze aiad prace ze své
pozice nem& moznosti lakat nové investory. A to formou poskytovani expertnich analyz
trhu v regionech a odbornych konzultaci. Analyzy by m¢ly pojmenovat viechna rizika
i vyhody podnikani v doporucené oblasti. Konzultace by uchaze¢im poskytly informace
0 moznostech ptedchazeni zjisténych rizik. Kvili motivaci, by tato podpora méla byt
zpoplatnéna. Celkova cena analyzy by se rozpocitala mezi vSechny zajemce. Ale
v pilotni fazi by bylo nutné ji podpofit statni dotaci nebo dotaci z EU. Tato alternativa
je jedinou moznosti, jak se miiZze nezaméstnanost v okrese VySkov snizit za pomoci
statni intervence. A tak je vhodné tyto vcelku pozitivni vysledky jesté vylepsit a zvysSit
tim i zmifovanou efektivitu. Je vhodné najit spolupréci se zaméstnavateli, ktefi hodlaji
zaméstnat novou pracovni silu, ale kvali nekvalifikované pracovni sile nemohou.
A to ve smyslu podpory vzniku pracovniho uvazku pravé s nekvalifikovanym
pracovnikem, ktery by ziskal rekvalifikaci pfimo u zaméstnavatele. Podpora
by fungovala nejdiive na zakladé dohody mezi Gfadem prace a zaméstnavatelem
a spocivala by v tom, ze pracovnik by byl jesté nésledujici tfi mésice evidovan jako
uchaze¢ a pobiral by stejnou ¢astku jako pii rekvalifikaci, tedy 60 % z primérného
mésic¢niho Cistého vydélku ze zaméstnani (maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci
¢ini 0,65 nasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti
kalendainiho roku piedchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.). Naopak zaméstnavatel by byl stimulovan finanéni ¢astkou,

kterou by jinak pobiralo akreditované rekvalifikacni stfedisko. Nutnou podminkou
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by samoziejm¢é byl nasledny nastup k zaméstnavateli. Pro zvySeni pruznosti pracovniho
trhu je dilezité mit v€as informace o vznikajici nabidce a poptavce prace. Je dulezité
podrobngéji sledovat cely trh a orientovat se na ném, a také predpokladat budouci vyvoj,
aby se na n¢j mohlo reagovat. Napiiklad, kdyz mésto podepise smlouvu s investorem,

zajistit kvalifikovanou pracovni silu, a neni-li tato sila k dispozici, tak ji rekvalifikovat.

Pro zlepSeni situace na trhu prace v okrese Vyskov lze udé€lat celou fadu opatreni. Kvuli
souCasnym vladnim Skrtim v rozpo¢tu nebude jednoduché najit dalSi financni
prostfedky. Proto za realna opatieni Ize povazovat vySe popsané Uvahy, které vyZaduji

pouze presun prostiedki, nikoliv navyseni.

4.6.4 Nezaméstnanost uchazecu se zakladnim vzdélanim

Protoze se do CR dostava levna pracovni sila hlavné z vychodnich zemi, uplatnéni
uchaze¢u se zakladnim vzd€lanim je znaéné obtizné, coz pobizi k mySlence zavést
opatieni, ktera by omezovala cizince ve vykonavani prace na ukor ob¢ana CR. Zejména
na mistech, ktera nepotiebuji kvalifikaci. Bohuzel Cesky délnik je nakladnéjSi nez
napiiklad ukrajinsky, coZ je neblaha skute¢nost a firmam se neda vycitat, Ze zaméstnaji
pravé je. Zavedeni piisnéjSich norem a vychova generace Ceskych délnika k praci

za menSi ptijem jsou cestou k uspéchu.

4.6.5 Nezaméstnanost osob nad 50 let véku

Po mladych lidech a absolventech je skupina osob nad 50 let nejpocetnéjsi skupinou
uchazecl o praci. Protoze se jednd o skupiny starSich lidi, ktefi vétSinu svého Zivota
pracovali v jednom oboru ¢i odvétvi, slozité se pro n¢ hleda uplatnéni. | kdyZz maji
spoustu zkuSenosti a znalosti, nové prostfedi jim nesvédéi a vétSinou si neporadi
s novymi technologiemi, tak dobie jako mladSi generace. Piinosem tedy musi byt

zminéné zkuSenosti a dostate¢né znalosti, které vyuZiji v rekvalifika¢nich kurzech.
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5 VYHODNOCENI NAVRHU

Vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti byly v roce 2010 vycisleny na 14 213 000 K¢.

Tabulka 22: Navrhy vydaju na aktivni politiku zaméstnanosti dle nastroji v tisicich

korunach (Zdroj: Zpracovéno dle™*)
1.Q 2.Q 2.pol
Nastroj APZ v tisicich K¢] 2010 2012 2012 2012 2012

SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 5425 420| 1700| 3200| 5320
SUPM zfizené uchazegi o zaméstnani - SVC 2555 320| 1000| 1820| 3140
VPP 4202 1110 890 | 2255| 4255
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 996 100 150 800 | 1050
Rekvalifikace a poradenstvi 1015 150 350 700 1200
ostatni (seminare, expertizy apod.) 20 2 5 13 20
CELKEM 14213| 2102| 4095| 8788| 14985

Pro rok 2012 se navrhuje navysit rozpocet nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
0 5,43 % na 14 985 000 K¢&. S témito prostiedky Ize nakladat v maximalnim rozsahu
a uhrazovat vydaje na vSechny polozky aktivni politiky zaméstnanosti. KdyZ se kazda
z oblasti navysi o nékolik procent, je mozné se dostat k pozadované ¢astce. V polozce
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli se miZe sniZit o 2 %, naopak vydaje
na SUPM pro osoby vykonavajici SVC by se mély navysit o 23 %. Veiejné prospésné
prace pro dlouhodobé nezaméstnané jsou v navrzich navysSeny o skromné procento.
Chranéné dilny a pracovi§té pro oblany se zdravotnim postizenim jsou Vv navrhu
zahrnuty o navy3eni 0 5 % a rekvalifikace s poradenstvi 0 18 %. Nakonec jsou v tabulce
uvedeny ostatni polozky nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které se navrhuji
nenavySovat. Celkovy nardst prostiedka ¢ini 772 000 K¢, coz neni nesplnitelny limit,
ktery byl stanoven niZe kvuli doznivajici krizi a nejisté ekonomicko-politické situaci,
protoze se s piidélem penéz Setfi a spiSe se neracionalné $krta, nez plosné zamysli

nad moznym navysenim piidélu.

11 portal.mpsv.cz. politika zam&stnanosti. 01-01-2012 [online].
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ZAVER

Diplomové prace je zpracovana na téma nezaméstnanost, coz je makroekonomicky
problém. Kazda zemé se potyka s nezaméstnanosti podle svych moznosti a v Ceské
republice se vsoucasné dobé feSi vice jiné nesnaze, neZz je tato otazka. Kvili
nediislednému pfistupu je nutné vytvofit pevnou pidu pro zmény, které napomohou

ke stabilngjsi situaci na trhu prace.

V okrese Vyskov neni otdzka nezaméstnanosti na prvnim misté, protoze jeji mira
se pohybuje v republikovém praméru. Piesto je dobré se zamyslet, jak by mohla situace
vypadat mnohem pfiznivé€ji jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Tento vztah
by m¢l mit jasné urCend pravidla, od kterych by se kazdy nezaméstnany mohl odrazit

a mohl se snéze orientovat v Sirokych moznostech svého uplatnéni.

Na zaCatku se prace zabyva teoretickymi tezemi, které jsou vychodiskem
pro analytickou ¢ast. Analyticka ¢ast je druhou kapitolou préce, kde jsou podrobng&ji
popsany a graficky zobrazeny pohledy nejprve na nezaméstnanost ve svété, dale
nezaméstnanost v Evropské unii, po které nasleduje Ceska republika jako celek,

a nakonec Vyskov, jako okres v jinomoravském kraji v Ceské republice.

Analyza okresu VySkov je i1 pfes nedostateCnou dostupnost informaci a spoluprace
nezaméstnanosti jsou v dobrém stavu a naopak jaké si Zadaji o napravu. Nedilnou
soucasti analyzy okresu Vyskov je i aktivni politika zaméstnanosti a SWOT analyza

celé oblasti.

Na zacatku navrhové ¢asti, ktera obsahuje kroky ke sniZeni nezaméstnanosti, je dobré
zdtiraznit maximalizaci vyuziti prostiedkt aktivni politiky zaméstnanosti. Ta nejvice
ptisp&je k vétsimu zaméstnavani. Ma velmi pozitivni ekonomicky dopad na rozpocet a
ekonomiku kazdé oblasti republiky, okres Vy3kov nevyjimaje. Vydaje na aktivni
politiku zaméstnanosti snizuji vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti. Jsou nutné
povinné ucasti dlouhodobé nezaméstnanych a osob pobirajicich podporu na veiejné
prospé&$nych pracich. Odhadem se da urcit vyse takto zaméstnanych osob v desitkach.

Rekvalifikace se zastavila na Cisle 690 v okrese Vyskov, coz je nedostate¢né Cislo, ale
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S prispénim stata se da udé€lat vice. Dale jsou tu trendy v zeméd¢lstvi, kde by zemédélci
mohli produkovat a prodavat dnes velmi Zadané bio vyrobky nebo farmarské produkty
&eského piivodu na nové vzniklych farmach nebo podpora malych podnikatelti a OSVC,
protoze ob¢an musi mit pocit, ze jeho usili je pfiméfené odménéno a vSechny jeho
penize nejsou odvedeny na danich bez zpétné vazby. Podpora projekti jednotlive nebo
malych skupin by méla byt na prvnim misté v kazdém okresu a jinak by tomu nemélo
byt na VySkovsku. Piiklady lze nalézt v zemédélstvi, maloobchodé, podnikani na
internetu nebo vyukovymi kurzy. V dalS$im bodé lze navazat myslenkou motiva¢nich
kurzi, kde by se nezaméstnani uchaze¢i o praci vyskolili k v&tsi Sanci uspét na trhu
prace. Nauceni se pozitivné myslet vede ke zlepSeni zivotni situace. Musi byt vytvoreny
podminky pro piichod novych firem, aby se naskytly nové moZnosti
a oteviely se nové pracovni pozice. DalSim bodem je rozvoj turismu, kde by se dalo
zaméstnat nékolik desitek osob, ale je nutna spoluprace podnikatelti s mésty a obcemi.
Vyuziti sezénnich praci je dalSim z dalezitych bodii moznosti zaméstnat vEtsi pocet
osob, a proto by se mél Utad prace na né zaméfit v uréitych obdobich a vyvésovat na
webovych strankach nebo na nasténce nove aktualni pozice. V neposledni fadé neni
dobré zapominat na nepiimé vlivy statu. Okres se také musi zaméfit na problémové
skupiny uchazect. Patii sem nezaméstnani muzi, ktefi trpi na odklon a krach klasickych
velkych primyslovych spole¢nosti se zaméfenim na tézky pramysl. Déle absolventi
maji neustale rostouci problém s pracovnim uplatnénim. Kdyby se Gcéelné podafilo
implementovat $kolné spojené s aktivnim pfistupem podniki v daném oboru nebo
odvétvi, situace by byla lepsi. Predposledni skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani,
ktefi i1 tvoii nejvetsi skupinu a pro né je nejsnadnéjSim uplatnénim vyuziti jich
zminénych vefejné prospéSnych praci. Nezaméstnani se zdkladnim vzdélanim a osoby
nad 50 let véku maji podminky slozité, ale rekvalifikace nebo snizeni narokli na mzdy

jsou cestami k aspéchu.

V bézném zivoté, ktery je veden pod hlavickou demokratického systému oteviené
ekonomiky 21. stoleti, neni neobvyklé, Ze nékteii ob¢ané si dobrovolné vybiraji cestu
bez zapojeni do aktivniho pfispivani ke zlepSeni svého okoli, ponévadz vidi jenom sami
sebe, ale nevidi spole¢nost potazmo stat jako vétsi celek, jehoZ jsou nedilnou soucasti.
Volba je na kazdém, ale nasledky rozhodnuti si kazdy musi zodpovédné nést sam,

pokud nechce byt soucasti vySe zminéného celku se vsemi vyhodami a nevyhodami.
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