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Abstrakt

Cilem této bakalaiské prace je analyzovat souCasnou legislativu v oblasti nelegalniho
zaméstnavani, predevSim nelegalniho zaméstndvani zivnostniki v tzv. Svarcsystému.
Dale pak vytvotit modelové situace, na kterych bude ziejmé, jakych je mozno dosdhnout
uspor, v podobé nizsi danové zatéze, u zaméestnancl a podniki aplikujicich Svarcsystém
ana zavér navrhnout feseni, pii kterém by bylo mozné Zivnostniky zaméstnavat a zaroven

by na stran¢ statu nedochazelo k velkym ztratam ve vybéru dani.

Abstract

The aim of this bachelor thesis is to analyze the current legislation in the field of illegal
employment, above all illegal employment of freelancers in so called Svarc systém and
futher on to create model situations on which savings reached by the lower tax burden on
employees and companies applying Svarc system will be apparent and finally to suggest
a solution which would allow employing freelancers and at the same time there would

not be any loss in tax revenue.

Kli¢ova slova

Svarcsystém, zavisla ¢innost, nelegalni zaméstnavani, dan z pfijmu, osoba samostatn¢

vydéle¢né Cinna
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UvVOD

Bakalai'ska prace fesi problematiku tzv. §varcsystému v Ceské republice a jeho vliv na
dafiové pravo. Toto téma je casto diskutované v politickych, pravnickych
a ekonomickych kruzich a existuji na n&j znaéné rozdilné nazory. Svarcystém sebou totiz
nese fadu pozitiv i negativ na zicastnénych strandch (zaméstnancl, zaméstnavatell
I statu) a je proto t€zké ho komplexné posoudit a nalézt spravnou cestu, co se tyce
legalizace ¢i zakazu. Kazdy argument pro zdkaz mé ekvivalentni protiargument pro jeho

legalizaci.

Casto Svarcsystém nebyva pouze dobrovolny, ale vznika natlakem, kdy zaméstnavatel
svym potencionadlnim zaméstnancim ozndmi, ze nebudou piijati na klasicky pracovni

pomeér, ktery je upraveny legislativou, ale pouze na zéklad¢ zivnostenského listu.

Tato bakalatské prace je ¢lenéna do nékolika ¢asti piinasejicich teoreticka vychodiska,

analyzu aktuélniho stavu a navrh feseni.

Prvni ¢ast vysvétluje pojmy uzivané ve spojitosti se Svarcsystémem. Samotny pojem
Svarcsystém neni zakotven v pravu, ale vznikl az samotnou praxi, proto je v této Casti
zminéna 1 historie a vznik. Nezdkonnost Svarcsystému je jasn¢ patrnd ze zakona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Z tohoto
divodu prace obsahuje rozbor pracovnépravnich vztahi — zakladni formy, prava
apovinnosti plynouci znich. Kromé& pracovnépravnich vztahli bude také probrana
samostatné vydélecna ¢innost, kterd nezbytné souvisi se §varcsystémem. Po vysvétleni
jednotlivych pojmil se prace vénuje obdobnym podnikatelskym praktikdm, které jsou
zaménitelné se Svarcsystémem, moznosti jak se vyvarovat Svarcsystému a zabyva se
pfipadnymi sankcemi. Posledni ¢ast teoretickych vychodisek se vénuje danim z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a ze samostatné vydélecné ¢innosti a pojistnému pro

ob¢ formy vztah.

V analytické ¢asti je zprvu rozebrana modelova smlouva, kterd zastird pracovnépravni
vztah obchodnépravnim. Nasleduje uvedeni jednotlivych rozdilii mezi zaméstnancem

a osobou samostatné vydéleéné Cinnou v piipadé vyuky jazykt a vypoCty zdanéni
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a odvodi pro jednotlivé formy vztahtl, jejich naslednd komparace a dodate¢né naklady

Vv ptipadé odhaleni §varcsystému.

Navrhova ¢ast rozebird moznosti feseni Svarcsystému ze strany statu.

11



1 CIL A METODIKA PRACE

Cilem této bakalatské prace je posouzeni §varcsystému z danového hlediska, zhodnoceni
vlivll na jednotlivé danové subjekty a vetejné rozpocty, znazornéni modelové situace a

porovnani danové zatéze jednotlivych subjekth.

Bakalatska prace vychdzi z aktualni i minulé pravni Gpravy, judikatury a publikaci, které

souvisi s problematikou Svarcsystému.

V teoretické Casti je pouzita metoda deskriptivni, kde jsou piedstaveny jednotlivé pojmy.
Déle pii porovnavani vyhod a nevyhod Svarcsystému u jednotlivych subjektli a porovnani
daniového dopadu vyuziva metodu komparativni, v zavéru pak metodu analytickou, kde

se snazi navrhnout mozna feSeni spoluprace s OSVC.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Tato kapitola rozebira Svarcsystém z teoretického hlediska. Charakterizuje ho a zminuje
jeho historii. Dale obsahuje nékteré zptsoby podnikani v Ceské Republice, které mohou
byt zaménovany se Svarcsystémem, a v neposledni fad¢ se vénuje danim, zdanéni ptijmua

a pojistnému.

2.1 Historie Svarcsystému
Ackoliv pojem $varcsystém miize navadét K odvozeni z némeckého slova ,,schwarz (v
pfekladu znamena cernd), je pojmenovany po Ceském podnikateli z BeneSovska
Miroslavu Svarcovi. Tento systém vznikl v Ceské Republice na po&atku 90. let, kdy M.
Svarc za¢al hromadné propoustét zaméstnance ze své stavebni firmy, aby pro néj zadali
pracovat na zivnostensky list. To mélo za cil uSetfit na odvodech socidlniho a zdravotniho

pojisténi.t

Ukazalo se, ze praveé diky nulovym odvodiim a absenci administrativy ziskala jeho firma
naskok a Gispéch oproti konkuren¢nim firmam. Pomoci téchto Gspor si mohl dovolit vyssi
odmény pro pracovniky a predkladdat vyhodnéjsi cenové nabidky v soutézich, diky cemuz
ziskal pracovniky a Klienty z Sirokého okoli. Podnikatel se stykal i s politickou elitou

zemé.?

Vroce 1992 méla firma Svarc, sr.o. miliardovy obrat. Politici pochopili, Ze
Svarcsystémem zplisobeny vypadek piijmi do statniho rozpoc¢tu by mohl skoncit fatalné,
a pritvrdili. Jesté roku 1992 byl Svarcsystém zakazan novelou zdkona o zamé&stnanosti.
V poloving 90. let firma zkrachovala kviili netuspésné koupi mrakodrapu a zaroven v roce
2000 poslal soud M. Svarce do vézeni kvili neplaceni pojistného za zaméstnance a kvuli

témé&f 10 milionovému dluhu na pokutach.®

1 PODNIKATEL. Svarcsystém. Podnikatel.cz. [online]. © 2007 — 2015 [cit. 2015-12-13]. Dostupné z:
http://www.podnikatel.cz/specialy/svarcsystem/.

2 STETKA, J. Ten, ktery rozjel $varcsystém a skonéil na dlazbé. EKONOM [online]. 2012. ISSN: 1213 —
7693. Dostupné z: http://ekonom.ihned.cz/c1-52306170-ten-ktery-rozjelsvarcsystem-a-skoncil-na-dlazbe
3 STETKA, J. Ten, ktery rozjel §varcsystém a skon¢il na dlazbé. EKONOM [online]. 2012. ISSN: 1213 —
7693. Dostupné z: http://ekonom.ihned.cz/c1-52306170-ten-ktery-rozjelsvarcsystem-a-skoncil-na-dlazbe.
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Svarcsystém byl zakdzan od roku 1992 az do roku 2007, kdy vypadl jeho p¥imy zakaz ze
zakoniku prace. Za nelegalni praci se povazovala tzv. bezesmluvni prace. Nicméné i ptes
to, byl statni spravou povazovan za daiovy tnik (2). Od 1. 1. 2012 se nabytim G¢innosti
novely zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, posouva Svarcsystém jednoznacné za hranici legalni prace. Podfazenim vykonu
zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah mezi nelegdlni praci se

$varcsystém posunul do oblasti nelegalni prace.*

2.2 Pracovné pravni vztahy
Svarcsystém je oznadenim pro protipravni zptisoby pii vykonu prace, kdy jsou vyuzivany
obchodnépravni nebo obcanskopravni vztahy piesto, Ze by mélo jit o pracovné pravni

vztah.®

2.2.1 Zakladni pracovnépravni vztahy
Pracovnépravnim vztahem je nazyvan vztah vznikajici pfi vykonu zévislé¢ prace mezi
zaméstnanci a zaméstnavateli.® ,, Zdkladnimi pracovnépravnimi vztahy jsou pracovmni
pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér .
,, Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni &innosti. Prioritu ma ovsem pracovni

pomeér jako nejcastéjsi zakladni pracovnépravni vztah 2

Podle § 4 zékoniku prace (dale jen "ZP") je vykon zavislé prace upravovan nejenom ZP,

ale i Novym obc¢anskym zdkonikem a zakonikem prace se bude fidit jen z ¢asti. K témto

4 WOLTERSKLUWER. Rizika $varcsystému a jeho kontrola. Danarionline.cz [online]. 2012 [cit. 2016-
03-24]. Dostupné Z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d38763v48736-rizika-
svarcsystemu-a-jeho-kontrola/

5 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. A4beceda mzdové vicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

6 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace ze dne 21. dubna 2006. §1.

7 Zéakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace ze dne 21. dubna 2006. §3

¢ SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové uicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. s. 30. ISBN 978-80-7263-922-9.
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vykonim patii napiiklad prace akademickych zaméstnancii, soudct, piislusniki

ozbrojenych sil.®

2.2.2 Zavisla prace
., Zavislou praci je prdce, ktera je vykondvana ve Vitahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podiizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele podle pokynii zaméstnavatele a
zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondvda osobné“!° | Zavisla price miize byt
vkondvana vylucné v zdakladnim pracovnépravnim vztahu“'' Tyto znaky musi byt
splnény, aby §lo o zavislou praci, pokud je alespoii jedna podminka poruSena, nejedna se
o zavislou praci a vztah by mél byt upraven obchodnim nebo obfanskym zakonikem.
S vyse zminénymi znaky musi byt napliiovany i vSechny dasledky, které zakon stanovuje
v § 2 odst. 2 ZP. Témi jsou mzda, plat nebo odména, na naklady a odpovédnost
zaméstnavatele, v pracovni dob& na pracovisti zaméstnavatele, popf. na jiném

dohodnutém misté.?

., V¥kon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah se rozumi nelegalni

prace .

2.2.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Dohoda o provedeni prace se uzavira v maximalnim rozsahu 300 hodin v kalendainim
roce a zapocitava se zde i doba prace vykonavana pro zaméstnavatele ve stejném
kalendainim roce na zéklad¢ jiné dohody o provedeni prace. Musi zde byt uvedena doba,

na kterou se dohoda uzavira.**

® SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové uicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

10 Z&kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ze dne 21. dubna 2006. §2

11 Z&kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ze dne 21. dubna 2006. §3

12 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové ucetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9

13 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., zakon o zaméstnanosti ze dne 13. kvétna 2004. §5

14 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ze dne 21. dubna 2006. §75
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Dohoda o pracovni ¢innosti mtize byt uzaviena, pokud rozsah prace neptesahne 300
hodin v témze kalendainim roce. Na jejim zakladé neni mozné vykonavat praci v rozsahu
piekracujicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, tedy 20 hodin tydné.
V dohodé¢ musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na
kterou se dohoda uzavird. Vypovédni doba ¢ini 15 dnti a mze byt zrusena jednostranné

bez udani diivodu.®®
Z pohledu bézné spoluprace jsou uvedené dohody nedostacujici.

2.2.4 Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
Vzhledem k ochrannému charakteru ZP vyplyvaji z vySe zminénych pracovnich vztaht
automaticky prava a povinnosti pro ob¢ zicastnéné strany. Zaméstnanec ma zvlastni
ochranné postaveni. Musi byt dodrzeny uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon
prace, spravedlivé odménovani zaméstnance. Zaméstnanec musi jednat v souladu
Sopravnénymi zdjmy zaméstnavatele. Zaméstnanec ma pravo na dovolenou,
nemocenskou, odstupné. Zameéstnanci ziskavaji uritou ochranu pred vypovédi, kterd

miiZze byt ze strany zaméstnavatele jen z diivodu vyslovné stanoveného v ZP.1°

b4

2.3 Osoba samostatné vydéleéné ¢inna

,, Kdo samostatné vykondava na vlastni ucet a odpovédnost vydeélecnou cinnost
Zivnostenskym nebo obdobnym zpiisobem se zamérem Ccinit tak soustavné za ucelem

dosazeni zisku, je povazovan se ziretelem k této cinnosti za podnikatele “.*

., Vseobecné podminky provozovani zZivnosti fyzickymi osobami jsou:

- plna svépravnost, kterou lze nahradit privolenim soudu k souhlasu zdkonného

zdastupce nezletilého k samostatnému provozovani podnikatelské cinnosti, a

- bezithonnost“ 8

15 Zé&kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace ze dne 21. dubna 2006. §76

16 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové ucetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

17 Zakon ¢&. 89/2012 Sb., novy ob¢ansky zakonik ze dne 3. tnora 2012.

18 Zakon ¢&. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikéani (Zivnostensky zakon) ze dne 2. fijna 1991. §6
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2.3.1 Vyhody a nevyhody podnikani na ziakladé OSVC
Vyhody:

- nizké formalni povinnosti,

- minimalni spravni nadklady nutné pro zaloZeni,

- moznost zahajit cinnost ihned po ohldSeni zivnosti (pokud se nejedna
0 koncesovanou zivnost nebo ¢innost vyzadujici zvlastni povoleni),

- samostatnost a volnost pii rozhodovani,

- snadné ukonceni ¢i pieruseni ¢innosti,

- moznost vybéru mezi Gcetnictvim a danovou evidenci,

- moznost uplatnéni vydaji stanovenych procentem z piijmi misto skutecnych
vydajt pro vypocet dil¢iho zédkladu dané,

- moznost za nékterych podminek pozadat o placeni dani pausalni ¢astkou,

- zisk je zdanén dani z pfijmi fyzickych osob (dale jen "DPFQ") a proto je mozné
uplatnit nezdanitelné castky a odcitatelné polozky,

- moznost pfizvani osoby Zijici ve spolecné domacnosti s podnikatelem jako

spolupracujici osoby a tim na ni pievést ¢ast piijmu a nakladi a vyuZzit tim dafiové

tispory.1®
Nevyhody:

- ruci celym svym majetkem nejen majetkem v podnikani,

- jsou vyzadovany odborné a ekonomické znalosti,

- starost o administrativu spojenou s podnikanim,

-V obchodnich kontraktech miize ptisobit jako ,,maly ¢i ménécenny partner*,
- onemocnéni podnikatele

- podnikateli se neproplaci dovolena

- minimalni pojiténi musi platit i pii nulovych zakazkach.?

19 SRPOVA, J., V. REHOR a kol., 2010. Zdklady podnikdni: teoretické poznatky, priklady a zkuSenosti
Ceskych podnikatelii. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3339-5.
20 SRPOVA, J., V. REHOR a kol., 2010. Zdklady podnikdni: teoretické poznatky, piiklady a zkuSenosti
Ceskych podnikatelii. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3339-5.
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2.4 Svarcsystém
V cCeskych zakonech definici Svarcsystému nenajdeme. Jeho podstatou je ovsem vykon
zavislé prace mimo pracovni pomér. Jde 0 zaméstnavani na ICO, kdy zaméstnavatel
uzavie obchodnépravni vztah (misto pracovnépravniho) s OSVC. Nejde o klasicky
dodavatelsko-odbératelsky vztah, protoZze jejich spoluprace vykazuje znaky zavislé

prace.?

2.4.1 Znaky Svarcsystému
Znaky prokazujici Svarcsystém v zdkoné¢ nenajdeme, ale jsou dany judikaturou a
vykladem pojmu zéavislé prace. K oznaceni vztahu jako Svarcsystém nemusi byt splnény
vSechny znaky a naopak pfi shodé pouze nékterych znakli se nemusi nutné jednat
0 Svarcsystém. Vzdy zalezi na posouzeni konkrétni situace a na isudku kontrolora, tedy

Statniho tfadu inspekce prace.?
Znaky Svarcsystému jsou:

- vystupovani jménem odbératele: jako OSVC vystupujeme sami za sebe, to se
tyka i vizitek, e-mailové schranky ¢i podpisi v mailech. Tteti osoby nepovazuji
OSVC za zastupce odbératele a je rozlisitelna od zaméstnanci,

- pravidelné a stejné odmény: fakturace stejné ¢astky v pravidelnych intervalech
(obvykle jednou mésicn€). Hodinovd odména pii evidenci odbératelem a vySe
odmény, kterou maji obdobné pozice, se povazuje také za podezielou,

- préace pro jednoho odbératele a zikaz vykonu pro jiného: samotné dlouhodoba
¢innost pouze pro jednoho odbératele, nemusi byt povazovana za Svarcsystém,

pokud zaroveil neni smluvné dohodnuta exkluzivita,

2LIPODNIKATEL. Svarcsystém aneb zaméstnani ,,na zivnostiiak*. iPodnikatel.cz. [online]. © 2007 — 2014
[cit. 2016-01-13]. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/svarc-system-aneb-
zamestnani-na-zivnostnak/Vyhody-a-nevyhody-svarc-systemu.html

22 PODNIKATEL. Sedm znakd, které prokazuji $varcsystém. Podnikatel.cz [online]. [cit. 2016-01-31].

Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/7-znaku-ktere-prokazuji-svarcsystem/.
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- pracovni nastroje odbératele: nejdiulezitéjSim znakem Svarcsystému je
vyuzivani pomucek odbératele bez sjednané smlouvy o prondjmu, a to i v piipade,
e povaha ¢innosti musi byt vykonéna piimo na pracovisti odbératele. Jako OSVC
neseme naklady spojené s vykonem ¢innosti,

- §koleni a osobni rozvoj: sviij osobni rozvoj si jako OSVC zajistujeme sami a to
na vlastni ndklady ve volném case, v opa¢ném piipad¢ jde o Svarcsystém,

- stanovena pracovni doba: pevn¢ stanovend pracovni doba, ktera je navic
kontrolovana odbératelem, je klasickym znakem zavislé ¢innosti a proto se ve
vztahu k OSVC stava dikazem $varcsystému,

- stanovené misto: OSVC si misto vykonu uréi sama, pokud méi stanovené
pracovisté odbératelem, jde o Svarcsystém,

- vztah nadiizenosti a podiizenosti: U legalni spoluprace OSVC a jiného
podnikatelského subjektu jde o rovnocenné postaveni. Pokud tedy OSVC plni
prikazy ze strany odbératele, povazuje se to za vztah nadfizenosti a podfizenosti,

- OSVC je soudasti organizaéni struktury odbératele,

- odpovédnost za Skodu: zameéstnanec ru¢i za Skodu pouze do zakonem
stanoveného limitu a jinak za ni ru¢i zaméstnavatel. OSVC naopak ruéi celym
svym majetkem. Pokud tedy za $kodu ru¢i odbératel namisto OSVC, jde o znak
Svarcsystému,

- W PFlis mala specializace: Podle odbornikii plati umeéra, Ze ¢im méné je cinnost
OSVC specializovand, tim vyssi je riziko $varcsystému. Cim obecnéji se tedy ve
smlouvdch stanovi cinnost OSVC, tim se obé strany vystavuji vétsimu nebezpedi.
Ve smlouvach by nemely téz zaznit ujednani typicka pro pracovni smlouvy, tieba

0 ndroku na placené volno nebo piekdzky v praci na strané OSVC .23

2.4.2 Vyhody a nevyhody Svarcsystému
Primarnim cilem $varcsystému, na stran¢ odbeératele, je uSetfit na vysokych odvodech
statu ze mzdy, na socilnim a zdravotnim pojisténi. OSVC pak mize ve svém dafiovém

pfiznani vyuzit moZznosti tpravy n€kterych nakladovych polozek a tim uSetfit na danich,

23 PODNIKATEL. Sedm znakd, které prokazuji §varcsystém. Podnikatel.cz [online]. [cit. 2016-01-31].

Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/7-znaku-ktere-prokazuji-svarcsystem/.
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které by mu byly strhavany z hrubé mzdy. Muze usetfit také na odvodech socialniho

a zdravotniho pojisténi.?*

Dalsi vyhody a nevyhody plynou ze smlouvy, kterou mezi sebou OSVC a odbératel
uzaviraji. Jedna se o obchodnépravni vztah na rozdil od pracovnépravniho. OSVC ma
relativné vét§i svobodu nez zaméstnanec. Cisté na ném zavisi, do jaké miry si necha
podminky urcovat odbératelem, jako tfeba jak si nechd ovlivnit pracovni dobu
a zameéstnavatel naopak nemusi zajistovat praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Ukon¢it nevyhovujici spolupraci je mnohem jednodus$i nez pii klasickém
pracovnim poméru. OSVC ptichazi o prava (odbératel 0 povinnost) jako jsou nérok na
placenou dovolenou, prestavku na obéd, pracovni pomticky, narok na odstupné, narok na
odskodnéni pracovniho urazu (na pracovni Uraz se nevztahuje zdkonné pojiSténi

zaméstnavatele) a v piipadé OSVC jesté o moznost domahat se svych prav pies odbory.?®

2.4.3 Pokuty za Svarcsystém
V disledku vyuzivani §varcsystému hrozi zaméstnavateli/odbérateli i OSVC uvaleni
sankce/pokuty. Svarcsystém sdm o sobé trestnym &inem neni, ale neodvedeni dané &i

pojistného uz trestnym ¢inem byt miize dle §241 trestniho zakoniku.?®

Postihy za nelegalni praci, kterou je i Svarcsystém, jsou piesné definovany v §§ 139 a 140

wevr

zdkona ¢&. 435/2004 Sb., zakona o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.?’

Posouzeni zda jde o Svarcsystém ¢i nikoli zéleZi pfi pfipadné kontrole na Oblastnim

inspektoratu prace, resp. Statnim ufadu inspekce prace. Ten smi udélit pokutu nejenom

24 IPODNIKATEL. Svarcsystém aneb zaméstnani ,,na zivnostiiak*. iPodnikatel.cz. [online]. © 2007 — 2014
[cit. 2016-01-13]. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamesthancu/svarc-system-aneb-
zamestnani-na-zivnostnak/Vyhody-a-nevyhody-svarc-systemu.html.

25 [PODNIKATEL. Svarcsystém aneb zaméstnani ,,na zivnostiiak*. iPodnikatel.cz. [online]. © 2007 — 2014
[cit. 2016-01-13]. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/svarc-system-aneb-
zamestnani-na-zivnostnak/VVyhody-a-nevyhody-svarc-systemu.html.

% WOLTERSKLUWER. Rizika $varcsystému a jeho kontrola. Danarionline.cz [online]. 2012 [cit. 2016-
03-24]. Dostupné Z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d38763v48736-rizika-
svarcsystemu-a-jeho-kontrola/.

27 74kon &. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti ze dne 13. kvétna 2004.
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zaméstnavateli/odbérateli, ale také OSVC, jenz se na $varcsystému podili.?® Zahdjeni

kontroly nemusi byt pfedem ohlaseno.?

Kontrolni inspekce prace do roku 2011 neméla moznost ulozit sankci, nicméné sankce
mohla byt uloZzena spravcem dan€, finan¢nim ufadem, jestlize nebyla odvedena dan, kvtli
zasttenému pravnimu ukonu. Za nelegélni praci mohla byt uloZzena pokuta do vyse

5 000 000 zaméstnavateli a az 10 000 OSV .30

Od roku 2012 se pravidla zpfisnila. Pravnické osob¢ vyuZzivajici Svarcsystém mohla byt
uloZzena pokuta az do vySe 10000 000. Kromé maximdalni vySe byla stanovena
i minimalni, a to ¢astka 250 000. Tato pokuta byla nalezem Ustavniho soudu zru$ena pro
nepfiméfenost. Nyni je minimdlni pokuta stanovena na 50 000. Fyzické osobé, tedy
zaméstnanci, hrozi za piestupek pokuta az 100 000 K&.3! Stanoveni vyse pokuty by mélo

byt pfizpiisobeno majetkovym pomériim pokutované osoby. %

Preklasifikuje-1i spravce dané¢ vztah mezi spolupracujicimi osobami na vztah zavislé
¢innosti, dométi zaméstnavateli dan, kterou by byl povinen srazet z odmény. Odménu
spravce dané povazuje za Cisty pfijem a z ni vypocita dan ze zavislé ¢innosti. Domérek
zalohy bude nasledné navySen o penéle a iroky z prodleni. Spravce dané bude pozadovat

domérek i v ptipad¢, kdy fyzicka osoba jiz svij piijem fadn€ zdanila. Tato FO ma pravo

28 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové uicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

2 WOLTERSKLUWER. Rizika $varcsystému a jeho kontrola. Danarionline.cz [online]. 2012 [cit. 2016-
03-24]. Dostupné Z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d38763v48736-rizika-
svarcsystemu-a-jeho-kontrola/.

%0 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové ticetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

31 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové uicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

32 WOLTERSKLUWER. Rizika $varcsystému a jeho kontrola. Danarionline.cz [online]. 2012 [cit. 2016-
03-24]. Dostupné Z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d38763v48736-rizika-

svarcsystemu-a-jeho-kontrola/.
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si podat dodate¢né dafiové piiznani a zazadat o vriceni preplatku dané.®® Subjekty
vystupuji samostatné, a proto se nejednd o dvoji zdanéni, za danovou povinnost je

odpovédny platce, tedy zaméstnavatel.3

Pokud je OSVC zéaroveti platcem dané z piidané hodnoty (déle jen "DPH") a fakturovala
¢astku s DPH a spravce dané preklasifikuje vztah mezi nim a zaméstnavatelem, spravce
dané¢ doméfi zaméstnavateli neopravnéné narokovanou DPH na vstupu, vcetné

piislugenstvi dang.®®

2.5 Obdobné podnikatelské praktiky
V ramci Ceského pravniho fadu existuje n€kolik podnikatelskych praktik, které by se
mohly zaménit se S§varcsystémem, nicméné jsou legalni. Jedna se o FransSizing,

Outsoursing a Legélni subdodavku.

2.5.1 Fransizing
., Fransizing je model distribuce zalozeny na tom, Ze podnikatel (fransizor) sviij uspesny
system odbytu vyrobkii, sluzeb nebo technologii poskytuje za uplatu jinym prdavné a
financné nezavislym obchodnim partnerum (fransizantiim). FransSizor svym fransizantiim
poskytuje pravo (a zaroven jim uklada povinnost) provozovat jeho obchodni cinnost v
souladu s jeho koncepci odbytu, vietné pouzivani jeho know-how a obchodnich a
technickych postupii a pri tom uzivat obchodni jméno a/nebo ochrannou znamku

fransizingového poskytovatele. Fransizing je zaloZen na trvalé a blizké partnerskeé

33 WOLTERSKLUWER. Rizika $varcsystému a jeho kontrola. Danarionline.cz [online]. 2012 [cit. 2016-
03-24]. Dostupné Z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d38763v48736-rizika-
svarcsystemu-a-jeho-kontrola/.

3 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20. ledna 2004, sp. zn. 29 Ca 413/2001 — 37.

% WOLTERSKLUWER. Rizika $varcsystému a jeho kontrola. Danarionline.cz [online]. 2012 [cit. 2016-
03-24]. Dostupné Z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d38763v48736-rizika-

svarcsystemu-a-jeho-kontrola/.
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spolupraci vychazejici z dlouhodobé fransizingové smlouvy. Fransizor svym fransizantiim

poskytuje trvalou prodejni a technickou podporu .3

Jedna se o pravné a financné nezavislé obchodni partnery a proto zde neni vztah
nadfizenosti a podfizenosti, jsou si v ramci obchodnépravniho vztahu rovni. Fransizant

se pouze zavazuje k dodrzovani podminek ulozenych fansizorem nikoli jeho rozkazy.

Dalsim podstatnym rozdilem mezi Svarcsystémem a fransizingem je rozdéleni nakladu.
U Svarcsystému ve skuteCnosti zaméstnanci nevznikaji néklady, ty vznikaji

zaméstnavateli. U franSizingu jdou néklady k tiZi franSizantlim nikoli franSizorovi.

2.5.2 Outsoursing
Jedna se o najimani externich subjektd na aktivity, které¢ firma potiebuje ke svému
provozu, ale nejedné se o ptedmét jejiho podnikani. Diky outsoursingu se firma dokaze
pln€¢ vénovat své hlavni Cinnosti a neni zahlcena zajiStovanim podplrnych Cinnosti.

Nejcastéji se jedna o uklid kancelafi, sprava pocitadové sité &i vedeni Gicetnictvi.>’

2.5.3 Legéilni subdodavka
., Legdlni subdodavka je, kdyz podnikatel 7 néjakych ditvodii nemiize zajistit splnéni svych
zavazkii prostrednictvim viastnich zaméstnancu. Proto na zakladé obchodnépravniho
vztahu s OSVC (napi. smlouva o dilo) zajisti splnéni svého zdvazku prostiednictvim tiett
0soby. Na rozdil od outsourcingu se v tomto pripadé jedna o cinnost, kterd je pro oba
podnikatele jejich hlavni cinnosti. Tato cinnost musi byt vykondavana v rovném vztahu
dvou podnikatelii, jinak by $lo o Svarcsystém, uzavira Klara Valentova, specialistka na

pracovni pravo advokatni kanceldre Ambruz & Dark .38

% Cesky institut pro franchising. Franchising. Franchiseday. [online]. 2006-2015 [cit. 2016-03-19].
Dostupné z: http://www.franchiseday.cz/index.php/cs/o-franchisingu/co-je-franchising.

3" IPODNIKATEL. Svarcsystém aneb zaméstnani ,,na zivnostiiak®. iPodnikatel.cz. [online]. © 2007 — 2014
[cit. 2016-01-13]. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/svarc-system-aneb-
zamestnani-na-zivnostnak/VVyhody-a-nevyhody-svarc-systemu.html.

38 PODNIKATEL. Jak se vyhnout §varcsystému a jak usetiit. Podnikatel.cz [online]. [cit. 2016-03-19].

Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/jak-se-vyhnout-a-svarcsystemu-jak-usetrit/.

23


http://www.podnikatel.cz/firmy/?id=5101790312006
http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/svarc-system-aneb-zamestnani-na-zivnostnak/Vyhody-a-nevyhody-svarc-systemu.html
http://www.ipodnikatel.cz/Prijem-zamestnancu/svarc-system-aneb-zamestnani-na-zivnostnak/Vyhody-a-nevyhody-svarc-systemu.html

U legalni subdodavky je tfeba si davat pozor, aby se neopakovala piili$ ¢asto, pak by se
mohlo jednat o $varcsystém. U legdlni subdodavky neexistuje vztah nadfizenosti a
podfizenosti a subdodavatel vykonava ¢innost skute¢né na své naklady, nikoli na naklady

objednatele.

2.6 Dan z prijmu fyzickych osob
Z pohledu Svarcsystému je podstatny piedevsSim zékon ¢. 586/1992 Sb., o danich

Z piijmu, ve znéni pozd¢&jsich predpist (dale jen "ZDP™).

,wDan je definovana jako povinna, nendavratna, zdakonem urcend platba do verejného
rozpoctu. Je to platba neucelova a neekvivalentni. Dan se pravidelné opakuje v casovych
intervalech (napr. kazdorocni placeni dané z prijmii) nebo je nepravidelna a plati se za

urcitych okolnosti (napr. pri kazdém prevodu nemovitosti) “.%°
,, Predmeétem dané z prijmii fyzickych osob jsou

a) prijmy ze zavislé cinnosti,

b) prijmy ze samostatné cinnosti,
C) prijmy z kapitdilového majetku
d) prijmy z ndjmu,

e) ostatni prijmy ‘.4

2.6.1 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob

Obecné schéma pro vypocet dané z ptijmu fyzickych osob (dale jen "FO").

% KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 6., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015.
S. 15-16. ISBN 978-80-7478-841-3.
40 Zakon €. 586/1992 Sb., o dani z piijmi ze dne 20. listopadu 1992. §3
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Piijmy, které nejsou pfedmétem dané Piijmy, které jsou od dané ;o g1y
(§3 ZoDP a dale ujednotlivich osvobozené (§4 ZoDP a déle u p“dﬁzak;z“: ;i";lsg;‘l’i‘:;ntzm
dil¢ich zakladt dané (dile DZD) jednotlivych DZD) J
'L Y
Pijmy, které jsou zdanény zvlastni ptijmy zdafiované podle
sazbou dané podle §36 ZoDP (u jednotlivych diléich zdkladh
jednotlivych DZD) dané
ZVLASTNI
SAZBA DANE
D1 D2 D3 D4 D5
zgﬁ;;ﬂ"ﬁ:;g e wﬂfﬁ'}mﬁ%ﬁﬁ;&? DZD z kapitélového | DZD nebo ztrita DZD z ostatnich
ZoDP) ZoDP) majetku  (§8 ZoDP) | znajmu  (§9 ZoDP) |pHjmi  (§10 ZoDP)

Jednotlivé diléizaklady dané chapeme po Gpravach s ohledem na specifika popsana v §5 a §23ZoDP

v

Soucet D2+D3+D4+D5 je zaporny

v

!

Soudet D24D3+D4+D5 je kladny

Je-li soucet diléich zakladt dané (dafiovych
ztrat) zéporny, jde o ztratu, kterou si
poplatnik miiZze uplatnit (§34 odst. 1 ZoDP)
nejdéle v péti nasledujicich zdafiovacich
obdobich proti pfipadnému kladnému souétu
téchto dil¢ich zakladi

{

ZAKLADEM DANE JE SOUCET VSECH
DILEICH ZAKLADU D14D24D34D4+D5

|

ZAKLADEM DANE JE POUZE
PRIPADNY ZAKLAD DANE D1
ZAKLAD
DANE
.
ZAKLAD DANE

O nezdanitelné Eastky
uvedené v §15 ZoDP mimo
beziiplatné poskytnutych
plnéni

Pokud je zéklad dan€ v daném obdobi tvofen také kladnym

souétem diléich zakladi dané (dafiovych ztrat)
O beziiplatné poskytnuta D2+D3+D44D5, 1ze aZ do v;'r§'c tohoto kladného souétu
plnéni za podminek a do vyie uplatnit:
uréené v ZoDP §15 odst. 1 El L2
ZoDP) Dafiovou ztratu z pfedchozich| Odgitatelné poloZky (§34
let (§34 odst. 1 ZoDP) odst. 44 ZoDP)

A to tak, Ze bude platit: D2+D3+D4+D5=E1+E2

Zaklad dané (po sniZeni a zackrouhleni na
cela sta K€ nahoru) je vétsi nez nula

Ziklad dané (po sniZeni a zaokrouhleni
na cela sta K& nahoru) je roven nule

| Dati se ur&i podle §16 ZoDP |

[ Dai-0 |

Obr. 1: Princip zdanéni fyzickych osob. (Brychta, L., I. Pilafova, J. Vychopeti., 2015, s. 33-35)
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Ze zakladu dané sniZzeného o nezdanitelnou ¢ast zakladu dané (§15 ZDP) a o odcitatelné
polozky od zakladu dan¢ (§34 ZDP) a piipadné danové ztraty minulych let, se po
zaokrouhleni na celé stokoruny dolii vypocitd dan z ptijma FO. Dan je jednotnd ve vysi
15%. Vysledna dan se dale muze za urCitych podminek upravit o slevy na dani na
poplatnika, jeho invaliditu nebo studium anebo na manzela/manzelku (§35a a 35b ZDP),

piipadné dafiovym zvyhodnénim na vyzivované dit& (§35¢ ZDP).*

Pokud zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace a jeho piijem je do 10 000 K¢
a zaroven nepodepsal prohlaseni k dani, neni tento pfijem zdanén jednotnou sazbou dang,
ale zvlastni sazbou. Ta se 1isi od zdkladniho zptisobu zdanéni tak, Ze dan srazi platce a je

kone¢na.*?

Pii podani dafiového pfiznani za rok 2015 si FO musi dat pozor, zda jejich piijmy ze
zavislé ¢innosti nebo z podnikani nepodléhaji solidarnimu zvySeni dané. Solidarni dan se
aplikuje v ptipad¢, ze prijmy ze zavislé ¢innosti a dil¢iho zakladu ze samostatné ¢innosti
prekro¢i hranici 48nasobku primérmé mzdy (v roce 2015 1277 328 K¢). V takovém

piipadg, se vie navic zdani 7% solidarni dani.*®

2.6.2 Dan z prijmi ze zavislé ¢innosti
FO, povazované za poplatniky dané z piijmi ze zavislé ¢innosti, jsou oznacovany jako
zamestnanci, a osobou, kterd je platcem dan¢, se rozumi zaméstnavatel, a to 1 v piipadé,
Ze mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem neni uzavien pracovnépravni vztah. Z toho

vyplyva, ze zavisla ¢innost dle ZDP je §ir$i pojem neZ zavisla prace dle ZP. *

4 BRYCHTA, 1., I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
“2 BRYCHTA, 1., I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
4 BRYCHTA, L., I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z pFijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
4 WOLTERSKLUWER. Rizika §varcsystému a jeho kontrola. Danarionline.cz [online]. 2012 [cit. 2016-
03-24]. Dostupné Z: http://www.danarionline.cz/archiv/dokument/doc-d38763v48736-rizika-

svarcsystemu-a-jeho-kontrola/.
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Do piijmu, které spadaji do §6 odst. 1 ZDP, tedy do pfijmi ze zavislé ¢innosti, patii
pfijmy z pracovniho, sluzebniho nebo c¢lenského a obdobného poméru, v nichz je
poplatnik pii vykonu prace pro platce pfijmu povinen dbat piikazl platce, a plnéni
vV podobé funk¢niho pozitku (napt. funkéni platy a nalezitosti spojené s vykonem funkce
predstavitelll statni moci, nekterych statnich organti a soudct), pfijem za praci ¢lena
druzstva, spolecnika spoleCnosti s ru¢enim omezenym a komanditisty komanditni
spolecnosti (dale jen "K. s."), odména ¢lena organu pravnické osoby a organu pravnické

osoby, odména likvidatora.*®

Nejen mzda (odména, plat), ale i nepenézni pfijmy provadéné zaméstnavatelem ve
prospéch zaméstnance, patii mezi piijmy ze zavislé ¢innosti. Muze jit jak o pravidelné,

tak jednorazové ptijmy.*®

K vymezeni hranice pro spravné stanoveni zpisobu zdanéni piijmi dani z piijml
fyzickych osob ze =zavislé cinnosti ve spojitosti s uzavienymi jinymi nez
pracovnépravnimi vztahy, tj. uréeni spravného zptisobu zdanéni v piipadech nespravné
uzavienych a formulovanych obchodnépravnich a obfanskopravnich vztahti z hlediska
daniového slouzi pokyn D-285, ktery definuje pojem zavisla ¢innost. Pro Ucely zarazeni
piijmi do spravné kategorie ptijmill neni rozhodujici pravni vztah, ze kterého plynou, ale
skute¢nost, ze podstatnym a zékladnim rysem zavislé prace je, Ze neni vykonavana zcela
nezavisle, tzn. pod vlastnim jménem, na vlastni ucet a s vlastni odpovédnosti poplatnika.
Jiz ze samotné povahy véci je ziejmé, ze k plnéni ptikazii (pokynil) platce dochazi
prakticky do urcité¢ miry ve vSech piipadech zadévani praci a ¢innosti (dodavatelskych
zakazek), tedy nikoliv pouze v rdmci pracovnépravnich vztaht (i pi1 subdodavkach si ma

objednavatel pravo kontrolovat a hlidat dodavatele, zda préaci kond podle jeho pfani a

% BRYCHTA, L, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
4% BRYCHTA, 1., I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
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ptipadné subdodavatele korigovat svymi piikazy) a proto je zdkonné vymezeni plnéni

prikazli platce nedostacujici.*’

., Nejcastejsimi znaky a okolnostmi indikujicimi vztah zavislé cinnosti FO a osoby, od niz

Jji plyne prijem (dale jen "platce prijmu") jsou nasledujici:

pldtce prijmu primo ¢i neprimo uklada vkoly, Fidi a kontroluje fyzickou osobu a
nese odpovédnost souvisejici s jeji ¢innosti,

fyzicka osoba ma ve vztahu k platci prijmu obdobné postaveni jako zaméstnanec,
odmeéna za praci je vypocitana na zadklade délky pracovni doby nebo obdobnym
zplisobem beznym pri odménovani osoby v pracovné-pravnim vztahu,

materidal, pracovni pomiicky, stroje a zarizeni potiebné pro vykon cinnosti jsou
fyzické osobé poskytovany platcem prijmu,

vztah mezi platcem prijmu a FO je dlouhodoby anebo soustavny, resp. FO
vykonava cinnost dlouhodobé pouze pro jednoho platce prijmu, a to osobné nebo

prostiednictvim spolupracujici osoby ve smyslu § 13 ZDP %

Princip zdanéni - dil¢im zakladem dané podle §6 ZDP jsou vySe uvedené piijmy ze

zavislé ¢innosti zvySené o tzv. povinné pojistné. Vyjimku tvofi ptijmy uvedené v §6 odst.

4 ZDP, které jsou zdanény srazkovou dani. Jde o pfijmy plynouci na zaklad¢ dohody o

provedeni prace, jejichz uhrnna vyse u téhoz platce dan¢ neptesahne za kalendaini mésic

¢astku 10 000 K¢ a zaméstnanec u tohoto platce dan& nepodepsal prohlaseni k dani.*°

Vyse povinného pojistného odpovida pojistnému na socidlni zabezpeceni a piispévku na

statni politiku zaméstnanosti a pojistnému na vetejné zdravotni pojiSténi, které je povinen

hradit zaméstnavatel. VySe dosahne maximalné 34% ptijma, z toho 25% je odvod

zameéstnavatele na socidlni pojisténi a 9% na zdravotni pojisténi. Povinné pojistné se

47 Pokyn ¢. D - 285 -k aplikaci § 6 odst. 1 a 2 zédkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmil.

4 Pokyn ¢. D - 285 -k aplikaci § 6 odst. 1 a 2 zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.

49 BRYCHTA, 1., I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
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zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Tento postup byva ¢asto ozna¢ovan jako zdanéni ze

superhrubého piijmu.*

2.6.3 Dai z piijmi ze samostatné ¢innosti
Danl z ptijmu ze samostatné ¢innosti je upravena v §7 ZDP. Ptijmy ze samostatné ¢innosti

se rozdé&luji na pifjmy z podnikani a p¥ijmy z jiné samostatn& vydéle¢né ¢innosti.>
Mezi ptijmy Z podnikani patfi:

- prijem ze zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi,

- pfijem ze Zivnostenského podnikani,

- prijem z podnikani na zéklad¢ zvlastniho opravnéni (napt. auditord, danovych
poradcii, advokati),

- podil na zisku spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti (dale jen "v.0.s.") a

komplementafe k. s.%2
Mezi ptijmy z jiné samostatné vydélecné ¢innosti patfi:

- pfijem z uZziti nebo poskytnuti prav,
- pfijem z n4jmu majetku, ktery je zatazen do obchodniho majetku,

- pfijem z vykonu nezavislého povolani (napf. spisovatel, herec, hudebnik).%?

Princip zdanéni - dil¢im zakladem dané podle §7 ZDP jsou vySe uvedené piijmy ze
samostatné ¢innosti, které je mozné snizit o vydaje vynaloZzené na jejich dosaZeni,
zajiSténi a udrZeni. Vydaje se uplatiiuji nékolika zplsoby a to na zakladé vedeni

ucetnictvi, na zaklad¢ vedeni dafiové evidence (pouZiji se ustanoveni §23 az 33 ZDP)

5% BRYCHTA, I, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Dari z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
51 BRYCHTA, I, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Dari z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
52 BRYCHTA, I, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Dari z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
5 BRYCHTA, L, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Dari z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
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nebo procentem z piijma (dle §7 odst. 7 ZDP). Uplatnit danové vydaje procentem
z ptijmu lIze 1 v ptipadé, Ze poplatnik vede ucetnictvi. Vydaje se neuplatiiuji na ptijmy

spole¢nikil v.0.5. a komplementafi K. s., ty uz se rozdéluji snizené o vydaje.>

Piijmy autorti za ptispévky jsou dle §7 odst. 6 ZDP samostatnym zakladem dané
vybiranym srazkovou dani, pokud tyto pfijmy nepiekro¢i hranici 10 000 K¢

v kalendainim mésici.>®

Vedeni uéetnictvi je jednou z moznosti jak evidovat piijmy a vydaje. V ptipad¢, kdy je
poplatnik ucetni jednotkou jsou podle §23 odst. 1 ZDP piijmy jeho vynosy a vydaji jeho
naklady. Vést ucetnictvi méa povinnost FO zapsand v obchodnim rejsttiku, zahrani¢ni
osoby podnikajici na uzemi Ceské republiky, FO, jejiz obrat podle zékona o dani
z ptidané hodnoty vcéetné zdanitelnych plnéni osvobozenych od této dané ptesdhl za
bezprostiedné¢ predchdzejici kalendaini rok c¢astku 25 000 000 K¢, FO, které vedou
ucetnictvi na zékladé svého rozhodnuti, FO, které podnikaji a zaroveinl jsou spolecniky
sdruzenymi ve spole¢nosti, pokud, alespon jeden ze spole¢niki vede ucetnictvi. Hlavnim

predpisem pro vedeni ticetnictvi je z €. 563/1991 Sb., o Gidetnictvi.>®

Darnova evidence je dal$i moznosti FO jak evidovat ptijmy a vydaje pro ucely stanoveni
dil¢iho zakladu dané pro §7 ZDP. Obsahuje tdaje o piijmech a vydajich, majetku (véetné
pohledavek) a dluzich. Vyuziva se v piipadé, kdy poplatnik nevede ucetnictvi a chce

vykazovat skute¢né vydaje.>’

V ptipad¢ uplatnéni skutecnych vydaji ma poplatnik povinnost vydaje dolozit spravci

dané¢ podle jednotlivych dokladl. Pokud jsou piijmy nizsi nez vydaje, poplatnik ma pravo

5 BRYCHTA, L, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Dari z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.

% Zéakon €. 586/1992 Sb., o dani z piijmil ze dne 20. listopadu 1992.

5 BRYCHTA, L., I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z pFijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.

5" BRYCHTA, L, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Dari z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.
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na kompenzaci s dil¢im zakladem dan¢ dle §8, 9, 10 ZDP nebo uplatnit dafiovou ztratu

nejdéle v 5 bezprostiedné nasledujicich zdatiovacich obdobi.>®

Dan stanovena pauSalni ¢astkou je zjednoduSenou moznosti zdanovani piijmt ze
samostatné ¢innosti upravenou v §7a ZDP. V tomto zplsobu zdanéni jsou do piijmut
zahrnuty i uroky z vkladi na Gctu pro podnikatele, které jsou v ostatnich piipadech
zahrnovany do piijmu z kapitdlového majetku, tedy zdanény podle §8 ZDP. Dan miize

stanovit spravce dané na zadost poplatnika, pokud:

poplatnikovi plynou pfijmy podle §7 odst. 1 pism. a) az ¢) ZDP,

provozuje podnikatelskou ¢innost bez zaméstnanct nebo spolupracujicich osob
s vyjimkou spoluprace druhého z manzel, kdyz o pausalni Castku pozada i
spolupracujici manzel (manzelka),

- roéni vySe téchto pfijmh nepfesahla 5000000 K¢ v bezprostiedné
predchazejicich 3 zdanovacich obdobi,

- neni spole¢nikem spole¢nosti.>®

V Zadosti poplatnik uvede predpokladané piijmy podle §7 odst. 1 pism. a) az ¢) ZDP a
predpokladané vydaje k témto piijmiim a dalsi skutecnosti rozhodné pro stanoveni dané
(napt. ptredpokladané pifijmy z prodeje majetku, ziistatkova cena prodaného majetku,
ktery 1ze odepisovat). Poplatnik je povinen podat dafiové piiznani pokud piijmy z prodeje
véci zahrnuté do obchodniho majetku nebo jinych ptijmi podle §6, §7 odst. 1 pism. d),
§7 odst. 2, §8 az 10 ve vysi presahujici 15 000 K¢. Poplatnik je i1 pfes stanoveni dané
pausalni ¢astkou povinen vést jednoduchou evidenci o vysi dosahovanych piijmi, o

vydajich, o pohleddvkach a o hmotném majetku pouZzivaném pro vykon ¢innosti.®

Vyhoda dané stanovené pausalni ¢astkou je mimo jednoduché evidence také v tom, Ze
podnikatel znad vySi dané¢ pfedem. Mimo uvedenych divodid se dan nepiepocitava

Vv pfipad€ dosazeni jiného vysledku, neZ podnikatel predpokladal (ani pokud je zisk vyssi)

% BRYCHTA, I, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Dari z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.

59 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o dani z piijmi ze dne 20. listopadu 1992.

60 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o dani z piijmi ze dne 20. listopadu 1992.
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a nemusi podavat danové pfiznani. Nevyhodou je skutec¢nost, ze podnikatel musi splnit

prisna kritéria.®

Danové vydaje stanovené procentem z prijmu uplatiiuje poplatnik podle §7 ZDP,
pokud nechce uplatnit prokazatelné vydaje na zaklad¢ ucetnictvi nebo danové evidence,

ato ve vysi:

- 80% z piijml ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi a z ptijmi
z zivnostenského podnikani femeslného; nejvyse do ¢astky 1 600 000 K¢,

- 60% z ptijmi ze Zivnostenského podnikani; nejvyse do ¢astky 1 200 000 K¢,

- 30% z pfijmu z najmu majetku zatazeného v obchodnim majetku; nejvyse do
castky 600 000 K¢,

- 40% z jinych piijmi ze samostatné ¢innosti, s vyjimkou podilu spole¢nika v.o.s.

a komplementate k.s. na zisku; nejvyse do ¢astky 800 000 K¢&.62

| v ptipad¢ uplatiiovani vydaji procentem z piijmu je poplatnik povinen vést zdznamy

0 piijmech a evidenci pohledavek.®®

Pokud je soucet dil¢ich zakladl dané, u kterych si poplatnik uplatnil vydaje stanovené
procentem z ptijmu, vyssi nez 50% celkového zakladu dané, nemuze si poplatnik uplatnit

danové zvyhodnéni na dité a slevu na manzela.%

ZDP umoziuje rozdélit piijmy a vydaje ze samostatné ¢innosti, kromé podilti na zisku
spole¢nika v.o.s. a komplementafe k. s., na spolupracujici osoby, kterou muze byt druhy
z manzeld, dal$i osoba zijici ve spole¢né hospodafici domacnosti nebo ¢len rodiny
zuCastnény na provozu rodinného zavodu. Spolupracujicich osob muze byt vice. U

spolupracujicich osob musi byt vySe podilu na ptijmech a vydajich stejna. Podil pfijmi a

61 BRYCHTA, L, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.

62 74kon €. 586/1992 Sb., o dani z piijmil ze dne 20. listopadu 1992.

63 BRYCHTA, I, I. PILAROVA, J. VYCHOPEN a kol. Meritum Daii z piijmii 2015. 12. vydani. Praha:
Wolters Kluwer,a.s., 2015. ISBN 978-80-7478-737-9.

64 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o dani z piijmi ze dne 20. listopadu 1992.
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vydaju, ptipadajici na spolupracujici osoby, nesmi ¢init v tthrnu vice nez 30% a ¢astka, o
kterou piijmy pfevysuji vydaje, mize byt nejvyse 15 000 K¢ za kazdy zapocaty mésic
spoluprace. Pokud je spolupracujici osobou pouze druhy z manzelt poplatnika, podil ¢ini
maximalné 50%, ptitom ¢astka, o kterou pfijmy pfesahuji vydaje, nesmi €init vice nez

45 000 K& za kazdy zapodaty mésic spoluprace.®®

2.7 Zdravotni pojiSténi
Vypocitava se procentni sazbou 13,5% z vymétovaciho zdkladu pro placeni pojistného

na zdravotni pojisténi. Platcem zdravotniho pojisténi je stat, zaméstnavatel a OSVC.56

2.7.1 Zdravotni poejisténi OSVC
Vymétovaci zdklad OSVC tvoiti 50% piijmit spadajicich do §7 ZDP po odedteni vydaji
vynaloZenych na dosaZent, zaji§téni a udrzeni ptijmu. Pro OSVC je v roce 2015 stanoven
minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad 13 306 K¢ a minimalni mési¢ni zalohy 1 797 K¢,

placené v piipadé, Ze je samostatné vydélecna Einnost innosti hlavni.®’

2.7.2 Zdravotni pojiSténi zaméstnanci
Vymétovaci zéklad zaméstnance tvoii piijmy, které jsou predmétem DPFO a nejsou
osvobozeny a piijmy, které plynou zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. Sazba je
rozdélena mezi zaméstnance a zaméstnavatele a to 4,5% plati zaméstnanec, 9%

zaméstnavatel.58

Pokud zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o pracovni ¢innosti a hruby
piijem zaméstnance nepiesahl ¢astku 2 500 K¢, nevznika pro zaméstnavatele povinnost
platit zdravotni pojiSténi a ani zaméstnance nepiihlaSuje u zdravotni pojistovny,

zamé&stnanec vSak musi mit svilj pojistny vztah feSen jinym zpiisobem (jiné zaméstnani,

85 Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o dani z piijmi ze dne 20. listopadu 1992.

6 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové iicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

67 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové iicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.

68 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. 4beceda mzdové iicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.
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OSVC, placené statem). Pokud je hruby pifjem zaméstnance v rozpéti 2500 az 9199 K¢&
a na zaméstnance se vztahuje povinnost odvodu pojistného, zaméstnavatel provede
dopocet do minimalni mzdy, kterd v roce 2015 ¢ini 9 200 K¢, tak aby za pftislusny
kalendaini mésic bylo odvedeno zdravotni pojisténi ve vysi 1 242 K¢. Presahne-li pfijem
zaméstnance minimalni vymétovaci zéklad (kterym je minimalni mzda) odvede pojistné

ve vysi 13,5% ze skute¢ného vyméfovaciho zakladu.®

Osoby pracujici na zdkladé¢ dohody o provedeni prace se neucastni na zdravotnim
pojisténi za predpokladu, Ze jejich hruby mésicni piijem nepiesahl castku, ktera je v roce

2015 stanovena na 10 000 K¢&7©.

2.8 Pojistné na socialni zabezpeceni
Socialni pojisténi tvoii podstatnou cast pfijmu do stitniho rozpoctu, které se sklada
Z pojistného na nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti. Pro socialni pojiSténi je na rozdil od zdravotniho pojisténi stanoveny
maximalni ro¢ni vymétovaci zaklad, kterym je v roce 2015 Castka 1 277 328 K¢ neboli
48 nasobek primérné mzdy stanovené k 1. 1. 2015. Tento maximalni rocni vymétovaci

zaklad plati jak pro zaméstnance tak pro OSVC.™

2.8.1 Socialni pojiSténi zaméstnanci
Vymétovaci zéklad zaméstnance tvoii piijmy, které jsou predmétem DPFO a nejsou
osvobozeny a piijmy, které plynou zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim. Sazba
pojistného je u zaméstnavatele 25% nebo 26% (na zaklad¢ volby zaméstnavatele za
stanovenych podminek) z vymeétovaciho zékladu (z toho 21,5% na diichodové pojisténi,

2,3% na nemocenské pojisténi a 1,2% piispévek na statni politiku zaméstnanosti),

8 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové vicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.
0 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové vicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.
1 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Adbeceda mzdové vicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.
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u zameéstnance 6,5% nebo 3,5 (jestlize se ucastni dichodového spoteni) z vymeétovaciho

zakladu zaméstnance. "2

Tab. 1: Socialni pojisténi zaméstnanci (Brychta, L., 1. Pilafova, J. Vychopei., 2015, 5.79).

. zameéstnanec s . .
e, zameéstnanec bez N zaméstnavatel - | zaméstnavatel -
pojistné o . . dachod. N
dachod. Sporeni . standardné vyjimka
Sporenim
-na nemocenské 0,0% 0,0% 2,3% 3,3%
pojisténi
-na duchodové 6,5% 3,5% 21,5% 21,5%
pojisteni
- pfispévek na
statni politiku 0,0% 0,0% 1,2% 1,2%
zameéstnanosti
- na dl‘]cvhoc’:lové i 5,0% i i
sporeni
celkem 6,5% 8,5% 25,0% 26,0%

2.8.2 Socialni pojisténi OSVC
Vymétovaci zdklad OSVC tvoii 50% piijmi spadajicich do §7 ZDP po odedteni vydajt
vynaloZenych na dosazeni, zajisténi a udrZeni piijmu. Minimalni vyméfovaci zaklad ¢ini
25% z primérné mzdy (pro hlavni vyd€lecnou ¢innost), ktera v roce 2015 ¢inila 26 611
K& (tedy 6 653 K&). Sazba pojisténi u OSVC &ini 29,2% (z toho 28% diichodové pojisténi
a 1,2% ptispévek na statni politiku zaméstnanosti). OSVC se miize stat dobrovolnym
platcem nemocenského pojisténi, které je 2,3% z vymétovaciho zékladu tzv. mési¢niho
zakladu. Mé&si¢ni zaklad nesmi byt v roce 2015 niZsi nez 5 000 K¢, tedy v roce 2015 €ini

pojistné minimalné 115 K¢ za kalendaini mésic.”

2 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. Abeceda mzdové iicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.
3 SUBRT, B., Z. LEIBLOVA a V. PRIHODOVA a kol. 4beceda mzdové iicetni 2015. 25. aktualizované
vydani. Olomouc: ANAG, 2015. ISBN 978-80-7263-922-9.
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3 Analyza aktualniho stavu

Tato ¢ast bakalarské prace obsahuje chyby objevujici se v praci na modelové smlouve
0 poradenstvi. Zahrnuje také modelovy piiklad vyuzivani §varcsystému v praxi pii vyuce
jazykud. Zobrazuje typické znaky jednotlivych forem, vypocet odvoda v obchodnépravni

1 pracovnépravnim vztahu a doméieni dan€ v ptipadé odhaleni Svarcsystému.

3.1 Chyby v modelové smlouvé
V modelové smlouvé o poradenstvi uvedené v piiloze €. 1 je patrno nékolik znaku

naznacujici vztah pracovnépravni misto obchodnépravniho.

Prvnim znakem je zavazani se poradce poskytovat sluzby spole¢nosti na zakladé jejich
pokynl, podle konkrétnich zaddni a osobng. Poradce je dale povinen informovat
spole€nost o aktudlnim stavu své poradenské cinnosti a preruSit poskytovani
poradenskych sluzeb podle smlouvy na dobu maximalné péti kalendarnich tydnt, je zde
patrnd podobnost s dovolenou u zaméstnanct a ¢astecné tim upravuje pracovni dobu.
Spolecnost se zavazuje nahradit veskeré vydaje poradci vynalozené pii plnéni zavazku,
coz je typickym znakem pracovnépravniho vztahu. Ve smlouvé stanoveny opakujici se
honoréf, stanoveni doby trvani smlouvy na neurcito a vypov&dni lhity také naznacuji

pracovnépravni vztah.

3.2 Typické znaky jednotlivych forem spoluprace pri vyuce jazykia
V uvedené tabulce jsou zobrazeny znaky charakteristické pro zaméstnance a OSVC. Neni

nutné, aby pro jednotlivé formy byly naplnény vSechny znaky.

Tab. 2: Znaky jednotlivych forem spoluprace pii vyuce jazyka (Vlastni zpracovani).

Znak Zavisla prace/¢innost 0oSvC
(zaméstnanec)

Udélovani pokyni | Konkrétni pokyny jsou Jsou udélovany pouze ramcové
udélovany prubézné, na pokyny s cilem koordinovat
pravidelné ptip. kazdodenni ¢innost, nejsou udélovany
bazi priubézné dil¢i pokyny

Kontrola ¢innosti Priibézna kontrola a zpétna Ptredavani vysledki (tj.
vazba realizace kurzu), chybi
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prabézny dohled nad vykonem

¢innosti

Integrace do vnitini

organizaéni struktury

Zaclenéni do organizacni
struktury, mozné zatfazeni do
nadfizené a podiizené pozice;
uvedeni v internich telefonnich
seznamech a jinych obdobnych
dokumentech; e-mailové
adresy s doménou

zaméstnavatele

Zcela mimo vnitini

organizacni strukturu

MozZnost odmitnout

ukol

Ne

Rozsah ¢innosti (,,ukoly*) je
ramcove stanoven smlouvou;
nové ukoly nejsou v zasad¢
prubézné zadavany; je mozna
dohoda 0 poctu kurzt (napf.
1ze odmitnout otevieni dalSiho
kurzu, pokud to neni v rozporu

se smlouvou)

Zapojeni do Ano, zaméstnanci zpravidla Ne, samostatnost a nezavislé
vnitropodnikovych |navazuji na préci ostatnich plnéni pfedmétu smlouvy
procesti spolupracovnikil a podileji se

na plnéni spole¢nych tkolt
Sdileni podkladiia |Zaméstnavatel mtize Zadavatel v zasad¢ nema narok
informaci vyzadovat od zaméstnancti na nahliZzeni do podkladi

prubézné informace ¢i
podklady (napft. za ucelem
kontroly vyukovych
materialil); obvykla je
prubézna inspekce priabehu
hodin

OSVC; v souladu se smlouvou
je mozna ucast na vyuce za
ucelem kontroly dodrzovani
smlouvy a dodrZzovani

podminek licence
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Zaclenéni do tymu

Ano, ucast na tymovych akcich
(napf. spolecna skoleni,

porady, teambuilding)

Ne

Skoleni a vzdélavani

Ucast na $koleni je
povazovana za vykon prace (v
pracovni dob¢), naklady nese
zaméstnavatel, zaméstnavatel

muze ucast na Skoleni naridit

Na vlastni ndklady a
odpovédnost, ve volném case,
podle vlastniho rozhodnuti

(s ptihlédnutim k podminkam
zachovani licence),

absolvovani $koleni nelze

naridit

Vystupovani Jménem spolecnosti, napt. na | Vlastnim jménem, napt. na

navenek vizitkach je uvedeno obchodni | vizitkach je uvedeno pouze
jméno zaméstnavatele, jméno OSVC (mozno uvést
zaméstnanci mohou psat informace o licenci na vyuku
dopisy jménem spolecnosti (tj. |specifickou metodou, ne vSak
na hlavickovy papir obchodni jméno zadavatele)
zaméstnavatele)

Osobni vykon Nutny, zaméstnanec se nesmi | Neni nutny, moznost nechat se

nechat zastoupit jinou osobou

zastoupit jinou osobou, pokud
to bude v souladu se smlouvou
(. zastup pedagogem s licenci

pro vyuku danou metodou)

Pracovni doba,

sledovéani dochazky

Stanovena v pracovni smlouve,
zaméstnavatel kontroluje jeji
dodrzovani (tj. sledovani

V dochazkovém systému)

Pracovni doba neni stanovena
a nelze tedy kontrolovat
,dochdzku‘; pouze povinnost
dodrzovat sjednané terminy

vyukovych hodin

Narok na odménu
Vv dob€ nemoci nebo

dovolené

Ano, dle zdkoniku prace

Ne, odména néleZi pouze za

poskytnuté sluzby
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Nakup pomicek pro
vyuku

Zaméstnavatel urcuje, potizuje
a pridéluje pomicky, nese

souvisejici naklady

Pomticky pro vyuku primarné
zajistuje OSVC na vlastni
naklady; v souladu se
smlouvou miiZe mit narok na
nahradu téchto nakladl (pouze
ve vyjimeénych pripadech
muze pomucky zajistit
zadavatel podle pokynt
0sSVC)

Sestavovani rozvrhu

Rozvrh vyukovych hodin

Rozvrh sestavuje OSVC,

vyukovych hodin urCuje zameéstnavatel podle zadavatel pouze schvaluje za
provozni potieby, zaméstnanec | celem koordinace
muze byt povéten zpracovanim
navrhu

Odmeéna Pausalni ¢astka — obvykle Cena za vyukovou

meési¢ni nebo hodinova mzda;
pfiplatky za ptesCasy a praci o
vikendech a svatcich;
mimotadné bonusy a osobni
ohodnoceni, jejichZ vysi
stanovuje jednostranné
zaméstnavatel; zameéstnanecké
vyhody (stravenky, pfispévky
na pojisténi, kulturni a
sportovni akce); vyplata mzdy
ve vyplatnim terminu

stanoveném zameéstnavatelem

hodinu/kurz; bonusy,
mimofadné odmény a jina
vedlejsi plnéni nejsou obvykla;
odmeéna splatna na zakladé

faktury
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Cestovni nahrady V souladu se zakonikem prace; | Naklady na cestovné primarné

naklady na ubytovani, jizdné a |nese OSVC, v souladu se

ostatni naklady nese smlouvou je mozna nadhrada
zaméstnavatel, narok na vedlejsich vydajt spojenych
stravné S plnénim podle smlouvy

(napt. nahrada nakladd na
ubytovani v ptipad¢ vyuky na

externim kurzu)

Odpoveédnost za Omezena odpovédnost — limit |V zasadé neomezena
Skodu podle zakoniku prace odpovédnost; moznost
sjednani smluvni pokuty;
mozno sjednat pojiSténi

odpovédnosti za skodu

Exkluzivita Obvykly je vykon zaméstnani | Poskytovani sluzeb vétsimu
u jednoho zaméstnavatele okruhu klientd
Trvani vztahu Soustavny, dlouhodoby vztah | Kratkodobost, podle potieb

OSVC; typicky je mensi

rozsah ¢innosti pro jednoho

zadavatele
Predavani vysledki | Zaméstnanec nepredava Predéavani vysledka - doklada
vysledky, zaméstnavatel o0 poskytnutém plnéni
¢innost pribézné fidi a (naptiklad vykazy oducenych
kontroluje hodin za uplynuly mésic);

potieba odsouhlaseni
zadavatelem (napf. podpisem

vykazu)

3.3 Vypocet odvodii z pracovnépravniho vztahu
Odvody se vypocitavaji na zékladé¢ hrubého piijmu zaméstnancii, ktery v modelovém
ptikladu ¢ini 1 188 000 K¢ za rok. Dan z piijmu ze zavislé Cinnosti se vypoc€ita z hrubého

piijmu zaméstnancl zvySeného o 34%. Zaklad dané se zaokrouhli na celé stokoruny doli.
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V piikladu se také vypocita ptispévek na socidlni a zdravotni pojisténi. V modelovém
ptikladu se nepocitd s zadnymi od¢itatelnymi polozkami ani se slevou nadani a

predpoklada se, ze ani jedna z 0sob neni platcem dané z piidané hodnoty.

Tab. 3: Vypodet dané z pi{jmt ze zavislé ¢innosti (Vlastni zpracovani).

Dan z prijmi ze zavislé ¢innosti

Zaklad dan¢ z ptijmu ze zavislé cinnosti 1591 920
Zaklad dan€ z ptijmi ze zavislé ¢innosti po zaokrouhleni 1591 900
Sazba dané z ptijmu 15%
Daii z prijmi celkem 238 785

Ptispévek na socialni pojisténi se v pracovnépravnim vztahu cCleni na ¢ast placenou
zaméstnancem a cast placenou zaméstnavatelem. Vyméfovacim zékladem je hruby

ptijem ze zavislé Cinnosti, ptipadné pii piekroceni limitu maximalni vymétovaci zéklad.

Tab. 4: Vypocet socialniho pojisténi v pracovnépravnim vztahu (Vlastni zpracovani).

Socialni pojisténi

Maximalni vymétovaci zaklad pro ptispévky na socialni pojiSténi 1277328
Vymétovaci zéklad pro ptispévky na socialni pojisténi 1188 000
Sazba pro vypocet ptispévkil na socidlni pojisténi - zaméstnavatel 25%
Ptispévky na socialni pojisténi - zaméestnavatel 297 000
Sazba pro vypocet prispévki na socidlni pojisténi - zaméstnanec 6,5%
Ptispévky na socidlni pojisténi - zaméestnanec 77220
Priispévky na socialni pojisténi celkem 374 220

Ptispévek na zdravotni pojisténi se v pracovnépravnim vztahu ¢leni na ¢ast placenou
zam&stnancem a Cast placenou zaméstnavatelem. Vyméfovacim zékladem je hruby

pfijem ze zavislé Cinnosti.
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Tab. 5: Vypodet zdravotniho pojisténi v pracovnépravnim vztahu (Vlastni zpracovani).

Zdravotni pojiSténi

Maximalni vymétovaci zaklad pro pfispévky na zdravotni pojisténi N/A
Vymétovaci zaklad pro pfispévky na zdravotni pojisténi 1188 000
Sazba pro vypocet prispévkll na zdravotni pojisténi - zaméstnavatel 9%
Ptispévky na zdravotni pojisténi - zaméstnavatel 106 920
Sazba pro vypocet prispévkil na zdravotni pojisténi - zaméstnanec 4,5%
Ptispévky na zdravotni pojisténi - zaméstnanec 53 460
Prispévky na zdravotni pojisténi celkem 160 380

Celkové za pracovnépravni pomeér se do statniho rozpoctu a zdravotnich pojistoven

odvede ¢astka 773 385 K¢, z toho 369 465 K¢ odvede zaméstnanec a 403 920 K¢&.

Cisty pfijem zaméstnance se vypocita z hrubé mzdy po odecteni socidlniho a zdravotniho
pojisténi placeného zaméstnancem a dani z pfijmi. V tomto piikladu se rovna Castce

818 535 K¢.

3.4 Vypocet odvodii z obchodnépravniho vztahu
Pro porovnéani odvodii mezi jednotlivymi vztahy pouZijeme stejnou vysi odmeény, ackoliv
Vv pripad¢ obchodnépravniho vztahu (Svarcsystému) si zadavatel mize dovolit poskytnout
odménu vyssi, diky nulovym odvodiim na socialni a zdravotni pojisténi. V modelovém
pfikladu se nepocitd s zddnymi odcitatelnymi poloZzkami ani se slevou na dani a

predpoklada se, Ze ani jedna z osob neni platcem dané z pfidané hodnoty.

Piedpoklada se, ze OSVC ma pfi vyuce jazykti minimalni naklady a proto si uplatni
vydaje stanovené procentem z piijmu, které v tomto piikladu tvoii 60% piijmu, tedy

712 800 K¢.

Zaklad dané z piijmil ze zavislé ¢innosti tvoii piijmy spadajici do §7 ZDP po odecteni
vydajii vynalozenych na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni pifijmu. V uvedeném piikladu
ptijmy ¢ini 1 188 000 K¢&, vydaje 712 800 K¢, proto bude zaklad dané 475 200 K¢. Zaklad

dané z ptijmi se zaokrouhluje na celé sto koruny dold.
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Tab. 6: Vypocet dané ze samostatné ¢innosti (Vlastni zpracovani).

Daii z prijmi ze samostatné ¢innosti

Zaklad dan€ z piijmu ze samostatné ¢innosti 475 200
Zaklad dan¢€ z piijml ze samostatné ¢innosti po zaokrouhleni 475 200
Sazba dané z piijmu 15%
Daii z piijmi 71 280

Vyméiovaci zaklad OSVC pro socialni pojisténi tvoti 50% piijmi spadajicich do §7 ZDP

po odecteni vydaji vynaloZenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmu. V modelovém

ptikladu se jedna o ¢astku 237 600 K¢.

Tab. 7: Vypocet socialniho pojisténi v obchodnépravnim vztahu (Vlastni zpracovani).

Socidlni pojisténi

Maximalni vymétovaci zaklad pro ptispévky na socidlni pojisténi 1277 328
Miniméalni vymétovaci zaklad pro ptispévky na socidlni pojisténi 79 836
Vymétovaci zéklad pro ptispévky na socialni pojisténi 237 600
Sazba diichodového pojisténi 28%
Diichodové pojisténi 66 528
Sazba prispévku na statni politiku zaméstnanosti 1,2%
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti 2 852
Celkové socialni pojiSténi 69 380

Vymétovaci zaklad OSVC pro zdravotni pojisténi tvoii 50% pifjma spadajicich do §7

ZDP po odeéteni vydaji vynalozenych na dosazeni, zajisténi a udrZeni ptijmu.

V modelovém piikladu se jedna o ¢astku 237 600 K¢.

Tab. 8: Vypodet zdravotniho pojisténi v obchodnépravnim vztahu (Vlastni zpracovani).

Zdravotni pojisténi

Maximalni vymétovaci zaklad pro ptispévky na zdravotni pojisténi N/A
Minimalni vymétovaci zéklad pro ptispévky na zdravotni pojisténi 159 672
Vymétovaci zaklad pro ptispévky na zdravotni pojisténi 237 600
Sazba zdravotniho pojisténi 13,5%
Celkové zdravotni pojisténi 32076

43




Celkové OSVC odvede do statniho rozpo&tu a zdravotnich pojistoven &astku 172 736 K&.

Cisty piijem OSVC se vypodita z ptijmi po odeéteni socialniho a zdravotniho poji§téni a

dani z ptijmua. V tomto piikladu se rovna ¢astce 1 015 264 K¢.

3.5 Doméreni dané pri odhaleni Svarcsystému
V ptipad¢ odhaleni §varcsystému bude, kromé uloZeni sankci za vykon/umoznéni vykonu
nelegalni prace, zaméstnavateli doméfena dan z pfijma ze zavislé Cinnosti, kterou byl
povinen srazet Z poskytnuté odmény. Vypocet dané provede spravce dang, tak ze piijem,
v uvedeném piipade 1 188 000 K¢&, bude povazovat za Cisty piijem, tedy uz snizeny o dan
Z piijmi a socialni a zdravotni pojisténi. Pokud dojde k piekvalifikovani vztahu, OSVC

ma pravo o zazadani vraceni dané ze samostatné ¢innosti ve stanoveném terminu.

Tab. 9: Vypocet odmény pii doméfeni dané (Vlastni zpracovani).

Pfijem

Cisty pFijem 1188 000
Hruba mzda 1925195
Superhruba mzda 2579761

Z hrubé¢ mzdy se spoc€itd dan z piijma ze zavislé Cinnosti. Z divodu nedovolenému
uplatnéni vydaji a piekroceni hranice 48ndsobku primérné mzdy, tedy 1 277 328 K¢,

dojde k solidarnimu zvySeni dan¢.

Tab. 10: Vypocet dané z pfijml pii doméfeni dané (Vlastni zpracovani).

Dan z pFijmu ze zavislé ¢innosti

Zaklad dané z prijm0 ze zavislé Cinnosti 2579761
Zaklad dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti po zaokrouhleni 2579 700
Sazba dané z pfijmu 15%
Dan z pfijmu 386 955
Sazba solidarni dané 7%
Solidarni zvyseni dané 180 579
Dan z pfijml celkem 567 534
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Pfi vypoctu socialniho pojisténi vychazime z maximalniho vymeétovaciho zakladu.

Tab. 11: Vypocet socialniho pojisténi pti dométeni dané (Vlastni zpracovani).

Socialni pojisténi

Vymeérovaci zaklad pro prispévky na socialni pojisténi 1925195
Maximalni vymérovaci zaklad pro prispévky na socialni pojisténi 1277 328
Sazba pro vypocet prispévkl na socidlni pojisténi - zaméstnavatel 25%
Ptispévky na socialni pojiSténi - zaméstnavatel 319 332
Sazba pro vypocet prispévkl na socidlni pojisténi - zaméstnanec 6,5%
Prispévky na socialni pojiSténi - zaméstnanec 83 027
Prispévky na socidlni pojisténi celkem 402 359
Zdravotni pojiSténi, na rozdil od socialniho pojisténi, nemd stanoveny maximdlni
vymeétovaci zéklad, proto se vypocita z hrubé mzdy.
Tab. 12: Vypocet zdravotniho pojisténi pii doméfeni dané (Vlastni zpracovani).
Zdravotni pojisténi
Maximalni vymeérovaci zaklad pro prispévky na zdravotni pojisténi N/A
Vymeérovaci zaklad pro prispévky na zdravotni pojisténi 1925 195
Sazba pro vypocet prispévkll na zdravotni pojisténi - zameéstnavatel 9%
Prispévky na zdravotni pojisSténi - zaméstnavatel 173 268
Sazba pro vypocet prispévkll na zdravotni pojisténi - zaméstnanec 4,5%
Ptispévky na zdravotni pojiSténi - zaméstnanec 86 634
Prispévky na zdravotni pojisténi celkem 259 901

3.6 Uroky a penale

V piipadé odhaleni Svarcsystému se krom¢ pokuty za nelegélni praci dométi dan véetné

ptislusenstvi dan¢ - pendle z Castky doméfené dané a urok z prodleni za kazdy den

prodleni s uhrazenim splatné dan¢. Urok se pocita z roéni vySe repo sazby stanovené

Ceskou narodni bankou zvysenou o 14%. V modelovém ptikladu se poéita se situaci, kdy

se 1. 1. 2017 dométi dan za rok 2015, kterd je splatna 1. 4. 2016
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Tab. 13: Uroky z prodleni — dafi z piijmii ze zavislé &innosti (Vlastni zpracovani).

Uroky z prodleni - daii z pFijmi ze zavislé ¢innosti

Dan ze zavislé ¢innosti 386 955
Dopocet solidarni dané (7%) 180 579
Dan 567 534
Sazba pro vypocet penale 20%
Penale v CZK 113 507
Sazba pro uroky z prodleni 14,05%
Obdobi od 1.4.2016
Obdobi do 1.1.2017
Pocet dni 275
Uroky z prodleni v CZK 60 077
Celkem 173 584

Za predpokladu dométeni i socialniho pojisténi je tieba zaplatit i uroky z prodleni za
kazdy den prodleni. Urok se poéitd z roéni vyse repo sazby stanovené Ceskou narodni

bankou. Predpoklada se doméfeni socialniho pojisténi ve stejny den jako doméfeni.

Tab. 14: Uroky z prodleni - ptispévky na socialni pojisténi (Vlastni zpracovani).

Uroky z prodleni - p¥ispévKky na socialni pojisténi

Pojistné 402 359
Sazba pro troky z prodleni (za den prodleni) 0,05%
Obdobi od 1.4.2016
Obdobi do 1.1.2017
Pocet dni 275
Uroky z prodleni v CZK 55 324

Za predpokladu dométeni 1 zdravotniho pojisténi je tfeba zaplatit také troky z prodleni

za kazdy den prodleni. Urok se pocita z ro¢ni vyse repo sazby stanovené Ceskou narodni

bankou. Pfedpoklada se doméfeni zdravotniho pojiSténi ve stejny den jako doméfeni.
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Tab. 15: Uroky z prodleni — piispévky na zdravotni pojisténi (Vlastni zpracovani).

Uroky z prodleni - p¥ispévky na zdravotni poji§téni

Pojistné 259 901
Sazba pro uroky z prodleni (za den prodleni) 0,05%
Obdobi od 1. 4. 2016
Obdobi do 1.1. 2017
Pocet dni 275
Uroky z prodleni v CZK 35736

3.7 Komparace nakladi
V piipadé pracovniho poméru bude muset zaméstnavatel za rok zaplatit o 403 920 K¢
vice na socialnim a zdravotnim pojiténi, které by v ptipadé zadani prace OSVC platit

nemusel.

OSVC usetii diky vydajim stanovenych procentem z piijmii pfedeviim na dani z pijmd.

Celkova uetfena astka na odvodech pro OSVC &ini 196 729 K& za rok.

Tab. 16: Porovnani odvoda (Vlastni zpracovani).

osvC Zaméstnanec

Odvody zaméstnavatel 297 000
Socialni pojisténi 69 380 | Odvody zaméstnanec 77 220
Odvody za socidlni pojisténi celkem 374 220
Odvody zaméstnavatel 106 920
Zdravotni pojisténi 32 076 | Odvody zaméstnanec 53 460
Odvody za zdravotni pojisténi celkem 160 380

Dan 71280 238 785

Odvody celkem 172 736 773 385

V ptipad€é odhaleni Svarcsystému bude celkovym nakladem zaméstnavatele odména
zameéstnance ve vysi 1 188 000 K¢, dan vcetné solidarni 567 534 K¢, socidlni a zdravotni

pojisténi za zaméstnavatele 1 zaméstnance v thrnu 1 229 794 K¢, penale a Uroky
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z prodleni za dan z piijmu 173 584 K¢, troky z prodleni za socialni a zdravotni pojisténi
v thrnu 91 061 K¢, v souctu ¢astka 2 682 439 K¢. Dodatecny naklad z dométeni Cini 1
494 439 K.

Skutecnost, Zze danovou povinnost, kterou zadkon uklada platci (srazit a odvést dan
z piijmt vyplacenych poplatnikovi), splni sam poplatnik, nezakldd4d zanik takové
povinnosti u platce. Pokud vsak oba podali dafiové pfiznani, v némz uvedli predmétné
piijmy a tyto zdanili, bylo véci téchto poplatnikti, aby v danovém fizeni pozadali

0 vraceni preplatku.’

4 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20. ledna 2004, sp. zn. 29 Ca 413/2001 — 37.
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4 Navrhované reSeni

Z divodu néroc¢nosti a nékladovosti statnich kontrol §varcsystému je podnikateli kvili

vysokym usporam stale casto vyuzivan i pies jeho postaveni mimo zakon.

Tato kapitola piiblizi tfi varianty feSeni Svarcsystému. Jsou jimi uplné zakdzani,

legalizace beze zmén a se zménou zdanéni subjekti.

4.1 Zakazani

Tento zplsob feSeni je vyuZzivan v Ceské republice postavenim Svarcsystému mimo
zakon. Jak je patrno zakazani Svarcsystému nemusi okamzit¢ znamenat, Ze se piestane
vyuzivat, k tomu bude potieba nalezitych opatieni a kontrol. S kontrolami jsou ovSem

spojeny dalsi ndklady pro statni spravu.

ZvysSeni nakladu statni spravy na kontrolu a dozor neni jedinym negativnim disledkem
zakazani Svarcsystému. V piipadé uspésného zamezeni Svarcsystému mize dochazet
k vysoké nezaméstnanosti. Markantné¢ vysSi naklady pro zaméstnavatele nedovoli

vytvofit tolik pracovnich pozic jako v pfipadé zaméstnani na Svarcsystém.

ReSenim pro tuto situaci miize byt zaméstnani na plny uvazek avsak s minimalni mzdou
a dals$i odménu (do 10 000 K¢) fesit dalSim zaméstnanim na dohodu o provedeni prace.
Zamgéstnavatel odvede niz8i odvody. Negativni dopad bude mit toto feSeni na vypocet

dichodu zaméstnance.

4.2 Legalizace beze zmén V legislativé

Povoleni Svarcsystému beze zmén zdanéni subjektd muze vést K pfesunu zaméstnanct
k zaméstnani na zivnostensky list z divodu vySe uvedenych rozdili mezi zdanénim
zaméstnance a OSVC. Niz$i odvody by byly uptednostnény pied pracovnépravni

ochranou. Ubytek zaméstnanct by mél fatalni dopad na pijmy vefejnych rozpodti.

4.3 Legalizace se zménou legislativy
Zména v legislativé miZze probéhnout v ramci pracovnépravniho vztahu i v ramci

obchodnépravniho vztahu. Vzhledem k vyuzivani Svarcsystému je patrno, ze jsou lidé
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ochotni vyménit ochranu poskytovanou pracovnépravnimi piedpisy za vys$i piijmy.
Piiblizeni rozdilt mezi zdanénim OSVC a zaméstnancti na odvodech by mohlo vést
k vyuzivani §varcsystému. Snizit rozdily odvodu mizeme bud’ sniZzenim sazeb socialniho
a zdravotniho pojisténi u zaméstnancti nebo omezenim vyuzivani vydaji stanovenych

procentem z piijmu.

Snizeni sazeb socialniho a zdravotniho pojisténi bude mit opét negativni dopad na vetejné

rozpocty.

Vydaje stanovené procentem z pfijmii umozni OSVC podstatné snizit zaklad dang
a vymeétovaci zaklad pro socidlni a zdravotni pojisténi. Vydaje stanovené procentem
Z ptijmt smi uplatnit 1 profese, kterd témeét zadné skutecné vydaje nema, predevsim
OSVC zaméstnana v ramci $varcsystému nemé téméf zadné vydaje. To ¢asto umozni
OSVC neodvadét zadnou daii z p¥ijmii i v piipadé vysokych p¥ijmii. Vydaje stanovené
procentem z piijmi tak poskytuji uréitou formu tlev na dani. Podrobngjsi dé€leni
na vydaje stanovené procentem z piijmil, aby blize odpovidaly skute¢nym vydaju,

by mohlo byt fesenim.

Jako dalsi zména legislativy by méla byt spojitost vydaji stanovenych procentem
Z pfijmu a slev na dani. Poplatnik nesmi pii uplatnéni vydajii stanovenych procentem
Z ptiym1 snizit dan o slevu na manzela ani o danové zvyhodnéni na vyZivované dité,
pokud soucet dil¢ich zakladi, u nichZ je uplatiovan vydaj stanoveny procentem z piijmd,
presahuje 50% celkového zakladu dan&. Tento fakt zatézuje OSVC z divodi
prepocitavani riznych variant pii uplatnovani vydaji stanovenych procentem z piijmi.
Vydaje stanovené procentem z piijmi by méli poplatnikovy predevSim usnadnit

administrativu spojenou s danovou evidenci.
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ZAVER

Zprovedené¢ komparace danovych dopadi na jednotlivé subjekty v ramci
pracovnépravnich i obcanskopravnich vztahti je patrna vyhodnost Svarcsystému, diky
kterému subjekty uSetfi nemalé Castky na odvodech do statniho rozpoctu. Tyto uspory
jsou patrné hlavné pro zameéstnavatele a z tohoto diivodu obcCas vznikd natlak na
zaméstnance, aby uzaviel misto pracovnépravniho vztahu obcanskopravni.
Zaméstnavatel ovSem neni jediny, komu vznikaji spory. OSVC usetii predevsim pii
uplatiovani vydaji stanovenych procentem z piijmi, za predpokladu, Ze maji nizsi
skute¢né naklady a nechtéji uplatiiovat danové zvyhodnéni na vyzivované déti. Diky
témto usporam jsou ochotni se vzdat pravni ochrany, kterd by byla zajiSténa

V pracovnépravnim vztahu.

Zuvedenych znakl §varcsystému a pracovnépravnich vztahi, analyzy modelové smlouvy
az typickych znak pro jednotlivé formy spoluprace je patrné, Ze je mozné se vyvarovat
chybné nastavené spoluprace s OSVC, kterd by mohla mit v piipadé odhaleni
$varcsystému fatalni dopad na zaméstnavatele i samotnou OSVC. Pro spravné nastaveni
spolupréce jsou uvedeny obdobné podnikatelské praktiky, které jsou z pohledu ceského

prava legélni.

Sankce stanovené za odhaleni $varcsystému dopadaji jak na OSVC, tak na
zam¢stnavatele. Ve své podstaté by ulozena sankce neméla byt likvidacni, ovSem
samotné domé&feni danové povinnosti, kterd méla byt splnéna zamé&stnavatelem, pro fadu
podnikatelt likvida¢ni byt mohla. Z vypocti je patrné, ze dométeni dafiové povinnosti se

stane vysokym zatiZenim pro zamé&stnavatele.

Zvypocti je také patrné o jakou cCastku ro¢né prichazi stat kvuli praktikovani

Svarcsystému. Uprava legislativy uvedend v navrhové ¢asti by mohla snizit tento rozdil.
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Priloha ¢. 1

SMLOUVA O PORADENSTVI

(DALE TEZ,, SMLOUVA%)

uzaviena nize uvedeného dne, mésice a roku mezi

spole¢nosti ABC s.r.o.
se sidlem v: XYZ
zapsanou v obchodnim rejstiiku,
kterou zastupuje pan JEDNATEL

(dale zvana ,,Spole¢nost™)

panem X,

narozenym dne DD. MM.RRRR,
bytem: ULICE, MESTO

(dale zvanym ,,Poradce*),

nasledovné:

I. Predmét smlouvy




Poradce se zavazuje poskytovat Spolecnosti na zdklad¢é jejich pokynl a za
podminek stanovenych v této smlouvé odborné konzultace a dalsi sluzby v oblasti
organiza¢niho, ekonomického, podnikového, finan¢niho a technického poradenstvi
(dale "poradenské sluzby"). Spole¢nost se zavazuje, ze bude Poradci za sluzby

poskytované na zéklad¢ této smlouvy platit dohodnuty honorat.

Il. Povinnosti Poradce

Poradce se zavazuje, ze bude poradenské sluzby podle této smlouvy poskytovat

osobné, s nezbytnou svédomitosti a v souladu s opravnénymi zajmy Spolecnosti.

Pti provadéni svych sluzeb je Poradce povinen postupovat podle konkrétniho
zadani a pokyni SpoleCnosti. Tyto pokyny a tato zadani mohou byt Poradci
Vv jednotlivych ptipadech sdéleny Ustné nebo pisemné, musi vSak obsahovat
specifikaci pozadovanych sluzeb s ohledem na zaméfeni a obsah, poptipadé dalsi
udaje, které jsou nezbytné k jejich vymezeni, jakoz i stanoveni pozadovaného

terminu.
Poradce je povinen informovat Spole¢nost o aktualnim stavu své poradenské
¢innosti a o form¢ plnéni této smlouvy; tyto zpravy Poradce zasila Spolecnosti

v terminech, které vyplyvaji z pokynt Spole¢nosti.

Poradce je opravnén pierusit poskytovani poradenskych sluzeb podle této smlouvy

na dobu maximalné pét tydnii za kalendaini rok.

I11. Povinnosti Spolec¢nosti

Spole¢nost je povinna poskytnout Poradci vhodné a uplné informace a podklady,
Vv rozsahu nezbytném pro poskytovani pozadovanych poradenskych sluzeb, a tyto
informace nebo podklady na Zadost Poradce doplnit nebo blize specifikovat,

umoznit Poradci kontakt se zaméstnanci jakoZ i1 pfistup k dalSim podkladim



a faktim, to vSe v rozsahu nutném pro realizaci pozadovanych poradenskych

sluzeb.
Spolecnost je povinna uhradit Poradci odménu podle ¢lanku IV této smlouvy a dale
mu nahradit i veSkeré vydaje, které Poradce nezbytné a Gi¢eln€ vynalozil pii plnéni
svého zavazku podle této smlouvy.

IVV. Honorar
Za poskytnuti poradenskych sluzeb podle této smlouvy Poradci pfislusi honorai ve
vysi 3.600,- Euro (slovy: tii tisice Sest set Euro) za kazdy meésic poradenské

¢innosti.

V. Doba trvani smlouvy

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Kazda ze smluvnich stran je opravnéna tuto smlouvu kdykoli pisemné vypovedét.
Vypovéd vyzaduje pisemnou formu a musi byt druhé smluvni stran€¢ doruc¢ena bud’
osobné nebo ve formé& doporuc¢eného dopisu. Vypovédni lhita je pro obé strany
shodna a ¢ini dva mésice; vypovédni lhiita zacina béZet prvnim dnem mésice, ktery
nasleduje po doruceni vypovedi druhé ze smluvnich stran.

V1. Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva vstupuje v platnost po podepsani obéma smluvnimi stranami a stava

se u¢innou k datu 01. 01. 2015.

Veskeré zmény a dodatky k této smlouveé vyzaduji pisemnou formu.

Pokud by jednotlivd ustanoveni této smlouvy byla nebo se stala zcela nebo

| Casteéné netcinnymi nebo neproveditelnymi, pak platnost této smlouvy tim

V ostatnim zlstavd nedotfena. Strany se zavazuji, Ze nahradi neucinné nebo



neproveditelné ustanoveni platnou a proveditelnou upravou, kterd bude co nejblize

odpovidat ekonomickému ucelu neplatného nebo neproveditelného ustanoveni.

Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z ¢ehoz kazda ze smluvnich

stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

Pokud ve smlouvé nebylo ujednano nic jiné¢ho, fidi se pravni vztahy z této smlouvy
odpovidajicim zpisobem podle §§ 566 a nasledujicich zakona ¢. 89/2012 Sb. v

aktualnim znéni (Novy obcansky zakonik).

Smluvni strany si smlouvu piecetly a jsou s jejim obsahem srozumény. Jako dikaz

pro to ptipojuji ke smlouvé své podpisy.

ABC s.r.o. X



