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Abstrakt:

Bakalatskd prace se zabyva problematikou pracovnépravniho vztahu, jeho vzniku a
trvani. Zaméii se na analyzu financnich uspor, které je mozné ziskat ptfi obsazovani
nové pracovni pozice prostfednictvim prispévki od uradi prace nebo zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Na zdkladé¢ analyzy problému zhodnoti, zda
zam¢stnavatel Mihal, s.r.o. efektivné vyuziva tyto moznosti Uspor a navrhne mu

nejefektivnéjsi zpisob jak tyto Gspory vyuzit.

Abstrakt:

This thesis deals with the employment relationship, its origin and duration. It focuses on
analyzing of financial savings, which can be reached in the process of filling a new
occupational position whether through the concessions from job centres or employing of
disabled persons. Based on this analysis it assesses whether and how effectively the
employer Mihal, Ltd. uses these savings opportunities and also suggests the most

effective ways to take advantage of these savings.

Klic¢ova slova:

Zamg¢stnanec, zameéstnavatel, pracovni pomér, pracovni smlouva, dohody o0 pracich

konanych mimo pracovni pomér, zdkonik prace.
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Uvod

Pracovnim pravo je nedilnou soucasti zivota vétSiny lidi. S pracovnim pravem se
alespon jednou v zivoté setka snad kazdy ¢loveék. At uZ na strané¢ zaméstnavatele nebo
na stran¢ zameéstnance. Problematika pracovniho prava je velice rozsahla. Pilif
pracovniho prava tvoii zakonik prace, ktery je dopliiovan souvisejicimi pravnimi
ptredpisy, jako napiiklad zdkonem o zaméstnanosti, zdkonem o vefejném zdravotnim
pojisténi, zdkonem o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, ale i vyhlaskami a

nafizenimi vlady.

Pro vétSinu nezaméstnanych osob neni v soucasné dobé snadné najit pracovni uplatnéni.
Néklady na odménovani zaméstnanct tvoii u vétSiny zaméstnavateli stéZejni slozku
celkovych ndkladii, a neni tedy pfekvapenim, Ze se vétSinou snazi ndrlstu téchto
nakladi vyvarovat. Bakalafska prace se zaméfi na moznosti sniZzeni nakladi na
odménovani nového zaméstnance u zaméstnavatele Mihal, s.r.o. Prace mimo jiné
sleduje piispévky, které tfady prace poskytuji na podporu zaméstnavani osob, pro které
hledani pracovniho uplatnéni neni snadné a zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim a s tim souvisejici slevy na dani.

Toto téma prace jsem si zvolila, nebot’ jsem se setkala se zamérem zaméstnavatele
Mihal, s.r.o. pfijmout nového zaméstnance. Shodou okolnosti je v mém okoli mnoho
osob evidovanych u Gfadu prace, pro které je obtizené ziskat pracovni uplatnéni. Jsou to
predevsim absolventi bez praxe, osoby starsi 55 let, osoby pecujici o dit¢ mladsi 15 let a
Vv neposledni fad¢ osoby se zdravotnim postizenim. Podstatou bakaldiské prace je
nabidnout konkrétnimu zaméstnavateli moznost, jak sniZit naklady na odménovani
nového zaméstnance zaméstndnim osoby evidované Uradem prace nebo osoby se
zdravotnim postizenim.

Teoreticka Cast prace se vénuje obecné zadvaznym pravnim piedpisiim souvisejicich s
pracovnépravnim vztahem vzniklym na zakladé pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér. Dlraz je kladen na vznik a trvani pracovniho

poméru. Analytickd Cast prace se vénuje zhodnoceni moznosti snizeni nakladii na
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odmeénovani nového zaméstnance u zaméstnavatele Mihal, s.r.o., a to predev§im
prosttednictvim  pfispévkl,, které poskytuji ufady prace zaméstnavatelim
zaméstnavajicim osoby vedené v evidenci uchazeCli o zaméstnani. V navrhové Casti
prace je zaméstnavateli predlozeno nékolik navrhi, pomoci kterych mtize dosahnout
uspory ndkladli na odménovani pii obsazovani nové pracovni pozice. Navrhované
feSeni zohlednuje kromé ziskanych finan¢nich uspor také etické a spolecenské aspekty

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim.

Cile prace a postupy zpracovani

Cile prace

Cilem prace je ptedlozit zamé&stnavateli ndvrhy na obsazeni nového pracovniho mista
tak, aby dosahl alespon ¢astecné uspory nékladii na odménovani nového zaméstnance.
Prace si déale klade za cil posoudit moznosti ziskani prispévki, které trady prace
poskytuji zaméstnavatelim zaméstnavajicim osoby vedené ufady prace v evidenci
uchaze€li o zaméstnani a moZnosti zaméstnani osob se zdravotnim postizenim.
Domnivam se, ze zaméstnavatel Mihal, s.r.o. nikdy nezddal Gfad prace o poskytnuti
pfispévku, ani nezaméstnaval, osobu se zdravotnim postiZenim, a nevyuZzival tak
optimalné moznosti sniZzeni nakladl. Cilem analytické ¢asti prace je zhodnotit soucasné
moznosti snizovani nakladi zaméstnavatele Mihal, s.r.o. na odménovani nového
zaméstnance, zejména prostiednictvim ziskani ptispévkd od Ufadu prace a dale
zanalyzovat, jaké prispévky jsou v soucasné dobé mistné piislusnymi trady prace
poskytovany, jaké jsou podminky pro jejich ziskani a jaka je jejich realna vyse, kterou
by mohl zaméstnavatel Mihal, s.r.o. od mistné pfislusného wfadu prace obdrzet.
V névrhové Casti bude zaméstnavateli predloZzeno né€kolik nivrhi Gspor nakladid na
odménovani a doporuceno optimalni feSeni nejefektivnéjSiho odmeénovani nového
zaméstnance. Domnivam se, ze zaméstnavatel najde ve svém okoli vhodnou osobu
vedenou Vv evidenci uradu prace, kterou by mohl zameéstnat, a ziskat tak pfispévek od
uradu prace, nebo osobu se zdravotnim postizenim, které by mohl nabidkou pracovniho

uplatnéni zlepsit ekonomickou 1 spolecenskou stranku zivota.
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Postup zpracovani

Prace je rozdélena do tfech hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast prace je zpracovana na zakladé
resSerSe odborné literatury a pravnich predpisti souvisejicich s pracovnépravnimi vztahy.
Zahrnuje teoretické aspekty vzniku a trvani pracovnépravniho vztahu. V druhé &asti
prace je provedena analyza moznosti snizovani nakladii zaméstnavatele Mihal, s.r.o. na
odménovani nového zaméstnance, zejména prostiednictvim ziskani piispévkt od uradu
prace na zakladé teoretickych znalosti, informaci poskytnutych zaméstnavatelem a
informaci poskytnutych ufady prace. Treti ¢ast obsahuje navrhy na zaméstnavani osob
S vyuzitim prispévkl od uradi prace a osob se zdravotnim postizenim. Navrhy budou

sestaveny na zaklad¢ poznatkl ziskanych z ptedeslych dvou ¢asti préace.
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1 Teoreticka vychodiska prace

Teoreticka cast prace se zabyva zakladnimi pojmy souvisejicimi se zaméstnavanim
zam¢estnancl. Vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli upravuje zakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace a na né&j navazujici pravni piepisy. Nelze-li se pii
pracovnépravnim vztahu fidit zadkonikem prace, uplatni se obCanskopravni ustanoveni
zakona ¢. 40/1964 Sb. obc¢anského zakoniku. Zakonik prace prosel rozsahlou novelou,
ktera nabyla u¢innosti od 1. ledna 2012. Udaje obsaZzené V teoretické ¢asti odpovidaji
aktudlnim ustanovenim zékoniku prace ucinnym od 1. ledna 2012. Z davodu

omezeného rozsahu prace nebudou v praci srovnavany zmény oproti roku 2011.

1.1 Pracovni pravo a jeho ucastnici

Pracovni pravo se fadi mezi prava soukroma. Podminkou aplikace pracovnépravnich
pfedpist na vztah dvou subjektl je vykon zavislé prace fyzické osoby jako zaméstnance
pro zamé&stnavatele. Pracovnépravni ptedpisy upravuji povinnosti, prava a jiné pravni
vztahy subjektd pii vykonu zavislé prace. Utastnici pracovnépravniho vztahu jsou
zam&stnavatel a zaméstnanec. Zaméstnavatel a zaméstnanec vstupuji  do
pracovnépravnich vztahli svobodné, to znamend, ze si mohou po vzajemné dohodé
sjednat prava a povinnosti, kterymi se budou ve svém vzijemném vztahu fidit. Zasadni
principem pracovnépravniho vztahu je teze ,,co neni zakazano, je dovoleno*. Tato

ujednani nesméji byt v rozporu se zakonikem prace (7).

1.1.1 Zaméstnanec

Zamé&stnancem Se muze stat pouze fyzicka osoba, ktera je Ktomu zpusobila.
Zpisobilost fyzické osoby jako zaméstnance nabyvat prdva a povinnosti
V pracovnépravnich vztazich, a tedy i opravnéni uzaviit pracovni smlouvu ma osoba
star§i 15 -ti let, kterd ma soucCasné ukoncenou povinnou Skolni dochazku. Povinna
Skolni dochazka je povazovana za ukon¢enou po Uspésném absolvovani deviti Skolnich
let nejvyse vSak do konce Skolniho roku, ve kterém dosahl zak 17 let. Do

zamé&stnaneckého poméru, tedy miize vstoupit i osoba, ktera nedokoncila zdkladni Skolu
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uspé$nym absolvovanim, ale dosahla véku 17 let. S osobou mladsi 15 let nelze pracovni

smlouvu ani dohodu o praci konané mimo pracovni pomér uzaviit vibec (2).

1.1.2 Zaméstnavatel

Zaméstnavatel mize byt fyzickd i pravnickd osoba. Zaméstnavatel miize zaméstnavat
Vv pracovnépravnim vztahu pouze fyzickou osobu. Fyzicka osoba je zptisobila mit prava
a povinnosti v pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel dnem jejiho narozeni.
Nabyvat tato prava a povinnosti vlastnimi pravnimi ukony muaze fyzickd osoba dnem
dosazeni 18 let veéku. Zpusobilost pravnické osoby nabyvat prav a povinnosti
Vv pracovnépravnich vztazich jako zaméstnavatel vznikd dnem zapisu spolecnosti do
obchodniho rejstiiku. Za spolecnost jako za zaméstnavatele vystupuje spolecnosti

uréeny zastupce (6, 7, 17).

1.2  Pracovni pomér

Pracovni pomé&r vznikd na zéklad€ pracovni smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem dnem uréenym pracovni smlouvou jako den néastupu do prace.
Pracovni smlouva a jeji podstatné nalezitosti budou podrobnéji popsany v kapitole 1.2.3
této prace. Pracovni pomér mize byt sjedndn na dobu neurcitou ¢i na dobu urcitou.
Pracovni pomér na dobu urcitou je blize specifikovan v kapitole 1.2.2. Zakladni znak
pracovniho poméru je vykon zavislé prace zaméstnancem. Pojem zavisla prace je

podrobnéji popsan v kapitole 1.2.1 této prace (1, 17).

1.2.1 Zavisla prace

Zavisla prace je definovana v §2 a §3 zakoniku prace. Za zavislou praci lze povazovat
vyluéné osobni a nezastupitelny vykon prace fyzickou osobou V pozici zaméstnance pro
jinou fyzickou nebo pravnickou osobu V pozici zaméstnavatele na predem sjednaném
misté. Zéakladnim znakem zavislé prace je vztah nadfizenosti zaméstnavatele a
podiizenosti zaméstnance, tedy vykon prace zaméstnance dle pokynii zaméstnavatele,

jeho jménem a na jeho odpovédnost. Odpovédnost zaméstnanec piebira pouze, sepise-li
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0 tom se zaméstnavatelem pisemnou dohodu. Konani zavislé prace musi byt Casove
vymezeno pomoci stanovené pracovni doby. Pracovni doba je podrobnéji popsana
v kapitole 1.5 této prace. Vykon zavislé prace provadi zaméstnanec za plat, mzdu ¢i
odménu. Minimalni mzda a odména za vykonanou praci je stanovena pravnim
predpisem. Odmeénovani zaméstnanci bude podrobnéji popsano v casti 1.4 této prace

(11).

1.2.2 Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu uréitou miize byt vymezen pevné stanovenym datem, to
znamena v rozpéti od — do urcitého dne. Muze byt také uzavien na dobu trvani urcité
prace, napiiklad na dobu trvani jednorazového uklidu dokonéené stavby nebo na dobu
trvani jiné skutecnosti, kterou mize byt mateiska dovolena. Délka trvani pracovniho
poméru na dobu urCitou musi byt stanovena tak, aby nebylo mozné 0 této délce
pracovniho poméru pochybovat. Dle ustanoveni §39 zédkoniku prace, nesmi doba trvani
pracovniho poméru na dobu uritou, mezi tymiz smluvnimi stranami, pfesahnout
3 roky. Vykonava-li zaméstnanec pro zaméstnavatele dohodnutou praci i po uplynuti
3 let, méni se jeho pracovni pomér uzavieny na dobu uréitou na pracovni poméru
uzavieny na dobu neurcitou. Takto zakonem stanovena doba 3 let neplati, jedna-li se
0 pracovni pomé&r uzavieny podle zvlaStniho pravniho pifedpisu. VySe definovany
pracovni pomér mize byt uzavien napiiklad s obcany se zdravotnim postizenim nebo se
zaméstnanci nahrazujicimi jiného zaméstnance V piipadé jeho docasné neptitomnosti
V praci. Muze se jednat naptiklad 0 nahradu za zaméstnankyni na mateiské dovolené
nebo za zaméstnance docasn€ prace neschopného. Uzavieni pracovniho poméru na
dobu urcitou miize zaméstnavatel s jednim zaméstnancem opakovat nejvyse dvakrat,
pfiCemz za opakovani je povazovano také jeho prodlouzeni. Opakuje-li se uzavieni
pracovnihn0 poméru na dobu uréitou S casovym rozestupem alespon 3 let, k diive
uzavienému pracovnimu poméru se nepiihlizi. Lhita 3 let je pocitana od skonceni

jednoho pracovniho poméru do vzniku dalsiho (1, 11, 17).
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1.2.3 Pracovni smlouva

Sepsani pracovni smlouvy je nejrozsitenéjsi zptisob vzniku pracovniho poméru. Jedna
se 0 dvoustranny pravni ukon, ktery vyjadiuje souhlasny projev vile zaméstnavatele a
zaméstnance uzaviit pracovni pomér. Pracovni smlouva je uzaviena okamzikem, kdy
ucastnici pracovnépravniho vztahu souhlasi s celym jejim obsahem, tzn. se vSemi
podstatnymi nalezitostmi a piipadné s dal§imi skute¢nostmi ve smlouvé uvedenymi (1).

Mezi podstatné nalezitosti, které museji byt ve smlouvé sjednany, patii:

a) druh prace, jedna se 0 vymezeni okruhu pracovnich tkolu, které se zaméstnanec
zavazuje pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto, popiipadé mista vykonu prace, napf. stanoveni regionu, mésta nebo
konkrétni adresy, kde bude prace vykonavana,

€) den nastupu do prace, mize byt stanoveno napi. konkrétni datum, den nastupu
konkrétni zaméstnankyné na matefskou dovolenou, den uspéSného ukonceni
pozadovaného stupné vzdélani (11).

Dalsi skuteénosti, které je mozné v pracovni smlouvé ujednat, jsou nékteré pracovni

podminky, pomoci kterych se mohou ucastnici pracovnépravniho vztahu odchylit od
obecné platnych pravidel. Klasickym ptikladem je ujednani o krat$i pracovni dobé,
nebo pracovni dobé jinak upravené, naptiklad 0 sménném provozu. Déle mizZe pracovni
smlouva obsahovat ustanoveni, za jakych podminek mize dojit ke vzniku pracovniho
poméru. Pracovni pomér tak mize vzniknout az splnénim téchto podminek. Miize se
napiiklad jednat 0 podminku Gspésného dokonceni studia nebo tspésného absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu budouciho zaméstnance. V pracovni smlouvé mize, ale také
nemusi byt sjednana doba trvani pracovniho poméru. Je-li doba trvani pracovniho
poméru ve smlouvé stanovena, jedna se 0 pracovni pomér na dobu uréitou, ktery byl
podrobnéji popsan v kapitole 1.2.2 této prace. Neni-li v pracovni smlouvé sjednana
doba trvani pracovniho pomeéru, jedna se 0 pracovni pomér, ktery byl sjednan na dobu
neurcitou. V soucasné dobé vSak vétSina zaméstnavatelli do pracovnich smluv uvadi, Ze
se jedna 0 pracovni pomé&r na dobu neurcitou, aby piedesly i moznému nedorozuméni.
Informace o naroku na dovolenou, stanoveni tydenni pracovni doby a 0 vypovédnich
dobach miize zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci pouze odkazem na piislusny

préavni predpis (1).
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Souhlas se skutecnostmi uvedenymi ve smlouvé vyjadiuji obé zacastnéné strany svym
podpisem. Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsdna obéma stranami
nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace, a to pred samotnym zacatkem konani
praci zaméstnancem. Pokud se ucastnici nedohodnou na nékteré z podstatnych
nalezitosti pracovni smlouvy, nemtze dojit k jejimu platnému uzavieni. Zamé&stnavatel
je povinen vydat zaméstnanci jedno vyhotoveni pracovni smlouvy (1, 6, 11).
Ustanoveni §37 zakoniku prace uklad4d zaméstnavateli povinnost v dob¢ jednoho meésice
od vzniku pracovniho pomeéru, pisemné informovat zaméstnance O pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, nejsou-li tato prava a tyto povinnosti
uvedeny v pracovni smlouvé. Informace musi obsahovat zejména:
a) identifikaci zaméstnance, tzn. jméno a piijmeni zaméstnance,
b) identifikaci zamé&stnavatele, tzn. jméno, pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li
fyzickou osobou, a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-1i pravnickou osobou,
€) blizsi oznaceni druhu prace a mista jejiho vykonu,
d) zpusob urcovani dovolené, popiipadé udaj 0 konkrétni délce dovolené,
e) informaci o vypovédnich dobach,
f) adaj 0 rozvrzeni tydenni pracovni doby,
g) informaci o zpisobu odménovani zaméstnance za vykonanou praci, vyplatnim
terminu, splatnosti, mistu a zptisobu vyplaty mzdy nebo platu (7).

Odménovani zameéstnanct bude podrobnéji popsano v kapitole 1.5 této prace.

1.2.4 ZkuS$ebni doba

ZkuSebni doba je Casovy interval na poc¢atku pracovniho poméru slouzici k vzdjemnému
poznani zameéstnavatele a zaméstnance pifi vykonu prace. ZkuSebni doba nemiize byt
sjednéna, jestlize pracovni pomér jiZ vznikl, je mozné ji sjednat nejpozdéji v den, ktery
je v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do prace. Je-li zkusebni doba sjednana,
zacina bézet ode dne vzniku pracovniho poméru a nesmi byt delsi nez:
a) 6 po sobé jdoucich mésicd, jedna-li se 0 zaméstnani vedouciho zaméstnance,
b) 3 po sob¢ jdouci mésice u ostatnich zaméstnancu.
Takto stanovené CcCasové intervaly by mély byt dostatecné dlouhé na to, aby
zameéstnavatel zjistil, zda pracovni schopnosti zaméstnance vyhovuji jeho pozadavkim.

Zaroven zaméstnanec by mél v tomto ur€eném terminu zjistit, zda je nova prace pro n¢j
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vyhovujici. U vedoucich pracovnikil je délka maximalné mozné sjednané zkuSebni doby
delsi oproti ostatnim pracovnikiim z divodii vysSich pracovnich pozadavki kladenych
na tyto zaméstnance. Vedouci zaméstnanci Casto délaji rozhodnuti, ktera by mohly
zasadnim zpusobem ovlivnit fungovani zaméstnavatele, z tohoto diivodu je interval na
vzéjemné poznani schopnosti zaméstnance a pracovnich pozadavkli zaméstnavatele
dvojnasobny. Naopak sjednani delsi zkuSebni doby nez jsou vySe uvedena maxima, by
mohlo vést ke zneuzivani ze strany zaméstnavatele. Zaméstnavatel by mohl delsi
zkusebni dobu zneuzivat napiiklad pii zaméstnavani osob na sezénni prace. Mohlo by
dochazet k tomu, ze by zaméstnanci neméli jistotu 0 délce trvani jejich pracovniho
poméru. Zkusebni doba mize byt sjednana maximalné v délce jedné poloviny sjednané
doby trvani pracovniho poméru. Bude-li napiiklad pracovni pomér sjednan na dobu 4
mesicl, mlize maximdlni délka zkuSebni doby Ccinit 2 mésice. Je-li pii vzniku
pracovniho poméru zkusebni doba sjednana, musi byt sjedndna v pisemné formé.
Sjednanou zkusebni dobu nelze po jejim sjednani dodateéné prodluzovat. Doba trvani
prekazek v praci, pro které zaméstnanec nemuze ve zkuSebni dobé konat praci, jako je
napiiklad docasnd pracovni neschopnost, oSetfovani ditéte nebo c¢lena rodiny, se
nezapocitava do doby trvani zkuSebni doby. V téchto ptipadech dochézi k zdkonnému

prodlouzeni trvani zkusebni doby 0 dobu piekazek v praci (1, 4, 5, 11).

1.3 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Dohody o0 pracich konanych mimo pracovni pomér (dale jen dohody), jsou pracovné
pravni vztahy, specifikované zakonikem prace v §74 az §77. Zamé&stnavatel ma plnéni
svych tkolu pfednostné zajistovat zaméstnanci v pracovnim poméru. Dohody se proto
uzaviraji v ptipadech, kdy jde o konani specifické zavislé prace mensiho rozsahu, napf.
par hodin tydné€, nebo pfi jednorazovych pracovnich ukolech, které nemohou byt
vykonavany na zaklad€ obcanskopravnich smluv, jako jsou naptiklad smlouvy o dilo.
Na prace konané na zakladé dohod se nevztahuji néktera ustanoveni zakoniku prace,
jako napfiklad ustanoveni upravujici odstupné, pifekazky v praci na strané¢ zaméstnance,
pracovni dobu a dobu odpocinku nebo skonéeni pracovniho poméru. Pracovnépravni

v

vztah uzavieny prostiednictvim dohod tak nabizi zaméstnavatelim volné&jsi, jednodussi
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a levnéjsi zpisob zaméstnani zaméstnancii. Zaméstnanci nemaji napiiklad narok na
dovolenou na zotavenou, vyplaceni cestovnich ndhrad, zaméstnavatel jim nemusi
stanovovat pracovni dobu a pracovni pomér muze byt ukonéen dohodou, uplynutim
doby trvani dohody nebo dokoncenim dohodnuté prace. Zakonik prace rozliSuje dva
druhy dohod, a to dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni ¢innosti, které jsou

podrobnéji popsany v kapitole 1.3.1 a 1.3.2 této prace (2, 7, 11).

1.3.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace (dale jen DPP) ptredstavuje nejflexibilngj$i zptisob uzavirani
pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. DPP se uzavira na
vykon prace, jejiz rozsah neptesdhne 300 hodin za kalendaini rok u jednoho
zaméstnavatele. Do stanoveného rozsahu se zapocitdva i vykon prace pro stejného
zaméstnavatele na zaklad€ jiné DPP. Zaméstnanec miize uzaviit DPP S neomezenym
poctem zaméstnavatell. DPP musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt sjednéna doba,
na kterou se dohoda uzavira. Dale by DPP méla obsahovat druh prace, rozsah prace a
vySi odmény za provedenou praci. Zodmény za DPP neodvadi zaméstnanec ani
zaméstnavatel pojistné na vetfejné zdravotni pojiSténi a pojistné na socidlni zabezpeceni.
To neplati v ptipadé€, presahne-li thrn vSech odmén z DPP, které byly zaméstnanci
zuCtovany jednim zaméstnavatelem v jednom mésici ¢astku 10.000 K¢. V tomto mésici
je zameéstnanec ucasten nemocenského pojiSténi a mad narok na ndhradu odmény
Vv piipadé¢ docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel je v tomto mésici povinen
stanovit zamé&stnanci fiktivni rozvrh tydenni pracovni doby pro Gcely vypoctu ndhrady
z odmény. Pojistné na socidlni zabezpeceni je podobnéji popsano V kapitole 1.10 této
prace. Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi podrobnéji popsano V kapitole 1.11 této
prace. Zaméstnavatel muze diky DPP pruzné reagovat na své provozni potfeby a vyuzit
je v ptipadech, ve kterych by bylo pouziti pracovniho poméru neefektivni. Muze je
vyuzit napiiklad pfi jednordzové zakazce, po jejimz dokonceni by nemél pro nového

zamé&stnance praci (2, 4, 7, 11).
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1.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda 0 pracovni ¢&innosti (dale jen DPC) je pracovnépravni vztah uzavieny mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. DPC musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt
uveden druh préce, rozsah prace a doba, na kterou se dohoda uzavira. DPC muze byt
sjednana na dobu uréitou i na dobu neuréitou. Rozsah prace sjednany v DPC nesmi po
celou dobu trvani dohody, nejdéle vSak za obdobi 52 tydnu, piekrocit v priméru
polovinu tydenni pracovni doby. Tydenni pracovni dobu nelze uréit obecné, jelikoz u
jednotlivych zaméstnavateld mize byt odliSna. Nesmi vSak piekro¢it maximalni
zakonem stanovenou hranici 40 hodin/tyden. Oproti DPP tak muze rozsah prace, na
ktery se DPC wuzavira, piekro¢it 300 hodin/rok, ale nesmi piekrodit v priméru
20 hodin/tyden. Tydenni pracovni doba je podrobné&ji popsana v kapitole 1.5 této prace.
DPC je mozné zrusit dohodou téastniku ke sjednanému dni, neni-li v dohod& uvedeno
jinak. Jednostranng moze byt DPC zruSena s15 denni vypovédni lhitou, a to
zZ jakéhokoliv diivodu nebo i bez udani divodu. Vypovédni lhita zac¢ind bézet dnem,
vnémz byla vypovéd dorutena druhé strané. ZDPC odvadi zaméstnavatel i
zamestnaneC pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi.
To znamend, Ze zaméstnanec je ucasten nemocenského pojisténi a ma narok na ndhradu
odmény v pfipadé docasné pracovni neschopnosti. To neplati v pfipad€, ze odmeéna
zDPC negini alespon 2.500 K&, vtakovémto piipadé pojistné neodvadi ani
zamestnanec ani zamestnavatel. Pojistné na socialni zabezpeceni je podobnéji popsano
Vv kapitole 1.10 této prace. Pojistné na vetfejné zdravotni pojiSténi podrobnéji popsano

Vv kapitole 1.11 této prace (7, 11, 14).

1.4 Odménovani zaméstnancu

Za vykonanou praci pfislusi zameéstnanci mzda, plat nebo odména z dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Odména za vykonanou praci Se poskytuje
v zékonnych penézich. V pfipadé mzdy je mozné odménu za vykonanou praci
poskytnout prostfednictvim nepenézitého plnéni, tzv. naturadlni mzdy. Zptsob stanoveni

odmény za praci musi byt sjednan ve smlouvé, vnitinim ptfedpise nebo mzdovém a
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platovém vyméru. VySe odmény se odviji naptiklad od namahavosti prace, slozitosti
prace, dosahovanych pracovnich vysledkti nebo obtiznosti pracovnich podminek.
Zamgéstnancim nalezi za stejné odvedenou praci stejnd odména. Nesmi dochazet
k diskriminaci zaméstnanct, napiiklad ur¢ovanim vySe odmény podle pohlavi, véku,
narodnosti zaméstnance. Odmeéna za praci je splatnd po vykonani prace. Zaméstnavatel
musi stanovit pravidelny vyplatni termin. Tento termin musi stanovit tak, aby odména
za praci byla vyplacena nejpozd€ji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém vznikl zaméstnanci narok na odménu. Pracoval-li napiiklad
zameéstnanec pro zaméstnavatele v bieznu, vznikl mu tak v bfeznu narok na odménu za
praci, ktera mu musi byt vyplacena do posledniho dne kalenddiniho meésice dubna

(7, 14, 17).

141 Plat

Plat je penézitd odména nalezejici zaméstnanci V pracovnim poméru za vykonanou
préci. Plat se poskytuje zaméstnanciim pracujicim pro stat, 1zemni samospravny celek,
piispévkovou organizaci, statni fond nebo Skolskou pravnickou osobu ziizenou podle
Skolského zakona. Zaméstnavatel nesmi zaméstnanci urcit plat nebo jeho slozku jinym
zpusobem, V jiné vysi a jiném sloZeni nez je stanoveno zakonem. Plat se urcuje pomoci
platovych tarifii. Platové tarify jsou podrobnéji specifikovany v §123 zakoniku prace.
V den nastupu zaméstnance do prace ma zameéstnavatel povinnost vydat zaméstnanci
platovy vymeér. V platovém vyméru musi zameéstnavatel uvést informace 0 platové tiidé
a platovém stupni, do nichZ je zaméstnanec zafazen, o vysi platového tarifu a ostatnich
pravidelné poskytovanych slozkach platu jako jsou napiiklad osobni pfiplatky, ptiplatky
za vedeni nebo pfiplatky za praci ve ztizeném prostiedi. Uvedenim nékterych
nenarokovych slozek platu do platového vyméru se tyto slozky stanou narokovymi,
jedna se naptiklad 0 osobni ptiplatek, ktery bude v tomto pfipad€ vymahatelny. Platebni
vymér nemusi zaméstnavatel zaméstnanci vydat v pfipad€, Ze s nim sjednal smluvni
plat. Smluvni plat je po novele zakoniku prace ptesnéji specifikovan v §122 odst.
2 zékoniku prace. Plat se od mzdy lisi také ve vysi piiplatkt. Pfiplatky zaméstnanch
pobirajicich plat jsou vyssi nez pfiplatky zaméstnanc pobirajicich mzdu. Jednd se
napiiklad o pfiplatek za praci v sobotu a nedéli, ktery ¢ini u mzdy 10% pramérného

vydélku, ale u platu 25%, pfiplatek za no¢ni praci €¢ini u mzdy 10% pramérného
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vydélku, ale u platu 20%. Pramérny vydélek je podrobnéji popsan v kapitole 1.4.4 této
prace. Z divodu zaméteni této prace na podnikatelskou sféru nebude déle bran plat v

uvahu (5, 7, 14).

142 Mzda

Mzda je penézita a nepenczitd odmeéna, kterd ndlezi zaméstnanci V pracovnim pomeéru
za vykonanou praci. Mzda se poskytuje zaméstnancum pracujicim V soukromém
sektoru. Neobsahuje-li pracovni smlouva pfesné ustanoveni o mzdé, musi zaméstnavatel
nejpozdéji v den nastupu zaméstnance do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymeér obsahujici idaje o terminu a misté vyplaty mzdy a zpisobu odménovani. Vydani
mzdového vyméru je jednostranny pravni ukon zaméstnavatele. Je-li mzda stanovena
mzdovym vymérem, nejednd se o smluvni odménu za praci. Mzdovy vymér tedy
nemiize byt soucasti pracovni smlouvy. V ptipadé stanoveni mzdy pomoci mzdového
vyméru muze dochazet K nejistoté zaméstnanci ohledné vyse jejich mzdy, jelikoz
zamé&stnavatel miZze mzdovy vymér kdykoliv zménit. Musi vSak zaméstnance o této
zméné€ informovat nejpozdéji v den, ve kterém zména nabyva u¢innosti. Mzdovy vymeér
je pro zaméstnavatele vyhodnéj$i z administrativnich dtvodt, kdy naptiklad pfi
zvySovani mzdy nemusi tvofit administrativné narocné dodatky smluv, ale také
napiiklad pfi snizovani mezd z divodi absence souhlasu zaméstnance. Jakkoliv
sjednand nebo stanovend mzda nesmi byt niz§i, nez je zdkonem stanovend minimalni

mzda (5, 7, 14).

Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejnizsi ptipustnd vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu.
V piipadé, Ze vySe odmény za praci nedosahuje stanovené minimalni mzdy, ma
zamgstnavatel povinnost poskytnout zaméstnanci doplatek do ptislusné vySe. Zakladni
sazba minimalni mzdy ¢ini aktualné nejméné 8.000,- K& za mésic nebo 48,10,- K¢
za hodinu. Sazby byly stanoveny nafizenim vlady ¢&. 567/2006 Sb., které nabylo
ucinnosti 1. ledna 2007. Minimalni mzda ve stejné vysi po dobu péti let se nejevi jako
pfinos pro zaméstnance. Vzhledem ke kazdoro¢nimu ristu inflace je dle nazoru autorky

této prace minimalni mzda ve vysi 8.000,- K¢ nedostacujici (5, 7, 17).
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Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnancim kromé zakladni mzdy i dalsi slozky
mzdy, jako napiiklad osobni ohodnoceni, mimofadné odmény, prémie. Zameéstnavatel
ma také povinnost poskytnout zaméstnancim zakonem stanovené pfiplatky, a to
naptiklad ptiplatek za praci presCas ve vysi 25% z pramérného vydélku, za praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi ve vy$i 10% minimalni mzdy, za praci v noci nebo
vsobotu a v nedéli ve vySi 10% pramérného vydélku. Primérmy vydelek bude

podrobnéji analyzovan Vv kapitole 1.4.4 této prace (5, 7, 14, 17).

1.4.3 Odmény z dohod

Odména z dohody nalezi zaméstnanci vykonavajicimu praci na zakladé DPP a DPC.
Odmény z dohod jsou specifickou formou odménovani odlisné od mzdy a platu.
Nevztahuje se na n¢ pravni Gprava platna pro mzdu a plat, a proto neni relevantni, zda je
dohoda uzaviena se zaméstnavatelem v podnikatelské sféfe nebo sféfe statni. Vysi
odmény z dohody si urCuji strany uzavirajici dohodu. Takto stanovena odména nesmi
byt niz8i, nez je zdkonem stanovend minimalni mzda 48,10,- K&/hod. Zaméstnanec
nema narok na jinou neZ sjednanou odménu. Zaméstnanec ma narok na vyplatu odmény
z dohod ve stejném terminu, ve kterém by mu zaméstnavatel vyplacel mzdu nebo plat.
Obsahuje-1i dohoda ujednani o jednorazové splatnosti odmény po provedeni celého
pracovniho uUkolu, zaméstnavatel vyplati odménu v nejbliz§im vyplatnim termint
nasledujicim po ukonceni pracovniho ukolu. Dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomér jsou podrobné&ji popsany v kapitole 1.3 této prace (7, 11).

1.4.4 Prumérny vydélek

Pramérny vydélek je fiktivni vydélek, ktery je uzivan naptiklad pii vypoctu nahrady
mzdy v dobé¢ piekazek v praci po dobu dovolené na zotavenou nebo pti nahradé skody.
Primérny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy nebo platu v rozhodném obdobi zuctované
zaméstnanci k vyplaté za odpracovanou dobu v tomto obdobi. Primérny vydélek se
zjistuje vzdy k prvnimu dni kalendarniho ¢tvrtleti a je pouzivan po celou dobu Ctvrtleti,
bez ohledu na pfipadné zmény mzdového zarazeni zameéstnance. Rozhodnym obdobim
je predchozi kalendéini ctvrtleti. Pfi pracovnim poméru, ktery vznikl v prabchu

Ctvrtleti, se stanovuje rozhodné obdobi jako doba ode dne vzniku zaméstnani do konce
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kalendainiho ¢tvrtleti. Napiiklad vznikne-li pracovni pomér 1. kvétna, zahrnuje se do
obdobi rozhodného pro vypocet praimérného vydélku, doba od 1. kvétna do konce
Cervna. V ptipad€, ze primérny vydélek bude niz§i nez minimalni mzda, zvysi se
pramérny vydélek na hodnotu minimalni mzdy. U zaméstnancti vykonavajicich praci na
zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se zjiStuje primérny vydelek
stejnym zpusobem jako u zaméstnanct vykonavajicich praci na zakladé pracovni

smlouvy (5, 11).

1.5 Pracovni doba

Pracovni dobu definuje §78 zakoniku prace. Je to doba, v niZ je zaméstnanec povinen
podle pokynli zaméstnavatele vykonévat praci. Do pracovni doby se zapocitava doba,
béhem které je zaméstnanec piipraven k vykonu prace na stanoveném pracovisti. Ma-li
naptiklad slévarensky délnik zacatek pracovni doby stanoven na 6.00 hod., musi byt
V tuto dobu na svém pracovnim misté v pracovnim odévu. Do jeho pracovni doby se
nezapocitava doba stravend pievlékanim v Satné. Rozvrzeni pracovni doby si stanovuje
kazdy zaméstnavatel sam. Zakonik prace stanovi pouze horni limity, které nesmi
pracovni doba piesahnout. Zakladni maximalni délka pracovni doby je 40 hodin/tyden.
Krat§i pracovni dobu stanovi zdkonik prace naptiklad pro zameéstnance pracujici
vV podzemi pii t€zbé rud a uhli, geologickém prizkumu nebo v tfisménném a
nepietrzitém provozu. Tito zaméstnanci maji délku pracovni doby stanovenou na
37,5 hodin/tyden. Zaméstnanci pracujici v dvousménném provozu, maji pracovni dobu
zkracenou na 38,75 hodin/tyden. Ke zkraceni pracovni doby miize rovnéZz dojit na
zaklad¢€ dohody zaméstnavatele a zaméstnance. Pfi takto dohodnutém zkraceni pracovni
doby musi soucasné dojit ke zkraceni odmény za vykonanou praci. Do pracovni doby
se nezapocitavaji prestavky v praci na oddech a jidlo. Za tyto ptestavky nendlezi
zaméstnanci odména za vykonanou praci. Zaméstnavatel musi urcit zacatek a konec
pracovnich smén, pfic¢emz rozvrzend pracovni doba je zdvazna jak pro zaméstnavatele,
tak pro zaméstnance. Zameéstnavatel je povinen vést evidenci zafatku a konce
odpracovanych smén nebo napiiklad praci pfesCas, nocni prace a doby pracovni

pohotovosti (7, 11, 14).
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1.6 Dovolena

Dovolena je doba odpocinku zaméstnance, za kterou zaméstnanci nalezi nahrada mzdy.
Pravo zaméstnance na dovolenou vyplyvd zpracovniho poméru. Zameéstnanec
vykonavajici praci na zadklad¢ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér narok
na nahradu za dovolenou nema. Ma-li zamé&stnanec vice pracovnich poméru, posuzuje
se narok na dovolenou z kazdého z nich samostatn¢. Na nahradu mzdy ma zaméstnanec
V pracovnim poméru narok po celou dobu trvani dovolené. Nahrada mzdy zaméstnanci
piislusi ve vysi primérného vydélku. Primérny vydelek je podrobnéji popsan v kapitole
1.4.4 této prace. Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendairnim roce,
zaméstnavatel mize narok na dovolenou libovolné prodlouzit o dny nebo tydny.
Zaméstnavatel muze prodlouzit dovolenou v rozdilné délce u jednotlivych skupin
zamé&stnancl nebo i u jednotlived. V tomto piipadé vSak nesmi dochazet k diskriminaci
zaméstnanctl. Cerpani dovolené je stanoveno rozvrhem, ktery sestavuje zaméstnavatel.
Zaméstnavatel by mél zabezpecit, aby zaméstnanec mohl svoji dovolenou Ccerpat
veelku. Cerpa-li zaméstnanec dovolenou po ¢astech, musi alespon jedna &ast dovolené
veelku Cinit 2 tydny. To neplati, dohodnou-li si zaméstnanec a zaméstnavatel jinou
délku Cerpani dovolené. Stanovenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
zamé&stnanci oznamit pisemné s 14 dennim predstihem. Zaméstnavatel nesmi urcit
Cerpani dovolené zaméstnanci v dobé do€asné pracovni neschopnosti zaméstnance. To
plati 1 pro zaméstnankyné& na matefské ¢i rodicovské dovolené, poptipadé zaméstnance
na rodi¢ovské dovolené. Dovolend by méla byt vycCerpana do konce kalendarniho roku.
Nelze-li z dGvodu prekazek v praci na strané¢ zaméstnance dovolenou vycerpat
v kalendainim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, musi byt
dovolena vyCerpana do konce nasledujiciho kalendainiho roku. Nestanovi-li
zamé&stnavatel rozvrh Cerpani této prevedené dovolené pisemné do 30. cervna
nasledujiciho roku, mize si zaméstnance stanovit Cerpani dovolené sam. Nemuize-li
zamé&stnanec vycerpat dovolenou ani do konce nasledujiciho kalendainiho roku,
naptiklad z divodu matetské dovolené zaméstnankyné, nafidi zaméstnavatel Cerpani

dovolené po skonceni téchto prekazek v praci (5, 11, 14).
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Zakonik préce rozliSuje tfi druhy dovolené, a to:

a) dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna cast,

b) dovolena za odpracované dny,

¢) dodatkova dovolena.
Zaméstnavatel miize zavést i jinou zvlastni formu dovolené, napiiklad prémiovou.
Dodatkovd dovolend je poskytovana zaméstnancim pracujicim napiiklad pod zemi,
razicim tunely a konajicim zvlast obtiznou praci. Z divodu zaméfeni prace na
podnikatelské subjekty, které se nezabyvaji touto ¢innosti, nebude dodatkova dovolena

V této praci dale uvazovana (5, 11, 14).

1.6.1 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna ¢ast

Dovolena za kalendaini rok pfisluSi zaméstnanci, ktery za nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru konal u téhoz zaméstnavatele praci alespon 60 dni v kalendainim
roce. V piipad¢, ze zaméstnanec skonc¢i dosavadni pracovni pomér a bezprostfedné
uzavie novy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele, povazuje se tato skutecnost za
nepfretrzité trvani pracovniho poméru. Za odpracované dny se pocitaji dny, ve kterych
zaméstnanec odpracoval prevaznou ¢ast své smeény. Do odpracovanych dni se pocitaji 1
nékteré nahradni doby, ve kterych zaméstnanec fakticky nepracuje, jako naptiklad
cerpana dovolend, matefskd dovolend, statni svatek a ndhradni volno. Pomérna c¢ést
dovolené za kalendaini rok pfislusi zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér netrval
nepretrzité¢ po dobu celého kalendarniho roku. Narok na dovolenou v tomto ptipadé €ini
jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok za kazdy cely kalendaini mésic

nepfetrzitého trvani téhoz pracovniho poméru (11, 14).

1.6.2 Dovolena za odpracované dny

Narok na dovolenou za odpracované dny ma zaméstnanec, jemuz nevzniklo pravo na
dovolenou za kalendéini rok ani na jeji pomérnou cast, protoZze nekonal v kalendainim
roce u téhoz zaméstnavatele praci alespon 60 dni. Za kazdych 21 odpracovanych dnti
vznikd zaméstnanci ndrok na dovolenou za odpracované dny Vv délce jedné dvanactiny
dovolené za kalendaini rok. Napiiklad zaméstnanec s béznym narokem na dovolenou za

kalendaini rok v délce 4 tydny bude mit po prvnich 21 odpracovanych dnech narok na
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1,5 dne dovolené za odpracované dny. Po dalSich 21 odpracovanych dnech bude mit

narok na 3,5 dne dovolené za odpracované dny atd. (14).

1.7 Skonceni pracovniho poméru

Skon¢eni pracovniho poméru je pravni tkon, pomoci kterého dochazi k zaniku
pracovnépravniho vztahu. Pracovni pomér miize byt ukoncen nékolika zpiisoby. Mohou
nastat té¢zko ovlivnitelné skuteCnosti, jako napiiklad smrt zaméstnance nebo zanik
zaméstnavatele, jako pravnické osoby bez pravniho nastupce. Cast&ji vsak dochazi k
ukonéeni pracovniho poméru projevem vil jedné nebo obou stran pracovnépravniho
vztahu. Pracovni poméru ukonéeny projevem vile G¢astnikti mtze skonéit napiiklad:

a) dohodou o rozvazani pracovniho poméru (dvoustranny projev vile),

b) vypovédi z pracovniho poméru (jednostranny projev vile),

€) okamzitym zruSenim pracovniho poméru (jednostranny projev vule),

d) zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (jednostranny projev viile).
Pracovni pomér miize téz skoncit uplynutim sjednané doby. Uplynutim doby konci
pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou. Pracovni pomér na dobu urcitou je
podrobnéji popsan v kapitole 1.2.2 této prace. Skonceni pracovniho poméru nemusi
znamenat zanik vSech prav a povinnosti mezi byvalymi Ucastniky pracovnépravniho
vztahu. Po skonceni pravniho poméru pretrvavaji naptiklad prava a povinnosti tykajici
se nahrady Skody, odménovani, utajovanych informaci, ochrany osobnich udajii nebo
obchodniho tajemstvi. Zvlastni rezim ukonceni pracovniho poméru miiZze nastat u
cizincl. Pracovni pomér cizincli miiZze skoncit z divodu vyhosténi, zruSeni povoleni
k pobytu, uplynutim doby, na kterou bylo vydano pracovni povoleni. Ukonceni
pracovniho poméru nebude z divodu zaméfeni prace na vznik a trvani pracovniho

pomeru V praci dale rozebirano (1, 2, 14).
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1.8 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou osoby:

a) invalidni ve tfetim stupni,

b) invalidni v prvni nebo druhém stupni,

C) zdravotné znevyhodnéné.
Osoby ve tfetim stupni invalidity jsou osoby, jejichz pracovni schopnost je sniZena
nejméné 0 70% a jejichz invalidita je osvédCena rozhodnutim organu socidlniho
zabezpeceni. Nejcastéji jsou to osoby pobirajici invalidni dichod, muize jit ovSem i
0 osoby nepobirajici invalidni diichod, které ale maji potvrzeni 0 invalidité tfetiho
stupné od organu spravy socialniho zabezpeceni. Tyto osoby jsou také oznacovany jako
0soby s tézkym zdravotnim postizenim. Osoby vV prvnim nebo druhém stupni invalidity
Jsou osoby, jejichz pracovni schopnost je snizena v rozmezi 35 % az 69%. Invalidita
prvniho a druhého stupné musi byt rovnéz osvédcena rozhodnutim organu socidlniho
zabezpeceni. Tyto osoby jsou oznacovany jako osoby se zdravotnim postizenim. Osoby
zdravotné znevyhodnéné jsou osoby, které maji sice zachovanou schopnost vykonavat
soustavné zaméstnani, ale maji tuto schopnost podstatné omezenou z divodu
dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Dle novely zdkona o zaméstnanosti platné
od roku 2012 kategorizace téchto osob zanikne. Do roku 2015 budou osoby zdravotné
znevyhodnéné posuzovany pouze pro ucely plnéni povinného podilu zaméstnavani 0S0b
se zdravotnim postizenim u zaméstnancti zaméstnavajicich vice nez 25 zaméstnanct

(14).

1.8.1 Slevy na dani

%

Dle ustanoveni §35 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmil, se poplatnikim
zameéstnavajicim zaméestnance se zdravotnim postizenim snizuje daf o:
a) 18.000,- K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim s vyjimkou
zaméstnance S téZkym zdravotnim postizenim,

b) 60.000,- K¢ za kazdého zaméstnance s tézkym zdravotnim postizenim (9).

29



1.9 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni odvadi zakonem urcené osoby do statniho rozpoctu za
jednotlivé kalenddini mésice. Za zaméstnance odvadi pojistné do statniho rozpoctu
zamestnavatel. Pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje dichodové pojisténi, pojistné
na nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. Nového
zamestnance je zaméstnavatel povinen piihlasit u pfislusné Okresni spravy socialniho
zabezpedeni (dale jen OSSZ) do 8 dni. Céstka pojistného se vypogita procentni sazbou
z vymétovaciho zédkladu a je splatnd od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho
meésice. Procentni sazba c¢ini pro vypocet pojistného u zaméstnance 6,5 %
z vymétovaciho zékladu. U zaméstnavatele jsou procentni sazby stanoveny takto:
a) zaméstnava-li zaméstnavatel vice nez 25 zaméstnanci, Cini sazba 25 %
Z thrnu vymeétovacich zaklada jeho zaméstnanct,
b) zaméstnava-li zaméstnavatel v priméru méné nez 26 zaméstnancu ¢ini sazba
26 % z uhrnu vymeétovacich zaklada jeho zaméstnanci.
Vymeétovaci zdklad zaméstnancli se stanovi jako thrn piijmi, které zaméstnavatel
zamestnanci zuctoval a které jsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob. Pojistné se
plati v ¢eské méné na ucet ptislusné OSSZ, popiipadé v hotovosti, je-li splatna ¢astka
niz$i nez 5.000,- K¢ (14, 17).

1.10 Pojistné na verejné zdravotni pojiSténi

Povinnost hradit zdravotni pojiSténi vznikd zaméstnanci dnem nastupu do zaméstnani.
Odvodem pojistného do statniho rozpoctu je povinen zaméstnavatel. Zaméstnavatel je
povinen nového zaméstnance pii nastupu do zameéstnani piihlasit u zdravotni pojistovny
zaméstnance do 8 dnl. V terminu 8 dnl musi také zaméstnavatel hlasit zdravotni
pojistovné zameéstnance vSechny zmény. Pro vypocet vySe pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi je stanovena procentni sazba 13,5% z vymétovaciho zékladu,
pfiCemz:
a) 1/3 z vymétovaciho zakladu pojistného odvadi zaméstnanec, tedy 4,5%,

b) 2/3 z vymétovaciho zakladu pojistného odvadi zaméstnavatel, tedy 9%.
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Vymétovaci zéklad pojistného tvoii uhrn pfijmul, které zaméstnavatel zameéstnanci
zuctoval v souvislosti se zaméstnanim, pficemz se jednd 0 pfijmy ze zéavislé Cinnosti a
funk¢nich pozitkii zaméstnance, které jsou predmétem dané z piijmu fyzickych osob
podle zakona 0 danich z pfijmu a nejsou od této dan¢ osvobozeny. Pojistné je splatné za
jednotlivé kalendaini mésice a plati se bezhotovostnim pirevodem, v hotovosti poStovni
poukazkou, v hotovosti zaméstnanci piislusné zdravotni pojistovny. Platby pojistného
musi probé¢hnout v dobé od 1. do 20. dne nasledujiciho kalenddiniho mésice. Zménu
zdravotni pojisStovny muze pojisténec provést vzdy k 1. dni kalendarniho cCtvrtleti

ovSem pouze jednou za 12 kalendainich mésicu (14, 17).
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2 Analyza problému

Cilem analyzy problému je zjistit, zda zaméstnavatel efektivné vyuziva moznosti
snizovani nakladli na odménovani zaméstnance pii obsazovani nové pracovni pozice a
zjistit, zda a jak je mozné snizovani nakladti na odménovani dosdhnout. Tato ¢ast prace
zohlediiuje moznou usporu nékladii na odménovani ve formé prispévkil od uradu prace
pfi obsazeni pracovni pozice uchazeCem vedenym ufady prace v evidenci uchazeci o

zameéstnani.
2.1 Informace o zaméstnavateli

Zaméstnavatel Mihal, s.r.o. vznikl zapisem do obchodniho rejstiiku vedeného u
Krajského soudu v Brn¢ vroce 2005. Sidlo spolecnosti je ve Velké Bitesi.
Zameéstnavatel ma v obchodnim rejstiiku zapsano nékolik pfedmétd podnikani, a to
vyroba bizuterie, vyroba Skolnich a kancelaiskych potieb kromé vyrobkil z papiru,
reklamni  ¢innost a marketing, kovoobrabééstvi, specializovany maloobchod

a maloobchod se smiSenym zbozim (15).

Z uvedenych predméti podnikani tvoii nejvetsi objem trzeb vyrobky a poskytované
sluzby v oblasti reklamni ¢innosti a marketingu. V rdmci této Cinnosti spolecnost
nejcastéji vyrabi naptiklad svételné reklamy, firemni $tity, informacni tabule, vytahova
tabla, vyrobni S&titky, vizitky, certifikaty a darkové poukazy, pozvanky, svatebni
oznameni. Tyto vyrobky, je pfed zahdjenim samotné vyroby nutné graficky zpracovat
pomoci grafického programu Corel. V soucasné dobé, vykonava pro zaméstnavatele
praci v pracovnim poméru pét zaméstnancu, ale pouze jediny zaméstnanec na pozici
grafik zabyvajici se zpracovanim vSech grafickych navrht. Z divodu nartstajici
poptavky po vyrobcich vyzadujicich grafické zpracovani nastaly v posledni dob¢ i
ptipady, kdy byl zaméstnavatel nucen odmitnout n¢které zakazniky, jejichz pozadavky
by nebyl schopen uspokojit. Zaméstnavatel se tedy rozhodl vytvofit nové pracovni
misto a zaméstnat nového zaméstnance na pozici grafik/graficka. Prace vykonavana na
této pozici bude prace na pocitaci s grafickym programem Corel. Pozadavky kladené na

nového zaméstnance jsou pouze zdkladni znalosti prace na pocitaci, praktické

32



zkuSenosti s praci v grafickém programu Corel, nejsou podminkou. Zaméstnanec si

muze tyto dovednosti osvojit po nastupu do prace (10).

V této Casti prace bude provedena analyza moznych uspor, kterych by zaméstnavatel
mohl dosahnout pii obsazeni nové pracovni pozice 0S0bou se zdravotnim postizenim,
osobou s tézkym zdravotnim postizenim nebo uchazeCem o zaméstnani vedenym v
evidenci na Utadu prace CR (dale jen UP). Do sou¢asné doby, zaméstnavatel nikdy
pispévktt od UP nevyuzil, jelikoz nebyl o moZnostech ziskani tchto piispévki
dostateéné informovan. Polet zaméstnancu, které zaméstnavatel zaméstnava,
neptesahuje hranici 25 zaméstnancti stanovenou §81 zdkona 0 zaméstnanosti, pii jejimz
dosazeni, ma zaméstnavatel zdkonnou povinnost zaméstnavat 4% osob se zdravotnim
postizenim. Zaméstnavatel proto nikdy nezaméstnaval osobu se zdravotnim postizenim,
a nevyuzival tak ani moznych slev na dani. Vykonavat praci na této pozici mohou i
nékteré 0Soby se zdravotnim postizenim nebo s té€zkym zdravotnim postizenim,
samoziejm¢ s ohledem na rozsah jejich zdravotniho postizeni a aktualni zdravotni stav.
Z tohoto diivodu se prace bude zabyvat i samotnym zamé&stnavanim téchto osob nebo
ptispévky poskytovanymi UP pii jejich zaméstndvani. Price analyzuje moZnosti
snizovani nakladi na odménovani zaméstnance pii obsazovani nové pracovni pozice,
zejména piispévky od UP, které by mohl zaméstnavatel ziskat, podminky jejich
poskytovani, jejich maximalni zakonem stanovenou vysi a vysi skutecné poskytovanou

(10, 19),

2.2 Naklady na odménovani nového zaméstnance konajiciho praci na

zakladé pracovni smlouvy

Zaméstnavatel pozaduje, aby pracovni doba nového zaméstnance dosahovala standardni
vySe 40 hodin/tyden. Délka pracovni doby je podrobnéji popsana v kapitole 1.5 této
prace. Se zaméstnancem bude sjednana zkuSebni doba po dobu prvnich tfech mésici,
béhem které bude zaméstnanec pobirat odménu za vykonanou praci ve vysi
135,- K¢/hodinu. Zkusebni doba je podrobnéji popsana v kapitole 1.2.4 této prace. Po

uplynuti zkusebni doby a zapracovani, bude zaméstnanec pobirat odménu za vykonanou
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praci ve vysi 169,- K¢/hodinu. Jednd se o stejnou vysi odmény, jakou pobira soucasny
zaméstnanec, vykonavajici praci na pozici grafik. Do celkovych nakladii na
odménovani musi byt zahrnuty 1 ¢astky pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného
na vefejné zdravotni pojiSténi, které bude zaméstnavatel za nového zaméstnance
odvadét. Pojistné na socidlni zabezpeceni je podobnéji popsano v kapitole 1.10 této
préace. Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi podrobnéji popsano v kapitole 1.11 této
prace. Naklady na odménovani, které bude muset zaméstnavatel vynalozit na nového
zamé&stnance, jsou vypocitany pomoci eckonomického softwaru Pohoda, ktery
zameéstnavatel pouziva. Pii vypoctech jsou pouzity pracovni dny a dny pracovniho klidu
ptipadajici na jednotlivé mésice vV obdobi od biezna 2012 do tnora 2013. Je pocitano
s mési¢ni mzdou zaméstnance podle poctu odpracovanych hodin. Vypocty jsou pouze
ptiblizné, jelikoz nezohlediuji naptiklad nahrady za dovolenou nebo nahrady za dobu

trvani doCasné pracovni neschopnosti (10).

Tab. 1: Naklady na odménovani nového zaméstnance (Zdroj: vlastni zpracovani dle zdroje 10)

Pojistné na socialni | Pojistné na verejné Naklady na
Mésic | Hruba mzda v K¢ zabezpeceni za zdravotni pojiS téni za |odménovani celkem

zaméstnavatele v K¢ | zaméstnavatele v K¢ v K¢
Biezen 23 760 5940 2138 31 838
Duben 22 680 5670 2041 30 391
Kvéten 24 840 6 210 2236 33 286
Cerven 28 392 7098 2555 38 045
Cervenec 29 744 7436 2677 39 857
Srpen 31 096 7774 2799 41 669
Zari 27 040 6 760 2434 36 234
Rijen 31 096 7774 2799 41 669
Listopad 29 744 7 436 2677 39 857
Prosinec 28 392 7098 2555 38 045
Leden 29 744 7 436 2677 39 857
Unor 27 040 6 760 2434 36 234
Celkem 333 568 83 392 30 021 446 981

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze naklady zaméstnavatele na odménovani zahrnujici
hrubou mzdu, pojistné na socidlni zabezpeceni a pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi hrazené zaméstnavatelem, které souvisejici s vytvorenim nového pracovniho

mista, budou pfiblizné ve vysi 446.981,- K¢ za 12 mésict.
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2.3 Naklady na odménovani nového zaméstnance konajiciho praci na

zakladé dohod 0 pracich konanych mimo pracovnich pomér

Zam¢stnavatel muze nového zaméstnance zaméstnat i na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Zaméstnanec muze pro zameéstnavatele vykonavat
praci na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o0 pracovni ¢innosti. Dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér jsou podrobné&ji popsany v kapitole 1.7 této

prace.

2.3.1 Dohoda o provedeni prace

Zameéstnavatel pozaduje, aby pracovni doba zaméstnance pracujicitho na zédkladé DPP
byla ve stejném rozsahu jako u zaméstnance pracujiciho na zakladé pracovni smlouvy.
Délka pracovni doby je podrobnéji popsana v kapitole 1.5 této prace. Zaméstnanec tedy
odpracuje prumémé 168 hodin/mésic. Na zakladé DPP miZe zaméstnanec pro
zaméstnavatele odpracovat 300 hodin/rok. Zaméstna-li zaméstnavatel zaméstnance od
mésice biezna 2012, ve kterém ¢ini pracovni doba 176 hodin/mésic, bude pracovni fond
300 hodin/rok vy€erpan jiz v mésici dubnu. V dubnu bude moci zaméstnanec
odpracovat pouze zbyvajicich 124 hodin. Zakonem stanoveny pracovni fond bude tedy
vycCerpan jesté pied koncem mésice dubna. Zaméstnanec ma stanovenou odménu za
praci ve stejné vysi, jako zaméstnanec ve zkuSebni dobé, tedy 135,- K&/hodinu. Jeho
meésicni odmeéna za praci piesahne ¢astku 10.000,- K¢, to znamena, ze zaméstnavatel za
tohoto zaméstnance musi odvést pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na vetrejné
zdravotni pojisténi. Pojistné na socialni zabezpeceni je podobnéji popsano v Kapitole
1.10 této prace. Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi podrobnéji popsano v kapitole

1.11 této prace (10).

Tab. 2: Naklady na odménovani zaméstnance vykonavajiciho praci na zakladé DPP (Zdroj:

vlastni zpracovani dle zdroje (10)

Pojistné na socidlni | Pojistné na veriejné Naklady na
Mésic | Hruba mzda v K¢ zabezpe Ceni za zdravotni pojiSténi za [odménovani celkem
zaméstnavatele v K¢ |zaméstnavatele v K¢ v K¢
Bfezen 23760 5940 2138 31838
Duben 16 740 4185 1507 22 432
Celkem 40 500 10 125 3645 54 270
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Zvyse uvedené¢ tabulky vyplyvd, ze ndklady na odménovani zaméstnance

vykonavajiciho praci na zakladé DPP ¢ini 54.270,- K¢&/300 odpracovanych hodin.

2.3.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Zaméstnavatel stanovil podminky odménovani zaméstnance konajiciho praci na zakladé
DPC stejné jako u zaméstnance konajiciho praci na zakladé pracovni smlouvy
popsaného v kapitole 2.2 této prace. Se zaméstnancem konajicim praci na zakladé DPC
nebude sjednana zkusSebni doba, pfesto zaméstnanec v prvnich tfech mésicich obdrzi
odménu z dohody ve vysi 135,- K¢/hodinu. Po zapracovani obdrzi odménu z dohody ve
vysi 169,- K&/hod. Vykonava-li zaméstnanec praci na zdkladé DPC, nesmi rozsah jeho
pracovni doby piekrocit primérné polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Odména
za praci konanou na zékladé DPC bude tedy v poloviéni vysi oproti odméné
zaméstnance konajiciho praci na zdklad¢ pracovni smlouvy. Zaméstnavatel musi za
zaméstnance odvést pojistné na socialni zabezpeceni a pojistné na vetejné zdravotni
pojisténi 1 v piipad¢, Ze zaméstnanec vykonava praci pouze polovinu pracovni doby.
Pojistné na socidlni zabezpeceni je podobnéji popsano v kapitole 1.10 této prace.
Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi podrobnéji popsano v kapitole 1.11 této prace.

Pracovni doba je podrobné&ji popséana v kapitole 1.5 této prace (10).

Tab. 3: Néaklady na odmé&hovani zaméstnance vykonavajiciho praci na zikladé DPC (Zdroj:

vlastni zpracovani dle zdroje 10)

Pojistné na socialni | Pojistné na verejné Naklady na
Mésic | Hruba mzda v K¢ zabezpeceni za zdravotni pojiSténi za |odménovani celkem

zaméstnavatele v K¢ | zaméstnavatele v K¢ v K¢
Biezen 11880 2970 1069 15919
Duben 11 340 2835 1021 15 196
Kvéten 12 420 3105 1118 16 643
Cerven 14 196 3549 1278 19 023
Cervenec 14 872 3718 1338 19928
Srpen 15548 3887 1399 20 834
Zari 13 520 3380 1217 18 117
Rijen 15548 3 887 1399 20 834
Listopad 14 872 3718 1338 19 928
Prosinec 14 196 3549 1278 19 023
Leden 14 872 3718 1338 19 928
Unor 13 520 3380 1217 18 117
Celkem 166 784 41 696 15011 223 491
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Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, ze ndklady na odménovani zaméstnance pracujiciho

na zéklad& DPC ¢&inni piiblizné 223.491,- K¢&/12 mésicu.

Z diivodu pozadavku zaméstnavatele, aby zaméstnanec naplnil pracovni fond
40 hodin/tyden, tedy primérné 168 hodin/mésic, nebudou tyto zplisoby uzavieni

pracovnépravniho vztahu nadéle brany v tvahu.

Zamgéstna-li zaméstnavatel na nové pracovni pozici uchazeCe o zaméstnani, kterému
nelze jinym zpiisobem zajistit pracovni uplatnéni, nebo osobu které UP vénuje
zvysenou péci, mize od UP ziskat finanéni piispévek. Pomoci tohoto piispdvku mize
dosahnout alespon ¢astecné finan¢ni uspory a snizit naklady na odménovani nového
zaméstnance. P¥ispévky, které jsou UP poskytovany, specifikace tchto piispévki a
podminky jejich ziskani jsou uvedeny v kapitolach 2.4, 2.5, 2.6 této prace. Redlné
pfispévky, které mulze zaméstnavatel Mihal, s.r.o. vsouCasné dobé ziskat jsou
definovany v kapitole 2.7 této prace. Osoby, kterym UP vénuje zvysenou pééi, jsou

podrobnéji popsany v kapitole 2.4.2 této prace.

2.4 Prispévek na spolecensky uic¢elna pracovni mista

Zaméstnavatel mize vyuzit piispévku UP na vytvofeni spoledensky ucéelného
pracovniho mista (dale jen SUPM). Takto vytvofené pracovni misto miize byt zfizeno
nebo vyhrazeno pouze na zakladé dohody uzaviené s UP. Nové ziizené nebo vyhrazené
SUPM muize obsadit pouze uchazed 0 zaméstnani vedeny v evidenci u UP, kterému
nelze jinym zplsobem zajistit pracovni uplatnéni. Uchaze¢ 0 zaméstnani je dle
ustanoveni §24 zdkona 0 zaméstnanosti fyzicka osoba, kterd osobné pozada krajskou
pobocku UP, v jejimz obvodu ma bydli§té, 0 zprosttedkovani vhodného zaméstnani.
Piispévek na nové ziizend a vyhrazeni SUPM je nenarokovy. Zaméstnavatel zada
0 poskytnuti piispévku prostiednictvim piedepsané¢ho formuléie. V piipadé schvaleni
zadosti o poskytnuti piispévku se tento prispévek poskytuje do 30 kalendainich dnti od
uzavieni dohody s UP (14, 16, 19).
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2.4.1 Prispévek na zrizeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista

Piipévek na zfizeni SUPM se poskytuje zaméstnavateli, ktery vytvori nové pracovni
misto. Pfispévek se odvozuje od miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech. Je-li
mira nezaméstnanosti v daném okrese niz$i nez primérna mira nezaméstnanosti v CR,
mize prispévek dosahovat maximalné 4nasobku prumérné mzdy. Dosahuje-li mira
nezameéstnanosti v daném okrese primérné nebo vyssi irovné nez mira nezameéstnanosti

v CR, ¢&ini piispévek maximélné 6nasobek pramérmé mzdy (14, 19).

Pramérna mzda

Priméméd mzda V narodnim hospodaistvi je stanovena prostiednictvim sdéleni
Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky &. 435/2011. Pogita se za 1. az

3. ¢tvrtleti predchazejiciho kalendainiho roku. Pro kalendaini rok 2012 je primérna

mzda stanovena ve vysi 23.726,- K¢ (12).

Tab. 4: Maximalni vyse jednordzového piispévku na ziizené SUPM (Zdroj: vlastni zpracovani

dle zdroje 12, 14)

. Maxu’nalm lzocet Primérna mzda M aximalni
Nezaméstnanost nasobkiu « v x «
v, v K¢ prispévek v K¢
prumérné mzdy
niZ$i neZ prumeérna 4 23726 94 904
primérna a vy§$Si neZ prumé rna 6 23726 142 356

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze bude-li mira nezaméstnanosti v okrese, ve kterém
zaméstnavatel sidli niz§i neZ primérna nezaméstnanost v Ceské republice, miZe
zaméstnavatel dosahnout jednordzového prispévku od UP ve vysi az 94.904,- K&.
Bude-li nezaméstnanost ve vySe zminéném okrese dosahovat primérné a vyssi miry nez
nezaméstnanost v Ceské republice miize zaméstnavatel ziskat jednordzovy piispévek od

UP ve vysi az 142.356,- K&.

2.4.2 Prispévek na vyhrazené spolefensky ucelné pracovni misto

Piispévek na vyhrazeni SUPM se poskytuje zaméstnavateli, ktery vyhradi jedno

pracovni misto konkrétnimu uchazec¢i 0 zaméstnani, kterému UP vénuje zvySenou péci.
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Ptispévek mize byt poskytnut maximalné do vysSe nakladi na odménovani zaméstnance
zaméstnaného na tomto vyhrazeném misté. Do piispévku je zahrnuto i pojistné na
socidlni zabezpeceni a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za
zamé&stnance odvede. Pojistné na socialni zabezpeceni je podobnéji popsano v kapitole
1.10 této prace. Pojistné na vefejné zdravotni pojisténi podrobnéji popsano v kapitole

1.11 této prace. Piispévek muze byt poskytovan maximalné po dobu 12 mésict (14, 17).

Osoby, kterym vénuje UP zvySenou péci

Dle ustanoveni §33 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti jsou osoby, kterym se
vénuje pii zprosttedkovani zaméstnani zvysSené péce, osoby, které tuto péci pro svij
zdravotni stav, vék, pé¢i o dité¢ a z jinych vaznych divodiu potiebuji. Mize se tedy
jednat o pracovni mista pro:

a) fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

b) fyzické osoby do 24 let, absolventy bez praxe,

c) fyzické osoby pecujici o dité mladsi 15 let,

d) fyzické osoby starsi 55 let,

e) fyzické osoby vedené v evidenci uchazecli 0 zaméstnani déle nez 5 mésicu

9, 16, 19)

Ziska-li zaméstnavatel od UP maximélni piispévek na vyhrazené SUPM miize
dosahnout Uspory az 446.981,- K¢&/12 mésici. Zaméstnavatel by tedy mohl ziskat
finan¢ni Castku, ktera by pokryla celkové naklady na odménovani daného zaméstnance

po dobu 12 mésicti.

2.5 Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani je poskytovan zaméstnavateli po dohodé s UP v piipadg, ze
zaméstna uchazede 0 zaméstnani, kterému UP vénuje zvyienou pééi. Tento piispévek je
poskytovan nejdéle po dobu 3 mésicli a poskytuje se zpétné za celé sjednané obdobi.
Maximalni vySe piispévku ¢ini polovinu miniméalni mzdy zaméstnance povéteného

zapracovanim. Minimalni mzda je podrobnéji popsdna v kapitole 1.4.2 této prace a je
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stanovend ve vysi 8.000,- K¢/mésic. Zameéstnavatel tedy muze, za obdobi 3 mésict,

ziskat prispévek ve vysi maximalné 12.000,- K¢ (14).

2.6 Prispévek na chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je nové pracovni misto vytvofené na zakladé dohody s UP.
Toto pracovni misto je ur¢eno pro osobu se zdravotnim postizenim. Chranéné pracovni
misto musi byt zaméstnancem obsazeno po dobu 3 let. Ttileta lhita zac¢ina bézet dnem
siednanym v dohodé s UP. Maximélni vyse piispévkil, které mize UP zaméstnavateli
poskytnout, ¢ini pro osobu se zdravotnim postizenim 8nasobek primérné mzdy a pro
osobu stézkym zdravotnim postizenim 12nasobek prumémé mzdy. Ziidi-li
zaméstnavatel 10 a vice chranénych pracovnich mist, mize piispévek od UP dosahovat
10nasobku primémé mzdy pro osobu se zdravotnim postizenim nebo 12ndsobku
prumérné mzdy pro 0sobu s tézkym zdravotnim postizenim (14).

Zaméstnavatel nema zakonnou povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim,
piesto mize zaméstnanim téchto osob dosahnout nemalych finanénich aspor. Osoby se
zdravotnim postizenim jsou blize popsany v kapitole 1.9 této prace. Zaméstna-li
zamé&stnavatel osobu se zdravotnim postiZenim, miiZe si uplatnit slevu na dani. Slevy na
dani jsou blize popsany v kapitole 1.11 této prace. Zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim ma také moralni vyznam. Nabidka pracovniho uplatnéni mutze témto
osobam zlepsit kvalitu jejich zivotnich podminek, a to nejen z pohledu finan¢niho, ale
také mozné z pohledu psychického. Vykon prace miize témto osobam pomoci zaclenit

se do spolec¢nosti.
Zaméstnavatel mize vytvofit pouze jedno pracovni misto, z tohoto divodu nebude

S variantou piispévku na 10 a vice chranénych pracovnich mist dale v praci

kalkulovano.
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Tab. 5: Maximalni vySe ptispévku na jedno chranéné pracovni misto u zaméstnavatele (Zdroj:

Vlastni zpracovani dle zdroje 12, 14)

Maximalni pocet
axn’na m [:oce Priimé rna mzda M aximalni
Osoby nasobku . . . .
o v s v K¢ prispévek v K¢
prumérné mzdy
se zdravotnim postiZe nim 8 23 726 189 808
s téZ§im zdravotnim pos tiZze nim 12 23 726 284 712

Zvyse uvedené tabulky vyplyva, ze v pfipadé¢ zaméstnani osoby se zdravotnim
postizenim miZze zamé&stnavatel dosahnout ptispévku od UP ve vysi az 189.808,- K¢.
Zaméstna-li zaméstnavatel osobu s tézkym zdravotnim postizenim, miize dosahnout

ptispévku od UP ve vysi az 284.712,- K&.

2.6.1 Prispévek na casteCnou uhradu provoznich naklada chranéného

pracovniho mista

Z ustanoveni §76 zakona ¢&. 435/2004 Sb. 0 zaméstnanosti vyplyva, ze mize
zaméstnavatel obdrzet piispévek na ¢aste¢nou thradu provoznich nakladd chranéného
pracovniho mista. Tento pfispévek se stejné jako jiné piispévky poskytuje na zakladé
dohody s UP. Dohodu mezi zaméstnavatelem a UP je mozné uzaviit po uplynuti
12 mésicii od obsazeni chranéného pracovniho mista zdravotné postizenym

zaméstnancem. Maximalni vyse pfispévku ¢ini 48.000,- K¢&/rok (19).

Ptispévek se poskytuje na provozni naklady uvedené v §8 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
které jsou spojené se zaméstnavanim zdravotné postizenych osob. Jedna se naptiklad o
najemné a sluzby s ndjemnym spojené, naklady na pojisSténi objektu a povinné revize
objektu, ve kterém je provozovano chranéné pracovni misto, nédklady na energii a
palivo, vodné, sto¢né, naklady na likvidaci a odvoz odpadu, naklady na dopravu
zamé&stnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim nebo osobami s tézkym
zdravotnim postizenim do zaméstnani a zpét, naklady na dopravu hotovych vyrobki a
materialu, ndklady provoznich zaméstnancii, ndklady na udrzbu a opravu objektu, ve
kterém je chranéné pracovni misto provozovano, naklady na udrzbu a opravu zatizeni
chranéného pracovniho mista, za podminky, ze je toto zafizeni ve vlastnictvi

zaméstnavatele. Zaméstnavatel mutze prispévek vyuzit na vSechny vysSe zminéné

41



provozni ndklady. Objekt, ve kterém dochédzi k vykonu prace, mé zaméstnavatel
V pronajmu, takze se v jeho ¢innosti promitnou i naklady spojené s pronajmem tohoto

objektu (10, 18).

2.7 Realné poskytované prispévky od mistné prisluSného uradu prace

Pispévky uvedené v kapitolach 2.4, 2.5, 2.6 jsou piispévky, které mohou UP
maximalné poskytnout. Dle ustanoveni §118 odst. 4 poskytuji ptispévky na SUPM
krajské pobocky UP majici potencionalniho zaméstnance v evidenci uchaze¢ti o
zaméstnani. Uchaze¢i o zaméstnani jsou zafazeni do evidence UP, v jejichZ piisobnosti
maji trvalé bydlisté. Mistni piislusnost krajskych pobodek UP uréena dle trvalého
bydlisté potencionalniho zaméstnance se vztahuje na vSechny ptispévky. Kazdé
kontaktni pracoviité UP v Kraji poskytuje v piipadé schvéleni piispévku stejnou vysi
tohoto pfispévku. Zaméstna-li zaméstnavatel napiiklad zaméstnance s trvalym
bydlistém v Rosicich, ktery na zakladé svého trvalého bydlisté spada pod kontaktni
pracovisté UP Rosice, bude mu poskytnut pfispévek ve stejné vysi, jako kdyby
zamé&stnal zaméstnance s trvalym bydlistém v Brné, ktery spadd pod kontaktni
pracovisté UP Brno-mésto. Potencionalni zaméstnanci budou vybirani s ohledem na
finan¢ni a casovou naro¢nost dopravy do zaméstnani Vv okruhu 30 km od sidla
zaméstnavatele. Z tohoto divodu budou potenciondlni zaméstnanci vybirani z Kraje
Vysocina, ve kterém zaméstnavatel sidli a z Jihomoravského kraje, ktery se nachazi v

uvedené vzdalenosti od sidla zaméstnavatele (3,10).

2.7.1 Piispévky poskytované UP v Jihomoravském kraji

V soucasné dob¢ dochazi k poskytovani pouze nekterych vySe uvedenych piispévki, a
to v omezené vysi. V Jihomoravském Kraji jsou v soucasnosti poskytovany prispévky na
vyhrazeni SUPM, na zfizeni chranéného pracovniho mista a na ¢aste¢nou tihradu jeho

provozu (3).
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Tab. 6: Vyse a doba poskytovanych piispévki na vyhrazeni SUPM vV Jihomoravském kraji
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle zdroje 16)

Potet Ziskany

Uchaze¢ o zaméstnani Ké/mésic ? c,e . | prispévek
mésicd

celkem
s evidenci nad 5 més. nebo ohrozen dlouhodobou evidenci 8000 12 96 000 K¢
s evidencinad 1 rok ve véku do 24 let a absolvent bez praxe 8 500 6 51 000 K¢
s evidencinad 1 rok pecuyjici o dit€ do 15 let 9000 12 108 000 K¢
s evidencinad 1 rok starsi 55 let 10 000 12 120 000 K¢
osoba se zdravotnim postizenim bez ohledu na délku evidence 10 000 12 120 000 K¢

Z vyse uvedené tabulky je patrné, Ze zaméstna-li zaméstnavatel zaméstnance s trvalym
bydlisttm v Jihomoravském kraji, muze dosdhnout piispévku ve vysi az

10.000,- K¢&/mésic po dobu 12 mésic.

V soudasné dobé eviduje krajska pobo¢ka UP Jihomoravského kraje nebo jeji kontaktni
pracoviSté osoby spliujici vySe wuvedena kritéria pro poskytnuti pfispévku.
Zaméstnavatel tedy muze zazadat naptiklad o pfispévek na zaméstnani absolventa bez
praxe, osobu star§i 55 let nebo 0sobu se zdravotnim postizenim, kterym vénuje UP
zvysenou pééi. Osoby, kterym UP vénuje zvySenou péci, jsou podrobné&ji popsany

Vv kapitole 2.4.2 této prace (3).

Vyse ptispévku poskytnutého na ztizeni chranéného pracovniho mista se posuzuje
podle predpokladanych nakladii spojenych se zfizenim tohoto mista, ekonomické
situace a pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele, soucasné situace na trhu prace v daném
regionu a na zaklad¢ predlozeného podnikatelského planu. Zaméstnavatel neposkytl
informace o své ekonomické Cinnosti ani novy podnikatelsky plan, proto nemohlo
74dné krajské pracovisté UP presné stanovit vysi mozného piispévku. Z tohoto diivodu
nebude stimto piispévkem nadale v praci kalkulovano. Pokud nema zaméstnavatel
ziizeno chranéné pracovni misto, nemuze byt v praci kalkulovano ani s piispévky na

provoz tohoto pracovniho mista (10, 16).
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2.7.2 Prispévky poskytované UP v kraji Vyso¢ina

V kraji Vysoc€ina jsou stejné jako v Jihomoravském kraji v soucasné dob¢ poskytovany
prispévky na vyhrazeni SUPM, na ziizeni chranéného pracovniho mista a na caste¢nou

uhradu jeho provozu (8).

Tab. 7: Vyse a doba poskytovanych piispévkil na vyhrazeni SUPM v kraji Vysocina (Zdroj:

Vlastni zpracovani dle zdroje 8)

M Ziskany
< ot x| Pocet v
Uchaze¢ o zamé s tnani K¢é/mésic « s o prispévek
mésicl
celkem
kterému je vénovana zvysena péce 7000 6 42 000 K¢
kterému je vénovana zvySena péce a zaroven je starsi S5 let 7000 9 63 000 K¢

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze zaméstna-li zaméstnavatel zaméstnance S trvalym
bydlistém v kraji Vyso¢ina, mize ziskat piispévek na vyhrazené SUPM ve vysi
7.000,- K&/mésic po dobu 6 mésicl. Zaméstna-li, osobu strasi 55 let, mize pobirat
piispévek po dobu 9 mésici. Mezi osoby, kterym UP vénuje zvySenou péci, pati
naptiklad osoby se zdravotnim postizenim nebo absolventi bez praxe. V tomto ptipadé
je jedno, koho ze skupiny osob se zvySenou péci, zaméstnavatel zaméstna, rozhodujici
je vék potencionalniho zaméstnance. Osoby, kterym UP vénuje zvysenou péci, jsou

podrobnéji popsany v kapitole 2.4.2 této prace (3).

V soudasné dobé eviduje krajské pracovisté UP kraje Vyso&ina nebo jeho kontaktni
pracovisté, ob¢ kategorie osob uvedenych v tabulce. Zaméstnavatel tedy miize zazadat o

ptispévek pro osobu starsi 55 let i mladsi 55 let (13).
Ptispévky na zfizeni chranéného pracovniho mista a jeho provoz nebudou z divodu

neposkytnuti idajlii ze strany zaméstnavatele, které jsou potiebné k ziskani informaci o

skutecné vysi téchto piispévki, v této praci dale brany v uvahu.
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2.8 Shrnuti analyzy problému

Z analyzy problému vyplyvd, ze zaméstnavatel muze pii obsazovani nové pracovni
pozice dosahnout alespon castené uspory nakladi na odménovani nového
zaméstnance. Finanéni Gspory mize dosahnout vyuZitim piispévku od UP. Piispévky
poskytuji krajska pracovisté, v jejichz piisobnosti ma bydlisté uchaze¢ o zaméstnani.
Zaméstnavatel tedy mize zadat piispévky z kraje Vysoéina, ve kterém sidli, nebo
z Jihomoravského kraje, jehoz hranice se nachazi v relativni blizkosti sidla
zaméstnavatele. Tato pracovisté v souCasné dob¢ poskytuji pouze prispévky na
vyhrazeni SUPM, zfizeni chranéného pracovniho mista a ptispévek na &aste¢nou thradu
chrdnéného pracovniho mista, a to v omezené vysi. Ostatni piispévky popsané
v analytické ¢asti nejsou v soucasné dob¢ v kraji Vysocina a Jihomoravském kraji
poskytovany. Zaméstnavatel bohuzel neposkytl idaje potiebné pro ziskani informaci o
vysi prispévku na zfizeni a provoz chranéného pracovniho mista. Z tohoto divodu, byly
v analytické Gasti prace, zjistény pouze ¢astky realné poskytovanych ptispévki od UP,
na vyhrazena SUPM. Z analyzy problému je patrné, ze bude ekonomicky vyhodng;si,
vyuzit piispévku od UP, i kdyZ jsou znamy pouze vyse ptispévki na vyhrazené SUPM,

nez zamestnat zaméstnance bez vyuziti tohoto ptispévka.
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3 Vlastni navrhy reSeni

Tato ¢ast prace obsahuje deset navrhi feseni, pomoci kterych mize zaméstnavatel
dosahnout alesponi CasteCné¢ uspory nakladii na odmeénovani nového zaméstnance,
kterého je z diivodu rostouci poptavky po vyrobcich a sluzbadch nucen zaméstnat.
Zamgéstnavatel miize dosahnout uspory nékladii na odmétiovani diky piispévkam od UP.
Z analyzy problému je ziejmé, ze usporna opatfeni mohou byt zaméstnavateli navrhnuta
pouze s vyuzitim piispévku na vyhrazené SUPM. V navrzich nemohou byt zahrnuty
jiné ptispeévky, jelikoz zaméstnavatel neposkytl potiebné informace k zjisténi skute¢né
vyse tdchto piispévkil, nebo nejsou tyto piispévky v soudasné dobé UP poskytovany.
Castky poskytované UP ve formé piispévki na vyhrazené SUPM jsou rizné. Odviji se
zejména od krajského pracovisté UP, které piispévek poskytuje, od délky evidence
uchazeée o zaméstnani u UP a také od jeho véku nebo jeho praxe. Piispévek poskytuje
krajské pracovisté, ve kterém ma potencionalni zaméstnanec trvalé bydlisté. Z tohoto
divodu bude do navrhii feSeni zahrnut kraj Vyso¢ina a Jihomoravsky kraj.
Zamé&stnavatel mizZe také zaméstnat osobu se zdravotnim postiZenim nebo s téZkym
zdravotnim postizenim. Zamé&stna-li, tuto osobu, muze ziskat ptispévek na vyhrazené
SUPM a navic si mize uplatnit slevu na dani. Vyse slevy na dani se odviji od toho, zda
zaméstnavatel zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim nebo osobu s tézkym
zdravotnim postiZenim. Zaméstnavatel samoziejmé musi zvazit zdravotni stav této
osoby a skute¢nost, zda bude schopna praci vykonavat. Zaméstnavani osob se
zdravotnim postiznim ma i svij moralni vyznam, jak jiz bylo v praci zminéno. Dle
nazoru autorky prace miize pracovni priilezZitost nabidnuta osobé se zdravotnim
postizenim ve velkém rozsahu zkvalitnit jeji soucasny zivot. Pracovni uplatnéni muze
osob¢ se zdravotnim postizenim pfinést nejen existencni a materidlni zajiSténi, ale
umoznit ji 1 ziskani vy$siho statusu a nemalou meérou pfispét K jeji integraci do

vetSinoveé spolecnosti.
Z diivodu, ze ptispeévky na vyhrazené SUPM jsou nenarokové, demonstruji navrhy

feseni uvedené v dalSim textu prace situaci, ve které ptislusna krajska pracoviste UP

schvali zadost zaméstnavatele o pfispévek na vyhrazené SUPM. Situace, ve které dojde
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k zamitnuti zadosti o piispévek, neni v praci z divodu jejiho omezeného rozsahu dale

popsana.

Slevy na dani uplatiuje zaméstnavatel az z vysledné danové povinnosti. Z divodu
nazornosti vycisleni vyse tspory, kterou mohou jednotlivé ndvrhy feSeni zaméstnavateli
ptinést, budou slevy na dani odecteny do nakladi na odménovani. I kdyz je toto pojeti

slev neptesné.

Navrh FeSeni 1:
Zaméstnavatel zamé&stna 0sobu se zdravotnim postizenim bez vyuziti piispévku od UP.
Postup vypoctu nékladli na odménovani je uveden v kapitole 2.2 této prace. Slevy na

dani jsou podrobng&ji popsany v kapitole 1.9.1 této prace.

Tab. 8: Naklady na odménovani zaméstnance se zdravotnim postizenim (Zdroj: vlastni

zpracovani dle zdroje 9, 10)

Naéklady na odménovani za 12 mésicti 446 981 K¢
Sleva na dani za rok 18 000 K¢
Naklady na odménovani po slevé na dani 428 981 K¢

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze zaméstnavatel miize ziskat Gsporu nakladi na
odménovani, uplatnénim slevy na dani, ve vysi 18.000,- K¢&/rok. Po uplatnéni této slevy

budou jeho néklady na odménovani nového zaméstnance ¢init 428.981,- K¢&/12 mésici.

Navrh FeSeni 2:
Zaméstnavatel zaméstna 0S0bu S tézkym zdravotnim postizenim bez vyuziti piispévku
od UP. Postup vypoétu nakladti na odmétiovani je uveden v kapitole 2.2 této prace.

Slevy na dani jsou podrobnéji popsany v kapitole 1.9.1 této prace.
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Tab. 9: Naklady na odménovani zaméstnance s t€zkym zdravotnim postizenim (Zdroj: vlastni

zpracovani dle zdroje 9, 10)

Naklady na odménovani za 12 mésict 446 981 K¢
Sleva na dani za rok 60 000 K¢
Naklady na odménovani po slevé na dani 386 981 K¢

Zvyse uvedené tabulky je zfejmé, ze zameéstna-li zaméstnavatel osobu s tézkym
zdravotnim postizenim, mize dosdhnout uspory ve vysi 60.000,- K¢/rok, ve formée slevy
na dani. Jeho naklady na odménovani zameéstnance s t€zkym zdravotnim postizenim pak

budou ¢init 386.981,- K¢&/12 mésicu.

Navrh reSeni 3:

Zaméstnavatel vyhradi SUPM pro zaméstnance mladsiho 55 let, ktery ma trvalé
bydlisté v kraji Vysocina. Postup vypoc¢tu nakladii na odménovani je uveden v kapitole
2.2 této prace. Postup vypoétu vyse piispévku od UP je uveden v kapitole 2.7.2 této

prace.

Tab. 10: Naklady na odménovani zaméstnance z kraje Vysoc¢ina mladsiho 55 let zaméstnaného

na vyhrazeném SUPM (Zdroj: vlastni zpracovani dle zdroje 8, 10)

Naklady na odménovani za 12 mésicti 446 981 K¢
Ptispévek na vyhrazeni pracovniho mista za 6 mesicti 42 000 K¢
Néklady na odménovani po poskytnuti pris pévku 404 981 K¢

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze zaméstna-li zaméstnavatel zaméstnance S trvalym
bydlistém v kraji Vysogina, ktery bude mladsi 55 let, ziska od UP piispévek ve vysi
42.000,- K¢/6 mesicu. Diky prispévku budou jeho mzdové naklady na tohoto

zaméstnance ve vysi 404.981,- K¢/12 mésict.
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Navrh FeSeni 4:
Zaméstnavatel vyhradi SUPM pro zaméstnance starsiho 55 let, ktery ma trvalé bydli§te
Vv kraji Vysocina. Postup vypoctu nakladii na odménovani je uveden v kapitole 2.2 této

prace. Postup vypodtu vyse piispévku od UP je uveden v kapitole 2.7.2 této prace.

Tab. 11: Naklady na odménovani zaméstnance z kraje Vysocina, starSiho 55 let (Zdroj: vlastni

zpracovani dle zdroje 8, 10)

Naklady na odménovani za 12 mésicii 446 981 K¢
Prispévek na vyhrazeni pracovniho mista za 9 mesicti 63 000 K¢
Naklady na odménovani po poskytnuti prispévku 383 981 K¢

Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, Ze zaméstna-li zaméstnavatel osobu starSi 55 let,
ktera méa trvalé bydlist¢ vkraji Vysolina, ziskd piispévek od UP ve vysi
63.000,- K¢&/9 mésici. Naklady na odménovani zaméstnance po poskytnuti tohoto

ptispévku budou ¢init 383.981,- K¢/12 mésicu.

Navrh reSeni 5:

Zaméstnavatel vyhradi SUPM pro zaméstnance s trvalym bydli§tém v Jihomoravském
kraji, ktery je v evidenci UP déle nez 5 mésict. Postup vypodtu nakladi na odmétiovani
je uveden v kapitole 2.2 této prace. Postup vypodtu vyse piispévku od UP je uveden

Vv kapitole 2.7.1 této prace.

Tab. 12: Naklady na odméiovani zaméstnance z Jihomoravského kraje vedeného v evidenci UP

déle nez 5 mésicu (Zdroj: vlastni zpracovani dle zdroje 10, 16)

Néklady na odménovani za 12 mésicti 446 981 K¢
Ptispévek na vyhrazeni pracovniho mista za 12 mésict 96 000 K¢
Naklady na odménovani po poskytnuti prispévku 350 981 K¢

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze zaméstna-li zaméstnavatel zaméstnance s trvalym

bydli§tém v Jihomoravském kraji, ktery bude v evidenci UP déle nez 5 mésict, ziska
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ptispévek ve vysi 96.000,- K¢/12 mesici. Celkové naklady na odméinovani tohoto

zaméstnance budou po poskytnuti ptispévku ¢init 350.981,- K¢&/12 mésict.

Navrh FeSeni 6:

Zaméstnavatel vyhradi SUPM pro zaméstnance s trvalym bydli§tém v Jihomoravském
kraji, ktery je osobou mladsi 24 let evidovanou u UP déle nez 1 rok, poptipadé
absolventem bez praxe. Postup vypoc¢tu nakladi na odménovani je uveden v kapitole
2.2 této prace. Postup vypodtu vyse piispévku od UP je uveden v kapitole 2.7.1 této

prace.

Tab. 13: Naklady na odménovani zaméstnance z Jihomoravského kraje, ktery je osobou mladsi

24 let evidovanou u UP déle nez 1 rok (Zdroj: vlastni zpracovani dle zdroje 10, 16)

Naklady na odménovani za 12 mésicti 446 981 K¢
Ptispévek na vyhrazeni pracovniho mista za 6 mesict 51 000 K¢
Néklady na odménovani po poskytnuti pris pévku 395 981 K¢

Zvyse uvedené tabulky vyplyva, Ze zameéstnavatel muze ziskat Usporu ve vysi
51.000,- K¢&/6 mésici zaméstna-li osobu s trvalym bydlistém v Jihomoravském kraji,
ktery je osobou mladsi 24 let evidovanou u UP déle nez 1 rok, popiipadé absolventem
bez praxe. Celkové naklady na odménovani zaméstnance budou pak Einit

395.981,- K¢&/12 mésicu.

Navrh FeSeni 7:

Zaméstnavatel vyhradi SUPM pro zaméstnance s trvalym bydli§tém v Jihomoravském
kraji pedujiciho o dité do 15 let, ktery je soucasné v evidenci u UP déle neZ 1 rok.
Postup vypoctu ndkladi na odméiovani je uveden v kapitole 2.2 této prace. Postup

vypoétu vyse piispévku od UP je uveden v kapitole 2.7.1 této prace.
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Tab. 14: Naklady na odménovani zaméstnance z Jihomoravského kraje, vedeného v evidenci

UP déle nez 1 rok, ktery pecuje o dité do 15 let (Zdroj: vlastni zpracovéni dle zdroje 10, 16)

Naklady na odménovani za 12 mésict 446 981 K¢
Prispévek na vyhrazeni pracovniho mista za 6 mésicti 108 000 K¢
Naklady na odménovani po poskytnuti prispévku 338 981 K¢

Z vySe uvedené tabulky je ziejmé, Ze zaméstna-li zaméstnavatel osobu z
Jihomoravského kraje, kterd je v evidenci u UP déle nez 1 rok a soudasné pecuje o dité
do 15 let, dosahne piispévku ve vysi 108.000,- K¢/12 mésict. Celkové naklady na

odmeénovani po poskytnuti ptispévku ¢ini 338.981,- K¢&/12 mésict.

Navrh FeSeni 8:

Zaméstnavatel vyhradi SUPM pro zaméstnance s trvalym bydli§tém v Jihomoravském
kraji, star§iho 55 let, ktery je v evidenci u UP déle nez 1 rok. Postup vypoétu nakladii na
odménovani je uveden v kapitole 2.2 této prace. Postup vypoétu vyse piispévku od UP

je uveden v kapitole 2.7.1 této prace.

Tab. 15: Naklady na odménovani zaméstnance z Jihomoravského kraje starsiho 55 let vedeného

v evidenci UP déle nez 1 rok (Zdroj: vlastni zpracovani dle zdroje 10, 16)

Naklady na odménovani za 12 mésicti 446 981 K¢
Ptispévek na vyhrazeni pracovniho mista za 12 mésicti 120 000 K¢
Néklady na odménovani po poskytnuti pris pévku 326 981 K¢

Zvyse uvedené tabulky vyplyva, ze zaméstna-li zaméstnavatel osobu s trvalym
bydlistém v Jihomoravském kraji, ktera je star$i 55 let a je vedend v evidenci UP déle
nez 1 rok, ziska ptispévek ve vysi 120.000,- K¢/12 mesicti. Naklady na odménovani

budou po poskytnuti ptispévku ve vysi 326.981,- K¢/12 mésica.
Navrh FeSeni 9:
Zaméstnavatel vyhradi SUPM pro osobu se zdravotnim postizenim s trvalym bydli§tém

Vv Jihomoravském kraji. Postup vypoctu nakladii na odménovani je uveden v kapitole
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2.2 této prace. Postup vypoctu vyse piispévku od UP je uveden v kapitole 2.7.1 této
prace. Slevy na dani jsou podrobnéji popsany v kapitole 1.9.1 této prace.

Tab. 16: Naklady na odménovani zaméstnance z Jihomoravského kraje, ktery je osobou se

zdravotnim postizenim (Zdroj: vlastni zpracovani dle zdroje 10, 16)

Néklady na odménovani za 12 mesicti 446 981 K¢
Ptispévek na vyhrazeni pracovniho mista za 12 mésicti 120 000 K¢
Sleva na dani za rok 18 000 K¢
Naklady na odménovani po poskytnuti prispévku 308 981 K¢

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze zaméstna-li zaméstnavatel osobu se zdravotnim
postizenim, ziska piispévek od UP ve vysi 120.000,- K¢&/12 mésich. Dale maze
dosdhnout uspory nékladii prostfednictvim slevy na dani ve vysi 18.000,- K¢&/rok.
Néklady na odméiovani budou po poskytnuti pfispévku a po slevé na dani Cinit

308.981,- K&/12 mésicu.

Navrh feSeni 10:

Zaméstnavatel vyhradi SUPM pro osobu s tézkym zdravotnim postizenim s trvalym
bydlistém v Jihomoravském kraji. Postup vypoctu nakladi na odménovani je uveden
v kapitole 2.2 této prace. Postup vypoétu vyse ptispévku od UP je uveden v kapitole
2.7.1 této prace. Slevy na dani jsou podrobné&ji popsany v kapitole 1.9.1 této prace.

Tab. 17: Naklady na odménovani zaméstnance z Jihomoravského kraje, ktery je osobou S

tézkym zdravotnim postizenim (Zdroj: vlastni zpracovani dle zdroje 9, 10, 16)

Naklady na odménovani za 12 mésict 446 981 K¢
Ptispévek na vyhrazeni pracovniho mista za 12 mésicti 120 000 K¢
Sleva na dani za rok 60 000 K¢
Néklady na odménovani po posKkytnuti piis pévku 266 981 K¢

52



Zvyse uvedené tabulky je ziejmé, ze zaméstna-li zaméstnavatel osobu s tézkym
zdravotnim postizenim, ziska piispévek od UP ve vysi 120.000,- K&/12 mésicii. Dale si
muze snizit naklady na odménovani o slevu na dani ve vysi 60.000,- K¢/rok. Néklady
na odménovani tohoto zaméstnance budou po poskytnuti ptispévku a po slevé na dani

¢init 266.981,- K¢&/12 mésici.

3.1 Shrnuti navrhi FeSeni problému

Z vyse uvedenych navrhi feSeni problémi je ziejmé, Ze zaméstnavatel miize dosdhnout
alespon Caste¢né tUspory nakladi na odménovani nového zaméstnance, ziska-li
piispévek od UP na vyhrazené SUPM nebo zamé&stna-li osobu se zdravotnim postizenim
a uplatni si slevu na dani. V nasledujici tabulce jsou uvedeny vyse ptispévku, které
mize zaméstnavatel u jednotlivych navrht feSeni ziskat, vySe slev na dani u navrha
feSeni, ve kterych zaméstna osobu se zdravotnim nebo s tézkym zdravotnim postizenim,
celkové vyse uspor, kterych miize zaméstnavatel dosahnout a kone¢né vySe nakladd na
odménovani. Navrhy feSeni jsou v tabulce sefazeny sestupné podle konecné vyse

nakladu na odménovani nového zaméstnance.

Tab. 18: Shrnuti navrh feseni 1 — 10 (Zdroj: Vlastni zpracovani na zakladé analyzy problému)

Navrh| Vyse [’)ﬁspévku Sleva na dani | Celkova ispora | Koneéna vySe nakladi
¢islo od UP v K¢ v K¢ v K¢ na odménovani
1 0 18 000 18 000 428 981 K¢
3 42 000 0 42 000 404 981 K¢
6 51 000 0 51 000 395 981 K¢
2 0 60 000 60 000 386 981 K¢
4 63 000 0 63 000 383 981 K¢
5 96 000 0 96 000 350 981 K¢
7 108 000 0 108 000 338 981 K¢
8 120 000 0 120 000 326 981 K¢
9 120 000 18 000 138 000 308 981 K¢
10 120 000 60 000 180 000 266 981 K¢
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Z vyse uvedené tabulky je ziejmé, ze kazdy navrh feSeni je pro zameéstnavatele
ptinosem oproti dosavadnimu uzavirani pracovnich pomér bez piispévku od UP nebo
bez vyuzivani slev na dani. Piispévky poskytované krajskym pracovistém UP
Jihomoravského kraje jsou vyssi neZ piispévky poskytované krajskym pracovistém UP
kraje Vyso¢ina. UP Jihomoravského kraje také poskytuje piispévky po dobu delsi nez
UP kraje Vysoéina. Z tohoto diivodu je pro zaméstnavatele vyhodngj§i zaméstnat osobu
evidovanou u nékterého pracovi§té UP v Jihomoravském kraji. Nejvétsi finanéni Gspory
zam¢stnavatel dosahne pii realizaci navrhu 10, kdy zaméstnd osobu s tézkym
zdravotnim  postizenim.  Vtomto  piipadé  ziskd  pfispévek ve = vysi
120.000,- K¢/12 mésict a bude moci uplatnit slevu na dani ve vysi 60.000,- K¢/rok.
Celkova uspora, které dosahne, bude tedy 138.000,- K¢&/12 mésicu. Slevu na dani si
bude moci uplatiiovat i v nasledujicich letech. Piispévky od UP jsou poskytovany na
podporu osob, které tézko nachézeji pracovni uplatnéni, at’ uz se jedna o osoby starsi 55
let, které se blizi k dichodovému veku, matky ¢i otce pecujici o dit¢ do 15 let, které
Vv urCitych situacich vyzaduje naptiklad oSetfovéani, nebo absolventy bez praxe, ktefi
nemohou najit pracovni uplatnéni pravé z divodu absence praxe. Zaméstnani vSech
téchto osob ma spoleCensky vyznam, ale zaméstndni osob se zdravotnim postizenim
nebo osob s téZkym zdravotnim postizenim ma spoleCensky a moralni vyznam jesté
vétsi. Prace vykonavana na pozici grafik/graficka neni fyzicky naro¢nd, a je tedy
vhodna i pro nekteré 0soby s tézkym zdravotnim postizenim, samoziejmé v zavislosti
na jejich aktualnim zdravotnim stavu. Z tohoto diivodu bych zaméstnavateli doporucila
realizovat navrh feSeni 10, ktery mu pfinese nejen nejvetsi financni usporu, ale také

zcela jisté uznani blizkého okoli a osobni uspokojeni z moralniho hlediska.
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Z.avér

Cilem prace bylo piedlozit zaméstnavateli navrhy na obsazeni nového pracovniho mista
tak, aby dosahl alesponl Castecné Uspory nékladi na odménovani nového zaméstnance.
Prace si dale kladla za cil posoudit moznosti ziskani ptispévki, které urady prace
poskytuji zaméstnavatelim zaméstnavajicim osoby vedené ufady prace v evidenci

uchazecli o zaméstnani a moznosti zaméestnani osob se zdravotnim postizenim.

Prvni ¢ast prace je vénovana pracovnépravnim vztahim a zakladnim pojmam, které
S touto problematikou souvisi. Zabyva se zejména vznikem a trvanim pracovnépravniho
vztahu. Tato Cast zahrnuje povinnosti a prava V pracovnépravnich vztazich jak na strané
zaméstnavatele, tak na strané zaméstnance. Mimo to zminuje nékteré danové aspekty
souvisejici se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim a nékteré aspekty

pojistného na socidlni zabezpec€eni a na vefejné zdravotni pojisténi.

Druhé ¢ast prace je vénovana analyze nejvhodnéjsi formy obsazeni nového pracovniho
mista s ohledem na podminky zaméstnavani zaméstnance na zédklad€ pracovni smlouvy
nebo dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se zvazenim ziskdni moznych
uspor nakladi na odménovani. Analytickd ¢ast obsahuje rozbor prispévki od uradi
préce, jejich maximalni vySe a podminky jejich ziskani. Dale se zabyva ptispévky, 0
které mlize zaméstnavatel v soucasné dob¢ zadat v souvislosti se zaméstndnim uchazece
0 zaméstnani a jejich realnou vysi.

Ve tfeti ¢asti prace jsou zohlednény vySe uspor finan¢nich prostfedka u vSech ptispévka
od Ufadu prace, o které miZze zamé&stnavatel Zadat. Jedna se o ptispévky, u kterych byla
zjiSténa skutecnd castka, kterou by zaméstnavatel z ifadu prace obdrzel. Déle jsou zde
zohlednény 1 mozné uspory finan¢nich prostfedki prostfednictvim slev na dani
poskytovanych zaméstnavatelim zameéstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim.
Kombinace prispévku od ufadu prace a slevy na dani pfinese zaméstnavateli nejvetsi

finan¢ni Gsporu a zarovein moralni uspokojeni.
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Hypotéza, Ze zaméstnavatel optimalné nevyuziva moznosti Gspory nakladd, byla
potvrzena. Bylo zjisténo, Ze je pro n¢j finanéné vyhodnéjsi zaméstnat osobu vedenou
Vv evidenci uchazecii o zaméstnani nebo osobu se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel
navrhované feSeni zvazi. Jeho pfipadnd realizace se bude odvijet od skutecnosti, zda
Gfad prace Zadost zaméstnavatele o piispévek na vyhrazené SUPM schvali & nikoliv.
Dale bude zalezet na skutecnosti, zda potencidlni zaméstnanec bude mit zijem

vykonavat praci u zaméstnavatele Mihal, s.t.0.
Zrealizuje-li zaméstnavatel pifi obsazovani nové pracovni pozice kterékoliv z

navrhovanych feSeni, dosahne tak snizeni ndkladt oproti dosud vyuzivanému zptsobu

odménovani zaméstnancu.
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DPC — dohoda o pracovni ¢innosti

DPP — dohoda o provedeni prace
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SUPM - spolegensky uéelné pracovni misto

UP — uiad prace
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Ptiloha €. 1: Zadost o pfispévek na spoleensky ucelné pracovni misto vyhrazené pro

uchazecée o zaméstnani.
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Prilohy

Priloha ¢.

1

Registraéni &islo UP:

SUPM vyhrazena

Urad prace CR — krajska pooodka v
osl
| | 515

Zadost o pfispévek na spoleéensky Uéelné pracovni
misto vyhrazené pro uchazeée o zaméstnani

§ 113 zakona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisq,
§ 26 vyhlagky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 4352004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjEich piredpisi

A_ ldentifikaéni Udaje zaméstnavatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo éinnosti:

Mazev zaméstnavatela’

IG: Rodné &islo:

Prawni forma zaméstnavatele™

Ffedmét podnikani nebo Sinnosti:

Adresa sidla (u pravnické osoby) nebo mista podnikani (u podnikajici fyzicke osoby):

Obec: Cast obee:
Ul c. p.: C. orient.: Fst:
Telefon: E-mail-

E. Adresa provozovny (pracovisté) vztahujici se k vyhrazenému pracovnimu mistu®:

Obec: Cast obee:
Ul c. p.: C. orent.: Fst:
Telefon: E-mail-

" yypirte nazev Zamestnavateie uvedeny napk. v Zvnostenskem Iste, popf. Ve wpisU 22 3vnostenskehs relsthi, obchodnim
NS NeDo Zfizovac! ISNE, DOPY. |Meno 3 pAJman, Je-ll ZamSsinavabalem fyZicka 050ba podnikaficl pod SV jmenem

. apiimenim.

*! wypintz en v pripace, jel Zamesnavatelem fyzicka 05003 podnikalic pod SVYM IMENEm a prjmanim,

! ypintz pravnl formu zamestnavabels, 3 to naghikiad akolova Spoletnost, cievnl organizace, dMIstvo, TyZicka 0soba,
podnikajici fyZCka 05003, KOMandil SpOIECnOSt, kral, nadace, obec, ODECMS DMOSPESNI SPOISCNOSt DPESDEVEOVE
organizace, sdngen| (svaz, spoiek), spoletnost s nudenim omezemym, vefejna oochodnl spoletnost.

:: Uviedfte pladmet podnikani neba sinnost vztanulic s2 k profes! vyhrazensho pracovning mista,
*! Mevypinuts, je-ll Shoond & agresou sidia NEba Mista podnikanl,

Platnost tiskopisu od 1.1.2012 114




C. Opravnény zastupce zaméstnavatele:

Ffijmenti: Jmeno: Titul:
Telefon: E-mail-

D. Kontakini osoba pro jednani s Ufadem prace:

Ffijmenti: Jmeno: Titul:
Telefon: E-mail-

E. Bankowvni spojeni zaméstnavatele (Géet u p

enéZnihe dstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo (6t

K.éd banky:

F. Dalgi udaje potfebné k poscuzeni Zadosti:

Potet zaméstnancl — uvedte fyzicky podet zaméstnanct k poslednimu dni
kalendaimiho mésice bezprostiedné predchazejicing podani Zadosti:

Poéet wyhrazenych pracovnich mist celkem:

Zaméstnavatel n je D neni v likvidaci nebo v kenkurznim Fizeni.

Zaméstnavatel nje D neni prijemcem penéZnich prostfedkl poskytovanych na steiny Gdel
ze stitniho rozpofty, rozpodiu (zemnich samosprivmpch celkd,
vySSich Gzemnich samospravnych celkld, strukturdinich fondl EU,

Zaméstnavateli D byla D nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této Zadosti uloZena pokuta za
umaoZnéni wykonu nelegaini prace podle & 5 pism. &) bodu 3

G. Prohlaseni zaméstnavatele:

popf. z jinych programi a projekth EU.

zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

1.1 V pripadé, #e zaméstnavatel nevyuZije moZnosti uvedené v &asti H:

Prohlaguji, 22 u zdravetnich pojisfoven, od kterych neni pfilcZeno potvrzeni o bezdluZnost,
nejsou pojisténi 2adni zaméstnanci zaméstnavatele a rownéZ u nich zamésinavatel nema

nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné adravotni pojisténi.

1.2 V pripadé, #e zaméstnavatel vyuZije moZnosti uvedensd v &asti H:

Prohlaguji, #2 u zdravotnich pojisfoven, které nejsou uvedeny v &asti H, nejsou pojisiéni 2adni

zamésinanci zaméstnavatele.

2. W piipadé poskytnuti pfispévku souhlasim se zvefejnénim identifikatnich ﬁ-:l_ajf. zaméstnavatels
(u pravnické osoby nazev, IC, sidlo a u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, misto podnikani)

a Udaje o vysi plispévku na Integrovaném portalu MPSY.

u dne
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Jmeng, primenl, funkce a podpls opravnene osoby

{otisk razitka)
——




H. Z3dim, aby Ufad price podle § 147b zikona o zaméstnanosti sam Zjistil, zda nemam zachyceny
v evidenci dani dafové nedoplatky, nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné zdrawvotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socilnim zabezpefeni a pfispévku na statni politiku
zZamésinanosti.

Jméno, pjment, funkce 3 podpls opravnend osaby
W dne otisk razitia)
N

Seznam zdravotnich pojisfoven, u kterych jsou pojisténi zaméstnanci zamésinavatele:
(vypifui &, kiefi vyuZii moZnost uvedenow v Sasti H)
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I. K Zadosti, prosim, doloZte nasledujici prilohy:

1.

3

Fotwrzeni o bezdluZnosti zaméstnavatele. Uplyne-li ode dne, ke kierému byla bezdluZnost
potvrzena, do dne podani Zadosti doba delSi neZ 3 mésice, nebudou tato potwrzeni Ufadem
prace akceptovana. Dnem podani 23dosti se rozumi den jejiho doruéeni Ufadu prace.

. Doklad o Fizeni GEtu u penéZniho dstavu uvedeného v &asti E (napf. smlouvu o Zizeni Gitu

nebo potwzeni vystavené bankou).

Charakteristiku pracowvnihe mista wyhrazeného pro uchazeée o zaméstnani (vzor je pfilohou
této Zadosti).

Ufad price miZe poZadovat predloZeni i jinych dokladd, pokud jsou potfebné k posouzeni
Zadosti.

K bodu 1 — potvrzeni o bezdluZznosti

\ pfipadé, #= zaméstnavatel nevyudije moZnosti uvedené v 33st H, dokldda Ufadu prace, 2=

a)

b)

el

nema v evidenci dani zachyceny dafove nedoplatky. Je-li zaméstnavatel pravnickou osobou,
doklada bezdluZznost potwrzenim, kieré je vystaveno na Lidentifikadni Sislo”. Je-li zaméstnavatel
podnikajici fyzickou osobou, dokldda bezdiufnost potwzenim, kterd je vystavenc na .jméno
s wvedenim rodného fisla, popf. data narozeni™ | nma .identifikadni &islo™. W pfipadé, Ze
potvrzeni wvydané finanénim Ufadem necbsahuje informaci o tom, Ze bezdlufnost byla
Ziisfovana i u celniho (fadu, zaméstnavatel dokldda potvrzeni o bezdluZnosti | od celniho
Ufadu.

nema nedoplatek na pojistiném 3 na pendle na wvefejné zdravotni pojisténi. Je-li
zamésinavatel pravnickou oscbow, doklada bezdiuZnost potvrzenim, kterd je wystaveno
na Jjdentifikadni éisle”. Je-li zaméstnavatel podnikajici fyzickow osobou, dokladad bezdluZnost
potvrzenim od zdravotni pojisfovny, u které je sam pojistén, vystavend na jméno s uvedenim
rodného gisla, popf. data narozeni® i na .identifikaéni éislo”; ma-li zaméstnance, predklada
potvrzeni | od zdravotnich pojistoven, u ktergch jsou pojisténi jeho zaméstnanci, vystavena
na Jdentifikadni &islo”.

nema nedoplatek na pojistném a na penile na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Jeli zaméstnavatel prawvnickou osobou, dokldda bezdluZnost
potvrzenim, kieré je vystaveno na Jdentifikaéni &islo”™. Je-li zamésinavatel pednikajici fyzickou
osobou, doklada bezdiuZnost potvrzenim pfisluiné spravy socislnihc zabezpeleni, které je
vystaveno na jménc s uvedenim rodného Sisla, popf. data narozeni” | na Jdentifikacni Sislo™.

Midi zaméstnavatel néktery z vyse uwedenych nedoplatkd a bylo mu povoleno spliceni
ve splatkach, Ize pfispévek poskyinout, neni-li v prodieni se splacenim splatek. Prispévek Iz=
poskyinout zaméstnavateli | v pfipadé, bylo-i mu povolenc poseckani dané. Tyto skutefnost je
zaméstnavatel rovnéZ povinen dolosit.

V pfipadé potfeby blifSich informaci se Zadatel mitZe obritit na Ufad price.

s [
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