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Abstrakt: Bakalarska prace fesi problematiku vykazovani rezerv podle Mezinarod-
nich standardii i¢etniho vykaznictvi a podle Ceské ti¢etni legislativy. Této proble-
matice je podrobné vénovana teoretickd Cast prace, ktera je zaméfena na pravni
piedpisy regulujici Gi¢etnictvi a tvorbu rezerv v Ceské republice a na mezinirodni
tirovni, zejména na tirovni Evropské unie. Prace analyzuje spojitost Ceskych tcet-
nich predpist s IAS 37. V druhé c¢asti prace je fesena problematika vykazovani rezerv
ve spolec¢nosti SAGIMA CZ, s.r.o. patfici do mezinarodni skupiny podnikt, dopadt
tvorby rezerv na zaklad dané a rozdilit mezi tcetni zévérkou sestavenou dle CUP a

IFRS.

Kli¢ova slova: Rezervy, Mezinarodni standardy ti¢etniho vykaznictvi, IAS 37, Ceské
ucetni predpisy, US GAAP

Abstract: The aim of this bachelor thesis is to analyse differences in presentation
of provisions in accordance with IFRS and under Czech accounting law. The thesis
consists of two parts - theoretical and practical. Theoretical part engage in issue of
legal accounting regulations and creation of provisions in Czech Republic as well as
internationally, particularly in the European Union. The work analyses link between
Czech accounting law and TAS 37. The second part looks into problem of creation
and reporting of provisions in company SAGIMA CZ, Ltd. belonging to an inter-
national group of companies, of the tax impact of provisions and the differences

between financial statements compiled according to IFRS and CUP.

Keywords: Provisions, International Financial Reporting Standrds, IAS 37, Czech

accounting regulations, US GAAP
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1. Uvod

21. stoleti je digitalni veék, ktery prenasi informace z celého svéta béhem nékolika
vtefin. Dochézi tak k pomyslnému bourani hranic jednotlivych stata a ¢lovek prak-
ticky z kteréhokoliv mista na planeté muze ziskat témeét jakoukoliv informaci. Tento
fakt vede k tomu, Ze dochazi k propojovani a sblizovani mist mnohdy vzdalenych
tisice kilometri. Globalizace a sblizovani se nedéje jen v oblasti informaci, narodi, ¢i
kultury, ale jedna se predevsim o globalizaci narodnich trznich ekonomik, které jsou
stale vice propojené a zavislé na celosvétovych ekonomikéach. Diisledkem globalizace
je situace, kdy financni krize, ktera zasahne ekonomiku Spojenych statu americkych

postihne, ¢i zpomali prakticky vSechny ostatni ekonomiky:.

Je potieba, aby jednotlivé staty na tento rychly vyvoj ekonomické situace ve svété
adekvatné reagovaly, sblizovaly a zjednodusovaly jednotlivé informacni systémy,
ucetni vykazy a zaveérky tak, aby bylo aspon trochu mozné porovnat a jednodu-

Seji vycist potfebné ekonomické informace tykajici se daného podniku.

Takovéto snahy vyustuji ve snahu harmonizace Gcetnich pravidel a tcetnich vy-
kazl v rdmci celosvétové ekonomiky. Je mozné zaznamenat dvé velmi vyznamné linie
v ramci sjednocovani standardt icetniho vykaznictvi. Prvnim je Evropska unie jako
velmi dulezity celek, ktery se snazi o harmonizaci Gcetnich pravidel. Na jeji pudé
vznikaji Mezinarodni standardy tcetniho vykaznictvi IFRS. Druhou podstatnou li-
nii jsou narodni ucetni standardy USA US GAAP. Tak jak globalizace postupné
prostupuje ekonomickym prostiedim, snaha o harmonizaci téchto dvou linii je vy-
razné€jsi. Tento fenomén je vidét jiz dnes v USA, kde mohou zahrani¢ni spolecnosti

predkladat ucetni zavérky zpracované dle evropskych standard.
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KAPITOLA 1. UVOD

Celosvétove velmi diskutovanou problematikou je tvorba rezerv a jejich dopadi na
zlepseni finan¢nich tok podniki a optimalizace jejich hospodafeni. Neméné vy-
znamnym faktorem je to, jaké typy rezerv a za jakych podminek mtize podnik tvorit

tak, aby byly danové uznatelnym vydajem.

Cilem mé bakalarské prace je vymezit rozdily ve vykazovani rezerv dle IFRS a
podle ceské tcetni legislativy. Tomuto problému je vénovana nejen teoretickd Cast
prace, ktera uvadi obecny tvod do problematiky tcetnictvi a rezerv z hlediska jak
narodniho, tak evropského. Slozitost a metodiku vykazovani rezerv pro mezinarodni
koncerny piisobici na tzemi Ceské republiky, které konsoliduji iéetni zavérky svych
podnikii, jsem se snazila priblizit ve spolecnosti SAGIMA CZ, s.r.o., ktera je soucasti
nadnarodni skupiny podnikti SAGIMA, a.s.
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2. Podstata ucetnictvi

Veskeré pravnické a nékteré zakonem ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi vymezené fyzické
osoby maji stanovenu povinnost vést acetnictvi. Pro potieby tcetnictvi se tyto osoby

souhrnné oznacuji jako ,ucetni jednotky“.

Zakon o tucetnictvi a navazujici pravni predpisy rovnéz podrobné stanovuji zakladni

principy a pravidla vedeni tcetnictvi. Z nich je mozné zdiraznit zejména tyto:

e Ucetni jednotky tétuji o skuteénostech do ti¢etniho obdobi, s nimiz tyto sku-

tecnosti ¢asové a vécné souvisi (§3 zakona).

o Ucetnictvi musi byt vedeno tak, aby tcetni zavérka sestavena na jeho zakladé
podavala vérny a poctivy obraz predmétu tcetnictvi a financ¢ni situace ticetni
jednotky (§7 zdkona).

e Ucetnictvi musi byt Gplné, to znamené, e v iéetnim obdobi musi byt zatéto-

vany vSechny tcetni ptipady (§8 zdkona).
e Ucetnictvi musi byt spravné, coz znamena, ze nesmi odporovat zdkonu a ostat-
nim pravnim pfedpisim ani je nesmi obchazet (§8 zakona).

e Ucetnictvi musi byt prikazné, coz znamend, ze GCetni zdznamy musi byt ve

srovnéani se skutecnostmi, které zobrazuji, prokazatelné (§8 a §33a zékona).

e Ucetnictvi musi byt srozumitelné, to znamena, Ze musi umoziovat jednoznacné
a spolehlivé urceni obsahu ucetnich pripadi, tcetnich zaznami a vazeb mezi

Ucetnimi pripady a zaznamy (§8 zdkona).

Podstatou tcetnictvi je pozadavek na ¢asovou a vécnou souvislost skutec¢nosti, o kte-
rych se uctuje. Veskeré tyto skutecnosti a odpovidajici zdznamy v Gcéetnictvi (v acet-

nim obdobi), je nutné chapat zejména v souvislosti s ”ohrani¢enim” téetnich obdobi

12



KAPITOLA 2. PODSTATA UCETNICTVI

a zaznamu v Gcetnictvi formou tcetnich zaveérek (§§18 az 23a zékona).

Nejpodstatnéjsi funkei icetnictvi je tedy ta, aby veskerym uzivatelim poskytlo in-
formace, na jejichz zakladé si lze udélat jasnou predstavu o tom, jaka je skutecna
finanéni situace v konkrétnim podniku (KOVANICOVA, 2000). Z téchto informaci
lze vy¢ist metodikou financni analyzy, jak vedeni podniku hospodafi, jestli je schopno
zabezpecit dlouhodobou prosperitu a vynosnost podniku. Z analyzy tcetni zavérky
lze také zjistit celkové financ¢ni zdravi podniku, schopnost podniku dostat svym za-
vazktim, apod. Veskera tato data slouzi jednak majitelim podniku a managementu,

ale také externim uzivatelim jakymi jsou:

e Subjekty, které kooperuji s podnikem: organy statni spravy, danové organy,
dodavatelé, odbératelé, burzovni komise pro kontrolu cennych papiri, zamést-
nanci, konkurence, investi¢ni poradenské firmy a potenicialni investofi apod.

(KOVANICOVA, 2000)

Lze tedy fici, ze G¢etnictvi mé funkci informacni. Dalsi neméné podstatné funkce
ucetnictvi je funkce registracni, kdy vedenim soustavnych zapisi zaznamenava
podnikové jevy. Pfi vedeni soudnich sportu naptiklad mezi vériteli a dluzniky je di-

kaznim prostiedkem. Je také vychodiskem pro vyméreni danové povinnosti.

Jak cCeska legislativa, tak i legislativa Evropské unie chape pojem tcetnictvi v sou-
vislosti s takovymi operacemi, které byly uskutecnény. O téchto uc¢etnich operacich
se v tomto kontextu uctuje o aktivech, pasivech, nakladech a vynosech jiz v dobé,
kdy se uskutecnily a ne az tehdy, kdy byly pfijaty nebo vydany financ¢ni prostiedky,
které souvisi s témito operacemi. Z toho vyplyva skutecnost, ze icetni jednotka musi
uctovat i o takovych nakladech, které nejsou soucasné penéznim vydajem a taktéz je
uctovano o vynosech, které zaroven nejsou pfijmem finan¢énich prostiedki (vznikaji
tak pohledavky a zavazky). Zisk jako rozdil mezi vynosy a naklady nemusi nutné
vyjadfovat prirtistek financnich prostfedkt, nybrz zvyseni aktiv. Podobné i ztrata
nemusi vzdy znamenat Ubytek financnich prostredkt, ale vyjadiuje snizeni aktiv .
Predevsim v anglosaské literatuie je takovyto postup vedeni tcetnictvi oznacovan

jako akrudlni Gcetnictvi (accrual accounting).

13



KAPITOLA 2. PODSTATA UCETNICTVI

Naproti tomu uctovani o nakladech a vynosech, které navazuje na vydaj nebo piijem
finanénich prostfedki je nazyvano tcetnictvi penéznich toku (cash accounting).
Ceské republice je tento zptisob uétovani taktéz pouzivan a je oznacovan jako da-
nova evidence (difve jednoduché ticetnictvi). (KOVANICOVA, 2000)
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3. Teoreticka a pravni vychodiska

rezerv

3.1. Objektivni a subjektivni prvky v ucetnictvi

Kazdy tcetni zaznam musi byt priikkazné dolozen ucetnim dokladem. Pozadavky na
ucetni doklady rovnéz stanovuje zdkon ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi (§11). U pre-
vazné vetsiny ucetnich dokladi 1ze predpokladat vysoky stupen jejich priikkaznosti a
objektivity v disledku toho, Ze jsou bud vystavovany mimo tGcetni jednotku (faktury
doslé, bankovni vypisy, ndjemni, pojistné a jiné smlouvy), nebo jsou urCeny tfetim
osobam (faktury vydané, pokladni doklady), pfipadné je lze uvnitf tcetni jednotky

prokazatelné dolozit (skladové a vyrobni operace, personalni néklady).

Pozadavky na priitkaznost tcetnich zaznamu se vSak v urcitych pripadech dosta-
vaji do kolize zejména s pozadavky na tplnost ucetnictvi v Casové a vécné souvis-
losti pfedevsim k datu sestaveni tGcetni zavérky. V této dobé totiz jesté neni pfesné
znama vyse fady pohledavek, zavazkt, nakladi a vynosi, které se k danému tucet-
nimu obdobi vztahuji. Dalsim vaZnym problémem je ¢asové urceni hodnoty (ceny)

vybranych aktiv.

Uéetni jednotka tak musi fadu podkladii zpracovat sama a zaznamenat je ve zvlastni
skupiné dokladt (interni doklady).

Jedné se zejména o:
e odpisy dlouhodobého majetku, které vyjadiuji trvalé snizeni hodnoty aktiv,

e opravné polozky, které vyjadiuji prechodni snizeni hodnoty aktiv,

15



KAPITOLA 3. TEORETICKA A PRAVNI VYCHODISKA REZERV

e ocenéni aktiv realnou hodnotou,

e dohadné polozky aktivni a pasivni, které zachycuji predpokladané naklady a
vynosy, a jim prifazené pohledavky a zavazky, jejichz vyse vSak neni presné

znama,
e rezervy, které vyjadiuji ocenéni budoucich zavazkt tcetni jednotky,
e casové rozliseni aktiv a pasiv.

Celkovy vysledek hospodareni tcetni jednotky je tak vyznamné ovlivnén prave teé-
mito vice ¢i méné subjektivnimi tcetnimi zaznamy zpracovanymi tcetni jednotkou.

Ta se mize védomé ¢i nevédomé dopustit fady vyznamnych chyb.

Z literatury KOVANICOVA and KOVANIC (1997) vyplyva, Ze je nutné pied zjisto-
vanim hospodéatského vysledku zjistit pripadné dalsi zavazky, které souvisi s naklady
bézného obdobi a mély by do néj byt zahrnuty, aby nebyl porusen vztah mezi vynosy
a naklady s i¢etnim obdobim.

Takovymi akrualnimi zavazky (a akralnimi naklady) jsou:
e rezervy (jejich tvorba),
e vydaje pristich obdobi,
e dohadné polozky pasivni.
Také existuji aktualni vynosy, kterymi jsou:
e piijmy pristich obdobi,
e dohadné polozky aktivni.

Omezeni subjektivnich vlivii na tucetnictvi a Gcetni zavérky méa byt pro vybrané
typy tcetnich jednotek dosazeno ovérenim téchto dokumenti nezavislymi osobami -

auditory.

Ani sebelepsi péce vénovana sestaveni ucetni zaverky, vsak nikdy nemtze jejim uzi-

vatelim zprostfedkovat zcela pfesny obraz tcetni jednotky. Ten ostatné v souladu
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KAPITOLA 3. TEORETICKA A PRAVNI VYCHODISKA REZERV

s principem neuplnosti formulovanym mimochodem brnénskym rodédkem Godelem
(GODEL, 1930), podle néhoz nelze napiiklad zméfit se stejnou piesnosti polohu a
hybnost, a podporovany Heisenbergovym teorémem neurcitosti, nemtize byt dosazen
nikdy.

Aplikace vyse uvedenych poznatkid, ptivodné formulovanych pro oblast teoretické
fyziky, stéle vice pronikaji do jinych véd, véetné ekonomie, viz ADAMEC (1999)
str. 706-707:

,V ekonomii védecky uzitnou hodnotu predpovédi neproblematizuje ani
tak to, ze méfeni ovliviiuje méfené (tzv. Heisenbergiv princip neurdi-
tosti), ani to, ze védec je soucésti zkoumaného, ale hlavné to, Ze pred-
povédi jsou dnes soucasti predpovidaného, neboli obecné, ze ekonomické
véda je skrze své aplikace (a mezi nimi v prvni fadé skrz hospodéiskou

politiku) soucasti svého predmétu zkouméni.“

S problémy neurcitosti dat v tcetnictvi se u nas zabyva napt. Kovanicova, ktera
pii aplikaci poznatkii pocitacovych véd (KOVANICOVA, 2000) uvadi, Ze zékladni
zasadu, kterd vévodi vSem predpokladim ucetnictvi, jeho principiim a zasadam a
podle niz se ma ridit icetni odbornik pti vedeni icetnictvi se obecné poklada princip
vérného a poctivého zobrazeni (true and fair view). Dodrzovani tohoto principu
je nutnou podminkou faktu, aby si ten, ktery vykazy ¢te, mohl vytvorit vlastni a
spravny nazor na soucasné a budouci finan¢ni postaveni podniku a mohl tak pfi-
jmout spravna rozhodnuti. Zavadéjici predstavou je ta, zZe vérné a poctivé zobrazeni
ucetnictvi musi poskytnout jeden jediny obraz o daném podniku. Tuto predstavu
lze vyvratit skutecnosti, ze iCetnictvi ptisobi ve velmi dynamickém prostiedi a in-
terpretace ¢etnych jevii je asto nejednoznacéna. Casto se pracuje s odhadnutymi
veli¢inami, ocenovanim aktiv a dluht ztstava slabym bodem, obecné zasady nevy-

lucuji variantni feSeni.

Dochéazi tak k zavéru, ze pii praktické aplikaci obecného principu vérného zobrazeni
je nutné z abstraktni trovné piejit na konkrétni aplikace. Pti feseni konkrétnich
problémti se tento princip jevi jako princip relativni. Princip neurcitosti polozek

ucetnich vykaz, které nevznikaji jako nasledek nedokonalé prace ucetnich, nelze
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je odstranit ipravami ani reorganizacemi tcetnich postupi. Z povahy véci tedy vy-

plyva, ze ideal icetnictvi spatfovany ve veérném zobrazeni skutecnosti naplnit nelze.

V podminkach nepresnosti a relativnich principti dale Kovanicova zdiraznuje za-
sadni vyznam lidského prvku. Pri vedeni ucetnictvi existuji dva odlisné faktory,
které maji zabranit zkreslovani skutecnosti, a to objektivni princip vérného zobra-
zeni GcCetnictvi a subjektivni faktor poctivosti. Pokud by byl pracovnik poctivy, nelze
dosédhnout vérného zobrazeni cetnictvi. Dilezitym faktorem ovliviujici subjektivni
slozku je to, Ze nékteré obecné uznavané zasady a principy si navzajem protifeci
(jako je tomu napfiklad se zdsadou opatrnosti a objektivity), a proto zalezi pfede-
v&im na ¢lovéku a interpretaci principt. (KOVANICOVA, 2000)

V této souvislosti je tfeba zminit svétové obecné uzndvany princip imparity (ne-
rovnosti), podle kterého jsou zaporné polozky ovliviiujici hospodarsky vysledek po-
suzovany jinak, nez polozky kladné. V praxi to znamend, ze polozky snizujici hos-
podaisky vysledek jsou uctovany v casovém predstihu pred polozkami, které tento

vysledek zvysuji.

Zminény princip nerovnosti je pritom ve vétsiné piipadit zakotven v pravu obchod-
nich spolecnosti a acetnich predpisech vétsiny statl, viz napriklad uznavana zasada
opatrnosti, princip pouzivani historickych cen, apod. I z tohoto pohledu tedy neni

mozné presného zobrazeni ucetni jednotky v tcetni zavérce dosahnout.

Odlisnosti tcetni zavérky od stavu ucetni jednotky jsou tedy tucetnim systémiim
vlastni. Je nutné zdiraznit, Ze vznikaji nejen v disledku dodrzovani pravnich pred-
pist, ¢i chybného zatctovani subjektivnich ticetnich operaci, ale v mnoha pripadech
i necinnosti ucetni jednotky (nezatc¢tovanim nékterych operaci - viz dale ,tiché re-

zervy").
Je tfeba uvést, ze zatimco vyse uvedené ucetni operace a principy, jsou celosvé-

tové uznavany, jejich nazvy jsou v fadé jazykt rtzné. Rozdily v terminologii tak

znacné ztézuji mezinarodni srovnavani:
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Cesky Anglicky Némecky

odpisy depreciation die Abschreibungen

opravky vice pojmi: depreciation reserves die Wertberichtungen
provision for depreciation, pouziva se i zkratka AFA
accumulated depreciation, (Absetzung fiir Abnutzung)

depreciation allowances, provision
opravné polozky allowance die Wertberichtungen

rezervy provisions die Riickstellungen
Zdroj: Vlastni zpracovani

Pojem Reserven je vSak v némciné totozny s pojmem Riicklagen a v c¢estiné odpo-
vida rezervnim fondtm. Naproti tomu némecky pojem Riickstellungen zahrnuje jak
Ceské ,,dohadné polozky“ (ve spojeni s terminy schwebende Geschiifte - nevytizené

obchody, ¢i Eventaulschulden).

3.2. Dopad subjektivnich prvkia v Gcetnictvi a
v ucetnich zavérkach

Jak jiz bylo v kapitole 2 zminéno ucetnictvi a zejména ucetni zavérky, slouzi vice
uzivatelim. Témito uzivateli jsou tedy zejména (FESS & WARREN, 1993):

e investori,

banky,

dodavatelé,

vladni urady,
e zameéstnanci,

e manazefi podniku.

Tento vycet podstatné rozsituje KOVANICOVA and KOVANIC (1997) o akcionéafe,

drzitele ivérovych cennych papiri, potencionalni investory, obchodni partnery, stat
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a organy statni spravy, analytiky, danové poradce a ucetni znalce, konkurenty, bur-

zovni makléfe a verejnost.

Z Ucetni zavérky vyplyva tcetni hodnota majetkovych podila (a akcii), kterd ma
vliv na vysi jejich trznich cen a pripadnych ziskii dosahovanych investory pii jejich
prodeji (renditu). V evropskych zemich ma rovnéz vliv na vyplaceni podilii na zisku
- dividend. Ve Spojenych statech americkych rozhoduji o vyplaté dividend vyhradé
spravni rady, a to bez ohledu na Gcetni zavérky. Je ziejmé, ze praveé zatuctovani sub-
jektivnich ucetnich operaci mtze spekulativné snizit, ¢i zvysit icetni hodnotu pod-
niku a zaroven zvysit, ¢i snizit zédklad pro rozhodovani o vyplaté dividend. VSechny
tzv. Ucetni skandaly zndmé z poslednich let maji ptivod praveé v téchto operacich. Je
tfeba zdfiraznit, Ze zatimco v Ceské republice bylo letitou snahou hodnotu podniki,
a tedy i zisku, z danovych divodi snizovat, existuje u spolecnosti kétovanych na

burzach mnohdy snaha zcela opac¢na.

Uéetni hodnota podniku mé rovnéz vliv na rozhodovani externich véfiteli, zejména,
bank pii poskytovani uvérd. V tomto okamziku se i mnohé ceské podniky jiz pre-
svéddily, Ze se jim G¢etnimi operacemi sice podafilo snizit hodnotu podniku (a zaklad
dané), ale na strané druhé si uzaviely cestu k bankovnim avérim a tedy omezily

moznosti dalsiho rozvoje podniku.

Uéetni zévérky jsou také v mnoha zemich jednim z rozhodujicich podkladti pro
stanoveni korporéatnich dani (dani z pf{jmit). Jednotlivé staty pfitom maji odlinou
danovou politiku, ktera se projevuje mimo jiné v tom, které zatuctované naklady a do
jaké miry, mohou ovliviiovat zaklad dané. Tato danova pravidla existuji prakticky ve
vsech statech a vedou k rozdilnym vysledktim, které podniky vykazuji z danového a
ucetniho hlediska. Tato skutec¢nost se v némecky mluvicich zemich projevuje i termi-
nologicky. Striktné se zde rozliSuje obchodni (Handelsbilanz) a danova zavérka
(Steuerbilanz). V Ceské republice sice terminologicky k takovémuto rozdéleni for-
malné nedochézi, nicméné se tak déje prostifednictvim danovych piriznani, pripadné
paralelniho sestavovani ticetnich zavérek podle ¢eskych zakoni a mezinarodnich tacet-
nich standardt (§23a) Zdkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi ze dne 12. prosince 1991.
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(1991) a (§23( Zdakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prigmu ze dne 20. listopadu 1992.
(1992)). Mezinarodni standardy tcetniho vykaznictvi pak s vyuzitim ucetnich zaveé-

rek pro danové ucely nepocitaji viibec.

7 hlediska podnikti samotnych pak tcetni operace, které jsou oznaceny jako sub-
jektivni, maji zna¢ny vliv na moznosti samofinancovani podnikt. V pravnich ptfed-

pisech byvaji tyto operace rovnéz oznacovany jako nepenézni.

Veskeré pojmy, tvrzeni a rozbory v dalsim textu se budou vztahovat k tcetnim
zaveérkam. Pripadné danové souvislosti, apravy ¢i omezeni Gcetnich zavérek pro da-

nové ucely budou vyslovné zdturaznény.

Jak uvadi UILRICH (2005), jsou rezervy v teorii a praxi kontraverzim tématem
i pro sviij narodohospodaisky dopad. Vyplyva to z jejich zna¢ného ekonomického
vyznamu, nebot rezervy v praxi predstavuji 20 az 30 procent celkové bilanéni sumy
némeckych podnikii. Navic v legislativé nenalezneme pro rezervy jednotné postupy,

definice a postupy pro ocenovani.

Ne vzdy je vSak tvorba rezerv motivovana zasadou opatrnosti. Tohoto nastroje
lze uzit jako prvku, jez zkresluje hospodaisky vysledek spole¢nosti. Neopravnéné
rozpousténi rezerv vede k vylepsovani financ¢ni situace podniku v méné tspésnych

obdobich, coz zkresluje informace o daném podniku pro externi uzivatele.

Pravé znac¢ny podil subjektivnich prvkt v tcetnictvi a Gcetnich zavérkach podniki
vede k tomu, Ze nedilnou soucasti Gcetni zavérky je i textova priloha, ktera nejenze
inventarizuje subjektivni zasahy do Gcetnictvi, ale zaroven oziejmuje divody a zpu-
soby jejich tvorby vcetné stanoveni jejich vyse a umoznuje tak uzivateli lépe pochopit

skutecnou situaci podniku.
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3.3. Tiché rezervy

Pojem tiché rezervy se v ceské odborné literatute pouziva ziidka. Jedna se o do-
slovny preklad z némciny (stille Reserven). (BALAGUER, 2010) Vzhledem k jejich
dopadtim na hospodareni podnikti, je této problematice vénovana fada rozsahlych

odbornych praci.

Pojmem tiché rezervy se bézné oznacuji nezjistitelné rozdily mezi Gcetni a trzni
hodnotou jednotlivych slozek aktiv a pasiv. Vznikaji jednak v disledku podhodno-
ceni ceny aktiv nebo nadhodnocenim pasiv. Obdobné mohou v disledku opa¢ného

ocenéni vznikat tiché (skryté) naklady.

Tiché rezervy mohou byt vytvareny zameérné v disledku rozhodnuti vedeni ucetni
jednotky, prehnanou opatrnosti pfi uctovani zavérkovych operaci, nespravnym oce-

novanim a vynucenym dodrzovanim zdkonem stanovenych postupi.

V principu se jedna o vytvareni skrytych zdroji tucetni jednotky, které zvysuji jeji
majetek a na rozdil od ucetnich rezerv jeji vlastni kapital. Obecné snizuji hospo-
darsky vysledek ¢i 1épe Teceno, jej posouvaji v ¢ase. Zvysuji tak pro dany okamzik
finan¢ni zdroje icetnich jednotek a v obdobich, kdy se i¢etni jednotce nedafi, mohou

po svém rozpusténi jeji vysledky vylepsovat.

3.4. Rezervy v ucCetnictvi

Rezervou (z francouzského ,reservé“) se obecné rozumi zasoba vytvofend pro poz-
déjsi pouziti. V ucetnictvi se rezervy vytvari na kryti neurcitych naklada. Pii jejich
tvorbé se zvazuje divod (zda rezervu tvorit), okamzik splatnosti zdvazku (do kdy
ji tvofit) a jeji vyse. V fadé piipadi vytvafeni nékterjch rezerv nafizuji narodni

legislativy. Bézné se vytvari naptiklad rezervy na:
a) nedobytné pohledavky,

b) nejasné zavazky plynouci ze skuteénych povinnosti,
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c¢) hrozici ztraty z nevyfizenych obchodd,
d) vnitfni néklady tcetni jednotky v souvislosti s adrzbou,

e) dalsi ztraty, zavazky a néklady, které lze predvidat, avsak jejichz vySe neni

znama.

Rezervy lze chapat jako zvlastni druh zévazku, ktery se na rozdil od dluhu nezaklada
na minulych udélostech a nelze pevné urcit jeho presnou vysi. Pro rezervy jsou

charakteristické tyto dva rysy (KOVANICOVA & KOVANIC, 1998):

e neurcité casové urceni tzn., nevime presné, kdy nastane skutecnost, k niz se

zavazek vztahuje,
e neurcita vyse tzn., zavazek nemusi byt spolehlivé odhadnut.

Rezervy jsou tvofené akumulaci z nerozdéleného vysledku hospodareni, coz snizuje
zisk daného ucetniho obdobi, ve kterém je rezerva tvorena. Cilem rezerv je zajisténi
pripadnych budoucich rizik i zahrnuti budoucich vydaji do planovaciho horizontu
spolecnosti. K jejich tvorbé vede zasada opatrnosti a v rozvaze se vykazuji na strané

pasiv jako cizi zdroje.

Neméné vyznamnym tcelem tvorby rezerv je kryti budoucich ztrat a rizik. Z tohoto
pohledu pfipominaji rezervy jeden typ ¢asového rozliseni - vydaje pristich obdobi.
Vydaje pristich obdobi lze od rezerv jasné odlisit tim, Ze je znamé presnd castka a

obdobi v némz budou vykazovany.

Tvorba a zic¢tovani rezerv se promita do vSech ¢asti vykazu zisku a ztraty, tj. provoz-
niho hospodaiského vysledku, hospodarského vysledku z finan¢nich operaci, popf. i

mimoiadného hospodarského vysledku.

Rezervy maji urceni:
a) obecné: rezerva na rizika ¢i ztraty pfi podnikani,

b) dcelové: opravy hmotného majetku.
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Vytvarii se:
a) procentem z urcitého zakladu (hodnota trzeb, zasob),

b) v absolutni ¢istce. (KOVANICOVA (2000), (KOVANICOVA & KOVANIC,
1998))

Rezervy lze rozliSovat i z hlediska dopadu na dan z pfijmu. A to na rezervy za-

konné a ostatni.

Zakonné rezervy povazuje zdkon o dani z pfijmu jako danoveé uznatelny naklad a
jejich tvorbu a vysi upravuje zvlasStnim zakonem ¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro

zajisténi zakladu dané z prijmu.

Naproti tomu tvorbu ostatnich rezerv si podnik mtize zvolit sdm v ramci vyse zmi-
nénych principt a potfeb. Tyto rezervy sice nejsou vydajem danovym nicméné hraji

dilezitou roli ve vnitropodnikové politice.

7. ekonomického hlediska predstavuje tvorba rezerv zauctovani nakladd bez toho,
ze z ucetni jednotky skutecné odchazi financ¢ni prostiedky. V roce vytvareni rezerv
se snizuje vlastni kapital, a tim i moznost vyplaceni dividend, a v né€kterych ptipa-
dech i zaklad dané z p¥ijmt. Jak jiz bylo uvedeno vyse, mohou tak rezervy vyznamneé

prispivat k samofinancovani ucetni jednotky.
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4.

Regulace ucetnictvi dle ceskych

pravnich predpisu

Na zakladé ustanoveni zdkona o ucetnictvi (§4 zdkona) stanovuji postupy tvorby

a pouziti rezerv provadéci predpisy. Predpisy a vyhlasky upravujici problematiku

rezerv jsou tyto:

Zakon ¢. 563/1991 Sb. o uetnictvi v platném znéni;

Zakon ¢. 593/1992 Sb. o rezervach pro zjisténi zakladu dané z pfijmui v platném

znéni;
Zakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijmu v platném znén;

Vyhlagka ¢. 500/2002 Sb., kterou se provadéji nékterda ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, pro ucetni jednotky,
které jsou podnikateli uctujicimi v soustavé podvojného ucetnictvi v platném

znéni;

Vyhlagka ¢. 402/2005 Sb., kterou se provadéji nékterda ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb., o Gletnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro Pozemkovy fond

Ceské republiky v platném znéni;

Vyhlaska ¢. 505/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, pro ucetni jednotky,
které jsou izemnimi samospravnymi celky, prispévkovymi organizacemi, stat-

nimi fondy a organizac¢nimi slozkami statu v platném znéni;

Vyhlaska ¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢.

563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro Gcetni jednotky,

25



KAPITOLA 4. REGULACE UCETNICTVI DLE CESKYCH PRAVNICH
PREDPISU

u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, pokud Gc¢tuji v soustave

podvojného ucetnictvi v platném znéni;

e Vyhlaska ¢. 502/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro Gcetni jednotky,

které jsou pojistovnami v platném znéni;

e Vyhlaska ¢. 503/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zdkona ¢.
563/1991 Sb., o etnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist, pro zdravotni pojis-

tovny v platném znéni;

e Vyhlaska ¢. 501/2002 Sb., kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi, pro ucetni jednotky,

které jsou bankami a jinymi finanénimi institucemi v platném znéni.

Problematikou rezerv se zabyvaji i ¢eské tcetnich standardy, které vSak nelze pova-

zovat za obecné platné pravni predpisy (nebyly publikovany predepsanym zptisobem

ve Sbirce zakont):

o Ceské ucéetni standardy pro uéetni jednotky, které tc¢tuji podle vyhlagky ¢.
500/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist (Finanéni zpravodaj 48/2003);

Opatieni, kterym se stanovi obsah tcetni zavérky pro spotitelni a ivérni druz-
stva, ¢.j.: 282/44 645/1996 (Financ¢ni zpravodaj 58/1996);

Ceské tcetni standardy pro tcetni jednotky, které ucétuji podle vyhlagky &.
505/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti (dale jen ”Ceské ticetni standardy
pro USC, PO, SF a OSS”, Finané¢ni zpravodaj 67/2004);

Ceské ticetni standardy pro ucéetni jednotky, které ucétuji podle vyhlagky ¢.
504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti (dale jen ”Ceské ticetni standardy
pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim prfedmétem cinnosti neni podnikani
(Finané¢ni zpravodaj 66/2004);

Ceské ticetni standardy pro ucéetni jednotky, které ucétuji podle vyhlagky ¢.
502/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti (dale jen ”Ceské ticetni standardy
pro pojistovny”, Finanéni zpravodaj 64/2004);
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o Ceské ucéetni standardy pro uéetni jednotky, které tctuji podle vyhlagky ¢.
503/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, (dale jen ” Ceské ticetni standardy

pro zdravotni pojistovny” Finanéni zpravodaj 65/2004);

o Ceské ucéetni standardy pro uéetni jednotky, které uc¢tuji podle vyhlagky ¢.
501/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti (dale jen ”Ceské ticetni standardy

pro finan¢ni instituce”, Finan¢ni zpravodaj 63/2004).

Vzhledem ke znac¢né podobnosti jednotlivych pravnich tprav vychéazi dalsi rozbor
jen z vyhlasky ¢. 500/2002 Sb. (pro podnikatele).

Samotny zakon o tcetnictvi v §26 predjimé vytvareni rezerv na rizika a ztraty, na
dan z pfijmi, na dichody a podobné zavazky a na restrukturalizaci a dale rezervy
dle zvlastnich pravnich ptredpist. Zakon zaroven uklada v §25 nakladat povinnost

brat pfi sestavovani ucetni zaveérky v tvahu vSechna mozna rizika a ztraty.
Z ucetniho hlediska je tfeba zminit dopad tvorby a pouziti rezerv:

e v Ucetnictvi (Gfty v ndvaznosti na smérnou uctovou osnovu),

e ve vykazu zisku a ztraty (Gcetni zévérka),

e v rozvaze (cetni zavérka),

e v piiloze Ucetni zavérky véetné prehledu o finan¢nich tocich.

Dle §57 vyhlasky 500,/2002 Sb. jsou rezervy uréeny k pokryti budoucich zavazki nebo
vydaji, u kterych je znam ucel. Pfitom je u takovychto zavazku pravdépodobné, ze
nastanou, ovSem castka nebo datum, ke kterému vzniknou neni jista. U rezerv, které
jsou stanoveny podle zvlastnich pravnich ptredpisi se postupuje podle téchto pred-

pist.

Pokud podnik Gc¢tuje rezervu, kterou vytvaii na vrub nékladt. Jeji pouziti, sni-
zeni nebo zruseni pro nepotiebnost uctuje cetni jednotka ve prospéch nakladi. Je
také nutné odlisit rezervy, které se tvoiri v provozni oblasti (uc¢tova skupina 55), a

zv1&st rezervach ve financni oblasti (G¢tova skupina 57). Zvlastnim druhem rezervy

27



KAPITOLA 4. REGULACE UCETNICTVI DLE CESKYCH PRAVNICH
PREDPISU

je rezerva na dan z prijmi. K tvorbé rezervy na dan z prijmu se pfistupuje tehdy,
pokud v dobé€, kdy je sestavovana tcetni zavérka, neni znadmda danova povinnost
ucetni jednotky. Uctuje se v uctové skupiné 59 a souvztaznym zapisem je tctovani

na majetkovych tuctech ve skupiné 45.

Zustatky rezerv, které nesméji byt aktivni, se prevadéji do nésledujicitho ucetniho
obdobi. Je zakazano pouzivat rezervy k tpravam vyse ocenéni aktiv. Je upraveno

také, jak zkontrolovat vysi rezerv a jejich opravnénost - pii inventarizacich.

Ve vykazu zisku a ztraty se tvorba a pouziti rezerv projevuje v polozce ”G. - Zména
stavu rezerv a opravnych polozek v provozni oblasti a komplexnich nakladt pristich
obdobi”. Je zfejmé, ze tato polozka mize mit i zdpornou hodnotu, kdyz je stav re-

zerv a opravnych polozek oproti pfedchéazejicimu roku nizsi.

V rozvaze se zarazuji rezervy na stranu pasiv do cizich zdroji. Jedna se o polozky
B.I. Rezervy v nésledujicim ¢lenéni:

B.I. Rezervy
1. Rezervy podle zvlastnich pravnich ptredpist;
2. Rezerva na dichody a podobné zavazky;
3. Rezerva na dan z piijmii;
4. Ostatni rezervy.

V priloze k tcetni zavérce se uvadi rozpis rezerv. Tvorba a ¢erpani rezerv v provozni
oblasti se rovnéz vykazuji v prehledu o financ¢nich tocich jako nepenézni transakce.

Tvorba a ¢erpani rezerv ve financ¢ni oblasti se v tomto prehledu neuvadi.

Podrobnéji upravuji tvorbu a rozpousténi rezerv pro jednotlivé druhy tcetnich jed-
notek Ceské ticetni standardy publikované ve Finanénim zpravodaji. Jeden z nich
se tyka i ucetnich jednotek, které jsou podnikateli. Ten mimo jiné uklada uctovat

tvorbu jednotlivych druhii rezerv ve prospéch Gétt uc¢tové skupiny 45 (rezervy) a na
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vrub ¢t 55 (rezervy v provozni ¢innosti), 57 (rezervy ve finanéni oblasti), 58 (mi-
motadné naklady) a 59 (dané z pfijmil). Rozpusténi rezerv se pak uctuje ve prospéch
uvedenych nakladovych G¢td a na vrub Gétd Gctové skupiny 45. Jednotlivé rezervy
maji byt vedeny na samostatnych analytickych tctech. VSechny uvedené skutec¢nosti
vyplyvaji z vyhlasky 500/2002 Sb.

4.1. Rezervy a dané z pFijmu

Soucéasti ucetnich operaci pri zpracovani ucetnich zavérek je stanoveni a zatuctovani
dané z pfijma pravnickych osob. Tato damn se ¢leni na dan z prijmu splatnou a
dan z prijmu odloZenou. Zatimco dan z pfijmu splatnou musi zatctovat vSechny
podniky, o odlozené dani i¢tuji povinné jen podniky, které musi mit ovéreny tucetni

zaveérku auditorem.

Povinnost ucetnich jednotek vytvaret rezervy vyplyva z pozadavku vérného a po-
ctivého zobrazeni jejich majetku a z principu nemaji primou vazbu na jejich danové
povinnosti. Tvorba a rozpousténi vétsiny rezerv skutecné nemé vliv na danovou po-
vinnost ucetni jednotky a jsou pfi sestavovani pfiznani k danim z ptijmi z danového

zékladu vylucovany.

Jednotlivé staty vsak, jako vyraz své hospodarské politiky, pripousti pro urcité re-
zervy zahrnuti jejich tvorby a rozpousténi do zékladu dané z pifjméi. V Ceské repub-
lice jsou tyto typy rezerv vymezeny v zakon€ o rezervach pro zjisténi zakladu dané
z prijmi zakon ¢. 593/1992 Sb. Podle tohoto zékona se témito rezervami rozumi
bankovni rezervy, rezervy v pojistovnictvi, rezerva na opravy hmotného majetku,

rezerva na péstebni ¢innost a ostatni rezervy v rozsahu stanoveném zakonem.

Jsou-li pominuty rezervy vytvarené finan¢nimi institucemi (rezervy v bankovnictvi
a pojistovnictvi), rezervy v lesnictvi (na péstebni ¢innost), zemédélstvi a v dilnich
¢innostech (ostatni rezervy), je jedinou rezervou ovliviiujici zaklad dané z p¥ijmi re-
zerva na opravy hmotného majetku. I v tomto piipadé vsak zakon ve snaze zabranit

danovym uniktim stanovuje fadu presnych pravidel a omezeni.
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Rezervy na opravy hmotného majetku mohou tvorit pouze cetni jednotky, které
maji k tomuto majetku vlastnicka prava nebo které hospodaii s majetkem statu. Re-
zervy a jejich vysi ovSem nelze tvorit bez rozpoc¢tu nékladi na opravy a bez presného
stanoveni poctu zdanovacich obdobi, které uplynou od zahéjeni tvorby rezervy do
okamziku, kdy budou vycerpany. Rezervy se ovSsem nesmi tvorit na technické zhod-
noceni. U movitého majetku lze rezervu tvorit v zavislosti rozpoc¢tu nékladt na
opravu na planovanych a skutecnych vykonech. Zakon také tika, ze penize, které
odpovidaji vytvorenym rezervam, musi byt v nékterych pripadech nejpozdéji v ter-
minu do podani danového priznani ulozeny v ceskych korunach na zvlastnim uctu
vedeném u nékteré banky v Evropské unii. Dalsim omezenim pro tvorbu rezerv na
opravu hmotného majetku je to, Ze je lze vytvafet pouze na majetek zatiidény v od-
pisovych skupinéach 2 az 6 a jejich tvorba musi trvat déle, nez jeden rok a maximalné

po dobu stanovenou zakonem pro jednotlivé odpisové skupiny:
e tii zdanovacich obdobi pro majetek zatiidény v odpisové skupiné 2,
e Sesti zdanovacich obdobi pro majetek zatiidény v odpisové skupiné 3,
e osmi zdanovacich obdobi pro majetek zattidény v odpisové skupiné 4,

e deseti zdanovacich obdobi pro majetek zattidény v odpisovych skupinach 5 a
6. (zédkon ¢. 593/1992 Sb.)

Tvorba a rozpousténi rezerv vzdy ovliviiuji icetni vysledek hospodateni. Z hlediska
danového se v pripadé zdkonnych rezerv jednd o ndklady a vynosy, které snizuji a
zvysuji splatnou danovou povinnost, ostatni rezervy ji neméni. Mohou vsak mit vliv
na danovou povinnost v budoucnosti,jejiz skute¢ny vznik vsSak lezi v bézném dano-
vém obdobi. Aby tedy nebyl obraz podniku v tcéetnictvi zkreslovan, uc¢tuji vybrané

podniky o odlozené dani.

4.2. Metody stanoveni vySe rezerv

Jak jiz bylo uvedeno vyse, je tvorba rezerv a jejich vysSe zavisld na subjektivnim

odhadu pracovnikii odpovédnych za GcCetni zavérky. Z pochopitelnych duvodid je
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snahou zptisoby stanoveni vyse rezerv objektivizovat a formalizovat. V praxi se pak

pouzivaji naptiklad néasledujici postupy:

Expertni odhady v zavislosti na kvantitativnich veli¢inach (pohledavky, trzby,
atd.).

Predbézné stanoveni cen na zdkladé projekti (generalnich oprav, stavebnich

praci).
Metody matematické statistiky (metoda Monte Carlo).
Metody pojistné matematiky (penzijni plany).

Ocerovani realnou hodnotou (naklady na opce apod.).

Pouziti vybranych metod stanoveni vyse rezerv bude podrobnéji uvedeno na spolec-
nosti SAGIMA CZ, s.r.o. v kapitole 6.
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5. Regulace ucetnictvi na

mezinarodni urovni

Mezinarodni akciové trhy si zadaji i mezinarodné sjednocované a strukturované in-
formace. Tato situace vedla ke vzniku nezavislych odbornych skupin, které vydavaji
doporuceni a navody pro jednotlivé oblasti tcetnictvi, jejichz pouziti je pro nékteré
ucetni jednotky dobrovolné, pro jiné vynucené. Tato oblast byva oznacovana jako

mezinarodni Gdetnictvi.

Je tfeba zdlraznit, ze Gcetni zavérky zpracované dle jakychkoli mezinarodnich ucet-
nich standardt v zddném ptipadé nenahrazuji Gcetni zavérky zpracované dle narod-

nich predpist, ale pouze tyto doplnuji.

5.1. Mezinarodni acetnictvi ve Spojenych statech

americkych

Zna¢ny vyznam maji obecné uznavané ucetni zasady Spojenych statt (United Sta-
tes Generally Accepted Accounting Principles — US-GAAP). Tento soubor pra-
videl vznikl pod vlivem americké komise pro kontrolu obchodt s cennymi papiry
(Securities and Exchange Commission — SEC) v roce 1934, a jejich dodrzovani i
zahrani¢nimi spole¢nostmi bylo az do roku 2007 nezbytné pro kétovani spolecnosti
na americkych burzach. Dnes mohou zahrani¢ni spolec¢nosti predkladat i zavérky

zpracované dle evropskych standardii.

Samotné zasady US GAAP vyviji soukromé nevladni instituce a vydava je Finan-
cial Accounting Standards Board (FASB), ktera vznikla v roce 1973. Cela insti-
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tucionalni struktura, technické procesy vytvareni, procedury schvalovani a prezen-
tace jsou znacné komplikované. Zasady tvoii soubor standardii, které jsou doplnény

o rizna zavazna pravidla a vysvétleni (House of GAAP).

Bylo by chybou domnivat se, ze US GAAP tvori uceleny ucetni ¢i prezentacni sys-
tém. V souladu s americkym systémem zvykového préava (Case Laws) zalozeného
na preferencnich rozsudcich, jsou americké zasady, na rozdil od evropského pristupu

zalozeného na principech, silné orientovany na jednotlivé pripady.

Hlavnim cilem US GAAP je poskytovani informaci externim investoriim na zakladé
principu poctivé, objektivni hodnoty (fair presentation). V disledku toho neni
dodrzovan ani princip opatrnosti. Zavérky zpracované podle US GAAP tak nemaji
zadnou vazbu na stanoveni dani, ochranu véritelt, dokonce ani na vypocet zakladu
pro stanoveni dividend. V USA o dividendach rozhoduji vyhradné fidici a kontrolni
organy spole¢nosti — Board of Directors. (MLADEK, 2005)

5.2. Regulace na arovni Evropské unie

Mezinarodni standardy tcetniho vykaznictvi byly vyvijeny Evropé. I tyto standardy
jsou urceny pro ucetni jednotky kétované na regulovanych trzich. Dodrzovani téchto
standardi je dobrovolné, pokud ovsem nejsou vyzadovany nékterymi burzami (pro
ptijeti k obchodovani & pro zafazeni do burzovnich indext, napf. némeckého DAX).
Radu evropskych standardt vsak prejimé Evropska unie a jejich pouzivani je pak

pro vybrané ucetni jednotky vynucené.

Regulace tcetnictvi v Evropské unii jsou smérnice Rady, a to:

e 4. smérnice Rady (78/660/EHS) ze dne 17. prosince 1978 o ro¢nich ucetnich

zavérkach nékterych forem spolecnosti;

e 7. smérnice Rady (83/349/EHS) ze dne 13. ¢ervna 1983 o konsolidovanych

ucetnich zavérkach;
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e 8. smérnice Rady Evropského parlamentu a Rady (2006/43/ES) ze dne 17.

kvétna 2006 o povinném auditu ro¢nich a konsolidovanych tcetnich zavérek.

Vsechny clenské staty Evropské unie maji povinnost tyto smeérnice prejmout do

svého pravniho systému.

Evropska unie v principu neptedepisuje jednotny zptisob vedeni Gcetnictvi. Vyjim-
kou je ticetnictvi zemédélskych podniki, které Unie sjednocuje z divodu rozsahlych
dotaci poskytovanych z unijnich prostredkid. Predpisy ovliviiuji cetnictvi jen ne-
pfimo prostiednictvim pozadavki na Gcetni zavérky spolecnosti. Je totiz jednodussi
zapracovat tyto pozadavky do tcetnich systémil, nez sestavovat icetni zaverky zcela

izolované. Pozadavky stanovené Evropskou unii jsou vSak vzdy minimalni.

Ovliviiovani Gcetnictvi vychazi ze Smlouvy o zalozeni Evropského hospodaiského
spolecenstvi, kterd je primarnim pramenem unijniho prava. Ta nejenze stanovila
cile pro sjednocenou Evropu, ale predvidavé prijala i fadu opatfeni, ktera jsou pro

naplnéni téchto cilit nezbytna.

Na zakladé citovaného zmocnéni vydala Evropskd unie v prubéhu let smérnice
(sekundarni prameny unijniho prava), které svobodu usazovéani spolecnosti pod-
poruji (nejsou zahrnuty nékteré specialni formy spole¢nosti, jako jsou finanéni insti-

tuce, ¢astecné upravené zvlastnimi smérnicemi).

Cilem téchto smérnic je:

e zajisténi ochrany zajmu tfetich osob a posileni pravni jistoty ve vztazich mezi
spolecnostmi, tfetimi osobami a spolec¢niky v podminkach, kdy ¢innost téchto

spolecnosti Casto pfesahuje hranice statnich tzemi,

e posileni ochrany zajmu spolecnikl a tietich osob poskytnutim srovnatelnych

udaju poskytujicich pravdivy a vérny obraz spole¢nosti a stavu jejich majetku,

e zajistit srozumitelné a srovnatelné poskytovani financnich informaci o skupi-

nach podnikt spole¢nikiim a tietim osobam a ochrana zajmt kapitalovych spo-
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le¢nosti prostirednictvim sjednoceni informaci zpracovavanych podniky, které

jsou ¢leny skupiny.

Pro dosazeni cili uvedenych ve smérnicich uklada Evropskd unie podnikim fadu

povinnosti pii sestavovani Gcetnich zavérek a jejich zverejnovani.

Nejpodstatnéjsi smérnici upravujici ic¢etnictvi je smérnice ¢tvrta. Vznikla diky tomu,
ze v jednotlivych ¢lenskych statech pridruzenych zemi byly a jsou odlisné ucetni sys-
témy a zplisob vykazovani finan¢niho Gcetnictvi. Snaha o sjednoceni odlisnosti vedla
k schvaleni ¢tvrté smérnice, ktera obsahuje ustanoveni upravujici sestavovani roc-
nich tcetnich zavérek velkych a stfednich kapitalovych spole¢nosti. Tuto smeérnici lze
povazovat za hlavni pilit pro harmonizaci tcetnictvi v Evropské unii. Odlisnosti jed-
notlivych systému predevsim mezi kontinentalnim a anglosaskym pfistupem vedly
k zavedeni kompromist, tzv. pravu volby. Toto pravo volby lze vysvétlit tak, ze exis-
tuje rozsahly pocet variantnich feSeni, z nichz si ¢lenské staty nebo nékdy dokonce
i podnik mohou vybrat. Tato skutecnost ma za nasledek to, ze ¢lenské staty mohou
zachovat sva narodni specifika. Clenské staty tohoto prava vyuzivaji piedevsim pro
Upravu oblasti struktury a formy ucetnich vykazi (napt. druhové ¢ ucelové ¢lenéni
nakladii ve vysledovee, horizontalni & vertikalni forma bilance). (KOVANICOVA,
2005)

Mezinarodni Gcetni standardy (International Accounting Standards TAS) vypra-
coval Vybor pro mezinarodni ucetni standardy (IASC), ktery byl zalozen v roce
1973. V nésledujicim roce byl zvefejnén prvni soubor pravidel IAS: TAS1. V dalsich
letech postupné doslo k tomu, ze Evropska komise podpotila dohodu mezi IASC a
Mezinarodni organizaci komisi pro cenné papiry (IOSCO) o dokonceni standardi.
Bylo déle rozhodnuto, ze IAS musi byt dodrzovany nadnarodnimi korporacemi EU.
Po restrukturalizaci prejmenovala nova Rada EU IASC dne 1. dubna 2001 na IASB.
(DELOITTE (2007), KOVANICOVA (2005))

TASB je nezévisla organizace (puvodné International Accounting Standards Com-
mittee) skladajici se z Sesti ¢lentu statni rady ze Severni Ameriky, déle ze Sesti ¢lend

z Evropy, Sesti ¢lend z regionu Tichomoti a Asijskych zemi a dalsi ¢tyfi jsou z jaké-
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hokoliv kontinentu. Clenové rady IASB jsou odbornici s dlouholetou praxi, jsou jimi
napi. auditori, osoby podilejici se na pripravé ucetnich predpist, ¢lenové akademické
obce apod. (DELOITTE, 2007)
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Obrazek 5.1.: Struktura rady TASB
Zdroj: DELOITTE (2007)

Jedno z prvnich rozhodnuti TASB bylo, Ze prejmenovala Mezinarodni tcetni stan-
dardy (IAS) na Mezinarodni standardy tcetniho vykaznictvi (International Finan-
cial Reporting Standards TFRS) a souvisejici vyklady (vyklad SIC Standing In-
terpretations Comitee a IFRIC International Financial Reporting Interpretations
Committee), nasledné zmény téchto standardii a souvisejicich vykladi, budouci stan-
dardy a souvisejici vyklady, které vyda anebo schvali IASB. Uzivani standardi je
tedy obecné dobrovolné. Evropské unie vSak nékteré z nich ptejima. (DELOITTE
(2007), KOVANICOVA (2005))

Tyto standardy musi povinné pouzivat vSechny spole¢nosti EU s verejné obchodova-

nymi cennymi papiry. Toto opatfeni ma za cil zabezpecit vysoky stupen prithlednosti
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a srovnatelnosti i¢etniho vykaznictvi v EU.!

Prijeti IFRS je zdtvodnéno potfebou dokonceni vnitiniho trhu s finanénimi sluz-
bami. Pfimé sjednocovani pouzivanych principti a postupi je realizovano prostied-

nictvim fady Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES).

Mezinarodni standardy tucetniho vykaznictvi obsahuji:

Uvodni ¢ast V avodni &sti je zakotven a definovan ucel IFRS, ktery vymezuje
fidici organy, pracovni program a postupy. Nedilnou soucasti jsou také stanovy

Nadace TASC jako pravni formy, pod kterou je veskera ¢innost provadéna.

Predmluvu V predmluvé jsou stanoveny cile formulovat a vyhlasovat tcetni stan-
dardy, které maji byt dodrzeny pii zvefejiovani uplné sady vykaz financ-
niho ucetnictvi a propagovat to, aby byly celosvétové prijaty a dodrzovany.
Dale jsou uvedeny cile pracovat vSeobecné pro zlepseni a harmonizaci pravnich
predpisti, tcetnich standard a postupt, které se tykaji predkladani vykazi

financéniho G¢etnictvi.

Koncepéni ramec Tento ramec je uveden pro sestavovani a predkladani acetnich

vykazu.
Standardy V této Casti je uvedeno znéni IAS a IFRS.
Interpretaci Ukolem interpretace standardii je zodpovézeni spornych otazek.

(KRUPOVA, LOJA, and PELAK (2003), Mezinarodni standardy tuc¢etniho vykaz-
nictvi, preklad 2005)

! NARIZENT EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (ES) ¢. 1606/2002 ze dne 19. ervence
2002.
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IFRS

.
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Ugetni standardy
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Obréazek 5.2.: Struktura mezinarodnich standardt tcetniho vykaznictvi (IFRS)
Zdroj: KOVANICOVA (2004)

Problematika ucetnictvi a vykaznictvi je velmi rozsahla, to dokazuje fakt, ze IASB

Interpretace

SIC/TFRIC

vydala jiz kolem 47 standardt, viz. Tabulka 5.1 a 5.2:
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Mezinarodni tucetni standardy TAS

IAS 1

IAS 2

IAS 7

IAS 8

IAS 10
IAS 11
IAS 12
IAS 16
IAS 17
IAS 18
IAS 19
TAS 20
IAS 21
IAS 23
IAS 24
TAS 26
IAS 27
IAS 28
TAS 29
IAS 31
IAS 32
IAS 33
IAS 34
IAS 36
IAS 37
IAS 38
IAS 39
TAS 40
IAS 41

Prezentace tcetnich vykazt (Gcetni zavérky)
Zasoby

Vikazy penéznich tokt

Uéetni politiky, zmény v tcetnich odhadech a chyby
Udalosti po rozvahovém dni

Stavebni smlouvy

Dané ze zisku

Pozemky, budovy a zarizeni

Leasingy

Vynosy

Zaméstnanecké pozitky

Vykazovani statnich dotaci a zvefejnéni statni podpory
Dopady zmén sménnych kurzi cizich mén
Vypijcni naklady

Zverejnéni spriznénych stran

Penzijni plany

Konsolidované a separatni ucetni vykazy
Investice do pridruzenych podniki

Vykazovani v hyperinflacnich ekonomikéach
Ucasti ve spoleénych podnicich

Financni nastroje: zverejnovani a prezentace

Zisk na akcii

Mezitimni Gcéetni vykaznictvi

Snizeni hodnoty aktiv

Rezervy, podminéné zavazky a podminéna aktiva
Nehmotna aktiva

Financni nastroje: uctovani a ocenovani

Investice do nemovitosti

Zemédélstvi

Tabulka 5.1.: Seznam platnych standarda IAS k 1.1.2010

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Mezinarodni standardy tucetniho vykaznictvi IFRS

IFRS 1 Prvni pfijeti Mezinarodnich standardt acetniho vykaznictvi
IFRS 2 Platby akciemi

IFRS 3 Podnikové kombinace

IFRS 4 Pojistné smlouvy

IFRS 5 Dlouhodobéa aktiva drzena k prodeji a ukoncené operace
IFRS 6 Priizkum a hodnoceni nerostnych zdrojt

IFRS 7 Financni nastroje: zvefejiiovani

IFRS 8 Provozni segmenty

IFRS 9 Financni aktiva: klasifikace a ocenovani

Tabulka 5.2.: Seznam platnych standardt IFRS k 1.1.2010

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.3. Mezinarodni ucetni standard 1AS 37

Tvorbu, rozpousténi a zverejnovani rezerv upravuje mezinarodni tucetni standard
IAS 37.2 Tento standard nabyl G¢innosti v téetnim obdobi od 1. ¢ervence 1999.
Jeho cilem je jednak stanoveni vhodnych postupi pro uznavani a ocenovani rezerv,
dale se tento standard zabyva i podminénymi zavazky a podminénymi aktivy. Za cil
si klade to, aby byly v ucetni zavérce uvedeny pouze existujici zavazky. Neuznava
planované budouci vydaje. Standard definuje ,rezervy jako zavazky s nejistym
c¢asovym rozvrhem nebo nejistou vysi“. Stanovuje situace, kdy se rezervy tvori,
za jakych podminek se rozpousti, ¢ kdy je jejich tvorba nepiipustna. (DELOITTE
(2007), PRICEWATERHOUSCOOPERS (2009))

Standard definuje tyto pojmy:
Rezerva (Provision) je zavazek, ktery nema jisty ¢asovy rozvrh a vysi.

Zavazek (Liability) je stavajici zavazek spole¢nosti, ktery vyplyva z minulych uda-

losti, ktery pokud bude vyporadan zpiisobi odliv zdroju a prinese ekonomicky

2 Kapitola zpracovana dle Mezinarodni standardy tcéetniho vykaznictvi, preklad 2005.
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prospéch spolecnosti.

Udalost zakladajici zavazek (Obligating event) je takova skutecnost, kterd vy-
tvari smluvni ¢i mimosmluvni zavazek. Dusledkem tohoto zavazku je pro spo-

le¢nost fakt, ze nema jinou redlnou alternativu, nez jej splatit.

Smluvni zavazek (Legal obligation) je zavazek, ktery plyne ze smlouvy, pravnich

predpisti nebo z dalsich uplatnéni zakona.

Mimosmluvni zavazek (Constructive obligation) je zivazek plynouci z aktiv spo-
lecnosti, kdyz spolecnost dava najevo jinym stranam urcity zptsob chovani
z minulosti, zvefejnénymi politikami, anebo dostatecné jasnym prohlaseni, ze
uzné odpovédnost a v dlisledku toho vytvorila u téchto stran readlné ocekavani,

ze takovéto odpovédnosti dostoji.

Podminény zavazek (Contingent lability) je moZny zévazek plynouci z minulé uda-
losti a existence takového zavazku bude potvrzena pouze tim, kdyz dojde
nebo nedojde k jedné nebo vice nejistym budoucim udalostem. Takové udalosti
nejsou zcela pod kontrolou spolecnosti. Podminény zavazek také je soucasny
zévazek plynouci z minulych udalosti, ktery ovsem neni vykazan, protoze neni
pravdépodobné, ze vyporadani zavazku bude znamenat odliv zdroji prina-
Sejicich ekonomicky prospéch spolecnosti ¢i ¢astku zavazku nelze dostatecné

vymeérit.

Podminéné aktivum (Contingent asset) je aktivum plynouci z minulych udélosti,
jehoz existence bude potvrzena s tim, ze v budoucnu dojde nebo nedojde
k jedné nebo vice nejistych udalosti, které nejsou zcela pod kontrolou spolec-

nosti.

Nevyhodna smlouva (Onerous contract) je takova smlouva, u niz jsou nevyhnu-
telné naklady na splnéni zavazku, ktery je predmétem smlouvy, prevysujici

ekonomicky uzitek, ktery se od ni ocekava.

Resktrukturalizace (Restructuring) je plan, ktery je stanoven a kontrolovan vede-
nim podniku a vyznamné méni bud pfedmét podnikani, nebo zptisob, kterym

je podnikani vedeno.
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5.3.1. Rezervy a ostatni zavazky

IAS 37 také definuje, jakym zptisobem je mozné odlisit rezervy od ostatnich zavazki,
kterymi mohou byt napf. obchodni zavazky a prechodna pasiva. Standard uvadi, ze
rezervy nemaji urcity casovy rozvrh a vysi budoucich vydaji potiebnych pro jejich

splnéni.

7 dodani a vyfakturovani podniku zbozi ¢i sluzby konkrétnim dodavatelem vznika

obchodni zavazek.

Ptrechodna pasiva jsou zavazky, kterymi lze zaplatit zbozi ¢i sluzby, které byly do-
dany a nebyly zaplaceny, vyfakturovany nebo jinak odsouhlaseny s dodavatelem,
véetné castek splatnych zaméstnancim. Oproti rezervam je mira jejich neurcitosti
podstatné mensi. Pfechodné pasiva mohou a jsou casto vykazovana spolecné s ob-

chodnimi a ostatnimi zavazky, na rozdil od rezerv.

5.3.2. Vztah mezi rezervami a podminénymi zavazky

Standard také rozlisuje na prvni pohled podobné pojmy, a to podminéné zavazky a
rezervy. Obecné lze totiz chapat vSechny rezervy jako podminéné, nebot maji nejisty
casovy rozvrh a vysi. Rezervy jsou tedy vykladany jako zavazek, ktery je vykazan
ve spolehlivé vysi. Rezervy jsou tedy soucasnym zavazkem a je pravdépodobné, ze
pro jeho zaplaceni budou potiebné prostiedky predstavujici ekonomicky prospéch.
Podminéné zavazky jsou naproti tomu zavazky, které nejsou vykazany, protoze sou-
Casné zavazky nesplnujici méritko stanovené TAS 37, tedy neni pravdépodobné, ze
k jejich vyporadani bude potfeba nezbytny odtok prostiedkii anebo nelze bezpecné
vy¢islit jejich vysi. Nebo mozny zavazek, u kterych musi byt potvrzeno, jestli jeho
vznikem a vyporadanim dojde k odtoku prostiedktn predstavujici ekonomicky pro-
spéch. Oproti rezervam, které se v rozvaze podniku uvadéji, podminéné zavazky se

v rozvaze neuvadéji.
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5.3.3. Podminéna aktiva

Podminéna aktiva vznikaji v souvislosti s neplanovanymi nebo neocekavanymi uda-
lostmi, jejichz nasledkem je pravdépodobny pritok ekonomického prospéchu. Pod-
niky musi velmi peclivé posoudit, zda se opravdu jedna o podminéné aktivum, ¢i jiz
o pohledavku, kterou musi vykazat na vrub vynost. Toto posouzeni je zalozeno opét
na principu pravdépodobnosti, tedy pii vykazani pohledavky je vice pravdépodobné

az jisté, ze podniku vznikne ekonomicky prospéch.

Podminéna aktiva se v rozvaze neuvadéji, nebot vykazani takovychto aktiv by

mohlo vést k vykazani zisku, ktery nebyl a mozna ani nebude realizovan.

5.3.4. Uznani rezervy

Pro uznani rezervy je v IAS 37 pfesné stanoveny postup, podle néhoz se lze rozhod-

nout, zda se ma rezerva vykazat ¢i nikoliv - tzv. test na rezervu.
TEST na rezervu

Rezerva se dle IAS 37 vykazuje jen tehdy, kdyz:

a) existuje pravni nebo mimosmluvni zavazek ucetni jednotky, jehoz pfi¢inou je

znama udalost, ktera nastala v minulosti;

b) je vice pravdépodobné nez nepravdépodobné, ze k vyrovnani takového zavazku

bude nezbyté pouziti prostiedkii, které maji ekonomicky charakter,
¢) hodnotu zavazku lze spolehlivé odhadnou.

Pokud nejsou tyto podminky splnény, rezervu podnik nevykaze.
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T

Souéasny zavaze!
jako dusledek Ne
skutecnosti MozZny zavazek?
zakladajici
zavazek?

Ano Ano

Pravdé&podobny Ne Vzdaleny nebo Ano
odliv? mizivy?

Ano i Ne

Ne (zfidka)
Spolehlivy odhad?
Ano l
1 v v

Vykazat Zverfejnit podminény Nedélat nic
rezervu dluh

Obréazek 5.3.: Test na rezervu
Zdroj: TASB (2005)

5.3.5. Soucasny zavazek

V metodice uznavani rezerv standard a jeho autofi pamatuji také na situace, kdy
neni zcela jasné, zda soucasny zavazek existuje. Pokud takova situace nastane, postu-
puje se zptsobem, kdy udalost v minulosti zaklada soucasny zavazek. Musi se ovsem
dodrzet obecny princip priikkaznosti a pravdépodobnosti k rozvahovému dni. Tedy ze

je spise pravdépodobné, Ze souCasny zavazek k rozvahovému dni existuje. Pokud je
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podnik schopen toto prokazat, lze zavazek vykazat jako rezervu. V opacném pripadé

se tento zavazek fadi do kategorie podminénych zavazki, a tedy vykazat jej nelze.

5.3.6. Minuld udalost

Mohlo by se zdat, ze definice minulé udalosti je jaksi nadbytecna, ovSem opak je
pravdou, protoze dle IAS 37 ne vSechny minulé udalosti musi nutné vést k soucas-
nému zavazku. Udélost v minulosti zakladajici souc¢asny zavazek je definovana jako
udalost zakladajici zavazek. Tato udalost muze vznikat jediné v pripadé, kdy

podnik nemél jinou moznost nez zavazek splatit.

Dle TAS to plati pouze, kdyz splaceni zavazku je vymahatelné pravné a pokud
u tfetich stran v mimosmluvnich zavazcich vznikd ocekavani, ze podnik zavazek
vyporada. Rezervu tedy lze vykézat pouze tehdy, kdyz takové zavazky pochazeji
z minulych udalosti, ovSem jsou nezavislé na budoucich krocich podniku. Pravdé-
podobny odtok prostiedktu predstavujicich ekonomicky prospéch Pokud
existuje pravdépodobnost odtoku prostiredkti, které pro dany podnik predstavuji
ekonomicky prospéch nutnd pro vyporadani zavazku lze jej vykazat jako rezervu.

Tedy nemusi se jednat jen o soucasny zavazek.

5.3.7. Spolehlivy odhad zavazku

Odhad hodnoty zavazku a tim stanoveni vyse rezervy, je jednim z klicovych problémi
jejich tvorby. Dle nazori tvirct standardu neni mozné spolehlivy odhad provést jen

ve vyjimecnych pripadech.

Ponékud v rozporu s timto predpokladem je pozadavek, aby castka vykazana jako
rezerva byla nejlepsim odhadem vydaji potiebnych k vyrovnani zavazku k rozva-
hovému dni, tedy ¢astka, kterou by k rozvahovému dni podnik vyplatil k vyrovnani

zavazku nebo prevedl k tomuto datu tieti strané.

Standard IAS 37 rovnéz stanovuje dalsi pravidla pro tvorbu rezerv. Uéetni jednotka

tak naptiklad musi:
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a) zvazit vSechna rizika a nejistoty. Nejistota samotné vSak neni divodem k tvorbé
nepiimétenych rezerv nebo k zamérnému nadhodnoceni zavazku (a tim ke sni-

zeni hospodafského vysledku),

b) pro pfipady, kdy se predpokldadd vyznamné zména hodnoty zdvazku v case
(napriklad v pfipadé cizich mén, opci, apod.), musi se rezerva vytvaret pomoci
diskontovani, které odrazi zménu hodnoty ekonomickych entit a rizik v case.
V pripadech, kdy je pouzito diskontovani, jsou pririistky rezervy v pribéhu

doby jejiho trvani vykazovany jako trokovy naklad;

¢) vzit v tvahu budouci udélosti, napfiklad zmény v pravnich predpisech a tech-
nologické zmény, i kdyz u nichz existuje dostatecné objektivni jistota, ze k nim

dojde.
Na strané druhé maji iicetni jednotky ti¢etnim standardem IAS 37 vyslovné zakazano

a) zohlediiovat zisky z o¢ekavaného vyfazeni aktiv, a to i v téch pripadech, kdy je
predpokladané vytazeni aktiv propojeno se skutecnostmi, které jsou pri¢inou

tvorby rezervy,
b) vytvafet rezervy na budouci provozni ztréty.

Zvlastni pozornost vénuje standard TAS 37 tvorbé rezerv na restrukturalizaci a ne-

vyhodné smlouvy.

Dtiraz je kladen na to, aby ti, kteri se s cetnimi zavérkami pracuji, se mohli se
zpusoby tvorby rezerv a jejich vysSe seznamit a porozumét jim, a v disledku toho si
vytvorili nadzor, na ekonomickou situaci ucetni jednotky. Standard proto podrobné

uklada zptsob zvefejnovani rezerv v tcetni zavérce.

Urc¢it spravnou vysi rezerv neni jednoduché. Standard IAS 37 proto velmi podrobné
stanovuje, kdy a v jaké vysi ma byt rezerva vykdzana (tedy jak ma byt budouci
zavazek odhadnut a ocenén). Jiz zminény zpusob nejlepsiho odhadu, je definovan
nasledovné IASB (2005) standard 37-19:
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,Nejlepsi odhad vydaji nezbytnych k vyporadani soucasného zavazku
je castka, kterou by podnik racionalné vyplatil za Gcelem vyporadani
zavazku k rozvahovému dni, nebo ¢astka, ve které by jej k tomuto datu
prevedl na tfeti stranu. Vyporadat nebo ptrevést zavazek k rozvahovému
dni vSak bude velmi ¢asto nemozné nebo nepftijatelné nakladné. I presto
ale predstavuje odhad castky, kterou by podnik racionalné vyplatil za
ucelem vypotradani zavazku, nejlepsi odhad vydaji nezbytnych k vypo-

radani soucasného zavazku vykazaného k rozvahovému dni.“

5.3.8. Podobnosti a rozdily IAS 37 a CUP

3 Ceské ticetni predpisy CUP jsou narodnim tcetnim systémem, jehoZ jednotlivé
pravni Gpravy byly jiz diskutovany. Jak vyplyva z predeslého textu, CUP podléhaji

také regulaci ze strany Evropské unie. V tabulce 5.3 je stru¢né shrnuta forma této

regulace.
Urovenn Typ podniki Platna norma
3 Podniky emitujici CP na kapitalovych trzich EU. IFRS
2 Neemitujici podniky, které jsou tcetnimi jednotkami. ceské Gcetni predpisy
1 Podniky, které nejsou tcetnimi jednotkami. danova evidence

Tabulka 5.3.: Regulace uc¢etnictvi v CR

Zdroj: Vlastni zpracovani

Také bylo uvedeno, jak se k problematice rezerv stavi IAS 37. Pro tplny komplexni
obraz o situaci z hlediska tpravy rezerv podle CUP a Mezinarodniho t¢etniho stan-
dardu TAS 37 bude nasledujici text vénovan pravé této problematice s tim, ze budou

uvedeny jednotlivé druhy rezerv a diskutovany podobnosti a rozdily ve vykazovani
dle IAS 37 a CUP.

3 Kapitola zpracovana dle literatury: (PRICEWATERHOUSCOOPERS  (2009),
KRUPOVA, LOJA, and PELAK (2003), KRUPOVA (2003), KRUPOVA, MLADEK, and kol.
(2003)LEJSALOVA (2004)).
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Rezervy na rizika a ztraty

Podle CUP muiZe vytvofit Gcetni jednotka, pokud existuji diky soucasnym skutec-
nostem rizika nebo ztraty z podnikani. Mohou jimi byt rezervy na zarucni opravy,

mozné penale apod.

Dle TAS 37 se takovato rezerva netvoii. IAS fiké, ze by se rezerva na budouci pro-

vozni ztraty tvorit neméla, kdyz by mohla byt néktera aktiva znehodnocena.

Rezerva na dan
Podle CUP se tato rezerva miize vytvofit, kdyz tcetni jednotka musi odevzdat téetni

zavérku diive, nez méa hotové pfiznani k dani z prijmu.

Takovouto skutecnost IAS chape jako dluh, ktery je jisty, a proto by se rezerva

netvorila.

Rezerva na dichody

Podle vyhlasky o ucetnictvi ¢. 500/2002 Sb. lze tvofit rezervy na duchody. Pokud
podnik uzavie smlouvy se zaméstnanci, mize tvorit rezervy napf. na nevybranou
dovolenou, nemocenskou nad ramec zakona, placend volna nad ramec zakona, od-

meény pii odchodu do dichodu atd.

Dle TAS 37 se tato rezerva tvori. Urceni velikosti takovéto rezervy stanovi standard

IAS 19 Zaméstnanecké pozitky.

Rezerva na restrukturalizaci

Tento typ rezervy je dle CUP upraven hlavné dle IAS 37. Mitize ji Gcetni jednotka
vytvorit na néaklady, které jsou urcujici pro restrukturalizaci. Napr. odstupné za-

méstnancim apod.

Tvorba rezervy na restrukturalizaci je upravena téméi analogicky.
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Rezervy na opravy hmotného majetku

Tato rezerva jedna z téch, které podniky velmi ¢asto tvoii, nebot jeji tvorba mé za

nésledek ovlivnéni zakladu dané.

Dle TAS 37 se tvorba rezervy na opravy hmotného majetku nedoporucuje tvorit,
protoze jeji tvorba zpusobi podhodnoceni odpist. Tuto situaci upravuje také TAS
16, podle néjz je vhodné oddéleni jednotlivych ¢asti majetku s odlisnou dobou zi-

votnosti pro vypocet icetnich odpisti a kazdou komponentu odepisovat samostatné.

5.3.9. Shrnuti

Pii tvorbé rezerv standard IAS 37 doporucuje pouziti statistickych a pravdépodob-
nostnich metod (napiiklad pro stanoveni vyse predpokladanych zaruénich oprav,

skod zptsobenych vadami vyrobki, a podobné).

Ziejmym problémem rovnéz je, kdo ma byt za stanoveni vysSe rezerv odpovédny.
Standard IAS 37 proto stanovuje, ze odhady budoucich udalosti a jejich financ¢nich
dopadtt maji byt stanoveny tsudkem vedeni podniku na zakladé jeho zkuSenosti
s obdobnymi transakcemi a v nékterych ptipadech se maji opirat i o zpravy neza-

vislych experti.
Pro zvysSeni pritkaznosti rozhodnuti o tvorbé a vysi rezervy maji ucetni jednotky
uvadeét i veskeré doplinkové informace a to i ty, které se tykaji udalosti po rozvaho-

vém dni.

Transparentnost tvorby rezerv je posilena i zasadou, podle niz smi byt rezervy po-

uzity jen k acelu, k némuz byly vytvoreny.

Shrnuti hlavnich pozadavkt standardu je uvedeno v tabulkach 7.3, 7.4, 7.5 v Ptiloze
7.
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6. Tvorba rezerv v mezinarodnim

koncernu

Problematiku tvorby a vykazovani rezerv budu fesit ve spolecnosti SAGIMA CZ,

s.r.o., ktera je soucasti nadnarodni skupiny podnikii.

Mezinarodni skupina podniki SAGIMA, a.s., je spole¢nost zabyvajici se vyrobou
a prodejem sanitarniho zafizeni. Spole¢nost méa holdingovou strukturu a akcie hol-
dingu jsou obchodovany na burze cennych papirtt v Curychu. Do skupiny, ktera
plsobi ve 48 zemich svéta, jsou zaclenény vyrobni podniky, podniky obchodujici
vyhradné se zbozim (vyrobky) skupiny SAGIMA, a.s., servisni podniky poskytu-
jici licence a specializované sluzby (softwarové, finan¢ni apod.). V Ceské republice
pusobi spoleénost SAGIMA CZ, s.r.o., ktera prodava vyrobky koncernu, zajistuje

marketink a poskytuje odborné technické poradenstvi.

Veskera pravidla a smérnice koncernu, ktera jsou v této kapitole uvadéna, byla vy-

tvofena mateiskou spole¢nosti a plati pro vSechny skupiny podniku.

Aby mohl koncern, ktery konsoliduje ucetnich zavérky vsech svych podniki, zjis-
tovat srovnatelné hodnoty v tcetnictvi svych podniki a podévat burze cennych
papiri hodnovérné informace, vénuje velkou pozornost sjednocovani tcetnictvi pro-
stfednictvim ucetnich manuéli. Sjednocuje nejen analytické a syntetické tucty, ale i
odpisové sazby, postupy pro tvorbu rezerv a opravnych polozek a dalsi skutec¢nosti.

Ucetni zavérky jsou zpracovavany dle mezinarodnich tcetnich standardi.

Je zfejmé, ze analytické ucty potiebné pro vedeni narodniho a koncernové tcetnictvi
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se lisi stejné tak, jako Ucetni zévérky zpracované dle narodnich pfedpist (oznaco-
vané jako HB I - Handelsbilanz I) a koncernovych smérnic (oznacované jako HB II).
V praxi je nutné zajistit pfifrazeni vSech narodnich u¢t G¢tim koncernovym. Za

toto prifazeni jsou odpovédni zpracovatelé ticetnich zavérek narodnich spolec¢nosti.

Tak naptiklad se dle koncernovych predpisti na rozdil od predpist ¢eskych, tvorba

rezerv uctuje primo do vécné prislusnych nakladi daného obdobi.

6.1. Rezerva na nevybranou dovolenou a bonus

jednatele

Néroky zaméstnanctt na dovolenou na zotavenou se ¥idi zdkonem ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace. Zaméstnanci ptislusi dovolena nejméné ve vysi ¢tyt tydni, zaméstna-
vatel vSak mize vnitinim organiza¢nim pfedpisem stanovit narok vyssi. Jako vykon
prace se pro ucely dovolené neposuzuje doba zameskana pro dtilezité osobni prekazky
v praci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim predpisu. Zaméstnavatel vsak

muze v pracovni smlouvé sjednat se zaméstnancem dovolenou presahujici ¢tyfti tydny.

Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje
zameéstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by
v kalendarnim tydnu pracoval 5 pracovnich dni, i kdyz jeho pracovni doba neni
rozvrzena na vsSechny pracovni dny v tydnu; to plati i pro tcely kraceni dovolené,
s vyjimkou neomluvené neptitomnosti v praci. Jestlize pomérna cast dovolené c¢ini

necely den, zaokrouhli se na ptlden, to plati i pro vypocet dvanactin dovolené

Jestlize zaméstnanec nemohl vycerpat dovolenou ani do konce pristiho kalendai-
niho roku, miize byt s jeho pisemnym souhlasem tato c¢ast dovolené vycerpana do
konce dalsiho kalendainiho roku. Jinymi slovy, naroky zaméstnance na dovolenou

musi byt vyCerpany nejpozdéji do dvou let, jinak zanikaji.

Zaméstnanci prislusi za dobu cerpani dovolené nahrada mzdy nebo platu ve vysi

primérného vydélku. Primérny vydeélek zjisti zaméstnavatel z hrubé mzdy nebo
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platu zuctované zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi a z odpracované doby
v rozhodném obdobi. Rozhodnym obdobim je predchozi kalendaini ¢tvrtleti. Pri-

mérny vydélek se zjisti jako primérny hodinovy vydélek.

Hruba mzda, véetné naroki na dovolenou, je jednim z nakladt podnikatele. Méla by
byt tedy pfifazena do prislusného tcetniho a hospodaiského roku. V praxi se tento
pozadavek zajiStuje pomoci tvorby rezerv na nevybranou dovolenou. Nejasné jsou

nasledujici adaje:
e Doba skute¢ného cerpani naroku na dovolenou (do dvou let od vzniku naroku);

e Vyse skutecného ¢erpani (pramérny vydélek se v ¢ase méni).

Pravidla pro tvorbu a rozpousténi rezervy na nevybranou

dovolenou a bonus jednatele

Koncern stanovil pro tvorbu rezerv na nevybranou dovolenou nasledujici pravidla:

e Rezerva na nevybranou dovolenou se vytvari dle skute¢né nevybranych naroki

prii zpracovani roc¢ni ucetni zavérky daného roku;

e Vzhledem k nutnosti vykazovat zvlast mzdové naroky vedoucich pracovniki,

se rezervy na jejich naroky vytvari a actuji oddélené;

e Naroky zaméstnancii se ocenuji jejich primérnym vydélkem za posledni ¢tvrt-

leti uzaviraného roku;
e Rezerva na bonus jednatele se vytvari dle prislibii vydanych vedenim koncernu;
e Rocné se provadi inventura rezerv.

Predkontace pro zatuctovani tvorby rezervy jsou uvedeny v tabulce 6.1 na nasledujici

strance.
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Tabulka 6.1.: Pfedkontace pro zauctovani tvorby rezervy na nevybranou dovolenou

Uget CR Nazev Uéget koncern

552100 Rezervy na nevybranou dovolenou 415.010
552200 Rezervy na dovolenou manazer 415.010
552300 Rezervy na bonus jednatele 415.005
451100 Rezerva na nevybranou dovolenou 310.010
451200 Rezervy na dovolenou manazer 310.010
451300 Rezervy na bonus jednatele 310.010

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vypocet a zauctovani rezerv

Vypocet rezervy provede mzdova tcetni dle platnych predpisti. V tabulce 6.2 jsou
uvedeny potiebné idaje pro vypocet rezervy, a to kterych zaméstnancii se nevybrana
dovolena tyka a pocet dnt, jejich primérny vydélek a vysledna vyse rezervy. Vyse
rezervy tedy byla stanovena jako soucin primérného vydélku a po¢tu dntt nevybrané

dovolené, na nez mél zaméstnanec narok.

Tabulka 6.2.: Vypocet rezervy na nevybranou dovolenou k 31. 12. 2009

Zameéstnanec Narok dnu Prum.vydélek (K&) VysSe rezervy (Kg)

Fojt Petr 12 818,00 9 816,00
Rovna Jana 8 1 318,00 10 544,00
Chovanec Jifi 7 1 136,00 7 952,00
Batelka Rudolf 8 1 727,00 13 816,00
Cisafova Véra 4 7 723,00 30892,00
Rezerva k 31.12.2009 celkem 73 020,00
Stav rezervy pred Upravou 6 320,00
K douldtovani 66 700,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vytvofena rezerva bude zatuctovana zpiisobem, ktery je uveden v nasledujici tabulce
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6.3. Jedn4 se o ¢astku, kterou je nutno douctovat, tedy rozdil rezervy k 31. 12. 2009
a stavu rezervy pfred upravou.

Tabulka 6.3.: Zauctovani rezervy na nevybranou dovolenou
Uget MD Uget DAL K&

552100 451100 66 700,00 Rezerva na nevybranou dovolenou

Zdroj: Vlastni zpracovani

Dale bude obdobnym zptisobem vytvofena rezerva na nevybranou dovolenou mana-

zera (jednatele), idaje potfebné pro vypocet rezervy jsou uvedeny v tabulce 6.4

Tabulka 6.4.: Vypocet rezervy na nevybranou dovolenou k 31. 12. 2009

Zaméstnanec Narok dnli  Prum.vydélek (K& VySe rezervy (Kg)
Jednatel 14 10 000,00 140 000,00
Rezerva k 31.12.2009 celkem 140 000,00
Stav rezervy pied Upravou 62 000,00
K douctovani 78 000,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vytvorena rezerva bude zatuctovana zplisobem, ktery je uveden v nasledujici tabulce
6.5.

Tabulka 6.5.: Zatuétovani rezervy na nevybranou dovolenou manazera

Uget MD  Uget DAL Kg Text
552200 451200 78 000,00 Rezervy na dovolenou manazer

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rezerva na roc¢ni bonus jednatele bude vytvorena dle rozhodnuti vedeni koncernu
ve vysi 670.000,- K¢. Rezervy z predchazejicich let byly zcela vycéerpany, zauctovani

bude provedeno zpiisobem, ktery je uveden v nasledujici tabulce 6.6.
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Tabulka 6.6.: Zatuctovani rezervy na bonus jednatele
Uget MD Uget DAL K&

552300 451300 670 000,00 Rezervy na bonus jednatele

Zdroj: Vlastni zpracovani

Néklady na tvorbu rezerv na dovolenou a bonus jednatele nesnizuji zaklad dané
z prijmi. V disledku toho vynosy ze spotfeby téchto rezerv tctované na strané Dal

syntetickych ucta 552 zéklad dané snizuji.

6.2. Rezerva na zdravotni a socialni pojisténi

K necerpanym naroktim na dovolenou prislusi naklady na zdravotni a socialni po-

jisténi hrazené zameéstnavatelem.

Pojistné na socialni zabezpeceni vcéetné prispévku na statni politiku zaméstnanosti
je upraveno prislusnym zakonem. Zahrnuje nemocenské pojisténi, diichodové pojis-
téni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Vymeérovacim zakladem je tthrn
prijmi, které jsou predmétem dané z ptfijmu fyzickych osob a nejsou od této dané
osvobozeny. Sazby pojistného hrazeného zaméstnavatelem pro rok 2010 ¢ini 25%

z vymétrovaciho zakladu.

Pojistné na zdravotni pojisténi upravuji zakony o vefejném zdravotnim pojisténi
a 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi. Vyse pojistného ¢ini 13,5% z vymé-
fovaciho zakladu, kterym je thrn pfijmt podléhajicich dani z ptijmu fyzickych osob
snizeny o vybrané druhy pfijmt (napfiklad o odstupné). Pojistné ze dvou tietin,

tedy ve vysi 9% hradi zaméstnavatel.

Vymeétovaci zaklady pro oba druhy pojisténi jsou omezeny nasobkem primérné
mzdy. Ta se stanovuje ze zjisténé prumérné mzdy za kalendaini rok, ktery o dva
roky predchézi kalendainimu roku, pro ktery se primérné mzda zjistuje, vynéso-

bené stanovenym koeficientem.
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Celkova vyse pojistného hrazeného zaméstnavatelem ¢ini 34% vyméfovacich zakladt
zameéstnancl a je omezena maximalnim vymérovacim zakladem. Ten je pro zamést-
nance pro placeni pojistného v roce 2010 stanoven ve vysi 72 nasobku primeérné
mzdy, tj. 1 707 048 K¢ (142.254,- K& mésiéné).

Pojistné na zdravotni a socialni pojisténi, hrazené podnikatelem, véetné pojistného
souvisejicitho s doposud nerealizovanymi naroky zaméstnance, se zahrnuje do néa-
kladt podnikatele. Mélo by tedy byt pritazeno do piislusného tcetniho a hospodai-
ského roku. V praxi se tento pozadavek zajistuje pomoci tvorby ptislusnych rezerv.

Nejasné jsou nasledujici adaje:

e Doba skuteéného ¢erpani naroku souvisejicich s pojisténim (napf. u nevybrané

dovolené do dvou let od vzniku naroku);

e Vyse skutecného Cerpani naroku (zména skuteéného primérného vydélku za-

méstnance v Case);
e 7Zména sazeb pojistného vyhlasovana pravnimi predpisy;

e 7Zména maximalnich vymeétrovacich zakladu.

Pravidla pro tvorbu a rozpousténi rezervy na nevybranou

dovolenou a bonus jednatele

Koncern stanovil pro tvorbu rezerv na nevybranou dovolenou nasledujici pravidla:

e Rezerva na zdravotni a socidlni pojisténi souvisi s nevybranou dovolenou a ne-
zauctovanym bonusem jednatele. Vytvaii se dle skuteéné nevybranjch narokt

a prislibu bonusu pfi zpracovani ro¢ni icetni zavérky daného roku;

e Vzhledem k nutnosti vykazovat zvlast personalni néklady vedoucich pracov-

niki, se rezervy na jejich naroky vytvari a uctuji oddélene;

e Tvorba rezerv vychazi z pravidel a vyse sazeb stanovenych pravnimi predpisy,

ktera jsou znamé pro nasledujici kalendarni rok;

96



KAPITOLA 6. TVORBA REZERV V MEZINARODNIM KONCERNU

e Rocné se provadi inventura rezerv.

Dale jsou stanovena pravidla pro uc¢tovani rezerv dle ¢eskych a koncernovych pred-

pist. Predkontace pro zauctovani tvorby rezerv jsou uvedeny v tabulce 6.7.

Tabulka 6.7.: Pfedkontace pro zatuctovani tvorby rezerv na ZP a SP

Uget CR  Nazev Uget koncern
552410 ZP zamé&stnancl - rezerva 415.010
552420 SP zaméstnancy - rezerva 415.010
552430 ZP jednatel - rezerva 415.010
552440 SP jednatel - rezerva 415.010

552450 ZP bonus jednatele - rezerva 415.005
552460 SP bonus jednatele - rezerva 415.005
451410 ZP, SP zaméstnance - rezerva 310.010
451420 ZP, SP jednatel - rezerva 310.010

Zdroj: Vlastni zpracovani

VVypocet a zauctovani rezerv

Rezerva na ZP a SP bude vytvofena zvlast. V tabulce 6.8 jsou uvedeny potiebné
udaje potiebné pro vypocet rezervy ZP a v tabulce 6.9 jsou uvedeny tudaje pro
vypocet rezervy na SP. Jedna se tedy o tyto informace: kterych zaméstnanct se
tvorba rezervy tyka, jejich vymeétovaci zaklad, sazba a vysledna vyse rezervy. Vyse
rezervy tedy byla stanovena jako soucin vymeérovaciho zdkladu a sazby. Je vidét, ze
u zaméstnance, u kterého byl prekrocen maximalni vymétrovaci zaklad, se rezerva

netvori.
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Tabulka 6.8.: Vypocet rezervy na ZP zaméstnanct k 31. 12. 2009

Zaméstnanec Vym. zaklad Sazba (%) VySe rezervy (Kg)
Fojt Petr 9 816,00 2] 883,44
Rovna Jana 10 544,00 9 948,96
Chovanec Jifi 7 952,00 9 715,68
Batelka Rudolf 13 816,00 9 1243,44
Cisafova Véra 0,00 9 0,00
Rezerva k 31.12.2009 celkem 379152
Stav rezervy pfed upravou 1 115,00
K douétovani 2 676,52
Pozn.: Cisafova - pfekroen maximalni vyméfovaci zaklad

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 6.9.: Vypocet rezervy na SP zaméstnanct k 31. 12. 2009

Zaméstnanec Vym. zaklad Sazba (%) VySe rezervy (K&)
Fojt Petr 9 816,00 25 2 454,00
Rovna Jana 10 544,00 25 2 636,00
Chovanec Jifi 7 952,00 25 1 988,00
Batelka Rudolf 13 816,00 25 3 454,00
Cisafova Véra 0,00 0 0,00
Rezerva k 31.12.2009 celkem 10 532,00
Stav rezervy pred Upravou 3 097,00
K doucétovani 7 435,00
Pozn.: Cisafova - pfekro€en maximalni vymérovaci zaklad

Zdroj: Vlastni zpracovani

Prijmy jednatele spole¢nosti presahly maximalni vymérovaci zéklad pro pojistné na
zdravotni a socidlni pojisténi, a proto nebudou rezervy vztahujici se k jeho nevy-

brané dovolené a stanoveného ro¢niho bonusy vytvareny.
Vytvorené rezervy na ZP a SP bude zptsobem, ktery je uveden v nasledujici ta-

bulce 6.10. Jedna se opét o ¢astku, kterou je nutno douctovat, tedy rozdil rezervy

k 31. 12. 2009 a stavu rezervy pred upravou.
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Tabulka 6.10.: Zatc¢tovani rezervy na SP, ZP zaméstnancti

Uget MD Uget DAL K& Text

552410 451410 2 677,00 ZP zaméstnanctl - rezerva
552420 451410 7 435,00 SP zaméstnancl - rezerva

Zdroj: Vlastni zpracovani

Néklady na tvorbu rezerv na zdravotni a socidlni pojiSténi nesnizuji zaklad dané
z prijmi. V disledku toho vynosy ze spotfeby téchto rezerv tctované na strané Dal

syntetickych ¢t 552 zéklad dané snizuji.

6.3. Ostatni rezervy

Spole¢nost SAGIMA CZ, s.r.o. se rozhodla tvorit i dalsi typy rezerv, které se v reél-
ném svete skutecné velmi casto tvori. Jde o rezervu na opci na ndkup akcii, rezervu
na naklady reklamace a zarucni opravy a o rezervu na naklady spojené se Spatnymi

pohledavkami.

6.3.1. Rezerva na opce na nakup akcii

Mezi motivacni nastroje koncernu patii opce na nakup vlastnich akcii. Pro vedouci
pracovniky (na narodni trovni jednatelé spolecnosti) stanovuje jejich pravidla Pro-
gram pro motivaci kadrt. V rdmci tohoto programu jsou kazdy rok pridélovany
jednatelim opce pro nakup urcitého mnozstvi akcii za cenu, ktera je na akciovych
trzich platna v dobé pridéleni opce. Cena je stanovena ve Svycarskych francich. Za-

roven je manazertim stanoven c¢as, v némz lze nakup akcii realizovat.

Pii realizaci opci (koupi akcii), tak vznikd rozdil mezi cenou, kterou uhradi jed-
natel, a skutec¢nou cenou akcie. I kdyz jsou opce pfidélovany na trovni koncernu,
hradi tento rozdil spole¢nost, v niz jednatel vykonava svou funkci. Jedna se vlastné
o plnéni ve prospéch jednatele, které je soucasti jeho zakladu pro vypocet dané
z prijmu fyzickych osob a pro odvody na zdravotni a socialni pojisténi hrazené za-

méstnavatelem.
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Nejasné jsou nasledujici udaje:
e Cena akcii v dobé ¢erpani opce;
e Kurs svycarského franku v dobé cerpani opce;

e 7Zména sazeb pojistného vyhlasovana pravnimi predpisy v dobé Cerpani opce.

Pravidla pro tvorbu a rozpousténi rezervy na opce na nakup akcii

Koncern zadné pravidla pro tyto rezervy na narodni tirovni nestanovi a jejich tvorbu
neumoznuje. Prislusné rezervy vytvareni hromadné na trovni koncernu v konsoli-
dované ucetni zavérce. Je tedy nutné prouctovat rozdily mezi narodni (HB I) a
mezinarodni (HB II) ucetni zévérkou. Predkontace pro zauctovani tvorby rezervy

jsou uvedeny v nasledujici tabulce 6.11.

Tabulka 6.11.: Predkontace pro zauc¢tovani tvorby rezervy na opce na nakup akeii

552500 Naklady na akciové opce  Nelétuje se
451500 Rezerva - akciové opce 319.005

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pro stanoveni hodnoty akcii v dobé realizace opce se pouzivaji odhady v procentech
jejich prumérného cenového ristu. Ty jsou vSak dnes, v dobé znacné volatility akci-
ovych kursti, velmi problematické. Obdobna situace je v odhadu kursu svycarského
franku. Vzhledem k tomu, Ze lhiita pro cerpani opci ¢ini obvykle pét let od jejich
pridéleni, je tfeba pii vypoctu rezervy vzit vzdy v ivahu veskeré naklady, které se

vztahuji k danému roku.

Nejprve je nutné stanovit rozlozeni nékladt dle let, coz je uvedeno v tabulce 6.12.
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Tabulka 6.12.: Rozlozeni nakladi na realizaci opci dle let

Op¢ni
Akciovy — Pocet g ine CEMNA 5005 5006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 Cekem
program opci CHF za dnu
akcii
KADR 2005 B 330 20.1.2010 9475 339 360 360 360 360 21 1 800
KADR 2006 B 300 24.1.2011 122,00 336 360 360 360 360 24 1 800
KADR 2007 A 150 24.1.2012 180,40 336 360 360 360 360 24 1 800

Zdroj: Vlastni zpracovani

Kurs za jednu akecii k 31. 12. 2009 ¢inil 182,70 CHF. Vypocteme pomérné naklady na
realizaci opci jako rozdil opénich skuteénych cen akcii k 31. 12. 2009, coz je uvedeno
v tabulce 6.13.

Tabulka 6.13.: Stanoveni ¢asové prifazenych nakladt na opce

Akciovy : i Rozdil cen
program
KADR 2005 B 330 20.1.2010 94,75 1779 09883 31268 60291 29024
KADR 2006 B 300 24.1.2011 122,00 1416 0,7867 36600 54810 18210
KADR 2007 A 150 24.1.2012 180,40 1056 0,5867 27060 27405 345
Celkem 780 94928 142506 47579

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vzhledem k tomu, ze piijmy jednatele presahuji maximalni vymeétovaci zaklady po-
jistného na zdravotni a socidlni pojisténi, budou naklady spolec¢nosti rovny rozdilu
cen akci. Pro ocenéni pouzijeme kurz CHF k 31. 12. 2009, ktery ¢ini 17,837. Vysled-
kem je vyse rezervy k rozvahovému dni viz tabulka 6.14.
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Tabulka 6.14.: Vypocet rezervy na naklady z opci na nakup akcii

Rezerva opce 47 579,00 17,84 848 667,00
Stav rezervy pied Upravou 639 500,00
K doudtovani 209 167,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vytvorena rezerva bude zatuctovana zptisobem, ktery je uveden v nasledujici tabulce
6.15. Jedna se o ¢astku, kterou je nutno dotctovat, tedy rozdil rezervy k 31. 12. 2009

a stavu rezervy pred dpravou.

Tabulka 6.15.: Zatuctovani rezervy na opce na nakup akcii

552500 451500 209 167,00 Rezerva - akciové opce

Zdroj: Vlastni zpracovani

Néklady na tvorbu rezervy na néklady spojené s opcemi na nakup akcii nesnizuji
zéklad dané z prijmi. V disledku toho vynosy ze spotteby téchto rezerv uctované

na strané Dal syntetickych uc¢ta 552 zaklad dané snizuji.

6.3.2. Rezerva na naklady na reklamace a zarucni opravy

Rezerva na naklady spojené s odstranovanim reklamaci je jedna ze standardné vy-
tvafenych rezerv citovanych v odborné literatute. Metodika pro jeji vytvareni neni
ujasnéna. Méla by vychazet ze statistickych informaci a obecné je vzdy vazana na

objem prodanych vyrobkt ¢i zbozi. Nejasné jsou:
e Okamrziky uplatnéni reklamace (dle zaruénich dob);
e Vyse nakladil na odstranéni reklamaci.

Predkontace pro zaic¢tovani tvorby rezervy jsou uvedeny v nasledujici tabulce 6.16.
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Tabulka 6.16.: Predkontace pro zaic¢. tvorbu rezervy na nak. na rekl. a zar. opravy

Ucet CR Nazev Uget koncern
552600 Naklady na zaruéni opravy - rezerva 615.070
451600 Rezerva na zaruéni opravy 316.000

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pravidla pro tvorbu a rozpousténi rezervy na naklady na

reklamace a zarucni opravy

Koncern stanovil pro tvorbu rezerv na nevybranou dovolenou nasledujici pravidla:

e Rezerva se vytvari tak, aby jeji ztistatek k rozvahovému dni ¢inil 0,8 % z ¢istého

obratu dosazeného v daném roce;
e Rocné se provadi inventura rezerv.

Vyse rezervy bude stanovena zpisobem, ktery je uveden v tabulce 6.17. Pro stano-
veni této rezervy jsou podstatné tyto informace: Cisty obrat a sazba. Vysledna vyse

rezervy je tedy jejich soucinem.

Tabulka 6.17.: Vypocet rezervy na nak. na rekl. a na zar. opravy k 31. 12. 2009

Druh rezervy Cisty obrat (k&) Sazba (%) VySe rezervy (Kg)

Zaruéni opravy 365 925 000,00 8 2927 400,00
Stav rezervy pfed Upravou 1 946 000,00
K douétovani 981 400,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zauctovani rezervy bude zptisobem, ktery je uveden v nasledujici tabulce 6.18. Jedna
se o ¢astku, kterou je nutno douctovat, tedy rozdil rezervy k 31. 12. 2009 a stavu

rezervy pred tpravou.
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Tabulka 6.18.: Zatctovani rezervy na naklady spojené s reklamacemi

Uget MD Uget DAL K& Text
552600 451600 981 400,00 Rezerva na zaruéni opravy

Zdroj: Vlastni zpracovani

Néklady na tvorbu rezervy na naklady spojené s reklamacemi nesnizuji zaklad dané
z prijmid. V disledku toho vynosy ze spotfeby téchto rezerv tc¢tované na strané Dal

syntetickych ¢t 552 zéklad dané snizuji.

6.3.3. Rezerva na finanéni rizika

Ztraty spojené s pohledavkami se dle ¢eskych predpisi uctuji jako opravné polozky
k témto pohledavkam. VétSina mezinadrodnich podniki vsak rozlisuje mezi jednot-
livimi pochybnymi pohledavkami, ke kterym vytvareni opravné polozky jednotlivé
(individuélné). Ty pak mohou dle ¢eskych pravnich predpisii zdklad dané z pfijmi

snizovat nebo jej neovliviiuji. Tyto opravné polozky nebudou rozebrany.

Navic vSak byvaji vytvafeny rezervy (pausalni opravné polozky), které kryji obecna
rizika spojena s thradou nezaplacenych pohledavek. Vyse téchto rezerv je obvykle
vazana na celkovy objem neuhrazenych pohledavek k rozvahovému dni. Pro tucely

¢eské ucetni zavérky je budou chapany jako rezervy ve finan¢ni oblasti. Nejasné jsou:

e Vyse ztrat z neuhrazenych pohledavek;

o Casovy okamzik realizace ztrat.

Predkontace pro zatuctovani tvorby rezervy jsou uvedeny v nasledujici tabulce 6.19.

Tabulka 6.19.: Predkontace pro tvorbu na finanéni rizika

Uget CR Nazev Uget koncern

571100 Naklady na pohledavky - rezerva 475.055
457100 Rezerva na pochybné pohledavky  318.000

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Pravidla pro tvorbu a rozpousténi rezervy na financni rizika

Koncern stanovil pro tvorbu rezerv na nevybranou dovolenou nasledujici pravidla:

e Rezerva se vytvaii tak, aby jeji ztistatek k rozvahovému dni ¢inil 3% z celko-

vého stavu neuhrazenych pohledavek k rozvahovému dni;
e Rocné se provadi inventura rezerv.

Vyse rezervy bude stanovena, jak je uvedeno v tabulce 6.20. Jeji vysledna vyse je

tedy urcena soucinem sazby a ¢istého obratu.

Tabulka 6.20.: Vypocet rezervy na financ¢ni rizika k 31. 12. 2009

Objem pohledavek 7181 000,00 30 215 430,00
Stav rezervy pfed (pravou 112 000,00
K dotétovani 103 430,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vytvorena rezerva bude zatictovana zptisobem, ktery je uveden v nasledujici tabulce
6.21. Jedné se o ¢astku, kterou je nutno dotictovat, tedy rozdil rezervy k 31. 12. 2009

a stavu rezervy pred tpravou.

Tabulka 6.21.: Zadc¢tovani rezervy na financéni rizika

571100 452100 103 430,00 Rezerva na pochybné pohledavky

Zdroj: Vlastni zpracovani

Néklady na tvorbu rezervy na pochybné pohledavky nesnizuji zéaklad dané z prijmi.
V disledku toho vynosy ze spotfeby téchto rezerv tctované na strané Dal syntetic-

kych ucta 552 zaklad dané snizuji.
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6.4. Zakonné rezervy

Rezerva na opravy dlouhodobého hmotného majetku

Spole¢nost vlastni provozni budovu porizenou v roce 1994 za 19.562.000,- K¢. Vzhle-
dem ke stafi a opotiebeni budovy se spolecnost rozhodla, ze bude nutné provést
opravu stfechy. Na naklady této opravy si vyzadala nabidky stavebnich firem, z nichz
vyplula primérna cena této opravy ve vysi 2.640.000,- K¢é. Oprava bude zahéajena
v roce 2011.

Pravidla pro tvorbu a rozpousténi rezervy na opravy budovy

V rdmci ¢eskych pravnich predpist se tvorba rezervy ¥idi zdkona ¢. 593/1992 Sb.,
o rezervach pro zjisténi zakladu dané z ptijmi. Tato rezerva nesmi byt tvorena jen
pro jedno zdanovaci obdobi a v pfipadé budov smi byt tvofena maximalné po dobu
deseti let.

Koncern Zadnd pravidla pro tvorbu téchto rezerv nestanovuje.

Ptredkontace pro zauctovani tvorby rezervy jsou uvedeny v tabulce 6.22.

Tabulka 6.22.: Predkontace pro zauc¢tovani tvorby rezervy na opravu DHM

Uget CR  Nazev Ucet koncern

553100 Oprava budovy -rezerva  Neudétuje se
453100 Rezerva na opravy budovy 319.005

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rezerva bude stanovena na zdkladé tudajt uvedenych v nésledujici tabulce 6.23.
Jeji vyse je tedy vysledkem podili celkovych nékladi a poc¢tu obdobi, pro ktera je

tvorena.
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Tabulka 6.23.: Vypocet rezervy na opravy DHM k 31. 12. 2009

Druh rezervy Celk.naklady (k) Pocet cbdobi Vyse rezervy (Kg)

Oprava budovy 2 640 000,00 3 880 000,00
Stav rezervy pred Upravou 0,00
K dougctovani 880 000,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vytvorena rezerva bude zauctovana zpiisobem, ktery je uveden v nasledujici tabulce
6.24.

Tabulka 6.24.: Zatctovani rezervy na opravu DHM

Uset MD Uget DAL K& Text
553100 453100 880 000,00 Rezerva na opravy budovy

Zdroj: Vlastni zpracovani

Néklady na tvorbu rezervy na opravu budovy snizuji zaklad dané z prijmt. V da-
sledku toho vynosy ze spotfeby téchto rezerv uctované na strané Dal syntetického

uctu 553 zaklad dané zvysuji.

6.5. Dopady rezerv na zaklad dané a odlozenou dan

Vétsina zatuctovanych nakladd neni povazovana za naklady na dosazeni a udrzeni
prijmu a je proto nutné o tyto naklady zvysit zaklad dané, tak jak je to uvedeno

v néasledujici tabulce 6.25.
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Tabulka 6.25.: Tvorba rezerv nezahrnovana do zékladu dané z prijmi
Ucet DAL K&

Text — vazba na vykaz zisk( a ztrat

552100 451100 66 700,00 Rezerva na nevybranou dovolenou
552200 451200 78 000,00 Rezervy na dovolenou manazer
552300 451300 670 000,00 Rezervy na bonus jednatele
552410 451410 2 677,00 ZP zaméstnancl - rezerva

552420 451410 7 435,00 SP zaméstnancl - rezerva

552500 4513200 209 167,00 Rezerva - akciové opce

552600 451600 981 400,00 Rezerva na zaruéni opravy

55 2015379,00 G. Zména stavu rezerv v prov.oblasti
Uset MD  Uget DAL K& Text

571100 457100 103 430,00 Rezerva na pochybné pohledavky
57 103 430,00 M. Zména stavu rezerv ve fin.oblasti
Zaklad dané 2 118 809,00 Zvyseni zakladu dané

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zakonné rezervy, které jsou danové uznatelnym vydajem jsou uvedeny v nasledu-
jici tabulce 6.26.

Tabulka 6.26.: Zatctovani rezerv, které jsou danové uznatelnym vydajem

Uget MD Ug¢et DAL K¢
553100 453100
55

Text - vazba na vykaz zisk(l a ztrat
880 000,00 Rezerva na opravy budovy
880 000,00 G. Zména stavu rezerv v prov.oblasti

Zdroj: Vlastni zpracovani

V roce 2009 vsak zarovenn dochézelo k rozpousténi rezerv, jejichz tvorba nebyla
v predchézejicich zdanovacich obdobich jako néaklad snizujici zaklad dané z p¥ijmu
uplatnéna. Tyto polozky snizujici v roce 2009 naklady (jsou Gétovany na strané Dal
tfidy 5) tedy mohou byt vynaty ze zakladu dané a mohou jej snizit viz. nasledujici
tabulka 6.27.
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Tabulka 6.27.: Prehled stavu a zmén rezerv v roce 2009

Tvorba
2009

Stav 31.12.2008 S. 31.12.2009 Spotieba 2009

451100 R8Zerva nanevybranou 84 060,00 73 020,00 77740,00 66 700,00
dovolenou
451200 Rezervy na dovolenou manazer 62 000,00 140 000,00 0,00 78 000,00
451300 Rezervy na bonus jednatele 590 000,00 670 000,00 590 000,00 670 000,00
451410 ZP zaméstnancl - rezerva 2 630,00 3 792,00 1 515,00 2 677,00
451410 SP zaméstnancl - rezerva 6 420,00 10 532,00 3 323,00 7 435,00
451500 Rezerva - akciové opce 726 503,00 848 667,00 87 003,00 209 167,00
451600 Rezerva na zaruéni opravy 2 056 800,00 2927 400,00 110 800,00 981 400,00
453100 Rezerva na opravy budovy 0,00 880 000,00 0,00 880 000,00
457100 Rezerva na pochybné pohledavky 116 450,00 215 430,00 4 450,00 103 430,00
Celkem 3644 863,00 5768 841,00 874 831,00 2 998 809,00

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkem se tedy zéklad dané zvysuje o ¢astku tvorby rezerv 2.118.809,- K¢ a za-

roven se snizuje o ¢astku spotieby rezerv 874.831,- K¢.

Vzhledem k tomu, Ze akcie koncernu jsou obchodovany na zahrani¢ni burze cen-
nych papiri, se SAGIMA CZ, s.r.o. rozhodla o uzavieni ucetnictvi k 15. 2. 2010.
V té dobé jesté neni zpracovano priznani k dani z prijmu pravnickych osob, je nutné
vytvorit rezervu na tuto dan, kterd se vykazuje na radku B.1.3 pasiv rozvahy a a

Q.1 vykazu zisku a ztraty.

Rezerva na dan z pfimi bude vypoctena z udaji v ucetnictvi. Vytvorena rezerva

bude zptsobem, ktery je uveden v nasledujici tabulce 6.28.

Tabulka 6.28.: Pfedkontace pro zatctovani tvorby rezerv na dan z piijmu

Uget CR  Nazev Uget koncern
591900 Rezerva na daf z piijm0 - tvorba  595.000
454100 Rezerva ha dan z pfijm( 312.000

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dale je treba stanovit odlozenou dan viz. tabulka 6.29.

Tabulka 6.29.: Vypocet rezervy na dan z ptijmu

6 457 201 326,00 Vynosy
5 451 989 324 00 Naklady
5212 002,00 Ugetni vysledek 2009
Uget K& Nedafiové naklady
501900 128 650,00 Naklady min.obdobi
513 346 873,00 Reprezentace
527900 98 790,00 Vzdélavani
538900 19 000,00 Poplatky-&lenstvi
543 567 438,00 Dary
546 115 300,00 Manka a skody
545 1 200,00 Pokuty a penéle
582 2015 379,00 Tvorba prov. rezerv
557 103 430,00 Tvorba fin. rezerv
Soudet 3292 630,00 Celkem
Uget Ké Nedafiové vynosy
Odpisy 586 120,00 Vy&s&i nez udetni
55 Dal 874 831,00 Spotfeba rezerv
Soucet 1 460 951,00 Celkem
Celkem 7 043 681,00 Zaklad dané po Upravach
7 043 000,00 Zaokrouhleno
20% 1 408 600,00 Rezerva na dan

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rezerva na dan je tedy stanovena jako 20% ze zakladu dané po tpravach.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o odlozenou danovou pohledavku, nebude o ni dle

rozhodnuti koncernu ucétovano.
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V4 r r Vd

6.6. Porovnani ucetni zavérky sestavené podle CUP a

ucetni zavérky koncernu

Spole¢nost SAGIMA CZ, s.r.o. uzaviela Gcetnictvi k 15. 2. 2010. Ucetni zavérka

koncernu je uvedena v Ptiloze ¢.1 a 2, v tabulkach 7.1 a 7.2.

Nejprve bude zpracovan vykaz zisku a ztraty dle narodnich predpist (HB I) a kon-

cernovych smérnic (HB II), ktery je uveden v tabulce 7.1.

7Z c¢lenéni vykazu zisku a ztraty dle IFRS je zfejma znacné pozornost, ktera je véno-
vana dtlezitym nakladovym polozkdm, zejména pak odbytovych nékladi jako jsou

slevy ¢i bonusy a oblast marketingu.

Rozvaha dle narodnich pfedpisi (HB I) a koncernovych smérnic (HB II) je uve-
dena v tabulce 7.2.

Mezinarodni standardy tcetniho vykaznictvi ptripoustéji dveé verze zpracovani roz-
vahy. V prvni verzi, kterd se blizi rozvaze dle ¢eskych tcetnich pfedpisi, musi byt
aktiva ¢lenéna dlouhodoba a kratkodoba, pasiva pak musi byt ¢lenéna na dlouho-
dobé a kratkodobé zavazky. V druhé verzi, ktera se shoduje se standardy US GAAP
(MLADEK, 2005), se uvadi aktiva v poradi dle likvidity (moznosti svého zpenéznéni)
a pasiva podle ptivodu zdroje a hlediska ¢asu. Vzhledem ke zvyklostem mezinarod-
nich koncernt byl pro spole¢nost SAGIMA CZ, s.r.o. zvolen druhy zptsob. V rozvaze
dle mezinarodnich tcetnich standardt rovnéz nejsou uvadény porizovaci hodnoty a
opravky, ale jen vysledné hodnoty aktiv. Odpadaji tedy sloupce ”brutto” a korekce”

uvadéné v rozvaze dle ¢eskych ucetnich predpist.
Rozdily mezi ¢eskou a koncernovou rozvahou jsou zptisobeny jednak jiz zminénym
vysledkem hospodafeni, jednak rozdilnym uctovanim rezerv, které ovliviuji celko-

vou vysi aktiv a pasiv.

Rezerva na finanéni rizika se projevi ve vykazu zisku a ztraty takto. V HB I na strané
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aktiv 179.000 Opravna polozka k pohledavkam (Allowance for bad debts), ¢ili
snizuje hodnotu obéznych aktiv a tim i celkovych aktiv (-215 tis. K¢). V HB II na
fadku 318.000 Rezerva na finané¢ni rizika (Provisions for financial risks), tedy

zvySuje hodnotu pasiv (215 tis. K¢).

Pavodni stav rezervy byl 112 tis. Ké. VysSe rezervy se tedy zvedla o 103 tis. K¢,
které budou v ¢eském ucetnictvi zauctovany v nakladech na tvorbu rezerv, v mezi-
narodnim tcetnictvi pak pfimo na i¢tu nadkladi na pochybné pohledavky v ostatnich

provoznich nakladech.

Rezervy na personélni naklady se projevi v rozvaze v poloZce Kratkodobé perso-

nalni zavazky a zavazky ze socialniho zabezpeceni (Short-term personel and
social security liabilities). Rezervy na personalni naklady jsou tvofeny rezervami
na nevybrané dovolené zaméstnancli a jednatele, rezervou na opce, a to na ucté
310.010 Personalni zavazky vuéi zaméstnancum (Personnel liabilites against
employees), rezervou na bonus jednatele na ucté 310.015 Rezerva na bonus jed-
natele (Provisions for managment bonus) a rezervami na zdravotni a socialni po-
jisténi na u¢té 365.010 Zavazky ze socialniho zabezpeceni vuéi statu (Social
security liabilities against security institution). Celkova vysSe téchto rezerv ¢ini 2.137
tis. K¢.

Veskeré mzdy byly uhrazeny do 31. 12. 2009. Zavazky ze sociadlniho a zdravotniho
pojisténi ¢inily k 31. 12. 2009 ¢astku 394 tis. Ké. V disledku tvorby rezerv jsou vsak

o tuto rezervu vyssi a ¢ini 405 tis. K¢ na uctu 365.010.

Rezerva na opce na nakup akcii ¢ini 849 tis. K¢, neni vsak dle koncernovych pravi-
del (v HB II) G¢tovana a objevuje se jen v zavérce dle Geskych predpist. V ucetni
zavérce dle Ceskych predpisti se celd castka rezerv objevi v rozvaze jako ostatni re-

zervy, v mezinarodni zavérce pfimo na personalnich zavazcich.

Vyse uvedené rezervy meély na zacatku tcetniho obdobi pocatecni stav 712 tis. K¢.

Vzrostly tedy o ¢astku 1.034 tis. K¢. Ta se projevuje v mezindrodni Gcéetni zavérce
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pfimo na tuctech personalnich nékladi, v rozvaze dle ceskych predpisi na uctech
tvorby rezerv. Tyto ¢ty se v koncernovém vykazu zisku a ztraty (HB II) a ve vy-
kazu dle ¢eskych tcetnich predpisu (HB I) lisi o tvorbu rezerv na opce ve vysi 209

tis. K¢ tucet 415.000 ve vykazu zisku a ztraty Mzdy a platy (Wages and salaries).

Celkova vyse rezervy na naklady na reklamace a zarucéni opravy ¢ini 2.927 tis. K¢

a je v mezinarodni i Ceské ucetni zavérce uctovana v pasivech jako rezerva tucet
316.000 Rezervy na zaruky (Provisions for warranties) v rozvaze. Vzhledem
k tomu, ze tato rezerva meéla pocatecni stav ve vysi 1.946 tis. K¢, je v nakladech na

tuto rozervu zauctovana jen ¢astka 981 tis. K¢.

Rezerva na opravy dlouhodobého hmotného majetku ve vysi 880 tis. K¢ se dle kon-

cernovych predpist netvori. Je proto vykazana jen v zavérce dle ceskych tcetnich
predpisti. Neni tedy ani vykazana v koncernovém vykazu zisku a ztraty, proto je
rozdil na aétu 420.000 Udrzba pozemkt a budov (Maintenance land and buil-
dings) v HB I a HB II.

Zisk tucetniho obdobi dle koncernovych predpisii je oproti zisku, ktery byl vykazan

dle ceskych tcetnich predpisti, vyssi o soucet nakladti na tvorbu rezervy na opce a
na opravy dlouhodobého hmotného majetku, tedy celkem o ¢astku 1.089 tis. K¢, coz

je zfejmé z polozky Cisty zisk (Net income) ve vykazu zisku a ztraty.
Rezerva na opce vSak byla tvorena jiz v predchazejicich tcetnich obdobich a mé

tedy vliv na zauctovany vysledek predchazejicich obdobi. Na u¢tu 207.000 Neroz-
déleny zisk (Retained earnings) je v HB II o 640 tis. K¢ vic.
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7. Zavér

Cilem mé bakalarské prace bylo vymezit rozdily ve vykazovani rezerv dle IFRS a
podle ceské ucetni legislativy. Tvorba rezerv a jejich dopadd na zlepseni financ¢nich
tokti podniku a optimalizace jejich hospodareni je celosvétové velmi diskutovana
otazka. V praci byly vymezeny rozdily ve vykazovani rezerv dle IFRS a ceskych
ucetnich predpisi. Této problematice byla podrobné vénovana teoreticka cast prace,
kterd popisuje podstatu ticetnictvi, jaké pravni predpisy jej v CR reguluji, z ¢ehoz
vychazi i teoreticka a pravni vychodiska pro tvoreni rezerv. Z hlediska ceskych prav-
nich pfredpist rezervy jako danové uznatelny vydaj upravuje Zékon ¢. 593/1992 Sh.,
o rezervach pro zjisténi zakladu dané z piijmt. Problematika rezerv je na evropské
urovni upravena IAS 37, ktery definuje jednotlivé pojmy, a to za jakych podminek

muze byt rezerva uznana.

Od roku 2002 TAS 37 musi povinné aplikovat vSechny spolecnosti EU s vefejné
obchodovatelnymi cennymi papiry, coz ma zajistit pritkaznost a zejména srovnatel-
nost tcetniho vykaznictvi v EU. Tyto snahy jsou celosvétovym fenoménem a vedou
k harmonizaci Gc¢etnich pravidel zejména na pidé EU a USA, odkud pochazi dva

nejvyznamnéjsi soubory pravidel IFRS a US GAAP.

V budoucnosti budou pravdépodobné pribyvat dalsi tendence regulovat tcetni vy-
kazy a zavérky mezinarodnich firem tak, aby opravdu byly zpracovany podle jed-
notnych pravidel a poskytovaly pfesné a prithledné informace o ekonomické situaci
podniku. Snaha o jesté vétsi harmonizaci a regulaci by mohla napomoci k zabranéni

ovliviiovani skutec¢né financ¢ni situace podniku, jeho kondice apod.

Na spolecnosti SAGIMA CZ, s.r.o. byla priblizena slozitost a metodika vykazovani
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rezerv pro mezinarodni koncern pisobici na tizemi Ceské republiky, konsolidujici
ucetni zavérky svych podnikt. Pro mezinarodni koncern je konsolidace tcetnich za-
veérek nesmirné dulezita, protoze diky ni miize podavat na burze cennych papirt
hodnovérné informace a vedeni koncernu miize ziskat ucelené informace o finan¢ni
situaci jednotlivych podnikti. Koncerny si vytvareji icetni manualy, ve kterych sjed-
nocuji nejen analytické a syntetické Ucty, ale i odpisové sazby a pravé i postupy pro
tvorbu rezerv a opravnych polozek. Neméné dulezita je skutecnost, Ze v praxi jsou
analytické ¢ty narodniho tcetnictvi a celého koncernu odlisné a musi proto docha-
zet k prifazeni vSech narodnich u¢td uctim koncernovym, coz bylo v praktické ¢asti

mé bakalaiské prace také ukazano.

V praktické c¢asti bylo tedy demonstrovano, jaké typy rezerv koncern miize a v praxi
mnohdy tvoii a jaka si pro jejich tvorbu stanovuje pravidla. Dale bylo rozebrano
zauctovani danych operaci a jejich dopad na zaklad dané. Podstatné je také porov-
nani ceské a koncernové ucetni zavérky, z kterého vyplyva skutecnost, ze se zisk po
zdanéni v ceské a koncernové zavérce miize lisit. Tato odlisnost miize byt napt. zpt-
sobena odlisnym pristupem k tc¢tovani rezerv, kdy se v ¢eském ucetnictvi néktery
typ rezervy zauctuje jako naklad s ni spojeny, zatimco podle koncernovych smérnic

se tato rezerva viibec nevytvari.

Jak bylo ve vykazovani a tvorby rezerv ve spolecnosti SAGIMA CZ, s.r.o. pou-
kadzano, mohou se vyskytnout rozdily v ceské a koncernové rozvaze, které mohou
byt zpiisobeny napf. zminénym odlisSnym vysledkem hospodateni nebo rozdilnym

uctovanim rezerv, které ovliviiuji celkovou vysi aktiv a pasiv.

Porovnani ceské a koncernové ucetni zaveérky také dokumentuje rozdilné pristupy
zejména pri sestavovani rozvahy podle IFRS a dle c¢eskych ucetnich predpisti, ¢i
jinych béznych narodnich Gcéetnich predpisi. Mezindrodni standardy ucéetniho vy-
kaznictvi pfipousti dvé verze zpracovani rozvahy. V prvé verzi, ktera se blizi rozvaze
dle ¢eskych tcetnich predpisi, musi byt aktiva ¢lenéna na dlouhodobé a kratkodoba,
pasiva pak musi byt ¢lenéna na dlouhodobé a kratkodobé zavazky. V druhé verzi,

ktera se shoduje se standardy US GAAP, se uvadi aktiva v poradi dle likvidity (moz-
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nosti svého zpenéznéni) a pasiva podle pivodu zdroje a hlediska ¢asu. Vzhledem ke
zvyklostem mezinarodnich koncernti byl pro spolecnost SAGIMA CZ, s.r.o. zvolen
druhy zptsob. V rozvaze dle mezinarodnich tcetnich standardd rovnéz nejsou uva-
dény porizovaci hodnoty a opravky, ale jen vysledné hodnoty aktiv. Odpadaji tedy

sloupce "brutto” a korekce” uvadéné v rozvaze dle ceskych tcetnich predpisii.

Z clenéni vykazu zisku a ztraty dle IFRS je zfejma znacnéd pozornost, kterad je veé-
novand dulezitym nakladovym polozkdm, zejména pak odbytovym nékladim jako

jsou slevy ¢i bonusy a oblast marketingu.

Konecné lze na tcetni zavérce mezinarodniho koncernu dokumentovat castecné od-
lisné pristupy prifazovani jednotlivych slozek aktiv a pasiv, ndkladi a vynost tda-
jim ceské a mezinarodni Gcetni zaveérky. V oblasti rezerv se jedna zejména o piimé
pritazeni tvorby rezerv jednotlivych nakladovych ucti, k nimz se tyto rezervy vzta-

huji. Tento postup se v CR pouzivé pouze pii vytvaieni dohadnych polozek.

Tvorba a rozpousténi rezerv vzdy ovliviiuji icetni vysledek hospodateni. Z hlediska
danového se v pripadé zdkonnych rezerv jednd o ndklady a vynosy, které snizuji a
zvysuji splatnou danovou povinnost, ostatni rezervy ji neméni. Mohou vsak mit vliv
na danovou povinnost v budoucnosti,jejiz skutecny vznik vsSak lezi v bézném dano-
vém obdobi. Aby tedy nebyl obraz podniku v Gcéetnictvi zkreslovan, uctuji vybrané

podniky o odlozené dani.
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Priloha ¢€.1:

Vykaz zisku a ztraty dle CUP (HB I) a koncerno-
vych smérnic (HB II)

Tabulka 7.1.: Vykaz zisku a ztraty dle CUP a koncernovych smérnic

Account | Profit and loss statement 2009 HB 1 HB II
600.000 Gross sales - Third 456000 456000
Gross sales 456000 | 456000
605.000 Direct deductions - Third 56234 56234
Rebates 56234 56234
SALES 399766 | 399766
615.010 Discounts - Third 12111 12111
615.020 Customer bonusses 21730 21730
615.030 Customer risks - Third 0 0
Cash discounts and customer bonuses 33841 33841
REVENUE FROM SALES 365925 | 365925
610.000 Freight - Third 20297 20297
610.005 Duties on products sold 26 26
Outbound freight costs 20323 20324
400.011 Purchased parts - 1C 1651 1651
400.021 Purchased finished goods - IC 286328 286328
400.031 Purchased merchandise - 1C -271 -271
400.050 Suppliers discounts -30 -30
400.060 Subcontracting 1920 1920
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Account | Profit and loss statement 2009 HB I HB II
400.070 | Other purchasing expenses - Third 91 91
630.030 | Decrease finished goods - own 4040 4040

Cost of material 293729 | 293729

GROSS PROFIT 51873 | 51872
415.000 | Wages and salaries 12543 12334
415.005 | Management bonus expenses 670 670
415.010 | Social security expenses 3861 3861
415.020 | Expenses for staff provident fund 406 406
415.040 | Staff training 326 326
415.900 | Other personnel expenses 153 153

Personnel expenses 17959 | 17750
410.000 | Supplies - Third 741 741
420.000 | Maintenance land and buildings 1020 140
420.010 | Maintenance machinery, equipment, vehicles 1024 1024
425.000 | Energy (electricity, water, gas) 386 386
425.010 | Fuels (heating, diesel, gasoline) 845 845
475.031 | Logistic income and expenses - IC 8247 8247

Logistic expenses (income) - IC 12263 | 11383
440.150 | Fees PR agencies 206 206
440.165 | Advertising cost print media 3051 3051
440.210 | Fair exhibition event layout/construction 1003 1003
440.225 | Fair exhibition event miscellaneous 168 168
440.240 | Exhibition material, displays 792 792
440.245 | Sponsoring and small donations 466 466
440.250 | Customer gifts and giveaways 917 917
440.260 | Free samples 726 726
440.270 | Sales promotion 882 882
440.310 | Travel costs customer / customer training/entert. 674 674
440.991 | Other marketing transactions - IC 268 268

Marketing expenses 9153 9153
445.000 | Travelling expenses (car,railways,air) 534 534
450.000 | Auditing fees and tax consulting 542 542
470.000 | Office supplies and stationery 217 217
470.010 | Postage and telecommunication expenses 946 946




Account | Profit and loss statement 2009 HBI | HB1II
470.020 | Journals and literature 25 25
470.200 | Vehicle insurance 243 243
470.210 | Vehicle taxes 27 28
470.220 | Insurance premiums 233 233
470.230 | Charges and fees 17 17
470.900 | Other administration expenses - Third 824 824
Administration 3608 | 3608
475.055 | Bad debt expense other receivables - Third 103 103
475.070 | Rent: Rooms and parking lots - Third 1103 | 1103
475.100 | Legal advice 155 155
475.110 | EDP consulting 221 221
475.120 | Management and other consulting fees 193 193
475.121 | Consulting fees - I1C 946 946
475.140 | Claims 115 115
475.900 | Other operating expenses - Third 855 855
615.061 | Invoiced warranty costs - 1C -1706 | -1706
615.065 | Warranty costs not to be invoiced 87 87
615.070 | Warranty costs to be invoiced - Other costs 981 981
Other operating expenses 3053 | 3053
660.010 | Rental income and operational leasing - Third -52 -52
660.050 | Insurance benefits received =72 =72
660.090 | Various revenues - Third -244 -244
660.200 | Gain from sale of fixed assets -295 -294
660.590 | Other aperiodic income -320 -320
Other operating (income) -983 | -983
Operating cashflow EBITDA 6820 7907
430.000 | Fin. depreciation on fixed assets (excl. tools/m.) 1956 | 1956
430.020 | Fin. depreciation of misc. assets (incl. SW j3000) 106 106
Depreciation expenses 2062 | 2062
430.030 | Amortisation of other intangibles 397 397
430.050 | Loss from sale of intangible assets - Third 8 8
Depreciation of fixed assets 405 405
Depreciation of intangible assets
Operating profit EBIT 4353 | 5441




Account | Profit and loss statement 2009 HBI | HBII
540.030 | Fees payment transactions -168 -168
540.991 | Other financial expense - IC -79 -79
Financial (expenses) -247 | -247
520.060 | Currency exchange gains - Third and IC 1079 | 1079
540.080 | Currency exchange losses - Third and IC -1069 | -1069
Foreign currency exchange gains (losses) 10 10
520.006 | Interest income from cash-pooling 453 453
520.900 | Other financial income - Third 2 2
Other financial income 455 455
FINANCIAL INCOME AND (EXPENSES), NET 218 218
415.012 | Personnel expenses option programmes -448 -448
NON-OPERATING INCOME AND (EXPENSES) | -448 | -448
PROFIT BEFORE TAXES 4123 | 5211
595.000 | Local income taxes HBI 1409 | 1409
INCOME TAX EXPENSES 1409 | 1409
NET INCOME 2714 | 3803

Zdroj: Vlastni zpracovani




Priloha ¢.2:

Rozvaha dle CUP (HB I) a koncernovych smérnic
(HB II)

Uvedené c¢astky jsou v tisicich K¢.

Tabulka 7.2.: Rozvaha dle CUP a koncernovych smérnic

Account | Balance sheet 2009 HBI | HB 11
180.000 Petty cash, cash in banks, checks 17495 17495
Cash 17495 | 17495
CASH AND CASH EQUIVALENTS 17495 | 17495
170.000 Trade accounts receivable - Third 7181 7181
Trade accounts receivable - Third 7181 7181
179.000 Allowance for bad debts - Third -215 0
Allowance for bad debts - Third -215 0
TRADE ACCOUNTS RECEIVABLE 6966 7181
Prepaid expenses 6 6
173.010 Other receivables - Third 334 334
173.060 Income tax receivables 7228 7228
Other receivables - Third 7562 7562
174.031 Other receivables - 1C 1198 1198
Other receivables - IC 1198 1198
OTHER SHORT-TERM ASSETS 8766 8766
AND FINANCIAL ASSETS
166.001 Merchandise - IC 2606 2606
Merchandise 2606 2606
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Account | Balance sheet 2009 HBI | HB II
150.000 Advance payments to suppliers - Third 462 462
Advance payments to suppliers 462 462
INVENTORIES 3068 3068
CURRENT ASSETS 36295 | 36510
100.000 Land - operating 2094 2094
100.010 Buildings - operating 12707 | 12707
Land and buildings 14801 | 14801
104.020 Tools, moulds and dies 115 115
104.040 Vehicles 3647 3647
105.000 Office equipment 199 199
105.010 IT hardware 119 119
Machinery, equipment and fixtures 4079 4079
PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 18880 | 18880
115.020 Deferred tax assets 822 822
DEFERRED TAX ASSETS 822 822
120.030 Software 265 265
GOODWILL AND OTHER 265 265
INTANGIBLE ASSETS
NON-CURRENT ASSETS 19967 | 19967
ASSETS HELD FOR SALE 0 0
TOTAL ASSETS 56262 | 56477
362.000 Trade accounts payable - Third 2017 2017
Trade accounts payable - Third 2017 2017
363.001 Trade accounts payable - IC 26672 | 26672
Trade accounts payable - 1C 26672 | 26672
TRADE ACCOUNTS PAYABLE 28689 | 28689
312.000 Income tax provision 1409 1409
365.000 Income taxes payable -1406 -1406
365.003 Other tax payables 179 179
TAX LIABILITIES AND TAX PROVISIONS 182 182




Account | Balance sheet 2009 HBI | HB II
319.000 Other short-term provisions 831 831
319.030 Provisions for customer volume discounts 298 298
Other short-term provisions 1129 1129
364.000 Advance payments from customers - Third 10 10
Advance payments - Third and IC 10 10
310.010 Personnel liabilities (against employees) 1062 213
310.015 Provisions for management bonus 670 670
365.010 Social security liabilities (against social security instit. 405 405
Short-term personnel and social security liab. 2137 1288
365.002 Value added tax payables 3359 3359
367.010 Other short-term liabilities - Third 804 804
Other short-term liabilities - Third 4163 | 4163
368.051 Other short-term liabilities - IC 19 19
Other short-term liabilities - IC 19 19
OTHER CURRENT PROVISIONS 7458 | 6609
AND LIABILITIES
CURRENT LIABILITIES 36329 | 35480
316.000 Provisions for warranties 2927 2927
Provisions for warranties 2927 | 2927
318.000 Provisions for financial risks 0 215
319.005 Other long-term provisions 880 0
OTHER NON-CURRENT PROVISIONS 3807 | 3142
AND LIABILITIES
NON-CURRENT LIABILITIES 3807 | 3142
200.000 Share capital 6000 6000
CAPITAL STOCK 6000 | 6000




Account | Balance sheet 2009 HBI | HB 11
Additional paid-in capital / share premium 0 0
203.070 Revaluation reserves 0 0
Continuing shareholders’ interest 0 0
207.000 Retained earnings 7412 8052
Retained earnings 7412 8052
208.000 Net income attributable to equity holders 2714 3803
Net income attributable to the company 2714 3803
RESERVES 10126 | 11855
EQUITY 16126 | 17855
LIABILITIES HELD FOR SALE 0 0
TOTAL LIABILITIES 56262 | 56477

Zdroj: Vlastni zpracovani




Priloha ¢.3

Rezervy, podminéné zavazky, podminéna aktiva a
nahrady

Pokud muze dojit nasledkem minulych udalosti k odtoku prostiedk( predstavujicich ekonomické pfinosy z dlvod(
vypofadani: (a) sou€asneho zavazku; nebo (b) eventualniho zavazku, jehoz existence bude potvrzena tim, Ze dojde

nebo nedojde k jedne nebo vice udalostem, které nejsou pIné pod kontrolou podniku.

L . . . - . i Existuje eventualni zavazek

Existuje soudasny zavazek, ktery bude | Existuje sougasny zavazek, ale . -

4 = 4 - >, nebo soutasny zavazek, u
pravdépodobné vyZadovat odtok pravdépodobné nebude vyZadovat odtok o - -

e - n&jz je pravdépodobnost
prostiedku. prostiedku. o .

odtoku prostiedkl pfilis mala.

Je vykazana rezerva. Rezerva se nevykazuje. Rezerva se nevykazuje.
PoZaduje se zveFejnéni informaci o Posaduie se zvefeinéni podminéného zavazku NepoZaduje se zadné
rezervé. I ! P ' | zvefejnéni.

Tabulka 7.3.: Rezervy a podminéné zavazky
Zdroj: TASB (2005)
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Pokud existuje nasledkem minulych udalosti pravdépodobné aktivum, jehoz existence bude

potvrzena tim, Ze dojde nebo nedojde k jedné nebo vice udalostem, které nejsou plné pod
kontrolou podniku.

Pfitok ekonomického Pfitok ekonomického prospéchu

prospéchu je prakticky je pravdépodobny, av3ak neni Pfitok neni pravdépodobny.

jisty. prakticky jisty.

Aktivum neni podminéné. | Nevykazuje se Zadné aktivum Nevykazuje se Zadné aktivum.
Pozaduje se zvefejnéni Nepozaduje se zadné
informaci zvefejnéni.

Tabulka 7.4.: Podminéna aktiva
Zdroj: TASB (2005)



Oc&ekava se, 2e néktere nebo veskeré vydaje potfebné k vypofadani rezervy budou

nahrazeny jinou stranou.

Podnik nema zavazek ve
vys$i vydajl, které budou
nahrazeny jinou stranou.

Jednotka nema zavazek ve

vysi, ktera bude nahrazena.

NepoZaduje se Zadne
zvefejnéni.

Zavazek ve vySi vydajl,
jejichz nahrada se oéekava,
zUstava podniku, avsak je
prakticky jisté, Ze v pfipadé
vypoiadani rezervy bude
jejich nahrada obdrZzena

Nahrada se vykaZe jako
samostatné aktivum v
rozvaze a mlze byt
zapocteno proti nakladim ve
vysledovce. Castka vykazana
jako otekavana nahrada v$ak
nesmi presahnout
odpovidajici zavazek.

Narok na nahradu se
zvefejni spolu s ¢astkou
nahrady, ktera byla
vykazana.

Zavazek ve vysi vydajl,
jejichz nahrada se oéekava,
zlstava podniku, aviak
neni prakticky jisté, Ze v
pripadé vypofadani rezervy
podnikem bude jejich
nahrada obdrzena.

Ocekavana nahrada se
nevykazuje jako aktivum,|

Oé&ekavana nahrada se
pouze zvefejni.

Tabulka 7.5.: Nahrady
Zdroj: TASB (2005)




Priloha ¢.4:

Originalni nazvy IAS/IFRS a SIC/IFRIC

International Financial Reporting Standards (IFRS)

IFRS 1
IFRS 2
IFRS 3
IFRS 4
IFRS 5
IFRS 6
IFRS 7
IFRS 8
IFRS 9

First-time Adoption of International Financial Reporting Standards
Share-based Payment

Business Combinations

Insurance Contracts

Non-current Assets Held for Sale and Discontinued Operations
Exploration for and Evaluation of Mineral Resources

Financial Instruments: Disclosures

Operating segments

Financial Instruments
Zdroj: Vlastni zpracovani
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International Accounting Standards (IAS)

[IAS 1

IAS 2

IAS 7

IAS 8

IAS 10
IAS 11
IAS 12
IAS 16
IAS 17
IAS 18
IAS 19
IAS 20
IAS 21
IAS 23
IAS 24
IAS 26
IAS 27
IAS 28
TAS 29
IAS 31
IAS 32
IAS 33
IAS 34
IAS 36
IAS 37
IAS 38
IAS 39
IAS 40
IAS 41

Presentation of Financial Statements

Inventories

Cash Flow Statements

Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors
Events After the Balance Sheet Date

Construction Contracts

Income Taxes

Property, Plant and Equipment

Leases

Revenue

Employee Benefits

Accounting for Goverment Grants and Disclosure of Government Assistance
The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates
Borrowing Costs

Related Party Disclosures

Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans
Consolidated and Separate Financial Statements
Investments in Associates

Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
Interests in Joint Ventures

Financial Instruments: Disclosure and Presentation
Earning per Share

Interim Financial Reporting

Impairment of Assets

Provision, Contingent Liabilities and Contingent Assets
Intangible Assets

Financial Instruments: Recognition and Measurement
Investment Property

Agriculture
Zdroj: Vlastni zpracovani



Interpretations (SIC, IFRIC)

SIC 7
SIC 10
SIC 12
SIC 13
SIC 15
SIC 21
SIC 25

SIC 27

SIC 29
SIC 31
SIC 32
IFRIC 1

IFRIC 2
IFRIC 4
IFRIC 5

IFRIC 6

IFRIC 7

IFRIC 9

IFRIC 10
IFRIC 12
IFRIC 13
IFRIC 14

IFRIC 15
IFRIC 16
IFRIC 17
IFRIC 18
IFRIC 19

Introduction of the Euro

Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities
Consolidation - Special Purpose Entities

Jointly Controlled Entities - Non-Monetary contributions by Ventures
Operating Leases - Incentives

Income Taxes - Recovery of Revalued Non-Depreciable Assets
Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Enterprise

or its Shareholders

Evaluating the Substance of Transactions Involving

the Legal Form of a Lease

Disclosure - Service Concession Arrangements

Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services
Intangible asset - Website Costs

Changes in Existing Decommissioning,

Restoration and Similar Liabilities

Members Shares in Co-Operative Entities and Similar Instruments
Determining Whether an Arrangement Contains a Lease

Right to Interests Arising from Decommissioning,

Restoration and Environmental Funds

Liabilities Arising from Participating

in a Specific Market - Waste Electrical and Electronic Equipment
Applying the Restatement Approach under

IAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economies
Reassessment of Embedded Derivatives

Interim Financial Reporting and Impairment

Service Concession Arrangements

Customer Loyalty Programmes

The Limit on a Defined Benefit Asset, Minimum Funding
Requirements and their Interaction

Agreements for the Construction of Real Estate

Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation

Distributions of Non-cash Assets to Owners

Transfers of Assets from Customers

Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments
Zdroj: Vlastni zpracovani



Priloha ¢€.5:

Pouzivani IFRS ve svété
Kotované spolec¢nosti pro ucely narodniho vykaznictvi v roce 2008 pouzivaji IFRS
v téchto statech.

Pouziti IFRS ve svété (stav v r. 2008)

Stat Pouziti IFRS | Pouziti IFRS je | Vyzadovano u kot.
neni dovoleno dovoleno spolecnosti

Argentina +

Arménie +

Australie +

Bahamy +

Belgie

Belize +

Bolivie +

Bosna a Hercegovina vsechny velké a

stfedni podniky
Botswana +
Brazilie +
Bulharsko

Ceska republika

Dansko

Dominikanska republika

Egypt
Ekvaor

+ o+ o+t
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Pouziti IFRS ve svété (stav v r. 2008)

Stat Pouziti IFRS | Pouziti IFRS je | Vyzadovano u két.
neni dovoleno dovoleno spolec¢nosti

Estonsko +

Fidzi +

Finsko +

Francie +

Gruzie +

Honduras +

Hong Kong +

Chile +

Indie +

Irsko +

Island +

Italie +

Izrael +

Japonsko +

JAR +

Jemen +

Kambodza +

Kanada +

Kena +

Kypr +

Laos +

Libanon +

Lichtenstejnsko +

Litva +

Lotyssko +

Lucembursko +

Macao +

Malta +

Madarsko +

Mexiko +

Némecko +

Nepal +




Pouziti IFRS ve svété (stav v r. 2008)

Stat Pouziti IFRS | Pouziti IFRS je | Vyzadovano u két.
neni dovoleno dovoleno spolecnosti

Nicaragua +

Niger +

Nizozemi +

Norsko +

Novy Zéland +

Peru +

Polsko +

Portugalsko +

Rakousko +

Rumunsko +

Rusko postupné zavadéni

Recko +

Saudska Arabie +

Singapur +

Spojené staty +

Spanélsko +

Svédsko +

Svycarsko +

Tadzikistan +

Thajsko +

Tunisko +

Turecko +

Uganda +

Ukrajina +

Velka Britanie +

Venezuela +

Vietnam +

Zimbabwe +

Zdroj: Vlastni zpracovani dle pouzité literatury
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