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Abstrakt

Bakalarska praca sa zameriava na zavedenie a vyuzitie nastroja Business intelligence pre
univerzitné prostredie na Fakulte podnikatel'skej. Praca je zalozend na teoretickom
predstaveni tohto nastroja, Z coho d’alej vychadza pri rieSeni celej prace. Obsahom prace
je konkrétny navrh pilotného testovania nastroja Business intelligence pri analyze
podanych prihlasok, ktory ma nasledne pomdct’ so strategickym rozhodovanim.

Abstract

The bachelor thesis focuses on the introduction and use of the Business Intelligence tool
for the university environment at the Faculty of Business. The work is based on a
theoretical presentation of this tool, which is further based on the solution of the whole
work. The content of the work is a specific proposal for a pilot testing of the Business
intelligence tool in the analysis of submitted applications, which should then help with
strategic decision-making.
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UVvOoD

Pod pojmom Business intelligence st zahrnuté vykonné analytické a prezentacné
nastroje, ktoré slizia na vyhodnotenie historickych a aktualnych dat, alebo na predikciu
nastavajucich trendov. Pre uzivatel'ov je super, Ze va¢Sina koncovych néstrojov Business
intelligence sa vyznacuje 'ahkou prehl'adnost’'ou a tak praca s nimi nie je zlozitd. Zaroven
sa daju vizualizécie vypracovat’ a prezentovat aj pre 'udi, ktori k tejto téme maju d’aleko.

Tento nastroj sa vyuziva vo vacésine vel'kych spolo¢nosti a preto by nebolo zIé ho
zaviest do prostredia Fakulty podnikatel'skej. Ide o primdrne ekonomicky zameranu
fakultu, ale pontka aj technickejsie obory. Hlasi sa tu velky pocet uchadzacov a preto by
bolo vhodné zaviest’ nastroj Business intelligence do segmentu prihlasok. Pomocou neho
vypracovat’ vizualy, z ktorych bude jasné v akych smeroch by sa mohlo zapracovat’ pri
prezentacii fakulty, alebo naopak aké smery s=u momentalne najsilnejsie. Analyzovat sa
da na urovni celkového zhodnotenia a nasledne aj podrobnejsie, kde by sa pozornost’
zaujala na konkrétne obory.

Tato bakalarska praca Ssa zaobera zavedenim a vyuzitim ndstroja Business
intelligence, ktoré¢ ma viest k vypracovani stratégie do buducich rokov, na zaklade
zhodnotenia slabych a silnych stranok

Praca je rozdelené do troch Kkapitol. Hned v prvej kapitole sa budem venovat
pojmom, ktoré sa budi v bakalarskej praci objavovat. Prebehne v nej podrobny opis
tychto pojmov, aby kazdy , kto bude tato pracu c¢ital mal Sancu porozumiet’ danej
problematike.

V druhej ¢asti s nazvom analyza sicasného stavu, sa blizSie pozriem na zaradenie
Fakulty podnikatel'skej aaj jej organiza¢nu Struktiru. Taktiez akymi spdsobmi sa
prezentuje a jednotlivym oborom s ktorymi budem pracovat’.

Posledna kapitola je prakticka Cast’ tejto bakalarskej prace. Budem sa v nej venovat
zdrojovym datam, S ktorymi pracujem. Ich potrebnej Gprave pre potreby vizualizacie.
Nasledne vytvorim vizualy a z nich reporty, ktoré budi ukazovat’ akymi smermi sa pocty

uchadzacov uberaju.
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CIELE PRACE, METODY A POSTUPY SPRACOVANIA

Ciel'om bakalarskej prace je navrh a zavedenie nastroja Business intelligence vratane

vizualizacie pre potreby managementu vysokej Skoly v oblasti prijimacieho konania.

Ciastkové ciele bakalarskej prace

e Svyuzitim odbornej literatury opisat’ teoretické vychodiska pre pracovanie
s Business intelligence

e Struc¢ne analyzovat’ Vysoké u€eni technické v Brne v medzindrodnom porovnani
a Fakultu podnikatel'sku

e Analyzovat moznosti fakulty pri prezentacii medzi uchadza¢mi a pri prezentacii
na socialnych sietach

e Opisat jednotlivé obory, s ktorymi budem nésledne pracovat’

e Pripravenie zdrojovych udajov na pracu

e Zavedenie nastroja Business intelligence na zéklade predoslej analyzy

a zdrojovych udajov

Metodika prace

Bakalarska praca Cerpa poznatky zodbornej literatiry tykajucej sa Business
intelligence a jazyku DAX. Konkrétne zadanie pre vypracovanie vizualizacie zadal pan
prodekan Ing. Jiti Kiiz, Ph.D. Zaroven mi poskytol aj potrebné data pre pracu. Vsetky

materialy a informacie boli poskytované formou e-mailu a osobnych konzultacii.
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1 TEORETICKE VYCHODISKA PRACE

V tejto kapitole sa budem venovat teoretickému predstaveniu pojmu Business
intelligence a pre $iroka verejnost. Budem opisovat’ historiu, vyuzitie a zavedenie tohto
nastroja do bezného pouzivania. Predstavim tak isto nastroj ktorym budem s Business
intelligence pracovat ato Power Bl od Microsoftu. PodrobnejSie rozpiSem aj
programovaci jazyk DAX, ktory sa v Power BI vyuziva. Za¢nem ale struénym

predstavenim databéz, bez ktorych by sa analyzy nedali vykonavat'.

1.1 Databazy

1.1.1 Definicia databazy

Databazu moZeme brat’ ako mnozinu, ktora uchovava velké, ale kI'udne aj mensie
mnozstvo udajov. Kazda databaza by mala mat’ svoju Struktaru, ¢o znamena Ze udaje
Vv nej by mali byt’ systematicky usporiadané podl'a nejakého Systému aby boli prehl'adné
aj pre uzivatela, ktory databazu nenavrhoval. Momentalne sa vyuzivajua hlavne
elektronické databazy, ale stdle sa mézeme stretnt’ aj s papierovymi databadzami napr.
u doktora. Kazdopadne, ¢im ide doba d’alej tym sa védcSina spolo¢nosti snazi prejst
na elektronicka podobu. Databaza by mala slazit’ aj na praktické vyhl'adavanie a triedenie

zdznamov . Ak je finalna databaza prehl'adna a bez chyb mdze sa zacat’ pouzivat’.
1.1.2 Bezpecnost’ databazy

Stale vel'mi preberana téma. Aj naprieck mnohym opatreniam st tu stale otazky,
¢1 momentalny stupen je dostatony. Organizacie ako zdravotnictvo, banky, armada
a podobne si vyzaduju najvyssi stupeit ochrany. Pri stale vyvijanych metddach ako
prelamovat’ zabezpecenie databazy je nutné zaroven aj vyvijat' lepsie a lepSie ochranné
moznosti. Aj napriek rokom je stdle najbeznejSie pouzivané prihlasenie pomocou

uzivatel'ského mena a hesla, ktoré ale zaroven moze byt’ vel'mi l'ahko prekonané (1).
~Je potrebné, aby bola databdza vybavend vlastnymi bezpecnostnymi sluzbami.

Samozrejme moze tiez vyuzivat bezpecnostné sluzby poskytované zakladnym operacnym

systemom, ako aj tie, ktoré su presadzované na urovni  hardvéru
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a siete. VSeobecne plati, ze kazdy bezpecnostny majetok je zabezpeceny viac ako jednou
sluzbou databazy. Mechanizmus kontroly pristupu zabezpecuje najmd utajenie udajov.
Kedykolvek sa subjekt pokusi o pristup k objektu, mechanizmus kontroly pristupu
skontroluje pravo subjektu proti mnoZine opravneni, ktoré zvycajne uvadzaju niektori
administratori zabezpecenia alebo pouzivatelia. Pristup sa udeluje len vtedy, ak nie je v
rozpore s uvedenymi povoleniami. Opravnenie uvadza, ktory subjekt moze vykonat akciu,
na akom objekte a pripadne za akych podmienok. Povolenia sa udeluju v sulade

s bezpecnostnymi politikami organizacie (2).
1.1.3 Modernizacia adajov

V modernom svete uz takzvané “papierové” databazy nespiiaju poziadavky tohto
storoCia, ked’Ze technologie stale postupuju a rastie aj populacia. V poslednych rokoch
sa uchovavanie tidajov snazilo riesit’ viacerymi sposobmi. Pri vicsine tychto sposobom,
ale vznikol problém a ten nastal pri uloZeni vic¢Sieho mnozstva udajov. Data sa zacali
stracat’, tabul’ky sa stavali neprehl'adné a vznikali duplicitné zaznamy. Tymto problémom
sa stale snazime prispdsobovat’ a obmienat’ starSie typy ukladania udajov za nové. K tomu
nam slazia stale nové néstroje ako napriklad databazové softvéry. Pre vel'a l'udi to moze
posobit’ odstrasujucu, ale opak je pravdou a tieto systémy vedia byt’ nickedy ovel'a 'ahsie

a prehl'adnejsie ako starSie sposoby (3).
1.1.4 Databazovy server

Databazové servery sa pouzivaju na ukladanie a spravovanie databédz, ktoré su
uloZené na servery a na umoznenie pristupu autorizovanym pouzivatelom. Tento typ
serveru uklada data v jednej lokécii, ktora moéze byt l'ahko zilohovand. Zaroven
umoznuje pouzivatelom a aplikdciam priamo pristupovat’ k ditam v ramci Siete.
Obrovské mnoZstvo databaz pouZzivanych v organizacii, moze byt’ ulozenych na jednom,
alebo vicsej skupine serverov, ktoré su Specialne nakonfigurované na ochranu dat a aby
spihali poziadavky klienta. Databazovy server je hocijaky server, na ktorom beZi sietova
databazova aplikacia a ktory obsahuje databazové subory. Medzi databazové aplikacie
patria napriklad Microsoft SQL Server, Oracle, ale aj mnozstvo d’alsich. SQL server je

vysoko-vykonny systém na spracovanie databaz. Pouziva sa na ukladanie dat a analyzu.
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Umoznuje pouzivatelom rychly pristup ku datam v ramci siete aumoznuje im

prevadzkovat’ rozne analyzy. (4)
1.2 Business intelligence

1.2.1 Co je Business intelligence

Business intelligence obsahuje stratégie a technologie, pouzivané firmami na
analyzu obchodnych informécii. Technoloégia poskytuje historické, sucasne
a pravdepodobné pohl'ady na obchodné operacie.

Zakladné funkcie Business intelligence zahinaji podavanie sprav, online analytické
procesy, dolovanie dat, dolovanie procesov apar dalSich. Technologie Business
intelligence zvladajt pracu s velkymi mnozstvami dat, ktoré st struktirované a niekedy
aj neStruktirované. Pomahajt identifikovat, vyvinut' a inak vytvarat nové obchodné
prilezitosti. Smeruju k umozneniu l'ahkej interpretacie zmienenych dat. ldentifikovanie
novych prilezitosti a implementovanie efektivnej stratégie zaloZenej na poznatkoch,
moze poskytnit’ firmam vyhodu na kompetetivnom trhu a dlhotrvajucu stabilitu.(5)

V stcasnosti uz existuje len vel'mi malo firiem, ktoré by nevlastnili informacny
systém, bohuzial' ovel'a menSie ¢islo firiem vyuziva pre ziskavanie dat technolégiu
Business intelligence. Dévodom je aj fakt, Ze vybudovanie systému BI nie je vobec
jednoduché. Na jeho realizaciu je potreba pocitat’ s vel’kou kooperaciou a priorizovat’ tito
ulohu hlavne pri vedeni podniku.

Ciel'om vybudovania systému BI je navrhntt’ a implementovat’ manazérke aplikacie,
datové sklady aanalytické datové sklady, umoZilujuce spracovavat’ analytické
arozhodovacie ulohy vriadeni spolo¢nosti s odpovedajucou  organiza¢nou
a technologickou Strukturou. K zakladnym poziadavkam na realizaciu patria:

e Jasné vizie a plany spolo¢nosti

e Projektovy management a metodika pre obchodné procesy

e Zmapovanie uzivatel'skych potrieb a rieseni

e Definovanie pozadovanej funk¢nosti

e Integrovatelnost s internym informa¢nym systémom a okolitymi systémami
e Cenovu kalkulaciu standardného produktu Business intelligence

o naklady na obstaranie
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o ndklady na podporu-opravy chyb
o naklady na drzanie — interné naklady

o Naklady na nové verzie (6)
1.2.2 Histéria a vyvoj Business intelligence

Prva pisomna zmienka 0 pojme Business intelligence, pochadza z roku 1865 a jej
autorom bol Richard Miller Devens Vv jeho praci ,,Cyclopaedia of Commercial and
Business Anecdotes. Tento pojem pouzil na opisanie bankara nazyvaného Sir Henry
Furnese. Ten sa dostal do veducej pozicie v ramci konkurencie na zaklade toho, Ze zbieral,
analyzoval apouzival dané informécie v jeho prospech pri rozhodovani. Ddlezitost
popisania tejto situacie pojmom Business intelligence od Devensa bolo to, ze ako prvy
nebral Gspech tohto obchodnika na zaklade toho, ze mal len inStinkt, ale na zaklade
hlbsieho preskumania a popisania jeho stratégie. Toto bolo zakladom pre d’alsie vedecké
skimanie tejto obchodnej technologie aj napriek tomu, Ze objektivne Stidie zacinaju az
Vv 20. storoci.

Samozrejme to bolo aj kvoli tomu, ze pocas tychto zmienok este neexistovali
pocitace. Preto d’al§im va¢$im mil'nikom pre Business intelligence bolo az vyrobenie
prvého harddisku v roku 1956 spolo¢nostou IBM. To znamenalo pomalé nahradzovanie
fyzickych systémov digitalnymi. Kazdopadne d’alsi velky milnik nastal pre Business
intelligence az v jily 1958 v Spojenych $tatoch Americkych. V tomto roku vyskumnik
z IBM Hans Peter Luhn napisal seminarnu pracu s nazvom “A Business Intelligence
System”. Opisoval v nej systém, ktory na zaklade selektivneho Sirenia dokumentov, do
akénych bodov, na zaklade zaujmovych profilov. To znamena, Zze systém mal flexibilitu
identifikovat’ zname informacie, schopnost’ ndjst kto dané informacie potrebuje
a moznost’ ich efektivne posunut’ ciel'u. Publikaciou jeho eseje sa zacal budovat’ koncept
Business intelligence ako ho pozname dnes.

S objavenim prvych dodavatel'ov Business intelligence, sa nastroje, ktoré pomahaju
pristupovat’ k datam a organizovat’ ich, stali dostupnejSie. IBM a Siebel vyvinuli prvé
komplexné Business intelligence systémy. Napriek tomu, ze pristup ku datam sa pohol
obrovskymi krokmi dopredu od roku 1950, tak nedostatok infrastruktary na prenaSanie
dat ostal velkou vyzvou. Tym ze k datam bolo pristupované z rozdielnych Business

intelligence systémov, tak bolo mozné ich extrahovat’ len po jednom.
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To sa ale zacina menit v 4. kvartaly 20. storocia prichodom datovych skladov, ¢o st
systémy, ktoré¢ umoziuju analyzu a referovanie dat. Pouzivaju sa ako centralne uloziska
integrovanych udajov z jedného, alebo viacerych zdrojov. Ukladaja stcasne a historické
data na jednom mieste, ktoré je pouzivané na vytvaranie analytickych reportov pre
jednotlivé oddelenia V spolo¢nosti. Momentalne si povazované ako najhlavnejsi
komponent Business intelligence. V tychto rokoch zazivali BI aplikacie najvacsiu slavu
a vicsina manazérov sa im priklanala pri vedeni firmy. Vtedy vznikli na datové sklady
dva rdzne pohlady od Billa Inmnona a Ralpha Kimballa. Inmon videl situaciu zhora
nadol. Tento pristup znamenal, Ze datové sklady su iba jednou stcastou celého systému
Business intelligence. Podnik by mal jeden datovy sklad a viac datovych map. V tomto
modely boli informacie ukladané v 3. normalnej forme. Kimball mal opa¢nt teériu a to
teda zdola nahor. Pre neho bol datovy sklad spolo¢enstvo v§etkych datovych map v ramci
jedného podniku. Data sa ukladali do rozmerového modelu. Aj ked’ oba pristupy boli
rozdielne, obidva vykazovali, ze data mézu byt organizované a moéze sa k nim
pristupovat’ z viacerych miest pre celkovi integraciu. Takto vznikla prva generacia
Business intelligence. Tento pojem oficialne opisal a pomenoval Howard Dresner v roku
1989 ato ako koncepty a metody na zlepSenie realizovania obchodnych rozhodnuti
pomocou pouzivania na faktoch zalozenych podpornych systémov.

Toto vSetko bola prva generacia Business intelligence, po ktorej prisla na rad prisla
novsia verzia, ktora bola nazvana Business intelligence 1.0. Hlavnym bodom tejto fazy
bolo rozSirovanie nastrojov Bl. Jednym z najneznamejsich bolo planovanie podnikovych
zdrojov ERP z anglického Enterprise Resource Planning, ¢o je manazérsky softvér, ktory
integruje aplikacie na spravu a automatizaciu roznych aspektov podnikania. V tom
obdobi sa veda zaCala zaoberat’ internetom a mobilnymi datami. Sluzby Business
intelligence zacali prevadzkovat' zjednoduSené nastroje, ktoré dovolili subjektom
s rozhodovacou pravomocou stat’ sa viac nezavislymi. Nastroje bol 'ahsie na pouzivanie
ako predchadzajuce verzie, boli viac efektivne a poskytovali funkcionalitu, ktora bola
potrebnd. Podnikatelia teraz mohli zbierat’ ddta a ziskavat’ informacie priamou pracou so
systémom.

Zaciatok 21. storocia, ktory je v tomto odveti znami ako Business intelligence 2.0,
priniesol viac rychlosti ku vyvoju BI a bolo vidiet' zvySenu koncentraciu pouzivania

u firiem ako IBM, Microsoft, SAP a Oracle. Prediktivne analyzy priniesli nova metodu
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pouzivania udajov, algoritmov a stojnych vypoctov na predpoved budtcich obchodnych
zmien. Cloudové technoldgie a softvéry zalozené na pouzivani internetu sa dostavaju do
popredia, pretoze zdroje tdajov v realnom Case a zlepSena vizualizacia zmenili sposob
pozerania sa na data. Pri zrode elektronického obchodu a socialnych sieti ako Twitter,
alebo Facebook, Business intelligence bola prezentovana novému svetu prilezitosti.
Dnes sme vo fazy Business intelligence 3.0. Téato technologia sa stala Standardnym
nastrojom pre kazdG strednu, alebo vac¢siu firmu od financii a bankovania az po
informacné technoldgie a komunikacie. Sti¢asne nastroj Business intelligence pracuju
naprie¢ viacerymi zariadeniami a pouzivaji vizudlnu analyzu na zddvodnenie
analytickych udajov pomocou interaktivnych vizualnych rozhrani. Stcasne sa usilie
vklada do toho aby Business intelligence nastroje a aplikacie boli tak intuitivne ako je to

mozné a zaroven do ziskavania sktisenosti potrebnych na ich uspesne aplikovanie. (7)
1.2.3 Aplikacie a nastroje Business intelligence

Ako som uz spominal tak Business intelligence, je sada procesov, aplikacii a
technologii, ktorych cielom je ucinné a ucelne podporovat’ rozhodovacie systémy VO
firme. Podporuju analytické a planovacie ¢innosti podnikov a ich zaklad je postaveny na
principe multidimenzionalnych pohladov na podnikové data. Aplikacie Business
intelligence pokryvaju analytické a planovanie funkcie vacSiny oblasti podnikového
riadenia, ¢o znamena predaja, nakupu, marketingu, finanéného riadenia, controlling,
majetku, riadenia l'udskych zdrojov, vyroby, IS/ICT a podobne. Do nastrojov a aplikacii
Business intelligence ratame:

e Produkéné, zdrojové systémy- systémy podniku, ktorych Business intelligence
Cerpa data. Je to hlavny a Casto aj jediny vstup. Vlastnostou vsetkych tychto
systémov je ich architektura, ktora podporuje ukladanie a modifikaciu dat
V realnom case. Tieto systémy nie st navrhnuté na analytické tlohy.

e Docasné uloziska dat (DSA- Data Staging Area)- Hlavnym dévodom na
existenciu docasného uloziska dat je podporovanie rychlej a efektnej extrakcie
dat. Je to docasné tulozisko extrahovanych dat z produkénych systémov. Je to
nepovinna komponenta rieSenia Business intelligence a pomaha aj s konverziou

dat na pozadovany databazovy format.(8)
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Operacné uloziska dat (ODS- Operational Data Store)- je to centralna databaza,
ktora poskytuje pohl'ad na posledné data z roznych transakénych systémov na
operaéni reporting. Dovol'uje organizacii kombinovat’ data v ich originalnom
formate z r6znych zdrojov do jedinej destinacie aby bolo mozné z nich robit
obchodny reporting. Rozdiel medzi ODS a DSA je v ich pouziti. DSA slizi, len
ako docasné ulozisko pred spracovanim dat v datovom sklade, ODS sluzi ako
podporujica databaza na analyticky proces.(9)

Transformacné nastroje (ETL- Extraction Transformation Loading)- Extrakcia,
transformécia a nacitanie su 3 databazové funkcie, ktoré su v tomto nastroji
spojené do jednej funkcie, ktora slizi na vytiahnutie dat z jednej databazy a ich
vloZenie do druhej. Vo faze extrakcie sa zbieraji data, ¢asto z viacerych zdrojov.
Pri transformacii sa zozbierané data konvertuji z ich pévodného formatu do
pozadovaného, aby mohli byt’ vlozené do findlnej databazy. Poslednou fazou je
nacitanie, pri ktorom sa len transformované data vlozia do koncovej databazy.
ETL je jedna z najdolezitejSich funkcii riesenia Business intelligence.(10)
Integra¢né nastroje (EAI- Enterprise Application Integration)- slizia na
vyuzivanie sluzieb a technologii v podniku na prepojenie hardvérovych systémov
a softvérovych aplikacii. Je to rieSenie, ktoré podporuje komunikaciu medzi
roznymi podnikovymi aplikaciami, ako je riadenie vztahov so zékaznikmi
ariadenie dodavatel'ského retazca. Umoziuje zdielanie dolezitych udajov
a pristup k nim pouzivatel'om rdznych aplikacii. (11)

Datové sklady (DWH- Data Warehouses)- predstavuji jeden z najvyznamnej$ich
trendov Vv rozvoji informacnych systémov. Tato technologia sa da definovat
mnohymi spdsobmi. Podl'a jedného so zakladatelov datovych skladov Billa
Inmnona sa daji definovat’ 4 terminmi. Subjektovo orientovany- data sa
rozdel'ované podl'a typov, nie podl'a aplikéacii. Znamena to, ze data sti uloZené iba
raz v jednej databazy databazového skladu. Integrovany- data sa ukladaji v ramci
celého podniku a nie v ramci jednotlivych oddeleni. Staly- data su iba na Citanie,
¢o znamenad, Ze sa do nich neda zapisovat’ rucne, ale data vznikaji iba nacitanim
z operativnych databaz. Casovo rozliSeny- na prevadzku analyz za urite obdobie,

je potrebné aby sa do datového skladu ukladala aj historia dat a teda ¢as zapisu.(8)
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Datové sklady a produkéné systémy mozu byt vel'mi podobné a preto is ich
rozdiely ukazeme v tabul’ke ¢.1.

Tabul’ka 1: Rozdiel medzi produkénou databazou a datovym skladom

Produkéna databaza Datovy sklad

Funkcia Spracovanie dat, podpora Podpora rozhodovania

podnikovych operacii

Data Procesne orientované, aktualne Predmetovo orientované,
hodnoty, detailné aktualne aj historické,
sumarizovane, malokedy

detailné
Poutzitie | Struktirované, opakované Ciasto¢ne opakujiice sa reporty

a Struktarované aplikacie

Procesy | Vstup dat, davky, OLTP Dotazy koncovych uzivatel'ov,

OLAP

Zdroj: Vlastné zhotovenie, podla 8
Datové trziska (DMA- Data Marts)- podobny princip ako datové sklady. Rozdiel
je vtom, Ze trziska st urené len pre isty typ pouzivatel'ov, ako napriklad
z oddelenia, divizie a podobne. Ob¢as moézu trziska pracovat’ ako medzistupen na
prechod medzi produkénou databazou a datovymi skladmi.
OLAP- databaza OLAP predstavuje jednu, alebo viac OLAP kociek, o je nazov
datovej Struktury, ktora dokaze prevadzkovat’ rychlu analyzu vd’aka viacerym
dimenziam, ktoré definuju obchodny problém. Na rozdiel od datovych skladov,
kocky uz =zahriuju vopred pripravené hierarchie, S$truktary a podobne.;
Technologia OLAP sa realizuje vo viacerych variantoch ato MOLAP- riesi
uloZenie dat v multidimenzionalnych- binarnych OLAP kockach, ROLAP- riesi
viacero dimenzii ulozenim v relaénej databaze, HOLAP- kombinacia
predchadzajtcich a DOLAP- umoziuje stiahnut’ ur¢iti podmnozinu kocky a tak
sa s nou dokaze pracovat’ aj bez nutnosti internetu.
Reporting- ¢innost’ spojena s dotazovanim do databazy s pomocou Standardnych
rozhrani tejto databazy. RozliSujeme 2 typy reportingu ato Standardny

reporting- v urcitych ¢asovych periodach st spustené predpripravené dotazy a ad
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hoc reporting- v databaze st viacsinou jednorazovo formulované Specifické
dotazy, explicitne vytvorené uzivatel'om.

e Manazérske aplikacie (EIS- Executive Information Systems)- Specializovany
informac¢ny systém, ktory sa pouziva na podporou rozhodovanie na vyssej trovni.
EIS nie je urCeny len pre manazérov, ale a pre veduacich , alebo vykonnych
pracovnikov., ktori prijimaju strategické rozhodnutia na zlepSenie dlhodobého
vykonu organizacie. Vrcholovy management je zodpovedny za ur€ity rad r6znych
uloh Vv ramci organizécie, vratane definovania celkovej vizie, strategického
planovania a personalneho obsadenia, strategickej kontroly a krizového riadenia.
Ciel'om manazérskych aplikacii je podporovat’ tieto rozne ¢innosti.(9)

e Dolovanie dat (Data Mining)- Je to proces triedenia udajov pomedzi velké
stibory, pomocou ¢oho sa vytvoria vzorce anadviazu vztahy na rieSenie
problémov prostrednictvom analyzy tdajov. Nastroje data miningu pomahaja
podnikom predvidat’ budice trendy. Pri ziskavani idajov sa pravidla priradenia
vytvaraju Casto pomocou vzorcu if/then apotom pomocou Kritérii podpory
a doveryhodnosti na najdenie najddlezitejsich vztahov v ramci udajov. Dalgie
parametre data miningu obsahuji analyzu sekvencie a ciest(path analysis),
klasifikaciu, clustering(zoskupovanie) a forecasting(predpoved’). Sekvencna
a analyza ciest hl'adaju vzorce, kde jedna udalost’ vedie k inak neskorsej udalosti.
Klasifikacia hl'add nové vzory a méze mat’ za nasledok zmenu v usporiadani
udajov. Clustering hl'ada a vizualizuje skupiny dokumentov alebo faktov, ktoré
boli dovtedy nezname. Zoskupi ich a roztriedi na zaklade toho ako su k sebe
podobné.(8)

Viazby medzi tymito nastrojmi a prehl’ad ako medzi sebou spolupracuju st dobre

zakreslené v nasledujicom obrazku.
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Obrazok 1: Vyznam vzt'ahov medzi nastrojmi Business intelligence
Zdroj: 8

Aj na tento prehlad vSak existuje viac nazorov. Tento vrchny berie Business
intelligence ako Siroky ramec od manaZzérskych aplikacii po reporting a d’al$i napriklad
chape Business intelligence ako iba jeden nastroj nad datovymi skladmi, alebo datovymi
trziskami. VSetky tieto pohlady su ale rovnaké v tom, ze Business intelligence je
orientovany na vlastné vyuzitie informdcii v riadené a rozhodovani a nie na zékladné
spracovanie dat arealizaciu d’alSich beznych transakcii. Vyuzitie systémov Business
intelligence do vel’kej miery ovplyviiuje vykonnost’ a kvalitu riadenia firmy, ¢o znamena
jej celkovu tspesnost’ a konkurencie schopnost’.

Postavenie Business intelligence, ktory predstavuje Sirokt $kalu aplikacii a néstrojov
v architekture IS/ICT si ukaZzeme na obrazku 2. Z neho vyplyva, Ze Business intelligence
je uzko previazana s ostatnymi aplikaciami IS/ICT, Cerpé z nich vstupné data a dokaze aj
data do ostatnych aplikacii vracat. To vedie k zaveru, ze kvalita rieSenia Business
intelligence je uzko spojena na kvalite ostatnych aplikacii, najviac na kvalite produkénych

dat, alebo databaz. (8)
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Obrazok 2: Postavenie Business intelligence v architektire IS/ICT

Zdroj: 8
1.2.4 Platformy Business Intelligence

Analytické platformy, alebo aj platformy Business intelligence, poskytuju sadu
obchodnych nastrojov na absorbovanie, organizovanie, objavovanie a analyzu udajov.
Tieto nastroje suzia na odhalenie informacii, ktoré mézu pomdct pri rozhodovani
ainformuji o obchodnych stratégiach. Niektoré ztychto platform vyzaduja
implementaciu informacnych technologii na vybudovanie analytického prostredia,
pripojenie potrebnych datovych zdrojov a pomoc pri priprave dat na pouzitie. Ostatné
platformy su navrhnuté tak aby ich primarne konfigurovali apouzivali neskuseni
pouzivatelia, bez pomoci odbornych sluzieb pri zavadzani. VacSina analytikov moézu tieto
platformy pouzivat’ na pripravu, modelovanie a transformovanie dat na lepsie pochopenie
kazdodenného vykonu firmy a informovat’ I'udi, ktori vykonavaju rozhodnutia ohl'adom
spolo¢nosti. Aby bol produkt kategorizovany ako Business intelligence platforma musi
predovsetkym poskytovat’ end-to-end analytické rieSenie, ktoré obsahuje pat’ prvkov a to:

e Pripravu udajov

e Modelovanie udajov
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e ZmieSavanie udajov
e Vizualizaciu tdajov
e Poskytovanie Statistik (12)

Samozrejme na trh pre Business intelligence obsahuje platformy od viacerych
vyrobcov. Tieto platformy kazdorocne rozoberd Stidia od firmy Gartner Inc., ktora sa
zaobera silou a prekdzkami, ktoré musia vyrobcovia prekonat’.

Spominana firma Gartner Inc. sa zaobera analyzou, poradenstvom a vyskumom
Vv oblasti informacnych technologii. Na vizualizovanie zaverov vyuziva vlastny nastroj
s nazvom Magic Quadrant(magicky kvadrant). Pre rozne odvetia, ktoré hodnoti, zvolia
prislusné Kritéria a na zaklade toho ich rozdelia do $tyroch kvadrantov na dvojrozmernom
grafe. Pre Business intelligence si ich posledny kvadrant ukazeme na obrazku ¢. 3, ktory

zachytava hodnotenie z janudra 2020.
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Obrazok 3: Magic Quadrant pre platformy Business intelligence

Zdroj: 13
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Na danom obrazku hodnoti prostredie platform Business intelligence na zéklade
schopnosti vykonania(ability to execute) analytickych predpokladov ana zaklade
uplnosti videnia(completeness of vision), ¢o znamena, aké analyzy sa na zéklade dopytu
daju vykonavat. Na zaklade tychto kritérii sa nasledne rozne platformy rozdelia do
spominanych Styroch kvadrantov do policiek :

e Lidri(leaders)- ide o firmy, ktoré vynikaji v oboch hodnotiacich kritériach. Na
zaklade tychto firiem sa do istej miery formuje trh v danej oblasti.

e Vyzyvatelia(challengers)- firmy, ktoré maji velky potencial, ale st obmedzené
sposobmi pouzitia, ¢i technickym prostredim. Mo6ze to byt spdsobené
chybajucimi stratégiami koordinacie produktov v portfoliu Business intelligence.

e Dopliujici hraci(niche players)- dané spolo¢nosti sa snazia zaplnit medzeru na
aktualnom trhu. Ich cielom je zaplnit medzeru v jednom, alebo dvoch
konkrétnych segmentov a tak nemaju moznost kompletne zaplnit' Business
intelligence potreby svojich zakaznikov.

e Vizionari(visionaries)- spolo¢nosti, ktoré maji velka viziu , akym sposobom
rozvijat a dodavat’ svoju platformu. Ich platformy su flexibilné a snazia sa
ponuknut’ Siroku paletu funkcionalit v oblasti, ktort sa snazia rozvijat’. (14)

Spéatnym hodnotenim ostatnych rokov na zdklade analyzy od firmy Gartner, Inc. Pre
tuto oblast’ zistujeme, Ze mnoho firiem upadlo a na vyslni ostali, respektive sa na vyslnie
prebojovali len 4 firmy. Tieto najsilnejsie firmy si v struénosti rozoberieme, ale Specialne
Microsoftu sa budem venovat’ viac, ked’Ze prave od nich je platforma, ktora som pouzil
na prakticku ¢ast’ mojej bakalarskej prace.

Tableau je vykonny a najrychlejsie rastaci nastroj k vizualizacii dat pouzivany v
Business intelligence. Pomaha pri zjednoduSovani nespracovanych udajov do vel'mi
Pahko zrozumitel'ného formatu. Nardbanie s Tableau je vel'mi rychle a vizualizécie st vp
forme informaénych panelov a pracovnych listov. Data vytvorené pomocou tejto
platformy mozu pochopit’ vSetci pouzivatelia s réznym stupfiom odbornosti vo firme.
Umoznuje vytvaranie informacnych panelov dokonca aj netechnickym pouzivatelom

(15). Nastroje, ktoré Tableau poskytuje s zobrazené na nasledujiicom obrazku.
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Obrazok 4: Nastroje platformy Tableau

Zdroj: 15

Tieto nastroje sa nasledne delia este na:

Vyvojarke nastroje- nastroje, ktoré sa pouzivaju na vyvoj ako napriklad
vytvaranie informaénych panelov, grafy, reporty a do tejto kategérie zapada
aj vizualizacia. Nastroje v tejto kategorii su Tableau Desktop a Tableau Public
Nastroje na zdielanie- zmysel tychto nastrojov je zdielanie vizualizicii,
reportov, informaénych panelov, ktoré boli vytvorené pomocou vyvojarskych

nastrojov. Produkty v tejto kategorii su Tableau Online, Server a Reader. (15)
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Obrazok 5: Prostredie platformy Tableau
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Qlik je Specializovany softvér na vizualizaciu dat, vykonne informacné panely
a samoobsluzné produkty Business intelligence. Primarny produkt nesie nazov QlikView
a podporuje vizualne objavovanie udajov, samoobsluzné vykazovanie a vyvoj a zdiel'anie
datovych informaénych panelov. Dalsi vel’ky produkt sa vola Qlik Sense a tento produkt
podporuje podrobnejsie analyzy. Dalej dovol'uje uzivatelom vytvarat’ data a internetové
aplikacie pomocou pripojenia API. Spolo¢nost’ prevadzkuje aj Data Market, vd’aka
ktorému maju pouzivatelia QlikView pristup K aktualnemu zoznamu verejne dostupnych,
ktoré obsahuju data zo scitania, finan¢ne a obchodné data. Oba hlavné nastroje Qliku
bezia na datovom stroji Qlik, ktory sa pripaja k datovym skladiskam a uchovava udaje
Vv pamiti. Toto umoznuje pouzivatelom aplikovat vizualizacie a manipulovat
s informa¢nymi panelmi prostrednictvom systému drag-and-drop, namiesto toho aby

museli pisat’ kod pre manipulaciu s datami.(17)
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Obrazok 6: Prostredie platformy QlikView
Zdroj: 18
ThoughtSpot je d’alsia generacia vyhladavania a analyzy, riadena pomocou umelej
inteligencie. Pomocou softvéru moézu pouzivatelia zadavat’ otazky do vyhladavacieho
pol'a, tak ako by to robili napriklad na Google a dostanti okamzite presnti odpoved’.
Analyticka platforma poskytuje vizualizacie, ktoré sa najlepSie hodia, takZe pouZivatelia
modzu l'ahko analyzovat’ data, vytvarat’ reporty, alebo informaéné panely bez toho aby sa
spoliehali na IT. ThoughtSpot sa pripaja a kombinuje s akymkol'vek zdrojom udajov
Z cloudu, datovymi skladmi alebo s datami zo stolnych pocitatov. Vyhladavanie

poskytuje kazdému rychly a ahky pristup k podobnym informaciam. Umela inteligencia
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automaticky zisti personalizované a relevantné pohlady v datach. Umela inteligencia
spolo¢nosti ThoughtSpot s ndzvom SpotlQ sa moze automaticky pytat’ tisice otazok na

datové body a spétne vratit' mnozstvo Statistik v sekunde(19).
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Obrazok 7: Prostredie platformy ThoughtSpot

Zdroj: 20
1.3 Microsoft Power Bl
1.3.1 Microsoft Corporation

Microsoft je Americka technologicka spoloc¢nost’, ktora sidli v Redmonde vo
Washingtone. Zaoberd sa podporou vyndlezov, vyrobou a licencovanim tovarov
a sluzieb, ktoré suvisia s pocitatmi. Bola zaregistrovana v roku 1976 potom, ako ju
vytvorili dvaja priatelia z detstva. Menovite Bill Gates a Paul Allen. Boli to dvaja
pocitacovi odbornici v dobe, ked’ pocitace neboli 'ahko dostupné. Zrejme najzname;jsim
produktom od Microsoftu je pocitacovy operacny systém Windows, samozrejme ale

netreba zabudat’ na balik produktov Office, ktoré sa vyuzivaju celosvetovo. (21)

1.3.2 Power BI

Je mozné povedat, Ze néstroj Power BI je najznamej$i a najpouzivanejsi softvér

na pracu s Business intelligence. Cely rad nastrojov umozniuje podnikom smerovat’ tidaje
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prostrednictvom informacnych systémov, identifikovat' aizolovat' udaje a vytvarat
rozsiahle spravy o aktudlnom stave rdéznych oddeleni. Pomocou tychto nastrojov je
mozné l'ubovolné mnozstvo dat premenit’ na prehladné spravy, informacné panely ,
grafy, tabul’ky alebo im podobné formaty. Sta¢i zadat’ parametra a informovat’ systém, ¢o
potrebujete. ~ Fungovanie tejto platformy funguje na principe presivania dat

z rozmanitych zdrojov do centralizovanej architektury, kde je mozné ju konfigurovat (22)

Domov  Vloiit  Modelovanie  Zobrazenie  Pomacnik

[ HER P B [A] 7
Mnotiny Gdajov shuztsy Pawer SQL ime  Transformorat Nowj Testowé Dalsie
B e - dajes iaudl  pole vizudlys

Stranal |4

Obriazok 8: Prostredie platformy Power Bl desktop
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Spolo¢nost” Microsoft pontka 3 rézne verzie a to Power Bl Desktop, Power Bl
Pro a Power Bl Premium. Prvy spominany je bezplatny program uréeny pre podniky,
ktoré potrebujii lacny ndstroj na vytvaranie zostav. Desktop sa dokdze pripojit’
k databazam a publikovat’ vizualizacie vo verejnych online priestoroch. Power BI: Pro je
d’alsi stupen hore a poskytuje pouzivatelom vacsiu kontrolu nad zdielanim prehl'adov
pomocou funkcii, ktoré umoziuji obmedzenia pristupu, spolupracu na projektoch
a zjednoduseny obeh. Najdrahs$i nastroj Power BI: Premium je Spi¢kové rieSenie tohto
balika. Je ureny na rozsiahlu analyzu dat zvySenie schopnosti distribucie a d’alSie

moznosti nasadenia. (22)
1.3.3 Ostatné platformy na BI

Aj ked’ Power BI poskytuje Siroku Skalu moznosti, stale existuje od Microsoftu viac

platform na pracu s Business intelligence.
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SharePoint je webova platforma, ktora buduje kolaborativne pracovné postupy.
Identifikuje a uchovava cenné stbory, aby ich bolo mozné preniest’ do softvérového
rozhrania Microsoft Bl podl'a zadaného ¢asového rozmeru.

Azure je vSestranny systém so schopnostou vytvarat aplikacie cloudovym
sposobom. Je vel'mi obl'ibeny hlavne u dodavatela, pretoze zjednodusuje pohyb udajov
prostrednictvom softvérovych procesov zalozenych na spolo¢nosti Microsoft. Tento
systém je mozné kombinovat’ s Power Bl a inymi programami a vytvarat’ tak nezavislé

datové systémy bez hardvérovych obmedzeni. (23)

1.4 DAX

1.4.1 Co znamena DAX

Skratka DAX vznikla z Anglického nazvu Data Analysis Expressions, alebo aj vo
vol'nom preklade Vyrazy na analyzu dat. Je to kolekcia funkcii, ktoré mézu byt’ pouzité
na vykonanie nejakého prikazu s navratnost'ou jednej, alebo viacerych hodnét. Aj ked’ to
znie ako definicia viacerych programovacich jazykov, tak DAX je iba vzorec, respektive
dopytovaci jazyk. DAX bol vytvoreny v roku 2009 spolo¢nostou Microsoft ato na
pouzitie v programe PowerPivot. ktory bol doplnkovym program sluzby Excel.
Momentalne je ale ovela populdrnejsi, pretoze sa vyuziva ako jazyk pre Power BI

a podporuje ho aj tabul’kovy systém SSAS. (24)
1.4.2 DAX a Power Bl

DAX sa v Power BI vic¢Sinou pouzZiva na transformaciu importovaného datového
modelu a aj na pridanie novych hodnét na vizualizaciu. Tieto funkciu st pouzivané na
vytvaranie vypoétovych stipcov alebo opatreni na pomoc s reportingu. Nasleduje par
najznamejSich funkcii a nastrojov s ktorymi DAX pracuje a to:

e Vypoitové stipce- su vytvarané v datovom modely a vypoéitavaju sa riadok
po riadku na trovni stipca. Nasledne prebehne uloZenie do datového modelu
a stanu sa sucast’ou tabul’ky, v ktorej vypocet prebehol.

e Agregatne funkcie- alebo aj zoskupovacie funkcie, pomahaji agregovat
stipec alebo vyraz vtabulke. DAX vyuziva mnoZstvo zabudovanych

agregatnych funkcii
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Opatrenia- agregatne funkcie, ktoré st tiez zname ako dynamicka agregacia,
pretoze prebiehaju za behu a preto sa s daitovym modelom neukladaju.
Funkcia VAR- premenné, do ktorych sa ukladaju hodnoty, ktoré sa nasledne
daju preniest’ na iné vyrazy ako parametre. Premenné znizuji nadbyto¢nost’
udajov v kdéde a pomdhaji pri vykone tym, ze pri ich pouzivani nie je
potrebné vytvorit' novy stipec.

Casovo inteligentné funkcie- pokial ide o Business intelligence, tieto
funkcie st vel'mi uZito¢né a Setria ¢as pri vykonavani jednoduchych funkcii.
Tieto funkcie pracuju s Casom a datumom a vytvaraju Siroka Skalu vypoctov
zalozenych na r6znych tGrovniach ¢asového obdobia. (25)

Syntax- Na ukazku syntaxe pouzijeme jeden priklad z mojej praktickej ¢asti,
kde vytvaram vypoétovy stipec s nazvom narod. Konkrétne v tomto priklade
sa porovnavaju hodnoty z tabul’ky prihlasky zo stipca kod zemé a na zaklade
toho sa do stipca narod ukladaju hodnoty, zktorych sa da zistit' odkial

uchadzac pochadza.

1 narod = IF(

2 prihlasky[kéd zem&]="CZ","CZ",

3 IF(prihlasky[kéd zem&]="SK","SK",
4 "IHE")

5 )

Obrazok 9: Ukazka syntaxe jazyka DAX

Zdroj: vlastné spracovanie
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2 ANALYZA SUCASTNEHO STAVU

Vzhl'adom na to, ze vykondvam analyzu zmeny poctu podanych prihlaSok na nasu
Skolu, v tejto Casti sa budem venovat’ analyze sucasného stavu nasej univerzity a fakulty.
Budem opisovat’ postavenie nasej Skoly na medzinarodnom trhu a marketingové
moznosti, ktoré su v stiCasnosti pouzivané. Nasledne budem rozoberat’ aktualny prehl’ad

oborov, ktor¢ beriem na vedomie pri tejto analyze, ich stru¢ny opis a zameranie.
2.1 Vysoké uceni technické

Alebo ako ju poznaju v zahrani¢i Brno University of Technology (BUT), je jedna
Z najvicsich univerzit v Ceskej republike. Bola zalozena v roku 1899 ako prva univerzita
na Morave. Momentalne na tejto univerzite Studuje okolo 24 000 Studentov na 6smich
fakultach atroch vysokoSkolskych instititoch. Univerzita pontka bakalarske,
magisterské a doktorské stupne $tudia(26). Studenti tu mozu ziskat’ poznatky z viacerych
oblasti ako technické, prirodovedecké, ekonomické a umelecké. Po¢as mnohych rokov sa
univerzita zarad’'uje v rankingu od QS World University Ranking medzi najlepSimi
univerzitami na svete. Momentéalne okupuje miesto medzi 651-700 v celkovom hodnoteni
a miesto 201-250 v hodnoteni zamestnanosti I'udi, ktori tito univerzitu vystudovali(27).
Tuto Statistiku podporuje aj fakt, ze Vysoké uceni technické v predoS§lom roku vyhralo
cenu ,,SKOLA DOPORUCENA ZAMESTNAVATELI 2019 pred Banskou univerzitou

v Ostrave a strojnou univerzitou v Plzni (28).
2.2 Fakulta podnikatel’ska

Fakulta podnikatel'ska je jednou z 6smich fakalt VUT. Tak isto je jedna
z najmladsich v ramci tejto osmicky so vznikom v roku 1993. Zameriava sa prevazne na
ekonomické vzdelanie a management, no mladsie obory sa sustredia uz aj na
technickejSie oblasti. Okrem bakalarskeho, magisterského a doktorandského vzdelania
pontka aj moznosti celozivotného vzdelania a programy od MBA. Momentélne je
dekanom fakulty doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph. D. a to od roku 2012. Na fakulte
podnikatel'skej st nasledne styri Gistavy. Menovite je to Ustav informatiky, Ustav financii,
Ustav managementu a Ustav ekonomiky. Kazdy tstav ma vlastného riaditel’a a nasledne

zamestnancov ktori sa podielaji na vyucbe predmetov popri vSetkymi Studijnymi
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odbormi (29). Ustavy dalej garantuju konkrétne programy. Organiza¢nu §truktiru

fakulty si ukdzeme na nasledujucom obrazku.
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Obrazok 10: Organizacna Struktura fakulty podnikatel’skej

Zdroj: 29
2.3 Prezentacia fakulty

Vzhl'adom na to, Ze prakticka ¢ast’ sa bude venovat’ podrobnej analyze zmeny poctov
prihlasok na zaklade réznych kritérii skusim priblizit akymi sposobmi Sa zatial
prezentuje fakulta podnikatel'ska. Pri prezentacii je dolezité, aby boli informacie struéné
a vystizné. Ciel'om fakulty je zaujat’ ¢o mozno najvacsi pocet a aktivne sa na tom podiel’a
roznymi programami po celej republike, kde posiela svojich Studentov z hlavnych oborov
prezentovat’ fakultu na rozne stredné Skoly. Tak isto je vel'mi dolezité venovat’ sa aj ucasti
na vel'trhoch vysokych §kol, kde je najvacsia koncentracie prave Studentov strednych
Skol, ktori maji zdujem o d’alSie Stadium. Nasledne vel'kou prilezitostou je prildkanie
Studentov pomocou dna otvorenych dveri. Tato forma je ale vdcSinou uZ len pre

Studentov, ktori nad naSou univerzitou premyslali.
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Obrazok 11: Dei otvorenych dveri na fakulte podnikatel’skej

Zdroj: 30
2.3.1 Hlavna stranka

Ako stcast’ VUT je hlavna stranka kazdej fakulty prisposobend jednotnému
vzhladu, preto sa budem venovat stranke celej univerzity. Hlavnymi znakmi
internetovej stranky, ktora sa snazi poskytnut’ ur¢ité informacie by mala byt hlavne
prehl'adnost’ a 'ahké dostupnost’, pretoze ak by bolo t'azké sa dostat’ aj ku zakladnym
informaciam, tak by to uchadzacov mohlo vel'mi rychlo odradit. VUT ma tieto
zékladne veci zvladnuté a ich stranka je prehl'adna aj pre ¢loveka, ktory na nej nikdy
nebol. HorSie to uz moze byt pre I'udi, ktori zatial’ nevedia na akt fakultu by radi isli.
V tomto pripade sa musia preklikavat’ na kazda fakultu osobitne aby zistili, aké
konkrétne obory pontika. Toto by mohlo byt rieSené aspon jednoduchou osnovou ku
kazdej fakulte na hlavnej stranke univerzity. Na druhu stranu je dobré vidiet', Ze sa stale
na toto je tvrdenie je aj najnovsi video spot, ktory bol dlh§ie umiestneny na titulne;

strane hlavnej stranky univerzity a urcite to prinieslo po kliknuti nejaké ozivenie.
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Obrazok 12: Hlavna stranka univerzity Vysoké uceni technické

Zdroj: 31
2.3.2 Facebook

Ako lepSia moznost prezentacie fakulty sa medzi mladymi javi socidlna siet’
Facebook. Aj ked uz nie je na vyslni ako tomu byvalo stile je najviac pouzivany
spomedzi ostatnych sieti. Preto sa daji aj tymto sposobom prilakat Tudia. Fakulta
podnikatel'skd vyuZziva tito skuto¢nost’ na plno a pravidelne aktualizuje informacie na
oficidlnej skupine fakulty s nazvom ,,Fakulta podnikatelskd VUT v Brné.* Této skupina
poskytuje informacie o $tadiu, novinky, ale aj informuje o tspechoch Studentov na
tuzemskej a medzinarodnej pode. Prave tento pristup pomaha mnohym aktualnym
Studentom, ale €o je hlavné ukazuje pripadnym uchadzacom, Ze Studenti tejto fakulty nie
st pre vedenie I'ahostajni @ moze priniest motivaciu si zvolit' prave tato fakultu. Ako
pozitivum tejto socialnej siete, mdzeme brat’ fakt, Ze po otvoreni sa moze zobrazit’ titulné
video, ktoré dokaze pol'ahky definovat fakultu atak aj upresnit’ informacie pre
zaujemcov. Tuto moZnost’ vyuziva aj fakulta podnikatel'ska aj ked” minusom mdze byt
trvanie len 25 sektnd a to nie je dostato¢ny Cas na predstavenie vSetkého potrebného.

Momentalne sa na tejto oficialnej skupine nachadza okolo 2500 l'udi.
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Obrazok 13: Facebookova stranka Fakulty podnikatel’skej

Zdroj: 32
2.3.3 Instagram

Dalsia velmi pouZivana socialna siet je Instagram. Fakulta podnikatel'skd tam
prevadzkuje Gcet uz viac ako 2 roky. VyuZiva ho na podobnej baze ako Facebook a to
oznamovanie noviniek a podobne. Rozdiel je ale v spdsobe zdiel'ania informacii. Kym na
Facebooku ide skor o zdiel’'anie ¢lankov, na Instagrame ide o obrazkova formu, ktora sa
moze mladSim generaciam viac pozdavat’. Aj spdsob prezentacie fakulty je na Instagrame
viac ustretovej$i. Napriek tymto pozitivam ma tcet len okolo 1000 skladovatelov. Pre
zviditeI'nenie by ale bolo potrebné investovat’ do reklamy zameranej na ciel'ovu skupinu,

ktora by sa zobrazovala potencionalnym uchadzacom.
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Obriazok 14: Instagram fakulty podnikatel’skej

Zdroj: 33
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2.4 Programy

Pri praktickej Casti bakalarskej prace budem pocitat’ len s 10 obormi na fakulte

podnikatel'skej a preto ich teraz v kratkosti popisem.
2.4.1 Ekonomika podniku

Ide o obor z programu Ekonomika a management. Doba §tadia su 3 roky a absolvent
vyjde s bakalarskym titulom. Cielom oboru je priprava Studentov na liniové a riadiace
funkcie. Je koncipovany tak, aby absolventi dokazali ziskat' znalosti z ekonomickych
a manazérskych vied. Zaroven ich obozndmit' S podstatou ekonomickych procesov
a metdd, pomocou ktorych mozu sledovat a kontrolovat’” ekonomické a manazérske
procesy. Tieto procesy mdzu analyzovat' a prijimat’ tak manazérske rozhodnutia na
urovni nizSieho a stredného managementu. Absolvent zaroven ziska urcité vedomosti aj
z prace s vypocetnou technikou a bude schopny pracovat’ v medzinarodnom prostredi.
Mensie znalosti bude mat’ aj vSak v oblasti obchodu, marketingu, riadenia procesov,

Statistiky a inych matematickych metod. (34)
2.4.2 Uketnictvi a dané

Rovnako ako obor predtym sa zarad’uje do programu Ekonomika a management.
Jedna sa o bakalarsky obor s dizkou $tadia 3 roky. V priebehu student ziskava praktické
anavzajom previazané odborné znalosti zoblasti uctovnictva podnikatel'skych
subjektov, neziskovych organizacii, priamych a nepriamych dani, podnikového prava
a podobnych oblastiach. Stadium vychadza z poziadaviek praxe, odraza saéasnu roveii
poznania v oblasti u¢tovnictva, dani a prava. Absolventi tohto studia nachadzaji svoje
uplatnenie napriklad na poziciach uctovnikov, asistentov auditorov, alebo danovych
poradcov, na tradoch ako uradne osoby spravcov dani a podobne. Zaroven vsak tento
obor poskytuje aj dobry zaklad na to aby absolvent mohol realizovat vlastné

podnikanie.(35)
2.4.3 Procesni management

Ide o bakalarsky program, ktory je druhym technickym oborom na fakulte

podnikatel'skej. Ide o profesne zamerany program. Zameriava sa na vychovu odbornikov
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pre operativny stupen riadenia a zarovei so znalostou procesného riadenia. Zaroven vSak
absolvent ziskava zdkladne znalosti technologii a materidlov v strojarenstve, alebo
v elektrotechnike. Vhodne teda kombinuje management a strojarenské alebo
elektrotechnické technoldgie.  Absolventi najdu vhodné uplatnenie ako odborni
pracovnici na operativnej urovni riadenia v ramci malych a strednych vyrobnych
podnikov. Zaroven sa oCakava, ze po ziskani praktickych znalosti, bude absolvent
schopny aj Samostatnych pozicii ako manazér vyroby a logistiky ana poziciach

projektovych manazérov.(36)
2.4.4 Manazérska informatika

Prvy technicky obor , ktory vznikol na fakulte podnikatel'skej. Zarad'uje sa do
programu ,,Systémove inzenyrstvi a informatika.” Ciel'om tohto oboru je pripravit’ pre
prax odbornikov, ktori budu realizovat’, prevadzkovat’ a udrzovat’ informacné systémy
podporujuce podnikové procesy v roznych typoch komerénych a nekomerénych
organizacii. Odborny profil absolventov je naviac rozsireny o schopnost' budovat
podnikovu architektiru a realizovat’ bezpecnostnt politiku IS/ICT. VzhI'adom na to, ze
obor poskytuje mnoZzstvo praxe tak absolvent najde Siroké uplatnenie vo vsetkych
organizaciach, ktoré vyuzivaju informac¢né systémy a informac¢né technologie. Absolvent
ma moznost’ sa zamerat’ aj na niektort z pozicii ako podnikovy a bezpeénostny analytik,
manazér rozvoja aprevadzky IS/ICT, marketingovy Specialista pre ICT produkty
a sluzby.(37)

2.4.5 Entrepreneurship and Small Business Development

Ide o jediny bakalarsky obor na fakulte podnikatel'skej, ktory je vyucovany
v anglickom jazyku. Tak isto ide aj 0 jediny obor, ktory nedotuje $tat. primarnym cielom
je vychovat’ absolventov, ktori maju predpoklad pre rozvoj vlastnej podnikatelskej
¢innosti na Urovni malého podniku. Tak isto je ale moZnost posobit’ na poziciach
zodpovednych za rozvoj cinnosti suvisiacej s podnikatel'skou ¢innost'ou viacsich
podnikov, pripadne s rozvojom dalSich organizacii. Cielom oboru je aby absolventi
ziskali realnu prakticka sktsenost’ s podnikatel'skou ¢innostou uz v priebehu Stadia.

Absolvent teda disponuje znalostami potrebnymi k tomu, aby zahajil vlastna
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podnikatel'ski ¢innost' ¢i uz Zzivnostenskou formou, alebo formou obchodnej

spolo¢nosti.(38)
2.4.6 Rizeni a ekonomika podniku

Tentokrat ide o nadvizujici magistersky obor s dizkou trvania 2 roky. Stadium je
zamerané na a ekonomiku a riadenie podniku ako celku, ale aj na jeho jednotlivych
funkcii s dorazom na riadenie vyroby. Absolvent ziskava teoretické a praktické znalosti
v oblasti ekonémie, ekonomiky, riadenia a logistiky. Bude schopny riesit’ problém
s riadenim podniku. Stadium ekonomicky a manazérsky zameranych predmetov vytvara
predpoklady pre pripravu kvalifikovanych manazérov strednej riadiacej urovne vel’kych

podnikov, alebo na vykon integrovanych funkcii v mensich podnikoch.(39)
2.4.7 Uketnictvi a finanéni Fizeni podniku

Nadvézujici magistersky obor, ktory sa snazi absolventom bakalarskeho programu
poskytnit’ Uplne vysokoskolské vzdelanie so zameranim na tuzemské, ale aj
medzinarodne podnikanie. Koncepcia oboru je stanovena tak aby si absolvent mohol
dotvarat’ osobnostny profil pomocou volitelnych predmetov pocas dizky §tidia. Pocas
trvania Studia d’alej ziskava hlboké znalosti z oblasti i¢tovnictva, medzinarodného préava,
finanéného riadenia podniku, hospodarskej politiky a komplexné znalosti o pristupoch

a modeloch merania vykonnosti podniku.(40)
2.4.8 Informaéni management

Magistersky obor, ktory nadvizuje na Manazérsku informatiku. Vystupom by mal byt
clovek, ktory ma znalosti systémového pristupu, vytvéarania a aplikaéného vyuZitia
informaénych a komunikaénych technologii so zameranim na uplatnenie v ekonomike
a managemente podniku. Absolvent bude mat’ schopnosti na aplikovanie modernych
informacnych a komunikacnych technologii pri rieSeni problémov a navrhov, alebo pri
pouzivani zlozitych informacnych systémov so zameranim na ekonomické a riadiace
procesy. Vyhodu mu poskytuje znalost’ ekonomiky a managementu. Ako uplatnenie
moze zastavat kl'uCové a manazérske funkcie, pri ktorych moze ukdzat svoje znalosti
systtmového pristupu aaplikdciu komunika¢nych a informac¢nych technologii

v rozhodovacom procese podniku. (41)
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2.4.9 Mezinarodni ekonomika a obchod

Magistersky obor, ktory zohladnuje trendy, ku ktorym dochadza v suvislosti
s procesom globalizacie a internacionalizacie podnikatel'ského prostredia. Zakladom
tohto oboru st znalosti v oblasti ekonomickych a obchodnych disciplin. Pocas studia je
venovand  pozornost  teoretickym  apraktickym aspektom  medzinarodnych
ekonomickych vzt'ahov, rozvoja znalosti a schopnosti, ktoré su potrebné pre riadenie
obchodnych ¢innosti v medzinarodne posobiacich vyrobnych a obchodnych podnikoch.
Cielom tohto oboru je vychova kvalifikovanych ekonémovo, ktori budi ovladat
pokrocilé odborné znalosti z oblasti ekonomie, manazérskej ekonomiky a riadenia
obchodnych ¢innosti v medzinarodnom prostredi. Absolventi maji uplatnenie ako

ekondémovia na veducich poziciach, veduci ekonomicky analytici a podobne.(42)
2.4.10 European Business and Finance

Magistersky obor vyuc¢ovany v anglickom jazyku. Ciel'om $tudia je vychovat’ odbornikov
so stibeznou znalost’ou problematiky ekonomiky eurdpskej unie, managementu, financii
a obchodu v medzinarodnom kontexte. Absolvent by mal mat schopnost’ zastavat
odborné a manazérski naro¢ne pozicia v ramci medzindrodného trhu. Zaroven bude
schopny kriticky analyzovat problémy vznikajiice v obchodnych procesoch, v procesoch
financovania a podnikania medzinarodnych organizacii a korporacii. Ziskane znalosti mu
pomdzu uplatnit’ sa na pozicidch ako finan¢ny riaditel, obchodny riaditel, veduci

obchodného oddelenia , ekonomicky analytik a podobne zlozité funkcie.(43)
2.5 Zaverefné zhodnotenie

Vdaka analyze sucasného stavu fakulty podnikatel'skej som zistil, ze prezentacia
fakulty na internete je v ramci poskytovania informacii v dobrom stave, ¢o ale nie je
dobré je povedomie o skupinach poskytujicich tieto informacie, ¢o sa da vyvodit’ z poétu
pouzivatelov na jednotlivych uctoch fakulty. Uchadzac¢, ktori sa rozhoduje medzi
vysokymi §kolami sa nemusi dostat’ ku potrebnym informéaciam. Dalej sme si jednotlivo
opisali obory, s ktorymi budeme v ramci Business intelligence pracovat, ¢o nam moze

pomdct’ k podrobnejsim reportom vychadzajicim z profilov oborov.
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3 Vlastné navrhy rieSenia

V praktickej casti mojej bakalarskej prace, budem zavadzat ndstroj Business
intelligence a platformy Microsoft Power BI Desktop. Jeho pomocou budem vizualizovat
data, ktoré budt vedeniu fakulty pomahat’ pri vyhodnocovani propaga¢nych stratégii. Po
spracovani analyzy sucasného stavu mam k dispozicii vedomosti o fakulte
podnikatel'skej a jej schopnosti sa prezentovat na internete a podrobnosti o jednotlivych
oboroch. Tieto informacie nam budt poméahat’ pri vyhodnocovani zaverov, vyplyvajucich

z daného programu.
3.1 Zdrojové data

Ako vstupné data budem pouzivat dve excelové tabulky, do ktorych boli
extrahované data zo §kolskej databazy. Pre bezpe¢nost’ udajov boli samozrejme stipce
ako rodné ¢&islo, alebo stipce ktoré by mohli uchadza¢a kompromitovat’, odstranené. Tieto
dve tabul’ky nesu nazvy:

e prihlasky.xlms
e stav.xlsx
V tabul’ke prihlasky st ulozené udaje o podanych prihlaSkach a to ID prihlasky,
osobné ID uchadzaca, login uchadzaca, meno, priezvisko, pohlavie, typ prihlasky,
Ciastka, mena, sposob uhradenia, stav platby, Statna prislusnost’, okres, kod okresu, typ
Studia, forma $tadia, datum vzniku prihlasky.
V tabulke stav st daje o prijimacom konani a naslednom rozhodnuti. Konkrétne ide
0 ID prihlasky, ID uchadzaca, meno, priezvisko, skratka programu, obor, ¢islo komisie,
datum komisie, vysledky y testu vSeobecnych predpokladov, z testov jazyka, body z
prijimacieho konania celkovo, ¢i bol uchadza¢ prevedeny do Stidia, ¢i bol uchadzac

zapisany do §tudia, poradie studia.
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10
1

12

13
14

15

16
17
18
19

20

1
2
3
4
=
6
7
8

A

| 20502919
| 20502478
20508043
| 20504787
| 20502977
| 20515192
20513726
20507539
20512165
20512170
20508103
20514652
20511130
20514794
20502990
20516511
20511721
20514015
20514017

Kardinalita vztahu medzi tymito tabulkami je 1:1, ¢o

B C

A
;pi‘lhllih id unpersonid login

80771 abakhanovakamila@gmail.com
68527 josephineaboagye89@yahoo.com
83535 adam.shadow77@hotmail.com
56550

30021 abrahamovaewa@seznam.cz
86835 nastanislavna@gmail.com
86698 traviat22 @email.cz

45484 michal-adam@email.cz

84963 julka.a@seznam.cz

84963 julka.a@seznam.cz

84281 tatianadamcova@gmail.com
29440 l.adamcek@gmail.com

79877 barbara.adamcikova@seznam.cz
79877 barbara.adamcikova@seznam.cz
80821 adamcoval039@seznam.cz
83914 jakub@fotoadamek.cz

85920 niccaa9@gmail.com

86828 apavlal16@seznam.cz

86828 apavial16@seznam.cz

130888

D

prihlaska jméno
2215909028 Kamila
2275804028 Josephine
2845300022 Adam
2485707033 Sofia
2275709032 Eva
2595211025 Anastasiia
2325617026 FrantiSek
2735905031 Michal
2265511022 Julie
2275011018 Julie
2805301019 Tatiana
2455216025 L[ubomir
2135011013 Barbara
2495417032 Barbara
2295009027 Erik
2615115021 Jakub
2125117019 Nikol
2415510018 Pavla
2415710020 Pavia

F |6
pFijmeni pohlavi
Abakhanova
Aboagye
Abrahdm
Abrahamkova
Abrahamové
Abramova
Adam
Adam
Adamcova
Adamcova
Adamcova
Adaméek
Adaméikova
Adamdikovd
Adamec
Adémek
Adamkova
Adamovd
Adamové

nmMmZzzmmzammzznmmzn

Obrazok 15: Ukazka zdrojovych dat

Zdroj: Vlastné zhotovenie

eP

elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronicka
elektronicka
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd
elektronickd

géstka ména

550 CZK
550 CZK

21 EUR
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK
550 CZK

znamena ze v Kazdej

tabulke vystupuje iba jeden objekt danej entity. Konkrétne v tomto pripade je relacia

7

naviazana pomocou primarneho kl'ica ID prihlasky, a to znamena Ze k jednej prihlaske

je viazany jeden stav prijimacieho konania.

[ prihlasky
[ castka
1 ep

[ forma

[ gender
[ jméno

[T kéd okresu
[ k6d zemé
[ login

[ ména

3 narod

[ obor id
[T okres

[ pohlavi

[ stav

Hy

1 bemgr

[ cislo komise
[ datum komise
[ datum prevodu
[ datum zépisu

[ jméno

1 komise misto konani
[T kontaktni adresa - zemé
[T navrh komise

1 obor

7 oborskr

[T odeslané el. rozhodnuti

Obrazok 16: Relicia medzi zdrojovymi tabulkami

3.1.1 Vypottové stipce

Zdroj: Vlastné zhotovenie

Niektoré data, ktoré budem na vizualizaciu, by bolo z pévodnych dat vel'mi tazké

dostat’. Preto som ku nim musel pridat’ aj vypoctové stipce, ktoré mi pomohli rozdelit’

pole dat na skupiny, aké som potreboval. Do tabul’ky prihlaska som si pridal 2 a to aby

sa mi podarili prehl'adnejSie zobrazit’ udaje, vzhladom na to, Zze Power Bi nedovol'uje
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premenovavat’ polozky vo vizualy rychleho filtra. Konkrétne som potreboval novy stipec
na pohlavie, pretoze v pévodnych udajoch bolo rozdelenie M a F a ja som chcel dostat’
do filtra MuZ a Zena. Druhym stipcom bola $tatna prislugnost. Tu to uZ nebolo len
0 prehl’adnosti, ale o tom aby som docielil rozdelenie na tri Gasti a to CZ, SK a INE. Pri
Ceskej a Slovenskej republike by to problém nebol, ale do kategorie iné som potreboval
zhrnat skratky vSetkych ostatnych Statov, z ktorych prihlasky prisli.

V druhej tabul’ke stav, som ale potreboval tychto stipcov viac. Dévodom na to bolo
to, Ze data s ktorymi som pracoval boli zbierané v rozmedzi viacerych rokov a tak sa
zapisanie oboru nemuselo vzdy rovnat. Moj prvy vypodtovy stipec v tejto tabulke ma
nazov oborskr a zozbieral som do neho vSetky obory s ktorymi som pracoval. Tento kod
v jazyku DAX obsahuje mnoho vnorenych funkcii IF. Ako priklad pre¢o tomu tak je,
mozem uviest’ situaciu s ekonomikou podniku. V povodnej tabulke sme mali v stipci
obor samostatni ekonomiku podniku, ale k tomu tam bola aj moznost’ s nazvom bez
specializace, kde obor nebol $pecifikovany a dalo sa to rozlisit’ len od skratky programu.
Cely kod na vypoéitanie stipca je ukazany v nasledujiicom obrazku.

w

1 oborskr = if(stav[obor]="Ekonomika podniku", "EPO",

2 if(stav[obor]="Ufetnictvi a dan&","UAD",

3 IF(stav[obor]="Manazerskda informatika","MI",

4 IF(stav[obor]="Entrepreneurship and Small Business Development","ESBD",

5 IF(stav[obor]="Ekonomika a procesni management", "PM",

6 IF(AND(stav[obor]="bez specializace",stav[zkratka programu]="BAK-EP"),"EPQ",

7 IF(AND(stav[obor]="bez specializace",stav[zkratka programu]="BAK-PM"),"PM",

8 IF(AND(stav[obor]="bez specializace",stav[zkratka programu]="BAK-UAD"),"UAD",

9 IF(AND(stav[obor]="bez specializace",stav[zkratka programu]="MGR-MEO"),"MEO",
10 IF(AND(stav[obor]="bez specializace",stav[zkratka programu]="MGR-UFRP"),"UFRP",
11 IF(AND(stav[obor]="bez specializace",stav[zkratka programu]="MGR-UFRP-KS"),"UFRP",
12 IF(AND(stav[obor]="bez specializace",stav[zkratka programu]="MGR-EBF"),"EBF",
13 if(stav[obor]="European Business and Finance","EBF",
14 if(stav[obor]="Informacni management"”,"IM",
I5 if(AND(stav[obor]="Rizeni a ekonomika podniku",stav[bcmgr]="MGR"),"REP",
16 if(stav[obor]="U€etnictvi a finanéni Pizeni podniku™,"UFRP","nic"))N)IN)N)NNN))

Obrazok 17: Kéd v jazyku DAX na vytvorenie vypoétového stipca
Zdroj: Vlastné zhotovenie
Vytvorenie d’alsich stipcov uz nebolo tak naroéné, pretoze mi uz ostalo len vytvorit
stipec, ktory jednoznaéne uréi ¢ ide o bakalarsky, magistersky, alebo doktorsky program.
Pouzil som na to funkciu LEFT, ktora zo skratky programu zobrala prvé 3 pismena, ktoré

urovali 0 aky typ programu ide. Dalsi stipec vypoétovy stipec obsahoval informacie, &
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bol student neprijaty alebo prijaty, ¢o sa delilo este na prijaty bez prijimacieho konania
a prijaty na zaklade prijimacieho konania. Toto rozdelenie som docielil tak, ze ak bol
Student prijaty porovnaval som celkovy pocet bodov. Ak toto policko obsahovalo nulu
a Student bol napriek tomu prijaty, znamenalo to ze iSiel bez prijimaciecho konania. Po
vytvoreni vietkych potrebnych stipcov som sa mohol pustit’ do pracovania s Business

intelligence.
3.2 Business intelligence

Po vypracovani vsetkych potrebnych dat, som mohol prejst’ do zavedenie nastroju
Business intelligence. Ked'Zze tento nastroj zavadzam na fakulte podnikatel'ske;j,
konkrétne poziadavky na analyzu mi zadaval pan prodekan Ing. Jifi K#iz Ph. D.. Postupne
budem tento nastroj zavadzat’ od celkového hodnotenia na fakulte na zdklade hrubSich
Kritérii, az po podrobnejsiu analyzu na tirovni oboru s ur¢enej$imi kritériami. Do zadania
vstupujii obory Ekonomika podniku, ManaZérska informatika, Ugetnitvi a dan&, Procesni
management, Entrepreneurship and small business development, Rizeni a ekonomika
podniku, Ugetnictvi a finan¢ni Rizeni podniku, Informaéni management, Mezinarodni
ekonomika a obchod a European business and finance. To znamena Ze pri zavadzani

Business intelligence nebudeme pocitat’ s doktorandskymi obormi.

3.2.1 Celkové zhodnotenie

Prihlaska podla stupria studia

Prihlasky na bakalarske studia

9736

Rok podania prihlasky
o - - I
s e 3 ol " 50

Prihlasky na magisterské studia
2017 2019

Zapis do Studia 1,500
Nezapisany 2
6 —

Obrazok 18: Vizual pre celkové zhodnotenie prihlasok

Zdroj: Vlastné zhotovenie
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Ako prvy vizual som zvolil celkové zhodnotenie prihlasok na fakultu. Za posledné
tri roky bolo na fakultu podnikatel'skti podanych 9736 prihlasok. Z kola¢ového grafu,
ktory sa nachadza v 'avom hornom rohu je vidno, Ze skoro dve tretiny prihlasok putuji
na bakalarsky program. Toto ale nie je prekvapivé, ked’ze vel'a Studentov ukon¢i Stadium
po ziskani bakalarskeho titulu. Dalej je zobrazené aj porovnanie medzi odbormi. Toto
porovnanie opat’ neprinieslo prekvapenie, ked’ze fakulta podnikatel'ska je ekonomicky
zamerana. V pocte prihlaSok na bakalarske $tadium jasne dominuje Ekonomika podniku
ato oviac ako polovicu pred druhym oborom ucetnictvi a dané. U magisterskych
programov je tento rozdiel eSte vicsi, kde druhy obor je ma len tretinovy pocet oproti
prvému, ktorym je Rizeni a ekonomika podniku. Na druhii stranu ako uplne posledné
skoncili anglické obory.

V Tavej strane vizualu sa nachadzaju aj rychle filtri, vdaka ktorym sa mézem pozriet’
na jednotlivé roky a aj na pocet zapisanych Studentov. Vd’aka tymto funkciam zistujem,
ze najviac podanych prihlasok bolo v roku 2017 ato 3624 , ale Co je zla sprava, ze
najmenej prihlasok bolo podanych v poslednom roku 2019 ato az skoro o tisic. Co sa
tyka poctu zapisanych Studentov, tak celkovy pocet je 3926 a v kazdom roku je na fakultu
zapisanych v priemere 1300 studentov.

Zavery, ktoré vyvadzam z tohto vizudlu su, ze vedenie fakulty by sa malo snazit’
0 udrzanie ekonomickych oborov v hladine v akej sa sucasne nachadzaju, ale na druhej
strane by malo zvysit povedomie ostatnych, ktoré pre Studentov az tak ldkavé nie su.
Najvicsi prepad zazil obor Procesni management a to skoro 0 200 prihlasok z roku 2018
na 2019 a preto sa odporuca, zavedenie podobnej kampane ako ma po novom Manazérska

informatika.
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3.2.2 Geografické ¢lenenie
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Obrazok 19: Vizual pre geografické zobrazenie
Zdroj: Vlastné zhotovenie

V tomto vizualy st zobrazené jednotlivé okresy, z ktorych prichadzaja prihlasky.
Ked’Ze pre uchadzacov, z cudzich krajin nebolo nutnostou uviest’ okres, do tohto vizualu
beriem na vedomie iba uchadzadov z Ceskej republiky. Na mapke je vidiet obrovsky
rozdiel medzi okresmi Brno-mesto a Brno-venkov Vv porovnani S ostatnymi okresmi.
Z tychto dvoch okresov sa hlasilo 2705 uchadzadov z celkového poétu 7810. Dalej
pozorujem aj ubudajucu tendenciu uchadzacov v stvislosti so vzdialenost'ou, ktora je od
Brna. To bude spdsobené dial’kou, ktorti su ochotni Studenti precestovat’ kvoli vzdelaniu.
Ak maju napriklad Prahu alebo Ostravu bliZsie, tak zvolia tito moZnost'.

Tento vizual funguje aj na zobrazenie, o aké obory maju $tudenti z konkrétnych
okresov zaujem. Po kliknuti na bublinku, ktora reprezentuje okres sa pri skratkach oborov
ukazu ¢isla prisluchajice k danému okresu. Ako priklad uvediem okres odkial’ prichadza

najviac uchadzacov a to Brno-mesto.
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Obrazok 20: Ukazka funkénosti vizualu
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Dal$ou zaujimavo $tatistikou, ktora sa da sledovat’ na tomto vizuély je celkovy
pocet uchadzacov na zaklade pohlavia. Bez zamerania na konkrétny obor je mozné
sledovat’, Ze pocet na zaklade tohto kritéria je celkom rovnaky kde Zeny zastavaji pocet
4015 a muzi 3795. Vel'mi zaujimavé je ale sledovat’ rozdiely v pocte pri jednotlivych
oboroch. Napriklad pri Manazérskej informatike z celkového poctu 666 uchadzacov, az
516 tvoria muzi. Naopak pri obore Ugetnictvi a dané tvoria zeny 751 z celkového poétu
1034. V tomto pripade je dobré, Ze obory su vyvazené tak aby celkovy pocet bol
priblizne polovi¢ny.

Na tomto vizualy sa da pov§imnut’ aj jedna odchylka, ktora moze byt spésobena
viacerymi faktormi. Aj pri tom aka je platforma Power BI rozsirena a uznavana, dokéaze
zaznamenavat’ aj rozne chyby. Zrovna tu na mape, okres Tébor umiestnila mapa az do

Slovinska.
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Obrazok 21: Priklad anomalie pri praci s programom Power Bl
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Zavery, ktoré mozem vyvodit’ z tohto vizudlu st nasledovné. Ako hlavné vychodisko
by bolo dobré uvazit' prezentaciu oboru do celej Ceskej republiky. Ako najvhodnejsiu
formu by som videl osobné prednasky Studentov fakulty podnikatel'skej na strednych
skolach po celej republike. Ako dovod vidim to, ze Student ktory ma na vyber z viacerych
§kol asi knemu blizSie, nema potrebu dohladavat’ dalSie informacie o roznych
fakultach, preto by bolo najlepSie mu vyhody, ktoré mé fakulta podnikatel'skd, priniest’
az pod nos a snazit’ sa ho presved¢it, ze sa kvoli nej oplati cestovat. Ako d’al$i zaver
vidim zovSeobecnenie vnimania oborov pre rozne pohlavie. Vysvetlim na priklade, ktory
uz som uviedol vyssie a to Manazérska informatika. Aj ked’ je to technicky obor, mozno
by bolo potrebné ho prezentovat’ tak, aby vyzeral priatel'skejsi aj pre zeny, ale zaroven aj
tak aby muzi nestratili oni zdujem. Toto by malo za nasledok Celkové zvySenie poctu

prihlasok. Samozrejme to plati pre vSetky obory.
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3.2.3 Poradie stadia

Grafické znézornenie poradia podania prihlasky na
bakalarske odbory

Stvrté $tadium

73

Rok podania prihladky Z ktorého $tétu je uchadza¢
z NE sk

U e Celkovy pocet Studentov
uchadzajuicich sa opakujice

Obrazok 22: Vizual pre poradie $tidia
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Pre tento vizudl vynecham magisterské Stadium, pretoZe to by vyrazne navysilo
pocet druhého stadia, ked’Zze pred nim urcite bolo bakaldrske. Po odstraneni tychto
uchadzacov som dostal k celkovému ¢islu, ktoré ukazuje pocet Studentov ktory zvolili
bakalarske $tadium ako minimalne druhé. Tento pocet je 1157. Aj napriek tomu, Ze do
uvahy beriem uchadzacov len na bakalarske Studium, tak aZz tri Stvrtiny stale zabera druhé
Stadium. AZ 818 T'udi voli fakultu podnikatel'ski ako druhti moznost’. Toto tvrdenie, ale
nemusi byt az tak presné, ked’ze niektori Studenti, ktori ndhodou nedokoncia stidium na
tejto fakulte kvoli hocijakému dovodu, si zvolia moznost’ Studovat’ znova ten isty obor,
popripade obor zmenia. Vidime tu aj 249 l'udi, ktori si zvolili bakalarske stadium az ako
treti program. Do tejto kategorie, ale mézeme ratat’ 'udi, ktori uz dosiahli magisterské
vzdelanie arozhodli pre ziskanie d’alSieho titulu. V pravom dolnom kvadrante su aj
v tomto vizualy dostupné rychle filtre, ktoré dokazu informacie zaujimavo kombinovat’.
Napriklad sa da zistit, Ze o piate Stidium na tejto fakulte sa pokusa zo Slovenska len

jeden uchadza¢ a z inych zahrani¢nych §tatov ani jeden.
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3.2.4 Ekonomika podniku

MEDZIROCNE ZHODNOTENIE PRIHLASOK NA ODBOR EKONOMIKA PODNIKU

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov ® Test veobecnych predpokladov  Test jazyka ® Neprijaty ® Prijaty bez prijimaciek ~ Prijaty s prijimackami
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Obrazok 23: Medziro¢né zhodnotenie pre obor Ekonomika podniku

Zdroj: Vlastné zhotovenie

Na ako prvy obor sa podrobnejsie pozriem na Ekonomiku podniku. Ide o najviac
zastipeny obor na fakulte podnikatel'skej. Ako sa ale ukazuje na prvom grafe, v priemere
bodov z prijimacieho konania si viedli rovnako ako vécSina ostatnych oborov. A to
najmensim priemerom celkového poctu v roku 2018. Na rozdiel od ostatnych, si ale az
tak nepolepsili v roku 2019 ked zdvihli priemer len o2 body. Pocty prijimanych
Studentov sa vyrazne v priebehu rokov nemenia, o je ale zaradzajice je malé percento
Studentov, ktori su prijati bez prijimacieho konania. V roku 2019 to bolo len 25 oproti
316 Studentom, ktoré prijimacie konanie robili. Aj napriek velkému mnoZstvu
uchadzacov, si obor Ekonomika podniku, udrzuje viac-menej podobny pomer muzov
a zien. Na rok 2019 to bolo 458 Zien a 446 muzov. Na zaklade Statnej prislusnosti je len
vel'mi maly rozdiel medzi Slovenskom a ostatnymi Statmi vzhl'adom na celovy pocet
prihlasok. Ceska republika tu zastava obrovsku prevahu, ked’ sa na tento obor prihlasilo

az 759 Studentov v roku 2019.
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3.2.5 Manazérska informatika

MEDZIROCNE ZHODNOTENIE PRIHLASOK NA ODBOR MANAZERSKA INFORMATIKA

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky

® Celkovy pocet bodov ® Test vieobecnych predpokladov — Test jazyka Neprijaty ® Prijaty bez prijimaciek ~ Prijaty s prijimackami
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Obrazok 24: Medziro¢né zhodnotenie pre obor ManazZérska informatika
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Bohuzial’ tento obor nie je vobec stabilizovany ako Ekonomika podniku. lde
0 medziodborové, ktoré kombinuje oblasti managementu , ekonomiky a ICT. Klesajtiicu
krivku si moZzeme pov§imnut’ skoro u kazdého grafu. Jedinou vynimkou, je graf poctu
bodov z prijimacej skasky. Tam bol zaznamenany narast priemeru celkového poctu
bodov az o 8 bodov. Tento pozitivny trend, méze mat’ na svedomi viac faktorov, ako
napriklad vacSia Gcast’ na pripravnych kurzov pre uchadzacov, ale zaroven aj vicSou
popularitou pri uéeni jazykov. Na druhom grafe je vidiet’ striedava krivka kde najvacsi
pocet Studentov bol prijaty v roku 2018 a to 163, v nasledujicom roku ale toto ¢islo kleslo
az na 107. Toto mdze mat’ na svedomi aj celkovy pocet prihlaSok na tento obor, ktory
oproti roku 2017 klesol az o 94 uchadzadov. Najvicsi tbytok je zaznamenany z Ceskej
republiky. Z ostatnych zemi sa pocet prihlasok az tak markantne nemeni. Dévodom na
upadok tohto oboru méoze byt aj slaba propagacia. Aktuélne sa ale propagaciu tohto oboru
snazi nova kampan. Na zaklade konzultacii na dni otvorenych dveri si myslim, Ze by pre
zvySenie poctu prihlaS8ok pomohlo nie az tak technicky smerovand propagécia, ktora

mdze odlakat’ uchadzacov z gymnazii.
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3.2.6 Uéetnictvi a dané

MEDZIROCNE ZHODNOTENIE PRIHLASOK NA ODBOR UCETNICTVI A DANE
Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov ® Test vieobecnych predpokladov — Test jazyka @ Neprijaty ®Prijaty bez prijimaciek  Prijaty s prijimackami
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Obriazok 25: Medziro¢né zhodnotenie pre obor Uetnictvi a dané
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Dalsi ekonomicky obor, ktory sa javi celkom stabilne. Priemer celkového poétu
bodov vykazuje striedavu krivku, o ma na svedomi test vSeobecnych predpokladov, kde
klesol v priebehu roka pocet bodov 05 a nasledne stupol o 3. Zaujimavou Statistikou
U tohto oboru mdze byt pocet Studentov, ktory sa dostant bez prijimacieho konania.
V priebehu 3 rokov to dokézalo len 14 Studentov z celkového poctu 1146. Napriek tomuto
faktu, mé tento obor celkovo dost’ uchadzacov. D4 sa ale pozorovat pokles Zenskych
uchadzadiek a zaroven narast muzskych. Oproti roku 2017 kde bol rozdiel medzi
pohlaviami 179 je posledny rozdiel 123. O tento obor je zaujem hlavne v Ceskej
republike, ¢o sa vSak neda povedat’ o ostatnych Statoch. Postupne sa ale krivky zo

zahranicia dvihajl.
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3.2.7 Procesni management

MEDZIROCNE ZHODNOTENIE PRIHLASOK NA ODBOR PROCESNi MANAGMENT

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov @ Test véeobecnych predpokladov  Test jazyka Neprijaty ® Prijaty bez prijimaciek  Prijaty s prijfmackami
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Obrizok 26: Medziro&né zhodnotenie pre obor Procesni management
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Ide 0 medziodborové s$tadium, ktoré kombinuje oblasti managementu
a ekonomiky doplnené o vybrané predmety zo strojarenstva a elektrotechniky. Tento
obor zazil v poslednom roku, zazil najvacsi upadok zo vsetkych. Pri pohl'ade na prvy graf,
sa ukazuje typicka krivka, kde v roku 2018 bol pokles oproti roku 2017 pri priemere
celkového poétu bodov a zaroveii nasledne to v roku 2019 zase stuplo. Co ale nie je
zvycajné je nahly pokles uchadzacov na tento obor, kde sa roky 2017 a 2018 pohli len
0 par prihlasok, ale nasledne do roku 2019 sa prihlésilo o 236 menej uchadzacov, ako
v predoslom roku. Do oboru bolo aj prijatych pomerne menej I'udi a to cca 0 50. Na
zaklade pohlavia tento upadok nemal ziadnu vyraznti odchylku a obe pohlavia stratila
okolo 120 uchadzacov. Prekvapenie je ale pri pohl'ade na Statnu prisluSnost’, kde je v roku
0 1 zahrani¢ného uchidzada viac ako tomu bolo v roku 2017. Z Ceskej republiky sa

prihlasilo o 218 studentov menej a zo Slovenskej o 27.
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3.2.8 Entrepreneurship and small business development

ROCNE ZHODNOTENIE PRIHLASOK NA ODBOR ENTREPRENEURSHIP AND SMALL BUSINESS DEVELOPMENT

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov @ Test véeobecnych predpokladov — Test jazyka ® Ustne skisky Neprijaty ~ Prijaty s prijimackami
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Obrazok 27: Medziro¢né zhodnotenie pre obor Entrepreneurship and small business development
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Pri tomto obore je celkovy podet uchadzacov nizky. Co je ale zvlastnou
Statistikou, Ze aj napriek 39 prihlaS8kam v roku 2017, podl'a zdrojovych dat, nebol do
$tudia zapisany ani jeden $tudent. Co sa tyka prijimacieho konania, tak v roku 2017 je
priemer celkového poctu bodov oproti roku 2018 0 30 bodov nizsi, ¢o je spdsobené, ze
v roku 2018 boli zavedené popri testu vSeobecnych predpokladov a testu jazyka zavedené
aj ustne skasky. U tohto oboru vykazovali priemerné vysledky pri pisomnych testoch
najmensie rozdiely, kde rozdiel medzi testom jazyka a testom vseobecnych predpokladov
okrem roku 2017 neprekrocil ani jeden bod. Ide 0 jediny bakalarsky obor pri ktorom
stipaji krivky uchadzacov v kazdom roku u oboch pohlavi. Najvacsie zmeny sa daja
postihnit’ pri narodnosti uchadzaca. Kym v roku 2017 bolo na tento obor najviac
uchadzadov z izemia mimo Ceskej a Slovenskej republiky ato 25 tak v roku 2019 sa
tieto ¢isla zmenili a z inych §tatov uz bolo len 5 uchadzagov oproti 26 z Ceskej a 20 zo

Slovenskej republiky.
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3.2.9 Rizeni a ekonomika podniku

MEDZIROCNE ZHODNOTENIE PRIHLASOK NA ODBOR RiZENi A EKONOMIKA PODNIKU

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov ® Test véeobecnych predpokladov — Test jazyka Neprijaty ® Prijaty bez prijimaciek  Prijaty s prijimackami
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Obrizok 28: Medziroéné zhodnotenie pre obor Rizeni a ekonomika podniku
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Jedna sa o hlavny magistersky obor na fakulte podnikatel'skej. Na prvom grafe je
mozné vidiet’ Ze pri prvych 2 rokoch analyzy nevznikli skoro ziadne rozdiely v priemere
bodov testov jazyka a testov vseobecnych predpokladov. To sa ale zmenilo v roku v 2019
ked priemer celkového hodnotenia vystrelil az 0 skoro 13 bodov. To sa prejavilo aj na
pocéte prijatych Studentov, kde pocet prijatych Studentov stipol o 25. V porovnani
s ekonomickymi obormi v bakaldrskom programe, je pocet Studentov prijatych bez
prijimacieho konania v pomere so Studentami prijatymi S prijimacim konanim znacne
vyssi. Co sa tyka uchadzadov na zéklade pohlavia tak od roku 2017 stale klesa pocet
muzskych uchadzacov. Pri Zzenskom pohlavi nastala v roku 2018 odchylka, ked” pocet
uchadzaciek bol 343 na rozdiel od 2017, kde bolo 312 a 2019, kde bol pocet 306. Pri
porovnavani Studentov zroznych S$tatov, tak nenastalo Ziadne prekvapenie ked’ ako
u vetkych ekonomickych oborov tak aj tu prevazuju $tudenti z Ceskej republiky. Jemne

stupli aj Slovaci, ale uchadzaci z ostatnych Statov sa drzia na rovnakych ¢islach.
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3.2.10 U€etnictvi a finan¢ni Fizeni podniku

MEDZIROCNE ZHODNOTENIE PRIHLASOK NA ODBOR UCETNICTVi A FINANCNI RiZENi PODNIKU

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov @ Test véeobecnych predpokladov  Test jazyka Neprijaty ® Prijaty bez prijimaciek  Prijaty s prijfmackami
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Obrézok 29: Medziro¢né zhodnotenie pre obor Ugetnictvi a finanéni Fizeni podniku
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Dal§i nadvizujici ekonomicky obor. Na prvom grafe je vidiet, ze krivka
priemerného celkového poc¢tu bodov je striedava kde od roku 2017 nastal pokles o 3 body,
¢o mal na svedomi hlavne test v§eobecnych predpokladov, ked’ze test jazyka ma 3 roky
po sebe stupajucu krivku. V roku 2019, sa to ale otocilo a priemer celkového poctu sa
zvysil o 6. Tato $tatistika sa ale neodzrkadl'uje na prijatych Studentoch. Kdezto v rokoch
2017 a 2018 nenastala ziadna vyrazna zmena ked’ bolo prijatych 94 a 86 Studentov, tak
v roku 2019 to bolo len 55. Tento skok ma na svedomi hlavne zniZenie poétu prihlasok.
Kym v rokoch 2017 a 2018 bol rozdiel v pocte prihlasok len o 2 tak v roku 2019 to bolo
oproti predo§lému az o 96. Najvacsi percentudlny upadok prisiel opit’ z Ceskej republiky,
kde oproti roku 2017 to bolo az o 100 T'udi. Slovenski §tudenti so zaujmom o tento obor

klesli len 0 2 a zahrani¢ni dokonca zaznamenali narast o 6.
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3.2.11 Informaéni management

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov @ Test vieobecnych predpokladov — Test jazyka @ Neprijaty ® Prijaty bez prijimaciek ~ Prijaty s prijimackami
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Obrazok 30: Medziro¢né zhodnotenie pre obor Informa¢ni management
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Jediny nadvézujici technicky magistersky obor, ktory nadvizuje na Manazérsku
informatiku. Tak isto ako predchadzajuici obor aj tento zaziva skoky hlavne na krivke
testu vSeobecnych predpokladov, Co samozrejme vyplituje aj priemer celkového poctu
bodov. Tento obor zaziva najvacsi skok spomedzi vsetkych, ked z roku 2018 na 2019
stuplo hodnotenie aZ o skoro 14 bodov. Zaujimavé je sledovanie druhého grafu, ked’
v roku 2017 bol najvacsi pocet Studentov prijatych bez prijimacieho konania a najmensi
pocet Studentov, ktori prijati neboli. V roku 2018 to bolo ale presne naopak. Pocet
neprijatych Studentov skocil az na pocet 62 a pocet prijatych bez prijimacieho konania
klesol aZ na 44. Pocet Studentov prijatych na zéklade prijimacieho konania sa zmenil len
0 2, ¢o bolo ale zmenené do roku 2019, kde prave najvacsi pocet Studentov bol
vybaveny tymto spdsobom a pocet neprijatych klesol zase na posledné miesto. Tento
obor si drzi aj jednu z najstabilnejsich kriviek poctu prijatych prihlasok a to aj na

zaklade pohlavia a aj na zéklade Statnej prisluSnosti.
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3.2.12 Mezinarodni ekonomika a obchod

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov ® Test vieobecnych predpokiadov — Test jazyka © Neprijaty ® Prijaty bez prijimaciek  Prijaty s prijimackami
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Obrazok 31: Medziro¢né zhodnotenie pre obor Mezinarodni ekonomika a obchod
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Ide 0 vobec jediny obor, ktory ma vsetky krivky stapavé. Ide o novy obor, ktory
je kreditovany od roku 2018. Hned pri prvom grafe je vidno obrovsky bodovy skok
0 skoro 17 bodov pri prieme celkového poctu bodov. Ako obvykle ma na tom zasluhu
priemer z testu v§eobecnych predpokladov, kde narast bol az 13 bodov. Kladné krivky
maju aj vSetky 3 moznosti vybavenia ziadosti Studenta. VSetky stupli occa 30
uchadzacov. Zaujimava je ale Statistika na zaklade pohlavia, kde v roku 2019 podalo
prihlasku na tento obor rovnaky pocet muzov a Zien ato po 95. Co sa tyka Statne;
prislusnosti tak zahrani¢ni Studenti vykazuji najpasivnejSiu krivku zo vSetkych grafov

tohto oboru, ked’ za rok stuplo toto ¢islo iba o 1.
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3.2.13 European business and finance

MEDZIROCNE ZHODNOTENIE PRIHLASOK NA ODBOR EUROPEAN BUSINESS AND FINANCE

Priemer bodov z prijimaciek Druh vybavenia prihlasky
® Celkovy pocet bodov @ Test véeobecnych predpokladov  Test jazyka Neprijaty  Prijaty s prijimackami
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Obrazok 32: Medziro¢né zhodnotenie pre obor European business and finance
Zdroj: Vlastné zhotovenie

Pravy opak oboru Mezinarodni ekonomika a obchod. Vsetky krivky grafu az na
jednu su klesajuce a obor zanikol v roku 2018. Co sa tyka prijimacicho konania tak
vysledky sa nepodobaju Ziadnemu inému oboru. Ide o jediny z magisterskych programov,
kde z testu jazyka sa dalo ziskat’ viac bodov, ako z testu vSeobecnych predpokladov.
Zaroven je vynimkou, ze prave test vSeobecnych predpokladov ma priemer bodov
stpajiici a priemer z testu jazyka klesajici charakter. Co sa tyka vybavenia prihlasky tak
bez prijimacieho konania sa nedostal do $tudia nik a v roku 2018 bolo prijatych len 8
Studentov a neprijati len 2. Pri pohlavi sa v poslednom roku zase vyrovnali pocty, ked’
prihlasku podalo zhodne 5 muzov a 5 Zien. Celkovo i$lo o vel’ky pokles ked’ oproti roku
2017 klesol poget prihlasok o 46. Az 8 z 10 Studentov v roku 2018 pochadzalo z Ceskej

republiky a jeden zo Slovenska a jeden z inych krajin.
3.3 Zhodnotenie praktickej casti

Na zaklade viacerych analyz a za pouzitia nastrojov, som zaviedol néstroj Business
intelligence do univerzitného prostredia. Nasledne som pomocou vizualizacii analyzoval
rozne skutocnosti na zaklade daného Casového rozpitia. Cielom bolo vyuZit' nastroj

Business intelligence, ktory by pomohol pri hl'adani silnych a slabych stranok a na jeho
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zédklade by sa vytvorili rézne vizualizacie, ktoré by pomohli vedeniu fakulty pri
rozhodovani sa ohl'adom budtcich stratégii.

Pri analyze som narazil na par miest, kde by sa este dalo popracovat’ a opisal ich.
Myslim, Ze Business intelligence je dolezity nastroj v modernej dobe a dokaze riesit,

zlozité situacie aj na univerzitnej pode
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ZAVER

Cielom bakalarskej prace bol navrh azavedenie nastroja Business intelligence
vratane vizualizacie pre potreby managementu vysokej Skoly v oblasti prijimacieho
konania.

V prvej Casti prace som spracovaval vsetky teoretické podklady, ktoré boli potrebné
pre moju bakalarsku pracu. Najdolezitejsou ¢astou bola samotna problematika Business
intelligence a preto jej bolo venované najviac priestoru. V mensich podieloch som opisal
databazy, platformu Microsoft Power Bl a dopytovaci jazyk DAX.

V druhej Casti s nazvom Analyza sti¢asného stavu som sa venoval opisu ciel'ového
prostredia, kde sa zavadzal nastroj Business intelligence. Konkrétne islo o Fakultu
podnikatel'ska, ktora je sucastou Vysokého uceni technického v Brne. Obidvom som
venoval kratke predstavenie. Nasledne som opisal moznosti prezenticie, ktorymi sa
Vv sticasnosti Fakulta podnikatel'ska prezentuje, ¢i uz sa jedna o priamu prezentéciu, alebo
0 prezentaciu na socidlnych sietach. V zavere som V struénosti opisal jednotlivé
bakalarske a magisterské programy, s ktorymi som pracoval.

Posledna kapitola bola praktickou €astou bakalarskej prace. Opisal som v nej pracu
so vstupnymi datami a ich pripravu na pouzitie pre vizualizaciu. Nasledne som mohol
zacat’ so zaclenovanim Business intelligence v podobe pokrocilych analyz. Tie sa tykali
prijimacicho konania. I$lo o zhodnotenie vysledkov za posledné 3 roky. Spravil som
vizualizacie pre celkovy zaujem Skoly, ale aj pre jednotlivé obory. Ohl'adom kaZdého
vizualu som spravil mensi report, ktory by sa neskor pouzil na konzultaciu buducich
strategickych krokov pre Fakultu podnikatel'skli, ohl'adom novych uchadzacov.

Cela praca bola vytvorena a konzultovana s panom prodekanom Ing. Jifim Ktizom

Ph.D..
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