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ABSTRAKT, KLICOVA SLOVA —l

ABSTRAKT

Tato prace feSi porovnani struktury a konflikty mezi systémem managementu hospodareni
s energiemi a systémem bezpec€nosti prace na pracovisti. Byly vyhledany Casté pripady
konfliktd mezi témito systémy v primyslu a témto konfliktdm byla pfifazena mozna feSeni

feSeni konfliktl mezi hospodafenim s energiemi a bezpecnosti.

KLICOVA SLOVA

Energie, management, bezpecnost, hospodareni, EnMS, BOZP

ABSTRACT

This work solves comparison of structures and conflicts between an energy management
system and safety at work. The articles about frequent cases of conflict between these
systems in the industry were found and these conflicts were assigned to possible solutions
(from cheap to economically more demanding). This overview list of solution provides
possible solutions to solve the conflicts between energy management and safety.

KEYWORDS

Energy, management, performance, EnMS, work safety, safety
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Uvobp

Tato bakalarska prace se zabyva systémem managementu hospodareni s enerqgii,
srovnanim pozadavku tohoto systému se systémem bezpecénosti prace a hledanim konfliktd
mezi témito systémy.

V dnesni dobé je vyznamné dbat na ochranu Zivotniho prostfedi, s €imz uzce souvisi
energetické narocnosti procest. Pro jednodu$si zavadéni managementu hospodareni
s energii byla vytvofena norma CSN EN ISO 50001:2012, ktera blize specifikuje pozadavky
na integraci tohoto systému a umozruje firmam snadnéjsi vytvareni politik a cil(, které berou
v Uvahu legislativni pozadavky a informace o vyznamnych energetickych aspektech. Vyhodou
této normy je moznost integrace s dalSimi systémy managementu a to vcetné
environmentalniho managementu, managementu kvality a managementu bezpelnosti a
ochrany zdravi pfi praci. V oblasti provozu firem dochazi k nejvétSimu uziti energii a s tim
spojenych potencialnich nezadoucich ztrat, které znamenaji znac¢ny narist podnikovych
nakladu. Vzhledem k tlaku na jejich snizovani a snaze o snizovani emisi spojenych s vyrobou
energii, by se mél management podnik(i vice zabyvat moznostmi systematického fizeni
kontroly spotfeby energii.

Dale se tato bakalafska prace zabyva nejCastéjSimi konflikty mezi managementem
hospodareni s energii a bezpe€nosti prace na pracovisti, coz je v praxi nezbytné pro kvalitni
a bezpecné pracovni prostfedi zaméstnancq, ale i pro omezovani dopadu na zivotni prostiedi.

Cilem této prace je vyuziti ziskanych informaci pro feSeni nalezenych konfliktli z hlediska
Uspory naklad(l a bezpecénosti prace.
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1 ZAKLADNI DEFINICE A TERMINY

Vycet zakladnich terminl a definic v oblasti EnMS:
energie
= elektfina, paliva, para, teplo, stlaCeny vzduch a jina podobna média[2]
vychozi stav spotieby energie
= kvantitativni udaj(e) poskytujici zaklad pro srovnavani energetické naro¢nosti[2]
spotieba energie

= pomér, nebo jiny kvantitativni vztah, mezi vystupem c¢innosti, sluzby, zboZi nebo
energie a vstupem energie[2]

systém managementu hospodareni s energii EnMS

= Soubor vzajemné propojenych nebo plsobicich prvk(, na zakladé kterych je vytvarena
energeticka politika, cile a procesy a postupy k dosahovani téchto cilu[2]

tym managementu hospodareni s energii

= osoby odpovédné za efektivni zavedeni ¢innosti systému managementu hospodareni
s energii a uskute€riovani snizovani energetické naro¢nosti[2]

energeticky cil

= specifikovany vysledek nebo soubor stavl, kterych ma byt dosazeno, aby byla
napliiovana energeticka politika organizace tykajici se sniZzeni energetické
narocnosti[2]

energeticka naro€nost

» méfitelny vysledek tykajici se energetické ucinnosti, vyuZiti energie a spotfeby
energie[2]

ukazatel energetické naro¢nosti EnPI
» organizaci stanovena kvantitativni hodnota nebo méfitko energetické narocnosti[2]
energeticka politika

= prohlaseni organizace tykajici se jejich celkovych zamérl a nasmérovani organizace
ve vztahu k energetické narocnosti, které je formalné vyjadfené vrcholovym vedenim(2]
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pFrezkoumani spotieby energie

» stanoveni energetické naro€nosti organizace na zakladé dat a dalSich informaci, které
vede k identifikaci pfilezitosti ke zlepSeni[2]

energetické sluzby
» Cinnosti a jejich vysledky ve vztahu k poskytovani a/nebo vyuzivani energie[2]
cilova hodnota v oblasti energie

= pozadavky na energetickou naroCnost pouzitelné na organizaci nebo jeji €asti,
podobné stanovené a kvantifikované na zakladé energetickych cill, jejichz stanoveni
a splnéni je nezbytné pro dosazeni téchto cili[2]

uziti energie
= zpuUsob nebo druh vyuziti energie[2]
zainteresovana strana

= osoba nebo skupina se zajmem na energetické naro¢nosti organizace nebo touto
narocnosti ovlivnéna[2]

organizace

= spole€nost, korporace, firma, podnik, organ nebo instituce, nebo jejich kombinace, at
tvofi akciovou spole¢nost nebo ne, vefejna nebo soukroma, kterd ma své viastni
funkce a administrativu a ma pravomoc fidit vyuZiti a spotfebu energie[2]

interni audit

= systematicky, nezavisly a dokumentovany proces ziskavani dikazu a jejich objektivni
hodnoceni s cilem stanovit stupen plnéni pozadavku|[2]

predmét

= rozsah ¢innosti, zafizeni nebo rozhodnuti, ktery organizace feSi prostfednictvim EnMS
a ktery maze zahrnovat nékolik hranic[2]

vyznamné uziti energie

= uziti energie pfedstavujici podstatnou Cast spotfeby energie nebo poskytujici znacny
potencial pro snizovani energetické naroc¢nosti [2]

vrcholové vedeni

= osoba nebo skupina osob, které sméfuji a Fidi organizaci na nejvyssi urovni [2]
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2 ENERGETICKY MANAGEMENT OBECNE

Energeticky management je soubor opatfeni, jejichz cilem je efektivni fizeni a
snizovani spotieby energie. Ukolem Energetického managementu je dosaZeni optimalizace
provozu technologii, budov a arealu s dosazenim co nejnizSich nakladu na energie. [5]

2.1 CINNOSTI ENERGETICKEHO MANAGEMENTU

Jedna se o uzavieny cyklicky proces neustalého zlepSovani energetického
hospodafstvi skladajici se z nasledujicich €innosti:

= méfeni spotfeby energie, monitoring, sbér dat v realném &ase

= analyza ziskanych dat

= stanoveni potencialu uspor energie,

= realizace opatfeni, vyhodnocovani spotfeby energie a ucinnost

= realizovanych opatfeni,

= porovnavani velikosti uspor pfedpokladanych a skute¢né dosazenych,

= aktualizace energetickych koncepci, energetickych a akénich pland. [5]

MONITORING AND TARGETING

Analytickou slozku M&T Ize charakterizovat jako nepfetrzity energeticky audit
poskytujici dynamicka data o stupni u€innosti pfi spotfebé& energie (mérné hodnoty spotfeb,
sledovani trend(l odchylek od normalu, sledovani faktort ovliviiujicich spotfebu energie jako
objem vyroby, kvalita vstupnich materialt, vnéjSi a vnitfni teplota prostfedi, vyuziti prostor
aredlu, mnozstvi denniho svétla, poCet pfipravenych jidel, obsazenost hotelu, atd.) a
navazujici systém pro zjiStovani pfi¢in odchylek od oCekavané urovné spotieb. Komplexni,
dlouhodoba a systematicka Cinnost energetického managementu sméfuje k optimalizaci
spravy energetickych spotfebicu, analyze spotfeb, evidenci a planovani nakladl za energie.

BRNO 2016 9
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MONITORING TARGETING
|:| |:| Shér dat Analyza ziskanych
informaci

'

Zjisténi problému

'

Navrh a realizace
uspornych opatreni

4

Snizeni spotreby, Uspora nakladu aj.

Obrdzek 1 Diagram energetického managementu [5]

2.2 MONITORING AND TARGETING WITH THE USE OF AN ENERGY
MANAGEMENT INFORMATION SYSTEM IN THE INDUSTRIAL SECTOR

PromySlené Fizeni spotfeby energie mulze vytvaret znacné uspory energie pro
spotfebitele. Nicméné, nékolik pfekazek brani zavedeni u€inného systému Fizeni spotfeby
energie, zejména nedostupnost kvalifikovanych zdroji a nedostate¢ny pfistup k informacim
nezbytnym pro jeho zalozeni.

Tento ¢lanek popisuje metodu energetické ucinnosti M&T zaloZzenou na zakladni koncepci, ze
nemuzete Fidit to, co se neda zméfit. M&T umoziiuje s pomoci vyuziti méficich pfistroju a
dilcéich meéfidel zajistit zpétnou vazbu provozni praxe, vysledkl projektd spojenych
s hospodafenim s energii a pokynu na vySi spotfeby energie, ktera se ofekava v urcitém
obdobi. Pfinasi také realny pfiklad vyuZziti této metody v praxi

VZTAHY MEZI MANAZERY A HOSPODARENIM S ENERGIEMI

Cilem metody M&T pro kliCové ukazatele vykonosti je pomoci podnikani urcit vztah manazer(
zabyvajicich se hospodafenim s energiemi:

= identifikovat a vysvétlit zvySeni nebo snizeni spotifeby energie

= zachyceni trendu spotifeby energie (tydenni, sezénni, provozni, atd.)
= urcuji budouci spotfebu energie pfi planovani zmén v podnikani

= diagn6za konkrétni oblasti plytvani energii

= pozorujte, jak podnik reagoval na zmény v minulosti

BRNO 2016 10
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= vytvofit vykonnostni cile programi hospodareni s energii
= radéji Fidit spotfebu energie, nez ji pfijmout jako fixni naklady, které nemohou byt
kontrolovany [6]

Konecnym cilem M&T je snizit naklady na energie prostfednictvim zlepSeni energetické
ucinnosti a kontrolou hospodafeni s energii. Mezi dalSi vyhody patfi zvySena ucinnost
vyuzivani zdrojl, zlepseni vyrobniho rozpoctu a snizeni emisi sklenikovych plynd. [6]

Autor uvadi také realny pfiklad vyuziti této metody v praxi. Dcefina spole¢nost ENER21,
spole¢nosti Econoler v Kanadé, realizovala projekt na zakladé metody M&T v zemédélsky
zamérené spolecnosti v Montrealu. Projekt mél demonstrovat dulezité a opakujici se zisky,
které vyplyvaji z casteCné externiho energetického managementu na zakladé M&T metod,
pomoci systému zalozeném na konceptu informacniho energetického systému managementu
(EMIS).

Zakladni slozkou projektu byla instalace méfidel a dil¢éich méfidel pro energetické vyuziti a
softwaru pro spravu informaci. NejdulezitéjSi byl prvek sbéru a ukladani dat v pocitatovém
systému, stanoveni cill pro spotiebu energie a porovnavani aktualni spotfeby s témito cili.
Koncepce také zahrnovala sledovani spotfeby energie kvalifikovanym odbornikem
hospodareni s energii, analyzu dat a doporuCeni pro optimalizaci spotfeby energie. Diky
vyuziti systému sbéru dat a zapojeni odbornik(l v oblasti energetického managementu, byl
projekt schopen dosahnout zlepSeni spotfeby energie o 18% s investici asi 2% roc¢nich
nakladd na energii. [6]

DOPAD NA SPOTREBU ENERGIE

Area affected by the
project: 3,901 m2

Unitary Consumption: 0.0054 MJ/m2

Energy Expenses Savings
Initial (F) Final (G) (F-G)F x100
Electric savings 5837 600 5,540,100 5%

kKWh/year kWh/year

Tabulka 1 Spotreba energie [6]

BRNO 2016 11



ENERGETICKY MANAGEMENT OBECNE

NAKLADY NA PROJEKT

Grants and External Participation

Total project

cost

$39,700

Total cost
dedicated to
energy

efficiency

$29,700

Utility

$10,000

Final project

cost

$19,700

Cely projekt umoznil sniZeni spotfeby energie o 297.500 kWh elektrické energie za rok. To
odpovida snizeni emisi sklenikovych plyna o cca 3 tuny ro¢né.

| kdyZ jsou tyto uspory v malém méfitku, je dulezité poznamenat, Zze byly dosazeny bez vétSich
Uprav stavajicich systému. Proto nebylo nutné zadnych stavebnich Uprav, velkych manipulaci,
odstranovani nebo instalovani zafizeni pro stavebni stroje, stavebni odpad nebo likvidaci

Tabulka 2 Ndklady na projekt [6]

materiall pro dosazeni téchto uspor.

V prubéhu realizace projektu, byla sledovani a vétSina diskusi o analyze spotfeby dosazena
prostfednictvim vzdaleného monitorovaciho systému energie pfistupného z libovolného
pocitaCe pfipojeného k internetu. Tento systém umoznil spoleCnosti ENER21 provadét zasahy
na dalku bez nutnosti pfepravy personalu. Se vSemi témito divody, se projektu podafilo

zmenS§it uhlikovou stopu bez negativnich dopadu pfi jeho provadéni. [6]

BRNO 2016
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2.3 PRINOSY ENERGETICKEHO MANAGEMENTU

Pfinosy energetického managementu jsou zejména:

Uspory na nakladech za energii - typické Gspory nakladd &ini 5-15 % z celkovych
nakladu za energii, ale mohou dosahnout az 25 %

Zamezeni plytvani — vystupy umoziuji efektivnéji a hospodarngji fidit uvedené
subjekty, je provadéna kontrola nad smluvnimi vztahy s dodavateli energii a prikazna
pravidelna kontrola nad energetickymi toky

Nizkonakladové usporné opatreni

Prihledné financovani energii a médii - zpracovani podkladd pro vybérova fizeni na
dodavatele energii a pro tvorbu rozpoctu

ZlepSena kalkulace vyrobku a finanéni planovani - vystupy umozniuji kvantifikovat
vztahy mezi vykonem a naklady na energii, takZze Ize pfesné urcit, kolik energie se
vklada do jednotky vyroby a vytvofit plan rozpo&tu na energii odvozovany od mnozZstvi
planované vyroby.

LepSi preventivni udrzba — udaje jsou Casto uZite€né pro programy preventivni
udrzby. Pfinosy pro zivotniho prostfedi - jako dUsledek Uspor energie se snizuji emise
oxidu uhli¢itého a ostatnich Cinitelt znecisténi ovzdusi. [5]

BRNO 2016 13
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3 CSN EN ISO 50001:2012 - SYSTEMY MANAGEMENTU
HOSPODARENI S ENERGIi — POZADAVKY S NAVODEM K
POUZITI

V lednu roku 2012 vys$la norma CSN EN I1SO 50001:2012 — Systémy managementu
hospodareni s energii — Pozadavky s navodem k pouziti. Ta nahradila normu CSN EN
16001:2010, jejiz platnost byla ukon¢ena k 1. 2. 2012.

Systém managementu hospodafeni s energii umoznuje organizacim pfijmout systematicky
pristup k dosahovani neustalého zlepSovani energetické narocnosti, v€etné energetické
udinnosti, vyuziti a spotfeby energie. Norma CSN EN 1SO 50001 specifikuje pozadavky na
vytvareni, zavadéni, udrzovani a zlepSovani tohoto systému managementu. Jeji implementace
ma vést ke snizovani emisi sklenikovych plynd a dalSich souvisejicich dopadl na Zzivotni
prostfedi a snizovani nakladl na energii prostfednictvim systematického managementu
hospodareni s energii.

Pozadavky CSN EN ISO 50001:2012 jsou aplikovatelné na vSechny druhy a velikosti
spole¢nosti. Je zaloZzena na systému fizeni - ISO model - a je zaloZzena na standardnim
pristupu k neustalému zlepSovani — PDCA (z anglického plan-do-check-act), coz v piekladu
znamena ,planuj, udélej, zkontroluj, jednej*. [1]

3.1 POZADAVKY NORMY

» Energeticka politika
Neustdle I
zlepiovani i )
Energeticke
olanovan(
|
Prezkoumani o 7
. Zavidéni a provoz
systému

Monitorovani,
méfeni a analyza

[ Kontrola

Intemi audit ENMS ]/\
\
N—

Obrazek 2 Model EnMS vyuzivany v ISO 50001 [2]

Neshody, napravy,

napravna a

preventivni opatieni
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VVSEOBECNE POZADAVKY

Musi byt stanovena plsobnost EnMS ve spole¢nosti a naplnény pozadavky normy. [1]

Energy
Intensity

Energy
Performance

Energy
Efficiency

Obrazek 3 Koncepce prvkit obsazenych v energetické narocnosti [2]

VRCHOLOVE VEDENI

Ugast vrcholového vedeni je nezbytna pro spravné Fizeni EnMS. V této kapitole jsou
popsany nastroje pro neustalé zlepSovani EnMS. Jedna se pfedevsim o energetickou politiku,
zajisténi poskytovani zdroju, komunikaci uvnitf organizace, vytvareni energetickych cild,
zajistovani méfeni a dalsi. [1]

PREDSTAVITEL VEDENI

Vedeni spole€nosti musi jmenovat predstavitele vedeni pro EnMS. Ten musi splfiovat
kvalifikacni pfedpoklady a musi mu byt pfidéleny odpovédnosti v ramci EnMS. Predstavitel
vedeni odpovida také za predavani zprav o vykonnosti systému vrcholovému managementu
spole¢nosti. [1]

ENERGETICKA POLITIKA

Vedeni spole¢nosti vyhlaSuje energetickou politiku jako svij zavazek ke snaze snizovat
energetickou naro¢nost:

a) je vhodna vzhledem k povaze a rozsahu uZziti a spotfeby energie organizace;

b) obsahuje zavazek k neustalému snizovani energetické narocnosti;

c) obsahuje zavazek zajiStovat dostupnost informaci a zdroju nezbytnych k dosahovani
cila a cilovych hodnot;
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d) obsahuje zavazek byt v souladu s pfislusnymi pravnimi pozadavky a dalSimi
pozadavky, ke kterym se organizace zavazuje ve vztahu k uziti a spotfebé& energie a
energetické ucinnosti;

e) poskytuje ramec pro stanovovani a prezkoumavani energetickych cili a cilovych
hodnot;

f) podporuje nakup energeticky Uspornych produktl a sluzeb a navrhy na snizovani
energetické narocnosti;

g) je dokumentovana a komunikovana na vSech urovnich organizace;

h) je pravidelné pfezkoumavana a pfipadné aktualizovana. [2]

3.2 ENERGETICKE PLANOVANI

OBECNE

Organizace musi popsat proces energetického planovani (Ze je v souladu s
energetickou politikou a vede k ¢innostem, které neustale snizuji energetickou naro¢nost).
Energetické planovani zahrnuje pfezkoumavani cinnosti maijicich vliv na energetickou
naro¢nost. [1]

PRAVNI A JINE POZADAVKY

Aplikovatelné pravni a dalSi pozadavky musi byt identifikovany a pravidelné
aktualizovany. S témito pozadavky musi byt organizace v souladu. [1]

PREZKOUMANI SPOTREBY ENERGIE

Ve spole€nosti se musi zaznamenavat a udrzovat zaznamy o pfezkoumani spotieby
energie. Pro provadéni pfezkumu spotfeby energie je dllezité zpracovat analyzu uziti energie
a jejich spotfeb. Tato analyza by méla vychazet z provedenych méfeni a nasledné musi byt
vyhodnoceny minulé a sou€asné spotieby. Vystupem z této analyzy by méla byt identifikace
jednotlivych zafizeni, vybaveni, systému, procesu a pracovnikd majicich vliv na vyuzivani a
spotfebu energii a urcit jejich sou¢asnou energetickou naro€nost a planu spotfeb energii na
dalSi obdobi. Tato analyza musi byt pravidelné aktualizovana.

Tato kapitola navazuje na EN 16001 (kapitola 3.3.1 Identifikace a pfezkoumani energetickych
aspektd). Norma ISO 50001 nezna pojem Energeticky aspekt, ale pouze ukazatele
energetické naro¢nosti. Ob& normy maji v téchto kapitolach shodné znaky. [1]

VYCHOZIi STAV SPOTREBY ENERGIE

Organizace musi vytvaret vychozi stavy spotfeby energie. Zmény energetické
narocnosti by mély byt porovnavany s vychozim stavem spotifeby energie a to v téchto
pfipadech:

= nastavené EnPI (energetické ukazatele) nadale neodrazeji uziti a spotfebu energie
organizace

= vznik zasadnich zmén v procesech, provozech nebo energetickém systému
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= na zakladé pfedem stanovenych podminek
O vychozich spotfebach musi byt vedeny zaznamy. [1]
UKAZATELE ENERGETICKE NAROCNOSTI A AKCNi PLANY MANAGEMENTU
HOSPODARENI S ENERGII
Spole¢nost musi vypracovat metodiku pro identifikaci ukazatelt energetické naroénosti
a jejich monitorovani. Tato metodika musi byt pravidelné aktualizovana. [1]
ENERGETICKE CILE

V organizaci musi byt na zakladé energetické politiky vytvofeny cile pro jednotlivé pracovni
urovné a procesy. Pro tyto cile musi byt identifikovany cilové hodnoty. Cile musi byt
zdokumentovany a udrzovany v aktualni podobé. Pro jednotlivé cile musi byt vytvofeny akéni
plany, kde budou pfifazeny odpovédnosti, potfebné zdroje a programy k dosazeni cile. [1]

3.3 ZAVADENI A PROVOZ

Planning Inputs | Energy Review Planning Outputs
 EEEE—
Bt i A. ANALYSE ENERGY
as presen USE &
SIERLC CONSUMPTION
. + ENERGY BASELINE
Rellevant . B. IDENTIFY AREAS - EnPI(s)
V.a”,afbles affecting OF SIGNIFICANT - OBJECTIVES
significantenergy ENERGY USE & e
use
CONSUMPTION -
+Performance ACTION PLANS
 EEEE——
C. IDENTIFY
This diagram OPPORTUNITIES FOR
shows the basic IMPROVING ENERGY
concepts of PERFORMANCE
: | —
energy planning

Obrazek 4 Diagram konceptu procesu energetického planovani [2]

OBECNE

Organizace musi vyuzivat akéni plany a dalSi vystupy procesu planovani k zavadéni a
provozu. [2]

KOMPETENCE, VYCVIK A VEDOMi ZAVAZNOSTI

Hlavnim pozadavkem této kapitoly je zajiSténi dostatecné kvalifikace zaméstnancu,
ktefi maji vliv na vyznamné spotfeby energii. PoZzadavky na vycvik, zkuSenosti a dovednosti
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musi byt pfedem identifikovany. Zaméstnanci musi byt informovani o systému managementu
hospodareni s energii a svych kompetencich a odpovédnostech v organizaci. PoZadavek této
kapitoly navazuje na shodné pozadavky dal$ich norem, napt. CSN 1SO 9001:2009. [1]

KOMUNIKACE

Zpusob interni komunikace ve spoleCnosti musi odpovidat velikosti organizace.
Organizace si zvoli, zda a jakym zpusobem bude komunikovat externé. [1]

DOKUMENTACE

P0OZADAVKY NA DOKUMENTACI

Dokumentace systému musi obsahovat energetickou politiku, vymezeni pfedmétu
EnMS, cile a akéni plany, dokumenty ur¢ené normou (v€etné zaznam) a dalSi dokumentaci
dle pozadavkl organizace [1]

RizZENi DOKUMENTU

Musi byt vytvofen a zaveden systém fizeni dokumentt energetického managementu,
véetné technickych dokumentd, pokud jsou soucasti systému. Postup musi popisovat, jakym
zpUsobem probiha ve spoleénosti schvalovani dokumentd, pfezkoumavani, identifikace zmén,
archivace, jak je zajisténa trvala Citelnost dokumentu a jak jsou fizeny dokumenty externiho
puvodu. [1]

RizENi PROVOZU

Veskeré Cinnosti a udrzba s vlivem na vyuzivani energii musi byt planovany a musi byt
zajistény specifikované podminky. Pro dosazeni téchto podminek je nutné stanovit kritéria pro
provoz, v souladu s témito kritérii provadét udrzbu zafizeni, procesu atd. a nastavit zplsob
komunikace zaméstnanct pracujicich v provozu. [1]

NAVRH

PFi navrhu nového, zménéného nebo renovovaného zafizeni (vybaveni, procesu) musi
byt zohlednény poZadavky na energetickou naro€nost. O provedeni navrhu musi byt vedeny
zaznamy. [1]

NAKUPOVANI ENERGETICKYCH SLUZEB, PRODUKTU, VYBAVENI, VYBAVENIi A
ENERGIE

Spole¢nost musi své Cinnosti tykajici se nakupu energetickych sluzeb a produktd
pfedem planovat a to zejména v ramci jejich Zivotnosti. Nabidky od dodavateld musi byt
hodnoceny také z hlediska energetické naroCnosti. PozZadavky na nakup musi byt
dokumentovany a mély by také zohledrovat pofizovaci a provozni naklady, kvalitu,
environmentalni dopad a dalSi. Nakupovani je dulezitym prostfedkem ke snizovani
energetické narocnosti. [1]
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3.4 KONTROLA

MONITOROVANI, MERENi A ANALYZ

Monitorovani a mérfeni klicovych charakteristik musi byt pfedem planovano. Tyto
klicové charakteristiky musi zohledfiovat vyznamné spotfeby energii, cile a jejich akéni plany
a porovnavani spotieb energii. Jednotlivych monitorovani a méfeni musi byt planovany (plan
méfeni) a vystupem musi byt zaznamy o vysledcich. U veSkerého vybaveni pro monitorovani
a méfeni musi byt pravidelné kontrolovana jeho provozuschopnost a o téchto kontrolach musi
byt vedeny zaznamy (kalibracni protokoly a jiné zaznamy). [1]

ENERGY MANAGEMENT PRINCIPLES AND PRACTICE

V pFekladu ,Principy a praxe energetického managementu®. V této knize autor rozebira
normu ISO 50001:2011, ktera byla preloZzena do &estiny a u nas se pouziva jako CSN EN ISO
50001:2012. Tato kniha je uréena pfedevsim pro ty, kdo se nikdy nesetkali s EnMS jako napf.
osoby zodpovédné za ekologii podniku, vedouci vyroby a inZenyry. Jde pfedevSim o
poskytnuti praktického uvodu do technickych hledisek, lidského faktoru a aspektl fizeni uspor
energie v oblasti obchodu, primyslu a ve vefejném sektoru.

INFORMATION AND HUMAN FACTORS

Monitoring energy consumption

Intervaly pro méfeni dat o spotfebé energie nejsou prfesné stanoveny normou ISO
50001:2011 a zalezZi tedy na okolnostech.

QUIDO ETH 3-@
138670 PAPOUCH

\ i
(R ORNRT OO

¥ S/N: 0231/4729
MAC 00-80-A3-9C-B8-8D

A MR

00-80-A3-9C-B88-80

S— A A

A
wn
—
w
m
=
W
=)
A

Obrazek 5 Elekromer Quido ETH 3/0 ma 3 digitalni vstupy a teplomer
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Obrazek 6 TH2E - Ethernetovy teplomér s vihkomérem s napQjenym senzorem

HODNOCENIi SHODY S PRAVNIMI A DALSIMI POZADAVKY

O provedeni hodnoceni souladu s pravnimi pozadavky musi byt vypracovana napf. zpravy. [1]

INTERNi AUDIT ENMS

Organizace musi provadét nezavislé hodnoceni svého systému managementu
hospodafeni s energii. Cilem interniho auditu je ovéfit, zda je systém v souladu s planovanim
EnMS a pozZadavky ISO 50001, s cili a jejich hodnotami, a Ze je EnMS efektivnhé zaveden a
udrzovan. Interni audit mohou provadét zaméstnanci spoleCnosti (je-li zajiSténa dostate¢na
kvalifikace a nezavislost) nebo externi osoby. Je také mozné spojit provadéni interniho auditu
EnMS s audity ostatnich systémi managementu. Vysledky auditu musi byt zaznamenany
(napf. zprava z interniho auditu) a pfedany vedeni spolecnosti. [1]

NESHODY, NAPRAVNA A PREVENTIVNi OPATRENI

Pro fizeni neshod ve spole¢nosti musi byt vypracovan dokumentovany postup, ktery
stanovi, jakym zpusobem bude provadéno pfezkoumani neshod, uréovani pficin jejich vzniku,
navrzeni opatfeni a pfezkoumani jejich efektivnosti a zplsob zpracovani zaznam. [1]

RizENi ZAZNAMU

Zaznamy prokazujici shodu s pozadavky EnMS musi byt vytvafeny a uchovavany
podle pfedem stanoveného postupu. Musi byt zajisténa jejich Citelnost a identifikovatelnost
(nastaveni pravidel archivace a skartace). [1]
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3.5 PREzZKOUMANIi SYSTEMU MANAGEMENTU

OBECNE

Vedeni spole¢nosti musi provadét prezkoumani EnMS, taky aby byla zajisténa jeho
vhodnost a efektivnost. Toto pfezkoumani je provadéno v pfedem stanovenych intervalech a
vystupem musi byt zaznam (zprava z pfezkoumani vedenim). [1]

VSTUP PRO PREZKOUMANI SYSTEMU MANAGEMENTU

Vstupy pro pfezkoumani systému managementu musi zahrnovat:

a) opatteni vyplyvajici z pfedchozich pfezkoumani systému managementu;
b) pfezkoumani energetické politiky;
c) prezkoumani energetické naro¢nosti a souvisejicich EnPlI;

d) vysledky hodnoceni shody s pravnimi a jinymi poZadavky a zmény pravnich a
dalSich pozadavk(, ke kterym se organizace zavazala;

e) rozsah plnéni energetickych cilt a cilovych hodnot;

f) vysledky auditu EnMS;

g) stav preventivnich a napravnych opatfeni;

h) pFfedpokladanou energetickou naro¢nost pro dalsi obdobi;

i) doporuceni pro zlepSovani. [2]

VYSTUP Z PREZKOUMANI SYSTEMU MANAGEMENTU

Vystupy z pfezkoumani systému managementu musi zahrnovat vSechna rozhodnuti
nebo opatfeni tykajici se:

a) zmeén energetické naro¢nosti organizace;

b) zmén EnPI;

c) zmeén cild, cilovych hodnot a dalSich souc€asti EnMS v souladu se zavazkem
organizace k neustalému zlepSovani;

d) zmeén pfidélovani zdroju. [2]
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4 CSN EN 15900 - ENERGETICKE SLUZBY PRO ZLEPSOVANi
ENERGETICKE UCINNOSTI - DEFINICE A POZADAVKY

Tato evropska norma stanovuje definice a minimalni pozadavky na energetické sluzby
pro zlepSovani energetické u€innosti. Energetické sluzby pro zlepSovani energetické ucinnosti
hraji velice dulezitou uUlohu pfi Fizeni procesu zlepSovani energetické hospodarnosti a kontrole
spotfeby energie. Jsou pouzitelné ve vSech odvétvich.

Uroveni charakterizujici hospodarnost je méfitelna bud podle ukazatele ,energeticka Gginnost"

energie vztazena na jednotku“ (vyrobek, sluzbu) nebo ukazatel ,energeticka naronost®
(budov). [3]

e

Pfiprava Energeticky audit Zavadeéni

Mérfeni

a ovérovani

opatfeni

Data o spotfebé Popis souboru Zaznamy Popis nového stavu
energie a aktualni stav opatfeni a nasledného o provedenych energetické Uginnosti
¢ energetické uginnosti postupu realizace opatienich
ke zlepSeni

energetické uginnosti

W r 4 N4

Obrazek 7 Diagram znazorriujici typicky proces poskytovani energetické sluzby pro
ZlepSovani energetické ucinnosti [3]

Diagram podle obrazku Obrazek 5 Diagram znazornujici typicky proces poskytovani
energetické sluzby pro zlepSovani energetické ucinnosti [3] znadzorfiuje typicky proces
poskytovani energetické sluzby pro zlepSovani energetické uc€innosti, kde horni ramecky
predstavuji ,opatfeni“ a dolni ,pfedméty pInéni*.

Kroky v postupu mohou byt zajiStovany riznymi stranami, tfebaze odpovédnost za zlepSeni
energetické ucinnosti obecné pfebira vzdy jedna strana.

Dodavatel(é) energetické sluzby a zakaznik by méli usilovat o provadéni soustavného
zlepSovani energetické ucinnosti (energetické hospodarnosti). [3]
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4.1 PREDMET NORMY

Tato evropska norma stanovuje definice a minimalni pozadavky na energetické sluzby
pro zlepSovani energetické ucinnosti. [3]

4.2 TERMINY A DEFINICE

Pro ucely dokumentu se pouzivaji definice uvedené v CEN/CLC TR 16103:2010. Dale
je uveden dalsi vyCet pouzivanych definic jako napf. energeticky audit, spotfeba energie atd.

[3]

4.3 POZADAVKY NA ENERGETICKE SLUZBY PRO ZLEPSOVANiIi ENERGETICKE
UCINNOSTI

VSEOBECNE POZADAVKY

Energeticka sluzba pro zlepSovani energetické u€innosti musi:

a) byt navrZzena tak, aby dosahovala zlep3eni energetické uc€innosti a spinila dalSi
dohodnuté vykonnostni parametry jako je vyhovujici technicka uroven, pozadovana
dodavka energie, provozni bezpecnost atd.;

b) byt zalozena na shromazdénych datech tykajicich se spotfeby energie;

c) zahrnovat energeticky audit, ur€eni a vybér opatfeni, jejich realizaci a ovéfeni vysledk

[3]

Dale musi byt poskytnuta dokumentace odsouhlaseného souboru opatfeni a nasledného
postupu realizace. V daném obdobi musi byt zlepSeni energetické ucinnosti zméfené a
ovéfené podle dohodnutych metod.

OPATRENI KE ZLEPSENi ENERGETICKE UCINNOSTI

Musi obsahovat jeden nebo vice z nasledujicich bodu:

a) opatfeni ke snizeni spotfeby energie;

b) vyména, uprava nebo instalace dodateéného zafizeni;
¢) hospodarnéjsi provoz;

d) soustavna optimalizace provozu energetického zafizeni;
e) zlepsena udrzba;

f) rozvoj programi zmén chovani;

g) zavedeni EnMS

OVERENI ZLEPSENi ENERGETICKE UCINNOSTI

Ovéreni musi minimalné obsahovat:

a) stanoveni porovnavaci zakladny s vyuzitim odpovidajicich pfepocitacich koeficientd;
b) stanoveni postupu, které zajisti platné porovnani spotfeby energie;
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C) vyvoja zavedeni planu méfeni a ovéreni vysledkul pro posouzeni dosazeného zlepseni
energetické ucinnosti;
d) zpravy zakaznikovi v dohodnutych terminech. [3]

SOUBOR OPATRENI A NASLEDNY POSTUP

Obsahuje nalezitosti, které musi obsahovat soubor opatfeni a postup pfi zlepSovani
energetické ucinnosti, véetné dohodnutého €asového rozvrhu. Dale pak srovnani pfed a po
vyuziti metod ke snizeni energetické naroCnosti, které musi byt prokazano méfenim a/nebo
odhadem spotieby.

bez poufiti EPC

wyhoda pro zakaznika

(1oLl -
'h_m ||||‘llll'l'4“"'|m""'l"~m‘ uSPﬂl‘li'
]

|.'||mlll.'||rnl||.- Nl

provozni naklady

Eas

H "
4 B

instalace opatfeni vyprieni smlouvy

Obrazek 8 Graf procesu zlepsovani energetické ucinnosti [16]
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5 VYHLASKA €. 480/2012 — O ENERGETICKEM AUDITU A
ENERGETICKEM POSUDKU

Mezinarodni norma CSN EN ISO 50001 - Systémy managementu hospodareni s
energii je nové podporena i v zakoné o 406/2000 Sb. o hospodafeni energii. Pfesnéji
fe¢eno, jeho nové platna provadéci vyhlaska €. 480/2012 o energetickém auditu a
energetickém posudku uklada energetickym auditordm za povinnost vyhodnotit soulad
zavedeni systému managementu hospodareni s energii s normou ISO 50001. §4 odst. 3)
Popis stavajiciho stavu pfedmétu energetického auditu obsahuje udaje o g) systému
managementu hospodareni energii podle CSN EN ISO 50001 — Systém managementu
hospodareni s energii — pozadavky s navodem pouziti z ledna 2012. [5]

5.1 CSN ISO 14001:2016 SYSTEMY ENVIRONMENTALNIHO MANAGEMENTU —
POZADAVKY S NAVODEM PRO POUZITI

V Gnoru 2016 vysla v platnost norma CSN ISO 14001:2016, ktera je nahradou za normu CSN
ISO 14001:2004. V této nové verzi normy je zavadén novy pfistup diky pokroku v informacnich
technologiich. Neni kladen takovy dlraz na zpracovani dokumentace normy, ale spiSe se
zaméfuje na samotnou analyzu rizik, tzn. na feSeni problém(. Nové je také zaveden
pozadavek na komunikacni strategii se stejnym dlrazem jak na vnitfni tak i vnéjsi komunikaci.
Dale zvySeni dulezitosti environmentalniho managementu u strategickych procesu.
Identifikace pfrilezitosti ve prospéch jak organizace, tak zivotniho prostfedi. ZlepSovani
environmentalni vykonnosti a mysleni zaloZzené na zZivotnim cyklu, coZz vede ke snizovani
emisi, odpadnich vod, odpadl a klade diraz na dopady souvisejici s pouzivanim produktl a
jejich recyklaci.
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6 POROVNANIi POZADAVKU ENMS S POZADAVKY
BEZPECNOSTI NA PRACOVISTI

Tato kapitola se vénuje porovnani pozadavki EnMS s pozadavky na systém fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (SMBOZP).

6.1 POZADAVKY ENMS

1. Zpracovani tvodni analyzy pro implementaci systému fizeni dle pozadavku
normy a platné legislativy.

2. Realizace odsouhlasenych pozadavki z analyzy zahrnuijici:
a) realizaci opatfeni pro zajisténi plnéni pravnich pozadavku;
b) Realizaci opatfeni vyplyvajicich z normy zahrnujici:
- identifikaci a vyhodnoceni vSech energetickych aspektl a
energetickych faktor(;
- zpracovani registru pfilezitosti pro Setfeni enerqii;
- definovani vyznamnych energetickych aspekt;
- stanoveni energetickych cill, cilovych hodnot a programa pro jejich
realizaci;
- vydani energetické politiky;
- zpracovani registru pravnich a jinych pozadavkd;
- stanoveni zpUsobu fizeni vSech vyznamnych energetickych aspektu.

3. Zajisténi proskoleni zaméstnanct na jednotlivych urovnich:
a) vrcholovy management;
b) pracovni tym implementace;
¢) interni auditofi;
d) stfedni management;
e) zaméstnanci.

4. Zpracovani dokumentace systému managementu a prislusnych zaznamui:
a) nastaveni ucelné a efektivni komunikace o hospodareni s energii;
b) nastaveni fizeni provozu — provozni postupy, kritéria pro provoz, hodnoceni
spotfeby energie, energetické uvahy, energeticka ucinnost, atd.

5. Monitorovani a méreni:
a) energetické méfeni;
b) spotfeba energie a energetické faktory;
c) ukazatele energetické naro¢nosti;
d) hodnoceni souladu s pozadavky legislativnimi a s t&émi, ke kterym se spole¢nost
zavazala;

6. Interni energetické audity:
a) realizace energetickych auditd;
b) realizace napravnych a preventivnich opatreni. [9]
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6.2 P0OzZADAVKY SMBOZP

Pro systémy fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které byly v pribéhu
uplynulych let zpracovany v rliznych formach (pfiru¢ky, normy) je vypovidajici, ze jejich
zavedeni v organizacich je pfinosné a efektivni jen tehdy, pokud se stanou soucasti celkového
systému fizeni uplatfiovaného v dané organizaci. Pfevazna vétsina téchto dokumentl vychazi
z modelu fizeni Dr. Edwarda Deminga (Demingova zlepSovaciho cyklu), tedy je zalozena na
principu neustalého zlepSovani stejné jako EnMS. V téchto navodech k zavedeni systému
fizeni BOZP jsou uplatfiovany stejné zasady a principy pouzivaneé jako u norem systému fizeni
vydané organizaci ISO. Nejinak je tomu i v dokumentu zpracovaném v podob& normy a
uvadénym pod oznacenim OHSAS 18001. Tento dokument je pouzivan jako jeden z navod
k zavedeni systému fizeni BOZP. [8]

Pozadavky k implementaci SMBOZP:

1. Zpracovani analyzy pro implementaci systému fizeni bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

2. Zahajeni realizace odsouhlasenych doporuéeni z analyzy zahrnujici:

a) realizaci opatfeni pro zajisténi plnéni pravnich pozadavku;

b) realizaci opatfeni vyplyvajicich z normy zahrnujici:
- identifikace a vyhodnoceni vSech pfislusnych rizik;
- zpracovani registru rizik;
- definovani vyznamnych rizik;
- stanoveni cilu, cilovych hodnot a programu pro jejich realizaci;
- vydani politiky spole¢nosti;
- zpracovani registru pravnich a jinych pozadavkd;
- stanoveni opatieni pro fizeni vSech vyznamnych rizik.

3. Zajisténi proskoleni zaméstnanct na jednotlivych arovnich:
a) vrcholovy management;
b) pracovni tym implementace;
¢) interni auditofi;
d) stfedni management;
e) zaméstnanci.

4. Zpracovani dokumentace systému a zaznamu.

5. Nastaveni ucelné a efektivni komunikace v EnMS.

6. Stanoveni zpiisobu monitoringu a méreni v rozsahu:
a) legislativnich pozadavku
b) Fizeni ukazatell rizik
¢) cilovych hodnot

7. Zajisténi havarijni pfipravenosti

8. Realizace internich auditu

9. Zajisténi postupu pro realizaci napravnych a preventivnich opatreni [10]
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6.3 POROVNANi MODELU OBOU SYSTEMU

NEUSTALE ZLEPSOVANI

PREZKOUMANI POLITIKA
MAMAGEMENTU BOZP

PLANOVANI

NAPRAVE

Obrazek 9 Model systému bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
podle specifikace OHSAS 18001:2007 [7]

-[ Energeticka politika
I
Energetické

Meustale
tlepiovani

planovan(
I

[ Prezkoumani J [ . ]
. Zavadéni a provoz
systemu

' R
Monitorovani,

méfeni a analyza

Kontrola

~

("
Neshody, napravy,

[ Intemi audit EnMS . .
napravnd a

preventivni opatfeni

Obrazek 10 Model EnMS vyuzivany v ISO 50001 [2]
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7 KONFLIKTY MEzZI ENMS A BOZP

Tato kapitola se vénuje konfliktim mezi energetickym managementem a bezpecnosti
na pracovisti. V sou¢asné dobé dochazi ¢im dal vice ke spojovani téchto dvou systém
z ddvodu nalézani konfliktd mezi nimi. Primarné by se mélo dbat na ochranu zdravi
zameéstnancu a zivotniho prostfedi. Jakmile se tohoto podafi docilit, mélo by se uvazovat o
moznych Usporach na energiich, coz také Uzce souvisi s ochranou zivotniho prostredi.

Obecné mlzeme pozorovat rizikové faktory prace a pracovniho prostredi:

a) Fyzikalni

b) Chemické

c) Biologické

d) Prasnost

e) Fyziologické
f) Psychologické

SICK-BUILDING SYNDROM

Ve vyrobnich velkoploSnych halach, v kancelafich, které jsou klimatizovany a v nékterych
pFipadech jsou bez denniho osvétleni, jako je zpracovavani materialu citlivych na zmény teplot
a vlhkost, si zaméstnanci ¢asto stézuji na rizné zdravotni obtize, jako je vyskyt zanétl hornich
cest dychacich, ¢asty kasel, rymy, bolesti hlavy, paleni a vysychani oci, podrazdéni kize a
sliznic apod. Vétsinou jde o pracovisté s nucenym vétranim (nelze otevfit okno) a s vétSim
poctem zaméstnancu. [15]

Jsou rGizné teorie vysveétlujici uvedené zdravotni potize. Napf. tim, Ze prostiedi je pfili$ sterilni
a pfi jeho opusténi je vétsSi naklonnost ke vzniku dychacich potizi, tzn., Ze je oslaben imunitni
systém a tim vznikaji Cast&j$i virova onemocnéni, nebo jako disledek zménéného
elektromagnetického pole nedostatkem zapornych iontld. V nékterych pfipadech incidence
potizi nema pfi¢innou souvislost s podminkami ovzdu$i, ale mize byt dusledkem jinych faktort
prace, jako je jednotvarnost ukolu, naruSené personalni vztahy, psychicka tenze a
nespokojenost z nejraznéjsich pficin, které pracovnici nejsou ochotni uvadét. [15]

Z objektivniho hlediska je nejCasté&jsi pfiCinou nespravné sefizeni a nedostateCna udrzba
klimatizacniho zafizeni, které zhorSuje kvalitu vzduchu, obsahuje choroboplodné zarodky,
nebot voda k jeho chlazeni je idealnim prostfedim pro mikroorganismy. Proto je nutné
pravidelné kontrolovat filtry vzduchu, upravovat parametry mikroklimatu v zimnim a letnim
obdobi, zajistit celkovou pravidelnou udrzbu, v provozech s vyvinem Skodlivin, kde by mohlo
dojit k jejich zvySené koncentraci, v€as tento stav signalizovat a zajistit havarijni vétrani. [15]

PFi masivnéjSim vyskytu “nemoci z budov” by mél zaméstnavatel zajistit zdravotni vySetreni, a
pokud se prokaze jeho pfima souvislost s podminkami na pracovisti, provést odpovidajici
technické opatfeni.[15]
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Konflikty mezi bezpeénosti a Usporach na energiich nejCastéji pozorujeme ve spojitosti téchto
tfi faktor(:

a) Mikroklimatické podminky
b) Osvétleni
c) Voda

7.1 MIKROKLIMATICKE PODMINKY

Do mikroklimatickych podminek zahrnujeme teplotu, prasnost, relativni vihkost vzduchu a jeho
proudéni a ionizaci, stav téchto podminek ovliviiuje psychicky stav a pohodli ¢lovéka. Ne vzdy
je pohody mozno dosahnout, nejCastéji z technologického hlediska. V takovych pfipadech
feSime kratkodobé a dlouhodobé unosné doby prace pfi tepelné nebo chladové zatézi.
Navrhujeme technicka a organizacni preventivni opatfeni (napf. pitny rezim). Pro zajisténi
tepelné pohody provadime méfeni a hodnotime vysledky podle platné legislativy technicka
zarizeni k vytapéni, vétrani a upravé kvality vnitfniho ovzdudi na pracovisti.

Doporucena relativni vihkost vzduchu je 30-70 %. V zimnich mésicich dochazi diky vytapéni
k poklesu vlhkosti az na 20 %, coz vede k intenzivné&jSimu vysu$ovani sliznic u zaméstnancu.
Proto je vhodné zvySovat vlhkost vzduchu pomoci zvlh&ovacl. Pro udrzovani stalych
mikroklimatickych podminek

Mikroklimatické parametry a teplota prostfedi, ovliviiuji stav tepelné pohody ¢lovéka. Proto

prace. V provozech s vysokou tepelnou zatézi je zaméstnavatel dle legislativy povinen
poskytnout zaméstnanci ochranny napoj v mnozstvi nejméné 70% tekutin vydanych télem za
smeénu. Z hlediska hospodareni s energiemi se da téchto pozadavkl dosahnout a také jesté
snhizit energetickou narocnost.

Ne vzdy ale mizeme dosahnout téchto parametrl, ¢asto z technologického hlediska, proto
jsou na takovych mistech omezeny napf. doby pobytu.

TFidy prace a hodnoty souvisejici s rizikovymi faktory, které jsou dusledkem nepfiznivych
mikroklimatickych podminek, upravuje pfiloha €. 1 k nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.
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Cast A

Pfipustné hodnoty a hodnoceni zatéze teplem.

Tabulka €. 1:
TFidy prace podle celkového primérného energetického vydeje vyjadfit v brutto hodnotach.

Tfida
prace

Druh prace

M (W.m?2)

Prace vsedé s minimalni celotélovou pohybovou aktivitou,
kancelarské administrativni prace, kontrolni ¢innost v dozornach a
velinech, psani na stroji, prace s PC, laboratorni prace,
sestavovani nebo tfidéni drobnych lehkych predmétu.

<80

lla

Prace spojena s lehkou manualni praci rukou a pazi, fizeni
osobniho, nakladniho vozidla, traktor(, autobus, trolejbust a
ostatnich draznich vozidel za béZznych provoznich podminek,
presouvani lehkych bfemen nebo pfekonavani malych odpord,
automatizované strojni opracovavani a montaz malych lehkych

dilcd, kusova prace nastrojarll a mechanikl, pokladni.

81az105

l1b

Pfevazujici prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou, pazi a
nohou - délnice v potravinarské vyrobé&, mechanici, strojni
opracovani a montaz stfedné tézkych dilcl, prace na ru¢nim lisu.
Prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou, pazi a nohou
spojena s pfenadenim bfemen do 10 kg prodavadi, lakyrnici,
svarovani, soustruzeni, strojové vrtani, délnik v ocelarné, valcif
hutnich materiald, tazeni nebo tlaeni lehkych vozikd.

106 az 130

llla

Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin obcas v
predklonu nebo vkle€e, chize - udrzba stroju, mechanici, obsluha
koksové baterie, prace ve stavebnictvi - ukladani paneld na
stavbach pomoci mechanizace, skladnici s ob&asnym pfenasenim
bfemen do 15 kg, feznici na jatkach, zpracovani masa, pekafi,
malifi pokojl, operatofi poloautomatickych strojd, montazni prace
na montaznich linkach v automobilovém priimyslu, vyroba kabelaze

pro automobily, obsluha valcovacich trati v kovoprimyslu, hutni
udrzba, pramysloveé zehleni pradla, €isténi oken, ruéni uklid velkych

ploch, strojni vyroba v dfevozpracujicim priimyslu.

131 az 160

Tabulka 3 Typy praci podle energetického vydeje [11]

Vysvétlivka k tabulce ¢. 1
Prace neuvedené v tabulce se zafazuji s ohledem na druh prace obdobného charakteru.
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Tabulka €. 2
Tiida M Operativni teplota t, (°C) va Rh SF(Q; E?f)
prace | (W.m?) to min toopt tomax (m.s) (%) (g.ém‘l)

| <80 20 22 +2 28 0.1-0,2 égg

Na | 81-105 18 20 +2 27 0.1-0,2 1103961

171

b | 106-130 14 1642 26 02:03 | 30-70 s
ma | 131160 | 10°* 1242+ 26+ 0.2-0.3 2205465

Tabulka 4 Pripustné hodnoty mikroklimatickych podminek [11]

Vysvétlivky k tabulce ¢. 2

to min j€ platna pro tepelny odpor odévu 1 clo

to opt j€ platna pro tepelny odpor odévu 0,75 clo

to max j€ platna pro tepelny odpor odévu 0,5 clo

Va je rychlost proudéni vzduchu

SR je intenzita poceni

Rh je relativni vihkost

+ z hlediska energetického vydeje prace neni celosménové unosna pro Zeny
++ z hlediska energetického vydeje prace neni celosménové unosna pro muze
+++ plati pro osobu o plose 1,8m?

to stanovena pro 60% relativni vihkosti vzduchu. [11]

Negativnimi vlivy pii nedodrzeni legislativou nafizenych mikroklimatickych podminek mize
byt zhorSeni kvality vyroby, pocity rozladénosti, itlumu nebo podrazdénosti, nespavosti, tnavy
dale pak nesoustfedénost, kterd pak muze vést k urazu. Pii nedostate¢né vyméné vzduchu
dochézi ve vnitinich prostorach k hromadéni CO2, které vznika pii dychéani. Pii pfekroCeni
koncentrace 1 000 ppm v pracovnim prostiedi se mize objevit pocit ospalosti, nad 2 000 ppm
se zhorsuje soustiedénost, popf. nastupuje bolest hlavy. Koncentrace nad 5 000 ppm zptisobuji

ey oeen

zmény tepové frekvence a dalsi fyziologické reakce a predstavuji jiz zdravotni riziko. [14]

PRIKLADY RESENi USPOR TEPLA S OHLEDEM NA BOZP

1. Organizace firmy
Jako nejlevnéjsi feSeni uspor na vytapéni je pfedevsim zajem o jejich snizovani z vedeni firmy
a nasledné Skoleni a dusledna informovanost zaméstnanci o moznych uUsporach (zamezit
zbyte€né vétrani, pfetapéni).
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2. Instalace rostlin
Absorbuji Skodlive latky, pohlcuji prach a $pinu, dodavaji vzduchu vihkost, tlumi hluk, snizuji
stres a zvysuji naladu, dulezity je vybér spravnych rostlin:

Rostliny €istici vzduch:

- Ledvinik ztepily,

- Brfedtan popinavy,

- Datlovnik,

- Fikovnik pryzodarny.
Rostliny zvysSujici vlhkost vzduchu:

- Kapradiny,

- Brfectany,

- Fikusy,

- Okrasné traviny,

- Filodendrony.

3. Odrazna termofolie
Instalaci termofolii za radiator Ize uSetfit Fadové par procent z celkovych nakladd za vytapéni.
V malych firmach mize byt tato polozka zanedbatelna, ale ve vétSich mize &init nemalou
¢astku.

4. Usporné radiatory
Uspornymi radiatory Ize usetfit 9-16 % naklad na vytapéni. Vyhodou je vy$si vykon oproti
ostatnim systémum a nejvyssi tepelny vykon pfi nizkych i vysokych teplotach vody. Vyrobcem
téchto uspornych téles je napfiklad firma Jaga.

5. Termostaty, klimatizace

Instalace termostatl je jeden z nejméné nakladnych zpusobu jak snizit spotfebu. Termostaty
udrzuji teplotu na stanovené hodnoté a nedochazi tak k pfetapéni, ale i nedostatecnému
topeni, které by mohlo byt vrozporu s legislativou. Drazsi variantou udrzovani
mikroklimatickych podminek je klimatizace. Ta kromé teploty vysousi vzduch a také ho zbavuje
drobnych nedistot. S pouzivanim klimatizaci se mizeme setkat také s problémem prechazeni
zameéstnancu mezi prostfedimi s rozdilnou teplotou. OSetfeni tohoto problému legislativa
nefesi, ale v zadsadé plati, Ze rozdil teplot by nemél byt vy$Si nez 5 az 6 °C.

6. lzolace budov
Zateplenim budov se da udetfit cca 20% spotfeby energii na vytapéni. Toto opatfeni musi byt
provedeno dukladné v celé budové, jinak to nema smysl. Provadi se instalace izolac¢nich
materiald na mista s nejvétSi ztratovosti tepelné energie a to zejména stfechy a fasady.
Nesmime ale opomenout na mista se zdanlivé malou ztratovosti jako podlaha, okna, dvefe,
atd. V celkovém souctu pak mohou mit tyto zdanlivé nevyznamné faktory nemalou roli.

7. Sdruzovani firem
Pro snizeni provoznich nakladu je vyhodné sdruZovani firem s teplarnami. OvSem toto Ize
uplatnit pouze v pfipadé firem s velkou spotfebou energie. V teplarnach se v dusledku
spalovani tuhych paliv produkuje elektricka energie. Zbytkové teplo se da vyuzit pro vytapéni
popfipadé ohfev vody.
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8. Geotermalni energie
Stalost vykonu, maly vliv na Zivotni prostfedi, vysoka pofizovaci cena, nejistoty geologickych
podminek.

9. Solarni energie
Ohfev vody, vyroba el. energie.

7.2 OSVETLENI

Osvétleni pracovist je velice dulezité pro spravné a hlavné bezpecné provadéni ukon(
zameéstnancu a navic také znamena nezanedbatelnou sumu v provoznich nakladech. Nizka
zaméstnancu. Stejné tak, jako dodrzovani minimalni miry osvétleni, je neméné dilezité
pfedchazet nadmérnému osvétleni tzv. osInéni, které miaze mit podobné nasledky. Proto je
zejména dulezity vybér materialli, prvki a uspofadani pracovniho prostfedi. Osvétleni
predstavuje podle statistik podil na provoznich nakladech napfiklad ve vefejnych budovach az
65%. V prumyslovych a logistickych firmach se tyto naklady pohybuji okolo 20%.

Pfiklady kancelafskych a pradmyslovych ¢innosti a doporuéena mira osvétleni jsou
v nasledujici tabulce:

Cinnost Im/m?2

Venkovni prostory 30

Osvétleni mistnosti pro jednoduchou zakladni orientaci pfi kratkodobém

obgasném pobytu >0
Cinnosti se zasadni roli zraku vykonavany jen pfileZitostné 100
Cinnosti a manipulace na zafizeni s vysokym kontrastem 300
Cinnosti a manipulace se stfednim kontrastem 500
Cinnosti a manipulace s predméty s nizkym kontrastem 1000
Vykon €innosti s pfedméty o vzajemném kontrastu na hranici viditelnosti 3000 - 10000

Tabulka 5 Doporuéena mira osvétleni [12]

PRIKLADY RESENi USPOR NA OSVETLENIi S OHLEDEM NA BOZP

1. Organizace firmy
Také u osvétleni plati, Zze nejméné nakladné FfeSeni spotieby energie je informovanost
zaméstnancu, jak Setfit s energiemi, ktera by méla byt iniciovana vedenim firmy.

2. Organizace prostoru pracovisté
Organizace prostoru pracovisté (ergonomie) je velmi dilezitda a to z hlediska spravného
rozmisténi osvétlovacich a volba zafizeni. Spravnym rozmisténim se mysli, aby osvétlovaci
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zarizeni neoslfiovala zaméstnance, ale zaroven plnila svou funkci. S tim souvisi i rozmisténi
nabytku a pracovniho prostoru. Dulezita je také volba material( nabytku, barev apod. Lesklé
materialy mohou odrazet svétlo a oslfovat tak pracovniky.

3. Stitky u vypinaéu
Ve firmé Brano a.s. jsem se setkal s jednoduchym feSenim. U vypinacl byly umistény cedulky
s napisem ,Zhasni svétlo!* a malym obrazkem svitici zarovky. Tento zplsob je témér
nenakladny a z psychologického hlediska docela ucinny.

4. Slunecéni svétlo, svétlovody

Vyuziti slunecniho svitu jako zdroj svétla nic nestoji. Proto je dobré ho vyuzivat v co nejvétsi
mozné mife, tedy pokud je to technologicky mozné. Pfirozené svétlo ma prokazatelné pozitivni
ucinky na lidské zdravi. Zasadni je umisténi oken ze zemépisného hlediska. Orientace na
sever je zakladnim divodem pfitmi po vétSinu ¢ast dne.

Kromé zajisténi dostatecné velkych ploch pro vniknuti denniho svétla do prostor, je dilezita
také spravna volba skla. Sklo by mélo propustit co nejvice svétla a nemélo by ménit jeho
barevné spektrum. ZvétSeni téchto ploch se da docilit mimo jiné pouziti luxferd misto Casti
stén, napfiklad pro lepsi osvétleni chodeb. Pro jesté efektivnéjsi vyuziti pfirozeného svétla se
vyuzivaji takzvané svétlovody.

Svétlovody vedou sluneéni zafeni nejCastéji ze stfechy pres tubus pokryty specialni vrstvou
reflexni vrstvou pfes difuzér az do osvétlovanych prostor.

5. Vymalovani a vybér barev
Toto zdanlivé nepodstatné feSeni ma nemalou roli pfi usporach na energiich, ale takeé
psychické pohodé zaméstnancu, coz vede k lepSi pracovni vykonnosti.

Vybér natéru je velmi dllezity. Nejvice svétla odrazi bila barva, ktera ma odrazivost okolo 80%.
Pokud tedy chceme co nejvice vyuzit odrazeného svétla, tak volime bilou barvu. Je to barva
neutralni, navozuje pocit Cistoty, odlehCuje a zvétSuje prostor. Optimalni odrazivost od stén je
maximalné 50%

Vybér barvy z hlediska pracovni pohody je také dilezity, protoze kazda barva ma specificky
vliv na vnimani ¢lovéka. Do kancelafi, dilen a horkych provozu se hodi modra a zelena, které
napomahaji soustiedéni zaméstnancli. Oranzova a zluta se hodi do mist, kde je potfeba
myslet kreativné, nebo je potfeba mistnost oteplit.
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V nasledujici tabulce je uvedena odrazivost nékterych zakladnich barev:

Barva Odrazivost v %
Bila 80
Svétle Zluta 60
Svétle zelena 56
Svétle Seda 53
Svétle modra 45-60
Cerna 1-4

Tabulka 6 Odrazivost zakladnich barev [13]

6. Pohybova ¢idla
Instalace pohybovych Cidel v mistech, kde je men&i koncentrace pohybu, je vyhodna, protoze
se tim eliminuje moznost zapomenuti vypnout spinac. Zarovei musi byt zabezpecCena
dostate¢né dlouha doba osvétleni prostor, aby nedoslo k urazu. Popfipadé musi byt zajisténa
moznost opétovného spusténi €idla (napf. umisténi Cidel v kazdém patfe schodisté).

7. LED osvétleni

Investice do LED osvétleni je sice nakladna ale pfi vybéru kvalitnich produktd se
dlouhodobého hlediska vyplati. Tento typ osvétleni se hodi zejména na mista, kde je potfeba
intenzivni osvétleni (vyrobni haly, sklady, kancelafe apod.), diky jeho dlouhé Zivotnosti. Mista,
kde se osvétleni vyuziva jen zfidka (WC, schodisté, sklepy, pidni prostory) se nevyplati
instalovat drahé LED osvétleni, zde vystaci levnéjsi typy osvétleni. Vyhodou je také moznost
upravy intenzity osvétleni v zavislosti na venkovnich svételnych podminkach. Toto se
dosahuje pomoci stmivacu.

StmivaCe snizuji, popfipadé zvysuji intenzitu osvétleni na zakladé dat ziskanych z Cidel
intenzity osvétleni. Timto se da docilit konstantniho osvétleni, coz vede k zamezeni namahani
o¢i u zaméstnancu.

Jako realny pfiklad mohu uvést realizovanou investici do modernizace osvétleni ve firmé
Smurfit Kappa Zimrovice. Byla provedena vyména stavajiciho zafivkového osvétleni za
uspornéjsi LED trubice a instalace sektorovych spinacu osvétleni. Modernizace byla
realizovana z divodu Spatného stavu pavodniho osvétleni a vysokych nakladl na jeho udrzbu
a také kvlli snizeni spotfeby energie a dopadu na Zivotni prostfedi. Diky modernizaci se
z dlouhodobého hlediska snizi provozni naklady firmy a také bezpecnost zaméstnancu,
protoZze nebudou vystaveni riziku padajiciho skla ze zafivek a ¢astému pohybu pracovnikl
udrzby z ddvodu vymény poskozenych zafivek. Navratnost investic byla vypoc¢tena na 1,88
roku.
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NAVRATNOST INVESTIC U LED TRUBIC VE FIRME SMURFIT KAPPA ZIMROVICE

Klasicka trubice LED trubice
Spotieba [W] 60 21
Zivotnost [h] 8 000 33 000
Pofizovaci cena [K{] 63 1360
100 trubic 500 trubic
Spotireba klasické trubice za 22 hod v kW 132 660
Spotieba LED trubice za 22 hod v kW 46,2 231
Rozdil v kW za 22 hod 85,8 429
Rozdil v K& za 22 hod 210,21 1 051,05
Za mésic (22 dni) 4 624,62 23123,1
1kW=2,45K¢ (pramér roku 2010)
500 svitidel
Pofizovaci cena v K& 136 000 1360 000
Uspora za 22 hod v kW 85,8 858
Uspora za 22 hod v K& 210,21 2102,1
Uspora v K& za 22 dnli 4 624,62 46 246,2

1 svitidlo obsahuje advé trubice!
Tabulka 7 Ndvratnost investic u LED trubic ve firmé Smurfit Kappa Zimrovice

Naklady na udrzbu osvétleni vyrobni haly
Rok Castka [Ké]
2009 222 028
2010 53 037 — jen material do 5. 10. 2010
Tabulka 8 Ndklady na vudrzbu osvétleni vyrobni haly

Rocné se vyméni cca 40 % osvétleni ve vyrobni hale. Ro¢ni investice do oprav osvétleni
v€etné prace je cca 250 az 300 tisic K&.

7.3 VODA

Pitnou vodu muizeme definovat jako vodu, zbavenou ne istot s vyvazenym mnozstvim
mineralU, ktera je zdravi nezavadna. Pro ¢lovéka je dllezité udrzovat v pribéhu dne pravidelny
pitny rezim (obvykle 2-3 litry tekutin), jinak muze dojit k dehydrataci a pfipadné kolapsu
organismu. Pokud se u €¢lovéka pfi pracovnim vykonu prokaze, Ze ztrata tekutin pocenim a
dychanim pfesahuje 1,25 litru ta osmihodinovou sménu nebo pfi praci v teplotach nizSich nez
4 °C se poskytuji tzv. ochranné napoje v mnozstvi odpovidajicim nejméné 70% tekutin
ztracenych dychanim a potem.

Podle nafizeni vlady €. 361/2007 Sb. musi zaméstnavatel zajistit, Ze prostor ureny pro praci
musi byt zasoben pitnou vodou v mnoZstvi, které postacuje pro pitny rezim, zajisténi pred
Iékafské pomoci a teplou vodou pro osobni hygienu. Diky tomuto nafizeni tedy ma
zaméstnanec pfistup k pitné vodé. Ne kazdy zaméstnanec je svédomity ke spotfebé vody, a
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proto takeé ¢asto dochazi ke zbyte€nému plytvani pitnou vodou, coz zvySuje naklady a zatéZuje
Zivotni prostfedi.
PRIKLADY RESENi USPOR NA OSVETLENi S OHLEDEM NA BOZP

1. Instalace uspornych baterii, perlatory
AZ 30% se da usetfit montazi usporné hlavice. Antivapenné perlatory nasycuji tekouci vodu
vzduchem a Ize také nastavit pritok vody. Antivapenna Uprava zabranuje usazovani vodniho
kamene a zajiStuje tak perlatoru delSi zivotnost.
Nevyhodou nenastavitelnych perlatoru je jejich neefektivita v téZkych provozech (s vysokou
prasnosti, neCistotami). Pro tyto podminky je pro dukladnou hygienu potfeba vétSiho pratoku
vody.

2. Instalace WC s dvojim splachovanim
Umoznuje splachovani budto 3 nebo 6 litry vody, coz je ve srovnani s 9 litrovym plnym
splachnutim znacny rozdil. Dvojim splachovanim se da spotieba snizit az o 60%.

3. Instalace ¢asovacu
Vyhodné pro vefejna mista, zamezi se tak nadmérné spotfebé vody. Dllezita je spravna volba
doby toku, aby bylo mozné spravné umyti.

4. Instalace termostatickych baterii
Zamezi se plytvani pfi mixovani vody pro spravnou teplotu a tim i snizi nebezpeci opareni
horkou vodou.

5. Udrzba kohoutkid, WC a vodovodnich potrubi
Pres slabé kapajici kohoutek unikne az 25 litri vody za den, pres silné kapajici az 54 litra za
den.
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Prvnim bodem této prace bylo provést literarni reSerSi v oblasti managementu
hospodareni s energii. Bylo vyhledano co nejvice informaci o energetickém managementu,

ale také informaci tykajicich se bezpec€nosti prace, kterou se mélo zabyvat v nasledujicich
bodech.

Dale byla provedena analyza pozadavk( na systém managementu hospodareni s energii a
porovnal jsem jej s pozadavky na bezpe€nost na pracovisti. Zjistilo se, ze pozadavky téchto
systému jsou shodné a proto se daji tyto systémy aplikovat do integrovaného systému
managementu spolecnosti. Vyhodou take je, Ze tyto systémy funguji na stejném principu Plan-
Do-Check-Act.

Cilem prace bylo vyuzit ziskané informace, zjistit jaké jsou nejCastéjSi konflikty mezi
energetickym managementem a managementem bezpelnosti prace na pracovisti a nalézt
pFipadna fesSeni pro snizeni provoznich naklad(. Védomi o existenci téchto konfliktl je v praxi
nezbytné a to nejen pro kvalitni a bezpecné pracovni prostfedi zaméstnancu firem, ale také
pro zmensovani dopadu na zivotni prostfedi. Podafilo se nalézt tfi nejCastéjSi oblasti konfliktu
mezi témito systémy, kterymi jsou mikroklimatické podminky na pracovisti, spravné osvétleni
a zajisténi pracovisté dostatkem pitné vody. Nakonec byla sepsana mozna feSeni pro snizeni
nakladu za energie v téchto oblastech, kde byly vyuzity informace ziskané ve firmé RKL
Slévarna s.r.o. Tato firma poskytla také informace z hlediska bezpe€nosti prace, byly vyuzity
pfi hledani jednotlivych feSeni pro snizovani nakladd. U feSeni Uspor za osvétleni byly vyuzity
informace poskytnuté firmou Smurfit Kappa Zimrovice. Tato firma provedla vyménu stavajiciho
zarivkového osvétleni za moderni LED osvétleni. Diky tomu se z dlouhodobého hlediska snizi
provozni naklady firmy a také bezpe&nost zaméstnancu, protoze nebudou vystaveni riziku
padajiciho skla ze zafivek a Castému pohybu pracovnikd udrzby z ddvodu vymeény
poskozenych zafivek.

Moznosti feSeni konflikth mezi hospodafenim s energiemi a bezpecnosti prace bohuzel
nenabyvaji smyslu, dokud se o jejich existenci nezane zajimat vrcholovy management, ktery
by mél v tomto ohledu provést prvni kroky.

BRNO 2016 39



POUZITE INFORMACNI ZDROJE —l

POUZITE INFORMACNI ZDROJE

[1] HAMACKOVA, M. Implementace normy CSN EN 16001:2010 v provozu. Brno: Vysoké
uceni technické v Brné, Fakulta strojniho inzenyrstvi, 2012. 64 s. Vedouci diplomové prace
Ing. Petr Koska, Ph.D.

[2] CSN EN ISO 50001:2012. Systémy managementu hospodafeni s energii - PoZadavky s
navodem k pouziti. Praha: Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi, 2012.

[3] €SN EN 15900:2010. Energetické sluzby pro zlep$ovani energetické ucinnosti — Definice
a poZadavky. Praha: Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi,
2010.

[4] VESMA, Vilnis. Energy management principles and practice. 2nd ed. London: BSI, 2012.
ISBN 0580740196. [online], [cit. 2015-04-25]. Dostupné z:

http://app.knovel.com/hotlink/toc/id:kpEMPPEO09/energy-management-
principles/energy-management-principles

[5] ENERGYPRUKAZ. [online], [cit. 2015-04-25]. Dostupné z:

http://www.energyprukaz.cz/wp-content/uploads/2010/12/%C3%9Avod-do-
energetick%C3%A9ho-managementu.pdf

[6] Pierre Langlois. (2010). Monitoring and Targeting With the Use of an Energy Management
Information System in the Industrial Sector. Knovel. [onling], [cit. 2015-04-25], Dostupné z:

http://app.knovel.com/hotlink/cases/rcid:kpMTWUEMI1/id:kpMTWUEMI1/monitoring-
targeting/monitoring-targeting

[7] CSN OHSAS 18001. Systémy managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci -
Pozadavky. 1. 3. 2008. Praha: Cesky normalizaéni institut, 2008.

[8] KRALIK, T. Problémy sougasné bezpeénosti prace a jejich vliv na fungovani organizace.
Brno: Vysoké uceni technické v Brné, Ustav soudniho inZzenyrstvi, 2013. 78 s. Vedouci
diplomové prace doc. Ing. Jaromir Novak, CSc..

[9] TOP-TREE-SYSTEM, Re$eni rizik v jakosti, ekologii a bezpe&nosti s.r.o. [online], [cit.
2015-04-26]. Dostupné z: http://lwww.ttsystem.cz/cs/poradenstvi/lkomplexni-zavedeni-
systemu-hospodareni-s-energii-dle-iso-5001

[10] TOP-TREE-SYSTEM, Res$eni rizik v jakosti, ekologii a bezpe&nosti s.r.o. [online], [cit.
2015-04-26]. Dostupné z: http://www.ttsystem.cz/cs/poradenstvi/lkomplexni-zavedeni-
systemu-rizeni-bozp-dle-ohas-18001-a-scc

BRNO 2016 40



POUZITE INFORMACNI ZDROJE —l

[11] NARIZENI VLADY &. 361/2007 Sb. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci. 12. 12. 2007. Praha: Vlada CR, 2007

[12] BOZPROFI. [online], [cit. 2016-05-12]. Dostupné z: http://www.bozpprofi.cz/jake-jsou-
nejcastejsi-nedostatky-v-osvetleni-pracovist-
uniqueidgOKE4NvrWuOKaQDKuox_Z8KryOGddTNmSbIi81ptm44/

[13] MALNA. [online], [cit. 2016-05-12]. Dostupné z:
http://www.malna.wz.cz/vyber_barev.htm

[14] AUTOMA. [online], [cit. 2016-05-12]. Dostupné z:
http://automa.cz/index.php?id_document=53723

[15] BOZPINFO. [online], [cit. 2016-05-12]. Dostupné z: http://www.bozpinfo.cz/knihovna-
bozp/citarna/tematicke_prilohy/ergonomie/ergonomie4.sickbuilding.html

[16] SLUZBY-EPC. [online], [cit. 2016-05-12]. Dostupné z: http://www.sluzby-epc.cz/co-je-
metoda-epc

[17] BOZPINFO. [online], [cit. 2016-05-12]. Dostupné z:
http://www.bozpinfo.cz/win/knihovna-
bozp/citarna/tema_tydne/horko_a_slunce07.zwo.html

BRNO 2016 41



SEZNAM PRILOH

SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK A SYMBOLU

EnMS
EnPI
M&T
EMIS
CSN

ISO
SMBOZP
PDCA

Energy Management System (Systém energetického managementu)
Energy Performance Indicator (Systém energetické narocnosti)
Monitoring and Targeting (Pozorovani a zaméfovani)

Energy Management Information System

Ceska statni norma
International Organization for Standardization ( Mezinarodni
organizace pro normalizaci)

Systém managementu bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci

Plan-Do-Check-Act (planuj, udélej, zkontroluj, jednej)
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