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Abstrakt

Diplomova price se zabyva analyzou zaméstnavani cizinc v Ceské republice
s navrhem zprostfedkovavani pracovnich pftilezitosti pro zahrani¢ni studenty na VUT
v Brn¢€. Pomoci dotaznikového Setfeni zjistuje postoj cizincli k celé problematice a na
zaklad¢ analyzy aktualni situace predklada navrhy na rozsifeni ¢innosti Mezinarodniho
studentského klubu za tucelem zefektivnéni a zkvalitnéni vztahi mezi VUT a

zahrani¢nimi studenty.

Abstract

The Master’s Thesis analyses the employing of the foreigners in the Czech republic. It
focuses on the interposition of the job opportunities for the incoming foreign students at
Brno University of Technology. It tries to find out the attitude of the foreigners to this
theme and upon the analysis of the current situation it brings the suggestions for the
extensions of the activities of the International Students Club with the view of

improving the relationship between BUT and the foreign students.
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1 Uvod

Cestovani, poznavani novych zemi, narodd a prace v mezikulturnim prostfedi se
v dne$ni dobé staly béznou a ptirozenou soucdsti moderniho Zzivota. Mezikulturni
spoluprace pak predstavuje podnét k tomu, abychom se naucili vnimat a pfijimat
kulturni odliSnosti a byli schopni vytvafet hodnoty bez vzniku interkulturnich

nedorozuméni.

Ve své diplomové praci se budu zabyvat otdzkou zaméstndvani cizincl a jejich

pracovnimi podminkami na uzemi Ceské republiky.

Teoretickd ¢ast bude charakterizovat podminky zaméstnavani cizinci (tzn. téch, kteti
nejsou ob¢any CR), pfi¢emz bude pojednavat jak o zaméstnavani osob z EU/EHP a
Svycarska, tak osob z tietich zemi. V této asti se budu zabyvat rovnéz aktudlni situaci
na trhu prace, vlivy, které na vyvoj trhu prace plisobi a v neposledni fad¢ dusledky
soucasné ekonomické situace ve svete.

Mym cilem bude definovat povinnosti zaméstnavateli i zaméstnanci pfi uzavirani
pracovnépravniho vztahu mezi tuzemskym zaméstnavatelem a zaméstnancem jiné nez

ceské narodnosti, legislativni podminky uzavirani tohoto vztahu a jejich vyjimky.

Téma své diplomové prace jsem si vybrala z nékolika zasadnich divodu. V soucasné
dob¢ se jednd o velmi aktudlni téma, protoze pocet cizich statnich ptislusnikd, ktefi
ptijizdéji do Ceské republiky za uéelem pracovniho pobytu, kazdoroéné nariistd, a navic
existuji studie, které dokazuji, Ze =zahrani¢ni pracovnici znacné prospivaji
ekonomickému ristu a casto vypliuji mezery na mnohdy ne zcela funkénim a

flexibilnim trhu prace.

Dalsim diivodem, proc se chci danou problematikou zabyvat, jsou mé zkusenosti na poli
pomoci zahrani¢nim studentim, ktefi do Brna pfijizdéji na kratkodoby studijni pobyt.
Za dobu svého ptisobeni v Mezindrodnim studentském klubu jsem se setkala s vice nez

tisici zahrani¢nimi studenty a mnoho z nich se na mé obratilo s prosbou o pomoc pfi
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hledani pracovni staze ¢i pracovniho poméru v CR. Domnivam se, ze rozsiteni ¢innosti
klubu na koordinaci poptavky a nabidky pracovnich mist mezi lokdlnimi firmami a

zahrani¢nimi studenty ptinese velmi pozitivni vysledky.

V praktické casti této diplomové prace nejprve provedu dotaznikové Setfeni mezi
zahrani¢nimi studenty zamétené predevsim na jejich postoj k dané problematice a na
jejich zajem o praci v Ceské republice. Souéasti této kapitoly bude také srovnani

Ceskych a zahrani¢nich pracovnich podminek z pohledu respondentti.
V posledni casti se pak zaméfim na navrhy rozSifeni Cinnosti Mezinarodniho

studentského klubu pii VUT v Brné, které by zefektivnily propojeni mistnich

podnikatelskych subjektli s zahrani¢nimi uchaze¢i o zaméstnani.

11



Cil prace a metody zpracovani

Cil prace
Mobilita studentii a studium v zahrani¢i se posledni dobou staly nezbytnou soucasti
studia na vysoké skole a pro mnohé studenty predstavuji nacerpani spoustu zivotnich i

studijnich zkuSenosti, které nasledné¢ mohou zuzitkovat ve svém budoucim povolani.

V dnesni dobé existuje pomérné€ propracovany systém spoluprace mezi univerzitami po
celém svété, a proto studijni pobyty neptedstavuji prili§ komplikovany proces realizace

ani pro univerzitu, ani pro studenta.

Co se tyc¢e pracovnich stazi, narazime na obtize uz na zacatku celého procesu, protoze
uchaze¢ musi sam kontaktovat spole¢nost, ziskat u ni povoleni ke stazi a az potom muize
pozadat svou domovskou univerzitu o finan¢ni podporu. Cely proces je ¢asoveé velmi
naro¢ny a zahrnuje mnoho dalsich piekazek, a proto cilem mé diplomové prace bude
zejména nabidnout pomoc zahrani¢énim studenttim, kteti by se chtéli uchazet o pracovni
staz v Ceské republice, a to predeviim zjednoduenim komunikace se spole¢nostmi,
které tyto pracovni staze nabizeji, a to prostfednictvim univerzity, kterd by tento kontakt

mohla zprostiedkovat.

Metody zpracovani

V diplomové praci jsou pouzity nasledujici metody:

Metoda dotaznikového Setreni: pomoci které jsem meéla moznost zjistit postoj
zahrani¢nich studentti k moZnostem zaméstnavani cizincti v Ceské republice

Analyza: vysledky dotaznikového Setfeni analyzuji a interpretuji pomoci grafii a tabulek
Dedukce: z analyzovanych vysledki dotaznikového Setieni pomoci dedukce navrhnu

navrhy na zlepSeni aktudlni situace

12



TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

2 Vymezeni zakladnich pojmi

Jest¢ nez se budu dukladnéji zabyvat problematikou zaméstnavani cizinci a
zahrani¢nich studenttl v Ceské republice, vymezim nejprve definice zakladnich pojma,
které¢ budu ve své praci pouzivat, a to tak, jak jsou vymezeny z pravniho hlediska

v zékonech CR.

»  zaméstnani je prace vykonavana u zaméstnavatele za odménu (napt. mzdu nebo
plat), a to na =zakladé¢ podepsané smlouvy mezi zaméstnavatelem a
zamestnancem, jednd se o formu zdvislého vztahu mezi ucastniky tohoto
pracovnépravniho vztahu, kdy zaméstnanec provadi cinnost podle pokyni
zamestnavatele v dob€ a na misté k tomu ur¢eném

= zaméstnavatel je pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd je ucastnikem nejCastéji
pracovnépravniho vztahu, v némz zaméstnava zaméstnance

" tuzemskym zaméstnavatelem se rozumi pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd
zaméstnava osoby v pracovnépravnich vztazich. Z tohoto hlediska nezalezi na
tom, zda se jedna o Ceskou firmu, ¢eskou firmu se zahrani¢ni majetkovou ucasti
nebo o organizacni slozku zahrani¢niho zaméstnavatele. Zasadni podminkou pro
tuto ¢innost je zapis do obchodniho rejstiiku nebo do jiného zakonem uréeného
rejstiiku. Jde-li o pravnickou nebo fyzickou osobu zahraniéni, ktera v CR
podnika, je zapis této osoby do obchodniho rejstfiku povinny. Povinnost zapisu
do obchodniho rejstiiku se netykd fyzickych osob, které jsou statnimi
ptislusniky Clenskych stati Evropské unie nebo jinych statt tvotici Evropsky
hospodatsky prostor. Tyto osoby podléhaji stejnému pravnimu rezimu jako
Ceské fyzické osoby. Za tuzemského zaméstnavatele se povazuje 1 fyzicka
osoba, kterd nepodnika, ale pro svoji osobni potfebu zaméstnava jinou fyzickou
osobu.

» zahranicnim zaméstnavatelem se rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba se sidlem

mimo uzemi CR, kterd v CR trvale nepodnikd, své zaméstnance do CR vysle za
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ucelem realizace obchodni nebo jiné smlouvy uzaviené s tuzemskym obchodnim
partnerem. Vyslani zaméstnanci jsou v pracovnépravnim vztahu k tomuto
zahrani¢nimu zaméstnavateli a po provedeni prace, na kterou jim byli do CR
vyslani, se vraceji zpét do sidla zaméstnavatele. [1]

=  ekonomicky aktivni jsou zaméstnanci, podnikatelé, véetné osob majicich vazbu
na tuto ¢innost, 1 kdyz ji soucasné nevykonavaji (nemoc, matetskd dovolena
apod.) spolu s nezaméstnanymi osobami

=  ekonomicky neaktivni jsou tedy naptiklad déti do 15 let, osoby, které nemohou
ze zdravotnich diivodl vykonavat zaméstnani, dichodci, kteti nejsou zaméstnani
¢i nepodnikaji [6]

= cizincem se z hlediska zakona o zam&stnanosti' rozumi fyzicka osoba, ktera neni
statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem EU/EHP a Svycarska, ani jeho
rodinnym pftislusnikem. Za cizince povazujeme i osobu bez statni ptislusnosti.
Cizinci, ktefi maji na tizemi CR trvaly pobyt, maji z hlediska zaméstnavani
stejné pravni postaveni jako obcané Ceské republiky, tzn. Ze pfi vybéru
zaméstnani nejsou omezovani s vyjimkou nékterych povolani, kde podle
pravnich predpisii platnych na izemi CR se vyzaduje statni ob&anstvi.

» nelegadlni praci se pro ucely zdkona o zaméstnanosti se rozumi prace, kterou
fyzickd osoba nevykonavana pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zaklad¢
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy a také pokud cizinec nevykonava
praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zakladé pracovnépravniho vztahu
nebo jiné smlouvy nebo ji vykondva v rozporu s vydanym povolenim k
zameéstnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zadkona povoleni k
zaméstnani vyzadovano. [17]

» definice zaméstnanosti: Podle definice Mezinarodni organizace prace se za
zaméstnané povazuji osoby starsi 15 let, které béhem tydne, v némz probiha
méteni poctu zaméstnanych spliuji nasledujici kritéria:

o pracuji za mzdu (zaméstnanci)
o pracuji za ucelem dosazeni zisku (podnikatelé a spolupracujici rodinni

ptislusnici) alesponi jednu hodinu

! Zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich zakont
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o maji zam&stndni, ale jsou docasn¢ neptitomni (v dusledku zranéni,
nemoci, dovolené, studijniho volna, matetské nebo rodicovské dovolené
atd.)

Zaméstnanost se vyjadiuje pomoci tzv. miry zaméstnanosti, kterd predstavuje
podil poctu zaméstnanych na celkovém poctu osob starSich 15 let v populaci.

[28]

Podle zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti jsou ucastniky pravnich vztaha:

a) Ceska republika (zastupovana ministerstvem a tfady prace)

b) fyzické osoby, které maji zplsobilost byt zaméstnancem; fyzickymi osobami jsou
statni ob&ané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, kteii spliwji podminky
pro zaméstndvani stanovené timto zdakonem,

¢) zaméstnavatelé: za zaméstnavatele se povazuji rovnéz organizacni slozky zahrani¢ni
pravnické osoby nebo zahrani¢ni fyzické osoby opravnéné podnikat na tizemi Ceské
republiky podle zvlastnich pravnich ptedpist

d) pravnické a fyzické osoby a dal$i subjekty podle zvlastnich pravnich ptedpisii

vykonavajici ¢innosti podle tohoto zakona

RovnéZ je velmi dillezité podotknout, e na zakladé zékona® statni piislunici jiného
Clenského statu Evropské unie a jejich rodinni ptislusnici maji stejné pravni postaveni
v pravnich vztazich upravenych timto zdkonem jako oban Ceské republiky, pokud
tento zakon nestanovi jinak. Dale pak i rodinni piislusnici obéana CR, kteii oviem
nejsou statnimi piislusniky CR ani jiného &lenského statu EU, maji v pravnich vztazich

upravenych zdkonem o zaméstnanosti stejné postaveni jako ob&an CR. [31]

Vzhledem k tomu, ze se v praktické ¢asti své diplomové prace budu zabyvat predevsim
zamestnavanim zahrani¢nich ob¢anti pochézejicich ze zemi Evropské unie, vymezeni

vySe uvedenych terminti je pro mou praci postacujici.

* Z&kon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich zikond
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2.1 Trh prace

Trh prace je pomyslny prostor, kde se setkavaji ti, ktefi nabizeji pracovni ptilezitosti, to
znamena zamestnavatelé, a ti, ktefi nabizeji svou praci za urcitou mzdu, tzn. potencialni

zaméstnanci. [6]

Jako kazdy jiny trh, i trh prace je charakterizovan nabidkou a poptavkou. V ramci
zkoumani trhu prace se ekonomie snazi co nejlépe porozumét nezaméstnanosti a vysi
mezd. Na trh prace miZzeme nahlizet jak z makroekonomického, tak
mikroekonomického hlediska. Mikroekonomie studuje chovani jednotlivce na trhu
prace a makroekonomie se zabyva vziajemnym vztahem trhu prace a ostatnich trhii

(napf. penézniho, trhu zbozi a sluzeb). [6]

Spolecenskd a ekonomicka situace, vlastnosti, znalosti a pfistup jedinct a vyrobni,
obchodni a dal$i moznosti firem mohou v mnoha ptipadech piedstavovat piekazky, ¢i
v pozitivnim piipadé naopak ptilezitosti a mohou podporovat spolupraci mezi

zamestnavateli a potencidlnimi zaméstnanci na trhu prace.

2.1.1 Aktualni situace na trhu prace
Neptiznivy vyvoj na celosvétovém trhu prace, negativni dopady ekonomické krize a
usporna opatteni vétSiny podnikatelskych subjektl se projevily i na aktudlni situaci na
trhu prace CR, coz dokazuiji i statistické udaje provedené v ramci Vybérového Setieni

pracovnich sil CSU. [8]

Z vysledkd statistického Setfeni provedeného CSU vyplyva, Ze na konci roku 2009
doslo k mirnému zvySeni nezaméstnanosti z listopadovych 8,6 % na prosincovych
9,2 % a rostouci trend zustal i na poc¢atku roku 2010, kdy se nezaméstnanost vyhoupla
az na 9,8 %. Tento narGst byl zplsoben piedevS§im rozvazdnim a naslednym
neobnovenim smluv na dobu urcitou. Podobny skok se da rovnéz predpokladat na

podzim po ptichodu absolventl vysokych a stfednich Skol na pracovni trh. [§]
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Rovnéz vyhlidky Svazu pramyslu a dopravy CR nejsou pro rok 2010 nijak optimistické.
Nejenze se nedd ocekavat zadné vyrazné zlepSeni situace na trhu prace, ale mira
nezamestnanosti teprve dosdhne svého vrcholu, dle ptfedpokladu by situace méla

kulminovat v pribéhu zimnich mésicti a na pocatku roku 2011. [8]

Vyvoj trhu prace je velmi nejisty, protoze jej ovliviiuje prili§ mnoho faktort. Ackoli
predpovédi ukazuji, Ze v nejblizSich mésicich se vyrazngj$i zlepSeni situace neda
ocekavat, MSPV uz ted’ piindsi jeden optimisticky udaj, konkrétné¢ v mezimesi¢nim
zvySeni poctu volnych pracovnich mist. Pocet volnych pracovnich mist zacal prudce
klesat v zari 2008 a klednu 2009 se datuje viibec nejhor§i mezimési¢ni propad.
K 31. 12. 2009 utady prace evidovaly 30 927 volnych pracovnich mist, coz je o 60 262
mist méné nez v prosinci 2008. Leden 2010 vSak prinesl lehce optimisticky obrat ve
vyvoji, pocet volnych pracovnich mist se kone¢n¢ dostal ze zapornych ¢isel. V lednu
bylo na uradech prace nové nahlaSeno nebo uvolnéno 15 830 mist a 15 200 mist bylo

obsazeno nebo zruseno. [7]

Situace se zmenila rovné€Z v oblasti zaméstnavani cizinci. Celosvétovy vyvoj
ekonomické krize mél velmi podstatny vliv na pracovni trh. Mnoho zemi zareagovalo
na financni krizi zejména propousténim a samoziejmé s ohledem na ochranu vnitiniho
trhu se snazili upfednostnit pfedev§im zaméstnance z dané zemé, a tak doslo

k vyraznému propousténi cizinct. [8]

JenZe cizinci na trh prace nevstupuji pouze jako zaméstnanci, ale v mnoha ptipadech i
jako zaméstnavatelé, coz by naopak mohlo vnitinimu trhu prace pomoci. Jejich vstup na
trh prace CR je stejné jako u ob&anit CR ovlivnén mnoha spole¢enskymi,

hospodatskymi a dal$imi, zejména osobnimi individualnimi podminkami.

K 31. 12. 2008 bylo v Ceské republice zaméstnano 284,5 tis. zahraniénich pracovnika,
ztoho 128 934 cizinci s povolenim k zaméstnani, 14 516 cizincli, ktefi nepotiebu;ji
povoleni k zaméstnani a 141 101 ob&ani EU/EHP a Svycarska. Poget pracovniki ze
zahrani€i v postaveni zaméstnancti se v roce 2009 meziro¢n¢ snizil na 251,7 tis. osob.

Naopak pocet cizich statnich pfislusnikti podnikajicich na zaklad¢ zivnostenskych
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opravnéni se mezirocn¢ zvysil, konkrétné o 10 tis. na kone¢nych 83 500 podnikatelt.

[22]

2.1.2 Trendy vyvoje trhu prace

Stejné jako situace na globalnim trhu prace, tak i trh prace CR se neustale vyviji, méni,

ptrizptisobuje ekonomicke i politické situaci. Podminky se postupné zlepsuji ¢i zhorsuji,

a to jak pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance. Pfesto bychom mohli zakladni obecné

trendy vyvoje shrnout do nasledujicich bodi:

nahrazovani mnozstvi lidi kvalitou: coz znamend, ze firmy davaji ptednost
méné, za to kvalitngj$im pracovnikiim, kteti samoziejmé diky vyssi vykonnosti
zvladnou odvést stejny vykon

zvySuje se potireba prizpiusobivosti na ménici se praci a z toho plynouci potieba
schopnosti a chuti k celozivotnimu vzdélavani, protoze v dneSni dynamické
dobé¢ uz neplati, ze si lidé hledaji celozivotni povolani

stale vys$i stupen automatizace ve vSech oblastech prace, coz s sebou pfinasi
také vyssi pozadavky na vzdélani a kvalifikaci zaméstnancli a zvySuje se tim
konkurence mezi zaméstnanci

pokles podilu rutinnich stereotypnich ¢innosti a naopak nardst podili feseni
ruznych problémovych situaci

postupné propojovani c¢innosti, uplatiiovani komplexniho pfistupu k fizeni,
zejména diky naristajici komplexnosti informacnich systémii

narist podilu mezilidské komunikace v pracovnich ¢innostech

narist vyznamu i podilu cizojazycné komunikace, a to predevSim diky
nadnarodnim spole¢nostem a diky rozsiteni pobocek téchto spole¢nosti po celém
svété. AC muze mnoho lidi protestovat, Ze cizinci berou domacimu obyvatelstvu
praci, tak na druhou stranou ptichod velkych zahrani¢nich firem nabidne praci i
mistnim. Navic se zacina zvySovat konkurence mezi pracovniky, to znamena, ze
se zvySuje uroven vzdélani mistnich, coz je spojeno s vyssi odménou, vyssi
urovni zivotniho stylu a moznosti dalSiho zvySovani kvalifikace.

narist vyznamu i podilu tymoveé prdce

narist vyznamu i podilu prdce s informacemi a s tim souvisejici vyuzivani

vypocetni techniky, coz viceméné predstavuje vyhodu pro cizince v dané zemi,
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protoze jazykem IT je anglictina, a proto obvykle zaméstnavateli nezalezi tak na
tom, zda se domluvi mistnim jazykem, ale vétsi diraz se klade na jejich IT
znalosti a schopnosti

= narust podilu fidicich, obchodnich, planovacich a kontrolnich ¢innosti na ukor
¢innosti vyrobnich, coz je spojeno také strendem automatizace jednotlivych
¢innosti na tkor snizovani lidské prace

= yplatiovani modernich védeckych metod v fizeni (napt. obchodni ¢i dopravni
logistika, matematické metody uplatiiované v businesse)

» nartst vyznamu ekologické stranky vyrobnich i nevyrobnich ¢innosti

= propojovani trhil prace jednotlivych ekonomik v jeden globalni trh prace, lidé
jsou méné konzervativni, jsou ochotni za praci cestovat, i do zahranic¢i, ¢asto si
vybiraji praci podle zaméfeni a ne podle umisténi, jsou otevieni novym

zkuSenostem a novym poznatktim z ciziho prostiedi [27]

2.1.3 Co ovliviiuje vyvoj trhu prace
Vyvoj na trhu préace zavisi predevsim na poptavce po pracovnicich, kterd je ovliviiovana
hlavné strukturou ekonomiky zemé. Pozadavky ze strany zaméstnavateli odrazeji
zejména jejich aktudlni potieby, musi ale zohlediiovat dalsi faktory, které pisobi nejen
na trh prace, ale rovnéz ovliviiuji poptavku po statcich a sluzbach, ¢imz zpétné opét
ovlivityji pozadavky zaméstnavatell. Mezi hlavni Cinitele plisobici na vyvoj trhu prace
mizeme zafadit nize uvedené faktory:

o Demograficky vyvoj: Podle predikce CSU se vyvoj ¢eské ekonomiky a trhu
prace bude v pristich letech muset postupné ptizpisobovat snizovani poctu
absolventli zejména v primyslovych oborech, coz s sebou pfinese riziko, ze trh
prace neziskd dostatecnou nahradu za pracovniky, kteti budou odchéazet do
dichodu. V kone¢ném disledku pak bude v dlouhodobém horizontu cCeska
ekonomika v mnoha odvétvich z hlediska primérného véku pracovnikl starnout,
coz ovlivni pracovni procesy i samotnou napln prace.

o Sociokulturni faktory: Tyto faktory zahrnuji samotné preference zajemcti o
studium, studentti a absolventl. MladSi generace ma jiz zcela jiny zivotni styl,

preference a cile, které ovliviiuji rozhodovani o budoucim povolani. Lid¢ se
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rozhoduji podle prestize, vynosnosti, moznosti rozvijeni se, nutnosti vzdélavani
se a zejména podle budouci perspektivy daného povolani.

o Trendy v investicich: Postupny rust ¢eské ekonomiky byl nepochybné spojen i
s velkymi investicnimi aktivitami podnikll z vyspélejSich zemi EU, Spojenych
statlh americkych a Japonska. Tyto zemé vyuzily zejména nizsich nakladovych
podminek v CR s dostate¢nou kvalifikovanou pracovni silou. Postupny vyvoj na
svétovém trhu ovSem posouva rozsahlejsi investice v nékterych odvétvich do
jesté levnéjsich zemi, a tak se ¢eska ekonomika bude muset pfizplisobit novym
trendim a sama hledat partnery v rozvijejicich se ekonomikach, coz i ¢eskym
podniklim umozni zefektivnit jejich dodavatelsko-odbératelské vztahy.

o Posun ve vyznamu casti hodnotového retézce: Budouci vyvoj ekonomiky zemé
ovlivni 1 vyznam, jaky maji z hlediska ptidané¢ hodnoty a naro¢nosti na profese a
kvalifikace jednotlivé casti tzv. hodnotového fetézce vyroby a sluzeb.
Hodnotovy fetézec predstavuje souhrn navazujicich ¢innosti, ze kterych se
sklada cesta nového vyrobku ¢i sluzby od dodavatele k odbérateli. V soucasné
dob¢ je Ceskd ekonomika orientovana na pracovné naro¢né¢jsi Casti tohoto
procesu (konstrukce, vyroba a montdz). Z dlouhodobého hlediska je nutné se
orientovat predev§im na oblasti napadd, inovaci, CRM a marketing, coz
v kone¢ném duisledku pfinese podnikiim mnohem vyssi konkurenceschopnost a

potencial pro budouci rozvoj. [24]

2.1.4 Trh prace: CR v porovnini s ostatnimi zemémi EU

Na konci 3. ¢tvrtleti roku 2008 provedl Eurostat prizkum tykajici se miry zaméstnanosti
a nezaméstnanosti ve vSech zemich Evropské unie. Vysledkem tohoto Setfeni bylo pro
Ceskou republiku velmi pozitivni zji§téni, Ze ve srovnani s ostatnimi zemémi Evropské

unie patfi mezi zem¢ s nadprimeérnou intenzitou zamestnanosti. [6]

2.1.4.1 Vyvoj zaméstnanosti
Podle vySe zminéného priizkumu byla mira zaméstnanosti 15-64letych v Ceské
republice vyssi nez v uhrnu za 27 ¢lenskych statd. Z provedeného Setfeni je patrné, ze
rozdily mezi zemémi EU jsou zna¢né, a to nejen z hlediska miry za celou skupinu 15 -

64letych, ale i v porovnani zaméstnanosti zen a muZzu.
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Ve srovnani se sousednimi zemémi ma vy$§i miru zaméstnanosti dlouhodobé pouze
Rakousko a Némecko, dle ocekavani jsou vysledky v Polsku a na Slovensku podstatné

niz§i.

Pro ekonomiku CR je typicky vysoky podil zaméstnanosti v sekundarnim sektoru (tzn.
v pramyslu a stavebnictvi), tento podil je nejvyssi ze vSech zemi EU 27 a ptiblizuje se
mu pouze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti na Slovensku. Kromé CR a
jejich vychodnich sousedt je vysoky podil pracujicich v tomto sektoru jesté v Estonsku,
Rumunsku a Mad’arsku, ovSem tyto tfi zem¢ jsou siln€¢ poznamenany zhorSujici se

ekonomickou situaci.

Velmi negativnich vysledkd dosahuje Ceska republika zejména v oblasti sluzeb, ktera
se vyznacuje mnohem niz§i zaméstnanosti, nez je tomu v pruméru za EU27. Jedna se
zejména o oblasti zdravotni a socidlni péée a v oblasti pronajmu nemovitosti. V. CR
pracuje 4,3x vice osob ve zpracovatelském primyslu nez ve zdravotnictvi a v oblasti

socialni péce, coz se zcela lisi od aktudlni situace ve skandindvskych zemich.

Ceska republika patfi vsoudasné dob& mezi zemé snadprimémym podilem
podnikatelli, coz je vysledkem piedevS§im mimotadné vysokého poctu samostatné
pracujicich opét zejména v oblasti stavebnictvi. Pouze 8 z27 stati EU vykézalo
ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 vys$i podil podnikateli bez zaméstnancti na celkové
zaméstnanosti nez Ceska republika. Zemé, které v této oblasti pred¢ily CR, se vyznacuji
pfedevSim rozvinutym cestovnim ruchem a rozvinutym maloobchodem. Jedna se tedy
hlavné o Spandlsko, Kypr, Italii, Recko a navic Portugalsko. Dalsi zem¢, které CR
v oblasti podnikani pfedbé&hly, jsou Polsko a Rumunsko, ve kterych ovSem vyplyva
zna¢ny podil podnikatelii z velmi vysokého poctu malych hospodaistvi v primarnim

sektoru, tj. v zemédelstvi. [6]

2.1.4.2 Vyvoj nezaméstnanosti

Co se tyde nezaméstnanosti, jeji vyvoj ma v Ceské republice velmi podobny trend jako

vyvoj v Evropské unii. Ackoliv se recese — ve smyslu poklesu ekonomického vykonu —
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povazuje jiz za minulost, jeji dopady nas teprve cekaji, a to nejen v oblasti vefejnych

financi, ale také na trhu prace.

Dosavadni vyvoj situace je presto stale o néco ptiznivéjsi nez se ocekavalo, coz se da
vysvétlit vyuzitim kratkodobych opatieni hospodaiské politiky, spoleéné s uplatnénim
,anti-propoustécich nastrojii na trzich prace v nékterych ¢lenskych zemich, i kdyz stéle
se ocekava, ze firmy zvysi proces propousténi, a tak mira nezaméstnanosti v letoSnim

roce jesté poroste. [30]

Historické zkuSenosti sice ukazuji, Ze narist nezaméstnanosti po financni krizi se
obvykle stava trvalejsi, nicméné diky ptiznivym dopadim nedavno provedenych
reforem trhli prace, které nekteré Clenské zemé EU jiz uskutecnily, by se trhy prace

mohly stat flexibiln€jsi a odolngjsi viaci krizovym dopadtim. [11]

2.1.5 Kontroly a nelegilni zaméstnavani cizinci

Aktudlni situace na trhu prace ma také svou stinnou stranku, kterou predstavuje

nelegalni zaméstnavani cizinct.

Podnikatelé i cizinci se k této varianté upiraji mnohdy neradi, ale z mnoha diivodu, at’
uz legislativnich ¢i jinych, je pro né vyhodnéjsi zakon porusit, tiebaze pak musi Celit

mnoha riziklim, postihlim a dal§im nepfijemnostem.

Ministerstvo prace a socidlnich véci spolu s dalSimi organizacemi se snazi nelegalnimu
zaméstnavani cizinc zabradnit, a to predevs§im kontrolami, zavedenim informacni
povinnosti zaméstnavateli a pravidelnym vypracovavanim Hodnoceni piisobeni
zahranicnich pracovnikii na trhu prdce Ceské republiky, které vychazi predevsim

z udajl a poznatkili o zahrani¢nich pracovnicich ziskanych od uradii prace.

V roce 2008 bylo provedeno celkem 11 724 kontrolnich akci u zaméstnavatelll, z nichz
1 933 tvotili zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavali i zahrani¢ni pracovniky (16,49 %
z celkového poctu). Pti kontrolach u téchto zaméstnavatelti bylo pochybeni objeveno u

537 z nich, coz predstavuje téméer 28 % ptipada. [20]
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Kontrolni ufady se rovnéz zamétily na zahrani¢ni pracovniky. Z celkového poctu
24 203 zkontrolovanych zahrani¢nich pracovnikli bylo pochybeni zjisténo u 6 515 osob,
z toho u 2 342 cizinct byla zjisténa nelegdlni prace. Za poruseni pravnich ptedpisi

kontrolni urady udélily 1002 pokut v celkové vysi 30 213 400 K¢.

Kontroly také prokazaly, ze nejpocetnéjsi skupinu nelegalné zaméstnavanych
zahrani¢nich pracovnikll podle jejich statni pfisluSnosti tvofili v roce 2008 obcané
Slovenska, Ukrajiny a Vietnamu. Podle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ NACE)
v tomtéz roce nelegalné pracovalo nejvice pracovnikii ve zpracovatelském primyslu, ve

stavebnictvi, v administrativnich a podptirnych ¢innostech.

Zcela pozitivnim zaveérem je zjiSténi, ze vysledky kontrolni ¢innosti neprokézaly, ze by
v roce 2008 dochazelo v Ceské republice k vyraznéjSimu porusovani pracovnépravnich

predpisti u zaméstnavatelli legalné zaméstnavajicich cizince. [20]

2.1.5.1 Cile kontrol pro potirani nelegalniho zaméstnavani cizinci

Nelegalni zaméstnadvani cizincli predstavuje pro zameéstnavatele nejen porusovani
pravnich ptedpist, rovnéz se tim dopousti daniovych Unikd a vystavuji zaméstnance
riziku vyhosténi ze zemé, které jsou ovSem cizinci ochotni podstoupit, protoze vidina

zamestnani a ptijmu pro rodinu je pro n¢ dilezitéjsi nez riziko samotné.

Meziresortni organ pro potirdni nelegalniho zaméstnavani cizincti (dale jen MOPNZC),
ktery je soucasti Ministerstva prace a socialnich véci CR, se proto zaméfuje na

pravidelné kontroly zaméstnavatell, ktefi zaméstnavaji i zahrani¢ni pracovniky.

Jednou z hlavnich soucasti jejich Cinnosti je sledovani vyvoje situace na ¢eském trhu
prace, a to predevSim v souvislosti s dopadem hospodaiské krize. MOPNZC se snazi
celou situaci nejen monitorovat, ale rovnéz navrhovat efektivni opatieni k feSeni vzniklé
situace a vyhodnocovat dopad pfijatych opatfeni, stejné¢ jako dopad legislativnich zmén

zavedenych novelou zakona o zaméstnanosti s uc¢innosti od 1. 1. 2009. [20]
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MOPNZC dale projednava zdokumentované metody obchazeni zdkona o zaméstnanosti
a navrhuje protiopatfeni, stejn¢ tak jako se zaméfuje na dikladné kontroly agentur
zprosttedkovavajicich zaméstnani pro cizince s posilenym dohledem a ucinngj$im

postihem neseri6znich zprostiedkovatelskych subjekta.
Tento orgdn se rovnéz zabyva moznymi dopady nové zavedeného trestniho cinu

neopravnéného zaméstnavani cizincii - § 342 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakonika,

ktery nabyl G¢innosti 1. ledna 2010. [20]
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3 Zaméstnavani cizinctii v CR
Zaméstnavani cizincil, to znamena téch, kteii nejsou obéany Ceské republiky, nerozumi
Cesky a nemaji zde své rodinné zazemi, ptinadsi jako vSechno ostatni své vyhody i

nevyhody.

Cizinci, ktefi se snazi vstoupit na cesky trh prace, museji prekondvat mnoho
legislativnich i administrativnich bariér a zaroven i bariéry socio-kulturniho charakteru.
Oproti mistnim uchaze¢iim o zaméstnani maji velkou nevyhodu, protoze nemluvi ¢esky,
nékdy se také muze stat, ze jim zaméstnavatel neuzna vzdélani, kterého dosahli ve své
rodné zemi, neznaji mistni podminky zaméstnavani a zdejsi zvyky. VSechny zminéné
bariéry, ale i mnohé dalsi prekazky vedou k tomu, Ze cizinci rad¢€ji voli jinou formu

zamestnani, napiiklad podnikani ¢i doméaci prace. [6]

Pro zaméstnavatele ale predstavuje zaméstnavani cizincti velkou vyhodu, a to zejména
proto, ze mnoho z nich je ochotno pracovat za horSich podminek, nez které by museli
nabidnout Ceskym zaméstnancim a pii niz§i odmeéné, nez kterou by jim museli
vyplacet, a to presto, ze je to nelegalni. Jako piiklad mizeme uvést zaméstnavani

ukrajinskych délniki na stavbach ¢i zdravotnich pracovnikl ze Slovenska.

Problematika zaméstnavani cizincli je spojena také s dalSi oblasti, a to se vznikem
agentur zprostfedkovavajicich kontakt mezi zaméstnavateli a uchaze¢i o zaméstnani.
V soucasné dobé se rozviji predevsSim tzv. klientsky systéem, coz je jakasi ,,ochrana®
urcitého poctu délnikl jednim klientem, ktery zatizuje veskeré administrativni ukony a
za své sluzby si ze mzdy délnikii odvadi urcité procento, nebo napiiklad tzv. servis,
poskytujici prekladatelské a zprosttedkovatelské sluzby vietnamskym ob¢aniim. Je tfeba
zdaraznit, ze diky slozit€jsi struktufe zaméstndvani cizincl (ptes zprostiedkovatele)
vznika také prostor pro pfijimani raznych uplatkd, pro vznik nedorozuméni vinou
zprosttedkovatele a také nckteré dalsi ilegalni aktivity. Na druhou stranu hlavnimi
vyhodami systému je dikladnéjsi proveéfeni vSech zicastnénych subjektli, minimalizace
komplikaci pfi jedndni s pfisluSnymi institucemi a také moznost vyhnout se mnoha

riziklim plynoucim z nelegalnich postupti. [6, 25]
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Mnohé¢ studie dokazuji, Ze zahrani¢ni pracovnici a jejich pisobeni na trzich prace nejen
v CR, ale i v jinych statech svéta, znacné prospivaji jejich ekonomickému ristu a Casto

vypliluji mezery na mnohdy ne zcela funkénim a flexibilnim trhu préce. [6]

3.1 Zaméstnavani obéani EU/EHP, Svycarska a jejich rodinnych
prisluSniki

TiebaZze i na ob&any jinych ¢lenskych zemi EU, EHP a Svycarska plati vy$e zminéné

zejména jazykové bariéry pii zaméstnani v CR, po pravni strince je proces zcela

bezproblémovy, protoze tito obcané nejsou z pohledu zdkona o zaméstnanosti

povazovani za cizince, a tak v souladu s timto zdkonem maji stejné pravni postaveni

jako ob¢ané CR.

Stejné pravni postaveni se rovnéz vztahuje na rodinné ptislusniky obcana CR, ktefi
nejsou statnimi prisluSniky CR ani jiného ¢lenského statu EU, pokud zakon nestanovi

jinak.

Ze zakladnich prav ¢lenstvi EU tedy vyplyva, Ze obcané EU a jejich rodinni ptislusnici
maji pravo zit, pracovat a studovat v jinych clenskych zemich EU, nez je zemé¢ jejich
puvodu, bez jakéhokoliv omezeni, a proto nepotrebuji pro ucely zaméstnani na vizemi

CR povoleni k zaméstnani. [17]

3.2 Vyhody a nevyhody zaméstnavani cizinct
Zamgstndvani cizinci prind$i zaméstnavateli mnoho vyhod, stejn¢ jako je spojeno
s mnoha komplikacemi a nevyhodami. Pak uz zélezi Cisté na zaméstnavateli, zda se mu
zaméstnani cizincli vyplati a zda to pro néj bude efektivni. Musi zhodnotit nejen
ptinosy, které mu zaméstnanec svymi znalostmi a schopnostmi miize pfinést, ale rovnéz

musi zhodnotit, zda je spoluprace realizovatelna a zda neni nelegalni.
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3.2.1 Vyhody zaméstnavani cizinct

V dnesni dobé, kdy hranice statu predstavuji uz pouze geografické rozdéleni uzemi a
kdy nemusime ptekonavat témét zadné politické bariéry pii obchodovani, cestovani,
komunikaci, je zcela bézné vybirat zaméstnance podle jejich znalosti, kvalit, chovani a

dalsich kritérii, ovSem bez ohledu na zemi ptivodu a ob¢anstvi.

V posledni dobé, kdy se spole¢nosti zaméiuji predevsim na marketing a kladou velky
diiraz na orientaci na zakaznika, je pro n¢ velmi dilezité zajistit kvalitni servis pro
klienty z celého svéta, nékdy i 24 hodin denné 7 dni v tydnu. K témto ucelim
spoleCnosti zaméstnavaji obvykle rodilé mluvéi, protoze se jednak vyhnou mnoha
jazykovym bariéram a navic to zvysi hodnotu a kvalitu poskytovanych sluzeb, pokud si
najmou zaroven odborniky v daném oboru, a v kone¢ném disledku se také zvysi prestiz

spole¢nosti.

Za velkou vyhodu pfi zaméstnavani cizinct, a to zejména pii obchodovani s podniky ze
zem¢ jejich ptivodu, vnimam fakt, Ze znaji nejen jazyk, kterym se v dané zemi mluvi,
ale rovnéz tamni podminky a zvyky obchodovéni, takze se ptedejde zbytecnym
nedorozuménim a problémim. Pro nase obchodni partnery je naopak jisté velmi
prijemné a atraktivni, Ze s nimi komunikuje né¢kdo ptivodem z jejich zemé, obvykle to

jesté utuzi a posili obchodni vztahy.

Pti hodnoceni vyhod a nevyhod zaméstnavani cizinct je velmi dilezité si uvédomit, o
koho se jedna. Mnohdy miizeme mezi velké vyhody zatadit i odlisné, tieba i vyssi
vzdelani a veétsi rozsah znalosti a dovednosti nového zaméstnance, coz jisté spole¢nost
obohati, pfedevsim poskytneme-li cizinci prostor pro jeho napady a inovace. Dalsi
priklady miizeme uvést v oblasti mediciny, kdy Spickovi kvalifikovani doktofi cestuji

po svété a predavaji své odborné zkusSenosti a znalosti tamnim kolegtim. [26]

3.2.2 Nevyhody zaméstnavani cizinci

To, co se v jednani s obchodnimi partnery mtize jevit jako velkd vyhoda, mize naopak

v samotné spolecnosti zplisobit nedorozuméni a komplikace — a to predevSim samotné
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kulturni rozdily. Spoluprace lidi s riznym kulturnim pivodem a zadzemim vyzaduje
mnohem vétsi toleranci, prizptisobivost a ochotu pfijimat odlisné prvky jednani,

komunikace a spoluprace.

Setkavani mnoha kultur a lidi s riznym narodnostnim ptivodem s sebou nese riziko, ze
dojde ke sportim a narodnostni nesnasenlivosti, ale vzdy zalezi pouze na jednotlivcich a

jejich postoji k dané situaci. [19]

3.3 Postup pii zaméstnavani cizinci na uzemi CR

Zamgéstnavani cizincii v podstaté predstavuje velmi podobny proces jako zaméstnavani
obcanti Ceské republiky, piesto s sebou pfinasi par legislativnich a formalnich prekazek,

které musi byt vyieseny jesté pred vznikem pracovniho poméru.

Tyto formality se tykaji pfedev§im uchazecl o zaméstnani, ktefi nejsou piivodem ze
zemi EU/EHP nebo Svycarska, protoZe na ty pohlizi ¢esky pravni systém jako na
oblany CR, tzn. Ze se mohou uchazet o zaméstnani v CR bez jakychkoliv legislativnich
ptekazek, coz vyplyva predevSim s ustanoveni jedné ze Ctyf zdkladnich svobod

vnitiniho trhu EU. [31]

Podminky zaméstnavani cizincii v CR jsou stanoveny zakonem o zaméstnanosti, podle
kterého cizinci nebo osoby bez statni piislunosti mohou byt zaméstnany na uzemi CR
za predpokladu, ze jim bylo ud€leno povoleni k zaméstndni a povoleni k pobytu,
pficemz o povoleni k zaméstnani cizince rozhoduje vzdy utrad prace, v jehoz uzemni

plsobnosti bude zaméstnavani vykonavano.
Vyjimku z ustanoveni ve vySe uvedenych odstavcich maji ob¢ané Slovenské republiky,

ktefi jsou zamestnani na izemi CR na zdkladé Smlouvy mezi CR a SR o vzijemném

zaméstnavani ob¢anu ¢. 227/1993 Sb.
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3.3.1 Povinnosti zaméstnavatele

Moznost ziskat zaméstnance ze zahraniCi je omezeno zakonem stanovenou podminkou,
z7e cizince lze prijmout na pracovni misto, které je zaméstnavatelem nahldaseno na uradu
prace jako volné a na které nelze prijmout obéana CR, zejména uchazece o zaméstnant,
pricemz volnymi pracovnimi misty rozumime nové vytvorena nebo uvolnéna pracovni

mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance.

Zadost o povoleni ziskat zaméstnance ze zahrani¢ni poddavd zaméstnavatel u tUfadu
prace v misté vykonu prace budouciho zaméstnance. Pokud to UP vyzaduje, musi
rovnéz dolozit, jakym zplsobem nedostatek pracovnich sil jiz fesil a blizsi

charakteristiku ¢innosti, na kterou bude cizinec ptijiman.

Predpokladem pro wudé€leni povoleni ziskavat zaméstnance ze zahrani¢i je, Ze
zaméstnavatel nabidne cizinci tytéZ pracovni a mzdové podminky obvyklé u obéana CR
ve stejném pracovnim zatfazeni podle platnych pravnich ptedpisi, ptipadné v souladu
s kolektivnimi a pracovnimi smlouvami a ze bude cizinec socialné a zdravotné pojistén.

[17, 18]

3.3.2 Povinnosti zaméstnance-cizince

Rovnéz pro zaméstnance vznikd mnoho povinnosti, které musi splnit jesté¢ pied
uzavienim pracovni smlouvy se zaméstnavatelem se sidlem na izemi CR. Cizinec musi

taktéz pozadat jak o povoleni k pobytu, tak o povoleni k zamé&stnani.

O tato povoleni 7ada cizinec v piipadé, ktery chce byt zaméstnian na tzemi CR
v pracovnépravnim vztahu u tuzemské pravnické nebo fyzické osoby, nebo pokud je
v pracovnépravnim vztahu k zahraniénimu zaméstnavateli, ktery jej vysila k vykonu
prace na uzemi CR na zékladé obchodni nebo jiné smlouvy uzaviené s tuzemskym

obchodnim partnerem.

K vySe uvedené zadosti o povoleni piikladd cizinec fotokopii cestovniho dokladu

obsahujici identifikacni tidaje Zadatele, ufedn¢ ovéfenou kopii dokladu o profesni

29



zpusobilosti pro obor, ptipadné i zdravotni prikaz, je-li k vykonu prace nutny. Povoleni
k zaméstnani se vyddva na dobu urc¢itou, maximaln¢ vSak na dobu dvou let, pficemz
cizinec mize o povoleni zddat opakované. Povoleni k zaméstnani je nepfenosné a
obsahuje udaje tykajici se zaméstnavatele, mista vykonu préace, druhu prace, doby trvani

prace.

Na vSechny cizince zaméstnané u zaméstnavatele se sidlem na uzemi CR se vztahuji
platné pravni predpisy CR, a to po celou dobu jeho zaméstnani. Jednd se zejména o
zakonik prace, ale i mzdové predpisy a predpisy o vSeobecném zdravotnim pojisténi a

sociadlnim zabezpeceni.

V souladu se zdkonem o spravnich poplatcich podléha podani zadosti cizince o vydani
povoleni k zaméstnani spravnimu poplatku ve vysi 500 K¢, nasledné prodlouzeni

povoleni k zaméstnani je zpoplatnéno &astkou 250 K&’. [2]

3.3.3 Vyjimky p¥i udélovani povoleni k zaméstnani
Kazdy Zadatel o praci, ktery neni obéanem CR, EU/EHP a Svycarska, piipadné jejich
rodinnym piislusnikem ma v pracovné-pravnich vztazich stejné pravni postaveni, jako
obtané CR za podminky, Ze jim bylo udéleno jiz diive zmiflované povoleni

k zaméstnani a povoleni k pobytu na nasem tzemi.

Existuji vSak situace, kdy ma cizinec udélenu vyjimku z obecného rezimu povolovani
zaméstnani (§ 98 zakona ¢. 435/2004 Sb.), a to tehdy:
s ma-li trvaly pobyt na tzemi CR
o byl mu udélen azyl
o je rodinnym pfislusnikem c¢lena diplomatické mise, konzuldrniho ufadu nebo
rodinnym pfisluSnikem zaméstnance mezinarodni vladni organizace
o jehoz vykon prace je na uzemi CR pouze piileZitostny a jedna se zarove o

specifickou ¢innost, pficemz ob€ podminky musi byt splnény soucasné

3 Zakon ¢&. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, Polozka 9 b), ¢).
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0 ném to stanovi mezinarodni smlouva, jiz je CR vazana a ktera byla vyhlasena
ve Sbirce zédkonil (jednd se o zaméstnavani obc¢ant Slovenské republiky)
zaméstnavaného v mezinarodni hromadné dopravé

akreditovaného v oblasti sdélovacich prostifedkt

ktery je vojenskym nebo civilnim personalem ozbrojenych sil vysilajiciho statu
podle zvlastniho zdkona

ktery vykondva praci vramci ptipravy na budouci povolani ve Skolach a
Skolskych zatizenich zatazenych do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zatizeni
nebo

ktery byl vyslan na tzemi Ceské republiky vramci poskytovani sluzeb

zaméstnavatelem usazenym v jiném ¢lenském staté Evropské unie. [33]

Na zéklad¢ § 97 zakona ¢. 435/2004 Sb. se cizinctim udéli povoleni k zaméstnani i bez

ohledu na situaci na trhu v nize uvedenych ptipadech, a to zejména proto, Ze nemohou

ohrozit nas trh prace nebo jiné specifické skupiny:

[u]

pokud vykonava v CR soustavnou vzdélavaci nebo védeckou &innost jako
pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik vysoké skoly nebo védecky,
vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve vyzkumnych institucich

pokud bude zaméstnan na ¢asové vymezené obdobi za Gcelem zvySovani svych
dovednosti a kvalifikace ve zvoleném zaméstnani (staz), na dobu nejdéle 1 roku.
Toto obdobi miize byt prodlouzeno, nejdéle v§ak na dobu potiebnou pro ziskani
odborné kvalifikace podle piedpist platnych v Ceské republice.

do 26 let véku zaméstnavaného pfiilezitostnymi a ¢asové omezenymi pracemi
vramci vymény mezi Skolami nebo vramci programi pro mladez, jichz se
Ceska republika tcastni

pokud je duchovnim cirkve registrované v Ceské republice nebo néboZenské
spole&nosti registrované v CR

o némz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, jejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a jiz je Ceska republika vazana

pokud mu bylo udé€leno vizum za ucelem strpéni pobytu nebo mu za stejnym

ucelem bylo vydano povoleni k dlouhodobému pobytu
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o pokud je osobou pozivajici doplinkové ochrany podle zvlastniho pravniho

predpisu [33]

3.3.4 Cizinci, kteFi nepatii pod reZim zakona o zaméstnanosti

Existuje rovnéz nékolik ptipadl, kdy cizinec nespadd pod rezim zédkona o zaméstnanosti
v CR. Jedna se predevsim o piipady, kdy:
o cizinci provozuji pracovni c¢innosti na zdklad¢ zivnostenského opravnéni
(podnikatelé)
s cizinec vykonava na tzemi CR &innost v ramci vyménnych stazi studentl a
mladych absolventtl VS, a to predeviim za nasledujicich podminek:
= pokud pfijede za Gcelem vzdélavani (véetné celozivotniho)
= pokud pracovni vykon je soucasti tohoto vzdélavani
= piijem cizince na uzemi CR neni odvozen od jeho pracovniho vykonu a
podminky poskytovani tohoto ptijmu jsou zalozeny smlouvou se zahrani¢ni
vysilajici organizaci (napt. formou stipendia) a nikoliv smlouvou pracovni
nebo jinou individualné sjednanou pracovnépravni dohodou s pravnickou

nebo fyzickou osobou se sidlem na uzemi CR [17]

3.3.5 Zelené karty
Tak, jak se postupem casu zjednodusSuji veskeré procesy a legislativni piekazky se
zmen$uji, rovné€Z i1 v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikti doslo k vyraznému
zjednoduSeni procesu, a proto byl od 1. ledna 2009 zaveden systém Zelenych karet,
které usnadni p¥istup na trh prace cizinctim, ktefi maji kvalifikaci, po které je v Ceské

republice poptavka. [15]

Zelena karta predstavuje povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani na
tizemi Ceské republiky. Cizinec, ktery Zelenou kartu ziska, ma pravo jednak na uzemi
CR pobyvat a dale pak byt zamdstnan na pracovni pozici, na kterou byla zelena karta
vydana. D4 se tici, ze zelena karta spojuje povoleni k pobytu s povolenim k zaméstnani,

pricemz se vydava ve 3 typech:
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= Typ A: pro vysokoskolsky kvalifikované pracovniky a klicovy personal (na
dobu az 3 roky s moznosti prodlouzeni)

= Typ B: pro pracovniky na pracovnich pozicich minimalné s pozadavkem
vyucen (na dobu az 2 roky s moznosti prodlouzeni)

= Typ C: pro ostatni pracovniky (na dobu az 2 roky bez moznosti prodlouzeni)

Zelena karta je urCena pro obcany ze zdkonem stanovenych zemi: Australské
spoledenstvi, Cernd Hora, Chorvatské republika, Japonsko, Kanada, Korejska republika,
Novy Zéland, Bosna a Hercegovina, Republika Makedonie, Spojené staty americké,

Srbsko a Ukrajina. [5]

Obcané zemi EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycarska zelenou kartu
nepotiebuji, nebot’ zdkon o zaméstnanosti na né nepohlizi jako na cizince a pti zadosti o

zaméstnani maji stejnd prava a stejné postaveni jako obcané CR.

Pokud jsou uchazeci z jinych nez vySe uvedenych zemi a nevztahuje se na né zadna
zakonem stanovena vyjimka, musi si pro praci v Ceské republice pozadat o povoleni

k zaméstnani. [5]

3.3.5.1 Postup pro ziskani zelené karty

Ceska republika se snaZi cely proces maximalné zjednodusit, a tak Zadatel zelené karty
musi projit nasledujicimi kroky:

1. Zadatel si musi najit vhodné pracovni misto: Vzhledem k tomu, Ze zelena karta se
vydava na konkrétni pracovni misto, musi zadatel pfedem presné veédét, u které
spole¢nosti bude zaméstnan. Zadatel miize kontaktovat konkrétni spoleénost, piipadné

praci ziskat pomoci online databidze — Registru vhodnych mist pro zelené karty.

2. Nasledné musi podat Zadost: Ptislusnd zadost se podava na zastupitelském tradu
Ceské republiky na stanoveném formuléii spolu s piedloZenim platného cestovniho
dokladu, 2 fotografiemi a doklady k prokazani vzdélani, odborné kvalifikace, to vSe
v originale a v ufedné ovéreném piekladu do ceského jazyka. Za ptijeti Zadosti se na

zastupitelském uradu zaplati poplatek 1000 CZK v piislusném ekvivalentu v cizi méné.
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Zadost je postoupena na odbor azylové a migraéni politiky MV, ktery ji posoudi a

rozhodne, zda-li ji vyhovi.

3. Komunikace s budoucim zaméstnavatelem: Tiebaze k vydani zelené karty neni nutny
souhlas zaméstnavatele, je v zdjmu Zadatele, ze se s nim spoji, zasle mu sviij zivotopis,

ptipadné motivacni dopis a Cislo zadosti o zelenou kartu.

4. Prijezd do Ceské republiky: Zastupitelsky Gifad Zadatele kontaktuje obvykle béhem
2 mésict od podani zadosti a pokud ji bylo vyhovéno, vyda rovnéz vizum k pobytu nad
90 dntl za uelem pievzeti zelené karty a cizinec miize do Ceské republiky piicestovat,

vyridit veskeré nutné dokumenty a kontaktovat svého budouciho zaméstnavatele. [5]

3.3.6 Povoleni k zaméstnani nebo zelena karta?

Vzhledem k tomu, Ze existuje vice variant, je velmi diilezité, aby se jak cizinec, tak
zamestnavatel zorientovali v moznostech a spravné zvolili, zda je potieba vyridit
povoleni k zaméstnani, zda postaci zelena karta, nebo neni tfeba viibec nic vyfizovat a

cizinec miiZe u nas pracovat bez jakéhokoliv povoleni.

Jak povoleni k zaméstnani, tak zelena karta se vydavaji vzdy na konkrétni pracovni
misto u konkrétniho zaméstnavatele, pricemz zdkon nestanovuje, ze by na konkrétni
misto bylo nutné vyfidit jednu z vySe uvedenych variant. Zalezi tedy pfimo na

zaméstnavateli.
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Hlavni rozdily nalezneme v nésledujici tabulce: [4]

Povoleni k zaméstnani

Zelena karta

rozliSeni Vydava se pouze jeden typ | RozliSuji se 3 typy podle
podle povoleni, bez  ohledu na | kvalifikace:
kvalifikace | pozadovanou kvalifikaci. Typ A: pro pracovniky s VS
vzdélanim a klicovy personal
Typ B: pro pracovniky min.
vyucené
Typ C: ostatni pracovnici
jak dlouho | Krom& povoleni k zaméstnani, | Zahrnuje v sobé povoleni

trva vyrizeni

musi si soucasné vytidit povoleni

k pobytu za Gcelem zaméstnani.

k pobytu i k zaméstnani, samotné

vyfizeni trva kratsi dobu.

zverejnéni Zaméstnavatel mize informovat | Zaméstnavatel musi souhlasit
volného ufad prace, ze ma zajem piijmout | s uvefejnénim  volného  mista
mista cizince. v centralni evidenci volnych mist
obsaditelnych  drziteli  zelené
karty.
vybér Pfred wud€lenim povoleni je | Vyjadieni zaméstnavatele predem
zaméstnance | potfeba souhlas zaméstnavatele, | se nevyzaduje. Cizincim se
7ze cizince pifijme na volné | doporucuje, aby zaméstnavatele
pracovni misto (vzdy pfedem vi, | kontaktovali predem, piestoze to
komu se povoleni vydava). neni podminkou vydani zelené
karty.
délka Maximaln¢ 2 roky, pficemz lze | A: 3 roky, prodlouzeni o 3 roky
povoleni prodlouzit nejvyse o 2 roky. B: 2 roky, prodlouzeni o 3 roky

C: 2 roky, nelze prodlouzit

Tab. 1: Povoleni k zaméstnani nebo zelena karta? [3]
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3.3.7 Ukonceni platnosti povoleni k zaméstnani

Jak jiz bylo uvedeno, povoleni k zaméstnani se vydava na dobu ur¢itou, maximalné na
dobu dvou let, pficemz v urCitych ptipadech miize byt tato doba prodlouzena. Zakon o
zaméstnanosti vymezuje dalsi ptipady, kdy platnost povoleni k zaméstnani zanika:
@ skonéenim zaméstnani pted uplynutim doby, na kterou bylo vydano
o uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k pobytu
o neud€lenim, nevydanim, zrusenim nebo zanikem opravnéni povoleni k pobytu
za G&elem zamdstnani z jinych divoda (o této skutecnosti bude UP informovan

Policii CR)

V ptipadé ukonceni platnosti povoleni k zaméstnani konéi 1 ucel pobytu cizince a ten se

obvykle vraci do zemé¢ trvalého pobytu. [17]

3.3.8 Zakaz vydani povoleni k zaméstnani
Zakon® také vymezuje pripady, kdy neni moZno cizinci povoleni k zaméstnani vydat.
Jedna se zejména o situaci, kdy cizinec pozadal v Ceské republice o udéleni
mezinarodni ochrany, a to po dobu 12 mésici ode dne podéani Zzadosti o udéleni
mezinarodni ochrany. Povoleni k zaméstnani rovnéz nelze v vydat v pripade, kdy
cizinec nesplituje nékterou z podminek stanovenych zdkonem pro vydéani povoleni

k zaméstnani. [17]

3.3.9 Legislativni zmény pri zaméstnavani cizincu
Jako kazda oblast, i oblast zaméstnavani cizinci se neustdle vyviji a méni, pravni
upravy se novelizuji, zjednodusSuji, upravuji a ptizptisobuji aktuadlnimu vyvoji na trhu

prace, vyvoji celosvétového hospodarstvi a politické situaci.

V roce 2008 byl prijat zakon ¢. 382/2008 Sb., ktery novelizoval zakon o zaméstnanosti

a pfinesl nekolik novinek v oblasti zaméstnavani zahrani¢nich pracovniku:

4 Z&kon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jsich zakond, § 99
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o maximalni doba platnosti povoleni k zaméstnani byla prodlouzena na 2 roky,
stejn¢ jako doba jeho prodlouzeni
@ nova pravni Uprava rovnéz zavedla novy typ dlouhodobého povoleni k pobytu za
ucelem zaméstnani. Jednd se o tzv. zelené karty, které vydava Ministerstvo
vnitra CR, ve vyse zminénych 3 kategoriich
o nova pravni uprava rovnéz zruSila povoleni k ziskdvani zaméstnancl ze
zahranic¢i
o povoleni k zaméstnani na zékladé novely od 1. ledna 2009 jiz nové nepotiebuji
cizinci:
=  kteii se na izemi CR soustavné pFipravuji na budouci povolani
= ktefi ziskali stfedni nebo vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné
vzdélani v konzervatofi’ nebo vysokoskolské vzdélani®
=  kteii na izemi CR pobyvaji na zakladé povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem spole¢ného souziti rodiny, jde-li o spolecné souziti s cizincem
o novela zvySila maximdlni vysi pokuty za umoznéni nelegdlni prace na

5000 000 K& [22]

5 Zakon & 561/2004 Sb., tzv. ,,8kolsky zakon*

6 Zakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach
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PRAKTICKA CAST

4 Analyza problému

Téma své diplomové prace jsem si vybrala na zaklad¢ svych ne€kolikaletych zkusenosti

v oblasti pomahani cizincim.

M¢ prvni zkuSenosti se zahrani¢nimi studenty se datuji do roku 2006 a jiz v té dobé
jsem si zacala uvédomovat, jak je dulezité ofevrit se svetu a ze trend budoucnosti
spoc¢iva v globalizaci a v mezinarodni spolupraci spolecnosti i narodi. Tiebaze se

I3

néktefi lidé domnivaji, Ze cizinci ndm pouze ,,berou praci“, neni tomu vzdy tak a kazdy

schopny jedinec miize spolecnosti vzdy néco pfinést a o néco ji obohatit.

Intenzivné jsem se v této oblasti zacala realizovat vroce 2008, kdy jsem se stala
referentkou pro mobilitu a prostfednictvim Mezinarodniho studentského klubu VUT v
Brné¢ (dale jen klub) jsem zacala pomdhat zahrani¢nim studentim, ktefi ptijizd€ji na
Vysoké uceni technické na kratkodobé studijni pobyty, pfedev§im v radmci programu

LLP Erasmus.

Jak jsem postupné pronikala do oblasti pomoci studentlim, zacala jsem si ¢im dal vice
uvédomovat, jak by se vbudoucnosti dala rozsitit nabidka sluzeb, které VUT

zahrani¢nim studentim nabizi.

Je velmi dulezité si uvédomit skutecnost, ze ackoliv kazdy semestr se zahranicni
studenti méni, tak univerzitni pracovnici a ¢lenové klubu zde piisobi n¢kolik let, a je pro
né¢ mnohem jednodussi navazat dlouhodobégjsi kooperaci se spolecnostmi, které by mély
zajem zahrani¢ni studenty zaméstnat. Na druhé stran€ existuje mnoho spolecnosti, které
hledaji zaméstnance, rodilé mluvéi ciziho jazyka, jen na uréity projekt — na dobu
nékolika tydnti nebo mésicd, a tak je pro né mnohem jednodussi najit tyto zaméstnance
prostiednictvim n€koho, kdo je s nimi v astém kontaktu a miiZze jim snadno tuto

nabidku prace zprostifedkovat.
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VUT v Brné patii mezi tradi¢ni technické univerzity se zvuénym jménem, a proto pro

mnohé spolecnosti predstavuji nasi absolventi kvalitni potenciadlni zaméstnance.

Mezi hlavni pfednosti univerzity patii jeji neustaly rozvoj, orientace na védu a vyzkum,
rozsahlé investice do kvalitniho vybaveni laboratofi a ueben a v neposledni fadé jeji
internacionalizace. V praktické c¢asti své diplomové prace se zaméfim na posledni

zminénou oblast.

Na zaklad¢ svych zkuSenosti se pokusim navrhnout cesty, jak by se prostfednictvim
Mezinarodniho studentského klubu dala rozsifit kooperace mezi univerzitou,
spole¢nostmi a zahrani¢nimi studenty, coz by v kone¢ném duasledku ptfineslo nejen
obrovsky pfinos pro studenty, ale zaroven by to zvySilo prestiz univerzity a otevielo

dalsi moznosti jejiho rozvoje.

Vzhledem k tomu, ze ¢lenové klubu jsou obvykle prvni osobu, se kterou se zahrani¢ni
studenti po ptijezdu do Brna setkaji, jsou urcitymi reprezentanty univerzity a snazi se
délat dobré jméno univerzité¢ v rdmei zahrani¢ni komunity. Domnivam se, ze pokud by
VUT vBmé zastoupené Oddélenim mobilitnich programi zacalo intenzivnéji
spolupracovat s klubem na koordinaci poptavky a nabidky pracovnich mist mezi
lokalnimi firmami a zahrani¢nimi studenty, pfineslo by to velmi pozitivni ohlasy a

ptiznivé vysledky vSem zucastnénym.

5 Dotaznikové Setireni

Jak jiz bylo né€kolikrat zminéno, ve své pracijsem se zameétila na problematiku
zaméstnavani cizinc v Ceské republice (v praktické ¢asti predevdim zahrani¢nich
studentll), a proto jednou z velmi duilezitych soucéasti mé prace bylo také Setfeni, zda
viibec cizinci o praci v CR maji zajem a co vidi jako nejvétsi prekazku pii hledani

zaméstnani v Ceské republice.

Dotaznik, ktery obsahoval 11 otazek, jsem rozeslala na 150 studentii ze zahranici,

prevazna vétSina respondentl byla rezidenty zemi Evropské unie, dale pak z Turecka,
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Ruska, Ukrajiny a Norska. VSichni dotazovani ptijeli do Brna na kratkodoby studijni
pobyt, a tak byli velmi dobfe seznameni s mistnim prostiedim, kulturnim zazemim a
zivotnimi podminkami, a tak mohli pomérné¢ objektivné posoudit, zda by zde chtéli
pracovat, coz mi v konecném dusledku poskytlo podklady k tomu, abych se zabyvala
otazkou, zda ma viibec cenu snazit se o navazani kontaktli se spole¢nostmi, které

zamestnavaji cizince a zprostfedkovat tyto kontakty zahrani¢nim studentim.

Vzhledem k tomu, ze se jiz n€kolik let se pohybuji na poli prace se zahrani¢nimi
studenty, snazila jsem se otazky polozit velmi stru¢né, jednoduSe a jednoznaéné, aby
nemohlo dojit k nedorozuméni, at’ uz kviili jazykové nebo kulturni bariéte. Rovnéz jsem
otazky polozila tak, aby na né respondenti mohli odpovédét jednou z nabidnutych

odpoveédi, pripadné pouze doplnit kratky komentar.

Ze svych zkuSenosti nejen se zahrani¢nimi studenty rovnéz vim, Ze dotaznik nesmi byt
ptilis dlouhy, jinak pfestane vétSinu respondentll zajimat a v konecném dusledku ho
pfestanou vyplilovat, ptipadné se snizi jejich pozornost a odpovédi nemaji dostate¢nou

vypovidajici hodnotu.

vvvvvv

ktomu, ze jsem se dotazovala studenti zcelé Evropy, otazky byly poloZeny
jednoduchou angli¢tinou, aby jim porozuméli vSichni dotazovani a nedoslo tak

ke zbyte¢né oboustranné desinterpretaci.

Celé¢ dotaznikové Setfeni jsem provedla pomoci internetové dotaznikové sluzby
vypinto.cz, ktera umoziiuje vytvofit zdarma libovolné dlouhy dotaznik pro jakykoliv
pocet respondentli na dobu 1 mésice. Zaroven je mozné polozit otdzky uzaviené,
polooteviené i oteviené, s nabidkou jedné nebo i vice moznych odpovédi, s naslednou
moznosti filtrovani odpovédi podle riznych kritérii, takze k mym ucelim byla tato

sluzba pln¢ postacujici.

Muj dotaznik byl otevien v obdobi 7. ledna az 6. tinora 2010. Po vytvofeni online

prizkumu jsem odkaz s dotaznikem rozeslala na vybranou skupinu zahrani¢nich
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studentt, ktefi v Brné pobyvali za Gcelem kratkodobého studijniho pobytu od roku 2007
do roku 2010.

Z celkove oslovenych 150 zahrani¢nich studentti dotaznik vyplnilo 82 respondentii, coz
predstavuje necelych 55 % z dotazanych, pfiCemz nejvetsi problém shledavam
predev§im v tom, ze email, ve kterém jsem respondentim cely projekt predstavila a
ktery obsahoval odkaz s dotaznikem, byl oznacen a vyfiltrovan jako spam, a proto se
k mnoha studentiim ani nedostal. Asi 60 respondentil jsem kontaktovala pomoci socialni
sit¢ Facebook, takze tady k podobnému problému nedoslo. Nékolik studentli se mi
ozvalo az po uzavieni dotazniku, takze bohuzel jejich odpovédi uz do vyhodnoceni

nemohly byt zapocitany.

Pied samotnym zahdjenim dotaznikového Setfeni jsem si pomoci 7 studentl ovéfila, zda
jsou otazky koncipovany srozumiteln¢, jednoznaéné a jasné, zaroven mi pre-testeti
pomohli nékteré otazky upravit tak, aby byly pfijatelnéjsi pro respondenty a mély vétsi

vypovidajici hodnotu v kone¢ném hodnoceni dotazniku.

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik bylo mozné vyplhovat pouze online a odpovédi se
settidily pouze podle otazek, nikoliv podle respondentti, byl zcela anonymni. S mnoha
studenty jsem se ovSem o celém projektu bavila osobn¢, takze vim, jak se na celou
situaci divaji, jaky je jejich nazor, jaké jsou jejich pozadavky a ze pomoc ze strany

univerzity by urcité ptivitali.

Jak jsem jiz vySe uvedla, cely dotaznik byl pouze v anglickém jazyce, vzor dotazniku

uvadim v originale v ptiloze.

5.1 Cile dotazniku

cilem je pfedevsim studentim pomahat, fesit jejich kazdodenni problémy, a to uz pied

piijezdem do CR, tak i b&hem pobytu a po navratu do jejich rodné zemé.
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Béhem této doby jsem se setkala s mnoha studenty, kteii si sviij pobyt v Ceské
republice chtéli prodlouzit, a to jak z osobnich diivodl, tak za ucelem zvySeni jejich
pracovnich zkuSenosti, a proto se snazili najit si praci, aby si mohli sviij pobyt
financovat, ovSem z mnoha duivodu (legislativni, jazykové bariéry) se jim praci
nepodarilo sehnat, coz mé privedlo na myslenku, ze by bylo urcité¢ velmi uzite¢né a
pfinosné, snazit se témto studentim pomoci. V konecném dusledku by to mohlo mit
obrovsky piinos jak pro spolecnosti, které tyto studenty zaméstnaji, tak pro samotné
studenty, ktefi si tim zvysi kvalifikaci, nauci se pracovat v interkulturnim prosttedi a
nepochybné to bude mit i velky vliv na rozvoj jejich obzorti a znalosti. Nepochybné to

zvysi i prestiz univerzity a oteviou se ji dalsi moznosti na poli mezinarodni spoluprace.

Cilem mého dotaznikového Setfeni pak bylo predevsim potvrdit ¢i vyvratit mou
hypotézu, zda studenti maji zajem o praci v Ceské republice a zda by bylo pfinosné jim

zprosttedkovat kontakty na rtizné spole¢nosti a agentury.

5.2 Vysledky a analyza dotaznikového Setreni

Jak jiz bylo uvedeno dfive, dotaznikové Setfeni bylo provedeno mezi 150 zahrani¢nimi
studenty, pficemz dotaznik vyplnilo 82 zdotdzanych a vysledky interpretuji na

nasledujicich strankach pomoci piehlednych grafli a tabulek.

5.2.1 Charakteristika respondenti

Aby vysledky tykajici se zajmu a samotného zaméstnani v Ceské republice mély pro
nas vétsi vypovidajici hodnotu, je dilezité nejprve konkrétnéji charakterizovat, kdo se

prazkumu tucastnil.

Ve svém dotaznikovém Setieni jsem oslovila jak byvalé tak i soucasné zahrani¢ni
studenty na Vysokém uceni technickém v Brné. Respondenty jsem volila tak, aby pocet
dotazovanych Zen a muzl byl vyrovnany, pfesto jsem zamérn¢ otdzku na pohlavi ve
svém dotazniku vynechala. V soucasné dobé, kdy se vSichni snazi o rovnopravnost
pohlavi a o poskytovani rovnych podminek jak pro zeny a muze, nebyla pro mé tato

otazka nijak rozhodujici.
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jejich studia, ktery nazor na danou problematiku mnohem vice ovliviuje.

5.2.2 Vysledky dotaznikového Setieni
Nize uvedeny graf a tabulka nam piehledné zobrazuji zemi ptivodu respondentt.
Nejvice dotazovanych osob pochazelo z Portugalska (celkem 21), ti tvofili dokonce

¢tvrtinu z celkového poctu odpoveédi.

Zem¢, ze kterych byl pouze jeden nebo dva respondenti, jsem na zavér shrnula do
kolonky ,,ostatni, pfi¢emz tam patfili respondenti z Malty, Polska, Italie, Norska,

Estonska, Holandska, Ukrajiny, Slovenska a Francie.

ostatni; 12
Portugalsko; 21

Némecko; 3
Rusko; 4

Spanglsko; 6
Turecko; 7

Slovinsko; 5

. Recko; 6
Finsko; 5 Bulharsko; 5 Litva; 6

Graf ¢. 1: Zemé pitvodu respondentii

Zemé puvodu | Pocet %
Portugalsko 21 24.39%
Turecko 7 7.32%
Recko 6 7.32%
Litva 6 7.32%
Bulharsko 5 6.1%
Finsko 5 6.1%
Slovinsko 5 6.1%
Spanélsko 6 4.88%
Rusko 4 3.66%
Némecko 3 3.66%
ostatni 12 23.17%

Tab. 2: Zemé puivodu respondentii
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Pocet respondentli z jednotlivych zemi je také ovlivnén pocty studentti, kteti na VUT do
Brna pfijizdéji. Jiz nékolik let ma pocet studentd z jihoevropskych zemi velmi rychle

narustajici tendenci a vsoucasné dobé tvoii jihoevropané vétSinu kratkodobych

vvvvvvvv

studenti z Ruska, Turecka, Ukrajiny, Indie, Kolumbie a Spojenych statti americkych.

Na které fakulté VUT jste absolvovali sviij kratkodoby studijni program?

FA FAVU
5% 1%

22%

Graf ¢. 2: Prijimajici fakulta VUT pri kratkodobém studijnim pobytu

Fakulta | Pocet %
FIT 28 34 %
FP 18 22 %
FSI 9 11 %
FAST 9 11%
FCH 8 10 %
FEKT 5 6 %

FA 4 5%
FAVU 1 1 %

Tab. 3: Prijimajici fakulta VUT v ramci kratkodobého studijniho pobytu
Pro spravnou interpretaci vysledki dotaznikového Setieni je také dalezité zminit, na

kterych fakultach respondenti absolvovali sviij kratkodoby studijni pobyt, protoze oblast

jejich zajmu, obor jejich studia siln€ ovlivituje jejich rozhodovani o budoucim povolani.
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Z grafu je patrné, Ze tietina respondentl studovala na Fakulté¢ informac¢nich technologii.
Myslim si, Ze toto je velmi dilezity idaj pro spravné pochopeni nasledujicich vysledk,
protoze v dnesni dobé je velkd migrace pracovnikd IT, oficidlnim jazykem témét ve
vSech spole¢nostech je anglictina, takze narodnost ¢i zemé ptivodu uz nehraji v dnesni

dobé¢ takovou roli a ocenuji se vice technické a odborné znalosti.

Pro¢ jste si vybrali Ceskou republiku jako zemi svého vyménného studijniho

pobytu?

10%

38%

15%

26%

B Kulturni odli§nosti (zem¢, kultura, jazyk) @ Financni dvody (nizké ceny)
O Doporuceni piatel O Vysoka troven vzdélavani (obsah kurzi)
@ Jiné

Graf 3: Diwvod volby CR pro vyménny pobyt

Diivod Pocet %
Kulturni odlisnosti (zemé, kultura, jazyk) 46 56.1%
Finan¢ni diivody (nizké ceny) 31 37.8%
Doporuceni ptatel 18 21.95%
Vysoka uroveinl vzdélavani (obsah kurzii) 13 15.85%
Jiné 12 14.63%

Tab. 4: Divod volby CR pro vyménny pobyt

Z odpovédi na tuto otazku je patrné, 7e Ceska republika se stava velmi atraktivni zemi,
protoze mnoho cizincli povazuje zemé byvalého postkomunistického bloku za zemég, ve
kterych je velky potencidl, které piedstavuji budoucnost a které se budou neustale

rozvijet.
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Pro cizince je ldkava i svym geografickym umisténim a snadnou dostupnosti, nizkymi
naklady, pfesto srovnatelnymi podminkami pro zivot a vysokou zivotni Grovni. Pro
investory je naopak velmi atraktivni zemi zejména vzhledem niz$im pracovnim

nakladim.

Nesmime opomenout také zduraznit, ze 22 % respondentti si vybralo VUT v Brné pro
svilj kratkodoby studijni pobyt na zakladé¢ doporuceni svych ptatel, ktefi zde jiz
v minulosti pisobili a byli s kvalitou a urovni vzdélavani univerzity natolik spokojeni,
ze ji mohou doporucit svym ptateliim. Rovnéz je nezanedbatelné, ze 16 % respondentti

si vybralo univerzitu na zédkladé€ jejtho jména, jeji prestize a kvality vyuky.

Ocenili byste mozZnost ziskani zaméstnani béhem VasSeho studijniho pobytu

v Brné?

Zajem o praci vCR

73%

Graf ¢ 4: Zdajem o praci v CR

Odpovéd’| Pocet %

ano 60 73%

ne 22 27%
Tab. 5: Zdjem o praci v CR

Béhem mého tiiletého piisobeni v Mezinarodnim studentském klubu jsem se setkala
s mnoha studenty, ktefi se snazili at’ uz béhem nebo po skonceni kratkodobého pobytu
najit si v Brné préci, a tak si prodlouzit svlij pobyt, ziskat dal$i pracovni zkuSenosti a

zvysit svou kvalifikaci.
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Myslim, ze pro mnoho studentl je jejich studijni pobyt prvni vétsi zkuSenosti se
zahrani¢nim prostiedim, odliSnou kulturou, bez rodinného zazemi, a proto je pro n¢
potom mnohem jednodussi si najit praci v Brn€, v misté, které znaji, kde maji spoustu
pratel, kde se po ptlro¢nim nebo ro¢nim pobytu citi jako doma, a tak si nemusi zvykat

na nové prostiedi.

Z grafu je patrné, ze téméf tfi Ctvrtiny studentll by moznost zamestnani béhem studia
privitali, a to jisté nejen z finan¢nich divodi, ale také za ucelem zvyseni svého vzdélani

a rozsifeni svych zkuSenosti.

Vzhledem k tomu, ze vkazdé zemi existuji spolecnosti, které zriznych diavodi
pottebuji rodilé mluvei, maji zahraniéni studenti skvélou ptilezitost zacit zde pracovat a

ptitom nepotiebuji ani plynnou znalost ¢estiny nebo anglictiny.

Dali byste prednost zaméstnani ve svém oboru studia nebo v jakémkoliv oboru?

70
60
50
40+
30+

20

v oboru studia v jakémkoliv oboru

Graf ¢. 5: Preferovany obor zaméstnani

Odpovéd’ Pocet
v oboru studia 69
v jakémkoliv oboru 20

Tab. 6: Preferovany obor zameéstnani

Z uvedenych vysledku je patrné, ze vétSina (69 z 82) dotazanych respondentii by chtéli

pracovat v oboru, ktery studuji.
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VUT v Brné je technicky zaméfend univerzita s mnoha perspektivnimi obory, a proto
veétsi provazanost studia s podnikatelskym prosttedim v okoli by byla nepochybné velmi
ptiznivé privitdna nejen zahrani¢nimi studenty, ale i ¢eskymi studenty a rozhodné by

zvysila nasledné uplatnéni absolventl univerzity na trhu prace.

Tato kooperace by byla jisté ptinosna i pro spolecnosti, které by ¢aste¢né mohli ovlivnit
pozadavky na absolventy a zaroven by studenty motivovali k lep§im vysledkim,
naptiklad nabidkou moZnosti zaméstnani po ukonceni studia (¢i v ptipad¢ zahrani¢nich

studentti po skonceni kratkodobého pobytu).

Zistali byste radi v Ceské republice a ziskali dal§i pracovni zku$enosti po skoné&eni

Vasich studii na domovské univerzité?

74%

Graf ¢. 6: Zajem o navrat do CR za ucelem pracovni staze

Odpovéd’ | Pocet %

ano 61 74%
ne 21 26%
Tab. 7: Zdjem o navrat do CR za iicelem pracovni stize

Soucasti mého dotazniku byla i otazka, zda studenti maji zajem zastat v Ceské republice

nebo se sem se po skonceni svych studii vratit a ziskat zde nové pracovni zkusenosti.
Opét téméF ti Gtvrtiny dotazovanych by uvitali, kdyby mohli v Ceské republice ziskat i

pracovni zkuSenosti. Proto jsem se téch, kteti by zde radi zlstali, zeptala na hlavni

divody, pro¢ by zde chtéli pracovat a zit.
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Opét bych rada zdiraznila, Ze vSichni dotazovani studovali na VUT v Brné€ v ramci
kratkodobého studijniho programu. Vzhledem k tomu, ze VUT je technicky zamétfena
univerzita a v mnoha téchto oborech je zcela bézné mluvit pouze anglicky,
nepfedstavuje pro zahrani¢ni studenty jazyk nebo odliSné kulturni zdzemi zasadni

prekazky.

5.2.3 Hlavni diivody zijmu o pracovni zkuSenosti v CR

V ramci svého priizkumu jsem respondentiim dala prostor, aby objasnili, co je hlavnim

motivem ziskdni zaméstnani v Ceské republice a pro¢ by zde chtéli zlstat.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o studenty, ktefi uz v Ceské republice n€jakou dobu
pusobili, a proto jsou s prostiedim velmi dobfe seznameni, myslim si, ze si vytvofili
pomérné objektivni ndzor na kulturu, zplisob prace, uroven spoleCnosti a nékteti méli

také moznost se seznamit s pracovnimi podminkami.

N¢ekolik respondentti se jiz dokonce po ukonceni studia na domovské univerzité¢ do Brna
vratilo, jeden zacal podnikal a ostatni jsou zaméstnani v nadnarodnich spolecnostech.
Prozatim je to velmi malé procento z téch, ktefi zde studovali, ale to je zplsobeno také
tim, ze podniky nejsou pfipraveny na moznost zaméstnavani cizincti, spole¢nost se dale
samoziejm¢ snazi chranit domaci trh prace, zaméstndvani cizinci pro podniky
predstavuje dalsi legislativni pozadavky a v mnoha ptipadech je zdsadnim problémem

jazykova bariéra.

Z odpovédi, které jsem od respondentl ziskala, by se postoj cizincl dal rozdélit na

nékolik zakladnich oblasti.

Prvni oblast se tykd predevsim zazemi, kulturnich rozdili a osobnich motivi. VétSina
z respondentil uvadi, Ze znalost mistniho prostfedi patii mezi jeden z hlavnich a
nejdtlezitéjsich argumentd, pro¢ by se do Ceské republiky chtéli vratit. Myslim si, Ze
promichani kultur a narodnosti obohati nejen jednotlivce, ktery se ocitne v nové

spole¢nosti, ale zaroven celou spole¢nost (kulturu).
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Postupné se budou otevirat jednotlivé kultury novym moznostem, novému mysleni, lidé
se budou snazit byt tolerantnéjsi a ptizptisobi se novému stylu prace, jednani a jinému
uhlu pohledu na véc. Samoziejmé to pfinese urCité komplikace a piekdzky, zejména
jazykova bariéra miize ze zacatku pusobit velky problém pro ob¢ strany, ale domnivam

se, Ze postupem casu z toho ob¢ strany vytézi hlavné ty pfinosy.

V odpovédich mych respondentii bylo nékolikrat zminéno, e je Ceské republika laka
predevSim diky velmi ptatelskému prostfedi, oteviené a srdecné povaze lidi a vysoce

organizovanému piistupu k préci a diky kvalitnimu pracovnimu prostredi.

Faktem vSak zGstava, ze studenti se potkavaji predevsim s pedagogickymi pracovniky,
kteti jsou zvykli jak cestovat do zahranici tak spolupracovat s cizinci, a tak jsou novym
kulturam otevfeni a tolerantni, coz asi zcela nezobrazuje typickou ¢eskou povahu. Na
druhou stranu je nutné podotknout, ze v piipadé, Zze by cizinec zacal pracovat
v mezinarodni spole¢nosti, jednalo by se pravdépodobné¢ o interkulturni prostiedi a

typické ¢eské povahové rysy by se neprojevovaly.

Dal3i hlavni oblasti, pro¢ by se respondenti chtéli do Ceské republiky vrétit, je jeji
geografické umisténi a aktudlni ekonomicka situace. Mnoho studentli, ktefi sem
ptijizdéji na kratkodoby studijni pobyt, jsou ze zemi, kde je aktudlni ekonomicka
situace horsi nez v zemi jejich piivodu, a proto se domnivaji, Ze by zde nasli lepsi praci,
lépe placenou, v oboru, ktery studuji a ktery je zajima a méli tak mnohem lepsi

podminky pro Zivot.

Vzhledem ke geografickému umisténi je Ceska republika velmi snadno dosaZitelna ze
vSech ostatnich oblasti Evropy, coz dodéava cizincim pocit, ze se kdykoliv mizou vratit
do své rodné zemé a neztrati kontakt se svymi rodinami ani kdyz budou tisice kilometra

daleko.
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Jednim z nejcastéji zminovanych divodd navratu je pro cizince moznost rozsifeni
pracovnich zkuSenosti a ziskani vyssi kvalifikace. Tato oblast je spojena s kvalitou

univerzity a velmi dobrym jménem spolecnosti, které na ¢eském trhu ptisobi.

V soucasné dob¢ firmy po celém svété velmi Casto vyzaduji, aby mél student zkuSenosti
ze zahrani€i, protoze to v mnoha pfipadech znamena, ze je flexibilngjsi, tolerantnéjsi a

snadnéji se prizplisobuje.

Chtéli byste radéji ziskat praci na plny nebo ¢asteény uvazek?

Tuto otazku jsem respondentiim pokladala za ucelem dozvédét se, zda si chtéji spiSe
néco privydélat a nadadle uzivat studentského Zzivota, coz by asi spiSe volili praci na
casteCny uvazek nebo zda by ocenili praci na plny tvazek a jak bylo patrné z ptedchozi

otazky, tak praci, ktera by byla v jejich oboru studia.

60+
50
40
30

20

prace na plny uvazek prace na ¢asteény Gvazek

Graf ¢. 7: Druh preferovaného uvazku

Odpovéd’ Pocet
prace na plny uvazek 60

prace na ¢astecny uvazek 24
Tab. 8: Druh preferovaného uvazku
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Postoj a ndzor respondent se odrazi ve vétSin¢ otazek, a tak ve vysledcich vidime
neustale podobny trend. Z otevienych odpovédi na predchézejici otdzku je zcela
oc¢ividné, ze zhruba tfi ¢tvrtiny dotazovanych by si pralo se alespon na ¢as prestéhovat
zpét do Ceské republiky, coZ je spojeno i s tim, Ze by si zde chtdli najit praci na plny
uvazek, takze s nejvétsi pravdépodobnosti az po dostudovani a nejlépe piimo v oboru

svého studia.

Miyslite si, Ze pracovni podminky jsou lepsi v Ceské republice neZ ve vasi zemi?

Graf ¢. 8: Srovnani pracovnich podminek

Odpovéd’ | Pocet %
ano 33 40%

ne 49 60%
Tab. 9: Srovnani pracovnich podminek

Vzhledem ktomu, Zze mezi mymi respondenty doSlo k vyraznému promichéani
narodnosti nejen z celé Evropy, podobny vysledek se dal predem ocekavat. 51 studentii
pochazelo ze zemi zapadni a jizni Evropy, coz predstavuje 60 % respondentt, coz zcela
koresponduje s vysledkem na otdzku hodnoceni pracovnich podminek v jednotlivych

zemich.
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Nicméné fakt, ze pracovni podminky nejsou v Ceské republice lepsi nez v zemi jejich
puvodu nemusi znamenat, ze by zde nechtéli pracovat. U mnoha ptipadi je tomu spiSe

naopak, vidi zde vetsi moznost seberealizace a snadnéjsi ziskani zaméestnani.

5.2.4 Rozdily v pracovnich podminkach

Pracovni podminky v CR nabizeji pro kazdého z respondentli zcela jiné moznosti a
ptilezitosti. Pro mnohé ptedstavuji moznost rozsifeni kvalifikace a znalosti, jinym

neptipadaji az tak atraktivni a v porovnani s jejich rodnou zemi jsou nepftijatelné.

Ttebaze respondenti byli ztad vysokoskolskych studenti, a proto ne vzdy méli
kompletni informace o pracovnich podminkach ve své rodné zemi, tak u nds, mohli

porovnat alespon bézné pracovni podminky, kterou jsou zaméstnanciim nabizeny.

5.2.4.1 Rozdily v pracovni dobé

Jednim z hlavnich rozdili je pfedevSim délka pracovni doby v jednotlivych zemich.

Z porovnani pracovni doby ve vSech zemich Evropy nam vychazi jednoznacné zavéry.
Zcela nejkrat$i zdkonem stanovenou pracovni dobu maji ve Francii, a to pouhych
35 hodin tydné, kdezto v naprosté vétSin€é evropskych zemi predstavuje zakonna
pracovni doba 40 hodin tydné (véetné Ceské republiky). Krat$i pracovni doba je pak
jesté v Belgii (38 hodin) a v Dansku (37 hodin). [13]

I respondenti se né¢kolikrat ve svych odpovédich odkazovali na odliSnou pracovni dobu,
coz tieba pro Francouze mize predstavovat piekdzku, a to predevsim proto, Ze jsou

zvykli na jiny pracovni rezim, delsi pfestavky na obéd a jiné pracovni tempo.

Styl prace jednotlivce je velmi dilezity pro vSechny zaméstnance a ovlivituje kone¢ny
vykon celé spolecnosti v mnoha ohledech. V nadndrodnich spole¢nostech se potkavaji
zaméstnanci s riznym kulturnim pivodem a je velmi dulezité, aby se vzijemné

tolerovali a akceptovali odliSny piistup k praci.
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Z odpovédi respondentt je Casto velmi snadné urcit zemi ptivodu, i kdyz byl dotaznik
zcela anonymni. Pro jihoevropany, tj. pro respondenty ze Spanélska, Portugalska,
Turecka, Italie, Malty a Recka je stiedoevropsky (a tudiZ i Gesky) styl prace zcela cizi.
Pracovni doba je méné flexibilni, zaCindme pracovat mnohem diive a mame kratsi
prestavky na obéd. Tyto odliSnosti jsou nepochybné zpiisobeny 1 odliSnymi
klimatickymi podminkami. Nicméné cizi neznamend Spatny, hodné respondentli

vyjadrtilo velmi kladné ohlasy na organizovany, systematicky a celistvy styl prace a fad.

Rovnéz hodnoceni respondentti ze severni Evropy se dalo velmi snadno rozeznat, bylo
spiSe neutralni, vétsi rozdily samoziejmé shledavali v odlisnych platovych podminkach
a ve vybaveni nez v pracovni dobé nebo pracovnim stylu. Nas pfistup a styl prace je jim
velmi blizky a rozdily jsou zanedbatelné, takze vétSina z nich by se dokazala snadno

ptizpisobit mistnimu pracovnimu rezimu.

Neékolik respondentii se zminilo také o praci presCas a odliSnému ptistupu
zaméstnavatelll k placeni ptfes¢asovych hodin. Nicméné¢ se domnivam, ze zalezitost

prescast neni otdzkou narodnostnich rozdild, ale 1isi se u kazdého zaméstnavatele. [29]

5.2.4.2 Odlisné finan¢ni podminky a zazemi

Téma zaméstndvani, konkrétnéji jesté zaméstnavani absolventl je velmi aktudlni a
diskutované téma snad ve vSech zemich ve svété. SouCasnd ekonomickd situace
vyzaduje, aby byli uchaze¢i o zaméstnani velmi flexibilni a byli ochotni se ptizptsobit
tomu, co trh nabizi i za mnohem horSich nabizenych podminek nez tomu bylo

v minulosti.

Stejné tak se soucasna hospodarska situace odrazi v platovych podminkach nabizenych
zamestnancim. V nékterych zemich to pro uchazece znamena, ze je pro né piijatelngjsi
hledat si praci v zahranici, jiné zemé se na druhou stranu snazi chranit domaci trh prace
v takové mife, Ze pro cizince je témef nemozné si praci v dané zemi najit. Konkrétnim
ptikladem je tfeba Finsko, které klade na uchazece o zaméstnani z jinych zemi pomérné
naro¢né podminky, predevSim znalost finského jazyka alesponn na komunikativni

arovni.
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Dulezité je si také uvédomit, Ze nejen vyse mzdy (platu) je rozhodujici, ale také naklady
na nutné vydaje, na zivot, bydleni a jidlo musime pfi rozhodovani vzit v ivahu a
myslim si, ze toto je oblast, kterou si vétSina z dotazovanych moc neuvédomuje a

srovnava ¢isté vysi pfijmu v jednotlivych zemich.

Nekteti z respondentti zminili i rozdilné podminky v nezaméstnanosti a ptistup statu a
vlady v takovych ptipadech, ty se opét lisi podle jednotlivych zemi a jsou hodné

ovlivnény zejména historickym vyvojem a souc¢asnou ekonomickou situaci zeme.

Posledni oblasti, kterou bych rada zminila a kterd se objevila v odpovédich mnoha
respondentdi je oblast védy, vyzkumu a technického rozvoje. Ceskd republika je
v mnoha oblastech vyspélou zemi a v mnoha oborech miize nabidnout zaméstnanctim
kvalitni technické zazemi, vybavenost a kvalitni pracovni podminky, coz studenti (napf.

informatiky, ale i jinych oborti) velmi ocenuji. [14, 29]

Co byste povaZovali za nejvétsi prekazku ve vasi profesni kariéfe v CR?

Vzhledem k tomu, Ze jsem dotazovala pouze studenty, ktefi jiz absolvovali kratkodoby
studijni pobyt v zahrani¢i, byla odpovéd’ na tuto otdzku ovlivnéna faktem, ze se velmi
snadno adaptuji na nové prostfedi, a tak jsou novym pracovnim zkuSenostem ze

zahrani€i velmi otevieni, jsou flexibilni a novym moznostem se nebrani.

Presto je velmi dulezité si uvédomit, ze kratkodoby studijni pobyt je velmi pfijemnou
zkuSenosti a rozsifenim nasich obzort. Také je nezbytné si uvédomit, ze na kratkodoby
studijni pobyt studenti obdrzi ptispévek ve formé stipendia, a tak mnohdy nemusi fesit
finanéni otazku béhem pobytu. Dale se musi jednotlivec pfizplsobit novému
pracovnimu prosttedi, zménit styl prace a prekonavat spoustu piekazek, jazykovou

bariérou pocinaje.
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Otéazku jsem polozila respondentiim tak, aby si jednak mohli vybrat z mnou navrzenych

moznosti, ale rovnéz tam byla kolonka ,,jiné*, ptipadné ,,zadné*. Kazdy respondent m¢l

moznost vybrat minimaln¢ jednu, ale klidn€ i vice moZnosti.

Diky svému clenstvi v Mezinarodnim studentském klubu jsem poznala vSechny
respondenty osobné a velmi ¢asto jsem s nimi 0 moznosti ziskani zaméstnani v Ceské

republice a prodlouzeni pobytu hovotila.

Dle ocekavani se potvrdila skutecnost, Ze nejvétsi bariéru vidi vétSina respondentli
(68 %) predevsim v jazyce. AZ na slovensky hovotici respondenty jazykova bariéra
predstavuje velmi obtiznou, mnohdy neptekonatelnou piekazku. Béhem svého plisobeni
na poli prace se zahrani¢nimi studenty jsem se setkala s nékolika ptipady, kdy uchaze¢
o praci v nadnarodni spolecnosti byl vysoce kvalifikovany po odborné strance, ale

z diivodu neznalosti ¢eského jazyka nebyl ptijat.

Domnivam se, ze do budoucna se postupné tato bariéra bude stdvat méné zavaznou,
protoze se i1 Cesky trh otevie globalnim trendim internacionalizace a ve velkych
spoleCnostech se firemnim jazykem stane pouze anglictina. Na druhou stranu je ur¢ité
dobré, ze se Ceské podniky snazi chranit domaci trh prace a snizovat tak nezaméstnanost

v Ceské republice.

Z grafu, ktery uvadim na nasledujici strance, je patrny taky soucasny trend
,samostatnosti, nezdvislosti a flexibility studentii, protoze pouze 13 z 82 dotazovanych
(). 16 %) by si neumélo predstavit pracovat v zahranici kviili rodinnym vazbam a pouze

7 respondentii by nechtélo v Ceské republice pracovat kviili odlisnostem kultur.
Ackoliv je Evropa pomérné¢ mala a kultury jsou si diky historickému vyvoji mnohdy

blizké a podobné, diky geografické vzdalenosti a klimatickym podminkdm dochazi

v ne¢kterych oblastech k odcizeni.
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Graf ¢. 9: Prekazky profesni kariéry v CR
Odpovéd’ Pocet %

jazykova bariéra 56 68.29%

nizky plat 28 34.15%

rodinné divody 13 15.85%

nedostatek pracovnich nabidek 10 12.2%

kulturni odli$nosti 7 8.54%

jiné 5 6.1%

zadné 5 6.1%

Tab. 10: Prekazky profesni kariéry v CR

5.2.5 Zhodnoceni dotaznikového Setieni
Jak jsem uvedla jiz na zacatku, hlavnim smyslem dotaznikového Setfeni bylo potvrdit
nebo vyvratit mou hypotézu, zda cizinci (zahrani¢ni studenti) maji zdjem o ziskani
pracovni zkugenosti v Ceské republice, a zda by uvitali, kdyby jim z po&atku byla

nabidnuta pomoc, predevsim z diivodu jazykové bariéry a neznalosti prostiedi.

Vysledky mou hypotézu jednoznac¢né potvrdily. VétSina zahrani¢nich studentll povazuje
Ceskou republiku za velmi atraktivni prostiedi s velkou moznosti pracovniho uplatnéni
na vysoké urovni, a proto by velmi radi prodlouzili sviij pobyt za ucelem pracovni staze

nebo zaméstnani na plny pracovni iivazek.
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Myslim si, Ze vysledky dotaznikového Setfeni byly ovlivnény piedevsim tim, ze
respondenti jsou studenty s technickym zaméfenim, a proto zcela koresponduji
s technickym mys$lenim a podobnym pftistupem k praci. VétSina obord vyucovanych na
jednotlivych fakultdch VUT jsou nezavislé na kulturnich podminkéch a absolventi tak
nejsou omezovani kulturnim zdzemim pti volbé mista své budouci kariéry, spiSe naopak
— mezinarodni pracovni zkuSenosti jsou v dnesni dob¢ vysoce hodnoceny a zvySuji cenu

uchazect na trhu prace.

Kromé dotaznikového Setfeni jsem s asi 30 studenty probirala téma své diplomové
prace osobn¢ a je velmi zajimavé slySet nazory na tuto problematiku od studentii
riznych oborl a z riznych zemi. Mnoho studentii si uvédomuje, ze piestoze studuje
perspektivni obor, tak aktudlni ekonomicka situace, dopady financni krize na vyvoj trhu
prace po celém svét¢ a noveé vznikajici ekonomické problémy nékterych zemi
nepiedstavuji idealni podminky pro zacinajici kariéru, a proto se kazdy zajima o jiné
moznosti ziskani prace, prodlouzeni studia a rozsiteni své kvalifikace, ptipadné formou

pracovni staze v zahranici.
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6 Internacionalizace univerzity

Vysoké uceni technické v Brné patii podle zebticku, ktery v fijnu 2006 publikoval list
The Times, mezi 500 nejlepSich univerzit na svété, coz jisté znaci o jeho kvalité, prestizi
a vysoké urovni vzdelavani. Stejné tak jako se snazi rozvijet se po odborné strance,
klade zaroven velky dlraz na dulezitost internacionalizace, a tak se neustale otevira
novym moznostem rozsifovani spoluprace s prestiznimi univerzitami po celém svété a
také je silné orientovano na moznosti spoluprace se spole¢nostmi ptisobicimi v oblasti

védy a vyzkumu.

Jednou z hlavnich soucésti rozvijeni internacionalizace je spoluprace univerzit na
zaklad¢ bilateralnich smluv, mezindrodnich dohod a dalSich rozvojovych programi
MSMT, prostiednictvim kterych nabizeji studentim moznost kratkodobého studijniho

pobytu v zahranici.

VUT v Brné se studentiim, ktefi do Brna piijizdéji na kratkodoby studijni pobyt, snazi
nabidnout nejen kvalitni nabidku vzdélavani, ale také jim prostfednictvim
Mezinarodniho studentského klubu nabizeji zazemi, moznost rychlejsi integrace do
nového prostiedi po pfijezdu a pomoc pii feseni kazdodennich problémt béhem jejich

pobytu v Brn¢. [32]

6.1 Mezinarodni studentsky klub pfi VUT v Brné

Tak jako mnoho dalSich univerzit po celém svéte, snazi se i Vysoké uceni technické
nabidnout studentim moznost vzajemné spoluprace a pomoc pii kratkodobych
vyménnych pobytech. Na jedné strané klub sdruzuje ceské a slovenské studenty z fad
dobrovolnikl, ktefi se ve svém volném cCase snazi pomoci zahrani¢nim studentim
s jejich kazdodennimi problémy v novém prostfedi. Na druhé strané je klub otevien
vS§em zahrani¢nim studentim, ktefi v rdmci svého kratkodobého pobytu chtéji nejen
studovat, ale také pozndvat kulturni odliSnosti, naucit se zakladim ceského jazyka a

integrovat se do nového prostredi.
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6.1.1 Historie a vznik klubu

Mezinarodni studentsky klub vznikl na podnét nékolika pracovnikt VUT, ktefi si
uvédomili, ze zahrani¢ni studenti se po svém ptijezdu do nové zemé a do nového
prostfedi potykaji nejen s problémy zplisobenymi jazykovou bariérou, ale rovn€z maji
spoustu otazek, problémi a potiebuji pomoc nejen na akademické pidé. Zaroven vsak
bylo neredlné, aby se se svymi zadostmi obraceli na fakultni koordinatory, kteti maji na

starosti mnohem vétsi agendu.

Prvni zminky o klubu existuji z roku 2004, 1 kdyz samoziejmé v t¢ dobé¢ se jednalo spise
o malou skupinu studentt, ktefi se snazili zahrani¢nim studentim pomoci alesponl pii
ptijezdu, s jejich kazdodennimi problémy a s organizaci nékolika vyletti po Ceské

republice.

Od té doby klub nékolikanidsobné rozsitil svou ¢lenskou zékladnu, v soucasné dobé ma
ptes 30 aktivnich ¢lend témét ze vSech fakult univerzity a spolu s tim doslo i k rozsiteni

¢innosti a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb.

V roce 2007 se stal ¢lenskou sekci ESN (Erasmus Students Network), kterd v souc¢asné
dobé ptedstavuje jednu z nejvétSich studentskych asociaci v Evropé. Zalozena byla
vroce 1989 a jejim hlavnim cilem je podpora studentskych mobilit. V dnes$ni dobé
sdruzuje 343 sekci ze 33 zemi a poskytuje sluzby 150 000 studentim ro¢né. Velkou
vyhodu a pfinosem této organizace vidim ptfedevsim ve sdileni zkuSenosti z této oblasti
a zaroven je to skvéla ptilezitost pro vSechny studenty naucit se spolupracovat, vytvaiet

hodnoty a ziskat urcité pracovni zkusenosti uz béhem studii. [10]

Klub organiza¢né spadd pod Oddé¢leni mobilitnich programi VUT. Piestoze sdruzuje
pouze dobrovolniky z fad studentli, hlavni koordindtor klubu je zaroven referentem pro
mobilitu v ramci Oddéleni, a tak dochazi k velmi tésné a intenzivni spolupraci mezi

klubem a univerzitou.

Klub je zaroven vyznamné finanéné€ podporovan univerzitou, a tak se jeho ¢innost mtize

nadale rozvijet, zkvalitiovat své sluzby a otevirat novym moznostem.
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6.1.2 Cinnost klubu

Cinnost klubu je velmi silné orientovdna zejména na potfeby a ptani zahrani¢nich

studentd. V soucasné dob& by se hlavni ¢innost klubu dala shrnout do nasledujicich

oblasti:

[u]

pomoc studentiim pred prijezdem, kterd spociva predevSim v poskytnuti

pottebnych informaci o moznostech ubytovani, pomoc pii vyhledani spojeni

do Brna a zodpovézenti jejich otazek

pomoc studentiim po prijezdu

= dobrovolnici jsou se studenty v kontaktu jesté pred piijezdem a znaji
dobu a misto ptijezdu, a proto klub poskytuje studentim moznost
vyzvednuti na nadrazi/letisti

= pomoc ptiubytovani na kolejich, ptekonani zejména jazykové bariéry

= zafizeni nezbytnych dokumentl (studentské karty, mési¢ni prikazky na
dopravu apod.)

= gspolu suniverzitou organizuje uvitaci tyden pro ptijizd€jici studenty,
véetné pomoci pii zajisténi jazykového kurzu a organizace integra¢niho
vikendu a prohlidky Brna

organizace volného Casu

= organizace prezentaci narodd, meést a univerzit, které jsou urceny
predevsim pro Ceské studenty

= exkurze, vylety, vystavy a prohlidky po kulturnich, historickych a
technickych pamatkach

= zajiStovani sportovnich aktivit

feSeni kazdodennich problému

* pomoc pfi komunikaci s Gfednimi osobami pii zatizovani viz, pii ztraté
dokladii

» doprovod a komunikace v nemocni¢nich zatizenich v pfipadé¢ nemoci
nebo Urazu studenta

podpora vyjizd€jicich studentl

= gspolupréce s jednotlivymi fakultami pfi prezentaci moznosti mobilit do

zahranic¢i a praktické rady studentim pied vyjezdem
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6.1.3 Vyvoj poctu zahrani¢nich studentii na VUT

Hlavni divod, pro¢ jsem se zamétila na tuto problematiku a pro¢ bych rada rozsitila
¢innost Mezinarodniho studentského klubu je zejména neustile se zvySujici pocet
zahrani¢nich studentl. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze je mnoho studentti, ktefi by se do
Ceské republiky radi vratili, ale rovnéZ diky jejich referencim na svych domovskych
univerzitach se otevird cesta i pro nové studenty. Navic spoluprice se spolecnostmi

zaméstnavajicimi zahrani¢ni pracovniky by zvysila prestiz univerzity.

Na nésledujicim grafu uvadim vyvoj poctu prijizdéjicich studentli na Vysoké uceni
technické v ramci programu Erasmus (Socrates/Erasmus, LLP Erasmus) za poslednich

6 let.

Pocet zahrani¢nich studentii na VUT
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Graf 10: Vyvoj poctu zahranicnich studentii na VUT v Brné’

Rok 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Pocet 97 140 210 235 271 390
Tab. ¢. 11: Vyvoj poctu zahranicnich studentit na VUT v Brné

7 Zdroj: vlastni databaze autorky a Vyroéni zpravy Vysokého uéeni technického v Brné z let 2005-2008
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V prvnim semestru své existence (akademicky rok 2004/2005) se klub staral pouze o
zhruba 20-30 zahrani¢nich studentt, i kdyz do Brna jich pfijelo mnohem vice. Nebyly
tady vSak potfebné vazby na fakulty, chybély kontakty na zahrani¢ni studenty a zaroven

nebylo dostatek studentti z fad dobrovolnikd, ktefi by se o né postarali.

V prubéchu let se ale rozvinula velmi intenzivni spoluprace mezi jednotlivymi fakultami
VUT, Oddélenim mobilitnich programi a klubem, diky které mohou byt studentim
poskytovany velmi kvalitni sluzby a zdzemi. RovnéZ pocet zahrani¢nich studentl se za
tu dobu nékolikandsobné zvysil a v roce 2009 univerzita ptfijala na kratkodoby studijni

pobyt témet 400 zahrani¢nich studenti.

vvvvvvvv

v nasledujicich letech mirné rostouci trend, i kdyz vzhledem k aktualni ekonomické

situaci v nékterych zemich Evropy je mozné, Ze v nejblizsich letech se ustali na poctu

-------

6.2 Vlastni navrhy na reSeni

V zavislosti na analyze vysledkd, které uvadim v kapitole 5 této diplomové prace, po
zhodnoceni aktudlni situace uvadéné v kapitole 6 této prace, na zakladé¢ mnoha diskusi
se zahrani¢nimi studenty, s koordinatory ISC na jednotlivych univerzitach z celé Ceské
republiky, se ¢leny mezinarodni asociace ESN a na zakladé mych vlastnich zkusenosti
bych rada rozsitila ¢innost Mezinarodniho studentského klubu pti VUT o nasledujici

oblasti ¢innosti.

6.2.1 Osloveni spole¢nosti

Jak jsem jiz zminila, pfestoze se zahrani¢ni studenti méni kazdy semestr, univerzitni
pracovnici, ¢lenové klubu a zaméstnanci spolecnosti, které zaméstnavaji zahrani¢ni
studenty na pozice spozadavkem znalosti ciziho jazyka (nejlépe rodilé mluvci),
obvykle na svych pozicich ziistavaji po dlouhé obdobi, a tak je zde jisté prostor pro
vznik velmi efektivni spoluprace pii osloveni potencidlnich zaméstnanct, rodilych

mluvcich cizich jazykd.
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V soucasné dob¢ je jiz tato ¢innost ve fizi rozvoje, protoze existuji spolecnosti, které se
samy na referenta pro mobilitu obraceji a ten nasledné pozadavky spole¢nosti pieposle
na zahrani¢ni studenty, ktefi v pfipadé zdjmu uz sami kontaktuji danou spolecnost.
Zpétny ohlas ze strany téchto spole¢nosti je velmi pozitivni, protoze se jedna o velmi
efektivni a jednoduchou cestu, jak oslovit v§echny potencidlni uchazece — rodilé mluvci

— ktefi se v dany okamzik zdrzuji v Brné.

Pfesto se domnivam, ze by zrovna v této oblasti mohla byt vyvinuta mnohem vétsi
aktivita, mohlo by byt osloveno mnohem vice spolecnosti, které by o rodilé mluvci
cizich jazyki mohly mit zdjem (napf. jazykové Skoly, ,helpdesky” nadnarodnich
spolecnosti poskytujici servis zahrani¢nim klientim) a mohla by jim byt piedstavena
moznost zprosttedkovani pracovnich nabidek konkrétnim potencidlnim zajemctm. Je
mnoho studentt, ktefi si studijni pobyt nemohou dovolit z finan¢nich dtivodl, protoze
ne kazdy mé podporu a zazemi v roding, takze by jisté moznost pracovni prilezitosti

uvitali.

Také existuje mnoho zahrani¢nich studentd, ktefi se na ¢leny klubu velmi Casto obraceji
s prosbou o pomoc pii hledani pracovni staze po skonceni jejich studijniho pobytu, a tak
existence databaze s kontakty na konkrétni pracovniky téchto spole¢nosti by

zjednodusila hledéani a zefektivnila préci ¢lent.

Referent pro mobilitu, ktery je zaroven vedoucim Mezindrodniho studentského klubu,
se po urcité dobé méni (v soucasné dobe¢ je to vzdy student VUT a po ukonceni studia se
stane novym vedoucim/referentem pro mobilitu jiny student), a proto by komunikace a
vazba se spolecnostmi neméla byt vazana na konkrétni osobu, ale spiSe na Mezinarodni
studentsky klub, ktery si za dobu své existence vytvofil ur¢ité jméno a dostava se do

povédomi verejnosti.

6.2.2 Podpora informovanosti studenti
Domnivam se, ze zdkladem Uspéchu témér jakékoliv nasi ¢innosti je predevSim dobra

informovanost. Dostupnost kvalitnich, kompletnich a dilezitych informaci mize zcela
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zasadné zménit nase rozhodnuti a budouci plany. Je také dulezité zdaraznit, ze v ptipadé
zahrani¢nich studentli je nezbytné, aby informace byly podavany v anglickém jazyce, a

tim byly srozumitelné a ptistupné pro vétsinu z nich.

V pribéhu akademického roku univerzity po celé republice spolupracuji s mnoha
agenturami a asociacemi, které se snazi zprostfedkovat praci pro Ceské studenty
v zahrani¢i a za timto ucelem pofadaji nekoneéné mnoho veletrhii, prezentaci a
pfednaSek. Myslim si, ze by stalo za tvahu, zda by nebylo piinosné zavést také
prednasky vySe zminénych agentur a asociaci v anglictiné pro zahrani¢ni studenty, ktefi

by méli zajem pracovat po skonéeni jejich studia v Ceské republice.

6.2.2.1 Informacni sitt EURES

Jak je patrné z analyzy vysledkli dotaznikového Setteni, vétSina respondentli pochazi ze
zemi Evropské unie, a proto na n¢ ¢esky pravni systém nepohlizi jako na ,.cizince®, ale
maji naprosto stejné postaveni jako ob&ané Ceské republiky. Pfesto mohou mit mnohem
vetsi potize s nalezenim pracovniho umisténi, ptipadné se ziskdnim nutnych informaci.
V takovych ptipadech se mohou obratit na informaéni sit EURES, ktera od 1. kvétna

2004 funguje na viech uiadech prace v Ceské republice.

Systém EURES byl zalozen v roce 1993 natizenim Evropské komise 2434/92 (ze dne
27. Cervence 1992), za ucelem sledovani mobility a podpory prava volného pohybu
pracovnich sil. Zakladnim cilem sit¢ EURES je poskytovat sluzby, které podporuji
mobilitu pracovni sily a usnadnuji tak realizaci prava volného pohybu osob

(pracovnikii) v ramci EU/EHP a Svycarska. [17]

Vzhledem k tomu, ze zastupci EURES se jiz pravidelné¢ kazdoro¢né ucastni veletrhti
nabidky prace pro studenty a absolventy poradanych na pid¢ univerzity, nemusela by
pro né prezentace o moznostech, pfilezitostech, zakladnich krocich a povinnostech
zahrani¢nich studentt v piipadé zdjmu o zaméstnani v Ceské republice, tedy
touto cestou, v€asnd informovanost studentdl o této prednaSce by jisté pfilakala mnoho

potencialnich zajemct.
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Informacni sit EURES spravuje databazi volnych pracovnich mist, které jsou aktualné
k dispozici. Zaroven umoznuje uchazec¢iim vytvotit EURES zivotopis umistény v online
databazi, do které maji pfistup zaméstnavatelé, a tak velmi jednoduchou cestou mize

dojit k propojeni mezi zaméstnavatelem a zajemcem z jiné ¢lenské zemé EU.

Tyto stranky mohou pouZivat i obané z jiné nez &lenské zemé EU, EHP a Svycarska,
avSak jak bylo uvedeno v teoretické cCasti této prace, ve vétSiné piipadd potiebuji

pracovni povoleni a cely proces vzniku pracovnépravniho vztahu je komplikovangjsi.

6.2.3 Databaze ESN International

Vzhledem k tomu, Ze nejen na VUT existuje Mezindrodni studentsky klub, tak nejen
¢lenové tohoto klubu citi pottebu dal§itho rozvoje Cinnosti a sluzeb poskytovanych

zahraniénim studentim.

Z ruznych stran je neustale citit tendence rozvoje v oblasti pomoci pii hledani prace

b
pracovnich stazi a praxi. Mnoho ¢lent ISC se snazi zahrani¢nim studentim pomoci, at’
uz ,centralni databazi“ spolecnosti, které zaméstnavaji cizince nebo jakymkoliv jinym

zpuisobem, ktery by jim pomohl pii kontaktovani téchto spolecnosti.

Velkou vyhodou této databaze, pokud by se postupné rozsitila az na mezinarodni
uroveni, by bylo jeji otevieni i Ceskym studentim. V soucasné dob¢ je po praci
v zahranici velkd poptavka a je spoustu studentl, kteti povazuji zahrani¢ni pracovni
zkuSenost za nezbytnou polozku v zivotopise, ale zaroven neni tak jednoduché takovou
praci najit. Mezinarodni studentsky klub by se tak mohl vice otevfit i ¢eskym studentim

a myslim si, ze i ze strany VUT by se mohlo jednat o velmi vitany krok.

Pokud by se tato databaze zaméstnavatel zacala vytvaret na celoevropské urovni,
jednalo by se jist¢ o obrovsky projekt, ktery by ovSem v ramci pomoci studenti
studentum, mohl velmi brzy dosdhnout velkého rozsahu a urcité kvality. Jak jsem jiz
zminovala, kazdoro¢né se Clenské sekce ESN staraji o 150 000 studentli, coz i pro

zaméstnavatele predstavuje velmi zajimavé moznosti. Navic ESN sdruzuje studenty
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vSech oborti a zaméfeni, a tak si v podstaté zaméstnavatelé mohou potencialni

zaméstnance vybirat podle riznych kritérii.

6.2.4 Social Erasmus

Social Erasmus sice neni projekt, ve kterém by studenti byli finan¢né ohodnoceni,
pfesto bych ho zde rdda uvedla, protoze i vném by se mohlo spoustu studentl

realizovat.

Tento projekt vznikl v Polsku v roce 2008 a v soucasné dobé se rozviji na trovni vSech
narodnich ESN, i kdyz v Ceské republice se prozatim s velkym ohlasem nesetkal.
Smyslem projektu je predev§im nabidnout pomoc potfebnym, naptiklad détem, které
ziji v détskych domovech, star§im lidem v domovech diichodcti, nebo napiiklad pomoc

pti vysadbé stromti a mnoho dal$ich zasluznych ¢innosti.

Cilem projektu je oslovit at’ uz déti nebo star§i obCany, ptredstavit jim jiné kultury,
snazit se jim rozsitit jejich obzory, ukdzat détem, jak je dalezité ucit se cizim jazyklim,

poznavat jiné kultury a rozvijet své znalosti.

Nejedna se sice o klasickou formu zaméstnavani, ale nepochybné ptredstavuje dalsi
cestu, kudy by se mohly rozvijet aktivity Mezinarodniho studentského klubu a ten by
mohl ucast na svych projektech nabidnout i zahrani¢nim studentim. Je mozné, Ze pro
studenty technickych obort, kteti studuji na VUT, tato nabidka nebude tolik atraktivni,
ale studenti humanitnich a socidlnich oborti zde mohou ziskat skvélou praxi a

zkuSenosti do své budouci profese.
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Zavér

Pti zpracovani své diplomové prace jsem se problematikou zaméstnavani cizincil
zabyvala z mnoha pohledd. Napady, inspiraci a uzite¢né informace tykajici se daného
tématu jsem Cerpala nejen z odborné literatury, ale i z mnoha diskusi s lidmi, kterych se
tato problematika tykd a mimo jiné i zmé ucasti na listopadové konferenci

CrossCultural Dialog Linz 2009 v Rakousku a na konferenci AGM ESN Istanbul
konané v dubnu 2010.

Hlavnim cilem praktické ¢asti mé diplomové prace bylo predevsim poukazat na rostouci
zdjem zahrani¢nich studentd o pracovni staze v Ceské republice. Zaroven jsem navrhla
zpusoby, jak by se dala rozvijet spoluprace lokalnich podnikatelskych subjektti se

zahrani¢nimi studenty prostfednictvim univerzitniho prostiedi.

Jako vedouci Mezinarodniho studentského klubu jsem jiz nékteré navrzené projekty
ptipravila do faze realizace a mym hlavnim cilem je bude neustéle rozvijet a zlepSovat a

ptizpisobovat aktualnim pozadavkim trhu prace a pozadavkiim ze strany uchazecu.

Myslim si, ze propojeni akademické pidy s podnikatelskym prostfedim v sobé skryva
mnoho moznosti. Zvlasté pak na VUT v Brné, které je jiz tradicné velmi silné
orientovano na praktické vyuziti znalosti ziskanych studiem, a proto by navrhovana

spoluprace mohla ptinést velmi ptiznivé vysledky pro vSechny zi¢astnéné strany.
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Priloha ¢. 1



INFORMACE
0 nastupu zaméstnani ¥ — o vysani k vykonu prace Y

obana EU/EHP a Svycarska nebojeho rodinného piisiusnika,
nebo cizince, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani na azemi CR
(§ 87zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Prijmeni :

Jméno : Statni ob&anstvi Z:
Datum narozeni: Pohlavi : muz¥ O zenad O
Rodné &islo: Misto narozen:

Adresav zemi trvalého pobytu:

Adresa pro doru¢ovani zasilek:

Nejvyssi dosazené vzdilani (dle KKOV)?:

ob&an EU¥ O, rodinny p¥islusnik ob&ana EU¥ O, ob&an Svycarska®O, rodinny piislusnik ob&ana Svycarska®’O
ob¢an EHPYO, rodinny piislusnik obéana EHPY O,
cizinecpodle §98pisma) ¥ O, §98pismb)¥0O, §98pism.c)¥ O, §98pism.d)¥ O,

§ 98 pism.e) ¥ O, §98pismj)¥ O, §98pismk)*O §98pism.l) ¥ O, §98pism.m)¥ O,

§ 98 pism.n)¥ O, §98pismo)¥ O, §98pismp)¥ O,

Zaméstnani’ — vykon prace” v CR 0d ....oeevevvvvnnneeeeeennnnen. o (o RO

v profes KZAM-R 7 ...oeveeeeeiieiiiieeeeeeeeeececnnns giselny kod KZAM-R” ..
zarazeni dle CZ-NACE Y. ... e
vzdélani pozadované pro vykon povolani (KKQOV) Y,

a) pracovnépravni vztah k zaméstnavateli se sidlem v CR”

ZAMBSINAVALE] — MAZEV ... e
SIAIO (adresa - OKres,00eC,UCEESIOPSC) ....viet ittt ettt et ettt et et et et et et et e et et et et e et
IC ot eeeereeeeeeessireee e e ROANE GO L
kontaktni 0Soba ............coeiiiii TElEfON ..o
MISEO VYKONU PrACE (BUMESA) ... vttt ettt e ettt et et e et e et et et ettt e s e s e e tr e e e e e e s e a e eans

b) vyslani k vykonu prace ¥ - na zakladé smlouvy? O

- na zakladé pronajmu pracovni sily* O
fyzicka nebo pravnicka osoba, u niz je vykonavana prace nauzemi CR(nazev a adresa sidla - okres,obec,ulice,islo,PSC)

LG e RodNG &SI0™ ...
kontaktni 0SOba .........ovieiiiie tElEfON .o
MESEO VYKONU PrACE (BOMESA) + .. nenene e etet ettt et e ettt ettt e ettt e e ettt e ettt e et e et e e e e aenenes
c) pracovnépr avni vztah k zaméstnavateli se sidlem mimo uzemi CR”
ZAMBSINAVEALE] — NAZEV ... e
SIAIO (adresa— stét, OKres,006C,UlICEESIOPSE) .. .vint ettt ettt et ettt et e et et et et et e et et e et et e e e re et e et e
odpovédny pracovnik ..................ceeeeenll tel. faxieemail ...
Jedna se o prvni zaméstnani naizeni CR~ ano® O ne’ o
Datum ... Razitko:

Podpis odpovédného pracovnika: .. ............ ... ...



ZAZNAM FAGU DEACE V. .ot

UTadU PraCe AOMUCENO ONE ...ttt

Vysvétlivky

1/ platné oznacte zaskrtnutim,

2/ jedna-li se o rodinného prislusnika, ktery neni ob¢anem EU/EHP nebo Svycarska, je nutné piedlozit doklad potvrzujici, ze je rodinnym piislusnikem
ob¢ana EU/EHP nebo Svycarska,

3/ spravny (idaj oznaste X,

4/ vypliuje se, pokud je rodné ¢islo pridéleno,

5/ KKOV = Klasifikace kmenovych oborii vzdélani (prehled klasifikace uveden nainternetovych strankach ,,www.czso.cz - klasifikace™),

6/ vypliiuje se pouze v piipadé, je-li znama délka vykonu zaméstnani — v opaéném piipadé zaméstnavatel podava informaci o ukonceni vykonu prace
prislusnému tiadu prace na zvlastnim tiskopisu do 10 kalendatnich dni od skon¢eni zaméstnani nebo vyslani,

7/ KZAM-R =Klasifikace zam&stnani - uvede se nazev acislo vykonavané profese (piehled klasifikace uveden nainternetovych strankach ,www.czso.cz -

klasifikace®),
8/ CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych ¢innosti (piehled klasifikace uveden nainternetovych strankach ,,www.czso.cz - klasifikace),
9 - oddil a) se vypliuje v piipadé, ze ob¢an EU/EHP nebo Svycarska, pripadné cizinec, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani, uzaviel pracovni

smlouvu se zaméstnavatelem se sidlem v CR,

- oddil &) a oddil b) se vypliiuje v piipadé, e obéan EU/EHP nebo Svycarska, pripadné cizinec, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani, uzaviel
pracovni smlouvu se zaméstnavatelem se sidlem v CR a ten ho vyslal na zakladé uzaviené smlouvy nebo zapijéil (pokud méa povoleni ke
zprostiedkovani) k vykonu prace k pravnické nebo fyzické osobé se sidlem v CR,

- oddil b) ac) se vypliiuje v pripadé, ze ob¢an EU/EHP nebo Svycarska, piipadné cizinec, ktery nepotiebuje povoleni k zaméstnani, byl vyslan na
zikladg uzaviené smlouvy nebo zapijéen zaméstnavatelem se sidlem mimo CR k vykonu prace k pravnické nebo fyzické osobé natizemi CR,

10/ vypltiuje pouze fyzicka osoba, ktera nepodnika.

Vyiatky acitace paragrafi zakona €.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
§ 87 nastoupi-li do zaméstnani obcan EU, jeho rodinny prislusnik, rodinny piislusnik obéana CR uvedeny v § 3 odst.3 nebo cizinec uvedeny v §98
pism. @) az €), j) ap), jsou zamestnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které jsou tyto fyzické osoby svym zaméstnavatelem vyslany na
zakladé smlouvy k vykonu prace, povinni o této skutecnosti pisemné informovat piislusny ufad prace nejpozdéji v den nastupu téchto osob
k vykonu prace,
§ 98 Povoleni k zaméstnani se nevyzaduje k zaméstnani cizince,
pism.a) s povolenym trvalym pobytem,
pism. b) ktery je rodinnym ptislusnikem ¢lena diplomatické mise, konzularniho Gfadu nebo rodinnym piislusnikem zaméstnance mezinarodni
vladni organizace se sidlem na uzemi CR, pokud je vyhlasenou mezinarodni smlouvou, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a jiz je
Ceska republika vazana, zaru¢ena vzijemnost,
pism.c) kterému byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana,
pism.d) jehoz vykon prace na uzemi CR nepiesihne 7 po sobé jdoucich kalendainich dnii nebo celkem 30 dnii v kalendainim roce a jde-li
zaroven o vykonného umeélce, pedagogického pracovnika, akademického pracovnika vysoké skoly, védeckého, vyzkumného nebo
vyvojového pracovnika, ktery je ucastnikem védeckého setkani, zaka nebo studenta do 26 let véku, sportovce nebo osobu, ktera v Ceské
republice zajistuje dodavky zbozi nebo sluzeb nebo toto zbozi dodava nebo provadi montaz na zakladé obchodni smlouvy, pripadné
provadi zaruéni prace a opravaiské prace,
pism. €) 0 n&msz to stanovi vyhlasena mezinarodni smlouva, k jejiz ratifikaci dal Parlament souhlas a iz je Ceska republikavazana,
pism.j)  ktery se natuzemi Ceské republiky soustavng pripravuje na budouci povolani,
pism. k) ktery byl vyslan na tizemi Ceské republiky v ramci poskytovani sluzeb zaméstnavatelem usazenym v jiném &lenském statu Evropské
unie,
pism.l)  ktery nauzemi Ceské republiky pobyva na zikladé povoleni k dlouhodobému pobytu za téelem spolesného souziti rodiny s cizincem
podle pismene a) nebo c),
pism. m) ktery nauzemi Ceské republiky pobyva na zékladé povoleni k diouhodobému pobytu rezidenta jiného ¢lenského statu Evropské unie za
ucelem zaméstnani, pokud od vydani tohoto povoleni uplynulo vice nez 12 mésici,
pism. n) ktery vykonava v Ceské republice soustavnou vzdslavaci nebo védeckou cinnost jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky
pracovnik vysoké skoly nebo védecky, vyzkumny nebo vyvojovy pracovnik ve verginé vyzkumné ingtituci nebo jiné vyzkumné
organizaci podle zvlastniho predpisu,
pism.0) ktery ziskal stiedni nebo vyssi odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani v konzervatori podle skolského ziakona nebo
vysokoskolské vzdélani podle zakona o vysokych skolach,
pism. p) ktery natizemi CR pobyva na ziklads povoleni k diouhodobému pobytu za uéelem spolesného souziti rodiny, jde-li o spolesné souziti
rodiny s cizincem, jenz ma statut dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropském spolecenstvi na tizemi nebo dlouhodobé pobyvajiciho
rezidenta v Evropském spolesenstvi na izemi jiného &lenského statu EU a ktery béhem tohoto pobytu byl na uzemi CR zaméstnan na
zakladgé povoleni k zaméstnani minimalné po dobu 12 mésica.

Upozor néni:
Mistni prislusnost dradu prace se fidi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano, pokud zakon
¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, nestanovi jinak (§7 odst. 3).

Kazdou zménu udaja uvedenych v tomto tiskopise jsou zaméstnavatel nebo pravnicka nebo fyzicka osoba, ke které
jsou tyto osoby svym zahraniénim zaméstnavatelem na zakladé smlouvy vyslany k vykonu prace, povinni nahlasit
nejpozdéji do 10 kalendarnich dnia ode dne, kdy zména nastala nebo kdy se o ni dozvédéli (§87 odst. 2).



Priloha ¢. 2



3 Misto pro nalepeni
) kolku?:

ZADOST CIZINCE
0 povoleni k zaméstnani¥ — o prodlouzeni povoleni zaméstnani¥
na azemi Ceské republiky

Registraéni ¢islo aradu prace:

Vypliite ¢itelné v ¢estiné nebo oznaéte:

Fotografie Pﬁ] meni:
(ne starsi 2 let) -
Jméno:
Datum narozeni: Pohlavi: muz O zena O
Rodné ¢islo®: Misto narozeni:
Statni ob&anstvi: Nevyssi dosazené vzdélani (dle KKOVY):

Adresav zemi trvalého pobytu (stat, okres,obec,ulicegislo,PSC):

Cislo cestovniho dokladu: Nazev organu, ktery cestovni doklad vydal:

Adresa pro doruc¢ovani zasilek:

Zadam o povoleni k zaméstnani v = R 0d ...ceeeeeeveiieeevvnnnnene, o (o U
V PFOFES K Z AM R e iiiiiiiiiiiiiitietetiieateeteeentiatensescesensansessessnsansessnssnsonsassnsansansssnsnns
CISEINY KOO KZAM-R  eiiriiiiiiiiiiiieiietitieteetetenteniensessessnsensessssnssnsanssssnsansosssssnsansansssnsns
ZaFazZENT AlE CZ-NACE Y ...ueiiiiiiiiiiiiiei ettt tae e see s sasstastnssasstassssssassssssasssnsssnsssnssnnss

vzdélani pozadované pro vykon povolani (KK OV)Y .ieeieeeieieeieretesneessatossscssesosssosssssssscssssssssssnsisns

u zaméstnavatele” - u pravnické nebo fyzické osoby, kter 4 uzavitela smlouvu se zahr aniénim subjektem?:

Zaméstnavatel — nazev : IC:
Rodné ¢islo™:

Sidlo zaméstnavatel e (adresa - stat, okres,obec,ulicegido,PSC):

Néazev a kontaktni adresa pravnické nebo fyzické osoby v CR (okres,obec,ulicecisio,PSC)¥ - IC:

Rodné &islo”™:

Misto vykonu prace v CR (adresa):

Nazev a kontaktni adresa uzivatele (okres,obec,ulicegisio,PsC) ¥ IC:

Rodné ¢islo™:

Jedna se 0 prvni zaméstnani na azemi CR ano O ne O

Datum: ..o e Podpis zadatele: .......ccooevieveeierecee e




Prilohy :

1) vyjadieni tuzemského zameéstnavatele, ze cizince zaméstna,

2) fotokopie stranky cestovniho dokladu obsahujici zakladni identifikaéni udaje cizince, ktera po ovéreni udajt bude vracena
piedkladateli,

3) kopie dokladu o profesni zptisobilosti pro obor, ve kterém bude cizinec natizemi CR pracovat,

4) dalsi doklady, pokud to vyplyva z charakteru zamestnani,

5) kopie kontraktu',

6) kopie dokladu opraviujici subjekt hospodaiské cinnosti k provadéni cinnosti, které jsou predmétem kontraktu'®,

7) pracovni smlouva uzaviena se zahrani¢nim zaméstnavatelem'”.

V pripadé, ze sejedna o prodlouzeni zaméstnani, Zzadatel predklada pouze prilohy uvedené pod bodem 1) a 2).

Prilohy vystavené v cizich jazycich se predkladaji v originalnim znéni_nebo jejich aredné ovéirenych kopiich spolu
sjelich aredné ovéienvmi prreklady do ¢eského jazyka.

Zaznamy audaje Uradu PraCev .............cccccciiiiiiiiiiiiiieeiieeiieen .

Zadost prijata dne: Jedna se 0 zaméstnani podle zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdgjsich predpisi podlet
Z:adost vy¥izuje (jméno, p¥ij meni a podpis): § 92 odst. 1,
a yFizuje (jméno, p¥ij meni a podpis) § 0400t 1

§950dst. 1, §95odst. 4, § 96;
§ 97 pism. a), § 97 pism. b), § 97 pism. ¢), § 97 pism. d),
§ 97 pism. €), § 97 pism. f),

Datum vyfizeni:

Vysvétlivky:

1/ platné oznacte zaskrtnutim,

2/ obadily kolkové znamky se nalepi natuto zadost (pfi podani zadosti o povoleni k zaméstnani ¢ini poplatek 500,- K&, pii podani zadosti o prodlouzeni
povoleni k zaméstnani ¢ini poplatek 250,- K¢),

3/ vypliuje se, pokud je rodné ¢islo pridéleno,

4/  KKOV = Klasifikace kmenovych obort vzdélani (prehled klasifikace uveden nainternetovych strankach ,www.czso.cz - klasifikace - klasifikace
kmenovych oboru vzdélani - konstrukce klasifikace kmenovych obora vzdglani«),

5/ KZAM-R =Klasifikace zamestnani - uvede se nazev a ¢islo vykonavané profese (piehled klasifikace uveden na internetovych strankach ,,www.czso.cz
- klasifikace™),

6/  CZ-NACE = Klasifikace ekonomickych ¢innosti (prehled klasifikace uveden nainternetovych strankach ,,www.czso.cz - klasifikace™),

7/ vypliuje se v pripade, ze sejedna o fyzickou osobu, ktera nepodnika,

8/  vypliuje sev pripadé realizace smlouvy,

9/ vypliuje sev pripadé docasného prideleni zamestnance agentury prace k vykonu prace u uzivatele,

10/ priklada se pouze u zadateli, kteti jsou vysilani na ziklads kontraktu k vykonu prace nauzemi CR; kopie kontraktu a kopie dokladu subjektu
hospodaiské ¢innosti pouze v jednom vytisku budou souéasti viech zadosti, vztahujicich se k ptislusnému kontraktu,

11/ ufad prace oznati typ zaméstnani.

Upozor néni:
Mistni prislusnost airadu prace se ridi mistem, ve kterém je nebo ma byt zaméstnani vykonavano,
pokud zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, nestanovi jinak (§7 odst. 3).



Priloha C. 3



Hello Everybody!

Have you ever thought about how your life would be if you would stay in the Czech
Republic after your Erasmus? Have you ever thought about where are better work and life
conditions and opportunities, home, abroad? No? Yes?

Either way, you may give it 5 minutes and help us to enhance the life of the future Erasmus
students in this short questionnaire (which will be also summarized in my diploma thesis).

Thank you very much and keep Brno in your minds :)
Lenka

1. Why did you choose the Czech Republic for your exchange studies?
high level of educaition (the content of the courses)
o culture differences (country, culture, language)
o my friend recommended BUT to me
o financial reasons (low prices)
o other

2. Would you appreciate a possibility of working during your exchange studies in
Brno? (yes = ano, no = ne)
o yes
o no

3. Would you prefer to get a job in the field of your studies or just a part time job in
any other field?
o in the field of my studies
@ in any other field

4. Would you like to stay in the Czech Republic for the future work experience after
finishing your studies at your home University?
o yes
5 no

5. Ifyes, why?

6. Would you prefer to get part time job or full time job?
o full time job
o part time job

7. Do you think that the working conditions are better in the Czech Republic than in
your home country?
o yes
5 no



8. Could you please specify the differences (in the working conditions)

9. What could be the biggest obstacle in your professional carrier in the Czech
Republic?

language barriers

family reasons

lack of job opportunities

low salary

cultural differences (problems to adapt)

other reasons

none

o o o o o o o

10. What faculty do/did you study at BUT?
o Faculty of business and management
o Faculty of mechanical engineering
o Faculty of chemistry
o Faculty of fine arts
o Faculty of architecture
o Faculty of civil engineering
o Faculty of information technology
o Faculty of electrical engineering and communication
o I have never studied at Brno University of Technology

11. Where are you from? (country)
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