Posudek Skolitele na diserténi praci

Téma: Faktory ovliviwujici vykonnost malych a igdnich rodinnych podnikve vindaskén
sektoru. V angtitiné: Factors Affecting the Performance of Small anddMe-Sized Famil

Business in the Wine Sector

Doktorandka: Anastasia Murinova

1. Hodnoceni disertacni prace

Disertani prace pedlozena Anastasii Murinovou se zabyva vyzkumenmngdh podniki.
Vyzkum je zandien do sektoru virfatvi. Jedna se o téma, v gasném obdobi velmi aktualni

pro ceskou ekonomiku.

Disertani prace je jash¢lenéna do rkolika ¢asti: Uvodnitast poskytuje podrobnyghled o
souwasném stavu ddeckého poznani cestou kvalitni reSerSni praceov@ity jsou velmi

kvalitni anglické ¥deckéclanky. Ocauji, Ze autorka téZ jagrvymezila pojmovy aparat.

V druhécasti pojednani vymezuje autorka zZ#gemi disertani prace. Velmi pregnantrjsou
vymezeny cile vyzkumu. Pozitigrhodnotim, Ze uvedena metodologie pouziva kvaliati
piistup v pilotni studii a kvantitativnihorigtup pro vlastni primarni §eni. Nemam Kk této
Casti Zadné zasadnfipominky.

Treti cast se tyka provedené pilotni studie, kterou dektdka provedla na vybranych malych
rodinnych vinastvich. V tétoc¢asti je téZz prezentovano vlastni primarniré&st Velmi

pozitivné hodnotim vytvéeni konceptuédlniho modelu se stanovenim jednotiivyc
promennych, které popisuji rodinny podnikgéetns stanoveni tzv. rodinnosti. VSe s cilem
potvrdit vliv rodinnosti na vykon podniku. Kvalinjsou diskutovany vysledky pilotni studie i

vysledky celého primarniho $eni.

Ctvrta ¢ast diserténi prace se tykaifnos: ve wdecké, praktické i pedagogické rogirdsem
preswdéen, Ze pinosy, zvlasdt ve wdecké oblasti, jsou kvalitni a davaji take@poklad

publikace vysledk feSeni v kvalitnich impaktovany&asopisech.



2. Hodnoceni doktorandky

Doktorandka byla studentkou studijniho prograRizeni a ekonomika podniku. Doktorandka
se od poatku doktorského studia zapojovala do aktivit n&auRd podnikatelské s velkym

nasazenim.

V oblasti védecko-vyzkumné se doktorandka zapojila dteSeni Standardnich projékt
specifického vyzkumu Fakulty podnikatelské na Ustavanagementu. V letech 2015-2016:
.Vyzvy managementu: Teorie a praxe‘kde dosahovala nadstandardnich pubfikeh
vyslediki. A to nejen recenzovanychigpivka v seznamu RIV, ale i publikaci na WOS.
V roce 2017 byla spotaSitelskou juniorského projektu specifického vyzkuminovace
viizeni vykonnosti malych a &dnich podnilé“. Vroce 2018 byla spoteSitelkou
standardniho projektu specifického vyzkupgMyzvy Fizeni a fungovani podniku v kontextu
soufasného podnikatelského prasdi.

V oblasti pedagogické oblasti doktorandka tsobila jako cwiici v predmétech: Small
Business pro zahrafmi studenty, International Business Research Meathadd Team
Consultancy Project v studijnim programu EBF v atigé a Socialni a psychologické
kompetence ¥estire. Ve vSech pednetech vykazovala nadstandardni znalosti a vzdy byla
peclivé pripravena. V roce 2017 téZ obhajila 2e¢nou praci v doglkovem pedagogickém
studiu na VUT v Bra.

V mezinarodni oblasti doktorandka prokazovala velmi aktivriigiup. Absolvovala &kolik
odbornych stazi a aktivnich vystoupeni na mezindiabdkonferencich.

3. Zavér a doporuceni

Celkow si cenim usili doktorandkyfigpét k védeckému poznani v oblasti rodinnych
podniki. Pro obhajobu nemam zadné dayici otazky.

Na zaklad predloZzené disertai prace a jeji dosavadnddeckécinnosti se da konstatovat, ze
doktorandka prokazuje #pobilost k twiréi a wdecké praci, ovlada vyzkumné metody a ma

vyborné teoretické znalosti. Proto préaci

doporucu;ji
k obhajolé a po obhajeni dopotuji udglit védeckeé titul Ph.D.
V Brn¢ 20. lrezna 2019

prof. Ing. Va@jth Korab, Dr., MBA
Skolitel



