VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

FAKULTA PODNIKATELSKA

FACULTY OF BUSINESS AND MANAGEMENT

USTAV FINANCI

INSTITUTE OF FINANCES

PRACOVNEPRAVNI VZTAHY Z HLEDISKA
OPTIMALIZACE MZDOVYCH NAKLADU

EMPLOYMENT RELATIONSHIPS IN TERMS OF WAGE COSTS OPTIMIZATION

BAKALARSKA PRACE
BACHELOR'S THESIS

AUTOR PRACE Alena Vorlova

AUTHOR

VEDOUCI PRACE Mgr. Helena Musilova
SUPERVISOR

BRNO 2018



VYSOKE UCENIi FAKULTA
I TECHNICKE PODNIKATELSKA

Zadani bakalarskeé prace

Ustav: Ustav financi

Studentka: Alena Vorlova

Studijni program: Ekonomika a management
Studijni obor: Ugetnictvi a dané

Vedouci prace: Mgr. Helena Musilova
Akademicky rok: 2017/18

Reditel ustavu Vam v souladu se zakonem &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach ve znéni pozdéjsich
predpisl a se Studijnim a zkuSebnim fadem VUT v Brné zadava bakalafskou praci s nazvem:

Pracovnépravni vztahy z hlediska optimalizace mzdovych nakladu

Charakteristika problematiky ukolu:

Uvod

Cile prace, metody a postupy zpracovani

Teoreticka vychodiska prace: Pracovnépravni vztahy z pravniho, danového a ekonomického hlediska
Analyza sou€asného stavu (problému) z pravniho, dafiového a ekonomického hlediska

Vlastni navrhy feSeni v€etné jejich ekonomického zhodnoceni

Zaver

Seznam pouzité literatury

PFilohy

Cile, kterych ma byt dosazeno:

Studentka provede podrobnou analyzu feSeného pracovnépravniho problému, a to jak z hlediska
pracovnépravnich pfedpisu, tak i z hlediska ekonomického zhodnoceni naklad(l. Na zakladé reSerse
odborné literatury obsazené v teoretické ¢asti prace navrhne studentka vhodna feSeni problému.
V navrzich zhodnoti jejich ekonomickou naro€nost, klady a zapory a realizovatelnost v praxi. Ve vSech
Castech bakalarské prace, tj. jak v Casti teoretické, tak i v ¢asti analytické a navrhové, se bude
studentka vénovat problému komplexné&, s vyuzitim znalosti ziskanych bé&éhem studia, se zaméfenim
na problematiku prava, dani, ucetnictvi a ekonomiky.

Zakladni literarni prameny:

ANDRASCIKOVA, M., P. HLOUSKOVA, E. HOFMANNOVA, P. KNEBL, Z. SCHMIED, L.
TOMANDLOVA a L. TRYLC. Zakonik prace: provadé&ci nafizeni vliady a dalsi souvisejici predpisy. 10.
vyd. Olomouc: ANAG, 2016. ISBN 978-80-7263-992-2.

Fakulta podnikatelska, Vysoké uceni technické v Brné / Kolejni 2906/4 / 612 00 / Brno



BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. vyd. Praha: C. H. Beck, 2014. ISBN 978-80-7400-283-0.

HURKA, P., K. ELIAS, J. MORAVEK a kol. Zakonik prace a souvisejici ustanoveni ob&anského
zakoniku s podrobnym komentafem k 1. 1. 2014. 3. vyd. Olomouc: ANAG, 2014.

ISBN 978-80-7263-857-4.

NESCAKOVA, L. Zakonik prace 2014 v praxi: komplexni privodce s fe$enim probléma. 4. vyd. Praha:
Grada, 2014. ISBN 978-80-2475-124-5.

Termin odevzdani bakalafské prace je stanoven ¢asovym planem akademického roku 2017/18

V Brné dne 1.3.2018

L.S.

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D. doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
feditel dékan

Fakulta podnikatelska, Vysoké uceni technické v Brné / Kolejni 2906/4 / 612 00 / Brno



Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva pracovnépravnimi vztahy, konkrétné se zamétuje na osobni
naklady vybraného zaméstnavatele. Cilem prace je tyto ndklady optimalizovat.
Teoreticka cast objasiiuje vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Dalsi ¢ast se
vénuje analyze sou¢asného stavu odménovani zaméstnanci a analyze piispévki od Utadu
prace. V zavéru jsou navrzena optimalni feSeni, kterd vedou k ekonomické a danové
uspore.

Abstract

The bachelor thesis deals with employment relations, specifically focuses on the personal
costs of the selected employer. The purpose of this thesis is to optimize these costs. The
theoretical part explains the relationship between the employer and the employee. The
next part is devoted to the analysis of the current state of remuneration of employees and
the analysis of contributions from the Labor office. In conclusion there are proposed

optional solutions that lead to economic and tax savings.
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UVOD

Pro bakalafskou préci jsem si vybrala téma pracovnépravnich vztahil. Zajimavé na ném
je, ze se dotyka kazdého z nas. VétSina lidi bude jednoho dne zaméstnancem
nebo zaméstnavatelem. Z tohoto diivodu by si kazdy mél osvojit alesponi zdkladni pojmy,

prava a povinnosti z oblasti pracovnépravnich vztahd.

Prace se zabyva zejména problematikou odménovani nového zaméstnance u vybraného
zameéstnavatele. PredevSim fesi zefektivnéni osobnich nékladii. Cilem je dosazeni
ekonomické a danové vyhodnosti. Posuzovani vyhodnosti je provadéno z pohledu

zaméstnavatele, ktery nasledné subjektivné zvoli nejvhodnéjsi feSeni.

Bakalafska prace je rozdélena do Ctyt Casti. Nejprve vymezuje cile, metody a postupy
zpracovani prace, nasleduji teoretickd vychodiska prace, analyza soufasné¢ho stavu

pracovnépravnich vztahl a v zavéru jsou zpracovany vlastni navrhy feSeni.

Teoretickda vychodiska prace vymezuji pravni pojmy dle zdkona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace. Zaméfuji se na pracovnépravni vztahy a jejich vznik, pribéh a zanik.
Definuji osobni ndklady zamé&stnavatele, uvadi procentudlni vysi dané z pfijmu ze zavislé
¢innosti a nakladii na odvody socidlniho a zdravotniho pojisténi. Tato Cast se vénuje
i Ufadu prace CR, ktery realizuje aktivni politiku zamé&stnanosti. Déle jsou vymezeny

naklady z ekonomického a danového hlediska véetné ti€tovani mezd.

Analyza soucasného stavu pracovnépravnich vztahti vyhodnocuje vysi mzdovych
nakladi zaméstnavatele na nového zaméstnance pii zaméstnavani na zakladé pracovni
smlouvy i na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Analyzuje
a vy¢isluje piispévky od Ufadu prace, které mize vybrany zaméstnavatel ziskat

v Jihomoravském kraji.

Vlastni ndvrhy feseni rozpracovavaji jednotlivé navrhy a porovnévaji je z hlediska vyse
nakladli a plvodnich pozadavkli zaméstnavatele. Nasledné jsou zaméstnavatelem

zhodnoceny.
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CILE PRACE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Pravnicka osoba ABC, s. r. 0. podnikd v oblasti elektrotechnické vyroby a primyslové
automatizace. Zamé&stnava 5 zameéstnancti s druhem prace elektromechanik navijec. Jedna

se o manudlni praci, konkrétné navijeni servopohont (1).

Zaméstnavateli v roce 2017 vzrostly oproti minulému roku objednavky o 5 %. Jelikoz
chce zaméstnavatel vSechnu poptavku uspokojit, stat se vykonnéjsim a ziskat lepsi misto
na trhu, rozhodl se zvysit poCet zaméstnanci. Dals$i zaméstnance doplni jeho tym
elektromechaniktl, a pomtlize mu s vykonnosti. Pokud by tak neucinil, jeho zdkaznici by

odesli ke konkurenci. Tim by trzby nerostly o¢ekévanou rychlosti (1).

Prace si klade za hlavni cil pfedlozit zaméstnavateli n€kolik variant feSeni, kterd mize
vyuzit pfi obsazovani nového pracovniho mista. Tyto varianty by mély optimalizovat

mzdové naklady.

Nejprve byl osloven zaméstnavatel a poté zjisténo s jakym ekonomickym problémem se
potyka. Nasledné byla zpracovana teoretickd cast prace. Podle informaci, které poskytl
zamgstnavatel byla zpracovana analyza jeho soucasného stavu pracovnépravnich vztaht
z pravniho, daitového a ekonomického hlediska. S vyuzitim teoretické a analytické casti
byly vypracovany vhodné navrhy feSeni. Tyto ndvrhy byly nésledné ptedlozeny

zaméstnavateli ke zhodnoceni.

Dil¢im cilem je zpracovani teoretickych vychodisek, jez vychéazeji z literarni reSerse. Ta
pojednava o zakladnich poznatcich z oblasti pracovnépravnich vtaht a tvoii informacni
zakladnu pro analytickou ¢ést. Nejcastéji bylo Cerpano za zakoniku prace a literatury
s nim souvisejici. Dale z literatury feSici ucetni a danovou problematiku a z literatury

z oblasti ekonomie.

Analyza soucasného stavu rozebird stavajici mzdové ndklady zaméstnavatele. Déle se
zaméfuje na analyzu ptispévki od Utadu prace CR. Ten jich poskytuje velkou skélu,
v riiznych vysich a s riiznymi podminkami. Bude kontaktovan misté piislusny Utad prace
a zpracovan prehled o aktudlné poskytovanych ptispévcich.

V kapitole Vlastni navrhy feSeni budou pfedkladany jednotlivé varianty feSent, které byly

zjiStény v analytické Casti. Zaroven budou tyto varianty porovnavany na zakladé vyse

12



nakladl s nimi spojenych. Déle bude dil¢im cilem zjistit, ktery navrh feSeni bude pro

zameéstnavatele nejvhodnéjsi z jeho pohledu.

Metody zpracovani, které byly v praci vyuzity, pfedstavuji zejména literarni reSersSe, které
Cerpaji z tematické literatury, pfisluSnych pravnich ptedpistt a internich dokladi
zameéstnavatele. V dalsi casti byl charakterizovan zaméstnavatel a zanalyzovan jeho
pracovnépravni problém. V celé praci jsou vyuzivdny metody jako analyza
a porovnavani. Byly zanalyzovany mzdové néklady zaméstnavatele a podrobné popsana
napln prace a mzdové naklady na nového zaméstnance. V navrhové ¢asti bylo porovnano

nékolik variant feSeni, ktery vyplynuly z analytické ¢asti.

V préci jsou vyuzity rozhovory a korespondence s jednatelem zaméstnavatele, které
poskytly vychozi informace pro analytickou ¢ast. A v neposledni fad¢ byly pouzity

analytické postupy pfi zjistovani informaci souvisejicich s Ufadem préace.

13



1 TEORETICKA VYCHODISKA PRACE;:
PRACOVNEPRAVNI VZTAHY Z PRAVNIHO,
DANOVEHO A EKONOMICKEHO HLEDISKA

Kapitola se vénuje zadkladnim pojmim z oblasti pracovnépravnich vztaht. Jednd se
zejména o pojmy tykajici se vzniku pracovniho pomeéru, pracovni doby, dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Vymezuje informace o programu aktivni politiky
zaméstnanosti Ufadu prace CR, vypodtu a uétovani mezd a dal§ich datiovych
a ekonomickych hlediscich z toho vyplyvajicich. Ze zpracované literarni reSerSe vychazi

analyticka ¢ast.
1.1 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vtahy jsou takové vztahy, které vznikaji a zanikaji na zéklad¢ skutecnosti
podle prava. Zakladnimi vztahy jsou pracovni poméry zalozené bud’ na zéklad¢ pracovni
smlouvy nebo na zékladé¢ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Jsou
vymezeny Vv zakoniku prace jako vztahy, které vznikaji mezi zaméstnanci

a zaméstnavateli pii vykonu zavislé prace (2, s. 53; 3,s.25;4,s.7;5,§ 1).
1.1.1 Vztah k ob¢anskému zakoniku

Pracovnépravni vztahy upravuje zakonik prace. Jestlize zadkonik prace problematiku
neupravuje, mize se vyuzit obcanského prava. Jde o tzv. princip subsidiarity. Obcansky
zakonik lze vyuZzit tam, kde neni problematika zakotvena v zakoniku prace. Zarovei toto
jednani nesmi byt v rozporu s jinymi zasadami definovanymi v zakoniku prace (4, s. 13;

5,§4:,6,s. 13).
1.1.2 Zavisla ¢innost

Zavisla cinnost je takova Cinnost, kterou zaméstnanec jako podfizeny vykonava pro svého
nadiizeného zaméstnavatele. Praci vykondva podle jeho pokynt, jeho jménem a osobné.
Zavisla prace se vykondva za mzdu, plat, ¢i odménu. Naklady a odpovédnost nese

zamg&stnavatel. Zaméstnanec pracuje v misté pracovisté, nebo na dohodnutém mistné

(5.§2).
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1.1.3 Zaméstnanec

Zaméstnanec je osoba, ktera se v zakladnim pracovnépravnim vztahu zavézala k vykonu
zavislé ¢innosti. Jde vzdy o osobou fyzickou. Od 1. 1. 2014, kdy zacal byt G¢inny novy
obCansky zékonik, se mize zaméstnancem stat osoba, ktera spliiuje nasledujici
podminky. Fyzickd osoba musi mit ukoncené¢ zakladni vzdélani, aby mohla byt
zaméstnana v pracovnim pomeéru nebo na zdkladé dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, a zadroven musi dovrsit 15 let véku. Dohody, tykajici se odpoveédnosti
k ochrané¢ hodnot a odpovédnosti za ztratu svéfené véci, je mozno uzavirat se

zameéstnanci, ktefi jiz dovrsili 18 let (2, s. 60-61, 140; 5, § 6; 7, s. 58).
1.1.4 Zaméstnavatel

Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou fyzicka osoba plni praci, ke které se zavazala.
Muze se jednat nejen o osobu fyzickou, ale i pravnickou. Fyzickd osoba muze byt
zamg&stnavatelem, jestlize ma pravni osobnost a svépravnost. Pravni osobnost ma kazdy
¢lovek od narozeni az do smrti. Plnou svépravnost ziskdva nabytim zletilosti. Pravnicka
osoba se muze stat zaméstnavatelem, jestlize ma pravni osobnost. Tu ziskava vznikem

a ztraci zanikem (2, s. 61-63, 140; 5, § 7).
1.2 Pracovni pomér

Pracovnim pomérem se rozumi pracovnépravni vztah, ktery vznikd mezi zaméstnancem
a zam¢stnavatelem na zéklad¢ pracovni smlouvy. V porovnani s pracemi konanymi mimo
pracovni pomér, je pracovni pomér dominantnim pracovnépravnim vztahem. To plati

z hlediska objemu zavislé prace i tradi¢nosti tohoto vztahu (4, s. 17; 5, § 33).

Obsahem pracovnépravniho poméru jsou prava a povinnosti, které vznikaji mezi

zaméstnancem a zaméstnavatelem. Jedné se napiiklad o:

povinnost zaméstnavatele pfidélovat praci zaméstnanci podle pracovni smlouvy,
- pravo zaméstnance pozadovat umoznéni vykonu sjednané prace,

- povinnost zaméstnavatele vyplacet zaméstnanci sjednany plat nebo mzdu

za vykonanou praci,

- pravo zaméstnance tyto vyplaty pozadovat,
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- povinnost zaméstnance konat praci osobné a dle pokyni zaméstnavatele, ktery ma

zase pravo to po zamé&stnanci vyzadovat (2, s. 143).
1.2.1 Pracovni pomér na dobu neurcitou

Pokud neni vyslovné sjednana doba trvani pracovniho poméru, mé se za to, ze je na dobu
neurCitou. Takto uzavieny pracovni pomér se ukoncuje z diivodii stanovenych zakonem

(2,s.173;4,s.24; 8,s. 12).
1.2.2 Pracovni pomér na dobu urcitou

Mezi stejnym zaméstnancem a zaméstnavatelem nesmi doba urcitd presdhnout 3 roky

a nesmi byt prodlouZena vice nez dvakrat (4, s. 24).
1.3 Pracovni smlouva

Pracovni smlouvou se zaklad4 pracovni pomér. Jsou v ni stanoveny zakladni podminky
ohledn¢ vykondvani prace. Musi byt vylucné pisemnd a musi obsahovat udaje o druhu
prace, mist¢ vykonu prace a o dni néstupu. Pokud tyto informace pracovni smlouva
neobsahuje, je neplatna. Pracovni smlouva se vyhotovuje ve dvou provedenich. Jedno
z nich musi obdrzet zaméstnanec. Totéz plati i u zmén pracovni smlouvy. Tyto piipadné
zmény musi byt rovnéz v pisemné podob¢ a jedno vyhotoveni musi dostat zaméstnanec

(4,s.20-21; 8, 5. 8-9; 9, 5. 27-28).
1.3.1 Druh prace

Zaméstnavatel uréuje zaméstnanci druh prace. Podle tohoto uréeni mu bude pozdéji
pridélovat praci. V zajmu zaméstnance by mél byt druh prace sjednan co nejpiesnéji.
Z toho, co je napsano v pracovni smlouvé, vyplyva, jakou praci je zaméstnanec povinen
vykonévat a jakou nikoli. Zamé&stnanec je povinen vykonavat i prace vedlejsi, které se
vétSinou poji k druhu prace, ktery mé jako hlavni. V pracovni smlouveé miize byt sjednéano
i vice druht prace. To se d&je napiiklad u zaméstnavatele, ktery ma maly pocet

zaméstnancl nebo jsou prace sezonniho charakteru (8, s. 10; 9, s. 23-24).
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1.3.2 Misto vykonu prace

Mistem vykonu prace se rozumi misto, kde bude zaméstnanec vykonévat praci. Miize se
jednat o konkrétni adresu, kde méa zaméstnavatel sidlo, ale mtze jit i o cely okres, kraj
nebo celou Ceskou republiku. V pracovni smlouvé miize byt uvedeno vice mist vykonu
prace. Pokud mé napiiklad zaméstnavatel vice poboéek po Ceské republice, miize do
smlouvy uvést jejich adresy. Konkrétni misto vykonu prace se nazyvé pracovisté.
Rozumi se jim ptesn¢€ urceny prostor, kde dochazi k vykonu préce. Jsou to naptiklad

konkrétni kancelare, dilny atd. (8, s. 10; 9, s. 26).
1.3.3 Den nastupu do zaméstnani

V pracovni smlouvé musi byt uveden i den nastupu do zaméstndni. Timto konkrétnim
dnem vznikd samotny pracovnépravni vztah se v§emi pravy a povinnostmi, které¢ z ngj
plynou. Vétsinou byva uvedeno konkrétni datum, ale nemusi tak byt vzdy. Staci, pokud
je informace o nastupnim dni dostatecné urcitd. Napiiklad prvnim kalendéinim dnem
meésice, ktery nésleduje po mésici, kdy bylo ukonceno vysokoskolské vzdélani nebo
prvnim dnem po dni, kdy stdvajici zaméstnanec odesel do diichodu. Doba mezi sjednanim
pracovni smlouvy a nastupnim dnem neni omezena. VétSinou se pohybuje v fadu tydni,
ale mlze jit i o mésice. Den néstupu do zaméstnani mlize ptipadnout i na sobotu, nedéli
nebo svatek. Pokud zaméstnanec nenastoupi v tento sjednany ndstupni den do prace,
mize zaméstnavatel odstoupit od pracovni smlouvy. Toto 1ze ud¢lat, pokud zaméstnanec
nepfisel, ackoli mu v tom nebranila piekazka v praci nebo do jednoho tydne neuvédomil

zameéstnavatele o divodu své neptitomnosti (8, s. 11; 9, s. 26-27).
1.4 ZKkuSebni doba

Na zacatku nového pracovnépravniho vztahu se vétSinou zaméstnanec ani zaméstnavatel
nechtéji hned vazat. Pokud si v pracovni smlouvé dohodnou zkusebni dobu, vyplati se to
obéma. Zaméstnavatel si vyzkousi pracovni vykon zaméstnance a ovéii si vSechny jeho
uvadéné dovednosti. Zaméstnanec se sezndmi s prostfedim a s kolektivem, ktery miize
v této zkusebni dobé bez zavazki opustit. Pracovni pomér miiZze ve zkusebni dobé skoncit
z jakéhokoli diivodu. Obé¢ strany se mohou svobodné¢ rozhodnout, zda po jejim uplynuti

prejde pracovnépravni vztah do dlouhodobé spoluprace. Podle zakoniku prace mize byt
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zkuSebni doba sjedndna na maximalné 3 po sobé jdouci mésice (nebo maximalné na 6 po
sob¢ jdoucich mésicti u vedouciho zaméstnance) od vzniku pracovniho poméru, a to

pisemné (4, s. 22; 13, s. 33-34; 6, s. 77).
1.5 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Tyto dohody jsou svym zplsobem doplitkkové pracovnépravni vztahy, které jsou
sjednavany mezi zaméstnanci a zaméstnavateli o vykonu zavislé ¢innosti za odménu.

Jsou uzavirany v ptipad¢, kdy pracovni pomér neni pro strany tcelny (2, s. 327).

1.5.1 Rozdil mezi pracovnim pomérem a dohodami o pracich

konanych mimo pracovni pomér

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nemaji stejné znaky jako pracovni
poméry. Maji omezeny rozsah vykonu prace, pracovni doba nemusi byt rozvrzena,
nevztahuji se na né pravni Gpravy ohledné pielozeni, skonceni pracovniho poméru,

odstupného, pracovni doby, odménovani atd. (4, s. 57).
1.5.2 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace se sjednava na rozsah prace, ktery nepfesdhne 300 hodin za
kalendéini rok. Hodiny se u vSech dohod mezi tymz zaméstnavatelem a zaméstnancem
s¢itaji. V dohod¢€ musi byt vzdy uvedena doba, na kterou se sjednava. Logicky tedy ptijde
o dohodu na dobu urcitou. Dohoda by méla obsahovat informace o odméné, rozsahu
pracovnich hodin, mistu vykonu, dob¢ trvani a samoziejmé by nemélo chybét vymezeni
prace. Dohoda o provedeni prace konci nejcastéji vzajemnou dohodou nebo splnénim.

Dalsi diivody skonceni musi byt sjednany (2, s. 334-335; 4, s. 59; 8, s. 28).
1.5.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti se vykonava prace, kterd neptesahuje polovinu
tydenni pracovni doby, nejdéle za obdobi 52 tydnli v roce (nejCastéji tedy jde
o maximalng 20 hodin tydn¢). Pfi jejim uzavirani je nutné urcit dobu, na kterou se dohoda
uzavira, rozsah pracovni doby a vymezit sjednané prace. Sjednané prace lze vymezit

pouze druhové€. Dohoda o pracovni ¢innosti miiZe byt sjednana i na dobu neurcitou. Lze
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ji ukoncit dohodou smluvnich stran nebo jednostranné, a to i bez udani divodu

s vypovédni dobou 15 dnti (4, s. 58; 8, s. 29-30).
1.6 Odménovani zaméstnancu

Odménovani zaméstnanci je zdkladnim znakem zavislé prace a hlavnim rysem
pracovnépravnich vztahti. Pokud by se prace konala bezuplatné, nemiizeme hovofit
o pracovnépravnich vztazich. Odménovani je zakotveno v zdkoniku prace, ktery zaroven
definuje jednotlivé typy odmén. Odména mize mit formu mzdy, platu nebo odmény

z dohod (2, s. 227; 4,5s.79; 8, s 87).
1.6.1 Mzda

Mzdou se rozumi odménovani za praci, ktera se vykonava na zdklad€ pracovniho poméru,
ktery vznikl pracovni smlouvou. Abychom mohli hovofit 0 mzd¢, musi se zaméstnavatel
pohybovat v podnikatelské sféfe. Tato odmeéna v sobé mulze zahrnovat i nepenézité
plnéni. VySe mzdy nemusi byt nutné¢ uvedena v pracovni smlouv€é. Mzda muize byt
obsahem separatni dohody nebo tzv. manazerské smlouvy. Zaméstnavatel mize také urcit
vy$i mzdy jednostranné ve vnitinim piedpisu nebo mzdovym vymérem. Pokud bude
mzda urcena vnitinim predpisem nebo mzdovym vymérem, musi se zaméstnavatel fidit

zasadami:
- minimalni mzdy,
- zarucené mzdy,
- zasadou stejné odmeény za stejnou praci,
- zasadou zakazu diskriminace (2, s. 235; 4, s. 79; 8, s. 88; 10, s. 35).

Castka, kterou dostane zaméstnanec za odvedenou praci, je v této podobé hrubou mzdou
(2,s.235;4,s.79; 8, s. 88; 10, s. 35).
Minimalni mzda

Cvwr

plat ani odmény z dohod nemohou byt nizsi nez tato zdkonem stanovena ¢astka, a to ani
kdyz je prace vykonavana nekvalitné. Minimalni mzda by méla zajistovat sluSnou

minimdlni Zivotni Groven pro kazdého zaméstnance, ktery ji pobira. Podle zakoniku prace
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minimalni mzda pro rok 2018 ¢ini 73,20 K¢ za hodinu a 12 200 K¢ za mésic (2, s. 237,
4,s.80-81;5,§ 111).

Prumérna mzda

Primérna mzda se vypoc€itd ze mzdovych nédkladi zaméstnavateld a poctu jejich
zaméstnanctl. Vyse pramérné mzdy v Ceské republice je uvefejiiovana ve Sbirce zakondl.
Podklady, které jsou potiebné k vypoétu primérné mzdy podava Cesky statisticky tiad.
Pro vypoéty piispévki od Utadu prace je dilezitd vyse primérné mzdy, ktera se objevila
v Ceské republice za posledni t¥i étvrtleti pFedchazejiciho roku. Vyse primémé mzdy

za toto obdobi roku 2017 byla 28 761 K¢ (11, §57; 12; 27).
1.6.2 Plat

Plat dostavd zaméstnanec za praci konanou dle pracovni smlouvy, kde v roli
zameéstnavatele vystupuje vetejny sektor. Odmeéna za praci plyne z vefejnych rozpocti.
V zékoniku prace najdeme vycet zaméstnavateldi, ktefi odméiuji platem. Jsou to
napiiklad stat, izemni samospravné celky, statni fondy atd. (2, s. 235; 4,s. 79; 5, § 122;
8, s. 88).

1.6.3 Odmény z dohod

Tyto odmény se od mzdy a platu li$i druhem pracovnépravniho vztahu. Odmény z dohod
dostanou ti zaméstnanci, ktefi se zaméstnavatelem uzavieli dohodu o provedeni prace

nebo dohodu o pracovni ¢innosti (4, s. 79).
1.7 Pracovni doba

Zivot zaméstnance lze rozdélit na dobu odpoéinku a pracovni dobu. Jeho povinnosti je
dodrzovat vSechny pokyny tykajici se prace v pracovni dob¢. Zaméstnanec ma prava,
ktera pracovni dobu omezuji a reguluji. V pracovni dobé dochdzi k realizaci
pracovnépravnich vztahd, jelikoz se prava a povinnosti pro smluvni strany uskuteciuji
v této dobé. Zaméstnanec musi plnit podle pokynd zaméstnavatele praci podle pracovni
smlouvy a zaroven dodrzovat povinnosti, které obecné vyplyvaji z pracovniho poméru.
Zameéstnavatel zase musi pridélovat praci a dodrzovat pracovni podminky jako délku

a rozvrzeni pracovni doby. Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou na pracovni dobé
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dohodnout, ale celkové nesmi odpracované hodiny piesahnout 40 hodin tydné. Pokud
zaméstnanec pracuje ve tiisménném rezimu, nesmi jeho pracovni doba piekrocit
37,5 hodiny tydné. U dvousménného rezimu je to 38,75 hodiny tydné. Nezletily
zaméstnanec muze odpracovat maximalné 8 hodin v jeden den, coz ¢ini maximalné
40 hodin za tyden. Pracovni doba se nerozvrhuje na kalendaini mésice, ale pocita se na

tydny (2, s. 205; 4, s. 61).
1.7.1 Rovnomérné rozvrZeni pracovni doby

Nejcastéji byva rovnomérna pracovni doba 8 hodin 5 dni v tydnu. Zaméstnanec odpracuje
na jedné pracovni sméné maximalné 12 hodin, a celkova pracovni doba neptfesdhne

40 hodin za tyden (4, s. 62; 8, s. 67).
1.7.2 PruZna pracovni doba

Zameéstnavatel urcéuje zékladni ¢asovy usek pracovni doby. V ném vyzaduje, aby byl
zamg&stnanec pfitomen na pracovisti. Pfitomnost ve volitelny ¢asovy tsek nechava na

rozhodnuti zamé&stnance (6, s. 227).
1.7.3 Prace prescas

Prace pifesCas je doba, kdy zaméstnanec pracuje na zddost nebo se souhlasem
zameéstnavatele mimo dobu pracovni smény a nad pocet stanovenych hodin prace v tydnu.
Zaméstnavatel mlze praci piesCas nafidit, ale celkové mnozstvi nesmi piekrocit
150 hodin za rok a zaroveil nesmi jit o vice nez 8 hodin za tyden. Pokud je nutné
odpracovat vice hodin, nez je tento pocet, mize se tak dit na zakladé dohody se
zamé&stnancem. I zde plati pravidlo, ze nesmi jit o vice nez 8 hodin tydné a zaroven nesmi
byt toto obdobi delsi nez 26 tydnt (pokud v kolektivni smlouveé neni uvedeno jinak,
protoze pak by se mohlo jednat az o 52 tydnd). Zaméstnanec muze dostat od
zameéstnavatele za praci presCas ndhradni volno. Hodiny, které byly odpracovéany jako
pfescasové a za které bylo poskytnuto ndhradni volno, se poté do limitu hodin prace

prescas nepocitaji (4, s 65; 5, § 93; 8, s. 74).
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Za praci prescas nalezi zaméstnanci odména. Nejenze musi dostat mzdu, ktera mu za
odpracovanou dobu vznikla, ale zarovenn musi dostat pfiplatek za préci prescas. Tento
pfiplatek se musi rovnat minimalné¢ 25% primérného vydélku pokud zaméstnanec
nedostal ndhradni volno, které by mélo byt vy€erpano do tfech kalendainich mésict od

jeho udéleni (5, § 114; 8, s. 75).

1.8 Dovolena

Dovolena je ¢as volna, ktery neni erpan mezi pracovnimi sménami, ale je ¢erpan misto
nich. V tuto dobu by se mél zaméstnanec regenerovat a zotavit. Podle zakoniku prace

rozliSujeme tfi druhy dovolené:
- dovolenou za kalendéaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,
- dovolenou za odpracované dny,
- dodatkovou dovolenou (4, s. 71; 5, § 212; 8, s. 79).

Jednotlivé typy se urcuji podle poctu odpracovanych dnti a podle délky trvani pracovniho
poméru. Vybrany zamé&stnavatel poskytuje nejcastéji dovolenou za kalendaini rok, proto

nebudou ostatni druhy dale vysvétlovany (1; 4, s. 71; 5, § 212; 8, 5. 79).

1.8.1 Dovolena za kalendarni rok

Zaméstnanec ma narok na dovolenou. Tento narok vznikd, jestlize zaméstnanec
nepfetrzit¢ kond praci alespont 60 dni v kalendainim roce u jednoho zaméstnavatele.
Dovolena ¢ini pro zaméstnance, ktery pracuje za mzdu, nejméné 4 tydny. Pro
zamgstnance pracujici ve statni sféte, kteti berou plat, pak nejméné 5 tydnii. Zaméstnanec
pracujici jako pedagogicky pracovnik nebo akademicky pracovnik dosdhne na 8 tydnti
dovolené v kalendainim roce. Pokud zaméstnanec neodpracoval cely rok, ma narok na
jednu dvanéctinu celkové dovolené za kazdy odpracovany mésic. Musi ovsem nejprve

splnit podminku odpracovanych 60dni (4, s. 71; 5, § 212-214; 8, s. 79).
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1.9 Pracovnépravni vztahy z ekonomického a danového

hlediska

Pracovnépravni vztahy mohou byt vymezeny nejen z pravniho hlediska ale i z hlediska
ekonomického a danového. V nasledujici kapitole jsou popsany naklady jako takové,
mezi které patii i mzdové ndklady. Néasleduji povinné odvody zaméstnavatele za

zaméstnance, dan z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a slevy na dani.
1.9.1 Naklady podniku

Néklady mohou byt obecné rozdéleny nékolika zplsoby. Jestlize budeme vychazet
z vykazu zisku a ztrat, jsou ndklady ¢lenény druhové na provozni, finan¢ni a mimotadné.
Mezi provozni naklady patii odpisy dlouhodobého majetku, néklady na spotiebu
materidlu a energie nebo osobni ndklady jimiZz jsou mzdové naklady a naklady
souvisejici s odménovanim. Celkové naklady podniku se déli na fixni a variabilni

(14, s. 65-66; 15, s. 155).
Fixni naklady
Fixni naklady nemutze firma meénit. S rozsahem vyroby jsou stale stejné. Fixni ndklady

firmé vznikaji 1 kdyZ nevyrabi, jsou to zejména naklady na pojiSténi, ndjemné, ochrana

objektu apod. (15, s. 155).
Variabilni naklady

Variabilni néklady jsou nédklady, které se s objemem vyrobené produkce méni. Jestlize
firma nevyrabi, nebudou variabilni ndklady vznikat. Jedna se napiiklad o spotiebu

surovin, prace apod. (15, s. 155).

1.9.2 Slevy na danich p¥i zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

Jestlize zaméstnavatel zaméstnava osoby se zdravotnim postiZzenim, mtize si uplatnit
slevu na dani ve vysi 18 000 K¢ za kazdou takovou osobu. Pokud zaméstnava osoby
s t€z8im zdravotnim postizenim, muze si uplatnit slevu na dani ve vysi 60 000 K¢
za kazdou takovou osobu. O osobach se zdravotnim postizenim pojedndva kapitola 1.12.4

(16,s.199; 17, 5. 265).
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1.10 Povinné odvody ze mzdy zaméstnanct

Zaméstnavatel musi povinné odvadét za zaméstnance pojistné na vefejné zdravotni
pojisténi, pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti a dail z pfijmt

fyzickych osob ze zavislé Cinnosti (18, s. 141-142, 168-169).

oo Y __ 7

1.10.1 Verejné zdravotni pojisténi

Platci vetfejného zdravotniho pojiSténi jsou zaméstnavatel, pojiSténec (zaméstnanec)
a stat. Zaméstnanec odvadi pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, jestlize méa pouze
pfijmy ze zavislé¢ Cinnosti. Tyto pfijmy jsou zaroveil bud osvobozeny nebo nejsou
pfedmétem dané. Zaméstnanec odvadi pojistné 1 v pfipadé, Ze pracuje na zaklad¢ dohody
o provedeni prace a jeho mési¢ni odména je vyssi nez 10 000 K¢ nebo pracuje na zakladé
dohody o pracovni ¢innosti a jeho odména je vyssi nez 2 500 K¢. Zaméstnavatel odvadi

pojistné na veiejné zdravotni pojisténi za své zaméstnance (18, s. 141-142).

Pojistné na vetejné zdravotni pojisténi ¢ini 13,5 % za kalendéaini mésic (neni-li stanoveno
jinak). Vypocita se z vymétovaciho zdkladu, tedy z uhrnu pfijmu, které zaméstnanec mél
ze zavislé ¢innosti za mésic. Tyto pfijmy musi podléhat zdanéni a zaméstnavatel je
v souvislosti se zaméstnanim zactoval. Minimalni vymétovaci zéklad ¢ini minimalni

mzda. Pojistné se zaokrouhluje na celé K¢ nahoru (18, s. 152-153, 160).

Jednu tfetinu (4,5 %) pojisténi je povinen platit zaméstnanec. Zbylé dvé tetiny (9 %)
odvadi zaméstnavatel. Odvod celého pojistného (13,5 %) provadi zaméstnavatel, a to se
splatnosti od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice u ptislusné zaméstnancovy pojistovny.

Zaroven zaméstnavatel pojistovné podava Prehled o platbach pojistného (18, s. 160-161).
1.10.2 Socialni zabezpeceni

Pojistné na socidlni zabezpeceni se stanovuje z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. Musi
ho platit osoby, které maji odvody na nemocenské a diichodové pojisténi a maji piijmy,
které jsou zapocitatelné do vymetovaciho zékladu. Vymétovaci zaklad za kalendaini

mésic tvoii vSechny piijmy, které zaméstnanec m¢l ze zavislé cinnosti (18, s. 168-169).

Zameéstnavatel odvadi za zaméstnance 25 % z vymeétovaciho zdkladu zaméstnance.

Z toho 21,5 % tvoti odvod na diichodové pojisténi, 2,3 % odvod na nemocenské pojisténi
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a 1,2 % odvod na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanec odvadi 6,5 % ze svého
vymeétovaciho zékladu. Tato ¢astka se odvadi na jeho dichodové pojisténi. Pojistné se
zaokrouhluje na cele K¢ nahoru. Odvadi ho zaméstnavatel okresni spravé socidlniho

zabezpeceni se splatnosti od 1. do 20. dne nasledujiciho mésice (18, s. 168-169).

Odvadeét pojistné na socialni zabezpeceni musi i zaméstnanci pracujici na zékladé dohody
o provedeni prace jejichz odmeéna ptesahuje 10 000 K¢ za mésic a zaméstnanci pracujici
na zékladé¢ dohody o pracovni Cinnosti jejichz odména ptesahuje 2 500 K¢ za mésic

(18, s. 141-142, 169).
1.10.3 Daii z prijmii fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

Piijmy a dan z ptijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti upravuje zakon €. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijml. Poplatniky této dan¢ jsou fyzické osoby, zaméstnanci, platci jsou
zamgstnavatelé. Zakladem dané z pfijmu fyzickych osob jsou pifijmy ze zavislé ¢innosti
snizené o pojistné na socidlni zabezpeceni a na vetfejné zdravotni pojisténi placené

za zam¢stnavatele (18, s. 281, 293).

Zameéstnanci pracujicimu na zdklad¢ dohody o provedeni prace, jehoz odména ptesahuje
10 000 K¢ za mésic, se strazi pojistné na vetejné zdravotni pojisténi a pojistné na socialni
zabezpeceni a jeho zaloha na dan se stanovi ze superhrubého piijmu (o vypoctu
superhrubé mzdy pojednava kapitola 1.10.4). Stejné je tomu u zaméstnancl pracujicich
na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti s odménou vys$si nez 2 500 K¢ za mésic

(18, s.294).

Zameéstnanci, ktery podepsal u zaméstnavatele Prohlaseni poplatnika dané z piijmu
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, bude zaméstnavatel provadét vypocet dané, rocni
zaCtovani zaloh a dafového zvyhodnéni. Zaméstnanci bude uplatnéna sleva

na poplatnika, piipadné dalsi slevy na dani, na které bude mit narok (18, s. 295).
Srazkova dan

Zaméstnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace, ktery neméa odménu vyssi
nez 10 000 K¢ mési¢né a ktery nepodepsal u zaméstnavatele Prohlaseni poplatnika dané
z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, dani svij pfijem zvlaStni sazbou. Tato

zvlastni sazba dan¢ neboli danl vybirana srazkou €ini 15 % ze zakladu dané. Stejna dan se
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pouzije i pro piijmy vyssi nez 2 500 K¢, které ma zaméstnanec pracujici na zaklade

pracovni ¢innosti, ktery také toto prohlaSeni nepodepsal (18, s. 295).
Zaloha na dan

Zalohu na dan srazi platce, zaméstnavatel. Pfijmy zaméstnance se snizuji o ¢astky, které
jsou od dan¢ osvobozeny a zvySeny o povinné pojistné (na socialni zabezpeceni a vetejné
zdravotni pojisténi) za zaméstnavatele. Tato Castka se zaokrouhli na 100 K¢& nahoru
(pokud je nizsi nez 100 K¢, zaokrouhli se na celé K¢ nahoru). Ze zaokrouhlené sumy se
vypocita 15 %, které ¢ini zalohu na dan z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti.
Stejny postup se aplikuje u vSech zaméstnanci bez ohledu na to, jestli podepsali

Prohlaseni poplatnika dan€ z pfijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti (18, s. 297).
Sleva na dani na poplatnika

Kazdému poplatnikovi nalezi sleva na dani ve vysi 24 840 K¢ za rok. Zaloha na dai se
snizuje o 1/12 této slevy tedy o 2 070 K¢&. Celd ¢astka slevy nalezi poplatnikovi za rok

v plné vysi. Nezalezi kolik mésict pracoval (18, s. 307).
Slevy na dani na invaliditu

Slevy na invaliditu se déli na zakladni slevu a rozsifenou slevu. Zékladni sleva ma vysi
2 520 K¢ za rok (210 K¢ za mésic) a mlze si ji uplatnit poplatnik, kterému byl pfiznan
invalidni dichod 1. nebo 2. stupné. Rozsitena sleva ma vysi 5 040 K¢ za rok (420 K¢
mésicn¢). Uplatnit si ji miiZze poplatnik, kterému byl pfiznan invalidni diichod 3. stupné.
Jestlize je poplatnik vlastnikem prikazu s oznacenim zvIasté t€zké postizeni nebo zvlaste
tézké postizeni s privodcem, miize si ro¢né€ uplatnit slevu 16 140 K¢ (1 345 K& za mésic).
Slevy na dani na invaliditu se s¢itaji a uplatiluji se maximalné do vySe zalohy na dan

z pFijmil (18, s. 309).
1.10.4 Vypocet Cisté mzdy

Zaméstnanci pracujici v pracovnim poméru dostavaji mzdu ¢i plat. Tato mzda je hrubou
mzdou zaméstnance. Pro vypocet Cisté mzdy se hruba mzda zvySuje o pojistné placené
zamé&stnavatelem. Takto zvySena hrubd mzda se nazyva superhruba mzda. Z ni se urci
15 %, které jsou zalohou na dan z pfijmt fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. Od zalohy

se odectou slevy na dani, které si zaméstnanec mize v daném mésici uplatnit. Ty mu snizi
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skutecné odvéadénou zalohu na dani. Ddle se z hrubé mzdy uréi pojistné placené
zaméstnancem. Cistd mzda se nasledné vypo¢itd jako hrubd mzda, od které se odeéte
zaloha na dan po odecteni slev, a jest¢ odecteme pojistné placené zaméstnancem.
Vysledna ¢astka je €istd mzda a vyplati se zaméstnanci. Pro lepsi prehlednost je postup

vypoctu Cisté mzdy znazornén v tabulce ¢islo 1 (19).

Tabulka ¢. 1: Vypocet ¢isté mzdy

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 19)

Operace

Hruba mzda

Socidlni zabezpeceni
Pojistné za zaméstnavatele

Verejné zdravotni pojisténi

Superhruba mzda

Zaklad dané

Zaloha na dan z prijmi fyzické osoby ze zavislé ¢innosti (15 %)

Na poplatnika

Slevy na dani
Na invaliditu (zakladni)

Zaloha na dan z piijmi fyzické osoby ze zavislé ¢innosti po slevach

Socidlni zabezpeceni

Pojistné za zaméstnance
Verejné zdravotni pojiSténi

Cista mzda

1.11 Zuctovani se zaméstnanci a institucemi

V Ucetnictvi se pro transakce vyplyvajici z pracovnépravnich vztahti pouzivaji konkrétni
uéty. Uétuje se na nich hruba mzda, ndhrady mezd nebo socialni davky. Uéty ve skuping
33 zobrazuji rizné dluhy zaméstnavatele k zaméstnancim nebo naopak jeho pohledavky.
V této skupiné najdeme i ucty, které souvisi se zuctovanim s institucemi. Na nich se uctuji
Castky, které souvisi se socidlnim zabezpecenim a zdravotnim pojisténim. Zde zalezi i na
tom, zda je poplatnikem zaméstnavatel nebo zaméstnanec. Ve skupiny 34 jsou ucty

zachycujici splatnou dan z pfijmd. V tomto piipad€ je poplatnikem zaméstnavatel.
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Souvztazny tcet k danim z pfijma je ve skupiné 59, ktera zachycuje néklady z nich
vzniklé (20, s. 104-107).

Tabulka €. 2: Zuétovani se zameéstnanci a institucemi

(Zdroj: 21, 5. 91)

Ucetni operace MD D
Zxictovani hrubé mzdy 521 331
Pojistné placené zaméstnavatelem 524 336
Pojistné placené zaméstnancem 331 336
Zxi¢tovani zalohy na dan po slevé 331 342
Vyplaceni ¢isté mzdy zaméstnanci 331 221

Nazvy ucti pouzité v tabulce: 521 - Mzdové naklady, 331 — Zaméstnanci, 524 — Zakonné
socialni pojisténi, 336 — Zuctovani s institucemi socialniho zabezpeceni a zdravotniho

pojisténi, 342 - Ostatni ptimé dané, 221 — Bankovni ucty (21, s. 90-91).
1.12 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti jsou opatfeni, kterd se snazi zajistit maximalné moznou
Giroveli zaméstnanosti ve staté. Zabezpeduje ji ministerstvo a U¥ad prace. Mezi nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti patii naptiklad rekvalifikace, ptispévek na zapracovani
nebo spoleCensky ucelnd pracovni mista. Soucasti opatieni je 1 podpora zaméestnavani

osob se zdravotnim postizenim (11, § 104-105).
1.12.1 Zadavani volnych mist

Pokud chce zaméstnavatel nabidnout volné pracovni misto, muze tak ucinit ve spolupraci
s Uradem prace. Aby se tak stalo, musi navitivit kontaktni pracovisté, které je mu mistné
pfislusné. To znamena4, které¢ je v okrese, kde bude novy zaméstnanec pracovni ¢innost
vykonévat. Zaméstnavatel ozndmi volné pracovni misto a jeho charakteristiku. Volnym
pracovnim mistem se mysli takové misto, které nové vzniklo nebo bylo uvolnéno
a zaméstnavatel pro néj hodla ziskat nového zaméstnance nebo jej docasné obsadit

zamé&stnancem piidélenym agenturou prace (11, § 35; 22).
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1.12.2 Osoby se zvySenou péci Uradu prace

Utad prace eviduje osoby, kterym vénuje zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani.
Tyto osoby potiebuji zvySenou péci kvili svému véku, zdravotnimu stavu, péci o dité

nebo z jiného zavazného divodu (11, §33).

Utad prace fadi pfednostné do nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti tyto skupiny

uchazecu:

dlouhodob¢ evidované (déle nez 12 mésicu),

do 25let véetné absolventl $kol bez praxe,

- pecujici o dité¢ do 10let,

- osoby se zdravotnim postizenim,

- rodice vracejici se z matefské a rodicovské dovolené,

- je divodny ptedpoklad pro jejich dlouhodobou evidenci,

- jejim tieba vénovat zvySenou péci z néjakého jiného divodu (23).
1.12.3 Zprostiedkovani zaméstnani agenturami prace

Agentura prace zprostiedkovava lidem zaméstnani. Mize tak &init na tzemi Ceské
republiky nebo zprostiedkovavat ¢eskym obanim zaméstnani v zahrani¢i. Do Ceské
republiky mohou ve spolupréci s agenturou prace ptichazet i zahrani¢ni zaméstnanci.
Agentura muze zaméstnance docasné pfidélit k zaméstnavateli na zdkladé pisemné
dohody, ktera se tyka tohoto docasného ptidéleni. Vybrany zaméstnavatel chce stalého

zameéstnance, proto nebudou dale sluzby agentury prace brany v tivahu (1; 11, §58, §66).
1.12.4 Osoby se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou znevyhodnéné, a proto se jim na trhu prace
poskytuje zvysend ochrana. Osoby se zdravotnim postizenim jsou takové fyzické osoby,

které byly orgdnem socialniho zabezpeceni uznany jako:

- invalidni s invaliditou prvniho nebo druhého stupné (déle jen osoba se zdravotnim

postizenim),
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- invalidni s invaliditou tfetiho stupné (déle jen osoba s téZkym zdravotnim

postizenim),
- zdravotné znevyhodnéné (11, §67).

Osoba se zdravotnim postizenim musi toto postiZzeni prokéazat pifisluSnym posudkem,
potvrzenim nebo rozhodnutim o invalidité. Osoba s t€zZkym zdravotnim postizenim
potvrzuje tento stupeni invalidity potvrzenim nebo posudkem od orgdnu socidlniho

zabezpeceni (16, s. 192).

Osoba zdravotn¢ znevyhodnéna je takova, které sice miize vykonavat soustavnou ¢innost
v zaméstnani, ale kvili dlouhodobé Spatnému zdravotnimu stavu (delSimu nez rok),
nemuiZe byt ¢i zlstat v pracovnépravnim vztahu. Nemize vykovavat dosavadni povolani

nebo nemuze vyuzit jiz ziskanou kvalifikaci ani ji dale rozvijet (11, §67).

Utad préce, konkrétné¢ krajské pobocky, vedou evidenci téchto osob se zdravotnim
postizenim. V zaznamech jsou informace o osobé a jejim zdravotnim postiZzeni,

o omezenich pracovniho uplatnéni apod. (11, §68).

1.12.5 Povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

Jestlize ma zaméstnavatel vice nez 25 zaméstnancli v pracovnim poméru, musi
zamg&stnavat i osoby se zdravotnim postizenim. Pocet téchto osob se pocita jako povinny
podil na celkovém poctu zaméstnancii jednoho zaméstnavatele. Podle zakona ¢ini tento
povinny podil 4 %. Vybrany zaméstnavatel nemad vice nez 25 zaméstnancii, nemusi tedy
tento podil plnit. Zaméstnavatel v souc¢asnosti nezaméstnava zadnou osobu se zdravotnim

postizenim (1; 11, §81).
1.12.6 Poskytovani prispévki

Zameéstnavatel, nebo fyzickd osoba mize pozadat o poskytnuti ptispévku na nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti. Jednotlivé zZadosti o prispévky musi obsahovat:

- zadatelovy identifika¢ni daje,

- pfedmét a misto podnikani,

- druh ptispévku, o ktery zada.
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Je nutné, aby Zadatel o jednotlivé néstroje aktivni politiky zamé&stnanosti dolozil doklady,
které osvédci, ze skuteCnosti, kviili kterym se o ptispeévek zada, jsou pravdivé. Dale musi

prokazat, ze si zalozil ucet u penézniho ustavu (11, § 118).

1.12.7 Prispévek na ziizeni pracovniho mista pro osobu se

zdravotnim postiZzenim

Jestlize zaméstnavatel ziidi pracovni misto pro osobu se zdravotnim postizenim, muze od
Utadu prace dostat piispévek. Toto pracovni misto musi byt obsazeno osobou se
zdravotnim postizenim nejméné po dobu 3 let. Pokud zaméstnavatel zaméstna osobu se
zdravotnim postizenim, mtize dostat piispévek v maximalni vysi osminasobku primérné
mzdy, ktera byla v nadrodnim hospodafstvi v prvnim az tietim ctvrtleti pfedchazejiciho
roku. Pokud zaméstnavatel zaméstna osobu s t¢Zkym zdravotnim postizenim, mtize dostat
pfispévek v maximdlni vysSi dvanactinasobku primérné mzdy, kterd byla v narodnim
hospodafstvi v prvnim az tfetim ctvrtleti pfedchazejiciho roku. Kdyby zaméstnavatel
ziidil deset a vice téchto pracovnich mist, mohl by dostat za zaméstnani osoby se
zdravotnim postizenim az desetinasobek a za zaméstnani osoby s tézkym zdravotnim
postizenim az ¢trnactinasobek primérné mzdy narodniho hospodafstvi za prvni az tieti
ctvrtleti predchéazejiciho roku. O této primérné mzde pojednava kapitola 1.6.1 Vybrany
zaméstnavatel ziizuje pouze jedno pracovni misto, proto nebude s ptispévky za ziizeni
deseti a vice pracovnich mist kalkulovéano (1; 11, § 75).

Tabulka ¢. 3: VySe prispévku na zFizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

v roce 2018

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 11, §75; 12)

Primérna mzda
Maximalni vySe
v narodnim hospodarstvi
Maximalni vyse prispévku pro
Osoba za prvni aZ treti ¢tvrtleti
prispévku rok 2018
roku 2017
(v K¢)
(v K¢)
Se zdravotnim 8nasobek
28 761 230 088
postiZenim primérné mzdy
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S téZkym
12nasobek
zdravotnim 28 761 345132
primérné mzdy
postiZenim

Z tabulky vyplyva, Ze za zfizeni pracovniho mista pro osobu s tézkym zdravotnim

postizenim miiZze zaméstnavatel dostat piispévek ve vysi az 345 132 K¢.

1.12.8 Piispévek na ihradu provoznich nikladii vynaloZenych

v souvislosti se zaméstnavanim osoby se zdravotnim postiZenim

Utad prace miize poskytnout zaméstnavateli pfispévek na tthradu provoznich nakladd,
jestlize zaméstnava osobu se zdravotnim postizenim. Pokud zaméstnavatel splni v§echny
podminky Utadu prace, mize dostat roéni piispévek ve vysi 48 000 K& na jednu takovou

osobu (11, § 76).
1.12.9 Chranény trh prace

Zameéstnavatelg, jejichz zaméstnanci jsou vice nez z 50% tvoteni osobami se zdravotnim
postizenim, mohou tvofit chranény trh prace. Jestlize tito zaméstnavatelé chtéji patfit
do chranéného trhu prace, musi mit s Uradem prace uzavienou pisemnou dohodu o uznani

(11, § 78).

Piispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na chranéném

trhu prace

Prispévek se poskytuje zaméstnavatelim, ktefi jsou soucasti chranéného trhu prace.
Penize musi byt pouzity na thradu mezd, plati nebo dalSich nakladd spojenych
s pracovnim mistem obsazenym osobou se zdravotnim postizenim. Pfispévek mlize mit
vysi az 75% mésicnich skute¢né vynalozenych prostfedkli na mzdy nebo platy takové
osoby. Maximalné vSak muize zaméstnavatel dostat 12 000 K¢ mési¢né za osobu se
zdravotnim postizenim (maximalné¢ 5 000 K¢, jestlize se jedna o osobu zdravotné
znevyhodnénou). Zaméstnavatel dale mize ziskat pausalni ¢astku 1 000 K¢ za mésic na
osobu se zdravotnim postizenim, kterou pouzije na nalady vynalozené na zamé&stnavani

této osoby. Ptispévek se poskytuje zpétné za Ctvrtleti (11, § 78a).
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Tabulka ¢. 4: VySe prispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na

chranéném trhu prace v roce 2018

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 11, §78a)

Maximalni Maximalni
Pausalni slozka
prispévek na mésiéni vyse
Osoba prispévku
mzdy prispévku
(v K¢)
(v K¢) (v K¢)
Se zdravotnim
1 000 12 000 13 000
postiZenim
Zdravotné
1 000 5000 6 000
znevyhodnéna
1.12.10 Spolecensky tcelna pracovni mista

Spolecensky ucelné¢ pracovni misto je takové pracovni misto, které zfizuje nebo
vyhrazuje zaméstnavatel po dohodé s Utadem price pro osoby, jeZ si nemohou najit
pracovni uplatnéni jinak. O spolecensky ucelné pracovni misto mize pozadat i sdm
uchaze¢ o zaméstnani, ktery chce konat samostatnou vydéle¢nou &innost. Utad prace
mize poskytnout piispévek na tato spolecensky ucelnd pracovni mista. Pokud by bylo
ziizeno 5 a vice spoledensky tcelnych pracovnich mist, musi si Utad prace zajistit

vypracovani odborného posudku (11, §113).

Jestlize zaméstnavatel pozada o prispévek, musi se posoudit mira nezaméstnanosti, ktera
byla v okrese jeho sidla v prechdzejicim kalendainim mésici pred podanim zadosti. Pokud
jeji podil nedosahuje primémého podilu nezaméstnanosti, ktery je v Ceské republice,
mize zamé&stnavatel dostat maximalné Ctyfnasobek primérné mzdy, které se objevila
v narodnim hospodafstvi v poslednich tfech ctvrtletich pfedchazejiciho roku. O primérné
mzd¢ vice pojednéava kapitola 1.6.1. Pokud by doslo ke zfizeni 10 a vice spolecensky
ucelnych pracovnich mist, mohl by piispévek na jedno takovéto misto Cinit
az Sestinasobek vySe zminéné primérné mzdy. Vybrany zaméstnavatel zfizuje pouze
jedno pracovni misto, proto nebude déle bran v potaz ptispévek za 10 a vice spolecensky

ucelnych pracovnich mist (1; 11, §113).

Jestlize zaméstnavatel pozada o ptispévek a vyse nezaméstnanosti v okrese jeho sidla za

predchazejici kalendaini mésic dosahne nebo piesahne primérny podil nezaméstnanosti
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v Ceské republice, mize dostat vyss§i piispévek. Na jedno spoledensky Gidelné pracovni
misto mize dostat maximalng Sestindsobek primérné mzdy, ktera byla v narodnim
hospodaistvi v pfedchozim roce za prvni az treti Ctvrtleti. Pokud zaméstnavatel ziidi
10 a vice spolecensky ucelnych pracovnich misto, mize dosdhnout na maximalni ¢astku,
kterd se rovna osminasobku vySe zminéné primérmé mzdy. Vybrany zaméstnavatel
zfizuje pouze jedno pracovni misto, proto nebude s piispévkem za 10 a vice vyhrazenych
spolecensky ucelnych pracovnich mist pocitano (11, § 113).

Tabulka ¢. 5: Maximalni vySe prispévku na zfizeni spolecensky tcelného pracovniho mista v roce
2018

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 11, §113; 12)

Maximalni pocet
Primérna mzda Maximalni
Nezaméstnanost nasobki
(v K¢) prispévek (v K¢)

primérné mzdy
NiZz§i neZ primérna 4 28 761 115 044
Stejna nebo vyssi

6 28 761 172 566

neZ primeérna

Z tabulky lze zjistit, Ze pokud se v okrese sidla zaméstnavatele bude mira nezaméstnanosti
pohybovat pod trovni celorepublikové primémé nezaméstnanosti, mohl by
zaméstnavatel dostat jednordzovy piispévek od Utadu prace ve vysi az 115 044 K.
Pokud ovSsem dosdhne nezaméstnanost v jeho okrese stejné nebo vyssi urovné, nez je
primérnd nezaméstnanost v celé republice, mohl by zaméstnavatel ziskat jednorazovy

ptispévek az ve vysi 172 566 K¢.

Zaméstnavatel také mulze dostat prispévek na vyhrazeni spolecensky tucelného
pracovniho mista. Ten poskytuje Utad prace az do vyse, v jaké zaméstnavatel vynalozil
prostiedky na mzdu tohoto zaméstnance. Prostfedky vynalozené na mzdu zahrnuji
pojistné na vetejné zdravotni pojiSténi, pojistné na socialni zabezpeceni, ptispévek
na statni politiku zaméstnanosti, které za sebe odvedl zaméstnavatel. Tento ptispévek se

muze poskytovat nejdéle 24 mésicu (11, §113).
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1.12.11 Piispévek na zapracovani

Zamgéstnavatel zamé&stnavajici osobu, které Utad prace vénuje zvy$enou pééi, mize dostat
piispévek na zapracovani. O osobach, kterym Utad prace vénuje zvysenou pééi vice
pojednava kapitola 1.12.2. Piispévek miize byt poskytovan maximalng 3 mésice. Castka
na jednu fyzickou osobu, kterd zapracovava zaméstnance miize €init nejvyse polovinu

minimalni mzdy (11, §116).
1.13 Shrnuti teoretické ¢asti

Teoreticka vychodiska prace zpracovavala literarni reSerSe tykajici se pracovnépravnich
vztahll mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Cerpala zejména ze zakoniku préce,
literatury o problematice z oblasti ucetnictvi, dani a ekonomie. Vysvétleny byly pojmy
jako zaméstnanec a zaméstnavatel, pracovni pomér, néklady, povinné odvody ze mzdy
zaméstnanct, aktivni politika zaméstnanosti. Byl popsan vypocet Cisté mzdy a zactovani
se zam¢stnanci a institucemi. Déle teoretickd ¢ast rozebirala ptispévky, ktery poskytuje

Utad prace.
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2 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU (PROBLEMU)
Z PRAVNIHO, DANOVEHO A EKONOMICKEHO
HLEDISKA

Tato ¢ast bakalatské prace se bude zabyvat analyzou souc¢asného stavu pracovnépravnich
vztahl z pravniho, danového a ekonomického hlediska u vybraného zaméstnavatele.
Predstavi zaméstnavatele a pfedmét jeho podnikani. Analyzuje problém, se kterym se
potyka, a charakterizuje pracovnépravni vztahy, které ma se zaméstnanci. Vy¢isli mzdové
naklady zaméstnavatele, které mu vznikaji v souvislosti se zaméstnavanim osob
na zaklad€ pracovniho poméru a na zékladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Zaroven se bude zabyvat spolupraci s Ufadem prace v Jihomoravském kraji,
kterou by mohl vybrany zaméstnavatel vyuzit. Je zde vymezeno Uctovani mzdovych

nakladl a vypoctena dan z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
2.1 Zakladni informace o zaméstnavateli

Vybrany zaméstnavatel je zapsan v obchodnim rejstiiku od roku 2007. Jeho pravni
formou je spolec¢nost s ru¢enim omezenym. Sidlo zaméstnavatele se nachazi v Brné.
Zaméstnavatel je platcem DPH. Na jeho Zadost nebude v celé praci uvadéno jeho jméno,

ICO ani DIC (24).
Pifedméty podnikani dle obchodniho rejstiiku jsou:

= vyroba, instalace, opravy elektrickych stroji a pfistrojd,

elektronickych a telekomunikacnich zatizeni,

= vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3

zivnostenského zakona,
= oprava silni¢nich vozidel (24).

Zaméstnavatel mél v minulosti jesté jiné pfedméty podnikéni, v téch uz ale v soucasné

-----

Zaméstnavatel ma dva jednatele, ktefi jsou statutdrnim organem (1; 24).
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Zaméstnavatel mé dvé provozovny. Predmétem prvni provozovny je prodej skutrli
a nahradnich dil, uzavirdni dlouhodobych smluv s dodavateli, aktualizace e-shopu,
celkové zajisténi provozu a personalistika. Pfedmétem cinnosti druhé provozovny
je vinuti servopohonii. V druhé provozovné pracuje 5 zaméstnancli zaméstnanych
na zékladé¢ pracovni smlouvy s naplni prace elektromechanik navije¢ a sezénni
zamé&stnanci, ktefi jsou zaméstnavani na zékladé¢ dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér. V obou stfediscich pracuje na zékladé pracovni smlouvy celkem
8 stalych zaméstnancl a jednou ¢i dvakrat do roka nékolik zaméstnancii pracujicich

na zéklad€¢ dohod o pracovni ¢innosti konanych mimo pracovni pomér (25).

Tato prace se zamétuje na zaméstnavani osoby s druhem préce elektromechanik navijec.
Zaméstnavatel se rozhodl pfijmout nového zaméstnance mezi 5 stavajicich zaméstnanct
se stejnym druhém préce, aby dokéazal pokryt poptavku po vyrobcich. Novy zaméstnanec
bude navijet servopohony. Tato prace neni fyzicky naro¢na a mize ji vykonavat i osoba
se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel nepozaduje vyuceni v oboru, ale bere ho jako
vyhodu. Po novém zaméstnanci pozaduje trpélivost, peclivost a vztah k rucni praci.
Soucasti pracovni smlouvy bude zkuSebni doba v délce 3mésicli. Zaméstnavatel
se zavazal, Ze po tuto dobu zajisti zaméstnanci pracujicimu na zdklad€ pracovni smlouvy
hrubou mési¢ni mzdu 17 300 K¢&. Po skonceni zkuSebni doby se hruba mési¢ni mzda
zvysi na 24 500 K¢ K této mzdé mbze kazdy zaméstnanec dostat ohodnoceni
za individudlni vykon. Odména, kterou zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim
pracujicim na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je 100 K¢

za hodinu (1).

Vybrany zaméstnavatel chce zaméstnat nového zaméstnance od dubna 2018. Naklady
na odménovani tedy budou pocitany od tohoto mésice. Pro lepsi srovnani v navrhové

¢asti budou vypocitany mzdové ndklady za rok, tedy od dubna 2018 do bfezna 2019 (1).

2.2 Vyvoj hrubych mezd zaméstnance s druhem prace

elektromechanik navije¢

Z komunikace se zaméstnavatelem byla sestavena tabulku, kterd udavéa vyvoj hrubych

mezd, o kterych vice pojednéava kapitola 1.6.1. Zaméstnanec ma stalou hrubou mésicni
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mzdu, ke které se ptidava ohodnoceni za vykon. Kvili rizné vysokému ohodnoceni za

vykon nemaji vSichni zaméstnanci stejnou mzdu (25).

Zaméstnanec pracuje ve zkuSebni dobé za hrubou mzdu ve vysi 17 300 K¢ za mésic.
Po skonceni zkuSebni doby ma jeho hruba mzda vysi 24 500 K¢ za mésic. Za vykon na
pracovisti mize od zaméstnavatele dostat ohodnoceni. Pro vypocty bude pouZzivéana jako
hruba mzda nového zaméstnance 24 500 K¢, kterou bude zaméstnanec dostadvat po
skonc¢eni zkuSebni doby, a kterd nezahrnuje zadné vykonnostni ohodnoceni. Nelze totiz

doptedu zjistit, jaky bude jeho vykon na pracovisti a jak velké ohodnoceni ziska (25).

Tabulka €. 6: Vyvoj hrubych mezd 2013-2017

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 25)

Mgési¢ni hruba 2013 2014 2015 2016 2017

mzda po zkuSebni

(v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K¢) (v K¢)

dobé

Z.aklad - - - 22 500 24 500
Zaklad +

26 700 27 300 29 100 29 700 30400
ohodnoceni

Od roku 2013 je vidét narist hrubych mésic¢nich mezd, ktery je spjat se zlepSenim pozice
zamg&stnavatele na trhu. V roce 2017 dosahoval zaméstnanec primérné na hrubou mésicni
mzdu 30 400 K¢&. Mezirocné se hruba mési¢ni mzda zvysila asi o 2 %. Mezi rokem

2014 a 2015 vzrostla hruba mzda o 6,5 % (25).

23 Naklady na odménovani zaméstnance s druhem prace

elektromechanik navije¢

Tato kapitola bude zjistovat, jaké naklady vzniknou zaméstnavateli, pokud bude novy
zamé&stnanec vykondvat praci na zéklad¢é pracovniho poméru nebo na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pom¢ér, jestlize bude mit zaméstnavani stejnou

podobu, jakou zaméstnavatel doposud realizoval.
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2.3.1 Zaméstnanec vykonavajici praci na zakladé pracovniho

poméru

Zaméstnavatel pozaduje, aby zaméstnancova pracovni doba odpovidala standardni
pracovni dobé 40 hodin za tyden, a to v pracovnich dnech od pondéli do patku.
Zaméstnanec bude pracovat v jednosménném rezimu a na kazdé sméné¢ odpracuje
8 hodin. O pracovni dob¢€ podrobnéji pojednava kapitola 1.7. Zaméstnanec bude pracovat
tii mésice ve zkusebni dobé¢, kterd s nim bude v pracovni smlouve sjednana. Po tuto dobu
bude zaméstnanec pobirat hrubou mésicni mzdu ve vysi 17 300 K¢, coz odpovida ¢isté
mési¢ni mzdé 14 000 K¢. Zkusebni dobu podrobnéji popisuje kapitola 1.4. Vypocet Cisté
mzdy je obsahem kapitoly 1.10.4. Jakmile se zamé&stnanec zapracuje a zkuSebni doba
skonc¢i, jeho hruba mési¢ni mzda vzroste na 24 500 K¢. Tuto ¢astku hrubé mzdy dostane
zamé&stnanec automaticky pokud splni pozadované naroky na danou konkrétni praci
ve firmé€. V opaném piipadé mize zaméstnavatel zaméstnanci nabidnou jiné moznosti
v jeho zafazeni, a to pisemnou upravou popisu prace, a nebo ihned ukoncit jeho

pracovnépravni vztah (25).

Mezi néklady, které¢ dale vznikaji zaméstnavateli, patii socidlni zabezpeceni a pojistné na
vetejné zdravotni pojisténi, které bude za zaméstnance odvadét. Pojistné na vetejné
zdravotni pojiSténi je popsano v kapitole 1.10.1 a pojistné na socidlni zabezpeceni
je obsahem kapitoly 1.10.2 této prace. Naklady na odménovani nového zaméstnance,
které vzniknou zaméstnavateli od ledna do prosince 2018 jsou popsany v tabulce nize.
Vypocty jsou pouze orientacni, jelikoz nezahrnuji ndhrady za dovolenou, néhrady

za dobu trvani doc¢asné pracovni neschopnosti aj. (25).
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Tabulka ¢. 7: Ro¢ni naklady na odménovani jednoho zaméstnance pracujiciho na zakladé pracovni

smlouvy

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 18; 25)

Pojistné na
Pojistné na
socialni Naklady na
verejné zdravotni
Hruba mzda zabezpeceni odménovani

Mésic pojisténi hrazené
(v K¢) hrazené za celkem

za zaméstnavatele
zaméstnavatele (v K¢)

(v K¢)
(v K¢)
2018
Duben 17 300 4325 1 557 23182
Kvéten 17 300 4325 1 557 23182
Cerven 17 300 4325 1 557 23182
Cervenec 24 500 6 125 2 205 32 830
Srpen 24 500 6 125 2205 32 830
Zari 24 500 6 125 2 205 32 830
Rijen 24 500 6 125 2205 32830
Listopad 24 500 6 125 2205 32 830
Prosinec 24 500 6 125 2205 32 830
Celkem 198 900 49 725 17 901 266 526
2019

Leden 24 500 6 125 2205 32 830
Unor 24 500 6 125 2 205 32 830
Biezen 24 500 6 125 2205 32 830
Celkem 73 500 18 375 6 615 98 490
Celkem 272 400 68 100 24 516 365016

Z vyse uvedené tabulky je zfejmé, ze zaméstnavatelovy naklady na odménovani jednoho
nového zaméstnance zaméstnaného na zdkladé pracovni smlouvy budou pfiblizné
365 016 K¢ za 12 mésict. V nakladech jsou zahrnuty hrubé mzdy, pojistné na socialni

zabezpeceni a pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi, které¢ hradi zaméstnavatel.
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2.3.2 Zaméstnanec vykonavajici praci na zdkladé dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel prilezitostné zaméstnavd zaméstnance na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér. Oba tyto typy dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér jsou vice popsany v kapitole 1.5. VétSinou takové zaméstnance pfijima
v 1été jako pomocnou pracovni silu ke stdvajicim zaméstnancim. Nasledujici kapitoly
popisuji situaci, jak by vypadalo odménovani nového zaméstnance, kdyby byl pfijat na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér zptisobem, ktery zaméstnavatel

aplikoval do této doby (1, 25).
Dohoda o provedeni prace

Pracovni doba zaméstnance vykonavajiciho praci na zékladé¢ dohody o provedeni prace
musi byt podle pozadavkli zaméstnavatele stejnd, jakou ma zaméstnanec pracujici
na zéklad¢ pracovni smlouvy, tedy 40 hodin za tyden, coz se rovnd 8hodinam denné
od pond¢li do patku. Délku pracovni doby podrobnéji popisuje kapitola 1.7. Zaméstnanec
pracujici na zaklad¢ této dohody muze pro zaméstnavatele odpracovat maximalné
300 hodin za rok. Pokud bude zaméstnanec pracovat 8 hodin za den, odpracuje v dubnu
2018 160 hodin. V kvétnu 2018 odpracuje 168 hodin. Soucet odpracovanych hodin
za oba mésice v roce 2018 ¢ini 328 hodin, coZ pfevySuje zdkonem stanovenou maximalni
hranici 300 hodin za rok. V kvétnu 2018 tedy bude moci zaméstnanec odpracovat pouze
140 hodin. Zaméstnanec zaméstnany na zaklad¢ dohody o provedeni prace bude za téchto
podminek pracovat v obdobi od dubna do kvétna 2018. Pocet pracovnich hodin lze zjistit

z pracovniho kalendéate, ktery je obsahem pfiilohy Cislo 1 a 2 (1; 25).

M¢si¢ni odména zaméstnance je stanovena na 100 K¢ za hodinu. Tato odména
je obsahem dohody o provedeni prace a je stejna jakou dostavaji zaméstnanci se stejnym
druhem préce na zéklad¢ tohoto pracovniho poméru. Odména z dohody o provedeni prace
se vypocita tak, ze se vyndsobi pocet hodin, které zaméstnanec odpracoval v mésici, s vysi
odmény, kterd mu za praci nalezi. Jelikoz zaméstnanec v obou mésicich ptekroci piijem
ve vys$i 10 000 K¢, musi za néj zaméstnavatel odvést pojistné na socialni zabezpeceni
a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi. O pojistném na socialni zabezpeceni a pojistném
na vetejné zdravotni pojisténi podrobné pojednava kapitola 1.10.1 a 1.10.2. NiZe jsou

vycisleny ndklady na odménovani tohoto zaméstnance (25; 28, s. 141-142, 168-169).
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Tabulka ¢. 8: Naklady na odménovani jednoho zaméstnance zaméstnaného na zakladé dohody o

provedeni prace v roce 2018

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 18; 25)

Pojistné na
Pojistné na verejné
Odména z socialni Naklady na
zdravotni pojiSténi
Mésic dohody zabezpecdeni za odménovani
za zaméstnavatele
(v K¢) zaméstnavatele celkem (v K¢)
(v K¢)
(v K¢)
Duben 16 000 4 000 1 440 21 440
Kvéten 14 000 3500 1260 18 760
Celkem 30 000 7500 2700 40 200

Z tabulky vyplyva, Ze naklady, které vznikaji zaméstnavateli, na odménovani
zamé&stnance, ktery vykondva praci na zakladé dohody o provedeni prace dosahuji

40 200 K¢ za 300 odpracovanych hodin.

Pro obcasnou vypomoc je tento zplisob zaméstnavani pro zameéstnavatele dostacujici.
Zejména v 1ét€ nehrozi nedostatek zdjemcli o praci na zakladé této dohody, jelikoz

studenti, ktefi nejvice tuto dohodu preferuji, maji ¢as pracovat.
Dohoda o pracovni ¢innosti

Zaméstnanec pracujici na zékladé dohody o pracovni ¢innosti ma stejné podminky jako
zamé&stnanec pracujici na zakladé¢ pracovni smlouvy. Zameéstnavatel v dohod¢ se
zaméstnancem nesjednava zkusSebni dobu. Odmeéna z dohody o pracovni Cinnosti je
100 K¢ za hodinu. Zaméstnanec vykondvajici praci na zéklad¢ dohody o pracovni
¢innosti nesmi pracovat vice hodin, nez je primérné polovina stanovené tydenni pracovni
doby. Zaméstnanec tedy miize odpracovat maximalné 20 hodin za tyden a jeho odména
bude zalezet na poctu odpracovanych hodin v tydnu (viz ptiloha ¢. 1 a 2). I v tomto
pfipadé musi zaméstnavatel odvést za tohoto zaméstnance pojistné na socidlni
zabezpeceni a pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, jelikoZ jeho odmeéna presdhne
2 500 K¢ za mésic. O pojistném na socialni zabezpec€eni a pojistném na vetejné zdravotni
pojisténi podrobné pojednava kapitola 1.10.1 a 1.10.2. Pracovni doba je popséna

v kapitole 1.7 této prace (25).
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Nasledujici tabulka vycisluje odmény v jednotlivych mésicich podle poctu
odpracovanych hodin za tyden. Pocet pracovnich dnli v mésici ukazuje kalendat, ktery je
soucasti pfilohy cislo 1 a 2. Tabulka vypocitava néklady na odméiovani, které¢ by
zamé&stnavateli vznikly od dubna do prosince 2018, pokud by zaméstnal nového
zamgstnance na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti.

Tabulka ¢. 9: Naklady na odménovani jednoho zaméstnance pracujiciho na zakladé dohody o

pracovni ¢innosti v roce 2018

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 18; 25)

Pojistné Pojistné Naklady
Odména na socialni na verejné na
Mésic z dohody | zabezpeceniza | zdravotni pojiSténi | odménovani
(v K¢) zaméstnavatele | za zaméstnavatele celkem
(v K¢) (v K¢) (v K¢)
Duben 8 800 2200 792 11792
Kvéten 10 000 2500 900 13 400
Cerven | 8800 2200 792 11792
Cervenec | 9 600 2400 864 12 864
Srpen 10 000 2500 900 13 400
Zari 8 000 2000 720 10 720
Rijen 10 000 2500 900 13 400
Listopad | 9 600 2 400 864 12 864
Prosinec | 8 400 2100 756 11256
Celkem 83200 20 800 7 388 111 388

Z tabulky ¢islo 9 vyplyva, Ze ndklady na odméiovani zaméstnance, ktery bude pracovat
na zakladé¢ dohody o pracovni ¢innosti od dubna do prosince 2018 dosahuji vysky

111 388 K¢.
24 Piispévky poskytované Uiradem prace CR

Utad prace CR poskytuje zaméstnavatelim piispévky na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim, na uthradu provoznich ndkladi vynalozZenych

v souvislosti se zaméstndvanim osoby se zdravotnim postizenim, na podporu
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zam&stnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéné trhu prace, na zfizeni
a vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho mista, na zapracovani (11, §75-76,

§78-78a, §113, §116).

Pispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném trhu
prace se obecné poskytuje zaméstnavateliim, ktefi maji vice nez 50 % zaméstnanct
se zdravotnim postizenim. Vybrany zaméstnavatel nezaméstnavd zadnou osobu
se zdravotnim postizenim, proto nemiize tento piispévek od Utadu prace ziskat. Dale tedy

nebude s timto ptispévkem kalkulovano (1; 11, §78a).

Prispévek na spoleCensky Ucelné pracovni misto, na vyhrazené spolecensky ucelné
pracovni misto a na zapracovani mize poskytnout krajska pobo¢ka Ufadu prace, kterd je
misté¢ pfisluSnd pro potenciondlniho uchazeCe o zaméstnani. Vzhledem k tomu,
ze zaméstnavatel ma sidlo v Brné, se dale pfedpoklada, Ze potenciondlni zaméstnanec

bydli v Jihomoravském kraji (11, §116-118).
2.4.1 Prispévky poskytované Ufadem prace v Jihomoravském kraji

Utad prace v Jihomoravském kraji poskytuje v roce 2018 nasledujici piispévky.
Prispévek na vyhrazené spolecensky ticelné pracovni misto je poskytovan v plné vysi
stejn¢ jako prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim. Pfispévek na zfizeni spolecensky ucelného pracovniho mista se neposkytuje.
Piispévek na zapracovani se neposkytuje. Pfispévek na thradu provoznich ndklada
vynalozenych v souvislosti se zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim

se neposkytuje (26).

Utad prace v Jihomoravském kraji eviduje v roce 2018 uchazeée o zaméstnani, kterym
poskytuje zvySenou péci. VSechny castky, které poskytuje jako ptispévek na vyhrazené
spoledensky uéelné pracovni misto jsou pro vybraného zaméstnavatele dostupné. Utad
prace eviduje i uchazece o zaméstnani se zdravotnim postizenim i s t¢Zkym zdravotnim
postizenim. Zaméstnavatel tedy mize tyto osoby zaméstnat a dostat prispévek na ztizeni

pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim (26).
Piispévek na vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto

Utad prace muze poskytnout zaméstnavateli pfispévek na vyhrazené spolecensky ti¢elné

pracovni misto. O tomto ptispévku vice pojednava kapitola 1.12.10. Zaméstnavatel miize
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o prispevek pozadat prostiednictvim piredepsané¢ho formulate, ktery je uveden v piiloze
Cislo 3 (11, §22, §113).

Tabulka ¢. 10: PFispévky na vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista v Jihomoravském kraji

v roce 2018

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 23)

Maximalni
Mésiéni vySe | Maximalni
vySe
Uchazeci o zaméstnani prispévku doba
prispévku
(v K¢) poskytovani
(v K¢)
V evidenci déle neZ 3 mésice
Dtivodny predpoklad setrvani
. _ 10 000 6 60 000
v evidenci
Starsi 50let
Rodic¢e po matetské a rodicovské
dovolené
: 13 000 6 78 000
Osoby se zdravotnim postizenim
Uchazeci do 25 let s praxi kratsi
nez 2 roky
Osoby starsi 55let 15 000 12 180 000
V evidenci déle neZ 12 mésicu 10 000 6 60 000
V evidenci déle neZ 24 mésicu 15 000 12 180 000

Piispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim

Utad prace v Jihomoravském kraji poskytoval i pfispévek na zfizeni pracovniho mista
pro osobu se zdravotnim postizenim. O tomto piispévku vice pojednava kapitola 1.12.7.
Pro vypocet ptispévku je dalezitd primérna mzda, kterd byla v ndrodnim hospodarstvi

za prvni az treti Ctvrtleti roku 2017. O této primérné mzdé pojednéava kapitola 1.6.1.
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Tabulka ¢. 11: VySe prispévku na ziizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

v roce 2018

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 11, §75; 12)

Primérna mzda
v narodnim
Maximalni vySe
hospodarstvi za
Maximalni vySe prispévku pro rok
Osoba prvni az treti
prispévku 2018
étvrtleti roku
(v K¢)
2017
(v K¢)
Se zdravotnim 8nasobek primérné
28 761 230 088
postiZenim mzdy
S téZkym
12nasobek
zdravotnim 28 761 345132
primérné mzdy
postiZenim

Z tabulky je patrné, ze zaméstnavatel miize dostat v roce 2018 jednordzovy piispévek
230 088 K¢ pokud zaméstna osobu se zdravotnim postizenim a 345 132 K¢ jestlize

zamé&stna osobu s téZkym zdravotnim postizenim.
2.5 Uc¢tovani mzdovych nakladi a vypocet Cisté mzdy

Néklady, které vznikaji zaméstnavateli na odméiovani zaméstnanci a skute¢na castka
(Cista mzda), kterd je zaméstnanclim vyplacena, se li§i. Vypocet Cisté mzdy je uveden

v kapitole 1.10.4.

Pro zjednoduSeni bude ptedpokladdno, ze zaméstnanec podepsal u vybraného
zamg&stnavatele ProhlaSeni poplatnika dané z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.
Zaméstnanec tedy uplatiiuje slevu na poplatnika. Pokud by zaméstnanec byl osobou
se zdravotnim postizenim, mize uplatnit slevu na invaliditu. O téchto slevach pojednava
kapitola 1.10.3. Zamé&stnanec miZe mit narok na dalsi slevy a daniova zvyhodnéni, ovSem
nelze pfedem odhadnout na kterd, proto bude déle pocitdno pouze se slevou na poplatnika
a na invaliditu. V kapitole 1.11 jsou popsany zic¢tovaci vztahy mezi zaméstnavatelem

a zaméstnanci, které se objevuji v tabulce ¢islo 12 a 13 (25; 28; s. 307, 309).
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Vypocet mzdy bude vychdzet z informaci zjisténych v kapitole 2.3.1. Tedy z vySe
mzdovych nakladli na zaméstnance vykonévajiciho praci na zaklad€ pracovniho poméru.
Stanoveni odmény z dohody o provedeni prace s odménou vyssi nez 10 000 K¢ za mésic
a z dohody o pracovni ¢innosti s odménou vyssi nez 2 500 K¢ za mésic, by bylo stejné

jako u pracovniho poméru (28, s. 294).

Za zaméstnance pracujiciho na zdkladé dohody o provedeni prace s odménou do
10 000 K¢ za mé&sic nemusi zaméstnavatel odvadét pojistné na vefejné zdravotni pojisténi
ani pojistné na socialni zabezpeceni. Zaméstnanec zéaroven podepsal Prohlaseni
poplatnika dané z piijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti, a proto mu bude strhavana
zaloha na dan z piijmt. O zaloze na dan z piijmi a jejim vypoctu pojednava kapitola

1.10.3a1.10.4 (18, s. 141-142, 169).

Tabulka &. 12: Uétovani mzdovych nikladi a vypodet Cisté mzdy zaméstnance vykonavajiciho praci

na zakladé pracovniho poméru u vybraného zaméstnavatele

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 28, s. 294, 307, 309; 29, s. 91; 33)

Castka Uétovani
Operace
(v K¢) MD D
Hruba mzda 24 500 521 331
Pojistné za zaméstnavatele | Socidlni
6125 524 336
zabezpeceni
Verejné
zdravotni 2205 524 336
pojisténi
Superhruba mzda 32 830 - -
Ziklad dané 32 900 - -
Zaloha na dan z prijmi fyzické osoby ze 5 865
zavislé ¢innosti (15 %)
Slevy na dani Na poplatnika 2070 - -
Zaloha na dan z prijmi fyzické osoby ze 331
2 865 342
zavislé ¢innosti po slevach
Pojistné za zaméstnance Socialni
1593 331 336
zabezpeceni
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Verejné
zdravotni 1103 331 336
pojisténi

Cistd mzda 18 939 331 221

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci mésicné Cistou mzdu ve vysi 18 939 K¢. Naklady na
mzdu jsou ovSem 32 830 K¢. Rozdil mezi tim, jaké mzdové nédklady mé zaméstnavatel
a ¢astkou, kterd je zaméstnanci skutecné vyplacena, je 13 891 K¢.

Tabulka &. 13: Uétovani mzdovych nakladi a vypoéet &isté mzdy zaméstnance se zdravotnim
postiZenim vykonavajiciho praci na zakladé pracovniho poméru u vybraného zaméstnavatele

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 28, s. 294, 307, 309; 29, s. 91; 33)

Castka Uétovani
Operace
(v K¢) MD D
Hruba mzda 24 500 521 331
Pojistné za zaméstnavatele | Socidlni
6125 524 336
zabezpeceni
Verejné
zdravotni 2 205 524 336
pojisténi
Superhruba mzda 32 830 - -
Ziaklad dané 32 900 - -
Zaloha na dan z piijmi fyzické osoby ze 5 865
zavislé ¢innosti (15 %)
Slevy na dani Na poplatnika 2070 - -
Na invaliditu
210 - -
(zakladni)
Zaloha na dan z piijmi fyzické osoby ze 331
2 655 342
zavislé ¢innosti po slevach
Pojistné za zaméstnance Socialni
1593 331 336
zabezpeceni
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Verejné
zdravotni 1103 331 336
pojisténi

Cist4 mzda 19 149 331 221

Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim, ktery si uplatiiuje zakladni
slevu na invaliditu, ¢istou mési¢ni mzdu ve vysi 19 149 K¢. Naklady na mzdu jsou ovSem
32 830 K¢&. Rozdil mezi tim, jaké mzdové naklady méa zaméstnavatel a ¢astkou, ktera je
zaméstnanci skutedné vyplacena, je 13 681 K¢&. Cistd mzda zaméstnance uplatiiujiciho
roz§itenou slevu na invaliditu ve vysi 420 K¢ mésicné by byla 19 359 K¢ mési¢né. Rozdil

Cisté mzdy a skute¢nych mzdovych nakladt by byl 13 471 K& mési¢né.
2.6 Shrnuti analytické ¢asti

Tato Cast prace byla zaméfena na vybraného zaméstnavatele. Byl pfedstaven jeho obor
podnikani a po€et zaméstnanct. Byly stanoveny naklady, které vzniknou zaméstnavateli
pfi zaméstnavani zaméstnance s naplni prace elektromechanik navije¢ v pracovnim
poméru. Zarovein byly vycisleny ndklady, které by mu vznikly, kdyby zaméstnal
zamgstnance s touto naplni prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér stavajicim zpiisobem, ktery realizoval doposud. Pozornost byla vénovéna
piispévkim, které poskytuje Utad prace v Jihomoravském kraji. Byla stanovena
maximalni vySe téchto ptispévkl pro vybraného zaméstnavatele. Déle byla vypocitana
Cistd mzda, kterou dostane zaméstnanec pii uplatnéni slevy na poplatnika a pii uplatnéni
slevy na invaliditu. Zaroven s tim byly uvedeny zaméstnavatelovy zictovaci vztahy

se zaméstnanci a institucemi.
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3 VLASTNI NAVRHY RESENI VCETNE JEJICH
EKONOMICKEHO ZHODNOCENI

Ctvrta &ast prace se zabyva navrhy fedeni daného problému. Podle nich miize vybrany
zamé&stnavatel dosahnout uspory v oblasti odménovani nového zaméstnance, kterého
musi z diivodu rostouci poptavky po vyrobeich piijmout. Ufad prace mize vybranému
zamg&stnavateli poskytnout nékteré ptispévky, které byly rozebrany v analytické ¢asti.
Z analytické Casti vyplyva, Ze ro¢ni naklady na odménovani zaméstnance v pracovnim
poméru, jehoz néplni prace je elektromechanik navijec, jsou 365 016 K¢&. Naklady
na odménovani zaméstnance pracujiciho na zékladé dohody o provedeni prace
a na zakladé dohody o pracovni Cinnosti pii dosavadnim zpisobu zaméstnavani jsou

zpracovany v kapitole 2.3.2 (1).

Zaméstnavateli vznikaji kromé mzdovych nédkladu i naklady na zfizeni nového
pracovniho mista. Na pracovni pomicky a dal§i vybaveni pro nového zaméstnance
vynalozi zaméstnavatel naklady ve vysi 38 000 K¢&. Vlastni navrhy feSeni vychéazeji
z informaci, které byly zjistény v analytické ¢asti. Vypocty jsou pouze ptiblizné, jelikoz
nezahrnuji nahrady za dovolenou, ndhrady za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti
apod. Pro lepsi srovnani vSech navrhii feseni jsou mzdové ndklady vyc¢isleny za rok, tedy
od dubna 2018 do biezna 2019. Uspora mzdovych nakladt v % bere jako 100 % roéni

mzdové naklady na zaméstnance pracujiciho na zaklad€ pracovni smlouvy (1).

3.1 Zaméstnanec vykonavajici praci na zakladé dohod o

pracich konanych mimo pracovni pomér

Pokud bude zaméstnavatel chtit, miZze zaméstnat nového zaméstnance na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Zameéstnanec tedy miize se zaméstnavatelem
uzaviit dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Oba tyto typy dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou vice vysvétleny v kapitole 1.5.2 a 1.5.3.
Dohoda o provedeni prace

Pokud by se zaméstnavatel rozhodl zaméstnat na novém pracovnim misté s naplni prace
elektrotechnik navije¢ zaméstnance na zakladé dohody o provedeni prace, byly by

naklady na jeho odménovani 40 200 K¢ za 300 odpracovanych hodin. Postup vypoctu je
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obsahem kapitoly 2.3.2. Zamé&stnavatel ovSem nechce jen do¢asnou vypomoc. Protoze
zaméstnanec pracujici na zékladé dohody o provedeni prace mize u jednoho
zamé&stnavatele odpracovat pouze 300 hodin za rok, musi zaméstnavatel zaméstnat
takovych zaméstnanct 7, aby bylo odpracovano 40 hodin tydné po cely rok. Néaklady
na odménovani jednoho zaméstnance jsou 40 200 K¢ za 300 odpracovanych hodin, jak
by vypadaly ro¢ni ndklady na 7 zaméstnanci zaméstnanych na zéklad¢ dohody o

provedeni prace s odménou vyssi nez 10 000 K¢ je obsahem tabulky cislo 14.

Od dubna 2018 do biezna 2019 je celkem 2 000 hodiny, které miZzou zaméstnanci
odpracovat. Kazdy odpracuje na zdkladé dohody o provedeni prace 300 hodin a poté bude
pfijat novy zaméstnanec. Na 6 téchto zaméstnanct bude muset zaméstnavatel vynalozit
naklady na odménovani ve vysi 6 x 40 200 K¢ = 241 200 K¢. Sedmy zaméstnanec
odpracuje pouze 200 hodin. Pocet pracovnich hodin v mésici l1ze zjistit z kalendate, ktery
je obsahem pftilohy ¢islo 1 a 2.

Tabulka ¢. 14: Naklady na odménovani zaméstnanci zaméstnanych na zakladé dohody o provedeni
prace s odménou pievySujici 10 000 K¢

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: kapitoly 2.3.2)

Pojistné
Naklady
Odména | na socidlni zabezpeceni
Pocet na
Pocet V/ a na verejné
odprac. odménovani
zaméstnanci dohody zdravotni pojisténi
hodin celkem
(v K¢) za zaméstnavatele
(v K¢)
(v K¢)
6 1 800 180 000 45 000 16 200 241 200
1 200 20 000 5000 1 800 26 800
Celkem 2000 200 000 50 000 18 000 268 000

Jestlize zamé&stnanec pracujici na zakladé dohody o provedeni prace nebude pobirat
odménu vyssi nez 10 000 K¢ za mésic, nebude za n¢j zaméstnavatel muset platit pojistné
na socialni zabezpe€eni a na vetejné zdravotni pojisténi. Zaméstnavatel chce, aby bylo
odpracovano 40 hodin za tyden, tedy 8 hodin v jednom pracovnim dni. Odména z dohody
o provedeni prace je 100 K¢ za hodinu. Aby v dubnu 2018 bylo odpracovano 160 hodin,

a pfitom nebylo jednomu zaméstnanci vyplaceno vice nez 10 000 K¢, musi zaméstnavatel
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zaméstnat na zaklad¢é dohody o provedeni prace 2 zaméstnance soucasné. JelikoZ mohou
oba odpracovat maximalné 300 hodin za rok, ale zaroven nesmi dostat odménu vys$si nez
10 000 K¢, mize kazdy z nich odpracovat maximalné¢ 100 hodin v jednom mésici.
V tabulce ¢islo 15 jsou uvedeny mzdové naklady, které zaméstnavateli vzniknou,
pii zaméestnavani jednoho zaméstnance na zakladé dohody o provedeni prace s odmeénou
nepievysujici 10 000 K¢ mésicné (25; 28, s. 141-142, 168-169).

Tabulka ¢. 15: Naklady na odménovani jednoho zaméstnance zaméstnaného na zikladé dohody o
provedeni prace s odménou nepievysujici 10 000 K¢

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 25; 28, s. 141-142, 168-169)

Pocet maximalné
Mésic moznych odpracovanych Vyse odmény
hodin
Duben 100 10 000
Kvéten 100 10 000
Cerven 100 10 000
Celkem 300 30 000

Jestlize bude zaméstnanec dostavat odménu do 10 000 K¢ za mésic, budou celkové
naklady na odménu 30 000 K¢ za 300 odpracovanych hodin. Zaméstnavatel ale musi
prijmout soucasn¢ dva zaméstnance, aby se pracovalo ve vSech pracovnich dnech v tydnu.
Odmeéna zadného zaméstnance vSak nesmi prekrocit 10 000 K¢ za mésic. Zaméstnanci
mohou odpracovat celkem 2 000 hodin od dubna 2018 do biezna 2019 vcetné. Pti tomto
zplisobu zaméstnavani musi zaméstnavatel zaméstnat 6 zaméstnancl pracujicich
postupné 300 hodin tak, aby v jednom mésici nepracovali vice jak 100 hodin. Jeden dalsi
zaméstnance, odpracuje zbyvajici pocet hodin do 2 000, to je 200 hodin. Celkem tedy
musi béhem roku zaméstnat 7 zaméstnancii na zakladé dohody o provedeni prace.
Tabulka ¢. 16: Naklady na odménovani zaméstnancti zaméstnanych na zakladé dohody o provedeni
prace s odménou nepievysujici 10 000 K¢

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 25; 28, s. 141-142, 168-169)

Pocéet zaméstnancu

Pocet odpracovanych

hodin

Néklady na odménovani

celkem (v K¢)

1 800

180 000
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1 200 20 000
Celkem 2000 200 000

Dohoda o pracovni ¢innosti

Jestlize by zamé&stnavatel obsadil nové pracovni misto zaméstnancem zaméstnanym na
zaklad¢ dohody o pracovni Cinnosti, byly by ndklady spojené s jeho odménovanim
111 388 K¢ od dubna do konce roku 2018. Vypocet téchto nakladi je obsahem kapitoly
2.3.2. Jestlize by tento zaméstnanec pracoval v obdobi od dubna 2018 do btezna 2019
vypadaly byly by naklady na jeho odménovanti tak, jak je uvedeno v tabulce ¢islo 17.
Tabulka ¢. 17: Naklady na odménovani prvniho zaméstnance zaméstnaného na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 18; 25)

Pojistné na
Pojistné na
verejné
Odména z socialni Naklady na
zdravotni
Mésic dohody zabezpeceni za odménovani
pojisténi za
(v K¢) zaméstnavatele celkem (v K¢)
zaméstnavatele
(v K¢)
(v K¢)
2018
Celkem 83200 20 800 7 388 111 388
2019
Leden 10 000 2500 900 13 400
Unor 8 800 2200 792 11792
Bi'ezen 8 800 2200 792 11792
Celkem 27 600 6 900 2484 36 984
Celkem 110 800 27700 9 872 148 372

Z tabulky ¢islo 17 vyplyva, ze naklady na odménovani zaméstnance, ktery bude pracovat
na zaklad¢ dohody o pracovni ¢innosti dosahuji pro zaméstnavatele vyse 148 372 K¢
za 12 mésicl. VySe odmény se v jednotlivych mésicich 1isi podle poc¢tu odpracovanych

hodin za tyden (viz ptiloha ¢islo 1 a 2).

Aby byla splnéna podminka zaméstnavatele a bylo odpracovéano 40 hodin za tyden, musi

zaméstnavatel pfijmout 2 zaméstnance na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti. Naklady
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na odménovani tohoto druhého zaméstnance jsou vypocitany v tabulce ¢islo 18. Odména
z dohody druhého zaméstnance se 1i8i podle poctu odpracovanych hodin v tydnech (pocet
pracovnich hodin lze vycist z kalendare, ktery je obsahem pfilohy ¢islo 1 a 2). Prvni
zameéstnanec odpracuje maximalni pocet hodin a druhy zaméstnanec odpracuje zbylé
hodiny v tydnu. Z tohoto diivodu nejsou odmény ani vysSe ndklad u obou zaméstnanct
stejné.

Tabulka ¢. 18: Naklady na odménovani druhého zaméstnance zaméstnaného na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 18; 25)

Pojistné na
Pojistné na .
verejné
Odména z socialni Naklady na
zdravotni
Mésic dohody zabezpeceni za odménovani
pojisténi za
(v K¢) zaméstnavatele celkem (v K¢)
zaméstnavatele
(v K¢)
(v K¢)
2018
Duben 7 600 1 900 684 10 184
Kvéten 6 800 1700 612 9112
Cerven 8 000 2 000 720 10 720
Cervenec 6 400 1 600 576 8576
Srpen 8 400 2100 756 11256
Zavi 7 200 1 800 648 9 648
Rijen 8400 2100 756 11256
Listopad 8 000 2 000 720 10 720
Prosinec 6 000 1500 540 8 040
Celkem 66 800 16 700 6012 89 512
2019
Leden 7 600 1 900 684 10 184
Unor 7 200 1 800 648 9 648
Bi'ezen 8 000 2 000 720 10 720
Celkem 22 800 5700 2052 30 552
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Celkem 89 600 22 400 8 064 120 064

Z tabulky je zfejmé, ze naklady na odménovani druhého zaméstnance zaméstnané¢ho na
zaklad¢ dohody o pracovni Cinnosti ¢ini 120 064 K¢ za 12 mésicli. KdyZ se sectou
naklady na odménovani obou zaméstnancii zaméstnanych na zakladé dohody o pracovni
¢innosti dosahuji tyto celkové ndklady vyse 266 928 K¢ za 12 mésicii. Odpracovano bude
ptitom 8 hodin denné¢ od pondé¢li do patku od dubna 2018 do biezna 2019.

Tabulka ¢. 19: Naklady na odménovani dvou zaméstnanci zaméstnanych na zakladé dohody o
pracovni ¢innosti

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 18; 25)

Pojistné na
Pojistné na
verejné Niklady na
Odmény socialni
zdravotni odménovani
Zaméstnanec z dohody zabezpecdeni za
pojisténi za celkem
(v K¢) zaméstnavatele
zaméstnavatele (v K¢)
(v K¢)
(v K¢)
1. 110 800 27 700 9872 148 372
2. 89 600 22 400 8 064 120 064
Celkem 200 400 50 100 17 936 268 436

3.1.1 Ro¢ni mzdové naklady na zaméstnance pracujici na zakladé
pracovni smlouvy a na zikladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér

Obsahem této kapitoly je porovnani mzdovych nékladi, které vzniknou v souvislosti
se zaméstnavanim nového zaméstnance na zdkladé pracovni smlouvy a nakladi
na odménovani zaméstnancii pracujicich na zakladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomér. Informace vychdzeji z kapitol 2.3.1 a 3.1.

Zaméstnavatel pozaduje, aby se pracovalo 40 hodin tydné (8 hodin dennég). Zaméstnavatel
miZze tuto podminku splnit, pokud zaméstna osobu na zaklad¢ pracovni smlouvy. Jestlize
zaméstna 7 osob na zékladé dohody o provedeni prace, také tuto podminku splni.
Podminka bude splnéna i kdyz zaméstna 2 osoby na zakladé dohody o pracovni ¢innosti.

Porovnani ndkladi na odménovani v téchto ptipadech je obsahem nasledujici tabulky.
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Tabulka ¢. 20: Srovnani mzdovych nakladi pri zaméstnavani zaméstnance na zakladé pracovniho

poméru a na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: kapitoly 2.3.1 a 3.1)

Socialni .
Hruba Uspora
zabezpeceni a Naklady
Pocet mzda/ mzdovych
Druh verejné zdravotni | celkem
zaméstnancii | odména nakladi
pojisténi (v K¢)
(v K¢) (v %)
(v K¢)
Pracovni
1 272400 | 68100 | 24516 | 403016 -
pomér
Dohoda o 7 (odména
provedeni vySSi nez
200 000 | 50000 18 000 | 306 000 24
prace 10 000 K¢
mésicne)
7 (odména
nizsi nez
200 000 - 238 000 41
10 000 K¢
mésicne)
Dohoda o
pracovni 2 200 400 | 50100 17936 | 306436 23
¢innosti

Z tabulky vyplyva, Ze nejvyhodné&jsi pro zamé&stnavatele bude zaméstnat 7 zaméstnanct

na zékladé dohody o provedeni prace tak, aby ani jeden nepracoval vice nez 100 hodin

meésicné a jeho odména nepfevySila 10 000 K¢ mésicné. V takovém piipadé

zameéstnavatel nemusi odvadét pojistné na socialni zabezpeceni ani na zdravotni pojisténi.

Celkové ro¢ni ndklady na toto pracovni misto pak budou 238 000 K& coz je

0 165 016 K¢ (0 41 %) nizsi ¢astka, nez kdyby zaméstnavatel zaméstnal 1 zaméstnance

na zakladé pracovni smlouvy. Jako nevyhoda se jevi mnozstvi zaméstnanci a jejich

stiidani na pracovisti.
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3.2 Vyuziti prispévkii na vyhrazené spolecensky tcelné

pracovni misto v Jihomoravském kraji

Utad prace v Jihomoravském kraji poskytuje nékolik prispévkil, které se lisi podle
stanovenych kritérii. O ptispévcich, které se poskytuji v Jihomoravském kraji pojednava
kapitola 2.4.1. Ufad prace v Jihomoravském kraji eviduje uchazete o zaméstnani

spadajici do niZe popsanych skupin uchazect (26).
3.2.1 Prispévek na vyhrazené spolecensky ticelné pracovni misto

Pokud se zaméstnavatel rozhodne piijmout zaméstnance, ktery je evidovan na Utadu
prace v Jihomoravském kraji jako osoba, které se vénuje zvySend péce, bude mit
ptispévek na vyhrazené spolecensky ti¢elné pracovni misto nasledujici podobu.

Tabulka ¢. 21: Predpokladané ro¢ni mzdové naklady na zaméstnance s vyuZitim pfispévku na
vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto 1

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: kapitol 2.3.1 a 2.4.1)

Polozka Castka (v K&)

Piedpokladané ro¢ni niklady na

365016
odménovani jednoho zaméstnance
Stanovené naklady na zfiizeni nového

38 000
pracovniho mista
Piispévek pri zaméstnani osoby, ktera je v evidenci
déle nez 3 mésice a existuje divodny
predpoklad jejiho setrvani v evidenci - 60 000
Déle nez 12 mésici
Celkem 343 016

Jestlize zaméstnavatel zaméstna zaméstnance na zakladé pracovni smlouvy, ktery je
v evidenci Ufadu prace jako osoba, kterd je v evidenci déle nez 3 mésice a existuje
divodny piredpoklad jejiho setrvani v evidenci nebo je v evidenci déle nez 12 mésict,
mize dostat piispévek ve vysi 60 000 K¢&. Ro¢ni mzdové naklady budou pii uplatnéni

tohoto piispévku 342 016 K¢.
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Tabulka ¢. 22: Predpokladané ro¢ni mzdové naklady na zaméstnance s vyuZitim pfispévku na

vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto 2

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: kapitol 2.3.1 a 2.4.1)

pracovniho mista

Polozka Castka (v K&)
Piedpokladané ro¢ni niklady na
365016
odménovani jednoho zaméstnance
Stanovené naklady na z¥izeni nového
38 000

Piispévek pri zaméstnani osoby, ktera je v evidenci déle neZ 3 mésice

Stars$i 50let

Rodice po materské a rodi¢ovské

dovolené
- 78 000
Osoby se zdravotnim postiZenim
Uchazeci do 25 let s praxi krat$i nez 2
roky
Celkem 325016

Zam@&stnavatel také miize zaméstnat osoby které jsou v evidenci Utadu prace déle nez
3 meésice a jsou starSi 50let, rodi¢i po matefské a rodicovské dovolené, osoby se
zdravotnim postizenim, osoby do 25let s praxi krat$i nez 2 roky. Na tyto osoby dostane
ptispévek na vyhrazené spolecensky ucelné pracovni miso ve vysi 78 000 K¢. Mzdové
naklady pak budou 325 016 K¢& za rok. Pokud zaméstnavatel zaméstnd osobu se
zdravotnim postizenim, miZe si uplatnit slevu na dani za zaméstnavani této osoby ve
vysi 18 000 K¢ za rok. Pokud zaméstna osobu s t€Zzkym zdravotnim postizenim, mlize si

uplatnit stejnou slevu ve vysi 60 000 K¢ za rok.

Tabulka ¢. 23: Predpokladané ro¢ni mzdové naklady na zaméstnance s vyuZitim prispévku na

vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto 3

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: kapitol 2.3.1 a 2.4.1)

Polozka

Castka (v K&)

Piedpokladané ro¢ni niklady na

odménovani jednoho zaméstnance

365016
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Stanovené naklady na ziizeni nového
38 000

pracovniho mista
Prispévek pri zaméstnani osoby, ktera je v evidenci
déle nez 3 mésice a je starSi 5S5let

- 180 000
Déle nez 24 mésici
Celkem 223 016

Jestlize zaméstnavatel zaméstna osobu, ktera je v evidenci Utadu prace déle nez 3 mésice
a je starsi 55let nebo je v evidenci déle nez 24 mésicli, mize zadat o ptispévek ve vysi

180 000 K¢. Mzdové néklady pak budou ¢init 223 016 K¢ za rok.

3.2.2 Celkova uspora ro¢nich mzdovych nikladi na zaméstnance
s vyuzitim prispévku na vyhrazené spolecensky ticelné pracovni

misto

Porovnani vSech tfi variant vyuziti pfispévku na vyhrazené spolecensky ucelné pracovni
misto obsahuje nasledujici tabulka. Varianty 1, 2 a 3 jsou sefazeny podle pfedchozich
vypoctu z tabulek Cislo 21, 22 a 23.

Tabulka ¢. 24: Shrnuti ro¢nich mzdovych nakladi na zaméstnance s vyuZitim pFispévki na
vyhrazené spolecensky ucelné pracovni misto

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: tabulek ¢. 21, 22, 23)

Prispévek na Celkové ro¢ni | Celkové ro¢ni , ,
Uspora Uspora
vyhrazené mzdové mzdové
mzdovych mzdovych
spolecensky naklady pred naklady po
nakladi nakladi
ucelné optimalizaci optimalizaci
(v K¢) (v %)
pracovni misto (v K¢) (v K¢)
Varianta 1 403 016 343 016 60 000 15
Varianta 2 403 016 325016 78 000 19
Varianta 3 403 016 223 016 180 000 45

Z tabulky je zfejmé, Ze nejvyhodnéjsi, co se Gspory tyka, je pro zaméstnavatele zaméstnat
osobu, kterd je v evidenci Utadu prace déle nez 3 mésice a je star$i 55let nebo je

v evidenci déle nez 24 mésicti. Od Utadu prace pak ziska ptispévek ve vysi 180 000 K¢&
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za rok (15 000 K¢ mesicn€). Roéni mzdové ndklady na odménovani jednoho

zaméstnavatele klesnou ze 403 016 K¢ na 223 016 K¢ coz je Gspora 45 %.

3.2.3 Vyuziti prispévki na ziizeni pracovniho mista pro osobu se

zdravotnim postiZenim v Jihomoravském kraji

Pispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZzenim je vysvétlen
v kapitole 1.12.7. Zamé&stnavatel mize o tento piispévek zadat, pokud zaméstnd osobu se
zdravotnim postizenim nebo osobu s téZkym zdravotnim postizenim. O osobach se
zdravotnim postizenim pojednéava kapitola 1.12.4. Slevy na danich za zaméstnavani osob
se zdravotnim postizenim jsou pfedmétem kapitoly 1.9.2. Vyse prispeévku a vypocet
mzdovych nakladii po uplatnéni piispévku je obsahem tabulky c¢islo 25 a 26.

Tabulka ¢. 25: Predpokladané ro¢ni mzdové naklady na zaméstnance s vyuZitim prispévku na
zFizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: 11, §75; 12)

Polozka Castka (v K&)

Piedpokladané ro¢ni niklady na

365016
odménovani jednoho zaméstnance
Stanovené naklady na zfiizeni nového

38 000

pracovniho mista
Piispévek na zfizeni pracovniho mista

- 230 088
pro osobu se zdravotnim postiZenim
Celkem 172 928

Jestlize zaméstnavatel zaméstnd zaméstnance se zdravotnim postizenim a zazada
o prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim, dostane
od Utadu prace 230 088 K&. Celkové roéni ndklady na odmé&ihovani nového zaméstnance
pak budou 172 928 K¢. Zarovei si zaméstnavatel miize uplatnit sleva za zaméstnavani

osoby se zdravotnim postizenim ve vysi 18 000 K¢ za kazdy rok.
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Tabulka ¢. 26: Predpokladané roéni mzdové naklady na zaméstnance s vyuZitim prispévku na

zFizeni pracovniho mista pro osobu s téZkym zdravotnim postiZenim

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle 11, §75; 12)

Polozka Castka (v K&)

Piedpokladané ro¢ni niklady na

365016
odménovani jednoho zaméstnance
Stanovené naklady na z¥izeni nového

38 000
pracovniho mista
Piispévek na zrizeni pracovniho mista
pro osobu s téZkym zdravotnim - 345132
postiZenim
Celkem 57 884

Zamé&stnavatel miize zaméstnat osobu s t&Zkym zdravotnim postizenim. Od Utadu prace
dostane pfispévek na ziizeni pracovniho mista pro tuto osobu ve vysi 345 132 K¢.
Mzdové naklady zaméstnavatele pak budou Cinit 57 884 K¢. Zaméstnavatel si zaroven
miZze uplatnit slevu za zaméstnavani osoby s tézkym zdravotnim postizenim, ktera Cini

60 000 K¢ za kazdy rok.
3.3 Shrnuti navrhu reSeni

Zaméstnavateli byly pedloZeny navrhy obsazené v tabulce Cislo 27. Nejvice ekonomické
se zdaji ty, které pocitaji s piispévky od Utadu prace. Navrhnuty byly i varianty, které
miize zaméstnavatel uskuteénit i bez spoluprace s Ufadem prace. Slo zejména o rozdily
celkovych ro¢nich mzdovych nédkladli pii zaméstnavani osob na zéklad¢ pracovni

smlouvy a na zéklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.
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Tabulka €. 27: Srovnani v§ech navrhi FeSeni

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle: kapitoly 4)

pracovni misto 2

Celkova
Celkova
vySe
Vyse Sleva uspora
ro¢nich
Druh prispévki na dani mzdovych | Poradi
mzdovych
(v K¢) (v K¢) nakladi
nakladi
(v %)
(v K¢)
Pracovni pomér, 1
- 403 016 - - 9.
zaméstnanec
Dohoda o provedeni
prace,
7 zaméstnanct - 238 800 - 41 4.
(odména do 10 000
K¢)
Dohoda o provedeni
prace,
7 zaméstnanct - 307 072 - 24 6.
(odména nad 10 000
K¢)
Dohoda o pracovni
¢innosti, - 304 928 - 23 5.
2 zaméstnanci
Prispévek na
vyhrazené
60 000 343 016 - 15 8.
spolecensky ucelné
pracovni misto 1
Prispévek na )
vyhrazené
78 000 325016 18 000/ 19 7.
spolecensky ucelné
60 000
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Prispévek na
vyhrazené

180 000 223 016 - 45 3.
spolecensky ucelné

pracovni misto 3

Piispévek na zrizeni
pracovniho mista

pro osobu se 230 088 172 928 18 000 57 2.
zdravotnim

postiZenim

Piispévek na zrizeni
pracovniho mista

pro osobu s téZkym 345132 57 884 60 000 86 1.
zdravotnim

postiZenim

Z vysledkt vyplyva, Ze nejvétsi optimalizace mzdovych nakladi dosahne zaméstnavatel,
kdyZ zaméstna osobu s t&Zkym zdravotnim postizenim a vyuZije piispévek od Ufadu
préace na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim. Mzdové naklady
budou v tomto piipade 57 884 K¢ za rok. Zaméstnavatel si zarovent bude moci uplatnit
slevu na zaméstnavani osoby s tézkym zdravotnim postizenim ve vysi 60 000 K¢ za rok.
Druhé nejlepsi optimalizace dosdhne zaméstnavatel s vyuZzitim stejného ptispévku pfi
zameéstnani osoby se zdravotnim postizenim. Mzdové naklady budou v tomto ptipadé
172 928 K¢ za rok a jesté si bude moci uplatnit slevu na dani za zaméstnadvani osoby

se zdravotnim postizenim ve vysi 18 000 K¢ za rok.

Zaméstnavatel dosdhne velké optimalizace 1 s vyuzitim pfispévku na vyhrazené
spolecensky ucelné pracovni misto. Celkové rocni naklady pfi realizaci 2. varianty s timto
pfispévkem budou 223 016 K& za rok. Nizkych celkovych rocnich néakladt
na odménovani dosahne i pfi zaméstnani 7 zaméstnancii na zékladé dohody o provedeni
prace, kdy odména jednoho nebude piesahovat 10 000 K¢ za mésic. Tyto naklady budou
238 800 K¢ za rok.

Piispévky od Utadu prace nejsou poskytovany poiad a opakovand. Jejich vyse

a podminky jejich udé€leni se méni podle primérné mzdy nebo miry nezaméstnanosti.
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Vsechna fedeni, ktera poéitaji s vyuzitim piispévku od Ufadu prace, jsou proto ve vysi
vypocitané v této praci platnd pouze 12 mésicti od dubna 2018 do bfezna 2019. V dal§$im
roce nebudou mzdové nédklady sniZzeny o piispévky. Zaméstnavatel se mize dostat
do situace, kdy budou poruseny nékteré podminky spoluprace s Uradem prace a bude
muset piispévek vratit nebo dostane jen jeho ¢ast. Nejpravdépodobnéj$im porusenim
podminek miize byt nesplnéni doby zaméstnani zaméstnance, na néjz byl ptispévek

poskytnut (11).

Zaméstnavatel si ovSem miize v kazdém roce uplatnit slevu na zaméstnavani osoby
se zdravotnim postizenim. Tato sleva je podminéna pouze povinnosti zaméstnavat

takovou osobu (19, s. 199; 22, s. 265).

Jak jiz bylo uvedeno, nejvyssi uspory dosdhne zaméstnavatel v ptipadé, kdyz zaméstna
osobu se zdravotnim postizenim a vyuzije piispévek na zfizeni pracovniho mista pro
osobu se zdravotnim postizenim. Vy$§i usporu bude moci vykazovat i tehdy, kdyz timto
zplisobem zaméstnd osobu s tézkym zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel by mél

zvazit, jak narocna bude prace pro tyto osoby a zda ji budou se svym postiZzenim zvladat.

Zaméstnavatele zaujaly zejména navrhy, podle kterych by mél zaméstnat osobu se
zdravotnim postizenim. Nejvice zvazuje, ze zazada o pfispévek na zfizeni pracovniho
mista pro osobu se zdravotnim postizenim nebo o piispévek na vyhrazené spolecensky
ucelné pracovni misto, pokud zaméstna osobu se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatel
by chtél snizovat dan z piijma o slevu na dani za zaméstnavani osoby se zdravotnim
postizenim kazdy rok. Napli prace elektromechanik navijec¢, by podle zaméstnavatelova
nynéj$itho uvazeni byla pro osobu s tézkym zdravotnim postizenim komplikovana
a zam¢stnavatel tudiZ tuto osobu zaméstnavat nebude. Osobu se zdravotnim postizenim

se zaméstnavat nezdraha, stejné tak jako osoby starsi 55let (27).

Dale zaméstnavatele zaujaly 1 navrhy tykajici se zaméstnavani zaméstnanci na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Za 7 zaméstnanci pracujicich
na zaklad¢ dohody o provedeni prace, jejichz odména nepievysi 10 000 K& mésicné, by
nemusel odvadét pojisténi na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi. Jako ponekud
komplikované se mu zdd stfidani tohoto poctu zaméstnanci bchem roku.

Dva zaméstnanci pracujici na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti by mu vyhovovali vice,
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i kdyz by celkové ro¢ni néklady na jejich odménovani byly vysSi nez v piipadé

zaméstnavani 7zaméstnanct na zékladé dohody o provedeni prace (27).
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ZAVER

Cilem této bakalaiské prace bylo urc¢it a doporucit zaméstnavateli né€kolik variant na
obsazeni nového pracovniho mista tak, aby jejich realizaci dosahl optimalizace nakladi
na odméinovani zaméstnance. Dale si prace kladla za cil zpracovat teoreticka vychodiska
na zaklad¢ literarni resSerSe, v analytické ¢asti rozebrat soucasny stav mzdovych nakladi
a predlozit vlastni navrhy feSeni. Hlavni cil prace byl splnén a zaméstnavateli bylo

ptedlozeno n¢kolik névrhi feseni.

Teoreticka Cast prace byla vénovana literarni reSersi. Vymezila zakladni teoreticky ramec
pracovnépravnich vztahti z pravniho, danového, ucetniho a ekonomického hlediska.
Zabyvala se zejména pracovnim vztahem, jeho vznikem a trvanim, pravy a povinnostmi
zam&stnance 1 zaméstnavatele. Dale analyzovala postaveni osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace a dan¢ spojené s jejich zaméstndvanim. V této ¢asti je popsana
aktivni politika zamé&stnanosti, Ufad prace a hlavni piispévky, které zaméstnavatelim

poskytuje.

Analytickd ¢ast byla vénovana zaméstnavateli. Byl upfesnén obor podnikani vybraného
zameéstnavatele, pocet jeho zaméstnancii a popsano nové pracovni misto. Dale
nasledovaly vypocty ndklad na odménovani nového zaméstnance se kterymi se v dalSich
kapitolach kalkuluje. Velkou ¢ast prace tvoii rozbory ptispévki, které miize vybrany

zaméstnavatel ziskat od Utadu prace v Jihomoravském kraji.

Névrhova ¢ast obsahovala navrhy feSeni. VSechny varianty vychazely z informaci
zjiSténych v analytické ¢asti. Nakonec byl sestaven souhrn vSech navrhii a poukazano na
ty, jejichz realizace pfinas$i nejvyssi optimalizaci mzdovych nékladd. Navrhy byly
pfedlozeny zaméstnavateli k posouzeni a vybéru. Obsahem této casti jsou i

zamé&stnavatelovy nazory k variantam.

Prace vychdzela z nékolika zplsobli zaméstnavani nového zaméstnance pii jejichz
realizaci zaméstnavatel optimalizuje mzdové nédklady. Zaméstnavatel diky ni nejen
moznosti spoluprace s Utadem prace a jak vyuzivat slevy na dani pii zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim. Prace zaméstnavateli pomohla, coz byl primarni cil.
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Pracovni kalendar 2019
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28129|30(31[{0|0]|O0] 5 4 0 165 3 29(30|31({0|0[0f0O]31]| 3 0 165
0j|0f[fO0jO0jOfO]O]oO 0 0 172,5 * 504 0/0jO0OfOojOofOfO]oO 0 0 172,5 * 520
0OjO0fO0Of[O0]|1]2]|3] 5 1 0 512 * oO[0|O0O|1]2|3[4]31] 2 0 528 *
415|6|7|8|9]10]6 | 5|0 160 (8 hod) 5|6[7]8[9]10[11]32] 5| 0 176 (8 hod)
5 11121314 [15]|16[17]| 7 5 0 2(2 |0 63 H 1211314 |15]16 (17 |18]33 | 5 0 8 |22 0 65
5 18[19[20(21(22|23|24]| 8 5 0 64 * W 19120(21(22(23(24|25|34 | 5 0 66 *
25126|27(28[{ 0|00 9 4 0 150 472,5 26(27(28129|30(31|{ 0|35 5 0 165 487,5
0/0f(O0Of[O]OJOJO}] O 0 0 480 * 0O[0lOjJOJOfO[O]oO 0 0 495 *
0Ojo0fO0OfO0O]|1]2]|3]09 1 0 (7,5 hod) 0O[0|O]JO]JOfJO[1]35] 0 0 (7,5 hod)
45|67 [8[9([10]10]| 5 0 168 2[3|4|5|6|7[8]36]| 5 0 168
m 11112 (13|14 [15(16 17| 11 | 5 0 3|21 |0 = 9 |10[11[12]13[14 (15|37 | 5 0 9 |21 0
2 18119(20(21]22|123|24]112 | 5 0 b 16117181920 (2122|138 | 5 0
S |25[26]27]28|29|30[31[13 | 5 | 0 157,5 23|24 25]26 |27 B8N 2939 | 5 | 0 157,5
0j0fO0jO0jOfO]O]oO 0 0 30/0]0[0JO0]|O[O]40 | I 0
1123 |4[5]|6|7]14( 5 0 0[1]2]|3|4|5[6]40]| 4 0
8|9 ([10[11]12|13|14] 15| 5 0 160 718 [9([10[11]|12|13|41 | 5 0 176
m 1516 [ 17 Amlno 21116 | 4 1 |5*14 |2 |[2(176* HH S 14115[16 |17 18 (192042 | 5 0 10| 22 1 |184* H<
3 [BAl23]24(25]26(27(28[ 27| 4 [ 1[5+ 2% u i© |21[22]23]24(25[26[27]|43] 5 | 0 23 % u
29[30] 0|00 |o]o]18] 2| 0 150 B8l 29]30[31[0 |00 faa]| 3| 1[4~ 165
0/0f(fO0O[O0O]OJOJO]J O 0 0 165 * 488 o(0jOJOJOfO[O] O 0 0 172,5 * 496
0|0 2|(3[4|5]18]| 2 1 | 3* 520 * 0O[0|O0O]JO|1[2[3]44]| 1 0 528 *
6|7 9 [10(11[12]19 | 4 1 | 5% 168 (8 hod) s 4(15|6|7|8|9([10]45]| 5 0 168 (8 hod)
m 1314 [15]|16 (17 [18[19] 20 | 5 0 5 (21 |2|184* 61 s 1112 (13|14 | 15|16 46 | 5 0 1121 0 62
k] 20(21]|22[23|24|25[(26| 21| 5 0 23 * 65 * m 18119[20|21(22(23|24]147 | 5 0 66 *
= 27(28|29(30(31|0[0]22| 5 0 157,5 457,5 = 25(26|27(28|29(30|/ 048 | 5 0 157,5 465
0|l0fO0jJO0jOfO]O]oO 0 0 172,5 * 487,5 * 0/0|O0fOojOfOfO]oO 0 0 495 *
0O|0foO0jJO0Oj|Of1]2]22]| 0 0 (7,5 hod) 0O|0|OfO|JOf[O[1]48]| 0 0 (7,5 hod)
3/4[5[|6]|7|8|9]23]| 5 0 160 o 2[(3|4|5|6|7[8]49]| 5 0 152
¢ [mo[i1[12[13[14[15][16]24] 5 | 0 6[20 |0 2 [o 1011 [12]13[14[15|50 | 5 | 0 12(19 | 3 [176*
m 17118 [19]20(21|22|23| 25 | 5 0 3 1611718 |19]20 (212251 | 5 0 22 *
© |24[25(26[27[28[29[30| 26| 5 | 0 150 s [23 27(28|29|52 2 [ 3 [5* 142,5
0[0[O0O[O0O|JO]JO]O 0 0 0 30(31/0]J0]J0|O0[O0}53] 2 0 165 *
Pogitani tydnti uréuje od roku 1995 CSN ISO 8601 takto:
a) 1. tyden roku urcuje to, Ze obsahuje prvni pracovni den (po Novém roce, t. 2. az 4. ledna);
b) do té doby dobiha 52. (nebo 53., napf. 2012/2013) tyden predeslého roku (jakoby nulty) v daném roce.
© lubek.cz



Priloha €. 3: Zadost o prispévek na vyhrazeni spoleCensky ucelného pracovniho

mista pro uchazece o zaméstnani

Registraéni &islo Uradu prace CR:
Urad prace CR

SUPM vyhrazené

Pracovisté Uradu prace CR:

S15

Zadost o prispévek na vyhrazeni spoleéensky
ucelného pracovniho mista
pro uchazece o zaméstnani

§ 113 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu,

§ 26 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Identifika¢ni udaje zadatele, pravni forma a predmét podnikani nebo ¢innosti:

Nazev zadatele":

1&: Rodné &islo?:

Pravni forma Zadatele®:

PFedmét podnikani nebo ginnosti®:

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

* je-li zfizena

B. Adresa pro doruéovani”:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PSC:

" Vyplitte nédzev Zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstiiku nebo zfizovaci listiné, popf. jméno a pfijmeni; je-li Zadatelem
fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.
) Vypliite jen v pfipadé, je-li Zadatelem fyzicka osoba.
Vypliite pravni formu zadatele, napfiklad akciova spole¢nost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzickd osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spolecnost, kraj, nadace, obec, obecné prospésna spolecnost, prispévkova organizace, spolek,
spole¢nost s ru¢enim omezenym, vefejna obchodni spole¢nost.
Uvedte pfedmét podnikani nebo ¢innosti vztahuijici se k druhu prace (profesi) vyhrazeného pracovniho mista.
Nevyplfiujte, je-li shodna s adresou sidla.
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C. Opravnény zastupce zadatele:

Pfijmeni: Jméno: ‘ Titul:

Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace CR:

PFijmeni: Jméno: ‘ Titul:

Telefon: E-mail:

E. Bankovni spojeni zadatele (iéet u penézniho Gstavu v CR vedeny v CZK):

Cislo Gétu: ‘ Kod banky: Var. symbol*: |

*nepovinny Udaj
Celkovy pocet vyhrazenych pracovnich mist, na ktera je Zadost podavana: |:|
F. DalSi udaje potiebné k posouzeni zadosti:
Zadatel D je D neni v likvidaci nebo v konkurznim fizeni.

Zadateli D byla D nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani této Zzadosti uloZzena
pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e)

bodu 3 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

G. Prohlaseni zadatele:

1. Zadatel ¢estné prohladuje, Ze u zdravotnich pojistoven, které nejsou uvedeny v &asti J, nejsou
pojisténi zadni zaméstnanci Zzadatele (ani Zadatel-fyzicka osoba) a rovnéz u nich Zadatel nema
nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi.

2. Zadatel v pripadé poskytnuti pfispévku souhlasi se zvefejnénim identifikacnich Udajd:
u pravnické osoby nazev, IC, sidlo, u fyzické osoby jméno, pfijmeni, IC, sidlo a udaje o vysi
pFispévku na Integrovaném portalu MPSV.

3. V pfipadé poskytnuti pfispévku nebude Zadatel na stejny Ucel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladu,
ktera bude ve vysi poskytnutého prispévku Utadu prace CR, narokovat kryti z penéznich
prostfedku poskytovanych ze statniho rozpoétu, rozpo¢tu GUzemnich samospravnych celkd,
vysSich uzemnich samospravnych celkt, Strukturalnich fond( EU, popf. z jinych programu
a projektd EU ani jinych vefejnych zdroja.

4. Zadatel prohladuje, Ze uvedené tdaje jsou pravdivé a odpovidaji skuteénosti ke dni podani této
zadosti. Pokud zadatel prokazuje spinéni podminky bezdluznosti sam, ¢estné prohlasuje, Ze
udaje uvedené v predlozenych potvrzenich o bezdluznosti jsou pravdivé a odpovidajici
skutecnosti.

\Y dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)
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Zadatel (nazev zadatele):
IC:
RC (u FO):

H.1 (] NEZADA [] ZADA, aby Urad prace GR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
Zjistil, zda nema Zadatel zachyceny v evidenci dani darové nedoplatky u finanéniho uradu
a zprostuje ho za timto u¢elem povinnosti mi€enlivosti.
H.2 [ ] NEZADA [] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema Zzadatel zachyceny v evidenci dani darfové nedoplatky u celniho Ufadu
a zprostuje ho za timto U¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

I. [ INEZADA [] ZADA, aby Urad prace CR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na penale na socidlnim zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti a zprostuje ho za timto u¢elem povinnosti mi¢enlivosti.

J. [JNEZADA [] ZADA, aby Urad prace GR podle § 147b zakona o zaméstnanosti sam
zjistil, zda nema zachyceny nedoplatky na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi
a zprostuje ho za timto u¢elem povinnosti mi€enlivosti.

Seznam zdravotnich pojistoven (nazev, kdd, obec), u kterych jsou pojisténi zaméstnanci Zadatele:
(zadatel-fyzicka osoba uvede i zdravotni pojiStovnu, u které je sam pojistén)

v dne Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby

(otisk razitka)
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K. Dolozte prosim k zadosti nasledujici pfilohy:

1.

4.

Potvrzeni o bezdluznosti. Udaje v potvrzeni musi odpovidat skutednému stavu ke dni jeho
vydani. V pfipadé, ze instituce, vystavujici potvrzeni o bezdluznosti, neni schopna
potvrdit skutecnosti obsazené v tomto potvrzeni ke dni jeho vydani, potvrzeni budou
Uradem prace CR akceptovana, pokud datum, ke kterému bezdluznost pfisludna
instituce zjistila, nebude starsi nez 30 dni pfede dnem podani zadosti. Dnem podani
#adosti se rozumi den jejiho doruéeni Uradu prace CR.

U Zadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstiiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici osobu statutarniho zastupce a zpusob zastupovani, pokud toto neni
v rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

Doklad o zfizeni U¢tu u penézniho uUstavu uvedeného v €asti E (smlouvu o zfizeni uctu
nebo potvrzeni vystavené bankou).

Charakteristiku pracovniho mista (formular je pfilohou této zadosti).

Urad prace CR muze pozadovat predlozeni i jinych dokladu, pokud jsou nezbytné
k posouzeni zadosti.

Potvrzeni o bezdluznosti — viz bod K.1.

V ptipadg, Ze Zadatel nevyuZije moznosti uvedené v &asti H, | a J, doklada Uradu prace CR, Ze

a)

b

-~

c)

nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky u finanéniho a celniho ufadu. Je-li
Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno
na ,identifikacni &islo®, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim, které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného &isla, popr.
data narozeni“® i na sidentifikaéni ¢islo®, pfipadné na ,¢islo platce*.

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi. Je-li Zadatel
pravnickou osobou, doklada bezdluznost  potvrzenim, které  je  vystaveno
na ,identifikacni Cislo*, pfipadné na ,Cislo platce”. Je-li Zadatel podnikajici fyzickou osobou,
doklada bezdluznost potvrzenim od zdravotni pojistovny, u které je sam pojistén, vystavené na
jméno s uvedenim rodného &isla, popf. data narozeni“® i na identifikadni &islo; ma-li
zaméstnance, predklada potvrzeni i od zdravotnich pojiStoven, u kterych jsou pojiSténi jeho
zaméstnanci, vystavena na ,identifikaéni ¢islo®, pfipadné na ,Cislo platce”.

nema nedoplatek na pojistném a na pendle na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti. Je-li Zadatel pravnickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim,
které je vystaveno na ,identifikacni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce®. Je-li zadatel podnikajici
fyzickou osobou, doklada bezdluznost potvrzenim pfislusné spravy socialniho zabezge(:eni,
které je vystaveno na ,jméno s uvedenim rodného Cisla, popf. data narozeni” ) i na
sidentifikaéni Cislo“, pfipadné na ,Cislo platce”.

Ma-li zadatel néktery zvyse uvedenych nedoplatki a bylo mu povoleno splaceni
ve splatkach, Ize pfispévek poskytnout, neni-li v prodleni se splacenim splatek. Pfispévek Ize
poskytnout Zadateli i v pfipadé, bylo-li mu povoleno poseckani dané. Tyto skute¢nosti je Zadatel
rovnéz povinen dolozit.

V pripadé potieby blizsich informaci se zadatel mize obratit na Ufad prace CR.

Pocet priloh: |:|

9 Je-li zadatelem cizinec bez pfidéleného rodného ¢&isla, doklada potvrzeni uvedena v bodé K.1. a), b), c)
vystavena na vlastni €islo platce, pod kterym je u prisludné instituce veden.
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Piilohaé.:[ |

Charakteristika pracovniho mista

V pfipadé vyhrazeni pracovnich mist souasné pro vice uchazec¢l o zaméstnani vypliite charakteristiku

pracovniho mista pro kazdého zvlast.*

Druh prace, ktery bude sjednan v pracovni smlouvé (profese):

cz-1sco™:

Pracovni misto

(e

Popis pracovni ¢innosti:

D neni vhodné pro osobu se zdravotnim postizenim.

Misto vykonu prace (uvedte misto vykonu prace, které bude sjednano v pracovni smlouvé):

Obec:

Cast obce:

Ulice:

C.p.

‘ C. orient.: ‘ PSC:

Predpokladané datum obsazeni pracovniho mista:

Pracovni pomér bude sjednan na dobu:

Predpokladana hruba mzda (Ké/mésic):

[ ]

Pracovni doba od: do:

Tydenni pracovni doba v hod.
(avazek):

D neurcitou

Dur(’:itou do:

Sménnost:

Délka pozadované praxe:

Pozadované vzdélani: Stupern:

Obor studia:

DalS$i pozadavky:

Pracovni misto je vyhrazeno pro uchaze€e o zaméstnani:

| Pfijmeni: Jméno:

Datum narozeni:

Zadatel bere na védomi, ze pracovni smlouva s uchazeéem o zaméstnani, ktery nastoupi na S}’JPM
vyhrazené, muze byt uzaviena az po podpisu dohody o poskytnuti pfispévku s Ufadem prace CR.

\% dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(otisk razitka)

*tisk samostatné stranky - po umisténi kurzoru na této strance zadat tisk aktuini stranky

" (http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/klasifikace_zamestnani_(cz_isco), systematicka ¢ast)
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