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Abstrakt

Tato bakaléska prace se zatiuje na zdaéni piijmu student. Teoretickaéast se tyka
vyswtleni pojmi z oblasti dani, ifghledu pracowpravnich vztah a moznostech
podnikani. Dale jsou rozebrany @arz giijma fyzickych osob, obecné postupy
pii zdaiovani a problematika socialniho a zdravotniho pwjis Analytickacast prace
obsahujereSeni jednotlivych situaci, kdy se student stavaégmancem nebo osobou

samostaté vydélecné ¢innou.

Abstract

This bachelor’'s thesis focuses on income tax aflestts. Theoretical part is relate to
explanation of terms from tax field, abstract oflustrial relations and business
possibilities. Then tax the income of individuajeneral methods of taxation and issues
of social and health insurance are analyse. Artalypart includes solution to particular

situations, when student becomes employee or sgifeg/ed person.

Kli ¢ova slova

Dan, dohoda o pracovndinnosti, dohoda o provedeni prace, fyzicka osolzamba
samostaté vydélecné ¢innd, pracovni pos, prijem, slevy na dani, sociélni pojsi,

student, zdravotni poji&ti.

Key words

Tax, agreement to perform work, contract of sesjigeatural person, self-employed

person, employment, income, tax discounts, soeglrance, student, health insurance.
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UvoD

Darg jsou vSeobeeghpovaZzovany za slozité téma. Existuje jickkalik druhi, maji
razny charakteriidi se jinymi pravidly a jsou zachyceny v odliSnygdkonech. Ty jsou
pro drtivou \tSinu lidi chaotické, ndghledné a &ko citelné. Lidé maji problém
se v nich orientovat a jen s velkymi obtizemi jsmopni se podle nich spravfidit.
To v3e je odrazuje od snahy poroztimakorim a radji se do této aktivity nepoust.
Diky tomu pak dochazi k pozdnim podanimaaych tvrzeni, opozthym platbam
dani, zbyténym sankcimé¢i pokutdm a jinym nefljemnostem. To plati i pro dan

z prijma fyzickych osob.

Specifickou skupinou obyvatel jsou studentiekdii jsou finariné odkazani pouze
sami na sebe a pro ziskagtdemosti, zkuSenosti &padného titulu péebuji pracovat
a vydilavat si, aby pokryli veSkeré své naklady,u& se tykaji ubytovani, stravovani,

Skolného atd.

Stejre jako ostatni lidé i studenti si musidagdomit, Ze znalost d@vého zakona, svych
prav a povinnosti z&p plynoucich, je nesmitndulezita. Student by gh védét o vSech
svych moznostech, jak dosahnout garich prostedk (popipac jejich zadouci vyse),
kde a co podepsdt nepodepsat, kam &n jit a nahlasit danow.

Pro vSechny tyto w/ody bude prace obsahovat zprvu zaklady ikogé teorii a jejich
vyswtleni, které poraze pochopit podstatné nalezitosti. Také budou &nyin
pracovigpravni vztahy, kterych studenti mohou vyuzit. Bud@&eno, co ktery typ
vztahu obndsi, ktery z nich by mohl byt nejvyhgdha za jakych podminek. S tim
souvisi i fFilezitost nepracovat pod za&stnavatelem, ale podnikat jako osoba
samostat®é vydélecné ¢inna. Ri volb¢ posledniho jmenovaného je obzl@ilezité mit
maximalni gehled, protoZe iz zde nefiguruje zé&stnavatel, ktery &které ¢innosti
vykonava za své zatstnance. To vSak neznamend, Ze by &amanec fehled mit
nentl. Pokud ho mit bude, nethe se stat, Ze by mu zastnavatel jakkoli ukvdil

¢i zpasobil Ujmu, & uz amyslIg ¢i neamysl|rg.
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Nepostradatelnou seasti prace je i samotné 2aeani gijmu. Autor nejprve nastini
obecny postup, poté budou rozebrany jednotlivé krakokud se zdagn nedojde

k vysledné daové povinnosti.

Nasled® se autor zagfi na individualni pipady a zasrecné shrnuti. Na &kolika
typech pikladi budou pedvedeny wzné variace a kombinace, ke kterymiza
dochéazet a do jaké miry oviiuje pijmy poplatnika podepsani prohlaseni k dani, vyse
piijmua a jiné. VeSkeré poznatky se na &agorovnaji. Nakonec bude patrné, jaky typ
vydélecné ¢innosti se v dané situaci jevi nejlepSim a proest@ maximalé

vyhodnym.
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CiL A METODIKA PRACE

Problematika je konkré&nzaméfena na zdami studujicich osob. Cilem prace je
sestavit pehled o moZnostech v§ikénych ¢innosti studerit a dale jak dosahnout
nejvyssiho mozného vytku s ohledem na @avou povinnost danou zakonem o danich
z prijma a zakony upravujici socialni a zdravotni peéjist Individualni gipady budou
analyzovany a komentovany tak, aby prace mohlazglaidem, kt& o probiraném
tématu nejsou dostat® informovani. Na z&r budou porovnany jednotlivé situace,
ke kterym niize dochazet, a nasledbudou doporéeny nejvhodsjsi a nejvyhodyjsi

alternativy.

13



1 Darnova teorie

Prvni ¢ast prace se bude tykat teoretickych pozihatloblasti dani. Nejprve bude
fe¢eno, co se skryva pod pojmemiday systém, a bude vysteno i rekolik dalSich
pojma, bez kterych by se tato prace neobeSla¢i#am kapitoly autor podrokirozleni

soustavu dani.

1.1 Darovy systém
Darovy systém, neboli d@va soustava, je souhrnem vSech dani, které nardanémi
(vdaném st&) existuji a vybiraji se. Je to kombinace dani zpbamijici plreni

jednotlivych funkci dani, protoZe kaZdaidse chova odligh *

Soutasnou soustavu dadiR prinesla daova reforma k 1. lednu 1993, diky niZ je nas
daiovy systém podobny systém zapadu. MozZnost statu damybirat je uchycena
v Listin¢ zakladnich prav a svobod stanovenim, Ze: dapoplatky je mozné vybirat
jen na zéklad zakona.? Kazda konkrétni daje nyni upravena vlastnim zakonem.
V ném je vzdy uvedeno, kdo je poplatnikem, cofjedmetem dag, mozna osvobozeni,
zaklad dan, sazba dana pravidla a zjssoby placeni. Sa@asti je i oblast hmotpravni

a proces#pravni Gpravy®

1.2 Zakladni pojmy
Pro spravné pochopeni celé prace jegiid si nejtive vyswtlit a upesnit rgkolik

zakladnich pojm, které s timto tématem souvisi.

W

Dan

Dan je povinna, zakonem uloZzena platba, ktera plynedalejného rozpétu. Mezi jeji

vlastnosti pat:

! VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systéntif‘R 2010s. 42-43.
2 POLAK, M., J. KORIVA a M. BARANYKOVA. Daii z pijmui fyzickych osob 2008. 7.
¥ KUBATOVA, K. Dasiové teorie: ivod do problematiky. 40.

14



* Nenavratnost - Oaneni navratna ve smyslu, Ze jejim zaplacenim nkazn
subjektu zadny konkrétni narok.

* Neekvivalentnost - Neexistuje narok na adekvatnitipodnotu za da

ktera byla zaplacena.

* Nekelnost — Nikdo neni obeznamen stim, co budécltd prostedki
financovano. Vyjimkou zde fize byt da silni¢ni, kdy z jejiho vynosu se hradi
vystavba a udrzba dalnic a silnic.

» Pravidelnost — Jednadastky pravideld se opakujici. Neplati to ovSem u dan
darovaci, ddické a z pevodu nemovitostf:

Nedobrovolnost, povinnost a vynutitelnost jsou ohaiSvlastnostmi, které plynou

ze zékona. Ten tmje, kdy ffesr® je nutné da odvést®

Danovy subjekt

Dle zékona ¢. 280/2009 Sb., dmvy fad, ,je danrovym subjektem osoba,
kterou za daovy subjekt ozraje zakon, jakoZz i osoba, kterou zakon dmj@

za poplatnika nebo jako platce d&h®
* Poplatnik

Poplatnik je jednim ze dvou druhdaiovych subjeki. Jedna se o fyzickou
& pravnickou osobu,jgjiz pijmy, majetek nebo Gkony jsotimo podrobeny dani.”

Ptikladem poplatnika fZe byt Zivnostnik.
* Platce

Platce da&é je druhym ze subjekt ,Je jim takova fyzick&i pravnickd osoba,
ktera pod vlastni majetkovou od@gdnosti odvadi spravci dandaz od poplatnik

vybranou nebo poplatnikn srazenou.® MiZe se jednat nafilad o zanistnavatele.

*VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systént’R 2010 s. 9-10.
® tamtéz, s. 9-10.

6§ 20 zakona. 280/2009 Sb., d@vy iad.

"BONEK, V., et al.Lexikon: daiové pojmys. 303.

8 tamtéz, s. 282.
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Danové priznani

Jedna se o povinnost kazdéhai@#ho subjektu uvést na daném forniiul&echny

skutenosti dileZité pro vypdet dar i vysi samotné deové povinnosti?

Student

Studentem se rozumi osoba, kter4 seustavé pripravuje na budouci povolani
studiem nebo/edepsanym vycvikem, a to aZz do dovrseki \26 let nebo po dobu
prezewni formy studia v doktorském studijnim programarnkposkytuje vysokoskolske

vzablani aZ do dovrenicku 28 let.“1°

e Zaméstnanec

Aby se student mohl stat z&stnancem, musi sgivat podminky uvedené v zakon
¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Podég musi fyzicka osoba dosahnout 15 leékw

a mit ukorenou povinnou $kolni dochazKd.
e Zaméstnavatel

Zpusobilost fyzické osoby se stat zéstmavatelem plyne ze stejného zakona. V tomto
piipads v8ak musf fyzicka osoba dosahnout 18 2

Piijem

Prijem podle zédkon&. 586/1992 Sb. o danich Ejmu, ve zréni pozdjSich gedpisi
(dale jen ,ZDP*), neni fimo definovan. OvSem dle § 23 odst. 6 ZDP Hany jsou
povazovanapenézni i nepergézni plnéni, ocerna dle zvlastniho ipdpisu, a také

pEfjmy ziskanésménou, které se posuzuiji podabjako pjmy ziskané prodejent®

° POLAK, M., J. KORIVA a M. BARANYKOVA. Dasi z pijmi fyzickych osob 2008. 9.
10 35ba odst. 1 pism. f) zakohas86/1992 Sb., o danich #jmi.

1§ 6 zakona. 262/2006 Sb., zakonik prace.

12 tamtéz, § 10.

13§ 23 odst. 6 zakona 586/1992 Sh., o danich Hjma.
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Zdanovaci obdobi

Pod timto pojmem se skrywéasové obdobti interval, za &z se stanovuje zaklad
a vysSe da&i Maze to byt kalendai rok, hospod&ky rok apod. Pro kazdou itlge

zdaiovaci obdobi stanovenoriplusnym daovym zakonem. Vyjimkou, kde nelze
stanovit zdaovaci obdobi, jsou d@ndarovaci, ddické a z pevodu nemovitosti. Tyto

dare jsou vybirany nepravidedn pripads uskuténsni dané udalostt?

Prohlaseni poplatnika dad z prijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti

a z funkénich pozitki.

Poplatnik da#& z prijma fyzickych osob, ktery ve zdavacim obdobi, pobirarimy
ze zavisléc¢innosti nebo funéni pozitky, uplatni pro &ely vypaitu zalohy na da
za @islusny kalend&di mesic a pro vypdet dark za zdaovaci obdobi narok
na nezdanitelnéastky ze zakladu d&ra daoveé zvyhodgni tim, Ze vyplni a podepisSe
prohlaSeni ke zd&ni pijma ze zavisl&innosti a z funknich pozitki, které gedlozi
platci nejpozdji do 30 dni po vstupu do zawgstnani a kazdotmé nejpozdiji
do 15. Unora. Poplatnik je povinen platci veSkekétesnosti prokdzat a dokazat
piislusnymi doklady. Toto prohlaSeni smi poplatnikuziy pouze u jednoho

zamsstnavatele®®

1.3 Soustava daniCeské republiky
Darg je mozné fiidit z miznych hledisek. Jednim ze z&kladnich hledisek jesap
hrazeni da# statu, a to zda lzefimo specifikovat osobu, ktera itlaoude platit,

nebo nelze. Dantimto zpisobem rozliSované, s€ltna dar prfimé a nefime.

“BONEK, V., et al.Lexikon: daiové pojmys. 567.
15§ 38k zakona. 586/1992 Sb., o danich #jmi.
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1.3.1 P#imé darg
Vymeéiuji se gimo poplatnikovi dle jehotdhodové a majetkové situace.iDiady nese
subjekt, ktery ma povinnost ze zakona daplatit. Jednotlivé da&nspadajici do dani

piimych jsou znazogmy na nasledujicim schématu.

Pirune dane

Danez
prijmu

Majetkove

dane

Dai z prijmi Dai z prijmi Dai Dan
e R I an v e o ) . N .
fyzickych pravnickych At Dan dedicke Dan darovaci zpievodu
z nemovitosti g
osob osob nemovitosti
1
Dan

o Dan ze staveb
z pozemki

Obr. 1: Schéma Fimych dani(Zdroj: vlastni zpracovani podi&

1.3.2 NepFimé darg
Tyto darg jsou vybirany a placeny v cenach zb&zluzeb a odvashy prostednictvim

obchodu nebo vyrobce (platce).

U zaazeni_daé silni¢ni nastavaji problémy. ddteri autdi ji fadi do nefimych dani,
jini ji schvalre zaazuji mimo. Z tohoto wvodu tato da nebude obsaZzena v samotném

schématu ngfmych dani, nachazejicim se nize.

1 VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systént’R 2010 's. 48-53.
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L | L
Dafi 2
Spotfebni Energetické pidané
hodnoty
L L L} L| 1 L ! - | L
< Z Ewinaa Ze zemniho )
mineralnich tabakowych Zlihu Zpiva meziprodukt Qlynu,a Zpe:lril‘?rch Z elektfiny
olejft wirohldi il nékterjch P
dalgich plyni

Obr. 2: Schéma nepimych dani(Zdroj: vlastni zpracovani podtd

"VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systént’R 2010's. 48-53.
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2 Formy vydéle¢nych ¢innosti studenti

Existuji d@ moZznosti, jak si studenti mohou \Wévat penize. Bdi se miZe jednat
0 pracovipravni vztahy, cozZ jsou pravni vztahy vznikaji¢i yykonu zavislé prace
mezi zangstnanci a zawstnavateli, nebo mohou &t podnikat a stat se osobou

samostaté vydélecné ¢innou.

Nejdiive se bude autorémovat prvni zmisné moznosti. Pro zatek je nutné &dét,
Ze zde figuruji i typy pracovipravnich vztah. Jednd se o pracovni pé&mdohodu

o provedeni prace a dohodu o pracasmnosti.*®

2.1 Pracovni porgr *°

Pracovni porir je zaloZen pracovni smlouvou mezi Zatnancem a zaéstnavatelem.

Pracovni smlouva ze zakona musi obsahovat druhepréery ma zawstnanec
vykonavat a také misto vykonu prace. Dale takérdestupu prace. Smlouva se uzavira
pisemg a jeji vyhotoveni je povinen mit jak zastnavatel, tak i za#stnanec.

Pracovni porér vznika tim dnem, ktery byl ve smlotigjednan jako nastupni den.

Pokud neni stanovena doba trvani vztahu, kterd dmyotpracovni posrt cinila
pracovnim porérem na dobu uéitou, jedna se o pracovni pémna dobu neuitou.

Jeho rozvazani je pak mozné pouze:

» dohodou,
e vypowdi,
e okamzitym zruSenim,

« zrudenim ve zkudebni dof’

8 GOGOVA, R., et alPracovni dobas. 25.
19§ 33, 34, 36, 39 zakora 262/2006 Sh., zakonik préace.
2 tamté7, § 48.
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2.2 Dohody konané mimo pracovni porir
Mezi tyto dohody se Zazuji dohoda o provedeni prace a dohoda o pracavmdsti.
Pafi u student mezi nefastji uzavirany typ pracowpravniho vztahu. Za#stnavatel

v nich neni povinen rozvrhovat zastnanci pracovni dob@*

Dohoda o provedeni pracé?

Dulezitym aspektem je zde omezeny rozsah prace, ktesyni pekrctit 300 hodin
v kalend#@nim roce. Do tohoto limitu se zafitava i doba prace konana na zaklgdé
dohody o provedeni prace (dale jen ,DPP*) u stgjngangstnavatele. DalSi dohody
u jinych zandstnavatel se jiz do rozsahu nezaptavaji. Zandstnanec tedy dre
uzawit dohodu u Bkolika zangstnavatel za podminky dodrzeni maximalniho

géasového rozsahu u kazdého z nich.

DPP miZe byt sjednana jak na dobuitwu, tak na dobu netitou. Musi byt uzatena
vzdy pisemd a musi obsahovat sjednany pracovni ukol, vySi @agma podminky

jejiho poskytovani, dobu, na kterou se dohoda waavfozsah prace.

Odmeéna nesmi byt nizSi nez minimalni mzda. Vyhodou OPPZe zamstnanec
ani zangstnavatel nemusi hradit socialni a zdravotni p@jiStpokud nebude ovSem
meésicni odmeéna vySSi nez 10 000 &K V tuto chvili se zawrstnanec z&na podilet
na nemocenském poj#ti, a to v ndsicich, kterych se ipkrateni castky tyka.
Tyto zaméstnance je pak nutné registrovat @aské sprav socialniho zabezpeni

(dale jen £SSZ*) a fislusné zdravotni pofigvrg.

Pti DPP nevznikd zagstnanci narok na dovolenou, odstupné, uglatnorekazek
na jeho stra¥y a pokud se ne€astni nemocenského pofist, nemize narokovat

ani nemocenské davky.

Z&konik prace nedefinuje zakonné ukemi DPP. Jednou z mozZnosti je dohoda obou
stran, pipadré jiZz pii uzavirani dohody je mozné sjednatigpby a podminky

piedtasného ukateni.

2L GOGOVA, R., et alPracovni dobas. 142.
2 Dohoda o provedeni prace 20Padnikatelsky wefpnline]. [cit. 2012-10-25].
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Dohoda o pracovni¢innosti 2

Pri této dohod rozsah prace nesmi byt vipréru vysSi nez polovina stanovené tydenni
pracovni doby. Dohoda o pracovtinnosti (dale jen ,DP“) musi bat uzakena
pisemi a uvadi sjednanou praci, sjednany rozsah pracdwhy a dobu, na kterou

se dohoda uzavira.

Odmeéna steji jako u DPP nesmi byt nizSi nez mzda minimalnieazdkoniku prace by

jeji vySe a zpsob poskytovani gty byt sjednany v dohad

U problematiky dovolené a osobnicliepazek se D€ od DPP lisi, jelikoz zde je

mozné tyto fipady sjednat, nebo stanovit \nitm predpisem.

Zde sociélni a zdravotni poj#ti zangstnanec jiz plati, ale jen kdyZ dosahne régiemi
odmenu 2500 K.

ZruSeni této dohody, pokud jejitgmb nebyl sjednan, je mozny oboustrannou dohodou
k uréitému dni, nebo jednostratinbez uvedeni Wwodu s patnactidenni vyp&ini

Ihatou. Ta p@ina kEzet dnem, v &mz byla vypo¥d druhému Gastniku dortena.

2.3 Osoba samostat¥ vydéle¢né &inna 2
Kazda osoba, kterd ma jakékoltijmy z podnikani nebo jiné samostataydélecné
¢innosti, se stava osobou samostattydilecné ¢innou (dale jen ,0S¥Y). To je

smerodatné pedevsim pro tady, zdravotni pojivnu aCSSZ.

Za OS\C se zakona. 155/1995 Sb., otthodovém poji&ni, ve zrni pozdjsich

piedpisi, povaZzuje osoba, ktera:

* ,vykonava samostatnou wylécnoucinnost, nebo

e spolupracuje p vykonu samostatné wldéné cinnosti, pokud podle
zakonac. 586/1992 Sb., o danich zijpui, ve z@ni pozdjSich pedpisi, Ize
na ni roza&lovat pijmy dosazené vykonem téfimnosti a vydaje vynaloZzené

na jejich dosazeni, zajisti a udrzeni,

% Dohoda o pracovriinnosti.Jak podnikafonline]. [cit. 2012-10-25].
24 zdravotni a socialni pojiti studeni pii podnikani.Jak podnikafonline]. [cit. 2012-10-27].
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« ukorvila povinnou $kolni dochazku a dosahla as(t6 let wku.“ *

OSVC mohou vykonavat svotinnost jako hlavni nebo vedlejsi. Pro studentyiplat

stejna pravidla, ovSem skolika vyhodami.

Studenti, kt& jsou plnoleti a rozhodnou stat OSV v3ak danoucinnost konaji

jakovedlejsi jelikoz hlavni ¢innosti jim je jejich studium. Ktomu ale musi
o rozhodnuti z&t podnikat do 8 dni wdomit zdravotni pojifovnu a okresni zpravu
socialniho zabezgeni (dale jen ,0SSZ") aipdlozit potvrzeni o studiu, které musi

student dokladat pak kazdy rok.

V takovém pipadt pak studenti jako OSY na rozdil od ostatnich O$Vnemusi platit
v prvnim roce podnikani zalohy na socialni pépst Po skoteni roku student podava
Prehled pijmu a vydajfi, ze kterého zjisti sy zisk. Pokud zisk negkrasi hranici
(neboli tzv. rozhodnowastku), ktera pro rok 2012ini 60 329 K, neplati nic
a ani nehradi zalohy nd&igti rok. V gipadt prevysSeni danéastky se doplaci poji&ti
podle toho, co vyslo vihledu pijmu a vydafi a z&nou se platit i zalohy vypdtané

pro vedlejSkinnost.

Podobi je tomu i u zdravotniho pojiti, kdy i zde se zéalohy neplati a doplaci
se az pipadre ze skuténé dosazeného zisku.

SamozZejmé ma student moznost se k tomuto placeitilsit dobrovols.

%5 pojiseni OSWC: druhy S\C. Ceska sprava sociélniho zabezgei[online]. [cit. 2012-10-27].
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3 Dai z prijmi fyzickych osob

Obecr jsou dag z prijmu ¢asto vyuzivané jako nastroj regulace fiskalni politJsou
viditeIngjSi nez u jinych dani, a tak je Etgina poplatnik vice pocfuje. To je dané
zejména tim, Ze tyto darse projevi na platu ve folrsrazky, zatimco ndjklad da

z pridané hodnoty je jiz v céndaného zboZi sluzby. Na jednu stranu se mohou lépe
piizpusobit platebni schopnosti fitavych subjeki, na stranu druhou maji negativni
Gcinky na nabidku prace i UsporyrddtoZze dchodové dadk tvori znanou cast
rozpaitovych @ijma, jejich samotny podil v d@vém systému se posledni dobou spisSe

snizuje.?®

3.1 Poplatnici dané z prijmi fyzickych osob
Nyni uz konkréta k fyzickym osobam. Nejdve bude feceno, kdo podle ZDP
mezi poplatniky dahz pijmu fyzickych osob pét:

» fyzické osoby,

« poplatnici, ktéi maji na uzemiCeské republiky bydli&tnebo se zde obvykle
zdrzuji, maji daovou povinnost, kterd se vztahuje jak ndjngy plynouci
ze zdrofj na UzemiCeské republiky, tak i narsmy plynouci ze zdrdj
v zahranéi,

* poplatnici neuvedeni vedeslém batinebo ti, o nichZ to stanovi mezinarodni
smlouvy, maji déovou povinnost, ktera se vztahuje jen ndnpy plynouci
ze zdrafj na Uzemi Ceské republiky. Poplatnici, kie se na UGzemi
Ceské republiky zdrzuji pouze z@elem studia nebo &éni, maji daovou
povinnost, ktera se vztahuje pouze nignmy plynouci ze zdréj na Uzemi
Ceské republiky, i vifipad?, Ze se na tUzeneské republiky obvykle zdrzuiji,

« poplatniky obvykle se zdrzujicimi na UzefeEké republiky jsou ti, kiiezde
pobyvaji alesp® 183 dm v pfislusném kalendé@im roce, a to souvisle
nebo v @kolika obdobich; do Wity 183 dm se zapeitdva kazdy zap@aty den

pobytu. Bydligim na izemCeské republiky se pracély tohoto zakona rozumi

%6 VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Daiiovy systént’R 2010 s. 48.
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misto, kde ma poplatnik staly byt za okolnosticlzznze usuzovat na jeho umysl

trvale se v tomto bytzdrzovat.“*’

3.2 Piedmét dané z pifjmi fyzickych osob®
Dale bude vymezeno, co spada dedmetu darg z piijma fyzickych osob. K tomu

poslouZi opt zreni ZDP.

» Prijmy ze zavisl&€innosti a funkni pozitky (8 6 ZDP),

* prijmy z podnikani a z jiné samostatné #gdnécinnosti (8 7 ZDP),
» prijmy z kapitalového majetku (8 8 ZDP),

e prijmy z pronajmu (8 9 ZDP),

 ostatni pijmy (8 10 ZDP).

3.3 Osvobozeni od da#

Rozumi se tim situace, kdy &ést¢i urcity druh gednttu darg nezahrnuje do zakladu
darg, neboli ve skut&nosti z & nebude da ani vypditdna a ani zaplacena.
Osvobozeni nize byt aplné, nebo je nutné splnit dané podminkgpi{ncasovou

Ihiitu). 2°

Osvobozeni od da&nz prijmu fyzickych osob je k nalezeni v 8 4 ZDP, ale jenviel
obsahlé, a proto budou uvedeny pouz&teré pipady. U vSech jsou vSak jest
v zakorg¢ uvedeny podminky, podle kterych je az daripgd opravdu osvobozen.

* Ptijmy z prodeje rodinného dondibytu,

e piijmy z prodeje nemovitosti a movityckiof,
» piijaté nahrady Skody,

e ceny z véejnych soutzi,

» déavky sociélni pée,

e stipendia,

2"'g 2 zakona. 586/1992 Sb., o danich #jmi.
8 tamtéz, § 3.
2 BONEK, V., et al.Lexikon: daiové pojmys. 282.
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e piijmy z prevoduclenskych prav,
» prijmy z prodeje cennych pagjr

e adalsi®

3.4 Zdanovaci obdobi, sazba a zaklad da&u fyzickych osob

Pro fyzické osoby je zdavacim obdobim kalendd rok, ktery zaéina 1. ledna a kah
31. prosince. Fyzickd osoba siceiza (tovat v roce hospodském, ¢imz mame
na mysli 12 po sabjdoucich ng¢siai, ovSem daové giznani musi podat za kalerrda

rok. 3!

K vypoctu daiové povinnosti je zaptebi znat i sazbu danktera nynicini pro fyzické
osoby 15%3?

Zaklad dan je podstatny pro vypet daiové povinnosti. Jedna seddstku, ktera je
rozdilem pijmu plynoucich poplatnikovi za zdavaci obdobi a vydajprokazatels
vynalozenych k jejich dosazeni, zajidt a udrZzeni. Pokudiimy piesahuji vydaje,

rozdilem je zéaklad d&nV opaném fFipads se mluvi o d&ové ztras. >3

3.5 Nezdanitelné¢asti zakladu darg **

Jsou to utité polozky, o které si FO po sgimi podminek mze snizit zaklad da&n
Narok na & je treba dolozit. Zarstnanci to prokazuji svym zastnan@m, zatimco
ostatni fyzické osoby spraum darg. Neékteré doklady se dokladaji spohe s daovym

piiznanim, jiné pi daiové kontroleRadi se sem néasledujici polozky.

%9 MARKOVA, H. Daiiové zékony 2012, Gplnaami platna k 1. 1. 2012%. 10-12.

1 pOLAK, M., J. KORIVA a M. BARANYKOVA. Daii z piijmii fyzickych osob 2008. 10
%28 16 zakon&. 586/1992 Sh., o danich Hjma.

¥ tamtéz, § 5.

% BRYCHTA, |., et al.Dasi z pfijmii 2012 s. 299-305.
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Poskytnuté dary

Z&kon vymezuje okruh ifjemai, kterym dar lze poskytnout,cél jeho poskytnuti
a limit pro odpget. U fyzickych osob musi Uhrnn& hodnota daru \a&aeacim obdobi
piesahnout 2 % ze zakladu danebocinit alespad 1 000 K.

Uroky ze stavebniho sp¥eni a hypot&nich Ovéra

Pro jejich uplatani je vS8ak musi poplatnik pouZzit na financovaniobyth poteb.

Ne v ramci podnikatelsk&nnosti.

MuZe se jednat i o vice &wi, ale Uhrnnacastka nesmi fekrait 300 000 K.
Pokud jsou aroky placeny jen p@st roku, nesméastka pevysSit jednu dvanactinu

maximalnicastky za kazdy #sic placeni Urak

Penzijni pripojiSténi a penzijni pojisténi se statnim Fispévkem

Tyto prispevky musi byt realizovany dle platnych smiuv.

Nutnou podminkou je, Ze byla sjednana vyplataénmilnz penzijniho pojigni

az po 60 kalendaich nEsicich a sotasré nejdiive v roce dosazeni 60 let.

Poté Ize odést od zakladu dancastku, ktera je rovna Uhrndigpevka za zd@ovaci
obdobi, snizenou o 6 00GKMaximalre Ize vSak odé&st 12 000 K.

Soukromé zivotni pojiS&ni

Opet je zde podstatna uzana pojistna smlouva.

Podminkou uplatni je, Ze vyplata pojistného g@ni je ve smlouy sjednana
az po 60 mssicich od uzaeni smlouvy a saiasré nejdiive v kalendénim roce, v jehoz
pribéhu poplatnik dosdhne¢ku 60 let. Navic u smluv s pe¥rsjednanou pojistnou
¢astkou pro Hpad doziti je zapéebi splnit minimalniastku (v pipac pojistné doby
5 —15 let ¢etns 40 000 K, nad 15 let 70 000 &.

27



Horni hranici pra:astku, kterou je mozné aotlst, je 12 000 K, pricemz se niZze jednat

o vice smluv.

Piispévek odborovému svazu

Hovoari se o pispsvcich ¢lenti odborové organizacefipemz tato organizace obhajuje
hospodéské a sociélni zajmy zasstnand.

Za zdaovaci obdobi Ize odést ¢astku do vySe 1,5 % zdanitelnyctijmi poplatnika
ze zavislécinnosti, pokud nebyly zd&ny srdzkovou dani, a maximélrdo vySe
3 000 K.

Uhrada za zkousky o¥fujici vysledky dalsiho vzalani

Tyto Uhrady vSak nestty byt uhrazeny zadstnavatelem, ani nebyly uplatmy

podnikajici fyzickou osobou jako vydaj.

NejvySe je mozné odést 10 000 K. V piipact osoby se zdravotnim postizenim
(v pripact invalidity prvniho a druhého stupnse hranice posouva na 13 00@ K
auosob s¥Sim zdravotnim postizenim (viipad invalidity tretiho stups)
na 15 000 K.

3.6 Odgitatelné polozky od zakladu das *°

Princip oditatelnych poloZzek spdva v tom, Ze p splnéni zakonnych podminek je
kromé béZnych vydaji mozné si snizit zaklad dafest o ¢ast stejného vydaje. Tyto
polozky si na rozdil od nezdanitelny¢hsti zaklad dare mizou odgitat i pravnické

osoby. U fyzickych osob se tato moznost tyka jeplatoiki s pijmy plynoucich z § 7

a 89 ZDP.

% BRYCHTA, ., et al.Dasi z pfjmii 2012 s. 305-3014.
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Jednou z oditatelnych polozek je odget na projekty vyzkumu a vyvoje. Zaklad dan
se snizuje o 100 % vydajvynaloZzenych v daném zitlavacim obdobi ib realizaci
projekii vyzkumu a vyvoje v nejizrejSi podols.

DalSi moznosti, jak si snizit zaklad daje uplaténi daiové ztraty, ktera vznikla a byla
vyméirena za pedchozi zdgovaci obdobi nebo jehtast, a to nejdéle v 5 ztlavacich

obdobi nasledujici bezprostire po obdobi, za které seidava ztrata vyriuje.

3.7 Slevy na dani

Slevy na dani jiZ nesnizuji zaklad damale d& samotnou. Zvyhodimi pomoci &chto

slev se tyka nasledujicichiipadi.

Zaméstnavatelé zanistnavajici zangstnance se zdravotnim postizenint

To je upraveno v § 35 ZDP. Slevy na dani z tohibtdut se daji vyuzit ve vysi:

« ,18000 K¢ za kazdého zafstnance se zdravotnim postizenim s vyjimkou
zanmestnance s&ZSim zdravotnim postiZzenim a ponou cast z téta‘astky, je-li
vysledkem pimérného ra’niho pepaiteného pétu techto zardstnand:
desetinneislo,

« 60000 K za kazdého zafstnance s&$im zdravotnim postizenin* a opit

ponernoucast.

Poplatnici, kterym byla p¥iznana tzv. investéni pobidka *®

Informace o této kategorii jsou zachyceny v 8 3%a3bb ZDP. Pro jejich uplaini je
nutné splinit gkolik vSeobecnych podminek.

% MARKOVA, H. Daiiové zékony 2012, Gplnéeri platna k 1. 1. 2012. 46.
%7 § 35 zakon&. 586/1992 Sh., o danich Hjma.
¥ BRYCHTA, |., et al.Dasi z pijmii 2012 s. 322.
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Fyzické osoby na poplatniky, manZela / manZelku, navaliditu a studium *°

Tyto slevy na dani se nachazi v § 35ba ZDP. Spadajinasledujici slevy.

Sleva_na poplatnika ve vysi 24 846.K

Sleva_na manZela (manzelku) ve vysSi 24 848 Eokud Zije s poplatnikem

v domacnosti a nema vlastriijpm prevysujici za zd@ovaci obdobi 68 000 K
Pokud je manzeki manzelka drzitelem fkazu ZTP/P, ktery maji osoby
se zvlas t¢Zkym postizenim s pif#bou péivodce, pak s&astka zdvojnasobuje.
Pobira-li poplatnik invalidniithod pro invaliditu prvniho nebo druhého stépn
ma& nérok n&astku 2 520 K.

Pobira-li poplatnik_invalidni ichod pro invaliditu #etiho stup®, ma narok
nacastku 5 040 K.
Poplatnik, ktery je drzitelem fpkazu ZTP/P, ma narok rastku 16 140 K

Poplatnik soustawn se gipravujici na pudouci povolani _studiem
nebo pedepsanym vycvikem, a to aZz do dovrSekiu 26 let nebo po dobu
prezew@ni formy studia v doktorském studijnim programuerkt poskytuje

vysokoskolské vekdni az do dovréenisku 28 let**°, miZe uplatnit 4 020 K

Fyzické osoby z titulu vyZivovaného dite **

V piipac, Ze s poplatnikem Zije v domacnosti vyzivované dipoplatnik neuplatje
slevu dle § 35a nebo § 35b ZDP, m& néarokcéastku 11 604 K Jestlize je d&

drzitelem piikazu ZTP/P¢astka se zvySuje na dvojnasobekn®a zvyhoduni mize

byt uplaténo formou slevy na dani, coz je mozné az do vyS@wa povinnosti,

nebo také formou d@avého bonusu, ktery vznik&gvysSenim pes daovou povinnost.

Pro &ely tohoto zakona se za vyZivovan&dazumi:

vlastni dit,
osvojené dit a dit v p&i nahrazujici pé rodici,

dit¢ druhého z manzl

¥ MARKOVA, H. Daiiové zékony 2012, Gplnéeri platna k 1. 1. 2012. 48.
“0'§ 35ba odst. 1 pism. f) zako#a586/1992 Sb., o danich Hijmi.
“LBRYCHTA, 1., et al.Dasi z pjmi 2012 s. 331-333.
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* vnuk¢i vnucka v gipadt, Ze jejich rodie nemaji pijmy, z nichz by bylo mozné

toto zvyhodgni uplatnit.
Dale vSak musi byt spina podminka, Ze se jedna o:

» nezletilé dit,
» zletilé dit az do dovrSeni éku 26 let, jestlize nepobira invalidniichod
pro invaliditu tetiho stupd a
0 soustavd se gipravuje na budouci povolani,
0 nemize se soustavnpripravovat na budouci povolani nebo vykonavat

vydelecnoucinnost pro nemoc nebo araz,

0 nebo z dvodu dlouhodod nepizniveho zdravotniho stavu je neschopno

vykonavat vyélecnou cinnost.“ *?

3.8 Vypoéet daitové povinnosti*®

V prvni fac€ je otdzkou, zda danyfipem je gedmétem dag z pgijma FO. Pokud je
podminka spléna, zajima nas, jestlifjpem nespada doifmi osvobozenych od dan
Prijmy jsou postupé zatazovany do jednotlivych paragiaé az 10 dle ZDP a stanovuji

se diti zaklady daa dle jednotlivych pijmu.

Dil¢i zaklad da& z prijma dle § 6 ZDP se ziska souhrnerfjmi spadajicich do tohoto
paragrafu ajejich vynasobenim koeficientem 1,34di(@mdu zahrnuti pojistného
na sociélni zabezpeni a pispivek na statni politiku a pojistné naregé zdravotni

pojistni). Ziskan&islo bude vzdy kladn& nula.

Piijmy pafici do § 7 a § 9 ZDP se vygitaji jako rozdil pijmta a vydaf. Tim padem

zde existuje moznost i zaporného vysledku.

Dil¢i zaklad daa ze skupiny fijma v 8 8 ZDP je tvéen pouze fijmy sem spadajicich.

“2§ 35¢ odst. 6 pism. zakota586/1992 Sh., o danich ¥ijmi.
3POLAK, M., J. KORIVA a M. BARANYKOVA. Dai z pijmi fyzickych osob 2008. 30-48.
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U piijmia v § 10 ZDP je ddlim zakladem danpiijem snizeny o vydaje. Pokud vSak by

byl vydaj vySSi nezifjem, nepihlizi se k gmu.

Nyni se vSechny dil zaklady da# s&tou az na ty tykajici sefijmua ze zavisl&€innosti

a funicnich pozitki. Vyjde-li sowtet nula nebo v zapornych hodnotach, zakladeng dan
se stava samotny dil zdklad dad z prijma § 6 ZDP a z fipadného ,minus” bude
vymeéirena daova ztrata, kterou pak lIze uplatnit nejdéle v 5npdacich obdobich
nasledujicich bezprasdre po zdaovacim obdobi, za které se ztrata vyuje.

V piipac kladného vysledku sefipte i diki zaklad da& prijma v 8 6 ZDP a tim
se ziska zaklad dan

Ten Ize snizit jednak o nezdanitekwsti zakladu dan(§ 15 ZDP), tak i o ottatelné
polozky (8 34 ZDP).

Poté bude vysledné&astka zaokrouhlena dle 8§ 16 ZDP na celé stokoruoly d
a vynasobena koeficientem 0,15 (sazba:d&9o). Tim se ziska samotna vlastni.da

Nakonec nize poplatnik vyuzit slev na dani dle § 35 ZDP aejich uplatréni dostava

vyslednou daiovou povinnost
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Piijmy

1
|
Prijmy, .
l'i]m‘g Piijmy Fifjmy, které jsou
i - - \‘ - w 'l w
nejsou které jsou piedmeétem dane
predmetm osvobozené anejsouod dqné
dane od dané ogvobozeneé

Prijmy, které jsou zdanény
zvlaitni gazbou dane

|
Prijmy zdanéné
dle jednotlivych
dilcich zaklada
dang

.

D1 Dil¢i zaklad dané dle § 6
D2 Dil¢i zaklad dané dle § 7
D3 Dil¢i zaklad dané dle § 8
D4 Diléi zaklad dané dle § 9
D35 Dil¢i zdklad dané dle § 10

SoutetD2 + D3 + D4 + D5 je zaporny

Zakladem dané je pouze pripadny
zaklad dane D1

SoutetD2 + D3+ D4 + D5 je
kladny

Zakladem dané je soucet vieh
dil¢ich zakladd dane

Zaklad
daneé

Zaklad dané po uplatnénimoznosti
snizeni zakladu dang o nezdanitelné ¢asti
zakladudané a od¢itatelné polozky

Zaokrouhleny zaklad
dané na celé stokorny
doli

Dan (po vynasobenipiredchozi
¢astky koeficientem 0,15)

Vysledna danovapovinnost
pouplatnéni slev na dani

Obr. 3: Schéma vypdtu daiiové povinnosti fyzickych osol{Zdroj: vlastni zpracovani podf&

“POLAK, M., J. KORIVA a M. BARANYKOVA. Dasi z piijmii fyzickych osob 2008. 47-48.
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4 Socialni pojis€ni
Je nutné si nejprve tento pojem sprawyloZit, jelikoZz spousta lidi si ho vyklada
chybre.

Socialni poji&ni je zdrojem prosocialni zabezpé&eni, které poskytuje stat.
To pod sebou ukryv@lichodové pojiseéni, které je podstatné z hlediska dlouhodobé
¢i trvalé neschopnosti prace, jako je invalidiiast&i. Dale obsahujenemocenské
pojisténi dilezité @ pracovni neschopnosti kratkodobé ieddu Urazuci nemoci.
Nakonec tu figuruje statni politika zaméstnanosti tykajici se ochrany

v nezandstnanosti*®

Pro znazoréni je pouzito schéma.

socialni
pojisténi

socialni
zabezpeceni

duchodove statni politika nemocenske
pojisteni zamestnanosti pojisteni

Obr. 4: Schéma socialniho poji&ni (Zdroj: vlastni zpracovani podf&

Pfijmovou stranu socialniho poj&ti tvoii pojistné na socialni poji&ti, tzv. socialni

pojistné. Socialni pojistné je velmitl@zitym veaejnym gijmem vCeské republice

*ZENISKOVA, M. Pojistné na socialni zabezfni s koment@m piklady k 1. 1. 2010s. 9.
% \/ANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dajiovy systéng'R 2010 s. 186.
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plynouci do jejiho statniho roz§to a tvdi cca 34 %. Vykazuje tité znaky @elovosti
a ekvivalentnosti, jelikoZim vice utitd osoba fispiva do systému, timstsi naroky ji
z rgj plynou. Tim se liSi od klasickych dani, i kdys nimi nese podobné vlastnosti,

nagiklad povinnost?*’

Pro lepSi pehled plateb do rozgtu a narok (poskytnutych plani) z pojistného

socialniho na pojighi nam poslouzi nasleduijici tabulka.

Tab. 1: Platby a naroky jednotlivych druhit pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani podfd)

pojisténi platba narok

nemocenské, ofevné, vyrovnavaci
piispivek v ghotenstvi a matstvi,
pergzith pomoc v matstvi

pojistné na nemocenské

nemocenské pojid&hi A
pojistni

dichody starobni, invalidni

pojistné na dchodove a pozistalostni (vdovsky, vdovecky

diichodové pojigini 00jiSENT

a siroti)
statni politika prispivek na statni politiku polqpl? rav nezaéstnapostlja aktivni
zamgstnanosti zamgstnanosti politika zangstnanosti (podpora

tvorby novych pracovnich mist)

Poplatniky pojistného na socialni zabese jsou:

e zamgstnanci,
e zamsstnavatelé,
« OS\C,

« 0soby dobrovol (itastné dchodového pojigni. *°

“"VANCUROVA, A. a L. LACHOVA. Dasiovy systéntR 2010s. 185.

8 tamtéz, s. 187.

9 Pojistné na socialni zabezeeai: povinnostiCeska sprava socialniho zabezeei[online].
[cit. 2012-11-29].
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4.1 Zaméstnanci a zanéstnavatelé>®

Zamgstnavateli se rozumi osoby pravnicke fyzické, které zarstnavaji nejmén
jednoho zaréstnance. Zagstnanci jsou migni ti, jeZ jsou @astni na nemocenském
pojisteni.

Zameéstnavatel je povinen odvéd pojistné za své zarstnance i si sdm vypdat
pojistné, které musi odvéd Pro vyp@et pojistného je rozhodny vyfovaci zaklad
za obdobi, ¢cimZz je jeden kalendai nm¢sic. U zamistnance se jedna o 6,5 %
z vynxtrovaciho zakladu a u zastnavatele o 25 %, nebo ¥ipad zvySené sazby
pojistného na nemocenském p@jist o 26 % z Uhrnu vydtovacich zaklail
zantstnand. Nakonec zawstnavatel s#e pojistné za sebe a za vSechny své

zanestnance a celkovotastku odvede nacét pislusné OSSZ.

4.2 OSVC >

Tyto osoby jsou povinné platit pojistné nactlodové pojisini a gispevek na statni
politiku zamgstnanosti v fipack, Ze jsou @Gastné dchodového pojigni
dle zakona&. 155/1995 Sb., v platném e&m. K placeni nemocenského pajidit

se mohou phlasit dobrovolg.

Rozhodnym obdobim je zde jeden kalemdaok a vyn&iovacicastku si ukuji sami.

Nesmi byt vSak nizSi nez 50 %ond&ého zakladu.

Nemocenské pojidni >

Sazba pojistného na nemocenské p#jistini 2,3 %. Od 1. ledna 2012 se minimalni
meésicni zaklad pojistného zvySuje na 5 000 K tak je stanovena minimalni platba
ve vysi 115 K. VySe ngsicniho zakladu pro nemocenské pajistvSak nesmi byt vyssi

nez vyngrovaci zéklad proicthodové pojigni.

%0 Pojistné na socialni zabezgeai: povinnostiCeska sprava socialniho zabezeei[online].

[cit. 2012-11-29].

> Pojistné na socialni zabezpai: vySe a platba pojistnéhGeska sprava socialniho zabezpei
[online]. [cit. 2012-12-29].

>2 Zmeny v pojistni osob samostatrvyddlens cinnych od 1. 1. 2012°eska sprava socialniho
zabezpéeni[online]. [cit. 2012-11-29].

36



OSVC, ktera se tohoto poji&ti Gastni, se posuzuje jako O8Wykonavajici hlavni
samostatnowinnost. Aby si tedy student zachoval vyhody vypiisiaz pipadu,
kdy OSW konéa svowinnost jakoginnost vedlejsi, nemocenské pajisit dobrovolr

zakladat nebude.

Diichodové pojistni >3

V roce 2012 se bude odv#doojistné ve vysi 29,2 % a OSVsi platbou zalohy wf

sama suj vymeérovaci zaklad.

U OSVC vykonavajicich hlavnginnost se minimalni zalohy naichodové pojidni
zvySuji z1 807 K na 1 836 K a minimalni réni vymgiovaci zaklad bude tedynit
75420 K. U vedlejSi¢innosti ze 723 K na 735 K a zde bude minimalnim

vymeérovacim zaklademastka 30 168 K

4.3 Osoby dobrovolrg t¢astné dichodoveho pojisEni

Osoby, které se z vlastniile (Castni dichodového pojighi, plati pojistné za kazdy
kalend#@ni mésic jednotli¢ a odvadi je pak nacéat gislusné OSSZ dle svého mista
trvalého pobytu®*

3 Zmeény v pojiskni osob samostatrvydslecns ginnych od 1. 1. 201’eska sprava socialniho
zabezpéeni[online]. [cit. 2012-11-29].

> pPojistné na socialni zabezpai: povinnostiCeska sprava socialniho zabezeei [online].

[cit. 2012 11-29].
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5 Verejné zdravotni pojisteni
Veiejné zdravotni pojighi je od ostatnich poji&i vice odklogno, protoze slouzi

ke kryti vydaji spojenych s financovani zdravotnictvi. To znamaeagijmy plynou

jednotlivym zdravotnim poji®vnam.

Existuji # systémy financovani zdravotniho systému. Prvnénkgmeréni pristup,
kdy aZz na vyjimky kazdy plati sam za sebe a na adnavotnich sluzeb se stard sam
0 sebe. Druhym je nérodni zdravotni sluzba (tbezplatné zdravotnictv(’), které je

charakteristické tim, Ze zdravotni sluzby jsoufic@avany z viejnych rozpeta. >°

V Ceské republice se upfatie systém feti — evropské pluralitni zdravotnictvi.
Finartni prostedky se ziskavajiipdevsim prosédnictvim povinného vejnopravniho
zdravotniho poji&ni. Fispivky od pojistnct se shromafuji ve fondech,
které spravuji zdravotni poiidvny. Z €chto fondi se pak financuje zdravotni q&
Mala ast mize plynout i ze soukromych pojist ¢i z pifmych plateb>®

Podminkou tasti na zdravotnim poj&ti osob je jejich trvaly pobyt na Uzemi
Ceské republiky, nebo se musi jednat o gstmance, jehoZ zafstnava osoba se sidlem
na GzemiCeské republiky. Platci jsou z&stnanci, zamstnavatelé, OS¥, stat, osoby

bez zdanitelnychifima. >’

5.1 Stat

Stat je platcem za statni pofiste. To znamena, Ze ze statniho réapaa & hradi

zdravotni pojistni. Za statni pojighce jsou povazovani:

» dachodci,

» studenti a nezaopané dti,

e nezamdstnani v evidenciiadi prace,
» o0soby ve vazbci ve vykonu trestu,

» o0soby na matské nebo rodiovské dovolené,

5 LAJTKEPOVA, E. a O. ZIZLAVSKY Veejné finances. 18-19.
* tamtéz, s. 18.
°"'§ 4, 5 zakona. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim poji&i.
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» o0soby socialé potrebne,

e adalsi®

5.2 Osoby bez zdanitelnych pijmi

Hovori se o poji&ncich s trvalym pobytem R, za které zagstnavatel ani stat
neplati po cely kalendai mgsic pojistné a ani poji&ci sami nejsou jako OSVplatci.
Dulezita je, Ze pojighec nesmi byt ani jeden den ¥siti zangstnan nebo veden jako
OSVC, pripadre jako osoba za kterou plati pojistné stat, protede by v tomto résici
nebyl osobou bez zdanitelnycHjma (dale jen ,0BZP*)>°

Pojistné OBZP¢ini 1080 K, coz je 13,5 % z vydftovaciho zakladu, kterym je
minimalni mzda, a plati si ho sarffl.

Mezi tyto osoby séadi:

* nezamdstnani, kté& nejsou v evidenciiadu prace,

» ¢lenové nabozenskéltadu bez fjmu,

e Zeny v domacnosti, které nep@ celodens a iadre alespa o jedno di
do 7 let nebo o dvdéti do 15 let,

» studenti, kt& po ukoreni studia nenastoupi po prazdninach do ésamani,
nezaeviduji se narad prace nebo ne@ou podnikat,

» studenti starSi 26 let fipadreé studenti, kt& studuji na Skole, ktera nebyla
Ministerstvem Skolstvi oztana jako soustavn&iprava na budouci povolani,

. adalgi®

58 § 7 zakona. 48/1997 Sb., o ¥ejném zdravotnim pojihi.

%9 Osoby bez zdanitelnychipmi, nezapominejte na pojistréodnikatel.c4online]. [cit. 2013-01-18].
% zmeny v platkk zdravotniho pojigni. Veobecna zdravotni paj@/naceské republikjonline].

[cit. 2013-01-18].

®> Osoby bez zdanitelnychipmi, nezapominejte na pojistréodnikatel.c4online]. [cit. 2013-01-18].
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5.3 Zaméstnanci a zanéstnavatelé®?

Zanmestnavatel je povinen uhradiést pojistného za své zastnance a stefrtak odvadi
i tu ¢ast pojistného, kterou musi hradit zestmanec srdzkou z jeho mzdy platu.
Zamestnanec musi svému zastnavateli nahlésit, u jaké je zdravotni piginy.

Zamestnavatel nejpoziji v den splatnosti pojistného rgdava kazdé zdravotni
pojistovre, u které je pojidn jeho zamistnanec, fehled o platbach pojistného.

Ten obsahuje vystovaci zaklad a celkovou vysi pojistného.

Z vymeéiovaciho zakladu je odvédo 13,5 %, ficemz 4,5 % hradi zatetnanec a 9 %
zantstnavatel. Vymifovacim zakladem jsou veSkergijmy ze zavislé ¢innosti
a funicnich pozitki, které zamsstnavatel zétoval v souvislosti se zafstnanim. Jedna
se v8ak vyhradno ty pijmy, které jsou pednetem dag z gijmu fyzickych osob
a nejsou od ni osvobozeny. Zdravotni p&fiste nutno odvéagt alespé z minimalni
mzdy. Jestlize je vysifovaci zaklad nizSi nez minimalni mzda, Zathanec musi
doplatit zdravotni pojtvné pojistné ve vysi 13,5 % z rozdiléchto zaklad. Existuji
viak i osoby, pro které minimalni vyiovaci zaklad neplatf?

e ,Osoby s tZkym élesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim, kterym
se poskytuji mim@adné vyhody druhého neb@tiho stups,

» které dosahly &ku potebného pro narok na starobniichod, avSak nesflji
dalSi podminky pro jehofznéani,

» které celodend osobr a radre pecuji alespa o jedno di¢ do 7 let vku
nebo nejmé#o dw deti do 15 let vku,

» které sodasre vedle zamstnani vykonavaji samostatnou #gdnou cinnost
a odvadji zalohy alespd z minimalniho vydFovaciho zakladu, ktery je
stanoveny pro osoby samostauydtlecne ¢inné,

« za které je platcem pojistného stat™

62 7dravotni poji&ini. Portal veejné spravyonline]. [cit. 2013-01-19].
83 zdravotni poji&ini zangstnané. Finance.cZonline]. [cit. 2013-01-19].
% tamtéz
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5.4 OSVC

Vymérovacim zéakladem u OSVje 50 % pijmu z podnikani a z jiné samostatné
vydéle¢né ¢innosti po odpstu vydaji. OSVC plati pojistné formou zéloh na pojistné
na (et pisludné zdravotni pofidvny za cely kalendai mesic. OS\C v prvnim
kalend@nim roce hradi ®sicni zalohy na pojistné vygtené z minimalniho

vymeiovaciho zékladu, pokud si nestanovi zalohu vy8si.

U studenta jako OSV se po prvnim roce podnikani zaplati pojistné skwiza rok
piedchozi (zalohu v prvnim roce nebylo nutné plaZiirover se vypgita vysSe zaloh a
ty budou od této doby odvéady kazdy ndsic. Za dalSi rok podnikani se znovu v§teo
skute&na vysi zdravotniho poji&bi a zalohy na dalSi rok. Zdravotni pé@sn¢ pak bul’

student bude doplacet, nebo ona busvracet®

% DANEK, A., et al.Privodce dchodovou reformou, nemocenskym a socialnim pojist, zdravotni
reformou, zrdinami o DPH, vyp&tem mezd, cestovnimi ndhradami, Gpravami zakontkcep socialnimi
davkami v roce 2013. 42.

% Student Zivnostnik — manu&luroekonom.cfonline]. [cit. 2013-01-19].
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6 Daii z piijma OSVC
K vypoitu daiové povinnosti u OSW je poteba znat nejdve jejich zéklad dah
respektive jejich déli zaklad da# z podnikani a z jiné samostatné ¥gdné cinnosti.

Ten je tvdien @ijmy z podnikani afijmy z jiné samostatné vygtbcné cinnosti.

Piijmy z podnikani

» Prijmy ze zeddelské vyroby, lesniho a vodniho hosprstéi,

* prijmy ze Zivnosti,

e prijmy z jiného podnikani podle zvlastniclegpis:,

» podily spoléniki veejné obchodni spafaosti a komplementa komanditni

spolenosti na zisku®’

Piijmy z jiné samostatné vydleéné &innosti, pokud nepa#i do vySe uvedenych

prijma z podnikani

e Prijmy z uziti nebo poskytnuti prav zumyslového nebo jiného duSevniho
vlastnictvi, autorskych pravcetre prav pfibuznych pravu autorskému, a to
véetre prijmu z vydavani, rozmnozovani a ra@@§iani literarnich a jinych &
vlastnim nakladem,

* prijmy z vykonu nezavislého povoléani, které neniosivnani podnikanim
podle zvlaStnich/edpisi

* prijmy znalce, tluménika, zprostedkovatele kolektivnhich  spir
zprostedkovatele kolektivnich a hromadnych smluv podierakého zakona,
rozhodce zainnost podle zvlaStnich pravnichealpis:

* prijmy zcinnosti insolveriniho spravce, d&etre prijmi z cinnosti predkeZzného
insolverniho  spravce, zastupce insoléeiho spravce, oddieného
insolverdniho spréavce, zvlastniho insolvaiho spravce, které nejsou Zivnosti

ani podnikdnim podle zvlastniho pravnihegpisu,

67§ 7 zakona. 586/1992 Sb., o danich #jmi.
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« piijmy z prondjmu majetku #azeného v obchodnim majetké.

Tyto piijmy se mohou snizit o vydaje vynaloZzené k jejicisakeni, zajighi a udrzeni,

a to rekolika zpasoby.

* Pt vedeni @etnictvi nebo,
* vedeni daové evidence nebo,

e procentem z fma.

OSVC ma je&t moznost stanovit digpausalntastkou &

6.1 Vedeni &etnictvi
Hovoii se zde o jednom ze igohi, jak evidovat pijmy a vydaje plynouci z podnikani

¢i jiné samostatné vytecnécinnosti. Povinnost evidence se vztahuje na fyzas@by:

« zahranéni, které podnikaji, nebo @eské republice provozuji jinoginnost
dle zvlastnich pravnichiedpigi,

e zapsané v obchodnim réj&u jako podnikatelé,

* podnikatelé, jejichz obrat dle zakona o danitidgné hodnoty &etrg od této
darg osvobozenych plmi presahl v bezprosdre piredchazejicim kalenddim
roce 25 000 000 ¥

» vedouci detnictvi dobrovols,

» podnikatelé, kti# jsou &astniky sdruzeni bez pravni subjektivity, kdy nejmné
jeden z dastniki je povinen véstdetnictvi,

« aostatni, pokud jim tak uklada zvlastni pravreidpis.’

Pri stanovovani d#iho zakladu zaijmy z 8§ 7 ZDP niZze poplatnik uplatnit vydaje

procentem, nebo si daniZe stanovit pausaliéstkou.”

%8 DUSEK, J.Dan¢ z pijmii 2012.s. 15.

%9 BRYCHTA, I., et al.Dasi z pjmii 2012 s. 41.
0§ 1 zakona. 563/1991 Sb., od@tnictvi.
"LBRYCHTA, |., et al.Dasi z pijmii 2012 s. 41.
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6.2 Darova evidence?

Darova evidence na rozdil odétni nepracuje s naklady a vynosy, ale pouzéjsyp
avydaji, a majetky a zavazky. Pro poplatniky,tikteejsou zdkonem nuceni veést
Gcetnictvi, je daova evidence vyhodisi a jednodusSi volba. @pje zde moznost

vykazu vydaji procententi stanoveni dahpausalntastkou.

Poplatnici vyuZivajici této evidence maji povinnogtonat inventarizaci a zhotovit o ni
zapis. Navic museji evidenci archivovat za tanpdaci obdobi, pro ktera ika

pro vymeieni dag neskogila.

6.3 Daii stanovena pausalnéastkou "

Jednd se o zjednoduSené zglnpiijma. Tato alternativa se dotyka zaigmych
podminek pouze podnikatel

e s p@ijmy ze zenddélské vyroby, lesniho a vodniho hospistei,
e S p@ijmy ze Zivnosti,

e s p@ijmy z jiného podnikani podle zvlastnickedpisi.
Podminky, jez musi byt sginy, jsou nasledujici.

» Podnikatel neoplyvaifimy z podilu na zisku jako spdieik verejné obchodni
spole&nosti, ani jako komplemenité komanditni spolaosti (nepoitaje @ijmy
osvobozené od dara @ijmy zdanitelné zvlastni sazbou dan

e neplynou mu fjmy ani z jiné samostatné wldcné ¢innosti,

» podnikatelskowinnost provozuje sam bez z&stnand c¢i spolupracujicich osob
vyjma manzelky Zadajici téz o stanovenidpausalntastkou,

* Vv bezprosiedre predchazejicichiech zdaéovacich obdobichifjmy negevysily
5 000 000 k,

» podnikatel neni &astnikem sdruZeni bez pravni subjektivity.

"2BRYCHTA, I., et al.Dasi z pjmii 2012 s. 47-49.
% tamtéz, s. 50-54.
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Zadost se pak poda do 31. ledrdri®ho zdaovaciho obdobi spravci danVv Zadosti
poplatnik uvede iedpokladané iiimy a vydaje a dalSi skuteosti dilezité

pro stanoveni da&pausalntastkou.

Dan pausalnicastkou ukuje spravce dan nejmér vSak ve vySi fi piipadném vyuziti
uplatreni procenta zigjma. Dale je vypdtena d& snizovana o ffedpokladané slevy
na dani, o které poplatnik pozada a doloZi je, Krd@oveho bonusu naét. Presto
musi platit, Ze tato da stanovena pauSalnfastkou budecinit aspa 600 K&

za zdaovaci obdobi.

6.4 Daiové vydaje stanovené procentem zifjmi

Jde o administrativh jednodussSi volbu nez moznostegchozi (jelikoz u ni musi
poplatnik dokladat a dokazovat spoustu nalezit@stosahuje na ni vice fyzickych
osob. Jeji uziti je zakdzano pouze poplaimik

» kteti podnikaji ve sdruzeni vifpadt, Ze mezi dastniky nejsou ijjmy a vydaje
déleny rovnym dilem, a
» ktefi maji ze spoluvlastnictviéei piijmy, které ogt nejsou rozdlovany rovnym

dilem.”*

Poplatnik své vydaje tedy nevykaze v prokazateiri dle daové ¢i Ucetni evidence,
ale nasledujicimi procenty Zipnu:

* 80 % pro pijmy z femeslinych Zivnosti arfpmy ze zemddélské vyroby, lesniho
a vodniho hospodstvi,

* 60 % pro ostatnifijmy z Zivnostenského podnikani,

* 40 % pro ostatniifymy z podnikani a jiné samostatné egtné ¢innosti krong
piijmu z autorskych honotré do 7 000 K,

« 30 % pro pijmy z pronajmu majetku, ktery fazen do majetku obchodniHs.

" BRYCHTA, |., et al.Dasi z pjmii 2012 s. 55.
5§ 7 zakona. 586/1992 Sb., o danich #jmi.
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7 Dan z piijma zaméstnanai

Princip zdagni opit spaiva nejprve ve stanoveni zakladu &afdimto (dikim)
zakladem dahjsou vesSkeré nasledujictijpny krome prijmu zdargnych srazkovou dani
zvySené o povinné pojistné na socialni zab&apea statni politiku zagstnanosti

(25 %, fipadré 26 %) a o pojistné na véeobecné zdravotni gajige %)."°

Piijmy ze zavislé¢innosti

 Prijmy ze sodasného nebo sivéjSiho pracovdpravniho, sluzebniho
neboclenského poetu a obdobného po#nu, v nichz poplatnik  vykonu
prace pro platce fiimu je povinen dbat sjfkazi platce. Bmito piijmy
se rozungji i prijmy za praci zak a student z praktického vycviku,

* prijmy za pracicleni druzstev, spol@miki a jednatel spolenosti s rdenim
omezenym a komanditistkomanditnich spotmosti, a to i kdyZz nejsou
povinni pi vykonu prace pro druzstvo nebo spolest dbat pikaz: platce
a [ijmy za praci likvidatot,

» odmeny ¢len statutarnich orgai a dalSich orgai pravnickych osob,

e prijmy plynouci v souvislosti se g@asnym, budoucim nebd@i@jSim vykonem
zavislécinnosti podle pedchozich/ech bod nebo funkce bez ohledu na to, zda
plynou od platce, u kterého poplatnik vykonava stéuicinnost nebo funkci,

nebo od platce, u kterého poplatnik zavisimmnost nebo funkci nevykonava.

Funkéni pozitky

* Funkni platy a pleni poskytovana v souvislosti se &snym nebo idveéjSim
vykonem funkce, jejichz vySe se stanovi podle adakopravujiciho platy a dalSi

nélezitosti spojené s vykonem funkceedgtavitel statni moci, ekterych

"*BRYCHTA, |, et al.Daii z piijmii 2012 s. 71.
" DUSEK, J.Dan¢ z pijmi 2012 s. 13.
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statnich organ a soudd, s vyjimkou platu néleZejiciho prezidentu repuyblik
a nahrad spojenych s vykonem jeho funkce,

e odmeny za vykon funkce a pimi poskytovana v souvislosti se &snym
nebo divejSim vykonem funkce v organech obci, v jinych ceghndzemni
samospravy, statnich organechcabskych a zajmovych sdruzenich, komorach

a v jinych organech a institucicf

Dulezité je si u¢domit, Ze zakladem danz prijmt ze zavislécinnosti a funknich
pozZitki jsou jen pijmy praw uvedené, musi bytiedmétem dag a nesmi byt
osvobozeny od d&n

7.1 Prijmy, které nejsou predmétem dané zaméstnanai

Kromé obecnych fipadi v 8§ 3 odst. 4 ZDP nejsou daleregdmétem zdagni

zamestnand nasledujici:

nahrady cestovnich vydagj

» ochranné pracovni prdstlky a pracovni obdeni,
» zalohy poskytnuté zagstnanci a ndhrada vyda;
* nahrady za vlastni radi,

 pausalizace nahraf’

7.2 Osvobozené pijmy zaméstnanai
Osvobozené fijmy jsou obsazené v § 4 ZDP. Zde se nachazi obexipady,

ale existuje i Bkolik specialnich fipadi. Tykaji se:

vzdélavani zamistnand,

stravovani a poskytovani nappj

pInéni z fondi, ze zisku,

pujcky zangstnan@m,

"8 DUSEK, J.Dan¢ z pijmii 2012.s. 15.
"BRYCHTA, I., et al.Dasi z pjmii 2012 s. 78-82.
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e prispivky na soukromé a penzijni popsi (piipojisteni),
e piechodné ubytovani,

e adalsi®

7.3 Srazkova dai

Zdareni prijmu z 8 6 ZDP je mozné pomoci srazkove dae vysi 15 %. Zarstnanec
vSak nesmi podepsat prohlaSeni k dani a miijerp v kalendénim mésici vySSi
nez 5000 K u téhoz zawstnavatele. Tuto dazangstnavatel odvede jako platce
a zbylych 85 % vyplati zagstnanci. Nevyhoda spiva v tom, Ze zagstnanec nefize
uplatnit Zadnou slevu na dani. Pro Zaitnavatele to ovSem znamena zjednodusSeni

administrativy diky trivialnimu vypgu. &

7.4 \Vybér dani srazenim zaloh™

Pokud neni vyuzito srazkové darmusi byt da zanestnanci srdzena formou zalohy
na da z piijma ze zavislécinnosti a z funknich pozitki. Dan cinici se uéuje
ze zakladu pro vypet zalohy. Ten se sklada z dhrndjmpt snizeného o figmy

osvobozené od dam zvySeného o povinné pojistné.

Zaklad pro vypoet zalohy se do 100 &K zaokrouhluje na celé koruny nahoru
anad 100 K na celé stokoruny nahoru. Zaloha se pak zaokrgmma celé koruny

nahoru.

Jestlize poplatnik podepsal prohlasSeni uglatrslev na dani, platce jeho zalohu snizi

o prokazané€astky a vysledna zaloha se stava tzv. zalohougw. sl

80BRYCHTA, I., et al.Dasi z pijmii 2012 s. 83-89.
® tamtéz, s. 90-92.
8 DUSEK, J.Dan¢ z pijmii 2012.s. 55.
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7.5 Pojistné

Zminéné pojistné je povinen hradit zastnavatel, ktery vtomto vztahu vystupuje
jako platce, zatimco zafstnanec jako poplatnik. Souhrn sazeb pojistnéhoepkho

zamsstnancem i zagstnavatelem se nachazi v tabufe:

Tab. 2: Prehled o vysich pojistnéhdZdroj: vlastni zpracovani podfd

Pojistné Zamestnanec Zamestnavatel
zdravotni pojigtni 4,5% 9,0%
nemocenské poji&hi 0,0% 2,3%
duchodové pojigni 6,5% 21,5%

piispEvek na statni

0 0
politiku zaméstnanosti 0,0% 1,2%

sazby celkem 11,0% 34,0%

8 DUSEK, J.Dan¢ z pijmii 2012 s. 201.
8 tamtéz, s. 201.
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8 Prakticka ¢ast

Tatocast se bude tykat négngjSich zmisohi, jak si student rize vydlavat. Jednotlivé
situace budou rozebrany z hlediska ttypracovépravnich vztath a podnikani,
z hlediska vySe mzdy, i zda débha osoba podepsala prohlaseni k damiikoliv. Na

konci kapitoly budou pak veSkerépady porovnany.

Pro pehlednost u vSech nésledujicictrippdi bude o studentech uvaZzovano
jako o svobodnych, begthych osobach, které nebudou drzitelikazi ZTP/P.

8.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace, jak uz bigodeno, je wibec nejastji studenty vyuzivany
pracovigpravni vztah. Pracovat na jejim zalkladSak lze pouze 300 hodin v roce,
a proto je vhodny zejména pro studenty,iikee praci nesnuji aktivre a pravidels

po cely rok, ale spiSe si €fitprilezitostre vydélavat napiklad na letnich brigadach.

Nyni budou podrok¥ji znazorreny konkrétni situace, do kterych se studeritZzen

dostat.

Prvni situace

* vydélek do 5 000 K

* nepodepsané prohlaseni k dani

lvan Rovny je dvacetiletym studentem VSE v Prazie, kKarové i Zije. Jeho studijnim
oborem je Statistika a ekonometrigil€Zitostre si privydélava jakoc¢isnik v restauraci.

Jeho ndsicni mzda je 5 000 Ka prohlaseni k dani nepodepsal.

Tab. 3: Vypofet mzdy na z&klad dohody o provedeni prace fi vydélku do 5 000 K&
a nepodepsaném prohlaseni k darfzdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda (HM) 5 000 K
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Zdravotni poji&ni - 0 y
zantstnavatel (ZPZ) 9%z HM Oke
Socialni pojisni - 0 y
zantstnavatel (SPZ) 25% z HM OKe
(Zé‘g;ad provypeetdat | . 7p7 + spz 5000+0+0 5 000 K
Srézkova da (SRD) 15% ze ZD 0,15*5 000 750 K&
Sleva na studenta (SLES) 335 K& 0 K&
Sleva na poplatnika y
(SLEP) 2070 K 0 K¢
Zéloha na dapo slevach| _ « y
(ZDS) ZAL - SLES - SLEP 0 K¢
Zdra}votnl pojistni - 4.5% z HM 0 K&
zamestnanec (ZP)

Socialni pojistni - 0 y
zangstnanec (SP) 6.5% z HM OKe
Cista mzda HM-ZP-SP-SRD 5000-0-0-750 4 250 K&

Z tabulky je patrné, Ze u dohody o provedeni prZaetstnavatel ani zadstnanec
neodvadi socialni a zdravotni pa§ist Tim se zaklad pro vyget dar nezvysi
a Zistane stejny jako hrubd mzda. Diky tomu bude sr&&kiar nizSi. Vzhledem
k tomu, Ze poplatnik nepodepsal prohlaSeni k dagngize si uplatnit slevy na dani.
Od hrubé mzdy se studentovi ¢tlepouze srazkova tla

Druha situace

* vydélek do 5 000 K

* podepsané prohlaseni k dani

V tomto gripack se Ivan rozhodl prohlaseni k dani podepsat.
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Tab. 4: Vypodet mzdy na zaklad dohody o provedeni prace fi vydélku do 5 000 K& a podepsaném
prohlaSeni k dani(Zdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda (HM) 5 000 K
Zdravotni poji&ni - 0 y
zamntstnavatel (ZPZ) 9% 2 HM Oke
Socialni pojisni - 0 .
zamestnavatel (SPZ) 25% z HM Oke
(sz"g;ad provypeetdar | . 7p7 4 Spz 5000+0+0 5 000 K
Zéaloha na d& (ZAL) 15% ze ZD 0,15*5 000 750 K¢
Sleva na studenta (SLES) 335 K& 335 K&
Sleva na poplatnika (SLEP) 2070 K 2070 K
Zaloha na daposlevach | 74 g Es.sLEP| 750 - 335 - 2 070 0 K¢
(ZDS)

Zdra}votnl pojistni - 4.5% 2 HM 0 K&
zamestnanec (ZP)

Socialni pojisni - 0 .
zamestnanec (SP) 6.5% z HM Oke
Cista mzda HM - ZP - SP - ZDS 5000-0-0-0 5 000 K&

Zde je situace velmi podobna. LiSi se pouze veufaké student podepsal prohlaseni
k dani, a to se odrazilo v moznosti uplatnit sleaydani. Jejich s@et je dokonce vysSi
nez samotna zaloha nandaoZz znamend, Ze studentovi se zaloha vynulujéraite

mzdy mu nebude nic srazeno.

Treti situace

* vydélek nad 5 000 K

* nepodepsané prohlaseni k dani

Pétadvacetiletd Zuzana Knoblochova studuje na UK azfr Zde na Fakult

piirodowdeckeé se &nuje magisterskému oboru Ekologie a ochrana fedstV lég
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pracuje ve firm, kterou vlastni jeji otec. Vyuzila dohodu o proged prace,

ale nepodepsala prohlaseni k dani. Jégitni mzdacinila 20 000 K.

Tab. 5: Vypoéet mzdy na zakla# dohody o provedeni prace # vydélku nad 5 000 K&
a nepodepsaném prohlaseni k darfzdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda (HM) 20 000 K&
fg;i‘s"t’rtlg'vgg'ffggz) 9% z HM 0,09 * 20 000 1 800 K¢
fgﬁg{;‘aﬁ’gt'zf?'sbz) 25% z HM 0,25 * 20 000 5000 K
(Z;g;ad provypoetda® | . 7p7 4 Spz | 20000 + 1800 + 5000 26 800 K
Zaokrouhleni na cele stokoruny 26 800 K
nahoru

Zéaloha na d& (ZAL) 15% ze ZD 0,15 * 26 800 4020 K
Sleva na studenta (SLES) 335 K& 0 K¢
(SSIT:_\I/EaPr)\a poplatnika 2 070 K 0 K&
(ZZ""I'DOSh)a na dapo slevach) -1 ¢ es_g gp 4020-0-0 4020 K&
fg:raé‘s"t’rgg'ngglgg') - 4.5% z HM 0,045 * 20 000 900 K&
S;%i'{r‘l'aﬂoe’figg) 6.5% z HM 0,065 * 20 000 1300 K
Cista mzda HM - ZP - SP - ZDS 20 000 - 900 - 1300 - 4 03 13 780 K¢

Pokud pijem pesahne 5000 & vyhody v minulych situacich se vytraceji. Nyni
se totiz socialni i zdravotni poj@&ti odvadi, a to jak ze strany z&tnance,
tak i ze strany zadstnavatele za za¥stnance. Kiuli tomu se navySuje zaklad
pro vypaet dag a vySe zalohy bude vyssi. Yipad, kdy student navic nepodepsal
prohlaSeni k dani, neexistuje moznost uglairslev na dani a tak se od hrubé mzdy

odeita zaloha na dav pIné vySi a socialni i zdravotni pofat.
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Ctvrta situace

* vydélek nad 5 000 K

* podepsané prohlaseni k dani

Na doporgeni ze strany otce Zuzana podepsala prohlaseniik da

Tab. 6: Vypotet mzdy na zakla# dohody o provedeni prace # vydélku nad 5 000 K&

a podepsaném prohlaSeni k dan(iZzdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda (HM) 20 000 K

Zdravotni poji&ni - 0 N

zamstnavatel (ZP2) 9% z HM 0,09 * 20 000 1800 K&

Socialni pojisni - o N

zamestnavatel (SPZ) 25% z HM 0,25 * 20 000 5000 Kk

(ZZ""[‘)(;ad provypéetdar | |\ -b7 . spz | 20000+ 1800 +5000 | 26800 K:

Zaokrouhleni ha celé stokoruny 26 800 K
nahoru

Zaloha na dﬁ(ZAL) 15% ze ZD 0,15 * 26 800 4 020 K&

Sleva na studenta (SLES) 335 K& 335 K&

Sleva na poplatnika

(SLEP) 2070 K 2070 K

(ZZ"“[')OSh)a nadaposlevach| ,z o es_giEp|  4020-335-2070 1 615 K

ZBTERB B - 4.5% 7 HM 0,045 * 20 000 900 K&

zangstnanec (ZP)

Socialni pojisni - 0 N

zaméstnanec (SP) 6,5% z HM 0,065 * 20 000 1 300 K

Cista mzda HM -ZP -SP -ZDS 20000-900-1300-161 16 185 K

Zde je situace podobna, ovSem vyrazny rozdilsepilo podepsani prohlaseni k dani.
Student si tak uplatnil slevy na dani, které sgizéklad pro vyp&et dar na 1 615 K.
Cista mzda se ihned stava o vice nez 2 00@iemnsjsi.
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8.2 Dohoda o pracovni¢innosti

Tato dohoda na rozdil od DPP jiz neni v kalgn@f& roce ¢aso¥ omezena.
To znamend, Ze studentube na jejim zaklad odpracovat libovolny ptet hodin.
Rozdilem oproti klasické pracovni sml@guye rozsah prace. Ten nesmiekrctit

v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Pseéedy sjednava nejvyse

na polovéni pracovni Uvazek.

Stejre jako u DPP je dale nastimo rékolik moznych situaci.

Prvni situace

* vydélek do 5 000 K

* nepodepsané prohlaseni k dani

Monika Ktizova je studentkou prez&mi formy studia na VUT v Brh na Fakuk
podnikatelské. Nyni je vertdtim raniku bakaléského studia oboru Davé
poradenstvi. Je ji 22 let a bydli v OlomoucéhBm studii pracuje @hsré v obchod
s obléenim jako prodawka. Mesicné si vydla 5000 K a dosud nepodepsala

prohlaseni k dani.

Tab. 7: Vypolet mzdy na zaklad dohody o pracovni ¢innosti pii vydélku do 5 000 Kg
a nepodepsaném prohlaseni k darfizdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda (HM) 5 000 K
Zdravotni poji&ni - 0 N y
S aestravatel (2P2) 9% z HM 0,09 * 5 000 450 K&
Socialni pojiséni - 25% z HM 0,25 * 5 000 1 250 K&

zantstnavatel (SPZ)

Zaklad pro vypéetdam | .\, . o7, Spz | 5000+450+1250 | 6700 K

(ZD)
Srazkova d& (SRD) 15% ze ZD 0,15 * 6 700 1005 K
Sleva na studenta (SLES) 335 K& 0 K&
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Sleva na poplatnika y
(SLEP) 2070 K 0 K¢
Zéloha na dapo slevach| _ ; y
(ZDS) ZAL - SLES - SLEP 0 K¢
ZE A [T - 4,5% z HM 0,045 * 5 000 225 Kz
zangstnanec (ZP)

Socialni pojigni - 0 * y
zaméstnanec (SP) 6,5% z HM 0,065 * 5 000 325 K¢
Cista mzda HM-ZP -SP -SRDO 5000-225-325-100f 3445Ke

U dohod o pracovniinnosti jiz nezalezi na vySiijpmu, socialni a zdravotni pojiti je
hrazeno pokazdé. Z&klad pro v¢pb dar tak bude vzdy vysSi nez u DPP. Student
v tomto gipadt navic nepodepsal prohlaseni k dani, takze z jebbéhmzdy mu bude

ode&iteno jak zdravotni a socialni pofiat, tak i srazkova dav piné vysi.

Druha situace

* vydélek do 5 000 K

* podepsané prohlaseni k dani

Monika si nechala poradit oddiel a podepsala prohlaseni k dani.

Tab. 8: Vypolet mzdy na zaklad dohody o pracovni ¢innosti pii vydélku do 5 000 Kg
a podepsaném prohlaseni k daniZdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda (HM) 5 000 K

Zdravotni poji&ni - 0 . y
zanestnavatel (ZP2) 9% z HM 0,09 * 5 000 450 K&

Socialni pojistni - 0 .
zantstnavatel (SPZ) 25% z HM 0,25 * 5 000 1250 K

(z;g;ad provypeetdar | . o5, Spz | 5000+450 1250 | 6700 K

Zaloha na da (ZAL) 15% ze ZD 0,15* 6 700 1005 K
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Sleva na studenta (SLES) 335 K& 335 K&

Sleva na poplatnika

(ELEP) 2 070 K 2 070 K
Zaloha na dapo slevach| 74 .| es_siEP|  1005-335-2070 0 K&
(ZDS)

Zdravotni pojistni - 4,5% z HM 0,045 * 5 000 225 K

zangstnanec (ZP)

ST EeE Al - 6,5% z HM 0,065 * 5 000 325 K&
zamestnanec (SP)

Cista mzda HM-ZP -SP-ZDS 5000-225-325-0 4 450 K&

Po podepsani prohlaSeni k dani se situacénigank lepSimu. Uplaténé slevy stlaily
zalohu na da na nulu, a tak se studentovi z hrubé mzdy budeest jen socialni

a zdravotni pojighi.

Treti situace

» vydélek nad 5 000 K

* nepodepsané prohlaseni k dani

Marek DolezZal studuje dalkeévobor Politologie na Zapadeské univerzit v Plzni.
Markovi je 21 let a pochazi@eskych Budjovic. Ubytovani na kolejich v Plzni si musi
hradit sam. Rs znamé se mu povedlo najit sluSné pracovni nkigtokryti jeho
nakladi. Mésicné si jako pomocny pracovnik étni kancela vydéla 20 000 K,

ovSem prohlaseni k dani nema podepsané.

Tab. 9: Vypolet mzdy na zéklad dohody o pracovni ¢innosti pii vydélku nad 5 000 K&
a nepodepsaném prohlaseni k darfzdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda (HM) 20 000 K
Zdravotni poji&ni - 0 .
zanéstnavatel (ZPZ) 9% z HM 0,09 * 20 000 1 800 K&
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fgﬁg{;‘aﬁ’gt'j?'sbz) 25% z HM 0,25 * 20 000 5000 K
(z;g;ad provypeetdar | |\, b7, Spz | 20000+ 1800+ 5000 | 26800 K
Zaokrouhleni na celé stokoruny 26 800 K
nahoru

Zaloha na d&a (ZAL) 15% ze ZD 0,15 * 26 800 4020 K
Sleva na studenta (SLES) 335 K& 0 K¢
(Sslcle_\llzap?a poplatnika 2 070 K 0 Ké
(ZZ""I'DOSh)a nadaposlevach| -5 eg.gEp 4020-0-0 4020 K
fgﬁg?;gkgg’gg') - 4.5% 7 HM 0,045 * 20 000 900 K&
ES%iltrr]mla%OeJ?(rs"ﬁ) 6,5% z HM 0,065 * 20 000 1 300 K
Cista mzda HM - ZP - SP - ZDS 20 000 - 900 - 1 300 - 4 02 13 780 K&

Tabulka ukazuje, Ze situace je stejna jakdipgut DPP. Slevy na dani nemohly byt
uplatreny, a tak se od hrubé mzdy bude &t zaloha na dav plné vySi a socialni

i zdravotni pojistni.

Ctvrta situace

» vydélek nad 5 000 K

* podepsané prohlaseni k dani

Zde je situace, kdy se Marek rozhodl prohlaSerdark godepsat.

Tab. 10: Vypotet mzdy na zaklad& dohody o pracovni ¢innosti pfi vydélku nad 5 000 K&
a podepsaném prohlaseni k daniZdroj: vlastni zpracovani)

Hruba mzda (HM) 20 000 K&
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fgﬁ‘s’?;z'vgg'lsfgéz) 9% z HM 0,09 * 20 000 1 800 K
fg%i'{r‘]'aﬁ’gt'jrngz) 25% 7 HM 0,25 * 20 000 5 000 K
(Z;g;ad provypoetda® | .\, b7 4 Spz | 20000 + 1800 +5000| 26800 K
Zaokrouhleni na celé stokoruny 26 800 K
nahoru

Z&loha na da (ZAL) 15% ze ZD 0,15 * 26 800 4020 K¢
Sleva na studenta (SLES) 335 K& 335 kK&

(SSI(Ia_\I/EaPr;a poplatnika 2 070 K 2 070 K
(ZZ""[')OSh)a nadaposlevach| -5 o eq._giEP| 4020 -335-2070 1 615 K
fg:;‘g?;gkgg’gg') - 4.5% 7 HM 0,045 * 20 000 900 K&

f;’rf";'trr‘l'a%oe“'f*(g'é) 6.5% z HM 0,065 * 20 000 1300 K
Cista mzda HM - ZP - SP - ZDS 20 000 - 900 - 1 300 - 1 61| 16 185 K¢

Situace opt shodna se situaci u DPP. Diky moznosti uglatslev na dani se zaloha

na da snizila na 1 615 & Cista mzda bude tak znovu o vice nez 2 00 &imawjsi.

8.3 Pracovni pomgr

Pokud student pracuje na zakigoracovniho porru, vypaiet jehocisté mzdy bude

totozny s vypotem i DPC.

Rozdily tu geci jen v jinych strankachéei existuji. Nekteré zalezitosti se lisi, jsou
jinak nastavené€i na ré¢ zantstnanec ma vifpact pracovniho porru narok. Jedna
se napiklad o odstupné, pracovni dobuiekdzky v praci na str&nzantstnance,
skorteni pracovniho po#nu, odneény a dalSi. Ve vnihich pedpisech u dohod
konanych mimo pracovni

pam je sice mozne dkteré skuténosti upravit,

avSak zpravidla n&fklad vyker dovolené je mozny pouze u pracovniho pam
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| pies to se vSak vSeobeécpracovni porr bude jevit pro studenta m&wyhodre
nez DR, a to z toho dvodu, Ze studujicélovék bude zvladat praci na plny Gvazek

jen s velkymi obtizemii je to dokonce vylogené vzhledem kasoveé narénosti.

8.4 OSVC
Nyni bude uvedenifpad, kdy se student rozhodne podnikat. Vyhododgese stava

s~

panem sveéhgasu a netiZi ho ani naordinovana pracovni dobgirenultimata ze stran

zantstnavatele.
V prvnim gikladu bude résiéni prijem ¢init 5 000 K stejré jako v redchozich.

1. Jaroslava Sediiova je svobodna, be#mha, tiadvacetileta studentka
prezeniho magisterského studia na Fakultlozofické na Masarykoy
univerzigé. Zde si vybrala moznost dvouoborového studia, &ekladatelstvi
francouzského jazyka a ruského jazykéeRadatelstvim a tlumimictvim by
se chila i zivit a tak se rozhodla, ze jiZigkole z&ne podnikat.

Prekladatelstvi a tlumimmictvi pati mezi Zivnosti volné, to znamena, Ze pro jeji afgk
musi sphovat pouze vSeobecné podminky, jako jsou bezuhonmgsisobilost
k pravnim Ukoim a dovrseni 18 lef® Po podani Zadosti na Zivnostenskéradti

a nasledném ziskani opr&wh k provozovanicinnosti z&ala Jaroslava 1.1.2012
podnikat. Jeji mésicni péijmy ¢ini 5 000 K. Jelikoz jsou jeji vydaje zanedbatelné,
vyuzije vydaji pauSalnich, které wipact volnych Zivnosti tvéi 60 % z veSkerych

prijmau.

Tab. 11: Vypotet &istého prijmu OSVC pii souhrnnych mésiénich piijmech ve vysi 5 000 K (Zdroj:
vlastni zpracovani)

PEijmy (meésicni) 5000 K

Vydaje pausalni 60 % z gijmi 0,6 * 5 000 3 000 K

8 z4kong. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani. § 6, 25.
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Zaklad das (ZD) | ptijmy - vydaje pausélni| 5 000 - 3 000 2 000 K
Zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 2 000 K
Dan 15 % ze ZD 2000 *0,15 300 K¢
Sleva na studenta y ,
(SLES) 335 K& 335 K&
Sleva na

poplatnika (SLEP 2070k 2070k
Vyslednadaova | . g ES SLEP | 300-335-2070| 0Ke
povinnost (VDP)

Zdravotni poji&ni i
(ZP)

Socialni pojisni i
(SP)

Cisty pifjem ptijimy - VDP -ZP-SP | 5000-0-0-0 | 5000 K&

Z tabulky je Zetelné, Ze diky slevam na dani s& damotna dostala na nulovéastku.
Jelikoz Jaroslava négsahla rozhodnowéstku, nemusi platit zalohy naiahodoveé
pojisttni. Nelastni se ani nemocenského peéjist a takcastka na socialni pojisti je

nulova.

Tab. 12: Vypotet zdravotniho pojis&ni OSVC pii roénim pifjmu 60 000 K& (Zdroj: vlastni
zpracovani)

Prijmy (roéni) 60 000 K
Vydaje pausalni 60 % z pijmua 0,6 * 60 000 36 000 K
'(DFF,"j_m\y)' vydaje pausalri 60 000 - 36 000 | 24 000 K
ze’géfo"ac" e 50%zP -V 0,5%24 000 | 12000 K
Pojistné za 2012 135% zVZ 0,135*12000 | 1620 ke

ProtoZe je to jeji prvni rok podnikani, nemusi iplahi zalohy na zdravotni poji&ti.
Vypoétenou c¢astku zaplati na konci roku a #eRledu o pjmech a vydajich

se vyp@&itaji mésicni zalohy na rok 2013. Ty bydty ¢init 135 Kg.
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2. V dalsim gikladu si ukdzeme, jak by vypadala situace, kdylyy fxijem
Jaroslavy vyssi, a 20 000 K.

Tab. 13: Vypotet &istého prijmu OSVC pri souhrnnych mésiénich prijmech ve vysi 20 000 K (Zdroj:
vlastni zpracovani)

Prijmy (meésicni) 20 000 K

Vydaje pausalni 60 % z gijmi 0,6 *20000 | 12 000 K

Zaklad dan (ZzD) | prijmy - vydaje pausalni| 20 000 - 12 000 | 8 000 K&

Zaokrouhleni na celé stokoruny nahoru 8 000 K&
Dan 15 % ze ZD 8 000 * 0,15 1200 K&
Sleva na studenta y y
(SLES) 335 K& 335 K&
Sleva na

poplatnika (SLEP 2070k 2070k
Vyslednaddova | i g ES SIEP | 720-335-2070| 0OKe
povinnost (VDP)

Zdravotni poji&ni i
(ZP)

Socialni poji&ni ]
(SP)

Cisty prijem piijmy - VDP - ZP -SP | 12000-0-0-0| 20 000 K&

Stejre jako v gedeSlém fikladu bude hruby gsicni prijem Jaroslavy odpovidat
i ¢isttmu, a to diky slevdm na dani a moZnosti v prvnioce neplatit zalohy
na pojiseni.

Tab. 14: Vypotet zdravotniho pojis&ni OSVC p¥i roénim piijmu 240 000 K& (Zdroj: viastni
zpracovani)

Prijmy (roni) 240 000 K

Vydaje pausalni 60 % z gijmi 0,6 * 240 000 | 144 000 K
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Prijmy - vydaje pausaln

—

PoV) 240 000 - 144 000 96 000 K:
X}’gero"a‘:' zaklad 50% 2z P -V 0,5%96 000 | 48000 K
Pojistné za 2012 135%2zVZ | 013548000 | 6480 K:

Na konci roku 2012 zaplati Jaroslat@stku 6 480 K a od dalSiho roku bude sté&jn

jako v predchozich fipadech platit @sicni zalohy, nyni ve vysi 540K

Tab. 15: Vypotet diichodového pojiséni OSVC pii roénim pifjmu 240 000 K& (Zdroj: vlastni

zpracovani)

Prijmy (ro¢ni)

240 000 K

Vydaje pausalni

60 % z @ijmua

0,6 * 240 000

144 000 K

Prijmy - vydaje pausain

—

(P-V) 240 000 - 144 000 96 000 K
ze’gero"ac' zaklad 50%zP -V 0,5*96000 | 48 000 K
Pojistné za 2012 20.2 % 7z VZ 0,292 * 48 000 | 14 016 K&

V tomto gipadt vSak diky misicnimu @ijmu 20 000 K prekratila svym vynérovacim
zakladem rozhodnodastku 60 329 K a musi se dastnit dichodového pojighi.
Na konci roku 2012 musi zaplatit 14 016.K/ roce 2013 pak jiz bude platitésicni

zélohy, a to ve vySi 1 168K
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9 Srovnani a navrhy

Pro za¥recné srovnani bude vyuzito vysladiz predchozich fikladi. V nasledujici

tabulce jsou zobrazerysté mzdy vedle sebe pro lepsébpled.

Tab. 16: Srovnaniéistych pfijmi (Zdroj: vlastni zpracovéani)

Cisté gijmy
HM/ podepséani .
prohlaseni k dan DPP DPC Pracovni oSV
smlouva
5 000 K&/
nepodepsané 4 250 K 3445 K 3445 K
prohlaseni k dan
5000 K&
5 000 K&/
podepsané 5000 K& 4 450 K& 4 450 K&
prohlaSeni k dan
20 000 K/
nepodepsané 13 780 K 13780 K 13780 K
prohlaSeni k dan
20 000 K
20 000 K/
podepsané 16 185 K 16 185 K 16 185 K
prohlaSeni k dan

V prvni fac€ autor porovnava samotné dohody. DPP, pokud mzpigwsi 5 000 K,
se jevi na prvni pohlediodrsji nez DRC (vystupovala by nejlépe ippiijmu vy3sim
5000 K a zaroveé nizSim nez 10 000 & jelikoZ aZ poté socialni a zdravotni pajidt
vstupuje dotreSeni). Tento fakt jeudodem, pré této dohod dava ¥tSina studerit
prednost. Jereéba si vSak uwsdomit, Ze pi této vollk® student nerize pracovat vice
jak 300 hodin v kalenddim roce. Tento limit je pak ¥fginou zvoleni si DP,
jelikoz spousta studeintnapracuje hodin daleko vice a tim padem je pfoDiPP
bezgednmétna. Proto tedy DPP iieme oznét jako vyhodrjSi variantu v situaci, kdy
student nema v umyslwhem roku pracovat vice nez 300 hodin. Zde by ja&erin
feSeni situace mohlo slouZzit zvySenictpo hodin v kalendd@im roce nafklad
na 500 hodin a i vice. Spousta studebt tento fakt ocenila, jelikoZz proénDPP

pii daném pijmu znamena jedinou moznost, jak udrzet rovniciblyr giijem = ¢isty
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piijem. Sodasnych 300 hodin je totiz na cely rok pon@ Gzky interval, ktery lecktery
student snadnorekrosi.

Dale je z tabulky i2jmé, 7e DP se shoduje s klasickou pracovni smlouvou. V takové
situaci zalezi na studentowiemu da pednost. Pokud ma zgjem oipadné dovolené

a jiné vyhody, je pro & vhodrgjSi pracovni smlouva, ze které, jak uz bgdeno, tyto
vyhody mohou plynout. Zde by preétgi odliseni DE a klasického pracovniho péna
doporwil vice vyhod. Krong jiz zminovanych by bylo fihodné podob#jako u DPP
stanovit uéity limit, do kterého by nebylo nutnosti odwédsocialni a zdravotni
pojistné. Tento fakt by Zisobil pro studenty SirSi Skalu moznosti pracépvavnich

vztahi.

Ve chvili, kdy hruba mzda budgnit 20 000 K , situace se ve vSecleth gripadech
vyrovnava. Proto jetdezité, aby student pokud moZzno degu \&dél, kolik bude¢init
jeho hrubd mzda, aby se mohl spr&vazhodnout. Zde by bylo vhodné&init urc¢ita
opateni, aby studefin vydlavajici tolik perz stale plynuly gjaké vyhody.
Napiiklad by se mla zvednout hranice u DPP, od které se poplatrikigastni
socialniho a zdravotniho pojéii, pripadré by tyto odvody mohly byt podstatmizZsi.

Pokud se student rozhodne pro podnikani a rozddi p@my a vydaji nepekradi
rozhodnoucastku, nebude secdstnit socialniho pojihi. To je velkou vyhodou,
porgvadz v prvnim roce budou jeho veSkeréijmpy zarover prijmy cistymi.
AZ na konci roku se pouze vyfgmla se zdravotni pofi@vnou. V nasledujicich letech
jiz v8ak nésieni zalohy na zdravotni pojiti hradit budeCisty prijem v3ak bude gad
vySSi, nez v fipadt pracovrpravnich vztah. Pokud vSak rozhodnatastku gekrati,

na konci roku bude muset doplacetastku na tichodové pojigni. Od dalSiho roku
pak bude platit zalohy na pojgsti zdravotni i socialni a situace jiz zdaleka nebud

tak @rizniva.

Student by si zde &h pedliveé hlidat gekrateni rozhodn&astky, dokud ji nejfekrasi,
podnikani se mu vyplaci, po jejintgkrateni vSak jiz souhrn zaloh neni nizky. Zalezi
pak na tom, jak se student rozhodne.

Podnikani se tedy wipac nepgekrateni rozhodnécéastky na prvni pohled jevi

jako nejlepSi moznost a studentovi sézm vyplatit zvlas, pokud jeho vydaje jsou
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mizivé, a tak pro sniZzeni dawyuZzije vydaji pausalnich. Zalezi ale na tom, jestli je
zvolené podnikani Zivotaschopné, jak moc je rizé&okolik casu a p& podnikani

vyZaduje a zda je student schopny a ochotny uatsstiemeno.

V této situaci by autor navrhoval odliSeni situa@ces tim souvisejicich pravidel mezi
OSVC vedlejsi a studentem — OS8Y Pro studujicihodlovéka je podnikani wiité
nelehkym ukolem ubirajicim mu spoustasu i energie. Proto by bylo dopéemo
v prvni fad snizeni zéloh. Dal3i vyhodou studemiproti ostatnim OS¥ vedlejsim
by byla moznost svoboénse rozhodnout, zda djit platit zalohy ngsiéné, nebo az
na konci roku, fipadre umoznit jejich flro¢ni hrazeni. Diky takovymto alternativam
vedoucim ke zlepSeni podminek pro podnikajici sttyddoy navic mohlo dojit
k podniceni dalSich studujicich osob, které neowhjahu pekonat sotasné pekéazky.
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ZAVER

Jednim z cil bakaldské prace bylo dinit piehled probirané problematiky. Nagatku
byly vyswtleny zékladni d&ové pojmy a byla objagna soustava dani
v Ceské republice. Déale doslo k vyjmenovani a pops#riych moznosti, jak student
muze pracovat. V dalSi kapitole autor rozebral obkeshi z pijmu fyzickych osob.
Nejdiive se jednalo oighled, kdo se stava poplatnikem a co spadarednptu této
darg. Poté bylreSen cely postup vyptu vysledné d@&ové povinnosti ¥etrg veSkerych
Gprav zakladu dan Nasledg je vyswtlena problematika socialniho a zdravotniho
pojistni, ato pro kazdou skupinu poplatiikvlad’. Konec teoretick&asti je tvden
konkrétnim zam¥enim na da z p@ijma osob samostatn vydélecné ¢innych

a zangstnand.

Tato celacast prace tak obsahuje négkit¢jSi latku, navic fehled a pohromag
kterou by student mohl p@bovat bd ke studijnim zalezitostenti k feSeni

soukromych probléin

DalSi cil této prace je obsazertasti praktické. Zde byla snaha poukazat na vSechny
piilezitosti, prostednictvim kterych si studentibe vydlavat. U kazdé z nastalych
situaci byla vypéitdna vyslednad d@va povinnost acisty piijem. Pro efektivni
porovnani danych ifpadi se u vSech studentvolily stejné vysoké pijmy hrubé.
Nasledi tak ve finalnim srovnavani vyslo jasmajevo, ktery pracowpravni vztah

¢i podnikani je v jaké situaci pro détyeho nejvyhodgjsi.

Samotné zdevani gijma ze zavislécinnosti studerit neni odliSné od zdavani
piijma ze zavislé ¢innosti ostatnich za#stnan@. Jedinou vyhodou je moZnost
uplatreni slev na studenta. U osob samostamdélecné ¢innych pak maji studenti
vyhodu v tom, Ze nevykonavaji dandianost jako hlavni, ale jako vedlejSi, coZz sebou
piindsi ilezitosti v podo® neplaceni zaloh v prvnim roce podnikani a navic mer
neplati minimalni zalohy u zdravotniho pajisit

V piipact snahy o optimalizaci u zavisly@mnosti je patrné, Ze bydhpoplatnik vzdy
podepsat prohlaSeni k dani, protoze dm@asituace povede k nizSimu, a tim padem

meére Zadoucimucistému gijmu. Dale by bylo doporieno vyuZivat spiSe dohodu
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o provedeni prace, ktera uniiofe oproti ostatnim pracovpravnim vztah neodvaet
zdravotni a socialni poji&ti. Student si vS8ak musi dat pozor, pokud by svyuibym

piijmem pgekratil ¢astku 10 000 K Od této hranice se jiz pojéti (Castnit bude.

Tato prace tak poskytuje celkovyighled o danich zigma fyzickych osob
se zamifenim na studenty a jejich Wlééné moZznosti. Zarowe nabizi mozZnost
sijednoduSe a iphled zjistit, za jakych podminek se vyplati pracovat
jako zamgstnanec ¢i se stat osobou samostatrvydéleéné ¢innou, jaky druh
pracovigpravniho vztahu je vyhodj$i, a to jak z hledisek vySetipnu, tak zda
poplatnik podepsal prohlaseni k dani. Prace pratbenslouZzit pro rychlé zjighi vSech

otazek tykajicich se daného tématu.
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Pehled o vySich pojistného

Vyp@et mzdy na zdéklad dohody o provedeni praceii pvydélku

do 5 000 K a nepodepsaném prohlaseni k dani

Vyp@et mzdy na zdéklad dohody o provedeni praceii pvydélku

do 5 000 K a podepsaném prohlaseni k dani

Vyp@et mzdy na zaklad dohody o provedeni pracefi pvydélku

nad 5 000 K a nepodepsaném prohlaseni k dani

Vyp@et mzdy na zaklad dohody o provedeni pracefi pvydélku

nad 5 000 K a podepsaném prohlaseni k dani

Vyp@et mzdy na zaklad dohody o pracovniinnosti i
do 5 000 K a nepodepsaném prohlaseni k dani

Vyp@et mzdy na zéklad dohody o pracovniinnosti i
do 5 000 K a podepsaném prohlaseni k dani

Vyp@&et mzdy na zéklad dohody o pracovniinnosti i
nad 5 000 K a nepodepsaném prohlaseni k dani

Vypdet mzdy na zaklad dohody o pracovniinnosti i
nad 5 000 K a podepsaném prohlaseni k dani

Vypdet &istého gijmu OSVC pii souhrnnych misiénich
ve vysi 5 000 K

vydélku

vydélku

vydalku

vydalku

@ijmech

Vypdet zdravotniho pojighi OSMC pii roénim pijmu 60 000 K

Vypdet gistého gijmu OSVC pii souhrnnych misinich
ve vysi 20 000 K
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Tab. 14 Vypdet zdravotniho pojighi OS\W pii roénim pijmu 240 000 K
Tab. 15 Vypdet dichodového pojigni OS\W pii roénim pijmu 240 000 K

Tab. 16 Srovnaniistych gijmu

Seznam obrazh

Obr. 1 Schémaifmych dani

Obr. 2 Schéma néjpnych dani

Obr. 3 Schéma vypitu daioveé povinnosti fyzickych osob
Obr. 4 Schéma socialniho pofist
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SEZNAM ZKRATEK

¢SSz
DPC
DPP
HM
0SSz

osVC

SLEP
SLES
SP
SPZ

UK

VUT
VZ
ZAL
ZD
ZDS

ZP

Ceska sprava socialniho zabessrs
Dohoda o pracovrinnosti

Dohoda o provedeni prace

Hruba mzda

Okresni sprava sociélniho zabeéepe
Osoba samostatwydele¢ne ¢inna
Rijmy

Sleva na poplatnika

Sleva na studenta

Socialni pojigni

Socialni pojighi hrazené zasstnavatelem
Univerzita Karlova

Vydaje pausalni

Vysledna d&govéa povinnost

Vysoké Skola ekonomické v Praze
Vysoké weni technické v Bra
Vymeiovaci zéklad
Zéaloha na da

Zaklad pro vypeet dar

Zaloha na dapo slevach

Zdravotni pojighi
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ZPZ Zdravotni pojighi hrazené zasstnavatelem

ZTP/P ZVvIas tézké postizeni s ptgbou pfivodce
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Ptiloha 1:

ProhlaSeni poplatnika dan pijmi fyzickych osob ze zavisléinnosti

a z funknich pozitki

PROHLASENI

poplatnika dané z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
a z funkénich pozitkl

Pfijmeni NOVAKOVA Jméno(-a) Karolina

Titul Rodné éislo') 905517/2214 Cislo pasu?)

Adresa bydli§té (mista trvalého pobytu) Dobrovského 154/6, Liberec 6 - Rochlicse 46006

Prohlageni podepisuji pro platce (ndzev a adresa) CONTOURS s.r.o., Pra?ska 89/24a, Liberec 1

1. Podle § 35ba odst. 1 pism. a) a § 35d odst. 2 zdkona & 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdéj§ich predpist (dale
jen ,2zakon*), slevu na dani na poplatnika na zdafovaci obdobi nebo uvedenou &ast zdafovaciho obdobi:

uplatiiuji¢) uplatriuji¢) uplatriuji?)
2012 neupkatingi) neuplatfiujiz) neuplatfiu;ji?)

2. Podle § 35ba cdst. 1 pism. c) aZ f) a § 35d odst. 2 zadkona uplatiiuji slevu na dani z divodu, Ze?)

F P " Grre-isvvaticnet '_ § s § -memm# ...".....-..‘.‘.'.5 )‘ St i jrét' ot " deoh J'
pojiEtsntneb 14 . + dichodp tiditupranit bo druhbho-stup et xp B ik
“oheterirvalidritodbchodrasterobriedicheds
B pobiranrirvalithf e .:...,..:n}.. tetiive Stapri nebs jinyitetnd rdasitdovetiop Wﬁmma:amm
#a_a}i:?sw...,u..:,.w..., B P V& Zejsem h Tt e ties & ..."._..Jita
PN e i J_“Lﬁ.. P ""'“. B o ..“...:v ..P.x : -. ) borj
potHeS, .Hét erpradpistr At veotTT S tUpe; eesHic chdost oSy Bro i velitivtFetio S toprs mi-oyle Zamvitrsta
Z FTyCR-EBVOUH REZ-Prote —Ze- Aofser sl t PR,
TFerrdrEieiar iz ZTR P
Druh pfiznaného dtchodu Cislo a datum rozhodnuti o pFiznani dtchodu, Diichod pfiznan od Datum vystaveni prikazu )
2z divodu invalidity popf. potvrzeni FU &. ., ze dne
. J
d) se soustavné pfipravuji na budouci povolani studiem nebo pfedepsanym vycvikem, ve zdafovacim obdobf
[ 1.1.20120d-4do?) 31.12.2012 J ( od - do?) j [ od - do?) J

a to aZ do dovrSeni véku 26 let nebo po dobu prezenéni formy studia v doktorském studijnim programu, ktery poskytuje vysokoskolské
vzdélani az do dovrSeni véku 28 let.

3. Podie § 35¢ a § 35d zakona uplatiiuji dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité Zijici se mnou v domacnosti (vlastni, osvojené, dité
v pééi, ktera nahrazuje pééi rodiéu, dité druhého z manzelli a vhuka-vnuéku, pokud jeho rodi¢e nemaji pfijmy, z nichz by mohli
dariové zvyhodnéni uplatnit):

a) Nezletilé dité

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Eislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné gislo

b) Zletilé dité aZ do dovrSeni 26 let, jestlize nepobira invalidni diichod pro invaliditu tfetiho stupné a
— soustavné se pfipravuje na budouci povolani:

Jméno(-a) a pfijmeni Rodné Eislo Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo )

\.
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— nemizZe se soustavné pfipravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou &innost pro nemoc nebo Uraz, anebo
— z duvodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydéleénou ginnost:

Jméno(-a) a pfijmeni

Rodné &islo

Stav

Potvrzeni FU &, j. ze dne

c) Z déti uvedenych pod pismeny a) a b;

) jsou drziteli prikazu ZTP/P:

[: Jméno(-a) a pfijmeni

Rodné ¢islo

Jméno(-a) a pfijmeni

Rodné &islo

.

Uplatiiujete-li dariové zvyhodnéni a Vas(e) manzel(ka) je zaméstnan(a), vypliite:

Udaje o manzelce (manzelovi) Zijici (Zijic

im) se mnou v domacnosti:

( Piijmeni a jméno(-a)

L Nazev a adresa zaméstnavatele

Prohlasuji, ze

1) soudasné neuplatiiuji za stejné zdarovaci obdobi ani za stejny kalendafni mésic zdariovaciho obdobf
a) narok na slevy na dani podie § 35ba zakona u jiného platce dané a Ze soutasné na stejné obdobi kalendafniho roku jsem
nepodepsal(-a) u jiného platce prohladeni k dani®);

b) darové zvyhodnéni‘) na vyzivované dité u jiného platce dané a Ze dariové zvyhodnéni na to samé vyZivované dité za stejné zdariovaci
obdobi ani za stejny kalendaini mésic zdarovaciho obdobi neuplatfiuje jina osoba;

2) k 1. lednu uvedeného zdainovaciho obdobi starobni dichod z dichodového pojiSténi nebo ze zahraniénihe povinného pojisténi

stejného druhu

pobirame

[ 2012 . nepobiram?

. nepobiram?

pobirdam?

pobiram?
. nepobiram?

)

Dojde-li béhem zdariovaciho obdobi ke zméné skute&nosti rozhodnych pro vypodet zaloh na daii a dané nebo ke zméné& podminek
pro poskytnuti slev na dani podle § 35ba zakona, nebo dariového zvyhodnéni, pisemné je oznamim platci dané (napf. zménou v prohlaseni)
nejpozdéji posledni den kalendarniho mésice, v némz zména nastala.

Jsem si védom(-a) nasledku, kdyby toto prohlaseni necdpovidalo pravdé a jsem si védom(-a) toho, Ze rozdil z nespravné srazené zalohy
na dan nebo dané z pfijma fyzickych osob ze zavislé Einnosti a z funkénich poZitku a dafiového zvyhadnéni z mé viny bude v piné vysi véetné

pfisluSenstvi srazen z mé mzdy.

Zmény, k nimz béhem zdarnovaciho obdobi d

oslo, nize uvadim:

-

Druh zmény

Zména nastala

Datum podpisu

Podpis poplatnika

Potvrzuji pravdivost a Uplnost tdaju uvedenych v tomto prohlaseni

-~

Na zdafiovaci obdobi 2012 Datum 9.1.2012 Podpis
Dodateéné za zdafovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdafiovaci obdobi Datum Podpis
Dodateéné za zdariovaci obdobi (za kalendaini mésice) Datum Podpis
Na zdafovaci obdobi Datum Podpis
L Dodateéné za zdariovaci obdobi (za kalendafni mésice) Datum Podpis

Nérok na uznéni slev na dani podle § 35ba zdkona a narok na dafiové zvyhodnéni prokéazal poplatnik®)

~
Na zdafiovaci obdobi | Za platce ovéfil

Na zdafovaci obdobi

Za platce ovéril

Na zdafiovaci obdobi

Za platce ovéfil

2012
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Zadam o provedeni rogniho zt&tovanizilohna-dasi-a dairového-zvyhedndn) a o provedeni vypo&tu dané z prijma
fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a z funkénich pozltku

za zdafiovaci obdobi [ j [ ] [ )

a soucasné prohlasuji, Ze za uvedené zdariovaci obdobi

. nejsem povinen(-na) podat ze svych pfijmu pfiznani k dani z pfijma fyzickych osob

( S St )

. jsem nepobiral(-a) v uplynulém zdafiovacim obdobi kromé& mzdy od jednoho platce nebo postupné od vice platcd vEetnd mezd

dodateéné vyplacenych nebo zUctovanych témito platci v dobé, kdy jsem pro né jiz nevykonaval(-a) zavislou Ginnost nebo funkci,
pfijmé zdanitelnych sraZkou podle zvIastni sazby dané a kromé pFijmd, které nejsou pfedmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny,
jiné pfijmy podle § 7 aZ 10 zékona podiéhajici dani z pfijmd fyzickych osob vy3si nez 6 000 K&

( Joo ) @ )

. jsem pobiral(-a) v uplynulém zdariovacim obdobi kromé pfijmu zdanitelnych sréZkou podle zvi&3tni sazby dané a kromé pifjm(, které nejsou

pfedmétem dané nebo jsou od dané osvobozeny, pfijmy podléhajici dani z piijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a z funkénich poZitka
a) pouze od jednoho platce ve zdafiovacim obdobi?)

( ), | oo )

b) postupné od dal$ich platci dané véetné mezd dodatedné vyplacenych nebo zugtovanych t&mito plétci v dobé, kdy jsem pro né jiz
nevykonaval(-a) zavislou &innost nebo funkei, které nize uvadim a potvrzeni o vyplacenych pfijmech a sraZenych zalohach na daf
a danovém zvyhodnéni od téchto platct soutasné predkladam?).

-
Ve zdaiovacim obdobi Jména platct

\ J
Prohla§uji Ze:
(vyplni pouze poplatnik uplatiiuji f: nou East zdkladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zékona)
- odpoéet uroku ze zakladu dane na ktere uplathun narok z davodu zaplacenych uroku z uveru pouzneho na fi nancovam By%wye#p‘eﬁe
ES P 2} aneboz firéive twra Ver S EEY it avETy?), = 2,
B & nebc P 8 %) anebo ZaRraMERFERREUE), za Zdanovacv obdobi

( = )l )

neuplathiuje jina osoba?),
uplatriuji tyto osoby:2) /uvedte v tabulce/

Zdariovaci obdobi Jméno(-a) a pfijmeni Rodné &islo Adresa trvalého pobytu

J

pfedmét bytové potieby pod pismeny=a}3b)2 e i-H8gRh)3 § 15 odst. 3 zakona, na ktery uplatiiuji odpoget trok z poskytnutého
aveéru, byl uzivan v souladu s § 15 odst, 4 zakona a Ze ¢astka uroku, o kterou se snizuje zaklad dané podie § 15 odst. 3 a 4 zakona
v thrnu u v8ech GEastniki smiuv o tvérech Zijicich v mé doméacnosti nepfekrogila v uplynulém zdafiovacim obdobi 300 000 K&. Pfi placeni
urok( jen po €4st roku uplatfiovana Eastka nepfekroéila jednu dvanactinu této maximalni Eastky za kaZdy mésic placeni Grokd.
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Kromé naroku na slevy na dani a naroku na dariové zvyhodnéni podle Gdaji uvedenych jiz v prohlaseni uplatiiuji narok na:

1. Slevu na dani podle § 35ba odst. 1 pism. b) zakona na manzelku (manzela)

[Jméno(-a)

Pfijmeni

RC

)

ktera (ktery) v uplynulém zdafovacim obdobi

(

od - do?)

)

(

od - do?)

)

(

od - do?)

)

se mnou Zila (Zil) v domacnosti a neméla (nemél) v tomto zdafiovacim obdobi viastni pfijem pFesahujici 68 000 K& a v uplynulém zdafiovacim

obdob{

—

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

)

—

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

J

drzitelkou (-lem) prikazu ZTP/P.

2. Nezdanitelné &asti zakladu dané:
a) Podle § 15 odst. 1 zakona z divodu poskytnuti daru

—

byla (byl)?)
nebyla (byl)?)

J

-

Zdanovaci obdobi

Hodnota daru (K&)

Zdanovaci obdobi

Hodnota daru (K¢)

Zdariovaci obdobi

-

Hodnota daru (K&)

\

b) Podle § 15 odst. 3 a 4 zakona z divodu

zaplacenych urokl z Gvéru

-
Zdatiovaci obdobi

Vyse drokil (K&)

Zdanovaci obdobi

Vyse Urokl (KE)

Zdafovaci obdobi

-
Vyse drokil (K&)

\

ki na své

penzijni pfipoj

nebo penzijni pojisténi

Zdarovaci obdobi

c) Podle § 15 odst. 5 zakona z divodu platby pfispé
-

Vyse piispévki (KE)

Zdariovaci obdobi

Vyse prispavki (KE)

Zdariovaci obdobi

-~

Vy8e piispévkl (KE)

\

na své soukromé Zivotni pojisténi

Zdanovaci obdobi

Vy3e pojistného (K¢)

d) Podle § 15 odst. 6 zakona z divodu zaplaceného pojistného
pe

Zdariovaci obdobi

Vyse pojistného (KE)

Zdariovaci obdobi

-

Vy3e pojistného (K&)

-

e) Podle § 15 odst. 7 zakona z divodu zaplacenych €lenskych prispévka &lena odborové organizace

N

Zdafovaci obdobi | Vy3e prispévki (K&) | Zdarfovaci obdobi | Vy3e pfispvkd (KE) | Zdafovaci obdobi | Vy3e piispévka (K&)
\ J
f) Podle § 15 odst. 8 zakona z dlvodu thrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani
- ~
Zdariovaci obdaobi Vyse thrady (K&) Zdarovaci obdobi Vyse thrady (K¢&) Zdarovaci obdobf Vyse thrady (K&)

Potvrzuji pravdivost a uplnost idaju uvedenych v oddile Il

Za zdanovaci obdobi

Datum podpisu

Podpis poplatnika

2012

6. & 2013

3

) U poplatnikl uvedenych v § 2 odst. 3 zékona uvedte datum narozeni a &islo pasu nebo jiného dokladu, prokazujici totoZnost poplatnika
2) Nehodici se Skrine, popf. podle jednotiivych zdariovacich obdobi

3) § 38k odst. 4 zakona
4y §35¢ a § 35d zakona
%) § 38l zékona



Priloha 2: Potvrzeni o zdanitelnychiijmech ze zavislé¢innosti a funknich
pozitki, srazenych zalohach nanda daovém zvyhodani

POTVRZENI

o zdanitelnych pFijmech ze zavislé Einnosti a z funkénich pozitku,
srazenych zalohach na dari a dafiovém zvyhodnéni”
podle zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich pfedpist ( dale jen “zakon")

za obdobi ....
Jméno a pfijmeni . ;
poplatnika : NOVAKOVA Rodné &islo:? 905517/2214
Adresa bydlist& ( mista
trvalého pobytu ) : Dobrovského 154/6, Liberec 6 PSC: 460 06
Poplatnik podepsal - Aepedepsal” prohlaseni®) - na zdafovaci obdobi®) 2012
- na tyto mésice zdafiovaciho obdobi (&iselné oznateni)® 01-12
1. |Uhrn zG&tovanych piijmi ze zavislé &innosti a funkénich pozZitk 74 539
2. |2 ¥ 1 ptijmy vyplacené nebo obdrZené do 31.ledna 2013 (§ 5 odst. 4 zakona) 74 539
3. |Zugtovano v mésicich ( Eiselné oznageni ) l 01-12 X Y000 300
4. |Doplatky pfijmu podle § 5 odst. 4 zakona z(iEtovanych ve zdatiovacich obdobich 2005 - 2007 0
5. |Doplatky pfijmi podie § 5 odst. 4 zakona zutovanych ve zdafiovacich obdobich 2008 - 2011 0
6. |Uhrn povinného pojistného z prijmt uvedenych nat. 2 ( § 6 odst. 13 zakona )? 25 343
7. |Uhm pojistného, které byl pvinen platit zaméstnavatel z pfijmi uvedenych na F. 5° 0
8. |Zaklad dan& (F.2+F. 4 +F.5+1. 6 +F.7) 99 882
9. |Skutetné sraZena zéloha na dan z pfijmu uvedenych na . 2 0
10. [Skutené srazené zaloha na daf z pfijmé uvedenych na f. 4” 0
11. |Skutetné srazena zaloha na dan z pfijm( uvedenych na f. 5% 0
12. |Z&loha na dai z piijmu celkem (F. 9 + . 10 +F. 11 ) 0
13. |Uhm vyplacenych mési€nich dafiovych bonust 0
14. | Déti uplatné&né jako vyZivované pro Od-do Jméno-rodné €islo
Ugely darového zvyhodnéni podle
§ 35¢ a § 35d zékona
53 5 invalidi
Invalidita (ZTP/P) poplatnika Q=6 SRR AT
uplatnéna jako sleva na dani podle
§35ba odst. 1 pism. ¢) a7 e)
23kona pro sniZeni zaloh na daf
16. | Soustavna ptiprava na budouci Od - do Skola
povolani poplatnika uplatnéna jako - "
sleva na dani podie § 35ba odst. 1 01-12 Univerzita Karlova v Praze
pism. f) z&kona pro sniZeni z&loh
na dar
17. |Roni za&tovani zaloh a dafiového zvyhodnéni nebylo - bylo® provedeno s timto vysledkern'®
Preplatek na dani z ro€niho zG&tovani zaloh (§ 38ch odst. 5 zakona) ve vySi K& byl vracen poplatnikovi dne
Doplatek ze zaétovani (§ 35d odst. 8 zakona) ve vysi K& byl vracen poplatnikovi dne
z toho &ini pfeplatek na dani po slevé K&
z toho &ini doplatek na dafiovém bonusu ¥° / preplacena &ast na dafiovém bonusu ¥ K&
18. | Uhrn pojistného podie §38j odst. 10 zakona, které je povinen platit poplatnik uvedeny v §2 odst. 3 zakona'") | 0
Toto potvrzeni nahrazuje potvrzeni vydané dne 12
Jméno a adresa platce : Vyhotovil :
CONTOURS s.r.o. I |
Praska 89/24a Cislo telefonu :
460 01 Liberec 1 I |
Darloveé identifikagni &islo platce : Dne :
C225418915 | 6.2.2013 |
255460 Mfin 5460 vzor €.20 Podpis a otisk razitka platce
Formular zpracovala ASPEKT HM, darfova, ucetni a auditorska kancelar, Bélohorska 39, Praha 6-Bfevnov, www.aspekt.hm
il



Poznamky :

1) potvrzeni vypini place dan& v K&

2) u cizich statnich pfislusnik( uvést datum narozeni

3) nehodici se Skrtnéte

4) §38k odst.4 zékona

5) uvedte pojistné na socialni zabezpe&eni a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na vSobecné zdravotni pojisténi, které je z téchto pfijmi podie
2zviaStnich pfedpist ( zakon & 589/1992 Sb. a zakon & 592/ 1992 Sb. ) povinen platit zaméstnavatel ( dale jen "povinné pajistné" ), &astka odpovidajici povinnému
pojistnému se pfi vypobtu zakladu dané pfipotte k pfijmu ze zévislé Einnosti nebo funk&nimu poZitku | u zaméstnance, u kterého povinnost platit povinné pojistné
zaméstnavatel nema ( s u&innosti od 1.1.2011 byl dopinén text : zamé&stnancem, u kterého povinnost platit povinné pojistné zaméstnavatel nem4, se rozumi
zamestnanec, u néhoZ se odvod povinného pojistného nefidi pravnimi predpisy Ceské republiky, nebo zaméstnanec, na kterého se zcela nebo Eastetné vztahuje
povinné zahraniéni pojiSténi stejného druhu); povinné pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

6) uvedte pojistné na socialni zabezpeeni a pfisp&vek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na viobecné zdravotni pojisténi, které je z téchto pfijma povinen platit
podle zvi&Stnich predpistl ( zakon &. 589/1992 Sb. a zékon &. 592/ 1992 Sb. ) zamé&stnavatel sam za sebe, a u zaméstnance, na kterého se vztahovalo povinné
zahrani€ni pojisténi stejného druhu, Eastku odpovidajici pfispévkium zaméstnavatele na toto zahraniéni pojisténi ( § 6 odst. 13 zakona ve znéni platném do 31.12.2008 -
text platny pro zdafiovaci obdobi 2008); od zdariovaciho obdobi 2009 je platny text uvedeny pod poznamkou €. 5)

7) uvedte zélohu na dafi, ktera se vztahuje k pfijmim uvedenym naf. 4, kterd byla sraZzena ve zdafiovacim obdobi, kdy tyto pfijmy byly zi&tovany

8) uvedte zalohu na dan, ktera se vztahuje k pffjmdm uvedenym na F. 5, ktera byla sraZena ve zdariovacim obdobi, kdy tyto pfijmy byly zi&tovany

9) doplatek na dafiovém bonusu oznaéte znaménkem plus, pfip. pfeplacenou ¢astku na dafiovém bonusu zohlednénou v rémei roéniho zi&tovani podle § 35d odst. 7
zakona oznatte znaménkem minus.

10) East tiskopisu oznagen €. 17 ( Ro€ni zG¢tovani zaloh a dafiového zvyhodnéni ) musi byt vZdy vypinéna.

11) &ast tiskopisu oznaBena &. 18 se vypliiuje pouze v pfipads, Ze se jedna o poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 zakona ( tj. dafového nerezidenta CR).
Do této ¢asti uvedte thrn Eastek pojistného srazeného nebo uhrazeného na socialni zabezpeeni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a na vSeobecné zdravotni
poijisténi, které je podle zviadtnich pravnich predpisti ( zakon & 589/1992 Sb. a zakon &. 592/1992 Sb. ) ze svych pfijmu ze zavislé Einnosti a funkénich poZitki povinen
platit poplatnik, a u poplatnika, na kterého se vztahuje povinné zahranitni poji$téni stejného druhu, Uhrn pfisp&vki poplatnika na toto zahraniéni pojisténi ( § 38j odst.
10 zakona )

12) pokud jiz bylo dfive bylo poplatnikovi vystaveno potvrzeni za obdobi 2012, vypliite datum vystaveni tohoto pfedchoziho potvrzeni a dlivody pro vydani nového
potvrzeni uvedte v pfiloze. V opaéném pfipadé proskrtnéte

Pokud byly veskeré pfijmy vyplaceny nebo obdrzeny do 31 dnii po skonéeni zdaiiovaciho obdobi, za které byly dosazeny ( § 5 odst. 4
zéakona ), tj. do 31. ledna 2013, pak Ffadek 1 se shoduje s fadkem 2.

Vi



Priloha 3: Riznani k dani z fijmu fyzickych osob

Nez zacnete vypliiovat tiskopis, pFeététe si, prosim, pokyny.
Finanénimu (fadu pro / Specializovanému finanénimu Ufadu

ILiberecky kraj |
Uzemnimu pracoviti v, ve, pro,

ILiberec |
01 Danove identifikaénf Eislo
|C29055172214 |
02 Rodné &islo
|90551 72214 |
Otisk podaciho razitka finanéniho Gradu

03 DAP
fadneé opravné dodatetne

X Duvody pro podani dodate¢néhol

DAP zjistény dne]
04 Kdd rozligeni typu DAP 2
Datum : £.2.2013
05 DAP zpracoval a pfedklada danovy poradce na zakladé piné moci k zastupovani, ktera byla podana n - X
spravci dané pfed uplynutim neprodlouzené Ihtity"
056a Zakonna povinnost ovéfeni Uéetni zavérky auditorem” ano| I ne| X |
PRIZNANI
. voi o . -
k dani z pFijmu fyzickych osob
podie zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpisu ( dale jen "zakon" )
za zdafovaci obdobi (kalendafni rok)l 2012 nebo jeho &astod | do
dale jen "DAP"
1. ODDIL - Udaje o poplatnikovi
06 Prijmeni 07 Rodné 08 Jméno
Novakova pfijmeni (-a) Karolina
09 Titul 10 Stétni pFislusnost 11 Cislo
Ceska republika [pasu
Adresa mista pobytu v den podéni DAP
12 Obec 13 Ulice/tast 14 Cislo popisné /
Liberec 6 - Rochlice obce Dobrovského orientacni 154/6
15 PSC 16 Telefon / 17 Fax/e- 18 Stat
460 06 |mobiln telefon mail Ceska republika
Adresa mista trvalého pobytu k poslednimu dni kalendafniho roku, za ktery se dan vyméruje
Radky 19 aZ 22 vyplfite pouze v pfipadé, Ze adresa k poslednimu dni kalendainiho roku, za ktery se DAP podavé, je rozdilnd od adresy v den podani DAP.
19 Obec 20 Ulice/éast 21 Cislo 22 PSC
obce popis./
Adresa pobytu na lizemi Ceské republiky, kde se poplatnik obvykle ve zdafiovacim obdobi zdrzoval
Radky 23 az 28 vypliite pouze v pfipads, Ze nemate bydlists (trvaly pobyt) na izemi Ceské repubiiky.
23 Obec 24 Ulice/¢ast 25 Cislo popisné /
obce orientaéni
26 PSC 27 Telefon / 28 Fax / e-mail
mobiini telefon
29 Kod statu - vypini jen dafovy nerezident 29a Vy3e celosvétovych piijmu|
30 Spojeni se zahraniénimi osobami'! ano ne X
25 5405 MFin 5405 vzor ¢.19
Formular zpracovala ASPEKT HM, dafiovd, Uéetni a audiforska kancelar, www. i i.cz, business.center.cz
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2. ODDIL - Diléi zaklad dang, zaklad dang, ztrata

1. Vypoéet diléiho zdkladu dané z pfijmi fyzickych osob ze zéavislé &innosti a z funké&nich pozitki ( § 6 zakona )

poplatnik finanéni Grad
31 Uhrn pfijml od viech zaméstnavatell 74 539
32 Uhrn povinného pojistného podle § 6 odst. 13 zakona 25 343
33 Dan zaplacena v zahranici podie § 6 odst. 14 zakona 0
34 Dil&i zaklad dané podle § 6 zakona (. 31 +F. 32 -F. 33 ) 90 882
Uhrn pfijmi plynouci ze zahrani&i zvy$eny o povinné pojistné
85 odle § 6 odst. 13 zakona 0
2. Dilei zaklady dané z p‘ijmu fyzickych osob podie § 6,§ 7, § 8, § 9 a § 10 zakona, zaklad dané a ztrata
36 Diléi zaklad dané ze zavislé &innosti podle § 6 zakona (F. 34 ) 99 882
Diléi zaklad dané ze zavislé €innosti podle § 6 zakona po vynéti (
36a T. 36 - uhrn vynatych pfijmu ze zdroju v zahranici podie § 6 99 882
z&kona nebo . 36)
37 Dflﬁi za’_kl?c{ ldané pebo ztrata z podnikvéni az ji‘né se{mostané 96 000
vydélecné cinnosti podle § 7 zakona (f. 113 pfilohy ¢. 1 DAP)
38 Dil&i zéklad dané z kapitalového majetku podle § 8 zakona 0
19 Diléi zaklad dané nebo ztrata z pronajmu podie § 9 zakona (i. 206 0
prilohy &. 2 DAP)
40 Df!éi zaklad dané z ostatnich pfijmu podie § 10 zakona (F. 209 0
prilohy &. 2 DAP)
41 Uhrn Fadki (7. 37 +F. 38 +F. 39 + 1. 40). 96 000
Uhrn diléich zakidti dané podle § 7 a2 § 10 zékona po vynéti ( F.
41a 41- Ghmn vyhatych pfijma ze zdroju v zahraniéi podle § 7 az § 10 96 000
z&kona nebo i. 41)
42 Zaklad dané (36a + kladna hodnota z . 41a) 195 882
43 (neobsazeno) 0
44 Uplatﬁove{ na Wég zlrét_y - vznikié a‘ vyméfené za predchazejici 0
zdanovaci obdobi maximalné do vyse . 41a
45 Zaklad dané po odeéteni ztraty (. 42 - . 44 ) 195 882
3. ODDIL - Nezdanitelné &asti zakladu dané, odgitatelné polozky a daii celkem
Gastha podie § 15 s o
46 Odst. 1 zakona (hodnota daru/dart) 8 000
47 Odst. 3 a 4 zakona (odedet Uroki) 0
48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipoji$téni a penzijni pojisténi) 0
49 Odst. 6 zakona (Zivotni pojisténiy 0
50 Odst. 7 zakona (odborové pfispévky) 0
51 Odst. 8 zakona (Uhrada za dali vzdélavani) 0
52 §34 odst. 4 zékona (vyzkum a vyvoj) 0
53 Dalsi asthy | 0
54 Uhrn n?zdanitetn)"cil Easti ?éklady dané a poltziek odf‘.itatelny'ch od zakladu 8000
dané (7.46 +7.47 +F.48 +F.49 +F.50 +F.561 +F. 52 + F.53 )
55 Zékl§d dané sniZeny o nezdanitelné Casti zakladu dané a polozky odéitateiné 187 882
od zakladu dané ( F.45 - .54 )
56 Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& doltl 187 800
57 Dah podle § 16 zakona 28 170
4. ODDIL - Daii celkem, ztrata
58 Da podle §16 zakona ( . 57 ) nebo ¢astka z F. 330 prilohy &. 3 DAP 28 170,00
59 (neobsazeno) 0,00
60 Da celkem zaokrouhlend na celé K& nahoru ( .58 ) 28 170
61 Daova ztrata - zaokrouhlena na celé K& nahoru bez znaménka minus 0
5. ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni
62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona 0
63 Sleva podle § 35a nebo § 35b zakona 0

VI




Tab.&.1 UDAJE O MANZELCE ( MANZELOVI )

Fijmeni, jméno, titul

F

manzelky (manzela)

Rodné ¢islo

Castka podie § 35ba odst. 1

Pocet
mésicl

Pocet
mésicu

64

pism. a) zakona (na poplatnika)

24 840

65a) pism. b) zakona (na manzelku/manzela)

65b) pism. b) zakona (na manzelku/manZela, ktera/ktery je drzitelem ZTP/P)

66

pism. ¢) zakona (na pozivatele invalidniho diichedu pro invaliditu
prvniho nebo druhého stupné)

67

pism. d) zakona (na pozivatele invalidniho diichodu pro invaliditu
tfetiho stupné)

68

pism. e) zakona ( na drzitele prikazky ZTP/P )

69

pism. f) zakona (studium)

4020

70

Uhrn slev na dani podle § 35, § 35a, § 35b a § 35 ba zdkona ( . 62 +T.
63+F.64+F. 65a+.65b+F.66+F. 67+F 68+F 69)

28 860

71

Daf po uplatnéni slev podle § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona ( F. 60|
-7.70)

Tab.£.2 UDAJE O DETECH ZIJiCICH V DOMACNOSTI

Pfijmeni a jméno(-a)

Rodné ¢islo

Potet mésici

Pocet mésicu
se ZTP/P

1

2

3

4

XXXX

XXX

XXXX

Alw |~

XK

Celkem

72

Darové zvyhodnéni na vyzivované dité

73

Sleva na dani ( ¢astka z F. 72, uplatnéna maximalné do vyse dané na .
71)

74

Dan po uplatnéni slevy podle § 35¢ zakona ( f. 71 -7. 73 )

75

Danovy bonus ( F. 72 -F. 73 )

76

Uhrn vyplacenych mésignich dafiovych bonust podie § 35d z&kona (
véetné pfipadného doplatku na danovém bonusu )

7t

Rozdil na dafiovém bonusu (f. 75-F. 76 )

6. ODDIL - Dodateéné DAP

78

Posledni znama dart

79

Zjisténa dan podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb., dafiového radu (f.
74)

80

Rozdil fadki ( £.79 - £.78 ) : zvySeni (+) Eastka dané se zvy8uje, snizeni
(-) €astka dané se sniZuje

81

Posledni znama dafiova povinnost - dafiova ztrata podle § 5 zékona

82

Zji$téna ztrata podle § 141 zakona €. 280/2009 Sb., dafiového Fadu (F.
61)

83

Rozdil fadki ( .82 -F.81 ) : zvySeni (+) - dafova zirata se zvy3uje,
snizeni (-) dafiova ztrata se snizuje

7. ODDIL - Placeni dané

84

Uhrn srazenych zéloh na daf z pfijmi ze zavislé Ginnosti a z funkénich
pozitkdi { po slevach na dani )

85

Na zbyvajicich zalohach zaplaceno poplatnikem celkem

86

Zaplacena dan stanovena pausalni éastkou podle §7a zakona

87

SraZena dari podle § 36 odst. 6 zakona (statni diuhopisy)

87a

Srazena daf podle § 36 odst. 7 zékona

88

Zajisténa dan platcem podle § 38¢e zakona

89

Srazena daf podle § 38f odst. 12 zakona

90

Zaplacena danova povinnost ( zéloha ) podie § 38gb odst. 4 zakona

9

Zbyva doplatit (F.74-7.77-7.84 -{.85-7.86-.87 -F.87a-F 88-7.89-
.90 ) : (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice

O |lojo|o|jo|lo|o|lo| ©




PRILOHY DAP :
Ve sloupci uvedte poéet listl pfiloh :

Néazev pfilohy

Pfiloha &.1 - "Vypoéet diléiho zakladu dané z pfijmi z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné &innosti ( § 7 zakona )" 1

Pfiloha &.2 - "Vypoéat diléich zakladl dané z pfijmi z pronajmu ( § 9 zakona ) a z ostatnich pfijmu ( § 10 zakona )"

Pfiloha €.3 - "Vypocet dan& z pfijmU ze zahrani¢i ( § 38f zakona )" véetné Samostatnych listd 1. oddilu

Ugetni zavérka poplatnika, ktery vede Ggetnictvi

Seznam pro poplatniky uplatiiujici narok na vylou€eni dvojiho zdanéni podle § 38f odst. 10 zakona

"Potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé €innosti a z funkénich pozitkli a o srazenych zalohach na dan a dafiovém zvyhodnéni” za pfislusné
zdafovaci obdobi od vSech zaméstnavatelt ( napi. podle § 38j odst. 3 zakona )

Doklad o poskytnutém daru 4

Potvrzeni o poskytnutém Uvéru na bytové potfeby a o vysi troku z tohoto Gvéru

Potvrzeni o zaplacenych Eastkach na penzijni pfipojisténi

Potvrzeni o zaplacenych Eastkach na soukromé Zivotni pojisténi

Potvrzeni o zaplacené uhradé na dal$i vzdélavani

Duvody pro podéani dodateéného DAP

Dal3i piilohy vy$e neuvedené

Pocet priloh celkem 6

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TOMTO PRIZNANI JSOU PRAVDIVE A UPLNE A STVRZUJI JE SVYM
PODPISEM.

Udaje o zastupci : Kéd zastupce :

Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby

Datum narozeni / Evidenéni ¢islo osvéddeni dafiového poradce / IC pravnické osoby

Fyzicka osoba opravnéna k podpisu ( je-li dafiovy subjekt &i zastupce pravnickou osobou ),
s uvedenim vztahu k pravnické osobé ( napi. jednatel, povéfeny pracovnik apod. )
Jmeéno(-a) a pfijmeni / Vztah k pravnické osobé

IKaroIl'na Novakova

| B

|Dar'|ovy subjekt / osoba opravnéna k podpisu
Vlastnoruéni podpis dafiového subjektu / osoby
Datum : opravnéné k podpisu

7.3.2013 ofisk razitka

") Oznatte kizkem odpovidajici variantu.

2 Udaj vypliite, pouze mate-li kéd rozliseni typu DAP v pfipadech uvedenych v § 38gb zakona a dale v
pfipadech uvedenych v § 239 a v § 244 zakona &. 280/2009 Sb., dafiového Fadu, ve znéni pozdéjsich
predpisl Otisk podaciho razitka finanéniho Ufadu

ZADOST O VRACENi PREPLATKU NA DANI Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB
Podle ust. § 154 a155 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiového Fadu, ve znéni pozdéjsich predpisl, Zadam o vraceni :

pfeplatku na dani z pfijmu fyzickych osob KE.

Preplatek zaslete na adresu :

Preplatek vratte na Géet vedeny u G-
kod banky specificky symbol
Vlastnik Uétu ména, ve které je Gcet veden : K&
T ANE.uviiiiinci e Podpis poplatnika { ZAStUPCE ) ....evvvveveeieiiiciiiieciieans
Formular zpracovala ASPEKT HM, dariova, dcetni a auditorska kancelar, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
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PRILOHA &. 1 | Rodne cisio: 9055172214

je sougasti tiskopisu P R 12 N A N i k dani z pfijm0 fyzickych osob za zdafovaci obdobi

2012 - 25 5405 MFin 5405 vzor €.19 (dale jen "DAP")

Castky uvedte v celych K&. Ciselné hodnoty poéitané v prib&hu vypoétu dafnové povinnosti jsou L i ve smyslu ust i § 146 zakona
€. 280/2009 Sb., dafiovy Fad, ve znéni pozd&jSich pfedpist a jejich zaokrouhleni se provadi s pfesnosti na dvé desetinna mista. Postupné
zaokrouhlovani ve dvou nebo vice krocich je nepfipustné.

Vypoéet diléiho zakladu dané z pFijmu z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné &innosti (§7 zakona)

1. Vypocet diléiho zakladu dané z pfijmU z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné &innosti (§7 zakona)
PEijmy plynouci ze zdroji na uzemi Ceské republiky a pfijmy plynouci ze zdroji v zahrani&i

Vedu dafovou evidenci') Vedu téetnictvi') ;Jr‘:::;:lgr:\,y:;i‘:mm) X
poplatnik finanéni Ufad

101 Pfijmy podle § 7 z&kona 240 000

102 Vydaje souvisejici s ptijmy podle § 7 zékona 144 000

103 (neobsazeno) 0

102 Rozdil mezi pfijmy a vydaiji (F. 101 - . 102 ) nebo vysledek 96 000

hospodafeni ( zisk, ztrata )

Uhrn éastek podie § 5, § 23 zakona a ostatni upravy podle
zakona zvySujici - uvedte Uhrn &astek zvysujicich vysledek 0
hospodafeni nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji. Podkladem jsou
¢astky uvedené v odd. E na str. (2)

Uhrn &4stek podle § 5, § 23 zakona a ostatni apravy podle
zékona snizujici - uvedte (hrn &astek snizujicich vysledek 0
hospodafeni nebo rozdil mezi pfijmy a vydaji. Podkladem jsou
Sastky uvedené v odd. E na str. (2)

Cast pFijmil nebo vysledku hospodafeni pfed zdan&nim (zisk),
107 kterou rozd&lujete na spolupracujici osobu ( osoby ) podle §13 0
zakona

Cast vydajii nebo vysledku hospodateni pred zdanénim (ztrata),
kterou rozdélujete na spolupracujici osobu ( osoby ) podie §13 0
zakona

10;

®

Cast pijmb nebo vysledku hospodareni pfed zdanénim (zisk),
109 ktera piipadla na Vas jako na spolupracujici osobu podle §13 0
zakona

Cast vydaijli nebo vysledku hospodateni pfed zdanénim (ztrata),
110 ktera piipadla na Vas jako na spolupracujici osobu podle §13 0
zakona

11

-

(neobsazeno) 0

Vas podil jako spoleénika vefejné obchodni spoleénosti nebo
112 komplementare komanditni spolegnosti. ViykéZe-li spole€nost 0
ztratu, oznaéte svUj podil znaménkém minus (-)

Diléi zaklad dané (ztrata) z piijmi dle § 7 zakona (F. 104 + . 105 -

113 & 106-F 107 +F. 108 + F. 109 - F, 110 -F. 111+ . 112) 96 000
2. Dopliiujici Gdaje (§7 zakona)
A. Udaje o obratu a odpisech
Roéni thrn &istého obratu Uplatnéné odpisy celkem Z toho odpisy nemovitosti
| 240 000 ] { 0 | l 0
B. Druh &innosti *
Nazev hlavni ( pfevazujici ) ¢innosti Sazba vydaju % z pfijmi Pfijmy Vydaje GCZ - NACE
[prekiadatelska ginnost [ 60% 240 000 | 144 000 |
Néazev dal$ich €innosti
0% 0
0%
0%
Celkem 240 000 144 000

Formulér zpracovala ASPEKT HM, dariova, udetni a auditorské kanceldf, www.danovapriznani.cz, business.center.cz
25 5405/P1 MFin 5405/P1 - vzor &. 8
(1)
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€. Udaje o podnikani a jiné samostatné vydéleéné Einnosti

Datum zahajeni innosti

Datum preruseni éinnosti

Datum ukoné&eni &innosti

Datum obnoveni Einnosti

Potet mésicl &innosti

| 1.1.2012

|

12

D. Tabulka pro poplatniky, ktefi vedou dariovou evidenci podle §7b zdkona

Vyplfite pouze v pfipadé, vedete-li daftovou evidenci podle §7b z&kona. Udaje, prosim, vypliite v celych K&.

obdobi

Na za¢atku zdafovaciho

Na konci zdariovaciho
obdobi

1. Hmotny majetek

0

0

Peng&zni prostfedky v hotovosti )

Penézni prostfedky na bankovnich tétech *)

. Zasoby

Pohledavky v&etné poskytnutych Gvérl a pljgek

. Ostatni majetek *)

. Z&vazky véetné pfijatych uvérl a pljéek
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Rezervy
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Mzdy

*oznacené ddaje jsou nepovinné

E. Upravy podle § 5, § 23 zdkona®)

(5

pfijmy a vydaji

Popis tpravy podie § 5, § 23 zakona zvysSujici vysledek hospodateni nebo rozdil mezi

poplatnik uvede v celych K&

=iy

A R [

]

i pfijmy a vydaji

Popis upravy podle § 5, § 23 zakona snizujici vysledek hospodareni nebo rozdil mezi

poplatnik uvede v celych K&

23| R | L)

F.Udaje o déastnicich sdruzeni?

Jste-li GEastnikem sdruZeni, které neni pravnickou osobou, vyplitte Udaje o ostatnich &lenech sdruzeni

Jména

PFijmeni

DIC

Podil na pfijmech v %

Podil na vydajich v %

1

2

3

G. Udaje o spolupracujici osobé?

Jste-li osoba, ktera rozdéluje pfijmy a vydaje podle § 13 zakona, uvedte udaje o spolupracuijici o

sobé

Jména

Prijmeni

DIC (RC)

Podil na pfijmech a
vydajich v %

1

2

H. Udaje 0 osobé, ktera rozdéluje prijmy a vydaje

Jste-li spolupracujici osoba podle § 13 zakona, uvedte Udaje o osobé, ktera na Vas rozdélila piijmy a vydaje.

Jména

Pifjmeni

DIC

Podll na pfijmech a
vydajich v %

1

1. Udaje o veFejné obchodni

leénosti nebo k

ditni spoleénosti?

preal:

nych Moznostt V ramecku vyl

Dafiové identifikacni &islo vefejné obchodni spolegnosti, kde jste spoleénikem, nebo komanditni
spoleénosti, kde jste komplementafem, a vy$e Vadeho podilu v procentech

DIC

%

e odpovidaafici varantu a oznacie Krizkerm

2) Udaje, pro které nedostaéuje vyhrazené misto, uvedte na volny list a pfiloZte k tiskopisu

(2)

Xl




Ptiloha 4:

l HHHHHHHHHHHHHHHH |
Nastaveni psaciho stroje

1. Identifikace osoby samostatné vydéleéné cinné (OSVC )

podie § 15 zdkona €. 589/1992 Sb., ve zné&ni pozdéjSich pfedpisu

HHHHHHHHHHHHHHHH | fadn

Rehled o pijmech a vydajich OS& za rok 2012 (pro OSSZ2)

Pfehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2012 i ]

opravny

Rodné éisio

1. PFijmeni 2. Jméno 4. Datum narozeni s
[Novékova ] [Karolina 1751990 | 9055172214

5. Ulice 6. Cislo popisnéforient. 7. Telefon Varigbitnisymbol
| Dobrovského | 154/6 —| 55445678

8. Obec 9. PSC (Post code) 10. Stat
[Liberec 6 - Rochlice ] [46008 | cz [ =]

2. Udaje o samosta

12. V roce 2012 jsem vy v Einnost :

13. Dafiové pfiznani zpracovévé a predklada
dafiovy poradce : predlozen dne :
ang ne

14. Jsem povinen / povinna podavat dafiové E

phiznani :
ano ne
16. Jsem dané z pfijmd &
pausaini ¢astkou : 586/1992 Sb. ) :

3. Udaje o icasti na nemoeenském pojisténi (NP ) OSVE
19. Ugast na dobrovolném nemocenskem pojisténi :

20. V kalendatnich mésicich :

samostatna vydéleéna

V roce 2012 jsem vedlej3i SVE vykonévalla v
mésicich :
Z davodu :

21. Vykonu zaméstnani

22. Naroku na vyplatu invalidniho diichodu nebo pfiznani starobniho diichodu

23.1. Naroku na roditovsky prispévek

23.2. Néroku na PPM nebo é z duvodu ia porodu z

23.3 Osobni péée o osobu mladsi 10 let, kierd je zavisla na pégi jiné osoby ve stupni |, nebo o osobu, kierd je zavislé na péci jiné

osoby ve stupni Il - IV

24. Vykonu vojenskeé sluzbu v ozbrojenych silach CR

25. Nezaopatfeného ditéte podie § 20 odst. 3 pism. a) zak. &. 155/1995 Sb.

vydélecné ¢innosti (SVC ) a dahovém piiznani

D]en hlavni

16. Protokol o platb& dané z pfijma pausaini &astkou

17. Rozhodnuti finan&niho Gfadu o prodiouzeni thity pro
predlozeni dafového priznani :

1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10 1 12
DoooDooooo0Qoo
cinnost-podle ustanoveni § 9 odst. 6 pismeno a) az e) zak. €. 155/1995 Sb.

000000000

pojisténi zaméstnancl

Ejen vedlejsi

Dhlavnl ivediej§i

ze dne

prodlouzeno do dne

ang ne

18, Uétovéni v hospodaFském roce (§ 7 odst. 12 zék. as.|:| E|

ano ne

1-12

M 12 142

0O &

26. Dariovy zéklad 96 000,00{Ké

27. Potet mésict, v nich# jsem povaZovén/a za OSVC

28. Poget mésict, v nichZ jsem vykondval/a SVE alespori po ¢ast mésice

29. Primémy mésiéni dariovy zéklad Ké
lavni CiNNOS!

30. Rozdéleni dariového zékladu ﬁ Ké
lavni CINNOS!

31. Viypocteny vyméfovaci zéklad K¢
iavni cinnos

32. Dilei vymétovaci zakiad Ké

hlavni vediejsi
hlavni vedlgjsi

Poznamka : 3
Ké Fadky 30 a 32 so vypliuji pouze.
v.tom pfipade, bylali
vykonavana hlavni ivedlejsi
&innost { Etste Pokyny))

vedle] nno:

S|
o

Ké

33. Vroce 2012 jsem si alespori v jednom kalendaim mésici stanovil/a vy38i MZ pro pojisiné na NP a zérovers vy$8f MVZ pro zélohu

na DP, neZ ¢inil mdj miniméini MVZ pro zélohu na DP :

34. Uhrn MVZ pro zélohu DP

Ke

3. Minimaini vymérovaci 28kiad 48 000,00(Ke&

i,

36. Urceny vyméfovaci zéklad 48 000,00{K&
37. Vyméfovaci zéklad ze zaméstnanf 74 539,00(K¢&

38. Soutet Fidkd 36 a 37 122 539,00(Ké

I T TR

1792108364

Formuldr zpracovala ASPEKT HM, dariova, tiéetni a auditorskd kancelar, www.dar i iG:

Xl

39. Vyméiovaci zéklad ze SVC :

48 000,00|Ké

14 016,00|K&
—
42. Rozdil mezi Pajistnym a Uhmem zéloh (40 - 14 016,00| K&
41):

40. Pojistné na DP :

41. Uhrn zaplacenych zloh na DP :

strana 1
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|HHHHHHHHHHHHHHHH Piehled o pfijmech a vydajich OSVC za rok 2012 - 2.strana
Nastaveni psaciho stroje Rodné &islo OSVE
|HHHHHHHHHHHHHHHH [ |

6. Zplisob pouziti preplatku

Preplatek (€ast pieplatku) ve vysi I

pouzijte (pokud nemam viaci OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno splatny zdvazek ) na hradu zaloh na pojistné
113 2113 313 4/13 5/13 6/13 713 8/13 913 1013 1113 12113 1/13-12/13

= ][] O] O O OO0 OO0 O O 23

Preplatek ( zbyvajici East pfeplatku )
IBAN ( mezinarodni ¢islo iEtu pouZijte pfi platbé do ciziny )

a)Dvrsﬂe na udet ! L '
Predéisli uétu Cislo G¢tu Kod banky Variabilni symbol Specificky symbol
- 0 /[ o ] 9055172214 | rL‘Ly_|
Prijmeni Jméno Titul
b) Dpo§/eie postovni pou-
kézkou na adresu : Ulice Cislo popisnélorient.
Obec PSC (Post code )

Pro ticely placenf zéloh na pojistné budu v roce 2013 povazovan/a za OSVC vykonavajict - hfavni éinnost DvedlejSl &innost E
43 Mésiénl vymeFovacl zékiad r 4 ooo,oo] KE 45 Mesicn pjstné na NP 0,00[Ke
44. Mésicni zéloha na DP : | 11 68,00] K¢e

8. Udaje o OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace

PFijmeni Jméno Titul Datum narozeni

Ulice Cislo popisné/orient.

IObec lﬁmgde Stat
[ | | | | |

9. Piihiaska k Ucasti na diichodovem pojisténi OSVC v roce 2012

n
Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2012 nedosahlfa z vykonu vediejsi samostatné vydéledné sinnosti zékonem stanoveného pfijmu pro povinnou Gcast na
dichodovém pojisténi OSVC, prihlasuji se k této uéasti dnem podani tohoto Prehledu :

10. Udaje o opravném prehledu

Datum zjidténi nové vyse Fovaciho kladu 26 SVC

Divod pfedloZeni opravného piehledu

11. Udaje o diichodovém spofeni
43. Ugast na ddchodovém spofent :

12. Podpisy a razitka
Nézev pfisludné OSSZIPSSZIMSSZ Bmo

Liberec ]

ji, Ze viechny udaje é v tomto Pfehledu jsou pravdivé a Ze pfisiusné spravé socialnil éeni ohlasim zmény Gdaju, které by vedly ke zvySeni
vyméiovaciho zéakladu za rok 2012, a to do 8 dni ode dne, kdy jsem se o téchto zménach dozvédél/a.
Datum vypInéni formulafe Datum pFijeti formulare
| 7.3.2013 |
Pocet pfiloh
[ | G0 AT A T e Podpis (a razitko) OSVE Podpis a razitko 0SSZ strana 2
Formulaf zpracovala ASPEKT HM, dafiovd, udetni a auditorska kancelaf, www.danovapriznani.cz, business.center.cz (S52-89 324 10 1/2013
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Priloha 5: Rehled o pijmech a vydajich ze samostatné &giné ¢innosti a thrnu

zéloh na pojistné za rok 2012 (pro VZP)

VSEOBECNA Prehled
ZDRAVOTNI POJISTOVNA . osve l
{ ¢ CESKE REPUBLIKY ZFok
VZP - kod 111 2012

Typ piehledu Datum prevzeti, razitko a podpis pracovnika VZP

Pfehled o pfijmech a vydajich ze samostatné vydéle¢né

¢innosti a uhrnu zéloh na pojistné i‘édnim opravniD
{ §24 odst. 2 a 3 zak. &. 592/1992 Sb ve znéni pozdéjsich pfedpisti )
Formular bude zpracovan elektronicky. Viyplriujte jej, prosfm, pfedepsanym typem pisma Courier New Bold 11. ZaSkrtévaci pole oznacte kitzkem.

Piijmeni Jméno Titul
Novakova | |Karolina
ADRESA PRO DORUCOVANI : Ulice Cislo popisné / Cislo orientaéni Cislo poji§ténce ( rodné &islo )
Dobrovského | | 154/6 I | 9055172214
[ps€ Obec Identifikaéni Eislo (IC)
[ 460 06 I Iziberec 6 - Rochlice | 15687456
Pojistné ( zalohy ) platim Bankovni spojeni : ( pFed&isli aétu - €iso Gétu / kéd banky ) Telefon

poukézkou Epi‘evodemzuélu 78-6152220287/0100 I |

E-mail

_IV roce 2012 pro mne neplatila povinnost hradit zélohy na pojistné v mésicich :
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 112 a) zaméstnani  b) nemoc OSVE
[TITITTITTITITITTIT] ™ Divod :[X] [ Podévém dafiové pfiznani [X]Jano [ Jne

_JV roce 2012 pro mne nebyl stanoven minimaini vyméfovaci zaklad v mésicich :

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12 a) b) ¢) d) e f)
[ TTITITITTITITITTI [:I Divod :[jj__LI:LIZEI Mam dafového poradce [:Iann mne
Rodné &islo 1. ditéte Rodné &islo 2. ditéte

Pro divod podle
pismene f) uvedte

Ptijmy za rok 2012 Pojistné za rok 2012 : 0,135 x ( Radek 14c x Radek 5 )  Radek 4 ( zaokr. na K& nahoru )|

Radek 1 | 240 ooo,oolKé Radek 16 Ké

Vydaje za rok 2012

Radek 2 144 ooo,oolKe
Vymé&Fovaci zaklad zaméstnance Uhrn zaplacenych zaloh na pojistné v roce 2012 na GEet VZP
Radek 3 74 539,00|K(‘; Radek 41 | O|Kc':
Potet mésici trvani samostatné vydéle&né Einnosti v roce 2012 Preplatek { Doplatek ): Radek 41 - Rédek 16
Radek 4 Radek 43 [ 5 4BO|K6

dy byla OSVE pojisténa u VZP Pfeplatek
NEMAM pfeplatek pojistného

Poket masici, ve ktarjeh pro OSVE platil minimalni vymdFovaci zklad n NEZADAM o vraceni pfeplatku(pfeplatek bude pouZit na zalohy v dal.obdobi)

Radek 6 m . ZADAM o vraceni pfepl. ve vy§i :l Ké

12 568,50 K& x Radek 6

Rlidelk & m he
Rédek 1 - Radek 2 0,135 x 0,5 x Rédek 12 / Radek 4 ( zaokr. na K& nahoru )

Radek 12 I 96 000, OO|K& Radek 51 Ke

Vyméfovaci zaklad OSVE za rok 2012 : 0,50 x Radek 12 ( pro < Rédek 9, zapide se Radek 9 )

Z Fadku 4 podet

Radek 5

Radek 14a | 48 ooo,oo|Ke
Castka presah. max. VZ : ( Radek 14a + Radek 3 ) - 1 809 864 ( pro <0, zapiSe se 0 )
Radek 14b | o,oolxe
Radek 14a - Radek 14b ( pro <0, zapise se 0 ) Typ zélohy Nova vyse zalohy
Radek 14c I 48 000, oo,Ké ﬁa)ﬂm Ke |—;]h)v$lpoéet |_|c) 0KE 540(Ke

Prohlasuji, 7e v§echny udaje v tomto PREHLEDU jsou pravdivé a 7e ohldsim VZP vSechny zmény
udajis, a to do 8 dnd ode dne, kdy jsem se o zménéné skutecnosti dozvédél,

VZP 87.51/2012 Vyplnéno dne
Podpis pojiSténce
Formuléf zpracovala ASPEKT HM, dafiovd, dcetni a i k lar, www. i i.cz, busil center.c:
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