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ABSTRAKT

Tato bakalafska prace je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti na tzemi Ceské
republiky. Pojednava o teorii Casovych fad, regresni analyze a nezaméstnanosti.
Hodnoti soucasny stav nezaméstnanosti z riznych pohledu, jeji trend a budouci vyvoj.

Soucasti je I srovnani s nezaméstnanosti Slovenské republiky.

Klicova slova: nezamé&stnanost, mira nezaméstnanosti, C¢asové fady, regresni

analyza, progn6za

ABSTRACT

This bachelor thesis is focused on analysis of unemployment in the Czech Republic.
It deals with theory of time series, regression analysis and unemployment. It evaluates
current state of unemployment from various perspectives, its trend and future

development. It also includes comparison with unemployment of Slovak Republic.

Key words: unemployment, unemployment rate, time series, regression

analysis, prognosis
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Uvod

Nezaméstnanost predstavuje jeden z nejzavaznéjsich problémii,
jak z ekonomického tak i socidlniho pohledu. Pfinasi s sebou negativni nasledky
pro jedince v podob¢ poklesu zivotni Grovné, ztraty socialniho statusu, socialnich roli
atd. Jedna se 0 zakladni makroekonomicky ukazatel, ktery velmi dobie vypovida
o0 stavu trhu prace a funkcnosti ekonomiky statd, které ptesly na trzni hospodaistvi.
Jednim z takovych stéti je i Ceska republika.

Aby bylo mozné proti nezaméstnanosti uspé$né bojovat prostiednictvim vhodnych
zasahl, je nutné zanalyzovat nejen jeji pfiCiny, ale také jeji vyvoj a chovani. Jednim
Z nastroju, které je vhodné vyuzit, jsou Casové fady. Na jejich zdkladé jsme schopni
nejen posuzovat vyvoj a trend nezameéstnanosti, ale také progndzovat jeji budouci

hodnoty.
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Cil prace

Hlavnim cilem této bakalatské prace je zhodnotit stav nezaméstnanosti na izemi
Ceské republiky, k demuz bude vyuZito poznatkil ze statistickych metod - piedeviim
Casovych tad a regresni analyzy. Ty budou pfiblizeny v teoretické Casti prace, spolecné
S nezameéstnanosti jako takovou.

V praktické &asti, po kratkém seznameni s ekonomickou situaci v Ceské republice
po transformaci trhu prace, bude v jednotlivych ¢astech pozornost zameéfena na nékteré
faktory, které vyznamné ovliviuji pribéh nezaméstnanosti. Jednd se predevsSim
0 pohlavi, v€k a dosazené vzdélani osob uchéazejicich se o zaméstnani. Nasledovat bude
zhodnoceni samotného vyvoje nezaméstnanosti v letech 1993-2010 a na zaklad¢
ctvrtletni Casové fady od roku 2007 bude stanoven pfiblizny vyvoj pro druhy a tfeti
kvartal roku 2011.

Soucasti praktické ¢asti je 1 stru€nd charakteristika nezaméstnanosti Slovenské
republiky z divodu nasledného porovnani obou téchto mér za roky 1994-2010.
Samoziejmosti je 1 progndza dalSiho vyvoje této obecné miry nezaméstnanosti.

Na zavér se pokusim zformulovat zakladni problémy, se kterymi se Ceska

republika potyka a provést souhrnné hodnoceni nezaméstnanosti.
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1 Teoreticka ¢ast

Pted samotnou analyzou zvoleného ukazatele je tieba se seznamit s teoretickymi

poznatky tykajici se casovych fad, regresni analyzy a samoziejmé i nezaméstnanosti.

1.1 Casové rady’

Casové tady slouzi kzapisu statistickych dat, popisujicich spoletenské
a ekonomické jevy v ¢ase (ve smeru minulost — pfitomnost), umoziuji nam na zaklade
analyzy casovych ftad urcit charakteristiky téchto jevl a urcit predbézny trend
budouciho vyvoje.

., Casovou radou (nékdy chronologickou Fadou) rozumime Fadu hodnot urcitého
ukazatele, uspordadanych z hlediska prirozené casové posloupnosti. Pritom je nutné, aby
vécnd napln ukazatele i jeho prostorové vymezeni byly shodné v celém sledovaném

. ., 2
casovem useku.

1.1.1 Typy ¢asovych rfad

Casové tady ekonomickych ukazatelii se uréitym zpiisobem ¢leni podle typu
ukazatele, ktery je sledovan. Nas bude zajimat predevSim clenéni podle rozhodného

Casového hlediska na casové tady intervalové a okamZikové.
Casova rada intervalova
Charakterizuji-li ukazatele ¢asovych tad kolik jevl, véci, udélosti apod. vzniklo

¢i zaniklo v ur¢itém Casovém intervalu, pak se ¢asové fady téchto ukazateld nazyvaji

intervalové.

! Kapitola zpracovéna na zaklads zdrojii (1, 3, 6, 8, 9, 12)
2KROPAC, I. Statistika B : Jednorozmérné a dvourozmérné datové soubory, Regresni analyza,
Casové rady. 2009. s. 115.
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Z ukazateli tohoto typu ¢asové fady je mozné secitat a tim vytvofit soucty za vice
obdobi. Je vSak nezbytné, aby se intervalové ukazatele vztahovaly ke stejné¢ dlouhym
intervaliim, aby v opaéném piipadé nedoslo ke zkresleni vyvoje.

Piikladem mutZe byt vyvoz zbozi z Ceské republiky do zahranié¢i v letech 2000
az 2010.

Tento typ lze graficky znazornit tfemi zpisoby:

o sloupkovymi grafy - obdélniky, jejichz zakladny odpovidaji délkam
intervall a vySky hodnotdm ¢asové fady v piisluSném intervalu,

o hiilkovymi grafy — jednotlivé hodnoty Casové tfady vyneseny ve stfedech
ptislusnych intervall jako usecky,

e spojnicovymi grafy — jednotlivé hodnoty casové fady vyneseny ve stfedech

piislusnych intervali jako body, které jsou spojeny usedkami.*
Casova Fada okamzZikova

Charakterizuji-li ukazatele v ¢asovych fadach kolik jevi, véci, udalosti apod.
existuje v urcitém casovém okamziku, pak Casové fady téchto ukazateli nazyvame
okamzikovymi.

Na rozdil od ¢asovych fad intervalovych, s¢itani né€kolika za sebou jdoucich hodnot
okamzikovych ukazatelti nedava realny smysl.5

Ptikladem muze byt pocet pracovnikil firmy k prvnimu dni jednotlivych mésict
v letech 2000 az 2010.

Casové fady okamzikové zndzornujeme vyhradné€ spojnicovymi grafy.

* HINDLS, R. et al. Statistika pro ekonomy. 2006. s. 247.

*KROPAC, I. Statistika B : Jednorozmérné a dvourozmérné datové soubory, Regresni analyza,
Casové fady. 2009. s. 116.

> HINDLS, R. et al. Statistika pro ekonomy. 2006. s. 248
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1.1.2 Charakteristiky ¢asovych rad

Prvnim krokem pfi analyze Casové tady je ziskat pfedstavu o charakteru dat, ktery
tato fada reprezentuje.

Je vhodné, aby Casové tady byly zvoleny tak, aby intervaly mezi sousednimi
casovymi okamziky byly stejné dlouhé. V opacném piipade je vypocet slozitéjsi.

Pro vypocet nasledujicich charakteristik uvazujeme Casovou tadu, jejiz hodnoty

v ¢asovych okamzicich resp. intervalech tj, kde i =1, 2, ..., n; jsou oznaceny yj;.
Praumér ¢asovych rad

Primér ¢asovych tad patii mezi nejjednodussi charakteristiky ¢asovych tad.

Jedna-li se o kolisajici ¢asovou fadu, interpretujeme ho jako hodnotu, kolem které
ostatni hodnoty kolisaji. V ptfipadé monoténniho prubéhu ¢asové tady, ziskany primér
(pramér intervalové casové fady, chronologicky primér) pro uvedené obdobi
povazujeme za nedostateéné vypovidaci charakteristiku.

Podle typu casové tady rozliSujeme primér intervalové iady a chronologicky
primér pro casovou fadu okamzikovou.

Primér intervalové fady, oznaceny y, 1ze vypocitat jako aritmeticky primér hodnot

Casové fady v jednotlivych intervalech. Je dan vztahem:

iyi. (1.1)

<
Il
S|e=

Chronologicky primér pro okamzikovou casovou fadu je rovnéZz oznacovan y.

Pokud jsou vzdalenosti mezi jednotlivymi ¢asovymi okamziky ti, t», . t,, V nichZ jsou

cees

hodnoty této fady zadany, stejné¢ dlouhé, nazyva se nevdiemym chronologickym

prumérem. Je dan vztahem:

(1.2)

<
II

n—
3’_ Z 4
2 4 2 |
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Z vyse uvedeného rozdé€leni je patrné, ze pred samotnym vypoctem primért

je tieba zohlednit, o jaky typ casové fady se jedna.

Prvni diference ¢asové rady

Prvni diference, téZ oznacované jako absolutni pfirtstky, slouzi k popisu vyvoje
Casové tady. Vyjadiuji prirastek hodnoty Casové tfady, tedy o kolik se zménila jeji
soucasna hodnota oproti hodnoté predchazejici. Mohou dosahovat jak kladnych,
tak i zapornych hodnot, coz vypovida o ptirtstku nebo naopak ubytku hodnoty.

V ptipadé, Ze prvni diference kolisaji kolem konstanty, pak trend této ¢asové fady
je linearni a Ize jej popsat ptimkou.

Prvni diference, oznacené 1di(y), lze vypocitat jako rozdil dvou po sobé jdoucich

hodnot casové fady. Jsou dany vztahem:
1Y) = yi— Yi-1, 1=23,..n (1.3)
Primér prvnich diferenci
Z prvnich diferenci lze ziskat primér prvnich diferenci, oznadeny ,d(v), ktery

udava, o kolik se primérné zménila hodnota casové fady za jednotkovy €asovy interval.

Je dan vztahem:

n
1 Y~ N (1.4)
140) = —~ Z 1) = ———
1=
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Koeficienty ristu

Koeficienty rustu, oznacené k;(y), udavaji rychlost ristu ¢i poklesu hodnot ¢asové
fady, tedy kolikrat se zvysila sou¢asna hodnota oproti hodnoté predchazejici. V ptipadeé,
ze koeficienty rustu kolisaji kolem konstanty, pak trend ve vyvoji této Casové fady
Ize vyjadiit exponencialni funkei.

Koeficienty rustu ziskdme jako pomér dvou po sobé jdoucich hodnot ¢asové tady.

Jsou dény vztahem:

k() =22,  i=23..n (1.5)

i—-1

Priumérny koeficient riustu
Z koeficienti ristu lze ziskat pramérny koeficient riistu, oznaceny k(y), ktery
vyjadiuje primérnou zménu koeficientl riistu za jednotkovy ¢asovy interval.

Ziskame jej jako geometricky pramér. Je dan vztahem:

(1.6)

Ze vzorce (1.4) pro pramér prvnich diferenci a vzorce (1.6) pro primérny
koeficient ristu je patrné, ze tyto charakteristiky ¢asové fady jsou zavislé jen na prvni
a posledni hodnot¢ ukazatele ¢asové fady a na hodnotach lezicich uvnitt intervalu tedy
nezalezi. VySe uvedené interpretace téchto charakteristik proto plati pouze pro casové

fady, které maji monotonni prabeh.
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1.1.3 Dekompozice ¢asovych Fad®

Hodnoty casové fady mohou byt rozloZzeny na nékolik dil¢ich slozek. Toto
rozlozeni se objevuje prevazné u ekonomickych casovych fad a umoznuje snadnéji

zjistit zakonitosti v projevech fady nez v ptivodni fad¢ nerozlozené.

Jednim ze zplsobl, ktery se pouziva krozlozeni cCasové tady, je aditivni
(tzv. souctové) dekompozice, pii niz lze hodnoty y; Casové tady pro Cas t; vyjadiit

souctem podle vztahu:

Vi = Ti+ Ci + Si+ é;, i = 1,2,...,1’1. (17)

Dalsim zplsobem rozlozeni je multiplikativni dekompozice, pii niz lze hodnoty

y; ¢asové fady pro Cas t; vyjadrit sou¢inem podle vztahu:

Vi = TiX CiX SiX e;, i = 1,2,...,n. (18)

kde jednotlivé s¢itance resp. Cinitelé vyjadiuji:
e T; - hodnotu trendové slozky,
e (; - hodnotu cyklické slozky,
e S; - hodnotu sezonni slozky,

e ¢; - hodnotu ndhodné slozky.

Trend vyjadiuje tendenci dlouhodobého vyvoje hodnot zkoumaného jevu v Case.
Je vysledkem faktori, které dlouhodobé pisobi stejnym smérem (napf. technologicka
vyroba, demografické podminky, podminky na trhu apod.). MiiZe byt rostouci, klesajici
nebo konstantni, kdy hodnoty ukazatele v prubéhu sledovaného obdobi kolisaji kolem
V podstaté neménné urovné.

Cyklicka sloZka ptedstavuje kolisani okolo trendu v disledku dlouhodobého

cyklického vyvoje s délkou viny delsi nez jeden rok. Mize byt disledkem evidentnich

® HINDLS, R. et al. Statistika pro ekonomy. 2006. s. 254-255.
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vnéjSich vlivl, nékdy je ale urceni jejich pfi¢in velmi obtizné. Eliminace této slozky
je slozita nejen z divodu nalezeni piiciny jejiho vzniku, ale i z divodu vypocetniho,
nebot’ charakter cyklické slozky se v ¢ase mlize zménit.

Sezonni sloZka je pravidelné se opakujici odchylka od trendové slozky, vyskytujici
se u casové tfady béhem jednoho kalendarniho roku. Sezénni vykyvy se opakuji
kazdoroéné ve stejnych obdobich a vznikaji v dusledku sttidani ro¢nich obdobi nebo vlivem
raznych spolecenskych zvyklosti, jako jsou napt. svatky, dovolené apod.

Nahodna (tzv. rezidualni) sloZka je takovou veli¢inou, kterou nelze popsat zadnou
funkci Casu. Tato slozka vyjadiuje nahodilé a jiné nesystematické vykyvy, ale také chyby

méteni. Ndhodna slozka zbyva po vylouceni trendu, sezonni a cyklické slozky.

Casovou fadu lze tedy popsat jako trend (vyvoj), ktery je ovliviiovan dal$imi
slozkami, které jsou k nému pfipojeny. Pfi zkoumani dlouhodobého vyvoje ukazatele
Casové fady je tfeba vlivy téchto slozek odstranit. Postup, kterym se toho dosahuje,

se nazyva vyrovnavani ¢asovych tad.

Popis trendu pomoci regresni analyzy

Regresni analyzy je nejpouzivan€j$i metodou popisu vyvoje Casovych fad.
Umoziiuje nam nejen vyrovnat hodnoty ¢asové fady, ale i prognozovat jeji dalsi vyvoj.
Ptedpokladem je, Ze pfi regresni analyze je mozné hodnoty yy, ¥z, ..., Yn

analyzované Casové fady rozlozit na dvé slozky - trendovou a rezidualni.

Vi = Ti +e;, i=12,..,n (19)

Nejproblemati¢téjsi ¢asti je volba vhodného typu regresni funkce pro vyrovnani
dané casové fady. Ruzné typy regresnich funkci budou zminény nize, v kapitole

Regresni analyza.
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Metoda klouzavych priuméri

Metoda klouzavych primért se pouziva v piipadé, kdy trend analyzované Casové
fady méni v ¢ase svij charakter a neni tedy mozné ho popsat vhodnou matematickou
funkei.’ Vychazi se ztoho, ze Casova tfada je ociSténa od sezénnich a cyklickych
vykyvi.

Ptedpokladem je, Ze Casovou fadu miizeme vyrovnat v kratkych usecich jednou
matematickou ktivkou, za pouziti riznych parametri. Posloupnost empirickych
pozorovani je tak nahrazena fadou praméru vypoctenych z téchto pozorovani. Kazdy
Z vypocitanych priméra zastupuje urcitou skupinu pozorovani. Pii vypocétu primeéri
postupujeme vzdy o jedno pozorovani doptedu, pti¢emz prvni pozorovani se vypousti.

Dilezité je stanovit si pocet pozorovani, tzv. délku klouzavych priiméri, ze kterych

se praméry pocitaji. Obecné se délka oznaduje 2m + 1, kdem = 1,2,3,..2
Postup vypoctu klouzavych priméri pro tseky o délce 2m + 1 = 5, které budou
vyrovnany polynomem ttetiho stupné, je nésledujici.9
Nejprve bude 5 po sobé jdoucich hodnot ¢asové fady oznaceno jako y,., kde
t=-2,-1,0,1,2.
Jeji trend lze tedy vyjadiit ve tvaru:
N(Tb) = big +bia T+ big T + b, (1.10)

kde by, = [by1, bx2, bis, bral” je sloupcovy vektor jejich koeficientd.

Kuréeni koeficientli byq, byy, brs, brs je vyuzito metody nejmensich ctvercd,

pfi niz bude uré¢eno minimum funkce

S(bk1, bz, bia, bra) = X2- 2(Vicw247 = bt = biaT = bia ™ — b @)%, (1.12)

"KROPAC, I. Statistika B: Jednorozmérné a dvourozmérné datové soubory, Regresni analyza,
Casové fady. 2009. s. 78.

8 Analyza casovych fad [online]. [cit. 2011-01-05].

® KROPAC, I. Statistika B: Jednorozmérné a dvourozmérné datové soubory, Regresni analyza,
Casové fady. 2009. s. 125-129.
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vyjadiujici rozdily mezi hodnotami ¢asové fady a polynomu.

Po vypoctu parcidlni derivace této funkce podle jednotlivych koeficienti
b1, bra, bis, bra S€ ziskané vyrazy polozi rovny nule. Vysledkem bude soustava ¢tyf

rovnic o ¢tyfech neznamych:

S5by1 + 10by3 = ZYk+2+r: (1.12)
10bis + 34bs = ) Tiesar
10byy + 34by3 = Z T Ys240

34bi + 130bs = ) TViizar

Koeficient by, ktery Ize vyjadfit z prvni a teti rovnice soustavy (1.12), ma tvar:

2 2
1
by, = %(17 Z Vi+241r — O z TZYk+2+r>-

T==2 T=-2

Ten soucasné piedstavuje vyrovnanou hodnotu ¢asové fady pro T = 0, takze

A~

1
flerz = 52 [=30 + 120001 + 17002 + 12083 = 3yieral. - (113

Pro vyrovnani prvnich a poslednich hodnot casové tady je tfeba vypocitat

koeficienty by,, bys, brs vyrovnavaciho polynomu z (1.10). Re$enim soustavy (1.12) je:

2 2
1
by, = ﬁ<65 Z TYk+2+r — 17 Z T33’k+2+r>:

T=-2 T==2
2 2
1 2
bys = 14 Z T Yi4247 — 2 Z Yi+2+1 )
T=-2 T=-2
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2

2
1
bys = ﬁ<5 z T3 Ysr24r — 17 Z Tyk+2+‘[>'

T==2 T=-2

Jestlize do vztahu (1.10) budou dosazeny vSechny vypoctené koeficienty a postupné

zvoleno T = 1,7 = 2, obdrzime rovnice pro koncové hodnoty klouzavych priiméri:

~ 1 (1.14)

fin-1 =5 [—1yk + 4Vi41 — 6Yk+2 + 4Vkt3 + 69Vksal,

1 (1.15)
fin = 32 [2k = 8Vis1 + 12Yks2 + 27Yi43 + 2Vicra] '

Analogicky postup bude pouzit pro vypoclet pocate¢nich hodnot klouzavych

priaméru, pticemzt = —2,7 = —1:

(1.16)

1
Nk = =0 [69Yk + 4Vks1 — 6YVis2 T 4Vi+3 — 1Vksal,

. 1 (1.17)
Mk+1 = 3¢ [2yk + 27yks1 + 12Vk12 — 8Yik43 + 2Vk4al-

Ze vztahu (1.10) je mozné urcit budouci hodnoty, pokud 7 = 3,7 = 4. Je ale ticba

vzit v ivahu, Ze ¢im vétsi je horizont pfedpovédi, tim mensi je jeho spolehlivost.
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1.2 Regresni analyza

Nejpouzivanéjsi metodou vyrovnani Casovych fad je metoda regresni analyzy.
Pouziva se nejen k popisu vyvoje Casové tady, ale umoziuje také progndzovat jeji

budouci vyvoj.

, V ekonomice a prirodnich veédach se casto pracuje s promennymi velicinami,
kdy mezi nezavisle proménnou, oznacenou x, a zavisle proménnou, oznacenou y, kterou
mérime Ci pozorujeme, existuje néjakou zavislost. Ta je bud vyjadiena funkcnim
predpisem y = @(x), kde ale funkci @ (y) nezname nebo tuto zavislost nelze rozumnou
funkei vyjadrit. “*°

Pti opakovaném pozorovéni, kdy je nastavena urcitd hodnota nezavisle proménné
x, ziskame obecné jinou hodnotu proménné y. Zavislost mezi veli¢inami x a y
je ovlivnéna pusobenim ridznych nahodnych vlivii a neuvazovanych C¢initel, jedna
seotzv. $um. Sum je ndhodnou veli¢inou, kterou oznaGujeme e, a o které
se predpoklada, ze jeji stiedni hodnota je rovna nule, tj. E(e) =0. To znaci,
Ze pii méfeni se nevyskytuji systematické chyby, a Ze vychylky od skute¢né hodnoty,
které byly zptisobeny Sumem, jsou mozné kolem ni v kladném i zaporném smyslu.

Aby bylo mozné vyjadtit zavislost nahodné veli¢iny Y na proménné x , je zavedena
podminéna stiedni hodnota nahodné veli¢iny Y pro hodnotu x, oznacena E(Y|x).

Tase polozi rovna vhodné zvolen¢ funkci, kterd se oznali n(x;fq, B2, ., Bp)

resp. n(x).

Vztah mezi stiedni hodnotou E (Y |x) a funkci n(x) je zapsan jako:
E(Y1x) = n(x; By, Bas -, By)- (1.18)

Funkce n(x) je funkci nezavisle proménné x a obsahuje neznamé parametry, které

se oznacuji By, By, ..., Bp, kde p = 1.

YWKROPAC, J. Statistika B : Jednorozmérné a dvourozmérné datové soubory, Regresni analyza,
Casoveé rady. 2009. s. 78.
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Funkce n(x) se nazyva regresni funkci a parametry Bi,B,,...,B, se nazyvaji
regresnimi koeficienty.

Pokud pro zadand data uréime regresni funkci 7n(x), pak jsme zadand data
,vyrovnali regresni funkeci®.

Ukolem regresni analyzy je zvolit pro zadana data (x;;v;),i = 1,2, ...,n, vhodnou
funkci n(x; B1, ﬁz,...,ﬁp) a odhadnout jeji koeficienty tak, aby vyrovnani hodnoty

y; touto funkci bylo v jistém smyslu co nejlepsi.

1.2.1 Regresni pfimka

Nejjednodussim pifipadem regresni funkce je regresni piimka, jejiz funkce

n(x) je vyjadiena piimkou:
() = By + fox. (1.19)

Tedy plati:

E(VI) = n(x) = By + Pox. (1.20)

Metoda analyzy pomoci regresni piimky spo€iva v odhadu koeficientl
B+ a B, pro zadané dvojice (x;;y;), které oznatime b, a b,. Aby odhady koeficientd
byly co mozna ,,nejlepsi®, k jejich uréeni se pouzije metoda nejmensich ctvercii.

Podle této metody jsou zvoleny takové koeficienty, které minimalizuji funkci

S(by, by), ktera je dana vzorcem:

n (1.21)
S(bub) = ) = by = byx)?
i=1
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Hledané odhady b, a b, koeficientli 5; a 8, ur¢ime dosazenim do vzorct:

Y1 Xy — nxy _ _ (1.22)

n 2 _ w2
=1 X nx

b2=

kde veli¢iny X, ¥ jsou vybérovymi priiméry a plati pro n¢:

z": . (1.23)

X = X, _')_/=

Sk
Sl

n
i=1
Odhad regresni ptimky, oznaceny 7(x), je tedy dan vzorcem:

Ptikladem vyuziti tohoto modelu miize byt zkoumdni zavislosti rychlosti zvuku

na teploté, nebo vydaji v domécnosti za urcité obdobi na poctu ¢lenti domécnosti.

1.2.2 Klasicky linearni model

Pokud pro vyrovnani zadanych dat vzhledem k charakteru casové fady neni
regresni pfimka vhodna, pak spolu s dalSimi modely 1ze pouzit pravé klasicky linearni
model.

Piikladem vyuziti tohoto modelu miZe byt zkoumdni zavislosti spotieby
automobilu na rychlosti jizdy.

Regresni koeficienty se pocitaji pomoci maticového vypoctu, nebot’ tento postup
jejich vypocet podstatné zjednoduSuje. Pii urceni koeficientii se vyuzivda metody

nejmensich ¢tverct.
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1.2.3 Nelinearni regresni modely

V ptedchozich regresnich modelech se ptedpokladalo, ze zvolend regresni funkce
byla vyjadfena linearni kombinaci regresnich koeficientli a znamych funkci, které byly
na téchto koeficientech nezavislé. U nelinearnich regresnich modela tento piedpoklad

ovSem neplati. Patii sem linearizovatelné funkce a specialni nelinearizovatelné funkce.

Linearizovatelna funkce

Za linearizovatelnou funkci povazujeme takovou regresni funkci n(x,p),
U které se vhodnou transformaci (napi. Tayloriv rozvoj) podaii ziskat funkci,
kterd na svych regresnich koeficientech zavisi linearné. Regresni koeficienty a dalsi
charakteristiky jsou pak z linearizované funkce uréeny za pomoci regresni piimky
nebo klasického linearniho modelu a zpétnou transformaci jsou ziskany odhady

koeficientl a dalSich charakteristik pro danou nelinearni regresni funkci.

Specialni nelinearizovatelna funkce

Za specidlni nelinearizovatelnou funkci se povazuje takova regresni funkce,
kterou neni mozné linearizovat Zadnou transformaci, a proto se jeji koeficienty
B1 a B, odhaduji riznymi metodami.

Mezi nejcastéjs$i funkce, pouzivané v Casovych fadach a popisujici ekonomickeé
ukazatele, patii modifikovany exponencidlni trend, logisticky trend a Gompertzova

kifivka.

Modifikovany exponencidlni trend

Modifikovany exponencialni trend je vhodny pro regresni funkce shora resp. zdola
omezené. Proto se nejcastéji vyskytuje v marketingu, ve kterém se vyuzivaji trendové

funkce s hornim omezenim.
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Je dan vztahem:

n(x) = B+ B2h3. (1.25)

Logisticky trend

., Logisticky trend ma inflexi (v inflexnim bodé se pribéh jeho krivky méni z polohy
nad tecnou na polohu pod tecnou resp. naopak) a je shora i zdola ohranicen. Radime
jej mezi tzv. S-krivky symetrické kolem inflexniho bodu. Kazda S-krivka vymezuje
na casové ose pét zakladnich fazi ekonomického cyklu, popisujiciho vyrobu resp. prodej
predmeétii dlouhodobé spotieby. «d1

Je dan vztahem:

__ (1.26)
10 = R

Gompertzova kiivka

., Gompertzova kiivka ma inflexi a je shora i zdola ohranicend. Radime
Ji mezi tzv. S-krivky nesymetrické kolem inflexniho bodu, kde vétsina jejich hodnot lezi
az za jejim inflexnim bodem. «12

Je dana vztahem:

‘r](x) = eﬂl"’ﬁzﬁ?_ (127)

Y KROPAC, J. Statistika B : Jednorozmérné a dvourozmérné datové soubory, Regresni analyza,
Casové rady. 2009. s. 108.
* tamtéz, s. 108.
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1.3 Nezaméstnanost'®

1.3.1 Trh prace

Trh prace je spojen s trzni ekonomikou, ve které je, stejné jako sluzby a vyrobky,
proddvana a kupovana i prace. Je charakterizovan trzni poptavkou po praci a trzni
nabidkou prace. Na strané poptavky po praci vystupuji firmy, pfipadné stat a na strané
nabidky prace domacnosti, pro které¢ predstavuji odmeény za praci vyznamny zdroj
ptijma. Cenou tohoto vyrobniho faktoru je mzda.

Poptavka po praci je dana mnozstvim prace, které firma najima pii riznych
urovnich mzdové sazby. Firma poptava takové mnozstvi prace, pii némz se piijem
Zz mezniho produktu vyrovnd meznim ndkladiim na préci, mzd¢. Poptavku tedy znacné

ovliviiyje produktivita prace.'*

Nabidkou prace se rozumi pocet hodin odpracovanych v réiznych firmach. Clovék
se rozhoduje, zda vydélek ziskany praci je adekvatni poctu hodin stravenych praci
a zda pro n€ho neni lepsi vyuzit volny Cas.

| vptipadé¢ prace, jakozto jednoho z vyrobnich faktorti, se firmy snazi

maximalizovat zisk a domacnosti maximalizovat uzitek.

13 Kapitola zpracovana na zaklad¢ zdroja (2, 5, 7, 10, 11)
14 SKAPA, S. Mikroekonomie. 2006. s. 95.
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Trh prace znazornuje nize obrazek 1. Na vodorovné ose je vyneseno mnoZzstvi

prace v hodinach, na svislé pak realna hodinova mzda.

W
(Ké&/hod.)

W,

W

W

ncd\“»smtck D

0 L L (hod.)

Obrazek 1: Trh prace®™

Rovnovaha na trhu prace nastava v bod¢ E, kde se poptavané mnozstvi prace rovna
nabizenému mnozstvi prace. Mzda, pii které nastdva tato rovnovdha na trhu,
je rovnovaznou mzdou.

Nerovnovaha na trhu prace, at se jedna o prebytek (nezaméstnanost)

nebo nedostatek, je pfechodnou situaci, ktera je eliminovana pohybem realné mzdy.

Vyse realné mzdy je urena trhem prace, tedy prisecikem kiivky poptavky a kiivky
nabidky. Rist resp. pokles poptavky po praci zvySuje resp. sniZuje nejen zamestnanost,
ale i redlnou mzdu. Pokles resp. riist nabidky prace snizuje resp. zvysSuje zaméstnanost,

ale naopak zvysuje resp. snizuje redlnou mzdu.

¥ HOLMAN, R. Ekonomie. 2005. s. 281.
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1.3.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je povazovana za zavazny socialni a makroekonomicky
problémem, ktery vyjadiuje vyssi nabidku nez poptavku po praci.
V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby, které nemohou nalézt praci.

Ptitom se ale jedna o osoby, které jsou schopny pracovat a praci aktivné hledaji.

Obecné by bylo mozné obyvatelstvo Ceské republiky star§i 15 let rozdélit

do nasledujicich kategorii:

e zaméstnané osoby — patii sem osoby v pracovné-pravnim poméru, osoby
samostatné vydélecn¢ ¢inné, i osoby docCasné v zaméstnani neptitomné
(nemoc, matefska dovolena,...),

® nezaméstnané osoby — jsou zde zafazeny osoby nezaméstnané, které
ale aktivné¢ zaméstnani hledaji a jsou schopny do né& b&éhem kratké doby
nastoupit, osoby registrované na ufadu prace,

e ckonomicky neaktivni osoby — jednd se o osoby, které jsou nezaméstnané
azaméstndni  nehledaji  (studenti, dichodci, Zzeny v domdcnosti,

. C 1 1
invalide,...). 6

1.3.3 Druhy nezamé&stnanosti'’

RozliSuji se tfi druhy nezaméstnanosti a to podle pficiny, kterd nezaméstnanost

vyvolava. Jedna se o nezaméstnanost frik¢ni, strukturalni a cyklickou.

Frikéni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je charakterizovana jako disledek neustalého piesunu lidi

Z jednoho zaméstnani do druhého s ptibuznou kvalifikaci.

® PAVELKA, R. Ekonomie a ekonomika [online]. 2006 [cit. 2010-11-14]. Nezaméstnanost.
Dostupné z WWW: <http://www.ecorp.euweb.cz/Nezamestnanost.html>.
" GROLIGOVA, 1., MANDELIK, P. Makroekonomie. 2007. s. 56-57.
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Mezi pracovnimi misty totiz dochazi bézné k pfesunu osob, at’ jsou piesuny
motivovany vlastnimi potfebami téchto osob (napt. vidina lepsiho zaméstnani a mzdy,
stthovani do jiného mésta,...), nebo potfebami ekonomického vyvoje (napf.
technologické zmény, organizacni zmény,...). Do této skupiny osob lze zaradit 1 osoby,

které nove vstupuji na trh prace a hledaji sva prvni zaméstnani.

Doba nezaméstnanosti je ve vétSin€ téchto piipadi kratkodobou zélezitosti,
behem niz si osoby hledaji nové uplatnéni a zdrahaji se pfijmout hned prvni ptilezitost —
ocekavaji lepsi nabidky a chtéji si vybrat.

Frikéni nezaméstnanost je tedy obvykle povazovana za dobrovolnou

a kratkodobou.

Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost je zpusobena nesouladem mezi nabidkou a poptavkou
v disledku zmén jako napt. nové profese, kvalifikace, dovednosti i jind Uzemni
distribuce prace. Dochdzi tedy ke zméné struktury poptavky po praci, které se struktura

jeji nabidky nékdy obtizné ptizptisobuje.

Cast strukturalni nezaméstnanosti je dana pohybem pracovnich mist
mezi odvétvimi, ktery je zptusoben v prvni fadé poklesem poptavky po urcité struktuie
zbozi a tim 1 po mnozstvi osob toto zbozi vyrabéjicich. Jsou-li ruSena pracovni mista
odvétvi. Tyto odvétvi v§ak mohou mit rizné poZadavky na kvalifikaci pracovnikd.

Druhd ¢ast strukturdlni nezaméstnanosti je tvofena osobami, které ztraci
sva zaméstnani v disledku ruSeni pracovnich mist a nahrazeni ,,zivé“ prace technikou.
Je tedy déana poklesem poptavky po pracovnicich v disledku technického

a technologického vyvoje.

Zpravidla se jedna o nezaméstnanost dlouhodobéjsiho charakteru, ktera je spojena

pfedevsim s rekvalifikaci trvajici 1 nékolik mésici.
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Cyklicka nezaméstnanost

Jednd se o nezaméstnanost, kterd vznika v dasledku vykyvl v hospodarském cyklu.
Trva po dobu stagnace (recese) ekonomiky a nedostatecné agregatni poptavky.

Jde vlastné o klasicky model nezaméstnanosti, kdy poptavka po praci je ve vztahu
k jeji nabidce nedostatec¢na, tedy dochazi k nevyuziti stavajicich kapacit, a je zptisobena
nedostate¢nou poptavkou po zbozi. Pro tuto nezaméstnanost je charakteristické,
7e k ni dochazi vice méné ve vSech odvétvich. Osoby, propusténé v jednom odvétvi,
nemohou nalézt zaméstnani v jinych odvétvich, nebot’ poptavka po praci klesa vSude

a postihuje téméer vSechny profese.

Je-li cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a spojend s ptfirodnim cyklem, jedna

se pak 0 sezonni nezaméstnanost, charakteristickou pro zemédélské oblasti.

1.34 Typy nezaméstnanosti'®

Kromé¢ vySe uvedenych druhil nezaméstnanosti se pro lepsi stanoveni situace na trhu
prace rozlisuji také dva typy nezaméstnanosti, a to dobrovolnd anedobrovolnd

nezaméstnanost.
Dobrovolna nezaméstnanost

V ptipadé, kdy nezaméstnané osoby hledaji préci, ale za vy$§i mzdu, neZ kterd
pfevlada na trhu, jednd se o nezaméstnanost dobrovolnou. Proto také praci nemohou
nalézt. Pokud by ovSem pfistoupily na danou mzdu, mohly by praci nalézt.
Pti dobrovolné nezaméstnanosti je totiz pocet nezaméstnanych nizs§i nebo roven poctu

volnych pracovnich mist.

Osoby, které¢ dobrovolnou nezaméstnanost podstupuji, preferuji prevazné volny

Casnebo jiné aktivity (napf. studium, péce o dité,...) pted praci. Dobrovolné

B HOLMAN, R. Ekonomie. 2005. s. 299-306.
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nezaméstnanymi mohou byt také osoby, které jsou bez prace vlivem frikéni
nezaméstnanosti, nebo osoby prechézejici ze Skol do svého prvniho zaméstnani.

Vyse a délka trvani dobrovolné nezaméstnanosti zavisi predev§im na podpote
V nezaméstnanosti poskytované statem. ,, Jsou-li podpory Vv nezaméstnanosti nizké

adoba jejich poskytovani kratka, je dobrovolna nezaméstnanost nizka, protoze

«19

JSOU nezaméstnani lidé motivovani k tomu, aby si rychle nasli nové zaméstnani.

Vznik dobrovolné nezaméstnanosti znazorfuje obrazek 2.

W D,

W,

A\

0 Lg Ly Ly L

Obrizek 2: Dobrovolna nezaméstnanost™

Pavodni rovnovaha na trhu prace nastala v bod¢ E, kde se poptavané mnozstvi prace
rovna nabizenému mnozstvi prace. Poté ovSem doslo k poklesu poptavky po praci
pracovnikll (z Dg na D). Zpocatku vznikla nezaméstnanost v rozsahu Lglg, protoze
pfi ptivodni mzdé W byly firmy ochotny zaméstnavat pouze Lg lidské prace. Poté vSak
mzda poklesla na Wg. Zaméstnanost se opét zvysila z Lg na Lg, protoze pii mzdé

WE jsou firmy ochotny zaméstndvat Lg lidské prace. Pracovnici, ktefi zlstali radéji

¥ HOLMAN, R. Ekonomie. 2005. s. 301.
2 tamtéz, s 300.
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nezaméstnani, nez by pracovali za mzdu Wg a kteti hledaji praci za vys$§i mzdu,
se nachazeji v rozsahu LeLg, (Mzdy vyjadieny v K¢&/hod., pracovni sila v hod.).

Nedobrovolna nezaméstnanost

K nedobrovolné nezameéstnanosti dochazi v piipadé, kdy osoby nezaméstnané
jsou ochotny pracovat za mzdu, ktera na trhu prace prevlada, ovsem nedafi se jim nalézt

zaméstnavatele. Tedy celkova nabidka prace je vyssi, nez celkova poptavka po praci.

Pfi¢inou tohoto jevu jsou piekazky branici poklesu mezd. Jedna se predevSim
0 odbory, které si jako jeden z hlavnich cili zvoli prosazovani vysokych mezd. Brani
se poklesu mezd, i kdyz se na trhu prace vyskytne nezaméstnanost. Svymi mzdovymi
pozadavky vyvolavaji nedobrovolnou nezaméstnanost a tim poskozuji zaméstnané vice,
nez kdyby mzdy poklesly na Groven trzni rovnovéhy.

Dalsi pfi¢inou miize byt i uzdkonéna minimalni mzda, kterou stanovi stat.
To znamena, ze zaméstnavatelé nesmi nikomu platit niz§i mzdu nez je pravé uzakonéna
miniméalni mzda. To mulze vyvolat nedobrovolnou nezaméstnanost piedevsim

u n¢kterych madlo kvalifikovanych profesi, kde mzdy byvaji uz tak nizké, ptestoze

by zaméstnanci byli ochotni pracovat i za niz$i mzdy.

Nedobrovolna nezaméstnanost ma horsi dopad na psychiku c¢lov€ka v porovnani
s dobrovolnou nezaméstnanosti, ponévadZz nedobrovolné¢ nezaméstnany si nevybira
a je ochoten pfijmout praci za prevladajici mzdu, a pfesto ji nenachazi. To vyvolava

. . i 21
pocit zklamani a beznad¢je.

2L HOLMAN, R. Ekonomie. 2005. s. 303.
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Vznik nedobrovolné nezaméstnanosti znazorfiuje Obrazek 3.

W
Wy
W, | |
: : ;
0 L L Ly L

Obrizek 3: Nedobrovolna nezaméstnanost 22

Od piedeslého grafu, znazoriujiciho dobrovolnou nezaméstnanost, se li§i tim,
Ze po poklesu poptavky mzda neklesa, ale setrvava na své pavodni urovni We. Firmy
vSak pfi této mzdé zaméstnaji pouze Lg pracovnikil, zatimco jejich nabidka pii této
mzd¢ je Lg. Vznikne nezaméstnanost v rozsahu Lglg. Jak vidime, tato nezaméstnanost
je vyssi, nez jaka by byla, kdyby mzda poklesla. Navic jde o nezaméstnanost
nedobrovolnou. Kdyby mzda poklesla na uroven Wg nedobrovolnd nezaméstnanost
by zmizela - jeji ¢ast LeLg by se zménila v zaméstnanost a jeji druha ¢ast Lelg
by se zménila v dobrovolnou nezaméstnanost. (Mzdy vyjadieny v K¢/hod., pracovni sila
v hod.).

2 HOLMAN, R. Ekonomie. 2005. s. 303.
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1.3.5 Mira nezaméstnanosti
Zakladnim ukazatelem, ktery umoziuje sledovat a analyzovat trh prace, je mira

nezameéstnanosti. Jedna se o pomér nezaméstnanych k celkovému poctu pracovnich sil.

Mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %) je tedy dana vztahem:

(2.1)

u= x 100,

L+U

kde U oznacuje pocet nezaméstnanych zaregistrovanych na ufadu prace a L pocet

pracujicich lidi.?®

Piirozend mira nezaméstnanosti je takova urovenl nezameéstnanosti,
pii niz jsou rizné diferencované trhy prace praimérné v rovnovaze. Nékde tedy nabidka
prace prevysSuje (existuji volnd pracovni mista), jinde je vétsi poptavka po préci,
nez je volnych mist.

cv w7

nezaméstnanosti, kterou mize trzni ekonomika dosahovat, aniz by inflace vykazovala

. W 14 4 v r 4 24
tendenci ke zvySovani nebo snizovani.

1.3.6 OKkunuv zakon

Americky ekonom Arthur M. Okun (1928 - 1980) formuloval vztah mezi mirou
nezaméstnanosti a mirou rdstu doméciho produktu. Okuniv zakon ftikd, Ze mira
nezameéstnanosti zavisi nepfimo Umérné na tempu ristu domaciho produktu. Tedy,
pokud domaci produkt roste rychleji, mira nezamé&stnanosti klesa, a pokud naopak

Lo r ; v . vooe 2
doméci produkt roste pomalu nebo klesa, mira nezaméstnanosti se zvysuje.?

2 GROLIGOVA, 1., MANDELIK, P. Makroekonomie. 2007. s. 56.
% HOLMAN, R. Ekonomie. 2005. s. 561-563.
% tamtéz, s. 298.
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1.3.7 Méreni nezaméstnanosti

V Ceské republice se vyuzivd dvou zplsobl pro méfeni miry nezaméstnanosti.
Jeden zplisob je vyuzivan predevSim Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV),

druhy pak Ceskym statistickym ufadem (CSU).
Mira registrované nezaméstnanosti

Prvni metodika vyuzivana Ministerstvem prace a socidlnich véci méfi tzv. miru
registrované nezaméstnanosti, vyjadienou jako pomér poctu lidi registrovanych

na uradech prace k poctu pracovnich sil (viz. 2.1). Vychazi z evidence utadii prace.
Obecn4 mira nezaméstnanosti®

Druhy ukazatel miry nezaméstnanosti vychazi z metodiky ILO (International
Labour Organisation, Cesky Mezindrodni organizace prace), zalozené na principu

vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Podle VSPS jsou za nezaméstnané povazovany viechny osoby star§i 15 let, které
nemély Zadné zaméstnani (nebyly zaméstnané), aktivné hledaly préci (prostfednictvim
uradu préace, jiné zprostiedkovatelny prace, v inzerci, pfimo v podnicich apod.) a byly
pripraveny k nastupu do prace nejpozdéji do 14 dnd. Pokud jedna z téchto podminek

neni splnéna, jsou tyto 0soby povazovany za zamé&stnané nebo ekonomicky neaktivni.

Ukazatel miry nezaméstnanosti (vyjadfen v %) vyuzivajici VSPS je dén vztahem:

4

U
W = —x 100, (22)

kde U’ ptedstavuje odhad po¢tu nezaméstnanych podle ILO a L je pocet pracovnich sil.

% SKAPA, S. Mikroekonomie. 2006. s. 96-97.
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Odlisnost téchto ukazateli spoCivd nejen ve zpusobu jejich zjistovani,
ale i vsamotné metodice. Nezaméstnanost zjisténa podle CSU slouzi piedeviim
k mezinarodnimu srovnani (v zemich Evropské unie se pouziva ke stanoveni stejna
metodika), kdeZzto nezaméstnanost zjisténa MPSV slouzi piedev§im jako podklad

pii legislativnim rozhodovani v oblasti domaciho trhu prace.
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2 Prakticka ¢ast

V této Casti prace se budeme vénovat zhodnoceni souc¢asné miry nezameéstnanosti
na tzemi Ceské republiky v zavislosti na riiznych aspektech — vék a pohlavi uchaze¢t
0 zaméstnani, jejich nejvyssi dosazené vzdélani apod. Na zakladé dosavadniho vyvoje
a poznatkt z teoretické ¢asti pak bude stanoven budouci vyvoj této Casové fady.

Podivame se také na analyzu soucasného stavu a vyvoje nezaméstnanosti Slovenské
republiky, se kterou nas poji spole¢ny historicky vyvoj.

Veskeré vypocty budou realizovany v pfedem piipravenych programech pomoci

tabulkového procesoru MS Excel.

2.1 Analyza nezaméstnanosti Ceské republiky

2.1.1 ZAkladni informace o Ceské republice

Ceska republika, jejimz hlavnim méstem je Praha, se rozklada na uzemi o celkové
rozloze 78 867 km?. Je rozdélena do 14 kraji.

Od 1. kvétna 2004 je clenskym statem Evropské unie (EU) a jeji rozloha zaujima
necela 2% tzemi EU.

Podet obyvatel k 31. 12. 2010 &ini 10 532 770.%

2T ¢sU [online]. 2011 [cit. 2011-03-05]. Obyvatelstvo. Dostupné z WWW:
<http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/obyvatelstvo_lide>.
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2.1.2 Nezaméstnanost v CR po roce 1989

Ceska republika, tehdy jestd soucasti Ceskoslovenska, nezaméstnanost diky

socialismu a centralné planované ekonomice prakticky neznala. Ta byla podle této
ideologie plytvanim lidskymi zdroji a tedy i1 neZadouci. Proto se udrZovala uméla

pfezamé&stnanost, kdy vSichni praceschopni lidé pobirali mzdu za malo produktivni

préci.

Ke konci roku 1989 viak zaznamenala CR zasadni zmény ve spolecnosti, politice

I hospodarském vyvoji a po navratu Kk trznimu hospodafstvi se znovu setkala

S nezameéstnanosti.

Restrukturalizace ssebou pfinesla zménu v podilech jednotlivych sektort

ekonomiky — pokles primarniho a sekundarniho sektoru a naopak rust terciarniho. Dale

pak transformaci vlastnickych vztahti a pfevod majetkti do soukromych rukou.

Po otevieni se zahrani¢nim trhim doSlo ke zpomaleni vykonnosti ekonomiky

atim padem i k poklesu poptavky po pracovni sile. Neefektivni a neperspektivni

28 EU2009.cz [online]. 2009 [cit. 2011-03-05]. Regiony CR. Dostupné z WWW:
< http://www.eu2009.cz/cz/czech-republic/regions/regiony-cr-328/>.

39



podniky stagnovaly, reorganizovaly se a nékteré zanikly. DoSlo tak k poklesu
produkce, coz vyvolalo postupny rist nezaméstnanosti.

V pocatku se tyto zmény dotkly predevSim tzv. pracujicich dichodct, méné
kvalifikovanych pracovnikli a vyznamné¢ se také snizila ekonomicka aktivita Zen.

Rozdily se zacaly projevovat i na regionalnich trzich. Zatimco jih a zapad Cech
se rychle pfizptsobil podminkam, nezaméstnanost se udrzela v moravskych krajich,
zvlasté na severni Moravé, kde pretrvava i dnes.

Pro hladsi pribéh ekonomickych reforem byly pro ob¢any zavedeny nové instituce -
ufady prace, které mély zajisStovat podpory v nezaméstnanosti a zabranit tak propadu
ob¢anii do finan¢ni tisn€, dale pak slouzit jako nastroj aktivni politiky zaméstnanosti

prostiednictvim rekvalifikaci, vytvafeni novych pracovnich prilezitosti apod.

2.1.3 Vyvoj miry nezaméstnanosti

V Ceské republice se pouzivaji dva ukazatele miry nezaméstnanosti. Jak jiz bylo
feCeno v teoretické C¢asti prace, jedna se o registrovanou miru nezameéstnanosti
zvefejiiovanou MPSV na zdkladé statistik ufada prace a obecnou miru nezaméstnanosti
vyuzivajici vybérového Setfeni pracovnich sil, kterd je zvefejiiovana CSU.

Jako zdrojova data pro celkovou analyzu nezaméstnanosti na tizemi Ceské
republiky byly pouzity informace vy$e zminénych organizaci, které jsou voln¢ piistupné
na jejich internetovych strankach.

Pro nasledujici vypocty byla pouZita obecna mira nezaméstnanosti z divodu
pozdéjsiho srovnani s nezaméstnanosti Slovenské republiky.

V tabulce 1 je zaznamenan priubéh obou zminénych ukazatelti, v obdobi let

1993 - 2010 (hodnoty jsou platné ke dni 31. 12. daného roku).

Tabulka 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 1993-2010 [%]

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

¢su 43 43 40 39 48 6,5 8,7 88 81 7,3 7,8 83 79 7,1 53 44 6,7 7,3

MPSV |35 3,2 29 35 52 75 94 88 89 98 10 9,5 89 7,7 6,0 6,0 9,2 9,6
Zdroj: zpracovano dle CSU, MPSV
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Tyto zjisténé Casové tady a vzorce (1.3), (1.5) byly pouzity k vypoétu zakladnich

statistickych ukazateld - prvni diference ;d;(y) a koeficientu rastu k;(y).

Tabulka 2: Zakladni statistické ukazatele CR

i rok | MPSV (yi) | 1di(y) kily) | VSPS (yi) | di(y) ki(y)
1 1993 3,5 - - 4,3 - -
2 1994 3,2 -0,3 0,91 4,3 0,0 1,00
3 1995 2,9 -0,3 0,91 4,0 -0,3 0,93
4 1996 3,5 0,6 1,21 3,9 -0,1 0,98
5 1997 5,2 1,7 1,49 4,8 0,9 1,23
6 1998 7,5 2,3 1,44 6,5 1,7 1,35
7 1999 9,4 1,9 1,25 8,7 2,2 1,34
8 2000 8,8 -0,6 0,94 8,8 0,1 1,01
9 2001 8,9 0,1 1,01 8,1 -0,7 0,92
10 2002 9,8 0,9 1,10 7,3 -0,8 0,90
11 2003 10,3 0,5 1,05 7,8 0,5 1,07
12 2004 9,5 -0,8 0,92 8,3 0,5 1,06
13 2005 8,9 -0,6 0,94 7,9 -0,4 0,95
14 2006 7,7 -1,2 0,87 7,1 -0,8 0,90
15 2007 6,0 -1,7 0,78 5,3 -1,8 0,75
16 2008 6,0 0,0 1,00 4,4 -0,9 0,83
17 2009 9,2 3,2 1,53 6,7 2,3 1,52
18 2010 9,6 0,4 1,04 7,3 0,6 1,09

Zdroj: zpracovano dle CSU, MPSV a vlastnich vypoéti

Srovnani obecné miry s registrovanou mirou nezaméstnanosti

Znize uvedeného grafu 1 je patrné, Zze vyvoj obou mér nezameéstnanosti
zaznamenal v pribéhu analyzovanych let ur¢ité odlisnosti.

V pocatcich sledovaného obdobi byl rozdil mezi sledovanymi mirami roven
pfiblizné€ jednomu procentnimu bodu a tento rozdil pretrvaval aZ do roku 1995. V roce
1996 doslo k prudkému nartistu obou mér, pfiCemz v nasledujicim roce registrovana
mira nezaméstnanosti poprvé pievysila hodnoty obecné miry nezaméstnanosti.

V roce 2000 dosahly ob¢ miry piiblizné stejné hodnoty 8,8 %, avsak v dalsim roce
doslo k rozporu. Zatimco registrovana mira nezaméstnanosti pokracovala ve svém ristu

a v roce 2003 dosahla svého maxima na hodnoté 10,3 %, obecnd mira naopak do roku
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2002 mirné klesala. V nasledujicim roce opét zacala vykazovat podobnou tendenci jako
registrovand mira nezamestnanosti.

Rok 2008 byl pro obé miry zlomovym, pokles byl vystfidan pomérné rychlym
narastem, ktery pietrvava az do soucasnosti.

K 31. 12. 2010 c¢inila hodnota registrované miry nezameéstnanosti 9,6 %, obecna

mira nezaméstnanosti jen 7,3 %.

Komparace vyvoje mér nezaméstnanosti
v letech 1993-2010
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Graf 1: Srovnani vyvoje mér nezaméstnanosti v CR (1993-2010)

Zdroj: zpracovano dle CSU, MPSV

Rozdilné hodnoty ukazatell miry nezaméstnanosti jsou zpusobeny jak rozdilnou
definici nezaméstnaného, tak i samotného zptisobu zjistovani. Proto MPSV v ¢ervenci
roku 2004 pftiSlo s opatfenim, které spocivalo ve zméné metodiky vypoctu registrované
miry nezaméstnanosti (zmeéna definice nezaméstnaného, zaloZzend na pojmu
dosazitelného neumisténého uchazece o zaméstnani), a ptispélo tak ke sblizeni obou
mér.

Rozdily v uvedenych ukazatelich jsou obvyklé i v ¢lenskych zemich EU a vétSinou
jsou podstatng vétsi nez v CR (ptikladem mize byt Slovensko, kde obecnd mira

~ v - . ’ v 2
pievysuje registrovanou s rozdilem az 50 %). S

2% Nezaméstnanost [online]. 2006 [cit. 2011-03-20]. Dostupné z WWW:
< http://czso.cz/csu/2006edicniplan.nsf/t/EA003C00D9/$File/311106a03.pdf >.
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Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

V prvnim kroku byl analyze podroben samotny prubéh ¢asové fady obecné miry
nezamestnanosti.

V grafu 2 je nazorn¢ vyobrazeno, jak Vv letech 1993-1996 mira nezaméstnanosti
mirn¢ klesa az na hodnotu 3,9 %, ktera piedstavuje minimum celé Casové fady.
V nasledujicich letech dochazi naopak k pomérné¢ prudkému ristu, az je v roce 2000
vramci celé historie CR dosazeno maxima 8,8 procentnich bodil. Dalsi roky jsou
ve znameni kolisani nad primérem obecné miry nezaméstnanosti ve sledovaném
obdobi, ten ¢ini 6,4 %. Na prelomu let 2006/2007 ale obecna mira klesa pod stanoveny
primér a v tomto trendu pokracuje az do poloviny roku 2008. V pribéhu roku 2009

se opé&t dostala nad primér sledovaného obdobi a tuto pozici si stale udrzuje.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti
v letech 1993-2010
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Graf 2: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v CR (1993-2010) Zdroj: zpracovano dle CSU

Graf 3 vyobrazuje miru nezaméstnanosti rozdélenou na muze a Zeny. Jak je vidét
po celé sledované obdobi, jsou Zeny postizeny nezaméstnanosti vice nez muzi. Tento
fakt je do jisté miry ovlivnén zenami pe¢ujicimi o domacnost a déti a také tim, Ze Zeny
nejsou natolik fyzicky zdatné pro zvladani té€zké prace vykonavané muzi. Rozdil hodnot
se pohybuje v rozmezi 1,4-3,8 %, pfiCemz pravé maximalniho rozdilu bylo dosazeno
v roce 2003.
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Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti v zavislosti
na pohlavi v letech 1993-2010
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Graf3: Obecna mira nezaméstnanosti v zavislosti na pohlavi (1993-2010)  Zdroj: zpracovano dle CSU

Pfi analyze nezaméstnanosti prostfednictvim Casovych fad je tieba si uvédomit
urcité faktory, které maji podstatny vliv na jeji prubéh ve sledovaném obdobi. Patii sem
predevsim hospodarské vykyvy statu, dopad ekonomické krize, ale i popula¢ni zmény
jako starnuti potencidlnich uchazeci o zaméstnani a jejich zvySujici se vzdé€lanost.

Neméné vyznamnymi jsou i nepiedvidatelné faktory v podobé¢ sezoénnich vlivi.

Prvni diference a jeji pramér

V dal$im kroku byly analyze podrobeny prvni diference, které vyjadiuji piirtistek
¢i tbytek hodnoty casové tady vii€i bezprostfedné predchazejicimu obdobi, v naSem
piipad¢ roku.

Pii pohledu na graf 4 vidime, Ze k nejvétsimu poklesu v nezaméstnanosti doslo
v roce 2007 a to o 1,8 procentniho bodu. Jednalo se o vyvrcholeni postupného poklesu,
ktery zacal v roce 2005. V nasledujicich letech je patrny obrat a v roce 2009 je oproti
roku 2008 zaznamenan nejveétsi nartist nezaméstnanosti za celé sledované obdobi
(02,3 %).

Priamér prvni diference je roven hodnoté 0,176, coz znamend, Ze ve sledovaném

obdobi roste obecna mira nezaméstnanosti kazdy rok primémé o 0,176 %. Na tomto
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predpokladu Ize usuzovat, ze v roce 2011 bude obecna mira nezaméstnanosti dosahovat

hodnoty asi 7,5 %.

Prvni diference miry nezaméstnanosti v letech
1994-2010
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Graf 4: Prvni diference obecné miry nezaméstnanosti v CR (1994-2010) Zdroj: vlastni

Koeficient riistu a jeho pramér

Koeficient ristu piedstavuje rychlost ristu ¢i poklesu hodnot zkoumané casové
fady, tedy kolikrat se zvysSila hodnota oproti obdobi bezprosttedné pfedchazejicimu.

Graf 5 zobrazuje postupny vyvoj koeficientu ve sledovaném obdobi.
K nejrychlejsim nardstim doslo v roce 1998, kdy oproti roku ptedchozimu hodnota
koeficientu vzrostla 1,35 krat a dale vroce 2009 dokonce 1,52 krat. Naopak
nejpomalej$i zména byla zaznamenana vroce 2007, a to 0,75 krat oproti roku
predeslému.

Pramér koeficientu rustu ¢ini 1,046 a znadi, Ze se ve sledovaném obdobi obecna
mira nezaméstnanosti zvysila kazdorocné 1,046 krat oproti roku predeslému.
Lze pfedpokladat, Ze v nésledujicim roce 2011 bude obecna mira nezaméstnanosti mit

hodnotu asi 7,2 %.
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Koeficient rlistu miry nezaméstnanosti v letech
1994-2010
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Graf 5: Koeficient riistu obecné miry nezaméstnanosti v CR (1994-2010) Zdroj: vlastni

2.1.4 Obecna mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

V této casti bude pozornost vénovana miie nezaméstnanosti v jednotlivych krajich
CR, nebot’ celkova mira nezaméstnanosti je pravé ovlivnéna diléimi mérami v ramci
vSech krajii a piedstavuje jeji celorepublikovy prameér.

V tabulce 3 jsou zaznamenéany tdaje publikované CSU.

Dlouhodobé nejnizsich hodnot obecné miry nezaméstnanosti dosahuje hlavni mésto
Praha. Dale pak Stfedocesky a JihoCesky kraj s velice podobnymi hodnotami a hakonec
i kraj Plzensky.

Naopak mezi kraje postizené nejvyssi nezaméstnanosti V poslednich letech patii
Karlovarsky, Ustecky, Olomoucky a Moravskoslezsky kraj. Zatimco u Karlovarského
kraje je patrny postupny nartst nezameéstnanosti az na hodnoty pievysujici 10 %,
U ostatnich zminénych doslo v pribéhu let k mirnému poklesu. Pro tyto kraje
je charakteristicka nadprimérna nezaméstnanost v nejmladSich vékovych skupinach

Velka diferenciace miry nezaméstnanosti v jednotlivych krajich je do jisté miry

ovlivnéna odliSnou preferenci uchaze¢i o pracovni pozici. Napiiklad

V Moravskoslezském kraji nejvétsi poptavku po praci tvoii délnické profese, vzhledem
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k primyslovému zaméfeni kraje, kdezto v Praze tyto profese tvofi jen nepatrnou Cast

poptavky.

Tabulka 3: Mira nezaméstnanosti v ramei krajii CR (2000-2010) [%)]

o -« AN ™ < n (o] N~ [ce] (o)) o

S| 8| 8|8 |8 |8 |8 |8 |8 |8 |E¢%
hl. m. Praha 42 | 39 | 36 | 42 | 39 | 35 | 28 | 24 | 19 | 31 | 38
Stredocesky 75 | 67 | 49 | 52 | 54 | 52 | 45 | 34 | 26 | 44 | 52
Jihocesky 58 | 56 | 50 | 52 | 57 | 50 | 51 | 33 | 26 | 43 | 53
Plzerisky 62 | 58 | 47 | 53 | 58 | 51 | 46 | 37 | 36 | 63 | 59
Karlovarsky 84 | 74 | 75 | 64 | 94 | 109|102 | 82 | 7,6 | 10,9 | 10,8
Ustecky 16,0 | 13,3 | 12,7 | 13,0 | 145 | 145 | 13,7 | 99 | 79 | 10,1 | 11,2
Liberecky 62 | 62 | 47 | 61 | 64 | 65 | 77 | 61 | 46 | 78 | 7,0
Kralovéhradecky | 6,1 | 61 | 42 | 58 | 66 | 48 | 54 | 42 | 39 | 7,7 | 69
Pardubicky 83 | 64 | 72 | 76 | 70 | 56 | 55 | 44 | 36 | 64 | 7,2
Vysocina 68 | 61 | 51 | 53 | 68 | 68 | 53 | 46 | 33 | 57 | 69
Jihomoravsky 83 | 85 | 76 | 80 | 83 | 81 | 80 | 54 | 44 | 68 | 7,7
Olomoucky 128 | 104 | 96 | 96 120|100 | 82 | 63 | 59 | 76 | 91
Moravskoslezsky | 14,3 | 14,3 | 13,3 | 14,7 | 145 | 139 | 120 | 85 | 7,4 | 9,7 | 10,2
Zlinsky 81 (85| 79 | 75 | 74 | 94 | 70 | 55 | 38 | 7,3 | 85
celkem 88 | 81 73|78 83 (79|71 53|44 | 6,7 | 73

Zdroj: zpracovano dle CSU

v e

Presngjsi informace, co se uzemniho ¢lenéni CR tyce, jsou znazornény v priloze 1,

ktera zobrazuje miru nezameéstnanosti v jednotlivych okresech.
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2.1.5 Vékova a vzdélanostni struktura

V této ¢asti je obecnd mira nezaméstnanosti podrobena analyze za obdobi let 1993-

2009 v zavislosti na véku a nejvyssim dosazeném vzdelani nezaméstnaného.

Vékova struktura

Tabulka 4: Obecna mira nezaméstnanosti v zavislosti na véku uchazece (1993-2009) [%]

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2002
2003

15-19 let | 11,8 | 13,2 |13,1|13,3|16,5|25,1(31,8|33,6|37,3|35,8(38,4|41,9|43,6|38,6(26,9|24,4]|34,5
20-24 let | 6,3 | 622 | 56 | 51|64 |91 |13,6 14,2 (13,7 (13,5(14,8|17,6|15,8|14,5| 8,8 | 8,0 | 14,3
25-29 let | 53 |57 |54 |50|59|75(97(94|91|79|81|89|85|66]|52]|41]8,.2
30-34 let | 44 |46 | 38 (3,7 |51|65(93(93|81|69|75|72|70|70]|52]|47]|6,6
3539 let | 3335|134 |33|41|55|(72 (727565717167 |59]|48]|37]5,1
40-44 let (| 3,0 |26 |29 |28 (38|51|67|70|64|57)|62)|68]|64]|57]|45]32]|49
45-49 let | 2,7 | 25|24 |25 (34 (45|66 | 71|58]|57]|58|63]|65]|62]|45]|42]51
50-54 let | 2,1 |18 (21|22 |30|41|61|6,7|63|61|69|74|76|66]|53]|39]|5,6
55-59 let | 26 | 29|24 |28 29|34 |47 |52 |48 |40 (49|60 |58]|60]|54]|44]6,2
60-64 let | 70 | 52 |42 |58 |56 |52 |52 (49|53 (4028|3030 30]|25]|23]4,0
65+ 54 (32|42 |42 (35|61 |54 |29(45|39|37(24|30|25|11(|08] 0,6
celkem 43 (43 40 (39|48 65|87 (88817378 |83|79|71)|53|44 6,7
Zdroj: zpracovano dle CSU

Tabulka 4 predstavuje rozdéleni nezaméstnanych osob z hlediska véku.

NejvySsi obecnou miru nezaméstnanosti predstavuje nejmladsi vekova skupina,
nezamé&stnani ve véku 15-19 let. Od zacatku sledovaného obdobi mira nezaméstnanosti
této skupiny vykazuje rostouci trend, ktery dosahl vrcholu v roce 2005. V tomto roce
si zaméstnani hledalo téméi 44% osob mladsich 20 let. Je ale tfeba brat v potaz fakt,
ze tato veékova skupina je tvofena pifedevSim studenty, ktefi nejsou povaZovani
za ekonomicky aktivni. To se odrazi na hodnoté jmenovatele ukazatele a tudiz
I na hodnoté miry nezaméstnanosti této vékové skupiny.

Vys$§i je mira nezaméstnanosti i ve veékové skupiné 20-24 let, kde je opét tieba

uvazovat studenty vysokych kol nepattici mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Vysi

48




v

dale ovliviiuje nezaméstnanost osob snizSim vzdélanim a kvalifikaci, potifebnou
pro vykon prace na urcitych pozicich.

Mira nezaméstnanosti vékové skupiny 25-29 let se pohybuje zhruba o 1% vyse
nez celkovd mira nezaméstnanosti. Tento rozdil se ale od roku 2002 zmenSuje,
az se Vroce 2006 mira nezaméstnanosti této skupiny dostava pod celkovou. V roce
2009 ji vsak opét o vice nez 1% prevysuje.

Skupina 30-34 let dosahuje miry nezaméstnanosti velmi blizké té celkové,
s vyjimkou let 2004 a 2005.

Dalsi vekové skupiny se jiz nachdzeji pod celkovou mirou nezaméstnanosti.
Pro osoby vyssiho stfedniho véku plati ,,pravidlo — S vysSim vékem obecnd mira
nezaméstnanosti klesa. To je dano moznosti odchodu do starobniho dichodu v ptipadé,
ze se jim nedafi nalézt vhodnou pracovni pozici. Vyjimku piedstavuje skupina osob
ve véku 60-64 let, kdy mira nezaméstnanosti do roku 2001 vykazovala vyssich hodnot

nez u ostatnich.

Vzdélanostni struktura

Tabulka 5: Obecna mira nezaméstnanosti v zavislosti na nejvy$sim dosazeném vzdélani (1993-2009) [%]

(22} < wn ((-] ~ 0 (<)) (=] - o o < wn o ~ (-] [<)]
d || o | o | ||| S| 3|383|s|a|33
S| a3 & | & | 8|l | x| S| 8|88 8| 8|83|3|3]|3
L] - L] L] L] (o] - o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ o~
A 8994|108 11,2 |13,5|16,1|20,9(22,3|21,6|20,7|22,5|26,1|26,7|24,5|20,1|19,0]|24,1
SS bez
) 4114138 (36 |44)|62 (189|950 |84|78 (84|94 |89 |77 |59|44)| 74
maturity
558 . 3333|2525 (35|51|6,7|64|57]|51|56|53|51]|49]|33]|28]4,7
maturitou
Vs 201171212 |11 15|22 (30 (2824|2122 |23|23|24]|17 |16 /| 24

celkem 43/43|40|39|48|65 |87 |88 81,73 (78|83 (79|71|53]|44) 6,7

Zdroj: zpracovano dle CSU

Nejvyssi dosazené vzdélani uchazece o zaméstnani hraje pii hledani prace neméné
vyznamnou roli.

Z tabulky 5 uvedené vyse vidime, ze nejvétsi mira nezaméstnanosti piipada
na 0soby s pouze zakladnim vzdélanim, ptipadné bez vzdélani. Tyto hodnoty jsou oproti

celkové mife nezaméstnanosti vice nez dvojnasobné, s neustale vzristajicim trendem.
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Vroce 2004 piedstavovala mira nezaméstnanosti osob Se zakladnim vzdélanim
trojnasobek, v roce 2008 dokonce ¢étyfnasobek celkové obecné miry nezaméstnanosti.

Mira nezaméstnanosti osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity je témét
shodna s celkovou mirou, kromé let 2004 a 2005, kdy dosahovala hodnot podstatné
vysSich. Od roku 1999 poprvé ve sledovaném obdobi piekracuje hodnotu celkové miry
nezaméstnanosti a tuto pozici si udrzuje i v nasledujicich letech.

S vys$sim dosazenym vzdélanim mira nezaméstnanosti klesa. Nejnizs$i je tedy
U osob, které¢ dosahly vysokoskolského vzdélani. Jeji hodnoty ve sledovaném obdobi
neptekroc€ily hranici 3% a ve vétSing let dokonce dosahuje hodnot trojnasobné nizsich

nez celkova obecna mira nezaméstnanosti.

’ ré

Pocet nezaméstnanych osob dle dosazeného vzdélani
v letech 1993, 2000-2009
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Graf 6: Pocet nezaméstnanych dle dosazeného vzdélani (1993, 2000-2009)

Zdroj: zpracovano dle CSU

Graf 6 znazornuje vyvoj poctu nezaméstnanych v zavislosti na nejvysSim
dosazeném vzdélani uchazeCe. Jak jiz bylo feeno vySe, nejvysSi nezaméstnanost
dopada na osoby, které absolvovaly stiedni vzdélani bez maturity.

Za povsimnuti stoji, Zze v roce 2008 dosahovaly vSechny vzdélanostni skupiny velmi

podobnych hodnot jako vroce 1993. A déle, poCet nezaméstnanych s dosaZenym
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stitedoskolskym vzdélanim s maturitou se ve vsech letech pohybuje kolem poc¢tu 0sob

se zakladnim nebo zZadnym vzdelanim.

Pocet nezaméstnanych muzti dle dosazeného vzdélani
v letech 1993, 2000-2009
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Graf 7: Podet nezaméstnanych muzi dle dosaZzeného vzdélani (1993, 2000-2009)

Zdroj: zpracovano dle CSU

Pocet nezaméstnanych Zen dle dosazeného vzdélani
v letech 1993, 2000-2009
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Graf 8: Pocget nezaméstnanych Zen dle dosazeného vzdélani (1993, 2000-2009)

Zdroj: zpracovano dle CSU
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Na grafech 7 a 8 vidime vyvoj po¢tu nezaméstnanych v zavislosti na dosazeném
vzdélani, rozdéleny podle pohlavi. Prestoze ve vSech sledovanych letech
nezaméstnanost postihuje veétsi pocet muzu se stiednim vzdélanim bez maturity, jsou
to pravé Zeny se zakladnim nebo stfednim vzdélanim s maturitou, které maji vetsi
problémy s uplatnénim svych schopnosti a dovednosti v praci. Za zminku stoji i to,
Ze Je mezi nezaméstnanymi vice muzi se zakladnim nebo zadnym vzdélanim
V porovnani s muzi, kteti dosahli stfedniho vzdélani s maturitou a u Zen je to piesné
naopak — Zeny, které dosahly stiedniho vzdélani s maturitou, jsou nezaméstnanosti

vystaveny castéji nez ty se zakladnim nebo zadnym vzdélanim.

2.1.6 Hledani zaméstnani

V této Casti se blize zaméfime na zajimavé ukazatele spojené pravé s hleddnim

Vhodné pracovni pozice.

Délka hledani prace

V roce 1993 nejvice uchazect o zaméstnani spada do skupiny s délkou evidence
do 3 mésici. Jedna se o 46 % muzu a jen 40 % zen. VEtSi polet zen pievlada
ve skupiné, kdy nachazeji uplatnéni mezi tfemi mésici az jednim rokem. S del$i dobou
hledani zaméstnani se pocCet umisténych uchazecti snizuje u obou pohlavi.
Hodnoty u muzi a Zen Se nachazeji na ptiblizné stejné Grovni, na 14 % pii dob¢ jednoho
az dvou let a na 6 % pii dob¢ delsi nez dva roky (graf 9).

Rychlé uplatnéni uchazecii o zaméstnani vV tomto obdobi je ovlivnéno otevienim
pracovniho trhu po roce 1989. PfedevSim vznik novych podnikatelskych subjektt
pfispélo k vytvofeni vétSitho mnozstvi pracovnich pozic, kde se nezaméstnani mohli

realizovat.
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Doba hledani zaméstnani v zavislosti na pohlavi v roce

1993
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Hmuzi ®Zeny
Graf 9: Doba hledani zaméstnani v roce 1993 Zdroj: zpracovano dle CSU

Vroce 2009 je situace ponckud odlisna (graf 10). Doba hledani zaméstnani
se prodluzuje, uplatnéni do 3 mésicli nachdzi jen 26 % muzi a 22 % zen. V delSim
zaznamenali uchaze¢i v dobé hledani zaméstnani del§i nez dva roky, kdy pracovni
pozici nalezne shodn¢ asi 17 % muzl a Zen. Tento narGst oproti po¢atku sledovaného
obdobi ¢ini pfiblizné 11 %.

wrwe

mnozstvim nabizenych pracovnich pozic, av§ak pocet uchazecl se neustale zvysuje.
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Doba hledani zaméstnani v zavislosti na pohlavi v roce
2009
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Graf 10: Doba hledani zaméstnani v roce 2009 Zdroj: zpracovano dle CSU

Doba trvani nezaméstnanosti je u kazdého nezaméstnané¢ho ovlivnéna celou fadou
faktorii. Pfedevsim kvalifikace vhodné pro vykonavani konkrétni pracovni pozice, dale
délka praxe, v€k a zdravotni stav uchazee. Nemén¢ vyznamnou je i situace na trhu
prace v misté¢ bydlist¢ a ochota se rekvalifikovat, pfejit na jinou praci, piipadné

se za praci piesunout.

Rozdil ve zpiisobu hledani prace

Na zékladé udaji CSU nam graf 11 piedstavuje zménu ve vyvoji péti hlavnich
metod, které nezaméstnani vyuZzivaji pii hledani volné pozice. Zatimco na pocatku
sledovaného obdobi se osoby nezaméstnané obracely predevsim na tGfady prace (64 %),
ostatni kategorie byly spiSe na urovni doplikovych. Toto rozlozeni bylo podobné
zachovano i1 v dalSich letech, avSak po roce 2001 doSlo k vyraznéj§im zménam, kdy
se zacaly uplatiiovat i ostatni kategorie. V roce 2009 se pouze necelych 25 % uchazect
dale obracelo na ufady prace, pifiCemz vyuzivali | moznosti hledani prace
prostfednictvim piibuznych a zndmych, inzerat a osobnich navstév firem.

Toto rovnomérné rozlozeni je zpiisobeno neustale se zvysujici poptavkou po praci

ze strany nezaméstnanych a zaroven prakticky neménnym poctem pracovnich mist.
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Uchaze¢ se tedy snazi vyuzit vSech dostupnych moznosti, které zvySuji Sanci na jeho

umisténi.
Zptisob hledani zaméstnani v letech 1993, 2001, 2009
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Graf 11: Zptsob hledani zaméstnani v letech 1993, 2001, 2009 Zdroj: zpracovano dle CSU

Pocet uchazecii na jedno volné misto

Jak muzeme pozorovat na grafu 12, pocCet neumisténych uchazeci o zaméstnani
odroku 2003 do 2007 vykazuje setrvaly pokles. Z pivodniho pocétu 542 420
nezamé&stnanych, na které pripadalo pouze 40 188 volnych pracovnich mist, doslo
ke snizeni na 354 878 nezaméstnanych. Zaroven v roce 2007, postupném ristu, pocet
volnych pozic ve sledovaném obdobi dosahl svého maxima (141 066 mist). Sanci
na umisténi tak tehdy mél kazdy 2,5-ty uchaze¢ (v roce 2003 kazdy 13,5-ty).

Tempo snizovani poctu uchazeci bylo v letech 2007 a 2008 téméf nulové, avsak
v roce 2009 vidime vyrazny nartist na hodnotu 539 136 neumisténych uchazect. Pocet
volnych pracovnich mist pfitom poklesl na 30 927. O jedno volné pracovni misto
tak usilovalo 17,4 uchazecl, coz predstavuje nejmensi uspéSnost na umisténi

za sledované obdobi.
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Vyvoj poctu neumisténych uchazecd o zaméstnani
a volnych pracovnich mist
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Graf 12: Vyvoj poctu neumisténych uchaze¢li o zaméstnani a volnych pracovnich mist

Zdroj: zpracovano dle CSU

Je tfeba si uvédomit, ze ne vSechna volnad pracovni mista jsou uchazeci obsazena.
Opét musime brat v ivahu vzdélani a kvalifikaci potiebné pro dané pracovni misto,
které nemusi odpovidat potfebdm zaméstnavatele.

Dale pak pomér nabidky a poptavky v jednotlivych regionech hraje vyznamnou roli,
neplati zde totiZ piima iméra. Zatimco volna pracovni mista jsou v CR nabizena celkem
rovnomérng, pocet nezameéstnanych v jednotlivych regionech se 1iSi. K regionim
S nejvysSim poctem nezaméstnanych osob a zaroven nejnizs$i nabidkou volnych pozic
patii tradi¢n& Moravskoslezsky a Ustecky kraj, nové pak Olomoucky kraj.*°

Dalsi informace o nestejnorodosti poc¢tu uchaze¢t na jednu volnou pracovni pozici

jsou znazornény v ptiloze 2, kde je CR rozdé&lena do jednotlivych okresti.

% Mira registrované nezaméstanosti podle krajii CR v letech 2002 az 2009 [online].
2009 [cit. 2011-04-29]. Dostupné z WWW:
<http://czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/5B004D4E6D/$File/3111090306.pdf>.
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2.1.7 Prognoza dalSiho vyvoje obecné miry nezaméstnanosti

Pro stanoveni prognozy dal§iho vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v druhém
a tietim kvartalu roku 2011 v Ceské republice, byla zvolena étvrtletni ¢asova fada mezi
lety 2007-2011. Potfebnd data byla ziskana z internetovych stranek Ceského

statistického ufadu. Casové fada je znazornéna na grafu 13.

Ctvrtletni obecna mira nezaméstnanosti
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Graf 13: Ctvrtletni obecna mira nezaméstnanosti v CR (2007-1Q/2011)  Zdroj: zpracovano dle CSU

Casova fada nevykazuje pravidelngjsi sezonni vykyvy. A jelikoz na celou fadu nelze
vhodné pouZzit matematickou kiivku s neménnymi parametry, bude pouZzito vyrovnani
klouzavymi pruméry. Progndza trendu pomoci této metody je malo piesnd, z toho
divodu byl vypocet modifikovan tak, Ze misto polynomu tfetiho stupné byla pouzita

ptimka. Délka klouzavého primeéru je zvolena 3. Progndza by tak méla byt redlné;si.
Ptimka, oznacena n(t,by), kterd vyrovnava zadanou trojici hodnot Casové tady,
je vyjadiena vztahem:

N(t, bx) = by + byt

kde by, = [byy, br2]7 je sloupcovy vektor jejich koeficientd.

S7



K uréeni koeficientii by, by, je vyuzito metody nejmensich ctvercii, pfi niz uréime

minimum funkce

1
S(bkpbkz) = z (Yk+1+r — by — bsz)Z

T=-1

Po vypoctu parcidlni derivace této funkce podle jednotlivych koeficientd byq, by,
poloZzime ziskané vyrazy rovny nule. Dostaneme tak soustavu rovnic o dvou

neznamych:

3by1 + 0by, = z Vie+1+t

Obyy + 2by, = z TVk+1+1

Hledané koeficienty pak jsou:

1
by, = 52 Yr+1+1
T

1
by, = Ez TVk+1+1
T

Prostiedni, vyrovnavaci hodnota ma tvar:

1

g1 = 3 Vi + Vi1 + Vier2]

Hledana funkce pro vyrovnani trendu metodou klouzavych primérti mé ve finale

podobu vyrazu:

i = 7,167 + 0,050t

Pro vypocet budouciho vyvoje obecné miry nezaméstnanosti v druhém (resp.

tretim) kvartdle roku 2011 se do vzorce za 1 dosadi hodnota 2 (resp. 3). Pro druhy
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kvartal roku tak dostavame hodnotu 7,267 a pro tieti kvartal 7,317. Coz znamena,

7€ obecna mira nezaméstnanosti by méla mit v obou téchto kvartalech po zaokrouhleni

hodnotu 7,3 %.

Vyrovnané hodnoty obecné miry nezaméstnanosti za sledované obdobi jsou

zaznamenany v tabulce 6.

Tabulka 6: Vyrovnani obecné miry nezaméstnanosti CR [%)]

1Q/2007

2Q/2007 5,3 55
3Q/2007 5,1 5,1
4Q/2007 4,8 4,9
1Q/2008 4,7 46
2Q/2008 4,2 4,4
3Q/2008 43 43
4Q/2008 4,4 48
1Q/2009 5,8 5,5
2Q/2009 6,3 6,5
3Q/2009 7,3 6,9
4Q/2009 7,2 7,6
1Q/2010 8,2 7,5
2Q/2010 7,2 7,5
3Q/2010 7,2

4Q/2010

1Q/2011

Zdroj: zpracovano dle CSU a vlastnich vypoéti

Na grafu 14 muzeme vidét vynesené puvodni a vyrovnané hodnoty obecné miry
nezaméstnanosti CR za sledované obdobi pomoci klouzavych priméri. Je zde zanesena

vypoctena progndza pro druhy a treti kvartal roku 2011, kterd shodné ¢ini 7,3 %.
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Vyrovnani a urceni trendu miry nezaméstnanosti

mira nezaméstnanosti [%)]
>
o

Ctvrtleti

—&—obecna mira nezaméstnanosti =fll=vyrovnani klouzavymi priméry =A—prognoza

Graf 14: Vyrovnani a uréeni trendu miry nezaméstnanosti CR (1Q/2007-3Q/2011)

Zdroj: zpracovano dle CSU a vlastnich vypoéti
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2.2 Analyza nezaméstnanosti Slovenské republiky

Slovensti obc¢ané tvofi nejveétsi Cast cizich statnich piislusniki evidovanych
na ufadech prace v Ceské republice. Z tohoto diivodu a také ze spoleéného historického

vyvoje, bude analyze podrobena i nezaméstnanosti, se kterou se tento stat potyka.

2.2.1 Zakladni informace o Slovenské republice

Slovenskéd republika se rozklddd na uzemi o celkové rozloze 49 035 km?
Je rozdélena do 8 krajt, hlavnim méstem republiky je Bratislava.

Od roku 2004 je ¢lenskym statem Evropské unie (EU).
Pocet obyvatel k 30. 06. 2010 &ini 5 429 763.%
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Obréazek 5: Krajské lenéni SR*

2.2.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Slovenska republika vyuziva k zjis§t€ni miry nezaméstnanosti dvou metod, podobné

jako CR. Jedna vychdzi zevidence nezaméstnanych na ufadech prace, druha

je zpracovana Slovenskym statistickym ufadem na zakladé vybérového Setieni

' Urad viddy Slovenskej republiky [online]. 1998-2011 [cit. 2011-05-05]. Slovensko. Dostupné
z WWW: <http://www.vlada.gov.sk/7887/slovensko.php?menu=1265>.
%2 Slovenskd republika [online]. [cit. 2011-05-05]. Dostupné z WWW:

< http://www.candy-hoover.cz/zakaznicky_servis_sk/servisni_partneri.asp>.
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pracovnich sil (vyberové zistovanie pracovnych sil — VZPS), ktera se pouziva od roku
1994,

Stejné jako v predeslé kapitole, pro analyzu nezaméstnanosti Slovenské republiky
byly pouzity tdaje publikované na strankach Slovenského statistického uradu (SLOV

STAT) z divodu nasledného mezinarodniho porovnani.

V tabulce 7 je zaznamenan prubéh obecné miry nezaméstnanosti, v obdobi let

1994 - 2010 (hodnoty jsou platné ke dni 31. 12. daného roku).

Tabulka 7: Obecna mira nezaméstnanosti v SR [%)]

1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010

=
o
o
i
3

VZPs|13,7 13,1 11,3 11,8 12,5 16,2 18,6 19,2 18,5 17,4 18,1 16,2 13,3 11,0 9,6 12,1 14,4
Zdroj: zpracovano dle SLOV STAT

Na zéklad¢ zjisténé Casové fady a za pomoci vzorca (1.3) a (1.5) byly vypocteny
prvni diference ;d;(y) a koeficienty rustu k;(y) obecné miry nezaméstnanosti, zapsané

v tabulce 8.

Tabulka 8: Zakladni statistické ukazatele SR

i rok VZPS (yi) | di(y) ki(y)
1 1994 13,7 - -

2 1995 13,1 -0,6 0,96
3 1996 11,3 -1,8 0,86
4 1997 11,8 0,5 1,04
5 1998 12,5 0,7 1,06
6 1999 16,2 3,7 1,30
7 2000 18,6 2,4 1,15
8 2001 19,2 0,6 1,03
9 2002 18,5 -0,7 0,96
10 2003 17,4 -1,1 0,94
11 2004 18,1 0,7 1,04
12 2005 16,2 -1,9 0,90
13 2006 13,3 -2,9 0,82
14 2007 11,0 -2,3 0,83
15 2008 9,6 -1,4 0,87
16 2009 12,1 2,5 1,26
17 2010 14,4 2,3 1,19

Zdroj: zpracovano dle SLOV STAT a vlastnich vypocta
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Nejdiive byl analyze podroben samotny prubéh casové tady obecné miry
nezameéstnanosti.

Pii pohledu nagrafu 15 je patrné, ze na zaCatku sledovaného obdobi mira
nezaméstnanosti pozvolna klesa. Na pielomu let 1998/1999 vsak piekrauje pramér
casové tady, ktery ¢ini 14,5 %. V dalsich letech dochézi k rtstu, ktery v roce 2001
dosdhne svého maxima za celé¢ obdobi na hodnoté 19,2 procentnich bodt. Dalsi roky
jsou ve znameni kolisani nad primérem obecné miry nezameéstnanosti. Na pielomu
let 2005/2006 ale obecna mira klesa pod stanoveny pramér a v tomto trendu pokracuje
az do poloviny roku 2008. Obecna mira nezaméstnanosti v tomto roce ¢ini 9,6 %
ajednd se o minimum c¢asové fady. V pribéhu roku 2010 se opét pfiblizuje k prameéru

sledovaného obdobi.

Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v letech
1994-2010
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Graf 15: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v SR (1994-2010)  Zdroj: zpracovano dle SLOV STAT

Graf 16 znazoriiuje miru nezaméstnanosti rozdélenou na muze a zeny. Jak je vidét
po celé sledované obdobi, jsou zZeny postizeny nezaméstnanosti vice nez muzi. Vyjimku
tvofi roky 2000, kdy nezaméstnanosti bylo postizeno shodné 18,6 % muzii i1 Zen, a rok

2001, kdy poprvé a naposled mira nezaméstnanosti muza (19,5 %) piekrocila miru zen
(18,8 %).
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Rozdil hodnot se pohybuje vrozmezi -0,7-2,7 %, pfiCemz pravé maximalniho

rozdilu bylo dosazeno v letech 2007 a 2008.

Vyvoj obecné miry nezameéstnanosti v zavislosti
na pohlavi v letech 1994-2010

mira nezaméstnanosti [%]

H muzi EZeny U celkem

Graf 16: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v zavislosti na pohlavi (1994-2010)

Zdroj: zpracovano dle SLOV STAT
Prvni diference a jeji pramér

Prvni diference vyjadfujici pfirdstek ¢iubytek hodnoty ¢asové tady
vici bezprostiedné piedchazejicimu obdobi, jsou zaznamenany na grafu 17.

K nejvétsimu nartstu v nezaméstnanosti doslo v roce 1999 a to o 3,7 procentniho
bodu. V nasledujicich letech je patrny postupny pokles (krom vykyvu v roce 2004),
ktery vyvrcholil rokem 2006 - oproti roku 2005 byl zaznamenan nejvétsi pokles
nezaméstnanosti za celé sledované obdobi (o 2,9 %).

Priamér prvni diference je roven hodnoté 0,044, coz znamend, Ze ve sledovaném
obdobi roste obecna mira nezaméstnanosti kazdy rok primémeé o 0,044 %. Na tomto

ptedpokladu lze usuzovat, ze vroce 2011 bude obecnd mira nezaméstnanosti

mit hodnotu mezi 14,4-14,5 %.
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Prvni diference obecné miry nezaméstnanosti
v letech 1995-2010
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Graf 17: Prvni diference obecné miry nezaméstnanosti v SR (1995-2010) Zdroj: vlastni

Koeficient riistu a jeho primér

Na grafu 18 vidime postupny vyvoj koeficientu rastu, ktery ptedstavuje rychlost
rustu ¢i poklesu hodnot zkoumané ¢asové fady.

Hodnoty koeficientu rastu kolisaji kolem praméru, ktery cini 1,013,
K nejrychlejsimu naristu doslo v roce 1999, kdy oproti roku ptredchozimu hodnota
koeficientu vzrostla 1,3 krat. Naopak nejpomalejsi zména byla zaznamenana v roce
2006, a to 0,82 krat oproti roku predeslému.

Primér koeficientu rustu znaéi, ze se ve sledovaném obdobi obecna mira
nezaméstnanosti  zvySila kazdorocné 1,013  krat oproti roku predeslému.
Lze pfedpokladat, ze v nasledujicim roce 2011 bude obecna mira nezaméstnanosti

dosahovat hodnoty piiblizné 14,6 %.
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Koeficient rlistu obecné
miry nezaméstnanosti v letech 1995-2010
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Graf 18: Koeficient ristu obecné miry nezaméstnanosti v SR (1995-2010) Zdroj: vlastni

2.2.3 Srovnani obecnych mér nezaméstnanosti CR a SR

Z nasledujiciho grafu 19 je patrné, ze vyvoj obecnych mér nezaméstnanosti

Vv jednotlivych statech vykazoval po dobu analyzovanych let urcité podobnosti.

Komparace obecné miry nezaméstnanosti v CR
aSR
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Graf 19: Komparace obecné miry nezaméstnanosti v CR a SR (1994-2010)

Zdroj: zpracovano dle CSU, SLOV STAT
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Po celé sledovaného obdobi je rozdil mezi jednotlivymi mérami ptiblizné v rozmezi
5,2-10,4 procentnich bod, pfi¢emz mira nezaméstnanosti CR se nachézi pod mirou SR.
Znamena to tedy, 7e v Ceské republice je nezaméstnanosti postizeno méné lidi
nez na Slovensku. Tento stav pietrvaval po celou dobu.

Zatimco na zacatku obdobi rozdil mezi mérami €ini ptiblizné 9,4 % a SR (s mirou
nezaméstnanosti 13,7 %) zaznamenava vyraznéjSich zmén v poklesu nezaméstnanosti,
CR si do roku 1997 zachovavé podobny trend bez vétsich vykyvi (kolem 4 %).
V nasledujicich letech dochazi k pozvolnému rozevirani nlizek mezi mérami,
az je vV letech 2001 a 2002 dosazeno maximalniho rozdilu 10,4 procentnich bodu.
Od roku 2004 slovenska mira nezaméstnanosti klesa rychlej§im tempem a v roce 2008,
kdy obé€ miry dosahuji jednéch z nejnizsich hodnot v nezaméstnanosti za celé sledované

obdobi, rozdil mezi nimi Cini pouze 5,2 %.

2.2.4 Prognoza dalSiho vyvoje obecné miry nezaméstnanosti

Jako oblast pro vyrovnani trendu obecné miry nezaméstnanosti byla zvolena ¢tvrtleti
mezi lety 2007-2010. Opét se jedna o data vychazejici z metodiky ILO, zvefejiiovana
Slovenskym statistickym tfadem.

Jelikoz nebyly k dispozici tdaje za prvni Ctvrtleti roku 2011, tak jako v piipadé
Ceské republiky, predpovéd’ budouciho vyvoje bude stanovena pravé pro prvni a druhé
¢tvrtleti roku 2011.

Pro lepsi predstavu byly hodnoty ukazatele vyneseny do grafu 20.
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Ctvrtletni obecna mira nezaméstnanosti
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Graf 20: Ctvrtletni obecna mira nezaméstnanosti (1Q/2007-4Q/2010)

Zdroj: zpracovano dle SLOV STAT

Zde je blize viditelné, ze nejvétsi pokles ve sledovaném obdobi (ale i béhem let
1994-2010) nastal konkrétn¢ ve Ctvrtém kvartale roku 2008. Hodnota ¢inila 8,7 %.
Naopak maximalniho vrcholu bylo dosazeno v prvnim kvartile roku 2010, kdy
se obecnd mira nezaméstnanosti vySplhala na hodnotu 15,1 %.

Podobné jako v piipadé obecné miry nezaméstnanosti CR, budou i tyto hodnoty
vyrovnany metodou klouzavych priméri. Misto polynomu tfetiho stupné byla opét

pouzita ptimka a délka klouzavého priméru je zvolena 3.

Postup, jimz jsme dospéli ke stanoveni koeficientli byq, bk, a tvaru vyrovnavaci

hodnoty fj, 4+, je popsan v kapitole 2.1.7.

Hledana funkce pro vyrovnani trendu obecné miry nezaméstnanosti SR metodou

klouzavych priméri mé ve finale podobu vyrazu:

fi = 14,133 — 0,257

Pro vypocet budouciho vyvoje obecné miry nezaméstnanosti se do vyrazu

za 1 dosadi hodnota 2 pro prvni Ctvrtleti, hodnota 3 pro druhé ctvrtleti roku 2011.
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Pro prvni kvartdl roku tak dostavdime hodnotu 13,6 a pro druhy kvartal 13,4.
Coz znamena, Ze obecna mira nezaméstnanosti by méla v prvnim obdobi dosahovat

hodnoty 13,6 %, v druhém pak poklesnou na 13,4 %.

Vyrovnané hodnoty obecné miry nezaméstnanosti SR za sledované obdobi jsou

uvedeny nize, v tabulce 9.

Tabulka 9: Vyrovnani obecné miry nezaméstnanosti SR [%0]

1Q/2007

2Q/2007 11,1 11,3
3Q/2007 11,2 10,9
4Q/2007 10,3 10,7
1Q/2008 10,5 10,3
2Q/2008 10,1 9,9
3Q/2008 9,0 9,3
4Q/2008 8,7 9,4
1Q/2009 10,5 10,2
2Q/2009 11,3 11,4
3Q/2009 12,5 12,6
4Q/2009 13,9 13,8
1Q/2010 15,1 14,5
2Q/2010 14,4 14,5
3Q/2010

4Q/2010

Zdroj: zpracovano dle SLOV STAT a vlastnich vypocta

Plvodni a vyrovnané hodnoty obecné miry nezaméstnanosti SR za sledované
obdobi jsou znazornény také na grafu 21. Jsou zde vyneseny vypoctené progndzy
pro prvni a druhy kvartal roku 2011.

69



Vyrovnani a urceni trendu miry nezaméstnanosti
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Graf 21: Vyrovnani a uréeni trendu obecné miry nezaméstnanosti SR (1Q/2007-2Q/2011)

Zdroj: zpracovano dle SLOV STAT a vlastnich vypocta
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3 Navrhy reseni

Jelikoz tématem bakalafské prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti v Ceské
republice pomoci casovych tad a nikoliv zkoumani jejich pfi¢in, neni mozné poskytnout
takové navrhy feSeni, které by skutecné mohly vést ke snizeni miry nezaméstnanosti.
V této casti se tedy alespon zaméfim na dosavadni kroky statu v politice

nezameéstnanosti.

Politika nezaméstnanosti statu predstavuje soubor opatieni jako vysledek usili statu,
zamé&stnavatell, zaméstnancli a odbord. Umoznuje vytvaret podminky pro rovnovéhu
nabidky a poptavky na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Realizuje
se prostiednictvim Ministerstva prace a socidlnich véci a titada prace.

Aktivni  politika zaméstnanosti  patfi mezi zakladni nastroje  pro  boj
S nezaméstnanosti, vykonavana je prostfednictvim uUfadi prace. Ten miize pomoci
uchazectim o zaméstnani pii hledani nové pracovni pozice.

Mezi kroky, které pomahaji uchaze¢im pti hledani nové pracovni pozice, patii
napiiklad rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné¢ prospé€$né prace, individualni
piistupy k nezaméstnanym, projekty uréené nejhife zaméstnatelnym skupinam
uchazecu (jako jsou rodice po matetské a rodicovské dovolené, osoby s nedokoncenym
vzdélanim, nad 50 let, se zdravotnim postizenim, pfislusnici narodnostnich mensin
apod.). Dale pak podpora firem, které zaméstnavaji uchazec¢e z problematickych skupin,
absolventy nebo vytvaieji pracovni mista v regionech s nejvyssi nezaméstnanosti.

Pasivni politika zaméstnanosti se angazuje na vytvafeni pfijatelnych podminek
pro osoby doc¢asné nezaméstnané. Jedna se o vyplaceni podpory v nezaméstnanosti,

piipadné o poskytnuti moznosti diivejsiho odchodu do dichodu.

Na zakladé zjiSténych skutecnosti, které budou souhrnné zopakovany v zavéru
préace, je dilezita predeviim podpora statu jednotlivym regiontim. Pokud se CR podaii
snizit meziregionalni rozdily, zlepS§i se tak situace celkové nezaméstnanosti.
Stat by se proto  mél zaméfit na charakteristické podminky pro dany region
a na pfevladajici volné pracovni pozice (jejich obor), aby byl schopen nezaméstnanym

evidovanym na Gfadech prace poskytnout patficné rekvalifikaéni kurzy. Tim dojde
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ke sblizeni kvalifikace pracovnikti a nabidky, uchaze¢ o zaméstnani tak bude mit veétsi
Sanci na obsazeni dané pozice.

Stimto samoziejmé souvisi také vzdélavani a ziskavani kvalifikace nejmladsi
generace. V soucasné dob¢ pievlada klesajici trend v poctu studentli, ktery se odrazi
na snizovani narokti stfednich Skol na piijeti. Vysledkem je nedostatecna uroven
kvalifikace studentli, ktefi jsou pfijati na stfednich Skoldch s maturitou, piestoze
jsou pro tento typ studia nevyhovujici. A samoziejmé také snizujici se pocet studentu,
ktefi se hlasi na u¢novské obory.

Dalsi skutecnosti k zamysleni je vySe socialnich davek. Pravé pomér mezi mzdou,
kterou by osoba pobirala v pfipad¢ zaméstnani, a vysi socidlnich davek je pro nékteré
nezaméstnané osoby duvodem, pro¢ zistat radéji zavislymi na socidlnich davkach.
V Ceské republice je tento jev, tedy zneuzivani socialnich davek, docela b&zny. Bylo
by vhodné piehodnotit systém davek v nezaméstnanosti a zpiisnit podminky pro jejich

vyplaceni.
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Z.avér

Cilem této bakalaiské prace bylo zhodnotit soufasny vyvoj nezaméstnanosti
na izemi Ceské republiky a poskytnout na ni detailngjsi nahled z riznych perspektiv.
Praktickd ¢ast je rozdélena na dvé kapitoly, prvni se vénuje situaci v Ceské

republice, druhd pak okrajové nastinila problematiku nezaméstnanosti na Slovensku.

Na zacatku prvni Kapitoly byla pozornost vénovana prechodu centralné planované
ekonomiky na ekonomiku trzni. Tato zména piinesla nejen rozvoj soukromého
podnikéni, kuponovou privatizaci, ale také nezameéstnanost, se kterou ob¢ané tohoto
statu neméli do té doby zkusenost.

Déle nasledovala komparace obecné a registrované miry nezaméstnanosti
na zakladé idajii Ceského statistického titadu a Ministerstva prace a socialnich véci,
spole¢né se stanovenim zakladnich statistickych charakteristik ¢asovych fad, které byly
vyuzity pozdéji pro vyhodnoceni budouciho trendu.

Pii rozélenéni Ceské republiky do vsech 14 krajii jsme si mohli poviimnout,
ze nezaméstnanost nepostihuje vSechny kraje rovhomérng. Dlouhodobé nejvySsi mira
nezaméstnanosti postihuje Ustecky, Karlovarsky a Moravskoslezsky kraj.

V dalsi ¢éasti jsme se pak zaméfili na zhodnoceni vyvoje celkové obecné miry
nezaméstnanosti z n€kolika aspektl — pohlavi, véku, dosaZeného vzdélani uchazece.

V zévislosti na pohlavi uchazece o zaméstnani jsou Zeny postiZzeny nezaméstnanosti
ve vetsi mife, nez je tomu u muzli. To je zpusobeno predevsim nevhodnosti obsazeni
zen na urcitych pozicich (fyzicky ndrocné profese) a celkoveé odliSnym postavenim
zen ve spoleCnosti - Zeny na matefské dovolené, v domdacnosti, pecujici o osoby
blizké,...

Co se ty€e veku, nejpocetnéjsi skupinu nezaméstnanych tvoii nejmladsi ro¢niky,
tedy osoby ve véku 15-24 let. Tento fakt je dan pfedevSim zahrnutim vysokého poctu
osob, které¢ se na budouci povoldni pfipravuji studiem, mezi ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Zbyvajici ¢ast tvofi opravdu aktivni osoby, které ovSem casto dosahuji
se nachazeji osoby starsi 60 let, které v ptipadé neschopnosti nalézt praci voli odchod

do starobniho dachodu.
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Nemaly podil na piijeti do nového zaméstnani hraje 1 dosazené vzdélani uchazece.
V prubéhu let totiz doslo ze strany zaméstnavatelll ke zvySovani pozadavkl na znalosti,
dovednosti a schopnosti. V tomto ptipadé plati pravidlo, Ze s rostouci vzdélanosti
nezaméstnanost klesa.

Zhodnocen byl i zplisob a délka hleddni zaméstnani. Zatimco se na urady prace
obraci ¢im dal méné nezaméstnanych, rozmohl se trend v hledani prace prostfednictvim
inzeratl a znamych. Obecné lze fici, Ze zdjemci o zaméstnani se snazi vyuzit vSech
prilezitosti, aby zvysili svou pravdépodobnost na umisténi. Piesto se doba hledani
zamestnani oproti predeslym letim prodluzuje. VEtSin€ osob se podaii obsadit pracovni
pozici az béhem jednoho roku. To je ovlivnéno neustalym narGistem poctu uchazeci
0 zaméstnani, ale pomérné konstantnim poc¢tem volnych pracovnich pozic.

V zavérecné casti prvni kapitoly byla analyze podrobena ctvrtletni Casovéd fada
obecné miry nezaméstnanosti od roku 2007 po prvni kvartdl 2011 a stanoven trend
jejiho budouciho vyvoje. Tato prognéza vykazuje mirnou vzrustajici tendenci, ovSem
je tieba brat v uvahu, Ze plati pouze pii stavajicich podminkach a ptipadné vykyvy neni

schopna postihnout.

V druhé kapitole je pozornost okrajové vénovdna obecné mife nezaméstnanosti
Slovenské republiky. Zhodnoceni je podroben vyvoj béhem let 1994 az 2010, pficemz
jsme se blize zaméfili pouze na nezaméstnanost v zavislosti na pohlavi. Zde vidime
podobnost s Ceskou republikou, kdy jsou nezaméstnanosti vice postizeny opét Zeny.

Naésleduje stanoveni zakladnich statistickych ukazatelt a porovnani prubéhu obecné
miry nezaméstnanosti s tou ¢eskou. Je patrné, ze jiz od pocatku samostatnosti obou stati
se Slovensko potykalo se zménami, které po transformaci ekonomiky nastaly, daleko
hafe. Hlavni pfi¢inou byl pokles dynamiky rlstu a nasledny tupadek -celého
hospodafstvi.

Nakonec byla vybrana Ctvrtletni ¢asova fada obecné miry nezaméstnanosti béhem
let 2007 az 2010 a stanovena prognoza pro prvni dva kvartaly roku 2011. Na rozdil
od piedpovédi pro Ceskou republiku, by se nezaméstnanost méla snizovat, i kdyz pouze
nepatrné. Opét je tfeba vzit v potaz skuteCnost, Ze tato prognodza je platna pouze

za stavajicich podminek.
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Piiloha 2: Pocet uchaze&ti o zaméstnani na 1 volné pracovni misto v okresech CR Zdroj: MPSV



