VYSOKE UCENI FAKULTA

Posudek oponenta diplomové prace

Nazev prace: Motivace a firemni kultura v praci stavebniho podniku
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Popis prace:

Cilem diplomové prace bylo teoreticky vymezit téma motivace a firemni kultury v praci
stavebniho podniku. V praktické ¢asti provedla autorka vyzkumné Setfeni ve stavebnich firmach
v Pardubicich s rlznou velikosti. Toto Setfeni vhodné doplnila fizenymi rozhovory s vybranymi
vedoucimi pracovniky oslovenych firem. Nakonec analyzovala jeho vysledky a posoudila jejich
praktické uplatnéni ve stavebni oblasti.

Hodnoceni prace:
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1. Odborna uroven prace O] O O
2. Vhodnost pouzitych metod a postupl O] O O
3. Vyuziti odborné literatury a prace s ni O O O
4. Formalni, graficka a jazykova Uprava prace O] O O
5. SpInéni pozadavk( zadani prace O O O

Komentar k bodim 1. aZ 5.:

Odborna Uroven prace je velmi dobra. Rozsah a zpracovani prace odpovidaji poZadavkim
na diplomovou praci s malymi nedostatky. Teoreticka Cast je peclivé zpracovana a podava
dostatecné mnozZstvi informaci o motivaci a firemni kulture ve stavebnim podniku. Obzvlasté
se mi libila samostatna kapitola o demotivaci. Text je zpracovan prehledné a jednotlivé kapitoly
na sebe logicky navazuji. Celkové je dobre Ctivy a vyskytuje se v ném jen minimalni pocet
gramatickych chyb. Autorka vyuZila velké mnozZstvi zdrojd, a tak poukazala na rlizné definice
i pohledy na dané téma.

V praktické ¢asti je vhodné pouZzity dotaznik, ktery zjistil potfebné informace tykajici se motivace
a firemni kultury ve stavebnictvi. Dotaznik vyplnilo velké mnozstvi respondentl z rizné velkych
firem, coZ povaZuji za velké plus. Bohuzel, u vétSiny grafd, kde autorka reprezentuje vysledky
Setfeni, chybi jeji komentar a vyjadreni ke skute¢nostem, které zjistila. Ze zpracovanych graft



se vSak daji tyto informace dobfe vycist. Dotaznik byl doplnén i o Fizené rozhovory, které jsou
sice kratsi, ale pro praci dostacujici. Celkové prace splnila vSechny pozadavky ze zadani.

Pfipominky a dotazy k praci:

1. Jakymi metodami &i postupy mohou vedouci pracovnici zjistit, zda zaméstnanci sdili
firemni hodnoty?

2. Dokazala byste Fici, zda firemni kultura souvisi s pojmem public relations? Pokud ano,
umite vysvétlit jak?

Zaveér:

Domnivam se, Ze vyzkum, provedeny v ramci této diplomové prace mUZe poslouzit jako zdroj
cennych informaci pro stavebni firmy. Obzvlasté v oblasti etického a socidlniho auditu, ktery
autorka v praci zminuje. Stejné tak mohu souhlasit se vSemi doporucenimi, ktera uvadi
a mnohym i nestavebnim firmam by mohla pomoci. Autorka prokazala znalost tématu
a dokazala vhodné vyhodnotit zjiSténé informace.

Praci doporucuji k obhajobé.
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