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Abstrakt

Tato bakalarskd prace je zaméfena na odvodové povinnosti fyzickych osob.
Na zptisoby, jimiz lze, v mezich zdkona, dosahnout jejich optimalni vySe. Ukazuje, jak
se mize daflova povinnost volbou formy podnikani a aplikaci optimaliza¢nich metod

zménit. Pfedklada navrh vhodné formy podnikéni konkrétni fyzické osobé.

Klicova slova
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Abstract

This bachelor thesis aims on individuals' tax liabilities and on the ways how to achieve
their optimal level within the law. It shows how the how the tax liability can change
according to the choice of the correct optimization method. It proposes a procedure for

calculating the taxation of individuals and demonstrates examples of it.
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UvVOD

Tato prace je zaméiena na optimalizaci odvodovych povinnosti fyzické osoby. Méla by
ukazat, jak lze vybérem vhodné formy podnikdni a uzitim optimalizacnich metod
dosdhnout sniZeni odvodovych povinnosti.

V prvni &asti jednoduchym zptsobem popisuji datiovy systém v Ceské republice
a druhy pfijmt. Také se zde dozvite, které piijmy jsou pfedmétem dané, a které jsou
od dan€ z pfijmu osvobozeny.

VEtsi pozornost je vénovana pifjmim z podnikdni a zjiné samostatné vydélecné
¢innosti podle § 7.

Déle zde podrobné rozebiram nezdanitelné ¢asti dané, které lze vyuzit ke sniZeni
dafiového zakladu a slevy na dani, které je mozné uplatnit.

V praktické ¢asti teoretické poznatky aplikuji na konkrétni pfipad pana Josefa B., ktery
provozuje reklamni agenturu. Jeho pftitelkyné EliSka, momentdlné¢ na matetské
dovolené, mu pii této ¢innosti vypomaha.

ProtoZze matetska dovolend pomalu kon¢i a Eliska by se chtéla naplno vénovat
spole¢nému podnikani s Josefem, potiebuji navrhnout nejvhodnéjsi formu podnikéni.
Jako hlavni kriterium ur€ili co nejniz8i danové zatizeni. Druhou podminkou je, Ze chtéji

co nejjednodussi administrativu s podnikanim spojenou.



1 DANE

1.1 Co jsou dané

Dan¢ jsou definovany jako platby do vefejného rozpoctu a jejich zakladni
charakteristiky jsou:

1. povinnost — jejich placeni nafizuje zékon,

2. nendavratnost — nelze pozadovat vraceni zaplacené dané,

3. neekvivalentnost — neni narok na adekvatni plnéni za zaplacenou dan.

1.2 Druhy dani

W

V Ceské republice plati daflovd soustava stanovena zdkonem ¢&. 212/1992 Sb.,
o soustavé dani. V ni jsou specifikovany tyto dané.
Dané piimé — duchodové

e dan z ptijmu fyzickych osob,

e dan z pfijmu pravnickych osob.
Dané primé — majetkové

e dan z nemovitosti,

e dan silni¢ni,

e dan dédicka,

e dan darovaci,

e dan z pfevodu nemovitosti.
Dané neprimé — univerzalni

e dan z pfidané hodnoty.
Dané neprimé — selektivni

e spotiebni dan,

e dan na ochranu zivotniho prostiedi.
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2 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB

2.1 Kdo je poplatnikem dané z prijmu

Poplatnikem dan¢ z piijmu fyzickych osob jsou pouze fyzické osoby.

Poplatnici, ktefi maji na Gizemi Ceské republiky bydli§té nebo se zde obvykle zdrzuji.
tyto osoby maji daflovou povinnost, kterd se vztahuje na vSechny jejich piijmy at’ uz
plynouci ze zdroji v Ceské republice nebo v zahraniéi. Tyto osoby se nazyvaji
rezidenti.

Ostatni poplatnici, ktefi nemaji na uzemi Ceské republiky bydli§té a ani se zde trvale
nezdrzuji nebo o nichZz to stanovuji mezinirodni smlouvy, maji dafiovou povinnost
vztahujici se pouze na piijmy plynouci ze zdroji na izemi Ceské republiky. tyto osoby

se nazyvaji nerezidenti.

2.2 Co je predmétem dané - § 3

e Pi{jmy z podnikéni a jiné samostatn¢ vydéle¢né €innosti,
e piijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky,
e piijmy z kapitdlového majetku,
e piijmy z pronajmu,
e ostatni pfijmy.
Piijmem se rozumi jak penézni tak i nepenézni ptijem dosazeny sménou. Hodnotu

takového ptijmu je tieba urcit jeho ocenénim. K tomu slouzi zvlastni predpis.

2.3 Co neni predmétem dané - § 3

Co neni predmétem dané popisuje podrobné § 3, odst. 4. Jsou to naptiklad:

» piijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych fondi, a to v pfipadé, ze byly

ziskany v privatizaci.
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ptijmy ziskané zdédénim, vydanim nebo darovanim nemovitosti nebo movité véci
nebo majetkového prava, s vyjimkou piijml z nich plynoucich a darG piijatych
v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti nebo s podnikanim a jinou samostatné
vydéle¢nou ¢innosti.

pfijem pievodem majetku mezi osobami blizkymi v souvislosti s pfed¢asnym
ukoncenim provozovani zemédelské ¢innosti zemédelského podnikatele.

piijmy ziskané nabytim daru u fyzickych osob provozujicich Skolska
a zdravotnickd zafizeni a zafizeni na ochranu zvifat nebo ohrozenych druhti zvitat,
pfijaté v souvislosti s provozovanim téchto ¢innosti.

uvéry a pujcky, s vyjimkou ¢astky, o kterou prevysi u vétitele ptijem z postoupeni
pohledavky za dluznikem hodnotu pivodni pohledavky z titulu pijcky ¢i uvéru
a s vyjimkou piijmu poplatnika s daflovou evidenci z eskontniho uvéru ze sménky,
kterou je hrazena pohledavka.

pfijmy tzv. au-pair, za vypomoc s domdcimi pracemi, jde-li o piijem
k uspokojovani zakladnich socialnich, kulturnich nebo vzdélavacich potieb. Toto
osvobozeni lze vztadhnout jak na rezidenta, vypomdhajiciho v zahranici, tak
na nerezidenta, ktery naopak vypomaha v tuzemsku.

a jiné.

2.4 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitki - § 6

Ptijmy ze zavislé ¢innosti bychom mohli zjednodusené nazvat piijmy ze zaméstnani.

Poplatnikem je z titulu tohoto ustanoveni zaméstnanec a platcem je zaméstnavatel.

2.4.1 Co je prijmem ze zavislé ¢innosti

» Priijmy ze soucasného nebo diivéjsiho poméru,

» pracovné pravniho — piijmy plynouci pracovniho poméru nebo na zdkladé dohody

o provedeni praci nebo dohody o pracovni ¢innosti,
» sluzebniho — napt. piijmy vojaki z povolani a policistu,

» Clenského,

12



» obdobného — napt. pfijmy ziskané na zédkladé¢ mandatni smlouvy, smlouvy o dilo
apod.,

» vnichz poplatnik pfi vykonu prace pro platce pifijmu je povinen dbat piikazi
pléatce, témito piijmy se rozuméji i piijmy za praci zaka a studentd praktického
vycviku, které plynou studentiim na zaklad¢ zédkona o stfednich Skolach,

» piijmy za praci Clent druzstev, spolecnikii a jednatelti spole¢nosti s ru¢enim
omezenym a komanditisti komanditnich spole¢nosti, a to 1 kdyZ nejsou povinni
pii vykonu prace pro druzstvo nebo spolecnost dbat pokynd platce, a piijmy
za praci likvidatord,

» odmeény Clent statutarnich organti a dalSich organti pravnickych osob,

» piijmy plynouci v souvislosti se souasnym, budoucim nebo dfivejSim vykonem
zavislé ¢innosti podle predeslych bodl nebo funkce bez ohledu na to, zda plynou
od platce u kterého poplatnik vykondva zéavislou c¢innost nebo funkci nebo

od platce, u kterého poplatnik zavislou &innost nebo funkci nevykonava.!'”

» Funkéni pozitky — platy a odmény za funkce, které nemaji charakter pfijmi
ze zéavislé Cinnosti a jejich nositelé nemusi dbat piikazi platce dané. Napi.: platy
¢lent vlady, senatord, poslancti Evropského parlamentu apod.

» Mezi pfijmy patii také pfijmy nepenézni, napi. poskytuje-li zaméstnavatel
zamgéstnanci,

» firemni vozidlo pro soukromé ucely. V tomto pfipadé se povazuje za piijem
zamé&stnance 1 % ze vstupni ceny vozidla, za kazdy zapocaty kalendaini mésic

poskytnuti vozidla. Tato ¢astka se pricte k zakladu dang, pti vypoctu mzdy.

2.4.2 Co neni prijmem ze zavislé ¢innosti

Za ptijmy ze zavislé ¢innosti se nepovazuji:

» nahrady cestovnich vydaji poskytované v souvislosti s vykonem zavislé ¢innosti,

» hodnota osobnich ochrannych prostfedkli, pracovnich odévlii a obuvi, mycich

a dezinfekénich prostfedkii a ndpoji poskytovanych v rozsahu stanoveném
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zvlastnim predpisem (napi. § 133 odst. 2 zakoniku prace), véetné nakladl na jejich
udrzovani,

» castky prijaté zaméstnancem zalohové od zaméstnavatele, aby je jeho jménem
vydal, nebo ¢astky, kterymi hradi zaméstnavatel zaméstnanci prokdzané vydaje,
které za zaméstnavatele vynalozil ze svého tak, jako by je vynalozil ptimo
zameéstnavatel,

» nahrady za opotiebeni vlastniho nafadi, zafizeni a pfedmétli potiebnych pro vykon

prace, poskytované zaméstnanci podle zdkoniku prace.

2.4.3 Diléi zaklad dané

Zaklad dan€ zpiijmi ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkli je thrnem vSech
zuctovanych pifjmi od vSech zaméstnavateld, zvySeny o pojistné na zdravotni a socialni
pojisténi, odvedené zaméstnavatelem za zaméstnance. To v uhrnu ¢ini 34 %.

Od ptijmt podle §6 neni mozné odecist naklady a ani jej zapocist s pfipadnou ztratou

z ¢innosti podle ostatnich paragrafii.

/4

2.5 Prijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti - § 7
2.5.1 Co je prijmem z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti

Ptijmem z podnikani je:
» piijmy ze zeméd¢€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi,
» ptijmy ze zivnosti — podle zakona ¢. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani,
» piijmy zjiného podnikani podle zvlastnich pfedpisi — napf. Cinnost auditord,
advokatli nebo datiovych poradct,

» podily spole¢niki vetejné obchodni spole¢nosti a komplementdit komanditni

spole¢nosti.
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Pf{jmem z jiné samostatné vydélecné ¢innosti je:

>

pfijmy zuZziti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného dusevniho
vlastnictvi, autorskych prav, a to vcetn¢ pifijmi z vydavéani, rozmnozovani
a roz§ifovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem,

pfijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni Zivnosti ani podnikdnim podle
zvlastnich predpisti — napft. sportovci, umélci, apod.,

piijmy znalce, tlumocnika, zprostfedkovatele kolektivnich a hromadnych smluv
podle autorského zakona, rozhodce za ¢innost podle zvlastnich predpisi,

pfijmy z cinnosti insolven¢niho spravce, vcetné pifjmi z Cinnosti piedbézného
spravece, oddéleného insolvenéniho spravcee, které nejsou Zivnosti ani podnikdnim
podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

piijmy z prondjmu majetku zatazeného v obchodnim majetku.

2.5.2 Uplatnéni vydaji

Pi{jmy podle § 7 si miiZze poplatnik snizit o vydaje, které pouzil na dosaZeni, zajiSténi

a udrzeni téchto pi{jmi. Vyjimkou jsou podily na zisku spole¢nikii vetejné obchodni

spole¢nosti a komanditni spole¢nosti. Vydaje muze uplatnit ve skuteéné vysi, anebo

pausalni ¢astkou.

Vydaje uplatnéné ve skuteéné vysi musi byt prokazatelné¢ vynalozené na dosaZeni,

zajisténi a udrZeni piijml a musi byt dolozeny prvotnimi doklady se v§emi naleZitostmi.

Poplatnik je povinen vést dafiovou evidenci nebo ucetnictvi.

Vydaje uplatnéné procentem z prijmu mize poplatnik uplatnit podle svého

rozhodnuti ve vysi:

>

80 % z pfijmil ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a ze Zivnosti
femeslnych,

60 % z piijmu ze zivnosti, s vyjimkou zivnosti femeslnych,

40 % zptfijmi zjiného podnikani podle zvlaStnich ptedpisi a pifijmi zjiné
samostatné vydéle¢né ¢innosti,

30 % z piijmi z prondjmu majetku zarazeného v obchodnim majetku.
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Uplatni-li poplatnik vydaje procentem z piijmii, jsou v ¢astkdch vydaji zahrnuty
veskeré vydaje poplatnika vynalozené v souvislosti s dosahovanim piijmua z podnikani
a jiné samostatn& vydgle¢né &innosti. '

Uplatilovat vydaje procentem zpi{jmi muize i poplatnik, ktery vede uCetnictvi.
Ucetnictvi mu poskytne skute¢ny obraz jeho podnikéni. Ten ale nemusi byt zakladem

pro zdanéni, pokud splni zdkonné podminky a rozhodné se tak.

Zakon zakazuje pouZiti tohoto zptsobu v piipadé, Ze:
» poplatnik podnikd ve sdruzeni (§ 12 ZDP), a to za situace, kdy nejsou piijmy
a vydaje rozd€leny mezi ucastniky sdruzeni rovnym dilem, anebo
» poplatnik ma pfijmy ze spoluvlastnictvi véci, pokud na néj nejsou piijmy a vydaje
rozdélovany stejnym dilem (§ 11 ZDP).

V piipadé vedeni ucetnictvi nemiize poplatnik Gctovat v hospodaiském roce. 1!

Tato metoda uplatnéni vydaju je v poslednich letech velice oblibend. Pro velkou ¢ast
drobnych podnikatell, zejména femeslnikl, pfedstavuje obrovskou usporu na danich.
Bezesporu neméné zajimavou vyhodou je jednoduchost zpracovani agendy souvisejici
s takto uplatiovanymi vydaji. Podnikatel mé& pouze povinnost evidovat piijmy
a pohledavky a danové pfiznani je vykouzleno za chvilku.

A posledni velkou vyhodou je to, Ze na podnikatele, uplatiujiciho vydaje pausilem,
pravdépodobné nikdy nepfijde daniova kontrola. Neméla by totiz co kontrolovat.

Darnovy subjekt mtize tedy klidné spat.

2.5.3 Rozdéleni prijmii a vydaji na spolupracujici osoby

Zakon o dani z pfijmu umoziuje v ramci optimalizace danové povinnosti poplatnika,
rozdglit ptijmy podle § 7, na spolupracujici osoby, coz najdeme v § 13. Vyjimku tvoii

podily na zisku spole¢nika v. o. s. nebo komplementate k. s. 1

16



Spolupracujici osobou muze byt:
» druhy z manzeld,
» dalsi osoba (i neptfibuzenského stavu), ktera zije s poplatnikem ve spole¢né

domaécnosti. Téchto osob miize byt 1 vice.

Pokud se poplatnik rozhodne rozdé¢lit své piijmy na druhého z manzeli, je tieba

respektovat urcita pravidla:

» podil pfijmi a vydaji, které ptevezme druhy z manzelii, nesmi piekrocit 50 %,

» dil¢i zaklad dané spolupracujici osoby nesmi piekrocit 540.000 K& za celé
zdaniovaci obdobi, respektive 45.000 K¢ za kazdy zapocaty mésic spoluprace.

Pokud se poplatnik rozhodné rozdélit své piijmy na ostatni ¢leny spole¢né doméacnosti,

jsou pravidla trochu odlisna:

» podil pfipadajici na vSechny spolupracujici osoby se rozdéli tak, aby ¢inil v thrnu
nejvyse 30 %,

» vyse podilu na spoleénych pfijmech a vydajich musi byt maximalné 180.000 K¢
pii spolupraci po celé zdafiovaci obdobi, 15.000 K¢ za kazdy zapocaty mésic
spoluprace,

» piijmy a vydaje nelze rozdélit na déti az do ukonceni jejich povinné Skolni
dochézky,

» piijmy a vydaje nelze rozdé€lit na druhého zmanzeli a na déti, pokud jsou

uplatiiovany jako vyzivované osoby.
Podstatou této optimalizacni metody je plné vyuziti nezdanitelnych zékladi dané,
na které maji ¢lenové rodiny narok.
2.6 Prijmy z kapitalového majetku - § 8
Ptijmy z kapitdlového majetku podrobné upravuje § 8 zdkona o dani z piijmu. Patii sem
pfijmy z kapitdlového majetku, které nejsou zdvislou Cinnosti, a ani nejsou piijmy

z podilt na zisku spole¢niki vetejné obchodni spole¢nosti a komplementait komanditni

spole¢nosti.
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2.6.1 Co je povaZovano za prijmy z kapitilového majetku

YV V VYV V

Podily na zisku (dividendy) z majetkového podilu na akciové spolecnosti,
na spolec¢nosti s ru¢enim omezenym a komanditni spolecnosti, podily na zisku
z ¢lenstvi v druzstvu a dale aroky a jiné vynosy z drzby cennych papird,

podily na zisku tichého spole¢nika z ucasti na podnikéni, pokud se nepouziji
k doplnéni vkladu snizeného o podily na ztratach do ptivodni vyse,

uroky, vyhry a jiné vynosy z vkladi na vkladnich knizkach, uroky z penéznich
prostiedkii na vkladovém uctu, s vyjimkou urokll a jinych vynost z vklada
pfijimanych zaméstnavatelem od jeho zaméstnancl, neni-li zaméstnavatel
k pfijimani vkladt od vefejnosti nebo od zaméstnancti opravnén podle zvlastniho
predpisu,

vynosy z vkladovych listll a z vkladid jim na roveil postavenych,

davky penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem po snizeni podle odstavce 7,
plnéni ze soukromého zivotniho pojisténi podle odstavce 8,

uroky a jiné vynosy z poskytnutych uvérii a pujcek, uroky z prodleni, poplatek
z prodleni, uroky z prava na dorovnani, uroky z vkladii na béznych uctech a troky
z hodnoty splaceného vkladu ve smluvené vysi spolecnik obchodnich spole¢nosti.
Uroky z vkladii na b&znych G&tech, které podle podminek banky nejsou uréeny
k podnikéni (sporozirové ucty, devizové ucty apod.) se posuzuji podle § 8, odst. 1,
pism. ¢),

urokové a jiné vynosy zdrzby smének (napi. diskont z ¢astky sménky, urok

na smeénecné sumy).

Za ptijmy z kapitalového majetku se dale povazuji:

>

rozdil mezi vyplacenou jmenovitou hodnotou dluhopisu vcetné vkladniho listu
nebo vkladu jemu na rovenl postaveného a emisnim kurzem pfi jejich vydani,
v piipadé pred¢asného zpétného nakupu se pouzije misto jmenovité hodnoty cena
zpétného cenného papiru

ptijmy z pfedkupniho prava na cenné papiry (Kopftiva, Poldk, s. 81, 82).
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2.6.2 Dil¢i zaklad dané

Dil¢i zaklad dané je pfijem snizeny o vydaje. Jde-li o pfijmy z prodeje predkupniho
prava na cenné papiry je vydajem cena na pofizeni piedkupniho prava, avSak jen
do vyse pfijmi z prodeje ptedkupniho prava na cenné papiry.

Z ptijmt podle §8 nevznika danova ztrata.

2.7 Prijmy z pronajmu - § 9

Ptijmy z prondjmu podrobné upravuje § 9 zédkona ¢. 586/1992Sb., o danich z pfijma.

2.7.1 Co jsou prijmy z proniajmu

Podle § 9 se zdaiuji piijmy z prondjmu majetku, ktery neni obchodnim majetkem.

» pfijmy z pronajmu nemovitosti a jejich ¢asti nebo bytu a jejich ¢asti,
» piijmy z pronajmu movitych véci, s vyjimkou pfilezitostného pronajmu, ktery se

zdatiuyje podle § 10.

2.7.2 Diléi zaklad dané

Dil¢im zakladem dané¢ jsou piijmy sniZzené o vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrZeni
piijmi.
Poplatnik miize uplatnit vydaje ve skute¢né vysi, potom je povinen vést:

» evidenci piijmi a vydaju,

» evidenci hmotného majetku,

» evidenci o tvorbé a pouziti rezervy na opravy hmotného majetku, pokud je

vytvérena,
» evidenci o pohledavkach a zavazcich,

» mzdové listy, jsou-li vyplaceny mzdy.
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Poplatnik mtize také uplatnit vydaje procentem z piijml ve vysi 30 % z pfijmu. V této
pausalni castce jsou zahrnuty vesSkeré vydaje poplatnika na dosahovéani piijmul
Z pronajmu.

V tomto pfipad¢ je poplatnik povinen vést pouze zdznamy o piijmech a evidenci

pohledavek, vzniklych v souvislosti s prondjmem.

2.8 Ostatni prijmy - § 10

§ 10 upravuje piijmy, které svym charakterem nespadaji do Zzadného z ptedchozich
paragrafi. Pro tento paragraf je kliCovym slovem ,,piilezitostny*, které charakterizuje

vétSinu pijmt zdaniovanych podle § 10.

2.8.1 Co je ostatnim pFrijmem

Jedna se zejména o:

» piijmy z pfilezitostnych ¢innosti nebo pfilezitostného pronajmu movitych véci,
véetné piijmul ze zemédéElské vyroby, kterd neni provozovana podnikatelem,

» piijmy zpfevodu vlastni nemovitosti, bytu nebo nebytového prostoru nebo
spoluvlastnického podilu na nich, movité véci, cenného papiru a ptijmy plynouci
jako protihodnota mensinovym akciondiiim pii uplatnéni prava hlavniho akcionare
na vykup ucastnickych cennych papirG podle zvlaStniho pravniho piedpisu
s vyjimkou uvedenou v § 4,

» piijmy zpfevodu ucasti na spolecnosti sruceni omezenym, komanditisty
na komanditni spole¢nosti nebo pievodu clenskych prav a povinnosti k druzstvu
a majetkovych podill na transformovaném druzstvu a vyjimkou uvedenou v § 4,

» piijmy ze zdédénych prav z primyslového a jiného duSevniho vlastnictvi, véetné
prav autorskych a prav ptibuznych pravu autorskému,

» piijjaté vyzivné, dichody a obdobné opakujici se pozitky s vyjimkou uvedenou
v§4,

» podil spole¢nika obchodni spole¢nosti s vyjimkou spole¢nika vetejné obchodni
spole¢nosti, komplementare komanditni spole¢nosti nebo podil ¢lena druzstva

na likvida¢nim zustatku pii likvidaci druzstva,
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» vypotadaci podil pfi zaniku ucasti spolecnika obchodni spolecnosti, s vyjimkou
spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti a komplementaie komanditni spolecnosti,
nebo pii zaniku ¢lenstvi v druzstvu a dalsi podil na majetku druzstva,

» vyhry vloteriich a jinych podobnych hrach a vyhry zreklamnich soutézi
a slosovani s vyjimkou uvedenou v odst. 3, pism. b)av § 4,

» ceny z vefejnych soutézi, ze sportovnich soutézi a ceny ze soutézi v nichz je okruh
soutézicich omezen podminkami soutéZe, anebo jde o soutéZici vybrané
potadatelem soutéze, s vyjimkou uvedenou v § 4,

» piijmy, které spolecnik vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementar
komanditni spolecnosti obdrzi v souvislosti s ukonfenim ucasti na vefejné
obchodni spolecnosti nebo komanditni spolecnosti od jiné osoby nez od vefejné
obchodni spolecnosti nebo komanditni spole¢nosti, v niz ukoncil ¢innosti,

» ptijmy z pfevodu jméni na spolecnika a piijmy z vyporadani podle zvlastniho
pravniho ptedpisu,

» piijmy z jednorazového odskodnéni budoucich narokli na nadhradu za ztratu pfijmu
na zdkladé¢ pisemné dohody o jejich uplném a konecném vypotrddani mezi

r v 7 [ yoeo 10
opravnénym a poji§tovnou s vyjimkou uvedenou v § 4.1

2.9 Ostatni prijmy osvobozené od dané

Nékteré piijmy jsou od dané z pi{jmu osvobozeny.

» Cena zveiejné soutéze, zreklamni soutéze, zreklamniho slosovani a cena
ze sportovni soutéze v hodnoté nepievySujici 1.000 K¢, svyjimkou ceny
ze sportovni soutéZze u poplatnika, u néhoz je sportovni ¢innost podnikdnim,
a ocenéni v oblasti kultury,

» cena z vefejné soutéze a obdobnd cena plynouci ze zahrani¢i je osvobozena zcela,
pokud byla v plné vysi darovana pfijemcem na ucely stanovené v § 15, odst. 5,
ZDP,

» vyhry zloterii, sazek a podobnych her provozovanych na zakladé¢ povoleni
vydaného MF nebo na zaklad¢ obdobnych piedpisii vydanych v ¢lenskych statech
EU nebo v dalsich statech, které tvoii Evropsky hospodaisky prostor,
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» ptijmy z ptilezitostnych Cinnosti nebo z piilezitostného pronajmu movitych véci
véetné piijmua ze zemédelské vyroby, ktera neni provozovéana podnikatelem, pokud
jejich thrn neptfesdhne ve zdanovacim obdobi 20.000 K¢, pficemz piijmem
poplatnika, kterému plyne pfijem zchovu vcel a u kterého neptekroci

ve zdatiovacim obdobi pocet veelstev 40, je ¢astka 500 K¢ na 1 vcelstvo.

2.9.1 Dil¢i zaklad dané

Zakladem dané z piijmi podle § 10 je souhrn pf{jmd, sniZeny o vydaje prokazatelné
vynaloZené na dosazZeni zisku.

Pti piijmech podle § 10 neni moznost uplatnit vydaje procentem z piijmi. Vydaje se
vzdy uplatriuji ve skute¢né vysi, a to jen do vyse pfijmu. Jsou-li vydaje vyssi nez piijmy
z této ¢innosti, dil¢im zakladem dané bude 0.

Z ptijmi podle § 10 nevznika danova ztrata.

2.9.2 Nezdanitelna ¢ast zakladu dané - § 15

Fyzicka osoba si mlze za kazdy rok snizit sviij danovy zaklad o urcité polozky, které
jsou také oznacovany jako nezdanitelna &ast zékladu dang.™
Jedna se o:

» poskytnuté dary,
uroky ze stavebniho spofent,
pojistné na penzijni pfipojisténi se staitnim ptispévkem,
pojistné na soukromé zivotni pojisteéni,

ptispévek uhrazeny odborovému svazu,

vV V VYV VYV V

uhrady za zkousky ovéfujici vysledky dalSiho vzdélavani.

2.9.3 Poskytnuté dary

Od zékladu si muze poplatnik odecist hodnotu poskytnutého daru. Hodnota daru musi

byt vyssi nez 2 % ze zakladu dan¢ anebo Cinit alespori 1.000 K¢&. V thrnu 1ze odecist
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maximalné 10 % z danového zdkladu poplatnik, a to za podminek stanovenych v § 15,

odst. 1.

Dar musi byt poskytnut napf-.:

>
>

>

krajim, obcim, organizacnim slozkam statu,

pravnickym osobam, se sidlem na uzemi Ceské republiky, které jsou pofadateli
sbirek, a to na financovani védy, vzdélani, kultury, Skolstvi, zdravotnictvi, apod.,
fyzickym osobam, které jsou pozivateli invalidniho dichodu a nebo jsou

.....

apod.

Darem se rozumi i darcovstvi krve. Darce si mize snizit datiovy zaklad o 2.000 K¢

za kazdy odbér uskutecnény v piislusném zdanovacim obdobi.

2.9.4 Uroky ze stavebniho spofeni nebo hypote¢niho wivéru

Poplatnik si mize snizit sviij dailovy zaklad o hodnotu urokt, zaplacenych za ptijcené

penize, vynaloZzené na uspokojeni bytovych potieb.

Jednd se o turoky zuvéru ze stavebného spoteni, Uroky zhypote¢niho uvéru

poskytnutého bankou nebo pobockou zahrani¢ni banky, snizené o statni piispévek.

Zasadni podminkou je vyuziti ivéru pro bytové potieby, které specifikuje § 15, odst. 3.

Jedna se napiiklad o:

>

YV V V VYV VY

>

vystavbu bytu, bytového nebo rodinného domu,

koupi pozemku, pokud na ném bude postaven dim,

koup€ bytového nebo rodinného domu, véetné rozestavéné stavby,

splaceni ¢lenského vkladu,

udrzba ¢i zména stavby bytového domu, rodinného domu ¢i bytu ve vlastnictvi,
vypotadani bezpodilového spoluvlastnictvi manzeld nebo spoludédicii ve spojitosti
se ziskdnim bytu, bytového ¢i rodinného domu,

apod.

Pouzije-li se bytova potieba nebo jeji ¢ast k podnikatelské Cinnosti, 1ze odecet trokil

uplatnit pouze pomérnou ¢asti.
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V § 15, odst. 4 jsou uvedeny dal$i podminky, které je tfeba dodrzet pro moznost
odpoctu urokd.

Dilezité je, ze pokud si chce poplatnik troky odecist, musi predmét bytové potieby
vyuzivat pro trvalé bydleni vlastni nebo trvalé bydleni druhého z manzelli, potomkd,
rodict ¢i prarodici, a to po dobu celého zdanovaciho obdobi.

V roce nabyti vSak staci, aby poplatnik vlastnil pfedmét bytové potieby na konci
zdanovaciho obdobi.

Uhrnné &astka uroki v jednom zdaiiovacim obdobi nesmi piekrogit 300.000 K&. Tento

eey

limit je tfeba dodrzet i v souctu suvery ostatnich poplatnikli, zijicich ve spole¢né
domécnosti.l”!
Pii uplatnéni uroku je za Cast roku, nesmi tato Castka piekro€it jednu dvanactinu

za kazdy uplatiiovany mésic.

2.9.5 Pojistné na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

Dalsi moZznosti odpoctu je pojistné zaplacené na penzijni piipojiSténi se statnim
ptispévkem. O této moznosti pojednava § 15, odst. 5.

Castka, kterou lze odeéist se rovna thrnu piispévkd, snizena o 6.000 K&, maximalné
vSak 12.000 K¢ za zdanovaci obdobi.

Pokud poplatnikovi jeho pfipojiSténi zaniklo bez naroku na penzi a soucasné mu bylo
vyplaceno odbytné, narok na odpocet zanikd. V tomto piipadé je tfeba ve zdafovacim
obdobi, kdy k této skute¢nosti doslo, vykazat piijem podle § 10, ve vysi vSech odpo¢tu,

uplatnénych po dobu trvani smlouvy.

2.9.6 Soukromé Zivotni pojiSténi

Od zékladu dan¢ Ize odecist pojistné, zaplacené poplatnikem na soukromé Zivotni
pojisténi, za podminek pfesné vymezenych v § 15, odst. 6.

Zakladnimi predpoklady pro narok na odpocet je vyplata pojistného plnéni je sjednéna
az po 60-ti mésicich od uzavieni smlouvy a soucasné nejdiive v kalendainim roce,

ve kterém doséhne poplatnik véku 60 let.
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U pojistnych smluv s pevné sjednanou ¢astkou pro ptipad doziti navic jesté:
e pojistna doba 5-15 let - minimalni sjednana pojistna ¢astka 40.000 K¢,

e pojistna doba nad 15 let - minimalni sjednana ¢astka 70.000 K¢.

Maximalni ¢astka, kterou lze za zdanovaci obdobi odecist je 12.000 K¢&, a to i v ptipadé,
ze ma poplatnik uzavieno vice pojistnych smluv.
V piipadé, ze pojisténi zanikne, stavaji se vSechny odectené prispévky piijmem podle

§ 10 a je tfeba je ve zdaniovacim obdobi, kdy k této skutecnosti doslo, dodanit.
2.10 Sleva na dani - § 35

Jiz vypoctenou dan miizeme jeste snizit o tzv. slevy na dani.
U fyzickych osob se jedna se zejména o:

slevu na poplatnika,

slevu na manzelku,

>
>
» slevu na dit¢,
» slevy na invaliditu poplatnika,
>

slevu na studium poplatnika.

2.10.1 Sleva na poplatnika

Sleva na dani poplatnika slouzi ke snizeni dané z pfijmu fyzické osoby. Roc¢ni vySe
slevy ¢ini v roce 2012, 24.840 K¢.
Na slevu ma ndrok kazdy poplatnik, ktery je fyzickou osobou, a to vcetné starobniho

diichodce.”!

2.10.2 Sleva na druhého z manzelu

Tuto slevu, ve vysi 24.840 K¢, 1ze uplatnit v piipad€, ze manzel ¢i manzelka zijici
s poplatnikem ve spolecné domadacnosti, nema vlastni pfijem presahujici Castku

68.000 K¢ za zdanovaci obdobi.

25



Pokud je manzel ¢i manzelka drzitelem prikazu ZTP/ZP, zvySuje se tato Castka

na dvojnasobek, tj. 49.680 K¢ ro¢né.

2.10.3 Sleva na invaliditu poplatnika

Poplatnik, ktery je fyzickou osobou, ma také narok na slevu na dani z titulu invalidity.
Tyto slevy se rozlisuji:

» sleva ve vysi 2.520 K¢ ro¢né, pti invalidité 1. nebo 2. stupné,

» sleva ve vysi 5.040 K¢ ro¢né, pii invalidité 3. stupné,

» sleva ve vysi 16.140 K¢ rocné, je-li poplatnik drzitelem prukazu ZTP/P.

Tuto slevu presné popisuje § 35 ba, odst. 1, pism. c, d, e.

2.10.4 Danové zvyhodnéni na dité

Poplatnik, fyzicka osoba, mize uplatnit dailové zvyhodnéni na kazdé vyzivované dité
ve vysi 13.404 K¢, pripadné ve vysi 26.808 K¢ pokud jde o dité, které je drzitelem
prikazu ZTP/P, a to bud’ formou slevy na dani nebo danového bonusu.

Za vyzivované dit¢ se povazuje jak dité vlastni, tak osvojené, nebo dité v péci, ktera
nahrazuje péc¢i rodicd, dit¢ druhého z manzeli a vnoucata, pokud jeho rodi¢e nemaji
piijmy, z nichZ by mohli datlové zvyhodnéni uplatnit.

V souladu s timto must jit o:

nezletilé dit¢,

zletilé dit€ az do dovrseni véku 26 let, jestlize nepobird plny invalidni diichod a

soustavn¢ se pripravuje na budouci povolani, nebo

Y V VYV V

se nemuze soustavné pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydélecnou

¢innost pro nemoc ¢i uraz, nebo

» zdivodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat
soustavnou vydélecnou &innost.!

Toto zvyhodnéni se aplikuje az po odecteni vSech vySe uvedenych slev.

Slevu muze poplatnik uplatnit pouze za ty mésice, kdy spliioval podminky pro ndrok

na slevu.

Napt. na dité narozené v bieznu uplatni poplatnik 10/12 z ¢astky ro¢niho naroku.
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2.11 Darovy bonus

Je-li narok poplatnika vys$si nez jeho daniova povinnost za ptislusné zdanovaci obdobi,
je vznikly rozdil oznaCovan jako daflovy bonus. Tato ¢astka miize byt poplatnikovi
vracena v pfipadé, Ze jeho vySe Cini alespoit 100 K¢, maximalné vSak do vyse
52.200 K¢ rocné.

Uplatnit vraceni daitového bonusu mize pouze ten poplatnik, ktery mél ve zdanovacim
obdobi ptijem alespoil ve vysi Sestinasobku minimalni mzdy. Pro posouzeni naroku se

nezahrnuji pijmy podle § 10.
2.12 Vypocet dané z prijmu fyzickych osob

Prvnim krokem vypoctu dané€ z ptijmu je vypocet dil¢ich zdkladl dané. Nasledné potom
soucet dil¢ich zakladi dané podle § 7, § 8, § 9 a § 10, seCteme s pfijmy podle § 6
a dostaneme prvni zdklad dané. Ten snizime o odecitatelné polozky podle § 34
a nezdanitelné ¢asti dan€ podle § 15. Tento druhy zéklad dané zaokrouhlime na celé sta
dolt.

Z této castky vypocteme dan pred slevami. Odecteme slevy na dani, daiiové zvyhodnéni
na déti a piipadné zaplacené zélohy. Vysledkem je datiovy pieplatek ¢i nedoplatek.

Pro nazornost uvadim zjednodusené schéma vypoctu.

Graf 1: Schéma vypoétu !

+ | §7 DEZDiztrita | | § 8 DZD ‘ + | &0 DZDVztrita + | 510 DD |
‘ §&DZD | + | uhm dikich zakladl dan& podls §7 az 10 ZDP (+Vpfipadna dafiova rata () |
\h - odpodat
v da dalich ket
zallad dan& | _ | nezdanitsing éastoy § 15 | . odpodty dis § 34 ‘

I sniZeny zdklad dand (zackrouhlany na celd sta dol ) |

v

| wypoBtana daf 15 % . | slevy na dani § 35, 35a, 35ba | - | dafové zvyhodnénl § 35c
| dafova povinnost, pfip. dafovy bonus | zaplacand/sraZens zakohy na dah
- ‘“-\H/‘ ~

| dafiowy redoplatek (+)daficey preplatek (— ‘
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2.13 Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

Je to kapitalova obchodni spolecnost, jejiz zakladni kapitél je tvoien spolecenskou
smlouvou stanovenymi vklady spole¢nikd,
spolecnost miize byt zalozena jednou osobou (FO nebo PO), maximalni pocet

spolec¢niki je 50.

Spolec¢nici uzaviou spole¢enskou smlouvu, kterd musi obsahovat:

obchodni firmu,

sidlo spole¢nosti,

predmét podnikani,

zakladni kapital spolecnosti,

ur¢eni spravce vkladi,

jména spoleénikd + RC, adresa, vyse vkladu. ..
udaje o prvnim jednateli,

udaje o prvnich ¢lenech dozor¢i rady, pokud je ztizovana.

Zakladni kapital ¢ini minimalné 200.000 K¢, je tvofen vklady spole¢nikd, pfi¢emz
minimalni hodnota jednoho vkladu musi €init 20.000 K¢,

ZK je tvoren penéZznimi 1 nepené¢Zznimi vklady, pfed poddnim navrhu na zépis
do obchodniho rejstitku musi byt splaceno 30 % zékladniho kapitalu, dohromady
vSak min. 100.000 K¢ (pokud je jeden zakladatel, musi byt splacen cely ZK),
spoleCnost ru¢i za zavazky celym svym majetkem, jednotlivi spole¢nici ruci
za zavazky do vySe nesplaceného vkladu zapsaného v obchodnim rejstiiku,
spole€nost s ru¢enim omezenym vytvaii také rezervni fond a to z Cistého zisku
spole¢nosti, dal§$im zdrojem kapitdlu je vytvotreny zisk pouzivany pro dalsi rozvoj
spolec¢nosti,

spole¢nost s ru¢enim omezenym se povinné zapisuje do obchodniho rejstiiku,

vede ucetnictvi,

sazba dané z pfijmu je 19 %.
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Organy spolecnosti

Valna hromada

- nejvyssi organ spolecnosti

Rozhoduje o téchto otazkach:

schvalovani stanov a jejich zmén,

- jmenovani, odvolavani a odménovani jednateld,
- zmény spolecenské smlouvy,

- rozhodovani o zvySeni ZK,

- rozhodovani o zaniku spolecnosti.
Jednatelé

- statutarni organ,

- pokud je jmenovano vice jednateld, jedna kazdy z nich samostatné,

- jednatel jednd zasadn¢ ve vSech otazkach spolecnosti, které spol. smlouva nebo

zakon nevyhradi jinym organtim.

Jednatelé jsou povinni:

zajistit obchodni vedeni spolecnosti,

- vést ptedepsanou evidenci a ucetnictvi,

- vést seznam spolecnikd,

- informovat spolecniky o zélezitostech spolecnosti,

- pro jednatele plati zdkaz konkurence a za vykon funkce nesou odpovédnost.

Dozor¢éi rada

- fakultativni orgén (tzn. nemusi byt zfizovan),

- dohlizi na ¢innost jednateld, prezkoumavéa ucetni zavérku.
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Zanik ucasti spole¢nika a zanik spolecnosti

- spolecnik nemiize ze spolecnosti vystoupit jeho ¢lenstvi Ize zruSit rozhodnutim
soudu, nebo pfevodem podilu na jiného spole¢nika,

- spolecnost muze pozadat, aby soud vyloucil spolecnika, ktery zavaznym zptisobem
porusuje své povinnosti, o ukonceni ucasti se také miize dohodnout s ostatnimi
spole¢niky,

- spolec¢nost zanika z obecnych ditvoda (dohoda, splnéni tkolu...) nebo rozhodnutim
soudu na zaklad¢ zaloby spole¢nik,

- pri zaniku s likvidaci se likvidacni ziistatek rozdé€li mezi spole¢niky v poméru jejich

obchodnich podila.!"!
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3 ANALYZA STAVAJICI SITUACE

3.1 Popis pripadu

Pan Josef B. zacal podnikat v roce 1998 jako fyzick4 osoba, kdy zaloZzil malou reklamni
agenturu. Postupné rozSifoval své sluzby az do soucasnosti, kdy jiz téméf vSechny
nabizené sluzby, od grafického navrhu az po realizaci, je schopen provadét samostatné.
Subdodavky vyuziva jen velmi vyjimecné. Pronajal si prostory a postupné zakoupil
digitalni tiskdrny, tiskaiské stroje, plotr a automobil. S provozem mu pomédhaji dva
zaméstnanci.

Jeho obrat v soucasné dob¢ presahuje 3 mil. K¢.

Dal8im pfijmem pana Josefa je piijem z prondjmu bytu ve vysi 15.000/més. Dale si
plati na soukromé zZivotni pojisténi 1.500 K¢/més. a na penzijni pfipojisténi ¢astku 1.000

Ké&/meés. V roce 2012 dvakrat daroval krev.

S podnikanim mu piileZitostné pomahd jeho pfitelkyné Eliska, kterd je na mateiské
dovolené. Ziji ve spoleéné domacnosti a spole¢né se staraji o tifleté dité, které ma
Eliska z pfedchoziho manzelstvi.

Pani EliSka nemd v soucasnosti zadny vlastni piijem. Pobird pouze rodiCovsky
ptispévek. Plati si na penzijni pfipojisténi 1.000 K¢&/més. a spolecné s panem Josefem

také dvakrat darovala krev.
V soucasné dob¢ uvazuji o tom, ze by Eliska zacala v agentufe pracovat oficialn¢.

Predmétem této prace je volba vhodné formy podnikani pro tuto situaci. Rozhodovacim

kriteriem je co nejmensi dafiové zatiZeni.
V této Casti prace shrnu soucasnou situaci pana Josefa. Vychazet budu z danové

evidence za rok 2012. Déle navrhnu moznosti, jakou cestou je mozné se v budoucnu

dat. V navrhové c¢asti vypocitdm daitiovou zatéz ve vSech navrhovanych ptipadech
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a nakonec vyhodnotim, kterd z variant bude pro potfeby pana Josefa nejvhodngjsi

z hlediska daniového zatizeni a nésledné pak z hlediska ruceni.

3.1.1 Shrnuti podkladi pro vypocet odvodii pana Josefa v roce 2012

Pt{jmy z podnikéni dle § 7 3.230.342 K¢
Vydaje na dosaZeni a udrzeni piijmi 2.563.558 K¢

Odpisy dle odpisovych plant

Renault Kangoo 75.628 K&
Tiskovy stroj Konica Minolta 5.742 K¢
Velkoplosny stroj MIMAKI JV3 21.538 K¢
Ploter ROLAND 140.620 K¢
Odpisy celkem 243.528 K¢
Ptijmy z prongjmu dle § 9 180.000 K¢
Vydaje 30 % z piijmu 54.000 K¢

Nezdanitelné ¢asti dan¢ dle § 15

Penzijni ptipojisténi 12.000 K¢
Soukromé zivotni pojisténi 18.000 K¢
Darovani krve — 2 x 2.000 K¢ 4.000 K¢
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3.1.2 Odpisové plany hmotného majetku

Tab. 1: Odpisy — hmotny majetek (Zdroj: vlastni zpracovani)

[RENAULT KANGOO

Majetek hmotny odepisovany

Vstupni cena: 339 900,00 K&

Datum pofizeni: 3.1.2010
Datum zarazeni: 3.1.2010

ZpUsob odepisovani:

rovnomerné
Opisova skupina: 2
Doba odepisovani 5 let

rok vstupni cena  odepsano vroce odepsano celkem zlstatkova cena procento
2010 339 900,00 K& 37 389,00 K¢ 37 389,00 K¢ 302 511,00 K& 11,00 %
2011 339 900,00 K& 75 628,00 K¢ 113 017,00 K¢ 226 883,00 K& 22,25 %
2012 339 900,00 K& 75628,00 K¢ 188 645,00 K& 151 255,00 K& 22,25 %
2013 339 900,00 K& 75628,00 K¢ 264 273,00 K& 75 627,00 K& 22,25 %
2014 339 900,00 K& 75627,00 K¢ 339 900,00 K¢ 0 22,25 %

Tab. 2: Odpisy — hmotny majetek (Zdroj: vlastni zpracovani)

TISKOVY STROJ KONICA MINOLTA bizhub PRO 1051/1200

Majetek hmotny odepisovany

\Vstupni cena: 52 200,00 K¢&

Datum pofizeni: 16.2.2012
Datum zafazeni: 16.2.2012

Zpusob odepisovani: rovhomérné

Opisova skupina: 2
Doba odepisovani 5 let

rok vstupni cena odepsano v roce odepsano celkem zlstatkova cena procento
2012 52 200,00 K¢& 5742,00 K¢ 5742,00 K& 46 458,00 K& 11,00 %
2013 52 200,00 K¢& 11 615,00 K& 17 357,00 K& 34 843,00 K& 22,25 %
2014 52 000,00 K& 11 615,00 K& 28 972,00 K¢ 23 228,00 K& 22,25 %
2015 52 200,00 K¢& 11 615,00 K& 40 587,00 K¢ 11 613,00 K& 22,25 %
2016 52 200,00 K¢& 11 613,00 K& 52 200,00 K& - K¢ 22,25 %
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Tab. 3: Odpisy — majetek hmotny (Zdroj: vlastni zpracovani)

VELKOPLOSNY DIGITALNI TISKOVY STROJ MIMAKI JV3

Majetek hmotny odepisovany
\Vstupni cena: 96 800,00 K¢& ZpUsob odepisovani: rovhomérné
Opisova skupina: 2

Datum pofizeni: 12.5.2010 Doba odepisovani: 5 let

Datum zarazeni: 12.5.2010

rok vstupni cena odepsano vroce odepsano celkem zlstatkova cena procento
2010 96 800,00 K& 10 648,00 K& 10 648,00 K¢ 86 152,00 K¢ 11,00 %
2011 96 800,00 K& 21 538,00 K¢ 32 186,00 K& 64 614,00 K& 22,25 %
2012 96 800,00 K& 21 538,00 K¢ 53 724,00 K¢ 43 076,00 K& 22,25 %
2013 96 800,00 K& 21 538,00 K& 75 262,00 K¢ 21 538,00 K¢ 22,25 %
2014 96 800 ,00 K& 21 538,00 K& 96 800,00 K& - K¢ 22,25 %

Tab. 4: Odpisy — majetek hmotny (Zdroj: vlastni zpracovani)

TISKOVY PLOTER ROLAND SJ-740

Majetek hmotny odepisovany
\V/stupni cena: 632 000,00 K& Zpusob odepisovani: rovnomérné
Opisova skupina: 2

Datum pofizeni: 1.8.2009 Doba odepisovani 5 let

Datum zarazeni: 1.8.2009

rok vstupni cena odepsano vroce odepsano celkem zlstatkova cena procento
2009 63 2000 69 520 69 520 562 480 11,00 %
2010 63 2000 14 0620 210 140 421 860 22,25 %
2011 63 2000 14 0620 350 760 281 240 22,25 %
2012 63 2000 14 0620 491 380 140 620 22,25 %
2013 63 2000 14 0620 632 000 0 22,25 %
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3.2 Vypocet odvodi

3.2.1 Vypocet dané z piijmu 2012

Tab. 5: PFijmy z podnikani (Zdroj: vlastni zpracovani)

§ 7 - ptijmy z podnikani - reklamni agentura
Piijmy

Vydaje

Vysledek hospodateni

Odpisy

Zaklad dan¢ dle § 7

§ 9 - pfijmy z prondjmu - prondjem bytu
Piijmy

Vydaje 30 %

Zaklad dan¢ dle § 9

Zéklad dan¢ celkem
Penzijni piipojisténi
Soukromé ziv. pojisténi
Dar

Zaklad dan¢ snizeny
Zaklad dan¢ zaokrouhleny
Dan 15 %

Nezdanitelna ¢ast na poplatnika

Dan k dhradé

3230 342,00 K¢
2 563 558,00 K¢

666 784,00 K¢
243 528,00 K¢
423 256,00 K¢

180 000,00 K¢
54 000,00 K¢
126 000,00 K¢

549 256,00 K¢
6 000,00 K¢
12 000,00 K¢
4 000,00 K¢
527 256,00 K¢
527 200,00 K¢
79 080,00 K¢
24 840,00 K¢

54 240,00 K¢
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3.2.2 Socialni a zdravotni pojiSténi

Tab. 6: Socialni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI

Danovy zaklad 423 256,00 K¢
Vypocéteny vymérovaci zaklad
50 % z datiového zékladu 211 628,00 K¢

Vyméiovaci zaklad ze SVC

Ty

74.220 K& a vyssi nez 1.781.280 K& 211 628,00 K&

Pojistné na DP-29,2 % z vymétovaciho zakladu 61 796,00 K¢

Tab. 7: Zdravotni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI

Danovy zaklad 423 256,00 K&
vymérovaci zaklad

50 % z datiového zakladu 211 628,00 K¢
Pojistné na ZP-13,5 % z vyméfovaciho zékladu 28 570,00 K¢

Celkem v tomto piipadé zaplatil pan Josef na odvodech 144.606 K¢. NemuzZe si uplatnit
odpocet na manzelku bez piijmi, protoze s ElisSkou nejsou manzelé a ani odpocet
na vyzivované dité, protoze to ma Eliska z pfedchoziho vztahu.

Pani Eliska neplatila nic, protoze je na matetské dovolené a nema zadny vlastni piijem.
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4 NAVRH RESENI

Na zéklad¢ ziskanych poznatkli o panu Josefovi jsem doporucila posouzeni téchto
variant formy podnikani:

» spolupracujici osoba,

» sdruzeni,

» spolecnost s ru¢enim omezenym.

4.1 Spolupracujici osoba

Pani Eliska bude spolupracujici osobou pana Josefa. Protoze neni jeho manzelkou, ale
jinou osobou, zijici s poplatnikem ve spoleéné domacnosti podle § 13 ZDP, mize pan
Josef rozdélit své piijmy tak, Ze pani EliSce ptipadne 30 % piijmi a vydaju, jejich rozdil
vSak nesmi Cinit vice, nez 180.000.

Vyhodou této varianty je, Ze se pii zdanovani vyuzije nezdanitelna ¢ast na poplatnika

pani Elisky podle § 35a ZDP a daniové zvyhodnéni na dité.

4.1.1 Rozdéleni pFijmi a vydaji na spolupracujici osoby

Tab. 8: Prijmy a vydaje (Zdroj: vlastni zpracovani)

Podil Josef Podil Eliska Celkem
Piijmy 2358 142,00 K& 872 200,00 K¢ 3230 342,00 K¢
Vydaje 1 871 358,00 K¢ 692 200,00 K¢ 2 563 558,00 K¢
Rozdil 486 784,00 K¢ 180 000,00 K¢ 666 784,00 K¢
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4.1.2 Vypocet dané z prijmu 2012 — pan Josef

Tab. 9: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

§ 7 - ptijmy z podnikani - reklamni agentura
Piijmy

Vydaje

Vysledek hospodateni

Odpisy

Zaklad dan¢ dle § 7

§ 9 - pfijmy z prondjmu - prondjem bytu
Piijmy

Vydaje 30 %

Zaklad dan¢ dle § 9

Zéklad dan¢ celkem
Penzijni ptfipojisténi
Soukromé ziv. pojisténi
Dar

Zaklad dané snizeny
Zaklad dan¢ zaokrouhleny
Dan 15 %

Nezdanitelna ¢ast na poplatnika

Dan k ahradé

2358 142,00 K¢
1 871 358,00 K¢
486 784,00 K¢
243 528,00 K¢
243 256,00 K¢

180 000,00 K¢
54 000,00 K¢
126 000,00 K¢

369 256,00 K¢
6 000,00 K¢
12 000,00 K¢
4 000,00 K¢
347 256,00 K¢
347 200,00 K¢
52 080,00 K¢
24 840,00 K¢

27 240,00 K¢
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4.1.3 Socialni pojiSténi a zdravotni pojiSténi — Josef

Tab. 10: Socialni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI
Danovy zaklad

Vypocteny vymérovaci zaklad
50 % z danového zakladu

243 256,00 K¢

121 628,00 K¢

Vyméiovaci zaklad ze SVC
uvede se ¢astka z predchoziho fadku, pokud neni
niz8i nez 74.220 K& a vyssi nez 1.781.280 K¢

Pojistné na DP-29,2 % z vymétovaciho
zakladu

121 628,00 K¢

35 516,00 K¢

Tab. 11: Zdravotni pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI
Danovy zaklad

vymérovaci zaklad

243 256,00 K¢

50 % z dafiového zakladu ( min. 148.440 K¢&) 148 440,00 K¢
Pojistné na ZP-13,5 % z vyméfovaciho
zakladu 20 040,00 K¢
4.1.4 Vypocet dané z pfijmu 2012 - Eliska
Tab. 12: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)
§ 7 - ptijmy z podnikani - reklamni agentura
Piijmy 872 200,00 K¢
Vydaje 692 200,00 K¢
Vysledek hospodateni 180 000,00 K¢
Odpisy - K¢
Zéklad dan¢ dle § 7 180 000,00 K¢
Zaklad dan€ celkem 180 000,00 K¢
Penzijni ptipojisténi 6 000,00 K¢
Soukromé ziv. pojisténi - K¢
Dar 4 000,00 K¢
Zaklad dan¢ snizeny 170 000,00 K¢
Zéaklad dan¢ zaokrouhleny 170 000,00 K¢

Dan 15 %

Nezdanitelna cast na poplatnika
Datiové zvyhodnéni na dité
Daii k dhradé

25 500,00 K¢
24 840,00 K¢
13 404,00 K¢
- 12 744,00 K¢
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4.1.5 Socialni a zdravotni pojisténi — EliSka

Tab. 13: Socialni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI

Dariovy zaklad 180 000,00 K¢
Vypocéteny vymérovaci zaklad
50 % z dafiového zakladu 90 000,00 K¢

Vyméiovaci zaklad ze SVC
uvede se ¢astka z predchoziho fadku, pokud neni
niz& nez 74.220 K& a vy$si nez 1.781.280 K¢ 90 000,00 K¢

Pojistné na DP-29,2 % z vyméiovaciho zékladu 26 280,00 K¢

Tab. 14: Zdravotni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI

Danovy zaklad 180 000,00 K¢
vymérovaci zaklad

50 % z dafiového zakladu (min. 148.440 K¢) 148 440,00 K¢
Pojistné na ZP-13,5 % z vyméfovaciho zakladu 20 040,00 K¢

4.1.6 Shrnuti varianty spolupracujici osoba

V nize uvedené tabulce vidime, ze odvodova povinnost celkoveé vyrazné klesla. A to
zejména diky moZnosti uplatnéni slevy na poplatnika pani ElisSky a dafiového
zvyhodnéni na jeji dite.

Celkové odvody pfi pouziti této varianty by €inily 116.372 K¢.
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Tab. 15: Shrnuti varianty (Zdroj: vlastni zpracovani)

Josef Eliska
Daii z piijmu 27 240,00 K& -12 744,00 K¢ 14 496,00 K¢
Socilalni pojisténi 35 516,00 K¢ 26 280,00 K¢ 61 796,00 K¢
Zdravotni pojiSténi 20 040,00 K¢ 20 040,00 K¢ 40 080,00 K¢
Celkem 82 796,00 K¢ 33 576,00 K¢é 116 372,00 K¢

4.2 Sdruzeni

tteba sepsat smlouvu o sdruzeni, ve které se vyty¢i, jakym zptisobem bude spoluprace

vvvvvv

probihat a jakym pomérem se budou délit ptijmy a vydaje.

Protoze sdruzeni nema pravni subjektivitu, nemize tedy vést ucetnictvi, uzavirat

smlouvy, zaméstnavat zaméstnance apod., musi tato smlouva také obsahovat, jak budou

ucastnici sdruZeni fesit tyto zalezitosti.

Dal8im rozdilem oproti pfedchozi varianté je, ze vtomto piipadé musi byt vSichni

ucastnici sdruzeni podnikateli, tedy musi mit i Eliska zivnostenské opravnéni.

Sdruzeni neni pravnickou osobou, a tudiz mize vést daitovou evidenci. Vede ji jeden
povéteny ucastnik sdruZeni, tedy miiZe ji 1 nadale vést pan Josef.

Obvykle, pokud neni ur¢eno smlouvou o sdruZeni jinak, se pfijmy a vydaje déli napil.

Tuto variantu jsem vybrala i ja, pro Josefa a Elisku.
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4.2.1 Rozdéleni piijmi a vydaji na acastniky sdruZeni 50 %

Tab. 16: Rozdéleni pFrijmi a vydaja (Zdroj: vlastni zpracovani)

Podil Josef 50%

Podil Eliska 50%

Celkem

Prijmy 1615171,00 K¢ 1615171,00 K& 3230 342,00 K¢
Vydaje 1281 779,00 K& 1281 779,00 K& 2 563 558,00 K¢
Rozdil 333 392,00 K¢ 333 392,00 K¢ 666 784,00 K¢

4.2.2

Vypocet dané z prijmu 2012 — Josef

Tab. 17: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

§ 7 - ptijmy z podnikéni - reklamni agentura

Piijmy

Vydaje

Vysledek hospodateni
Odpisy

Zéaklad dan¢ dle § 7

1615171,00 K¢
1 281 779,00 K&
333 392,00 K¢
121 764,00 K¢
211 628,00 K¢

§ 9 - pfijmy z prondjmu - pronajem bytu

Piijmy

Vydaje 30 %

Zaklad dan¢ dle § 9
Zaklad dané¢ celkem
Penzijni ptipojisténi
Soukromé ziv. pojisténi
Dar

Zaklad dan¢ snizeny
Zaklad dan¢ zaokrouhleny
Dan 15 %

Nezdanitelna cast na poplatnika

Dan k ahradé

180 000,00 K¢
54 000,00 K¢
126 000,00 K¢
337 628,00 K¢
6 000,00 K¢
12 000,00 K¢
4 000,00 K¢
315 628,00 K¢
315 600,00 K¢
47 340,00 K¢
24 840,00 K¢

22 500,00 K¢
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4.2.3  Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi 2012 — Josef

Tab. 18: Socialni pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI
Danovy zaklad

Vypocéteny vymérovaci zaklad
50 % z danového zékladu

Vyméiovaci zaklad ze SVC
uvede se ¢astka z predchoziho fadku, pokud neni
nizs§i nez 74.220 K¢ a vyssi nez 1.781.280 K¢

Pojistné na DP-29,2 % z vymé&fovaciho zékladu

211 628,00 K¢

105 814,00 K¢

105 814,00 K¢

30 898,00 K¢

Tab. 19: Zdravotni pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI
Danovy zaklad

vymérovaci zaklad
50 % z danového zakladu ( min. 148.440 K<)

Pojistné na ZP-13,5 % z vyméfrovaciho zakladu

211 628,00 K¢
148 440,00 K¢

20 040,00 K¢

4.2.4 Vypocet dané z prijmu 2012 — Eliska

Tab. 20: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

§ 7 - ptijmy z podnikani - reklamni agentura
Piijmy

Vydaje

Vysledek hospodateni

Odpisy

Zaklad dan¢ dle § 7

Zéklad dan¢ celkem

Penzijni ptipojisténi

Soukromé ziv. pojisténi

Dar

Zaklad dané snizeny

Zéaklad dan¢ zaokrouhleny

Dan 15 %

Nezdanitelnd ¢ast na poplatnika

Datiové zvyhodnéni na dité

Daii k dhradé -

1615171,00 K&
1 281 779,00 K¢&
333 392,00 K¢
121 764,00 K¢
211 628,00 K¢
211 628,00 K¢
6 000,00 K¢

- K¢

4 000,00 K¢
201 628,00 K¢
201 600,00 K¢
30 240,00 K¢
24 840,00 K¢

13 404,00 K¢

8 004,00 K¢

43




4.2.5 Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi 2012 — Eliska

Tab. 21: Socialni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI

Dariovy zaklad 201 628,00 K¢
Vypocéteny vymérovaci zaklad
50 % z dafiového zakladu 105 814,00 K¢

Vyméiovaci zaklad ze SVC
uvede se ¢astka z predchoziho fadku, pokud neni
niz& nez 74.220 K& a vy$si nez 1.781.280 K¢ 105 814,00 K¢

Pojistné na DP-29,2 % z vyméiovaciho zékladu 30 898,00 K¢

Tab. 22: Zdravotni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI

Danovy zaklad 180 000,00 K¢
vymérovaci zaklad
50 % z dafiového zakladu (min. 148.440 K¢) 148 440,00 K¢

Pojistné na ZP-13,5 % z vymétovaciho
zédkladu 20 040,00 K¢

4.2.6 Shrnuti varianty sdruZeni

Jak vidime vnize uvedené tabulce, vySe Josefovych odvodi se sice snizila,
ale pfesunula se k pani EliSce. A to proto, Ze jiz pfi rozdéleni vysledku na 30 % a 70 %
v ptedchozi varianté bylo vyuzito vSech nezdanitelnych ¢asti i daniového zvyhodnéni
na oba zucastnéné poplatniky.

Tudiz mizeme konstatovat, Ze tato varianta ndm nepfinesla zadny pozitivni vysledek.

Celkova ¢astka odvodi ve vysi 116.372 K&, je shodna s variantou spolupracujici osoba.
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Tab. 23: Shrnuti varianty (Zdroj: vlastni zpracovani)

Josef

Eliska

Daii z piijmu

22 500,00 K¢

- 8004,00 K¢

14 496,00 K¢

Socilni pojisténi 30 898,00 K¢ 30 898,00 K¢ 61 796,00 K¢
Zdravotni pojiSténi 20 040,00 K¢ 20 040,00 K¢ 40 080,00 K¢
Celkem 73 438,00 K¢ 42 934,00 K¢ 116 372,00 K¢

4.3 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

osobou a jako takova je povinna vést ucetnictvi, nikoliv daftovou evidenci. Déle pokud

si Josef s Eliskou chtéji vyplacet néjaky piijem ze spolecnosti s ruCenim omezenym

vvvvvv

v prib&hu roku, je nutné, aby se stali zaméstnanci spole¢nosti.

Pro ziskéni relevantnich podkladl pro provedeni simulace vypoctu odvodl v roce 2012
jsem pouzila hospodarsky vysledek z datlové evidence pana Josefa, snizeny o zavazky
neuhrazené k 31.12.2012 a zvySeny o pohledavky neuhrazené k 31.12.2012. Dale jsem
tento vysledek snizila o potencidlni mzdy Elisky 10.000 Kc&/més.

20.000 K¢&/més. a o odvody z téchto mezd.

4.3.1 Vypocet hospodariského vysledku spole¢nosti s ru¢enim omezenym

Varianta 1

Varianta 1 pocitd s hlavnim pracovnim pomérem pro Josefa i EliSku. V piipadég, Ze

budou oba zaméstnani na HPP, zvysi se naklady o 34 % z jejich mezd.
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Tab. 24: Hospodaisky vysledek (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hospodaisky vysledek FO 423 256,00 K¢
Mzdy Josef + Eliska - 360 000,00 K¢
Odvody z mezd - 122 400,00 K¢
Zavazky neuhrazené k 31.12.2011 - 86200,00 K¢

Pohledavky neuhrazené k 31.12.2011
Hospodarsky vysledek PO
Daii z prijmu PO 19 % (z 71 000 K¢)

216 500,00 K¢
71 156,00 K¢
13 490,00 K¢

Dan z piijmu pravnickych osob by v tom to ptipadé ¢inila 13.490 K¢.

4.3.2 Vypocet dané z piijmu — Josef

Proti ptedchozim variantam, v tomto ptipad€ nebude mit pan Josef Zadné piijmy podle

§ 7. Ptijem ze spole¢nosti s ru¢enim omezenym je ve formé mzdy, tedy podle § 6.

Tab: 25: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

§ 6 - prijmy ze zavislé ¢innosti - zaméstnanec s. r. o.

Hruba mzda 240 000,00 K¢
Pojistné 81 600,00 K¢
Zaklad dané dle § 6 321 600,00 K¢
§ 9 - pfijmy z prondjmu - prondjem bytu

Piijmy 180 000,00 K¢
Vydaje 30 % 54 000,00 K¢
Zaklad dané dle § 9 126 000,00 K¢
Zaklad dané celkem 447 600,00 K¢
Penzijni piipojisténi 6 000,00 K¢
Soukromé ziv. pojisténi 12 000,00 K¢
Dar 4 000,00 K¢
Zaklad dan¢ snizeny 425 600,00 K¢
Zaklad dané zaokrouhleny 425 600,00 K¢
Dan 15 % 63 840,00 K¢
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 24 840,00 K¢
Daii k uhradé 39 000,00 K&
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4.3.3 Vypocet zdravotniho a socialniho pojisténi — Josef

Pomérné velkou finan¢ni ztratou je platba socialniho a zdravotniho pojisténi, které musi
za zaméstnance odvadét zaméstnavatel. Tento odvod ¢ini 25 % zhrubé mzdy
zaméstnance na socialni pojisténi a 9 % na zdravotni pojisténi.

Tuto Castku, tedy 34 % z hrubych mezd, pti podnikani jako fyzicka osoba, muzeme

usetrit.

Tab. 26: Socialni pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI z p¥ijmi dle § 6

Danovy zéklad - hruba mzda 240 000,00 K¢
Odvod za zaméstnance 6,5 % 15 600,00 K¢
Odvod za zaméstnavatele 25 % 60 000,00 K¢
Pojistné na DP 75 600,00 K¢

Tab. 27: Zdravotni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI z p¥ijmi dle §6

Danovy zéklad 240 000,00 K¢
Odvod za zaméstnance 4,5 % 10 800,00 K¢
Odvod za zaméstnavatele 9 % 21 600,00 K¢
Pojistné na ZP 32 400,00 K&
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4.3.4 Vypocet dané z piijmu - Eliska

Tab. 28: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

§ 6 - prijmy ze zavislé ¢innosti - zaméstnanec s. r. o.

Hruba mzda

Pojistné

Dan 15 %

Zaklad dan¢ dle § 6

Nezdanitelna ¢ast na poplatnika
Danové zvyhodnéni na dité
Dan k dhradé

120 000,00 K¢
40 800,00 K¢
160 800,00 K¢

Zaklad dané celkem 160 800,00 K¢
Penzijni ptipojisténi 6 000,00 K¢
Soukromé ziv. pojisténi - K¢
Dar 4 000,00 K¢
Zaklad dan¢ snizeny 150 800,00 K¢
Z:aklad dané zaokrouhleny 150 800,00 K¢

22 620,00 K¢
24 840,00 K¢
13 404,00 K¢
13 404,00 K¢

4.3.5 Vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi - EliSka

Tab. 29: Socidlni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI z p¥ijmi dle § 6

Danovy zéklad - hruba mzda 120 000,00 K¢
Odvod za zaméstnance 6,5 % 7 800,00 K¢
Odvod za zaméstnavatele 25 % 30 000,00 K¢
Pojistné na DP 37 800,00 K¢é
Tab. 30: Zdravotni pojisténi (Zdroj: vlastni

zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI z p¥ijmi dle § 6

Darovy zaklad 120 000,00 K¢
Odvod za zamé&stnance 4,5 % 5 400,00 K¢
Odvod za zaméstnavatele 9 % 10 800,00 K¢
Pojistné na ZP 16 200,00 K¢
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4.3.6 Shrnuti varianty 1

Z nize uvedené tabulky vycteme, Ze ve varianté podnikani jako spole¢nost s ru¢enim

omezenym,

na odvodech zaplaceno celkem 204.086 K¢.

Tab. 31: Shrnuti varianty (Zdroj: vlastni zpracovani)

sobéma partnery zaméstnanymi na hlavni pracovni pomér, bude

PO

Josef

Eliska

Celkem

Daii z piijmu

13 490,00 K¢

40 200,00 K¢

-11 604,00 K¢

42 086,00 K¢

Socialni pojisténi 90 000,00 K¢ | 15 600,00 K¢ 7 800,00 K¢ | 113 400,00 K¢
Zdravotni

pojisténi 32 400,00 K¢ | 10 800,00 K¢ 5 400,00 K¢ 48 600,00 K¢
Celkem 135 890,00 K¢ | 66 600,00 K¢ | 1596,00 K¢ | 204 086,00 K¢

Disponibilni zisk, ktery spolecnost vytvofila, si mohou spole¢nici rozd¢lit, ovSem az
po predchozim druhém zdanéni 15% srdzkovou dani.
Disponibilni zisk vypocitame odectenim dané€ z piijmu od hospodaiského vysledku.

V naSem piipadé tedy 71 156 — 13 490 = 57 666 K¢&. Daii 15 % = 8640 K&.

4.3.7 Vypocet dané z prijmu spole¢nosti s ru¢enim omezenym
Varianta 2

Varianta 2 ptedpokladd, ze si pani Eliska nevydéla vic nez 10.000 K¢&. Jeji
zaméstnanecky vztah lze tedy fesit tzv. dohodou o provedeni praci, ze které se neodvadi
socialni a zdravotni pojisténi. Proto se ndklady na odvody zvednou jen o 34 % z mezd

pana Josefa. Hospodaisky vysledek je vyssi a v ndvaznosti na to, je vyssi i dan z pfijmu.
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Tab. 32: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hospodaisky vysledek FO 423 256,00 K¢
Mzdy Josef + Eliska - 360 000,00 K¢
Odvody z mezd - 81600,00 K¢

Zavazky neuhrazené k 31.12.2011

86 200,00 K¢

Pohledavky neuhrazené k 31.12.2011

216 500,00 K¢

Hospodarsky vysledek PO

111 956,00 K¢

Daii z p¥ijmu PO 19 % (z 111 000 K¢ )

21 090,00 K¢

4.3.8 Vypocet dané z prijmu — Josef

Pro variantu 2 zistavaji odvody pana Josefa stejné jako pro variantu 1.

Tab. 33: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

§ 6 - prijmy ze zavislé ¢innosti - zaméstnanec s. r. o.
Hruba mzda

Pojistné

Zaklad dan¢ dle § 6

§ 9 - pfijmy z prondjmu - prondjem bytu
Piijmy

Vydaje 30 %

Zaklad dané dle § 9

Zaklad dané celkem

Penzijni ptipojisténi

Soukromé ziv. pojisténi

Dar

Zaklad dan¢ snizeny

Ziklad dané zaokrouhleny

Dan 15 %

Nezdanitelna ¢ast na poplatnika

Dan k ihradé

240 000,00 K¢
81 600,00 K¢
321 600,00 K¢

180 000,00 K¢
54 000,00 K¢
126 000,00 K¢
447 600,00 K¢
6 000,00 K¢
12 000,00 K¢
4 000,00 K¢
425 600,00 K¢
425 600,00 K¢
63 840,00 K¢
24 840,00 K¢
39 000,00 K¢
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4.3.9 Vypocet socidlniho a zdravotniho pojiSténi — Josef

Tab. 34: Socialni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI z p¥ijmi dle § 6

240 000,00
Danovy zéklad-hruba mzda K¢
15 600,00
Odvod za zaméstnance 6,5 % K¢
60 000,00
Odvod za zaméstnavatele 25 % K¢
75 600,00
Pojistné na DP K¢
Tab. 35: Zdravotni pojisténi (Zdroj: vlastni
Zpracovani)
ZDRAVOTNI POJISTENI z p¥ijmi dle § 6
240 000,00
Danovy zaklad K¢
10 800,00
Odvod za zaméstnance 4,5 % K¢
21 600,00
Odvod za zaméstnavatele 9 % K¢
32 400,00
Pojistné na ZP K¢

4.3.10 Vypocet dané z piijmu - Eliska

V této varianté se pocita s tim, Ze si pani Eliska vydéla do 10.000 K¢&. V tom ptipadé je
mozné, aby ve spolecnosti pracovala na tzv. dohodu o provedeni praci. Z tohoto
vztahu se neodvadi socidlni a zdravotni pojisténi za zaméstnance, ani za zaméstnavatele.
V ptipadé pani Elisky se sice snizi zdklad dan€ a tim i dain, ale jelikoz je v obou

variantdch dan niz8i, neZ nezdanitelnd castka na poplatnika, ve vysledku to vysi

skute¢n¢ zaplacené dan¢ z piijmu neovlivni.
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Tab. 36: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hrub4 mzda

Pojistné

Zaklad dan¢ dle § 6

Ziaklad dané celkem

Penzijni piipojiSténi

Soukromé ziv. pojisténi

Dar

Zaklad dané sniZzeny

Zaklad dané zaokrouhleny
Dan 15 %

Nezdanitelna ¢ast na poplatnika
Darové zvyhodnéni na dité
Dai k uhradé -

§ 6 - pFijmy ze zavislé ¢innosti - zaméstnanec v. o. s.

120 000,00 K¢

120 000,00 K¢
120 000,00 K¢
6 000,00 K¢

- K¢

4 000,00 K¢
110 000,00 K¢
110 000,00 K¢
16 500,00 K¢
24 840,00 K¢
13 404,00 K¢
13 404,00 K¢

4.3.11 Vypocet socialniho a zdravotniho pojisténi — Eliska

Eliska jiZ nebude na matetské dovolené a tudiZ za ni nebude platcem pojistného stat,

stava se pro potieby pojistného osobou bez zdanitelnych pfijmli a ma povinnost platit

zdravotni pojisténi jako samoplatce, ve vysi 1.084 K¢ mésicné.

Povinnost platit socialni pojiSténi nema, ale je tfeba si uvédomit, Ze roky, kdy si socidlni

pojisténi neplatime, se ndm nezapocitavaji do odpracovanych let na diichod.

Tab. 37: Socialni pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

SOCIALNI POJISTENI z p¥ijmi dle § 6
Danovy zdklad - hruba mzda

Odvod za zaméstnance 6,5 %

Odvod za zaméstnavatele 25 %

Pojistné na DP

120 000,00 K¢
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Tab. 38: Zdravotni pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI - OSOBA BEZ ZDANITELNYCH PRIJMU
13,5 % z platné minimalni mzdy 1084 K¢&/més.
Odvod 12 x 1084,- K& 13 008,00 K&

Odvod za zaméstnavatele 9 % - K¢

Pojistné na ZP 13 008,00 K¢

4.3.12 Shrnuti varianty 2

Z nize uvedené tabulky mutzeme vycist, ze proti varianté 1 jsme zménou pracovniho
poméru na dohodu o provedeni praci, usetfili 33.240 K¢. Tento rozdil vznikl tim, ze
ze mzdy pani EliSky nebylo odvadéno socidlni a zdravotni pojisténi za zaméstnance, ani
za zamg&stnavatele. Byla provadéna pouze snizena platba na zdravotni pojisténi, ve vysi
1.084 K¢ mésicné.

Nevyhodou této varianty je, Ze se takto odpracované roky nebudou zapocitavat

do odpracované doby na dlichod.

Tab. 39: Shrnuti varianty (Zdroj: vlastni zpracovani)

PO Josef Eliska Celkem
Daii z piijmu 21 090,00 K¢ 40 200,00 K¢ | - 11 604,00 K¢ 49 686,00 K¢&
Socialni pojisténi 60 000,00 K¢& 15 600,00 K¢& - K¢ 75 600,00 K¢
Zdravotni pojisténi | 21 600,00 K¢ 10 800,00 K¢& 13 008,00 K¢ 45 408,00 K¢
Celkem 102 690,00 K¢ 66 600,00 K¢ 1404,00 K& | 170 694,00 K¢

Disponibilni zisk, ktery spolec¢nost vytvofila, si mohou spolecnici rozdélit, ovSem az

po predchozim druhém zdanéni 15 % srazkovou dani.

Disponibilni zisk vypocitame odectenim dan¢ z piijmu od hospodaiského vysledku.

V naSem piipadé tedy 111 956 —21 090 = 90 866 K¢. Dan 15 % = 13 630 K¢.
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4.4 Vypocet hospodarského vysledku spolecnosti s ru¢enim omezenym

Varianta 3

Varianta 3 je Cist¢ modelovym piikladem pro zobecnéni prace a jeji mozné pouziti
1v jinych, nez v tomto konkrétnim ptipad¢€. Jednd se o variantu, kdy spolecnici nejsou
zaméstnanci spole¢nosti, nevyplaceji si tedy mzdy, ale jen podily na zisku. Tyto podily
je mozné vyplatit po ukonceni zdanovaciho obdobi, po schvaleni uzavérky valnou
hromadou, na zaklad¢ zdpisu z valné hromady. Tyto podily jsou pied vyplacenim
podruhé zdanény srdzkovou dani 15 %.

V naSem pfiipad¢ neni mozné tuto variantu aplikovat, jelikoz se jednd o mladou rodinu

a je nemyslitelné, aby dostavali penize pouze jednou za rok.

Tab. 40: Hospodaisky vysledek (Zdroj: vlastni zpracovani)

Hospodaisky vysledek FO 423 256,00 K¢
Zavazky neuhrazené k 31.12.2011 - 86200,00 K¢
Pohledavky neuhrazené k 31.12.2011 216 500,00 K¢
Hospodarsky vysledek PO 553 556,00 K¢
Daii z prijmu PO 19 % (z 553 000,- K¢) 105 070,00 K¢

4.4.1 Vypocet dané z prijmu — Josef
Panu Josefovi zlistane v tomto ptipad¢é ke zdanéni pouze piijem z prondjmu bytu a po

odecteni vSech polozek, snizujicich zdklad dané a nezdanitelné Céasti na poplatnika,

nebude platit zaddnou dan z piijmu.
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Tab. 41: Dan z prijmu (Zdroj: vlastni zpracovani)

§ 9 - pfijmy z pronajmu - prondjem bytu

Pi{jmy 180 000,00 K¢
Vydaje 30 % 54 000,00 K¢
Zaklad dané dle § 9 126 000,00 K¢
Zaklad dan¢ celkem 126 000,00 K¢
Penzijni piipojisténi 6 000,00 K¢
Soukromé ziv. pojisténi 12 000,00 K¢
Dar 4 000,00 K¢
Zaklad dan€ snizeny 104 000,00 K¢
Zaklad dan¢ zaokrouhleny 104 000,00 K¢
Dan 15% 15 600,00 K¢
Nezdanitelna ¢ast na poplatnika 24 840,00 K¢
Dan k dhradé - K¢

4.4.2 Vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi — Josef

V tomto piipadé by na Josefa bylo pohlizeno jako na osobu bez zdanitelnych piijmui
atedy by nemél povinnost platit socialni pojisténi. Je tfeba mit na paméti, ze se rok,
kdy neplati socialni pojisténi, nezapocitava do dichodu.

Zdravotni pojisténi si jako osoba bez zdanitelnych pi{jmd, musi platit ve vysi

1.084 K&/més.

Tab. 42: Zdravotni pojisténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI - OSOBA BEZ ZDANITELNYCH PRiJMU

13,5 % z platné minimalni mzdy 1 084 K¢/més.
Odvod 12 x 1084 K& 13 008,00 K&
Odvod za zaméstnavatele 9 % - K¢
Pojistné na ZP 13 008,00 K¢
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4.4.3 Vypocet socialniho a zdravotniho pojiSténi — Eliska
U Elisky v tomto ptipadé plati stejny model jako pro Josefa. Nema povinnost platit
socialni pojiSténi a zdravotni pojisténi bude platit jako osoba bez zdanitelnych piijmu

ve vysi 1.084 K¢&.

Tab. 43: Zdravotni pojiSténi (Zdroj: vlastni zpracovani)

ZDRAVOTNI POJISTENI - OSOBA BEZ ZDANITELNYCH PRIJMU

13,5 % z platné minimalni mzdy 1 084 K&/més.
Odvod 12 x 1084 K¢& 13 008,00 K&
Odvod za zaméstnavatele 9 % - K¢
Pojistné na ZP 13 008,00 K¢

4.4.4 Vypocet zdanéni podila
Podily se mohou vyplatit z disponibilniho zisku, po schvaleni valnou hromadou. Pro

srovnatelnost jsem v naSem piipad€ zvolila stejnou ¢astku, jako byly v pfedchozich

ptipadech mzdy. Pfed vyplacenim se zdani srazkovou dani ve vysi 15 %.

Tab. 44: Podily a zdanéni (Zdroj: vlastni zpracovani)

Josef Eliska Celkem
Podil 240 000,00 K¢ | 120 000,00 K¢ 360 000,00 K¢
Daii z prijmu 15 % 36 000,00 K¢ 18 000,00 K¢ 54 000,00 K¢
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4.4.5 Shrnuti varianty 3

Z nize uvedené tabulky vidime, Ze se ndm v tomto piipad¢ podaftilo uSetfit na socialnim

a zdravotnim pojiSténi, ale naopak se zvySila dan z pfijmu pravnickych osob. Je to

zpusobeno tim, ze se do nakladii spolecnosti nedostaly mzdy obou spole¢niki a tim se

zvysil danovy zdklad. DalS$im negativnim aspektem je dvoji zdanéni pii vyplaceni

podild, které také zvysi polozku dan z ptijmu.

V tomto piipadé nejsou vyuzity nezdanitelné Castky na poplatnika a pani Eliska si

nemuze uplatnit ani slevu na dité, protoZze nespliiuje podminku dosazeni piijmu podle

§ 6, 7,8 nebo 9, ve vysi Sestindsobku minimalni mzdy.

Tab. 45: Shrnuti varianty (Zdroj: vlastni zpracovani)

PO Josef Eliska Zdanéni podili [Celkem
Daii z prijmu | 105 080,00 K¢ - K¢ - K¢ | 54 000,00 K¢ | 159 080,00 K¢
Socialni
pojisténi - K& - K& - K& - K& - K&
Zdravotni
pojisténi - K¢ | 13008,00 K¢ | 13 008,00 K& - K¢ | 26 016,00 K&
Celkem 105 080,00 K¢ | 13 008,00 K¢ | 13 008,00 K¢ | 54 000,00 K¢ | 185 096,00 K¢
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ZAVER

Graf 2: Odvody (Zdroj: vlastni zpracovani)

Celkova c¢astka odvodu

BCelkova ¢astka odvodu

K¢&250 000,00

K¢&204 086,00 .
K&200 000,00 . KE185 096,00
K&170 694,00
K&144 606,00
K¢&150 000,00
K&116 372,00 Ke&116 372,00
K¢&100 000,00 A
K¢&50 000,00
Ke- - ; - . : :
Fyzicka osoba Spolupracujici Sdruzeni s.r.o. varianta 1 s.r.o.varianta2 s.r.o varianta 3
samostatné osoby
podnikajici

Z vySe uvedeného grafu vidime, Zze ¢astky odvodi u formy spolecnosti s rucenim
omezenym, a to ve vSech variantach jsou velmi vysoké v poméru k ostatnim formam.
Jak jsem jiz zminila, je to zpidsobeno zejména vysokymi odvody socidlniho
a zdravotniho pojiSténi za zamé&stnavatele. U varianty 3 je nevyhoda ve dvojim zdanéni.
Jednou se zisk dani ve spolecnosti dani z pfijmu pravnickych osob a podruhé,
pred vyplacenim, srdzkovou dani. Dal$i nevyhodou této formy podnikani je to, ze je
slozita. V tom objemu, ve kterém Josef podnika, to povazuji za zbytecné.

Spole¢nost s ru¢enim omezenym z téchto diivodl vylucuji a nedoporucuji realizaci této
formy podnikani.

Z grafu je dale patrno, Zze spolupracujici osoba a podnikani formou sdruzeni maji
na odvodech stejnou castku, kterd je nizsi, nez Castka, kterou by pan Josef zaplatil,
kdyby podnikal sdm. Toto je zplisobeno vyuzitim nezdanitelné ¢astky na poplatnika
pani Elisky a také odpoctu na dité¢ pani Elisky, které si samostatné podnikajici Josef
nemohl uplatnit.

Pokud tedy mame dvé formy podnikani se stejnymi odvody, mizeme jako dalsi
kriterium urcit slozitost. V tomto pfipadé jednoznacné upiednostituji spolupracujici

osobu. Pani EliSka pouze oznadmi spolupraci finanénimu ufadu, spravé socialniho
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zabezpeceni a zdravotni pojisStovné. Bude platit zadlohy na socidlni a zdravotni pojisténi
a po uzavieni zdanovaciho obdobi poda danové ptiznani a piehledy.
Nemusi mit zivnostenské opravnéni, vést ucetnictvi ani datiovou evidenci. Smlouva

wevos

o spolupraci neni tieba, na rozdil od sdruZeni, které vyzaduje pon€kud slozitéjsi tkony.

Pokud jsme tedy jako kriterium pro vybér formy podnikani urcili co nejnizsi datové
zatiZzeni a nejjednodussi administrativu a realizaci, jednozna¢né¢ mohu doporucit formu

spolupracujici osoby.

V ptipadé nartstu podniku, potiebé investic a dalSiho kapitalu, doporucuji urcit jesté
jedno kriterium, a to formu ruceni. Z tohoto pohledu by bylo dobré uvazovat o pirechodu
na spolecnost s ru¢enim omezenym, ktera sice bude administrativné naro¢néjsi a danové
zatizeni bude vyssi, ale spole¢nici spolecnosti s ru¢enim omezenym ruci za zavazky
spole¢nosti pouze do vyse svych nesplacenych vkladd, coz je mnohem bezpecnéjsi nez
podnikani jako fyzicka osoba, ktera ruci za své zavazky celym svym majetkem.

V tomto piipadé bych doporucila pouzit variantu 2, kde Eliska pracuje na dohodu

o provedeni praci. Na odvodech by bylo zaplaceno 170.694 K¢.
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