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ABSTRAKT

Prezentovana dizertacni prace vychazi z definic klicovych slov tohoto tématu — pojmu zdravi
a handicap. Smétuje do oblasti etiky vzajemné komunikace ve spolecnosti a jejiho vnimani
clovékem s urcitou odliSnosti — handicapem. Analyzuje také limity lidskych moznosti v kontextu
soudobych a budoucich progresivnich technologii.
Téma pracovniho prostfedi bez bariér nutné Cerpa z historického vyvoje prostorti pro pracovni
aktivity ¢loveéka a naznacuje jeho budouci trendy.
Podstatnéd ¢ast dizertacni prace se zabyva podminkami vstFicného pracovniho prostredi nejen po
stavebni strance, ale predevSim tvorbou interiéru a jeho vybavenim flexibilnim mobiliafem
a kompenzacnimi pomtickami, a to nejen pro osoby s handicapem.

Védecka podstata a pfinos prace spoc¢iva ve vyhodnoceni terénniho dotaznikového prizkumu,
jehoz respondenty byly spoleCnosti zaméstnavajici osoby s handicapem. Analyza a nasledna
syntéza odpoveédi kompetentnich osob zredlného Zivota, snazicich se zaméstndvat tuto
znevyhodnénou c¢ast na$i spoleCnosti, pfinesla informace, které jsou shrnuty do zavért
a doporuceni.

Klicova slova

Handicap, architektura, psychologie prace, architektonické bariéry, kompenzaéni pomucky, etika
komunikace.



DISSERTATION ABSTRACT

This thesis is based on the key definitions for this topic — the terms health and handicap. 1t is
aimed at the ethics of communication in a society and its perception by a person with some kind of
disability — handicap. This thesis also analyzes the limits of human possibilities in the context of
contemporary and future progressive technologies.

The topic of accessible workplaces necessarily derives from the historical development of
workplaces, and it indicates the future trends of development.

An important part of this thesis is concerned with the conditions for creating a friendly working
environment, not only from the aspect of the construction itself, but mainly by the interior design,
its flexible furniture, and special work tools not only for the handicapped.

This dissertation and its contribution to the scholarly research are based on evaluation of an
opinion survey, whose respondents were companies employing handicapped people. The analysis
and consequent synthesis of the answers given by the employers of the disadvantaged people
brought pieces of information, which are summarized in conclusions and recommendations.

Keywords

Handicap, architecture, work-psychology, barriers in architecture, compensatory aids, etika in
communications.
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1 Slovo uvodem

Prace zaujima v zivoté clovéka nezastupitelnou roli. Je dilezitou podminkou jeho
dastojné existence, piinasi mu nejen materialni hodnoty, ale soucasné¢ mu dava pocit seberealizace
a spolecenské uziteCnosti. Zatazuje ¢loveéka do tadu socialnich vztahti, uspokojuje jeho potieby
piirozené ctizadosti, pocitu sebeuplatnéni, tedy i1 sebeucty.

Téma ,,pracovni (vyrobni) prostfedi bez bariér” sméfuje do oblasti lidského smysluplného
naplnéni zivota, analyzuje moznost ¢loveka se realizovat, tedy zit plnohodnotny Zivot. Ani zdaleka
nejde jen o vztahy ekonomické, ale o otdzky, jak se clovék s problémy fyzickymi nebo
psychickymi miize podilet na tvorb¢ urcitych celospolecenskych hodnot.

Otazka staveb urcenych k vytvareni pracovniho prosttedi bez bariér se nyni i do budoucna bude
stavat velmi sledovanou oblasti rozvoje spole¢nosti, nebot’ bude nezbytné stale citlivéji reagovat
na disproporce v moznostech ¢lovéka a moznostech spolecnosti vytvaret nova pracovni mista,
zavadét progresivni technologie, pocitacové systémy a v neposledni fadé reagovat i na nové
moznosti ve vyuzivani tvlirci invence ¢loveka.

Soucasna 1 budouci architektura (stavitelstvi) musi stale vice akceptovat uplatnéni progresivnich
technologii, materialii nebo tfeba tzv. inteligentnich systémi, které napomohou zajistit splnéni
poZadavku urcité komunikativnosti prostoru s ¢lovékem s odliSnymi fyzickymi nebo psychickymi
moznostmi, tedy zajistit tak vstficnost prostoru vSem uZzivatelim. Lze toho dosédhnout napf.
formou inkluzivniho navrhovani.

1.1 Cil diserta¢ni prace

Cil disertacni prace spocivd v podrobné analyze soucasného stavu tématu
bezbariérového pracovniho prostiedi a vSech souvisejicich oblasti a nasledného vysloveni
a specifikovani poZadavki a potfeb pro vstficnou architektonickou tvorbu.
Dale budou definovany obecné principy inkluzivniho navrhovani, primérenych uprav
a univerzalniho designu v souladu s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postiZzenim
a s perspektivou dopadu progresivniho vyvoje soudobych technologii na architektonickou
tvorbu a lidsky potencial.

Disertacni prace upozorituje a zvyraziuje nékteré faktory, které se promitaji a stale vice budou
promitat do architektonické tvorby, tedy zejména do prace architekta. Lze konstatovat, ze
problematika bezbariérového pracovniho prostiedi zacind byt jiz dnes velmi ¢astym tématem.

Proto je tfeba se jim intenzivné a se v§i vaZnosti zabyvat.



Diserta¢ni prace specifikuje, ale predevSim aktualizuje nckteré ze zakladnich faktori tvorby
prostoru pro aktivni, ekonomicky pfinosnou c¢innost lidi surcitym osobnim zdravotnim
znevyhodnénim.

1.2 Metody zpracovani disertacni prace

Disertacni prace je rozdélena do celkem osmi kapitol, které jsou doplnény v zavéru tfemi
informativnimi pfilohami, rozsifujicimi podrobnosti t¢ématu.
Uvodni &tyii kapitoly vymezuji okruh problému, definuji pojmy a nahlizi do historickych
a soucasnych souvislosti. Kapitoly 5 a 6 analyzuji uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
v pracovnim procesu a zasady vstficnosti a univerzality pracovniho prostiedi. Zavét disertacni prace
— kapitoly 7 a 8 se zabyvaji rozborem a hodnocenim provedeného terénniho prizkumu a vyslovenim
navrhit a doporuceni, které z vysledkli prizkumu a z pfedchozich analyz vyplynuly v otazce
vyrobniho (pracovniho) prostfedi bez bariér, vstiicného prostiedi a inkluzivniho feSeni této
problematiky.

Metodika diserta¢ni prace spocivala v analytickém pftistupu a rozboru historickych a soucasnych
skuteCnosti a témat souvisejicich s problematikou lidské prace, pracovniho (vyrobniho) prostiedi,
zdravi, zdravotniho znevyhodnéni, handicapu, kompenzacnich pomiicek a jejich vyvoje.

Védecka cast disertani prace byla zalozena na vytvofeni a zpracovani terénniho dotaznikového
prizkumu, jeho analyzovani a vyhodnoceni ziskanych vystupli. Syntéza téchto dat vedla k vytvoreni
zéavera a doporuceni smefujicich do oblasti navrhu pracovniho (vyrobniho) prostiedi bez bariér.

2  Definice pojmii a souvislosti

Diserta¢ni prace odkryva podstatu feSené¢ho tématu piiblizenim a vysvétlenim zakladnich
pojmi dané problematiky — zdravi, disability (postizeni) a handicap, jejich specifikovani, legislativni
pojmenovani a zapojeni do kontextu.

Pojem zdravi cloveka je nezbytné chapat jako komplexni systém faktoru. Je nutné mit na zieteli
zdravi télesné, psychické, ale 1 duchovni stranky kazdého jednotlivého clovéka, ktery je soucasti
néjakého konkrétniho Zivotniho prostiedi - socidlniho, kulturniho i pfirodniho. Tato skute¢nost pak
davé pojmu ,,zdravi hlubsi a zasadni rozmér.

Vseobecné platnou a uzndvanou je definice pojmu zdravi stanovena Svétovou zdravotnickou
organizaci (WHO). Je to - cituji:

. wStav kompletni fyzické, mentdalni a socidalni pohody, a nesestiva se jen z absence (jiZ
pojmenované) nemoci nebo vady“.

Jak uz bylo feCeno, je pojem zdravi pojmem komplexnim, mozna do jisté miry
1 abstraktnim. Nejednd se pouze o nepfitomnost choroby, je to stav fyzické, psychické,
emociondlni, socidlni a duchovni pohody.



V kontextu definovani pojmt je tfeba zminit a vysvétlit pojem disability = postizeni.
Cituji vynatek z Mezindrodni klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi (WHO 2001):
prekonavat stale castéji klinickou smrt, dokaze lécit i velmi tezké, drive smrtelné poruchy
organizmu. V poslednich 30 letech nabyva velké zavaznosti omezeni, které clovek proziva
v souvislosti s poruchami nékterych (telesnych) funkci a struktur. Tyto ,,postizené* funkce lze
kompenzovat funkcemi neporusenymi, tedy zdravim a faktory prostredi....

Podle aktualniho zakona CR o zaméstnanosti &. 435/2004 je obéanem se zdravotnim postifenim
osoba, jez ma takovou funkcni poruchu zdravotniho stavu, pri které md zachovinu moznost
pracovat, ale jeji moznost vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit svou kvalifikaci je omezena z
duvodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.

Nemoc je zde chapana jako urcita odchylka od ,,normalu‘. Co se vSak povazuje za normal, kdy,
kym a jak je mozné stav jedince objektivné vyhodnotit? Pro¢ je kritériem pro zdravi i tieba
praceschopnost?

Lze Fici, Ze nemocny ¢lovék neni schopen prace a naopak, kdo je schopen prace, neni
nemocny?

Pti posuzovani zdravotniho stavu a stanoveni stupné zavislosti (pro ucely pfiznani pfispévku na

péci) se vychazi z mezinarodniho modelu hodnoceni zdravotniho stavu (tzv. Mezinarodni
klasifikace funkénich schopnosti, disability a zdravi). Zdravotni stav se posuzuje z 10 zakladnich
zivotnich potieb, jako jsou mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani,
télesna hygiena, vykon fyziologické potieby, pé€e o zdravi, osobni aktivity, pé¢e o domacnost.
Vprincipu jsou tfi zakladni kategorie zdravotniho postizeni — télesné, smyslové
a mentalni. Ty se nadéle déli a vzajemné kombinuji.
Kazda z dil¢ich skupin ma svéa specifika a potieby, které musi byt respektovadny v Zivotnim
prostoru, kde se Clov€k s jakymkoliv zdravotnim znevyhodnénim pohybuje. K vyctu fyzickych
znevyhodnéni je nutno pfifadit kategorie, které nejsou vedeny v legislativé, zakonech
a vyhlaskach, ale jejich potfeby musi byt rovnéZ respektovany. Jedna se o osoby, svym zplsobem
s omezenou schopnosti pohybu a orientace a to charakteru docasného ¢i prechodného (pourazovy
stav, t€¢hotenstvi, alergie, pooperacni stav, rekonvalescence apod.) a rovnéz je nutné zminit malé
déti, osoby doprovazejici kocarek nebo osoby s té¢Zkym zavazadlem, seniory, osoby malého nebo
nadmérného riistu, osoby s vyssi vahou, atp.

Problémem definice a klasifikace zdravotniho postiZzeni na mezinarodni urovni se zabyvala
vroce 1980 Svétova zdravotnicka organizace (WHO), kterd schvalila dokument Mezinarodni
klasifikace poruch, postizeni a handicapi (ICIDH).

V tomto dokumentu byly stanoveny tfi zakladni stupné:
- porucha (impairment) je definovdna jako funkéni nebo organova ztrata c¢i
abnormalita lidského téla,

- postiZeni (disability) je omezeni ¢i ztrata ¢lovéka vykonavat urcité aktivity nebo
zvyklosti, které 1ze povazovat za obvyklé, normalni,
- handicap je potom omezeni socidlniho charakteru, které ¢lovek zaziva v dasledku

svého postizeni. Jde tedy o dimenzi vztahu mezi zdravotné postiZenym
¢lovékem a jeho okolim.



Pro Ceskou republiku je vsouCasnosti platnd definice handicapu dle zikona
o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
Osobami handicapovanymi jsou dle § 67 odst. 2 tohoto zdkona fyzické osoby, které byly - cituji :
a) organem socidlniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi (osoby s tézsim zdravotnim
postizenim),
b) organem socialniho zabezpeceni uznany castecné invalidnimi,
¢) rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni uznany zdravotné zmevyhodnénymi (osoby
zdravotné znevyhodnené).

Pro pochopeni jiZ naznacenych souvislosti je dobré se k pojmu handicap vratit s jinym
uhlem pohledu. K vlastni definici pojmu handicap:
Dle slovniku cizich slov, heslo handicap - cituji:
Slovo: hendikep, handicap
Vyznam: nevyhoda, prekazka, télesné postizeni

Daéle se zde uvadi — cituji:

Ve vztahu k lidem s postiZzenim ¢i omezenim je u nds tento vyraz stdile pouZivam Spatné
(v rozporu s evropskymi konvencemi).

Presnéjsi definice: Handicap/hendikep — vznika v situaci, kdy ndrocnost prostiedi prevysuje
fyzické ¢i smyslové schopnosti jedince (napr. bariérovy pristup, chybéjici informace v Braillove
pismu apod.).

Neni tedy vrozenou (i Ziskanou vlastnosti, ale do¢asnym stavem zpiisobenym kombinaci urcitych
specifickych potieb jednotlivce a nevhodné ieSenym prostiedim, které tyto poZadavky nespliiuje.

Jde o velice logicky pohled na urdité limitujici prvky nevstficného, nespravné
reSeného Zivotniho (ale i pracovniho) prostredi - prostoru, které omezuje mozZnosti ¢lovéka
v kazdodennim rodinném, spole¢enském i pracovnim za€lenéni, at’ uz se jedna o osobu tzv.
zdravou ¢i nikoliv.

2.1 Kulturnost spole¢nosti

Kulturnost — kultura, a tedy i etika kazdé spole€nosti, je déna jistymi atributy, které
charakterizuji jeji Urovenn a vyspélost. Ta souvisi nejen se zajmem spolecnosti
o zdravi ¢loveéka v obecné roving, ale i ojeho vzdélani a tim 1 o jeho kulturné-spolecenskou
a sociadlni troven. Muzeme také fici, Ze typickym znakem kulturnosti spolecnosti je jeji vztah
k détem, k nemocnym a star§im lidem, tedy k t€ém zranitelnéj§im, pro které je nesnadné se branit
tlaku politickych a ekonomickych vlivii a zajma.

2.2 Vnimani ¢lovéka s handicapem soucasnou spoleCnosti

To, jak soucasnd spole¢nost vnimé a pohlizi na osoby se specifickymi potiebami, se zcela
zasadné li§i v souvislosti s politickymi tlaky a ideologiemi, kterymi ta kterd spole¢nost, zemé& na
evropském ¢i jiném kontinent& prochézela za poslednich sto az sto padesat let.

Prioritni je tedy samotny zplsob chapani problematiky tzv. handicapu lidmi bez limiti, tedy lidmi
zdravymi, 1 naopak, a jejich vzdjemnymi vztahy. Jista odtazitost je bohuZzel na obou stranach.



Vztahy zdravych a zdravotné postiZenych jsou Casto zatizeny nedlivérou, Cetnymi predsudky
1 nezkuSenosti. Do budoucna jde v zdsadé o to, naudit se vzajemnému pochopeni a vnimani
Zivota a svéta stejnyma ocima.

Skutegnosti, kterd vznikla po roce 1948 vbyvalém Ceskoslovensku a dalsich
vychodoevropskych zemich pod vlivem Sovétského svazu v duasledku tlaku jeho zcestné
komunistické ideologie, hovoftici o ,,dokonalém socialistickém c¢lovéku®, je fakt, ze v téchto
zemich do soucasnosti ani lidé s handicapem nejsou bézné zvykli se stykat se ,,zdravymi®. Existuji
tu vzajemné obavy, nejistoty, které brani (mohou branit) pozitivnim kontaktim.

Budeme-li tedy cilen¢ hledat napravu, zjistime, Ze zdkladem je zména zpisobu mysleni

a vzajemného pochopeni. Je nezbytné usilovat o zdsadni zménu chapani smyslu zivota, a tedy
1 chovani ¢lovéka, a to primarné jiz vychovou v roding, ale zejména pak v zafizenich urcenych
k vychové - poc¢inaje matetskou Skolou a vysokymi Skolami konce.
Dospély ¢lovek, absolvent takového vychovného procesu, pak citlivéji chape (jsou mu ptirozené,
samoziejmé) vSechny potieby ¢loveéka s handicapem, jeho piedstavy a sny a cilené se je snazi
v maximalni moZné mife naplnit. Zivotni prostor, jehoZ je takovy &lovék tviircem, pak zajistuje
pro vSechny vétsi vstiicnost, komunikativnost a pocit bezpeci, ale také tieba radost
a inspiraci.

Je tfeba pfipomenout, ze mimofadné pfinosnd je na tomto poli osvétovad prace mnoha
neziskovych organizaci, které se snazi feSit téma integrace osob s urcitym handicapem nejen
v roving praktické, ale i v rovin€ spolecensko-socialnich vazeb.

2.3 Etiketa vzajemné komunikace

Etika = teorie mravnosti, systém mravnich norem, moralka, mravnost.

S osvojenim si zakladnich pravidel vzajemné komunikace souvisi zcela neodmyslitelné
1 pravidla zdvofilého chovani a korektniho jazyka.
Sami lidé se zdravotnim postizenim dokézi o sobé, ale pouze mezi sebou, hovoftit
a oslovovat se jazykem dosti nevybiravym a pfipousti, Ze jim je jedno, jak jsou nazyvani, ale
dilezité je pro né skutecnost, jak se k nim ostatni chovaji. V této souvislosti nesmirn¢ zalezi na
tom, kdo s kym a v jakém kontextu mluvi.
Cituji ztextu pana T. Cikrta’, nezavislého publicisty a byvalého mluv¢iho ministerstva
zdravotnictvi:
Kdo ma k lidem s postizenim skutecné dobry a otevieny vztah a odpovidajici socialni inteligenci,
ten se na néjakou korektnost moc ohlizet nemusi. Kdo si neni jist sam sebou, at’ se ji drzi. Ale kdo
mad pod jazykem jed, tomu ani zvlastni etiketa nepomiize.

Clanek pokracuje dalsi iivahou. Opét cituji vynatek:
Jak si viastné mame rikat?

Ve Spojenych statech se pred vice nez dvaceti lety zacal pri verejnych slySenich
k projednavanym zakonum objevovat pozadavek, aby se misto pojmu , handicapovani jedinci“

" Tomas Cikrt, MiiZes.cz, casopis sdruzeni pidtel Bariery s Nadaci Charta 77, vydéano 15. 4. 2011.
Dostupné z: http://www.muzes.cz/archiv/201 1/duben-2011-archiv/jak-si-vlastne-mame-rikat/
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zacalo  pouzivat  spojeni ,lidée s postizenim“. V  roce 1990 vznikl zakon
0 Americanech se zdravotnim postizenim (Americans with Disabilities Act) a od té doby se ujal
politicky korektni jazyk oznacovany jako people-first language. Klade na prvni misto oznaceni
clovek (obcan, osoba, Jirka ¢i Pepina) a jakékoliv dalsi charakteristiky jsou az na misté druhém.
Nejsme tedy postizeni lidé (télesne, zrakove, sluchove atd.), ale lidé s postizenim (télesnym,
zrakovym ci sluchovym atd.).

Ono ,,s* je tam dulezité, ale dobre miize poslouzit i jind predlozka nebo néejaka jazykova klicka,
ktera cloveéka ponecha na onom prvnim misté: tedy nikoliv vozickar, ale ¢lovek na vozicku nebo
clovek, ktery pouziva vozik. Stejné tak dité neni autista, ale chlapec nebo divka s autismem, neni
maly clovek, ale clovek malého vzrustu. V prostredi odbornikit a komunit osob se zdravotnim
postizenim se jazyk ,,s clovékem na prvnim misté” pouziva bez problémii i v Cesku. V médiich
a v politice se vsak u nas, Zel, nadale sverepé drzi pojmy invalida a handicapovany...

Praveé obrovska sila masmédii mé ve svych rukou moznost §ifeni osvéty a kulturnosti etického
pristupu a komunikace s lidmi s postizenim. Byl by tim vytvoren urcity eticky vzorec - paradigma,
které se pro dneSni mladé a budouci generace stane samoziejmou, pfirozenou soucasti
kazdodenniho Zivota.

Budoucnost vyvoje pohledu na tzv. postizeni - handicap, a tedy i vnimani Clovéka jako
uctyhodného a plnohodnotného spoluobcana vSech ostatnich, spocivd v pochopeni stylu jeho
zivota a mista ve spoleCnosti.

Jedine¢nost kazdého z nas ma sviij nezastupitelny vyznam a jen ta spolecnost, ktera si to diky své
kulturni vyspélosti umi uvédomit, ma moznost dalSiho vyvoje a rustu.

Typickym ptikladem nositelit vyraznych kulturné-spolecenskych hodnot do svéta tzv. zdravych
jsou svétoznamé osobnosti jako je napt. pévec Andrea Bocelli nebo jeden z nejvétsich teoretickych
fyzikt S.W. Hawking, dale hudebnik Ray Charles a mnoho a mnoho dalSich.

3 Hranice moznosti ¢lovéka uplatnit se v realném Zivoté

Moznost pracovniho uplatnéni cClovéka (v obecné roving) je podminéna tadou
charakteristik (limitl) — napt. v€kem, zdravotnim stavem, vzdélanim, pohlavim, ev. i pfislusnosti
k etnické skupiné atp. Znamena to tedy, Ze i pro osoby tzv. zdravé existuji urcité limity, které jim
znesnadnuji jejich pracovni uplatnéni a v jistém smyslu je takto diskriminuji.

Mluvime-li o handicapu ve sféfe pracovnich prilezitosti, pak pii volbé budouci profese
u osob s postizenim sehrava negativni roli skute¢nost, Ze ,,zdravi, ktefi v tomto sméru rozhoduji,
si n€kdy nejsou schopni pfipustit nebo pochopit, Zze by se Clovek s postizenim mohl adaptovat,
zvolit si svlj specificky pfistup ¢i postup, mit schopnost (pfi daném zdravotnim handicapu) se
naucit zvlddat mnohé profese, Ukony a situace. V tomto okamziku je dobré se zamyslet
a ptipomenout si, kolik takovych vyjimecnych lidi kazdy z nds zn4 — lidi, jejichz schopnosti
v n¢jakém oboru vyrazné prevySuji schopnosti a dovednosti naSe ¢i jinych. Pfipomene si jiz
zminéné védce, umélce, sportovce na paralympiadach, politiky...
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3.1 Soucasné pracovni ,, limity* ¢lovéka zdravého a se zdravotnim
znevyhodnénim

Dalo by se konstatovat, ze pro tzv. zdravého ¢lovéka zadné ,,zdravotni‘‘ limity — omezeni
neexistuji. Je vSak nutné znovu pfipomenout, zZe za zdravého jsou povazovani i vSichni seniofi
s nejruznéjSimi  zdravotnimi problémy télesnymi 1 psychickymi, lidé s nadvahou,
s holemi, atp. V souvislosti s posunem hranice véku ndstupu do starobniho diichodu a s rostouci
psychickou naroc¢nosti vykonavané prace (nejen pro osoby starsi, ale i mladé¢), se objevuji bariéry,
které doposud nebyly feseny. V tomto sméru jsou osoby s handicapem v ur€itém sméru o néco
napted. Lidé se zdravotnimi problémy, ktefi byli zivotem donuceni si vytvofit své systémy
specifickych kompenzaénich postupli, jimiz nahrazuji pohybovou ¢i smyslovou nedostatecnost,
jsou schopni nalézt velmi piekvapujici feSeni potiebnych pracovnich ukont, a to takova, ktera si
,»zdravy* ¢asto neumi ani piedstavit. Aby je vSak ¢lovék s handicapem mohl uplatnit, musi k této
adaptaci nejdiive dostat ptilezitost.

Situace Casto nevyfeSenych bezbariérovych ptistuptl, vstticného prostiedi a potieba vytvoreni

pracovnich pfilezitosti pro osoby s handicapem, vede v soucasné dobé ke vzniku detaSovanych
pracovist, kterd pro vykon price vyuziva prevazné nejmodernéj$i pocitatovou techniku
a umoznuje praci v interiérech soukromych domt a bytt. Je to zcela novy fenomén promitajici se
do moznosti uplatnéni &lovéka s handicapem v pracovnim procesu. Radé takto pracujicich osob
tento systém z jakychkoli osobnich divodi vyhovuje, ale zcela eliminuje spoleCenské osobni
kontakty a socialni vazby, které jsou pro Zivot ¢loveéka velmi dilezité, nezbytné. Systém lze tedy
povazovat za spiSe provizorni.
Uprava tohoto organizaéniho schéma do podoby, kdy by existovalo pravidelné setkavani (1 — 2x
tydn&) pracovnikli z detaSovanych pracovist' na dostupném misté a byla tak umoznéna komunikace
s vedenim firmy, investory, odborniky (vyrobni porady) i komunikace vzdjemna, by znamenala
v dané situaci jisty kompromis.

Nové redlné moznosti k uplatnéni c¢lovéka v jakékoli Zivotni situaci ve spolecnosti
a vpracovnim zafazeni nabizi prav€ oblast dynamicky se proménujicich inteligentnich
pocitacovych systémi, provazanych tzce (mimo jiné) i1 s lehkym primyslem. Vznik
a vyvoj nejriznéjSich kompenzacnich pomiicek v soucasnosti zadsadné méni mozZnosti jejich
aplikaci, a tedy i moZnosti uplatnéni ¢lovéka. Existuje fada ptikladi (napf. z oblasti robotiky),
kdy napomohly k pozitivnimu rozvijeni osobnosti.

3.2 Kompenza¢ni pomiicky a jejich soucasny vyvoj

Kompenza¢nimi pomuickami se c¢lovék odedavna snaZzi vyrovnavat svoji urcitou
nedostatecnost - at’ uz télesnou nebo smyslovou. Vyvoj kompenzacnich pomtcek prosel a stale
prochazi technologickym i tvarovymi promé&nami a pravé v poslednim stoleti jejich pterod dosahl
nebyvalych rozmérii. Da se predpokladat, Ze soucasnost a predev§im budoucnost piinese do oblasti
zdokonalovani kompenzac¢nich pomticek vysledky z oblasti aplikovaného kosmického vyzkumu,
nebot’ jiz dnes se setkavdme u kompenzacnich pomiicek s novymi materialy, technologiemi,
pocitaovymi systémy apod., vyuzivanymi v fad¢ védnich oborti a vyrobnich procest, vcetné
kosmickych.

Nebyvaly rist védeckého poznani je dan souhrou tii revoluci — pocitacové,
biotechnologické a kvantové. Poznani principii kvantové teorie nim umoZnilo usmérnovat
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pohyb jednotlivych atomi a tim dosahnout mnoha zasadnich vynalezii dvacatého stoleti —
internetu, laserovych paprski, novych moznosti telekomunikace, odhaleni struktury DNA,
atd. Poznatky z kvantové fyziky se budou v 21. stoleti jednoznacné dale zurocovat. Tato
realita se objevuje jiZ nyni v rozmachu robotiky - vyvoje roboti a vzniku systémi s umélou
inteligenci - androidii a humanoidnich roboti - humanoidi .

Zcela jisté pfistroje o rozméru atomu jiz dnes zplisobuji a v budoucnu budou nadale ovliviiovat

zmény mimo jiné v Iékafstvi, a tim 1 v oblasti protetiky - jako v jednom z vyvojovych oblasti
kompenzacnich pomticek.
Kompenzacni pomticky se v urcité fazi své existence zacaly rozdélovat do dvou oblasti. Ty, které
prosly historickym vyvojem vétSinou z dob pfed nasim letopoctem a feSily ndhradu nebo pomoc
lidem s jistou zdravotni nedostatecnosti — hole, bryle, voziky, naslouchadla atd. a maji
v soucCasnosti zdsadn¢ odliSnou a kvalitativné nesrovnatelnou hodnotu, nicméné existuji nadale
jako zékladni nejjednodussi pomucka. Dal$i oblasti je rodici se systém pomuicek — implantati’.
Tito miniaturni ,,roboti*, voperovani do lidského organismu, ¢asto nahrazuji klasické kompenzacéni
pomiucky, jako jsou napi. naslouchadla (-kochledrnimi implantaty), dale hole, berle, voziky
(protetické implantaty), existuji implantaty podpory srdecni ¢innosti, o¢ni nedostate¢nosti a fada
dalsich.

MiuzZeme predpokladat, Ze pravé tento smér vyvoje robotickych systémii bude v budoucnu
feSit kompenzaci Fady zdravotnich problémi osob s postiZenim a jejich plnohodnotné
a rovnopravné zarazeni do pracovniho procesu.

33 Véda a technika posouvajici limity lidskych moZzZnosti
(konstrukce a design)

Kompenzaéni pomicky spjaté se soucasnou inteligentni technikou nemusi nutné slouzit
pouze lidem s fyzickymi problémy. I zdravy clovek, vytizeny pracovnim nasazenim, stresem
a dlouhotrvajici télesnou zatézi, bude v budoucnu stale vice vyuzivat pomoc téchto systémil pro
ulehceni fyzické namahy, a tedy i zachovani zdravi. Stejné tak kompenzace zdravi ve formé
implantat nebo robotickych pomocniki usnadni praci, pohyb, komunikaci, tedy i bézny zivot.

Pro soucasnou dobu je typické cilené uplatiovani novych poznatkli z vyzkumu v souvislosti
s udaji o rozmérové charakteristice a pohybovych vlastnostech ¢lovéka — ergonomii a také
psychice. Typickym ptikladem je kosmicky vyzkum a letecky a automobilovy primysl (ale i fada
dal$ich), které¢ snad nejdaslednéji s témito atributy pracuji. Na né pak navazuji mnohé aplikace,
které je dale rozvijeji a dopliuji s ohledem na dynamicky vyvoj védy a techniky, tedy 1 oblasti
handicapu.

V praxi jsou aplikovadny dynamické systémy sniZujici ndmahu, tedy fyzické, mechanické, ale
1 psychické zatiZzeni pracovnikli na montaznich linkdch, ale i jinde, nebot’ i zdravy clovek

2 Implantdt je pFirozeny nebo umély orgdan nebo tkan viozeny do téla Zivocicha nebo clovéka pro oblast mediciny, pro
monitoring jsou to mikrocipové implantaty a ve sci-fi literature umély predmét vioZeny do Zivého organismu
wlepSujici schopnosti Zivého tvora - kyberimplantit.

Zdroj: http.//cs.wikipedia.org/wiki/Implant%C3%A1t. Editovano: 14. 7. 2013 v 07:55.
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potebuje v naro¢ném prostfedi kompenzacni pomiicky, které snizi jeho fyzickou i psychickou
zatéz, a tim zvysi 1 jeho bezpecnost.

3.4 Budoucnost hranic lidskych moznosti

V disertacni praci se zamétuji pouze na velice specifickou oblast z celé skaly lidskych

aktivit, a to na problematiku pracovniho zatizeni, pracovnich limiti. Z tohoto uhlu pohledu pak
perspektiva bezlimitnich hranic lidskych moznosti je dédna a tuzce propojena s moderni tzv.
inteligentni pocitacovou technologii, jejimz cilem a zékladnim atributem je vize smyslového
ovladani vyrobnich prostfedki v duchu — pomysli, a stane se ...
Jde o ovladani pocitac¢e nebo kterékoliv jiné inteligentni technologie pomoci myslenek. Takovéto
zafizeni je jiz dnes realitou. Zpocatku bylo vyvijeno jako zdbavni hardware slouzici pro novy
a atraktivni zpisob ovladani her. Jeho Siroké vyuziti pro osoby se snizenou nebo mizivou hybnosti,
kteti se potykaji s problémy pii praci s pocitatem (mysi, klavesnici) je cestou, ktera rozsiti
moznosti jejich pracovniho uplatnéni.

Veskery technologicky vyvoj (zuzime-li sviij pohled na oblast kompenza¢nich pomiicek), ktery
umoziuje pouzivani stdle menSich a vykonngjSich senzorli, akumuldtord, procesort, atd.,
ovliviiuje rychly pokrok ve vyvoji robotickych zatizeni. Jejich prudky rozvoj béhem poslednich 10
let postoupil dale neZ za predchazejicich 40 let. Néktera uskali v oblasti mechatroniky® vSak stale
zustavaji a jejich vyfeseni je vyzvou a ptilezitosti pro dalsi vyzkum.

Ptikladem miize byt vyvoj zdrojii energie, nebot pienositelnost soudasnych napt. exoskeleti® je
limitovana jejich relativné vysokou energetickou narocnosti.

Da se tedy vyslovit ur¢ity zaver k otazce limith lidskych moznosti:

Limity lidskych moZnosti nejsou dany jen schopnostmi ¢lovéka jako takového, ale limity
v technice, ve vyrobnich technologickych systémech. Jejich vysoka energeticka narocnost
a napf. i nedostateéna schopnost akumulace energii, vytvaii (doposud) hranice jejich
pouZitelnosti, a tim i hranice omezujici lidské aktivity.

3 Mechatronika - obor kombinujici poznatky mechaniky, elektroniky a softwarového inZenyrstvi, zabyvd se automaty z
inzenyrskeho pohledu a Fizenim hybridnich systémii.

Dostupné z: http.//slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?typ _hledani=prefix&cizi_slovo=mechatronika

* Exoskeleton — podpiirny systém pro osoby s problémy hybnosti, umoZijici jim vstit z ortopedického voziku
a samostatné se pohybovat. Piivodné vyvinut pro armadni ucely.
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4  Nové moznosti pracovniho prostoru

Tvorba prostoru — zivotniho prostfedi spjatého s praci je prioritni téma, nebot’ muze
vyraznym zpusobem ovliviiovat nase zivotni postoje, tviir¢i invenci, obecné¢ feCeno moznosti
diistojné a plnohodnotné napliiovat sviij zivot.

Meéli bychom si uvédomovat, ze vliv prostoru-prostiedi, ve kterém se Clovék pohybuje, ma
nezanedbatelny az zasadni vliv na jeho psychiku, tedy nasledné na jeho socidlni vazby

a chovéni.

Existuje zde pfima souvislost, kterou lze vyjadiit konstatovanim, ze jen vlidné prostiedi vytvaii
viidné lidi.

Specificky svét lidi s handicapem vyzaduje daslednou a citlivou praci dneSniho architekta
(stavitele — designera) s prostorem, jehoz =zakladnim atributem musi byt vstiicnost,
komunikativnost a bezpeci.

4.1 Pracovni prostiedi v historii, v souCasnosti a nové vyvojové
trendy

Pocatek vzniku a rozvoje vyroby (obdobi stftedovéku) spocival ve tvorbé zbozi potiebného
pro kazdodenni zivot jedince, a to vlastnimi silami a v domécim prostfedi — v soukromé dilné.
Impulz k dal§imu vyraznému rozvoji vyroby byl dan skute¢nosti mohutné se rozristajicich mést
(v letech 1000 — 1500) a nebyvalym nartistem poctu jejich obyvatel. S pfesunem obyvatelstva do
mést se postupné st€¢hovali 1 femeslnici-vyrobci se svymi dilnami, nebot’ zde nachdzeli dostatecny
odbyt svych vyrobkii a zacali se sdruzovat do malych podnikt s n€kolika vyrobci, ev. tovarysi
v jedné dilné.

Vlastni vyrobni dilny byly velice jednoduch¢, max. dvoupodlazni stavby, kde ptfizemi s jednou
mistnosti bylo vyuZito pro femeslnickou dilnu a patro slouzilo jako obydli pro celou rodinu
femeslnika.

Postupné byly vyrobni dilny z hygienickych diivodl vytlaGovany z bezprostfedniho méstského
jadra (14. — 16. stol.) a ptesouvaly se na jejich periferii nebo do mist, kde nebranily dal§i méestské
vystavbé. (Ponte Vecchio, Ponte di Rialto, apod.) Spousta dilen vznikla i podél hradebnich zdi.
Typickym ptikladem je Zlata ulicka v Praze, ale paralel v evropskych méstech 1ze najit bezpocet.
V disledku priimyslové revoluce (pozdni 18. a rané 19. stol.), a tim vznikem novych a stéle se
zvetSujicich vyrobnich hal, dochazi k nartstu délnikli ve spoleénych provozech. Z pohledu
majitele firmy k pozitivnimu narlstu efektivity vyroby, ale z pohledu zaméstnanct k vyraznému
fyzickému i psychickému zatizeni. Délnici pracuji v dlouhych sménach u pasové vyroby, v hluku

a v nevhodnych teplotnich podminkach, s nedokonalym osvétlenim a nedostate¢nym socialng-
hygienickym zazemim.

Tento exploatacni systém se projevuje do zacatku 20. stoleti, kdy vétSina demokratickych zemi
otazku pracovniho prostfedi zacina fesit v souvislosti se zdokonalujicimi se vyrobnimi prostfedky,
technickym a technologickym vybavenim a to stavbou vyrobnich objektti s novodobym stavebné
konstrukénim feSenim a socidlné-hygienickym vybavenim odpovidajicim 20. stoleti.

Soucasna ekonomika statu je zaloZzena na koexistenci malych a velkych vyrobnich podnikt.
Jejich vzdjemné dopliovani je nezbytné a nenahraditelné. Z pohledu stavitele a z pohledu
urbanistického situovani se vyrobni sféra - velké vyrobni podniky a aredly vymistuji mimo mésto,
respektive do okrajovych primyslovych méstskych zoén. Neni to v disledku negativnich vlivi
jejich provozti na okoli. Soucasny trend vyroby je spojeny s vysokym podilem inovaci,
rozmanitosti potieb rostouci Zivotni rovné a pfedevsim s riistem ¢innosti typu know-how
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a diverzifikace nejriznéjsich typl vyroby. V disledku toho nové podniky zakladaji svoji ¢innost
na uzké spolupraci svyzkumnymi a vyvojovymi laboratofemi, pocitaCovymi stiedisky
a védeckymi pracovisti. Tomu odpovida i architektura téchto podnikl a systém jejich vyuZzivani.

Pracovisté tohoto typu jsou (musi zcela nezbytné byt) vysoce flexibilni v souvislosti
s riznorodymi potiebami na vyrobu a ménici se vyrobni napli odraZejici poZadavky a
priority trhu. To vSe klade vysoké naroky na architekty k zajiSténi maximalni univerzalnosti
soudobych vyrobnich staveb a ke splnéni v§ech poZadavki na né kladenych. Je nutné, aby
vysledkem jejich prace bylo co nejvhodnéjsi flexibilni a soucasné bezbariérové pracovni
prostiedi odpovidajici potFebam bezpecnosti, snadné orientace v prostoru, potiebam
hygienickym, administrativné-provoznim, ekonomickym a v neposledni radé i estetickym.

Perspektivné budou zcela jist¢ vyrobni provozy vytvoieny zonami vyuzivajicimi k fyzicky
namahavé nebo nebezpecné praci a k ndroénym montazim automatické, pocitacové fizené
a ovladané robotické systémy, ale budou zde =zastoupeny 1 pracovisté s nezbytnou
(nenahraditelnou) ptitomnosti cloveka, ev. Clovéka posileného robotickymi prvky. Soucdasti
takovychto fyzicky i psychicky naro¢nych pracovist’ (a lze dle soucasného trendu vyvoje
predpokladat, ze predevSim psychickd narocnost Cloveéka v pracovnim procesu dale poroste)
budou nezbytné relaxaéni prostory, vyuZivajici pro znovunabyti sil zaméstnanci aktualni
poznatky z oboru fyzioterapie a psychologie prace.

5  Uplatnéni osob se zdravotnim postiZenim v pracovnim
procesu — vyvoj

Problematika pracovniho prostfedi bez barier se tyka vSech lidi zapojenych do pracovniho
procesu, 1 kdyz jejich zdravotni stav je z medicinského hlediska dobry. Dotyka se zcela jisté (jak
jiz bylo feceno) osob starSich, osob s nadvahou nebo odlisného vzristu, t¢hotnych Zen, apod., ale
piedevsim osob se zdravotnim postizenim. A praveé témto osobam, potencidlnim zaméstnanctim, je
nutné vychdzet vstiic.

Skutecnost, Ze v nasi zemi dramaticky pfibyva pocet lidi nad 60 let véku obecné 1 v pracovnim
zapojeni, se zcela zasadné zacind promitat do ekonomického profilu spole¢nosti a posléze do
moznosti jejiho dalSiho vyvoje. Jinymi slovy miZeme fici, Ze se vyrazné ndsobi pocet lidi s limity
a je tedy potieba hledat nova teSeni pro posileni jejich praceschopného a ptfitom plnohodnotného
Zivota.

Z analyz ,,Vybérového Setieni zdravotné postizenych osob* provedenych Ceskym statistickym
titadem a Ustavem zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky v roce 2007 (dalsi ma
nasledovat v leto§nim roce 2014) vyplyva, ze v Ceské republice Zije 1 015 548 osob se zdravotnim
postizenim. Pro jejich zaméstndvani je dilezitd mira sobéstacnosti, kterd je nejvyssi ve vekové
kategorii 45-59 let, kde bylo UpIné€ sobéstaénych az 62 % lidi se zdravotnim postizenim. Z toho
podil osob bud’ samostatné vydelecné ¢innych, nebo jako zaméstnancii Cinil pouze 14 %, coz je
alarmujici.

5.1 Pozadavky na tvorbu pracovniho prostredi - prostoru
/interiéru/ - souhrn

Jako pozitivni Ize vyhodnotit skutecnost, ze soudobé architektute, kterd ma do svého
zakladniho konceptu tvorby objektli (obecné) vlozenu ideu bezbariérovosti, se v souasné dobé
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stale vice dafi tuto ideu prosazovat do Zivota, a to diky zménam v legislativé (novela stavebniho
zékona ¢.183/2006 Sb. o izemnim planovani a stavebnim fadu a zdvazna Metodika k vyhlasce

¢. 398 / 2009 Sb. o obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani
staveb). Témeét vSechny znové realizovanych objekti moderni architektury zohlediuji jiz
pozadavek urcité komunikativnosti prostoru s ¢lovékem s odlisnymi moznostmi, tedy respektuji
specifika jeho uzivatela.

V oblasti architektury urcené pro vyrobni — pracovni aktivity jde o zasadni pozadavek, jehoz
naplnéni se musi odvijet v mnoha vzajemné se dopliiujicich rovinach — piredevsim

v bezbariérovosti pfistupu a pohybu po objektu a ve vstticnosti vnitiniho prostoru.

Vstricné prostiedi neni pouze to, které v maximalni mire spliiuje vS§echny vyhlasky
a doporuceni, ale prostor — prostiedi, kde se lidé citi dobfe, bezpe¢né a snadno se v ném
orientuji.

Vliv kvalitniho — vstficného prostiedi na ¢loveka je prokdzany. Lidé s handicapem fyzickym c¢i
mentalnim vnimaji architektonické prostiedi mnohem citlivéji nez lidé zdravi.
Vstiicnost — piijemnost prostoru — prosttedi, a to i v pfipad¢ objektu s funkei vyrobni, je ovlivnéna
zpracovanim interiéru. Z tohoto pohledu je nesmirné dilezitd volba pouzitych materiald, osvétlent,
barevnosti, akustiky a zajisténi optimalniho mikroklima.
Tvorba interiéru obecné je dana fadou faktort, ale primarné musi respektovat icel a funkei, které
ma dany prostor slouzit a skutecnost, komu bude slouzit. V piipadé¢ osob s handicapem je to
zéasadni pozadavek.

Clovék je v interiéru v bezprostiednim kontaktu s materialy vytvafejicimi tento prostor. Proto
je nutné vénovat rozhodnuti o volb¢ (vybéru) materialti dostate¢nou pozornost a uvédomovat si
urcité zakonitosti ve vazbé: material — svétlo — barevnost — akustika a s nimi souvisejicimi
jistymi specifiky zdravotniho handicapu. Pro jakékoliv prostfedi, a v naSem ptipad¢ pro
prostfedi pfedevS§im pracovni, je zasadni potiebou snadnd a bezpecné orientace, kterou ovliviiuji
pouzité materialy a jejich specifické vlastnosti - barevnost a ptisobeni svétla. Pohodu pracovniho
prostiedi pak dale zajiSt'uje vhodna akustika a spravné feSené vnitini mikroklima.

6 Technické vybaveni, specifické pozadavky budoucich
»~chranénych* pracovist’

Vétsina soucasnych lidi si vybavi pod pojmem ,,chranénd dilna*“, ,, chranéné pracoviste*
vyrobni provoz, Casto oddéleny od okolniho svéta, s malym poctem osob s fyzickym nebo
duSevnim postizenim. Vyraz chrdnéné pracovisté by nemél do budoucna evokovat ochranu
nékoho pied né¢im nebo nékym druhym, ale vstFicnost, pristupnost prostoru - architektury
a spolecnosti k lidem v obecném smyslu slova. Chranénd pracovisté maji v soucasné dobé
v nasich podminkdch mnoho podob. OdliSuji se ekonomikou provozu, persondlnim zajiSt€nim,
pracovnim zamé&fenim, zpusobem prace atd. LiSi se ipoctem zaméstnanci se zdravotnim
postizenim 1 v druhu a mife jejich handicapi. Do budoucna by mély mit formu dneSnich tzv.

chranénych pracovist’ veSkeré prostory slouzici k vyrobé, k praci, ke tviir¢i aktivité.

Jaké by mély byt poZadavky na vstiicnost u novodobych pracovist’?

Mee

PoZzadavky a potteby pro ,,perspektivni pracovisté* 1ze zatradit do n€kolika oddili.
Jsou to:
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a) zajisténi snadného pfistupu a orientace v prostoru pracovisté

b) zajisténi flexibilnich uprav pracovisté¢ dle potieb jednotlivce a s operativni moznosti
zajisténi soukromi na pracovisti

c¢) flexibilni vybaveni a osvétleni pracovist

d) automatizované zajisténi tepelné pohody a mikroklima s individualnimi tUpravami dle
specifickych potieb

e) vybaveni pracovisté signalizaci (svételnou, zvukovou nebo i prostfednictvim vypocetni
techniky), upozoriiujici na urcitd nebezpeci (pozaru, nadlimitni piekroceni hladiny hluku,
Skodlivych latek, prachu apod.)

f) u firem s vétSim poctem zaméstnanct (v obecném pojeti), vytvotit relaxacniho prostor, kde
by bylo mozné formou sportovné-relaxacniho zatfizeni nebo formou klidovou na ldzku (ev.
se spolutcasti fyzio — ¢i psychoterapeuta) nabyt nové energie a psychické pohody.

g) u vsech firem vytvofit pracovni misto pro povéienou osobu s potiebnou kvalifikaci, ktera by
byla vedle své pracovni napln¢ vyskolend rovnéz pro pomoc pii inkluzi osob s handicapem
v pracovnim programu a pii komunikaci s témito osobami (napf. znakovym jazykem,
Braillovym pismem apod.)

K zdkladnim a obecné platnym pozadavkim pro vSechna pracovisté patii dostateény
manipulaéni prostor. V pfipadé posuzovani parametri pracovisté pro osobu s pohybovym
handicapem nebo na ortopedickém voziku, je tfeba brat v uvahu dosahovou vzdalenost, ¢ili
manipulacni prostor, ktery je tato osoba schopna bezpecné obslouzit. Hodnota této vzdalenosti je
proménliva vzhledem k rGznosti té€lesnych handicapt, k individudlnim dovednostem a fyzickym
schopnostem jedince a je ovlivnéna i vySkou jeho sedu.

Je jisté, Ze otazka vybaveni pracovist, s ohledem na §ifi pracovnich ¢innosti a ve spojitosti se §ifi
zdravotnich problémil, je natolik rozsahla, ze nelze zavéry a doporuceni podrobné specifikovat pro
jednotliva zdravotni omezeni, ale je nezbytné urcité zevSeobecnéni.

Ke vSeobecné platnym pozadavkiim patii flexibilni ergonomické pracovisté. Vyssi naroky
kladené na ergonomii veSkerého zafizeni a také na komfort jeho uZivani nabizi elektricky ovladané
pohybové mechanismy a komponenty moderniho nabytku. Jsou pouzitelné k nastaveni nejen
vyskovému, ale 1 k ipravam dle potieb uzivatele nebo stylu jeho prace, anebo i1 zdravotnimu
handicapu.

ProtoZe rGznorodost zdravotniho handicapu c¢asto nedovoluje fad€é osob praci s vypocetni
technikou, mohou byt standardni pocitacové sestavy pro osoby se specifickymi potiebami
doplnény a "uSity tzv. na miru" kazdému znich dle jejich pozadavkl, a to diky soudobym
vyspélym technologiim a specidlnim programim — adaptéry, specidlni klavesnice, dotekové
obrazovky, komunikatory, polohovaci zatizeni k ovladani mysi, atd.

6.1 Ergonomie osvétleni, akustiky a mikroklimatu pracovniho
prostredi

V souvislosti s tvorbou pracovniho prostfedi se nutné setkavame s pojmem ergonomie.

Jeho vyznam spociva v tvorbé prostiedi, které zabezpecuje komfort pii rtiznych cinnostech
a predchazi nezdravému zatézovani lidského organismu.
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Ergonomie se tyka tvorby nejblizsiho okoli ¢lovéka a jeho Cinnosti, kde na néj ptisobi vnéjsi vlivy
(hluk, vibrace, svétlo, proudéni vzduchu, teplota, Skodliviny, nevhodny prostor, nevhodna
antropometrie aj.)
Hlavnim pfinosem ergonomie je:

- optimalizace a komfort prace nebo jinych ¢innosti

- minimalizace a prevence zdravotnich obtizi

- minimalizace Gnavy pfi riznych ¢innostech

- zvySeni vykonnosti

- zlepSeni kvality provadénych ¢innosti

- dobré fyzické a psychické kondice zaméstnance

Ergonomie a komfort pracovisté souvisi s jeho flexibilnim vybavenim, které zajistuje operativni
upravu bud’ celého pracovniho mista, nebo jen jeho ¢asti dle individualnich potieb jednotlivych
zaméstnancl a soucasné a zcela zasadné se zohlednénim subjektivnich potieb - intenzity osvétlent,
tepelné pohody a mikroklimatu pracovniho prostfedi pro konkrétni pracovni vytizeni jednotlivych
zaméstnancl. Technickd i technologickd vybaveni pracovist a dilen se s postupem ¢asu natolik
zdokonaluji, ze budou moci respektovat individudlni potieby jednotlivych zaméstnanci nebo
skupin. Pro osoby se zdravotnimi obtizemi, a nejen pro né&, je Zadouci, aby mély moZznost si na
svém pracovisti upravovat pracovni podminky (nastaveni flexibilniho nabytku, intenzitu osvétleni
a mikroklima). UZ samotny fakt, Ze jim je tato moZnost poskytnuta, je projevem vstiicnosti
a kvality pracovniho prostiedi.

Pro obecné splnéni potieb optimalniho osvétleni, akustiky, nastaveni klimatizace a tepelné¢ho
rezimu v prostoru je nezbytna spoluprace se specialisty z téchto oborti, ktefi dokazi sladit
pozadované parametry a zabranit vzniku zdravotnich komplikaci pracovnikl a soucasné zajistit
zameéstnavatellim i optimalizovanou energetickou naro¢nost objektu.

V piipadé, kdy nelze zcela vyloucit n¢ktery z negativnich vlivli pracovniho prostfedi na ¢loveéka
(napf. nadmérny hluk, ale 1 jiné¢) a stresovy dopad cinnosti povede k psychické labilité
zamé&stnancl, je vhodné vytvofit prostor, ktery témto osobdam umoZni kratkodobou relaxaci
dusevni i télesnou. Zminény terapeuticky prostor by v Zadném pripadé nemél chybét
v provozech zaméstnavajicich osoby s handicapem, ale pro vstficnost pracovniho prostredi
a s ohledem na jiz dFive vyslovené skutefnosti tykajici se zajiSténi pracovni pohody pro
v§echny zaméstnance, by se navrh relaxacnich ploch mél stit samoziejmosti u vSech
vyrobnich (pracovnich) provozi.

7 Systém prace s informacemi

Pro dosazeni kvalitnich vystupi z této disertacni prace bylo Cerpano z podkladi

vyplyvajicich z analyzy soucasného legislativniho stavu problematiky integrace osob
s handicapem do vyrobnich — pracovnich aktivit, a to nejen v CR, ale i z dostupnych materiali
z nékolika dalSich evropskych zemi.
Daéle byly pouzity vystupy z uskutecnéného anonymniho terénniho dotaznikového prizkumu, kdy
byly osloveny a pozaddiany o dané informace z redlného pracovniho prostiedi zaméstnanci
1 zam@&stnavatelé, zivnostnici, spoleCnosti, instituce 1 obCanska sdruzeni, kterych se téma integrace
osob s handicapem dotyka.
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7.1  Analytické hodnoceni provedeného terenniho vyzkumu
/dotaznikové akce/

Zakladem pro ziskani objektivnich informaci bylo osloveni 387 firem zaméstnavajicich
(k datu 22. 8. 2013) osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Jejich vybér byl proveden ze seznamu
obsazené¢ho v Katalogu organizaci zaméstnavajicich prevazné osoby se zdravotnim postizenim,
vedeny a aktualizovany na portallu MPSV’. Dal§im informa¢nim zdrojem byla jmenovita
doporuceni z kompetentniho pracovisté s celostatni ptlisobnosti a vazbou na mezinarodni
organizace - Ligy vozi¢kara v Bré€. V souhrnu se jednalo o firmy se zcela rozdilnymi statusy
v ekonomicko-hospodaiském postaveni, v pocCtu zaméstnancli, doby zaméstnavani ,,OZP*
a charakteru vyroby.
Profil terénniho prizkumu — dotaznikové akce - byl konzultovan s odborniky z oblasti prace
s osobami s handicapem a korigovan dle jejich pfipominek a doporuceni.
Na dotaznik pozitivné reagovalo 27% oslovenych respondenti — tedy celkem 105 firem
a spolecnosti. Tato skutec¢nost hovoii o tom, ze vysledky provedeného terénniho dotaznikového
priazkumu nelze povazovat za ryze reprezentativni, v kazdém piipad¢ vSak je mozné je chapat za
orienta¢ni a doporucujici.

7.2  Dotaznikova akce - vyhodnoceni

Cilen¢ orientované otazky terénniho prizkumu byly sestaveny do celkem 30 bodi.
Vétsina dotazil (27) byla ur€ena pro vedouci pracovniky - zaméstnavatele, pracovniky samostatné
vydélecné ¢inné, manazery firem, vedouci pracovniky firem a sdruzeni, majitele firem, apod.
Posledni 3 dotazy byly sméfovany na vybrané zaméstnance z fad ,,OZP*.

O hospodaisko-ekonomickych typech zucastnénych respondentil dotaznikové akce, poctu jejich
zam&stnancll a o zaméstnavanych ,,OZP*“ v téchto jednotkdch hovoii grafy dokladované
v disertacni praci. Z nich vyplyva, ze dotaznikové akce se zucastnilo 21,8% respondentl typu
OSVC, 26,6% typu s.r.o., 3,8% v.o.s., 43,7% obcanskych sdruzeni, 3,8% pak jiné neziskové
organizace.

Grafy vyjadiuji rovnéZ primérné hodnoty zamé&stnanct s prikazem ,,OZP* v jednotlivych typech
hospodaisko-ekonomickych spole¢nosti. Z danych skute¢nosti je patrné, Ze jedna ekonomicko-
hospodaiska jednotka (z fady firem zaméstnavajicich ,,OZP*) spolupracuje primérné se 14
osobami se zdravotnim znevyhodnénim, pficemz celkovy pocet zaméstnanct v téchto jednotkach
je prumérné 21.

Ze ziskanych dat lze rovnéz dale vycist, Ze spole¢nosti zucastnéné na terénnim dotaznikovém
priazkumu spolupracuji (k datu zpracovani vysledkd prizkumu 31.1.2014) s osobami se
zdravotnim znevyhodnénim v priméru po dobu 9,2 roku.

Dalsi vyznamnou informaci vyplyvajici z vyhodnoceni dotaznikové akce je skuteCnost, kterd
hovofi o charakteru ptevazujiciho zdravotniho postizeni zaméstnancti ,,OZP*“ v jednotlivych
typech hospodaisko-ekonomickych spole¢nosti. Osoby s poruchou pohybového ustroji jsou
v priméru zastoupeni v jednotlivych spole¢nostech z cca 24% ze vSech zaméstnancl s prikazem
» 1P a ,,ZTP*, sluchové postizeni z 14%, zrakové postizeni z 12%, podobné jsou zastoupeni
osoby s mentalnim postizenim, kombinovanym a jinym z 13%.

> Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp
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Zaméstnanci s prikazem osob zdravotné postizenych vykonavaji ve firmach fadu cinnosti,
z nichz pfevlada ve stejném zastoupeni prace manudlni (prace na stavbé, na zahradé, ve skladu,
apod.) a prace administrativni (v kancelafi) a na tfetim misté je lehka fyzicka prace (sedava prace
v dilné, prace tidici, vyroba drobnych piredméti apod.). Ostatni Cinnosti (napt. servisni nebo
opravarenské) jsou vykonavany pouze mensim poctem zaméstnancd.

7.3  Vysledky priizkumu — srovnani s realitou

Dalsi cast dotaznikového pruzkumu se zabyvéa redlnym stavem pracovist pro osoby
s handicapem. Byl sledovéan bezbariérovy pfistup zaméstnancli na pracovisté a stavebné-technické
upravy zajistujici bezkolizni a bezpecny pohyb osob atp. V tomto ohledu bylo zjisténi pomérné
pozitivni, nebot’ dle vyjadieni dotazanych je ptfevazujici mnozstvi pracovist situovano do jiz
zrekonstruovanych (65%), vyjimeéné novych objektd (10%) s (vy)feSenou problematikou
piistupnosti. Zbyvajicich 25% provozi je situovano v objektech, které jsou kombinaci predchozich
variant s ev. moznosti objektu pted rekonstrukci.

Primérna dochézkova vzdalenost pro zaméstnance k vyrobnim objektim od zastavek MHD je
300m a v otdzce vymezenych parkovacich mist pro imobilni odpovédéla nadpolovicni vétSina
firem, ze tato mista jim chybi.

Stavebné technické feSeni pracovist’ pro pfistup pracovniki ,,OZP* jsou v soucasnosti, dle
vyjadieni respondentli, diky realizovanym rekonstrukcim natolik kvalitni, Ze je dostupnost
pracovisté hodnocena z 90% za dobrou, a to nejen pro pohyb na pracovisti (vstupni prostory,
komunikace vertikalni i horizontalni, prichody dveinimi otvory, orientacni systémy, apod.), ale
1 Upravy a vybaveni hygienického zafizeni pro osoby na ortopedickém voziku. O néco méné
respondentli potvrzuje vyieSené bezpe€nostni a orientacni prvky pro pohyb — vodici linie, madla,
hlasice, chybi doplnéni orienta¢nich prvkl pro neverbalni komunikaci — piktogramy, svételné linie
apod.

Vlastni pracovisté jsou vybavena univerzalnim — flexibilnim nabytkem, specifickymi
pomiickami a pocitaCovymi programy jen cca z 50%. Chybi software pro zrakové postizené,
software pro ovladani PC usty nebo modifikovanymi verzemi mysi apod. a jiZz zminovany
flexibilni nabytek, ktery umoZiuje detailni operativni Upravu pracovisté s ohledem na moZnosti
konkrétniho pracovnika a jeho potfeb po néstupu do prace a zaSkoleni.

Jen tretina firem zaméstnava osobu vykonavajici sluzbu asistenta pro zaSkoleni
a pomoc pii vykonu prace pro zdravotné postiZeného zaméstnance a pro komunikaci
s neslySicimi. Tento nedostatek musi firma ¢asto FeSit aZ v okamZiku vzniklého problému.

Zamgéstnavatelé byli pfi nastupu zaméstnanct ,,OZP* v pfevazné mife nuceni feSit stavebni
upravy  objektu  pro  bezbariérovy  pristup (v 50%), upravu  vertikdlnich
a horizontalnich komunikaci (v 20%), Gpravu prostupli dvefnimi otvory (v 55%), hygienického
vybaveni (v 80%) a vybudovani parkovacich stani pro imobilni. V tomto bod¢ nékolik

v

respondentl pfiznadva do budoucna nutnost rozsiteni parkovacich ploch pro imobilni.

V oblasti persondlni se zaméstnavatelé casto potykaji s nedostateCnou kvalifikaci osob
s prukazem télesného postizeni a jejich chyb&jicimi pracovnimi nadvyky. Vyznamnou roli zde hraje
stupenn vzdélani. S ristem Urovné vzdé€lanosti roste pfimo umérné 1 iniciativa, spolehlivost
a zodpovédnost téchto pracovnikd.

Rada n&kdy protichiidnych informaci a zkuSenosti byla vyjadiena zaméstnavateli v otazkach
spoluprace s kompetentnimi Gfady. Na jedné strané byla konstatovana s postupem doby vyssi
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vstiicnost Ufednikd a jejich jista empatie, na strané¢ druhé nevyhovuje stanovena doba tutednich
hodin, striktni zamitani pozadavka na pfispévky na pomiicky, byrokracie a nizka snaha poradit
a pomoci. VSe by do jisté miry fesila ,,pfima* zodpovédnost ufadi za své konani.

Informace ziskané od respondentl terénniho dotaznikového priizkumu obsahovaly zkusenosti
zameéstnavatelll z redlného Zivota — firem, zaméstnavajicich ve vétsi ¢i mensi mife osoby se
zdravotnim znevyhodnénim. Z informaci také vyplynulo, co povazuji zaméstnavatelé za potiebné
po stavebni nebo organizacni strdnce upravit ve vyrobnich provozech a které upravy se
jednotlivym z nich osvédcily.

Za pozitivni a v praxi velice dobfe vyhovujici doporucuji napt. stavebni upravy tykajici se lepsi
orientace v prostoru diky barevnému odliSeni pracovist’, vybaveni hygienického prostoru bidetem,
vybaveni pracovisté ergonomicky kvalitnimi pracovnimi zidlemi a vySkové nastavitelnymi stoly
a celkové zkulturnéni pracovniho prostoru.

Naopak poukazuji na nedostatky v dispozi¢nich schématech, které neumoznuji oddé€leni
jednotlivych pracovist’ — dilen, nenabizi dostatek ploch pro odpocinek a rekondi¢ni suzby a jsou
vysloveny i pozadavky na doplnéni chybéjicich prostor pro stravovani.

S ohledem na nabyté zkuSenosti se zaméstndvanim osob se zdravotnim znevyhodnénim,
doporucuji zaméstnavatelé vedle stavebnich tuprav i1 fadu uprav provozné-spravnich. 90%
respondentl v tomto ohledu pozitivné hodnoti moznost Gpravy zacatku a konce pracovni doby, ev.
jeji zkraceni, moznosti individualnich prestavek, moznosti virtudlni spoluprace se zaméstnanci z
jejich domu-bytu (detaSovaného pracoviste), dale zaméstnani asistenta, ktery by byl ndpomocen
¢loveéku s handicapem pii vykonu prace — podanim materidlu a k ptipravé vyroby.

K usnadnéni vykonu prace pro ,,OZP*“ rovnéz pfispiva ze strany zaméstnavatele dobra
organiza¢ni piiprava - jasné vymezeni rozvrhii na pracovisti, srozumitelna napli prace s detailni
specifikaci podle typu pracovnika a miry jeho postizeni, vymezeni odpovédnosti a pracovnich
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pozic v jednotlivych dilnach, kancelarich nebo jinych provozech.

Za zasadné nejveétsi problém v provozovani pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim respondenti vidi v oblasti neustale se ménici legislativy, nestabilni vladni politice
a vyvoji ve staté, vrlistu ndkladi na zfizovani pracovniho mista a jeho vybaveni
a ve hledani vhodné vyroby, ktera by zajistila jejich samostatnost a nezavislost na dotacich.

Z vySe uvedenych negativnich vlivli vyplyva i skutecnost, Ze cela Ctvrtina respondentll se
v otazce rozsifovani poctu zaméstnancu ,,OZP* ve firm¢ vyjadfila jednozna¢né - ,,urcité ne*. Jako
diivod uvedli nedostatecnou podporu statu a pocit nejistoty v dalSim podnikédni, neodpovidajici
legislativu pro zaméstnavani ,,OZP*, malou spoleCenskou odpovédnost firem obecné v zadavani
vyroby zaméstnavatelim s ,,OZP* a neadekvatni finan¢ni ohodnoceni téchto osob za praci.

8  Zavéry

Vysloveni zavért a doporuceni pro feSeni optimélnich podminek pfistupnosti

a vstficnosti pracovniho prostfedi nejen na zakladé dat ziskanych z dotaznikového terénniho
prizkumu a jejich konfrontace s informacemi obsazenymi v Umluvé OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim, znamena jednoznacny poZzadavek komplexniho pohledu na celou
problematiku. Nejde jen o feSeni stavebné-technicka, ale 1 pohledy psychologické, diagnosticke,
vzdélanostni, etické a socialni 1 designerské.

Neodmyslitelnou roli zde hraje rovnéz celkové hospodaisko-politické déni ve state, legislativni
stabilita a diisledné rozvijeni etického principu postoje statu k otazce zaméestnanosti.
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8.1 Konstruktivni navrhy opatreni a doporuceni

Prioritni pro integraci osob se zdravotnim znevyhodnénim do pracovniho, tedy vyrobniho
procesu a vstficnost tohoto prostoru pro vSechny zameéstnance bez vyjimky, je v pohledu
a v pristupu celé spolec¢nosti. Pohledy psychologické, etické i1 socialni a dalsi byly jiz
v predchozich kapitolach analyzovany.

Vyznamnou a v soucasnosti zatim nedocenénou roli hraje a bude v budoucnu neodmysliteln¢ hrat
ergodiagnostika, tedy odborné diagnostické posouzeni aktudlniho (resp. zbytkového) pracovniho
potencialu a psychofyzické zatizitelnosti osoby se zdravotnim znevyhodnénim. Na zékladé tohoto
posouzeni ziska klient (potazmo ufad prace) podrobnou informaci o tom, co s ohledem na svij
zdravotni stav d€lat mulze, nikoliv pouze to, co nesmi. Dobrovolnym absolvovanim
ergodiagnostického vySetfeni budou mit zajemci o pracovni zafazeni pfedstavu o tom, jaké
zaméstnani je pro n¢ vhodné, véetné doporucené délky pracovni doby a napomiize jim k nalezeni
vhodného pracovniho mista na trhu prace. Jde o objektivni hodnoceni, na kterém se podili cely
tym odbornikli ve spolupraci s tUfadem prace (zdkon 435/2004 Sb.). Tento tym je
multiprofesiondlni ve slozeni: 1ékaf, fyzioterapeut, ergoterapeut, psycholog, logoped, zdravotni
sestra, specialni pedagog event. protetik. Tym urcuje obecné funkéni schopnosti k praci a pomocné
prostiedky — pomicky, které¢ jsou nezbytné k zafazeni do zaméstndni a k vykondvani urcité
funkce. Pro firmy, u kterych se klienti, kteti absolvovali pracovni diagnostiku, uchazeji o misto,
mohou byt vysledky spole¢né se zavéry a s doporuc¢enim od tymu odbornikti voditkem pro hlubsi
poznani uchazece o zaméstnani a pomutckou pro to, zda se pro konkrétni pracovni pozici hodi ¢i
nikoli.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze jednim z doporuceni pro zjednodusSeni zaméstnavani ,,OZP* a jejich
uplatnéni v pracovnim — vyrobnim procesu je v preventivni pripravé na piijeti kazdého
jednotlivého zaméstnance a ve znalosti jeho specifickych potfeb a pozadavkl. Nejde pouze
o podstatu pracovni naplné, ale i o samotnou pfistupnost a o pracovni pomiicky, které¢ k vykonu
své prace ,,OZP* potiebuji a které jim mohou ¢i nemohou zamé&stnavatelé poskytnout.

Aby flexibilita pracovisté byla co nejvétsi, univerzalni, je nutné do budoucna respektovat zasady
obsazené v Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, pfijaté Organizaci spojenych
narodti v roce 2006 (CR ji ratifikovala v roce 2009), kde v ¢lanku 2 je zmifovana podstata
problému budouciho pfistupu tviirci jakéhokoliv architektonického prostiedi, a to v pojmech:
,pfimefend uprava“ a ,,univerzalni design® (cituji definice):

Piiméfena tdprava znamena nezbytné a odpovidajici zmény a tUpravy, které nepifedstavuji
nepfiméfené nebo nadmémé zatizeni (firem) a jsou provadéné, pokud to konkrétni ptipad
vyzaduje, s cilem zarucit osobam se zdravotnim postizenim uplatnéni nebo uzivani vSech lidskych
prav a zakladnich svobod na rovnopravném zakladé¢ s ostatnimi.

Z tohoto pohledu lze tedy konstatovat, ze neposkytnuti pfimétenych uprav pro pfistupnost osobam
se zdravotnim postizenim, by mohlo byt vyhodnoceno jako diskrimina¢ni. Pfiméfené Upravy
a zmény by meély zajistit rovnopravnost vSech obcani pii ziskavani jakychkoliv informaci —
vzdélavani, na afadech, v politickém Zivoté, v kultute, v dopravé, a jak jiz bylo vicekrat zminéno,
1 v naplilovani jedné z Zivotnich potifeb — v moZnosti pracovat.

Do kategorie pfiméfenych uprav tedy lze zahrnout nejen hmatatelné tpravy stavebné-konstrukéni
— architektonické, ale nezbytné¢ i zmény kulturné-spolecenské, etické, v mysSleni a v pfistupu
k lidem s handicapem.

Univerzalni design znamena navrhovani vyrobki, vybaveni, programi a sluZeb tak, aby je mohly
v co nejvetsi mife vyuzivat vSechny osoby bez nutnosti tiprav nebo specializovaného designu.
,univerzalni design® nevylucuje podpirné pomiicky pro urcité skupiny osob se zdravotnim
postizenim, pokud jsou zapotiebi.
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Termin ,,univerzalni design® se vyvinul z terminil ,,bezbariérovy design®, ,,pfistupny design®,
»transgeneracni design® a ,,pfizptisobivy design®.

Dnes jsou za synonyma povazovany vyrazy ,,design pro vSechny* nebo ,,inkluzivni design®.
Rozdil v ptistupu k univerzalnimu designu oproti pfiméfenym Upravam je v tom, ze univerzalni
design hovoii o zohlediiovani pfistupnosti a moznosti vybéru vytvarenych véci (vyrobkd,
vybaveni, programt a sluzeb) pro vSechny lidi jiz pfi jejich navrhu a tvorbé a ne az naslednym
feSenim Uprav.

Jak jiz bylo uvedeno, k podstaté tvorby architektonického prostredi — jeho stavebné-technické
stranky, je nutné pristupovat jiz ve fazi priprav a studii projektové dokumentace, at’ uz se
jedna ,,pouze® o interiér, celou stavbu nebo cely soubor staveb — areal. Vzidy je potiebné
zajistit uzkou koordinovanou spolupraci tvircich subjekti: projektant + poradce pro
bezbariérovost + zkuSenosti samotného , OZP*. Jen takova vzajemna spoluprace
— inkluzivni projektovani - miize s ohledem na nesmirné Siroké specifické potieby osob se
zdravotnim znevyhodnénim prinést vysledné feSeni — univerzalni design prostoru, ktery
zajisti zaméstnavateli jistotu, ze nebude nutné provadét nasledné stavebné-technické zasahy do
objektu.

S ohledem na skutenost neustdle se vyvijejicich a zdokonalujicich se inteligentnich

technologickych systémt a kompenzaénich pomtcek, je ze strany tvirct architektonického
prostfedi nutny jisty vizionaisky pohled a znalost celé této problematiky.
V praxi se jiz dnes projevuji urCité nedostatky prostoru, které sice spliuji platné normativni
pozadavky, ale nevyhovuji napt. pro manipulaci s elektrickym ortopedickym vozikem vétSich
rozmérdm nebo prijezdnym profilem pro dodavkové automobily dopravujici imobilni a mnoho
dalSich. Proto by se investofi pii zadavani pozadavkii méli vzdy obracet na odborné projektové
kancelafe se zkuSenostmi a referencemi z jiz realizovanych staveb a veSkeré své pozadavky
a pfedstavy s nimi konzultovali.

8.2 Priklady primérenych uprav pracovniho prostredi
a univerzalni design

V disertacni praci uvadim nékolik realnych vyrobkd nebo navrha vyrobki, které vznikly
z mySlenek technikil, konstruktérti — designert jiZ s prvotnim zdmérem — moZnosti vyuzitelnosti
pro vSechny. Lze je tedy oznacit hodnocenim ,,univerzalniho designu.*

e skladaci schody se skrytou vysuvnou plosinou

o clektricke, choditko ™ Electric Walker s gyroskopickym senzorem, ktery zabranuje prevraceni a udrZeni
rovnovahy pri pouziti minimalni sily— tedy bezpecného pohybu vpred i vzad pro zdravé i imobilni, mladeé
i seniory.

e koupelnova sestava s vyskovou nastavitelnosti zarizovacich predmétii ergonomickych tvarii

o multifunkcni energeticky usporné zarizeni Bizhub - tiskdarna / skener / kopirka s nastavitelnym oviddacim
panelem, dotykovym snimatelny displejem, s moznosti hlasového oviddani celého zarizeni

o telefonni pristroj CaptionCall, ktery pouziva technologii rozpoznavani hlasu a s rychlym prepisem mluveného
slova viditelnym v titulcich na velké 7 "obrazovce.

o pristupové zarizeni INGRESS'R, které je kompatibilni s automatickym oviadanim dveri a lze je aktivovat
z libovolné vysky nebo sméru pristupu pomoci rukou, nohou nebo i dotykem z boku.

e Tobii PCEye - alternativni zpusob ovladani kurzoru mysi - elektronicky systém pripevnény pod monitor,
prevadi pohyb oci na pohyb kurzoru na pocitaci. Jeho jednorazova kalibrace trva jen nekolik sekund.

e Miracle Worker - rukavice pomahajici neslysicim a nevidomym komunikovat.

e Eyeleds Floorleds - LED diody, které lze zabudovat do podlahy k usnadnéni orientace v prostoru (vodici
linie).
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o Turny Evo - otocné sedadlo s vyskovym posuvem urcené pro vyssi vozidla jako napr. minibusy
a velkoprostorova vozidla. Lze je oviadacem vyskové nastavit na uroven invalidniho voziku, a tim usnadnit
presednuti ¢lovéka z voziku do automobilové sedacky.Je vhodny i pro osoby starsi, méné pohyblive.

e Xenon Univerzalni systém kanceldarského nabytku s vypracovanymi detaily pro handicap.

Uvedené realné ptiklady vsticného ptistupu tviirct — projektanti, architekti, designeri k feSeni
nékdy lapidarnich, jindy zasadnich problémt bézného zivota Clovéka, a to Cloveéka jak plné
zdravého, tak i Clovéka se zdravotnimi problémy. V tomto ohledu je totiz zcela nezbytné, aby
zaméstnavatelé spolecné s architekty sledovali vyvoj kompenzacnich pomucek a nabidku
predméti ¢i konstrukci vytvorenych formou univerzalniho designu a vyuzivali je pifi tvorbé
novych nebo upravach starSich prostorti vyrobniho charakteru. Vzajemnou diskusi a formou
inkluzivni spolupréce tak lze vytvofit prostfedi s casovym presahem do budoucnosti.

I kdyZ je vyvoj veSkerych soudobych progresivnich technologii, materiali, inteligentnich
systémii, atd. tak rychly, Ze jej nelze k urcitému datu kvalitativné vyhodnotit, vizionarsky
pristup k tvorbé vstficného prostoru je nezbytny a stiale nové a dokonalejsi technologie
prispivaji k jeho snadnéjSimu dosaZeni.

8.3 Budoucnost v kontextu ,, ¢lovék — prostor — ¢as*

Ma-li vysledny névrh feSeného objektu v¢. interiéru spliiovat veskera, ¢i alespon zakladni
kritéria pro soucasnost i nejbliz§i budoucnost, musi vznikat formou tzv. inkluzivniho navrhovani,
kdy budouci uZzivatel se stdva jednim ze spoluautori projektu a vysledny ndvrh je produktem
komunikace vSech zucastnénych. Vznikly projekt vyuziva obnovitelné zdroje energie a materialy,
jeho architektura podporuje socidlni vazby a svym vytvarnym ztvarnénim respektuje genia loci
daného mista, a tak neomezuje a nenarusuje své okoli.

Bezbariérovost od ,,A do Z“ znamena (dle jiz konstatované¢ho) vedle pristupu a bezpe¢ného
pohybu po pracovisti, véetné jeho tiprav, i sociadlni zazemi (rekondi¢ni sluzby, terapeutické
prostory), dostatek odpovidajicich parkovacich mist, stravovaci zazemi, dle potieb
ubytovani, vzdélavaci, rekvalifika¢ni a dopliikové programy, dopravni obsluZnost atd. a vidy
i nezbytny empaticky pristup spolecnosti k Zivotu se zdravotnimi limity a se snahou pomoci.

Budoucnost celé spole¢nosti je diana kvalitou Zivota lidi souc¢asnych a zejména pak téch, kteri
maji vice problémi s plnohodnotnym, naplnénym a smysluplnym Zivotem.
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