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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou nezananosti v okres Brno - venkov.
Analyzuje faktory ovliwiujici nezamistnanost i strukturu uchaZeo préci z hlediska
raiznych Kkategorii. Formuluje ogaeni, ktera by ma prispét ke snizeni miry

nezandstnanosti v okrese Brno — venkov.

Abstract

Master’s thesis is dealing with problems of unemgpient in the district Brno - venkov.
There are analyzed factors affecting unemploymedtséructure of applicants for a job
in light of different categories. It includes prgaal solution which should lead to

reduction of rate of unemployment in the districh® - venkov.
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UvoD

Tématem moji diplomové prace je nezatnanost, analyzovat jeji vlivy a
dopady na obyvatelstvo v okrese Brno-venkov, vygvat a doporéit navrhy na
snizeni nezasstnanosti vtomto okrese. Nez&tanost je staleétsim problémem
nejen na regionalni Grovni, nybrz po celém Gz&wské republiky a Evropy. Evropska
unie se v dnesni délzabyva aktualni otazkaieSeni hospodské recese, kam problém

nezamdstnanosti nepochylrspada.

Rokem 2004 vstoupildeska republika do Evropské Unieiitizujeme se
evropskym standatdn a naSe zeénse stava rovnocennym partnerem v EU. Tato
situace si vyZadala novou koncepci politiky Zaitanosti odpovidajici zmam i na

trhu prace.

Okres Brno—venkov lezi v Jihomoravském kraji, jedousedy jsou na severu
okres Blanskpna vychod okres VySkagvna jihovychod okres Beclay, na jihozapagl
okres Znojmpna zéapa#lje to okres Febi, na severozapadkres Z'ar nad Sazavoa
konen¢ ve stedu leziokres Brno—rsto

Nejvatsimi sidly na Gzemi okresu jsou i, Ivargice, Tisnov, Slapanice a
Rosice. Dal$imi isty okresu jsou Oslavany, Zby3ov, Miog, Zidlochovice, Ujezd

u Brna, Rajhrad a Dolni Kounice. [4 ]

Zakon¢. 435/2004 Sb. o zafstnanosti stanovuje pravomodddu prace. Ead

prace je organ statni spravy zaéjigci sluzby zaréstnanosti na daném tUzemi.

Organiz&ni strukturu tvei pét odbof, které ukuji vnitini uspdadani Gadu

viz prilohacislo 1



[ Reditel Gadu prace ] +editel, interni auditor

[ Odbor kancelge feditele ] vedouci odboru, odborny personalistas®spi
pracovnik, oddleni kontrolni (vedouci odteni, 2x odborny kontrolor SZ, odborny
kontrolor SSP ), oddeni LPS (vedouci odteni, posudkovy |éka4x referent LPS)

[ Odbor poradenstvi pro zproéstikovani a podpory ] - vedouci odboru, dddi
poradenstvi pro zprastdkovani (vedouci odténi, evidence volnych mist, 5x poradci
pro zprostedkovani), odéleni evidence a podpory (vedouci ki, 4x pracovnik
evidence a podpory, 3x odborny pracovnik evidengedpory), oddleni detaSovanych
pracovi§ (vedouci oddleni, detaSované pracowstvancice -3x pracovnik evidence,
podpora, zprogtdkovani, detaSované praco¥idRosice — 3x pracovnik evidence,
podpora, zprogedkovani, detaSované praco¥iStiSnov — 4x pracovnik evidence,
podpora, zprosedkovani, detasované pracowigidlochovice- 2x pracovnik evidence,
podpora, zprogedkovani, detaSované pracov¥iftohaelice — 2x pracovnik evidence,

podpora, zprogtdkovani)

[ Odbor specialniho poradenstvi UP Brno-venkovvedouci odboru, odteni
poradenstvi a rekvalifikace (vedouci ¢liohi, poradce pro zénu povolani, specialista
poradce), oddeni pro volbu povolani (vedouci o#dni, 2x poradci pro volbu

povolani)

[ Odbor trhu prace UP Brno-venkov ] — vedouci adbaddleni analyz a
prognéz (vedouci odteni, referent zahratmi zangstnanosti, analytik trhu prace),

odctleni APZ (vedouci oddeni, 2x odborny pracovnik APZ)

[ Odbor pravni UP Brno-venkov ] — vedouci odbavdgleni pravni (vedouci

odctleni, pravnik SSP, odborny referent insolvence s@isovi pracovnici), odteni
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hospodéské spravy (vedouci odéni, finarkni referent, referent hospag&é spravy,
bezp&nostni referent)

[ Odbor ekonomiky a informatiky UP Brno-venkov yedouci odboru, odteni
ekonomickeé (vedouci odbeni, rozpdtar, 2x finareni referenti), od&eni informatiky

(vedouci oddleni, 2x spravce IS, 2x operétiS)

[ Odbor SSP UP Brno-venkov ] — vedouci odboru,. gutdcovist SSP BRNO
(vedouci odd., spisovy pracovnik, 2x metodik SSP,specialista davek), odigni
pracovisé¢ SSP Ivatice (vedouci odd., 3x specialista davek), &éedi pracovigt SSP
Rosice (vedouci odd., 3x specialista davek),étmid pracovid&t SSP TiSnov (vedouci
odd., 5x specialista davek), adeni pracovidt SSP Zidlochovice (vedouci odldni, 3x

specialista davek), odd. praco¢i&SP Pohielice (vedouci odd., 2x specialista davek)

Utad prace mag dislokovanych pracowis
— dislokované pracovistlvargice
— dislokované pracovi§tPohdelice
— dislokované pracovi§tRosice
— dislokované pracovi&tTiSnov

— dislokované pracovi&tZidlochovice

Okres Brno-venkov ma zemklsko-primyslovy charakter, i kdyz podil
zanestnanych v zegtélstvi klesa. Diky své poloze ma okres Brno-venkoaimou
frekvenci dopravy. Silkni doprava (dalnice Brno-Praha-Bratislava-Ostrava)
i Zeleznéni trasy zakon& prochazeji uUzemim okresu a tim kladmovliviuji
hospodéstvi i rozvoj podnikani. | festo velk&ast obyvatel dojizdi za praci do:sta

Brna, a proto je okres Brno-venkov dost zavislyrha prace v Bré&mest. [4 ]
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1 Vymezeni problému a cile

Nezangstnanost jako socio-ekonomicky a politicky problémkiuale s€zuje
situaci celosstovém nefitku. V dok¥ hospod#ské krize mira nezaratnanosti stoupa
nedprosnym tempem a to celou situaci na trhu préaxe o rekolik let nazgt. V dnesni
dok® ma stale vice alami problém nalézt spravné zastnani. A v mnohaifpadech
vabec nalézt jakékoliv uplagni na trhu prace. V této déljsou rizikové skupiny

uchazéu ohroZeny vice nez kdy jindy.

Cilem mé diplomové prace bude zformulovat égrat ktera by rfla prispet ke
snizeni miry neza#stnanosti v okrese Brno—venkov. Tyto dpai budou zpracovana
na zaklad dukladné analyzy vyvoje nezastnanosti v letech 2004 — 2008 a celkove
analyzy fakto#i, které nezagstnanost v okrese Brno venkov owiyi. | kdyZ mira
nezangstnanosti v tomto okrese nedosahuje nejvys8iaxtrémnich hodnot, neni to
divodem, aby tento problém nebi¢Sen. Svoji pozornost z&im na problémove
skupiny, jako jsou absolventi, dlouho@obezanistnani, osoby ZPS aj., protoze jsou
nezangstnanosti ohroZeni vice nez ostatni skupiny. Chwsabnout fznivéjSiho
vyvoje zamdstnanosti a zvySeni motivace a oziveni hledaniezesli a udrzeni

zangstnani.

12



2 Teoreticka vychodiska
2.1 Trh prace

Na trhu prace seigtava poptavka po praci a nabidka prace. Poptépéquraci
se rozumi poptavka ze strany podnpo pracovnich silach a nabidkou prace se rozumi

nabidka ze strany pracovnich sil. [1 ]

Muzeme se tu setkat s velkymi vykyvy ¥kii za odvedenou praci. Neni
mozné tyto rozdily vysitlit na zaklad ochoty pracovat. Jestlizeskteri lidé maji
nékolikanasobné iflimy oproti vyraze nizSim vyelkam, je ¥eba vzit v Gvahu pracovni

nabidku a poptavku.

2.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace je ochota a schopnost pracovaitéumnozstvi casu i
alternativnich mzdovych sazbach v dangsovém obdobi. Nabidka prace je zavisla na
rozhodnuti ekonomicky aktivnich obyvatel, zda vgisle ziskany praci je adekvatni

poctu hodin stravenych praci a zda neni lepsi vyuditywéas. [10]

Lidé hledajici préaci, ki¢ prohlizeji seznamy pracovnich mist v pracovnich
agenturach nebo Kiezasilaji Zivotopisy potencionalnim z&stnavateim, vyjaduji

ochotu gijmout zangstnani, to znamena nabizet praci.

m W
Z
g
X Lidé nabizeji vice prace, kdyZ sgszwnzda.
g W2 W- mzdova sazba
lz) w1l L- mnoZstvi prace
a S- nabidka prace
1 L2 L
mnoZstvi prace

Graf ¢. 01: Nabidka préace
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Mame tu ale ufité dilema, protoZe&iim vice ¢asu stravime praci, timét&i mame
dichody, ale tim mé&mame volnéhdasu na to, abychom je vyuzily. Naklady prace se

rovnaji mnozstvi volnéheasu, kterého se musime vzdat.

Substiténi efekt mezd — zvySena mzdova sazba vede lidpkambvani vyssiho

poctu hodin. Substittni efekt fistu mzdy vyvola sniZzeni ndkupu volnétasu.

Duchodovy efekt mezd — znamena, Zerpistu mzdyclovek nabizi méa prace.
ZvySena mzdova sazba dovoluje asadnizit pd&et pracovnich hodin bez ztraty
duchodu. Gichodovy efekt zdegsobi op&né nez u jinych poptavek.

V piipac poptavky po volnéntase [isobi tedy oba dva efekty (substii a

duchodovy) proti so# nikoliv stejnongrné (jako to je u jinych poptavek).

m 8 relazuje dchodovy efekt
g
v _________ 1 c
a |
g : feMazuje substitini efekt
yA l
b :
a ! L
mnoZstvi prace

Graf ¢. 02: Individualni k¥ivka nabidky prace

2.1.2 Poptavka prace

Poptavka prace je mnozstvi prace, které jeé&samavatel ochoten a schopen

najmout pi raiznych mzdovych sazbach v danéasovéem obdobi.

V této pozici se neda pohlizet na to, kolik lidi gehotno pracovat. Je totiz
zalezitosti zarkstnavatele rozhodnout, kolik lidi bude skin& pracovat. Musi existovat
poptavka po praci. Poptavka po praci a jinych feddh vyroby vyplyva z poptavky po
finalnim zboZzi a sluzbach vytkenych prosednictvim &chto faktofi.

14



Ri nizSich mzdach se hleda vice pracuijicich.

o NP adoauNB

mnoZstvi prace
Graf ¢. 03: Poptavka po praci

2.1.3 Trzni rovnovaha

Rovnovaha na trhu prace vznik# préité vySi mzdové sazby, tzv. rovnovazneé
mzd, a @ urcitém mnozstvi prace, které seethou. Je dana pseikem Kivek

poptavky po praci a nabidky prace.

Rovnovazna mzda — mzdova sazbi,ndz se rovha mnozstvi prace nabizené

v danémtasovem obdobi a mnoZstvi prace poptavané.

W\

S W — mzdova sazba
piebytek L L — mnoZstvi prace
E - rovnovaha nabidky s popt.
S, - nabidka prace
nedostatek L DL — popravka po praci
DL

o NPY n<doaNB

mnoZstvi prace
Graf ¢&. 04: Trzni rovnovaha

Motivace k préci vznika ze socialnich psychologatk a ekonomickych tlak
Lidé potebuji dichod k tomu, aby zaplatily sv&ty, ale také pdebuji pocit Uspchu.
Nasledkem toho jsou lidé ochotni pracovat — nabjzéati. Zantstnavatel usilujici o

maximalni zisk nebude platit pracovnikovi vice, pegcovnik vyprodukuje.|[2 ]
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2.1.4 Segmentace na trhu prace

Kazdy trh vyuziva segmentace k vyteai vlastnich délich ¢asti neboli diich
trht. Trh prace neni vyjimkou. Tyto dil trhy jsou do zné&né miry navzéjem
nekonkuretni ve smyslu substituce jedné prace praci jinoazdy diti trh ma svou

nabidku , poptavku a cenu. SegmentaiZeme provést nasledujicimigobem:

Profesni segmentace - préiglusnika jednoho povolani je obtizné a nakladné
vstupovat na trh povolani jinych, specializovafigvék se stava saasti ukitého
dil¢iho trhu prace a je vystaven vlivu poptavky a nlapiob gislusné kvalifikaci a jeho
moznosti rostou nebo klesaji v zavislosti na vywojiomto segmentu celkového trhu
prace.

Segmentace po linii jednotlivych ogvi - oddleny trh prace vyrohicaut, obili,
PC, hraek, atd.

Geograficka segmentace [21]

2.1.5 Ovlivreni trhu prace vladnim sektorem

Vlada ovliviiuje trh prace mnoha apoby:
- je zantstnavatelem (armada, policie, zdravotnictvi, atd.),
- zdaiwuje prac.pijmy, vybira socialni platby,
- vydava zékony,

- upravuje vztahy mezi zarstnanci a zakstnavateli

Jednim z nastrajjak vliada ovliviuje trh prace je zatena minimalni mzda. Je nejnizsi
piipustnd vySe odémy za praci v pracowpravnim vztahu. Jeji zakladni pravni Uprava
je stanovena zakonikem prace Brani tomu, abyktenych segmentech trhu prace

neklesly platebni podmiky podditou Grovei.
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2.2 Nezarsstnanost

Nezangstnanost bereme jako jeden zidxzniho hospod&tvi. Nezamistnanost
je uzce spjata s fungovanim trzniho predt a systému, to znamena - setrvaly projev
nerovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na pracowtimve smyslu fevisu nabidky.
[10]

Populaci nizeme obvykle rodenit na ekonomicky aktivni obyvatelstvo

(pracovni silu), tj. zasstnané a nezaratnané a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.

POPULACE
|
1 |
EKONOMICKY AKTIVNI EKONOMICKY NEAKTIVNI
OBYVATELSTVO OBYVATELSTVO
(PRACOVNI SiLA)
ZAM ESTNANI NEZAM ESTNANI

Obrazek ¢. 1: Populace podle ekonomické aktivity

Za nezamsstnaneho povazujemé&ovéka, ktery je schopny pracovat a praci
hleda, ale neliZze najit placené zarstnani. Pro r¥eni nezaréstnanosti vychazime

z definic Mezinarodni organizace prace.

Mezinarodni organizace pracelnternational Labour OrganizatignILO je
specializovanou organizaci OSN usilujici o prosamdvsocialni spravedlnosti a

mezinarodd uznavanych pracovnich prav.

Ekonomie bere nezafstnané jako osoby v produktivniniku, které spluji dwe
podminky:
- nemaji placené zarmtnani ani fijem z vlastni¢innosti, jsou doasre
uvolnény z prace ad&ekavaji, Ze budou znovu zastnany

- aktivreé hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.
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2.3 Mefeni nezardstnanosti

Mira nezamstnanosti je procentualni podil g0 nezamistnanych na celkové

pracovni sile neboli ekonomicky aktivnim obyvatalst

o¢cet nezamstnanych
poc YN x 100 > %
pracovni sila

Mira nezarstnanosti =

[procento pracovni sily, ktera je nezam &stnand]

V Ceské republice je nez&stnanost sledovana na zaklalaji poskytovanych

Grady prace, které jsou publikovany gsiini frekvenci.

2.4 [isledky nezarstnanosti

Ztrata agregatniho produktst nedostatha agregatni poptavka po domacich
statcich a sluzbach @gobuje pokles urownvyroby, coz dale vede ke snizovani stavu
zamestnanosti z dvodu nadbyténosti. Vztah mezi #vkou produknich moZnosti a
nezangstnanosti kvantifikoval americky ekonom Arthur OkuiPodle m@vodni
formulaceokunova zakonase kazdé dalSi procento nezatnanosti projevi ztratou 3%
realného vystupu. N&jsi formulacetika, Ze se tento koeficientgsunul na 1:2. i?
pouZziti tohoto koeficientu pakimieme vyjadit perézni hodnotu agregovanych nakiad

nezangdstnanosti.

Znehodnoceni lidského kapitalulidsky kapital pedstavuje vz&lani a nabyté
dovednosti a schopnosti jedince. Pokles pracovmalky Dlouhodoba nezafatnanost

snizuje hodnotu lidského kapitalu.

Néklady boje proti nezadatnanosti— aktivni politika zaréstnanosti a socialni
transfery vlady fedstavuji tvorbu novych pracovnich mist, coZzaje statni rozpaet.

ZvySeni kriminality- u rekterych jedind mize byt nezarstnanost spojena s
kriminalitou. Jestlize si nemohou wjdt penize legalnim zigobem, pokusi si je ziskat
zpisobem nelegalnim. [13 ]
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2.5 Typy nezagstnanosti

a) Frikéni nezamstnanost

Mnoho pracovnik ma dobry dvod, aby odeSli ze zafstnani (osobnii
finan¢ni) a hledali si jiné. Lidé opougt sva zamistnani i proto, Ze zZienych divodi
jim budou vice vyhovovat jina. VZzdycky existuji titefi byli propuséni v disledku
skute&nosti, Ze firmy vznikaji a zanikaji a dochazi kheologickym zrnénam, které
muzou vést k likvidaci pracovi Nalezeni nového vhodného zgsmani vyZzaduje ale
urgity ¢as a po tuto dobu jsou tito lidé nezstmanymi. Pravébodobr jimi nebudou

dlouho, v této situaci segdpoklada, Ze volnych mist je dostatek.

Frikéni nezamstnanost — kratkd obdobi nezssmanosti u osob, které
piechézeji z jednoho zastnani na jiné nebo vstupuji na trh prace.

b) Strukturalni neza#éstnanost

U mnoha osob hledajicich praci séza doba mezi jednotlivymi pracovnimi
misty protdhnout na celé &ice nebo dokonce roky, protoZze nemaji takovou
kvalifikaci, kterou zarsstnavatelé pravvyzaduji. Trh prace #mi svoje pozadavky a
tak i lidé svysokou kvalifikaci mohoufipt o praci a neuplatni se v situaci

expandujicich oditvi. Tito pracovnici jsou aiti strukturalni nezagstnanosti.

Strukturalni zminy, kterymi ekonomika prochazi, vyZaduijfizpisobeni na
strar¢ zdroji. Ke strukturalni neza#stnanosti dochazi tehdy, jestliZze totazpisobeni
neni dostain¢ rychlé a vede tak k neza@stnanosti v dkterych odtvich, povolanich

nebo oblastech, ve kterych se poptavka po prazugnrychleji nez nabidka.
Strukturalni nezagstnanost — nezarstnanost zfisobena nesouladem mezi

kvalifikaci (nebo rozmignim) osob hledajicich praci a pozadavky dostupnych

pracovnich mist.
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Prirozena mira neza¥stnanosti je chapana jako dlouho&dlabvnovazna mira
nezangstnanosti, kolem niz skuteda mira nezagstnanosti kolisa. Wuoje ji
mikroekonomicka struktura trhu prace a rozhodova@oimacnosti a firem, tykajici se

nabidky prace a poptavky po praci.

c) Cyklicka nezarstnanost

K cyklické nezamstnanosti dochézi prastehdy, kdyZz na trhu neni dostatek
pracovnich mist. Cyklickd nez&stnanost existuje, jestlize s pracovnik

pozZadovanych je vyrazmmensSi neZ piet pracovnilt, ktefi jsou k dispozici.

Nezandstnanost vyplyvajici z vSeobecné recese hodpkého cyklu je
nazyvana cyklicka nezatstnanost, protoze je spojena s klesajici fazi ra&pkého
cyklu. MiZzeme pouZzit téZ ozdeni jako neza®stnanost z nedostate® poptavky.
Snizeni tohoto typu neza&stnanosti je jednim z hlavnich tcilmakroekonomické
politiky. [11 ]

d) Sezonni neza¥stnanost

Urc¢itd nezamistnanost je prakticky nevyhnutelna, pokud se zatgvacitymi
¢innostmi a to v ufitych obdobich roku. Na konci kazdého takového dbaousi tisice

pracovniki hledat novou praci, protoze je postihne sezonraméstnanost.

e) Skryt4 nezasstnanost

Skryta nezamstnanost je formou neza&stnanosti, kdy si nezafstnand osoba
nehleda praci a ani se jako nezamana neregistruje. V této souvislosti s&dy
hovai o takzvané pracovni sileili fakticky nezangstnanych, kt# nejsou jako

nezamdstnani registrovani, i kdyz za&stnani nemaji aip dostaténé nabidce by je

pijali.
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2.6 Dobrovolna a nedobrovolna nezsitnanost

Trh prace je v rovnovaze, jestlize s gané realné mzdové sa&zlovna
mnoZstvi nabizené prace poptavanému mnozstviiédgpavuje velikost pracovni sily
v dané ekonomice neboli ekonomicky aktivni obywstel a W/P pedstavuje realnou
mzdovou sazbu. V této rovnovaze budou firmy najintschny pracovniky, kie pi

této realné mzdové sazbhgji pracovat.

L_*
WP
S1
X B L*- pracovni sila
WP W/P — readlnd mzdova sazba
\]L

L

Graf ¢. 05: Dobrovolna nezanistnanost

Zamestnanost je na obrazku vymezenacise AE.Cast ekonomicky aktivniho
obyvatelstva by ckita pracovat, ale pouzeipyssSich realnych mzdovych sazbach, coz
je znazorsino useékou EB. Tato uUs&kka znazaiiuje dobrovolnou nezatstnanost.
Dobrovolnou nezagstnanost tvid obyvatelstvo, které davaqunost volnémuasuci

riznymcinnostem ped praci pi stavajicich realnych mzdovych sazbéach.

Nedobrovolna nezafatnanost fedstavuje situaci,ipkteré pracovnici nemohou
najit zandstnani pi stavajici redlné mzdové saztMzdy nejsou dokonale pruzné, ale
maji spiSe tendenci reagovat na ekonomické SokynafmE. Jestlize jsou mzdy
nepruzne, neidze se realna mzdova sazb&ni dostaténe rychle, aby vyrovnala
nabizené a poptavané mnozstvi prace a vznika neduhbé nezamstnanost. Jedna se
o pripad, kdy se realnA mzdova sazba &akého divodu nachazi nad Urovni

rovnovazné mzdové sazby.
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Graf ¢. 06: Nedobrovoln& nezamstnanost

Cena prace je na urovni W/P* a rovnovazna cenaepriteracisti trhy se
nachazi na darovni W/P. V takovéto situaci j@ wySSi realné mzdové sazlvice
pracovniki, ktefi chiji pracovat nez kolik je pracovnichileZzitosti. Pracovnici, kié
jsou ochotni pracovatipW/P‘, se nachazeji v béd-. Naopak pracovnici, které firmy
chji najmout, se nachazi v bod. Existuje tedy nadbytek pracoviaikUse&ka CD
piedstavuje zamstnané pracovniky, ale @@ DF edstavuje nedobrovain
nezamdstnané pracovniky. [13 ]

2.7 Rinosy nezarstnanosti

Ve s\té negativnich dopadnezangstnanosti mze byt €zké uwtit, Ze rektere
typy nezamistnanosti mohou mit takégjaky prinos. Nicmén kdyby neexistovala
Zadna nezasstnanost, museli bychom po ukemi Skoly gijmout prvni zamistnani, co
se nam naskytne bez ohledu na to, o jakou prasidg zda bychom se na ni hodili. Za
takovych okolnosti by nebyl kazdy v z&stnani spokojen a projevilo by se to na

produktivit prace.
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2.8 Pohledy na nezaistnanost

Liberalové

Liberalistickd ekonomie je sodstina kolem koncepce trhu prace a rovnovahy
na trhu, zajiované svobodnou saiii. Rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou je
dosahovano pomoci trzniho mechanismu. Pracovnivddénto pohledu je jako kazdeé
jiné zboZi na trhu. Nezafstnanost je vysledkemupobeni trzniho mechanismu a
nezangstnanost jako takova je do ¢ité miry funkni (je vyrazem kratkodobé
nerovnovahy). Ufitd mira nezarstnanosti je chapana jako neodstranitelné minimum —
jde o jakousi firozenou miru neza#stnanosti = neza¥stnanost dobrovolna (kazdy
nezamdstnany se musi rozhodnout zd#jrpe ¢i nepijme zanéstnani za nabizenou
mzdu), zarove je tato nezawstnanost rovna frilni nezamistnanosti. Z liberalniho
pohledu na socialni stat je negativni, jelikoZ pmgposlabuji podéty k praci. Roviiz
odbory jsou také chapany negativodbory svym tlakem udrzuji mzdy na arovni, ktera
omezuje moznosti podnikaterantstnat vice lidi. Jedinym logickyifeSenim je proto
krdceni podpor tak aby nemohly konkurovat jakorafigvni Zivotni gijem.

ReSenim nezawstnanosti z liberalniho pohledu je boj proti inflamzdové

regulaci a omezeni sily socialniho statu.
Keymes

Podle Keynese existuji 4 druhy nezstmanosti : déasna, sezonni, cyklicka a

strukturdlni.

Vychozim bodem je uznani stalé nedobrovolné négamanosti. Existuji dv
rozhodujici piciny nezandstnanosti - technologicky pokrok, ktery vyilge Zivou praci
a chronicky nedostatek poptavky tstedku nedostateé kupni sily a omezovani
investic. V situaci, kdy existuje nedostaté poptavka po praci nemohou nezamani

najit zanstnani ani za nizké mzdy. Trzni mechanismus nedausku, Ze prozena
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mira nezaréstnanosti bude ekvivalentni nezgsimanosti dobrovolné, a proto Keynes
vyzaduje statni intervenci do ekonomiky. VIadazemtidit poptavku a tedy i celou
ekonomiku prosednictvim podpory ochoty investovat a podpory suklie spatebs,

piedevsim formou wejnych vydaj jako nastraj ozdraveni ekonomiky.

U kynesiang je tedy velmi silny akcent na Uulohu statui pegulaci
nezandstnanosti. Stat musitipnout odpowdnost za zajighi dostaténé agregované
poptavky po p&tu pracovnik v mire, ktera je alespotak vysoka jako pget osob

hledajicich préaci

Marxistické paradigma

Podle marxismu je nezastnanost spjata s kapitalismem, ktery je iviit
neschopny vyhnout se opakujicim se krizim proteriquické masové nezastnanosti.
Marxisté chapou trzni ekonomiku jak nestabilni &omzistentni v dsledku jejich
vnitinich rozpot. Konkrétni stav nezatstnanosti je vysledkem absolutniho poklesu
poptavky praci. Pro marxistickou ekonomii neni vmch kapitalismu problém
nezangstnanosti z&sadnieSitelny jiz proto, Zze plni nezanedbatelné funkde p
udrzovani kapitalistického systému hospstid. Konkrétni stav nezafstnanosti je
vysledkem poklesu poptavky po praci. Ten je dan fiencentralizace kapitalu urychluje
zarove prevraty v technickém sloZeni kapitalu, a tak retatizmensSuji poptavku po
praci. Nezarsstnanost je chpana jakousiedek nerovnovahy mezi reprodukci
pracovnich sil a akumulaci kapitalu. Odstranit e ljen zruSenim soukromého
vlastnictvi vyrobnich progedki. [9, 23].

24



2.9 Inflace a nezagstnanost

Inflace znamena& zvySeni gmérné hladiny cen zboZi a sluzeb. Inflace a
nezamdstnanost spolu velmi Uzce souvisikteri ekonomové tvrdi, Ze jde o némou
zavislost, kdy jeden jev Ize tlumit pouze na Ukanlgtho. Tento vztah nam vyjage
Phillipsova Kkivka.

M

r- mira inflace
u- mira nezam &stnanosti

‘\ u
Graf ¢. 07: Phillipsova krivka kratkodoba
Kratkodoba Phillipsovailkvka predpoklada, Zze se néni setrv&na mira inflace.
Pokud zistava setrvénd inflace stabilni, vyjadije Phillipsova kivka zangnitelnost

mezi inflaci a nezawsstnanosti. Phillipsovaik/ka je substitini efekt inflace. Mezi

inflaci a nezaréstnanosti existuje inverzni vztah.

Je teba rozeznavat mezi setémau mirou inflace a skuteou mirou inflace. Je-
li ekonomika vystavena Soku ze strany poptavkyze strany nabidky, skutea mira
inflace se zé&ne odchylovat od setrgaé miry inflace. AvSak setriaa mira reaguje na
vyvoj skuté&né miry. [15 ]

1 I Dlouhodoba Phillipsovaikvka

N r- mira inflace
\ u- mira nezam &stnanosti

Graf ¢. 08: Posuny Phillipsovy kratkodobé kivky v expanzi
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3 Analyza sou €asného stavu

3.1 Nezamstnanost v EU

:* * *,,* Mira nezamistnanosti

k' 2004 2005 2006 2007 2008
EU 27 9,0 8,9 8,2 7,1 7,0
EU 25 9,0 8,9 8,2 7,2 7,1
EU 15 8,1 8,1 7,7 7,0 7,1

Tabulka €. 01: Mira nezamgéstnanosti v EU v letech 2004 - 2008

Eurostat z&al nx¥fit miru nezamstnanosti v euroz@n viijnu 1998.
roku 2007 a 2008, kdy vrcholilo ekonomické oZiveNaopak v roce 2004 se mira
nezamdstnanosti vySplhala na tém9% a aktualni situace se mitolizi k 9%.

| | |

2008
g
= 2007
w
= *
| -
L]
= EU 15
3 2006
£ * EU 25
L]
S
s 2005 mEU27
= *

2004

0 2 4 € 2 10

Graf ¢. 9: Mira nezamgstnanosti v EU v letech 2004 - 2008
Evropska unie se snazi obstarat vice pracovniclst, néejména pro

znevyhodgné skupiny jako jsou: osoby se zdravotnim postiderdgtnické mensiny,

absolventi aj. B zvySovani potu pracovnich mist se snazi i o zvySeni jejich ikyal
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Mira nezanmistnanos v EU
| 2004 2005 2006 2007 2008
: Nizozemsko 4,6 4,7 3,9 3,2 2,8
Dansko 5,5 4,8 3,9 3,8 3,3
| [Kypr 4,7 5,3 4,6 4,0 3,8
: Rakousko 4,9 5,2 4,8 4,4 3,8
E Slovinsko 6,3 6,5 6,0 4,9 4,4
B | Ceska republika 8,3 7,9 7,2 5,3 4,4
: Lucembursko 5,0 4,6 4,6 4,2 4,9
- Estonsko 9,7 7,9 5,9 4,7 5,5
=h= | Spojené Kralovstvi 4,7 4,8 5,4 5,3 5,6
: Bulharsko 12,1 10,1 9,0 6,9 5,6
e | Litva 11,4 83 5,6 4,3 58
l] Rumunsko 8,1 7,2 7,3 8,4 5,8
" M [maita 7.4 7,2 71 6,4 5,9
Svédsko 6,3 7,4 7,0 6,1 6,2
B [|irsko 4,5 4,4 4,5 4,6 6,3
E Finsko 8,8 8,4 7,7 6,9 6,4
l] Italie 8,1 7,7 6,8 6,1 6,8
]] Belgie 8,4 8,5 8,3 7,5 7,0
: Polsko 19,0 17,8 13,9 9,6 7,1
E Némecko 9,8 10,7 9,8 8,4 7,3
= LotySsko 10,4 8,9 6,8 6,0 7,5
Portugalsko 6,7 7,7 7,8 8,1 7,7
*=— | Recko 10,5 9,9 8,9 8,3 7,7
i Mad’arsko 6,1 7,2 7,5 7,4 7,8
l] Francie 9,3 9,2 9,2 8,3 7,8
E Slovensko 18,2 16,3 13,4 11,1 9,5
Sparglsko 10,6 9,2 8,5 8,3 11,3

Tabulka ¢. 02: Mira nezaméstnanosti jednotlivych élenskych stati EU (2004 -2008)
Na prvni pozici v tabulce miry nezastnanosti je Nizozemsko (2,8%), které je

nasledovano Danskem ( 3,3 %) a dale Kypr spoluketkkem (oba 3,8 %) stoji na

prvnich 3 mistech v ramci nejnizsi miry nezamanosti v EU.
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Pt srovnéni dat v tabulog?2 je vict, Ze za sledované obdobi vipghu let 2004
- 2008 ve ¥tSine zemi v EU ma mira nezastnanosti klesajici tendenci. Aktualni
situace je vSak opaa. Nezarsstnanost roste nejenomékenskych statech EU ale i
v celoswtovém nefitku.

Nizozemsko 2,7%
Dansko 4.8% M02/2009
Ralkousko 427 m rok 2008
Kypr 4,5%
Slavinsko 4,6%
Ceska republika 4,9%
Lucembursko 1 5,9%

Estonsko 9,9%

Velka Britanie

Bulharsko 5,5%
Rumunsko
Litva 1 13,7%
Malta :E‘ 6,4%
Svédsko h—‘ 7.5%
Irsko 10,0%
Finsko 6,8%
Belgie 7,1%
Polsko | 7,4%

Némecko ?J 7.4%

Lotyisko I 14,4%
Portugalsko ?—‘ 8,3%

Madarsko F—‘ 8,7%

Francie ?—‘ 8,6%
Slovensko F—‘ 9,8%
Spanélsko ﬁ—r‘ 15,5%

. . . .
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%

Graf €. 10: Mira nezanmgéstnanosti v EU srovnani konce roku 2008 a Gnor 2009
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V lednu 200inila mira nezarstnanosti v EU 7,7 % a v Unoru stoupla na 7,9%
a tim se mezitn¢ zvySila o 1,1 procentni bod oproti Unoru minulétoku. To
v kong&ném disledku znamena, Ze lidi bez prace je vice zhrubacelé iti miliony.
V eurozor, tedy v zemich které vstoupili deéeti faze Evropské émové unie tim, Ze
piijaly euro za svou gmu, se mezirgné zvysila mira nezagstnanosti o 1,3 stupn
procentniho bodu. V lednu 2009 bylo ngemo 8,5 %. [20]

Situace v unoru 2009 byla takova, Ze NizozemskirAi stale pozici s nejnizsi
mirou nezaréstnanosti. Neza#stnanost ve srovnani gguichozim rokem se sniZila
pouze v sedmilenskych statech, ale zvySeni zaznamenalo devatsiétt Nejvice
lidi, ktefi nemaji a hledaji praci bylo ve Sgisku (15,5%), LotySsku (14,4%)
a Litvé (13,7%). Mira nezadstnanosti na Slovensku se po necelyelth letech zase
vratila nad 10 procent. Nez&sinanost se Kili hospodéské krizi zvySuje od konce
loriského roku.

Politika zamtstnanosti je fedevSim zalezitosti jednotlivych stat Unie
podporuje mezinarodni vynu zkuSenosti a koordinuje narodni politiky Zamanosti.
Hlavni snéry politik jednotlivych stai jsou:

- plna zamistnanost
- zlepSeni kvality pracovniho mista a produktiyatace

- posilovani socialni a tzemni soudrznosti

Migrace a pohyb pracovnich sil v ramci EU je jedenzmisohi, kterym se trh
prace pizpusobuje dlouhotrvajicimu rozdilu ekonomik a pracotinfilezitosti mezi
zenemi. AvSak téndi v celé Evrop nardzi mobilita pracovnich sil na bariéry, z nichz
jako nejzavaz¥jsi se uvadi:

- preference tuzemskych pracowuinik

- jazykové problémy

- informani bariéry

- problém uznavaného dosazenéhosiémi a kvalifikaci
- nechd ob¢ani opustit domaci prostdi
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Vramci EU migruje réné¢ za praci necelé jedno procento ekonomicky aktwvnih
obyvatelstva.

Evropska unie sjednocuje a podporuje hlavni citditiky zaméstnanosti
jednotlivych stai. Jednim z nastrdj takovéto podpory je evropskat sEURES.
EURopean Employment Services — Evropské sluzbygtmranosti. Cilem sitEURES

je usnadovat mezinarodni mobilitu pracovnich sil. VSech
E U H E s 27 stat EU nabizi veejné sluzby zagstnanosti EURES.

EURopean Employment Services

Sluzby jsou poskytovany uchd@en a zajemém o praci
ale i zandstnavatelm a vSem okanim, ktai maji zajem
vyuzit svého prava volného pohybu osokrady prace
v Ceské republice se staly nedilnou &&sti si¢ EURES

pii vstupuCR do Evropské unie.

Zamsstnanci v Evrop pracuji mnohem ménnez v ostatnich vysfych zemich
swta. Ve dvou itetinach¢lenskych zemi EU pracuji ¢@né v piméru mér nez 40
hodin tydré. F¥i sniZzeni statem uzakemé pracovni doby jed¢ba vice zagstnand ke
zvladnuti stejného objemu pracovni n&plDochazi tak ke snizovani nez&étmanosti,

ale na druhou stranu zéstnavateli rostou naklady.
| kdyz v poslednich letech &a nezamistnanost v Evrap klesajici tendenci,

nyni nabrala opmy sner. V euro-zO® se mira neza#éstnanosti vySplhala na 8,5%

sejre jako v USA. Japonsko zaznamenaloiséna 4,4 % .
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3.2 Nezamsstnanost \CR

V roce 2008 bylo ¥eské ekonomice podle V§tovych Seteni pracovnich sil
CSU (VSPS) v piméru 5.002,5 tisic zadstnanych osob, coZ je ve srovnani s rokem
2007 o 80,5 tisic za¥stnanych osob vice.

Také vroce 2008 bhyla zaznamenana klesajici teedgmitu uchazen
v evidenci dadi prace. Stejgjako v gedchozich letech se na vyvoji nezatmanosti
projevily sezénni faktory. NejvysSi pet nezamsstnanych byl v lednu vigledku
ukortovani pracovnich po#ni na konci roku. Nasledny poklesdo nezanmistnanych
v obdobi leden aZerven souvisi s moznosti &trealizovat sezénni prace a najimat
dalSi pracovniky. R®t uchaze&i o zamstnani k 31.12.2008inil 230,8 tisic, to je 0
22,1 tisic méanez v roce 2007, kdy tento ¢md byl 252,9 tisic.
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Graf &. 11: Mira nezaméstnanosti vCR za rok 2007 a 2008

Obecny ukazatel mira nezaéstnanosti podle definice ILO byl po celé sledované
obdobi v letech 2007 a 2008 mezm® nizsi, az na vyjimku, kdy ke konci roku 2008
dosahl stejné uro¥n Sesti procent jako v rocergrhazejicim. K 31.12.2008 byla
nantiena mira nezastnanosti 6,0 %, coZ odpovida hodnajisttné na konci roku
2007. Z grafu je patrné Ze od@atku roku 2007 mira nezastnanosti strié klesala,

v polovirg roku 2008 se trend zastavil a vydal sedoyan snérem. Ke konci roku 2008

a pa:atkem roku 2009 je vid prudky nafist patu nezamistnanych osob.
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e

Nejnizsi

N 1

mira neza#stnanosti je v Praze a naopak nejvysSi byla ¢njst

v Usteckém kraji.

Preha
Stredocesky kra:
Jihocesky kra]
Plzefisky kra;

Pardubicky kra)
Zlinsky kra;
Vysotina
Jihomoravsky kraj
Karloversky kra)
Liberecky kra;
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky
Ustecky kraj

Celkem CR |

Kralovéhradecky...
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Graf & 12: Mira nezaméstnanosti v jednotlivych krajich Ceské republiky srovnani
k 31.12.2008 a 31.03.2009

12,1% | 11,0% | 9,
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01. Ustecky
02. Moravskoslezsky

03. Olomoucky
04. Liberecky
05. Karlovarsky
06. Jihomoravsky
07. Vysocina
08. Zlinsky
09. Pardubicky
10. Kralovéhradecky
11. Plzernisky
12. JihoCesky
13. Stfedocesky
14. Praha

Tabulka é. 03:

Mira nezaméstnanosti v krajich Ceské republiky 03-2009

Vyvoj poétu now hlaSenych a wazenych z evidence, a timiiifiistki a Gbytki

uchazéu v evidenci, ma sezoénni charakter, viz gtdf3 a 14. Viditelny je zvySeny

pocet novych uchazgé o praci ke konci roku. Tento trend nasledovahi&sledujicich
meésicich na peatku roku 2009. Ndist se nezastavil ani vasici bleznu kdyz uz nebyl

tak prudky a zpomalil.
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Graf ¢. 13: Rozdil mezi no¥¢ hldSenymi a vyazenymi uchazéi v evidenci
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Graf &. 14: Pa&fet novych uchazéi o zaméstnani a vykazenych z evidence UP

VEtSi problém s nezatstnanosti maji Zeny, u kterych mira negsimanosti
dosahla na 7,2%, u miZo bylo ges 5%. Celkova mira nezastnanosti ke konci roku
2008¢inila 6,0%. Na Badech prace bylo koncem roku evidovano 352 tisazeh o
praci. Res tad prace bylo evidovano 91.189 pracovnich mistieao volné pracovni
misto gipadlo tedy 3,9 uchazé o misto.
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3.3Nezamstnanost v okrese Brno-venkov

Rozloha okresuini 1 499 knf a hustota zalidmi je 132 obyvatele/kfn

Okres Brno-venkov je rozten na spravni obvody se sedmi pi@nymi nésty a

to: Ivartice, Kuim, Rosice, Slapanice, Tisnhov, Zidlochovice a Relice.

Utad prace Brno-venkov najdeme vésty Brng, ale detaSovana pracow§sou
umiséna v okrese Brno-venkov. Nachazi se v&stech Tidnov, Rosice, Zidlochovice,
lvarcice a od 1.1.2007 také vesstt Pohdelice.

Uzemi okresu je rozteno do 187 obci, z nichz 13 ma statutsta. Ke konci
roku 2008 Zilo v okresu Brno-venkov 197.648 osehle. Z tohoto pétu je 50,7% Zen,
a tedy na 1000 muzpripada 1029 Zen.

Z hlediska sidelni struktury Zije 44,3 % obyvatedbcich nad 2000 obyvatel.
Nejvice obci okresu ale néalezi do velikostni skypdal 500 do 1 999 obyvatel viz
tabulkac.4.

obyvatel
do 199 200-499 | 500 -1 999 2000 -9999 nad 10 000
po&et obyvatel 3962 14 138 80 577 86 682 10 285
pocet obyvatel v % 2,0 7,2 41,2 44,3 53
pocet obci 33 44 86 23 1

Tabulka €. 04: Velikostni struktura obci v okresu Brno-venkw

Mira nezamistnanosti dosahla k 31.12.2008 hodnoty 4,4 #emz ve stejném
obdobi gedchoziho rokdinila 4,5 % viz tabulka&. 5. Okres Brno - venkov si i nadale

udrZuje miru nezadstnanosti pod celokrajnym i celorepublikovyniupgrem.

okres k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12.
Brno - venkov 2004 2005 2006 2007 2008
Mira nezaméstnanosti 7,9 53 5,7 45 44

Tabulka €. 05: Mira nezangstnanosti v okrese Brno venkov v letech 2004 - 2008
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Graf ¢é. 15: Mira nezaméstnanosti v okrese Brno venkov v letech 2004 — 2008

3.3.1Uchazé o zangstnani a voln& pracovni mista

Vysledky vylkErového Saeni pracovnich sil informuji o gtu zangstnanych.

Tyto udaje slouZzi k vygitu miry nezaréstnanosti.

Meziraeni srovnani firem dle pravnich forem je zpracovarabulcec.6. Oproti

roku 2007 se celkovy @et registrovanych jednotek zvysil.

k31.12] k31.12] k31.12] k31.12] k31.12.
2004/ 2005 2006 2007| 2008
PRAVNICKE OSOBY:
obchodni spolénosti - 2632 2874 3081 3431 3682
celkem
z toho: akciové spolénosti 128 135 141 160 182
spolenosti s.r.o. 2423 2659 2861 3184 3411
druzstva 166 179 186 200 201
statni podniky 8 8 8 9 9
ostatni organizace 2409 2999 3310, 3801 4020
pravnické osoby celkem 5215 6060f 6585 7441 7912

Tabulka ¢. 06: Patet pravnickych osob v okrese Brno-venkov
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k31.12. k31.12| k31.12| k31.12| k 31.12.
2004 2005 2006 2007 2008

FYZICKE OSOBY:

Zivnostnici 22637 24113 24818 27855 28933
soukromi zen¥délci 1663 1949 1938 2234 2257
Ostatni 1330] 1408 1432 1590 1575
fyzickeé osoby celkem 25630 27470 28188 31679 32765

Tabulka ¢. 07: Patet fyzickych osob v okrese Brno-venkov

U pravnickych osob je zaznamenanuséro 471 firem a u fyzickych osob o
1086 jednotlivé.

Ke konci roku 2007 bylo natédu prace gimeérné registrovano 4.923 uchaze
0 zangstnani. V roce 2008 to bylo 4.839 uch&akzeTo je 0 84 uchazé mére.

1,2, 3|4 |56 |7 ]8]| 910|111 12
Mira

nezamdstnanosti | 4,7 | 45| 43| 40 3,9 39 42 42 43 41 41 1.4
v %

Uchazei o
zamestnani

5077|4905|4 655| 4 363| 4 1924 195| 4 441|4 479| 4 638| 4 523| 4 477| 4 839

Tabulka ¢&. 08: patet evidovanych uchazéi o zam. na UP v roce 2008

Paiet uchaz&i na jedno volné pracovni misto je ukazatelem, kiespld
zahrnuje poet neumisinych uchazé&i na konci sledovaného obdobi a &maré potet

volnych pracovnich mist v regionu.

73 @ 2008

Graf ¢. 16: Paet uchazéu na jedno volné pracovni misto 2006 — 2008
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v % v %

PUoZ | celkem |z celkov PUOZ 1 elkem | z celkov] F 902

rok 2008 | PVPM | ;\ 50, Dot 1VPM poctu 1VPM
pro dlniky pro THP

leden 2711 1,9 2131 78,6 1,3 580 21,4 3,8
anor 2 659 1,8] 2104 79,1 1,3 555 20,9 3,9
biezen 2817 1,7 2239 79,5 1,1 578 20,5 3,6
duben 2880 1,5 2 239 77,7 1,1 641 22,3 3,1
kvéten 3402 12| 2741 80,6 0,8 661 19,4 2,9
cerven 3624 1,2| 2954 81,5 0,8 670 18,5 2,9
dervenec | 3501 1,3| 2871 82,0 0,8 630 18,0 3,4
srpen 3392 1,3| 2784 82,1 0,8 608 17,9 3,5
zari 3519 1,3 2921 83,0 0,8 598 17,0 3,8
Fijen 2979 1,5| 2489 83,6 1,0 490 16,4 4,4
listopad 2 766 1,6] 2338 84,5 1,0 428 15,5 4,9
prosinec 2276 21| 1879 82,6 1,4 397 17,4 5,5

Tabulka ¢. 09: patet volnych pracovnich mist (PVPM) a (PUoZ1VPM) roc€008
PVPM - po cet volnych pracovnich mist
PU0Z1VPM - po ¢et uchaze ¢t na jedno volné pracovni misto

Na paatku roku 2006 se pet uchaz&i o zamdstnani na 1 volné pracovni
misto nachazel na hodwo?,3. To je nejvysSi hodnota za posledni 3 rokkzdaje
ziejmeé, Ze v pibéhu casu ndla tato hodnota klesajici tendenci. V souvislosti
s nasledujicim poklesem ¢a uchazeéu v evidenci a zvySenim ptu hlaSenych
volnych pracovnich mist se tento ukazatel postupnizoval az na hodnotu 1,2
v polovirg roku 2008, Bhem 3.¢tvrtleti si tuto hodnotu drzel, a pak vecturtleti zaal
rast. V prosinci dosahl hodnoty 2,1. Vijpghu roku 2009 se pra¥dodobr jeho fist

nezpomali.

Ve srovnani €eskou republikou byla situace v okrese Brno-venkdnediska

poctu uchazed na jedno volné misto ve sledovaném roce o pozuémivejsi.
Pracovni mista pro¢thiky tvorila v roce 2008 v gimeéru 81,2 % z celkoveho

postu mist. V lednu roku 2008 bylo v evidenciddu prace Brno-venkov 2.13dchto
mist, p&et postupa naristal, az do svého maximagrvnu, kdy bylo evidovano 2.954
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mist pro dIniky. Ve srovnani s lednem 2007 doSlo kiasém o 1000 volnych
pracovnich mist pro tuto skupinu uch&ékze

Nabidka pracovnich mist pro administrativni, vedoaiidici pracovniky byla
v roce 2008 pblizné na stejné drovni jako v rocequichozim. Rimeérné bylo v roce
2008 hlaSeno 570 mist pro THP, v roce 2007 to @A mist. Poptavka p&dhto

mistech je vSak stale velmi vysoka.

Utad prace evidoval vroce 2008apwrné 96 volnych pracovnich mist pro
osoby se zdravotnim postiZzenim, coZ je o 19 videvnmce 2007. Nejvyssi pet a to
112 bylo v mesici z&i. Maly patet mist pro OZP Zsobil, Ze ke konci roku 2008

piipadalo na toto jedno volné pracovni misto 18,laaete se ZP.

3.3.2 Nezar#stnanost podle mikroregiGrokresu Brno—venkov

Utad prace pro snadidi a gehledjsi praci rozdluje okres Brno—venkov na
mikroregiony: Ivagicko, Rosicko, Kiimsko, Tisnovsko, Polielicko, Slapanicko a
Zidlochovicko. Sidlo Wadu prace Brno-venkov je na Gzemista Brna, kde jsou také

umiseny viechny odbory UP.

PEU VPM PEU1VPM
2007 2008 2007 2008 2007 2008
lvangicko 796 768 450 198 1,8 3,9
KuFimsko 403 432 416 270 1,0 1,6
Pohorelicko 412 385 213 165 1,9 2,3
Rosicko 795 703 290 708 2,7 1,0
Slapanicko 1151 1113 727 468 1,6 2,4
Tisnovsko 694 774 354 199 2,0 3,9
Zidlochovicko 634 624 247 268 2,6 2,3

Tabulka ¢. 10: PEU, VPM, PEU1VPM Okres Brno-venkov k 31.12@207 a 2008

PEU -po ¢et evidovanych uchaze ¢t 0 zam é&stnani
VPM - volna pracovni mista
PEU1VPM - po cet evidovanych uchaze ¢t na 1 volné pracovni misto
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VySe uvedend tabulka nabizi taki&hded pétu uchazei na 1 volné pracovni
misto v jednotlivych mikroregionech. Relatévnejlepsi situace byla na Rosicku.

NejvysSi mira neza#stnanosti viz tab¢. 11 byla ke konci roku 2008
v mikroregionech Ivaticko (6,4 %), Rosicko (6,2 %). Naopak nejniz§i miru
nezandstnanosti si dlouhodetudrzuje Slapanicko (3,9 %).

S P - 3 |2
S1e 2|55 (5|5 |85 |8 |g |8
2 |5 |5 |5 |=2 |3 |3 73 N ISE |2 S
. 2008| 67 | 64 | 6157 58] 57]59[58[61]61]60] 64
Ivanéicko 1
2007| 81| 77| 73] 70[ 65 66 67 6B 68 60 5§%5
. 2008( 43]44]40[39[38[37|39]39][41]|42][41] 44
Ku Fimsko N
2007| 54 | 52| 49| 48] 45 4§ 46 4b 49 44 4040
ovelicko | 2008] 66 [ 655855 ]51[53][56]54]52[52]52]58
Pohorelicko 2007| 95| 96| 85| 7.4 6.8 6. 6,2 6p 6/0 56 86,1
rosickg 1/2008] 70 [ 6867 ]62[60]61]63[63]63]59]58]62
OSIKO " 1007 81| 79| 7.6] 73] 7.0 74 75 74 74 71 4&8
| ick 2008 41 38|37 |34|33|33|37]38]38|37]35]39
Slapanicko 2007| 53| 53| 49| 46| 43 43 44 4p 44 42 30
<noveo 12008] 5351149 [47[44[45[49[50[53[51]53]58
Tisnovsko 2007| 7,1 | 69| 63| 61| 56 53 54 5 54 52 §151
S dochovicko |12008] 41 39 [35[33]31[33[37[39]39]38[35]40
AL OENIE 2007| 58| 55| 52| 4,7/ 45 42 45 44 43 40 374l

Tabulka ¢. 11: Mira nezamgéstnanosti v mikroregionech za obdobi 01/2007- 12/28
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Graf ¢. 17: Mira nezangstnanosti v mikroregionech okresu Brno-venkov 2008
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V roce 2008 doslo skoro ve vSech mikroregionechesikr Brno-venkov k
poklesu miry neza#stnanosti. Vyjimku tvéi pouze mikroregiony Kitimsko a

TiSnovsko, kde mira nezastnanosti na koncifpdchoziho roku byla niZz§i nez na konci
roku 2008. NejitSi pokles jsem zaznamenal na Rosicku.

Ivan&icko | KuFimsko | Poharelicko | Rosicko| Slapanicko| Tisnovsko | Zidlochovicko

k 6,5% 4,0% 6,1% 6,8% 4,0% 5,1% 4,1%
31.12.20071

k 6,4% 4,4% 5,8% 6,2% 3,9% 5,8% 4,0%
31.12.2004

Tabulka €. 12: Mira nezangstnanosti v mikroregionech k 31.12.2007 a 2008

mk31.12.2008 @k31.12.2007 s

Graf ¢. 18: Mira nezangstnanosti v mikroregionech k 31.12.2007 a 2008

Vybrané mikroregiony z okresu Brno-venkov

[ Ivané¢icko ]

Z historického  pohledu je v  mikroregionu upryslovA  vyroba
tradici. V Ivarticich to je textilni pimysl a strojirenstvi je zastoupeno v Oslavanech
Strojirna Oslavany s.r.o. Podstatnou roli v mikgionu hraje i zeswélstvi, které ma k
dispozici velké plochy orné igy. Regionu neprospiva ne velmi dobra dopravni

obsluznost, zejména napojeni na Brno silnici dratidy a nedostatey paet
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vyznamnych zagstnavatal. Nemaly vliv na vyvoj nezadéstnanosti v tomto regionu
ma i sousedstvi s okresy Znojmo #eb&, coz jsou okresy s vySSigpnérnou mirou
nezandstnanosti nez okres Brno-venkov. Nejvyzn@@gimi zangstnavateli na
Ivarcicku jsou Nemocnice lvdtice, a strojirenstvi reprezentuji Metaldyne Oslgvan
s.r.o. Mira nezagstnanosti se v tomto regionu vipéhu roku 2008 pohybovala mezi
5,7 % (v dubnu) a 6,7 % (v lednu). Mezin® se mira neza#éstnanosti snizila.

[ Rosickd

TéZba ¢erného uhli byla hlavnim oborem tohoto mikroregionurRosicko-
oslavanské panvi, jenze nacpatku 90. let byla&Zba ozn&ena jako nevyglecna. Doly
byly vroce 1992 uzaeny. Nejvyznam§Sim zamnstnavatelem se stala pekarenska
spolénost TERO ROSICE, s.r.o. Strojirenstvi zde zastupgtalpress s.r.o.

v Zastavce u Brna a Impact Industry Brno a.s. vid®ds. Vyznamny vliv na
zanestnatelnost uchazé o zangstnani ma v tomto regionu dopravni obsluznost.eTa |
relativne bezproblémova pouze na trase Rosice-Brno a Roscgice. BEhem roku
2008 mira nezadstnanosti rostla a klesala v rozmezi 5,8 % (v fiathu) a 7,0 %

(v lednu). Mezirén¢ se mira nezaéstnanosti snizila o 0,6% bodu.

[ TiSnovsko]

TiSnovsko se vyzraje spiSe pmyslovym charakterem. ive patilo

k oblastem s nizSi mirou nez&simanosti. Neza#stnanost v tomto mikroregionu je
kladre ovlivnéna dobrou dopravni dostupnosti désta Brna. V roce 2005 byly tomuto
mikroregionu pitazeny pevazi mensi obce s vySSi mirou nezstnmanosti z okresu
Zdar nad Sazavou. Z vyznamnych zstnavatel v okrese, kté v tomto mikroregionu
pusobi: Siemens Eletric Machines s.r.o. v Dré&sowBrnénské papirny s.p.
v Predklastei, CSAD Ti$nov s.r.o. v Tisnay Steinhauser s.r.o. v Tisnoa MEZ a.s.
v Nedwdici. Mira nezamsstnanosti na TiSnovsku séhHem roku pohybovala v rozmezi
od 4,4 % (k¢ten) do 5,8 % (prosinec).

[4]
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3.3.3 Nezar#stnanost podle pohlavi

Utad prace k 31.12.2008 evidoval 2.121 imuStav konce roku 2008 je o 82 uchaze

muzské populace vySSi nez stav ke konci roku 2M&. stejnému datu bylo

registrovano 2.718 Zen, tento stav se méniranizil o 166 Zen.

k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12.
2004 2005 2006 2007 2008
pocet uchaze€l o zaméstnani
Muzi 2903 2 796 2 290 2 039 2121
Zeny 3679 3 656 3281 2 884 2718
podil nezansstnanych v %
Muzi 44,1 43,3 41,1 41,4 43,8
Zzeny 55,9 56,7 58,9 58,6 56,2
mira nezardstnanosti v %
Muzi 5,5 5,3 4,1 3,3 3,4
Zzeny 9,5 8,6 7,8 6,1 59

Tabulka ¢€.13: Nezanéstnanost muii a zen v okrese Brno- venkov

Mira nezamistnanosti mu dosahla k 31.12.2008 hodnoty 3,4 %icemz

v mezir&nim srovnani se jednad o nepatrny uséro 0,1 procentniho bodu. Mira

nezangstnanosti Zen ke konci prosindaila 5,9 %, tedy o 0,2 bodu mé&rPodil Zen na

celkové nezawstnanosti byl v prbéhu roku 2008 pmmérné 59,3 %. Relativni

zastoupeni Zen v okrese Brno-venkov je nadale nadgpem Jihomoravského kraje.

Bpotet uchazett o zaméstnéni muzi - Mpotet uchazect o zameéstnani zeny

10,0%

9.0% 22 s

80% 7.8%

70%

- NG 5,9%
e

5,3%
4,1%

3,3%

3,0%

Graf €. 19 a 20: Nezaréstnanost mui a Zen za obdobi r. 2004 - 2008

<31.12.2004 31.12.2005 k31.12.2006 k31.12.2007 k31.12.2008

=@=iranezamestnanosti v% muii == miranezaméstnanasti v % Zeny

42



3.3.4 Nezar#stnanost podledku

Za nejproblémogiSi kategorie Mmzeme ozn&t nejmladSi a nejstarSi¢kove
kategorie. U nejmladSiékové skupiny sptiva jejich problémovost v nedostané
praxi. Uchaze starSi ¥kové kategorie marpdpoklad, Ze istane v evidenci vyrazn

déle nez uchazer kategoriich s nizSimekem.

2004 2005 2006 2007 2008
% % % % %

f(';t’ 191 350 | 54| 1504 247 251 ad 21b 44 203 | a2
20-29
- 10952 297 [ 1339| 207 | 1355| 243 | 1002| 222 |1172| 242
30-39 ] ]
- 1532 233| 1174 184 1372 24l 1186 24 1194 247
I‘Lct"“g 1317| 20 |1062| 165 |1080| 194 | 928 | 189 | 884 | 183
Ir(‘ft‘d 501 1422| 216| 1285 10d 1547 271 1498 3d 1386| 286
celkem| 6582 100% | 6 452| 100% | 5571 | 100%| 4 923| 100% | 4 839| 100%

Tabulka €. 14: Vékova struktura uchazetu o zaméstnani okresu Brno-venkov

Nejpaietnsji  zastoupenou skupinou z hlediskatkové struktury uchazé o
zamestnani byli i v roce 2008 uchadeve vku nad 50 let, kié v prosinci tvdili vice
jak ¢tvrtinu vSech evidovanych. [4,5,6,7,8 ]

do 1S let do19let
5% 4%

20-29 let nad 50 let
22% 29%

—

40-49let
18%

rok 2007 rok 2008

Graf ¢. 21 a 22: Ponéir vékové struktury uchazeta v roce 2007 a 2008

43



20-29 | 30-39 | 40-49
do 19 let let let let nad 50 let] CELKEM
.. 2007 40 161 199 144 252 796
Ivanéicko
2008 30 153 191 149 245 768
.. 2007 15 95 116 76 101 403
Ku Fimsko
2008 22 111 118 69 112 432
o 2007 31 86 83 78 134 412
Pohorelicko
2008 18 88 85 78 116 385
. 2007 32 195 183 173 212 795
Rosicko
2008 30 181 187 129 176 703
. _ 2007 38 260 306 193 354 1151
Slapanicko
2008 36 290 286 190 311 1113
. 2007 23 144 147 140 240 694
TiSnovsko
2008 39 185 167 142 241 774
. 2007
> dlochovicko 36 139 141 117 201 634
2008 26 152 151 113 182 624
2007 219 1092 1186 928 1498 4923
Brno-venkov
2008 203 1172 1194 884 1 386 4 839

Tabulka ¢. 15: Vékova struktura uchazetu o zaméstnani v mikroregionech okresu

Patet uchazen nad 50 let je nejp®trejSi skupinou z hlediska strukturyku

I v mikroregionech.

do19let | 20—29 let| 30 —39 let| 40 —49 let| nad 50 let
. 2007 5,0 20,2 25,0 18,1 31,7
Ivanéicko
2008 3,9 19,9 24,9 19,4 31,9
. 2007 3,7 23,6 28,8 18,8 25,1
Ku Fimsko
2008 5,1 25,7 27,3 16,0 25,9
2007 7,5 20,9 20,2 18,9 32,5
Pohorelicko
2008 4,7 22,9 22,1 20,2 30,1
. 2007 4,0 24,5 23,0 21,8 26,7
Rosicko
2008 4,3 25,8 26,6 18,3 25,0
. ) 2007 3,3 22,6 26,6 16,8 30,7
Slapanicko
2008 3,2 26,1 25,7 17,1 27,9
. 2007 3,3 20,7 21,2 20,2 34,6
TiSnovsko
2008 5,0 23,9 21,6 18,4 31,1
. 2007 5,7 21,9 22,2 18,5 31,7
Zidlochovicko
2008 4,2 24,3 24,2 18,1 29,2
2007 4.4 22,2 24,1 18,9 30,4
Brno-venkov
2008 4,2 24,2 24,7 18,3 28,6

Tabulka ¢é. 16

: Vékova struktura uchazetu o zaméstnani v mikroregionech okresu

44



3.3.5 Nezar#stnanost podle délky nezastnanosti

Faktory ovliviujici délku nezawrstnanosti: zajem uchade o préci, ochota
piizpusobit se sotasnym podminkam regionalniho trhu prace, dosazed#ani, &k,

pohlavi, zdravotni stav a misto bydist

2004 2005 2006 2007 2008
% % % % %
do3 1747 265|1592 2471467 2631543 3131844 381
mesial
3'55,0 1320 20,1}1339 2077|1153 20,74 915/ 1186|1038 21,5
mesiau
612 \ 1191 1841|1174 182 956/ 17,2 846| 17,2 707 14,6
mesial
12-24
e 1086 1651062 165 811 146| 637 129 509 105
mesial
”maé‘:l,ilf‘ 1238 1838|1285 1091184 212 982 100| 741 153
CELKEM | 6 582 100%| 6 452 100%| 5 571] 100%| 4 923/ 100%| 4 839 100%

Tabulka ¢. 17: Uchazeéi o zaméstnani dle délky evidence na UP Brno-venkov

NejpatetrgjSi skupinou uchaz@ o zamgstnani byla k 31.12.2008 kategorie s
evidenci do 3 ®siai. Ve srovnani s koncem roku 2007 se jejickegtazvysil o 301

osob.

nad 24 mésictl
15%

nad 24 mésict
20%

12-24 mésici

12-24 mésici 11%

13%

6-12mésict
15%
6-12 mésictl
17%

rok 2007 rok 2008

Graf & 23 a 24: Pondr uchazeta podle délky evidence na UP v roce 2007 a 2008
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nad 12
do 6 mésiai | 6 — 12 nésial mésial CELKEM
. 2007 338 141 317 796
Ivané&icko
2008 302 95 284 681
” 2007 233 79 130 442
Ku¥imsko
2008 208 56 97 361
o 2007 156 70 183 409
Pohorelicko
2008 174 56 111 341
. 2007 321 139 342 802
Rosicko
2008 296 114 282 692
. . 2007 654 236 345 1235
Slapanicko
2008 548 173 236 957
. 2007 275 115 338 728
TiSnovsko
2008 289 97 225 611
idlochovicko 2007 329 107 225 661
2008 303 67 146 516
2007 2317 889 1889 5095
Brno-venkov
2008 2134 671 1390 4195

Tabulka ¢. 18: Uchazéi o zaméstnani dle délky evidence v mikroregionech

Patet dlouhodob nezangstnanych (tedy v evidencitadu prace vedenych déle
nez 1 rok) se snizil v r. 2008 oproti roku 2007azdého z mikroregiana celko¢ se
pocet €chto osob snizil 0 499.

podil () | 4o 6 mesicn | 612 nésici | nad 12 nésiai
otk 2007 42.7 17,5 39.9
2008 516 15,2 33,2
A 2007 551 19.1 258
2008 64.8 14,8 20.4
oonarelick 2007 527 13,8 335
2008 60.3 16,1 236
osicko 2007 42.4 17,5 40,1
2008 515 15,2 33,3
. 2007 55.4 10,6 25
2008 67 12,9 201
ovek 2007 473 14,8 37.9
2008 56.7 14,9 28.4
N _ 2007 558 15,8 28.4
Zidlochovicko 2008 64.6 14.9 20,5
- 2007 49.9 17 33
2008 59.6 15 26

Tabulka €. 19: Uchazéi o zaméstnani dle délky evidence na UP Brno-venkov
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3.3.6 Nezamstnanost absolveint

Patet nezamsstnanych absolvefitse v piibehu kalendéniho rokufidil cyklem
Skolniho roku. Od ledna postupiklesal a z&l se zvySovat az &ervenci, picemz
svého maxima dosahl vizakdy bylo evidovano 523 absolvéntOdiijna se opt pacet
absolvent v evidenci diadu prace postuprsnizoval a lze fedpokladat, Ze minimalni
hodnoty dosahne &p pied koncem Skolniho roku. V obdobi roku 2008 byktgio
absolvent bez prace celotmé nizSi oproti roku 2007. K 31.12.2008 bylo v eviden
Gfadu prace 360 absolvéntcoZ je o 8 mé&hnez ke stejnému datu v r.2007 viz tab.

¢.20.

k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12.
2004 2005 2006 2007 2008
celkem uchaza 6 582 6 452 5571 4923 4 839
z toho absolverit 695 539 447 368 360
podil absolverit (%) 10,6 8,4 8,0 7,5 7,4

Tabulka €. 20: Srovnani p@&tu uchazeta o zam. a absolveni v letech 2004 - 2008

Stav nezamstnanosti vytvl z absolvent rizikovou skupinu, jelikoz neziskali

dosud Zadnou praxi, nemaji moznost vyivei pracovni navyky a fiZe se stat, Ze se
vlivem dlouhodobé nezafstnanosti ocitnou v socialni izolaci, cozie negativ

pusobit na jejich osobnost.

| 1 ] 2| 3] 4] 5] 6|7 ]8] 9 ]10]11]12
celkem uchazei
2008 |5077/4905|4 6554 363/ 4 192/ 4 195|4 4414 479| 4 638| 4 5234 477|4 839
2007 |6445 6 318/5927/5577|5 2295 095|5 2015249 5220 49284 8014 923
z toho absolverit
2008 335/ 298| 288| 272| 233 208 255| 286| 523| 454 384| 360
2007 461| 446| 405| 353| 291| 254| 273] 359| 568 475 405/ 368
podil absolverit (%)
2008 6,6 | 61| 62| 62| 56| 50| 57| 64| 11,3| 100| 86 | 7,4
2007 72| 71| 68| 63| 56| 50| 52| 68| 109| 96 | 84| 7,5

Tabulka ¢. 21: Paet uchazéu a absolventi uchazeta o zam. v pribéhu roku 2008
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3.3.7 Nezarstnanost ofani se zrénénou pracovni schopnosti

Béhem roku 2008 pget OZP osob nerovnaimé osciloval a ke konci roku ve
srovnani s rokem 2007 byla tato hodnota niZsi. Roudzi koncem roku 2008 a 2007
byl 142 osob. Stav konce roku 2008 ukazoval 1.0ddbcse zdravotnim postizenim.
Moznost uplatani pro tyto osoby bylo jen 96 speci&laréenych volnych pracovnich

mist, ale i tak je totoislo o 19 mist vy3Si nez v roce 2007.

Struktura OZP 2004 2005 2006 2007 2008
celkem 1194 1281 1157 1189 1 047
vekova do 29 let 66 59 42 30 38
Struktura: 2549 fet 431 485 441 387 329
nad 50 let 697 737 674 772 680
vz&klani: | zakladni 395 422 356 337 318
SS bez maturity 639 676 619 672 566
SS s maturitou 145 164 166 173 149
VS + VOS 15 19 16 7 14
pohlavi: | muz 549 576 512 546 471
Zen 645 705 645 643 576
doba do 6 nésial 290 268 222 268 274
evidence: I 2 msion 203 200 178 197 189
nad 12 nisiol 701 813 757 724 584
pocet absolvent 4 7 4 4 8

Tabulka €. 22: Struktura uchazefa OZP evidovanych v Brré-venkowé (2004-2008)

V okrese Brno-venkov se uchgkese zdravotnim postizenim na celkové

nezandstnanosti ke konci roku 2008 a ve srovnani s r72dlileli takto:

okres Brno-venkov.............. [2007- 24,2 %] [2008- 21,6 %],
Jihomoravsky kraj................... [2007- 19,6 %] [2008B,9 %],
Ceska republika................... [2007- 18,4 %] [2008- 17,4 %)].
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3.3.8 Nezarstnanost dlouhod@mnezamstnanych

Mirna kolisavost byla zaznamenana i ulghu roku 2008 p zkoumani potu
dlouhodol¢ nezangstnanych. U &ch, kte&i jsou v evidenci fadu prace déle nez 6
mesial se stav snizil oproti roku 2007 o 508 uclki@zeKe konci roku 2008 bylo
evidovano 1.957thto uchaz&.

Poklesl i pget velmi dlouhodob nezandstnanych a v z&u roku bylo déle nez
rok v evidenci 1.250 uchazie Je to o 22,8 % ménnez ve stejném obdobi roku
piedchoziho.

k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12. k 31.12.

2004 2005 2006 2007 2008
uchaze€i o zaméstnani
celkem 6 582 6 452 5571 4923 4 839
pocet dlouhodobé nezaméstnanych
nad 6 n&sial 3 515 3521 2951 2 465 1957
z toho
nad 12 nisial 2324 2 347 1995 1619 1250

Tabulka ¢. 23: Struktura dlouhodobé nezan€stnanych v Brné-venkowé 2004-2008

Nejvice postizenou skupinou z hlediska &adi mezi dlouhodob
nezandstnanymi uchaze jsou vyweni bez maturity (44,1 %), jejichz pat se
mezirainé snizil o0 271 uchazs, tj. 0 23,9 %.

Ve skupiré dlouhodolk nezamistnanych jsou ve srovnani se strukturou vSech
evidovanych uchazé vyrazreji vice zastoupeni uchagenad 50 let ¥ku (43,1 %),

uchazei se zakladnim vadanim (28,9 %) a osoby se zdravotnim postizenini/(34d).
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Konec roku 2008 ukazal poklesdbo dlouhodob nezamistnanych uchazé se
zdravotnim postizenim, a to o 148 uchsdgze respektive o 140 uchade

nezandstnanych velmi dlouhodéb

Ve srovnani s koncem roku 2007 také poklesiepallouhodob evidovanych
absolvent vSech stupa Skol a mladistvych o 10 osob a¢ded velmi dlouhodob

evidovanych absolveftpoklesl o 11 osob. [4 ]

Struktura 2004 2005 2006 2007 2008

dlouhodobg
nezangstnanych

nad | nad | nad | nad | nad | nad | nad | nad | nad | nad

uchaze&u
6 12 6 12 6 12 6 12 6 12
més. | més. | més. | més. | més. | més. | més. | més. | més. | més.
Celkem 3515| 2 324| 3521| 2347 2951 1995| 2465| 1619 1957 1250
vékova |do 29
struktura:
754 409 591| 328 438 226| 310 137 220 77
30-49
1693] 1150 1726 1183| 1412, 982| 1093 709| 888| 544
nad 50

1068 765/ 1204 839 1101 7787|1062 773] 849 629

vzalani: | zakladni | 4 ooa| 725| o978 737| 853| 626/ 653| 489 530| 396

SS bez
maturity
1604 1055 1653 1060 1334| 890| 1134/ 746| 863 562
SS
S maturitoy
784| 478| 753| 470| 644| 409| 582 337| 461 239
vS +vOS
123| 66| 137 80| 120 70| 96| 47| 103| 53
pohlavi: | muzi 1345 890| 1341| 869| 1079 730/ 881| 585 734| 485
zen 2170| 1434| 2180 1478| 1872 1265| 1584 1034 1223 765
Pacet OZP: 004| 701| 1013 813| 935 757| 921| 724| 773| 584
Poiet absolvent a
mladistvych:

143 68 60 31 49 24 45 18 35 7

Tabulka ¢. 24: Struktura dlouhodobé nezangstnanych v Brné-venkowé 2004 - 2008
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3.4 Aktivni politika zamistnanosti

3.4.1Struktura nastrjAPZ ve finarinim objemu v roce 2008

Aktivni politika zangstnanosti

se snazi usnadrifkou situaci uchazém o

zamestnani, prvota z rizikovych skupin. B sumarizaci celkovych vydajna aktivni
politiku zaméstnanosti za rok 2008 bylo dosazetéstky 30.406,8 tis. & tj. 154,4 %

vydaji za rok 2007. Vydaje na pasivni politiku zgstmanosti za rok 2008inily
110.748,8 tis. K.

Castka nakladl na aktivni

zamestnanosti v r. 2008 doséhla 21,5 %.

politiku zargstnanosti

na celkové politice

Celkem bylo pomoci jednotlivych nastiiojaktivni politiky zanmgstnanosti

vytvoreno 444 pracovnich mist.

struktura 2004 2005 2006 2007 2008
nakladd v K¢ v % v K¢ vV % v K¢ vV % v K¢ v % v K¢ v %
Verejné
prosg@sneé prace| 4130,1| 20,0| 5567,1| 24,8] 5522,5| 23,9] 5165,9| 26,2|16813,7| 55,3
Rekvalifikace 5677,4| 27,4 4162,9| 18,5 4520,1| 19,5| 1906,8 9,7| 3471,5| 11,4
Praxe
absolveni 3415,6| 16,5 802,2 3,6 - - - - - -
SUPM 5938,3| 28,7| 9013,5| 40,1]110269,8| 44,4]111164,7| 56,7] 7643,5| 25,1
SvC 1005| 4,8| 6196 2,8 11000 47| 11400| 58| 13300 44
Preklenovaci
piispsvek 18,4 0,1 128,7 0,6 126 0,5 169,6 0,9 159,7 0,5
Prispsvek na
zapracovani - - 83,0/ 04 - - - - - -
Prispivek na
dopravu - - 180,0| 0,8 40| 0,1 - - = =
Chraréna
pracovis¢ 370 1,8] 1580,0 7,0] 1580,0 6,8 80 0,4 480 1,6
Ostatni naklady 136 0,7 322,8 1,4 30,2 0,1 2,3 0,0 24,6 0,1
Poradenska
¢innost - - - - - - 64,3 0,3 483,8 1,6
CELKEM (v tis) | 20690,8 | 100,022 459,8 | 100,0] 23 188,6 | 100,0| 19 693,6 | 100,0| 30 406,8 | 100,0

Tabulka &. 25: Struktura naklada aktivni politiky zam éstnanosti UP Brno-venkov
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struktura naklad 2007 2008 Ind?x
v K¢ v % v K¢ v % zmeny
Verejné prosgsné prace 5165,9 26,2 16 813,7 55,3 325,5
Rekvalifikace 1906,8 9,7 3471,5 11,4 182,1
SUPM 11 164,7 56,7 7 643,5 25,1 68,5
svC 1140,0 5,8 1330,0 4,4 116,7
Preklenovaci fispsvek 169,6 0,9 159,7 0,5 94,2
Chréarené pracovist 80 0,4 480 1,6 600,0
Ostatni naklady 2,3 0,0 24,6 0,1 1069,6
Poradenskaéinnost 64,3 0,3 483,8 1,6 752,2
CELKEM 19 693,6 100,0 30406,8 100,0 154,4

Tabulka & 26: Struktura naklada aktivni politiky zam éstnanosti UP Brno-venkov

Vyznamné zrany oproti roku 2007 jsou vid u VPP, kde bylo¢erpano
z prostedki ESF. Naopak byl zredukovan rozetna SUPM.

3.4.2 Uplatgni jednotlivych nastréj APZ

Na hlavni problémové skupiny uch&feyl orientovan program aktivni politiky

zanestnanosti, v souladu s dopoemim MPSV. Byli to zejména uchazeallouhodok

nezandstnani, uchaze s nizkou kvalifikaci, osoby se ZP a absolventilSk

Aktivni politika zaméstnanosti umoznila v roce 2008 vzniknuti 444 pradcly

mist, coZ je 0 43 mist mé&mezZ v roce fedchozim. Tyto pozice se pdda obsadit 434

uchazéi.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet trvajicich mist vytvorenych aktivni politikou zaméstnanosti

verejné prospésné prace

2008 4 9 7] 79| 141] 204| 212 216| 224| 223| 217| 41

2007 13| 10 9| 133] 136| 142 143 143| 141| 141 135 9

spolecensky ucelna pracovni mista - vyhrazena mista

2008| 121] 108] 103] 98| 96| 103] 98| 85 76| 82| 82| 79

2007| 160| 159| 171| 179| 167| 166| 161| 155/ 147, 132| 132| 123
svC

2008 60| 60| 57| 58] 59 61 62| 58 62| 66| 68 70

2007| 50| 51| 50| 53| 56| 56| 56| 58 56| 56| 60 61

Poéet novych mist vytvdarenych aktivni politikou zaméstnanosti
verejné prospésné prace
2008 4 9 7 79| 141| 204 212| 216| 224 223| 217, 41
2007 13 10 9| 133 136]| 142| 143| 143| 141 141 135 9
spolecensky ucelna pracovni mista - vyhrazena mista
2008| 121| 108| 103 98, 96| 103, 98| 85| 76| 82| 82 79
2007| 160, 159 171, 179 167 166, 161 1554 147 132| 132| 123
SVC

2008| 60| 60| 57| 58] 59 61] 62| 58 62 66/ 68 70
2007| 50| 51| 50| 53| 56| 56| 56| 58 56| 56| 60 61

Tabulka ¢. 27: Pdet trvajicich a novych mist vytvacenych APZ v roce 2008

a) Verejre prosgsné prace (VPP)

Veiejre prosgsné prace si vroce 2008 vyzadaly 16 813,7 tig, Koz
piedstavuje vice jak polovinu z celkového fitailo objemu uteného na aktivni

politiku zameéstnanosti v roce 2008.

Bylo now vytvoireno 229 mist, na kter4d bylo undisd 221 uchazéu o
zamestnani. Prioritou je vyuZiti pro velmi obti&mmistitelné uchaze. Jejich struktura
je zachycena v tabulce. 24. Z hlediska kvalifikace nastoupilo na VPP inegv
vyuéenych (76 uchazé&) a nejmeén bylo uchazén s vysokoSkolskym vzdanim (3

uchazei).
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2006 2007 2008
uchazei do 25 let WEku 12 7 23
uchaze’i nad 50 let &ku 57 63 87
dlouhodobé evidovani 26 22 60
OZP 31 39 58

Tabulka ¢. 28: Struktura uchazeta umisténych na VPP za obdobi 2006 - 2008

V okrese Brno-venkov patmezi nefasgjSi zangstnavatele obecni adsiské

Gfady. Tato forma dotace jerqunmétem gFijmu i dalSich subjekt piredevsim

charitativni a socialni organizace, kde touto founeangstnani nachazeji uplatmi i

vzklargjSi uchazei. Oblasti do kterych jsou pracovnici umdsani, zahrnuji¢innosti

Uklidu komunikaci, udrzby wejného prostranstvi, sekani travy, hrabani listi a

osekavani stvi.

b) Spoléensky @&elna pracovni mista (SUPM)

Spole&ensky @elna pracovni mista si vroce 2008 vyzadala 8.97i8,5K¢.

Schvaleno aifzeno bylo celkem 215 novych sp&dasky @elnych pracovnich mist.

Ve srovnani siedchozim rokem gt dohod klesl o 37,5 %.

Bylo obsazeno 178 ze 180 vyhrazenych sfmieky elnych pracovnich mist.

Forma pispevku na uhradu mezd byla pouZitgegevSim na podporu pracovnich mist

pro dlouhodob nezangstnané, pro uchaze do 25 a nad 50 letku a pro OPZ.

2006 2007 2008
uchazei do 25 let Wku 56 7 60
uchazeti nad 50 let wku 194 63 41
dlouhodobé¢ evidovani 115 22 107
OZP 63 39 32

Tabulka ¢&. 29: Struktura uchaze#i umisténych na SUPM za obdobi 2006 - 2008
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Pro osoby, které maji zajem diijpm obstarat samost@twydéle¢nou ¢innosti,
je tu moznost, fispsvku SUPM jako efektivni nastroj APZ. Uch&ze zangstnani,
ktery se rozhodngeSit svoji nezastnanost zahjenim samostatnédgihé cinnosti,
piispiva UP kiasteéné thrad nakladi nutnych pro zahajeni tétinnosti. V roce 2008
bylo uza¥eno celkem 35¢thto dohodCéastka na poskytovanychigpivki vzrostla o
190 tis. K. Podnikani se tykalo zejménanpryslové ¢innosti a obchodnéinnosti a

poskytovani sluzeb.

c) Chrarna pracovist

Prisptvek na provoz chramé dilny ¢erpala dilna Sluzba Brno v Piogkach,
ktera zamistnavala 2 osoby se ZFtispsvek byl poskytnut ve vysi 80 tis.&Dale bylo
gerpano chr&mou dilnou firmyCegan s.r.o. ve Slapanicich, ve které ke konci roku
2008 pracovalo 40 osob se ZRisgvek byl poskytnut ve vySi 400 tis.¢K Podpora
zanestnavani osob se ZP se vSak ve sledovaném rocéetighkwala prostednictvim
v8ech nastra@j aktivni politiky zan¢stnanosti. Krord toho byl zamistnavateim, ktei
zamestnavaji vice nez 50 % zé@sinana se ZP, poskytnutifspsvek podle § 78 zédkona
0 zangstnanosti ve vySi 25 359,3 tis¢K12 ]

3.4.3 Projekty ESF

Evropska unie realizuje svoji strategii zgntnanosti fes ESF, jakoZto finami
nastroje, ktery podoruje zastnanost, fizpisobivost podnii a jejich zamistnandg,

rozvoj trhu a tvorbu novych pracovnictilpzitosti.

Od pa:atku do konce roku 2008 bylo do projektu &a@aazeno 224 uchazé o

zanestnani. Z tohoto pau tvarily veétsSinu zeny (74,6%)

Projekt ESF se realizoval i v ramciiege prosgsnych praci, spotensky

ucelnych pracovnich mist a rekvalifikaci.
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3.4.4 Rekvalifikace roce 2008
a) Zahajene
Celkem bylo zahajeno

z toho muzi

z toho zeny

495 [ 27,4 %]

682 [100%] rekvalifikaci
187 [ 73,6 %]

muzi
27%

zeny
73%

rekvalifikace 2006 2007 2008
Zastoupeni jednotlivych sledovanych skupin v rekfikalcich

do 25 let ¥ku 154 130 102
25 az 50 let 557 527 481
nad 50 let 96 107 99
CELKEM 807 764 682
Délka evidence ucha&i pred rekvalifikaci

evidence do 6 §sial 443 414 674
evidence nad 6 &siai 364 350 8
CELKEM 807 764 682
Tabulka €. 30: Zastoupeni jednotlivych sledovanych skupin xekvalifikacich
b) Ukoniené

rekvalifikace 2006 2007 2008
Ukoncené

USpESE 763 712 644
Neukortené

nastup do zagstnani 23 11 8
ostatni vaznéiosody 22 12 23
bez vaznych dvoda 4 7 1
neusgch u zkousek 1 5 7
CELKEM 813 747 683

Tabulka €. 31: Ukonéené rekvalifikace uchazéua o zangstnani

56



V roce 2008 po ugBné rekvalifikaci nastoupilo do zastnani :

do 3 ntsial od rekvalifikace [37 %] absolveintekvalifikace, - 3 masice
do 6 ngsial od rekvalifikace [55 %] absolvaintekvalifikace, - 6 msial
do 9 ngsial od rekvalifikace [63 %] absolvaintekvalifikace, - 9 msiai
do 12 n¢siai od rekvalifikace [69 %] absolveintekvalifikace, - 12 résial

c) Finargni naklady

Naklady zahrnuji 139 dohod o provedeni rekvalifikadaklady na Uhradu
rekvalifikatnich kurzi za rok 2008¢inily celkem 3.867.310,- K Celkem bylo se
vzklavacimi zdizenimi uzaveno 139 dohod o provedeni rekvalifikacenr®rné
naklady na jednu rekvalifikaci ukéenou v roce 2008inily 8.632,40 K. Oproti roku
2007 Dbyl vynaloZen na rekvalifikace t&mdvojnasobek financi. Bmeérné jedna
rekvalifikace v r. 2008 vysla na 5.670,%.KTyto naklady byly vynalozeny s imyslem
vycerpat maximum z dotaci programtegd koncem obdobi 2006 - 2008. Ostatnich 481

rekvalifikaci bylo financovano z ESF.

3.5 Inform&ni a poradenskéistdisko

Informani a poradenské tsidisko je vnimano jako sluzba, kterd pomaha
v orientaci a volb povolani. Rady zde nachazeji nejen kaZz&lmravychazejici studenti
z&kladnich Skol, ale i jako poradensky a infotmaservis pro uchaze v evidenci

Gfadu prace a ostatniiegnost.

Hledani profesniho uplatni prostednictvim opakovanych pokiusa omyh je
pro mnoho mladych lidéastou, ale salasré nejmér astnou variantodeseni ze
vSech moznych. V roce 2008 bylo intenzivpracovano s klienty a to jak formou

skupinove, tak individualni prace.
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3.6 Souhrn aktualniho stavu

» mira nezamdstnanosti ke konci roku 2008nila 4,4 %, tj. ve srovnani se

stejnym obdobim roku 2007 pokles o 0,1 % bodu

» mira nezargstnanosti byla nejvyssi v mikroregionu I¢ako — 6,4 %

» k 31.12.2008 bylo evidovano 4,839 uchaze zantstnani

> od 1.1.2008 do 31.12.2008 se na UP Brno-venkow rawegistrovalo 8.775

uchazeu o zangstnani a vyskrtnuto bylo celkem 8.834 ucliéze

» volnych pracovnich mist k dispozici 31.12.2008 b®la76, coZ je 0 421 mén
nez ve stejném obdobi roku 2007, alktard z nich maji sezénni charakter

» pocet uchazéi o zangstnani na 1 volné pracovni misto dosahl koncem roku
2008 2,1 uchaze (koncem roku 2007 to bylo 1,8 uch&e nejétsi paet

uchazéu o zangstnani na 1 volné pracovni misto byl na Bieku a TiSnovsku.

» mira nezarmstnanosti Zzen 5,9 % je stale podstatgSsi nez nezagstnanost u

muai 3,4 %

» nejpaetrgjSi skupinou mezi evidovanymi uch&zgsou z hlediska vz#ani

vyucéeni, etrg vyucenych s maturitou (47,9 %)

» z hlediska ¥kové struktury byli nejp&etnsji zastoupeni uchaze nad 50 let
(28,6 %)

» pocet dlouhodob nezanistnanych (nad 6 &siail) byl ke konci sledovaného
roku 1.957 uchazé (40,4 %)
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velmi dlouhodob evidovani tvéi i nadale piblizné ¢tvrtinu vSech uchazé
v evidenci (25,8 %)

pramérné je uchaze evidovan 432 din tj. o 77 dri mére nez ke konci r. 2007

pocet evidovanych OPZ poklesl za rok 2008 o 142 uctana 1.047

absolveni a mladistvych bylo ke konci r.2008 evidovano 3607 je jen o 8

mére nez v prosinci fedchoziho roku 2007
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3.7 SWOT analyza

Silné stranky Slabé stranky

~

- mira nezamstnanosti ke konci roku- mira nezarstnanosti byla nejvyssi|v
2008 c¢inila 4,4 %, tj. ve srovnani senikroregionu lvasicko — 6,4 %
stejnym obdobim roku 2007 pokles

0.1 % bodu 9po§et volnych pracovnich mist byl ha

konci roku 2008 nizSi nez v r. 2007

) ml'ra. f‘ez.a'“?”af‘os“ 5 pod _ ukazatel PU1VPM vyssi v roce 2008
celorepublikovym i krajskym gmeérem 0 0.2% ne’ v roce 2007

- k 31.12.2008 bylo evidovano 4,839
uchazét o zangstnani, coz je pokles

1,7%
] .| - pa hazeéi [ i dél z|1
- 7a obdobi r. 2008 bylo vieg pacet uchazeh v evidenci déle nez

. N "fok tvai vice nez 1/4 celku
vytazenych uchazé nez no¥
prihlaSenych

mira nezamrstnanosti u ze
Qlouhodots vy33i nez u mu

=

- pimérna délka evidence se snizZila o
77 dni

- sniZeni p&tu uchazei OPZ 0 142, v¢
srovnani s rokem 2007

D

- hlavni zamistnavatelské subjekty jjz
prosly procesem restrukturalizace

—_—

- mnoho firem ve vlastnict
zahranéniho kapitalu

Prilezitosti Hrozby

- investEni plan rozvoje v okrese - rmekteti z wtSich zanéstnavatel
- aktivni politika zamstnanosti oc¢ekavaji v roce 2009 snizovani stavu
zanmestnand
- dota&ni programy a fondy EU .
programy y - hospodé#ska krize

- provazanosCR s evropskym trhem ; . .
prét)ce PSKy - mira nezastnanosti rostla na konci

roku 2008 a roste i zatkem roku 2009

- paet volnych mist se ke konci rokuz
shizoval

- sezOnni prace

- ukazatel PULVPM se od poloviny
roku zvysuje
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4 Navrh na snizeni nezam éstnanosti

Tato kapitola obsahuje navrhy, které jsou zformatay jako opdéni, jenz by réla
prispet ke sniZzeni miry nezasstnanosti v okrese Brno—venkovagdedkem by rélo byt

VN

udrzeni zar&stnani.

Utad préace je instituci a nastrojem, ktery ze svésgaig se musi snazit o snizeni
nezandstnanosti v regionu kamriglusi. Aby ale snahy o po#lavani nezarstnanosti
byli efektivni musi se dastnit tohoto procesu nejeriad prace ale i ostatni subjekty,
které nezamrstnanost ovlisiuji. Do skupiny &chto subjeki mizeme zahrnout dalsi
Grady jako ndstské tdady, Skolské tady a jiné statni instituce, ale hl@&musi byt
snaha o to zapojit podnikatelské subjekty a invgsti&tei vytvori nové pracovni

piilezitosti.

4.1 Zmeny ve vztahu k legislatiy

Ve sledovaném obdobi, tedy od roku 2004 do roku820§l schvalen zéakon
¢. 435/2004 Sb.zakon o zawstnanosti Tento zakon, datovan ke dni 13.05.2004,
piinesl zasadni zamy - zgisreéni pravidel pro vyplaceni podpory ( nezsimany
ptijde o podporu pokud nebude spolupracovat s UP jim@ati |ékaskou prohlidku i
odmitne VPP). Poditem gijeti tohoto zakona bylo snizeni nezsmtmanosti pod

arovei 10 %,¢ehoz bylo dosaZzeno.

Tento zakon byl od doby jeho vzniku mnohokrat naeelan. Aktualizace
vroce 2008 pnesly znény, které maji zabranit uchaZen v jejich nedvodném
setrvavani v systéemech socialni ochrany. VSichiiam&i maji moznosti si nechat
zpracovat individual. plan na podporu uptath(nutna spoluprace&ipvyhodnocovani).
Jednodu3si wgzeni uchaze, ktery neplini povinnosti zadané UP. Podporoyatebjiz

tolik nemgli absolventi VS, ale zadtit se spiSe na mladistvé do 20 lekw [22]
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4.2 Rozvoj okresu Brno-venkov

Okres Brno-venkov je rozten do sedmi spravnich obviod powienymi nesty
- Ivartice, Kuim, Rosice, Slapanice, Tinov, Zidlochovice a Relice (stav k
1.1.2009). Pro rozvoj aglomerace pouZziva kaZéist okresu sy samostatnyfidici
organ. AvSak tyto organy nemaji zpracovany Zadm phvestiniho rozvoje. Tento
plan tak neni zpracovan ani v SirSineiftku, coz by ndlo byt nanttem k reSeni

Ministerstvem pimyslu a rozvoj&R.

Podstatné udaje pro stanovené oblasti a vybudgepeti primyslovych zén je
mozné nalézt na internetové adrese www.invest-@titzom. Tento internetovy portal
je uken pro potencialni investory, kiehledaji vhodné plochy pro podnikatelsk&ly,
nag. pro své vyrobni, logistické nebo obchodni spodssti. Tyto plochy by byl
vhodné pro vytvieni paimyslovych oblasti. Aktuakhse nabizi 4 vyznamné lokality:

- lvargice — Dolni pan¢e

- Ménin — Zerotin

- Slapanice

- Zidlochovice — Kalova pole
DalSi investini prilezitosti mizeme nalézt na webovém portalu Regionalni rozvojové
agentury jizni Moravy www.rrajm.cz. Tyto strankytizi moznost investic

- Ménin — Zerotin (Cilem @myslové zény je nabidnout plochu pro
podnikani mistnim a cizim podnikaiel. Ptimyslova zéna je dena k umisini
lehkého a drobného {myslu, skladovani, autodopravy a dalSich podnikkfeh
aktivit.)

- Pohdelice - Dolni Stingary (Cilem pmyslové zény je nabizet plochu
pro provozovani mmyslovych a komenich aktivit stednimi a ¥tSimi podniky,
jejichz cinnost se soustd’uje na vyrobu elektrickych a optickycligtroji, sowésti
dopravnich progedki, polygraficky ptimysl, vydavatelskowinnost, a plastiki&ky
pramysl.)

- TiSnov - Dily pod mistem (Cilem pimyslové zony je nabizet plochu
investory, ki@ alespa casténé pokryji poteby mistniho trhu prace. Podnik, ktery
bude gipraven se usadit v zénmiZe obdrzet slevy na danich &teré dalSi vyhody)
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Je vice dvoda prot investovat vachto lokalitach:

Strategicka poloha veistini Evrog s napojenim na hlavni evropskou siirii a

Zeleznéni dopravni gsi.

Kvalitni dopravni dostupnost. Poloha rig&vatce tradinich obchodnich cest

Dlouh@ historie prmyslové vyroby a mezinarodniho obchodu

VySSi urové vzaélani obyvatel. Vysoka koncentrace odbornych a vgSkkiskych
instituci v dostupnych destinacich.

- Kvalitni podnikatelské proisdi.

- Kuvalitni technickd infrastruktura zahrnujici vagové a pimyslove zény.

- Dostatek zkuSené, kvalifikované a flexibilni guani sily.

- Vysoce konkuretni naklady na pidzeni pracovni sily.

- Podpora investdr asistesinimi sluzbami, investnimi pobidkami a devymi

ulevami.

- Krajské ngsto Brno, druhé nefsi mssto vCeské republice.

- Relativreé nizké Zivotni nakladyipdodrzeni vysokeé Zivotni arogn

- Cetné mezinarodni veletrhy a vystavy piianmé sektory podnikani vedste Brrg.

- Centrum turisticky i rekréa¢ atraktivniho regionu - Jizni Moravy.

Informace o planech investiiho rozvoje v navaznosti na finam plany
jednotlivych spravnich obvdgda to i v navaznosti na mozné ziskani e z ESF,
lze v okrese Brno — venkov ziskat zejména u jednymth starosi piisluSnych
spravnich obvoll Na zaklad téchto konzultaci se prozatim ne@d s budovanim
rozsahlejSich gimyslovych zon a jednotlivé investii pobidky jsou zagteny zejména
na investice sifujici do zlepSeni Zzivotnich podminek obyvatelstiako je nap.

rozSieni kanalizanich siti, os¥tleni, Gpravy cest, dstské zeletatd.

Je mozno konstatovat, Ze tyto aktivity jsou naréell starost a jednotlivych
zastupitelstev. V uvedenych 7 spravnich obvodecedna zejména o aktivitu Ivac,
Slapanic, Zidlochovic a Pohalic. Navrhuji provést jednou z& tésice konzultaci a
projednat moZznosti uplatni uchazed, v ramci uvedenych aktivit by mohlo vzniknout
cca 58 novych pracovnich mist, ktera by mohl&spst k uritému snizeni

nezandstnanosti v okrese Brno — venkov.

63



4.3 Navrhy na snizeni ptu nezamstnanych problémovych

skupin

4.3.1 Nezaréstnanost absolveints mladistvych

Mladistvym a absolveidtn chybi praxe a dité pracovni navyky, proto jsou
rizikovou skupinou, kterd je mnohem vice ohroZzeaaangstnanosti. Neusgnost i
hledani pracovniho mista nagatku pracovni kariéry fze vést u mladéh&oveka ke
ztragé motivace a mize se i odrazit zvySenou tendenci k soeigdatologickym jeum.
Je tu vazné nebezfie Ze mladi lidé si zvyknou nepracovat, nebudowijetz své
teoretické znalosti, dostanou se do kontaktu s ikattou a drogami a budou tak

negativnim vzorem pro své okoli.

Prvotni giciny netsgchu absolverit, diky kterym se stavaji rizikovou skupinou
uchazéu o zangstnani:
- jednotvarnost a nizka diferenciadéppavy rekterych oboi
- nedostatek praktickych zkuSenosti (i u absdiveryu¢nich oboti jsou zkuSenosti
nepostaujici)
- nedostaténa informovanost absolvenbéhem studii o reakt praktického uplatni
na trhu prace, zkreslenéeglstavy &chto uchaz&i o mzdach a pracovnich podminkach
- neochota absolveinhastoupit na mista, ktera neodpovidaji jejich ikkalci
- absence pgbné flexibility a snahyiphledani pracovniho mista
- socialni dovednosti na nizké drovni
- nedostatky v oblasti komunikace s lidmi, nedmstea znalost technik hledani
zanestnani a Spatna orientace na trhu prace
- nedostattnd motivace prosadit se na trhu prace, coZago negativé ovlivnéno

demotivujici mzdou oproti vyplacenym socialnim dévk
Skolni systém se zaffuje predevsim na obsahovou stranku odbortigravy.

Pojem praxe je sice #arhziovan ale ¥tSinou jen v teoretickém pojeti. V této

souvislosti by byloieba, ¥tSi zapojeni zatstnavatelské sféry.

64



Je tu otazka praxe ve Skolach a usgadpiechodu absolvefitdo zandstnani.
Tyto rekolikadenni ,vylety" do skuténého pracovniho prasdi bych oznél jako
nedostaténé. Tomuto problému by &a byt wnovana ¥tsi dileZitost. Skoly by rély s
podniky |épe spolupracovat a posilat studenty vcréstudia do podnik na odborné
praxe. UZSi spoluprace Skol a podniky nela za nasledek to, Ze firmy by si studenty v
ramci praxe zatovaly a vytvdily jim tak pozici na plynuly a snadnyigchod
k perspektivnimu povolani. DalSi variantou by bymozreéni vedlejSiho pracovniho

Gvazku jiz za dobu studia. To byiegilo problém nedostateé praxe v oboru.

Urad prace by @ zvysit svoji aktivitu i jednani se zadstnavateli pi
vytvareni novych mist pro absolventy a miadistvé. | zde plati pravidlo, Ze
nejlevrejSim feSenim je prevence. Inforgmd a poradenskéigtdisko fungujici v ramci
Ufadu prace provadi individualni a skupinové poratikésinrené na volbu povolani a
uplatreni na trhu prace.i®dpokladam, Ze dobryi®Senim by bylo poskytovat A#k
informani prospekty a materidly o vabpovolani a nastupu do zastnani
s pripadnym zjednoduSenym zg&senim do problematiky v ramci vyuky. Navrhnul
bych ugit na (fadu prace pracovnika, ktery bylnma starosti komunikaci s p&tenym

zamestnancem Skolniho Ustavu.

Kriticka je skupina mladistvych uchaZe se zakladnim vzdanim, jelikoz
dnesni doba klade vysoké naroky nad&adi mladych lidi a z hlediska zastnavatei
neni o takové pracovniky zjemulBZité je motivovat tyto pracovniky aby zvysili gvo

kvalifikaci na trhu prace a jejich umidsi by nebylo obtizné.

Uvedené navrhy by podle mého nazoru mohly v okBrse® — venkov pomaoci
umistit az 95 osob tog.
4.3.2 Uchazé se zdravotnim postizenim

Clovék se zdravotnim postizenim méa nesgohorsi gedpoklady uplaténi.
Kvili svym zdravotnim problédm mnozi z nich maji nizSi pracovni vykonnost, vyss

absenci z dvodu nemoci a ¢ktera zdravotni postizeni vyZaduji Upravu praceyiéoz
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piindSi zamistnavateli dalSi néklady. Zastnavatelé se snaZi ziskat vykonnou a
kvalifikovanou pracovni silu, proto je zastnavani obani se ZPS problematické.

e Duvody pro¢ zaméstnavat osoby se ZP
Danoveé ulevy - zamstnavateim, ktdi zantstnavaji obany se zdravotnim

postizenim, se shiZuje tla @ijmu o

a) ¢astku 18 000 K za kazdého za¥stnance se z&éménou pracovni
schopnosti a po#mnou cast z tétocastky, je-li vysledkem m@meérného r@niho
piepaiteného pdtu zantstnand podle odstavce 2 desetingiglo,

b) ¢astku 60 000 K za kaZdého pracovnika se &mwnou pracovni
schopnosti s ¢&fSim zdravotnim postizenim a pé&mou cast z tétocéstky, je-li
vysledkem pimérného r@niho gepaiteného pétu zangstnandé podle odstavce 2
desetinn&islo,

C) polovinu da#& u poplatnik uvedenych v 817, zatstnavajicich
nejmér 20 zamdstnand@, u nichz podil zagstnand se ZPScini vice nez 50%
pramérného r@niho gepaiteného poétu zangstnand,

a to podle zékona o dani #jma § 35.

Pro vyp@et slevy je rozhodny pmérny roéni prepaiteny p@et zandstnané se
zmenénou pracovni schopnosti a z&smand se zménénou pracovni schopnosti s
teZSim zdravotnim postizenim, ktery se wip@va za pislusné zdaovaci obdobi jako
podil celkového pt&tu hodin odpracovanyckmito zangéstnanci u poplatnika, zvySeny
0 neodpracované hodiny visledkuc¢erpani dovolené na zotavenotiekazek v praci a
pracovni neschopnosti, za niz jsou poskytovany yan&mocenského pojiti a
celkového roniho fondu pracovni doby fipadajiciho na jednoho za&stnance
pracujiciho na plnou pracovni dobu stanovenou mildg predpisy. U kazdého ze
zanestnand lze pro @ely vypaitu podle pedchozi ¥ty uplatnit nejvySe pet hodin
vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby nebo z indiv@lré sjednané pracovni doby a
délky trvani pracovniho pofru v prislusném zdéovacim obdobi. Vypsieny podil se
zaokrouhluje na dvdesetinna mista.
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Diky tomu, Ze jen maléast podnikatelskych subjekbdvadi da z gijmi, jsou
tato opatteni malo dinna. Uveden&astky jsou nezeméné od roku 1992 a vifpac
zachovanidchto slev je nezbytné prové&dralorizaci. \&tSi (Kinek nez slevy na dani by
melo postupné osvobozeni zastnavatele, za#stnavajici obany se zmnénou
pracovni schopnosti, od odwdd pojistného na socialni poj#t, politiku
zamestnanosti a zdravotni pojiti. Je tu getelna vazba mezi zaistnadvanim okani se
zmeénénou pracovni schopnosti a okamzitym ekonomickyrktefe pro zarsstnavatele

- vyhodou tohoto op&tni je jeho pkhlednost.

e Stanoveni povinného podilu ofana se ZP na celkovém péu zaméstnanai

zaméstnavatele

Tato povinnost je stanovenaifrenim viady. 474/2001 Sb. Povinny podiini
4% a je stanoven pro okruh zéstavatel, ktei zanestnavaji 25 a vice zaistnand.
Je tu ale i jina varianta, jak dostat tomuto zavaziangstnavatel mzZe plnit povinnost i
formou tzv. nahradnich pini, odebranim vyrobk nebo pijimanim jinych plrni od
podnikatelskych subjektzangstnavajicich vice nez 50% z&stnana ZP. [12]

K tomu ale Ize jen podotknout, Ze gasna pravni Uprava je nedledna, nebd
neumo#uje vyZadovat na zatatnavatelich dodrZzeni tohoto povinného podilu.

Praxe dokazuje, Ze sankce za nesglrkvoty spgivaji v pokutach. Tento
systém podle mého nazoru nepodporuje zvySenigtammosti ofani se zmnénou
pracovni schopnosti¢jak zasad# proto by se v &m nxly provést Upravy, a to jak

v oblasti kontrolninnosti tak i aktualizovat pravni normy.

K umisg&ni uchazet se zmnénou pracovni schopnosti jsou téZz vyuZzivany

nastroje aktivni politiky a to SUMP a VPP.

V roce 2008 byly tadem prace vyplacenyippsvky zameéstnavateim, ktei

zamestnavaji vice nez 50% &éni se znénénou pracovni schopnosti.
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Nadale je nutné pok&avat ve vytvéeni poradenskych prograimkteré by byly
individualné prizpasobeny uchaz&m se zdravotnim postizenim. Pro tyto ucliazey
mely vzniknout pracovni Plezitosti z oblasti operatorskych sluzeb, v marigavé

oblasti nebo nenatoé prace v oblasti vyrobykterych textilii.

Podle mého nazoru bude figiim roce umigho o 22 &chto uchaz& vice a

v dalSich letech se bude pravidefenerovat ndist 0 15 mist réné.

4.3.3 Uchazé dlouhodolé nezandstnani

Osoby, které jsou po delSi dobu bez gstmani,casto po uwfité dokE praci
hledat pestanou. Tento problém se tyk#egevSim osob se 2mnou pracovni
schopnosti aasténym invalidnim dichodem, osob stznymi druhy zdravotnich
omezeni, matek s malymgtini a osob starSich 50 let. DalSi faktor, kteryiaulje
vstup do skupiny dlouhodébnezamsstnanych, je nedost&m®e vzalani, nizka nebo

7adna kvalifikace.

Vyznamnou roli hraje také finani stranka, nehbd nezamdstnani nejsou
motivovani vysi svého platu, kterydhe byt v gkterych gipadech i nizsi nez sociélni

davky.

Podle pravidel mezinarodnich statistik se za didoh® nezangstnané povaZzuji
ti, ktefi jsou nezargstnani déle nez 12 d&wial. Pro tuto skupinu uchagée bych navrhl
vytvoieni seskupeni osob, které by selemily do veejne¢ prosgsnych praci. Tyto
prace by organizovala mistni sprava obci¢atmlednalo by se o prace na dohtitou,
zantiené nacisteni komunikaci, opravy obecniho majetku, udrZzovaele a
podobr.

DalSi moZnosti, ip niZz jedna nevyléuje druhou, je p@dani motivanich kura,
ve kterych by pracovniciradu prace radili, v jakych oblastech by mohli ueaaspst
pii hledani nového za¥stnani, jaké moznosti jim davaji jejich kvalifikaabosavadni
zkuSenosti a zda by pro¢ mebyla pinosem vhodna rekvalifikace. V motirdch
kurzech by bylo vhodné radit uch&ae, jak sprava napsat zZivotopis, jak se chovdt p
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prijimacim pohovorwi kde hledat nabidky prace.chtnici kurd by nasleda mgli
moznost pejit do rekvalifik&nich kurz, které by byly zarkeny na pré¥ zadané

profese.

V souwasnosti trend @uje zakladni znalost prace nacfieci a znalost jazyk,
coz by n¢lo byt prioritou fi rekvalifikacich

Podle mého nazoru je mozno #igim roce umistit 33 dlouhoddb

nezamdstnanych uchazé.

4.3.4 Ostatni skupiny ucha#e

Jako dalSi skupiny je moZno uvést uclieze nedostat@ou kvalifikaci, v

pieddichodovém wku, bydlici v odlehlych oblastech, kde nejsou pvacqiilezitosti.

Myslim, Ze by se velmi ogd¢ila metoda, kterd by vychazela z fat a
pozadavk firem ¢i potencialnich zagstnavatel a jejiz hlavni sotasti by byla také
praxe u potencialnich zastnavatel. Zde by uchazeé méli moznost se seznamit

s kulturou firmy a Iépe se&ipravit na nastup do zafstnani.

Ve WwtSine piipadi je treba s &mito uchazei individualné pracovat. Znénou
Glohu bude mit také skupinové poradenstvi, dale rdinace ¢innosti mezi
zprostedkovateli, pracovniky poradenstvi a trhu praceilenc zvySeni motivace

uchazeéu pii procesu, kterglovék musi podstoupit, aby naSel praci.

Dalo by se také dopokit zefektivreni komunikace mezi zafstnavateli a UP
vaci nabizenym volnym misi. V evidenci iadu prace se vyskytuji pracovni mista,
ktera jsou jiz delSi dobu obsazenajespo se dale nabizi uchaam. Tento probléem se
projevuje zvladt tehdy, kdy @ad prace zasila nabidky volnych pracovnich mist. rp
podniki, kde doslo k hromadnému propainst zanéstnané. UP by ngl &astji
aktualizovat seznam pracovnich mist a provat, zda jsou volna pracovni mista

k dispozici.
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Moznost komunikace pomoci ftete a internetu by uvitali hlagnmladsi
ro¢niky. Navrhoval bych, aby uchagenéli moznost sledovat aktuélni nabidku volnych
pracovnich mist na internetové adresigadd prace, pdfpad komunikovat se
zprostedkovateli pomoci internetu (e-mailu). DalSi moznosbizi stale vice se
rozmahaji programy systém instant messaging (IC@NM Osobni salzky jsou
samozejme duleZitou sowasti celého procesu, které nelze vyiau

4.4 Program aktivni politiky zagstnanosti na rok 2009

APZ (aktivni politika zamsstnanosti) pomah& nezastnanym, kt& nenasli
uplatréni na trhu prace a usilujetguleviim o zvy3eni jejich Sanci. Usili APZ se
sousted'uje do prevenceipd dlouhodobou nezastnanosti a do motivace a aktivace

problémovych skupin na trhu préace.

4.4.1 Gekavana situace na trhu prace v roce 2009

Utad prace Brno-venkov na rok 2009 nechysta zadrié ateny tykajici se
APZ, bude se snazit 8pvyuzivat vSech astenych nastraj APZ. Podle statistik i@du
prace vyslo najevo, Ze nejvice uchaze zangstnani bylo ke konci roku 2008 u
pomocnych a nekvalifikovanych pracovajkpiicemz vhodnych mist je proén
minimum. Myslim si, Ze pro tyto pracovniky, zvi&gtekvalifikované, je rekvalifikace
nejlepSimieSenim. Navrhoval bych, pokud by uchaze¢li zajem, aby po dohadse

Skolami mohli dokouit své odborné vzdani.

Vyvoj na trhu prace v okrese Brno-venkov bude \erd009, stejijako v letech
predchézejicich, zaviset na celkovém makroekonomickémvoji. Hlavni
zantstnavatelské subjekty v okrese jiz proSly procesestrukturalizace. Mnoho z nich
jsou firmy plre vliastrené zahrarinim kapitalem. Ani zaéthto podminek vSak nelze

spoléhat na jejich stoprocentni stabilitu.

Nekteri z vyznamnych zagstnavatel okresu ¢ekavaji v roce 2009 vyrazny

pokles pdtu zangstnand. Nelze vylodit ani vykyvy v pitibéhu roku, které mohou byt
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ovlivnény nejen tradini sezénnosti dkterych praci, ale n@vi vykyvy ve vyuzivani
kapacit firem napojenych na zahrariiodtEratele.

Béhem celého roku 2009 oproti rokiepdchozimu sefpdpoklada zvyseni ptu
uchazeéu o zangstnani a tim i miry nezafstnanosti. Pravgbodobny je i pokles piu
pracovnich mist. Konec prvniho pololeti acaek druhého pololeti r. 2009 bude
negiznivé ovlivnén vstupem novych absolvénnha trh prace. Na konci I. pololeti 2009
tak mizeme ¢ekavat poet uchaze&i okolo 5 500 (coz odpovida reinezamsstnanosti
cca 5,2 %).

4.4.2 Zasady realizace aktivni politiky nezgtmanosti pro rok 2009

Vlastni strategie aktivni politiky zatatnanosti Badu prace Brno - venkova by
mela byt zandiena na:
. Poskytovat zagstnavateim a uchaz&m o zamdstnani finagini
prispsvky, slouZzici k uplatovani a nasledné stabilizaci uchaze zangstnani

na trhu prace.

. Zanestnavatelm, uchazé&im a zgjemém o zandstnani hradit
néklady rekvalifik&nich kurzi.

. Stanovit zakladni kritériatélnosti, efektivnosti a hospodarnosii p
poskytovani finatnich gispsvka z prostedki statniho rozpitu, tak, jak to
stanovi ustanoveni § 4 odst. 2 zakén&20/2001 Sb., (hlavnimi cili finani

kontroly je proetovat ) o finakni kontrole ve viejné spraw, v plathém zani.

Je dilezité brat v Gvahu vysi fin&gnich prostedki, které jsou kazdormé
poskytnuty Ministerstvem prace a socidlnicécivpro Urad préace v okrese Brno-
venkov. Z tohoto dvodu musi iéad prace sémito prostedky hospodidt uvazliveé a

peclive je rozétlovat na jednotlivé nastroje aktivni politiky zastnanosti.
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Osoby, které hlavnbudou podporovani néstroji aktivni politiky zésthanosti
jsou pro rok 2009:

uchazei o zangstnani:

- do 20 let ¥ku,

- petujici o dit do 15 let ¥ku,

- starSi 50 let &ku,

- vedeni v evidenci UP déle nez Bsiui,
- se zdravotnim postizenim,

- kteri potrebuji zvIastni pomoc

e Veiejre prosgsné prace (VPP)

VPP jsou prosedkem APZ, ktery slouzi jako pomoc velmi obtizn
umistitelnym uchaz&m. Tento nastroj je @dasného charakteru a ma pomaoci
pieklenout nefijemnou situaci dmto uchaz&im. Snazi se zvysit jejich dareni v
komunig¢ a posilit u uchaz@& pocit potebnosti. Je tu moznost, Ze zaujmodgitar
stanovisko k ote\enému trhu prace a ziskaji cenné kontakty, ktergppmohou vice se

z&lenit.

Obsazeni volnych mist rgjstji predstavuje udrzovani obecniho majetku,
nagiklad uklid komunikaci, udrzba ¥&neho prostranstvi, sekani travy, hrabani listi,
osekavani &tvi a slkér odpad. Jak uz bylo zmino, v okrese Brno—venkov jsou pro

VPP nefastjSimi zantstnavateli obecni a #atské dady.

Dohody o pispsvku na vytvdeni VPP budou i nadale uzaviraniegevsim s
obcemi a misty a jinymi subjekty spljicimi podminky ustanoveni 8 112 zakona o
zamestnanosti. Maximalni doba trvani dohod bude oddedim listopadu v kalené&m
roce, v odvodrénych pgipadech i s jinyméasovym rozvrhem, népsahujicim 12
kalenddénich mesiai. FPrispivek bude poskytovan ve vysSi do 9500,¢ Ksicne,

vyjimecéné i vySSi s pihlédnutim k charakteréinnosti organizace.
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Veiejre¢ prosgsné prace si vroce 2008 vyzadaly 16 813,7 tig, Koz
piedstavuje vice jak polovinu z celkového fitiaimo objemu uteného na aktivni
politiku zamestnanosti v roce 2008. Bylo nbwytvoreno 229 mist, na ktera bylo
umiséno 221 uchazeéua o zamgstnani. Vroce 2009 navrhuji zachovat stav
poskytovanych progtdki jelikoz se mi zda dostatey jelikoz pro rok 2008 tvid
trojnasobek rozpdu roku gedchoziho. Bude tedy nutnédignit z rozpétu 16.900 tis
K¢.

e Spoleensky @elna pracovni mista (SUPM)

Na zaklad pisemné dohody zamstnavatele aiadu prace je mozné&idit tzv.
spole&ensky @elnad pracovni mista. Kontrolatiprealizaci gichazi ze strany fadu
prace, ktery sleduje umisvani problematickych skupin uch&iena no¥ vznikla
mista nebo fednostd na iz existujici mista. Za¥stnavatelé z malych i isdre
velkych firem pak maji narok na finam prispvek.

Pro Gad prace je wlezité zdadit do pracovniho procesu ob#Zomistitelné
uchazée. K tomu mimo jiné vyuziva SUPM, jak jiz bylo zmfo. Je nutné alefiplizet
ke struktie nezamsstnanych a nii¢ nezamistnanosti v jednotlivych obcich, k tomu jaké
jsou moznosti pzpusobeni a téz ke zkuSenostem zpemfitovateh s jednotlivymi
uchazei. Je Zejmeé, Ze budou updnostini ti uchazeéi, ktefi maji stabilni pozici a

tteba i dobré zkuSenosti s UPiegchozi spoluprace.

Prednosti bude vyuzivana formarigpivku na mzdové nakladytipvyhrazeni
pracovniho mista stigpvkem ve vysi do 9500,- #mes., nejdéle po dobu Sesti
mesial. Uvedenacastka bude poskytovana wipad, Ze zamistnavatel fijme do
zamestnani uchaze na plny pracovni Uvazek (40 hod./tyden).

Utad si vytgi nejvice patebné skupiny uchaze a sleduje jejich umfsvani v

jistém pdadi.
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Spole&ensky @elna pracovni mista si vroce 2008 vyzadala 8.97i8,5K¢.
Schvéleno aiizeno bylo celkem 215 novych sp&dasky @elnych pracovnich mist.

Ve srovnani sigdchozim rokem get dohod klesl o 37,5 %.

Bylo obsazeno 178 ze 180 vyhrazenych sfmieky elnych pracovnich mist.
Forma pispevku na Uhradu mezd byla pouzitgegevsSim na podporu pracovnich mist
pro dlouhodob nezangstnané, pro uchaze do 25 a nad 50 letku a pro OPZ. Ve
srovnani s fedchozim rokem byl pokles §o uzawenych dohod o 37 %. Navrhuiji, aby
UP Brno-venkov vice podporovakeina pracovni mista a v roce 2009 r#ikgito
variantu pomoci o 85 mist, tedy na 30@edpokladam, Ze bude nutné na tuto akci
vyclenit 13.500 tis. K.

e Vytvaieni novych pracovnich mist prodamy se ZP

Urad prace budefpsplnéni podminek danych ustanovenimi § 75 a § 76 zakona
zamestnanosti a podle svych finamich moZnosti poskytovatigpvky na Zizovani a
provoz chradnych dilen a pracouwSpro osoby se zdravotnim postizenim. Zém
poskytnuti pispevku na 2Zizeni chragné dilny pro vice nez 10 za&sinand se

zdravotnim postizenim budégalem projednan s poradnim sborem.

a) Rispevek na vytvéeni chrasného pracovnika mista

Chraréné pracovni misto je takové, které je vymmo na zaklad dohody s
Ufadem prace pro osobu se zdravotnim postizenim. Magirovozovano nejmeérnpo
dobu 2 let ode dne sjednaného v dahodySe gispivku maze ¢init maximalre
osminasobek, pro osobu &3§im zdravotnim postizenim maximé&ldvanactinasobek
primérné mzdy v narodnim hospasgévi za prvni azieti ¢tvrtleti predchoziho roku. V
piipads tvorby 10 a vice chr&nych pracovnich mist ie gispsvek ¢init maximalrg

desetinasobek, pro osobué&kdim zdravotnim postizenim maximalétrnactinasobek

vySe uvedené pmerné mzdy.
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b) Frispivek na vytvéeni chragné pracovni dilny

Chrarena pracovni dilna je pracowStzantstnavatele, vymezené na zakad
dohody s fadem prace arfzpasobené zagstnavani osob se zdravotnim postizenim,
kde je v pimérném r@&nim pepaiteném stavu za#stnano alespo 60% gchto
zanestnand. Chrarna pracovni dilna musi byt provozovana nejéngm dobu 2 let od
data sjednaného v dohbdVysSe gispivku mize cCinit maximale osminasobek
pramérné mzdy v narodnim hospasg#évi za prvni azieti ctvrtleti predchoziho roku na
kazdé pracovni misto v chi&ré dilr¢, vytvorené pro osobu se zdravotnim postizenim a
dvanéactindsobek této mzdy na pracovni misto probwss £z8im zdravotnim
postizenim. V fipact tvorby 10 a vice pracovnich mist v ch¥aé pracovni dilhmaze
piispsvek na vytvéeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravopdstizenim

¢init maximalre desetinasobek, pro osobuégdim zdravotnim postizenim maxima&ln

¢trnactindsobek vySe uveden&mperné mzdy.

Celkové néklady nafizeni a provoz chré&nych dilen a pracouSse v roce
2008 ¢inily na 480 tis. K. Navrhuji, aby v roce 2007 byl nadale podporovéovpz
chrarénych dilen. Nefedpokladdam velké zény v celkovych nakladech, ale myslim si,
Ze by n#la byt k tomuto rozp#tu vyhrazena rezerv@astka se kterou pétam do roku
2009 je 750 tis K.

e Prispevek na zapracovani

Tento nastroj je @en pro podporu za¥kstnavani uchazé o zamgstnani ze
vSech vySe uvedenych skupin figact umiseéni na pracovni misto, které s ohledem na
kvalifikaci, schopnosti a zkuSenosti unéigtho uchazee o zamistnani vyZzaduje
zvlastni zapracovani. Zastnavateli nize byt na zakla# jeho Zadosti a dohody
uzawené mezi nim aifadem prace poskytovarfigpivek na zapracovani uch&neo
zanestnani, které fijme do pracovniho po#nu. Fispivek Ize poskytovat maximain
po dobu #ti mésiai. VySe ngsicniho gispsvku maze ¢init maximalre polovinu

minimalni mzdy.
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e Rekvalifikace

Jednim z nejrozingjSich nastraj APZ jsou pra¥ rekvalifikace. Tento nastroj
slouzi k navySeni kvalifikace, ziskani novych zstl@a dovednosti, alefgrevsim k
ziskani lepSich Sanci na trhu prace. Cilem rekkatif je aktivovat a motivovat
piedevsim problémové skupiny uch&ze Vzhledem k chygici motivaci se

rekvalifikace zamstuji také na kurzy motivani.

Rekvalifikace jako jeden z velmicinnych nastraj APZ, by nela i nadale
pokratovat vzestupnou tendenci (ve smysluctpo rekvalifikaci). Jsou nejmén
nakladnym opdéenim a pomahaji vyragnzvysit Sance uchazém na trhu préce.
Investovat do lidského kapitalu se vyplati. Proj¥ito na pravghodobnosti Usgsnosti

lidi, ktefi se uplatni na trhu préace.

DulezZité je uplatovani kritérii hospodarnosti a efektivnosti. Rekiledce je
dulezitym nastrojem. Nize se ale ukézat, Ze s&eliminul &inkem. To tehdy pokud
rekvalifikace neni cilena a nema efekt. Ziskat mokwalifikaci a gesto neobstat na
trhu prace mze mit vyrazné negativni psychické nasledky. Ngvralbly (rad prace
zvySil pacet rekvalifikaci s fislibem budouciho zagstnani. Uzpsobovat rekvalifikace
pozadavkm trhu prace.

Z celkow ukortenych 683 rekvalifikaci bylo ugpné zakorgenych 644 coz je
94 %. Celkové néklady na rekvalifikace se vySplhady3.471,5 tis. K Vzhledem k
tomu, Ze rekvalifikace jsou jednim z nejefektijich a nejusgsngjSich nastraj APZ,
navrhoval bych v roce 2009 zvySitdqe uspokojenych uchazeo rekvalifikaci na cca

1.150. Celkové naklady na rekvalifikaci by se tiadem zvysily na 5.820 tis.cK
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5 Vyhodnoceni navrh u

k 30.6.2007| k k 30.6.2008| k Index
Nastroje APZ 31.12.2007 31.12.2008 | zmeny
: . : . 2008/2007
v tis.K¢ v tis.Ke v tis.K¢ v tis.Ke
Verejré prosgsné
prace 1638, 5165,9 3536,8 16 813,7 325,5
Rekvalifikace 856, 1 906,8 893,1 34715 182,1
SUPM 6 088, 11 164,7 4 318,1 7 643,5 68,5
svC 695,0 1140,0 510,0 1 330,0 116,7
Preklenovaci
prispvek 106,0 169,6 53,2 159,7 94,2
Chraréna pracovist 40,0 80,0 40,0 480 600,0
Ostatni naklady 2,3 - 24,6 1 069,6
Poradenskéinnost - 64,3 90,5 483,8 752,2
CELKEM 9424,0 19 693,6 9 441,7 30 406,8 154.,4
. . 2008 AL Index znény
Nastroje APZ 2009/2008
v tis.K¢ v tis.K¢
Verejre pros@sSné prace 16.813,7 16.900,0 100,5
Rekvalifikace 3.471,5 5.820,0 167,7
SUPM 7.643,% 11.530,0 150,8
svC 1.330,0 1.970,0 148,1
Preklenovaci fispsvek 159,7 136,0 85,2
Chréarena pracovist 480,0 750,0 156,3
Ostatni naklady 246 14,5 58,9
Poradenskainnost 483,8 625,0 129,2
CELKEM 30.406,8 37.745,5 124,1

Tabulka ¢. 32: struktura ndkladu v tis.Ké na aktivni politiku zaméstnanosti tkradu

prace Brno — venkov
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Pohledem na srovnani nakiadsyuZitych aktivni politikou zagstnanosti
v letech 2007 a 2008 zjistime, Ze néladova polodkaahla navySeni na 154%
puvodniho stavu. V roce 2007 nakladinily 19.693 tis K. JenZe v roce 2008 to bylo
uz 30.406,8 tis K S ohledem na vyvoj trhu prace se¢nita i struktura nakladl Gradi
prace a tim i fadu prace Brno—venkov. Rostly ndklady naey® prosgsSna mista a
rekvalifikace ale na spalensky @elnd pracovni mista klesly. Ztrea ¢ast naklad
byla vynaloZzena na VPP a naklady na rekvalifikazeostly na dvojnasobek, zato
rozpaiet na SUPM byl zkracen o celou jedéturtinu, toto neshledavam jako dobrym

feSenim proto navrhuji fin&ni injekci tomuto nastroji.

Pro rok 2008 bylo fidéleno na financovani aktivni politiky zastnanosti
30.406,8 tis. kK Pro rok 2009 by to #ho byt 37.745,5 tis K

V roce 2009 by my rast ndklady rozp&tu na vSechny nastroje APZ, krém
VPP kde by naklady &ty zachovat vysi fivodniho stavu.

Pro rok 2009 by o byt Gradu prace poskytnuto na APZ 37.745,5 tig. K
Podle mého planu byit8i ¢ast prostedki méla byt pouzita az ve druhé polowinoku
2009. Tatocastka je navrzena s dostateu rezervou 150 tis. K Fidéleny objem
finanénich prostedki se vzhledem k planové realizaci jednotlivych égait zda byt

dosta&ujici.
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6 Pfedpoklady a harmonogram realizace

Pro realizaci navrinje nutné vytvdéit tato opateni:

N o gk~ 0w DbdRE

8.
9.

Sestavit plan fedpokladanych op&ni pro nasledujici rok

Pridéleni finartnich prostedki odbofim Gradu prace

Provadt pravidelny pizkum zamstnavatal na nové pracovni sily

Sestavit harmonogram rekvalifikaci a motimech kurzi

Spolupracovat s #stskymi Gady na rozgeni si¢ informainich stedisek

Vytvotit nabidku VPP a oslovit zajemce

Informovanost zak poslednich réniki zakladnich Skol a informovanost
student sttednich Skol o moznostech probi&ma trhu prace

Realizovat rekvalifikace a motivai kurzy

Vypracovat plan uziti prosdki aktivni politiky zan¢stnanosti do konce roku

10. Poskytnout dotace na zaktaealnych podnikatelskych z&ni SVC

11. Kontrola povinného podilu OZP

Na zaklad uvedenych op&tni pgedkladam v tabulcet.33 harmonogram jejich

realizace.

(R
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Zaver

Svoji predkladanou diplomovou praci jsem zpracoval na téMavrhy na

snizeni neza#stnanosti v okrese Brno-venkov".

Nezangstnanost jakozto ekonomicky fenomén se dotyk&ameho Zivota lidi

a miZze postihnout kazdého z nas, proto jsem si vybtaltema.

Uvod jsem vyplnil informacemi o zefpisné poloze, iidal popis hlavnginnosti
Uradu prace Brno—venkov, zminil se o orgatiidastruktde a definoval problémy a cile
prace. DalStast tvdi souhrn teoretickych pozndtkvazajicich se k tématu, za pouziti
dostupné literatury. V nasledujiaiasti je provedena analyza sasného stavu
nezandstnanosti v Evropské unii@eské republice. V navaznosti je provedena analyza
nezamdstnanosti v okrese Brno-venkov. Analyza se vztahajebdobi od p@tku roku
2004 do roku 2008 a je z&mena jak na celkovou nezastnanost v okrese tak na
jednotlivé kategorie evidovanych uchazeo zangstnani. Velkd pozornost je také
vénovana aktivni politice zagstnanosti. Dlezity souhrn nedostaiksowasného stavu
tvori podklad pro formovani moznych navrh opateni, které by rély vést ke snizeni
nezangstnanosti. Nasledujici kapitola obsahuje navrh miZesi nezawstnanosti a

vyhodnoceni naviin

V Ceské republice se nezastnanost snizila od roku 2004 z 9,5 % na 5,0%
v ¢ervnu roku 2008. Nyni je aktuélni hodnota 7,9% &estoste. Tato situace byla
z pohledu neza#stnanosti nefizniva, ale i tak byla pod pmérem EU.
Nezangstnanost nabrala rostouci tendenci, a rozbodmi mozno tuto situaci pokladat

VvV sowasné dob za uspokojujici.

Analyza sodasného stavu ukazala, ze okres Brno-venkov si eat¥uje miru
nezandstnanosti pod celokrajskym a celorepublikovym umgrem. Mira
nezangstnanosti v okrese Brno-venkov byla k 31.12.200R®%a k 31.12.2008 ma
hodnotu taktéZ 6,0 %. Pet evidovanych uchazé o zangstnani dadem prace byl k

31.12.2008 2.276 osob aipmérné pripada na jedno volné misto 2,1 uchaze praci.
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NejvysSi mira neza#stnanosti je v mikroregionu Ivéitko s hodnotou 6,4%.

e

Jako hlavni nedostatky okresu Brno—venkov uvadimstgveni rizikovych
skupin na trhu prace a nedostatek prace na zkraoeagek. Jereba snizit pfmérnou
dobu registrace uchade o zamgstnani a okres by & nabidnout SirSi moZnosti
finaneéni podpory pro nové podnikatelské z#gn

Nezangstnanost z hlediskagkové struktury ve &Si mie ohrozuje mladé lidi
(od 20 do 29 let a od 30 do 39 let) a nejvice agjétekové kategorie (nad 50 let). U
nejmladsSi ¥kové skupiny sp&iva jejich problémovost v nedostane praxi. U starsi
vékové kategorie je zasegqupoklad, Ze istane v evidenci vyraZmdéle neZz uchazev
kategoriich s nizSim é&kem. \gkova struktura uchazé o zangstndm se rnila
zejména v zavislosti na i absolvent v evidenci. K 31.12.2008 bylo registrovano ve
véku od 20 do 29 let 1.159 uch&sea ve ¥ku nad 50 let 1.386 uchaze

Pro absolventy neni situace také velniizpiva. Mladi lidé neziskali dosud
Zadnou praxi v oboru, nemaji moznost vytei pracovni navyky a fize se stat, ze se
vlivem dlouhodobé nezafstnanosti ocitnou v socialni izolaci, coZz bude tiega
pusobit na jejich osobnost. K 31.12.2008 bylo eviduvd60 absolveit

Patet nezamstnanych se zdravotnim postizenim v registadu prace je nizsi o
142 osob oproti roku 2007. K 31.12.2008 bylo eviuw 1.047 uchaze.

Program na aktivni politiku za¥stnanosti si v roce 2008 vyzadaastku

30.406,8 tis. K, tj. 154 % skuténosti roku pedchazejiciho. Na rok 20@i rozpaet
37.745,5 tis. K, coz by bylo 124 % oproti roku 2008.
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Veiejré prosgsné prace si vroce 2008 vyzadaly 16 813,7 tis. Re 149
vytvorenych VPP bylo obsazeno uché&zé42. V roce 2009 navrhuji zachovat stav
poskytovanych progtdki jelikoz se mi zda dostatey jelikoz pro rok 2008 tvid
trojnasobek rozptiu roku gedchoziho. Bude tedy nutnédgnit z rozp@tu 16.900 tis
K¢.

Rekvalifikaci v roce 2008 bylo celkem uk@mmo 683. Celkové naklady na
rekvalifikace se vySplhaly na 3.471,5 tist.RW/zhledem k tomu, Ze rekvalifikace jsou
zvysit paet uspokojenych uchaze o rekvalifikaci na cca 1.150. Celkové naklady na
rekvalifikaci by se tim padem zvySily na 5.820 Ks.

Spole&ensky @elnych pracovnich mist bylo schvalenorezeno 215. Navrhuji,
aby UP Brno-venkov vice podporovaleina pracovni mista a v roce 2009 rék§iito
variantu pomoci o 85 mist, tedy na 30@edpokladam, Ze bude nutné na tuto akci
vyclenit 13.500 tis. K.

V chrarénych dilnach a pracovistich v roce 2008 byly n&klah zizeni a
provoz chrasnych dilen a pracous480 tis. K. Pro rok 2009 navrhuji, aby byl
podporovan provoz chranych dilen. Navrhuji vienit 750 tis. K.

Pro rok 2009 by ®o byt (radu prace poskytnuto na APZ 37.745,5 tig. K
Podle mého planu by na prissiky APZ ngly zahrnovat rezervu 150 tis ¢KPridéleny
objem finarnich prostedki se vzhledem k planové realizaci jednotlivych égait zda
byt dost&ujici.

Realizace koncepce APZ je mozna jen do vySe fmdit vyclenénych na APZ
Z rozp@tu Uradu prace, ippadre z rozpdtu jednotlivych projeki Evropského
socialniho fondu. ® jejich nedostatku budour@dnosts realizovany aktivity S a

rekvalifikace.
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Okres Brno — venkov m& mnoho vyznamnych suljjeldstrenych zahrariinim
kapitalem a mé& potencial pro dalsi invastipiilezitosti, ktery je podp@n dostaténym

poctem kvalifikované pracovni sily.
Prepokladam, Zze moje navrhy budou zairgda realizovany v jeStv roce 2009,

piipadré az do roku 2010 acekavam, Zze moje diplomova prace pam alespd

v malé mife k dalSimu rozvoji a naslegipovede ke sniZzeni nezéstnanosti.
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Priloha¢.2 : Mira nezarstnanosti v mikroregionech okresu Brno-venkov
k 31.12.2008
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