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Popis prace:

V teoretické casti studentka popisuje zakladni pojmy specifika stavebnictvi, stavebni podnik,
motivace, firemni kultura atd. a doplnuje je velmi vhodnymi ilustracnimi obrazky.

V empirické casti si tuto teorii ovéfuje kvantitativnim dotaznikovym Setfenim ve stavebnich
podnicich rlznych velikosti. Jeho naslednou analyzu spravné doplnuje kvalitativhé vyhodnocenymi

fizenymi rozhovory se zastupci jednotlivych firem.
Studentka zavérem uvadi nékolik doporuceni, ktera mohou napomahat ke zlepSeni motivace a

firemni kultury stavebnich podnik.

Hodnoceni prace studentky:
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1. Uroven zpracovani fe$eného tématu O O O
2. Pristup autorky pfi zpracovani prace O O O
3. Vyuziti odborné literatury a prace s ni O O O
4. Formalni, graficka a jazykova Uprava prace O O O
5. Splnéni pozadavk( zadani prace O O O

Celkové hodnoceni a zaveér:

Vysvétleni pojmu v teoretické casti je k porozuméni vyzkumné casti dostatecné a zpracované velmi
peclivé. Je doplnéno celou radou vhodnych ilustracnich obrazka.

Analyza vlastniho dotaznikového Setreni by jisté mohla smérovat vice do hloubky reSeného tématu.
Je doplnéna ilustracnimi grafy, i kdyz zde chybi interpretace nékterych jednotlivych odpovédi.
Cenny je nejenom pomérné velky vzorek respondentd i uvedené tfi fizené rozhovory se zastupci
stavebnich firem vSech tfi velikosti. V zavéru své studie diplomantka odpovida na stanovené
vyzkumné otazky.

Po grafické je i jazykové strance by se daly najit mnohé pripominky, avsak vzhledem

k mimoradnym okolnostem je tispéchem i vlastni dokonceni celé prace.



Velmi si vazim zodpovédného pristupu autorky v nelehkém obdobi, kdy ji béhem [éceni jeji nemoci
i opakované prodélany Covid ohrozoval na Zivoté. Pfesto se na jafe svou praci proaktivné chystala
predstavit i v oborovém kole soutéze SVOC. Bohuzel ji viak zradil jeji zdravotni stav, ktery ji
v poslednim roce neumoznoval nejenom dochazku do skoly, ale ani soustfedénou praci.

Predlozena diplomova prace vsechny poZzadavky zadani spliuje. Proto ji k obhajobé doporucuji.
Doplnujici otazky k odborné rozprave:
1. Dokazala byste konkrétné uvést, které soucasné vyzvy resi manazefri stavebnich firem v oblasti

motivace a firemni kultury? Jaké dovednosti k jejich zlepSeni stavebni manazefi potrebuji?

2. Setkala jste se s pojmem Goodwill? Jak myslite, ze by bylo mozné zménit pohled na firemni
kulturu v oblasti stavebnictvi?
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