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ETICKY KODEX ZAM ESTNANCU PERSONALNIHO ODDELENI

kkkkkkkkkkkkkkkkkhkkhkkhkkkkhkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkkhkkkkkkkhkkhkk *kkkkkhkkhk

Jako zamsstnanec personalniho adeini ve spolénosti XYZ jednam wc¢i svym
kolegim a nadiizenym dle pravidel slusného chovani, loajarodpoedne a eticky.

Dodrzuji interni pravidla komunikace a diskrétnosié¢i osobnim datm a informacim,
které se od zadstnan& dozviddm. Nestuji je druhé stra&, tzn. ani svym kolegm
ani mimo firmu.

Dodrzuji plreni svych povinnosti, pracuji na zlepSetihnosti a dobrého jména
personalniho oddeni. Vytv&im pro zamistnance pozitivni pracovni proéstli. Pokud

zanestnanci chiji prodiskutovat jakykoliv pracovni problém, jsouede personalniho
odctleni vzdy oteveny.

Na personalnim odteni ctim nestrannost a otewost wici ndzofm jinych. Nejednam
impulsivrg, nechavam si na rozhodnuti dostataku a sva rozhodnuti a kroky dokazu
vzdy adekvata vyswitlit. Rozhoduji se na zaklgdakti a podloZenych informaci.

Vuci zajem@m o praci jednam slusra vsticrg, nikdy nikoho neodmitnu a promluvim
si s nim, pipadré s nim vyplnim dotaznik uchaze S informacemi, které mi uch&ze
skluje pracuji diskrétd a vyuZziji je pouze prodely vybérovychiizeni.

S odchozim zagstnancem vieSim veskeré pracovni zavazky, které u firmy ma a t
spole&né s jeho natilzenym. Pracovnikovi vydam zafiovy list az geda veSkerou
praci a uzivané &i zpdt firmé. Chovam se tak, abych odchozimu pracovnikovi
nezavdaval @ivod, aby firmu prezentoval po odchodu negativnirisppem.

Jako zamsstnanec personalniho ageni firmy mam zakazano figmat finaréni
hotovost, pip. hmotny dar, vyjma darzanedbatelnych svou hodnotou (v hodrmogx.
do 500,- K) a mohl by byt povazovan jako faktor, ktery by roklivnit mé jinak
objektivni rozhodovani.

V Brné dne:
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