Hodnoceni a rozvoj zameéstnancti ve spolecnosti
STUDENT AGENCY, s.r.o.

Dobry den,

Prosim o vyplnéni dotazniku, ktery byl vytvofen k mé diplomové praci na téma
,Hodnoceni a rozvoj zaméstnancl ve spolecnosti STUDENT AGENCY, s.r.0.”“. Veskeré
odpovédi budou zpracovany anonymné jako statistické udaje.

Predem dékuji za Vase nazory
Lucie Zelenkova, Bc.

studentka VYSOKEHO UCENI TECHNICKEHO v BRNE

Statistické udaje
1. Jaka je Vase pozice ve STUDENT AGENCY, s.r.0.?
" Steward/ka
" Ridi¢/ka
" Prodejce/kyné
" Mystery shopper
" Technickohospodafsky pracovnik (THP)
2. Jak dlouho pracujete u STUDENT AGENCY, s.r.0.?
" 0- 6mésich
" 7-12 mésicd
" 13- 36 mésicl
" vice nez 36 mésicd
3. Jaky mate pracovni pomér?
" HPP - plny uvazek
" HPP - zkraceny Gvazek
" DPC
4. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
" Zakladni
™ Stredoskolské
™ Stfedoskolské
" Stfedoskolské s
" Vy$siodborné
" Vysokoskolské




5. Mate praxi na obdobné pozici u jiné spolecnosti?
" ANO
" NE
a. Jak je dlouhd Vase predchozi praxe?
" Méné nez 1rok
" 1-2roky
" Vice nez 2 roky
6. Studujete nebo pracujete také jinde nez u STUDENT AGENCY, s.r.0.?
" Zaroven studuji i pracuji u jiné spoleénosti
" Zaroven studuji
" Zaroven pracuji u jiné spole&nosti
" Pouze pracuji u STUDENT AGENCY, s.r.o.

a. Pozice u jiné spolecnosti a obor studia?

7. Jaky je Vas vék?

" Méné nez 26 let

-

~ 26-35let

-

T 36-45let

-

T 46-55let

" 56a vice let
8. Vase pohlavi?
7 Muz

" 7ena



Hodnoceni zaméstnancu

9. Jakou formou jste hodnocen/a? (jste-li hodnocen/a vice zpUsoby, zatrhnéte vice
variant)
[JDotaznik od Mystery shoppera
[JKonzultace s pfimym nadfizenym
CTesty
[IDotaznik od MS doplnény konzultaci nadfizeného

Lljiné (uvedte)
10. Jak ¢asto ziskavate hodnoceni popfipadé zpétnou vazbu na Vasi praci?
" Jednou mésitne
" Jednou za 3 mésice
" Jednou za 6 mésicd
" Jednou za 12 mésicd
" Prilezitostné
11. Jsou pro Vas intervaly mezi hodnocenimi dostatecné dlouhé?
" PFilig Casté
" Adekvatni
" Méné &asté (uvitali byste &astéjsi hodnoceni)
" Hodnoceni u Vas neprobiha viibec
12. Jsou pro Vas dotazniky prehledné?
" ANO
" NE

13. Je néjaka polozka ci oblast v dotazniku, ktera se Vam zda zbytecna nebo by se, dle
Vaseho nazoru, neméla hodnotit?

" ANO
" NE

a. Specifikujte prosim, o kterou otazku se jedna

14. Navrhl/a byste i jina kritéria pro hodnoceni poZadavki na Vasi pozici?
" ANO
T NE

a. Uvedte prosim, které oblasti by se mély hodnotit a popfipadé z jakého
divodu.




15. Probihaji u Vas hodnotici pohovory?

" ANO

" NE

a. Kdo s Vami konzultuje hodnoceni na hodnoticim pohovoru?
" Manazer oddéleni
" Pfimy nadfizeny
" Personalista
" Nikdo

b. S jakym predstihem jste informovan/a na hodnoticim pohovoru?
" 31 avice dnipfedem
" 15- 30 dni pfedem
" 8-14dnipfedem
" 1-7dni pfedem
" Méné nez 1den pfedem

c. Mate dostatek Casu pfipravit se na hodnotici pohovor:
" ANO
" NE

d. Dava Vam hodnotici dostatek prostoru pro pochopeni, vyjadieni, argumentaci
¢i rozmysleni si novych cilt?

" Vice &asu ne? potfebuiji

-

" Dostatek ¢asu
" Méné Easu ne? potfebuji
" Zadny ¢as

e. Je pro Vas zpétna vazba pfinosna?
" ANO

T NE
f. Probirate pfi hodnoticim pohovoru také silné a slabé stranky?
" ANO, oboji

" Pouze silné stranky
" Pouze slabé stranky

T NE



g. Jaky je vysledek hodnoticiho pohovoru? (v pfipadé vice spravnych odpovédi
zaskrtnéte vSechny)

" Stanoveninovych cild

" Stanoveni cilG a postupt jejich dosazeni
" Stanoveni cild, terminy jejich splnéni

" Stanoveni cilG, postup i termind spInéni
" Dohoda na dal3i spolupraci

" Nedohodnete se na nicem
16. Byl by pro Vas hodnotici pohovor pfinosny?
" ANO

" NE

Kariérni rist
17. Jak moc je pro Vas dulezity osobni rozvoj?
" Dllezity
" Spise dilezity
" Spise nedilezity
" Nedalezity
18. Jak byste hodnotili svlij dosavadni kariérni rtist?

" Jsem spokojen/a

" Jsem spi%e spokojen/a

" Spise nejsem spokojen/a
" Nejsem spokojen/a

19. Co m3, dle Vaseho nazoru, nejvétsi vliv na kariérni rast?
" Vykon

-

~ Kvalifikace

-

~ Osobnirozvoj

-

~ Osobnost (charisma, vzhled,...)

-

~ Mezilidské vztahy (s nadfizenym,...)

" Pocet let v podniku



20.

21.

22.

23.

24.

25.

Na jakych dovednostech nyni pracujete? (pfi vice spravnych odpovédi zaskrtnéte vsechny)
Ojazykovych (AJ, FJ, NJ, SJ, ...)

[IPrezentaénich

LJObchodnich (komunikace, ...)

CIManazerskych (time management, vedeni lidi, ...)

[1Jiné (uvedte) ‘

Na jakych dovednostech chcete pracovat? (pfi vice sprdvnych odpovédi zaskrtnéte
vsechny)

Cjazykovych (AJ, FJ, NJ, SJ, ...)

[IPrezentacnich

[JObchodnich (komunikace, prodej, ...)

CIManazerskych (time management, vedeni lidi, ...)

[1Jiné (uvedte) ‘
Co se stane, kdyz budete na svych dovednostech pracovat?

" Ziskate jinou, kvalifikovanéjsi pozici

" Ziskate zajimavéjsi praci

" Utelete od stereotypu Vasi dosavadni prace
" Nestane se nic

" Budete |épe vykonavat Vasi stavajici pozici
Znate moznosti kariérniho ristu ve STUDENT AGENCY, s.r.0.?
" ANO, pravideIné je sleduji

" ANO, vim o nich, ale nezajimaji mne
" Neznam, ale zajimaly by mne

" Neznam, nezajimaji mne

Jaka konkrétni pozice, v ramci STUDENT AGENCY, s.r.o., je pro Vas zajimava?

Vite jaké znalosti a dovednosti je dileZité si pro vybranou pozici z otazky ¢. 24
osvojit?

" ANO
" NE

a. Upresnéte prosim, jaké znalosti a dovednosti je zapotiebi si osvojit, abyste
vykonaval/a pozadovanou pozici?

Dékuji za vyplnéni dotazniku




