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Aktualnost tématu prace

V predkladané praci jsou feSeny nékteré velmi aktuélni problémy aplikované informatiky a
jejiho vlivu, podle mého nazoru, také na odborné a praktické dopady nového pojeti fizeni
podniku. Aktualnost prace je zvyraznéna spravné také nutnym systémovym pojetim zadaného
Ukolu a uplatnénim i dalSich védnich oboru s virtualné pojimanym oborem tj. fizenim systéma
a sdélovanim informace v Zivych a nezivych organismech a také v aplikacnich oblastech
napfiklad v hierarchicky systémoveé pojatych organizac¢nich strukturach podnik( apod..

Kladné hodnotim, z tohoto mého pohledu, pfedkladanou praci a zvyraznuji aktualnost celé
prace také v hierarchickém ¢lenéni kapitol vystihujicich integrovany pohled na jednotlivé ¢asti
feSenych témat uvedenych kapitol této prace a tim je zde jisté zvyraznéni nového pohledu na
tento obor, ktery bude nutnou podminkou k feSeni budoucich automatizovanych systém
fizeni ve znalostni spole€nosti a jejiho chapéani jako aktuélniho vyjadfeni vznikajiciho
znalostniho prostfedi v budoucnu. Vhodnym ¢&lenénim podkapitol pfispéla autorka prace k
dalSimu moZnému aktualnimu systémovému chapéni nékterych popisovanych vyznamnych
procesu a také i dynamiky FeSeni téchto problému z uvedenych informacénich zdroju.

Spinéni cil G

Cilem prace bylo pfedevsim systémové feSit zadanou problematiku a na zakladé jisté formy
modelovani navrhnout vhodny postup zavadéni informacniho systému s definovanymi filtry a
s negativnimi zménami pUsobicimi na strategické cile a organizaéni strukturu systému. Ke
splnéni tohoto cile autorka vyjadfila moznost modelovani filtr moznych a predpokladanych
negativnich vlivli na klasicky proces zavadéni informacéniho systému v podnicich. Dulezitou
soucasti je snaha o identifikace podstatnych kritérii v celém procesu zavadéni informacniho
systému. Tento hlavni cil byl spInén a spravné uveden i v dil€ich zavérech této prace.

Jak je spravné uvedeno, Ze feSeni téchto dil€ich problému v jejich souhrnu je mozné pomoci
integrace hledisek coZz umoznuje kvalitativné vyjadfit vyssi Uroven novych poznatkd a
prohloubeni pfinosu k dalSimu rozvoji védy i spoleCenské praxe.

Pouzité metody
Jsou odvozeny spravné z informacnich zdroji uvedenych v citacich.

Tato prace byla vytvofena pod vedenim velmi zkuSeného vedouciho disertani prace a vznikla
na pracovisti s dlouhodobou tradici vyzkumu v oboru fizeni podniku.

Postup FeSeni problému

Soucasny stav feSeni problému je pfehledné zpracovan v kapitole tfeti, kde autorka spravné
vyjadfuje zmény strategie a organizacni struktury a spravné hodnoti zmény procest v podniku,
Zajimaveé jsou nékteré uvahy kapitoly druhé, kde vSak postradan jen naznacenou metodologii
a také s mensim dukazovym aparatem nazna¢eného matematického modelovani



Vyznamna Cast prace je spravné smérovana na vyzkum a souhlasim s uvedenim nékterych
vysledkl vyzkumu v kapitole 4.4.

Vysledky disertace

Vysledkem disertace a jejim pfinosem je systémovy pohled na vzajemné vlivy informacénich a
komunikacnich technologii (ICT) a na model systémové vyjadieného podniku - jako zase
systému se svoji strukturou a chovanim — s velmi sloZitou sociotechnickou strukturou danou
dynamickym charakterem organiza¢ni struktury podniku,

Pfinosem prace je také jisté utfidéni pojmového aparatu pro péstovani informacni a
ekonomické gramotnosti také u rdznych oboru.

Vyznam pro rozvoj oboru a praxe

Vyznam prace spatfuji pfedevSim v systémovém pfistupu k feSené problematice, moznostem
modelovani systému organizanich struktur podniku a integraci uvedenych subprocesu
informacnich systému na rGznych drovnich &innosti fizeni podniku a vyjadfeni dynamiky
systému pro modelovani plana potfebnych pro Ffizeni uvazovanych podnikovych struktur,

Pro praxi spatfuji uZiti této prace jako pfipadovou studii pro modelovani automatizovanych
systému fizeni podnikd s pojetim hrani¢nich oblasti a mozného FfeSeni modelové situace pfi

krizovém fFizeni nové vznikajicich oblasti pod novym vznikajicim pojmem bezpecénosti
podniku.

Formalni Uprava

Celéa préace je zpracovana v logickém uspofadani a je velmi dobfe strukturovana a prehledné
psana.

Otézka k obhajobé

V zavéru prace uvadite spravné Vasi pfedstavu zavadéni ICT do adaptivniho systému fizeni
podniku. Jaky vyznam spatfujete tady v novém procesu a zajimaveé informacni bezpe&nosti
podniku?

Zaver

PredloZena prace splfiuje kritéria disertatni prace a proto po jejim uspésném obhgjeni
doporu €uji Ing. Roman é Hajkrové ud élit Ph.D. ve studijnim oboru  Rizeni a ekonomika
podniku
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