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Abstrakt

Diplomova préce analyzuje moznosti vyuZiti vyhod prispévku na penzijni piipojisténi
a Zivotni poji&éni zaméstnavatelem svym zaméstnancam. Obsahuje navrh vyhod, které
piindSeji tyto prispévky, oproti zvyseni hrubé mzdy.

Abstract
This diploma work analyses some possibilities how to use an advantage of pension con-
tribution and life insurance benefits by employers to their employees. It includes the

proposal of advantages which comes these benefits against increasing some gross
wages.
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Uvob

Ve své bakalarské préaci se budu zabyvat penzijnim pripojisténi a Zivotnim pojis-
téni, jegjich danovymi a Gspornymi vyhodami pro zaméstnavatele a zaméstnance. Tohle
téma jsem si vybrala z divodu toho, protoZe jsem zjistila, Ze vétSina poplatniki neni
dogtatecné informovana o vSech vyhodach a moZnostech téchto produkti, nebo je in-
formovana mylné, nebo vibec.

Cil prace

Cilem mé prace bude vytvorit univerzalni model pro vypocet konkrétni dainové
Ulevy a piiblizit tak vyhody téchto piispévkua pro ob¢ strany, a’ uz zaméstnavatele nebo
zaméstnance. Dle mych zkuSenosti si vétSina lidi pIné neuvédomuje, jak velké vyhody
jim tyto piispévky mohou prinést. VétSina Gcastnikt nevyuziva moznost dainovych tlev
v maximani mozné vySi a nedosahuje u penzijniho ptipojisténi na maximalni stétni
dotaci. Je to diivodem patné informovanosti.

Chci takto zprogtiedkovat kompletni informace, aby byly jasné a srozumitelné
nejen ¢lovéku, ktery se orientuje v produktech finan¢niho trhu, mé& ekonomické a fi-
nancni povédomi, ale hlavné ¢lovéku, ktery tomuto tématu nerozumi. Réda bych tak

srozumitelnou formou béznym obc¢anim zvedla jejich financni gramotnost.

Chci dosahnout toho, aby z mé préce byly jasné patrny vechny vyhody piispév-
ku, dei jegjich nekteré nevyhody, které nejsou vétSinou prezentovany. Takeé, aby se mo-
je bakaléiska préace dala pouzit jako informaéni zdroj nejen pro potencidlni klienty, kte-
rym neni lhostejna jejich budoucnost véetné stéri, ale také pro stavajici, ktefi si chtéji
ovéfit, zdajsou pozivateli vsech moznych vyhod, pripadng, jak téchto vyhod dosdhnout.

M etodika préace

Ve své pré&ci jsem nejvice vyuzila metodu analyzy, jejimz prostrednictvim jsem
pronikla do hloubky tématu penzijniho pripoji&téni a Zivotniho pojidténi. Také jsem
analyzovala a nasledné porovnavala jednotlivé penzijni fondy v CR.

-7-
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Druhou nejdalezitéjsi pouzitou metodou jsou matematicko-statistické vypocty.
Pomoci matematiky, finanéni matematiky a statistiky jsem vytvorila nékolik modelo-
vych priklada.

DalSi metodu, kterou jsem pouZila, je metoda graficka. Tato metoda umozni

nézorné si predstavit, k jakému zavéru jsem dospéla a z jakych hodnot jsem vychézela.

-8-
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1. PENZIJNi PRIPOJISTENI

1.1 Zakladni udaje

1.1.1. HigtoriePP

S penzijnim pripojidténi se natrhu s financnimi produkty setkavame od roku
1994. V tomto roce byl prijat z&kon o penzijnim piipoji&téni se st&tnim prispévkem, t;.
z&kon ¢. 42/1994 Sh., ve znéni pozdejSich predpist (dale jen zékon).

Duvodem a zamérem prijeti tohoto zakona bylo vytvorit doplikovy systém
k tehdejSimu systému financovani dichodu.

Na zagétku na finangnim trhu v Ceské republice fungovalo 44 penzijnich fon-
da. V roce 1999, byl prijat z&on ¢. 170/1999 Sb., na jehoZz z&kladé byly zptisnény
podminky pro zpétné cerpani prostiedkt a soucasné podporil sporici motivy. Toto
zprisnéni zapricinilo rychlou konsolidaci a koncentraci odvétvi za vyrazného prispéni
zahrani¢niho kapitélu. BohuzZel dodlo i k n¢kolika krachum neprilis velkych penzijnich
fondi. Od 1. Fijna 2004 na trhu samostatné vystupuje soué¢asnych 11 penzijnich

fondu.

V roce 2004 v souvislosti se vstupem Ceské republiky do Evropské unie, byl
prijat dalsi zakon ¢. 36/2004 Sh. Ten umoznil obc¢anam ¢lenskych statt Evropské unie
Ucastnit se v penzijnim pripojisténi. A déle také vyplatu dachodi plynouci z pripojisténi
do zahrani¢i. [5]

Pocinaje 1. dubnem 2006 nabyl G¢innosti zakon ¢. 57/2006 Sh., 0 zméné zakona
v souvislosti se sjednocenim dohledu nad finanénim trhem. Tento dohled byl integrovan
do Ceské nérodni banky, které prevzala agendu Utadu sténiho dozoru v pojisovnictvi
a penzijnim pripojigéni (UDPP), Komise pro cenné papiry (KCP) a Utadu pro dohled
nad druzstevnimi zéloznami (UDDZ). Spojeni dohledovych instituci umoznilo snizeni
nékladt na provadéni dohledu a jeho vySSi efektivitu. Do doby Ucinnosti tohoto zékony,
vykonavalo dohled Ministerstvo financi CR.

-9-
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Zaméstnanci Ministerstva financi CR, zatazeni k vykonu préace v organizagnim
tvaru UDPP, se od 1. dubna 2006 stali zaméstnanci CNB. Préva a povinnosti z pracov-
népravnich vztahi téchto zaméstnanch prechézeji z Ministerstva financi CR na CNB.

Dosavadni pisobnost Ministerstva financi CR vyplyvajici ze zékona a dalsich
prévnich predpisi, tykajici se penzijnich fondi, prechézi na CNB. Neplati to, pokud se
jedna o véci v piisobnosti Ministerstva financi CR podle § 45a zékona, tykajici se agen-
dy kontroly stétniho prispévku na penzijni ptipojisteni. [14]

CNB zejména dohlizi na dodrzovani tohoto zékona, zvl&dtnich pravnich predpi-
s, statutu fondu a penzijniho planu, svych vydanych rozhodnuti a dba na ochranu
U¢astnikti. Pri vykonu dohledu a stétniho dozoru si CNB a ministerstvo vzajemné po-
skytuji vEechny informace, které mohou byt vyznamné pro vykon jejich pisobnosti. Na
vzajemné poskytovani téchto informaci se nevztahuje povinnost zachovavat micenli-
VoSt

CNB muize od penzijniho fondu pozadovat informace o jeho ¢innosti v rozsahu

potiebném pro vykon dohledu. [11]

Penzijni pripojidténi se Fidi pravidly, ktera jsou obecné dana zakonem. Kon-
krétni podminky jsou pak upraveny v souladu se z&konem ve statutu a penzijnim planu
fondu. Penzijni fond pottebuje ke své ¢innosti povoleni vydané CNB Pred vydanim
rozhodnuti o z&dosti o povoleni pozada CNB o stanovisko Ministerstvo préace a social-

nich véci. [5]

1.1.2. Produkt PP

1.1.2.1. Co je PP?

Zasadnim investicnim rozhodnutim je vytvareni tzv. penzijnich uspor, tzn. od-
kladat ¢ast spotieby behem ekonomicky aktivniho véku do penzijniho véku, ve kterém
se ocekava pokles nebo Uplné ukonceni béZzného zamestnaneckého dachodu.

Penzijni piipojisténi je predevSim sporici produkt. Jeho zakladem je totiz pra-
videlné dlouhodobé odkladani relativné malych finanénich obnosi. S prvky poji&éni

se setkavame jen okrajove, ato pii stanoveni podminek vyplaty tspor. [5]

-10-
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Samotné penzijni pripojisténi je zakonem definovano jako shromazd’ovani
penéznich prostiedki od Ucastnikt a stétu, poskytnutych ve prospéch Gc¢astniki, na-
kladani stémito prostiedky a vyplaceni davek penzijniho piipojisténi. [15]

Penzijni ptipoji&téni nesméji vykonavat jiné osoby jak penzijni fondy.
V penzijnim pripojidteni je zakézana jakakoli diskriminace Ucastnikt, napt. z divodu

pohlavi, rasy, viry, barvy pleti atd. [11]

1.1.2.2. Smlouva o penzijnim pripojisténi

Penzijni pripojisténi se uzavira na z&ladé pisemné smlouvy s uréitym penzijnim
fondem. Nelze mit zaroven uzavieno vic jak jednu smlouvu o PP. [5]

Viz P¥iloha ¢. 1: Smlouva o penzijnim p¥ipojidéni se statnim piispévkem, PF CP

Neplati to v piipadé smlouvy uzaviené podle § 19 odst. 3 pism. ¢) zékona, ato,
kdy drive vzniklé ptipojigteni zaniklo dle § 19 odst. 1 pism. @) aZ €), doSlo k prerugeni
penzijniho pripojisténi, nebo bylo zazéddano o vyplatu davky, na kterou vznikl narok.
Tehdy Ize ale dalSi smlouvu uzaviit nejdiive k prvnimu dni kalendarniho mésice, ktery
nésleduje po doruceni pisemné Zadosti o vyplatu penze. [11]

Standardni forma spoieni je mési¢ni. Lze si ve smlouvé sjednat i ¢tvrtletni nebo
ro¢ni frekvenci placeni prispévka. Uzavienim smlouvy se stavate Ucastnikem penzijni-
ho pripojisténi. Zé&kon dava mozZnost meénit vysi piispévku, pierusit po urcitou dobu jeho
placeni nebo bez jakychkoli sankci pievést prostitedky do jiného penzijniho fondu. [5]

Zménu vySe prispévku nebo pirechod do jiného fondu, je nutno stévajicimu fon-
du, kde mé& U¢astnik uzavienou smlouvu, oznamit predem, ato prostiednictvim, special-
né pro tyto Ucely vytvorenych, formul &.

Viz P¥iloha €. 2: Dodatek ke smlouvé, viz P¥floha €. 3: Zadost o pirevod k PF CP

Ugastnik by se pred podpisem smlouvy o penzijni pripojidténi mél seznamit
sdvéma dalezitymi dokumenty. Prvni je statut fondu, ve kterém je stanoven rozsah
¢innosti daného fondu, jeho zaméieni, cile investi¢ni politiky, zasady hospodareni, zpu-
sob zverejniovani zprav o hospodareni s majetkem a o zménach statutu a obchodni jmé-
no asidlo depozitére.

Viz P¥iloha €. 4: Statut &. 7 —PENZIINI FOND CP

-11-
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Druhym dokumentem je penzijni plan. Ten stanovuje predevSim druhy davek
poskytovaneé z penzijniho ptipojisténi, podminky néroky na davky ajejich vyplaty, zpi-
sob vypoétu davek, divody vypoveédi smlouvy, minimalni vySe prispévka UGcastniki
a zpasob jejich placeni, podminky odkladu nebo preruseni placeni prispévka apod. Pen-
zijni plan musi byt ze z&kona souc¢asti kazdé smlouvy. [5]

Penzijni plan miZe upravit podminky pro vznik naroku U¢astnika vyhodnéji, nez
je stanoveno v z&kong, pokud to oviem zakon nevylucuje. [11]

Viz Priloha ¢. 5: Penzijni plan €. 6
Ve smlouvé mize Gcastnik pro pripad svého dmrti urcit osobu, které vznikne
narok na odbytné. Pokud je uré¢eno vice osob, musi G¢astnik souc¢asné vymezit zpi-

sob rozdéleni odbytného jednotlivym osobam. [15]

1.1.23. Cyklus pripojisteéni

@

2 W seani

ispévek
ispevky
3. osob

@ vestovani
ostiredkt

ynos
Obrazek 1: cyklus p¥ipojisténi

[Zdroj: vlastni zpracovani]
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Adl)

Mésieni piispévek by mél byt vyvézeny. Znamenato, ze by mél byt natolik vy-
soky, aby garantoval dostatecné vyznamny piispévek do rozpoctu dichodce, ae na dru-
hou stranu by nemél prilis§ zatéZovat beéZzny rozpocet klienta. Optimalni je prispivat
1.500,- K& mésiéné. Ucastnik ma tak narok na maximalni stétni dotaci a maximalni
danovou uUlevu. VySe prispévku je individudlni. Je potieba brét v ivahu nésledujici bo-
dy:

soucasny prijem,

oc¢ekavany budouci prijem,

vék Ucastnika,

piredpokladany odchod do starobniho dichodu,

piispévky tretich osob.

Vy%e minimalniho prispévku je uvedena v penzijnim planu fondu. Ve smlouveé
je pak sjedndna konkrétni vySe Ulozky, kterou bude Gcastnik pravidelné odkladat.
Ucastnik behem sporeni miaze tuto Glozku jak zvyZovat, tak snizovat, pokud vyse mé-
si¢ni ¢astky neklesne pod zakonem stanovenou hranici 100,- K €.

Ad2)
Penzijni fond na prispévky Gcastnika v urcité Ihaté vyzada statni prispévek ze
statniho rozpoctu. VySe tohoto prispévku je zavisla na mésiéni velikosti Ulozky Ucastni-

ka
Mésiéni prispévek Statni prispévek
100 - 199 K¢ 50 + 40 % z Castky presahujici 100 K&
200 - 299 K¢ 90 + 30 % z Castky presahujici 200 K¢&
300-399 K¢ 120 + 20 % z ¢astky presahuijici 300 K&
400 - 499 K¢ 140 + 10 % z ¢astky presahuijici 400 K&
500 K¢ a vice 150 K¢
Tabulka 1: statni prispévek
[11]
Ad3)

Na Uc¢tu Ucastnika jsou také shromazd’ovany i prispévky tietich osob, prede-
vSim piispévky zaméstnavatelt. Tato skutecnost musi byt pisemné predem fondu ozna

mena.

-13-
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Drobné nevyhoda je, Ze na prispévky tietich osob se neposkytuje statni prispé-
vek. Tteti osobou miZe byt také stét, rodice Ucastnika nebo jini piibuzni, a dalsi.

Ad4)

V&echny dosdlé penize jsou investovany na finanénim trhu prostiednictvim
podilovych fondg, tj. tzv. kolektivniho investovani.
Umisténi prostiedka natomto trhu se fidi statutem fondu. Penzijni fond maZe investovat
prostiedky Ucastniku predevsim do:

dluhopisi emitovanych staty nebo centralnimi bankami ¢lenskych zemi OECD,

dluhopisi vydavanych mezinarodnimi finan¢nimi institucemi,

podilovych listii otevienych podilovych fondu,

cennych papirtt obchodovanych na regulovanych trzich zemi OECD,

vkladovych G¢tt u tuzemskych i zahrani¢nich bank,

nemovitosti,

movitych véci.

Jinym, neZ uvedenym, zptisobem muZe fond investovat jen 5 % svého majetku.
Pramérné portfolio fondu se sklada z 5 % z akcii, 80 % z dluhopisi a 15 % z investici

na pené¢znim trhu.

Ad5)

Cim drive se penzijni poji&eéni uzavie, tim Iépe. Hlavnim argumentem pro brzké
zahdjeni plateb je docileny vynos. Pomoci sloZzeného Uroceni se dostaneme do situace,
kdy penize vydélavaji penize. Znamena to, Ze se ndm vzdy bude Urogit celkové uspore-
né castka, kterd bude rok od roku vysSi. Abychom dosahli prijatelné vySe aspor, meli
bychom zagit spotit uz pred tiicatym rokem Zivota. Predpoklédame, Zze mladSi klienti
budou ze zacétku sporit méng.

Tento vynos, ktery je pripisovan na Gcet Ucastnika, se také nazyva mira zhodno-
ceni vloZenych prostredki. Tento vynos neni ani pevny, ani minimalné garantovany.
Vy&e tohoto vynosu v jednotlivych letech zavisi na vyvoji finan¢niho trhu, podminkach
stani podpory a efektivité hospodareni fondu. Plati varovani, Ze historické vynosy
nejsou zérukou dosaZeni vynosi budoucich. Nicméné takovéto pramérné rozlozeni

portfolia z bodu AdS) znamend, Ze v budoucnu se daji o¢ekavat jen malé vykyvy ve
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vykonnosti fondi. Tyto vykyvy jsou zptasobené piedevsim pohyby vynosi a cen dluho-
pisi. Zakladni formou zhodnoceni prostiedki je pripisovany podil na zisku fondu.

Pramérné vynosy penzijnich fondi v CR

Prameérny

Penzijnifond vynos rok

2000 - 2004
Zemsky PF 4,42%
Winterthur 3,65%
PF Ceské spofitelny 3,58%
PF Komer&ni banky 4,16%
PF Ceské pojistovny 3,62%
ING PF 3,93%
Hornicky PF Ostrava 2,64%
Generali PF 3,66%
CSOB PF Progres 4,68%
CSOB PF Stabilita 3,40%
Allianz PF 3,58%
pramérny vynos 3,76%

Tabulka 2: pramérné vynosy PF

[17]

Skutecny vynos je nakonec uréen jeho zdanénim. Tento vynos se zdaiiuj e sraz-
kovou dani 15 % dle § 36 odgt. 2 pism. ¢) bod 2. z&kona o dani z prijmu.

Ad6)

Po urcité dob¢ jsou naspoiené a zhodnocené prostiedky Ucastnika vypléceny
v podob¢ nekteré z davek. Existuji tii zékladni formy vyplaty prostiedki, a to penze,
jednorazoveé vyrovnani a odbytné. Penze se dale déli na povinné a volitelné.

Viz priloha ¢. 6: Dlouhodobé sporeni

1.1.2.4. Fungovani penzijniho pripojisténi

Kazdy Gcastnik pripojidténi ma svij individuélni Géet, na ktery se mu po dobu
jeho sporeni pripisuji jeho vliastni prispévky, prispévky statu, pokud jsou, tak i prispév-
ky tretich osob, a nakonec zhodnoceni téchto prostiedka.
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Po uplynuti miniméni povinné doby spoieni ma klient ndrok na pravidelné vy-
plécenou penzi, nebo miiZze pozédat o jednorazovou vyplatu viech prostiedka. Pokud se
rozhodne sporeni piredcasné ukoncit, pak jsou mu prostiedky vyplaceny ve form¢ od-
bytného.

Na ¢innost penzijniho fondu dohliZi tii instituce, a to CNB, depozitét fondu a
Ministerstvo financi CR.

b Prispevky F Séni Prispevky " Pripisované
klienta | piispévky amestnavatel zhodnoceni

‘ \

Ucet klienta
VvV penzijnim
fondu ¢

Dozor depozitaie

Dozor CNB ' m —

a7
y
4

o i b

Dozor minister stva
financi

_—

Pravidelne
vypléacena
penze

Odbytné

Obréazek 2: jak funguje PP
[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.1.3. Klient PP

U¢astnikem mize uzaviit kazda fyzicka osoba star & 18 let strvalym pobytem
na Gzemi Ceské republiky nebo fyzicka osoba s bydlig&ém na Gizemi élenského statu
Evropské unie. Oviem za predpokladu, Ze je tato osoba G¢astna na dichodovém pojis-
téni, je pozivatelem diichodu z ¢eského diichodového pojisténi nebo je Ucastna verej-
ném zdravotnim poji&éni v Ceské republice. Toto ustanoveni nabylo Géinnosti dnem
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vstupu smlouvy o pristoupeni Ceské republiky k Evropské unii v platnost, tedy
k 1. kvétnu 2004.

Uéast na penzijnim p¥ipojidéni je prozatim dobrovolnd, napt. oproti Géasti
na diachodovém poji&éni dle zakona ¢. 155/1995 Sh., ze kterého se stat vypléaci starobni
ainvalidni duchody.

Tento produkt se hodi pro vSechny klienty, nicméné mladému ¢lovéku se ne-
vyplati odkladat si sem vice jak 200,- K& mési¢né. Na vySSi ¢astky se tento zptisob spo-
feni hodi pro sarsi lidi, ktefi maji cca 10 — 15 let do duchodu.

1.2 Penze

1.2.1. Sarobni penze

Predstavuje zakladni davku z penzijniho pripojisténi a tedy penzi povinnou.
Podminkou pro jeji ziskani je, Ze G¢astnik pripojidteni musi sporit nggméné 60 mésici
a dosahnout véku 60 let nebo dosahnout starobniho dichodu. Délka vyplaty penze a
jgji vySe zavisi na penzijnim pléanu. Obvykle je nabizena doZivotni penze a doZivotni
penze se zaru¢enou dobou vyplaty.

VySe doZivotni penze je odvozena od stavu Uctu Ucastnika, kalkulované pojistne-
technické Urokové miry a aktudlni stiedni délky Zivota. [5]
Viz Piiloha €. 7: Vypovéd’ starobni penze

1.2.2. Vlysuhova penze

Tato davka m& umoznit G¢astnikovi vybrat s ¢ast prostiedki fondu jesté
pired vznikem naroku na starobni penzi. Narok na ni vznikne po 180 mésicich spo-
feni, tedy 15 letech, bez ohledu na dovrdeny veék. Je proto vhodna pro Ucastniky mladsi
45 let. Pomeér vySe vyluhové penze a starobni penze je siednan ve smlouvé. Pokud si
Ucastnik ve smlouveé sjednd, Ze 50 % prispévki bude nalezet starobni penzi a 50 % pro-
stiedkt penzi vyluhové, bude mit po spinéni podminky pro vyplatu vyluhové penze
narok na polovinu svych prostiedkt véetné stétni podpory. Prispévek na vyluhovou
penzi v3ak ze zékona nesmi byt vysSi jak piispévek na starobni penzi. [5]
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1.2.3. Invalidni penze

Narok na tuto penzi vznika U¢astnikovi, ktery sporil nggméné 3 roky (36
mesici) a zarovein mu byl statem p¥iznan plny invalidni diachod ze socidniho da-
chodového pojisténi a dosud Ucastnik nepobira starobni penzi z téZze smlouvy o penzij-
nim piipojigteni. Zpasob vyplaceni invalidni penze je stanoven penzijnim planem. Pen-
zijni plan miZe tuto dobru prodlouZit nejvice na 60 meésict. Tato penze se vypléci vzdy
jako doZivotni a ndleZi pouze Gcastnikovi. Na invalidni penzi se neplati zvlastni prispé-
vek. [5]

1.2.4. Pozistalostni penze

Vznika v pripadé smrti U¢astnika. Podminkou jejiho ptiznani je splnéni mini-
malni pojistné doby tii let, a pokud nebyla vypléacena z téZze smlouvy jiz starobni nebo
invalidni penze. Nebo pokud Uc¢astnik pobiral starobni nebo invalidni penzi se sedna-
nou moznosti vzniku ndroku na pozustalosti penzi se zaru¢enou celkovou dobou vypla-
ty. Pozistalostni penze je vyplacena osobé nebo osobam uréenych ve smlouve. Tato
penze, jak jiz vyplyva, nepiipada primo Ucastnikovi a neni doZivotni. Jeji vyplata probi-
h& po urcitou dobu stanovenou penzijnim pldnem. VySe davky zavisi na prispévcich,
délce doby jejich placeni, statnim pitispévku a vSech pripsanych podilech na vynosech.
Za sjednani této penze ve smlouvé se neplati zvlastni prispévek. [5]

1.2.5. Odbytné

Tento zpuasob vyplaty prostiedkia naleZi Uéastnikovi, ktery platil prispévky
alespon 12 kalendarnich mésici, nevznikl mu narok na penz a rozhodl se zcela
ukonéit penzijni pripojisténi. Narok na odbytné maji déle opravnéné osoby (nebo dé-
dici) urcené ve smlouvé v pripadé, Ze Ucastnik zemiel aniz by ziskal penzi a nevznikl
narok na pozistalostni penzi. Soucasti odbytného neni stétni prispévek ani vynos ze
statniho piispévku, které se vraci do stétniho rozpoctu. Vyplata odbytného se zdaruje
po odecteni zaplacenych prispévki, tedy vynos véetné piispévkia zaplacenych zamést-
navatelem, sazbou 25 % dle § 36 odst. 2 pism. d) zé&kona o danich z piijmi. [5]
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Priklad vypoétu vyplaty prostiedki ve formé odbytného

Pocet let sporeni 5
Mési¢ni tlozka ucastnika 500,00 K¢&
Statni pfispévek 150,00 K&
PFispévek zaméstnavatele 100,00 Ké&
Rocni vySe sporeni tcastnika 6 000,00 K¢&
Rocni vySe statniho prispévku 1 800,00 K&
Rocni vySe prispévku zaméstnavatele 1 200,00 K&
Zhodnoceni prostfedku [p. a.] 3,76%
Celk9va vySe nasporene Castky za 5 49 496,00 K&
let, v€. zhodnoceni

Celkova vySe prispévku 45 000,00 K&
Zaklad dané 9596,77 K&
Sazba dané 25,00%
Srazkova dan 2 400,00 K&
K vyplaté na odbytném 47 096,00 Ké

Tabulka 3: odbytné
[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.2.6. Jednorézové vyrovnani

Umoziuje vybrat naspoiené prostiedky najednou a ne formou vyplacené
penze. Podminkou je ziskani ndroku na danou penzi. Jednorézové vyrovnani ndlezi vy-
hradn¢ Gcastnikovi — nevztahuje se proto na pozastalostni penzi.

Jednorazové vyrovnani stejné jako odbytné podléha zdanéni. Jednorazova
vyplata prostiedki se zdanuje po odecteni zaplacenych prispévkia a statnich prispévk,
tedy vynos véetné prispévka zaplacenych zaméstnavatelem, sazbou 15 % dle § 36
odst. 2 pism. ¢) bod 2. z&kona o danich z piijmi. [5]
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Priklad vypoétu vyplaty prostiedki ve formé jednorazového vyrovnani

Pocet let sporeni 5
Mésicni Ulozka Ucastnika 500,00 K¢&
Statni pfispévek 150,00 K&
PFispévek zaméstnavatele 100,00 Ké&
Ro¢ni vySe sporeni t€astnika 6 000,00 K&
Rocni vySe statniho prispévku 1 800,00 K&
Rocni vySe prispévku zaméstnavatele 1 200,00 K&
Zhodnoceni prostfedku [p. a.] 3,76%
Celk9va vySe nasporene Castky za 5 49 496,00 K&
let, v€. zhodnoceni

Celkova vySe prispévku 45 000,00 K&
Zaklad dané 10 496,00 K¢
Sazba dané 15,00%
Srazkovéa dan 1 575,00 K&
K jednorazovému vyrovnani 47 921,00 K€

Tabulka 4: jednor &zoveé vyr ovnani

[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.3 Vyhody

1.3.1. Whody pro zaméstnavatele

Prispévek od zaméstnavatele na penzijni piipojisténi je dalSim finanénim ohod-
nocenim zaméstnanci. V ramci firemni socialné-personalnich programia maze byt pou-
Zit jako motivaéni a stabilizacni prvek klicovych zaméstnanci. Mize tak zvySovat pro-
duktivitu préce a logjalitu zaméstnanci vaci zaméstnavateli. Poukazuji nejen na zlepSe-
ni vztahi zaméstnanct ke spolecnosti a tim i na zvySovani jejich vykonnosti, ale i na
zvySeni jgjich socialnich jistot atim i vySSi stabilizaci pracovnich kolektivi. U penzijni-
ho pripojidténi Ize stanovit i raznou vysi prispévki a diferencovat ji mezi zaméstnanci
podle funkéniho postaveni, riznych arovni kvalifikace nebo délky zaméstnani u firmy.
Tyto dobrovolné prispévky také zlepsuji image a atraktivitu zaméstnavatele navenek.

Nejvetsi vyhodou nicméng je aspora mzdovych nékladi. Optimalni je prispe-
vek do vy3e 3 % vyméiovaciho zadkladu zaméstnance pro pojistné na socidlni zabez-
peceni a stétni politiku zaméstnanosti. Prispévek do té&to vySe je pro zaméstnavatele
danové uznatelnym nakladem. Z prispivané ¢astky v jakékoli vyS se neodvadi ani
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zdravotni poji&téni, ani socialni poji&téni. Zaméstnavatel tak uetti 35 % z prispévku
oproti vyplaceni mzdy a zaméstnanec 12,5 %. V pripadé ukoncéeni pracovniho poméru

se nemusi piispévky zpétné dodanovat. [12]

1.3.2. Whody pro zaméstnance

Penzijni pripojisténi slouZi predevsim k vytvoreni finan¢ni rezervy do dachodo-
vého véku, tedy k zajisteéni na stari. Stét tento zpasob zajisténi podporuje statni dotaci
k prispévkam do vyse 500,- K¢ za mesic.

Danové ulevy v souvislosti s penzijnim piipojisténim se uplatiuji na zakladé
novely zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z piijmu, ato jiz od 1. 1. 2000. Ta zavisi na
dvou faktorech, a to na velikosti vymérovaciho zékladu zaméstnance pro pojistné na
sociélni zabezpeceni a stétni politiku zaméstnanosti a na vySi prispévku Ucastnika v pri-
pad¢, Ze piekroci hranici 500,- K¢ meésiéné. Vlastni prispévky nad 500,- K¢/M s tak
Géastnik miZe odedist ze svého daiového zakladu, aviak jen do vy3e 12.000,- K ¢.
Prijem od zaméstnavatele ve formé prispévku na penzijni pripojisténi je pro zamést-
nance osvobozeny od dané z p¥ijmi do vySe 5 % zakladu dané. Z prispivané ¢astky
v jakékoli vySi se neodvédi zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi.

Konkrétni vypocet dané pro kazdou fyzickou osobu je rozdilny z davodi rozdil-
nych piijmu, jiné rodinné situace apod. Néasledujici tabulka udavéa orienta¢ni Udaje. [12]

Danova uspora
Sazba P

Danova pasma . Zaklad dané platba platba

dané

12.000,- 18.000,-

0 K¢ - 121 200K¢| 12% | 121200KE| 720KE | 1140KE
121 200 KE - 218 400 KE| 19% | 218 400KE | 1140 KE | 2280 KE
218 400 KE - 331200 KE| 25% | 331200 KE | 1500 KE | 3000K¢e
331 200 K¢ - a vice 32% | 500 000 K€ | 1920 K& | 3840 K¢

Tabulka 5: orientaéni danovéa Uspora
[12]

Uplatnéni odpoctu neni sloZité. Po skonéeni kalendéiniho roku penzijni fond
automaticky zasle potvrzeni o vysi zaplacenych prispévki spolu s navodem, jak v tomto
piipadé postupovat. Toto potvrzeni by mél klient dostat po&ou v prvni poloviné mésice
Unora. Zaméstnanci nemusi vypliiovat darove priznani sami, odpocet za klienta mize
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uplatnit zamestnavatel. Staci donést potvrzeni o vysi zaplacenych prispévki na mzdo-
vou Uctarnu zaméstnavatele. V prvnim roce pojisténi je nutné predlozit také smlouvu
0 penzijnim piipojidteéni. Po ro¢nim vyuctovani zaplacenych zaloh dané bude pripadny
pieplatek vracen aklient jej obdrZi spolu s vyplatou.

Viz Priloha ¢. 8: Dodatek ke smlouvé — oznameni o vkladu

DalSi vyhodou je moznost po 15 letech vybrat aZ polovinu nasporenych pro-
stiedka veetné Uroka, sténi dotace avynosi ze statni dotace (viz 1.2.2 Vysluhova pen-
ze). Klient ma moZnost zmény placeni prispévki dle své momentalni financni situace.

Specialitou tohoto produktu je moznost vyuziti pro mladého ¢lovéka (tieba stu-
denta), ktery si uzavie smlouvu o penzijnim piipojisténi na osobu starsi 55 let (babicka,
dédecek, apod.) aplati st maximalni ¢astku 500,- mési¢né. V tomto pripadé dostane od
statu vzdy maximalni stétni prispévek 150,- a po 60 mesicich mize penize vybrat. Tim-
to produktem |ze také obejit dan dédickou. Klient vloZi jednorézove penize do penzijni-
ho fondu a ur¢i opréavnénou osobu pro piipad smrti. Po smrti klienta vyplata prostiedki
nepodléha dani dédické. VySe vkladu neni omezena, muZe se tedy jednat i o nekolik

miliona. [Zdroj: vlastni zpracovani]
1.4 Penzijni fondy v CR

1.4.1. Historie penzjnich fond::

Penzijni fondy se stavaji nejdalezitéjSimi investory na finanénich trzich.
Penzijni fond podava ¢tvrtletné Zadost o poskytnuti statniho piispévku souhrnné za
viechny Gcastniky, kterym nalezi stétni prispévek podle § 29 zékona o PP. Zadost se
podava ministerstvu v kalendarnim mésici nasledujicim po skonéeni kalendéiniho ¢tvrt-
leti. Penzijni fond mize obhospodarovani svého majetku svérit treti osobe. [11]

Penzijni fond mé za povinnost predlozit CNB kazdoro¢ng, nejpozdgji viak do
31. ledna, seznam akcionéii s vyznacenim Udaju, které poZaduje zvl&stni pravni pred-
pis, ato dle 8 156 odst. 2 obchodniho z&koniku. Déle informovat o kazdé zméné v se-
znamu akcionari do 10 dni po zpisu zmény v tomto seznamu, a piredloZit usneseni
rejstiikového soudu o z&pisu zmény nebo zéniku zapisovanych skutecnosti bez zbytec-
ného odkladu po provedeni zpisu do obchodniho rejstiiku. [11]
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Depozitar je banka, ktera vede kazdému fondu vSechny Géty, pies které pro-
tékaji veskeré prostiedky fondu. [5]

Pokud se fond rozhodne zménit depozitér, musi pozédat o schvédleni CNB. Roz-
hodnout 0 zméné depozitdte mize i sama CNB bez prvotni Zadosti fondu, a to
z davodu, pokud depozitar porusuje povinnosti stanovené zakonem nebo depozitérskou
smlouvou. [11]

U svého depozitdie musi vzdy fond povinné ziidit samostatné bézné Géty
nebo podUcty pro piijimani a vraceni prispévku Ucastniki, poskytovani a vraceni stét-
nich prispévki, afinancovani ¢innosti fondu, umistovéni a ukladani prostiedkt fondu.

1.4.2. Jaké mame penzjni fondy v CR

1421 Obecné udaje

Penzijni fond ma statut pravnické osoby. Je kapitdlovou obchodni spolecnosti,
ato akciovou spole€nosti, pro kterou plati ustanoveni 8 158 a nésl., zakona ¢. 513/1191
Sh., obchodni z&konik. Penzijni fond akciova spolecnost nelze zaloZit na z&kladé verej-
né nabidky akcii. Mohou se vydavat pouze akcie o stejné jmenovité hodnoté znéjici na
jméno. Hodnota zakladniho kapitalu musi tvorit nggméné 50 mil. K¢ amusi byt tvo-
fen pouze penézitymi vklady. Jsou zaloZeny nejcastéji na principu kapitalizovaného
duchodu. [11]

1.4.2.2 Zemsky penzijni fond, a. s.

Povoleni ke vzniku a ¢innosti tomuto fondu udélilo Ministerstvo financi pod
¢. J. 324/58.408/1994 dne 21. 10. 1994. Byl zapsan do obchodniho rejstiiku vedeném
Krajskym soudem v Usti nad Labem, v oddilu B, vlozka 1054. Devizovou licenci pro
umisténi prostiedki udélila pak CNB dne 15. 8. 2000. [16]

BRsAHY RN FoMD A : | 7 7 PF
ﬁ’@f Obrazek 3: logo Zemsky
7/
Sidlo Most
Zakladni kapitél 50,33 mil. K¢
Vlastni kapital 95,57 mil. K¢
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Prostredky Ucastniki 415,04 mil. K¢

Podil natrhu 0,45 %
Akcionéiskéa struktura Mostecka uhelna spolecnost pravni nastupce, a. s.
Depozitér Citibank a. s.
Auditor Ing. Jaromir Klések
Externi spravce portfolia CSOB Asset Management, ZB Asset Management
rok Rfipsané poé,evt akti'vrjl'ch aktivg cellfem c;;gzzékfzg
vynosy (%) Gcastnikua (mil. K€) Ké&)
1997 7,00 24775 5,00 -24 725
1998 7,00 23027 349,80 20074
1999 7,00 20432 373,00 21805
2000 5,01 20077 332,40 13416
2001 4,60 16 064 363,10 12 791
2002 411 14611 406,90 11 536
2003 4,01 14 135 445,10 10519
2004 4,38 14 146 516,15 17 382
Tabulka 6: hodnoty Zemsky PF
[17]

Struktura portfolia za 3. Q/2005

Zemsky PF
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Graf 1: struktura portfolia ZPF
[Zdroj: vlastni zpracovani]
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1.4.2.3 Winterthur penzijni fond a. s. / AXA Penzijni fond a. s.

Spole¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brrg,
oddil B, vloZka 1692. Winterthur penzijni fond a. s. paisobi v oblasti penzijniho piipojis-
téni na ceském trhu jiz od roku 1994. Ke dni 14. 3. 2007 dodo ke zméné ndzvu penzij-
niho fondu na AXA penzijni fond a. s. Prednosti tohoto fondu je témeéi 19%-ni podil na
trhu v ukazateli pocétu klienttt  a 24,3%-ni podil na trhu v objemu spravovanych aktiv.
Winterthur penzijni fond / AXA penzijni fond se aktivné zapojil do diskuse o reforme

verejnych financi, véetné reformy dichodového systému. [18]

—winterthur Obréazek 4: logo Winterthur PF
Sidlo Brno
Zakladni kapital 142,25 mil. K¢
Vlastni kapital 1.404,96 mil. K¢
Prostiedky Ucastniki 23.372,16 mil. K¢
Pocet aktivnich Ucastniku 610.796
Podil natrhu 19,01 %
Akcionérska struktura Winterthur Leben AG, Svycarsko - 79,97 %

European Bank for Reconstruction and Develop-
ment GB — 20 %

Depozitér HVB Bank Czech Republica s.

Auditor KPMG CR Audit, spol. sr. o.

Externi spravce portfolia Credit Suisse Asset Management
rok QFipsané poc“':evt akti'vrzich aktivg cell<em C;jigiékf(stg

vynosy (%) Géastniku (mil. Ké) Ké&)

1997 11,20 45 000 305,20 -11 169
1998 10,10 130 000 2 035,50 15734
1999 6,50 171034 2792,00 15734
2000 4,10 190 010 3 658,30 53531
2001 4,25 249 692 5 773,00 182 730
2002 3,41 585 668 18 292,30 611 203
2003 3,40 564 700 21 334,20 613 394
2004 3,11 614 461 24 864,80 767 319

Tabulka 7: hodnoty Winterthur PF

[17]
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Struktura portfolia za 3. Q/2005

Winterthur / AXA PF

Nemovitosti U,cty a )
204 terminované
vklady

Akcie, podilové
listy
12%

9%

Pokladniéni
poukazky
15%

Ostatni
1%

Dluhopisy
61%

Graf 2: struktura portfolia Winterthur PF
[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.4.2.4 Penzijni fond Ceské spotitelny a. s.

Penzijni fond Ceské sporitelny vstoupil na finanéni trh v Ceské republice v roce
1995. Od brezna 2001 je 100% vlastnikem spolednosti Ceska sporitelna, ktera se jiz
v roce 2000 stala ¢lenem silné stiedoevropské financni skupiny Erste Bank. Drive se
tento penzijni fond nazyval Sporitelni penzijni fond a. s. Ke zméné ndzvu doslo ke
dni 14. 9. 2001. K poslednimu dni roku 2005 zaujal tento penzijni fond treti misto na
Zebricku ¢eskych penzijnich fondi, ato hned ve trech kategoriich: podle poctu klientd,

trZzniho podilu 14,6 % a dle objemu majetku. [19]

ilPENanI FOND

CeEsmE EPORITELNY

Sidlo Praha
Z&ladni kapital 100 mil. K¢
Vlastni kapital 828,12 mil. K¢
Prostiredky Ucastniki 12.022 mil. K¢
Podil natrhu 14,53 %
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Akcionérska struktura Ceska sporitelna, a. s. - 100 %

Depozitér Komeréni banka, a. s.
Auditor Deloitte & Touche, s. . 0.
Externi spravce portfolia Ceskéa sporitelng, a. s.

.. ) . N : hospodarsky
rok pfipsané poéet aktivnich aktiva celkem wjsledek (iis.

vynosy (%) Gc€astnika (mil. KE) k&)
1997 9,05 163 030 1 812,90 90422
1998 8,33 187 956 2 546,70 131795
1999 4,40 239 546 3570,30 123 025
2000 4,20 310000 4 441,80 166 937
2001 3,81 360 781 5168,90 170 220
2002 3,50 375561 7 435,30 237 889
2003 2,64 382 605 9 663,20 243 466
2004 3,74 410352 12935,28 407 633
2005 479757

Tabulka 8: hodnoty PF Ceské spotitelny

[17]
Struktura portfolia za 3. Q/2005
PF Ceské spofitelny
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Graf 3: struktura portfolia PF Ceské spotitelny
[Zdroj: vlastni zpracovani]

-27-

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

Do konce roku 2006 se nejvétsi zmeéna ve struktuie portfolia udala v poloZce
dluhopisi, kdy se procentni podil zvysil z 58 % na 70,6 %.

1.4.25 Penzijni fond Komer¢ni banky, a. s.
Penzijni fond Komeréni banky, a. s., se svou strategii

fadi mezi fondy konzervativni a jednoznacné uprednostiiujel moody's Central Europe
v investi¢ni strategii stabilitu fondu. V roce 2005 se prohloubi- v

Penzijni fond
la integrace fondu v rdmci finaneni skupiny Societe Générale. PRSI Baniicy, 8,8,

Fabing

Spole¢nost Moody's udéluje Penzijnimu fondu Komereni ban-

ky, a s., ratingové hodnoceni na trovni Aal.cz. [20]

Obrazek 6: rating PF KB

KB

~1 Penzijni fond Obrazek 7: logo PF KB
Sidlo Praha
Z&ladni kapital 200 mil. K¢
Vlastni kapital 1.099,79 mil. K¢
Prostiedky Ucastniki 12.242,10 mil. K¢
Podil natrhu 10,78 %
Akcionarské struktura Komeréni banka, a. s. — 100 %
Depozitét Ceskéa spotitelng, a. s.
Auditor Deloitte & Touche, s. . 0.
Externi spravce portfolia Komeréni banka, a. s.
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vynosy (%) Géastniku (mil. Ké)

- ) . L . hospodarsky
rok pripsané poéet aktivnich aktiva celkem visledek (tis.

K¢€)
1997 9,10 264 908 4 146,70 278 332
1998 9,50 212 593 4 998,90 405 094
1999 7,20 214 458 5911,20 357 141
2000 4,89 251 483 6 804,00 292 242
2001 4,40 252 898 8 115,00 327 102
2002 4,63 241773 9691,50 420 323
2003 3,40 266 815 11 066,50 365 097
2004 3,50 302 330 13 409,56 439 735

Tabulka 9: hodnoty PF KB

[17]

Struktura portfolia za 3. Q/2005

PF KB
Akcie, podilové Uéty a
listy terminované Ostatnf
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Graf 4: struktura portfolia PF KB
[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.4.2.6 Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s.
Spole¢nost Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s., byla zalozena 19. zéri 1994

a je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstsky soud v Praze, oddil B, vliozka
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2738. Za dobu svého pusobeni si fond vybudoval postaveni nejsilngjSi spole¢nosti

av soucasnosti je nejdynamictéji se rozvijejicim penzijnim fondem v CR. [21]

Sidlo

Zakladni kapitél
Vlastni kapital
Prostiedky Gcastniki
Podil natrhu
Akcionarské struktura
Depozitér

Auditor

Externi spravce portfolia

pripsané
0K \ynosy (o)

H PENZIJNI FOND ) _ 5
Ceske PONSTOVNY Obrazek 8: logo PF CP

Praha

214 mil. K¢
1.513,56 mil. K¢
20.157,82 mil. K¢
26,24 %

Ceska pojistovnaa. s. — 100 %
Zivnostenska banka, a. s.
KPMG CR Audit, spol. sr. 0.
PPF Asset Management, a. s.

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004

9,60
9,72
6,60
4,50
3,80
3,20
3,10
3,50

poc":e't akti'vrzich aktivg cell<em C;sslg?jiir(stli(sy.
Géastniku (mil. Ké) Ké&)
132990 1574,50 54 470
159 897 2 366,30 178 027
227 000 3 305,30 187 725
296 059 434,80 153621
322179 5 746,50 179594
348 393 7 600,10 200 957
463 948 11 094,70 294 764
770640 21 742,74 707 025

Tabulka 10: hodnoty PF CP

[17]
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Struktura portfolia za 3. Q/2005

PF Ceské pojistovny
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Dluhopisy
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Graf 5: struktura portfolia PF CP
[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.4.2.7 ING penzijni fond a. s.
Penzijni fond ING zahdjil svou ¢innost na ¢eském trhu v roce 1995 pod ndzvem

Pramyslovy penzijni fond, a. s. Pod hlavi¢kou spolecnosti ING se vypracoval mezi nej-
VEtSi a nejvyznamnéjSi hrace na trhu penzijniho pripojiténi. Jako prvni uvedl na ¢esky
trh uceleny program zaméstnaneckych vyhod. [22]

."ﬂ‘:,-\. '\--‘_.\-
I NG _%]U Obrézek 9: logo ING PF

Sidlo Praha
Z&kladni kapital 50 mil. K¢
Vlastni kapital 1.101,93 mil. K¢
Prostiedky G¢astnika 10.768,64 mil. K¢
Podil natrhu 11,97 %
Akcionérska struktur ING CONTINENTAL EUROPE HOLDINGS B.
V. -100%
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Depozitar ING Bank N. V.
Auditor KPMG CR Audit, spol. sr. o.

Externi sprévce portfolia ING Investment Management (CR), a. s.

- ) . L . hospodarsky
rok pfipsané poéet aktivnich aktiva celkem visledek (tis.

vynosy (%) Géastnikua (mil. Ké)

K&)
1997 11,00 175993 1 228,60 80 498
1998 0,00 199551 2 467,40 171 604
1999 6,00 172 155 2 927,90 151 266
2000 4,40 192 854 3730,10 135 405
2001 4,80 222 669 5 186,00 225 049
2002 4,00 255 290 6 982,50 242 587
2003 4,00 294 270 8 870,40 322 335
2004 2,46 355 337 11 918,80 270 167

Tabulka 11: hodnoty ING PF

[17]
Struktura portfolia za 3. Q/2005
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Graf 6: struktura portfolia ING PF
[Zdroj: vlastni zpracovani]
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1.4.2.8 Hornicky penzijni fond a. s.
Hornicky penzijni fond Ostrava pie3el od 1. ledna 2007 pod CSOB Penzijni fond
Progres. Tim byla definitivné dokon¢ena zména vlastnické struktury fondu, ktera zacala

zhruba pred rokem akvizici Hornického penzijniho fondu Skupinou CSOB. Klientt
samotnych se tato zmeéna vlastnické struktury fondu nijak nedotkla. Zustaly zachovany
vSechny dosavadni podminky penzijniho pripojisténi, véetné prispévku hrazeného za-
meéstnavatelem — skupinou OKD. [23]

q Obréazek 10: logo Hor nicky PF
n

Sidlo Ostrava

Zakladni kapitél 50 mil. K¢

Vlastni kapital 120,77 mil. K¢
Prostredky Gsastnik 909,81 mil. K¢

Podil natrhu 0,60 %

Akcionarské struktura OKD, a. s.

Depozitét Ceskéa spotitelng, a. s.
Auditor OK-AUDIT s. . 0.
Externi spravce portfolia Ceskéa spotitelng, a. s.

- . . Lo : hospodarsky
rok pfipsané pocet aktivnich aktiva celkem e el (s

vynosy (%) Géastnika (mil. K&) Ké&)
1997 7,84 8735 248,20 14 253
1998 7,70 11 466 336,40 21853
1999 4,41 11755 388,30 15 849
2000 2,04 16 670 481,10 4434
2001 2,37 18 605 597,30 13 040
2002 3,24 19 117 782,40 22797
2003 2,44 18 440 888,80 21043
2004 3,10 18 609 1 040,30 23 686

Tabulka 12: hodnoty Hor nicky PF

[17]
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Struktura portfolia za 3. Q/2005
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Graf 7: struktura portfolia Hor nicky PF
[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.4.2.9 Generali penzijni fond, a. s.

Tento penzijni fond byl zaloZen v roce 1995. Od pocétku ¢innosti byl jedingm
akciondrem fondu Generali Holding Vienna AG, soucast svétove pojistovaci skupiny
Generali Group, kterd byla zaloZena jiz v roce 1831 v italském Terstu, a to az do
18. 8. 2006, kdy se 100%-nim akcionaiem stala Generali Pojistovna, a. s. Ratingova
agentura Standard & Poor’s ohodnotila finan¢ni rating Generali na,, AA*“. [24]

=

% Obrazek 11: logo Generali PF
Sidlo Praha
Z&kladni kapital 50 mil. K¢
Vlastni kapital 123,55 mil. K¢
Prostiedky Gcastnika 740,13 mil. K¢
Podil natrhu 0,78 %
Akcionéiskéa struktura Generali Pojistovna, a. s. — 100 %
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Depozitér HVB Bank Czech Republica s.

Auditor PricewaterhouseCoopers Audit, s. r. 0.
Externi spravce portfolia neni
rok inpsané poé,e't akti’vrzich aktivq cell<em C;jggiékfzg
vynosy (%) Gé€astniku (mil. Ké) Ké&)
1997 14,60 3865 47,70 1962
1998 11,40 6944 83,90 3947
1999 5,30 16 623 187,70 6 052
2000 3,60 22 878 359,60 9314
2001 4,60 22 466 511,80 18 222
2002 4,10 22 068 612,70 22 154
2003 3,00 22 559 732,50 20 350
2004 3,00 23347 872,20 24 297
Tabulka 13: hodnoty Generali PF
[17]
Struktura portfolia za 3. Q/2005
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Graf 8: struktura portfolia Generali PF
[Zdroj: vlastni zpracovani]
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1.4.2.10 CSOB Penzijni fond Progres, a. s.
CSOB Penzijni fond Progres, a. s., zahgjil svou ¢innost v roce 1995. Je pravnim

nastupcem Penzijniho fondu Spokojenost C. pristav, a. s., ktery v kvétnu 2000 prevza-
la CSOB jako jediny vlastnik. Skupina CSOB diky akvizici Hornického penzijniho fon-
du posilila svoji pozici na trhu penzijniho pripojisténi. Je ¢tvrtym nejvétsim poskytova-
telem penzijniho pripoji&éni v Ceské republice. Ve svém portfoliu ma rovnéz CSOB
Penzijni fond Stabilitaa Zemsky penzijni fond. [25]

® Obrézek 12: logo CSOB PF
wnm Penzijni fond Progres

B Progres
Sidlo Praha
Zakladni kapitél 50 mil. K¢
Vlastni kapital 83,96 mil. K¢
Prostiedky Ucastniki 485,82 mil. K&
Podil natrhu 2,02 %
Akcionarska struktura CSOB, a. s.—100 %
Depozitét Zivnostenska banka, a. s.
Auditor PricewaterhouseCoopers Audit, s. r. 0.
Externi spravce portfolia CSOB Asset Management a. s.

- . . Lo : hospodarsky
rok pfipsané pocet aktivnich aktiva celkem e el (s

vynosy (%) Géastnika (mil. Ké&) Ké&)
1997 8,00 5528 51,50 1577
1998 10,90 7237 71,80 3701
1999 7,70 7728 102,30 5519
2000 5,62 8 263 141,40 4 302
2001 3,90 9717 178,30 4 370
2002 4,26 12 542 261,40 7913
2003 4,30 15129 397,90 12 152
2004 5,30 23 385 575,94 24 273

Tabulka 14: hodnoty CSOB PF Progres

[17]
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Struktura portfolia za 3. Q/2005
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Graf 9: struktura portfolia CSOB PF Progres
[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.4.2.11 CSOB Penzijni fond Stabilita, a s.
CSOB Penzijni fond Stabilita, a. s., diive Ceskomoravsky penzijni fond, a. s.,
ptisobi na trhu penzijniho pripojigténi od roku 1994. CSOB PF Stabilita je pravnim né

stupcem Ob¢anského penzijniho fondu, a. s., a Ceského penzijniho fondu Zdravi, a. s,
se kterymi se sloucil v letech 1999 a 2000. [27]
Obrézek 13: logo CSOB PF

ﬁ Ei?;bz:[]i% fond Stabilita
Sidlo Praha
Z&kladni kapital 97,17 mil. K¢
Vlastni kapital 687,92 mil K¢
Prostredky Gcastnikt 8.820,46 mil. K¢
Podil natrhu 10,16 %
Akcionarska struktura CSOB, a. s. 100 %
Depozitér Zivnostenska banka, a. s,
Auditor PricewaterhouseCoopers Audit, s. r. 0.
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Externi spravce portfolia CSOB Asset Management a. s.

- ) . L . hospodarsky
rok pripsané poéet aktivnich aktiva celkem visledek (tis.

vynosy (%) Géastniku (mil. Ké)

K¢€)
1997 10,30 151131 1 490,80 106 674
1998 10,02 130 650 2 122,40 144 454
1999 6,10 202 437 3 257,70 125165
2000 4,20 299 996 4 961,40 146 907
2001 3,20 302615 6 019,30 166 549
2002 3,00 293 345 7 060,40 205755
2003 2,30 292 907 7 944,00 171 086
2004 4,30 310 321 9 556,66 403 235

Tabulka 15: hodnoty CSOB PF Stabilita

[17]

Struktura portfolia za 3. Q/2005
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Graf 10: struktura portfolia CSOB PF Stabilita
[Zdroj: vlastni zpracovani]
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1.4.2.12 Allianz penzijni fond a. s.

Allianz penzijni fond, a s., byl zaloZen 31. 8.1997 valnymi hromadami jeho
prévnich predchadci. Vznikl splynutim Allianz-HY PO penzijniho fondu, a. s., a Zivno-
banka - penzijniho fondu, a. s., anatrhu vystupoval pod nazvem Allianz - Zivnobanka
penzijni fond, a. s. Nazev fondu na soucasny byl zménén v navaznosti na odkup 45 %
akcii fondu Allianz pojistovnou od Zivnostenské banky v zavéru roku 2000. Tento fond

pattim mezi penzijni fondy, které maji nejniZsi vékovy pramer klientt, ato 44 let. [27]

Allianz @ Obrazek 14: logo Allianz PF

penzijni fond a. s.

Sidlo Praha

Zakladni kapitél 60 mil. K¢

Vlastni kapital 360,61 mil. K¢

Prostiedky Ucastniki 4.286,69 mil. K¢

Podil natrhu 3,46 %

Akcionéiskéa struktura Allianz pojistovna, a. s. — 100 %

Depozitér Komeréni banka, a. s.

Auditor KPMG CR Audit, spol. sr. o.

Externi spravce portfolia neni
rok inpsané poc":e't akti'vrzich aktivg cell<em C;Sslgziékf(stlg

vynosy (%) Géastniku (mil. Ké) Ké&)

1997 8,90 53 500 656,30 1402
1998 9,10 64 639 972,00 53 638
1999 6,00 73775 1 313,20 60 105
2000 3,80 98 731 1 819,50 56 236
2001 4,36 104 248 2514,40 98 156
2002 3,71 107 399 3 264,50 113351
2003 3,00 106 757 3851,50 119198
2004 3,00 106 760 4671,81 122 090

Tabulka 16: hodnoty Allianz PF

[17]
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Struktura portfolia za 3.Q/2005
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Graf 11: struktura portfolia Allianz PF
[Zdroj: vlastni zpracovani]

1.4.3. Srovnani penzjnich fondi

Kazdy Ucastnik penzijniho pripojisteni mé jinakritéria pro vybér fondu, kterému
bude po docela dlouhou dobu svérovat své prostredky. Smérodatnd mohou byt kritéria
napr. jako:

a) ro¢ni mirazhodnoceni prostiedka,
b) kapitalova zajisténost,

c) velikost fondu dle poctu klientd,
d) apod.

Pro Gc¢astnika penzijniho pripoji&téni bude asi nejzajimavéjSim kritériem vybéru
vynos. U vSech penzijnich fondt béhem doby doSo k vyraznému poklesu vynosnosti
prostiedki. Je to zpasobeno nepiiznivym vyvojem na akciovém a diuhopisovém trhu.

Béhem sledované doby nejvétsi vykyvy ve zhodnoceni prostiedkt zaznamenaly
Generali PF a ING PF, ktery ve druhém roce sledovaného obdobi nepripsal klientim
Z&dny vynos. U ostatnich fondt doSlo také k postupném poklesu, ale vykyvy nejsou jiz
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tak obrovské. V soucasné dobé se penzijni fondy ve zhodnocovani prostredka klienti
viceméng srovnaly. Nicméng v roce 2004 si nejlépe vedl PF CSOB Progres.

Nejaktudlngjsi tdaje za 4.Q 2006 vak uvadéji, Ze prvni misto na trech Zebric-
cich, ato dle objemu uspor klientd, poétu klienti a dle vySe dosazeného zisku, drzi Pen-
zijni fond Ceské pojistovny, ktery je ngjvétsim penzijnim fondem v Ceské republice
snejvetsSim trznim podilem. Dle poctu Klientt zabira téméi jednu tietinu celého trhu
penzijniho pripojisténi.

Viz Priloha €. 9: Roéni vynosy — graficky

-41-

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

2. ZIVOTNI POJISTENI

2.1 Zakladni udaje

2.1.1. Higtorie Zivotniho pojidteni

Zivotni pojidéni patii mezi soukroma, nebo-li komeréni pojidéni. Takové
poji&téni se vyznatuje tim, Ze vznika na zakladé uzavieni pojistné smlouvy a pojist-
nik, osoba uzavirgjici s pojistitelem pojistnou smlouvu, si miZe libovolné vybrat pojisti-
tele. [10]

Zivotni poji&eni predstavuji skupinu pojistnych produkti, u nichz je vyplata
pojistného vazana na pojistnou udalost smrt poji&éného nebo doziti se stanovené-
ho véku. [2]

Zivotni pojigeni by mélo byt zékladnim pilitem v poji&éni kazdého z nés. Za-
bezpetena budoucnost, ¢i jistota jsou v naSem Zivoté tim nejdilezZitéjSim. Je mozné
siednat Sirokou nabidku pojigténi s moZnosti vyuZiti danovych vyhod.

2.1.2. Pogjistnd smlouva

Pojisténi vznika uzavienim pojistné smlouvy mezi pojistnikem a pojistitelem ve
prospéch pojisténé osoby. Pojistnd smlouva je upravena zakonem ¢. 37/2004 Sh. o po-
jistné smlouvé. Zakon o pojistné smlouveé vymezuje naleZitosti pojistné smlouvy, které
jsou napt. oznaceni pojistitele a pojistnika, oznaceni opréavnéné osoby, vymezeni pojist-
ného nebezpeci, vymezeni pojistné udalosti, vysi pojistného a zda je jednorazové nebo
béZné, pojistnou dobu atd. Soucésti pojistné smlouvy jsou i pojistné podminky pojis
tovny.

Ty maji obecngjsi charakter a specifikuji néktera ustanoveni ze zdkona o pojistné
smlouvé. Pojistna smlouva ma pisemnou formu. Poplatnik maze mit uzavieno najednou
vice smluv na soukromé Zivotni poji&éni, coz je odliSnost od penzijniho piipojisteni,
kde to zékon zakazuje. [13]

2.1.3. Prerugeni soukromeého pojidteni
PreruSeni je nutno dohodnout v pojistné smlouvé. V dob¢ pireruSeni neni po-
jistnik povinen platit pojistné a pojistitel neni povinen vyplatit pojistné pInéni za pojist-
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nou udalost, kterd nastala v dob¢ preruSeni. K preruSeni miZe dojit automaticky, pokud

pojistnik nezaplatil pojistné do 2 mésict ode dne jeho splatnosti. [2]

2.1.4. Zanik soukromého pojisteni

Prvni davod zaniku pojisténi je uplynutim pojistné doby, pokud je ve smlou-
vé ur¢eno na dobu urcitou. Dale uplynutim Ihaty, kterou pojistitel stanovil v upomince
z divodu nezaplaceni pojistného (Ihita ne kratSi nez 1 mésic), dohodou stran. Vypovédi
muize nékterd ze stran takto zrudit jen v pripadé, Ze od sepsani pojistné smlouvy neuply-
nula doba delSi jak do 2 meésicia od uzavieni pojistné smlouvy, a ke konci pojistného
obdobi, kdy vypovéd’ musi byt 2. strané doru¢ena 6 tydna pred skonéenim pojistného
obdobi.

Pojisténi také zanika odstoupenim jedné ze stran, pokud zjisti, Ze pti sjedn&
vani pojistné smlouvy druha strana védomeé odpoveédéla chybné ¢i nelplné na polozené
otézky, a pokud pii sprdvném zodpovézeni by smlouva nebyla uzaviena, pojisténi se
pak rusi od samého zacatku. Pojistnik ma narok na vréceni dosud zaplaceného pojistné-
ho snizeného o dosud poskytnuta pojistna plnéni. Pojisténi zanika i tzv. zvl&&tnimi pri-
pady, tj. napr. zanikem pojisténé véci, smrti pojistené fyzické osoby, zanikem pojisténi

pravnické osoby atd. [2]
2.2 Druhy ZP
2.2.1. Kapitalove Zivotni pojieni

2.2.1.1. Obecné informace

Kapitalové Zivotni pojisténi predstavuje kombinaci poji&éni pro p¥ipad smr-

ti (nebo doZiti) a spoireni. Ve vyspélych zemich se Zivotni pojidténi tési vysoké oblibé.

V podlednich letech se Zivotni poji&téni zacina stéle vice prosazovat i u nas. Jeto
univerzalni produkt. Jedné se o flexibilni pojisténi, které pojisténému umoziuje piizpa-
sobovat rozsah pojistné smlouvy svym momentalnim finan¢nim moznostem. V prabéhu

poji&téni |1ze zpravidla docasné pirerusit placeni.
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Klient, ktery si vybere tento produkt, chce mit garantovano, kolik piesné dostane
do duchodu a zaroven potiebuje zajisténi prijmi. Nevyhodou je, Ze odtud nemuze diive
vybirat penize. DalSi nevyhodou je klesani technické Urokové miry na 2,4 %.

2.2.1.2. Princip

Zivotni poji&éni v sobé zahrnuje pojidéni pro pripad smrti a sporeni. To zname-
ng, Ze ¢ast z placeného pojistného je uréena na pokryti rizika smrti a ¢ast je pojis-
tovnou pripisovana ve prospéch klienta jako tzv. kapitdlova hodnota. Tuto kapitalo-
vou hodnotu pojistovna investuje a zhodnocuje. V pripadé smrti klienta je pojistovna
povinna vyplatit jak kapitalovou hodnotu pojisténi, tak pojistnou ¢astku pro pripad smr-
ti. V pripadé, Ze se klient doZije konce poji&téni, vyplati pojistovna klientovi kapitalo-

vou hodnotu pojisténi.

2.2.1.3. Cil zivotniho pojisténi

Cilem Zivotniho poji&eni je finanéné zajistit osoby vam blizké (manzel(-ka),
déti) v piipadé smrti. Zejména je vhodné pro Zivitele rodin, kdy smrti Zivitele piijde
zbytek rodiny o podstatnou &ast prijmi. Zivotni pojidténi tak pomize alespon ¢éstednd
vyrovnat tuto ztratu. Nékdy je Zivotni pojisténi vyzadovano bankou pii poskytnuti Gvéru
banka se tak chrani proti riziku smrti klienta.

2.2.1.4. Ucastnik Zivotniho poji&teni

Zivotni poji&éni nemaze uzaviit kazdy. Pojisfovna se snazi minimalizovat
pocet pojistnych plnéni (v pripadé smrti klienta) a své klienty peclivé vybira podle
zdravotnich rizik, které klient uvede pti uzavirani smlouvy. Poji&éni Ize navic uzaviit
jen do ur¢itého veéku Zivota. Pojistovna muZe uzavieni smlouvy odmitnout. Zcela jisté
bude napriklad odmitnut klient, ktery prodélal infarkt, zavazna onemocnéni, apod..

2.2.1.5. Vyse pojistného
Vy&e splatky pojistného je kazdému klientovi vypoétena pojisfovnou individudng

podle vy3e pojistné ¢astky, véku a zdravotniho rizika klienta. Pojistné miZe byt obvykle
placeno v mési¢nich aZ ro¢nich splatkach. Pojistovny rovnéz nabizeji pojisténi s jedno-
rézovou platbou pojistného, tj. celé pojistné zaplatite dopredu na za¢atku pojisténi.
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2.2.1.6. Dtichodové pojisténi

Duchodové poji&eéni pracuje na bazi kapitédlového Zivotniho poji&éni. Jedna
se o modifikaci poji&téni pro pripad doZiti. LiSi se predevSim vyplacenim pojistného
pinéni ve formeé renty. U tohoto produktu je §ednan pravidelny roéni diachod po
doZiti gednané doby (z pravidlado 60 let). Vyhodou pti zaloZeni do 60 let, je narok na
odpocet od dané z piijmi. Cilem tohoto produktu je jak zgji&eéni ztraty prijma, tak pre-
devSim zgjidteni na stari podobné jako u penzijniho pripojigténi.

Pojistnou udalosti je doZiti doby stanovené jako pocétek vyplaty renty. Pocétek
vyplaty Ize obvykle zvolit v intervalu 55 — 60 let veéku pojidténého. Klient si mnohdy
muaZe sjednat néktery z uvedenych dachodu:

dozZivotni,

na sjednanou nebo garantovanou dobu,

pozustalostni,

docasny, tzv. invalidni dichod,

nérok navréceni pojistného zaplaceného do okamziku smrti pojisténého.

ProtoZe se jedna o dichodova pojisténi komerénich pojistoven, sednany vek
pro vyplatu dichodu v pojistné smlouvé nema zadnou vazbu na dichod vypléceny ze
socianiho zabezpeceni. Je vhodny napr. pro klienta, kterému je 30 let, ma volné pro-
stiedky cca 2.300.000,- K¢ a chce mit garantovany dozivotni diuchod ve vysi 15.000,-
K¢ mésiené nejpozdéji v 55 letech. [10]

Dichodové pojidténi je tieba odlisit od penzijniho pFipojidténi se statnim pri-
spévkem. | kdyZ se oba produkty na prvni pohled podobaji, maji mnohé odlisnosti, pro
které se mohou na trhu dobie dopltiovat. Zatimco diichodova pojisténi pokryvaji rizika
smrti a invalidity, penzijni pripojidténi se st&tnim prispévkem se vice blizi zvyhodné-

nému spoieni. [28]

Penzijni pFipojidténi je v mnoha ohledech lepsi produkt, zegména diky své
flexibilité. Placené mési¢ni ¢astky Ize ménit prakticky z mésice na meésic, a to jak for-
mou navySeni platby, tak i snizeni (dany penzijni fond je o této véci informovan zme-
novym formuldtem). Penzijni pripojidténi je také vice transparentni, protoZe klient
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v pripadé, Ze nebude spokojen sdanym fondem, muze prejit bezplatné k jinému. To
u duchodového pojisténi nelze. Diky pripisovani stétnich dotaci piimo na Ucet klienta

bude na G¢tu penzijniho pripoji&téni vZdy vice penéz nez u dichodového pojisteni.

Srovnani penzijniho pripojisténi a dichodového pojisténi

Penzijni pFipojiSténi Dachodové pojisténi
Minimani platba 100,00 K& 300,00 K&
meésicné
Flexibilita zmény platby ano, velka s velkymi obtizemi
Prvni moznost vybéru po 15 letech 50 % vklad( azv 60 letech
Zn meén . .
Moz ?St Zmeny ano, kdykoliv béhem doby nelze nikdy
spole¢nosti
Statni dotace az 150,00 K& mésicné nejsou
MoZnost prispévku
. ano ano
zaméstnavatele
WSS LWL CR e max. 12 000,00 K¢ ro¢né max. 12 000,00K¢ ro¢né
zplateb
u penzijniho pfipojisténi
AWAEEIEE oJo NN Sl  naspori klient v 99,9% vice
penéz, protoZe statni dotace

Tabulka 17: PP vs. diichodové pojisténi
[Zdroj: vlastni zpracovani]

2.2.2. Investicni Zivotni pojisteni

2.2.2.1. Obecné informace

Investi¢ni Zivotni pojigténi, nebo-li Zivotni pojisténi spojené s investicnimi fon-

dy, reagovalo na zménu pristupu k Zivotnimu pojidténi v pribehu 70. let, kdy Zivotni
poji&téni zatalo byt chdpano i jako zgjimavy investi¢ni instrument. V 90. letech se in-
vesti¢ni pojisténi stdva jednoznacné nejoblibengjsi formou Zivotniho poji&téni, ato pie-
devSim diky rastu akciovych trhu.

Pojisténi tohoto typu predstavuje soucasny trend v Zivotnim poji&éni.
V roce 2003 zaznamenala narist piredepsaného pojistného o vice nez 50 % v porovnani
s 20 % celého trhu Zivotniho pojisténi. [5]
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Tento produkt se vyplati zejména mladSim klientim, ktefi budou na stéi Setrit
vice jak 15 let. Investi¢ni Zivotni pojidteni je vhodné pro klienty, ktefi chtéji mit penize
po ruce béhem Zivota. Lze vybirat prostiedky béhem trvani pojisténi pravidelné i nepra-
videlng, nicméné nedoporucuje se vybirat béhem prvnich let. Tento produkt neni natzv.
krétké penize.

2222 Princip

Investi¢ni pojisténi je zaloZeno na stejnych principech jako kapitdlové Zivotni
poji&téni s tim rozdilem, Ze zde vySe pojistného plnéni cela zavisi na vynosech z in-
vestovani rezerv pojistného a dalSich prostiedki (a nikoli jen z ¢asti, jako v klasic-
kém Zivotnim pojidteni prostrednictvim podilt na zisku).

Klient v tomto pojisténi ma moznost ovliviiovat, kam jsou prostiedky ze sporici
slozky investovany. Z divodu této moznosti neméa zarucen nejen minimalni vynos (na-
rozdil od klasického kapitalového Zivotniho pojisténi), ale nemé zaru¢eno ani zachovani
vloZené ¢astky (obdobng jako pii investovani do podilovych listi).

Rezervotvorna ¢ast tohoto pojisténi neni investovana p¥imo pojistovnou,
ale je vloZena do fondu. Bud’ do externiho podilového fondu ve spravé konkrétni in-
vesticni spolecnosti spolupracujici s pojistovnou (nejcastéji ze stejné financni skupiny)
nebo do fondu vytvoieného pojistovnou a vyuzivaného pouze klienty pojistovny. Pojis
tény ma moznost vybéru z nékolika typa fondi nebo jejich kombinaci, ato podlerizika,
které je pojistény ochoten podstoupit a které mu nejlépe vyhovuje. MuZe zvolit, zda
vyuZije jednoho nebo vice fondd, které miaZe i v prabéhu trvani pojigténi menit a libo-
voln¢ presouvat finanéni prostiedky mezi fondy. Zpravidla se jedna o fond pen¢zniho
trhu, akciovy fond, dluhopisovy fond a riazné smisené fondy. Kazdy takovy fond je roz-
délen na podily, které pojistovna nakupuje a prodava za prislusny kurs fondu, ktery se
meéni podle jeho vykonnosti. Klientem zaplacené pojistné se tedy prevede na podily dle
aktualni hodnoty kursu.

Zisk klienta zavisi na vyvoji prislusnénho kursu, ktery muaze nejen rast, ae
i klesat. Pojistovna tak nepripisuje podily na zisku jako u klasického kapitdlového Zi-
votniho poji&teéni.
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Vyhodou je prihlednost takovych poji&éni. Pojistény ma svij individualni
Ucet, takZze ma prehled o tom, kolik plati za rizika, ktera pievedl na pojitovnu, a jaké
poplatky si pojistovna U¢tuje za sjednani a spravu pojistky. [5]

2.2.2.3. Zaji&eni

Investi¢ni pojidteni je obvykle kombinovano srizikovym Zivotnim poji&ténim
a nabizi tak moznost financniho zajisténi pro piipad smrti. To znamena, Ze je garanto-
vana minimalni pojistna ¢éastka pro pripad smrti. V pripadé smrti klienta, je tak opréav-
nénym osobam vyplacena sjednand pojistna ¢astka nebo aktudni hodnota podila (podle
toho co je vySSi). Pojistna ¢astka pro piipad doZiti se nesjednava, protoZe zavisi na vy-
sledcich investovéani. Pri vypovédi je pak vyplacena aktudlni hodnota podila. VétSina
pojistoven nabizi Urazové pripojidteni, invalidni pripojiténi, pripojidteni véznych one-
mocnéni a moznost indexace.

V pripadé zajis&téni je zde garantovéna ¢astka, kterou klient dostane
v piipadé smrti nebo trvalych nasledki trazu. Céstka na doZiti se odviji od toho, jak
se bude danym fondim v budoucnu datit. [10]

2.2.2.4. Ucastnik investi¢niho poji&teni

Ugastnikem investi¢niho Zivotniho pojidéni maze byt kazda osoba s trvalym
pobytem na Gzemi Ceské republiky. Pojigténi je mozné sednat od 15 let véku nebo
od narozeni, v zavislosti na konkrétni pojistovné. [10]

2.2.2.5. Vyse pojistného
Vy&e pojistné ¢éstky uréuje, kolik pripadne na spofeni a kolik na pokryti sjedna-

nych rizik. Pri vysoké pojistné ¢astce se spoii méneg, protoze vétSinu z pojistného pii-
padne na kryti rizika. Naopak niZsi pojistna ¢astka umoziiuje zase vice sporit. Nastaveni
této pojistné ochrany Ize menit i v pribehu pojigténi - podle toho, jak se meni Zivotni
situace. VySSi pojistnou ¢astku tak zvoli napiiklad klient, ktery chce finan¢né zgjistit
rodinu. A naopak starSi ¢lovek, ktery bude uprednostiovat Uspory pro dichodovy veék,
pojistnou ¢astku snizi, coZz mu umozni vice sporit a zvySovat kapitdlovou hodnotu pojis-

téni.
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Charakteristickym rysem tohoto pojisténi je skuteénost, Ze pojistovna ne-
garantuje Zadny vynos a celé investiéni riziko (veéetné kursového rizika u fonda za-
hrani¢nich cennych papiri) tedy v pIné mife nese pojistnik. Tato neexistence garanto-
vaného zhodnoceni miiZze byt proto vnimana jako nevyhoda. Neni totiZz zaru¢ena ani
vySe pojistné ¢astky pro pripad doziti. [10]

2.3 Pripady, proti kterym se lze pojistit

2.3.1. Poqji&eni pro pripad smrti

Toto pojisténi se ¢asto oznatuje jako rizikove Zivotni pojisténi. Pojistnou udéa
losti je smrt poji&téného v dobé platnosti pojistné smlouvy.

Sjednava se zpravidla na dobu ur¢itou. Minimalni doba trvani byva v rozmezi
1 az 5 let. Maximéni doba trvani maZe byt omezena napt. na 25 let. Po jejim uplynuti
poji&téni bez nahrady zanikd. Obvykle |ze sjednat do véku 70 let, nekdy aZ do 80 let.
Minimalni pojistna ¢astka byvav rozpéti 10 az 50 tisic K¢.

VySe pojistného zavisi na pojistné ¢astce, vstupnim véku pojisténého, délce po-
jistné doby a jeho zdravotnim stavu.

Pojistna ¢astka miiZe byt siednana jako pevna nebo klesgjici. Poji&éni s pevnou
pojistnou ¢astkou se zpravidla pouziva pro preklenuti piesné definované doby (napi. do
ukonceni finan¢ni zavislosti jinych osob) pii potfebé dosahnout vysoké a stdle stejné
vysoké pojistné ochrany. Poji&téni sklesgjici pojistnou ¢astkou se zpravidla vyuZiva
v pripadech spléceni aveért, kdy postupné klesa vySe zavazku. [5]

Sjednana pojistna ¢astka bude vyplacena opravnénym osobam, pokud pojisténa
osoba zemie mezi pocatkem a koncem pojistné doby uvedené ve smlouvé. Znama po-

doba tohoto poji&eni je napt. rizikové Zivotni pojisténi k hypote¢nim aveéram.

2.3.2. Poji&eni pro pripad smrti nebo doziti

Toto pojisténi se ¢asto oznacuje také jako smiSené nebo kapitalové pojisténi
a pojistnou udalosti je tu predéasné amrti pojisténé osoby nebo doziti §ednané do-
by. Byva nabizeno ve variantdéch sodlisSnymi pojistnymi ¢astkami pro kazdé
z pojistenych rizik, takze se mizeme setkat s pomeéry sjednanych pojistnych ¢astek (do-
Ziti : smrt) vevysi0,5: 1, 1: 1 (nejcasteji), 1: 2al: 3.
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Minimalnim vstupnim vékem byva 15 let a maximanim 60 nebo 65 let. Doba
trvani pojidteni je zpravidla omezena od 5 let do 70, nékdy aZ do 85 let véku pojisténé-
ho.

2.3.3. Pogji&eni pro pripad dozti

Pojistnou udalosti je doZziti §ednané doby, tzn. poji&tény obdrzi sjednanou po-
jistnou ¢astku pouze v pripadé, Ze se doZije konce pojistné doby. Skutecnost, Ze
v pripadé amrti pojisténého nedojde k pojistnému plnéni, byva zmirnéna prislibem na-
vraceni pojistného, nebo vyplatou kapitdlové hodnoty pojisténi opravnéné osobg.

2.3.4. Poji&eni pro pripad dozti se zarucenou dobou vyplaty

Pojistnou udélosti je doZiti se ur¢ité udalosti v Zivote pojisténého, ktera znamena
zmeénu jeho osobniho postaveni. Jsou to napiiklad udalosti jako svatba, ukonceni studia
na VS apod. [5]

2.4 Vyhody

2.4.1. VWyhody Zivotniho pojidténi pro zamestnavatele

Prispévek od zaméstnavatele, stejné jako penzijni pripoji&teéni, je dalSim financ-
nim ohodnocenim zaméstnanci. V ramci firemni socidlné-personélnich programia muze
byt pouZit jako motiva¢ni a stabilizacni prvek klicovych zaméstnanci. MuZe tak zvy3o-
vat produktivitu prace a logjalitu zaméstnanct viaci zaméstnavateli. Poukazuji nejen na
ZlepSeni vztahi zaméstnanci ke spolecnosti a tim i na zvySovani jejich vykonnosti, ale
i na zvy3eni jejich socidnich jistot a tim i vySSi stabilizaci pracovnich kolektiva. Tyto
dobrovolné prispévky také zlepSuji image a atraktivitu zaméstnavatele navenek. Pojis-
téni maZe obsahovat i pojistnou ochranu pied ne¢ekanymi riziky v zaméstnani.

NejatraktivnéjSim davodem, pro¢ prispivat na Zivotni pojisténi zaméstnanci, je
uspora na mzdovych nakladech. Danové vyhody pro zaméstnavatele jsou nasledujici.
Prispévek je danové uznatelnym nakladem az do vySe 8.000,- K & roéné, tj. cca 666,-
K¢ mési¢né, za jednoho zaméstnance. Z prispivané ¢astky se neodvadi zdravotni po-

jigténi, ani sociélni pojisténi. A v pripadé ukonceni pracovniho poméru se jiz poskyt-
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nuty prispévek nemusi zpétné dodanovat. To je stginé jako u penzijniho pripojisteéni.
Nicmén¢ pokud dojde k ukon¢eni pracovniho pomeéru, kdy zaméstnavatel prispival za-
meéstnanci na jeho Zivotni pojisténi, je nezbytné, aby tuto skutecnost pojisténi bez zby-
tecného odkladu ozndmil pojistovné a upravil tak svoji pojisthou smiouvu, nebo ¢astku
pojistného. pokud by tak neucinil, pojiStovna by mohla vypovédét pojistnou smlouvu

z divodu nedoplaceného pojistného. [12]

2.4.2. Vlyhody Zivotniho pojidténi pro zamestnance

Cilem produktu je finan¢ni zajigténi blizkych osob. U Zivotniho pojiténi stat
neprispiva prostrednictvim dotace jako u penzijniho pripojisténi, ale je moznost ziskat
piispévek zaméstnavatele, ktery je do vySe 12.000,- K¢ roéné osvobozen od dané
z pFijma. Z tohoto prispévku se také neodvadi zdravotni pojidténi a socialni pojisté-
ni. Na konci roku je moznost vyuzit damové ulevy, kdy Ize vlastni prispévky odedist
od zakladu dané aZz do vy3e 12.000,- K ¢. Pokud chce klient uplatnit nezdanitelnou ¢ast
od z&kladu dan¢, musi spinit tato pravidla:

poplatnik musi mit uzavirenou smlouvu s pojistovnou na soukromé zZivotni pojis-

téni, a to pro pripad doZiti, nebo pro piipad smrti nebo doZiti, nebo dichodové

poji&teéni,

vyplata pojistného pInéni musi byt ve smlouvé siednana az po 60 mésicich od

jegjiho uzavieni a souc¢asné nejdiive v kalendarnim roce, v jehoZ prabéhu dosah-

ne poplatnik véku 60 let,

musi byt stanovena minimalni pojistna ¢astka pro pripad doZiti u kapitdlovych

Zivotnich a diachodovych pojistek. Ta je pro pojistné smlouvy s pojistnou dobou

od 5 do 15 let véetné stanovena na 40.000,-K ¢ a pro pojistné smlouvy s pojist-

nou dobou nad 15 let na 70.000,-K ¢. U dichodového pojigténi se za minimalni

pojistnou ¢astku povazuje odpovidajici jednorazové plnéni pri doZiti. [12]

DalSi vyhodou je kumulace prostiedkt a zhodnoceni finan¢nich prostiedka pro
budoucnost. Investi¢ni Zivotni pojisténi se pak vyuzZiva v kombinace s financovanim
bydleni, kdy je moZnost vinkulace pojisténi ve prospéch banky ¢i jiného finanéniho

Ustavu.

-51-

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

Vyhodou u investi¢niho Zivotniho poji&téni je i zajimavé zhodnoceni ve vybra-

nych fondech a moZnost zmény investi¢ni strategie béhem doby trvéni pojigténi.

2.5 Srovnani KZP alZP

Kapitélové Zivotni pojideni je produkt, ktery byl v minulosti velmi vyuZivan pro
svoji schopnost zgjisténi prijmu klienta. Nicméné méa oproti investicnimu Zivotnimu
pojidteni, které v sobé kromé vhodného zgji&téni skryva i zajimavou formu investic,
nékteré nevyhody. Srovnani obou produktu vidime v nésledujici tabulce:

Investiéni Kapitalové
Zivotni pojisténi Zivotni pojisténi

Danové ulevy ano ano
Flexibilita zmény platby vétSinou ano s velkymi problémy
Prvni moznost vybéru nejpozdéji po 3 letech v 60 letech
Vlastni investi¢ni strategie | ano, klient si voli strategii | ne, strategii voli pojiStovna
Zhodnoceni prostiedk cca 7 % dle strategie 2,4 % TUM + wnos
MoZnost prispévku

, ano ano
zaméstnavatele
Zajisténi prijma klienta ano ano

Tabulka 18: KZPvs. IZP
[Zdroj: vlastni zpracovani]

Investiéni Zivotni pojisténi je pro klienta vhodnéj i z divodu vySSiho poten-

cidlu zhodnoceni vloZzenych prostfedki a diky moznosti diivejSiho pristupu
k vloZenym prostiedkam. Doba prvniho vybéru se 1i&i dle dané konkrétni pojistovny.
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3. SHRNUTI VYHOD PRISPEVKU NA PP A ZP

Poslanecka snémovna Parlamentu CR schvalila koncem roku 2000 novelu zéko-
na o danich z piijma, ve které mimo jiné zavedla moZnost odpoctu piispévka na penzij-
ni pripojidteni a placeného pojistného na soukromé Zivotni pojisténi ze zakladu dang
z ptijmia. Nejedna se ani tak o podporu Zivotniho pojigténi nebo penzijniho pripojidteni
jako takového, ale spiSe 0 podporu sténiho diichodového pojisténi a mirny nédznak ,, da-
chodové reformy*.

3.1 Vypocet danovych dlev pro zaméstnance
Kazdy potencidlni Gcastnik penzijniho piipojisténi nebo pojistény ze smlouvy
0 Zivotnim pojidténi ma individualni potieby, cile, rodinnou a finan¢ni situaci, zamest-
nani apod. Je tedy obtiZzné urcit konkrétni danovou Ulevu pro kazdého jedince zvI&st.
Danova ulevu u zaméstnance miiZze mit dvoji podobu:
1) odpocet nezdanitelné ¢éasti dle § 15 zakona o danich z prijmu,
2) Usporanadani z prijma.

Adl)

Na uplatnéni nezdanitelné ¢asti ze zékladu dané pro vypocet pojistného na soci-
alni zabezpeceni a stétni politiku zamestnanosti dle § 15 odst. 5 zakona, méa narok kazdy
Ucastnik penzijniho pripojidteni se stétnim prispévkem, jehoZ mesiéni prispévek presah-
ne ¢éastku 500,- Ké. Od zakladu dané Ize odedist ¢astku, ktera se rovna thrnu pii-
spévki zaplacenych pouze poplatnikem, nikoli 3. osobou, za zdanovaci obdobi, sni-
Zenou o ¢astku 6.000,- K& Maximélné tak |ze odedist za jedno zdainovaci obdobi
¢astku ve vys 12.000,- K¢.

Na uplatnéni nezdanitelné ¢asti z téhoz zakladu dle § 15 odst. 6 z&kona, ma na-
rok kazdy poji&teny ze smlouvy o soukromeém Zivotnim pojisténi, ktery spinil vySe zmi-
néné podminky. Od zakladu dané 1ze odegist ¢astku pojistnénho zaplaceného poplat-
nikem za zdanovaci obdobi. Maximalné viak |ze odetist ¢astku ve vys 12.000,- K ¢

za jedno zdanovaci obdobi, i za predpokladu, Ze ma poplatnik uzavieno vice smiuv.

Nasledujici tabulka udava orientacni vysi danoveé Uspory pro oba produkty dle
danovych pasem. Tento propocet viak nezahrnuje zadna dalSi danova zvyhodnéni ve
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formé nezdanitelnych ¢asti a slev na dani. Déle jsou brény v potaz jen horni hranice

danovych pasem.

Roénidanova uspora

Mési&ni investice Odgzcet Sazba dané z pFjma
| PP* ZP*  ZDroéné 19% 25% 32%
600 K& | 100KE | 1200KE | 144Ke| 228Ke| 300 Ke| 384 Ke
700Ke | 200Ke | 2400ke | 288ke| 456 KE| e00KE| 768 KE
800 K¢ | 300Ke | 3600Ke | 432KE| 684Ke| 900 Ke| 1152 Ke
900 K¢ | 400Ke | 4800Ke | 576 K& 912 Ke| 1200 Ké| 1536 K
1000Ke| s00ke | 6000Ke | 720 K&| 1 140 K&| 1 500 K&| 1 920 K&
1100Ke| e00ke | 7200Kke | 864 k| 1 368 K&| 1 800 K&| 2 304 K&
1200Ke| 700ke | 8400Ke | 1008 k& 1596 k&| 2 100 K&| 2 688 K&
1300Ke| sooke | 9600Ke | 1152 k&| 1 824 k&| 2 400 K&| 3072 K&
1400 K| 900 ke | 10 800 K& | 1 296 K&| 2 052 k&| 2 700 K&| 3 456 K&
1500 K& | 1 000 K& | 12 000 K& | 1 440 Kk&| 2 280 k&| 3 000 K&| 3 840 K&

Tabulka 19: roéni daiové Uspora
* Pri takovéto vy& mésicni investice je daiiova tleva z PP a ZP totozna.

[Zdroj: vlastni zpracovani]

Pokud chceme zjistit, jaka bude orientac¢ni vy3e ro¢ni danové Uspory poplatnika,
ktery patii do 19%-ni danové skupiny, a jehoz mési¢ni prispévek na penzijni pripojiste-
ni ¢ini 700,- K& a mési¢ni pojistné na jeho Zivotni pojisténi ¢ini 300,- K&, budeme po-
stupovat nasledovné:

pripévek na penzijni pripojisteni =) 700,- K¢/M, tj. 8.400,- KE/R,

pojistné na Zivotni pojisténi =) 300,- K¢/M, tj. 3.600,- KE/R,

horni hranice pasma 19 % =) 218.400,- K¢.

1) Vypocteme dan z piijmt za predpokladu, Ze poplatnik neuplatiiuje ani jednu nezdani-
telnou ¢ast.

DZP =14.544 +(218.400 - 121.200)" 19% = 33.012
2) Zjistime moznou vySi uplatnéni nezdanitelné ¢asti. Na penzijni pripojisténi pripada
Céstka 2.400,- K¢, na Zivotni pojigténi 3.600,- K¢.

a) ZD sniZeny o penzijni pripojigténi 216.000,- K¢
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214.800,- K¢
212.400,- K¢

b) ZD sniZeny o Zivotni poji&teéni

c) ZD sniZeny o oba prispévky

Vypocteme dan z piijma za piredpokladu uplatnéni bud’ jednoho, druhého, nebo obou
nezdanitelnych ¢asti soucasné.
a  DZP =14.544+(216.000- 121200)" 19% = 32.556

b)  pzp =14.544+(214.800 - 121200)" 19% = 32.328
c)

DZP =14.544 +(212.400 - 121200)" 19% = 31.872

3) Odectenim vypoétené dané z piijmi po uplatnéni piispévka od pavodni vypoctené
dan¢ zjistime konkrétni vysi danove uspory.

a) danova uspora = 33.012 — 32.556 = 456

b) danovéa Uspora=33.012 — 32.328 = 684

C) danova uspora = 33.012 — 31.872 = 1.140

Poplatnik by za téchto okolnosti mél ro¢ni dainovou Usporu ve vysi 1.140,- K¢.

Dalsi tabulky udavaji danovou ulevu pro urcitou vysi hrubé mésiéni mzdy, pro
piispévek Ucastnika na penzijni pripojisténi ve vysi 1.000,- K¢&/M, tj. 12.000,-/R,
a 1.500,- K¢&/M, tj. 18.000,- K&/R. Za povSimnuti stoji narust danové Ulevy se stoupaji-
cim piijmem Gcastnika. Penzijni piipojisténi tak skyta ¢astecnou kompenzaci progresiv-

niho zdanéni piijmi fyzickych osob. Tabulka pro piispévek ve vysi 1.500,-/M je totoZzna

pro pojistné na Zivotni pojisténi.

Zaklad dané
Dan

Zaklad dané

" . Danova
po odeéteni DET)! a1
‘ Mésiéni Roéni plateb uieva
12 000 K& | 144 000 KE| 18876 KE| 138000KE | 17736 K& | 1140Ke
18 000 K& | 216 000 K&| 32556 KE| 210000KE | 31416 K& | 1140Ke
25 000 K& | 300 000 K&| 53412 K& | 294 000KE | 51912 K¢ | 1500 Ke
40 000 K¢ 1480 000 K&| 108 828 K&| 474 000 K& |106 908 K&| 1 920 K&
60 000 K& | 720 000 K¢&| 185 628 KE&| 714 000 K& |183 708 K&| 1 920 K&
Tabulka 20: platba 1.000,- K&
[Zdroj: vlastni zpracovani]
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Zaklad dané | Adeekne . Daiova
DET)! po odeéteni DET)! ileva
| Mésiéni Roéni plateb

12 000 K& | 144 000 K&| 18876 K& | 132000 K¢ 16 596 K& | 2 280 K&
18 000 K& | 216 000 K&| 32556 KE| 204000 K& | 30276 KE | 2280 K&
25000 K¢ | 300 000 K&| 53412 KE | 288000KE | 50412 K& | 3000 Ke
40 000 K& 480 000 K&| 108 828 KE&| 468 000 KE 104 988 K¢&| 3 840 K&
60 000 K¢ | 720 000 K¢| 185 628 K&| 708 000 K& |181 788 KE| 3 840 K¢

Tabulka 21: platba 1.500,- K&
[Zdroj: vlastni zpracovani]

Ad2)

Uspora na dani se projevi v tom piipadé, pokud zaméstnavatel poplatnikovi mis-
to zvy3eni hrubé mzdy, tuto ¢astku pouk&Ze na poplatnikovo penzijni ptipojisténi nebo
jeho soukrome Zivotni pojigténi.

Pramérnd hrubd mzda dvou zaméstnanca firmy XYZ je 12.000,- K& meési¢né
u zaméstnance ,A“ a 18.000,- K& mésiéné u zaméstnance ,B“. V prvnim piipadé pii-
spiva zaméstnavatel kazdému z nich na penzijni ptipojisteni 3 % z vymeiovaciho z&kla-
du, tedy ¢astku ve vysi 360,- K¢ a540,- Ke. Druhy pripad ukazuje situaci, kdy je témto
dvéma zaméstnancim navysena ¢ista mzda o stejnou ¢astku, tedy o 360,- K¢ a 540,-
K¢. Postup pri vypoétu je totozny pro Zivotni pojistént.

V tomto konkrénim pripadé by zaméstnanec ,A“ ro¢né takto uSettil 703,- K¢
a zaméstnanec ,,B“ 1.064,- K¢. Nicméné nejsou brany potaz dalSi nezdanitelné ¢asti,
které |ze odecitat od zakladu dang.

Pokud by se zaméstnavatel rozhodl témto zaméstnancam prispivat v maximalni
vySi i na jgjich Zivotni poji&eéni, celkova danova Uleva pro kazdého zaméstnance by
byla podstatné vétsi.

Viz Priloha €. 10: Finanéni Uspora z pohledu zaméstnance

Aby vypoéty byly co nejpiesnéjsi, vytvorila jsem v programu Microsoft Excel
2003 pomoci soustavy tabulek jakési kalkulatory, které zohlednuji vSechny mozné vari-
anty, jako je vySe hrubé mzdy, vySe prispévku na penzijni piipojisténi nebo Zivotni po-
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ji&eéni, raizna danova zvyhodnéni, zda je klient poplatnik pouze dle § 6, nebo ma i pri-
jmy dle 8 7 - 8§ 10, zda uplatiuje spole¢né zdanéni manzeli apod.

Do tabulky |ze zadat jakoukoli vySi hrubé mzdy, piijma a vydaju u § 7 - 810,
vSechny nezdanitelné ¢asti od zakladu dan¢ dle § 15, slevy nadani dle 8 35 anasl. Ta
bulka sama vypocita pojistné na zdravotni pojisténi a sociani pojisténi, za&klad dang,
dan z piijma poplatnika, ¢isty piijem po uplatnéni slev, jsou-li, a vy¢isli danovou Ulevu,
oproti pripadu, kdy by poplatnik neuplatiioval nezdanitelnou ¢ast dle 8 15 odst. 5 a 6.
Kalkul&tory jsou volné k pouZziti na prilozeném CD nosii.

[12]

3.2 Vypocet uspory nakladua pro zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele je velice vyhodné zatit prispivat svému zaméstnanci na pen-
zijni ptipojisténi nebo soukromé Zivotni pojisténi namisto zvySovani mzdy. Dosahne tak
zna¢nych aspor ve mzdovych nékladech, které se v pripadé velkych podniku s vice jak
100 zaméstnanci pohybuji v fadech miliond korun ro¢né. Néklady zaméstnavatele se
v tomto okamziku zvySi pouze o ¢astku, kterou prispéje zaméstnancam. V pripadé,
Ze by se zaméstnavatel rozhodl zaméstnanci o stejnou ¢astku zvysit ¢istou mzdu,
tak jeho néklady budou podstatné vysSi. A to z divodu odvodu socidlniho a zdra-
votniho poji&éni, které tvori 35 % z hrubé mzdy za kazdého zaméstnance. V obou
piipadech zaméstnanec ziska stejnou ¢astku, ale pro zaméstnavatele to ve druhém pri-
pad¢ znamend vysSi néklady.

Berme v potaz stejny piipad z bodu 3.1 Ad2). Zaméstnavatel XY Z prispél svym
dvéma zaméstnancim na penzijni pripojisténi ¢astky 360,- K& a 540,- K&. Nyni si uké&

Zeme, jakou Ulevu to znamena pro zaméstnavatele.

Zatyto dva zaméstnance by firma zarok takto uSetiila dohromady ¢astku 3.780,-
K¢. V pripadé, Ze by takovych zaméstnanci mela 100 by ¢astka Uspory mzdovych né&
kladti nebyla jiZ tak zanedbatelné.

V pripad¢, Ze by XY Z prispivala v maximalni uznatelné vysi i na Zivotni pojis
téni, ¢astka, aniZ by o tuto ¢astku zaméstnanci zvedla hrubou mzdu, mzdové néklady by
byly nizsi 0 9.374,- K¢.

Viz Piiloha €. 11: Finanéni Uspora z pohledu zaméstnavatele
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Aby vypoéty byly co nejpiesnéjsi, vytvorila jsem v programu Microsoft Excel
2003 pomoci soustavy tabulek jakysi kalkuldtor pro vypocet Gspory mzdovych néklada
pro zaméstnavatele. Do tabulky Ize zadat jakoukoli vySi hrubé mzdy, vysi prispévku
a pocet zamestnanci. Tabulka sama vypocita pojistné na zdravotni pojisténi a socidlni
poji&teéni, zéklad dané hrazené zaméstnavatelem v pripadé zvySeni hrubé mzdy
av pripadé prispévku, avycisli roéni tsporu nakladi na mzdy.
Kalkul&tor je voln¢ k pouZziti na priloZzeném CD nosi¢i.
[12]

3.3 Shrnuti

Cilem mé prace bylo vymyslet a vytvorit univerzalni zpisob, jak zjistit konkreét-
ni dannovou Ulevu nebo Usporu na mzdovych nékladech poplatnika v ndvaznosti na roz-
dilné vySi hrubé mzdy, uplatiovanych nezdanitelnych ¢astech, slevach na dani, poctu
zamgstnanci apod.

Podafilo se mi vytvorit soustavu tabulkovych kalkulédord, které podstatné
usnadni vypocty danovych vyhod piispévka. Aplikaci téchto tabulek jsem zjistila, Ze
nejvyhodngjsi prispévek od zaméstnavatele je pro poplatnika FO snizkou hrubou
mzdou. P¥i zvySovani hrubé mzdy se procentni zména rozdilu ZD zvy3Sené hrubé mzdy
aZD pri prispévku neustdle sniZuje, ato geometrickou fadou. Viz Graf €. 12

Zactala jsem na minimalni mzdé¢ 8.000,- K&¢/M. Déle jsem uvaZzovala s maximal-
nim piispévkem od zaméstnavatele na Zivotni poji&téni, tj. 666,- K&/M, a s prispévkem
na penzijni pripojisténi ve vydi 3 % hrubé mzdy zaméstnance. Hrubou mzdu jsem po-
stupné zvySovala o 1.000,- K¢, prispévkem na ZP zastal stejny, ale prispévek na PP
jsem upravovala pomeérné pro kazdou zvySenou mzdu. Nasledné jsem porovnavala roz-
dily mezi zéklady dané ze zvy3ené a nezvySené hrubé mzdy. U takto zjisténych rozdila
jsem vypocetla jejich absolutni a procentni rozdily. Absolutni rozdil neustale linearné
rosté. Viz Graf €. 13

- B8 -

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz



http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

3,5000%

3,0000% \\

2,5000% \
2,0000%

S~

1,5000% \
1,0000% —
0,5000%
0,0000% TTTTTT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I T T I T T TTT0T
0 O© < &N O 0 © ¥ N O 0O © & N O oo ©
Hruba mésiéni mzda v tisicich Ké
Graf 12: geometrickd ¥ada procentniho rozdilu
60 000,00 K¢&
_ 50 000,00 K¢& -
S . /
£ 30000,00 K& /
@ 20 000,00 K&
2
10 000,00 K¢&
0,00Ké TIIT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T TT
O M~ O I < MO NN 1 O O 00~ © 1 <
— N M < 1O O M~ 00 00 OO O 1 N M
— — — —
Hruba meésiéni mzda v tisicich Ké

Graf 13: linear ni rada absolutniho rozdilu

Budeme-li takto zvySovat hrubou mzdu o stéle konstantni ¢astku, procentni roz-
dil nam bude klesat aZ k nule, tzn. Ze si poplatnik maze vybrat zvySeni mzdy nebo pri-
spévek z Cisté subjektivnich divoda, protoze mezi témito variantami uz nebude Zzadny
rozdil. Varianta prispévku na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi tak ztrati svou vy-

hodu ve formé danove Ulevy.

Dadle jsem zjigtila, Ze nejefektivnéjsi pro poplatnika FO je, pokud ma hrubou

mzdu v rozmezi:
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10.560,- K¢ az 11.458,- K¢, v tomto pripadé prispévek od zaméstnavatele zpi-
sobi niZSi danovou sazbu, tj. 12 %. Pokud by doSo ke zvySeni hrubé mzdy
o0 stginou jakou, jakou by zaméstnavatel prispél, poplatnik by se ocitl v dalsi da-
noveé skuping, tj. 19 %,

19.549,- K¢ az 20.800,- K¢, plati to samé, avSak pro sainové skupiny 19 %
a25 %,

29.978,- K¢ az 31.542,- K¢, plati to samé, avSak pro daiové skupiny 25 %
a32 %.

Zavérem bych shrnula, Ze prispévky na PP a ZP maji dozajista velkou vyhodu
pro ob¢ zU¢astnéné strany, nicméné jen do urcité vysSe, bud’ omezené zadkonem, nebo
danou vysi mzdy a prispévku.
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ZAVER

Nejen Ceska republika, ale i cela Evropa, se potyka s nejvétsim socidnim pro-
blémem, ktery tu do budoucna nastane. Tento problém se tyka vyplaceni starobnich
duchodu z verejného rozpoctu stéu. Obecné se rodi malo déti a obyvatelstvo postupné
starne. V soucasné dob¢é na jednoho dichodce pracuji zhruba dva lidé v ekonomicky
aktivnim véku. Dle prognozy se tento pomeér za 20 aZ 30 let sniZi na jedna ku jednomu,
v tom lepSim piipadé.

Starobni dichod vyplaceny stétem ¢ini néco mélo pies 40 %, kdyZ budeme brat

v Uvahu pramérnou mzdu. Invalidni dichod vypléceny z verejnych prostiedki je jesté
0 néco niz3i. Clovek téme ze dne na den prijde o vétSinu svého dosavadniho piijmu.
JiZ v soucasné doh¢ je stétni rozpocet v obrovském deficitu a obyvatel v dichodovém
véku pribyva. Nabizi se otazka, kde nato sté vezme prostiedky? Odpovéd’ je jednodu-
chd, nikde. Starobni dichod vyplaceny stéem by tak nemusel pokryt ani z&kladni po-
tfeba ob¢ana. Redeni této situace proto zistava na kazdém z nés a je jednoduché: po-
stupné se od mladého véku na tuto dobu pripravovat. K tomuto slouZi pravé produkty
jako je penzijni pfipojidténi a Zivotni pojisténi. Sté tento zpasob pripravy podporuje
vyhodami, jako je sténi prispévek a danové ulevy.

Nicméne zda se mi, Ze motivace ze strany stétu by mohla byt vétsi, zvlast’ kdyz
se blizi dichodova reforma a reforma verejnych financi, kterd se méla odehrat uz davno.
Statni prispévek se priznava pouze na prispévky Gcastnika. Bézna praxe hlavné u vel-
kych vyrobnich podnikt je, Ze vétSinu mésicniho prispévku poplatnika hradi zaméstna-
vatel a poplatnik si sam spoii minimalni vysi, ato je 100,- K¢ za mésic. Matak narok na
neinizsi stétni prispévek ve vysi 50,- K¢ Pokud by se sté&ni dotace priznavala
z celkového prispévku, tedy jak Ucastnika, tak tietich osob, mélo by to vétsi motivujici
Ucinek pro jak pro poplatnika, tak pro zaméstnavatele.

Prispévek zaméstnavatele je pro zaméstnance do urcité vySe jeho hrubé mzdy
osvobozen od dan¢ z piijmt. Tohle ustanoveni v zakoné mi piijde bezpredmétné, kdyz
ve vysledku pii vyplaté penze po ukonéeni sporeni Gcastnik tento prispévek zdani veet-
né jeho vynosu jako priijem z kapitdlového majetku dle § 8 zakona o dani z piijma.
Z ¢ehoz vyplyva, Ze cela danova uspora piijde nakonec takiikajic vnives. Dle mého
nézoru by tedy aspon prispévek tietich osob pii vyplaté penze mél byt osvobozen od
dan¢ z prijmu stejné jako prispévky Ucastnika.
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Stat by mohl zvysit motivaci i tim, Ze by srovnal procenta pro osvobozeni pri-
spévku pro zaméstnance a danoveé znatelnosti pro zamgstnavatele. Je totiz zigjmé, Ze
zaméstnavatel nikdy zaméstnanci nepiispéje vice jak pro néj uznatelnych 3 % z hrubé
mzdy. Pfitom zaméstnanec by mohl dostat aZ 5 % hrubé, které jsou pro néj v tuto chvili
osvobozeny od dang z piijmu.

Co se tyka Zivotniho pojisténi, tak nemé takové vyhody jako penzijni pripojisté-
ni uz z toho davodu, Ze ke siednané smlouvé stat neprispiva, jako tieba i u stavebniho
sporeni. | vtomto piipadé je tu rozpor mezi danovym osvobozenim pro zaméstnance
a danovou uznatelnosti pro zaméstnavatele. Zatimco zaméstnanec ma prispévek osvo-
bozen az do vySe 12.000,- K¢ roéng, pro zaméstnavatele je to vyhodné jen do castky
8.000,- K¢ za kazdého zaméstnance. Zaméstnanec tak prijde o 4.000,- K¢

Kazdy rok pribyva pocet lidi vyuZivgjicich téchto produkta. Poréd je ale dost
velky klientsky potencidl. Existuje stale mnozstvi ob¢ani, ktefi jsou potencidnimi
Ucastniky, ale chybi jim podstatné informace o tom, jaké vyhody tyto piispévky prinése-
ji. Tohle by se mohlo zmenit.
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CESKE POJISTOVNY se statnim pfispévke

Smlouvu o penzijnfm pfipojisténi uzavirajl v souladu se zakonem ¢&. 42 /1994 Sh.,
4 platném znénl, Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s., Truhlaska 1106/9, 110 00 Praha 1,
* § 01 6 0 1 *

a Gcastnik penzijniho pfipojisténi:

PFijment: Jméno: Titul:

Rodné cislo/ Cislo pojisténce: / Statni prislusnost:

TRVALE BYDLISTE: KONTAKTNI ADRESA: (Nevypliiuje se v pipadg, Ze je shodna s trvalym bydlistém.)

) Ulice, ¢islo: Ulice, cislo:

| —

1]

U rs rs

= Misto: Misto:

"E’ ( | ky ( I ky
i 2 2 Nevyplnénim se automaticl i 2 2 Nevyplnénim se automaticl

g PSC: Kod zeme: pouzije kid CZE.) PSC: Kod zeme: pouzije kid CZE.)

- .

[ Telefon: E-mail:

D

2

Vyplm{l' pouze Clzmc'c . Trval§ pobyt povolen do: . . doloZen trvaly pobyt na tzemi CR

S trvalym pobytem v(R: (Potvrzeni bude pfilozeno k navrhu smlouvy.)

Vypliiuji pouze cizinci dolqzena.tujcast“r]a zdravotnim pollstsnl v CR N dolqzena (cast na d.L.Jvcho’dovem p.ous.tenl_v’CR. o

bydlicta i EU mino CR: (Kopie karticky pojisténce nebo doklad o Géasti na zdravotnim pojisténi vydany (Vypis diichodového pojisténi nebo kopie evidenénich listd; dokumenty vyda Ceska

s bydlistem v zemi mino Lk pfislu$nou zdravotni pojistovnou CR; potvrzeni bude pfilozeno k névrhu smlouvy.) sprava socialniho zabezpedeni; potvrzeni bude pfilozeno k navrhu smlouvy.)

X STAROBNI PENZE VYSLUHOVA PENZE X' INVALIDNI PENZE POZUSTALOSTNI PENZE
(Je sjednéna vZdy, bez jejtho sjednanf (Standardni rozdélenf prostredkii na starobni a visluhovou penzi je (le sjednéna vzdy a piispévky se (Sjednava se uvedenim oprévnéné osoby
nenf mozné smlouvu uzaviit) 50 %. Pokud tcastnik Z4d4 rozdélenv jiném poméru, maximalné na ni neplatf.) &i nékolika osob. Na poziistalostni penzi
@ vsak 50 %, wede nové rozdélenf na pfilozeném listu, kterj podepfe.) se pifspévky neplatf.)
E Oprévnéné osoby k pFevzetl' naroku v pfl’padé Umrti Gcastnika  (Urtuje-li aeastnik vice nez 2 osoby, uvede ostatni na priloZeném listu, ktery podepfie; soutet procentudlnich podilii na dévee je 100 % )
[+)] oo P
-9 Prijment, jméno . . O
5 A titul: Pohlavi (M/Z): Podil v %:
< , ,
[ Datum narozeni: Misto 7 Ked ..
k-1 M ° narozeni: zeme:
)]
@ Pfijmeni, jméno
A t]itul' bl Pohlavi (M/Z): Podil v %:
D . Misto Kod
atum narozeni: . ..
M ° narozeni: zeme:
BT &Rl N i E . i v 7 (Reinvesticl se rozumi pfevod prostfedkd v min. vysi 2 000 K&

MESICNI PRISPEVEK UCASTNIKA Ke REINVESTOVANA SMLOUVA Soucasné je nutno sjednat pispévek ¢astnika ve visi alespori 500 K¢

FREKVENCE PLACEN: mésicné vrtletnd pololetné rocné JEDNORAZOVA PLATBA: Ke
>
§ ZPUSOB PLACENI: trvalym prikazem v hotovosti postovni poukazkou
o] (Uvedte ¢astku, pokud se [i3
2 P S FF52 oproti sjednané wysi vlastnihc
;2 SIPO (S;aopvag\ ¢islo Ljvedenovna usmzk/u S\[JO, Mésicné Ke piispavku, Penzijnf fond Ceske
a pfipadné je mozno zaloZit u Ceské podty.) Eastku: pojistovny navede vase platby
@ nejpozdéji do dvou mésicl oc

e o - . , : . . e vie potatku Gcinnosti smlouvy.)
% MESICNI PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE Souhlasim s tim, aby mi zaméstnavatel pfispival na penzijni pripojisténi.
=
U . .
@ Nazev organizace:
%]

IC (identifikatni ¢islo): Telefon:

MESICNI PRISPEVEK TRETi OSOBY Souhlasim s tim, aby mi dal3i osoba (kromé& zaméstnavatele) pfispivala na penzijni pfipojisténi castkou: K¢
= Sdé&luji, Ze jsem pozédal(a) predchozi penzijni fond o pievedeni prostiedki penzijniho piipojisténi k Penzijnimu fondu Ceské pojistovny. (vyplnit jen pfi prevodu prostredk od jiného penziniho fondu.)
g Nazev predchoziho penzijniho fondu: Cislo smlouvy u pfedchoziho penzijniho fondu:
g
-%

Celkova castka zaplacena samotnym K&
w0 ticastnikem pii sjednavani smlouvy:

S Nedilnou soucasti této smlouvy je
L=} Datum pOdpiSU: téZ smluvni ujednani, informace
g hd d o platebnich symbolech a souhlas

se zpracovanim osobnich tdaji uve-
— . denych na rubové stran formulée. Podpis Gcastnika Podpis prodejce
Nabyti Gcinnosti dne: 01

(Pfi nevypInéni nabyvé Gcinnosti 1. dne nasledujiciho mésice, nejdrive vSak po ukoncent predchozi smlouvy.)

PRODEJCE .
uuw Piimeni ajméno: ’ . | | Kod: Agentura:
F vytVOreno zZkusebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz
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se statnim pfispévke

T Rodné ¢islo/
Iméno: Titul: Cislo
méno: Il smlouvy: * D 01 6 0 1 *
Smluvné se ujednava, Ze penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem zahrnuje po doruceni tohoto spravné vyplnénéha
° a Ucastnikem podepsaného dodatku Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s., nasledujici zmény:  @meny nelze provadat se zpatnou platnostiy
- ‘
.'g ZMENA JMENA: Nové pifjmen: Novy titul:
I ,
] IMENATRVALEHO BYDLISTE:  Nova ulice, &islo: Nové PSC:
= nebo
"E ZMENA KONTAKTNI ADRESY: Nové misto: Kéd zemé:
D
= Novy Novy
telefon: e-mail:
VYSLUHOVA PENZE sjednévém (Standardnf rozdélenf prostredk na starobnf a wsluhovou penzije 50 %. Pokud (i¢astnik z4dé rozd&lenf

Dodatecné sjednane penze

Sjednane prispéevky

Prohlaseni Prestup

Podpis

INVALIDNI PENZE sjednévam

v jiném poméru, maximalng v3ak 50 %, uvede nové rozdélenf na pfiloZeném listu, ktery podepfe.)

POZUSTALOSTNI PENZE (Sjednavé se uvedenim oprévnéné osoby ¢i nékolika osob. Na pozistalostnf penzi se pfispévky neplati. Pfi zaddni nebo zméné uréeni oprévnéné osoby je nutny dfedné ovéfeny podpis.)

Oprévnéné osoby k pFevzetl' naroku v pfl’padé Umrti Gcastnika  (Urtuje-li aeastnik vice nez 2 osoby, uvede ostatni na prilozeném listu, ktery podepfie; soutet procentudlnich podilii na dévee je 100 %)

Ptijmeni, jméno

a titul:
. Misto
Datum narozeni: o
. . narozent:
Ptijmeni, jméno
a titul:
. Misto
Datum narozeni: o
. . narozent:

Pohlavi (M/Z): Podil v %:

Kéd

zemé;

Pohlavi (M/Z): Podil v %:

Kod
zemé;

ZAVEDENI, ZRUSENI NEBO ZMENA VYSE, ZPUSOBU C| FREKVENCE PLACENI (Minimalnfwse celkového mésicniho pifspévku na penzijnf pfipojistént je 100 K&.)

MESICNIi PRISPEVEK UCASTNIKA stanovuji na: Ke

FREKVENCE PLACENI: mésicné Ctvrtletné pololetné

ZPUSOB PLACENI: trvalym pfikazem v hotovosti
SIPO (Spojovaci &islo uvedeno na tstfizku SIPO,
pfipadng je mozno zalozit u Ceské posty.)

MESICNI PRISPEVEK ZAMESTNAVATELE
Nazev organizace:
IC (identifikatni ¢islo):

MESICNI PRISPEVEK TRETi OSOBY stanovuji na: K¢

ZMENA PENZUNIHO PLANU

Pistupuji na podminky penzijniho planu ¢. 6 bez § 24 Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s., schvaleného Ministerstvem
financi CR dne 16.8.2004 pod ¢j. 32/82 942/2004- 327, ktery nabyl dcinnosti 1.10.2004 (déle jen penzijni plan & 6).
Potvrzuji, Ze jsem se seznamil(a) s podminkami penzijniho planu ¢. 6 pred podpisem tohoto dodatku a souhlasim

Udgluji spolegnosti Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s., (dale jen ,PFCP") souhlas se zpracovavanim mych osobnich
(daji po dobu trvani mé smlouvy o penzijnim pipojisténi se statnim pfispévkem (dale jen ,smlouva”), a déle jeden
rok po ukonceni této smlouvy. Souhlas se vztahuje na zpracovani veskerych osobnich tdaji uvedenych v mé smlouvé,
jakoZ i na dal3i tdaje, které spolenosti PFCP sd&lim pfimo nebo které spole¢nost PFCP ziskd v souladu s pravnimi
predpisy (dale jen , osobni tdaje"). Souhlasim s tim, Ze uvedené osobni idaje budou zpracovavany za (¢elem vedeni
mé smlouvy, vyfizovani nérokil s touto smlouvou souvisejicich a pfipadné k G¢elim, jejichz pln&ni je PFCP uloZeno
platnymi obecnd zavaznymi pravnimi predpisy. Souhlasim s tim, Ze osobni tdaje budou zpracovavany piimo PFCP
jakoZto sprévcem osobnich Gdajd a déle jim povafenymi zpracovateli, jimiZ jsou osoby, které PFCP zastupuii pfi jednanich
s klienty (obchodni zastupci), a osoby, které jsou smluvnimi partnery spolecnosti PFCP (zejména externi dodavatelé

Datum podpisu:

Nabyti Gcinnosti dne:
(Pfi nevypInéni, nabyvé ucinnosti
1. dne nésledujicho mésice)

01, .

PRODEJCE
Pfijmeni a jméno:

souhlasim s tim, aby mi zaméstnavatel prispival na penzijni pripojisténi

rocné

postovni poukazkou

(Uvedte castku, pokud se li§
oproti sjednané vysi vlastnihc
pfisp&vku. Penzijni fond Ceské
pojistovny navede Vase plathy
nejpozdéji do dvou mésicii oc
pocatku ucinnosti dodatku.)

Mésicné Castku: K¢

rusim

Telefon:

rusim

s nimi. Zaroven potvrzuji, Ze jsem obdrZel(a) Gplné znéni penzijniho planu ¢. 6, ktery se timto stava nedilnot
soucasti mé smlouvy o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem. Jsem si védom(a), Ze po podpisu tohotc
dodatku jiz nebude mozné znovu pfistoupit na podminky pfedchoziho penzijniho planu.

sluzeb pro spoletnost PFCP), jejichz tkolem je poskytovani sluzeb spolecnosti PFCP, a v této souvislosti je jim nezbytné
za (ielem poskytovani sjednanych sluzeb osobni Gidaje zpfistupnit. Taktéz udilim souhlas spolednosti PFCP k predavan
osobnich ddajfi v rozsahu identifikacnich ddajd - jméno, piijmeni a adresa - osobam, které nalezi do stejného koncernt
jako PFCP, a to spole¢nostem Ceskd pojistovna a.s, se sidlem Praha 1, Spalena 75/16, IC 45272956; CP INVEST
investicni spolecnost, a.s., se sidlem Praha 4, nam. Hrdind 1635/4, IC 43873766; Home Credit Finance a.s., se sidlerr
Brno, Moravské nam. 249/8, 1C 25536613 (déle jen ,koncernové spolecnosti®) za Gcelem nabizeni obchodu a sluzet
t&mito spolecnostmi. Prohlasuji, Ze jsem obeznamen(a) se skutecnosti, Ze poskytovani osobnich Gdajli, na n&Z se tentc
souhlas vztahuje, je dobrovolné a Ze jsem seznamen(a) s ostatnimi pravy, kter jsou stanovena v zakong €. 101/2000 Sh.
0 ochrané osobnich (dajti, a 0 zm&n& nékterych zakond.

Podpis Gcastnika Podpis prodejce

Kod: Agentura:

VA0 0048 IS1=3 0 BT 74 oL o3 o) A o (011111 11174
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Stavajici fond 7

Identifikaéni udaje ucastnika

Vypovéd a pievod

Podpis

Souhlas

T—
- ——
A

CESKE POJISTOVNY

Tento formuldr zaslete na adresu svého stavajiciho penzijniho fondu. H"Hl
*

Nazev:
Adresa:

Ulice, ¢islo:

Misto:

PFijmeni:
Rodné cislo: /

Trvalé bydlisté:

Ulice, ¢islo:

Misto:

P Ko zem e
Telefon: E-mail:

Podle § 17 zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim
pfispévkem, a o zménach nékterych zakon( souvisejicich s jeho zavedenim,
podavam vypovéd ze svého penzijniho pfipojisténi u Vaseho penzijniho
fondu.

Soucasné zadam podle § 24 zakona €. 42 /1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi
se statnim prispévkem, a o zménach nékterych zékonl souvisejicich s jeho
zavedenim, aby pfispévky, véetné statnich pfispévkl na penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem a podilu na vynosech hospodafeni penzijniho fondu,
byly prevedeny do penzijniho pfipojiSténi se statnim pfispévkem u Penzijniho
fondu Ceské pojistovny, a.s., Truhlafska 1106/9, Praha 1, na ¢islo G¢tu
7142110004 /0400 u Zivnostenské banky, a.s., Praha 1. Zaroven zadam,

Misto podpisu:

Datum podpisu:

o pievod prostiedkd do Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s

0 penziynim pripojistent a

01 4 1 0 =

PsSC:

Jméno: Titul:

Kontaktni adresa: (Nevypliiuje se v pfipads, ze je shodna s trvalym bydlistém.)
Ulice, ¢islo:

Misto:

(NevypInénim se automaticky

pSC: Kod zemé: pouzije kéd CZE.)

aby mi byl s ukoncenim smlouvy zaslan vypis prevadénych prostiedkd a jeho
kopie zasléna s prevadénymi prostfedky Penzijnimu fondu Ceské pojistov
ny, a.s. Jsem si védom(a), Ze pokud jiz vznikl narok na penzi, nelze finan¢ni
prostredky prevadét.

Beru na védomi, Ze dojde-li k poruseni povinnosti ustanovenych v § 24
odst. 2 zakona ¢. 42/1994 Sb., v platném znéni, ze strany penzijniha
fondu, jehoz penzijni pfipojisténi vypovidam, pak Penzijni fond Ceské
pojistovny, a.s., nepfebira zaruky za nepfevedené penézni prostfedky

Nedilnou soucasti mé zadosti o pfevod je souhlas Penzijniho fondu Ceské
pojistovny, a.s.

Podpis castnika

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.

podle § 24 odst. 1 zakona ¢. 42 /1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi se statnim pfispévkem, a 0 zménach nékterych

zékon( souvisejicich s jeho zavedenim,

souhlasi

s tim, aby pfispévky, vietné statniho pfispévku na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem a podilu na vynosech
hospodafeni penzijniho fondu, vyse uvedeného tcastnika penzijniho pfipojisténi byly pfevedeny do penzijniho
pfipojisténi se statnim piispévkem u Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s.

ot

Ing. Ivo Foltyn, MBA

generalni feditel
Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s.
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Zakladni udaje

1.1. Obchodni firma: Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.
(dale jen , penzijni fond”).

1.2. Sidlo: Truhlafska 1106/9, 110 00 Praha 1.
1.3. Identifika¢ni ¢islo: 61 85 86 92.

1.4. Povoleni k ¢innosti udélilo Ministerstvo financi pod €.j.
324/41.051/94 dne 5.9.1994.

Rozsah Einnosti

2.1. Penzijni fond je pravnickou osobou, ktera provozuje
penzijni pipojisténi podle zakona ¢. 42/1994 Sh., o pen-
zijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach
nékterych zakoni souvisejicich s jeho zavedenim v plat-
ném znéni (dale jen ,zékon”). Penzijnim pfipojisténim se
rozumi shromazdovani penéznich prostredk od Ucast-
nik penzijniho pripojisténi (dale jen ,Ucastnik”), statu
a tietich osob, nakladani s témito prostredky a vyplaceni
davek penzijniho pipojisténi.

2.2. Jinou dinnost nez penzijni pfipojisténi mize penzijni fond
vykonavat, jen pokud tato jina Cinnost bezprostredné
souvisi s penzijnim pripojisténim. Jinou ¢innost penzijni
fond nevykonava.

2.3. Pred uzavfenim smlouvy o penzijnim pfipojisténi musi
byt kaZdy Ucastnik sezndmen se statutem a penzijnim
planem, ktery je soucasti smlouvy.

Statut

C. 7

Penzijniho fondu

Ceské pojistovny, a.s.

dale jen ,statut”

2.4. Cinnost penzijniho fondu podiéhd statnimu dozoru, ktery
vykondvé Ministerstvo financi a Komise pro cenné papiry.

Zaméreni a cile investicni politiky

3.1. Cilem investi¢ni politiky je zabezpeceni spolehlivého
wynosu a kryti narokd na davky penzijniho pripojisténi.

3.2. Pii investovani majetku dba penzijni fond na to, aby byl
schopen wyplacet tcastnikiim dévky penzijniho pfipojistént
padle penzijniho planu. Vzhledem k vyse uvedené ga-
ranci, bude penzijni fond uplatiovat investicni strategie
(dale ,1S"), které zabezpeli bezpecnost, kvalitu, likviditu
a rentabilitu skladby finan¢niho umisténi jako celku.

3.3. 0 nastaveni konkrétni investicni politiky na dany rok
rozhoduje predstavenstvo penzijniho fondu.

Investicni politika

4.1. Umisténi prostfedkd penzijniho fondu se Fidi §33 a §34
zékona.

4.2. 7 hlediska druhu aktiv bude penzijni fond investovat
zejména do nasledujicich cennych papirii:
a) statnich dluhopisti clenskych zemi OECD nebo dluho-
pisti centralnich bank téchto statt,

£

dluhopisti mezinarodnich finan¢nich institud, jejichz
¢lenem je Ceskd republika,

o dluhopisti obchodovanych na regulovaném trhu zemé
OECD,

PDF vytvoreno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz

43.

4.4.

d) akif ohchodovanych na regulovaném trhu zemé OECD,

e) podilovych listl otevienych podilowych fondd.

Kromé limitd danych zejména § 34 zékona budou platit
i nasledujici limity, které nenastanou-li neocekavané
situace, kdy nedodrzeni téchto limitl bude v zajmu Gcast-
nikd, bude penzijni fond dodrzovat:

a) akcie, podilové listy akciovych otevienych podilowjch
fond (dale jen ,OPF”) nepfesahnou 30 % majetku
penzijniho fondu,

&

penize, terminované vklady a ostatni nastroje penéz-
niho trhu, diuhopisy, podilové listy penéznich a dluho-
pisovych OPF budou tvofit minimalné 30 % majetku
penzijniho fondu,

¢) celkovy objem zahrani¢nich cennych papiri a penéznich
prostiedkii v zahranicnich ménach neprekroci 30 %
majetku penzijniho fondu. Ménové riziko vyplyvajici
z jednotlivych investicnich nastroji bude zpravidla
zajisténo pfi dodrzeni nizkého trzniho rizika portfolia
a s ohledem na momentalni situaci na daném trhu,

==

zahrani¢ni investice budou pfevazné zaméfeny na
emitenty rozvinutych financnich trhi stati: Evropské
Unie (¢len(i OECD), USA a ostatnich zemi OECD,

e) do portfolia dluhovych cennych papiri budou pofi-
zovany zejména nastroje vydané emitentem s kredit-
nim ratingem od mezinarodnich ratingovych agentur
(napf: Standard & Poor’s, Moody's, Fitch) na investi¢nim
stupni nebo emitentem, u néhoz se zvyseni ratingu
na investiéni stupef predpoklada.

Struktura portfolia, tj. typy jednotlivych néstrojd a jejich
procentni zastoupeni, bude upravovana podle aktualni
situace a odhadovaného vyvoje na financnich trzich tak,
aby bylo dosazeno cilli investi¢ni politiky.
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Mechanismus Fizeni portfolia a rizika

5.1. Penzijni fond uplatriuje model externi spravy portfolia,
oz znamend, ze vétsina majetku penzijniho fondu je
obhospodafovana jednim nebo vice externimi sprévci
portfolia, se kterymi je uzaviena obhospodafovatelska
smlouva.

5.2. Penzijni fond dohlizi, zda obhospodafovani portfolia pro-
bihd za dodrzovéni viech kontrolnich a bezpecnostnich
pravidel stanovenych obhospodarovatelskou smlouvou,
zakonem, vnitini smémici penzijniho fondu a dalSimi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

5.3. Pro tyto (cely je v organizacni struktufe penzijniho fondu
zfizeno oddéleni zodpovédné za realizaci vyse uvedenych
innosti.

5.4. Penzijni fond sdéluje spravcim pravidelné cile, které by
méla zvolena IS dosahnout, predklada predikci vyvoje
likvidity penzijniho fondu a fidi riziko i aktivnim stano-
vovanim limitl na jednotlivé investi¢ni nastroje dané
zejména odst. 4.3. tohoto statutu dle aktualni situace
a analyz budouciho wvoje na financnich trzich tak, aby
byl splnén zakladni cil, tj. Ze penzijni fond bude v bu-
doucnu schopen vyplacet Gcastnikiim davky penzijniho
pfipojisténi dle jednotlivych penzijnich pland.

5.5. Vdechny realizované investice dle ¢l. 4 musi byt alokovany
tak, aby byla vidy zajisténa odpovidajici likvidita financnich
aktiv garantujici, Ze v pfipadé potieby nebude v Zadném
pfipadé narusena schopnost penzijniho fondu plynule
vyplacet davky penzijniho pfipojisténi.

5.6. Penzijni fond nepfetrzité monitoruje zda je zajisténa
bezpecnost, likvidita a rentabilita skladby finan¢niho
umisténi jako celku a v pravidelnych terminech zjisté-
nou skute¢nost konzultuje s danymi spravd portfolia.

Zasady hospodaieni

6.1. Penzijni fond musi s majetkem hospodatit s odbornou
pédi a s cilem zabezpedit spolehlivy vynos. Penzijni fond
nesmi se svym majetkem nakladat zpisobem, ktery by
byl v rozporu se zajmy dcastnikd.

6.2. S majetkem hospodafi penzijni fond sém nebo prostred-
nictvim opravnénych investicnich spolecnosti (ohchodnik
s cennymi papiry) s nimiz uzavird smlouvy podle zakon(
¢, 189/2004 Sh., o kolektivnim investovani, € 591/1992 Sh.,
o cennych papirech a ¢. 21/1992 Sh., o bankéch, v platném
znéni.

6.3. Pro vypocet hodnoty cenného papiru v majetku penzijniho
fondu plati pfiméfené ustanoveni vyhlasky ¢ 270/2004 Sh.,,
o zplisobu stanoveni reélné hodnoty majetku a zavazkli
fondu kolektivniho investovani a o zplsobu stanoveni
aktualni hodnoty akcie nebo podilového listu fondu
kolektivniho investovani v platném znéni. Toto ocenéni
se provadi minimalné ke konci kazdého kalendarniho
mésice.

6.4. Ocenéni nemovitosti a movitych véci se musi provést
pred jejich nakupem nebo prodejem. Dalsi ocenéni se
provede nejméné jednou ro¢né a vzdy k 31. 12. prislus-
ného roku. Ocenéni se provede podle predpisl, platnych
v dobég, kdy se ocenéni provadi. Pokud tyto predpisy
neexistuji, provede ocenéni soudni znalec nezavisly na
penzijnim fondu.

6.5. Penzijni fond je povinen priibézné evidovat stav pfispévk(
zaplacenyich ve prospéch jednotlivyich Ucastnikd v rozdéle-
ni na pfispévky Ucastnika, pfispévky ucastnika narokova-
telné pro odpocet ze zakladu dané z pfijmi Gcastnikem,

6.6.

6.7.

ktery je poplatnikem dang, prispévky placené zaméstna-
vatelem a na ostatni prispévky zaplacené ve prospéch
(icastnika. Déle je penzijni fond povinen oddélené evidovat
stav statnich pfispévki jednotlivych Ucastnikl a podill
na vynosech hospodareni penzijniho fondu.

Penzijni fond Uctuje podle zékona ¢. 563/1991 Sh.,
o Ucetnictvi, v platném znéni, v souladu s Ceskymi Gcet-
nimi standardy pro Gcetni jednotky, které uctuji podle
whlasky ¢. 501/2002 Sh., ve znéni pozdéjsich predpis(,
pokud neni ve zvlastnim zakoné stanoveno jinak. Ro¢ni
licetni zavérku ovéfuje auditor.

Jakmile penzijni fond zjisti, Ze neni zplsobily kryt naroky
na davky z penzijniho pfipgjisténi, je povinen pfijmout
opatfeni k ndpravé a neprodlené informovat Ministerstvo
financi.

7.1.

1.2

73.

Zplisob poutiti zisku

Penzijni fond rozdéluje zisk tak, Ze nejméné 5% pfidéli
do rezervniho fondu a nejvice 10 % rozdéli podle roz-
hodnuti valné hromady.

Zbyla Cast zisku se pouzije, podle zasad uvedenych v pen-
zijnim planu, ve prospéch Gcastnikd a osob, jejichz penzijni
pfipojisténi zaniklo v roce, za ktery se zisk rozdéluje.

Pokud hospodafeni penzijniho fondu skondi ztratou, po-
uzije se ke kryti ztraty nerozdéleny zisk z minulych let,
rezervni fond a dal3i fondy tvofené ze zisku. Nestadi-li
tyto zdroje, musi byt ztrata kryta snizenim zakladniho
kapitalu. Hodnota zakladniho kapitélu nesmi klesnout
pod &astku uvedenou v zékoné.

Clanek 8

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.

8.5.
8.6.

Obchodni firma a sidlo depozitare

Funkdi deporitaFe vykondva: Zivnostenska bhanka, a.s.
Sidlo: Na Prikopé 858/20.
Identifikacni cislo: 00 00 13 68.

0 vykonu funkce depozitafe se uzavira depozitarska
smlouva na dobu neurditou podle zékona ¢. 189/2004 Sh.,
o kolektivnim investovani, v platném znéni, a vyhlasky
¢. 265/2004 Sh., ktera upravuje podrobnosti plnéni po-
vinnosti depozitare.

0 zméné depozitare rozhoduje predstavenstvo.

Zménu depozitafe musi schvalit Ministerstvo financi po
dohodé s Komisi pro cenné papiry, jinak je neplatna.

9.1.

9.2

Zplisob zvefejiiovani zprav
o hospodaieni s majetkem
a zménach statutu

Penzijni fond je povinen nejpozdéji do tfi mésicl po
skonceni pololeti a kalendarniho roku zvefejiiovat zpravy
o svém hospodareni, poctu Gcastnikd, veetné prehledu
o umisténi prostedkd (dle §33, odst. 2 zdkona), jejich
ulozeni (dle §33, odst. 3 zakona) a jejich wysi.

V sidle penzijniho fondu, na viech jeho pobockach jsou

pistupné:

a) zpravy o hospodareni s Udaji dle odstavce 9.1.,

)
)

(=H

statut, penzijni plén a stanovy,
¢) seznam Clent predstavenstva a dozordi rady,

d) seznam akcionafli s udaji podle § 156 odst. 2 oh-
chodniho zakoniku.
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

Ucastnici musi byt nejméné jednou ro¢né penzijnim
fondem pisemné informovani o wsi viech prostredkd,
které penzijni fond eviduje ve prospéch jejich narokl
z penzijniho pripojisténi, o stavu téchto narokli a o Uda-
jich podle odstavee 9.1.

Utetni zavérky se zvefejiiuji v Obchodnim véstniku v rozsa-
hu stanoveném Ministerstvem financi. Zpravy o hospo-
dafeni a cinnosti penzijniho fondu se zvefejiiuji v dennim
tisku a piistupné jsou na mistech uvedenych v odstavci
9.2.V rogni zpravé se uvadi prehled vysledki hospodafeni
za posledni tfi roky.

Zpravy o hospodafeni penzijniho fondu se predkladaji
Ministerstvu financi, Komisi pro cenné papiry a depo-
Zitari.

0 zméné statutu rozhoduje predstavenstvo.

Zménu statutu musi schvalit Ministerstvo financi po
dohodé s Komisi pro cenné papiry, jinak je neplatna.

Schvéleny statut se zasild do informacniho centra Stfe-
diska cennych papirQ prostfednictvim Komise pro cenné

papity.

Penzijni fond je povinen:

a) predlozit Ministerstvu financi a Komisi pro cenné
papiry kazdorocné nejpozdéji do 31. ledna seznam
akcionafl s vyznacenim Udajl, které pozaduje § 156

odst. 2 obchodniho zakoniku,

=

informovat Ministerstvo financi a Komisi pro cenné
papiry o kazdé zméné v seznamu akcionafli do deseti
dn po zapisu zmény v seznamu akcionard,

¢} predlozit Ministerstvu financi a Komisi pro cenné
papiry usneseni rejstitkového soudu o zapisu zmény
nebo zéniku zapisovanych skute¢nosti bez zbytec-
ného odkladu po provedeni zapisu do obchodniho

rejstriku.

Zavérecné ustanoveni

10.1. Navrh zmén statutu schvalilo predstavenstvo dne 22. dub-

na 2004,

10.2. Ministerstvo financi schvalilo tento statut podle §9

odst. 2 zakona dne 16. srpna 2004.

10.3. Statut nabyva Ucinnosti dnem zépisu flze Penzijniho fondu

Ceské pojistovny, a.s., s Novym CP Penzijnim fondem, as.,
do obchodniho rejstriku.

PENZIJNI
FOND

CESKE POJISTOVNY
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C.6

Penzijni plan

Penzijniho fondu

Zakladni udaje

1.1, Perzini fanz Ces<é pojistovny, as, (dale jen ,Pznzij= fond") je penaj-
nim fondem podle zédkona ¢ 42/ ’94 Sb o penzijn'm pfipoji
slaln'm pifspevker a0 zménach ne<Lerych zékan” souvisejicle s jzho
zavzdenim, ve z-%nf z8kona £ 6171996 Sb., zd<ona €. 15/1328 $b.,
zikzna ¢ 1701999 Sh zékona ¥ 353/2001 Sh., zékona ¥ 303/2022 Sh,
zékana ¢, 36/2004 Sh.a zdkora £ 257/2004 Sb. {zdle jen ,zzkon")

fse

1.2. Terto pfispevkave definovany penzini plan upravuje v souladu sc za
k=nam penzi ni cf poiisténi se s atni~ pi'spévkem (dale i=n  penzinf
pfipaji¥tini*) u Penzi n'ho fondu

Smlouva o penzijnim pFipojisténi

21, Uasinkern pendi tha plipaiZeni u Pendjnibo Tondy (déle jen |, ¢ast-
nik") miZe bjt
a) fyzicka osaba stardi “ 8 lezs rvalym pobytem na dzemi Ceské republi
ky, kterd uzavfe s Fenziinim fondem pfse=na . smlouvu o penzij-i~
pfipojisténi (déle jen ,smlouva”),
b) fyzickd osaba starsi 18 let s bydlistém na dzemf jinghz ¢lenskéha
La‘ t' topsk? unie, p_kud ‘e (¢astna dichoduvéha po SLEnT nzbo
&ni v Ceské rep.blics, <t=rd uzavic

“ha zdravan’h: p
Zijnim fondem smlouvu

5 Per

2.2. Smlouvou se Penzijni fond zavazuje p=s tnicy ddvky penzijniho
pipojisténi za podminek, ve vwsi a zplisabem stanaverym timto penzij-
nim planem Penzijntho fandu {dale jen |, penziini pldn®} a smlouvau
Uzastni'c se zavazuje platit Penzijnimu fondu pifspévky za podm'nek,

zplisobem stanzverym pezijnim p dnern & smlouvou

23, Penziji plan je nedilna.. soucdsti smlouvy. Nestanovi-li tznta tenzijnf
pld~ wslovné jinak, Ficl se vzta~ mezi Oéastnikem a Penzij~im fonde
zékane~

Uzavieni smlouvy a pocatek penzijniho
piipojisténi

3.1, Penzijnf pfipojisténi vznikd na zaklads smlowy mez fyzickou osobou,
kterd je zpsobild byt (castiker e § 2, g Fenzj im fondem. Senlouva
nabyva platnosti dnem padpiz. smluynimi stranami a G¢innosti dne~
uvedenym ve smlouvé, nejditse vda< prin'm dnem mésfce ndslzdujici-o
po podpisu smlouvy.

3.2, Jednacim jazykem je Cesky jazyk Makud pisemnost tykajicl se pznazi ni-a
pfipojisténi nenf sepsdna v tamta jzzyce, pfiloZi déastnik jejl “Fedng
ovéfeny pfeklad

3.3. Ve smlouvé miize G¢astnik urdit pro pfipad své-o Umrtf fyzickou nsobu,

které vznikne ndrok na davku stanovenau penzijnim plénem, a to
jménem, pfiimenfm, dnem, mésfcem, rokem, mistem = stétem narazen’

34

35,

EXH

3.7.

Ceské pojistovny, a.s.

Po dobu trvani svého penzijniho piipajis
utéent _soby mé L Zména urdenl osoby je
hata sdélzni Penzijnimy fondu. le i urdena vice zsab, musi déastnik
soutasng vymezit zplsob rozdéleni davky jednot ivym =sobdm. Nenf-li
wymezen zpiszh rozedlent davky jed-atlivym zsobdm, md azdé prave
nig slejny pdil

iy Panzwm fondy mize

“dnem lo-

Ugastalk, ktery e 7pdsobily uzav't sminuyu s Penzijnim fondemn dle § 7
odst. 2.1, pis. a) a b), je pav nen pii podpisu smlouwy hzanovérryi
zuuybem doloit svlj trva\y pohyt nia dzemi Cesks rep bliky netm syé
bydli a zemf jiného ¢! o statu Evropsl
dle § 7 ~dst, 2.1, pis. h) sw\’asne platf pr
zdravotnim nebo diichadovém pojistént v Ceské repub\\ce

V pfipadé ztréty zpUsobilosti byt UZzstnikem penzijniho pfizajisté-1d e
§ 2 odst. 7.1 ifastnik nepradlen azndmf tuto scuted=nst Penziini—u
fondu, jinak odpovidé za vz-i<!é skody

PH siedndvani sr louvy Udastnfk podpiserm sturauje, Ze byl ddslupeem
Menzijniho fondu sez-dmen s timto penzij=i— pla~em a ak:udlnim sta
tutem a Zz uved! pravzivé a Oplng viz izaje, které Pe~zijn’ fond
pozaduje

2as:nik jo pavinen pisemné ozndmit Menzi nimu fanzu viechny sku
tefnast | kterd maji vj7-=m pra t+ini penziiniha piipaiidténi, a dale
amé-y tich skutecnzstf, kreré jsou podminkou pro splnénf infzradnf
pavinnosti Penzijniha fordu podle § 22 odst. 22.2. pfs. a), b), ¢) Pokud
U¢astnik sdélf Nenzijnimu fond.. chybné Ud=je, sdpovidd za v ikl skady.

Zmény smlouvy

Imény smlauvy, kromé zmény osob-ich idzjd a zmé+y zpfsory plz
a vyde p¥spévki, se provads I dodztkern ke smlouvs

ZmEng urézni fyzické osoby béhe tredni penzi mhao pfipajistini u Pen-
7iintha fandu musf byt Gredné cvé'e-a

Imény smlouvy nabyvaji (¢innosti prvni cnem kalenzéfntho mésice
ngsledujictho L. jz ich dorugeni Penzijnimu fonau, teuunodnou-li se
Ucastnik a Pznzijni ford jinak. Zmény osobnich ddajd, zmény zplsobu
placenf pifspgvk a zmény uvedené v § 3 odst. 3.3 nabyvajf t¢innosti
dnem jejich dor fenl Pe-zijnimu fondu

Dilvody vypovézeni penzijniho pripojisténi,

5.2.

zanik penzijniho pripojisténi

\J¢astnik mize penzijni piipojisténi kdykoliv pisemné vypovédét.
Vyoovédnl [hita je dvoumgsiinl @ zaiing bézet od prvniho dne mésice
nasledujiciho po otugent wpovidi “endjnimu fondu. Penzijnf fond je

pavinen G¢astniku nzjpazdg] za 30 dnd ode dne dorutenf vypovédi pi-
semng potvrdit jejl p¥ijetl = sdélit da-um zdn ku penzijniho pfipojistént

Penzijnf fond miZe pis=mn& wpovédt cenziinf pfipojisténl pouze
Ugast-icu, ktery

a) nezaplatil pfispévky za ne ost kalenddrnich mésicd, byl-li
neiméné jeden mésfr pied wypavdz=nim pe-ziintho pfipojisténi na
maoinost vypovédi plsemné Pe-zijnim fondem upozornén,
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by pfi uzavirani smlouvy uved| nepravdivé ddaje majici vliv na poskyto-

vani slatniho prispévku nebo na dévky penzijniho pfipojistént, nebo
y zatajil skute¢nosti rozhodné pro uzavfenf smlouvy, nebo
cst¥uje podminky byt déastnikem stanovené zakonem

ini |hilita je dvoumésiéni a za¢ing bézet od prvniho dne mésfce
ndsled _jfriho po dorucenf vipovédi d¢astnikovi

“enz jni pripojisténi nelze podle odst. 5.2, vypovédét, jestlize d¢ast-
nik spln I nodminku pro vznik néroku na penzi spocivajici v placenf
pispéu<i] po dobu stanovenou penzijnim pléanem, nebo by spinil tuto
podminku do konce vpovédnf Ihiity stanovené penzijnim plénem
“snzijni piipojistén( G¢astnika zanikd dnem

a) ukanfeni vyplaty poslednf penze,

h) wel=ty ednordzového vyrovnani misto poslednf penze,

-

) na kterém se (astnik a Penzijnf fond pisemné dohodli,

d) uplynuth wpovédnf Ihity,

¢, vyplaty odbytného pfi zaniku Penzijntho fondu, pokud nedoslo
k pfevzet povinnostl Penzijntho fondu jinym penzijnim fondem,

f) ukanfeni tvalého pobytu (astnika na dzemi Ceské republiky,

q) ziraty byd! 5té na Uzemf Clenského statu Evropské unie nebo ukon-
feni (ifasti v diichodovém pojisténi nebo ve vefejném zdravotnim
pojigtent v Zeské republice,

h) imit’ dZastaika

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

Druhy davek

“enzijni fond poskytuje z penzijntho pripojistént tyto dévky:

a) penze, kterou se rozumi dozivotnf pravidelnd vyplata penéznf astky,
a jde-li o pozlistalostni penzi, vyplata penézni ¢astky po stanovenou
dobu,

b) jednordzové vyrovnani,

) odbytné

Penzijni fond poskytuje tyto druhy penzf
a) starobni penzi,

b) wysluhovou penzi,

¢) invalidni penzi,

d) pozistalostni penzi

Ve smlouvé je tfeba vzdy sjednat poskytovani starobni penze

Starobni, wysluhové a invalidnf penze n&lezf jen G¢astniku. Pozlistalostnf
penze nélezf fyzické osobé, kterou éastnik urtil ve smlouveé

7.1.

Vznik naroku na davky a dédictvi

Nérok na starobnf penzi vzniké dcastniku pfi sou¢asném splnéni nasle-
dujfcich podminek

a) do7il se véku alespori 60 let,

by platil pfispévky nejméné po dobu 60 kalendéfnich mésfct,

¢) nepobir invalidni penzi


http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

7.2.

73.

74.

75.

76.

11.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

10.1.

-

Nérok na vysluhovou penzi, byla-li siedndna, vzniké dcastniku, ktery

platil pfispévky nejméné po dobu 180 kalendafnich mésicti a nepobiré

invalidnf penzi

Nérok na invalidnf penzi, byla-li sjednéna, vznika Géastniku pfi soutas-

ném spinéni nasledujfcich podminek

a) byl mu pfiznan plny invalidni dtichod z dtichodového pojisténi,

b) platil pispévky nejméné po dobu 36 kalendafnich mésfcd,

¢) nepobird starobni penzi

Nérok na poziistalostni penzi, byla-li sjedndna, vznikd fyzické osobé

uréené ve smlouvé

| Pfi soutasném splnénf nasledujicich podminek

a) Ucastnik zemfel pfed poddnim zadosti o vyplatu starobni, wyslu-
hové nebo invalidni penze nebo pred podénim Zadosti o wyplatu
jednorézového vyrovndni misto téchto penzf,

by dcastnik platil pfed swm dmrtim prispévky po dobu nejméné 36
kalendatnich mésfcti

Po timrtf G¢astnika pobfrajiciho dozivotnf penzi, pokud zvolil druh

doZivotni penze spojeny s ndslednym poskytovanim pozistalostnf

penze

Zemfel-li G¢astnik pobirajicl doZivotni penzi spojenou s nslednym

poskytovanim pozlistalostni penze, ktery zéroven platil pfispévky

ve prospéch jiné penze. Vyplata pozlistalostni penze se Fesf jako

soubéh naroki podle odst. 7.4.1.a Il

Nérok na jednorézové vyrovnani misto penze vznikd G¢astniku, vznikl-li
mu narok na penzi, kterd mu jesté nebyla vyplacena

Narok na odbytné vznikd

a) Utastniku, ktery platil pfispévky nejméné po dobu 12 kalendainich
mésicti a jehoz penzijnf pfipojisténi zaniklo wypovédr nebo dohodou,
pokud mu nenf vypldcena penze a nedoslo k pfevedenf prostfedki
do penzijniho pfipojistént u jiného penzijniho fondu,

b) fyzickym osobdm uréenym ve smlouvé, pokud G¢astnik zemfel a nebyla
mu vyplacena penze nebo vyplaceno jednordzové vyrovnanf a po-
kud nevznikl ndrok na pozlistalostni penzi, nebo pokud se naroku
na pozlstalostni penzi viechny fyzické osoby uréené ve smlouvé
plsemné vzdaly

Zemfel-li G¢astnfk, kterému nebyla vyplacena penze, a nevznikl-li nérok
na odbytné podle odst. 7.6. pism. b) nebo pozistalostni penzi, stava se
¢astka ve vysi odbytného predmétem dédictvl

Vznik naroku na vyplatu davek

Davky penzijniho pfipojisténi se vyplacejl na zakladé pisemné zadosti
oprévnéného po spinénf podminek naroku na dévky. Pravost podpisu
na pisemné zadosti musf byt dfedné ovéfena. Za dfednf ovéfenf se pova-
Zuje i ovéfenl osobou k tomu zmocnénou Penzijnim fondem (povéfenf
zaméstnanci Penzijnfho fondu nebo jeho povéfent zastupci)

Je-li pro vznik néroku na dévku nutno spnit i jiné podminky nez dosa-
7eni véku a doby placeni pifspévkd, musf byt k zadosti o vplatu davky
pfilozena Ufedné ovéfend listina dokladajfcl prévnf skutecnost néroku
na vyplatu pfislusné déavky.

Starobni penze a jeji kombinace
s poziistalostni penzi

Po splnénf podminek néroku na starobni penzi je G¢astnik opravnén
podat pisemnou zadost o vyplatu starobnf penze nebo jednordzového
vyrovnani misto této penze. V Zadosti o vjplatu starobni penze si G¢ast-
nik zvoli z ndsledujicich druht starobnf penze

A. Dozivotnf starobnf penze - je vypldcena déastniku do konce jeho
ivota

DoZivotni starobnf penze se zarucenou vyplatou po stanovenou dobu
- je spojenim doZivotni starobnf penze a pozistalostni penze, kterd je
vyplécena fyzickym osob&m uréenym ve smlouvé v pffpadé dmrtf
(i¢astnika pred uplynutim zaruené doby vyplaty po zbytek této doby,
Dozivotni starobnf penze s prodlouzenou dobou wyplaty - je spoje-
nim doZivotnf starobnf penze a pozlistalostni penze, kterd je vypla-
cena fyzickym osobdm uréenym ve smlouvé po Umrtf G¢astnika po
stanovenou dobu

w

a)

Vyse dozivotni starobnf penze se stanovl na zékladé pojistné-matema-
tickych zésad pfi pojistné-technické trokové mfife uréené zplisobem
uvedenym v pifloze. Vyse doZivotni starobni penze zavisi na dhrnu pii-
spévki evidovanych ve prospéch G¢astnika na starobni penzi, stdtnich
plispévkil a podilu na wnosech hospodafeni Penzijntho fondu odpovida-
jicich wysi pfispévkd na tuto penzi, dale pak na druhu starobnf penze,
pohlavi a véku, od kterého se doZivotnf starobni penze poskytuje (viz pfi-
loha). Do wyse prostfedkil, z nichz se penze stanovi, bude zahrnuta i vyse
prostfedkil uréenych na vysluhovou penzi, pokud ji d¢astnik dosud ne-
pobiré

Vysluhova penze a jeji kombinace
s poziistalostni penzi

Po splnéni podminek naroku na vysluhovou penzi je icastnik opravnén
podat pisemnou zadost o vyplatu vysluhové penze nebo jednorazového
vyrovnani misto této penze. V Zadosti o wplatu vysluhové penze si
(castnik zvoli z nasledujicich druht wysluhové penze

10.

N

11.1.

N

11.

N
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=

12.2.

N

123.

124.

=

125.

126.

127.

13.1.

A. DoZivotni wysluhovd penze - je vyplacena G¢astniku do konce jeho
Zivota

Dozivotni wysluhové penze se zarucenou wyplatou po stanovenou
dobu - je spojenim doZivotni wysluhové penze a pozistalostni penze,
kterd je vyplacena fyzickym osobdm uréenym ve smlouvé v piipadé
amrtf Géastnika pfed uplynutim zaruené doby vyplaty po zbytek
této doby.

Dozivotnf vysluhovd penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je spo-
jenim doZivotnf wsluhové penze a pozistalostni penze, kterd je
vyplacena fyzickym osobdm uréenym ve smlouvé po dmrtf Géastnika
po stanovenou dobu

w

)

. Ve dozivotnl vysluhové penze se stanovi na zakladé pojistné-mate-

matickych zésad pfi pojistné-technické drokové mife uréené zplisobem
uvedenym v pfloze. Vyse doZivotni wysluhové penze zavisi na dhmu
pfispévkl evidovanych ve prospéch dcastnika na vysluhovou penzi,
statnich pifspévki a podilu na wynosech hospodafenf Penzijnfho fondu
odpovidajicich wsi pfispévki na tuto penzi, déle pak na druhu vyslu-
hové penze, pohlavl a véku, od kterého se doZivotni vysluhové penze
poskytuje (viz pfiloha)

Invalidni penze a jeji kombinace
s poziistalostni penzi

Po splnénf podminek néroku na invalidni penzi je G¢astnik oprévnén

podat pisemnou z&dost o vyplatu invalidnf penze nebo jednorazového

vyrovnani misto této penze.V zadosti o vyplatu invalidni penze si (¢ast-

nik zvol z nésleduijicich druhi invalidnf penze

A. Dozivotnf invalidni penze - je wypldcena tcastniku do konce jeho
Zivota

B. Dozivotnf invalidnf penze se zaruenou vyplatou po stanovenou dobu
- je spojenfm dozivotni invalidnf penze a pozlistalostni penze, kterd
je vyplacena fyzickym osob&m uréenym ve smlowé v pifpadé dmrtf
(castnika pred uplynutim zarutené doby wyplaty po zbytek této doby.

C. Dozivotnf invalidnf penze s prodlouzenou dobou wyplaty - je spojenim
dozivotni invalidnf penze a poziistalostni penze, kterd je vyplacena
fyzickym osob&m uréenym ve smlouvé po dmrtf G¢astnika po stano-
venou dobu

. Ve dozivotni invalidnf penze se stanovl na zakladé pojistné-mate-

matickych zésad pfi pojistné-technické drokové mife uréené zplisobem
uvedenym v pfiloze. Vyse doZivotni invalidni penze zavisi na thrnu
pfspévkl evidovanych ve prospéch ¢astnika na starobnf a vysluhovou
penzi, kterou Géastnik dosud nepobird, statnich pifspévki, podilu na
vynosech hospodafeni Penzijniho fondu, druhu invalidnf penze, pohlavf
a véku, od kterého se doZivotnf invalidni penze poskytuje (viz pfiloha)
Pro vypocet invalidni penze se vyuzije viech prostfedkd evidovanych
ve prospéch Ocastnika na jeho osobnim G¢tu s wyjimkou prostfedkd
uréenych na jiz probihajfci vyplatu wysluhové penze

Poziistalostni penze

.V pifpade Gmrtl (¢astnika je fyzick4 osoba urend ve smlouvé oprévnéna

podat pisemnou Zadost o vyplatu pozdstalostni penze

Po splnénf podminek ndroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst
7.4.bod |. se poziistalostnf penze vyplacl fyzické osobé uréené ve smlou-
vé jako docasné penze po dobu, kterou tato fyzickd osoba stanovf

Wse pozistalostni penze podle § 7 odst. 7.4. bod |. se stanovi na
zékladé pojistné-matematickych zasad pfi pojistné-technické trokové
mife uréené zplsobem uvedenym v pfiloze. Vyse této pozdistalostnf
penze zavisi na thmu piispévki evidovanych ve prospéch t¢astnika na
starobnf a vysluhovou penzi, stétnich pfispévki, podilu t¢astnika na
vynosech hospodafen( Penzijniho fondu, na dobé, po kterou se penze
bude vyplacet (viz pfiloha) a v pfipadé vice fyzickjch osob uréenych ve
smlouvé i na poméru uréeném Géastnikem

Po splnénf podminek ndroku na pozistalostni penzi podle § 7 odst

7.4. bod Il. se pozdistalostni penze vyplacl jako dotasné penze

&) fyzické osobé urtené ve smlouvé po zbytek sjednané doby, sjednal-li
dtastnik zarutenou dobu vjplaty (§ 9 odst. 9.1. pism. B, § 10 odst
10.1. pism. B, § 11 odst. 11.1. pism. B),

k) fyzické osobé uréené ve smlouvé po dobu stanovenou éastnikem
pfi volbé druhu doZivotni penze, sjednal-li G¢astnik prodlouzenou
dobu vyplaty (§ 9 odst. 9.1. pism. C, § 10 odst. 10.1. pfsm. C, § 11
odst. 11.1. pfsm. C)

Vyplaci-li se poziistalostnf penze vice osobdm podle § 7 odst. 7.4
bod II., stanovf se jeji vse podle poméru uréeného Géastnikem z vyse
penze vyplcené tastniku pfed vznikem néroku na poziistalostni penzi

Pokud dcastnik nestanovil ve smlouvé Zadny pomér, jsou vyse prostied-
ki uréenych na wyplatu poziistalostnich penzi pro vSechny fyzické
osoby uréené ve smlouvé stejné

Zemfe-li fyzickd osoba uréend ve smlouvé pred dmrtim déastnika,
rozdélf se jejf podil ve prospéch ostatnich fyzickych osob, pokud byly
uréeny, a to v poméru stanoveném G¢astnikem na smlouvé

Ostatni davky

Wyse odbytného se stanovi jako thrn piispévki zaplacenych d¢astni-
kem a tfetimi osobami za G¢astnika a podilu na vynosech hospodafe-
nf Penzijniho fondu odpovidajiciho wysi téchto prispévki
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13.2.

133.

134.

135.

14.1.

14.2.

143.

14.4.

Vznikl-li nérok na odbytné podle §7 odst. 7.6. pfsm. b), rozdél se od-
bytné mezi fyzické osoby uréené ve smlouvé podle poméru uréeného
(¢astnikern

Pokud déastnik nestanovil ve smlouvé zadny pomér, jsou vyse pro-
stfedkd uréenych na vyplatu odbytného pro viechny fyzické osoby
uréené ve smlouvé stejné

Zemte-li fyzickd osoba uréend ve smlouvé pfed dmrtim G¢astnika,
rozdéli se jejf podil ve prospéch ostatnich fyzickych osob, pokud byly
uréeny, a to v poméru stanoveném (¢astnikem na smlouvé

Vyse jednordzového vyrovnanf poskytovaného t¢astniku misto penze,
kterd mu jesté nebyla vypldcena, se stanovi jako thrn pifspévkd evi-
dovanych ve prospéch G¢astnika na tuto penzi, statnich pfispévk
a podilu na wnosech hospodafenf Penzijntho fondu odpovidajiciho
vysi téchto pifspévkd

Vyse prispévki

Za pfispévek se povazuje pfispévek placeny dcastnikem, piispévek
placeny zaméstnavatelem a piispévky dalsich tfetich osob placené za
(O¢astnika

Vyse piispévku se sjedndvé ve smlouvé na kalendafni mésic podle
volby G¢astnika. Ve smlouvé se stanovl, jakou ¢ast pfispévku bude
platit G¢astnik a jakou za néj budou platit dalsf tfetl osoby. Vyse
pfispévku nesmf byt nizsl, nez je ¢astka zakladajicl narok na statnf
piispévek, tj. 100 K& Piispévek zaméstnavatele Gcastnik pouze
pisemné oznami. UZastnik nemd povinnost stanovit vj3i pHspévku
zaméstnavatele

Utastnlk m& pravo do budoucna ménit vyl prispévku. Pfi zméné vyse
pifspévki postupuje G¢astnik v souladu s ustanovenimi § 4 — Zmény
smlouvy.

Sjednané mesi¢nf vyse pfispévku urteného na wysluhovou penzi nesmf
byt vyssi nez sjednand mésicni vyse prispévku uréeného na starobnf
penzi. Pomér pfispévku uréeného na vysluhovou penzi a pfispévku
uréeného na starobni penzi je stejny pro viechny pfispévky zaplacené
(¢astnikem a tfetimi osobami za G¢astnika

Pravidla a zptisob placeni prispévkii,
postup pfi neplaceni a opozdéném nebo

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

16.1.

16.2.

nespravném placeni pFispévki

Utastnik nemize platit pfispévek na penzijnf pipojisténf soutasné
U vice penzijnich fondd

Prispévky se plati na kalendafni mésic a jsou evidovany v tuzemské
méng. Piispévek se povazuje za zaplaceny véas pravé tehdy, kdyz je
pfispévek pfipsan do konce kalendafniho mésice na tcet Penzijniho
fondu u jeho depozitafe. Pfispévek placeny na delsi obdobi se pova-
Zuje za zaplaceny vcas, je-li pfispévek pfipsan do konce prvniho
kalendafniho mésice tohoto obdobi na déet Penzijniho fondu u jeho
depozitéfe

Prvnf pifspévek se platf za kalendafnf mésic, od kterého nabyla smlouva
(cinnosti

7a Uastnka mize s jeho souhlasem platit pfspévky nebo jejich ¢4st
tfetl osoba. Ugastnik je povinen predem tuto skutenost pisemné
oznémit Penzijnimu fondu. PFi placenf pfispévku nebo jeho ¢4sti tfetl
osobou je ¢astnik povinen zabezpetit identifikaci plétce na provade-
nych platbach pod platebnimi symboly uréenymi ve smlouvé

PHspévky placené G¢astnikem nebo tfetl osobou (s wyjimkou zamést-
navatele) je mozno pfedplécet do budoucna. Preplatek pfispévku pla-
ceného ddastnikem nebo tfetl osobou (s vyjimkou zaméstnavatele) se
pfevadi na dalsf obdobf. Platbu zaméstnavatele na penzijnf pfipojis-
ténf ti¢astnika zaplacenou v daném kalendafnim mésici Penzijnf fond
povazuje za pfispévek na tento mesic, pokud tuto platbu neoznacf
(castnik jako piispévek na dalsf obdobf

Neplacenf piispévkii se fidi dle § 5 odst. 5.2. pism. a). OpoZdény
piispévek se nepovazuje za zaplaceny vcas dle odst. 15.2. Na pii-
spévek zaplaceny Gcastnikem a tieti osobou kromé zaméstnavate-
le v nespravné (tj. mensi neZ sjednané) vj$i bude vyZzadan statni
piispévek, pokud je soucet téchto piispévkd alespoii 100 K& Na
pfispévek zaplaceny v mensf wsi nez 100 K& nebude vwyZadan statni
piispévek.

Meésic, na ktery byl pfispévek zaplacen v mensi wysi nez 100 K&, se
nezapotita do doby nezbytné pro vznik ndroku na dévky dle § 7

Bude-li pfipsdn na tcet Penzijniho fondu u jeho depozitafe pifspévek
v mensf nez sjednané vysi, rozdéli se ve prospéch starobnf a wsluhové
penze v poméru uréeném na smlouve

Statni prispévky

Ze statniho rozpotu se poskytuji ve prospéch G¢astnikd statnf pfi-
spévky.

Na kazdy kalend&fni mésic nélezi kazdému tastniku, ktery mé véas
(podle § 15 odst. 15.2.) zaplacen na tento kalend&fni mesic pfispévek
(kromé pifspévku zaméstnavatele) ve vysi alespoii 100 K¢, jeden
statnf prispévek
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16.3. Nezaplatil-li t¢astnik véas na kalenddfnf mésic piispévek, nenélezf
mu za tento mésfc statni pfispévek

16.4. Statni pfispévek se délf na jednotlivé penze v poméru zaplacenych
pifspévki na jednotlivé penze

16.5. Na pfispévek placeny zaméstnavatelem za své zaméstnance se nepo-
skytuje statni pfispévek

Podminky odkladu a pFeruseni placeni
prispévki

17.1. Uasinlk milze ve 2vIa3t zdvainych pfipadech pisemné poZédat Pen-
zijni fond o odklad placenf pfispévki

17.2.  Penzijni fond rozhodne o zadosti o odklad placeni pfispévki podle
odst. 17.1. penzijntho planu do jednoho mésice ode dne dorucenf
Z4dosti. Pokud Penzijni fond ve stanovené Ihiité d¢astniku nesdéli, ze
74dost zamftd, ma se za to, e 7adosti bylo vyhovéno

17.3.  Odklad placenf pfispévkl miize t¢astnik kdykoliv ukondit. Ukongenf
oznami pisemné Penzijnimu fondu. Pokud dcastnik do jednoho
mésice od ukonéenf odkladu doplati pfispévky za dobu odkladu,
zapoditévé se doba odkladu do doby nezbytné pro vznik ndroku na
dévky uvedené v § 7. Za dobu odkladu nevzniké G¢astniku nérok na
statni piispévek

17.4. Uastnlk m& pravo pisemné poZadat Penzijni fond o prerueni placenf
pifspévka. Doba prerusent placeni pifspévki se nezapotitava do doby
nezbytné pro vznik néroku na dévky uvedené v § 7

17.5. Penzijni fond rozhodne o Zadosti o pferuseni placeni pifspévki podle
odst. 17.4. penzijntho planu do jednoho mésice ode dne dorucenf
Z4dosti. Pokud Penzijni fond ve stanovené Ihiité d¢astniku nesdéli, ze
74dost zamftd, ma se za to, e 7adosti bylo vyhovéno

17.6. Pferuseni placenf pifspévkl mize G¢astnik kdykoliv ukongit. Ukon-
eni ozndmi Penzijnimu fondu pfsemné. Za dobu prerusenf nevznikd
(castniku nérok na statnf pfispévek

Pieruseni penzijniho pfipojisténi

18.1. Penzijni pfipojisténf Gfastnika se pferusuje dnem, ktery uvedl v pi-
semném ozndmenf o prerusenf penzijntho pfipojistént, nejdfive viak
prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruéenf ozndmenf Penzijnimu
fondu

18.2. Utastnlk miiZe penzijnf pfipojiténi podle odst. 18.1. pferusit jen
pokud

a) platil pfispévky na penzijnf pfipojisténi po dobu nejméné 36
kalendafnich mésicti pfi prvnim preruseni, nebo

t) platil pfispévky po dobu nejméné 12 kalendéfnich mésicti v pfipa-
dé kazdého dalsiho pferusenf penzijnfho pfipojisténi u Penzijniho
fondu

18.3. Doba, po kterou je penzijni pfipojisténf pferuseno, se nezapotitavé do
pojisténé doby. Po dobu pferuseni penzijntho pfipojisténi jsou ¢ast-
niku pfipisovény podily na vynosech hospodafenf Penzijntho fondu

Podminky odloZeni vyplaty starobni,
vysluhové a invalidni penze

19.1. Pokud vznikl Gastniku narok na starobni (resp. wsluhovou nebo
invalidni) penzi a nepodal-li Penzijnimu fondu pisemnou Zadost
o vyplatu penze, dochazi k odloZenf vyplaty starobnf (resp. vyslu-
hové nebo invalidni) penze. OdloZenf vyplaty penze trva do oka-
mZiku podani pisemné Zadosti o vyplatu ucastnikem. OdloZenim
wplaty penze se prava a povinnosti G¢astnika a Penzijntho fondu
neménf.

19.2.  Néarok na penzi nezanikd uplynutim ¢asu a Géastnik zlstavd nadale
(¢asten penzijniho pfipojisténs u Penzijniho fondu se vsemi naroky
vyplyvajicimi z jeho smlouvy, a to a7 do okamziku wplaty zvolené
penze

Podminky pro pievzeti penéznich
prostiedkii z penzijniho pFipojisténi
u jiného penzijniho fondu

20.1. Penzijni fond pfevezme penéznf prostfedky z penzijntho pfipojistént
u jiného penziintho fondu, pokud penzijnf pfipojisténi t¢astnika za-
niklo a nevznikl mu nérok na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné a
zéroveil uzavrel s Penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pfipojisténs
podle tohoto penzijnho planu

20.2. Doba placenf pfispévki na penzijni pfipojisténi u jiného penzijniho
fondu se zapoditévé a rozdélenf penéznich prostfedki z penzijniho
pfipojisténi u pfedchoziho fondu mezi pfispévky na starobni a wyslu-
hovou penz, byla-li sjednéna, Penzijni fond zachovéva

Zasady, podle kterych se u€astnici véetné
piijemch penzi podileji na vynosech
hospodafieni Penzijniho fondu

21.1. Penzijni fond je povinen rozdélit zisk vykézany v ro¢nf t¢etni zavérce
tak, Ze nejméné 5 % pfipadé do rezervntho fondu, nejvice 10 % se
rozdéluje podle rozhodnuti valné hromady a zbyld ¢ast se pouzije ve
prospéch G¢astnikli a osob, jejichZ penzijni pfipojisténi zaniklo v roce,
7a ktery se zisk rozdéluje

21.2. Prispivajici G¢astnici se na zisku Penzijntho fondu podili pfimo dmémé
primémé vysi finanénich prostfedkt evidovanych v jejich prospéch
v roce, 7a ktery je zisk rozdélovan. Podily na wynosech hospodafenf
Penzijniho fondu uréené ve prospéch pfispivajicich Géastnikd se pfi-
pisujf do jednoho mésice po schvéleni ro¢ni téetni zavérky Penzijniho
fondu valnou hromadou

21.3. Podily na vynosech hospodafenf Penzijniho fondu pfipadajicl na déast-
niky pobfrajici penze se pfipisujf formou valorizace penzf. K thrnu
finan¢nich prostredkd uréenych na vyplaty penzf je wynos pfipisovan
stejnym zplsobem jako pfispivajicim G¢astnikiim (dle odst. 21.2.)
Tento vynos je snizen o &ast odpovidajici vsi pojistné-technické
Grokové miry pouzité pfi vipoctu penzi. Vaechny vyplacené penze jsou
nésledné zvyseny o tolik procent, o kolik primérnd wyse finan¢nich
prostfedkd uréenych na vyplaty penzf po pfipsani vynost pfevysuje
soucet primernych wysl technickych rezerv viech pifiemct penzf (dle
bodu 3 piflohy penzijniho planu), nejvyse vsak o vynosové procento
plipisované pispivajicim castniktm snizené o pojistné-technickou
rokovou miru. Zvysend penze zacne byt vyplacena do 11 mésicd po
schvélenf roénf ¢etni zavérky Penzijniho fondu valnou hromadou

21.4. Kazdému tGastniku Penzijnf fond eviduje stav pfispévki oddélené
pro starobnf a vysluhovou penzi v rozdélenf na pfispévky (¢astnika,
pfispévky t¢astnika narokovatelné pro odpodet ze zékladu dané z pfi-
jmu G¢astnikem, prispévky placené zameéstnavatelem, statni pfispévky,
ostatni pispévky a podfly na vynosech hospodafeni Penzijntho fondu

21.5. Penzijni fond eviduje wysi technické rezervy na vyplatu penzf (¢astni-
ktim pfijfmajicim penze

21.6. Pfi odkladu vyplaty starobnf & wysluhové penze, pfi pferuseni nebo
odkladu placeni pFispévkd a pfi prerusenf penzijntho pfipojisténf se
pfipisujf t¢astniku podily na vynosech hospodafeni Penzijnfho fondu

Informovani o vysi prostiedki

22.1. Penzijnf fond zasfl4 dcastnikiim jednou v roce pisemnou informaci o vysi
vsech prostfedkd (déle jen , pisemn4 informace”), které Penzijnf fond
eviduje ve prospéch jejich ndrokd z penzijniho pfipojisténi, a o stavu
téchto néroki

22.2. Pisemnd informace se rozesild d¢astnikim do jednoho mésice ode
dne kondnf valné hromady a obsahuje zejména

¢fslo smlouvy Uastnika,

5

)
)

=H

jméno a pfijmenf G¢astnika,

) rodné islo dcastnika,

k=4

vysi piispévkd evidovanych Penzijnim fondem ve prospéch G¢ast-
nika oddélené pro starobnf a vysluhovou penzi v rozdéleni na
pfispévky (castnika, piispévky G¢astnika nérokovatelné pro odpotet
ze zakladu dané z pfjmu GZastnikem, pifspévky placené zaméstna-
vatelem, statnf pfispévky, ostatni pfispévky, pocet mésic zapodi-
tanych do doby nezbytné pro vznik néroku na dévky, zménu vyse
minimalnf splatky penze,

@

vysi podilu G¢astnika na hospodafenf Penzijniho fondu véetné da-
je 0 vysi pfipsaného procenta zhodnoceni prostfedki d¢astnika,

1) zprévu o hospodafeni Penzijntho fondu véetné prehledu o ulozenf
a umisténf prostfedkd Penzijnfho fondu a jejich wsi a poctu jeho
(éastniki
22.3. 7Za znovu odeslani nebo odeslanf druhé a dalsf pisemné informace
o vysi viech prostfedkl G¢astnika, které Penzijnf fond eviduje ve pro-
spéch jeho narokt z penzijniho pfipojistént, je Penzijnf fond oprévnén
pozadovat na Ucastniku thradu téelné vynalozenych nékladi spoje-
nych s distribucf tto pisemné informace

22.4. Informace uvedené v odst. 22.2. pism. d) se netykaji ¢astniki, kteff
jiZz pobiraji penzi. Penzijnf fond mtze urcit dalsf nalezitosti pisemné
informace

Pravidla a zptisob vyplaceni davek

23.1. Starobni, vysluhova, invalidnf a pozistalostnf penze jsou vyplaceny
mésitng, Etvrtletng, pololetné nebo rotné

23.2. Utastnlk si mtZe zvolit pouze takovou penzi a takovy zpsob vypla-
ceni, aby jednotlivé spldtka penze Cinila alespori 500 K¢ Nezabezpe-
Cuje-li stav finanénich prostfedkd dcastnika k datu zahéjenf vyplaty
penze roni penzi alespori 500 K¢, vyplati Penzijnf fond jednordzové
vyrovnani na zakladé pisemné zadosti t¢astnika. Penzijnf fond mize
pro noveé pfizndvané penze zvysit minimalni splatku penze maximalné
o vysi inflace za obdobf od posledni zmény této ¢astky

23.3. Utastnlk siv 74dosti o viplatu penze miiZe zvolit vi3i prvni splatky,
maximéalng viak do vyse jedné tfetiny prostfedk uréenych na vyplatu
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234.

235.

236.

237.

238.

23.14.

pfislusné penze. VySe penze se pak spoditd z ¢stky snizené o tuto
prvni splatku. Pokud celkovd vyse prostfedkl G¢astnika evidovand ve
prospéch této penze snizend o prvnf splatku nezabezpedi minimélnf
penzi (odst. 23.2.), bude tcastniku vypoctena minimalnf penze a zby-
tek prostiedkt uréen na prvni splatku

Fyzickd osoba uréend ve smlouvé si mize zvolit v pfipadech uvedenych
v § 7 odst. 7.4. bod | pouze takovy zplisob vyplceni pozlistalostn!
penze, aby jednotlivd splatka penze Cinila alespori 500 K&, Penzijnf
fond miZze pro nové piiznavané penze zvysit minimalnf splatku
pozlistalostni penze maximalné o vsi inflace za obdobi od poslednf
zmeény této ¢astky

Prvni splatka penze je vyplacena v kalendainim mésici, ktery nasleduje
po vzniku néroku na vyplatu penze

Penzijni fond je opravnén kontrolovat, zda trvd nérok na wyplatu ddvek
oprévnénému

Odbytné se wyplacl nejpozdéji do tff mésfcli ode dne dorugenf pfsemné
74dosti o wyplatu. Pokud G¢astnik pozadd o wyplatu odbytného pred
zénikem penzijnfho pfipojistént, vyplacl se odbytné nejpozdéji do tif
mésfcl ode dne zaniku penzijniho pfipojistént

Jednorézové vyrovnani se vyplach nejpozdéji do konce kalendéfnfho
Ctvrtleti nésledujiciho po mésici, na ktery byl posledni piispévek
(tastnika zaplacen. Utastniku, kterému vznikl narok na jednorazové
vyrovnani a ktery penzijnf pfipojisténf prerusil pred uplatnénim néroku,
se jednordzové vyrovnanf vyplacl nejpozdéji do tii mésfcdl ode dne
doruceni pfsemné zadosti o vyplatu

Dévky se zaokrouhlujf na celé koruny smérem dold

. Ke dni vyplaty jednordzového wyrovnani a odbytného nenf znéma celko-

vé vyse davky, nebot nenf zndma wyse podilti G¢astnikd na vynosech
hospodafeni Penzijniho fondu za dan{ rok a v nékterjch pfipadech i za
pfedchozf rok. Doplatky téchto ddvek se vyplacejf bez zbytetného od-
kladu po pfipsani podild na vynosech hospodafeni Penzijniho fondu
lcastnikiim. V pffpadé pfevodu finan¢nich prostfedkd do jiného penzijni-
ho fondu jsou doplatky feseny stejnym zplisobem. Do vipoctu wise penze
je zahmut i statnf pfispévek, na ktery mé tcastnik narok a dosud nenf
evidovan v jeho prospéch. Pfipisovan( vinosi se fidi dle § 21 odst. 21.3

. Utastnikovi nebo fyzické osobé urtené ve smlows, kterym vznikl ngrok

na dévku penzijntho pfipojisténi a ktefi nemajf trvaly pobyt na tzemf
Ceské republiky, je Penzijnf fond povinen na jejich zadost vyplacet
dévku do ciziny ve wysi a ve Ihiitach stanovenych penzijnim planem

. Uastnikovi nebo fyzické osobé urtené ve smlows, kterym vznikl ngrok

na davku penzijniho pfipojistént a kteff nemaji bydlisté na tzemf ¢len-
ského statu Evropské unie, je Penzijnf fond povinen na jejich zadost
vyplacet davku do ciziny ve vysi a ve Thiitch stanovenych penzijnim
plénem

. Dévka vrécend z dlivodu neexistence 0¢tu, nevyzvednutf pfijemcem

ve stanovené Ihiité, odstéhovani nebo Gmrtf pifjemce dévky, je depo-
novana na G¢tu Penzijniho fondu. Znovu bude vyplacena na zakladé
pisemné zadosti piijemce dévky, popf. fyzické osoby & dédice

Dévky se vyplaceji v tuzemské méné, pokud neni dohodnuto jinak

Pievedeni narokii z penzijnich plani

Nového CP Penzijniho fondu, a.s.

Veskeré zévazky uvedené v tomto paragrafu byly wmezeny pouze pro ¢ast-
niky, ktefi pi slougenf Nového CP Penzijnfho fondu, a.s., s Penzijnim fondem
neodmitli penzijnf pfipojisténi u Penzijntho fondu. Pfesné znénf je uvedeno
v plném znénf penzijntho planu ¢. 6 Penzijniho fondu

Pravni ukony

. Prévni tkony (¢astnika jsou pro Penzijnf fond zévazné jejich dorucenim

Penzijnimu fondu

. Pro prévni tkony tykajfcl se penzijniho pfipojisténi je stanovena jen

plsemné forma

26.1.

Uéinnost penzijniho planu

Penzijni plan nabyvé G¢innosti dnem zépisu sloueni penzijnich fondi
do obchodniho rejstftku

27.1.

Zavérecné ustanoveni

Penzijni plan byl ve smyslu zakona schvélen rozhodnutim Ministerstva

financi CR ze dne 16. sipna 2004 pod &j. 32/82 942/2004-327
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PRILOHA K PENZIJNiIMU PLANU

1. Oznaceni

K - celkové vy3e prostfedkil G¢astnika evidovand ve prospéch piislusné penze ke dni pfiznéni penze, piipadné
snizend o ¢astku prvnf zvSené vyplaty penze

P - wse rotni penze ke dni pfiznani penze
PZ - wjse pololetni penze
P4 - wyse ¢uvrtletni penze

P12 - vyse mésieni penze
Pkt - aktudini vyse penze

X - vék, v némz se za¢iné vyplacet penze

doba od potatku wyplaty penze v letech

pojistné-technické trokové mira

v - oddrotitel, v = (1 + )"

S - zarutend doba wyplaty v letech

t - prodlouZend doba wyplaty v letech

t' - doba od smrti tdastnika

V. - technickd rezerva na viplatu penze pro Ucastnika ve véku x+1, kterému je penze vyplacena od véku x

'V - technickd rezerva na vyplatu pozistalostni penze v -tém roce wplaty

a, - potétedni hodnota jednotkového doZivotniho diichodu pojisténého ve véku x

Ja, - potéatetn! hodnota jednotkového dozivatniho diichodu pojisténého ve véku x s odloZenjm potétkem wiplaty o s let
a, - potateni hodnota jednotkového jistého dichodu vypléceného po dobu n let

A - jednotkovd potatetni hodnota doZivotniho pojisténi na dmrtf pojisténého ve véku x

Aktudlni wyse pojistné-technické drokové miry bude stanovena rozhodnutim predstavenstva spolecnosti v zévislosti na
dosahovanych hospodafskych vysledcich

Pro wpotet komutacnich ¢isel D, N, C,, M, se pouiji aktuglnf dmrtnostnl tabulky CSU pro muze & Zeny upravené

o selekeni koeficienty f, z&vislé na vékxu an nezévislé na pohlavi. Hodnoty koeficientd f jsou v rozmezl <0,4 ; 1> a jsou
stanoveny na zakladé otekévaného vyvoje tmrtnosti. Selekéni koeficienty f, budou schvaleny predstavenstvem spoletnosti
Upravené tmrtnostnf tabulky budou zasildny na védomf Ministerstvu financl CR a Ministerstvu prace a socidlnich véci CR
a budou dostupné v sfdle Penzijnfho fondu

Vyslednd dmrtnost g, se stanovi: ¢, = fx . qfsu, kde g% je amrinost z aktudlnich UT CSU pro vék x

2. Zakladni vzorce

a =N/D, Ja,=N_/D, A =MD, a, = (1-¥)/(1-)

3. Vyse rocni penze
3.1 Vy3e dozivotni penze

P=K/a V=a P"

rox X
3.2 Dozivotni penze se zaruCenou vyplatou po stanovenou dobu s let

P=K/ (S\ax + as) V.= (H\a + aﬁ) Pt pror<s, jinak V.=a pakt

KA
3.3 Dozivotni penze s prodlouzenou dobou vyplaty o t let
p=K/ (ax + a[AX) V= {a_ +aA ) P* pokudie atastnik nazivu, jinak V=a, Pt prot <t

r g T

3.4 Penze dotasné vyplacena po dobu n let (vztahuje se na pozlstalostni penzi podle § 7 odst. 7.4.)

P=K/a V=a P*

pror<n

4. Zpuisob kalkulace podro¢ni penze

P =(1/m)P

PENZIJNI FOND

CESKE POJISTOVNY
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PRiLOHA C. 6: DLOUHODOBE SPORENI

Predpokladejme, Ze si klient penzijniho pripoji&téni bude kazdy meésic prispivat ¢astku
500,- K¢, ato po dobu 10 let, kdy tuto ¢astku nebude nijak ménit.

Na tuto mesi¢ni Ulozku penzijni fond od stéu vyzada maximalni sténi prispévek ve vysi
150,- K¢&, na ktery ma Ucastnik ze zdkona nérok.

Na individualni Gcet se déle pripisuje mési¢ni prispévek 3. osoby, vtomto pripadé
zaméstnavatele ve vySi 100,- Ké. Ke viem témto prispévkam fond mesicné piipisuje vynos.
Na konci obdobi by klient na svém Gétu mél ¢astku 109.024,- K &.

Dlouhodobé sporeni mési¢ni

Mési¢ni vklad (minimalné 100 K¢) 500 K¢
Mésicni pfispévek zaméstnavatele 100 K¢
) Pfedpokladané primérné zhodnoceniv % 3,76
Pocet roku spofeni 10
Celkove pfispévky u¢astnika 60 000 K&
Vynosy z pfispévku G¢astnika 12 683 K&
Celkove pfispévky statu 18 000 K¢&
Vynosy ze statnich pfispévku 3805 K¢
Celkove pfispévky zaméstnavatele 12 000 K&
Vynosy z pfispévku zaméstnavatele 2537 K¢
Celkem naindividuélnim uétu 109 024 Ké

Jinak by vSe vypadalo, pokud by se veSkeré prispévky do fondu odvéadély cétvrtletné nebo

rocne.

Budeme-li bré v Uvahu stejnou vy vSech uloZek i miru zhodnoceni, ale frekvence sporeni
a pripisovani Uroka bude ¢tvrtletni, pak vySe kone¢ného G¢tu klienta bude nésledujici.

1V tomto piipadé je jako Urokova mira vynosu brana v Gvahu primérna Grokova mira véem penzijnich fonda
v obdobi od roku 1997 do roku 2004, viz Tabulka &. 2: pramérné vynosy PF.

Tento pramér je stanoven jako prosty aritmeticky pramér hodnot.

-1-
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PRiLOHA C. 6: DLOUHODOBE SPORENI

Dlouhodobé sporeni ¢étvrtletni

Ctvrtletni vklad (minimainé 300 K¢) 1 500 K¢
Ctvrtletni prispévek zaméstnavatele 300 K¢&
Pfedpokladané pramérné zhodnoceniv % 3,76
Pocet roku spofeni 10
CelkoVvé pfispévky ucastnika 60 000 K¢&
Vynosy z pfispévku G¢astnika 12 906 K&
CelkoVvé pfispévky statu 18 000 K¢
Vynosy ze statnich pfispévku 3872 K¢
Celkové pfispévky zaméstnavatele 12 000 K¢
Vynosy z pfispévku zaméstnavatele 2581 K¢
Celkem na individualnim uétu 109 360 K¢é

Nyni budeme v Uvahu stejnou vysi vech UloZek i miru zhodnoceni, ale frekvence sporeni

a pripisovani troka bude ro¢ni, pak vyse konecného Uctu klienta bude nasledujici.

Ro¢ni vklad (minimalné 6000 K&) 6 000 K&
Roc¢ni pFispévek zaméstnavatele 1200 K¢
Predpokladané priimérné zhodnoceniv % 3,76
Pocet rokd sporeni 10
Celkové prispévky Ucastnika 60 000 K¢&
Vynosy z pfispévkl u€astnika 13919 K¢
Celkové prispévky statu 18 000 K¢&
Vynosy ze statnich prispévki 4176 K&
Celkové prispévky zaméstnavatele 12 000 K¢&
Vynosy z pfispévkl zaméstnavatele 2784 K¢
Celkem na individu&lnim Gétu 110 878 K€

Vzorec vypoétu pro predlhatni spofeni roéni

S=a’” (1+i) @Hiy-1

I
-2-
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PRiLOHA C. 6: DLOUHODOBE SPORENI

Z uvedeného vyplyva, Ze nejvétSino zhodnoceni prostiedkt se dosahne pii roénim spoieni
aro¢nim pripisovani Uroka.
Také zaleZi, zda jsou UloZky pripisovany na za¢atku nebo na konci obdobi, tj. polhatni

sporeni. V pripadé polhiatniho spoieni je piipsané zhodnoceni Uspor niZsi.

Dlouhodobé sporeni roéni - polhitni

Rocni vklad (miniméalné 6000 K¢) 6 000 K¢
Rocni pfispévek zaméstnavatele 1200 K¢
Pfedpokladané primérné zhodnoceniv % 3,76
Pocet roku spofeni 10
Celkove pfispévky u¢astnika 60 000 K&
Vynosy z pfispévku G¢astnika 11 240 K&
Celkove pfispévky statu 18 000 K¢&
Vynosy ze statnich pfispévku 3372 K¢
Celkove pfispévky zaméstnavatele 12 000 K&
Vynosy z pfispévki zaméstnavatele 2 248 K¢
Celkem naindividuélnim uétu 106 860 Ké

Srovname-li predlhatni a polhitni nasporenou éastku, zjistime, Ze v druhém piipadé bude na
konci obdobi na individualnim G¢tu klienta v absolutnim vyjédieni 0 4.018,- K& meéng.

Vzorec vypoétu pro predlhatni spofeni roéni

, [@+i) -1

S=a

-3-
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CESKE POJISTOVNY

Vypovidam svou smlouvu o penzijnim pFipojisténi u Penzijniho fondu Ceské pojistovny, a.s.,
a zadam o vyplatu:

Ucastnik

Zpusob vyplaceni Reinvestice Starobni penze

Podpis

H

jednorazového vyrovnani

PFijmeni:
Eané cislo/ / C. obe.
islo pojisténce: prikazu:
TRVALE BYDLISTE:
Ulice, dislo:

PSC: Misto:

Telefon: E-mail:

(Povinny udaj nutny pro pozd&jsi komunikaci.)

Zadam Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s., o vyplaceni:

doZivotni starobni penze

doZivotni starobni penze se zarucenou vyplatou

po stanovenou dobu Ll

doZivotni starobni penze s prodlouzenou dobou vyplaty let

dozivotni starobni penze s vyrocni penzi

ZVYSENA PRVN| SPLATKA PENZE

odbytného

Prvni splatku penze pozaduiji vyplatit ve vysi:

* T 0 3 6 10 «

starobni penze

Jméno: Titul:

Cislo
smlouvy:

(NevypInénim se automaticky

Kéd zemé: pouzije kéd CZE.)

(Lze zvolit jen jeden zpisob vyplaceni penze dle podminek platnych pro jednotlivé penzijni plany. Na druhé
strané formulare jsou definovany veskeré typy poskytovanych penzi. Volbu oznacte kizkem.)

doZivotni starobni penze s prodlouzenou dobou vyplaty a s vyrocni penzi let
starobni penze na dobu urcitou let
starobni penze na dobu urcitou se zarucenou dobou vyplaty let

starobni penze na dobu urcitou 10 let 15 let

Ké (Naroky na zvysenou prvni splatku penze jsou uvedeny
v definicich na druhé stran& formulare.)

Reinvestici se rozumi prevod prostiedkd v minimalni vysi 2000 K¢ ze stavajici smlouvy na nové uzavienou s poc¢atkem od nasledujiciho mésice po ukonceni predchozi smlouvy
se sjednanym prispévkem min. 500 K¢. Pivodni smlouva je ukoncéena dohodou v mésici pfijeti Zadosti fondem. Nasledné je provedena zrychlend vyplata davky, a to do konce
kalendainiho mésice od pocatku nové smlouvy. Pokud je pozadovana jen castecna reinvestice, je nutné oznacit jakym zplisobem ma byt smlouva ukoncena.

Z4dam o prevod prostiedki na novou smlouvu;

v pIné wysi

v Castecné vysi: Ke

POZADOVANA FREKVENCE VYPLACENI PENZE:  (volbu oznatte kiizkem)

POZADOVANY ZPOSOB VYPLATY: (Volbu oznaéte kfizkem.)
prevodem na ucet: Predcisli:

Variabilni symbol:

postovni poukazkou - na adresu: Ulice, cislo:
Misto:
Misto podpisu:
Datum podpisu: . .
PRODEJCE

Pfijmeni a jméno:

Cislo a¢tu:

(Rozdil finanénich prostfedkd bude vyplacen nize uvedenym zpiisobem.)

mésicné Ctvrtletné pololetné rocné
Kod banky:
Specificky symbol:
PSC:
Kéd zemé:
Podpis Gcastnika Podpis ovéfil

(Je nezhytné, aby byl podpis t¢astnika tfedné& ovéen.)

Kéd:

(Kod pridéleny pro ov&fovani podpisu Ucastnika.)

A0 0048130 (=) 7 o o3 o) A o (0111711 174
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PENZLNi FOND DODATEK KE SMLOUVE — 0ZNAMENI O VKLADU

CESKE POJISTOVNY a jednorazové navyseni pro moznost dafovych tlev

. i Cislo
Jméno: Titul: smlouvy: x M 0 2 5 0 5 «
b Vyse uvedeny ucastnik oznamuje Penzijnimu fondu Ceské pojistovny, a.s., "
= své rozhodnuti o vloZeni mimoradného vkladu ve vysi: ¢

Smluvné se ujednava, Ze na vySe uvedeném penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem bude provedena nasledujici zména:

<

=

’qé UPLATNENI NAROKU NA DANOVOU ULEVU V MAXIMALNI VYSI

N

1 74dam o zatctovani vlastnich pfispévkl G¢astnika na stavajici zdafiovaci obdobi tak, aby do3lo

g' na vySe uvedené smlouvé k maximalnimu vyuziti danové tlevy podle zakona ¢.586/92 Sb., o danich z pfijmui. (* Info na druhé stran& formulare.)

D

) UPLATNENI NAROKU NA DANOVOU ULEVU V POZADOVANE VYSI

> .

,g Z4dam o zalictovani vlastnich piispévk( icastnika v urcené vysi: Ke

g na stavajici zdanovaci obdobi tak, aby doslo na vyse uvedené smlouvé k vyuziti danové dlevy
podle zakona ¢. 586/92 Sb., o danich z pijmi.

D

(=3

-

(=]

e Datum podpisu: Podpis Gcastnika Podpis prodejce
PRODEJCE Kod: Agentura:

‘ ‘"H ‘"‘ Pfijmeni a jméno:

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s., Truhlafskd 1106/9, 110 00 Praha 1, tel.: 221 109 111, fax: 222 314 191, internet: www.pfcp.cz, e-mail: pfcp@pfep.cz
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PRiLOHA C. 9: ROCNi VYNOSY

[%]

\!

vynos [%]

vynos

7,50
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00

12,00
11,00
10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00

Pfipsané roénivynosy Zemsky PF

® @ \7’00
7,00 7,00 \\
5,01
4,60 4,38
411 4,01
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok
Pripsané roénivynosy Winterthur PF
[
11,20\\10,10
W 6,50
\——-k 3’11
410 425 —~e—e—1 g
341 340
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok
-1-
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PRiLOHA C.

10,00

O: ROCNi VYNOSY

Pfipsané roéni vynosy PF Ceské spofitelny

9,00

8,00

9,05 8,33

7,00

\

6,00

\

vynos [%]

5,00

\

4,00
3,00

3,74
440 4,20 :\",91 264 A

350 o~

2,00

10,00

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
rok

Pfipsané roénivynosy PF KB

9,00

’/.\9,50

8,00

9,10 \

7,00

6,00

vynos [%]

5,00

4,63

4,00

4.89 3,50

3,00

4,40 N\ °
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PRiLOHA C. 9: ROCNi VYNOSY
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PRiLOHA C. 9: ROCNi VYNOSY

vynos [%)]

vynos [%)]

9,00

Pfipsané roéni vynosy Hornicky PF

8,00

7,84

"\ 7,70

7,00
6,00

N\

5,00

\d4.41

4,00

N

3,24

3,00 A
2,00

2,44

3,10

1,00

2,04

0,00

16,00
14,00

1997

1998 1999 2000 2001

rok

2002 2003

Pripsané roéni vynosy Generali PF

2004

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00
2,00

0,00

1997

1998 1999 2000 2001

rok

2002 2003

-4-

PDF vytvofeno zkuSebni verzi pdfFactory Pro www.fineprint.cz

2004



http://www.fineprint.cz
http://www.fineprint.cz

PRiLOHA C. 9: ROCNi VYNOSY
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PRiLOHA C. 9: ROCNi VYNOSY
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PRiLOHA C. 9: ROCNi VYNOSY
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PRILOHA C. 9: ROCNIi VYNOSY
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PRiILOHA C. 10: FINANCNIi USPORA Z POHLEDU ZAMESTNANCE

Finanéni Gspora z pohledu ZAMESTNANCE "A"

Prdmérny hruby mésiéni pfijem
Primérny hruby roéni pfijem
Pojistné hrazené zaméstnancem
socialni pojisténi

zdravotni pojisténi

Zaklad dané

Zvyseni mzdy / pfispévek na ZP + PP:

12,50%
8,00%
4,50%

Uvazovana Castka zvySenimésicéné

UvazZovana ¢astka zvySeniroéné

Hruba ro¢ni mzda po zvySeni

Celkové pojistné hrazené zaméstnancem 12,50%
socialni pojisténi ze zvySeni 8,00%
zdravotni pojisténi ze zvySeni 4,50%
Zaklad dané

Celkové snizeni zakladu dané

Dan z pfijmua 19

1) Uwvedte prdmérny hruby pifjem.
2) Maximalni wSse pfispéwku oswvobozeného od dané z prijmu.

3) Uwedte wSi pfispéwku od zaméstnavatele.
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ZvySeni mzdy

12 000,00 K¢&
144 000,00 K¢
18 000,00 K¢
11 520,00 K¢
6 480,00 K&
126 000,00 K&

360,00 Ké

4 320,00 K&
148 320,00 K¢
18 540,00 K¢
11 865,60 K¢

6 674,40 KC
129 780,00 Ké&

16 159,00 K¢

Prispévek
penzijni pfipojisténi Zivotni pojisténi
5,00% 12 000,00 K¢&
KIS[ONo[0) €] 360,00 KE
4 320,00 K&

144 000,00 K¢
18 000,00 K¢
11 520,00 K¢

6 480,00 K&
126 000,00 K&

3 780,00 Ké

15 456,00 K¢ 703,00 Ké
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PRiILOHA C. 10: FINANCNIi USPORA Z POHLEDU ZAMESTNANCE

Finanéni Gspora z pohledu ZAMESTNANCE "A"

Prdmérny hruby mésiéni pfijem
Primérny hruby roéni pfijem
Pojistné hrazené zaméstnancem
socialni pojisténi

zdravotni pojisténi

Zaklad dané

Zvyseni mzdy / pfispévek na ZP + PP:

12,50%
8,00%
4,50%

ZvySeni mzdy

12 000,00 K&
144 000,00 K¢
18 000,00 K¢
11 520,00 K¢
6 480,00 K&
126 000,00 K&

Uvazovana Castka zvySeni mésiéné

Uvazovana Castka zvySeniro¢éné

Hruba ro¢ni mzda po zvySeni

Celkové pojistné hrazené zaméstnancem 12,50%
socialni pojisténi ze zvySeni 8,00%
zdravotni pojisténi ze zvySeni 4,50%

Zaklad dané

Celkoveé snizeni zadkladu dané

Dan z pfijmua 19
1) Uwvedte primérny hruby piijem.

2) Maximalni wSe pfispéwku oswvobozeného od dané z pfijmu.

3) Uwedte wSi prispéwku od zaméstnavatele.
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1 026,00 Ké
12 312,00 K¢
156 312,00 K¢
19 539,00 K¢
12 504,96 K¢

7 034,04 KE
136 773,00 Ké

17 489,00 K¢

Prispévek
penzijni pfipojisténi Zivotni pojisténi
5,00% 12 000,00 Ké&
360,00 K¢ e[/ No 0l (I 666,00 KE
4 320,00 K& 7 992,00 K&

144 000,00 K¢
18 000,00 K¢
11 520,00 K¢

6 480,00 K&
126 000,00 K&

10 773,00 Ké

15 456,00 K¢ 2 033,00 K€
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PRiILOHA C. 10: FINANCNIi USPORA Z POHLEDU ZAMESTNANCE

Finanéni Gspora z pohledu ZAMESTNANCE "B"

Prdmérny hruby mésiéni pfijem
Primérny hruby roéni pfijem
Pojistné hrazené zaméstnancem
socialni pojisténi

zdravotni pojisténi

Zaklad dané

Zvyseni mzdy / pfispévek na ZP + PP:

12,50%
8,00%
4,50%

Uvazovana Castka zvySenimésicéné

UvazZovana ¢astka zvySeniroéné

Hruba ro¢ni mzda po zvySeni

Celkové pojistné hrazené zaméstnancem 12,50%
socialni pojisténi ze zvySeni 8,00%
zdravotni pojisténi ze zvySeni 4,50%
Zaklad dané

Celkové snizeni zakladu dané

Dan z pfijmua 19

1) Uwvedte primérny hruby pifjem.
2) Maximalni wSe pfispéwku oswobozeného od dané z prijmu.

3) Uwedte wSi pfispéwku od zaméstnavatele.
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ZvySeni mzdy

18 000,00 K¢&
216 000,00 K¢
27 000,00 K¢
17 280,00 K¢
9 720,00 K&
189 000,00 K&

540,00 Ké

6 480,00 K&
222 480,00 K&
27 810,00 K¢
17 798,40 KE

10 011,60 K&
194 670,00 Ké

28 490,00 K&

Prispévek
penzijni pfipojisténi Zivotni pojisténi
5,00% 12 000,00 K¢&
SN g+] 540,00 K&
6 480,00 K&

216 000,00 K&
27 000,00 K¢
17 280,00 K¢

9 720,00 K&
189 000,00 K¢&

5670,00 Ké

27 426,00 KC 1 064,00 Ké
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PRiILOHA C. 10: FINANCNIi USPORA Z POHLEDU ZAMESTNANCE

Finanéni Gspora z pohledu ZAMESTNANCE "B"

Prdmérny hruby mésiéni pfijem
Primérny hruby roéni pfijem
Pojistné hrazené zaméstnancem
socialni pojisténi

zdravotni pojisténi

Zaklad dané

Zvyseni mzdy / pfispévek na ZP + PP:

12,50%
8,00%
4,50%

Uvazovana Castka zvySenimésicéné

UvazZovana ¢astka zvySeniroéné

Hruba ro&ni mzda po zvySeni

Celkové pojistné hrazené zaméstnancem 12,50%
socialni pojisténi ze zvySeni 8,00%
zdravotni pojisténi ze zvySeni 4,50%
Zaklad dané

Celkové snizeni zakladu dané

Dan z pfijmua

1) Uwvedte pramérny hruby pifjem.
2) Maximalni wSe pfispéwku oswobozeného od dané z prijmu.

3) Uwedte wSi pfispéwku od zaméstnavatele.
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ZvySeni mzdy

18 000,00 K¢&
216 000,00 K¢
27 000,00 K¢
17 280,00 K¢
9 720,00 K&
189 000,00 K&

1 206,00 Ké&
14 472,00 K¢
230472,00 KE
28 809,00 K¢
18 437,76 KC

10 371,24 K¢
201 663,00 K€

29 820,00 K&

Prispévek
penzijni pfipojisténi Zivotni pojisténi
5,00% 12 000,00 K¢&
SEONONC] 540,00 KE EIIHeofC 666,00 K&
6 480,00 K& 7 992,00 K&

216 000,00 K&
27 000,00 K¢
17 280,00 K¢

9 720,00 K&
189 000,00 K¢&

12 663,00 Ké

27 426,00 KC 2 394,00 K&
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PRiILOHA C. 11: FINANCNi USPORA Z POHLEDU ZAMESTNAVATELE

0 Dora z pohnled & AVA e zame 0 e A
Prdmérny hruby mésiéni pfijem zaméstnance 1) 000,00
Primérny hruby roéni pfijem zaméstnance 144 000,00 K&
Pojistné placené zaméstnavatelem 35,00% 50 400,00 K&
Zvyseni mzdy / pfispévek na ZP + PP: ZvySeni mzdy Prispévek
zajednoho zaméstnance penzijni pfipojisténi Zivotni pojisténi
2) 3,00% 8 000,00 K&
Uvazovana Castka zvySenimésicéné 360,00 Ké 3) 60,00 360,00 K¢é 0,00 K¢&
UvazZovana ¢astka zvySeniroéné 4 320,00 K¢& 4 320,00 K& 0,00 K&
Hruba ro¢ni mzda po zvySeni 148 320,00 K& 144 000,00 K¢&
Socialni pojisténi ze zvySeni 26,00%| 38563,20 K& =
Zdravotni pojisténi ze zvySeni 9,00%| 13348,80 K¢ -
Celkové pojisténi placené podnikem 35,00% | 51912,00 K¢ -
Celkové mzdové néklady po zvysSeni 200 232,00 K€ 198 720,00 K¢&
elkovarao DOra do akladt 00
Pocet zaméstnancu 4) Pred zvySenim Po zvySeni
Hrubé mzdy 144 000,00 K¢& 148 320,00 K¢&
Zaplacené pfispévky 4 320,00 K¢&
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 35,00% 50 400,00 K¢& 51 912,00 Ké
socialni pojisténi 26,00% 37 440,00 K& 38 563,20 K&
zdravotni pojisténi 9,00% 12 960,00 K¢& 13 348,80 K¢
Celkové mzdové naklad 198 720,00 K& 200 232,00 K&
elkovd pora nakladt 00

1) Uwvedte primérny hruby pffjem zaméstnance.
2) Maximalni dariowe uznatelnd wse prispéwku.
3) Uwedte wSi pfispéwku pro zameéstnance.

4) Uwedte pocCet zaméstnancu.
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PRiILOHA C. 11: FINANCNi USPORA Z POHLEDU ZAMESTNAVATELE

Pramérny hruby mésiéni pfijem zaméstnance
Pramérny hruby roéni pfijem zaméstnance

Pojistné placené zaméstnavatelem 35,00%
zZvyseni mzdy / pFispévek na ZP + PP:
za jednoho zameéstnance
Uvazovana Castka zvySeni mésiéné
UvazZovana Castka zvySeniroéné
Hruba ro¢ni mzda po zvyseni
Socialni pojisténi ze zvySeni 26,00%
Zdravotni pojisténi ze zvySeni 9,00%
Celkoveé pojisténi placené podnikem 35,00%
Celkové mzdové naklady po zvySeni

elkovaro NDOra do akladt
Pocet zaméstnancu 4)
Hrubé mzdy
Zaplacené prispévky
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 35,00%
socialni pojisténi 26,00%
zdravotni pojisténi 9,00%

Celkové mzdové naklad

1) Uvedte prdmérny hruby pfijem zaméstnance.
2) Maximalni darfiove uznatelna wse prispéwku.
3) Uwvedte wSi prispéwku pro zaméstnance.

4) Uvedte pocet zaméstnancd.
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ZvySenimzdy

A a = = a A
1) 000,00
144 000,00 K&
50 400,00 K&
Prispévek
penzijni pfipojisténi Zivotni pojisténi
2) 3,00% 8 000,00 K&

1026,00Ké [o R 360,00 K& 666,00 K&
12 312,00 K& 4 320,00 K& 7 992,00 K&
156 312,00 K& 144 000,00 K&

40 641,12 K& -

14 068,08 K& -

54 709,20 K& :

211 021,20 K& 206 712,00 K&
4 309,20

Pred zvySenim Po zvySeni

144 000,00 K& 156 312,00 K&

12 312,00 K&

50 400,00 K& 54 709,20 K&

37 440,00 K& 40 641,12 K&
12 960,00 K& 14 068,08 K&
206 712,00 K& 211 021,20 K&

4 309,20
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PRiILOHA C. 11: FINANCNi USPORA Z POHLEDU ZAMESTNAVATELE

Prdmérny hruby mésiéni pfijem zaméstnance 1) 3 000,00
Prdmérny hruby ro€ni pfijem zaméstnance 216 000,00 K¢
Pojistné placené zaméstnavatelem 35,00% 75 600,00 K&
Zvyseni mzdy / pfispévek na ZP + PP: ZvySeni mzdy Prispévek
zajednoho zaméstnance penzijni pfipojisténi Zivotni pojisténi
2) 3,00% 8 000,00 K¢é

Uvazovana Castka zvySenimésicéné 540,00 Ké 3) 40,00 540,00 K& 0,00 K¢&
UvazZovana ¢astka zvySeniroéné 6 480,00 K& 6 480,00 K& 0,00 K&
Hrub& ro€ni mzda po zvySeni 222 480,00 K¢ 216 000,00 K¢
Socialni pojisténi ze zvyseni 26,00%| 57 844,80 K¢ =
Zdravotni pojisténi ze zvySeni 9,00%| 20 023,20 K& -
Celkové pojisténi placené podnikem 35,00% 77 868,00 K¢& -
Celkové mzdové néklady po zvysSeni 300 348,00 K€ 298 080,00 K&

elkovarao DOra do akladt 68,00
Pocet zaméstnancu 4) Pred zvySenim Po zvySeni
Hrubé mzdy 216 000,00 K¢ 222 480,00 K¢
Zaplacené pfispévky 6 480,00 K&
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 35,00% 75 600,00 K¢& 77 868,00 K&
socialni pojisténi 26,00% 56 160,00 K¢& 57 844,80 K&
zdravotni pojisténi 9,00% 19 440,00 K¢ 20 023,20 K&
Celkové mzdové naklad 298 080,00 K¢& 300 348,00 K&

elkové pora nakladt 68,00

1) Uwvedte primérny hruby pffjem zaméstnance.
2) Maximalni dariowe uznatelnd wse pfispéwku.
3) Uwedte wSi prfispéwku pro zameéstnance.

4) Uwedte pocCet zaméstnancu.
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PRiILOHA C. 11: FINANCNi USPORA Z POHLEDU ZAMESTNAVATELE

> Dora z pohled & AVA e zame 0 e B
Prdmérny hruby mésiéni pfijem zaméstnance 1) 3 000,00
Prdmérny hruby ro€ni pfijem zaméstnance 216 000,00 K¢
Pojistné placené zaméstnavatelem 35,00% 75 600,00 K&
Zvyseni mzdy / pfispévek na ZP + PP: ZvySeni mzdy Prispévek
zajednoho zaméstnance penzijni pfipojisténi Zivotni pojisténi
2) 3,00% 8 000,00 K&
Uvazovana Castka zvySenimésicéné 1 206,00 K¢ 3) 40,00 540,00 K¢ GIKel0 666,00 K&
UvazZovana ¢astka zvySeniroéné 14 472,00 K& 6 480,00 K& 7 992,00 K&
Hruba ro¢ni mzda po zvySeni 230472,00 K& 216 000,00 K&
Socialni pojisténi ze zvySeni 26,00%| 59 922,72 K& =
Zdravotni pojisténi ze zvySeni 9,00%| 20742,48K¢ -
Celkové pojisténi placené podnikem 35,00% | 80665,20 K¢ -
Celkové mzdové néklady po zvysSeni 311 137,20 K€ 306 072,00 K&
elkovarao DOra do akladt 06 0
Pocet zaméstnancu 4) Pred zvySenim Po zvySeni
Hrubé mzdy 216 000,00 K¢ 230 472,00 K¢
Zaplacené pfispévky 14 472,00 K&
Pojistné hrazené zaméstnavatelem 35,00% 75 600,00 K¢& 80 665,20 K&
socialni pojisténi 26,00% 56 160,00 K¢& 59 922,72 K&
zdravotni pojisténi 9,00% 19 440,00 K& 20 742,48 K&
Celkové mzdové naklad 306 072,00 K& 311 137,20 K&
elkovd pora nakladt 065,20

1) Uwvedte prdmérny hruby pffjem zaméstnance.
2) Maximalni dariowe uznatelnd wse pfispéwku.
3) Uwedte wSi prfispéwku pro zameéstnance.

4) Uwedte pocCet zaméstnancu.
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