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Abstrakt

Bakalaiska prace se zaméfuje na porovnani podnikani fyzické osoby a spolecnosti
srucenim omezenym z hlediska dané z pfijmi, socialniho a zdravotniho pojisténi.
Analyzuje situaci na fiktivnim pfikladu. Cilem prace je vyhodnoceni optimalni formy

podnikéni pro dany piiklad.

Abstract

This bachelor thesis focuses on the comparison between the engaging in business
of a natural person and limited liability company in terms of income tax, social
and health insurance. It analyses the situation using a fictious example. The purpose

of this thesis is an optimal form of business for the given example.
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UvVOoD

Tato bakalarskd prace je zamétena na porovnani fyzické a pravnické osoby (dale jen
»FO“ a ,,PO%), konkrétn¢ spolecnosti s ru¢enim omezenym, z hlediska dané z ptijmi
avyse odvodi na socidlni azdravotni pojisténi (dale jen ,,SZP*). Cilem prace
Podnikatelim v Ceské republice je umoznéno si vybrat z nékolika forem podnikani,
tento vybér je zavisly na mnoha Cinitelich a podnikatel si sam musi urcit, ktefi Cinitelé

vvvvvv

napf. nizké danové zatizeni nebo jednoduchost zaloZeni.

Prvni ¢ast bakalaiské prace se zabyva stanovenim hlavniho cile, metodikou a postupy
zpracovani. V nasledujici ¢asti jsou popsana veskera teoreticka vychodiska, ktera tvori
zaklad pro pochopeni praktické casti. Teoretické poznatky jsou cerpany predevsim
z odbornych knih, zdkond a z informaci nabytych studiem. Nejprve je popsan danovy
systém Ceské republiky, Vv této &asti je také struéné nastinéna historie dani. Dale
je podrobng&ji popsan princip dané z piijmu fyzickych a pravnickych osob a jsou také
znadzornény a popsany vypocty téchto dani. V posledni ¢asti je charakterizovano
podnikani dle Zivnostenského zékona (déle jen ,,ZZ“) a také jsou uvedeny zakladni
informace o spole¢nosti s ruéenim omezenym. Struéné je také popsana problematika

SZP.

V praktické ¢asti jsou aplikovany jiz zminéné teoretické poznatky na fiktivnim piikladu.
Tento piiklad porovnava danové zatiZzeni podnikatele, ktery podnikd na zakladé
zivnostenského opravnéni a spolecnika spolecnosti s ru¢enim omezenym. V ramci této
prace je pod pojmem danové zatizeni obsazena dan z ptijmu fyzickych a pravnickych
osob a odvody na socialni pojisténi a vetejné zdravotné pojiSténi. Dosazené vysledky
jsou interpretovani na zaklad€ vzajemného srovnani. Hlavnim kritériem pro porovnani
je vyse danového zatizeni.

V posledni ¢asti jsou porovnany jednotlivé vypoCty datiové povinnosti pro vSechny
uvedené moznosti formy podnikéni. V zavislosti na téchto vypoctech je doporucena

nejvhodnéjsi forma podnikéni dle zadanych kritérii.

11



1 CILE, METODY A POSTUPY ZPRACOVANI

Hlavnim cilem je porovnani danového zatizeni spolecnika spolecnosti s rucenim
omezenym a osoby samostatné vydéle¢nd ¢&inné (dale jen ,,OSVC*) na zakladé
€0 nejvyssich uspor na dani z ptijmt a na odvodech SZP.

Mezi dil¢i cile patii piedev§im vhodné vysvétleni teoretickych pojmi tykajicich
se datiového systému v Ceské republice s hlavnim zaméfenim na dané z pi{jmé. Dale
je také cilem seznameni s moZnostmi podnikani na Gizemi Ceské republiky, zaméfeni
je predevSim na vysvétleni problematiky zivnostenského podnikani a spole¢nosti
S ru¢enim omezenym

V bakalaiské praci jsou vyuzity metody analyzy, syntézy, literarni reSerSe a komparace.
Metoda literarni reSerSe je hojn¢ vyuzivana piedev§im v teoretické Casti bakalaiské
prace. Pravé v teoretické Casti je vyuzito nejvice odbornych informacnich zdroji jako
zdkony, knihy ¢i odborné clanky =z Casopisii. Tato literatura je dale utfidéna
do smysluplného celku. Metoda syntézy je vyuZzita nejvice v posledni Casti bakalaiské
prace, kdy jsou vyuzity veskeré teoretické poznatky a praktické vypocty do celkového
vyhodnoceni. Opakem syntézy je analyza, ktera je rovnéz vyuzivana v praktické casti,
naptiklad pfi analyzovani podkladl k praktickému ptikladu. V praktické casti je také
aplikovana metoda komparace. Na zakladé metody komparace je porovnano
zivnostenské podnikani a podnikdni pravnické osoby, konkrétné spolecnosti s ru¢enim

omezenym.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

Bakalaiska prace je zaméfena na komparaci zdanéni pifjmt OSVC a spoleénika
spoleCnosti s ru¢enim omezenym. V teoretické Casti bakalarské prace jsou uvedeny
zékladni teoretické informace, které jsou nutné pro pochopeni dané problematiky.
Konkrétné jsou popsany zakladni pojmy, které maji vztah k danim z pfijmu fyzickych

a pravnickych osob. Dale jsou také stru¢n¢ uvedeny zakladni informace o SZP.
2.1 Zakladni informace o danich

V zékladu je nejprve vyjadiena samotna definice dané a strucné je také nastinéna
historie dani. Dale je v této kapitole uvedena nynéjsi podoba dafiové soustavy Ceské

republiky.

2.1.1 Definice dané

Pro zacatek bude uveden vyznam samotného slova ,.dan“. V rtznych publikacich
je mozné nalézt velmi mnoho definici tohoto pojmu. V nasledujici vété bude zminéno,
jak dafi popisuje datiovy tad (déle jen ,,DR%). Dle ngj se jedna o penéZité plnéni, které
zakon oznacuje jako dan, clo nebo poplatek. Dale se také muize jednat o penézité plnéni,
pokud zékon stanovi, Ze se pii jeho spravé postupuje dle DR. Za dai se povazuje
i penézité plnéni v ramci délené spravy. DR povazuje za daii také datiovy odpodet,
danovou ztratu nebo jiny zpisob zdanéni. Za dan se také povazuje i jeji pfislusenstvi .
Dail mé také své charakteristické vlastnosti, je to pfedev§im povinna, zakonem uloZena
platba. Tato platba plyne do vefejného rozpoCtu a je nenavratnd, neekvivalentni

a ve vétsing pripadl také neucelova 2.

2.1.2 Historie dani

S danémi je mozné se setkat jiz v davné otrokaiské spole¢nosti. V této dobé byly dané
vybirdny piedev§im Vv naturalni podobé. Vybér dani také probihal ve starém Egypte,
Recku & vantickém Rimé. Ve feudalnim statu mély odvody dafiového charakteru

pouze podplrnou roli. V mnoha statech existovalo také danové osvobozeni cirkve

1§ 2 zakona &. 280/2009 Sb., daiiovy fad, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

2 VANCUROVA, Alena a LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2016, s. 9.

13



a Slechty. Dané byly vybirany pfedevsim v ptipadé valeCnych tazeni, a to predevsim
na financovani obrany daného uzemi. Mezi prvni dané lze zaradit pfedevSim domény
aregaly. Zminéné domény predstavovaly odvody zvynosd, které souvisely
s panovnikovym majetkem a meély vétSinou naturdlni charakter. Regaly se platily
predevsim za propijceni prav, ktera nalezela panovnikovi. Jednalo se napt. pravo tézby,
lovu nebo vateni piva. V Ceskych zemich je mozné se setkat s prvnimi zminkami
0 danich Vv 10. stoleti za vlady knizete Vaclava 2 Od 12. stoleti jsou také zavedeny
kontribuce, které 1ze povazovat za piredchiidkyné ptimych dani, a akcizy, které¢ naopak
predstavovaly urcitou formu nepfimych dani. Postupem casu se zvySovalo danové
zatizeni obyvatel. Dan¢ zacinaly byt pravidelné a tvofily hlavni pfijmy do statniho
rozpoctu. Na ptelomu 19. a 20. stoleti dochazi k vyznamnym dafiovym reforméam.
V pribéhu 20. stoleti déale roste danové zatizeni. Ve vyspélych stitech se dan
pohybovala okolo 30 % hrubého domaciho produktu. V Ceské republice vznikla 1. 1.
1993 zcela nova danova soustava. Doslo naptiklad k sjednoceni dané z obratu do Ctyt
sazeb, predtim bylo mozné se setkat s vice nez 1 000 rtiiznymi polozkami dan¢ z obratu.
Dafiova soustava z roku 1993 vytvofila zéklad pro soudasny dafiovy systém Ceské

republiky *.

2.1.3  Uloha dani v ekonomice

Hlavni tlohou dani ve statu je zabezpecovani piijmt do verejnych rozpoctii. Dané maji
plnit 3 zékladni funkce — alokacni, redistribuni a stabiliza¢ni. Funkce alokac¢ni
je uplatiovana v ptipadé, kdy je trh neefektivni v alokaci zdroji. Redistribu¢ni funkce
zajiStuje predevSim presun Casti diichodl a bohatstvi od bohatSich k chud$im. Diky
stabiliza¢ni funkci dochézi ke stabilizaci cyklickych vykyvl v ekonomice. VSechny tyto
tii funkce obsahuji i funkci fiskdlni, ktera zabezpecuje ziskavani financ¢nich prostfedkt

do vefejnych rozpocta °.

3 SIROKY, Jan. Zdklady daiiové teorie s praktickymi pFiklady, s. 13-17.
4 SIROKY, Jan. Zdklady daiiové teorie s praktickymi priklady, s. 14-19.

5 KUBATOVA, Kvéta. Dariovd teorie a politika, s. 19.
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2.1.4 Soustava dani

V soustavé dani Ceské republiky je mozné dané rozdélit na dvé zakladni kategorie,
ato konkrétné na dané pfimé a nepiimé. Dané, které jsou vymeéfeny poplatnikovi
na zakladé¢ jeho pfijmd, nebo majetku, se nazyvaji dan¢ piimé. Ty se dale déli
na dichodové a majetkové 6. Dle Andrlika jsou piimé dané jedny z nejdulezitéjSich dani
z hlediska velikosti piijmu do vefejného rozpoétu Ceské republiky. Tyto dané spadaji
na 99 % ekonomicky aktivniho obyvatelstva ’. Majetkové dané jsou povazovany pouze
za dopliikkovy danovy ptijem. Mezi oblibeny predmét majetkovych dani patii predevsim
nemovité véci. Pro pfiklad dan z nemovitych véci neni vybirana dle bydlisté nebo sidla
poplatnika, ale dle polohy nemovité véci a vysledny vynos z této dané tvofi piijem
prislusné obce, ve které se nemovitost nachazi 8 Nepfimé dané se vazi na ceny zbozi,
sluzeb, ptrevodl a prongjmu °. Mezi nepfimé dané patii napf. dan z ptidané hodnoty
(dale jen ,,.DPH®), spotiebni danég, energetické dan¢ ¢i dan silni¢ni. Dani ze spotieby
podléha celkem pét komodit zbozi, mezi které patii dan z mineralnich olejt, dan z lihu,
dan z vina a meziproduktl, dan z piva dan z tabadkovych vyrobki. Za specifickou dan
ze spotieby je povazovano také clo. Jedna se o povinnou platbu, kterou je nutné uhradit

pii pfechodu zbozi ptes hranice zem¢ *°,

6 SIROKY, Jan. Zdklady dariové teorie s praktickymi priklady, s. 25-26.

" ANDRLIK, Betislav. Measurement of Effectiveness of Personal Income Tax in the Tax System of the Czech
Republic, s. 307 - 314.

8 VANCUROVA, Alena a LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2016, s. 60.
 SIROKY, Jan. Zdklady daiiové teorie s praktickymi pFiklady, s. 25-26.

10 VANCUROVA, Alena a LACHOVA, Lenka. Dariovy systém CR 2016, s. 61-62.

15



Soustava dani v
CR

Dané piimé Dané nepiimé

Dani z ptidané
hodnoty

Dané z piijml

Dan z
nemovitych Dané spotiebni
veed

Daii z nabyti
nemovitych
véci

Dané
ekologické

Dan dédicka a
darovaci

Dan z nabyti
nemovitych
véci

Dan silniéni

Dan z
hazardnich her

Obrizek & 1: Soustava dani v Ceské republice 1

2.1.5 Danovy subjekt

V zakladnich danovych charakteristikdch byva také casto uvadéno, kdo je povaZzovan
za danovy subjekt. Vramci placeni dani systém rozdéluje danové subjekty
na poplatniky a platce dané. Danovy subjekt je takova osoba, ktera je povinna dan

strpét, odvadét nebo platit. Za poplatnika dané je povazovana osoba, jejiz piijem

1 Vlastni zpracovani dle: DUSEK, Jiti. Dané z piijmii 2017: prehledy, daiiové a uicetni tabulky, s. 12.
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nebo majetek je podroben dani, kdezto platce dané je takovy subjekt, ktery
ma zékonnou povinnosti odvést do vefejného rozpoctu dan, kterou vybral od jinych

subjekti 2.

2.1.6 Zaklad dané

Za zaklad dan¢ je vétSinou povazovana veli¢ina, ze které se dan vybirad. Dan¢ je mozné
dale rozd¢lit na dan z hlavy, majetku, diuchodu ¢i ze spotieby. Dan z hlavy se muze
Z historického hlediska povazovat za nejstarsi druh dané a predmétem takové dané
je osoba. Dlouhou historickou linii maji také dané majetkové, zejména nemovité véci
jsou povazovany za velmi oblibeny predmét zdanéni. V poslednich letech muzeme
sledovat stale vétsi danové zatizeni pii pozorovani dan¢ ze spotieby. Dan ze spotieby
se dale déli na vSeobecné a selektivni. Velmi blizkou dani k dani ze spotieby je dan
zuzivani. Za dai zuzivani je v Ceské republice napf. povaZovana daii silniéni.
Za nejintenzivnéjsi ekonomicky ndstroj jsou povazovany dané z pfijmi. V daiovém
systému existuje také mozné vynéti z predmétu dané¢ ¢i osvobozeni od danég.

Osvobozeni mize byt jak Gplné, tak ¢astecné 2.
2.2 Dan z prijmi fyzickych osob

Tato dan se fadi mezi dané piimé, které je mozné dale rozdélit na dané, které jsou
vybirdny na zaklad¢ danového tvrzeni a na dané, které jsou vybirané srazkou u zdroje

piijma .

2.2.1 Poplatnik dané z pFijmi

Mezi poplatniky dané z piijmt FO jsou dle zakona ¢. 586/ 1992 Sb. o danich z pfijmu
(dale jen ,,ZDP*) tfazeni danovi rezidenti i dafiovi nerezidenti. Za poplatnika je tedy
povazovana osoba, kterd ma piijmy, majetek nebo provadi tkony, které jsou podrobeny

ptislusné dani .

12 VANCUROVA, Alena a LACHOVA, Lenka. Daiiovy systém CR 2016, s.14.
13 VANCUROVA, Alena a LACHOVA, Lenka. Dariovy systém CR 2016, s. 16-18.
14 SIROKY, Jan. Zdklady dariové teorie s praktickymi priklady, s. 25.

5 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovdni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 23.

17



2.2.2 Spravce dané z piijmi

Za spravce dané je dle DR oznadovan organ vefejné moci, kterému je svéfena
pusobnost v oblasti dani 6. Mezi pravomoci, které vykonava spravce dan¢, se tadi
napf. vedeni danovych fizeni nebo kontrola plnéni povinnosti osob, které se ucastni

spravy dani. Spravce dan¢ také vyzyva k plnéni povinnosti a zabezpecuje placeni dani

17

2.2.3 Predmét dané z prijmi FO

Predmétem dané z pfijmu FO jsou piijmy ze zévislé Cinnosti, piijmy ze samostatné
¢innosti, ptijmy z kapitalového majetku, pfijmy z najmu a Ostatni piijmy 2.

Prijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6 ZDP)

Za ptijmy ze zavislé ¢innosti je povaZzovano plnéni v podobé pfijmu ze soucasného nebo
diivejsiho pracovnépravniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru, ve kterém je povinen
poplatnik pfi vykonu prace pro platce dbat ptikazt tohoto platce. Dale se za piijem
dle § 6 ZDP povazuje také plnéni z funkéniho pozitku. Za piijem ze zavislé Cinnosti
je také povazovan ptijem ¢lena druzstva, Spolecnika spole¢nosti s ru¢enim omezenym
¢i komanditisty komanditni spole¢nosti. Do pfijmu ze zavislé ¢innosti jsou zafazeny
také odmény ¢lena organu pravnické osoby a likvidatora spole¢nosti. Jako posledni
seza prijem ze zavislé cinnosti povazuje také piijem plynouci v souvislosti
se souasnym, budoucim nebo diivéj§im vykonem Ccinnosti. Dle tohoto paragrafu
se oznaCuje poplatnik, ktery ma piijmy ze zavislé Cinnosti jako zaméstnanec a platce
jako zaméstnavatel *°. Za piijem ze zavislé ¢innosti se dle zdkoniku prace fadi pracovni
pomér a dohody konané mimo pracovni pomér. Pracovni pomér je zaloZzen pracovni
smlouvou mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem ¥. Za dohody konané mimo pracovni
pom¢ér je povazovana dohoda o provedeni prace (déle jen ,,DPP*) a dohoda o pracovni
ginnosti (dale jen ,,DPC*). Odlignost od pracovniho poméru lze spatfovat predeviim

v rozsahu odpracovanych hodin. Na zakladé¢ DPP lze odpracovat maximaln¢ 300 hodin

16 HRSTKOVA DUBSEKOVA, Lenka. Daiiovy idd, 2017-2018, s. 19.

17§ 11 zakona ¢. 280/2009 Sb., daiovy #ad, ve znéni pozdgjsich predpisi..

18 § 3 zakona &. 586/1992 Sb., zékon o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpisa.
19§ 6 zakona &. 586/1992 Sb., zékon o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpisa.

20§ 33 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
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v kalendainim roce. Naopak DPC je mozné uzaviit i v ptipadé, kdy rozsah
odpracovanych hodin bude piesahovat 300 hodin v kalendainim roce. Tato dohoda vSak
muze byt uzaviena pii vykonu c¢innosti do vySe poloviny tydenni pracovni doby,
piiblizné se tedy jedna o moznost odpracovat ptiblizné 20 hodin tydné .
Prijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7 ZDP)
Mezi ptfijmy ze samostatné Cinnosti jsou zafazeny predevSim piijmy ze zemédélské
vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi, pfijmy ze zivnostenského podnikani,
dale pfijmy z jiného podnikani, které neni uvedeno v pismenech a) a b) a je k nému
potfeba zivnostenské opravnéni. Za ptijem dle § 7 ZDP je povazovan také podil
spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti a komplementare komanditni spolecnosti.
Do piijml ze samostatné Cinnosti se také fadi piijmy z uziti nebo poskytnuti prav
z primyslového vlastnictvi, autorskych prdv, pfijmy z ndjmu majetku zatazené¢ho
vV obchodnim majetku a ptijmy z vykonu nezavislého povolani. Poplatnik dané z piijma
plati dan z rozdilu mezi pfijmy a vydaji. Tato osoba mé 2 moznosti jak ur¢it kone¢nou
vysi vydajl, o které si mize své ptijmy snizit. Bud’ mize zdanit pfijmy snizené o vydaje
prokazateln¢ vydané na jejich dosazeni, zajiSténi a udrZeni nebo miize od piijml odecist
pausalni vydaje. Zptsob uplatnéni vydaji nelze zpétné ménit 22.
Pokud se poplatnik rozhodne pro uplatnéni pausalnich vydaji, mize uplatnit vydaje
ve vysi:

a) 80% z piijmi ze zeméde€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodatstvi a z pfijmu

z zivnostenského podnikani femeslného (maximalné do vyse 1 600 000 K¢)
b) 60% z piijmu z Zivnostenského podnikani (maximalné do vyse 1 200 000 K¢)
C) tzv. svobodna povolani — lékafi, danovi poradci apod. (maximalné¢ do vyse
800 000 K<)
d) 30% z piijml z najmu majetku zatazeného v obchodnim majetku (maximalné

do vyie 600 000 K¢&) 2.

21§ 75-76 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.
22§ 7 zakona &. 586/1992 Sb., zékon o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpisa.

23 § 7 zdkona &. 586/1992 Sb., zékon o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpisa.
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Pro zdanovaci obdobi 2017 plati tzv. pfechodné ustanoveni. Je tedy mozné si vybrat,
zda se pfi vypocétu bude postupovat dle dosavadnich pravidel nebo dle nové upravy.
Od roku 2018 nastava zména pii vyuzivani pausalnich vydaji. Pausalni vydaje mohou
vyuzivat pouze drobni zivnostnici, jejichz pfijmy za rok nepiesdhnou limit
1 000 000 K¢. Od piijma je mozné si dle novych pravidel odecist vydaje ve vysi:
a) 80% z piijmu ze zem&dé&lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi a z ptijmu
z zivnostenského podnikani femeslného (maximalné do vyse 800 000 K¢)
b) 60% z piijmu z Zivnostenského podnikani (maximalné do vyse 600 000 K¢)
C) tzv. svobodna povolani — lékafi, danovi poradci apod. (maximalné do vySe
400 000 K¢)
d) 30% z pfijmi z najmu majetku zafazeného v obchodnim majetku (maximalné

do vyie 300 000 K&) 2.

V ramci této, nové, upravy je mozné si uplatnit danové zvyhodnéni na dité a slevu
na manzelku ¢i manzela .

Piijmy z kapitalového majetku (§ 8 ZDP)

Dle § 8 ZDP se mezi piijmy z kapitdlové majetku fadi podily na zisku obchodni
korporace a uroky z drzby cennych papiri, podily na zisku tichého spole¢nika, aroky,
vyhry a jiné vynosy z vkladii na vkladnich knizkach, uroky z penéznich prostredkii
na uctu, ktery neslouzi k podnikani, vynos z jednorazového vkladu a z vkladu jemu
naroven postavenému, davky penzijniho ptipojisténi se statnim piispévkem, plnéni
ze soukromého zivotniho pojisténi, Groky a jiné vynosy z poskytnutych uvéri nebo
zapujcek, uroky z prodleni, poplatek z prodleni atd., irokové a jiné vynosy z drzby
smének, plnéni ze zisku svéfeneckého fondu #. U pifjmi z kapitdlového majetku
je mozné pozorovat dva rezimy zdanéni. Prvnim zplisobem se zdafiuji naptiklad troky
ajiné vynosy z poskytnutych uvért a zapljéek nebo Uroky z prodleni a poplatky
z prodleni. Tyto pfijmy jsou zdaflovany v ramci obecnych postuptl, za zdklad dané jsou
povazované piijmy, které se nesnizi o vydaje. Druhym zptisobem se zdanuji napiiklad

podily na zisku obchodni korporace nebo uroky z drzby cennych papirii. V téchto

24 Vydaje procentem z ptijmi. Dostupné z: http://www.jakpodnikat.cz/pausalni-vydaje-procentem.php.
25 Vydaje procentem z ptijmi. Dostupné z: http://www.jakpodnikat.cz/pausalni-vydaje-procentem.php.

26 § 8 zakona &. 586/1992 Sb., zékon o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpisa.
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pfipadech neni nutné podavat daniové pfiznani a tyto piijmy jsou zdanény zvlastni
sazbou dané ve vysi 15 % 7.

Piijmy z najmu (§ 9 ZDP)

Za pfijmy znajmu jsou povazovany piijmy Znajmi nemovitych véci nebo bytl
a prijmy z najmt movitych véci, pokud jiz nejsou obsazeny v § 6 az § 8 ZDP. Za piijem
dle § 9 ZDP neni povazovan pfilezitostny prondjem. Pokud se jedna o spolecné jméni
manzell, piijmy dle § 9 ZDP dani pouze jeden z nich. Zékladem dané jsou piijmy
snizené o prokazatelné vynalozené vydaje, které byly vyuzity na jejich dosazeni,
zajiSténi a udrzeni. Neuplatni-li vSak poplatnik vydaje prokazatelné vynalozené, mtze
uplatnit vyuzit pausalni vydaj ve vysi 30 % z pfijmd, maximalné¢ vSak do c¢astky

600 000 K¢ 2.

2.2.4 Polozky, které nejsou predmétem dané z prijmi

Samotny ZDP uvadi také polozky, které nejsou predmétem dan&. Mezi tyto polozky
jsou zafazeny napt. piijmy, které FO ziskala z vypofadani spole¢ného jméni manzeld,
piijmy z restituci majetku nebo piijem FO, kterda pomahala s domécimi pracemi

Vv zahraniCi a to za stravu a ubytovani .

2.2.5 Polozky, které jsou od dané osvobozeny

Dale jsou ZDP, konkrétné v § 4, vymezeny polozky, které jsou od dané osvobozeny.
Mezi osvobozené piijmy jsou zatfazeny napi. pfijmy z vyzivného na dité&, stipendia
z vysokych skol, kurzoveé zisky pfi vymeéné penéz, penézité vyhry do 10 000 K¢, piijem
V podobé danového bonusu apod. U FO je nutné také rozliSovat, zda je o jejim majetku
uctovano, nebo zda je veden pouze zaznam v datové evidenci. Pokud je majetek
zatazeny v Ucetnictvi a je odepisovan, pro osvobozeni od dan¢ z piijmu musime pouZit
Casovy test. Piikladem miZe byt napf. osobni automobil, ktery méla FO zatfazeny
v obchodnim majetku. Aby byl pfijem z prodeje tohoto automobilu osvobozeny,

je nutné, aby nebyl zahrnut v obchodnim majetku FO minimalné 5 let pfed prodejem 2.

2T DVORAKOVA, Veronika. Zdaiovdni prijmit fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 96.
28 § 9 zakona &. 586/1992 Sb., zékon o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpis.
29 § 3 zakona &. 586/1992 Sb., zékon o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpis.

30§ 4 zakona ¢&. 586/1992 Sb., zékon o danich z pifjmi, ve znéni pozdgjsich predpis.
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2.2.6 Nezdanitelné ¢asti zakladu dané

Nezdanitelné casti zdkladu dané jsou povazovany za legdlni ndstroj danové
optimalizace. Tento prostfedek danové optimalizace je ur¢en FO. V piipadé, ze by tato
bezuplatna plnéni, kterd jsou vymezena ZDP, poskytla PO osobam, kterd jsou uvedena
v ZDP, povazuji se tato plnéni nikoliv za nezdanitelné casti zdkladu dang,
ale za odcitatelné polozky, které maji vSak v zasad¢ stejny ucinek. U nezdanitelnych
¢asti zdkladu dané je nutné posuzovat, kdo je pfijemcem bezuplatného plnéni, na jaky
ucel bylo toto plnéni poskytnuto a jaké je vySe tohoto plnéni 3. Nezdanitelné ¢asti
zékladu dané jsou uvedeny v § 15 ZDP. Obecné lze rozd¢lit bezaplatnd plnéni
na nékolik kategorii. Jednd se o bezuplatna plnéni (dary), uroky z hypote¢niho Gvéru
¢izuveéru ze stavebniho spofeni, pfispévky na penzijni pfipojisténi, prispeévky
na soukromé zivotni pojisténi, clenské prispévky odborové organizaci, uhrada
za zkousky ovétujici dal§i vzdelavani 2. Za bezuplatné plnéni je povazovéno také
darovani krve nebo jejich slozek. Tento odbér se ocenuje ¢astkou 2 000 K¢. Od zakladu
dané 1ze také odecist darovani organu od zijiciho darce, tento dar je ocenén pevnou

¢astkou 20 000 K¢ =.

2.2.7 Sazba dané z prijmu
Sazba dan¢ z piijmu FO c¢ini 15 %. Dan se pocita ze zakladu dané, ktery je sniZen
0 odc¢itatelné polozky, které jsou vymezeny v § 34 ZDP a o nezdanitelné ¢asti zakladu

dané, které je mozné naleznout v § 15 ZDP .

2.2.8 Slevy nadani
Slevy na dani z piijmid FO maji vétSinou spojeny stav s osobou poplatnika *. Témto
osobam lze snizit vypoctenou dan o slevy na dani. Jedna se o slevy:

1. Zékladni sleva na poplatnika, ktera ¢ini celkem 24 840 K¢ ro¢né.

31 DVORAKOVA, Veronika. Zdariovdni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 109.
32§ 15 zakona &. 586/1992 Sb., zakon o danich z piijmi, ve znéni pozdgjsich predpisii.

33 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 111.
Mg

15-16 zakona ¢. 586/1992 Sb., zakon o danich z pfijmd, ve znéni pozd&jsich predpist.

35 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 143.
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2. Sleva na manzela/ku ve vysi 24 840 K¢ ro¢né je poskytovana druhému
z manzel,, pokud oba Zziji spole¢né¢ v jedné domdacnosti a manzel’ka nema
ve zdanovacim obdobi piijem piesahujici 68 000 K¢ Do tohoto limitu
se nezahrnuji napi. davky socidlni podpory nebo stipendium poskytované
studujicim, ktefi se soustavné pfipravuji na budouci povolani. Manzelem
¢i manzelkou se taktéz rozumi partner podle zékona ¢.111/2006 Sb.,
0 registrovaném partnerstvi. Ro¢ni vySe této slevy je 24 840 K¢.

3. Sleva na invaliditu, kterd je poskytovana poplatnikiim pobirajicim invalidni
dichod prvniho nebo druhého stupné. Vyse této slevy je 2 520 K& rocné.
Je mozné také uplatnit slevu na invaliditu ve vysi 5 040 K¢ ro¢né, tato sleva
je poskytovana poplatnikim, ktefi pobiraji invalidni dichod pro invaliditu
tretiho stupné.

4. Sleva pro zdravotné postizené ve vysi 16 140 K¢ ro¢né je k dispozici drzitelim
prakazu ZTP/P.

5. Slevu na studenta muze uplatnit poplatnik, ktery se soustavné pfipravuje
na budouci povolani studiem nebo piedepsanym vycvikem. Tuto slevu lze
uplatiiovat po dobu prezenéni formy studia az do 26 let popi. v doktorském
studijnim programu az do 28 let. Vyse této slevy je 4 020 K¢ ro¢né.

6. Slevu za umisténi ditéte je sleva, ktera odpovida vysi vydaji, které poplatnik
vynaloZil na vyZivované dit¢ a miZe tyto vydaje prokazatelné¢ dokazat. Tuto
slevu muze poplatnik uplatnit, pouze pokud vyzivované dité Zije s poplatnikem
ve spole¢né hospodatici domacnosti. Slevu na vyzivované dité 1ze vSak uplatnit
maximalné do vy$e minimalni mzdy *.

7. Danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ lze uplatnit, pokud toto dit¢ Zzije
S poplatnikem ve spole¢né hospodatici domacnosti. Toto zvyhodnéni 1ze uplatnit
ve vysi 13404 K¢ rocné na jedno dité, 19 004 K¢ roéné¢ na druhé dité

a 24 204 K¢ roéné na tieti a kazdé dalsi dité ¥.

36 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 145-154.

37§ 35¢ zakona ¢. 586/1992 Sb., zakon o danich z p¥ijmil, ve znéni pozdéjsich predpistL.
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2.2.9 Registra¢ni povinnosti poplatnika dané z prijmi FO

Povinnost registrovat se jako poplatnik dané¢ zpfijmid FO a podat piihlasku
Kk ptislusnému finanénimu ufadu ma kazdda FO do 15 dnd ode dne, kdy zapocala
vykonavat ¢innost, ktera je zdrojem piijml ze samostatné ¢innosti nebo ode dne, kdy
piijala piijem ze samostatné ¢innosti. Poplatnik, ktery ma pouze piijmy, které nejsou

pfedmétem dané nebo jsou osvobozeny, nemusi podavat ptihlasku k registraci .

2.2.10 Registracni povinnosti plitce dané z prijmu
Na rozdil od poplatnika dané¢ zpfijmi je povinen platce dané podat piihlasku
k registraci k dani z ptijma PO nebo FO nejpozdéji od 8 dnti ode dne, kdy mu vznikla

povinnost vykonavat funkci platce dané *.

2.2.11 Zdanovaci obdobi FO

Dle § 16b ZDP je u FO zdanovacim obdobim vzdy kalendaini rok, tzn. obdobi od 1.1.
do 31.12 20XX “,

2.2.12 Vypocet mzdy pro zaméstnance

Kazd4 organizace musi po skonceni kalendainiho mésice zpracovat vypocet mezd.
Aby bylo mozné dojit ke spravnému vypoétu mzdy, musi mit organizace piesné udaje
0 zaméstnanci tj. rodné c¢islo, misto bydlisté, informace o studujicich détech
zaméstnanct apod. .

Tabulka &. 1: Vypodet mzdy +

hrub4 mzda za mésic X
+ 25 % socialni pojiSténi - zaméstnavatel

+ 9 % zdravotni pojiSténi - zameéstnavatel

38 § 39 zakona &. 586/1992 Sb., zakon o danich z p¥ijmil, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

39 § 39b zakona &. 586/1992 Sb., zakon o danich z p¥ijmi, ve zndni pozdgjiich predpisii.

40§ 16b zakona ¢. 586/1992 Sb., zikon o danich z p¥ijmi, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

41 CHLADKOVA, Alena, et al. Mzdy 2017: vyklad je zpracovén k pravaimu stavu ke dni 1.1.2017.

42 Vlastni zpracovani dle: HALABRINOVA, Dagmar, Zdanéni FO (cviceni). Bmo: VUT v Brng, Fakulta
podnikatelska.
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= superhruba mzda

= zaokrouhlime na celd 100 nahoru = zaklad dan¢
* 15 % (sazba dang)

= zéaloha na dan

- slevy na dani dle § 35ba ZDP

= zaloha na dan po slevach

- danové zvyhodnéni

= konecéna zaloha na dan

SHM * 6,5 % socialni pojisténi - zaméestnanec
SHM * 4, 5 % zdravotni pojisténi - zaméstnanec
Cista mzda hruba mzda — zaloha na dan — zaloha na dan — SZP zaméstnanec

2.3 Dan z prijmi pravnickych osob

Dan z ptijma PO se fadi, stejné jako dan z ptijmi FO, mezi dané ptimé “. Informace
potfebné pro vypocet této dan€ jsou uvedeny v ZDP. Tato dan je povazovana
za pomérn¢ mladou dan v daniovém systému. Dan z piijmd PO je univerzalni dani, které
podléhaji vSechny PO, dale je tato dan také zafazena mezi dan univerzélni. V ramci

Evropské unie je tato dan pfedmétem harmonizace “.

2.3.1 Poplatnik dané z pFijmi pravnickych osob

Dle ZDP jsou poplatniky dané z pfijmi pravnickych osob vSechny PO, organiza¢ni
slozky statu, podilové fondy podle zakona upravujiciho investicni spolecnosti
a investi¢ni fondy, podfondy akciové spolecnosti s proménnym zékladnim kapitalem
podle zakona upravujiciho investi¢ni fondy, fondy penzijni spole¢nosti, Svéfenecké

fondy podle ob¢anského zakoniku, jednotky, které jsou podle pravniho fadu statu, podle

B SIROKY, Jan. Zdklady dariové teorie s praktickymi piiklady, s. 25.

4 VANCUROVA, Alena a LACHOVA, Lenka. Dasiovy systém CR 2016, s. 91-92,
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kterého jsou zalozeny nebo zfizeny, poplatnikem a dale fondy ve spravé garancniho

systému finan¢niho trhu #° .

2.3.2 Predmét dané z prijma pravnickych osob
~Predmeétem dané jsou prijmy z veSkeré cinnosti Z nakladani s veskerym majetkem, neni-

li dale stanoveno jinak *.*

2.3.3 Sazba dané a vypocet dané
Pro vypocet vySe dan¢ z piijmi PO je nutné nejprve zjistit, kolik ¢ini zaklad dané
snizeny o odcitatelné polozky. Tento zéklad dan¢ se zaokrouhli na celé tisice doli

a vynasobi se sazbou, ktera ¢ini 19 % #.

2.3.4 Registracni povinnost

Danovy rezident musi podat ptihlasku k registraci k dani z pfijma PO do 15 dni

od svého vzniku. Tuto piihlasku je povinen podat u ptislusného spravce dang .

2.3.5 Zdanovaci obdobi

ZDP upravuje n¢kolik moznosti, dle kterych je mozné stanovit zdanovaci obdobi
pro PO. Jako prvni je mozné za zdanovaci obdobi povazovat kalendaini rok. Pokud si
jako zdanovaci obdobi zvoli PO kalendaini rok, jedna se o obdobi od 1. 1. do 31. 12.
roku XX. Dale je mozné si zvolit hospodaisky rok, ktery je shodny poctem dnt
s kalendafnim rokem, avSak mize zacinat libovolnym mésice. Dale mize byt zdanovaci
obdobi 1 krat$i, neZ 12 mé&sicl. Tento piiklad se vyskytuje napiiklad pii vzniku
PO v pribéhu roku nebo pifi fozi, déleni ¢i transformaci. Posledni moZnosti
je, aby za zdanovaci obdobi bylo povazovano ucetni obdobi, pokud je toto ucetni

obdobi delsi, nez neptetrzité po sobé jdoucich 12 mésicii *°.

45§ 17 zakona &. 586/1992 Sb., zakon o danich z pijmil, ve znéni pozdgjsich predpisil.
46§ 18 zdkona &. 586/1992 Sb., zakon o danich z pijmi, ve znéni pozdgjsich predpisti.
47§ 21 zékona &. 586/1992 Sb., zakon o danich z pfijmi, ve znéni pozdgjsich predpisti.

* DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 31.

49§ 21a zékona &. 586/1992 Sb., zakon o danich z piijmi, ve znéni pozdgjsich predpisii.
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2.4  Spole¢na ustanoveni

Tato spolecna ustanoveni pro FO a PO jsou obsazena ve treti Casti ZDP. Jedna

se 0§ 21b - § 38fa ZDP.

2.4.1 Zalohy na dain z prijmi

Zalohy na dain spfijmi musi byt zaplaceny V prubéhu zalohového obdobi,
coz je obdobi, které nastava nasledujici den po uplynuti lhity pro podani danového
pfizndni za minulé zdanovaci obdobi. Vyse a data, do kdy musi byt zalohy zaplaceny,
se stanovi z dafové povinnosti z minulého obdobi. Ne kazdy je vSak povinen platit
zalohy na dan zpfijmi. Zalohy neplati poplatnik, jehoZz posledni zndma danova
povinnost nepiesahla ¢astku 30 000 K¢, dale zalohy neplati obec, kraj nebo zustavitel
ode dne jeho smrti. Poplatnik je povinen platit zalohy, pokud jeho danova povinnosti
ptesahla 30 000 K¢. V ptipadé, kdy se jednd o poplatnika, jehoz posledni zndma danova
povinnost je vys$s§i nez 30 000 K¢&, avsak neni vyssi, jak 150 000 K¢ plati zalohy ve vysi
40 % posledni zndmé danové povinnosti. Tento typ zaloh se plati vzdy pololetné
atok15. 6. a k15. 12. roku XX. Pokud posledni znama danova povinnost piesahla
150 000 K¢, poplatnik je povinen platit zalohy ve vysi 25 % posledni zndmé danové
povinnosti. Tyto zalohy se jiz plati ctvrtletné a to konkrétné vzdy 15. den tietiho,
Sestého, devatého a dvanactého mésice zdanovaciho obdobi %. Postup vypoctu zéaloh
je znazornén v nasledujici tabulce.

Tabulka & 2: Vypodet zaloh >

Posledni znama danova

) ) Vyse zaloh Data placeni zaloh
povinnosti
<30 000 K¢& neplati se -
pololetné
30 000 K¢ — 150 000 K¢ 40 %
(15.6. + 15.12))
> 150 000 K¢ 25% Ctvrtletné

50 § 38a zakona ¢. 586/1992 Sb., zakon o danich z pFijmii, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

51 Vlastni zpracovani dle: § 38a zakona &. 586/1992 Sb., zakon o danich z p¥ijmii, ve znéni pozdgjsich piedpist.
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(15.3. + 15.6. + 15.9. +
15.12))

2.4.2 Danové priznani k dani z piijma

Pro daové piiznani, hlaeni a vyaétovani zavedl DR legislativni zkratku ,,dafiové
tvrzeni“. DR rozliduje ¥adné, opravné a dodate¢né datiové piiznani. Radné danové
pfiznani musi podat kazdy subjekt, ktery ma tuto povinnost danou na zakladé zékona
nebo jej ktomu vyzve spravce dané. Pokud neuplyne lhita pro podani danového
pfiznani a subjekt si uvédomi, ze v pfiznani ma chybu, mize podat tzv. opravné danové
pfizndni. Pokud vsak danovy subjekt podd opravené danové pfiznani az po lhiteé
pro podani tadného, jednd se jiz o dodatecné danové piizndni %2. OdliSnosti
Ize pozorovat v situaci, kdy danové ptiznani podava FO, a kdy PO. FO je povinna podat
danové pfiznani v piipadech, kdy dosahne piijma vysSich nez 15 000 K¢ ro¢né, pokud
se nejednd o piijmy osvobozené nebo o piijmy, u nichz se vybird dan srazkou. FO déle
musi podat danové priznani v pfipad¢, kdy dosdhne ztraty. Vyjimku, vSak tvori
poplatnik, ktery ma piijmy pouze ze zdvislé Cinnosti dle § 6 ZDP. Pokud ma piijmy
pouze od jednoho, anebo postupné od vice platci dané, neni povinen podat danové
pfiznani, pokud spliiuje podminku, ze u vSech téchto platci dané podepsal
tzv. prohlaSeni k dani a nema jiné piijmy dle § 7 az § 10 ZDP vyssi nez 6 000 K¢ *.
Na rozdil od FO, u dang z pfijmt PO je povinnost podat DP pro kazdého poplatnika této

dané .,

2.4.3 Obdobi pro dain

Danové pfiznani je poplatnik povinen podat do 3 mésicii po uplynuti zdanovaciho
obdobi, popt. do 6 mésicti pokud je poplatnikovi uloZena povinnosti mit ucetni zaveérku
ovéfenou auditorem nebo pokud poplatnikovi zpracovavd datové ptfiznani danova

poradce nebo advokat, ktery musi mit udélenou plnou moc *.

52 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 35-36.
58 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 40-41.
% DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovani prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 41.

55 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 36-37.
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Podani dafiového priznani bez dafiového poradce ¢i advokata:

31.12. 2017 2.4.2018 9.4.2018 10. 4. 2018
konec nutnost podat DP podano DP podano

zdanovaciho :> datové :> opozdeéng, ale :> opozdéné
obdobi priznani bez sankce veetné sankce

Obrizek &. 2: Terminy pro podani daiiového pFiznani bez dafiového poradce ¢i advokata

Piiklad na podani dafového pFriznani s dainiovym poradcem ¢i advokatem:

31.12. 2017 2.7.2018 9.7.2018 10.7. 2018
konec nutnost podat DP podano DP podano

zdanovaciho :> danové :> opozdéng, ale :> opozdéné
obdobi ptiznani bez sankce véetné sankce

Obrizek &. 3: Terminy pro podani daiiového pFiznani bez dafiového poradce & advokata ¥

2.4.4 Polozky odcitatelné od zakladu dané

ZDP uvadi v § 34 polozky, které je mozné odecist od zékladu dané. Prvni poloZkou,

kterou si lze od zadkladu dané odecist je danova ztrata. V pifipad€ ztraty je nutné

rozliSovat dva zcela odlisné pojmy a to uéetni a datiova ztrata. Uletni ztrata

je zaznamenavana v GcCetnictvi a vznika, pokud jsou naklady vétsi nez vynosy.

S daniovou ztratou se vSak setkdvame pouze v dafovém piiznani k dani z pfijmu.

U PO se vychazi z ucetniho zisku nebo ztraty, kdy je tento idaj upraven o polozky

zvysuyjici €1 snizujici zaklad dané. U FO se za danovou ztratu povazuje rozdil v ptipade,

kdy vydaje presdhnou piijmy uvedené v § 7 a v § 9 ZDP. Daiovou ztratu lze uplatnit

%6 Vlastni zpracovani.

57 Vlastni zpracovani.
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po dobu 5 nasledujicich danovych obdobi po jejim vyméteni. Odpocet danové ztraty
vSak nesmi byt vyssi nez zaklad dané. Dale je mozné od zakladu dané odecist vydaje
vynaloZzené narealizaci projektu vyzkumu a vyvoje. Pokud z davodu ztraty
nebo nizkého zakladu dané neni mozné, aby poplatnik uplatnil tento odpocet, muze jej
uplatnit nejpozdéji ve tietim obdobi, které nasleduje po obdobi, ve kterém vznikl narok
na tento odpocet. Pokud se poplatnikovi nepodaii uplatnit tento odpocet do 3 let,
pfichazi o pravo jej uplatnit. Déale Ize od zékladu dané odecist vydaje vynalozené
na podporu odborného vzdelavani. Jednd se predevSim o vydaje na pofizeni majetku
na odborné vzdélavani. Stejn¢ jako v ptipadé uplatiiovani odpoctu na vydaje vynalozené
na realizaci projektu vyzkumu a vyvoje, tak také vydaje vynalozené na podporu
odborného vzdélavani, 1ze odecist nejpozdéji ve tretim zdanovacim obdobi, po kterém

tyto vydaje vznikly %.

2.4.5 Vedeni ucetnictvi a daniové evidence

Povinnost vést udetnictvi maji napt. PO, které maji sidlo na tizemi CR, organizaéni
slozky statu, FO, které jsou jako podnikatelé zapsany v obchodnim rejstiiku. Vést
ucetnictvi jsou povinny také FO, které jsou podnikateli, a jejich obrat podle zédkona
0 DPH za bezprostfedné ptredchazejici kalendaini rok piesahl 25 000 000 K¢&. V takové
situaci jsou tyto FO povinny vést ucetnictvi od prvniho dne kalendainiho roku.
FO mohou také vést ucetnictvi na zakladé svého vlastniho rozhodnuti %. Pokud
FO nebudou vést ucetnictvi, musi vést danovou evidenci. Zakladni princip danové
evidence spociva predevSim v oddélené evidenci pfijml a vydajii. Dailova evidence
nahradila od 1. ledna 2004 dfive platnou soustavu jednoduchého ucetnictvi. Zakladni
formu danové evidence neupravuje Zadny pravni predpis, zalezi tedy na samotném
podnikateli, jak bude svou evidenci vést a organizovat. Cilem danové evidence
je prikazné vedeni piijmt a vydaju. Zvlast' se dale musi evidovat majetek a dluhy.
Podnikatel musi byt také schopny prikazné¢ vykazat danové a nedaiiové piijmy
avydaje. Tato skute¢nost je nezbytna pro stanoveni dané zpiijmi za stanovené
zdanovaci obdobi. Danova evidence také slouzi jako zdroj informaci pro podnikatele

0 své vlastni podnikatelské Cinnosti. Danovou evidence je mozné vést bud rucné,

%8 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 129-137.

59 HAKALOVA, Jana a PSENKOVA, Yvetta. Dariova evidence: teorie a praxe, s. 11-12.
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nebo pomoci softwaru v pocitaci. Pro ptiklad je mozné, aby podnikatel vedl nasledujici
knihy: penézni denik, knihu pohledavek, knihu dluht, evidence a zdznamy o ostatnich

slozkach majetku a dluzich z pracovnépravnich vztahti a knihu ostatnich zdznamu .
2.5 Zivnostenské podnikani

Dle § 5 ZZ muZe Zivnost provozovat FO nebo PO, splni-li podminky stanovené timto
zékonem. ,, Zivnosti je tedy soustavna cinnost provozovana samostatné, vlastnim
jménem, na viastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku . ““ Pro provozovani Zivnosti
je nutné splnit vSeobecné podminky provozovani zivnosti. Za vSeobecné podminky
je povazovana plna svépravnost a bezihonnost . Dale zivnostensky zakon udava také
zvlastni podminky provozovani Zivnosti, mezi které patii ptedevsim odbornéa nebo jina
zpusobilost. Odbornou zptisobilost 1ze prokdzat napf. vyuénim listem ¢i potvrzenim

0 praxi v oboru %,

2.5.1 Rozdéleni Zivnosti

Zakladni roz¢lenéni zivnosti je na ohlaSovaci a koncesované. Hlavni rozdil mezi t€mito
typy zivnosti je pfedevsim ve zpusobu ziskani opravnéni k zivnostenskému podnikani.
Pro provozovani ohlasovacich zivnosti je vyzadovano splnéni vSeobecnych
popt. zvlaStnich podminek a dale je nutné ohlésit tyto Zivnosti na Zivnostenském tfadu.
Pro vznik koncesovanych Zivnosti je nutné vyckat na vydani tzv. koncese ®. FO, ktera
se rozhodne provozovat koncesovanou Zzivnost, musi spolecné s Zadosti o ud¢leni
koncese splnit také registracni a oznamovaci povinnosti vici finanénimu ufadu, Gfadu
prace & CSSZ. Pred vydanim rozhodnuti o koncesi Zivnostensky uiad posuzuje,
zda jsou splnény vSechny vseobecné i zvlastni podminky pro provozovani tohoto druhu
zivnosti. Pokud Zadatel tyto podminky nesplituje, je rozhodnuti o vydani koncese
zamitnuto. Pokud je vSak rozhodnuti schvaleno, zapiSe Zivnostensky ufad

FO do zivnostenského rejstiiku do péti pracovnich dnti ode dne nabyti moci rozhodnuti

60 HAKALOVA, Jana a PSENKOVA, Yvetta. Dajiovd evidence: teorie a praxe, S. 15-16.
81 KOPRIVA, Jan. Podnikdni fyzickych a pravnickych osob, s. 8.

62§ 6 zakona &. 455/1991 Sb., Zivnostenksy zakon, ve znéni pozdgjich predpisa.

83 § 7 zakona &. 455/1991 Sb., zivnostenksy zékon, ve znéni pozdgjsich predpisi.

84 KOPRIVA, Jan. Podnikdni fyzickych a pravnickych osob, s. 10-11.
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0 udéleni koncese %®. Ohlasovaci zZivnosti jsou dale d€leny na volné, femeslné a vazané.
Seznam volnych Zivnosti je uveden v piiloze &. 4 ZZ. K provozovani Zivnosti volné
je nutné pouze splnéni vSeobecnych podminek pro provozovani zivnosti. Provozovani
zivnosti femeslné se vyznaCuje piedev§im nutnym prokdzanim praxe v oboru
a prislusnym osvédéenim o vzdélani. Prokazani odborné zpusobilosti je také

vyzadovano pii provozovani zivnosti vazanych 6.

Zivnosti

ohlaSovaci koncesované

volné

femeslné

vazané

Obrizek &, 4: Rozd&lené Zivnosti dle ZZ ©

2.5.2 Vypocet dafiové povinnosti u FO

FO je povinna secist veskeré dil¢i zaklady dané a tim vy¢islit celkovy zéklad dané.
Od tohoto celkového zéakladu dané si pak mize odecist nezdanitelné ¢astky, danovou
ztratu a odcCitatelné polozky. V nésledujicim textu je uveden postup pro stanoveni
zakladu dané. Jako prvni je nutné roztfidit pfijmy na piijmy, které nejsou predmétem
dang, dale na pfijmy, které jsou od dané osvobozen¢ a jako posledni je pottebné vytiidit
zdanitelné ptfijmy. Ddale je nutné¢ posoudit, zda je pfijem zdatlovan dani vybiranou
srazkou podle zvlaStni sazby dané. Pfijmy, které jsou jiz zdanéné srazkovou dani
se do danového ptiznani dale neuvadi, vyjimku tvofi pouze pfijmy nabyté na zaklade

dohody o provedeni prace, které je mozné do danového ptiznani zahrnout. V posledni

85 HAKALOVA, Jana a PSENKOVA, Yvetta. Daiiovd evidence: teorie a praxe, S. 24-25.
86 KOPRIVA, Jan. Podnikdni fyzickych a pravnickych osob, s. 21-22.

87 Vlastni zpracovani dle: P¥iloha &. 4 zdkona &. 455/1991 Sb., Zivnostenksy zakon, ve znéni pozdgjsich predpisii.
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fazi se pfijmy roztiidi na jednotlivé druhy dle § 6 - § 10 ZDP a urc¢i se dil¢i zéklady
dané %. Vypocet toho, jak se stanovuje dil¢i zaklad dané u jednotlivych druhti pfijmt
je uveden v nasledujici tabulce. V poslednim sloupci tabulky je také uvedena informace
0 tom, ve kterych druzich pfijmt muze vzniknout ztrata. Z tabulky je mozné vidét,
Ze ztrata mize vzniknout pouze u § 7 a § 10 ZDP.

Tabulka &. 3: Vypodet diléich zikladd dane u FO

Muze vzniknout

Druh piijmi DzD
Ztrata?
§ 6 ZDP hrub4 mzda + odvody na SZP hrazené ne
zameéstnavatelem
§ 7ZDP prijmy — vydaje (popt. naklady — vynosy) ano
§ 8 ZDP prijmy (nelze uplatnit vydaje) ne
§ 9 ZDP piijmy — vydaje (popf. ndklady — vynosy) ano
§ 10 ZDP ptijmy — vydaje ne

Pokud jsou secteny vSechny dil¢i zaklady dané, kromé dil¢iho zakladu dané z § 7 ZDP,
mohou nastat 2 varianty. Bud’ vyjde kladné ¢islo, a v tomto pfipadé se pficte dilci
zaklad dané ze samostatné Cinnosti dle § 7 ZDP. Pokud vSak vyjde Cislo zaporné,
zakladem dané se stava pouze dil¢i zaklad dan€ ze samostatné Cinnosti °. V nasledujici
tabulce je stanoven vypocet danové povinnosti u FO. Od stanoveného zakladu dané
se dale odecitaji nezdanitelné €asti zakladu dané€ dle 15 ZDP a odcitatelné poloZky,
které jsou upraveny v § 34 ZDP. Nasledujici ¢islo udavd zdklad dané snizeny
0 nezdanitelné casti. Tento zdklad dané je nutné zaokrouhlit na cela sta doll
a vysledkem je zaklad dan¢ po zaokrouhleni. Tento zdklad dané je dale vyndsoben
sazbou 15 %, v nékterych piipadech je nutné vypocitat i tzv. solidarni zvySeni dané

dle § 16a ZDP. Vypoctena dan se dale snizi o slevy na dani popt. o daové zvyhodnéni.

88 HALABRINOV A, Dagmar. Prakticky privvodce podnikatele, aneb, Jak vést dariovou evidenci, s. 59-63.

8 Vlastni zpracovani dle: HALABRINOVA, Dagmar. Prakticky privvodce podnikatele, aneb, Jak vést daiiovou
evidenci, s. 60.

70 HALABR]NOVA, Dagmar. Prakticky privodce podnikatele, aneb, Jak vést danovou evidenci, s. 59-63.
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Od vypocitané vyse danové povinnosti se odeCtou zalohy. Pokud je vysledek kladny,
vznikd doplatek, ktery je nutné zaplatit. Naopak, pokud je vysledek zaporny, vznika
preplatek, ktery bude FO vracen ™.

Tabulka &. 4: Vypod&et dafiové povinnosti u FO 7

zaklad dané
- nezdanitelné Casti zékladu dané (§ 15 ZDP)
- odcitatelné polozky véetné danové ztraty (§ 34 ZDP)
= zaklad dan€ snizeny o nezdanitelné ¢asti
zaokrouhleni na celd sta doll
= zaklad dan¢ snizeny po zaokrouhleni
* sazba dané 15 % dle § 16 ZDP (popft. solidarni zvyseni dle § 16a ZDP)
= vypoctena dan
- slevy na dani dle § 35 ZDP
= danova povinnost
- zaplacené zalohy

= + doplatek / - pieplatek dané

Pro stanoveni zédkladu dan¢ se u FO nejcastéji vychazi z danové evidence ¢i ze zdznamu

o ptijmech. Je mozné také vychézet z ucetnictvi, coz vSak u FO neni tak Casté ™.

2.5.3 Ostatni zpisoby podnikani
V Ceské republice je viak mozné podnikat i bez Zivnostenského opravnéni. Cinnosti,
které dle ZZ nejsou Zivnosti, ale jsou povazovany za podnikéni, jsou uvedeny v § 3 ZZ

av § 7 ZDP. Jednd se pfedevSim o zemédélskou Cinnost, ¢innost auditort, nezavisla

" HALABRINOV A, Dagmar. Prakticky privvodce podnikatele, aneb, Jak vést datiovou evidenci, s. 60-61.

72 Vlastni zpracovani dle: HALABRINOVA, Dagmar. Prakticky privodce podnikatele, aneb, Jak vést daiiovou
evidenci, s. 60-61.

8 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 232.
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podnikéani ¢i podnikani dle zvlaStnich pravnich piedpist. Za podnikani dle zvlastnich
pfedpisti je povazovana napf. ¢innosti spisovatell, herct, hudebniki. Dle zvlastnich
predpisi vykonavaji svou cCinnost také danovi poradci, advokati, soudni exekutofi,

tlumocnici apod. Jedna se o ¢innosti, ke kterym je potieba vykonani statni zkousky .
2.6  Spolec¢nost s ru¢enim omezenym

,,Spolecnost s rucenim omezenym je spolecnosti, za jejiz dluhy ruci spolecnici spolecné
a nerozdilné do vyse, vjaké nesplnili vkladové povinnosti podle stavu zapsaného
V obchodnim rejstitku v dobe, kdy byli veritelem vyzvani kplnéni ™. Jméno,
pod kterym je podnikatel zapsan v obchodnim rejstiiku se nazyva obchodni firma 7.
Obchodni firmou spole¢nosti s ru¢enim omezenym musi byt jedno z nasledujicich

oznacenti:

- spolecnost s ru¢enim omezenym
- spol.sr. o0,

- Sr.o.”

2.6.1 ZaloZeni a vznik

Spolec¢nost s rucenim omezenym se zakladd uzavienim spolecenské smlouvy
nebo sepsanim zakladatelské listiny. Za den vzniku je povazovan den, kdy byla
spole¢nost zapsdna do obchodniho rejstiiku. V den zapsani spole¢nosti do obchodniho
rejstiiku ziskava tato spolecnost s ru¢enim omezenym pravni osobnost a miZze nabyvat
prava a povinnosti. Spolecnost musi podat navrh na zapis do obchodniho rejsttiku
do Sesti meésici od svého zalozeni. Podminkami pro podani navrhu na zépis
do obchodniho rejstiiku je =ziskani podnikatelského opravnéni a splaceni vkladu

dle spolecenské smlouvy nebo zakladatelské listiny, minimalné vSak musi byt splaceno

" HAKALOVA, Jana a PSENKOVA, Yvetta. Daiiovd evidence: teorie a praxe, s. 26-27.
75§ 132 zakona &. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich korporacich, ve znéni pozd&jsich predpisi.
76 § 432 zakona &. 89/2012 Sb., novy ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpis.

T KOPRIVA, Jan. Podnikdni fyzickych a pravnickych osob, s. 9.
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30 % penézitého vkladu a také musi byt do spolecnosti vlozeny veskeré nepenézité

vklady 7. Zakladatelské listiny musi obsahovat uréité nalezitosti, mezi které patfi:

- obchodni firma spole¢nosti

- sidlo spolecnosti

- pfedmét podnikani nebo predmét ¢innosti

- urceni spolecnikli (jménem a bydlistém ¢i sidlem)

- urceni druhti podilt a prav a povinnosti s nimi spojenych
- vySe vkladu

- vySe zékladniho kapitalu

- pocet jednatell a jejich urceni

- zpusob jednani jednatelll za spolecnost

- vkladové povinnost zakladatelt a 1htita pro splnéni

- urceni spravce vkladu

- popis, ocenéni a Castka, kterd se zapocitavd na emisni kurs pro nepenézity

vklad a urceni osoby znalce, ktery provedl jeho ocenéni ™.

2.6.2 Vklad a rudeni

Vklad spolecnika vyjadiuje hodnotu predmétii, které¢ spolecnik vklada do zakladniho
kapitalu. Spole¢nici do spole¢nosti mohou vlozit vklady jak penézité, tak nepenézité,
ato pii zakladani spolecnosti 1 pfi zvySovani zakladniho kapitdlu. Minimalni vyse
zakladniho kapitalu spolecnosti s ru¢enim omezenym je 1 K¢. Vkladova povinnost musi
byt splacena nejpozdéji do péti let ode dne vzniku spole¢nosti. Vhodné je vSak vlozit
tolik finan¢nich prosttedkli, aby byly pokryty alesponn pocate¢ni vydaje spojené
se zalozenim a vznikem spole€nosti. VeSkeré penéZzni vklady musi byt pfipsany
na bankovni ucet, ktery spravuje spravce vkladu. Nepenézity vklad musi byt
do spolecnosti vlozen pifed jejim vznikem a nemuze se jednat o praci ¢i sluzby .
Spolecnici ruci spole¢né a nerozdilné do vySe, v jaké nesplnili vkladové povinnosti.
Kazdy se spole¢niki ruc¢i za cely nesplaceny vklad vSech spole¢nikii dohromady.

Pi.: Vyse vkladu pana Jana Novaka je stanovena na 150 000 K¢ a K nynéjSimu datu

8 FILIP, Vaclav a FYRBACH, David. Spolecnost s rucenim omezenym, s. 1
"9 FILIP, Vaclav a FYRBACH, David. Spolecnost s rucenim omezenym, . 5.

80 PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové pripady Fesené v s.r.o., s. 13-18.
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splatil celou castku 150 000 K¢&. Druhy spolecnik, Petr Dvotdk ma stanovenou vysi
vkladu ve vysi 200 000 K¢ a prozatim splatil pouze polovinu, coz je 100 000 K¢. Zbyly
nesplaceny vklad ¢ini 100 000 K¢. Oba tedy ruci za dluhy spolecnosti ve vysi 100 000
K¢ &,

2.6.3 Ohlasovaci a registraéni povinnost s.r.0.

Zalozeni spolecnosti s ruenim omezenym s sebou piinasi také dalSi povinnosti jako
je registrace u organu statni spravy. Zakladni povinnosti je, aby se vznikla spole¢nost
registrovala k dani z pfijmt. K dani z ptijmt se musi spole¢nost, jakozto poplatnik dané
z ptijmi PO, registrovat u piislusného spravce dan¢ do 15 dnii od svého vzniku 8. Dale
je také nutna registrace k DPH. Dle § 5 zakona o DPH je nutné, aby se K této dani
registrovala kazda PO, ktera uskute¢ituje ekonomickou c¢innost. Tato osoba je v tomto
okamziku pouze registrovana k DPH, platcem se stdva az v pripad¢, kdy je jeji obrat
za predchazejicich 12 mésicl vyssi nez 1 000 000 K¢ 8. V ptipad€, ze PO zaméstnava
alespon jednoho zaméstnance, vznika ji povinnosti ptihlasit se do 8 kalendainich dnu
od svého vzniku u piislusné spravy socialniho zabezpeceni. Dale je také nutné
registrovat se napt. k placeni televiznich a rozhlasovych poplatkd, tato povinnosti

PO vzniké v ptipadé, kdy tato spolecnost vlastni rozhlasovy nebo televizni pfijimac 8.

2.6.4 Podil

Ve spolecnosti s ru¢enim omezenym je vztah spolec¢nika vyjadien podilem. Spolecenska
smlouva miZe pfipustit vznik rznych druhl podild. Na zaklad€ spolecenské smlouvy
muze spolecnik také vlastnit vice podili. Podil spole¢nika miize byt dle spole¢enské
smlouvy také piedstavovan kmenovym listem ®. Spolecné s podilem vznikaji
spole¢nikovi urcitd prava a povinnosti, kterd jsou spojena s jeho vlastnictvim. Jedna
se 0 rizné druhy prav, napf. pravo spolecnika na fizeni spolecnosti, hlasovaci pravo,

pravo na informace, pravo na podil na zisku, pravo na vypotadani, pravo na likvida¢nim

8L KOPRIVA, Jan. Pravo obchodnich korporaci (predndska). Brno: VUT v Brné&, Fakulta podnikatelska.
82 PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové pripady Fesené v s.r.o., s. 65-66.

83 § 6 zakona &. 235/2004 Sb., zékon o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

84 PILAROVA, Ivana. Ucetni a daiiové piipady Fesené v s.r.o., s. 68-69.

85 § 135-137 zakona ¢. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich korporaci, ve znéni pozd&jsich predpisi.
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zustatku, pravo vystoupit ze spole¢nosti. Je jasné, Ze pokud ma spole¢nik n¢jaka prava,
bude mit i povinnosti. Za povinnosti spojené s podilem se povazuje napi. vkladova
povinnost, piiplatkovd povinnosti nebo povinnost loajality. Podil na zisku se stanovi
na zékladé¢ tadné nebo mimoradné ucetni zavérky. O vyplaceni podilu na zisku
rozhoduje statutarni organ a od roku 2014 je mozné vyplacet i zalohy na vyplatu podilt

na zisku @,

2.6.5 Organy spolecnosti
Ve vétsing piipadi mé spolecnost s ru¢enim omezenym dva organy a to nejvyssi organ
a statutarni organ.

Valna hromada

[ 24

Ukolem valné hromady je rozhodovat o nejdilezitgjsich otazkach spoleénosti, je také
povazovana za jeji nejvyznamnéjsi organ. Plsobnost valné hromady je velmi Siroka.
Valna hromada rozhoduje o mnoha zasadnich vé&cech, napf. o zméné obsahu
spoleenské smlouvy, zménach vySe zdkladniho kapitalu, pfipuSténi nepenézitého
vkladu, volbé a odvolani jednatele, volbé a odvolani likvidatora, schvaleni rozdéleni
zisku a o uhradach ztrat atd. Jednatel je povinen svolat valnou hromadu minimalné
jednou za ucetni obdobi formou pozvéanky, kterda musi byt dorucena na adresu
spolecnika #.

Jednatel

Za statutarni organ spolecnosti je povazovan jeden ¢i vice jednatelt. V piipadé,
ze ve spoleCnosti  vystupuje vice jednateli, mohou tvofit kolektivni organ.
Ve spolecnosti s ruenim omezenym mohou tedy nastat 3 nasledujici situace —
spole¢nost ma jednoho jednatele, spolecnost ma vice jednateld, ktefi tvori kolektivni
organ, nebo mize mit spole¢nost vice jednatelli, ktefi netvoii kolektivni organ.
Jednatelem muize byt od roku 2014 také PO, ktera vSak musi byt zastoupena zmocnénou
fyzickou osobou . | Statutdirnimu organu nalezi veskerd pisobnost, kterou

zakladatelské pravni jednani, zdkon nebo rozhodnuti orgdanu verejné moci nesveri

8 VYCHOPEN, Jii. Podil na zisku spolecnosti s r. 0. — pravni, iicetni a daitovy pohled, s. 20.
87 JOSKOVA, Lucie. Nova spolecnost s rucenim omezenym, s. 117-135.

88 JOSKOVA, Lucie. Nova spolecnost s rucenim omezenym, S. 145-148.
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Jjinému organu pravnické osoby ®.“ V pozici statutarniho orgdnu miize vystupovat také
likvidator spole¢nosti nebo insolvencni spravce .

Dozor¢i rada

Dle zakona o obchodnich korporacich neni nutné ziidit dozor¢i radu, tato povinnost
vSak miiZze byt stanovena jinymi zédkony ¢i spolecenskou smlouvou nebo zakladatelskou
listinou. SpoleCenska smlouva také vymezuje plsobnost dozor¢i rady. Tato rada
piredevsim dohlizi na ¢innost jednateli, nahlizi do ucetnich knih ¢i jinych doklada.
Predstavuje tedy kontrolni organ, nesmi vSak zasahovat do kompetenci valné¢ hromady
ani do kompetenci jednateld. Dozor¢i rada se muze skladat z jednoho ¢i vice ¢lent,
pokud ma vice &lent, vystupuje jako kolektivni organ. Clenové dozoréi rady jsou voleni

valnou hromadou °.

2.6.6 Vypocet danové povinnosti u s.r.0.
V nasledujici tabulce je uvedeno schéma vypoctu dané z piijmi u spolecnosti s ru¢enim
omezenym. U PO se ve vétsing piipadl vychézi z Gcetniho vysledku hospodateni (dale
jen ,,VH®), ktery je mozné zjistit z i€etnich zdznamt . VSechny PO, které maji sidlo
na izemi Ceské republiky, musi povinné vést iidetnictvi %.
Tabulka &. 5: Vypodet datiové povinnosti u PO %
VH pied zdanénim

+ polozky zvySujici ZD

- polozky snizujici ZD

= 1.ZD

- odcitatelné polozky dle § 34 ZDP

89§ 163 zakona &. 89/2012 Sb., novy obéansky zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpisii.

% FILIP, Vaclav a FYRBACH, David. Spolecnost s rucenim omezenym, s. 341-342.

91 JOSKOVA, Lucie. Novd spolecnost s rucenim omezenym, s. 173-174.

92 DVORAKOVA, Veronika. Zdaiiovéni prijmii fyzickych a pravnickych osob 2016, s. 232.
93§ 1 zakona &. 563/1991 Sb., zakon o GiGetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpisi.

9 Vlastni zpracovani dle: SVIRAK, Pavel. Zdanéni PO (pFedndska). Brno: VUT v Brng, Fakulta podnikatelska.
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= 2.Z2D
- poskytnuté dary
= 3.ZD
zaokrouhleni 3. ZD na celé 1000 dolt
= 4.7ZD
* sazba dan¢€ 19 % dle § 21 ZDP
= vypoctena dan
- slevy na dani
= vysledna danova povinnost
- zaplacené zalohy na dan

= + doplatek / - pieplatek dané

Spolec¢nici, pracujici ve spolecnosti s ru¢enim omezenym, mohou pobirat za svou praci
odménu ve formé ptrijmi ze zavislé ¢innosti. Dal$i moznosti je ziskat odménu formou
podilu na zisku spolecnosti, na zakladé rozhodnuti valné hromady. Ptijmy ve formé
podilu na zisku jsou vyplaceny ze zisku po zdanéni a déle se dani zvlastni sazbou dané
ve vysi 15 %. Tento podil se jiz dale nezdanuje, FO jej dale neuvadi do svého danového
priznani ani nepodléhd odvodim SZP. Vyplaty podilii na zisku se provadi 1x ro¢né.
Spolecnici mohou také uplatnit kombinaci téchto 2 moznosti. Vydaje ve formé odmén
za praci spole¢nika i odmény jednateli za vykon funkce ptedstavuji pro spolecnost
danové ucinné vydaje %. Dle Otavové je optimalni vyuzit pravé zminénou kombinaci
tak, aby byla spole¢nikovi vyplacena mzda v takové vysi, kdy mozné uplatnit
maximalni mozné slevy na dani. Dale také doporucuje, aby byla mzda stanovena
tak, aby byla odvadéna minimalni ¢astka na zdravotni pojisténi. Zbylou ¢ast doporucuje

cerpat jako podil na zisku *.

% OTAVOVA, Milena. Daiiové zatizeni spoleénika spole¢nosti s ruéenim omezenym vs. Zivnosnika, s. 22-23.

% OTAVOVA, Milena. Datiové zatizeni spoleénika spoletnosti s ruéenim omezenym vs. Zivnosnika. s. 23.
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2.7 Zdravotni pojiSténi a socialni zabezpeceni

Vetejné zdravotni pojisténi je upraveno v zakoné €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim
pojisténi. Upravu zakonného socialniho pojisténi je mozné nalézt v zakond ¢. 89/1992
Sb. 0 pojistném na socialni zabezpeceni.

Tabulka &. 6: Platci a poplatnici pojistného %

Zdravotni pojisténi socialni pojisténi
Zaméstnanci zameéstnanci
Zamgéstnavatelé zam¢stnavatelé
osvC oSVC
osoby bez zdanitelnych piijmui osoby ucastnéné dobrovolného

dichodového pojisténi

stat -

2.7.1 Zdravotni pojiSténi

Platci zdravotniho pojisténi jsou zaméstnanci a OSVC, mezi které patii napf. osoby
provozujici zivnost, osoby podnikajici dle zvlastnich ptfedpist ¢i spole€nici vetejnych
obchodnich spole¢nosti a komanditnich spole¢nosti. V piipadé OSVC jsou tito
pojisténci sami platci pojistného ®. Za zaméstnance je platcem pojistného zaméstnavatel
%V poslednim pifipadé mulze byt také platcem pojistného stit a to napf.
U nezaopatfenych déti, uchazeci o zaméstnani nebo u zen na matetské dovolené .
Za zameéstnance odvadi povinné pojistné zaméstnavatel ve vysi 13,5 % z vymétovaciho

zékladu a toto pojistné je splatné v den vyplaty mzdy. V piipade, Ze tento den neni

9 Vlastni zpracovani dle: SMID, Jiti a ZENISKOVA, Marta. Socialni zabezpe&eni a zdravotni pojisténi zaméstnanci
a osob samostatné vydélecné ¢innych, s. 14.

98 & 5 zakona & 48/1997 Sb., zékon o vefejném zdravotnim pojiténi a o zm&né nékterych souvisejicich zakoni,
ve zneni pozdéjsich predpist.

9§ 6 zdkona &. 48/1997 Sb., zakon o vefejném zdravotnim pojiténi a o zméné nékterych souvisejicich zakont,
ve zneni pozdéjsich predpist.

100 § 7 zékona &. 48/1997 Sb., zékon o vefejném zdravotnim pojisténi a o zmén& nékterych souvisejicich zakont,

ve zneni pozdéjsich predpist.
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uréen, je pojistné splatné nejpozdéji do 8 dnil po uplynuti kalendainiho mésice, za ktery

je pojistné odvadéno 0.

2.7.2 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpecCeni je zalozeno na pojistném principu. Toto pojistné
zahrnuje platby na nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a na piispévek na statni
politiku zaméstnanosti . Pojistné je povinné pro zaméstnavatele, zaméstnance
apro OSVC. Tohoto pojisténi je také mozné ucastnit se dobrovolné %, Sazby
pojistného u zaméstnavatele ¢ini 25 % z vyméfovaciho zakladu. Ztéto castky
je odvadéno 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 %
nastatni politiku zaméstnanosti. Samotny zaméstnanec pak odvadi 6,5 %
z vymétovaciho zakladu. OSVC odvadi celkem 29,2 % z vymeétovaciho zékladu, 28 %
plyne na diichodové pojisténi a 1, 2 % na statni politiku zamé&stnanosti 1. Pro OSVC
je uhrada nemocenského pojisténi ve vysi 2,3 % vroce 2017 dobrovolna %5, Ugast
na diichodovém pojisténi se u pojisténych osob promitne ve staii, invalidité ¢i pti umrti
zivitele %, Mezi davky vyplacené ze zakladniho diichodového pojisténi se fadi diichody
starobni, invalidni, vdovsky a vdovecky a také diichod sirot¢i. Takovy dichod se sklada
ze dvou slozek, ze zakladni a procentni vymeéry. Pro vyplatu starobniho dichodu
je nutné, aby doba pojisténi trvala 25-35 let. VySe potiebné doby pojisténi se odviji
od roku, kdy pojistény dosahl dichodového veéku. Na trhu jsou pristupné také
dobrovolné doplikové systéemy mezi, které patii napf. Zivotni pojisténi, které
zde vystupuje jako produkt komerénich pojistoven 7. Ugast na nemocenském pojisténi

poskytuje moznost ekonomického zabezpeceni obCanli v dobé nemoci ¢i matefstvi.

101 MID, Jiti a ZENISKOVA, Marta. Socialni zabezpeteni a zdravotni pojisténi zaméstnancii a osob samostatnd
vydéleéné Cinnych, s. 23.
102 pojistné na socialni zabezpe&eni. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/.

108 vyge a platby pojistného. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojistne-na-socialni-zabezpeceni/vyse-a-platba-

pojistnehol/.

104 § 7 zikona &. 589/1992 Sb., zdkon Ceské narodni rady a pojistném na socilni zabezpedeni a piispévku na statni

politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢€jsich predpist.
105 OTAVOVA, Milena. Dafiové zatizeni spoleénika spolenosti s ruéenim omezenym vs. Zivnosnika, s. 24.
196 Diichodové pojisténi. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojistenil.

197 Dirchodové pojisténi. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/3.
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Zaméstnanci se tohoto nemocenského pojisténi musi ucastnit povinng, kdezto OSVC

si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolng .

2.7.3 Osoby bez zdanitelnych pfijmu

Za osoby bez zdanitelnych piijml jsou povazovani pojisténci vetejného zdravotniho
pojisténi, ktefi po cely kalendaini mésic nejsou statnim pojisténcem, ani zaméstnancem
ani OSVC. V pozici téchto osob jsou napiiklad Zeny v doméacnosti apod. Vyméfovacim
zakladem pro tyto osoby je minimdlni mzda. Pojistné je nutné odvadét ve vysi 13,5 %
z minimalni mzdy pro stanoveny rok. I tyto osoby jsou povinny odvést pojistné

do 8. dne nasledujici kalendainiho mésice, za které je pojistné placeno 1%,

2.7.4 Dohody konané mimo pracovni pomér z pohledu SZP

Dle § 75-76 zdkoniku prace se mezi dohody konané mimo pracovni pomeér fadi DPP
aDPC 1, Pfi praci konané na zakladé DPC, ve které je stanovena mési¢ni odména
do vyse 2499 K¢, neni nutné odvadét SZP . U DPP je limit pro platbu pojistného

[ %

vyssi, pojistné na SZP se plati az pti vydelku, ktery presahne 10 000 K¢ mési¢né 2.

108 Nemocenské pojisténi. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojistenil.

109 VANCUROVA, Alena a LACHOVA, Lenka. Dasiovy systém CR 2016, s. 207-208.

10§ 75-76 zékona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi.

11 Dohoda o pracovni &innosti. Dostupné z: http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-pracovni-cinnosti.php.

112 Dohoda o provedeni prace. Dostupné z: http://www.jakpodnikat.cz/dohoda-provedeni-prace.php.
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

V nasledujici ¢asti budou aplikovany poznatky z teoretické c¢asti do souhrnného
praktického piikladu. Piiklad se bude tykat FO, pana Davida Dvotédka, ktery by rad
zaCal provozovat e-shop s knihami. Pan Dvordk by rad zjistil, zda je pro n¢j,
dle ptedbéznych propoéti, vyhodnéjsi varianta provozovat e-shop jako FO, tedy
provozovat zivnost volnou, nebo jako PO, konkrétné¢ jako spolecnost s ruenim
omezenym. Jelikoz chce pan Dvordk zalozit své podnikani sdm, nepiichdzi k uvaze
zalozeni komanditni spolecnosti, protoze pro tuto formu podnikani je nutné mit alespon
2 spolecniky, a to komplementaie a komanditistu 3. Vefejna obchodni spolecnost
je spole¢nost, ktera musi byt taktéz zalozena alesponn 2 spole¢niky, proto nebude
ve vypoctech pocitano ani s touto variantou 4. Pro zaloZeni akciové spolecnosti
je nutné vlozit zakladni kapital alesponn v minimalni vysi 2 000 000 K¢ a je nutné,
aby akciovou spolecnost zalozila jedna PO nebo 2 a vice FO 5. Ztéchto divodu
nebude ve vypodtech poéitano ani se zaloZenim akciové spole¢nosti. Dle piilohy &. 4 ZZ
se provozovani e-shopu fadi do skupiny ¢. 48 — velkoobchod a maloobchod 6. Pro tyto
ucely jsou dale stanoveny 3 piedpoklady pro vypocet — varianta optimisticka, realisticka
a pesimistickd. V rdmci kazdé varianty jsou stanoveny piedpokladané piijmy
a predpokladané vydaje, ze kterych bude dale pocitana danova povinnost pana Dvoraka.
Pod pojmem danova povinnost se v této souvislosti mysli dain z pfijmid a odvody
na SZP. Pan Dvortédk si stanovil jako hlavni pozadavek zvolit takovy druh podnikani,
Ve vypoctech je nutné pocitat s odvodem zdravotniho pojisténi alespon v minimalni
vysi. V nasledujici ¢asti, ktera nese nazev vlastni navrhy feSeni, jSou vSechny varianty
vyhodnoceny a nasledné je doporucena nejvyhodnéjsi varianta. Pii vypoctech
modelovych ptikladil je vychézeno ze schémat, které jsou jiz obsaZeny v teoretické ¢asti

této prace, proto tato schémata nebudou znovu uvadéna.

113§ 118 zakona &. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich korporacich, ve znéni pozdgjsich piedpisi.
114§ 95 zakona & 90/2012 Sb., zékon o obchodnich korporacich, ve znéni pozdgjsich predpisii.
115§ 246 zakona &. 90/2012 Sb., zakon o obchodnich korporacich, ve znéni pozdgjsich predpisii.

116 ptiloha ¢. 4 zakona &. 455/1991 Sb., Zivnostensky zékon, ve znéni pozdgjsich predpisii.
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3.1 Stanoveni predpokladanych piijmi a vydaju

Pan Dvorak je Zenaty a s manzelkou Katefinou ma 1 dité, syna Karla. Syn pana
Dvotaka se narodil 1. srpna 2006 a v soucasné dob¢ a navstévuje zakladni skolu v misté
bydlisté v Ceské republice. ManZelka, Katefina Dvofakova, je zaméstnand v mistnim
obchodé¢ Potraviny s. r. 0. jako pokladni a nevyuziva dafiové zvyhodnéni na toto dité.
Pani Dvotfdkovda muze dolozit potvrzeni zameéstnavatele druhého z poplatnika
pro uplatnéni naroku na danové zvyhodnéni. Pokud to tedy bude mozné, bude pan
Dvotak vyuzivat danové zvyhodnéni na vyzivované dité dle § 35¢ ZDP. Pro rok 2017
je dle tohoto paragrafu stanovena vySe tohoto zvyhodnéni na castku 13 404 K¢ ro¢né
na prvni dité. Slevu, kterou bude pan Dvoiak vyuzivat je zakladni sleva na poplatnika
dle § 35ba ZDP. Vyse této slevy pro rok 2017 je dle ZDP stanovena na 24 840 K¢. Jiné
slevy nejsou v modelovych piikladech vyuzity.

Dale je potiebné stanovit prfedpokladané piijmy a vydaje pana Dvordka. Tyto ¢astky
jsou stanoveny na zéklad¢ optimistické, realistické a pesimistické varianty. Rozpéti
je stanoveno tak, aby byly patrné rozdily pii nizSim i vyS$$im piijmu. V ptikladech
je pocitano s tim, Zze prumérna nakupni cena knihy je propocty stanovena na 120 K¢&.
Dale je nutné stanovit skutecné vydaje, které jsou spojené s podnikédnim. Jedna
se 0 vydaje souvisejici se spravou a provozem e-shopu. Dalsi stéZejnim vydajem
je prongjem prostor, kde by pan Dvorfak uskutectioval svou podnikatelskou c¢innost.
Dale je nutné pocitat s obalovym materidlem pii zasilani balickid a s ostatnimi vydaji
spojenymi s podnikanim. Do vydaji je také nutné zapocitat rizné bankovni ¢i jiné
poplatky.

Optimisticka varianta

Tato varianta je varianta, ktera obsahuje nejvy$si piijmy i vydaje a je zaloZzena
na predpokladu, ze pan Dvotak proda prostfednictvim e-shopu za 1 rok (360 dni)
prumérné 30 knih denné. Primérna prodejni cena knihy vychazi na 300 K¢. Piijmy
Vv této optimistické variant¢ tedy ¢ini 3 240 000 K¢&. Vysledna vyse stanovenych vydajt
je 1600000 K¢. Rozdil piijmi a vydaji v optimistické variant¢ vychazi
na 1 640 000 K¢.
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Realisticka varianta

Na zaklad¢ nejvice pravdépodobné varianty piedpokladd pan Dvotédk, ze proda denné
primérné 20 knih. Primérnd cena jedné prodané knihy ziistdva neménnd, tedy 300 K¢.
V tomto ptedpokladu by mél tedy pan Dvoiak dosahnout pfijmt za jeden rok ve vysi
2160000 K¢ Vnavaznosti na vySi téchto pfijmi jsou stanoveny vydaje
na 1l 150 000 K¢. Rozdil piijmt a vydajii pro realistickou variantu je tedy stanoven
na 1110 000 K¢.

Pesimisticka varianta

V ramci pesimistické varianty predpokladda pan Dvoidk, ze prodd pouze primérné
10 knih za den v ramci 1 roku. Pokud se bude pocitano se stejnou praimérnou ceny za
jednu knihu, vznikaji nam piijmy ve vysi 1 080 000 K¢ a vydaje ve vysi 530 000 K¢.
Po odecteni vydajl od piijmi je mozné zjistit vycislit rozdil ve vysi 550 000 K¢.

V nasledujici tabulce se nachdzi piehled predpokladanych piijmi a vydaji
Vv optimistické, realistické i pesimistické varianté. V poslednim tadku tabulky je také

vycislen jejich rozdil.

Tabulka &. 7: PFedpokladané prijmy a vydaje pana Dvoraka Y7

Varianta Optimisticka Realisticka Pesimisticka
PFrijmy 3240 000 K¢ 2 160 000 K¢ 1 080 000 K¢
Vydaje 1 600 000 K¢ 1 050 000 K¢ 530 000 K¢
Rozdil 1 640 000 K¢ 1110 000 K¢ 550 000 K¢

3.2 Podnikani jako FO

Jako prvni jsou provedeny vypocCty, kdy by pan Dvotdk podnikal jako FO na zakladé
zivnostenského opravnéni. Srovnani vyse danové zatéze a odvoda na SZP je provedeno

ve vSech 3 variantach podnikéni.

117 Vlastni zpracovani.
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3.2.1 Optimisticka varianta

V nasledujici tabulce je vypocitana danovd povinnosti pana Dvordka v ramci
optimistické varianty. Jsou porovnany 2 moznosti Stanoveni dafiové povinnosti,
a to pouziti skute¢nych a pausalnich vydaju.

Tabulka &. 8: Vypodet datiové povinnosti - FO optimisticka varianta 8

Skute¢né vydaje Pausalni vydaje
Piijmy 3240 000 K¢ 3240 000 K¢
Vydaje 1 600 000 K¢ 1200 000 K¢
DZD § 7 ZDP 1 640 000 K¢ 2 040 000 K¢
Zaokrouhleni 1 640 000 K¢ 2 040 000 K¢
Sazba dané 15%+7% 15%+7%
Vypoétena dan 265 941 K¢ 353 941 K¢
Sleva na dani dle § 35ba ZDP 24 840 K¢
Daii po slevé na dani 241 101 K¢ 329 101 K¢
Danové zvyhodnéni 13 404 K¢& -
Danova povinnost 227 697 K¢ 329 101 K¢

Tabulka vychazi ze stanovenych daji pro optimistickou variantu podnikani. JelikoZz
se provozovani e-shopu fadi mezi zivnostenské podnikani, dle § 7 odstavce 7 ZDP lze
uplatnit pausalni vydaje ve vysi 60 % z pfijmt. Je vSak také stanoven strop téchto
vydajii, a to konkrétn€ na 1200000 K¢&. Skute€né vydaje vynalozené na dosaZeni
ptijmu jsou dle pfedbéznych odhadi stanoveny na 1 600 000 K¢&. V ramci optimistické
varianty se jevi jako vyhodnéjsi uplatnéni skute¢nych vydaji. Pfi vypoCtu je nutné
zvysit dan o tzv. solidarni zvySeni dan¢ dle § 16a ZDP. Vysku solidarni dané
vypocitame jako 7 % zrozdilu mezi zaokrouhlenym ZD snizenym o nezdanitelné
¢astky a limitem stanovenym zdkonem. Uplatnéna je také zakladni sleva na poplatnika

dle § 35ba ZDP. Pan Dvotak muze uplatnit dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité dle

118 Vlastni zpracovani.

47



§ 35c ZDP, které je vroce 2017 stanoveno na 13404 K¢ ro¢né. Pfi uplatnovani
pausalnich vydaji nelze uplatnit toto daniové zvyhodnéni dle § 7a odst. 4 ZDP. Pro
zdanovaci obdobi 2017 je mozné vybrat si, zda bude stanoveni pausSalnich vydaja
pocitaino dle dosavadni upravy nebo dle novych pravidel. Pro vypocet danové
povinnosti bylo pocitano s dosavadni pravni upravou. Dle nové Upravy je mozné
uplatnit si danové zvyhodnéni na vyzivované dite, ale je mozné odecist si vydaje pouze
ve vysi 600 000 K¢, z ¢ehoz je patrné, Ze tato varianta by byla pro pana Dvotéka jesté
vice nevyhodna. Z tohoto diivodu je pocitano z dosavadni pravni upravou, kdy je mozné
od pfijml odecist pausalni vydaje ve vysi 60 % z piijmi, maximalné vsak do vyse
1200 000 K¢.

Odvody SZP

Tabulka &. 9: Vypodet odvodit SZP — FO optimisticka varianta 1*°

Skutecné vydaje Pausalni vydaje
Prijmy 3240 000 K¢ 3240 000 K¢
Vydaje 1 640 000 K¢ 1200 000 K¢
ZD 1 600 000 K¢ 2 040 000 K¢
Vymérovaci zaklad 800 000 K¢ 1 020 000 K¢
Odvod SP (29, 2 %) 233 600 K¢ 297 840 K¢
Odvod ZP (13, 5 %) 108 000 K¢ 137 700 K¢
Odvody SZP celkem 341 600 K¢ 435 540 K¢

Vymétovaci zaklad pro stanoveni odvodi SZP se vypocita jako 50 % z rozdilu piijmu
a vydaji. Pan Dvotdk se rozhodl, Ze se nebude dobrovolné ucastnit nemocenského
pojisténi, které ¢ini 2,3 % z vymétovaciho zakladu. I v ramci odvodi na SZP odvede
pan Dvotak mensi Castku v ptipad¢ uplatnéni skute¢nych vydaji. V ramci optimistické
varianty se tedy v souhrnu jevi jako vyhodné&jsi vyuziti skute¢nych vydaji oproti

pauSalnim.

119 Vlastni zpracovani.
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3.2.2 Realisticka varianta

V nasledujici tabulce je zobrazena vysledna danova povinnost spocitand na zakladé
odhadované vyse piijmid a vydaji, které byly stanoveny pro realistickou variantu
podnikdni. Stejn¢ jako v optimistické varianté jsou vypoclty provedeny v ramci
uplatnovani skuteCnych 1 pausalnich vydaji. Opét je pocitano s dosavadni pravni
upravou ZDP, a tedy limit pausalnich vydaji je stanoven na 1 200 000 K¢ a neni mozné
odecist danové zvyhodnéni na vyzivované dit¢ dle § 35¢ ZDP.

Tabulka &. 10: Vypodet daifiové povinnosti — FO realistick4 varianta 2

Skutecné vydaje Pausalni vydaje
Piijmy 2 160 000 K¢ 2 160 000 K¢
Vydaje 1 050 000 K¢ 1200 000 K¢
DZD § 7 ZDP 1110 000 K¢ 960 000 K¢
Zaokrouhleni 1110 000 K¢ 960 000 K¢
Sazba dané 15% 15%
Vypoctena dan 166 500 K¢ 144 000 K¢
Sleva na dani dle § 35ba ZDP 24 840 K¢
Daii po slevé na dani 141 660 K¢ 119 160 K¢
Daiiové zvyhodnéni 13 404 K¢ -
Dariova povinnost 128 256 K¢ 119 160 K¢

Pii stanoveni danové povinnosti na zédkladé Gdaji ze zadani realistické varianty je opét
porovnavana jak varianta skuteCnych vydaji, tak varianta pauSalnich vydaja.
Ptiuplatnéni pausalnich vydaji jsou tyto vydaje stanoveny na 1296 000 K¢.
Dle ZDP bylo nutné tuto vysi vydaju snizit na 1 200 000 K¢, protoze je dle ZDP mozné
si uplatnit pouze tuto castku. I pfi tomto omezeni vSak vychazi vysledna danova
povinnost nizsi pti uplatnéni pausalnich vydaji, nez pfi uplatnéni vydaji skutecnych.

Na rozdil od optimistické varianty se zde jiz vypoctena dan nenavySuje o tzv. solidarni

120 Vlastni zpracovani.
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zvySeni dané ve vysi 7 %. Dan je nutné zvysit o solidarni navySeni, pokud rozdil mezi
ptijmy a vydaji ¢ini vice nez 1 355 136 K¢, tato hranice je platna pro rok 2017.
Odvody SZP

Tabulka &. 11: Vypodet odvodit SZP — FO realisticka varianta 1%

Skutecné vydaje Pausalni vydaje
Piijmy 2 160 000 K¢ 2 160 000 K¢
Vydaje 1 050 000 K¢ 1200 000 K¢
ZD 1110 000 K¢ 960 000 K¢
Vymérovaci zaklad 555 000 K¢ 480 000 K¢
Odvod SP (29, 2 %) 162 060 K¢ 140 160 K¢
Odvod ZP (13, 5 %) 74 925 K¢ 64 800 K¢
Odvody celkem 236 985 K¢ 204 960 K¢

| vptipadé¢ odvodi na SZP vychézi pro pana Dvoraka mensi odvody pii uplatnéni
pausalnich vydajii. V ramci realistické varianty se tedy jevi jako vyhodnéjsi uplatnéni

pausalnich vydaju a to jak z hlediska danové povinnosti, tak z hlediska odvodt na SZP.

3.2.3 Pesimisticka varianta

V pesimistické varianté¢ je pocitdno s nejniz§imi piijmy, které jsou stanoveny
na 1 080 000 K¢ za rok. Skute¢né ptredpokladané vydaje jsou stanoveny na 530 000 K¢.
Ve vypoctech je opét zohlednéno vyuziti skuteénych i pausalnich vydaji. Pti vypoctu
pauSalnich vydaji je zachovan postup vypoctu dle dosavadni pravni upravy,
a tedy je mozné uplatnit pausalni vydaje v maximalni vysi 1 200 000 K¢.

Tabulka & 12: Vypodet datiové povinnosti — FO pesimisticka varianta 1%

Skute¢né vydaje Pausalni vydaje

P¥ijmy 1080 000 K& 1080 000 K&

121 Vlastni zpracovani.

122 Ylastni zpracovani.
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Vydaje 530 000 K¢ 648 000 K¢

DZD § 7 ZDP 550 000 K¢ 432 000 K¢
Zaokrouhleni 550 000 K¢ 432 000 K¢
Sazba dané 15% 15 %
Vypocdtena dan 82 500 K¢ 64 800 K¢
Sleva na dani dle § 35ba ZDP 24 840 K¢

Daii po slevé na dani 57 660 K¢ 39 960 K¢
Danové zvyhodnéni 13 404 K¢ -
Danova povinnost 44 256 K¢ 39960 K¢

Pti vypoctu pesimistické¢ varianty se opét jevi vyhodnéjsi, aby pan Dvotdk uplatnil
pausalni vydaje, stejné jako v realistické varianté. Ani Vv této varianté neni nutné
solidarni navyseni dan¢ dle § 16 ZDP. Pausalni vydaje Ize uplatnit z celych 60 %,
protoze jejich vySka nedosahuje maximalni castky, kterou je mozné si odecist
od ptijmd. Pfi stanoveni dané pomoci vyuziti pauSalnich vydaji opét neni mozné
uplatnit si daniové zvyhodnéni na vyzivované dité¢ stejné jako v ptedchozich variantach.
Rozdil v daniové povinnosti je zde nejmensi, ze vSech pocitanych variant.

Odvody SZP

Tabulka & 13: Vypocet odvod SZP — FO pesimistick4 varianta 12

Skutecné vydaje Pausalni vydaje
Prijmy 1 080 000 K¢ 1 080 000 K¢
Vydaje 530 000 K¢ 648 000 K¢
ZD 550 000 K¢ 432 000 K¢
Vymérovaci zaklad 275 000 K¢ 216 000 K¢
Odvod SP (29, 2 %) 80 300 K¢ 63 072 K¢

123 Vlastni zpracovani.
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Odvod ZP (13, 5 %) 37 125 K& 29 160 K¢

Odvody celkem 117 425 K¢ 92 232 K¢

V ramci vyse odvodit na SZP pii vyuziti pausalnich vydaji uSetii pan Dvorak dalSich
7965 K¢. V ramci pesimistické varianty se stejné¢ jako v piipad¢é varianty realistické
jevi jako vyhodnéjsi vyuziti pausalnich vydajt a to jak z hlediska vyse dan¢ z piijmu,
tak z hlediska odvodi na SZP.

Tabulka porovnani

V nasledujici tabulce jsou shrnuty celkové vypocty odvodii na dan z piijma a na SZP
pro vSechny pfedpokladané varianty. Od redlného zisku, kterého je schopen pan Dvotdk
dosdhnout, jsou poté tyto odvody odecteny a je vyjadien Cisty zisk pana Dvotéka
jak v korunach, tak v procentech.

Tabulka &. 14: Procentudlni porovnani viech variant podnikani jake FO %4

Celkové Y ) Cisty zisk

odvody*# Clsty ziske® Vv procentech'?
Optimisticka: skutec¢né 34, 71 % 1070 703 K¢ 65,29 %
Optimisticka: pausalni 46,62 % 875359 K¢ 53,38 %
Realisticka: skuteéné 32,90 % 744 759 K¢ 67,10 %
Realisticka: pausalni 29,20 % 785 880 K¢ 70,80 %
Pesimisticka: skute¢né 29,40 % 388 319 K¢ 70,60 %
Pesimisticka: pausalni 24,03 % 417 808 K¢ 75,97 %

124 Vlastni zpracovani.
125 (danova povinnost + odvody SZP celkem) / VH.
126 Realny zisk — dafiové povinnost — odvody SZP celkem.

127 Cisty ptijem / VH.
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3.3 Podnikani ve formé s.r.o.

Ve spolecnosti srucenim omezenym mize jednatel pobirat odménu
z obchodnépravniho ¢i pracovnépravniho vztahu. Déle je mu také vyplacen podil
na zisku. Samotnou funkci jednatele je vhodné vykonavat na zdkladé smlouvy o vykonu
funkce, ale neni to podminkou. Tohoto lze vyuzit i v situaci tohoto modelového
ptikladu, kdy ma spole¢nost jediného spole¢nika, ktery je zaroven jednatelem. Pokud by
nebyl jednatel za svou funkci odménovan, a bude mu vyplacen pouze podil na zisku,
je mozné, Ze na tento piijem bude nahlizeno jako na skrytou odménu jednatele za vykon
funkce. Soubézné s odménou vyplacenou na zdkladé obchodnépravniho vztahu miize
byt jednateli vyplacena také odména na zéklad€é vztahu pracovnépravniho, obsahem
tohoto pracovnépravniho vSak nemohou byt Cinnosti spadajici do vykonu funkce
jednatele. Odmeéna vyplacena na zakladé pracovnépravniho vztahu je zafazena mezi
piijem ze zavislé Cinnosti dle § 6 odst. 1 pism. a) ZDP, odménu spole¢nika
nebo jednatele fadime mezi ptijmy ze zavislé ¢innosti dle § 6 odst. 1 pism. b) ZDP.
V ramci zdanéni piijma pana Dvofaka neni rozdil v tom, zda bude vykonavat vztah

pracovnépravni ¢i obchodnépravni. Oba druhy odmén podléhaji odvodim SZP 2,

3.3.1 Prvni modelovy pripad

V prvnim modelovém je panu Dvoiakovi vyplacena minimalni mzda a zbyla ¢ast mu
je rozdélena jako podil na zisku. Céastka minimalni hrubé mzdy pro kalendaini rok 2017

je stanovena na 11 000 K¢ mésicné .

Tabulka & 15: Vypo&et odmény — prvni modelovy p¥ipad **°
Hruba mzda - 2017 132 000 K¢

SP-zaméstnavatel (25 %) 33 000 K¢

128 BEHOUNEK, Pavel. Odméhovani jednatele spolenosti s rufenim omezenym. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d2524v3290-odmenovani-jednatele-spolecnosti-s-rucenim-

omezenym/

129§ 3 nafizeni vlady ¢ 567/2006 Sb., o minimalni mzdg, o nejniZSich trovnich zarudené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni

pozdgjsich predpist.

130 Vlastni zpracovani.
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ZP-zaméstnavatel (9 %)

11 880 K¢

Superhruba mzda 176 880 K¢
Z:iaklad dané (zaokrouhleni) 176 800 K¢
Sazba dané 15 %
Daii 26 520 K¢
Sleva na dani dle § 35ba ZDP 24 840 K¢
Daii po slevé na dani 1680 K¢
Daiiové zvyhodnéni 13 404 K¢
Daniovy bonus 11 724 K¢
SP-zaméstnanec (6,5 %) 8 580 K¢
ZP-zaméstnanec (4,5 %) 5940 K¢
Cisty ptijem dle § 6 ZDP 129 204 K&

Hruba mzda v minimalni vys$i vyplacena panu Dvotakovi za kalendaini rok 2017 ¢ini
132 000 K¢. Tuto ¢astku je nutné navysit o odvody SZP placené zaméstnavatelem.
Pokud je seCtena hruba mzda a ¢astka odvodii na SZP je ziskdna superhruba mzda,
ze které je po zaokrouhleni vypocitana dan pfed slevami. Dle ZDP je mozné od této
dang pted slevami odecist zakladni slevu na poplatnika dle § 35ba ZDP. Vyse této slevy
pro rok 2017 je stanovena 24 840 K¢&. Dale je jesté mozné odecist danové zvyhodnéni
na vyzivované dit& ve vysi 13 404 K¢ a timto vznikne datiovy bonus 11 724 K¢&. Cisty
pfijem po odecteni odvodi na SZP, které je jiz placeno ze mzdy zaméstnance,

a po pricteni ¢astky danoveého bonusu tvoii 129 204 K¢.
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Tabulka &. 16: Vypoé&et prvniho modelového p¥ipadu s.r.o. !

Optimisticka Realisticka Pesimisticka

varianta varianta varianta
VH sniZeny o mzdové naklady 1463 120 K¢ 933 120 K¢ 373 120 K¢
Zaokrouhleni 1463 000 K¢ 933 000 K¢ 373 000 K¢
Sazba DPPO 19 %
Daii 277 970 K¢ 177 270 K¢ 70 870 K¢
VH po zdanéni 1185 150 K¢ 755 850 K¢ 302 250 K¢
Sazba srazkové dané 15 %
Srazkova dan z podili na zisku 177 772 K¢ 113377 K¢& 45337 K¢
Cisty podil na zisku 1007 378 K& 642 473 K& 256 913 K¢&
Celkovy cisty prijem % 1136 582 K¢ 771677 K¢ 386 117 K¢
Pff).centni vyjadieni ¢Cistého 69.30 % 69.5206 70.20 %
prijmu
Procentni vyjadieni odvodi'* 30,70 % 30,48 % 29,80 %

Pti vypoctu vySe podilu na zisku se VH snizi o0 mzdové naklady pana Dvotéka. Tento
zaklad dané se dle § 21 ZDP zaokrouhli na celé tisice K¢ dolt. Sazba dané pro vypocet
dané z ptijmt PO je stanovena na 19 %. Dale je nutné tento podil zdanit dle § 36 ZDP
zvlastni sazbou dané ve vysi 15 %. Po odecteni této dané je jiz znama vySka Cistého
podilu na zisku. Po se¢teni Cistého pfijmu dle § 6 ZDP a ¢istého podilu na zisku
je ziskan Cisty prijem pana Dvotaka po odecteni veskerych odvoda. Tento Cisty piijem
je vyjadren jak v penéznim, tak v procentualnim vyjadfeni. V procentudlnim vyjadieni

je dale vyjadrena i celkova vySe odvodd.

181 Vlastni zpracovani.
132 Cisty piijem dle § 6 + &isty podil na zisku.

133 (SZP-el + SZP-ec — dafiovy bonus + dafi 19 % + dafi 15%) / VH.
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3.3.2 Druhy modelovy pripad

V ramci druhé varianty je panu Dvoidkovi vyplacena vy$8i mési¢ni hruba mzda
nez V prvnim modelovém ptipadu. V tomto, druhém, modelovém piipadu je stanovena
mesic¢ni hruba mzda na 30 000 K¢ mésicn€, coz dela celkem 360 000 K¢ roéné. Zbyla

¢ast po odecteni mzdovych nékladi je opét vyplacena jako podil na zisku.

Tabulka &. 17: Vypodet odmény — druhy modelovy p¥ipad 3

Hruba mzda - 2017 360 000 K¢
SP-zaméstnavatel (25 %) 90 000 K¢
ZP-zaméstnavatel (9 %) 32400 K¢
Superhruba mzda 482 400 K¢
Z:iaklad dané (zaokrouhleni) 482 400 K¢
Sazba dané 15 %

Dani 72 360 K¢
Sleva na dani dle § 35ba ZDP 24 840 K¢
Daii po slevé na dani 47 520 K¢
Danové zvyhodnéni 13 404 K¢
Danova povinnost 34116 K¢
SP-zaméstnanec (6,5 %) 23 400 K¢
ZP-zaméstnanec (4,5 %) 16 200 K¢
Cisty ptijem dle § 6 ZDP 286 284 K&

Vypocet mzdy je stejny jako u prvniho modelového ptipadu. S navySenou mzdou
se také zveda dan, kterou je nutné zaplatit a i po odecteni daiiového zvyhodnéni

na vyzivované dité jiz nevznikd panu Dvotakovi danovy bonus, ale danova povinnost

134 Vlastni zpracovani.
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ve vysi 34 116 K¢. Po odecteni dan¢ jsou dale odecteny piispévky na SZP, které si hradi
sdm zaméstnanec a panu Dvotdkovi je ndsledné vypoctena ro¢ni Cistd mzda ve vysi

286 284 K¢.

Tabulka &. 18: Vypoé&et druhého modelového pFipadu s.r.o. %

Optimisticka Realisticka Pesimisticka

varianta varianta varianta
VH sniZeny o mzdové naklady 1157 600 K¢ 627 600 K¢ 67 600 K¢
Zaokrouhleni 1157 000 K¢ 627 000 K¢ 67 000 K¢
Sazba DPPO 19 %
Daii 219 830 K¢ 119 130 K¢ 12 730 K¢
VH po zdanéni 937 770 K¢ 508 470 K¢ 54 870 K¢
Sazba srazkové dané 15 %
Srazkova dan z podili na zisku 140 665 K¢ 76 270 K& 8 230 K¢
Cisty podil na zisku 797 105 K¢ 432 200 K¢ 46 640 K¢
Celkovy cisty prijem % 1083 389 K¢ 718 284 K¢ 332 924 K¢
Pfocentni vyjadieni ¢Eistého 66,06 % 6471 % 6053 %
prijmu
Procentni vyjadieni odvoda®’ 33,94 % 35,29 % 39,47 %

Pti vypoctu ¢istého rocniho pfijmu pana Dvotfdka jsou opét od VH odecteny mzdové
naklady, je provedeno zaokrouhleni a je vypoctena dan ve vysi 19 %. Poté je od VH
po zdanéni jesté dale odectena dan z podild na zisku ve vysi 15 % a vznika Cisty podil

na zisku pana Dvotdka. Tento Cisty podil je nasledné secten s vysi Cistého piijmu

135 Vlastni zpracovani.
136 Cisty piijem dle § 6 + &isty podil na zisku.

187 (SZP-el + SZP-ec — dafiovy bonus + daii 19 % + dait 15%) / VH.
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dle § 6 ZDP a nasledné¢ je tento pfijem procentudlné vyjadien. Procentudlné jsou

vyjadfeny i odvody dané a SZP.

3.3.3 Treti modelovy pripad

V nasledujici tabulce je uvedena varianta, ve které je cely zisk spole¢nosti vyplacen
panu Dvotékovi jako podil na zisku. JelikoZz nema pan Dvordk zalozenou ucast
na zdravotnim pojisténi z jin¢ho titulu, je povazovan za osobu bez zdanitelnych piijmu
a musi si povinn¢ hradit alespon minimalni vysi pfispévku na zdravotni pojisténi.
Castka, kterou bude muset pan Dvoiak hradit, se stanovuje z minimalni mzdy, ktera
prorok 2017 ¢ini 11 000 K¢&. Minimalni vySe pojistného na ZP je tedy 1485 K¢
mésicné, coz déla 17 820 K¢ ro¢né *8. Osoba bez zdanitelnych pfijml neni povinna
ucastnit se socialniho pojisténi 1. Jelikoz je pozadovana, co nejmensi vySe danové
zatizené (dan + odvody SZP), nebude se pan Dvorak socialniho pojisténi tcastnit.
Tato varianta je zde zminovand pouze pro porovnani danové zatéZe S ostatnimi
moznymi variantami. Podil na zisku je vyplacen pouze 1x rocné a neni pfili§ realné, aby
pan Dvorak nepobiral zadné piijmy v pribéhu roku. Navic, pokud by pan Dvorak
nepobiral zadnou odménu za ¢innost jednatele, mohlo by byt pfedpokladano, Ze pan
Dvorak pobird jinou odménu za svou funkci a vtomto piipadé by se jednalo
0 vyplatu skryté odmény jednatele za vykon funkce. Ve smlouvé je mozné zakotvit
dolozku o tom, Ze pan Dvoiak bude ¢innost jednatele vykonavat bezplatné, tato imluva
by vSak mohla byt danové nebezpecna. Z danového hlediska je tedy lepsi se tomuto
ptipadu vyhnout **°. Tento modelovy piipad je opét vyhotoven pro vSechny 3 varianty

podnikéni.

138 OBZP - platba pojistného. Dostupné =z https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-

metodika/obzp/minimalni-mzda.

139 Jste OBZP? Nezapomeiite platit zdravotni pojisténi. Dostupné z: https://financnitipy.cz/osoba-bez-zdanitelnych-

prijmu/.

140 BEHOUNEK, Pavel. Odméfiovani jednatele spoletnosti s rufenim omezenym. Dostupné z:
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d2524v3290-odmenovani-jednatele-spolecnosti-s-rucenim-

omezenym/
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Tabulka €. 19: Vypocet ti'etiho modelového pripadu s.r.o.

Vysledek hospodareni

Sazba DPPO

Dan

VH po zdanéni

Sazba srazkové dané

Srazkova dan z podili na zisku
Cisty podil na zisku

Zdravotni pojisténi

Celkovy Cisty prijem

Procentni vyjadieni cCistého
prijmu

Procentni vyjadieni odvodu

3.3.4 Ctvrty modelovy p¥ipad

Optimisticka

varianta

1 640 000 K¢

311 600 K¢

1328 400 K¢

199 260 K¢

1129 140 K¢

1111320 K¢

67,76 %

32,24 %

Realisticka

varianta
1110000 K¢
19 %
210 900 K¢
899 100 K¢
15 %
134 865 K¢
764 235 K¢
17 820 K¢

746 415 K¢

67,24 %

32,76 %

Pesimisticka

varianta

550 000 K¢

104 500 K¢

445 500 K¢

66 825 K¢

378 675 K¢

360 855 K¢

65,61 %

34,39 %

V dalsim modelovém vypoctu pan Dvorak pracuje ve spolecnosti na zakladé dohody

0 pracovni Cinnosti a zbyla finan¢ni ¢astka je panu Dvotdkovi pfidélena jako podil

na zisku. V ramci této dohody bude dostavat mési¢ni odménu ve vysi 10 000 K¢. Pokud

vySe odmeény nepiesahne 10 000 K¢, neni zde povinnost platit socidlni a zdravotni

pojisténi. V tomto piipad€ bude pan Dvotak opét povazovan za osobu bez zdanitelnych

piijmu a je nutné, aby zdravotni pojistovné odvadél castku 1 485 K& mésicné 42,

141 Vlastni zpracovani.

142 DLOUHA, Petra. Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti 2017: Ptehled a kalkuladka odvodi.

Dostupné  z:

2017-prehled-a-kalkulacka-odvodu
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Tabulka &. 20: Vypoéet odmény — ¢étvrty modelovy pFipad 14

Hruba mzda - 2017 120 000 K¢
SP-zaméstnavatel (25 %) 0 K¢
ZP-zaméstnavatel (9 %) 0 K¢
Ziaklad dané 120 000 K¢
Sazba dané 15 %
Daii 18 000 K¢
Sleva na dani dle § 35ba ZDP 24 840 K¢
Daii po slevé na dani 0 K¢
Danové zvyhodnéni 13 404 K¢
Danovy bonus 13 404 K¢
SP-zaméstnanec (6,5 %) 0 K¢
ZP-zaméstnanec (4,5 %) 0 K¢
Cisty p¥ijem dle § 6 ZDP 133 404 K&

V této varianté je vymeéfena panu Dvotdkovi odména za rok 2017 v celkové vysi
120 000 K¢&. JelikoZ mu tato odména je vyplacena v pribéhu celého roku ve vysi
10 000 K¢ za meésic, nepodléhd tento pifijem odvodim na SZP. Vyslednd danova
povinnost po odecteni slevy na poplatnika vychdzi 0 K¢ a je mozné jesté uplatnit
danové zvyhodnéni na vyzivované dité ve vysi 13 404 K¢. Diky tomu nevznikd panu
Dvotékovi dafiovd povinnost, ale daflovy bonus a celkovy pifijem se navysi

na 133 404 K¢.

143 Vlastni zpracovani.
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Tabulka & 21: Vypoéet étvrtého modelového pripadu s.r.o. 14

Optimisticka Realisticka Pesimisticka

varianta varianta varianta
VH sniZeny o mzdové naklady 1520 000 K¢ 990 000 K¢ 430 000 K¢
Zaokrouhleni 1 520 000 K¢ 990 000 K¢ 430 000 K¢
Sazba DPPO 19 %
Daii 288 800 K¢ 188 100 K¢ 81 700 K¢
VH po zdanéni 1231200 K¢ 801 900 K¢ 348 300 K¢
Sazba srazkové dané 15 %
Srazkova dan z podili na zisku 184 680 K¢ 120 285 K¢ 52 245 K¢
Cisty podil na zisku 1046 520 K¢ 681 615 K¢ 296 055 K¢
Zdravotni pojisténi 17 820 K¢
Celkovy Ccisty piijem 1162 104 K¢ 797 199 K¢ 411 639 K¢
Pfocentni vyjadieni ¢Cistého 70.86 % 7182 % 7484 %
prijmu
Procentni vyjadieni odvodii 29,14 % 28,18 % 25,16 %

Pii vypoctu podilu na zisku je VH snizen o mzdové naklady ve vysi 120 000 K¢. Dale
je tento zéklad dan€ zdanén sazbou 19 % a VH po zdanéni je jesté zdanén dani z podilu
na zisku ve vysi 15 %. Jelikoz je v tomto piipadé¢ pan Dvordk povazovan za osobu
bez zdanitelnych pfijml, je povinen odvést minimalni ¢astku zdravotniho pojisténi

pro rok 2017 ve vysi 17 820 K¢&.

3.3.5 Paty modelovy priklad

V patém modelovém ptikladu je panu Dvorakovi vyplacena mési¢ni odména ve vysi
2 499 K¢ na zakladé dohody o pracovni ¢innosti. Pokud mési¢ni vydélek z této dohody
nepiekro¢i 2 499 K¢, neni v tomto ptipad¢é nutné odvadeét SZP. Pan Dvoték, ale bude

povazovan za osobu bez zdanitelnych piijmu a je nutné, aby odvadél minimalni ¢astku

143 Vlastni zpracovani.

61



zdravotniho pojisténi. Na zaklad¢ této dohody nesmi mit pan Dvofdk odpracovanych
vice jak 20 hodin tydné v priméru. Vydélek z této dohody se dani stejné jako mzda
na zéklad¢ pracovniho poméru . Zbyly zisk bude rozdélen jako podil na zisku.

Tabulka &. 22: Vypodet odmény — paty modelovy piipad 46

Hruba mzda - 2017 29 988 K¢
SP-zaméstnavatel (25 %) 0 K¢
ZP-zaméstnavatel (9 %) 0 K¢
Ziaklad dané 29 988 K¢
Sazba dané 15 %
Daii 4 498 K¢
Sleva na dani dle § 35ba ZDP 24 840 K¢
Daii po slevé na dani 0 K¢
SP-zaméstnanec (6,5 %) 0 K¢
ZP-zaméstnanec (4,5 %) 0 K¢
Cisty piijem dle § 6 ZDP 29 988 K¢&

V ptipadé mésicni vyplaty ve vysi 2 499 K¢ ziska pan Dvotdk za 1 rok odménu ve vysi
29 988 K¢. Tato odména nepodléhd odvodim na SZP. Je mozné odelist slevu
na poplatnika ve vySi 24 840 K¢, ale neni moZzné uplatnit danové zvyhodnéni
na vyzivované dité. Dle § 35¢ ZDP je nutné pro uplatnéni danového zvyhodnéni
dosahovat piijmu ve vysi alespoil Sestindsobku minimalni mzdy. Minimalni mzda pro
rok 2017 je 11000 K¢, vtomto pifipadé minimalni limit pro uplatnéni tohoto
zvyhodnéni je 66 000 K¢.

145 DLOUHA, Petra. Dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti 2017: Ptehled a kalkuladka odvodi.
Dostupné z: https://www.penize.cz/zamestnani/319917-dohoda-o-provedeni-prace-a-dohoda-o-pracovni-cinnosti-
2017-prehled-a-kalkulacka-odvodu

148 Vlastni zpracovani.
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Tabulka ¢. 23: Vypocet patého modelového pripadu s.r.o.

Optimisticka Realisticka Pesimisticka

varianta varianta varianta
VH sniZeny o mzdové naklady 1610012 K¢ 1080 012 K¢ 520 012 K¢
Zaokrouhleni 1610 000 K¢ 1 080 000 K¢ 520 000 K¢
Sazba DPPO 19 %
Daii 305 900 K¢ 205 200 K¢ 98 800 K¢
VH po zdanéni 1304 112 K¢ 874 812 K¢ 421 212 K¢
Sazba srazkové dané 15 %
Srazkova dan z podili na zisku 195616 K¢ 131 221 K¢ 63 181 K¢
Cisty podil na zisku 1108 496 K¢ 743 591 K¢ 358 031 K¢
Zdravotni pojisténi 17 820 K¢
Celkovy Ccisty piijem 1120 664 K¢ 755 759 K¢ 370 199 K¢
Pff).centni vyjadieni ¢Cistého 68.33 % 68.00 % 6731 %
prijmu
Procentni vyjadieni odvodii 31,67 % 31,91 % 32,69 %

Od VH jsou odecteny mzdové naklady pan Dvotaka ve vysi 29 988 K¢&. Déle je tento
zaklad dané zdanén sazbou DPPO ve vysi 19 % a je srazena sraZkova dan ve vysi 15 %.

ZP je odvedeno v minimalni povinné vysi pro rok 2017.

147 Vlastni zpracovani.
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4 VLASTNI NAVRHY RESENI

Tato kapitola piedstavuje vyhodnoceni vypoctl z analytické ¢asti. Zakladnim kritériem
pro hodnoceni vSech variant je legalni minimalizace danové povinnosti. Pod pojmem
danova povinnost je zakotvena dan z pfijmi a odvody na SZP. Pro vypoclty bylo
zvazovano podnikani jako FO a dale podnikani jako PO, konkrétné spolecnost
s ru¢enim omezenym. Pro vSechny modelové ptipady je v tomto teoretickém piikladu
pouzity pouze zakladni postup vypocti. V redlné situaci by bylo mozné pouzit i rizné
Jedna se napf. o nezdanitelné casti zakladu dané¢ ¢i odcitatelné polozky. V ptikladu
je zamérné vyuzito danové zvyhodnéni na vyzivované dité, aby bylo mozné porovnat
prechodné ustanoveni u pausalnich vydaji, které plati pro zdanovaci obdobi 2017.
V piipadé, kdy by bylo pocitano dle nové pravni Gpravy, je mozné vyuzit i danové
zvyhodnéni na vyzivované dité, ale je snizend ¢astka pausalnich vydaja, které je mozné

si odecist od piijmt skutecnych.
4.1 Vysledné zhodnoceni

Pro vypocty byly vzdy zvazovéany 3 varianty — optimistickd, realistickd a pesimisticka.
Pro kazdou variantu byly v uvodu stanoveny predpokladané piijmy a vydaje a nasledné
z rozdilu byl vy¢islen vysledek hospodateni. V néasledujici tabulce je zobrazeno celkové
vyjadieni odvodi pro vSechny zvolené varianty podnikéni.

Tabulka &. 24: Tabulka porovnani procentualni vy$e odvodii ve viech variantach 4

optimisticka realisticka pesimisticka

skutecné 34,71 % 32,90 % 29,40 %
FO

pausalni 46,62 % 29,20 % 24,03 %

minimalni mzda +

‘ 30,70 % 30,48 % 29,80 %

pO podil na zisku

HM 30 000 K¢ + 33,94 % 35,29 % 39,47 %

148 Vlastni zpracovani.
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podil na zisku

podil na zisku 32,24 % 32,76 % 34,39 %
DPP + podil na
_ 29,14 % 28,18 % 25,16 %
zisku
DPC + podil na
31,67 % 31,91 % 32,69 %

zisku

4.2  Zhodnoceni — podnikani jako FO

Ve varianté, kdy by pan Dvofdk podnikal jako OSVC a vyuzival uplatiiovani
skutecnych vydaji, se vysledna vyse odvodi ve vSech se pohybuje mezi 29,40 % —
34,71 %. Pii uplatiovani skutecnych vydaji si pan Dvofdk mulze odecist slevu
na poplatnika a dale dafiové zvyhodnéni na vyzivované dité. U optimistické varianty je
také nutné dan zvysit o tzv. solidarni zvySeni dan€. Déle je nutné platit pomérné vysoké
odvody na SZP. Tuto variantu bych panu Dvotakovi nedoporucila.

Dalii variantou je podnikani jako OSVC, kdy by pan Dvoidk vyuzival pausalnich
vydaji. V pesimistické varianté vychazi celkové odvody na 24,03%, coz je nejmensi
procento odvodu v tabulce. Naopak v optimistické varianté vychazi celkové procento
odvodl na 46,62 %, coz je naopak nejvyssi procento v tabulce. VSe je zptisobeno tim,
Ze je stanoven strop pausalnich vydaji na 1200 000 K¢ a nelze uplatnit dafoveé
zvyhodnéni na vyzivované dité. Pro zdanovaci obdobi 2017 vSak plati tzv. pfechodné
ustanoveni, kdy si mtize subjekt vybrat, zda bude pocitat dan dle dosavadnich pravidel
nebo dle nové Gpravy. V ramci nové Upravy by si mohl pan Dvofék uplatnit dafiové
zvyhodnéni na vyzivované dit¢, ale mohl by vyuzit pauSalnich vydajt, kde je stanoven
strop pouze na 600 000 K¢ zpredeslé castky 1200000 K¢&. Pii vypoctech bylo
vyuzivano dosavadnich pravidel. T kdyz celkové odvody vychazi v ramci pesimistické
tento typ podnikani panu Dvotdkovi nedoporucila. V ramci optimistického varianty
dochazi k velmi prudkému navyseni vySe odvodi, tato vyse odvodu je dokonce nejvyssi

z celé tabulky. V ptipadé, Ze by pan Dvoiak v dalSich letech zvySoval sviij vysledek
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hospodatreni, mohl by uplatnit pausalni vydaje pouze ve vysi 600 000 K¢ a danové

zatizeni by bylo velmi vysoké.
4.3 Zhodnoceni — podnikani jako s.r.o.

V ramci zaloZeni spolecnosti s ruCenim omezenym je mozné, aby pan Dvotak
posuzoval n¢kolik riznych variant. Z hlediska vySe danové zatéze se jako nejméné
vyhodna varianta jevi ta, kdy by pan Dvotak pobiral mési¢ni hrubou mzdu ve vysi
30 000 K¢ a zbytek by byl rozdélen jako podil na zisku. Pro porovnani bylo pocitano
I s variantou, kdy by pan Dvotak mél pfijem pouze z podilu na zisku. Tato varianta vSak
neni pfili§ redlna, podil na zisku se vyplaci pouze Ix ro¢né¢ a ve zbylé Casti roku
by nemél pan Dvotak zadné piijmy. Pokud je jednatelem a za tuto ¢innost by nedostaval
zadny piijem, mohlo by na tuto situaci byt nahliZzeno jako na skryty pfijem jednatele
za vykon funkce. V konecném vysledku ani danové zatizeni nevychdzi procentualné
odména na zéakladé dohody o pracovni ¢innosti. V ramci minimalizace odvoda byla
vyse této odméeny stanovena na 2 499 K¢ mési¢né. Tato ¢astka byla stanovena zdmérné,
jelikoz vySe odmény do 2499 K¢ na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni
podrobena odvodiim socidlniho a zdravotniho pojisténi. Jelikoz by v této situaci bylo
pohlizeno na pana Dvofdka jako na osobu bez zdanitelnych piijmi, je nutné, aby
si platil alespofi minimalni ¢astku zdravotniho pojisténi. Tuto moznost bych panu
Dvotakové také nedoporucila, jelikoz vyse mési¢niho pfijmu je velmi nizka a ani
procentualni vySe dafiové zatéze neni nejnizsi z nabizenych variant. V dalsi varianté by
mohl pan Dvofak pracovat pro spoleénost a ziskavat odménu na zakladé dohody
0 provedeni prace. Tato varianta se jevi jako nejlepsi z hlediska minimalizace odvodi.
Panu Dvotakovi by byla vyplacena Castka 10 000 K& mési¢né a zbytek by byl rozdélen
jako podil na zisku. Pti vyplaceni odmény do 10 000 K¢ na zékladé dohody o pracovni
¢innosti neni nutné odvadét socidlni a zdravotni pojiSténi. V tomto piipadé by bylo
na pana Dvotéaka pohlizeno jako na osobu bez zdanitelnych piijmi a bylo by nutné, aby
odvade¢l alespoit minimalni vysi zdravotniho pojisténi. V Cisté teoretické varianté by se
tento model urcité jevil jako nejvyhodnéjsi, jelikoz spliuje pozadavky, které si pan
Dvorék stanovil, timto pozadavkem byla co nejvyssi minimalizace vySe odvodi dané

pfijmt a SZP. Posledni popisovanou variantou je situace, kdy by pan Dvoték pobiral
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minimélni mzdu ve vysi 11 000 K¢ mési¢né. Zbytek penéz by bylo panu Dvotdkovi
ptidéleno jako podil na zisku. Pii situaci, kdyby pan Dvoték pobiral alespoil minimalni

mzdu, tak by také pravidelné odvadél ¢astku pojistného na socialni a zdravotni pojisténi
4.4  Vysledné doporuceni

I kdyz v ramci minimalizace odvodl vychazi nejlépe varianta, kdy by pan Dvorak
pobiral odménu na zakladé dohody o pracovni Cinnosti a zbytek pené¢z by mu byl
vyplacen jako podil na zisku, v kone¢ném vysledku bych panu Dvotékovi doporucila
vybrat si variantu, kdy by mésicné pobiral minimalni mzdu, ktera je stanovena
na 11 000 K¢, a zbytek by mu byl vyplacen jako podil na zisku. V ramci této varianty
dokonce neplati zadnou dan, jelikoz méa 1 dité, mize si uplatnit dafiové zvyhodnéni
na vyzivované dit¢ a nésledné¢ mu bude vypladcen datiovy bonus ve vysi 11 724 K¢&
ro¢n¢. Dale bude také pravidelné odvadét ¢astky na SZP. Pro vyhled do budoucna bych
panu Dvorakovi doporucila, aby se ucastnil odvodu na SZP, jelikoz napt. pro vyplatu
dichodu je nutna urCitd doba pojisténi, dale by napt. také dostaval davky v piipade
pracovni neschopnosti. I kdyZ bylo panem Dvoidkem stanoveno jako hlavni kritérium
minimalizovat dafiovou povinnost, pfi $irSim thlu pohledu by bylo vhodné se spiSe
ptiklonit k varianté zalozit spole¢nost s ru¢enim omezenym i z toho divodu, ze jako
OSVC rugi veskerym svym majetkem, mezi ktery je poitan i majetek soukromy. Pokud
by tedy panu Dvotéakovi vznikly dluhy z podnikani, ma kazdy podnikatel povinnost tyto
dluhy uhradit a na tuto tthradu by pan Dvotdk musel pouZit 1 sviij soukromy majetek.
V ptipadé zaloZeni spolecnosti s ru¢enim omezenym lze jiz z ndzvu odvodit, Ze ruceni
za dluhy spolecnosti je pouze omezené, soukromy majetek vSech jednatelll 1 spole¢nikil

pfi ptipadnych problémech zlistava nedotceny *°.

149 VOSATKOVA, Petra. Vyhody a nevyhody OSVC vs. s.r.o. Dostupné z: http://www.ipodnikatel.cz/jake-jsou-

vyhody-a-nevyhody-osvc-vs-sro-mame-porovnani.html
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Procentualni vyjadieni Cistého piijmu
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Graf & 1: Procentualni vyjad¥eni Cistého piijmu

V tabulce je zobrazeno procentualni porovnani celkové vysSe Cistého pfijmu v obou
zminénych variantach. Pokud by tyto rozdily byly vyjadiené v penéZznich jednotkach,
jednalo by se o rozdil pfiblizné 25 000 K¢ ro¢né, coz déla cca 2 000 K& mésicné.
Pfi celkovém zisku, ktery se pohybuje mezi 1640000 K¢ a 550 000 K¢, si myslim,
ze 25 000 K¢ je zanedbatelna ¢éstka, a proto bych panu Dvotékovi doporucila, aby si
zvolil variantu, kdy mu bude vypldcena minimalni mzda a zbytek penéz mu bude

vyplacen jako podil na zisku.

150 Vlastni zpracovani.
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ZAVER

Tato bakaléiska prace vyhodnocuje nejlepsi formu podnikani dle pfedem stanoveného
kritéria, kterym je minimalizace danové povinnosti. Hodnoti se souhrn odvoda na dani
Z ptijmu a na ptispévcich zdravotniho a socialniho pojisténi.

V prvni ¢asti jSou popsana teoreticka vychodiska, ktera jsou stézejni pro pochopeni
praktické &asti. Jako prvni je popsan samotny dafiovy systém Ceské republiky. Dale
je detailn&ji popsana dan z pfijmu fyzickych osob a dan z pfijma pravnickych osob.
Blize je také popsano zivnostenské podnikédni a fungovani spole¢nosti s rucenim
omezenym. Strucné je také popsan systém  zdravotniho pojisténi a socialniho
zabezpedeni v Ceské republice.

Treti Cast je vénovana propoc¢tim nékolika variant, které kombinuji rizné moznosti
podnikani fiktivni osoby, pana Dvotédka. Je nutné, aby si kazdy podnikatel, v€etné pana
n¢koho muze byt dilezita napt. jednoduchost zalozeni. V tomto modelovém piipadu je
za zasadni kritérium povazovana vyse danového zatizeni. V kazdém z modeld je
nasledné procentualné vyhodnoceno daiiové zatiZzeni, dale je vyjadfen Cisty piijem
V penéznim 1 procentudlnim vyjadieni. Je porovnano podnikdni FO na zakladé
zivnostenského opravnéni, vtomto pfipadé¢ je zhodnocena moznost uplatnéni
skute¢nych i pausalnich vydaji. Nasledné je spocitana vyse odvodu pii podnikani jako
PO, konkrétné ve spolecnosti s ru¢enim omezenym. V této formé podnikani je pocitano
S riznymi kombinacemi odmén a podilu na zisku, je brana v potaz rizna vySe odmény
na zakladé pracovniho poméru. Dale je pocitano S odménami pii vykonu dohody

0 provedeni prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti.

V posledni ¢asti jsou vSechny modely zhodnoceny a nasledné je doporucena
nejvhodnéjsi varianta podnikéni. Doporu€enim této prace bylo pro podnikani zaloZit
spolec¢nost s ru¢enim omezenym, pobirat minimalni mzdu a zbytek zisku rozd¢lit jako
podil na zisku.

Tato bakalafskd prace mize byt povazovana za vhodny podklad, ktery miize pomoci
budoucimu podnikateli s rozhodovanim, zda zalozit spole¢nost s ru¢enim omezenym
nebo podnikat jako OSVC. Hlavnim cilem bylo provést srovnani datiového zatizeni

spolecnika spole¢nosti s ru¢enim omezenym a OSVC z hlediska zatéze na dani z ptijmi
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a na odvodech SZP. Porovnani bylo provedeno a nasledn¢ souhrnné¢ vyhodnoceno,
je tedy mozné napsat, Ze cil prace byl splnén. Dil¢im cilem této prace bylo predevsim
vhodné seznameni s teoretickymi pojmy z oblasti daniové soustavy Ceské republiky.
Celd prvni Cast bakalaiské prace je teoretickd a vénuje se objasnéni pojmu, které
se tykaji danové soustavy, zivnostenského podnikani, spolecnosti s ru¢enim omezenym

atd., tudiz byly splnény i dil¢i cile.
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PRILOHY

Piiloha €. 1: Potvrzeni zaméstnavatele druhého z poplatniki pro uplatnéni naroku na danové

zvyhodnéni

POTVRZENI

zaméstnavatele druhého z poplatnikil pro uplatnéni naroku na danové zvjhodnéni

ldentfikace platce dané

N
Dafiows identifikaéni Sisic platos dané / plitoovy pokiadny CZ CaamZs6r

Fyzicka osoba (pfijmeni, pnénc), prawnicka osoba (nazev pravnicke osoby) Potraviny s.r.o.

Sidho ] adresa mista pobytu___ P0travindfskd 158, 682 01 Vyikov

"

' souladu 5 & 381 odst 3 pism. ¢ zikona & 568/1092 Sh., o danich z pAimilL, ve éni pozdéiSich predpist (dile jen zSkon ) potvrzuji,

Ze poplatnik
Fimen Dvorakova . Katefina
§meni Jmeno
TR5 Il 2
Rodné Gido___ R5908/0012

Adresa bydiis {misto frvakého | Pridand 18, 682 01 Vyikov

pst 682 01
uplatfiujaineuplatfiuje u viSe uvedeného plites dané dafiové zvghodnéni na nife uvedené vyZivovans o2 poplatnikem, Zjici = poplatnikem
ve spolecné hospodanici domacnost:-
Jménol-a) Ffjjmeni Rodné Zislo Uﬂu:m&:f”mp'aﬁéem@{“ O%k;s'lf-;?ﬂ“:“
Karel Dvoiak 060801/0018 N 01/2010

" yvedte détl vyBvovans popiatnikem, a3 kient poplatnik upiaituie danove Zvimodnént 3 v jaka viSH na jedho i - nenatte 1., na druhe ditt - omate 2%, ra
ot 3 K2 Balt] VyEVVane ait poplamikam — oznade, 3. U vy2ivovanych oetl popiamikem, nia ki poplainik neupiaiuge danove Zvnoanenl, wedte — N

T i nah j r
potvrzent vydans dne - 01012010 whotowt: (" Ing. Jan Novik )
Jmino 3 e pie Cisio tsefonu [ 1420 777 888 999 ]

Potraviny s.r.o. r ]

Dne: 2

Potravindiski 158, 682 01 Vyskov =_3LI12.2016
Dafiowé identifikadni Sisko platoe: )
(626,99 1,2,3,4,56,7) __ Novak

\ Viastnonutn podpis pldice dané ! osoty oprnmEne k podpis
Oisk.
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