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Abstrakt

Bakalafskd prace se zaméfuje na charakteristiku tzv. Svarcsystému, jeho historii
a srovnani s jinymi staty Evropské unie. Bude porovnavat miru zdanéni a odvodu
pojistného mezi zaméstnancem a osobou samostatné vydélecné ¢innou. Cilem préce
bude navrhnout spravny postup pro spolupraci s osobou samostatné vydéleéné ¢innou

a upozornit na ¢asté, v praxi se opakujici chyby.

Abstract

The bachelor’s thesis focuses on the characteristics of the Svarcsystem, its history and
comparison with other countries of the European Union. It will compare the level
of taxation and insurance contributions of employees and self-employed persons.
The goal is to design the correct procedure for cooperation with self-employed person
and point out mistakes repeated in his practice.
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UVvoD

Uvodem bakalaiské prace si fekneme, rozdil mezi zaméstnancem a osobou samostatné
vydéleéné ¢Cinnou, jakému zdanéni tyto subjekty podléhaji a v neposledni fadé
si fekneme, jak spolupracovat s OSVC bez strachu ze sankci. Rozebereme si otazky,
které se zamé&ii také na puvod a historii §varcsystému. Jeho dopad na stat i na sankce
plynouci z poruSeni zakona pfi aplikaci §varcsystému, ktery je od roku 2012 nezékonny.
Na poruSovani zdkona, ve vécech, tykajicich se Svarcsystému, dohlizi Statni urad
inspekce statu. Nejvice prohifeskii Statni ufad inspekce odhalil v odvétvi primyslu a

sluzeb. Prave kvili popularité uzivani Svarcsystému v praxi bylo téma vybrano.

| kdyZ pojem Svarcsystém v zadném zakoné nenajdeme, diky novelizaci zakona
je Svarcsystém chapan jako nelegalni prace a jako takovy spravni delikt je za jeho
prokézani vybirana pokuta. Ovsem méli bychom podotknout, Ze existuji vyjimky, které
zakon umoznuje a je u nékterych povolani stale legalné vyuZivany. Jedna se hlavné
0 svobodné povolani, zisk z pronajmu vlastnictvi nebo o zeméd€lské podnikani. Tyto
osoby pracuji jako osoba samostatné vydeéleéné ¢inna automaticky, avSak vétSina z nich

realizuje své dodavky pro jednoho nebo maly pocet odbérateld.

Bakalafska prace je rozdélena do nékolika rovin zabyvajici se historii a popisem
Svarcsystému, dale teorii a legislativou vztahujici se k této problematice a praktickou
Casti, kde si navrhneme feSeni na dané téma. Podrobngji shrnutd Obsahova ¢ast

bakalarské prace je v jednotlivych kapitolach niZze popsana.

V prvni kapitole jsou popsany cile a metodika prace. V druhé kapitole se prace zabyva
hlavé objasnénim pojmu Svarcsystém, historii a davody jeho vzniku. Popisuje jeho
vyhody i nevyhody a seznami nas s osobou, po které je Svarcsystém pojmenovan. Dalsi
kapitola se vztahuje na dan¢, jeho funkce a definici, zdanéni pifijmi a odvodu
pojistného. Probereme zpiisoby podnikani v Ceské republice a zdanéni pifjmt Polské

a Némecké republiky.

V analyze soucasné legislativy shrneme pravni upravy, které se Svarcsystému dotykaji.
Definujeme si zavislou a nelegélni praci a judikaturu soudt, kde se budeme vénovat

pracovné pravnich vztahtim a také pokutdm za dokazani Svarcsystému
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V nasledujici kapitole si uvedeme statistické uUdaje, modelové ptiklady zdanéni
zaméstnancu a fyzickych osob podnikajicich na mimo pracovné pravni vztah. Poté si

tyto subjekty shrneme a odhadneme jejich dopad na statni rozpocet.

V navrhovém feSeni daného problému jsou ¢tyfi hlavni body spravného nastaveni

spolupréace s OSVC.

Bakalarska prace ma za cil zanalyzovat soucasnou legislativu v oblasti pravnich Gprav
nelegalniho zaméstnani zivnostnika pomoci Svarcsystému. Ukazat si na modelovych
Situacich danovou zatéz u zaméstnance a zivnostnika. A zavérem navrhnout feSeni,

u kterého je spoluprace s OSVC zcela legalni a bez mozného postihu.
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1 SVARCSYSTEM

Diiv nezZ si poloZzime otazku, co Svarcsystém vibec je, mé¢li bychom si ujasnit jeho
historii a piivod vzniku. Rekneme si néco o Zivotd &lovéka, ktery nebyl vzdy podle
zadkona a podle kterého byl tento systém pojmenovan. Zavérem této kapitoly popiSeme

znacné vyhody 1 nevyhody tohoto systému.

1.1 Vyjasnéni pojmu a charakteristika Svarcsystému

Svarcsystém miizeme definovat jako vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah.
Jde tedy o zastfeny pracovnépravni vztah, kdy fyzicka osoba (zaméstnanec) vykonava
ekonomickou c¢innost pro jinou osobu (zaméstnavatele), nicméné nikoli na zakladé
pracovnépravniho vztahu, ale jiného vztahu, nejéastéji obchodnépravniho, kdy vuci
sob¢ zameéstnanec a zameéstnavatel vystupuji jako podnikatelé. Zaméstnanec tak cini

jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC). (Svarcsystém, 2012)

1.2 Vznik a historie Svarcsystému

Svarcsystém vznikl v Ceské republice po&atkem 90. let, hojné se rozmohl a jeho vyuzZiti
jeste zesililo v dobé ekonomické krize. V roce 1994 vySel v platnost zakon, ktery
systtmem az do konce roku 2006 zakazoval. Hrozila, ve smyslu tehdejsiho znéni
zakona o zaméstnanosti, pokuta az do vyse 2 000 000 K¢. Jednalo se o poruseni
povinnosti zajistit plnéni tzv. béznych ukoli zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu.
Tato povinnost byla zakotvena v § 13 zdkona 0 zaméstnanosti v tehdej$im znéni.
Béznymi tkoly vyplyvajicimi z pfedmétu Cinnosti se pro tyto ucely rozumély zejména
ukoly piimo souvisejici se zajisténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb. Anebo
obdobné cCinnosti pifi podnikani podle zvlaStnich pravnich piedpist (naptiklad
Zivnostenskeho zékona), které pravnicka osoba nebo fyzicka osoba provadi na mistech

obvyklych pro jejich vykon, pod vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

Z vySe uvedeného plynulo, ze v jinych vztazich (ob&anskopravnich, obchodnich)
by mohl podnikatel zajiStovat dopliikové cinnosti. Pro rozliSeni ,,béznych tkold*

od dopliikovych ¢innosti bylo urcujici, zda je zde pfima souvislost se zajisténim vyroby
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a sluzeb, tedy s pfedmétem jeho podnikatelské Cinnosti. Bez plnéni takového ukolu
by nebylo mozno c¢innost zajistit neboli zapsany predmét podnikani provozovat.
Jinak feceno, fyzicka osoba na zakladé svych zivnostenskych listi vykonava pracovni
¢innost, jez je predmétem cCinnosti ,,odbératele”, je to forma tzv. Svarcsystému. Dale
bylo urcujicim znakem i to, kde je ukol provadény tj. v zafizenich nebo mistech
obvyklych pro zapsanou c¢innost. (Zavisla préace, nelegalni prace a ,Svarcsystém*
od 1. 1. 2012 — I. Cast, 2011)

Nicmén¢ novelizaci zakona prace roku 2006 byl paragraf zrusen a Svarcsystém nebyl
piimo zakazany, ale stale byl povazovan za jeden ze zpusobt danovych tnika. Oviem
od roku 2012 je opét Svarcsystém povazovan za nelegalni, a to diky regulaci zakona

o zaméstnanosti, ktery si rozebereme v nasledujicich kapitolach.

1.3 Zivot Miroslava Svarce

Miroslav Svarc, vyuéeny tesaf a byvaly zamé&stnanec stavebni firmy, se v roce 1989
rozhodl, Ze si zalozi stavebni firmu Svarc, s.r.o.. V té dob& nesmél nikoho zamé&stnavat,
proto vyuzil systému zaméstnadni na smlouvu o dilo. Ukézalo se, ze vyuzitim systému
firma ziskala naskok, diky nulovym odvodim na pojisténi mohl pracovnikim davat
vysS$i odmény a zaroven snadno konkurovat s nejvyhodnéjsi cenovou nabidkou na

trhu. (Ten, ktery rozjel Svarcsystém a skoncil na dlazbé¢, 2012)

Firmé Svarc s.r.o. se zadatkem 90. let dafilo, vykazovala miliardové obraty. O svém
systému pan Svarc debatoval i s ¢leny vlady. Ti viak brzy pochopili, Ze $varcsystémem
zpusobeny vypadek piijmu do statniho rozpoctu, by mohl skonéit neblaze a roku 1992

byl zakazan novelou zdkona o zaméstnanosti. (Svarc? Firma, soud, maringotka, 2007)

Nasledn¢, diky netispéSné koupi mrakodrapu v Praze na Budé&jovickém nameésti, firma
vV poloving 90. let zkrachovala a po té byl Miroslav Svarc obvinén ze zpronevéry davek
socialniho zabezpeceni a odsouzen na 18 mésicii nepodminéné. Odsed¢l si nakonec jen
devét mésicti a po navratu z vézeni se mu rozpadla rodina a on zaéinal od nuly ve stanu
na Slapech. AZ do odchodu do dichodu, v roce 2008, d¢lal mistra ve stavebni firmé.
Dnes jiz byvaly multimilionat pobira dichod 4 300 K¢&. (Ten, ktery rozjel Svarcsystém
a skoncil na dlazbé¢, 2012)
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1.4 Vyhody a nevyhody Svarcsystému

Jednou z vyhod §varcsystému je, Ze zamé&stnavatel i zaméstnanec usetii na odvodech
statu. Teoreticky ma zaméstnanec i vét§i miru svobody. Tento Zivnostnik v roli
zaméstnance, muze nevyhovujici spolupraci ukoncit mnohem jednoduSeji, nez kdyby
byl zaméstnany v pracovnépravnim vztahu. Je pouze v jeho reZii, nakolik piistoupi
na pozadavek pevné pracovni doby. Samoziejmé to plati 1 pro zaméstnavatele, zalezi
na tom, co si mezi sebou dohodnou ve smlouvé. Bohuzel §varcsystém ma i nevyhody
vyplyvajici hlavné pro toho, kdo se takto necha zaméstnat, protoze se na né¢j nevztahuje
zakonik prace, ale jen obchodni zakonik. Z toho vyplyva, Ze tento ,,zaméstnanec* nema
zadny narok na placenou dovolenou, piestavku na obéd, pracovni pomticky, nemuze
se domahat svych prav pies odbory a nema ani narok na odstupne ze zakona v piipadé
vypovédi. Kvili niz§im odvodim z vydélku nemiize v piipad¢ nékterych krizovych
situaci, jako je dlouhodoba pracovni neschopnost ¢i nezaméstnanosti apod., pocitat
s vyrazn&jsi pomoci od statu v podobé socialnich davek. (Svarc systém aneb zaméstnani

,,ha zivnostiak®, 2012)

1.5 Podnikatel versus zaméstnanec

Pro ureni vyhod a nevyhod podnikani versus zaméstnanecky pomér neexistuji
pfimocara rozhodovaci schémata. Je tieba zvazit situaci, ve které se potencialni zajemce
nachézi. Je nesporné, ze jen vyjimecné je podnikani bezproblémové a bezrizikové.
Na osobu podnikatele je kladena tada povinnosti Ucetnich, danovych a znalosti
dodrzovéani zékonti. Je-li podnikatel také zaméstnavatel, ma odpovédnost za své
zaméstnance, za zabezpeceni prostfedkll na jejich mzdy atd. Podnikatel malokdy miize
pocitat jen s osmihodinovou pracovni sménou. V fad€ piipadii se podnikatelé¢ obavaji
jakychkoliv ~ véznych zdravotnich problémi, které se mohou promitnout
do podnikatelskych aktivit. Naproti tomu zaméstnanecky pomér piinasi méné
odpovédnosti. Ve vétsing pripadi se od pracovnika ocekava, Zze v organizaci stravi osm
hodin. M4 zabezpecen veskery servis pro svou praci, ktery je provadén na profesionalni
arovni odbornymi utvary apod. Zaméstnanec ma jistotu, Ze obdrzi pravidelné

ve vyplatnim terminu dohodnutou mzdu. (VEBER, J., 2008)
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1.6 Stat a Svarcsystém

Jednim z davodi pro¢ se zahajuje boj se Svarcsystémem, spociva v tom, Ze stat timto
zpusobem pfichazi o danové piijmy do statniho rozpoctu (pfijmy z odvodu za socialni
a zdravotni pojisténi). I kdyz se jedna o nemalé ¢astky, nejedna se o jediny duvod, pro¢
byl tento systém zakazan. Zamé&stnanci totiz mohou byt tlaceni do vyuzivani systému
ze strany zaméstnavatele. TakZe se ze zaméstnance stava OSVC ne zcela dobrovolng.
Je také nutné zminit, Ze vétSinou chybi zivnostnikiim pojisténi pii pracovnim urazu,
které muze vést az k likvidaci samotné Zivnosti. T kdyz ma stat vytvofen kvalitni
kontrolni organ, vétSina prfipadd se odhali pii  oznameni nespokojenych

spolupracovnikil, popiipadné konkurence. (LISKUTIN T., 2015)
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

Poté co jsme si charakterizovali Svarcsystém, se podivame na teoreticka vychodiska,
vyplyvajici k této problematice. Rekneme si néco o danich, zdanéni piijmt a odvodi
pojistného, probereme zptisoby podnikani v Ceské republice a poukazeme na zpitisoby
zdanéni piijmt v Némecké a Polské republice. V nasledujici kapitole navazeme

na analyzu soucasné legislativy.

2.1 Definice dané

Dani se rozumi povinnd, zdkonem ulozena platba do vefejného rozpoctu, kterad
je neucelové, neekvivalentng, nendvratné a pravidelné se opakujici. (BONEK, V. a kol.,

2001)

2.2 Funkce dani

Dané jsou nastrojem hospodarské politiky statu. Hlavni ekonomické funkce zdanéni
vefejného sektoru jsou fiskalni, alokacni, redistribucni a stabiliza¢ni funkce.

(KUBATOVA, K., 2010)

vvvvvv

finan¢nich prostiedki do vetfejnych rozpoctl, znichz jsou pak financovany vetejné
vydaje. Funkce fiskalni je obsazena ve vSech tfech nize uvedenych funkci.
(KUBATOVA, K., 2010)

Alokaéni funkce se uplatni v pfipadech, kdy trh neni schopny zajistit efektivnost
a alokaci zdroju (napt. v ptipadech nedokonalé konkurence). Tento nedostatek dané
koriguji a zabezpeCuji umisténi prostiedkli, kde se jich pfi trzni alokaci nedostava.

(BONEK, V. a kol., 2001)

Funkce redistribuéni vychézi ztoho, Ze obcané dané¢ho statu neakceptuji rozdéleni
diichodl a bohatstvi vzniklé fungovanim trhu. Proto dan¢ zmirfiuji rozdily v dichodech

(ptijmech) jednotlivych subjektii tim, ze vyssi piijmy nebo majetek je zdanén vice.
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Dané piesouvaji ¢ast diichodt a bohatstvi smérem od bohatsich k chuddim. (BONEK,
V. akol., 2001)

Stabiliza¢ni funkce, neboli ekonomickd, znamena zmirfiovani cyklickych vykyvi
v ekonomice v zajmu zaji$téni zaméstnanosti a cenové stability. Vede se mnoho sport
ohledné fiskalni politiky. Odpirci tvrdi, Ze snahou po stabilizaci je vyvolana pfi¢ina jeji
nestability. AvSak nezpochybnitelné je, Ze fiskalni (danovy) systém je schopen ovlivnit
agregatni narodohospodatské ukazatele, at’ uz je jeho diisledek jakykoli. (KUBATOVA,
K., 2010)

Stat pomoci stimulaéni funkce poskytuje bud’ danové vyhody ¢i naopak vyssi zdanéni
subjektim, které se chovaji nezodpovédné. Piikladem danové uspory je to, ze stat
umozni snizit zaklad dané o ztratu z minulych let. Negativnim piikladem je vysoké
zdanéni alkoholickych napoji a cigaret, ¢imz chce stat regulovat jeho spotiebu.

(VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

2.3 Konstruk¢ni prvky dané

Z toho, co jiz bylo uvedeno, lze odvodit, ze neni dulezité jen, zda stat vybere potiebny
objem prostfedki, ale také to, jak plsobi na ekonomické subjekty a domadacnosti
(od koho a kdy se vyberou a jak moc bude odvod dani pro né zatézujici).
Proto je potfeba posuzovat prvky v jejich vzajemnych souvislostech. Prvky, které
rozhoduji o tom, do jaké miry na jednotlivé subjekty budou dan¢ dopadat, jsou danové
subjekty, zaklad dan¢ a v neposledni fadé také sazba dang, kterou si probereme niZe.
(VANCUROVA, A. aL. LACHOVA, 2012)

Mezi daniové subjekty se fadi platce, poplatnik a také pravni nastupce zaniklé pravnické

osoby nebo zemielé fyzické osoby (dédic). (BONEK, V. a kol., 2001)

Platcem dané se rozumi fyzickd nebo pravnickad osoba, ktera pod vlastni majetkovou
odpovédnosti odvadi spravci dané dan od poplatnikii. Pravo a soucasné i povinnost
poplatnikiim daii srazit nebo vybrat, je platcim dano zdkonem. (BONEK, V. a kol.,
2001)
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Spravcem dané je orgén, ktery je, dle pravnich piedpisi, vécné a mistné piislusny
k vykonu spravy dani. Spravci dani, odvodl i zaloh jsou tzemni finanéni organy,
tj. finanéni Gfady a finanéni feditelstvi. (BONEK, V. a kol., 2001)

Obecné plati, Ze pfedmétem zdanéni rozumime veliinu, ze které se dan vybira. Jeho
vymezeni je zpravidla sou¢asti nazvu danového zakona, jako je tieba zakon o danich
z piijmu ¢i zakon o dani z nemovitosti. Pfedmétem dané muize byt dichod, majetek,
spotieba, piipadné i pievod prav. Do zakladu dan¢ se vSak nezahrnuji dané osvobozené,
oviem piedmétem dané ziistavaji. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

Definice zékladu dan¢ je nasledovnd. Jednd se o0 predmét dané vyjadieny
v mérnych jednotkach a upraveny dle zakonnych pravidel, to znamena, ze musi byt
vyjadien bud’ ve fyzikalnich jednotkach nebo v korunach. (VANCUROVA, A. a L.
LACHOVA, 2012)

Sazba dané je algoritmus, pomoci kterého se ze zakladu dané snizeného o odpocty
stanovi zdkladni ¢astka dan€. V nésledujici tabulce si rozd€lime sazby dané podle

kritérii, ktera vymezuji typ sazby. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

sazba dané

dle druhu

predmétu dané
nebo poplatnikal

dle typu

zakladu dané

jednotna diferencovana pevna relativni

proporcionalni progresivni

Obrazek 1: Déleni sazeb ( VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)
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UZ z nazvu jednotné sazby vyplyva, ze dan je stejna pro vSechny typy a druhy predmétu
dané dané, nezéavisle na jeho kvalité, na rozdil od vySe diferencované sazby dan¢, ktera
se lisi dle druhu pfedmétu dan¢ a jeho kvality. Pevna sazba dané se vyuziva u takovy
zékladu dani, které jsou vyjadieny ve fyzikalnich jednotkach. U hodnotového zakladu
dané se uziva relativni sazba, ktera se dale déli na linearni a progresivni. Linedrni sazba
je takova, kdy dan roste s ristem zakladu ve stejném pomeéru. Vyjadiuje se obvykle
procentem ze zakladu dané, které se neméni s velikosti ZD. Zatimco progresivni sazba
dan¢ ma nejvice vyhovujici pozadavek na danovou spravedlivost, tzn., Ze se ZD rozdéli
do nékolika pasem dle jeho velikosti a pro kazdé pasmo se uréi jina sazba. Cim vyssi

pasmo, tim vétsi sazba a naopak. (VANCUROVA, A.aL. LACHOVA, 2012)

2.4 Tridéni dani

ProtoZe se setkavame s odliSnymi typy a druhy dani, miZeme je tf¥idit i podle riznych

Kritérii. My si bliZze probereme téidéni dani podle typu béznych a kapitalovych.

Zé&kladem béznych dani je tokova veli¢ina, ktera se nalita za zdanovaci obdobi,

zde patii dan z pridané hodnoty.

Zatimco zakladem kapitalové dan¢ je stavova veli€ina, nejcastéji majetek. Kapitdlovymi
dandmi jsou zpravidla ty, které jsou uplatnény ve zdanovacim obdobi. (VANCUROVA,
A.aL. LACHOVA, 2012)

2.5 Dan z prijmi fyzickych osob

Dan z piijmu fyzickych osob upravuje zakon o danich z pfijmi. DPFO je ptimou dani,
Kterd je vyuZivana jako prostfedek ovlivijici chovani fyzickych osob. Fyzické osoby
podavaji daitové pfiznani a sami danl hradi. V piipadech, kdy je ucelné&jsi pfijem vybrat
srazkovou dani, je dafova povinnost pienesena na osobu vyplacejici pfijem (platce) a
fyzické osobé je tak uz rovnou vyplacena &astka snizena o dan. (BONEK, V. a kol.,

2001)
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2.5.1 Poplatnik dané z p¥ijmi fyzickych osob

Poplatniky dan¢ z pfijmu fyzickych osob mohou byt fyzické osoby, které jsou v danové

praxi a teorii rozliSovany podle teritorialniho vymezeni zdroju piijmu.

Poplatnik s neomezenou dafovou povinnosti

- Fyzické osoby s mistem bydlist¢ nebo obvykle se zdrzujicich v CR.
Zde se danova povinnost vztahuje jak na pfijmy plynouci ze zdroji na tzemi

CR, tak i na piijmy plynouci ze zdrojii v zahrani¢i (danovy tuzemec, rezident)

Poplatnik s omezenou dafiovou povinnosti

- Fyzické osoby, které nemaji bydliité v CR a ani se zde obvykle nezdrzuji nebo
0 nichZz to stanovi mezinarodni smlouvy. Maji danovou povinnost, ktera
se vztahuje jen na piijmy plynouci ze zdroji na izemi Ceské republiky (dafiovy
cizozemec, nonrezident, nerezident). (BRYCHTA, 1., I. MACHACEK a M.
DERGEL., 2012)

2.6 Predmét dané z prijmu fyzickych osob

Pfredmétem dan¢ =z pifijmd FO jsou veskeré pifijmy fyzickych osob,
které jsou, z hlediska vyznamového i z hlediska uplatiiovani danovych rezimi a technik

vybéru dan¢, rozdéleny do nasledujicich skupin:

- ptijmy ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich pozitku (8 6),

- ptijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti (8 7),
- ptijmy z kapitalového majetku (§ 8),

- piijmy z prongjmu (8 9),

- ostatni p¥ijmy (§ 10). (VYBIHAL, V., 2009)

Jednotlivé druhy piijma jsou oznaCovany jako tzv. dil¢i zaklad dané a je dulezité,
spravné zafadit piijmy do dil¢ich skupin piijmi. Spatné zatazeni vede k chybnému
stanoveni zakladu dané a dafiové povinnosti poplatnika, se sankénimi dopady. Pfijmem

se rozumi piijem penéZni i nepenézni, dosazeny i sménou. (VYBIHAL, V., 2009)
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2.7 Zaklad dané

Zakladem dan¢ je Castka, u které piijmy plynouci poplatnikovi presahuji vydaje, které

jsou prokazatelné vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni. (z. ¢. 586/1992 Sb.)

- Zaklad dan¢ fyzickych osob se urci tak, Ze se zjisti dil¢i zaklad dané piijmu
podle 86 — 810 ZDP a od souhrnu dil¢ich zakladi dané se odectou narokové
nezdanitelné ¢asti a odCitatelné polozky. U fyzické osoby, které plynou dva nebo
vice druhli pfijmi, je zédkladem dané soucet dil¢ich zékladi dané zjisténych

dle jednotlivych druhi pijma: (VYBIHAL, V., 2009)

2.7.1 Prijmy ze zavislé ¢innosti a z funk¢nich pozitka

Jednim z pifedmétt dané z piijma fyzickych osob, jsou pfijmy ze zavislé Cinnosti
a z funkénich pozitkt. V bézné praxi, ale také v danovych zakonech, jsou tito poplatnici
pojmenovani jako ,,zaméstnanci®. Jedna se vzdy o fyzickou osobu. Platci jako
zamé&stnavatelé*, mohou vystupovat jako FO i PO. (VYBIHAL, V., 2009)

Piijmy =ze =zavislé Ccinnosti jsou vyplaceny zaméstnanci od zaméstnavatele.
Zaméstnavatel odvadi z pfijmu zalohu na dan nebo pfimo dan za svého zaméstnance

spravei dané. (VYBIHAL, V., 2009)
Mezi prijmy ze zavislé ¢innosti zahrnujeme:

vvvvvv

V nichz je poplatnik pfi vykonu prace povinen dbati piikaztim platce. Do této kategorie
se fadi i pfijmy z pracovnépravniho, sluzebniho, ¢lenského a obdobného poméru,

ale také pfijmy za praci zak a studentt z praktického vycviku.
2. Prijmy za préaci

A 10, 1 kdyZ nejsou povinni pii vykonu praci pro druzstvo nebo spolecnost dbat piikaza
platce, ¢lenu druzstev, spole¢niku a jednateli spol. s.r.o., komanditisti komanditni

spolec¢nosti, likvidatora.

3. Odmeény Clent statutarnich organi a dalSich organa pravnickych osob
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vvvvvv

vykonem  zavislé  Cinnosti nebo  funkce bez ohledu na to,
zda jsou od zaméstnavatele, u kterého zaméstnanec vykonava zavislou
¢innost nebo funkci, nebo od zaméstnavatele, z ktereho poplatnik zavislou
¢innost nebo funkci nevykonava. (VYBIHAL, V., 2009)

5. Pfijem z tzv. mezinarodniho pronajmu pracovni sily.

Tento piijem plyne od fyzické nebo pravnické osoby (rezident CR), ktera je povazovana
za zameéstnavatele, u nchoz zameéstnanci vykonavaji praci podle jeho piikaza,
1 kdyz pfijmy za tuto praci jsou na zakladé smluvniho vztahu vyplaceny prostiednictvim
osoby se sidlem nebo bydlistém v zahrani¢i (nerezidentem). Timto zplisobem vyplaceny

piijem je povazovén za pfijem vyplaceny deskym rezidentem. (VYBIHAL, V., 2009)
Mezi funkéni pozitky patii:

Funkéni platy ¢lend vlady, poslancti a senatorl Parlamentu CR, poslancti Evropského
parlamentu zvolenych na izemi CR a platy vedoucich ustfednich ufadi statni spravy.
Zpravidla zde zahrnujeme platy ¢i odmény za funkce, které nemaji charakter piijmu
ze zavislé Cinnosti. Poplatnici nejsou povinni dbat piikazt platce pii vykonu préce.

(VYBIHAL, V., 2009)

Odmény za vykon funkce v organech obci, v jinych organech Uzemni samospravy,
statnich organech, ob&anskych a zajmovych sdruzenich, komorach a v jinych institucich
a organech. (VYBIHAL, V., 2009)

2.7.2 PFijmy z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti

Dil¢im zakladem osob samostatné vyd¢leéné ¢innych je zakotven v 8§ 7 ZDP. Zahrnuje

pifijem z podnikéni a z jiné samostatné ¢innosti.

1. piijmy z podnikani:

- piijmy ze zeméd€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodaistvi, v této oblasti
podnikani upravuje § 2e zakona ¢. 252/1997 Sb. o zemédélstvi

- prijmy ze Zivnosti, jsou piijmy z podnikani podle zakona o Zivnostenském podnikani
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- piijmy z jiného podnikani dle zvlastnich ptedpist (napt. auditor, daitovy poradce,
advokat apod.)

- podily spole¢niku vefejné obchodni spole¢nosti a komplementait komanditni
spolecnosti na zisku

2. prijmy z jiné samostatné vvdéleéné ¢innosti, pokud nejsou zafazeny do pifijmu

uvedenych v § 6

- prijmy z uziti nebo poskytnuti pradv (z pramyslového nebo jiného dusevniho
vlastnictvi, autorskych prav véetné prav vyplyvajicich ze zakona ¢. 527/1990 Sb.,
0 vyndlezech, primyslovych vzorech a zlepSovacich navrzich, a to véetné piijmui
z vydavani, rozmnozovani a rozsitfovani literarnich a jinych dél vlastnim nakladem),

- piijmy z vykonu nezavislého povolani, které neni Zivnosti ani podnikanim
dle zvlastnich piedpist,

- pifijmy za Ccinnosti dle zvlastnich predpisi (pfijmy znalce, tlumocnika,
zprosttedkovatele kolektivnich sport, zprosttedkovatele kolektivnich a hromadnych
smluv dle autorskeho zakona, rozhodce),

- prijmy z c¢innosti insolven¢niho spravce (vCetné piijmi z Cinnosti piedbézného
insolven¢niho spravce, zastupce insolvencniho spravce, oddélené¢ho insolvenéniho
spravce a zvlastniho insolvenéniho sprévce, které nejsou Zivnosti ani podnikanim
dle zvlastniho pravniho ptedpisu),

- pfijmy z pronagjmu majetku zafazeného Vv obchodnim majetku poplatnika
(pfijmy z nakladani s majetkem vloZzenym do obchodniho majetku poplatnika, také
prodeje cennych papirti a spolupracujicich osob dle § 13 ZDP). (VYBIHAL, V., 2009)

2.7.3 Prijmy z kapitalového majetku

Piijmy z kapitalového majetku, aZ na par vyjimek, jsou pfijmy z finanéniho majetku.
Jedna se o pfijmy bézné nikoli o piijmy kapitdlové a to i v ptipad¢, kdyZz plynou
z majetku pofizeného z prostiedktt obchodniho majetku. Vétsinu téchto piijmi tvofi
samostatné zéklady dan& a zdatuji se srazkovou dani. (VANCUROVA, A. a L.
LACHOVA, 2012)
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Samostatné zaklady dané tvori u fyzickych osob:

- uroky z vkladd na béznych uétech, které podle podminek nejsou urCeny
k podnikani,

- uroky plynouci ze smének k zajisténi vkladu,

- uroky z vkladl na tspornych uctech,

- Oroky a jiné vynosy z vkladnich list,

- Urokové vynosy z obligaci,

- podily na zisku kapitalovych spolecnosti a druzstev a dividendy,

- podily na zisku tichého spoleénika. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

2.7.4 P¥ijmy z pronajmu

Piijmy z prondjmu za podminky, Ze nejde o piijmy uvedené v § 6 - 8, se povazuji
piijmy z pronajmu nemovitosti, bytd nebo jejich ¢asti, pfijmy z prondjmu movitych
veéci, kromé piilezitostného prondgjmu dle § 10 a pfijmy plynouci manzelim

z bezpodilového spoluvlastnictvi. (VYBIHAL, V., 2009)

2.7.5 Ostatni pFrijmy

VSechny zdanitelné ptijmy, které nebyly zachyceny v piedchozich dil¢ich zakladech
dané, patii do ostatnich piijmu. Piilezitostné piijmy, které se také fadi mezi ostatni

piijmy, jsou:

- pfijmy z pronajmu movitého majetku (pi. prileZitostny pronajem osobniho
automobilu),

- pfijmy z d&innosti (pfijmy nahodilé, nejsou to piijmy z podnikani ani
ze samostatné vydelecné Cinnosti),

- piijmy ze zem&dé&lské vyroby, pokud nejde o podnikatele. (VANCUROVA, A. a
L. LACHOVA, 2012)
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2.8 Vypocet danové povinnosti

Stanoveni danové povinnosti si nazna¢ime v nasledujicim schématu.

Tabulka 1: Vypocet dafiové povinnosti

zaklad dané

- nestandardni odpocty

= zaklad dané po sniZeni (zaokrouhleny na stovky korun doli)

* sazba dané

= ¢astka dané pred slevami
- standardni slevy

= dani po slevach (danovy bonus)
Zdroj: (VANCUROVA, A. aL. LACHOVA, 2012)

2.8.1 Uprava zikladu dané

Zaklad dan€ se snizuje o fadu odpoctu a to:
Nestandardni odpoc¢ty — uplatiuji se v prokdzané vysi a patii sem.

Tabulka 2: Nestandardni odpodty

uroky z avéri na bytové potireby

dary na vei'ejné prospésné ucely

prispévky na penzijni piripojisténi

pojistné na soukromé Zivotni pojiSténi

zaplacené ¢lenské prispévky ¢lena odborové organizace

uhrady za zkousky ovérujici vysledky dalsiho vzdélani

danova ztrata
Zdroj: (VANCUROVA, A. aL. LACHOVA, 2012)

Dary — na vefejné prospésné ucely, uplatnit lze dar poskytnuty PO (vyjimeéné FO)

se sidlem na tizemi CR nebo jiného ¢lenského statu EU, piipadné obci

¢1 samospravnému celku. Miize jit 0 dary penézit¢ 1 nepenézité. U darti je stanovena

minimalni mez za zdatiovaci obdobi a to 2 % zakladu dané nebo minimalni limitovanou

¢astkou 1 000 K¢. Maximalni mez je relativni, avSak zaklad dan¢€ lze sniZit maximalné

010 %. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)
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2.8.2 Sazba dané z prijmi FO

Sazba této dan¢ je od roku 2008 linearni ve vysi 15 %, ditive byla progresivni.
(VANCUROVA, A. aL. LACHOVA, 2012)

2.8.3 Slevy na dani a dafiové zvyhodnéni

Cilem slev je zohlednit socialni postaveni poplatnika, a c¢astetné i doméacnosti.
Muzeme je délit na ty, jez poplatnik uplatituje sém na sebe a na slevy na vyzivované
osoby, jez uplatiiuje na ¢leny své domacnosti. Krom¢ toho se dale pouZivaji i slevy
pii zaméstnavani 0sob se zdravotnim postizenim. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA,
2012)

Danové zvyhodnéni na dit¢ mulze vyuzit jeden z poplatniki, se kterymi dité
(nezletila osoba ¢i dit¢ do 26 let véku, které se pfipravuje soustavné na budouci
povolani a zaroven nepobira invaliditu 3. stupné¢ anebo nemuze studovat ¢i vykonava
vydéleCnou c¢innost pro nemoc anebo dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav) Zije
v domacnosti. VySe slevy na dani se zdvojnasobi, je-li dit¢ drzitelem prukazu ZTP/P.
Dal§im danovym zvyhodnénim je dafiovy bonus, jestlize zékladni ¢astka vypoctené
dan¢ nebyla dost velka, aby poplatnik vyuzil celou slevu na dité, potom mu vznika
narok na tzv. danovy bonus. Poplatnik ma pravo zazadat o doplaceni zbytku od statu.
Danové zvyhodnéni ma i poplatnik, ktery zaméstnava pracovniky se zdravotnim

postizenim. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

2.9 Vybér dané

Zdanovaci obdobi, u dané z piijmi FO, je kalendaini rok. Danového pfiznani,
je poplatnik povinen podat do konce biezna nasledujiciho roku. Jestlize za né&j podava
danové pfiznani danovy poradce, advokat anebo spravce dang, prodluZuje se tato lhuta

maximalné o 3 mésice. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)
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2.9.1 Zalohy na dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

Vyplaceni mezd je mésiéni, a proto je vhodné na vyplatu mésiéni mzdy navazat odvod
dané. Dan ze zavislé Cinnosti se vybira prostfednictvim zaméstnavatele, abychom
zamé&stnance co nejméné zatézovali administrativnimi povinnostmi. Zaméstnavatel srazi
danit z pfijml ze zdvislé Cinnosti, a tim zajist'uje pravidelny tok pfijml do vefejnych
rozpo&tl a snizuji se tak administrativni naklady vybéru dané. (VANCUROVA, A. a L.
LACHOVA, 2012)

Zamé&stnanec ma pravo si zvolit, u kterého zaméstnavatele chce vypocet, srazené ¢astky
dan¢ z mési¢ni mzdy, uplatnit. Poplatnik si mutze zvolit maximalné jednoho
zaméstnavatele tim, Ze podepiSe ProhlaSeni poplatnika dané z piijmt FO k pijmtm
ze zavislé ¢innosti a funk¢énim pozitkiim. Podepsanim tohoto Prohlaseni si voli hlavniho
zaméstnavatele. Od zakladni astky se snizuji slevy na dani. (VANCUROVA, A. a L.
LACHOVA, 2012)

Piehled slev, které se odecitaji pii stanoveni zalohy na dan z piijmi ze zavislé ¢innosti

u zaméstnavatele, mizeme vidét v nasledujici tabulce:

Tabulka 3: Vyse slevy

druh slevy vyse slevy z.r.
zakladni 24 840 K¢
na manzelku 24 840 K¢
invalidita 1. a 2. stupné 2 520 K¢
invalidita 3. stupné 5040 K¢
ZTP/P 16 140 K¢
pro studenta 4 020 K¢
danové zvyhodnéni na dité 13 404 K¢

Zdroj: (VANCUROVA, A. aL. LACHOVA, 2012)

2.9.2 Zalohy na dan z prijmu placené poplatnikem

Zalohy na dan z pfijmu FO nejsou vyuzivany jen u piijmu ze zavislé Cinnosti, ale také
i u poplatnikt, ktefi podavaji danové ptiznani. Zalohy si poplatnik vypoéte sam
z posledni znamé danové povinnosti. Zaklad dané je slozen z dil¢ich zakladt dané.

Zvlastni postaveni v ném ma dil¢i zaklad dané ostatnich piijmi, kde se zdanuji
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jednorazové a prilezitostni pfijmy. Tento dil¢i zaklad dané se odecte od zékladu dané,

aby se mohla ur¢it zaloha na dait. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

KdyzZ dil¢i zaklad dang piijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkt €ini vice nebo stejné
jak 50 % ZD, poplatnik pouze zaplati zdlohy na dan pfijmu ze zavislé Cinnosti.
U koho je dil¢i ZD piijml ze zéavislé Cinnosti a funk¢nich pozitkih mensi jak 50 % ZD,
ale zaroven alespon 15 % ZD, plati zalohy na dan dle posledni znamé daniové povinnosti
Vv polovi¢ni vysi. Osoba u které je dil¢i zaklad dané piijmi ze zavislé ¢innosti a funkénich
pozitkti mensi jak 15 % ZD, plati zalohy na dan z ptijmd FO dle posledni znamé danové
povinnosti v neredukované vysi. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

2.10 Pojistné socialniho pojisténi

Pojistné socialniho pojisténi je nejvétsim vefejnym piijmem Ceské republiky, a proto
je dulezité vénovat mu pozornost. Z ekonomického hlediska se jedna o dan, protoze
ucast na ném je povinna. Nejprve se struéné seznamime se socialnim pojisténim tak, jak

se v sou¢asné dobé pouziva. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

Socialni pojisténi se sklada z vetejného zdravotniho pojiSténi, které slouzi k pokryti
vydajii spojenych s financovanim nutné zdravotni péce a ze socidlniho zabezpeceni,
které se dale d¢li na dichodové pojisténi, které ma pomahat v piipadé dlouhodobé
¢i trvalé neschopnosti pracovat. Statni politika zaméstnanosti napomaha
pfi neschopnosti najit si praci a nemocenské pojisténi, které ma osobadm, pro nemoc
nebo Uraz, slouZit k nahradé chybé&jicich piijmt z krdtkodobé neschopnosti vykonévat
vydélednou &innost. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

2.10.1 Socidlni pojisténi u zaméstnanci a OSVC

Povinnost zaplatit socialni pojisténi ma jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel za svoje
zaméstnance. VySe pojistného se ur¢i procentni sazbou ze =zakladu pojistného
z vyméfovaciho zakladu zjisténého =za pojistné obdobi. Sazby z pojistného
z vyméfovaciho zakladu ¢ini u zaméstnavatelti 25 % nebo 26 %, pokud si zaméstnavatel pii

splnéni stanovenych podminek tuto sazbu ur¢i sam. U zaméstnanci je tato
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sazba 6,5 % nebo 3,5 %, jestliZe se Ucastni dichodového spoteni. Sazba z pojistného z
vyméfovaciho zékladu u OSVC ¢&ini 29,2 %. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

2.10.2 Zdravotni pojiSténi u zaméstnanci a OSVC

Pro roky 2013 — 2015 doslo ke zruSeni maximalniho vyméfovaciho zakladu. To plati
pro OSVC i pro zaméstnance. Pojistné je tak v téchto letech odvadéno ze skuteng

dosazenych piijmu. (www.mesec.cz/dane/zdravotni-pojisteni/pruvodce/)

Zdravotni pojisténi se musi odvadét alespoii z minimalni mzdy, coZ je minimalni
vyméfovaci zaklad u zaméstnanci. VySe pojistného zdravotniho pojisténi je 13,5 %
z vyméiovaciho zakladu. Pro zaméstnance je vyméfovacim zakladem hruba mzda, z niz
zaméstnavatel strhava 4,5 %, dalSich 9 % pfiplaci jako vedlejsi ndklad prace k hrubé

mzde¢. (Zdravotni pojisténi zaméstnanct, 2015.)

Vymeétovacim zdkladem, u osoby samostatné¢ vydelecné c¢inné, je 50 % pfijmu
ze samostatné Cinnosti po odpoctu vydaji vynaloZzenych na jeho dosazeni, zajisSténi
a udrzeni. Je-li dosazeny vyméfovaci zaklad nizsi, neZ minimalni vyméfovaci zaklad,
je osoba samostatné vydéleéné ¢innd povinna odvést pojistné z minimalniho

vyméiovaciho zakladu. (Vyméfovaci zdklad OSVC, 2015)

2.11  Zpisoby podnikani v CR

,Zivnosti je soustavna cinnost provozovand samostatné, viastnim jménem, na vlastni
odpovédnost, za ucelem dosaZeni zisku a za podminek stanovenych timto zakonem.“
(§2an.Z2)

Podnikatel mtze podnikat jako fyzicka nebo pravnicka osoba. Pravnicka osoba si pak
muze vybrat z pravni formy, kterd bude nejlépe vyhovovat jeho pozadavkiim na provoz
podnikatelské ¢innosti. Dfive nez vibec zacne podnikat, stoji pifed rozhodnutim,
jakou si zvoli formu podnikani. Volba pravni formy se da pozdg€ji zménit,
ale uZ je to administrativné naroénéjsi, asové a penézné nékladngjsi. V CR lze podnikat
dvéma zpusoby, a to jako FO nebo PO. Tyto formy podnikani upravuje obchodni
zakonik. Zatimco FO je podnika na zaklad¢ zivnostenského opravnéni, pravnicka osoba,

coby uméle vytvofeny subjekt zapsany do obchodniho rejstiiku, muze podnikat
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nckolika zplsoby, a to jako spoleCnost s ruenim omezenym, akciovd spolecnost,
vefejna  obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost nebo také druZstvo.
(VANCUROVA, A. aL. LACHOVA, 2012)

Fyzickd osoba miize podnikat na zdklad¢ Zivnostenského opravnéni nebo na zdkladé
jiného opravnéni dle zvlastniho piedpisu €1 provozovat zemédé€lskou vyrobu, kdy bude

zapsan do evidence dle zvlastniho predpisu. (VANCUROVA, A. a L. LACHOVA, 2012)

2.11.1 Vyhody a nevyhody FO na zakladé Zivnostenského ¢i jiného opravnéni
Vyhody:

e Minimum formalné pravnich povinnosti (pokud nemusi byt podnikatel zapsan
do obchodniho rejstiiku, odpada naptiklad procedura zapisu a povinnosti
zvetejiiovani pozadovanych udaji).

e Nizkeé spravni vylohy nutné pro zaloZeni.

e Podnikatelska ¢innost lze zahajit ihned po ohl&Seni ( vyjimky u koncesované
zivnosti nebo ¢innosti vyzadujici zvlastni povoleni).

e Samostatnost a volnost pfi rozhodovani.

e Jednoduché preruSeni ¢i ukonceni ¢innosti.

e Lze zvolit danovou evidenci nebo ucetnictvi (pokud neni zapsan v obchodnim
rejstiiku).

e Moznost uplatnit vydaje pro zjisténi dil¢iho zakladu dan¢ z podnikani pausalem,
je-1i to pro podnikatele vyhodngjsi.

e Zaurcitych podminek Ize pozadat o stanoveni dan¢ pausalni castkou.

e Zisk z podnikani je zdanén dani z pfijmu FO, je mozno uplatnit nezdanitelné
Castky a jiné odpocitatelné polozky (penzijni ¢i Zivotni pojisténi, sponzorské
dary).

e Lze pfizvat osobu zijici ve spoleéné domacnosti s podnikatelem jako
spolupracujici osobu a pterozdélit na ni, kromé pracovnich povinnosti, také ¢ast
pifjmt a vydaji z podnikani a vyuzit tak moznost danové tspory (SRPOVA, J.,
V. REHOR a kol., 2010.)
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Nevyhody:

e Mozné finanéni problémy v podnikani se mohou projevit Vrodiné
podnikatele.

e Vysoke pozadavky na odborné i ekonomické znalosti podnikatele.

e Podnikatel obvykle =zastava jak vlastni podnikatelskou ¢innost,
tak nezbytnou administrativu spojenou s podnikanim.

e Omezeny pfistup k bankovnim avéram.

e V obchodnich kontraktech miize pasobit jako ,,maly ¢i ménécenny partner*.

e Sazba dané z piijmu je v nejvysSim pasmu vyssi nez u PO.

e Ze zisku z podnikéni se plati i pojistné socialniho pojisténi a tak pii vyssim
zisku jsou odvody pomérné vysoké.

e Nemusi byt zarucena kontinuita podnikani, velké problémy muze zplsobit

dlouhodobé¢jsi onemocnéni podnikatele. (SRPOVA, J., V.REHOR akol., 201 0.)

2.11.2 VSeobecné podminky provozovani Zivnosti

Podnikat na zakladé zivnostenského opravnéni muze osoba, ktera dosahla véku 18 let,

je zpuisobila k pravnim tikontim a bezahonna. (§ 6 odst.1 an. ZZ)

Blize si rozebere hlavné Zzivnosti, které podnikaji na zdklad¢ Zivnostenského
opravnéni,protoze zaméstnani OSVC dle zvlastnich predpisti jsou vzhledem

Svarcsystému vyuZzivaneé jen teoreticky.

2.11.3 Podnikani dle zvlastnich predpisu

Zivnosti na zékladé zvlastnich piedpisti jsou vymezeny v § 3 Zivnostenského zakona.
Jednd se zejména o osoby podnikajici v oblasti 1ékaiské, advokatni, notarské,
tlumocnické ¢i danovi poradci, atd. Povoleni k podnikani jim ud€luje profesni komora,

kde jsou podnikatelé registrovani. (z. ¢. 455/1991 Sb.)

2.11.4 Podnikéni na zakladé zivnostenského opravnéni

Osoby podnikajici na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni se déli do vice skupin, a to do

ohlasovaci a koncesované. (§ 9 an. Z2)
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OhlaSovaci Zivnosti se dale déli na Zzivnosti Femeslné, kde je podminkou provozovani
zivnosti odborna zpusobilost uvedena v § 21 a 8§ 22, dale Zivnosti vézané,
kde je podminkou provozovani odborna zpusobilost uvedena v piiloze €. 2 a Zivnosti volne,

u kterych neni podminkou provozovani zivnosti odborna zptisobilost. (z. ¢. 455/1991 Sb.)

Koncesovana Zivnost je uvedena v piiloze ¢. 3 a i u této Zivnosti je vyZzadovana odborna
zpusobilost. (z. ¢. 455/1991 Sb.)

2.115 OhlasSovani Zivnosti

Ze zékona u FO i PO vyplyva ohlasovaci povinnost zivnostenskému ufadu, ktery
do 5 pracovnich dnii informace pieda pfisluSnym organtim. Na zivnostenském uradé
vyplni podnikatel registraéni formulafe, jestlize podnikatel vlastni elektronicky podpis
mize formulafe vyplnit také on—line. Za podani ohlaSeni Zivnosti podnikatel zaplati
poplatek 1000 K&. Zivnostenské opravnéni by podnikateli mé&lo byt dodano do 15 dni
od ohlaSeni, ale pravo zahjeni Zivnosti vznikd uz dnem ohl&Seni. U koncesovanych
zivnosti 1ze zacit provozovat zivnost az dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni

koncese. (SIROKY, J., 2013)

2.12 Dané v Némecké federativni republice a Polské republice

Némecko je pluralitni federativni republika s dvoukomorovym parlamentem a patii mezi
zakladajici ¢leny Evropského spolecenstvi. Zemé se spravné ¢leni na 16 spolkovych zemi.
Némecko ma systém dvojiho zdanéni mezi firemni a osobni dani, kdy zisky z podniku
jsou zdanény, na urovni spole¢nosti, snizenou dani ze zisku firem a dividendy jsou
nasledné zdanény na urovni jednotlivych akciondit bez moznosti zapoctu zaplacené dané
z piijmi firem. V Némecku jsou vybirany oboustranné placené piispévky socialniho

pojisténi, nepiimé, majetkové a diichodové dané. (SIROKY, J., 2013)

Podrobnéji si rozebereme piimé dan¢ diichodové, které se déli na dan ze ziskl korporaci,

osobni diichodovou dai a jako posledni, socialni pojisténi. (SIROKY, J., 2013)

Mezi subjekty, které podléhajici dani ze ziski korporaci, v¢etné solidarni ptirazky, patii
vSechny PO. Zakladem dané je celkovy zisk spole¢nosti. Do danové uznatelnych

nakladli lze zahrnout vSechny vydaje spojené s Cinnosti podniku, pokud to zikon
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nezakazuje. Sazba dané ze zisku firem Cini 15 %, kterd je diky solidarnimu ptiplatku
5,5% navySena na 15,83 %. Dividendy jsou pfedmétem srazkové dané ve vysi 25 %
respektive 26,38 % véetné solidarni dané. (SIROKY, J., 2013)

Osoby podléhajici dani jsou némecti danovi rezidenti a nerezidenti. Mezi zdanitelné
piijmy patii piijmy ze zemédé€lstvi a lesnictvi, piijem z obchodu nebo podnikéni, pfijem
z vykonévané profese, ze zamé&stnani, kapitalovy ptijem, atd. Mezi osvobozeni piijmy
zatazujeme platby ze zdravotniho pojisténi, urazové pojisténi, penzijni pojiSténi, atd.
Sazba dané je klouzavé progresivni a je K ni pfipoctena solidarni pfirazka ve vysi 5,5 %.

Vypocitava se oddélené u svobodnych/rozvedenych poplatnikti a zvlast pti uplatiovani

spoleéného zdanéni manzeli. (SIROKY, J., 2013)

Tabulka 4: Sazba dané svobodny/rozvedeny poplatnik

rocni zdanitelny pfijem (EUR) mezni sazba (%) dan (EUR)
do 8 130 0 0
8131-13469 14 -23,97 0-1014
13470 - 52 881 23,97 - 42 1014-14014
52 882 - 250 730 42 14 0114-97 111
nad 250 730 45 97 111
Zdroj: (SIROKY. J., 2013)
Tabulka 5: Sazba dané spole¢né zdanéni manZeli
rocni zdanitelny pfijem (EUR) mezni sazba (%) dan (EUR)
do 16 260 0 0
16 260 - 26 939 14 -23,97 0-2028
26 940 - 105 763 23,97 - 42 2028-28028
105 764 - 501 461 42 28 028 - 194 222
nad 501461 45 194 222

Zdroj: ( SIROKY. J., 2013)

Zaméstnavatelé jsou povinni platit Vv pravidelnych mési¢nich intervalech socialni
pojisténi ve vysi 9,45 %, zdravotni pojisténi 7,3 %, 1,5 % pro ptipad nezaméstnanosti a

1,025 % na pojisténi pro piipad invalidity a stafi.

Zamgéstnanci jsou povinni odvadét prispévky na penzijni pojisténi ve vysi 9,45 %,
zdravotni pojisténi 8,2%, pojisténi v nezaméstnanosti 1,5 % a pojiSténi v piipade

invalidity a stafi 1,025 %. (SIROKY, J., 2013)
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Polsko je republikou sdvoukomorovym parlamentem a spravnim ¢lenénim
na 16 vojvodstvi. Do EU pfistoupilo v roce 2004. Polsky daniovy systém je zalozen na
dani pfimé, socialnim pojisténi, nepfimych a majetkovych dani. (SIROKY, J., 2013)

Vice si rozebereme piimé dané, kde u PO je sazba dané¢ ve vysi 19 %, srazkova dan ma
hodnotu rovnéz 19 %. Rozdil je u osobni dichodové dané, ktera je zdanéna klouzavé

progresivni formou a mé& hodnoty uvedené v nasledujici tabulce. (SIROKY, J., 2013)

Tabulka 6: Sazba dané osobni diichodové dané

zdanitelné ptijmy (PLN) dan (PLN)

do 3 091 0

3092 -85528 18 %

nad 85 528 14 839 + 32 % z castky presahujici 85 528

Zdroj: (SIROKY. J., 2013)

Vymétrovacim zaékladem pro odvody prispévki socialniho pojisténi, hrazenych
zaméstnavatelem, je vyplaceny hruby piijem. Maximalni zaklad u pfispévkill na starobni
dichod a invalidni pojisténi tvofi 30 primérnych mési¢nich mezd . V roce 2013 sazby
piispévku ¢inily u starobnich dichoda 9,76 %, na invalidni pojisténi 6,5 % a na Urazové
pojisténi 0,67 % — 3,33 % dle druhu vykonané prace. Déle plati, Zze 0,1 % z mezd
jde do Zajistovacitho fondu a 2,45 % do Fondu prace. Vyméfovaci zaklad
u zaméstnancli je hruby pfijem. Maximalni vyméfovaci zdklad je ro¢ni ekvivalent
30 primérnych mési¢nich mezd v kalendarnim roce. Sazby u zaméstnancii starobniho
dichodu jsou 9,76 %, pojisténi pro ptipad invalidity 1,50 % a zdravotni a matetské
pojisténi 2,45 %. (SIROKY, J., 2013)

35



3 Analyza soucasné legislativy

Svarcsystém neni v Eeském pravu dosud nikde definovéan, jedna se 0 systém vyvinuty
z praxe, na jehoZ vznik reagovala pravni Uprava aZ regulaci poté. Kvuli tomu na ného
navazuji zakony, které ho omezuji. Zejmena se jednd o zakony zaméstnanosti,
kde piesné v 8 5 je vymezena nelegalni prace a dale jsou zde uvedeny pokuty za jejich
poruseni. DalSim zakonem je zakonik prace, kde je popsana zavisla prace a nakonec
ZDP 8 6 a pokyn D — 285 Ministerstva financi.

3.1 Zavisla prace

Hlavnim znakem Svarcsystému je vykon zdvislé prace mimo pracovnépravni vztah.
Jde o situaci, kdy zaméstnanec vykondva ekonomickou cinnost pro zameéstnavatele
na zakladé obchodnépravniho vztahu. Zcela zasadni je tedy vykon zavislé prace, ktery

je definovan v zakoniku prace § 2 a § 3.

Zavislou praci je prace, ktera je provozovana ve vztahu podiizenosti zaméstnance
a nadfizenosti zaméstnavatele, pod jménem zaméstnavatele, podle instrukci zaméstnavatele

a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava sam. (8 2 odst. 1 an. MPSV)

Zavisla prace musi byt provozovéna za plat, mzdu nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, a t0 v dobé pracovni a na pracovisti zaméstnavatele

nebo na jiném piedem dohodnutém misté. (8§ 2 odst. 2 an. MPSV )

Zavisla prace muze byt provozovana vyhradné v pracovnépravnim vztahu. Zakladnim
pracovnépravnim vztahem je pracovni pomeér ¢i pravni vztah, zalozeny na zdkladé¢
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, coZ jsou dohody o provedeni préace
a dohody o pracovni ¢innosti. (§ 3 an. MPSV)

Ministerstvo financi vydalo pokyn D-285 ¢&j. 53/79 983/2005-532, ktery vymezuje
zavislou préci. Tento pokyn upravuje aplikaci § 6 ZDP, podle kterého jsou zdanovany

piijmy prave ze zavislé ¢innosti.

Podle pokynu D-285 neni rozhodujici podle jakého pravniho vztahu je ¢innost

vykonavana. Rozhoduje pouze to, zda ¢innost vykazuje znaky zavislé ¢innosti.
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Dulezité je si fict, Ze zavisla prace ze ZDP se neztotoziluje se stejnym pojmem
z pracovnépravniho hlediska. Podle § 6 ZDP by se nemély danit pouze piijmy
z pracovnépravniho vztahu, ale 1 vSechny obdobné pifijmy. Jsou zde i1 popsany
nejéastéj$i znaky a okolnosti, indikujici vztah zavislé ¢innosti fyzické osoby a osoby,

od které ji plyne piijem. (pokyn D-285 Ministerstva financi)

3.2 Judikatura soudu

Judikatura soudi pfedevsim u NejvySsiho soudu a Nejvyssiho spravniho soudu,
je jednou z dulezitych oblasti prava. Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu urcuje
zavislost piedevsim podle povahy vykonavané préace. Typicky zavislou ¢innosti je préace
vykonavana dlouhodob¢, na jednom misté, pro jednoho zaméstnavatele a takova, ktera
m¢éla byt uzaviena v pracovnépravnim vztahu. DalSim znakem zavislosti je pouZivani
zatizeni zamé&stnavatele. P obchodnépravnim vztahu musi byt piesné definovan ndjem

téchto zatizeni. (HaSov4, 2012)

3.3 Pracovné pravni vztahy

ProtoZe zavisld prace je vykonavana na zéklad¢é pracovnépravnich vztahii, definujeme

si v nasledujicich kapitolach jejich formy.

3.3.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér stoji na zakladé pracovni smlouvy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Obsahem pracovni smlouvy je druh prace, misto vykonu préace,
den nastupu do prace a musi se uzaviit pisemné. Zaméstnavateli vyplyvaji povinnosti
vuci zamé€stnanci, a to napf. pridélit zaméstnanci praci dle smlouvy, platit za vykonanou
praci mzdou ¢i platem a vytvofit podminky pro plnéni jeho pracovnich ukoll. Zatimco
zaméstnanec je povinen konat osobng, podle pokyni zaméstnavatele, V rozvrzené
tydenni pracovni dobé. Pracovni pomér muze byt rozvazan dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim ¢i zruSenim ve zkuSebni dobé&. Dale jsou zde stanoveny podminky
vzniku vztahii, prava zaméstnanct jako napi. dovolena, nemocenska, atd., kterych

je obsahlé mnozstvi a musi je ob¢ strany akceptovat. (8 34 an. ZP)
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3.3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
Mezi tyto dohody se fadi dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti.
Dohoda o provedeni prace

Rozsah préce nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce. V dohodé o provedeni

prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira. (8 75 an. ZP)
Dohoda o pracovni ¢innosti

Zaméstnavatel muze s fyzickou osobou uzaviit dohodu o pracovni Cinnosti, i kdyz

rozsah prace nebude pfesahovat ve stejném roce 300 hodin. (8§ 76 an. ZP)

3.3.3 Prava zaméstnavatelu a zaméstnancu

Vztah zaméstnance a zaméstnavatele ve $varcsystému je zformulovan jen jakousi
obchodni smlouvou mezi subjekty. Zaméstnanci pfichazeji o prava, jako jsou dovoleng,
odstupné ¢i nemocenské, ale na druhou stranu maji urcitou volnost tykajici se pracovni
doby nebo ukonceni smluvniho vztahu. To samé se déje i na strané¢ zaméstnavatele.
ZaleZi pouze na nich, jak se mezi sebou dohodnou, je vSak dilezité, aby vstup

do Svarcsystéemu byl, pfedevsim ze strany zamé&stnanct, dobrovolny.

3.4 Znaky nelegalni préace (Svarcsystému)

Od roku 2012 byla do zdkona o zaméstnanosti piidana véta, ze nelegalni prace je vykon
zavislé prace FO mimo pracovnépravni vztah. To znamend, Ze Svarcsystém je od této
doby zakazan. Déle se v §5 pism. e) zabyva popsanim nelegdlni prace hlavné

u zaméstnancu z ciziny. (z. ¢. 435/2004 Sb)

3.5 Spravni delikty a pokuty

Podle zakona o zaméstnanosti, v 8§ 139 az § 140, jsou uvedeny postihy za prokazani
Svarcsystému. PO ¢i podnikajici FO se spravniho deliktu dopousti tim, ze umozni vykon
nelegalni prace. Za tento spravni delikt maze byt uloZena pokuta ve vysi az do
10 000 000 K¢ nejméné vsak 50 000 K¢. Fyzickd osoba, kterd umozni vykon nelegalni

38



prace, se dopousti piestupku. Za tento piestupek miZze byt pokutovana do vyse
az 5000 000 K¢&. (8 139 an MPSV )

Kontrolni ¢innost, na tiseku zaméstnanosti, vykonavaji: Statni tifad inspekce prace, oblastni

inspektoraty prace, v urcitém rozsahu celni Gfady a ufady prace. (8 141 odst. 4 an MPSV)

I kdyz je legislativa pro prokazéani Svarcsystému popsana obecné, coz se muze zdat

vyhodou, jsou pfipady tak individualni, ze prokazani zavislé ¢innosti je slozitym ¢inem.
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4 Prakticka cast

4.1 Statistické idaje u zaméstnancu

Podle statistickych udajt, které jsou platné do konce roku 2014, je v Ceské republice
podnikateld FO 1,9 mil. a platnych Zivnostenskych oprévnéni je 3,4 mil.. Ztoho jsou
Zivnostenska opravnéni rozdélena na Zivnosti volné 57 %, Zivnosti femeslné 28 %, Zivnosti

vazané 9 % a Zivnosti koncesované 6 %. (Ro¢ni piehled podnikatelti a zivnosti, 2015)

ProtoZe poplatnikii, ktefi se nechavaji zaméstnat, je ve staté 3,8 mil., m¢li bychom znat
hrubou primérnou mzdu, ktera ¢inni 27 200 K¢ a vySi hrubé minimalni mzdy 9 200 K¢.
(Cesky statisticky tfad, 2015)

4.2 Zdanéni zaméstnancu

Zdanéni zaméstnanct vychazi z hrubé mzdy navySené o zdravotni (9 %) a socialni
pojisténi (25 %) za zaméstnavatele, které slouzi jako zadklad dané€ (superhrubd mzda).
Tento zaklad dan¢ se nasobi 15% dani, u které se mohou dale uplatnit slevy.
V nasledujici tabulce budou wuvedeny modelové piiklady na zdanéni mezd

u zaméstnancu.

Budou zde uvadény ¢astky v ro¢nich piijmech, tak jak je uvedeno v danovém pfiznani.
Nejnizs§i uvedenou meési¢ni hrubou mzdou je 11596 K¢, kterd se nejvice blizi
K minimalni mzdé. Castky mési¢ni hrubé mzdy 22 555 K& a 38 550 K&, se pohybuji
kolem priimérné mzdy a proto budou v praxi nejbéznéjsi. Dale je uveden vypocet hrubé
mésicni mzdy 104 583 K¢ a 222 550 K¢, na kterych bude ukédzan také vyméfovaci

zéklad pro socialni a zdravotni pojiSténi.

V modelovych ptikladech jsou uvedeny slevy na poplatnika a na dvé déti. Jiné slevy zde

nejsou uplatiiovany. Castky jsou pocitany v K&.
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Tabulka 7: Mzdy zaméstnanci

Vyse mesi¢ni mzdy 11 596 22 555 38 550 104 583 222 550
ZD/ SHM 186 464 362 684 619 884 1681 700 3221562
Zaokr. ZD 186 400 362 600 619 800 1681 700 3578 600
Pojistné zaméstnavatel: 47 312 92 024 157 284 426 700 550 962
- z toho SP 34 788 67 665 115650 313750 310 608
- z toho ZP 12 524 24 359 41 634 112 950 240 354
Hruba mzda z.r. 139 152 270 660 462 600 1255000 2670600
Pojistné: 15 307 29 773 50 886 138 050 200 935
- z toho SP 9 045 17 593 30 069 81575 80 758
- z toho ZP 6 262 12 180 20 817 56 475 120 177
Dai pied slevami: 27 960 54 390 92 970 252 255 536 790
Srazena zaloha na dan: -23 688 2742 41 322 200 607 485 142
Danova sleva: 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan. zvyhodnéni na dité 26 808 26 808 26 808 26 808 26 808
Danovy bonus:
Cista mzda z.r. 147 533 238 145 370 392 916 343 2 185458
Zdroj: vlastni zpracovani Udaje jsou v tis. K&

ProtoZze zuvedenych vypoCti neni zcela piehledné, kolik zaméstnavatel odvede

ze mzdy zaméstnance, uvedeme si v nasledujici tabulce odvody v procentech.

Dulezitym faktorem je super hruba mzda neboli zaklad dan¢ z piijmu pii vypocétu zaloh
na dan zpiijmi ze zavislé Cinnosti a funkCnich pozitki, tedy ,,dané ze mzdy*

u zaméstnanct. DalSim faktorem jsou odvody pojistného.

V tabulce bude uvedena superhruba mzda jako vydélek zaméstnance, dale pak odvod
dané, socialniho a zdravotni pojiSténi a souhrnem zdanéni zaméstnanci. Vypocty budou

uvedeny v absolutnim a procentualnim vyjadienim.
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Tabulka 8: Celkové zdanéni zaméstnanci za rok

SPH mzda/zZD v K¢ 186 464 362 684 619 884 1681700 3578 604
odvody za dan v K¢ -23 688 2742 41 322 200 607 485 142
odvody za dan v % -13 1 7 12 14
odvody za SP v K¢& 43 833 85 258 145719 395 325 391 366
odvody za SP v % 24 24 24 24 11
odvody do SR v K¢& 20 145 88 000 187 041 595 932 876 508
odvody do SR v % 11 25 31 36 25
odvody za ZP v K& 18 786 36 539 62 451 169 425 360531
odvody za ZP v % 10 10 10 10 10
zdanéni zaméstnancu vV K¢ 62 619 121 797 208 170 564 750 1237039
zdanéni zaméstnanci v % 21 34 40 46 35
Zdroj: vlastni zpracovani
Abychom co nejlépe vidéli vyvoj celého zdanéni zaméstnanct, je vysledek
interpretovan na grafu.
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Graf 1: Zdanéni zaméstnanci (Zdroj: vlastni zpracovani)

Zgrafu je patrné, Ze 15% dan neni uplné rovna, tak jak se zmifnuje zakon.

KdyZ se podivame na vyssi primérnou mzdu v modelovém ptikladu, zjistime, Ze mzda
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ve vySi 38550 K¢ za mésic je celkové zdanéna 40 %. Zgrafu také vyplyva,
na poplatnika a na dité. Tyto slevy jsou zasadni hlavn¢ pro FO s niz§imi piijmy.
Také vidime, Ze u mzdy kolem 200 000 K¢ za mésic dochazi k maximalnimu zdanéni
a pak zdanéni zac¢ne klesat, diky maximalnimu vymeéiovacimu zékladu pro socialni
a zdravotni pojisténi. Takze z vypocti mlizeme vyvodit, Ze pii zdanéni zaméstnancl
nemuzeme mluvit o rovné dani. Do urcité ¢astky je zdanéni progresivni a vySe od této

Castky se dan za¢ne chovat degresivné.

4.3 Zdanéni OSVC

Pro zdavodnéni uplatnéni Svarcsystému si uvedeme obdobné vypocty zdanéni
i u zivnostnikti. Budeme piedpokladat, Ze ve Svarcsystému je piijem zivnostnika super
hruba mzda, stejné jako u zaméstnance. Vyse piijmu, uvedena v tabulkach, bude ro¢ni
a u ro¢nich vydaji uplatnime pausalni ¢astky, a to 40 %, 60 %, 80 %. Jelikoz vSak
zaméstnanec nema nebo méa minimalni vydaje, nebudou skutetné¢ vydaje brany
na zietel. V modelovych piikladech jsou uplatiovany slevy za poplatnika a danové
zvyhodnéni na dvé déti. V nésledujici tabulce budou vypoéty s pauSalnimi vydaji
ve vysi 40 %, které vyuZivaji FO podnikajici dle zvlastnich piedpisu. ProtoZe jde

0 OSVC, které nejsou zivnostnikem, je uziti Svarcsystémi pouze teoretickou moznosti.

Tabulka 9: Zdanéni zivnostniku s 40 %

Vyse mési¢ni mzdy 11 596 22 555 38550 104 583 222 550
Ro¢ni piijmy. 186 464 362 684 619 884 1681700 | 3578604
Pausalni vydaje 74 586 145 074 247 954 672 680 1431442
Zéklad dang 111 878 217 610 371930 1009020 | 2147162
Zaokr. ZD 111 800 217 600 371900 1009 000 | 2147100
SP 23316 31770 54 297 147 314 313 477
ZP 21564 14 688 25103 68 108 144 929
Dari 16 770 32 640 55 785 151 350 322 065
Sleva na dani 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dati. zvyhodnéni 26 808 26 808 26 808 26 808 26 808
Dan po slevé 0 0 4137 99 702 270 417
Roc¢ni disty prijem 141 584 171 142 536 346 1366577 | 2849781
Zdroj: vlastni zpracovani udaje jsou v tis. K&
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Vypocet pausalnich vydaja ve vysi 60 % se dotyka vSech Zivnosti az na femeslné. Jedna

se tedy o Zivnosti volné, Zivnosti vazané i koncesované.

Tabulka 10: Zdanéni Zivnostniku s 60 %

Vyse mésicni mzdy 11 596 22 555 38 550 104 583 222 550
Ro¢ni prijmy 186 464 362 684 619 884 1681 700 3578 604
Pausalni vydaje 111 878 217 610 371930 1009 020 2 147 162
Zéklad dané 74 586 145 074 247 954 672 680 1431 442
Zaokrouhleny ZD 74 500 145 000 247 900 672 600 1431 400
SP 23 316 23 316 36 193 98 200 208 984
ZP 21 564 21 564 16 733 45 401 96 620
Dan 11175 21 750 37 185 100 890 214 710
Sleva na dani 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dan. zvyhodnéni 26 808 26 808 26 808 26 808 26 808
Dari po slevé 0 0 0 49 242 163 062
Roc¢ni ¢isty prijem 141 584 317 804 566 957 1 488 858 3 109 938
Zdroj: vlastni zpracovani udaje jsou v tis. K¢

Pomoci 80% vydejovym pausalem se v nasledujici tabulce vypocita zdanéni femeslnych

zivnostniku, zeméd¢lské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi.

Tabulka 11 : Zdanéni Zivnostniku s 80 %

Vyse mesi¢ni mzdy 11 596 22 555 38 550 104 583 222 550
Roéni pFijmy z.r. 186 464 362 684 619 884 1681700 | 3578604
Pausalni vydaje 149 171 290 147 495 907 1345360 | 2862883
Zéklad dané 37293 72 537 123 977 336 340 715721
Zaokrouhleny ZD 37 200 72 500 123 900 336 300 715 700
SP 23 316 23 316 23316 49 106 104 492
ZP 21564 21564 21564 22 700 48 310
Dari 5580 10 875 18 585 50 445 107 355
Sleva na dani 24 840 24 840 24 840 24 840 24 840
Dati. zvyhodnéni 26 808 26 808 26 808 26 808 26 808
Dari po slevé 0 0 0 0 55707
Ro¢ni ¢isty prijem 141 584 317 804 575 004 1609894 | 3370095

Zdroj: vlastni zpracovani
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Pro ptehlednost si tyto ¢isla pfevedeme do procent v nasledujici tabulce.

Tabulka 12: Piehled celkovych zdanéni s riznymi pausalnimi vydaji

Roéni piijmy (K<) 186 464 362 684 619884 | 1681700 | 3578604
Odvody za SP 80 % 12 6 4 3 3
odvody za ZP 80 % 11 6 3 1 1
Odvody za SP 60 % 12 6 6 6 6
Odvody za ZP 60 % 11 6 3 3 3
Odvody za SP 40 % 12 9 9 9 9
Odvody za ZP 40 % 11 4 4 4 4
Celkem odvody za 80 % 23 12 7 4 4
Celkem odvody za 60 % 23 12 9 9 9
Celkem odvody za 40% 23 13 13 13 13

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro lepsSi porovnani si Zivnotniky uvedeme na grafu. Porovnavame vsechny pausaly

za dané obdobi.
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Graf 2: Celkové zdanéni Zivnostiniki (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Po celkovém souctu odvodl vycteme, Ze pti mensSich ro¢nich piijmech odvedeme statu
stejnou ¢astku, i kdyz se pauSalni vydaje zméni. Tato skute¢nost je dana minimalnim
vyméfovacim zdkladem pro odvod pojistného. Prvni zména se projevi
u 40% vydajového pausalu, kdy je minimalni vyméfovaci zaklad piekrocen a Zivnostnik
zatne odvadeét dan ze skuteéné vySe dil¢iho zdkladu dané. V dalSich pifijmech jsou
odvody zcela rtizné, protoze je vyuzit vyméiovaci zdklad odvozeny od zékladu dané.
JelikoZ jsou modelové ptiklady uvedeny v riznych pausalnich vydajich, budou jiné

1 zéklady dané.

Vyvoj celkového zdanéni piijmi OSVC je nejdiive klesajici a nasledn& stoupajici.
s piijem okolo 180 000 K¢& bude dopad daleko vétsi nez u Zivnostnika s pfijmy okolo
600 000 K¢ za rok. AvSak nasledny rist odvodii zplisobi nemeénici se slevy
na poplatnika a danové zvyhodnéni na dité€ za rok, protoZe s ristem piijmu se u¢innost

slev zmensuje.

4.4 Srovnani zdanéni OSVC a zaméstnancu

Abychom mohli zdavodnit popularitu §varcsystému, srovname si odvody za OSVC
a zaméstnance. U OSVC si piesndji popiSeme Zivnostniky, protoze u jinych

OSVC je podnikani pomoci $varcsystému nepravdépodobné.

Pro ptehlednost uvedeme graf, kde si odivodnime vyvoj celkového zdanéni
za zaméstnance a zivnostniky, poté poukaZzeme na rozdilné odvody do statniho rozpoctu
a do zdravotni pojistovny. Nasledné si vyjasnime rozdily zdanéni podle vySe piijmu

u zaméstnancu a zivnostnika.
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Graf 3: Porovnani OSVC a zaméstnanci (Zdroj: vlastni zpracovéni)

Na vyvoji zdanéni zivnostniki a zaméstnancl vidime divod pro oblibenost
Svarcsystému. Vyvoj je zcela odlisny, zatimco u zaméstnanct vyvoj zdanéni ze zacatku
roste u Zivnostnikt klesa. Pfi¢ina poklesu zdanéni je dana dopadem vlivu minimalnich
a maximalnich vymeétovacich zékladi u zdravotnich a socialnich pojistoven a také

vlivem slevy na poplatnika a na dit¢.

U zdravotnich pojistoven ma odvod zcela konstantni vyvoj, a to diky zruSeni
maximalniho vyméfovaciho zakladu pro zdravotni pojistovny. Jest¢ do roku 2012

by Zivnostnici s vy$simi roénimi ptijmy zaplatili na odvodech méné.
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U odvodid do statniho rozpoctu muizeme vidét nejvétsi rozdil mezi zaméstnanci
a zivnostniky. Z uvedenych vypocta plyne, Ze u zaméstnanct odvody rostou, kdezto

u zivnostnikt klesaji. Podrobné;i si je popiSeme na jednotlivych ptijmech.

JestliZe si porovname piijem vySe piijmu 186 464 K¢, kdy mési¢ni mzda u zaméstnanctu
je 11596 K¢ dojdeme k zavéru, ze u mezd s niz§imi piijmy se nevyplati uplatiiovat

Svarcsystém. Protoze rozdil celkového zdanéni je 2 %

Ovsem kdyz si porovname pfijmy ve vysi 362 684 K¢, kde mési¢ni mzda odpovida
22 555 K¢, zjistime, Ze se pohybuje kolem mzdy, ktera je mirné pod hranici primérné
mzdy. Jedna se 0 nejvice vyuzivanou variantu. Rozdil celkového zdanéni ¢inni 21 %
coZ je v ptepoctu rozdil o 76 917 K¢ za rok. Kdyby se mzda pohybovala lehce nad
primérnou mzdou 38 550 K&, rozdil se zvysi pohybuje kolem 30 %. Na tomto piikladu

je jiZz divod pro oblibenost a zarover ilegalnost §varcsystému zcela patrny.

Jako dalsi modelovy pfiklad mizeme uvést u vyse piijmu 1 681 700 K¢, kde je mésicni
mzda 104 583 K¢&. Zde je patrny rozdil mezi zivnostnikem a zaméstnancem
v okolo 40 %, coz znamend, Ze stat si od zaméstnance odvede az 0 40 % vice, nez

kdyby pracoval na Zivnostensky list.

V poslednim modelovém piikladé se jednd o castku 3 578 604 K& za rok, tedy
V piepoctu na mésic je to 222 550 K¢ mzda. Diky maximalnimu vymétovacimu zakladu
pro socialni a zdravotni pojisténi, za¢ne rozdil zdanéni klesat. Oviem rozdil je stéle

citelny a pohybuje se kolem 30 %.

45 Svarcsystém, statni rozpocet a zdravotni pojistovny

Abychom zjistili dopad Svarcsystému na piijmy statniho rozpoctu a zdravotnich
pojistoven, vyuzijeme modelového piikladu s mésicnim piijmem 22555 KCc¢.
Diky minimalnimu vyméfovacimu zakladu jsou odvody do SR a ZP shodné

jak u Zivnostnikd s 60% vydajovymi pausaly tak i u 80% sazby.

Zivnostnik odvadi do SR 23 316 K& a do ZP 21 564 K& za rok, zatimco zamé&stnanec
odvadi 88 000 K¢ do SR a 36 539 K¢ do ZP za rok. Ztoho vyplyvd, Ze stat ro¢né
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ptichdzi o prijem 64 684 K¢ za kazdého zaméstnaného na zivnostensky list.

U zdravotnich pojistoven ¢ini tento rozdil 14 975 K¢ za rok.

Vezmeme-li na zietel, Ze z pohledu statistiky podnika 1,9 milioni FO na Zivnostensky
list a také piedpoklad, Ze Svarcsystém vyuZiva nejméné polovina z nich, dobereme
se k zavéru, ze 9,5 tisice FO pouziva ilegalni systéem zaméstnani. BohuZzel neni mozneé
zjistit, kolik obyvatel v Ceské republice je zaméstndno na 3varcsystém,
ale pro nazornost si muzeme vzit piiklad, kdy tento systém bude vyuzivat
700 000 “zaméstnancia® (naS subjektivni odhad). Z toho by plynul vypadek piijmu
do statniho rozpoctu ve vysi 45,2 miliardy K¢ a 10,4 miliardy K¢ u zdravotni
pojistovny. Celkové by tedy stat ptiSel 0 4,2 % ptijmu do statniho rozpoctu.
Jednd se pouze o odhad, ktery neni uplné piesny.
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5 Navrhované resSeni vztahua

I kdyZ je $varcsystém zakazany, mizeme nékteré &asti (sluzby) od OSVC pievzit.

Ovsem je tady velice tenké hranice mezi OSVC a tzv. $varcsystémem.

V nasem navrhovém feSeni, bychom chtély poukézat na Casté chyby a protizakonné
jednani, které vedou aZ ke spravnimu fizeni, ve kterém mohou byt uloZeny az milionové
pokuty. Spatné nastaveni smlouvy neprojde kontrolou, a proto si v nasledujicich &tyfech

bodech vyjasnime zakladni pravidla a postupy spravné aplikované spoluprace s OSVC.

5.1 Seznameni se s odliSnostmi obchodnich a pracovnich vztahu

V zaklad¢, pochopeni rozdili mezi obchodnim a pracovnim vztahem, je pro sepsani

smluv a nasledné jejich dodrzovéani, krokem, ktery nas nezavede do protizdkonné sfery.
Zavisla prace zaméstnanci

Zavislou praci je prace, kterd je provozovana ve vztahu podiizenosti zaméstnance
a nadfizenosti zamé&stnavatele, pod jménem zaméstnavatele, podle instrukci zaméstnavatele

a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykonava sam. (8 2 odst 1 an. MPSV )

Z&visla prace musi byt provozovana za plat, mzdu nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, a to v dob& pracovni a na pracovisti zam¢&stnavatele

nebo na jiném ptedem dohodnutém misté. (8 2 odst. 2 an. MPSV)

Zavisla prace muze byt provozovana vyhradné v pracovnépravnim vztahu. Zakladnim
pracovnépravnim vztahem je pracovni pomér ¢i pravni vztah zalozeny na zakladé dohod
o0 pracich konanych mimo pracovni pomér coz jsou dohody o provedeni prace a dohody
0 pracovni ¢innosti. (§ 3 an. MPSV)

Podnikatelska ¢innost OSVC

Kdo samostatné vykondva, na vlastni ti¢et a odpovédnost, vydélecnou €innost Zivnostenskym
nebo obdobnym zplsobem se zamérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku, je

povazovan, se zietelem k této ¢innosti, za podnikatele. (§ 420 odst. 1 an. NOZ)

OSVC musi byt opravnéna podnikat (Zivnostensky list)
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5.2 Vybér a revize vhodné smluvni dokumentace

V této kapitole si vyjmenujeme zakladni druhy pracovnich smluv s OSVC, které mohou

byt i nasledné poupravené na miru v zavislosti na jednotlivych ptipadech.
Pracovni smlouvy

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,

neni-li v zakoniku prace dale stanoveno jinak.

Naproti tomu podnikatelé, vstupuji do smluvnich vztahi s obchodnimi partnery
a dodavateli, s nimiz uzaviraji smlouvy fidici se nové od 1. 1. 2014 obcanskym
zakonikem (zakonem ¢&. 89/2012 Sb.). Ukazuje se, ze v praxi déla velky problém urcit

spravny typ smlouvy.
Doporuéené typy smluv pro OSVC:

e Smlouva o poskytovani sluzeb nebo o obchodni spolupréci.

e Smlouva o dilo.

Smlouvou o dilo se zhotovitel zavazuje provést na svuj ndklad a nebezpeci pro

objednatele dilo a objednatel se zavazuje dilo prevzit a zaplatit cenu. (8 2586 an. OZ)
e Pfikazni smlouva.

Prikazni smlouvou se prikaznik zavazuje obstarat zdleZitost prikazce. (8 2430 an. OZ)
e Zprosttedkovatelska smlouva.

Smlouvou o zprostredkovani se zprostredkovatel zavazuje, Ze zdajemci zprostredkuje

uzavreni urcité smlouvy s treti osobou, a zdjemce se zavazuje zaplatit zprostiredkovateli

provizi. (§ 2445 an. OZ)
e Smlouva o obchodnim zastoupeni.

Smlouvou o obchodnim zastoupeni se obchodni zastupce jako nezavisly podnikatel
zavazuje dlouhodobé vyvijet pro zastoupeného cinnost smeérujici k uzavirani urcitého
druhu obchodii zastoupenym nebo k ujedndni obchodii jménem zastoupeného a na jeho

ucet a zastoupeny se zavazuje platit obchodnimu zdstupci provizi. (8 2483 an. NOZ)
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Casté mylky ve smlouvach mohou inspektory upozornit a vyvolat tak hloubkové
Setfeni, nejedna-li se o Svarcsysttm. Uvedeme si tedy par ptiklada, které
se ve smlouvach objevuji a pfitahuji pozornost. U kazdého piikladu definujeme
zakladni charakteristiku pro zaméstnance a fekneme si, co nam z toho vyplyva vuci

Zivnostnikiim a navrhneme, jak by mohla vypadat spravné napsana smlouva.
Osobni vykon ¢innosti (poskytovani sluZeb)

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen, podle pokynii zaméstnavatele,
konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé

a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru.

Z toho nam vyplyva, ze zaméstnanec musi praci odpracovat osobné. Zatimco OSVC
muze povolat jednoho ze svych zaméstnanct nebo dodat dalSiho subdodavatele. Zcela
jisté by se OSVC neméla pisemné zavézat, e praci odvede osobné. Samoziejmé

existuji vyjimky, které si uvedeme nize. (LISKUTIN T., 2015)
Doporuéeni pro OSVC

Zhotovitel nemusi nutné osobné poskytovat sluzby, ledaze by se jednalo o vyjimky
(napt. u umélce, u kterého jsou osobni vlastnosti Zdouci, protoze pravé kvili kvalité
umélce, byla smlouva vytvofena). Ve smlouvé by mélo také zaznit, ze dilo muze
provést za zhotovitele i subdodavatel, kterého si zhotovitel smi najmout se souhlasem
objednavatele. (LISKUTIN T., 2015)

Piiklad $patné nastavené smlouvy s OSVC

Od vzniku spoluprace je Zivnostnik povinen, podle pokynt svého nadiizeného konat
osobné prace podle smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti,

které mu vyplyvaji ze sjednané smlouvy.

Neboli ze smlouvy jasné vyplyva, ze nikdo jiny nemize praci za ného vykonat.
(LISKUTIN T., 2015)

52



Priklad dobie nastavené smlouvy s OSVC

Provedeni dila neni vdzdno na osobni vlastnosti zhotovitele, a proto zhotovitel mize
provést dilo jak osobné, tak za pomoci subdodavatele. O skutecnosti, ze dilo bude

provedeno formou subdodavky, je zhotovitelli povinen objednatele pisemn¢ informovat.

Ze smlouvy plyne, Ze si na danou praci mize OSVC najmout dalsiho externiho

podnikatele.
OSVC a jeji vztah viidi ostatnim spole¢nostem

Zamegstnanci mohou vedle svého zaméstnani, vykonavaného v zékladnim pracovnépravnim
vztahu, vykonavat vyd€letnou c¢innost, kterda je shodna s predmétem cCinnosti

zaméstnavatele, u néhoz jsou zaméstnani, jen s jeho pfedchozim pisemnym souhlasem.

Zivnostnik musi pracovat i pro jiné dodavatele, aby byl schopen uzivit firmu, ptipadné
i své zamé&stnance. Proto, je-li ve smlouvé zakazané vykonavat ¢innost pro jiny subjekt,

jde o 3patny ekvivalent. (LISKUTIN T., 2015)
Doporuéeni pro OSVC

Vylougit spolupraci OSVC s jinymi spoleénostmi jen v pfipadé nekalého soutézniho

jednani a obchodni konkurencni dolozky.
Priklad $patné nastavené smlouvy s OSVC

OSVC muze vedle svého zavazku, vykondvaného podle této smlouvy, vykonavat
vydéle¢nou ¢innost, ktera je shodna s pfedmétem cinnosti objednatele, a to jen s jeho
pisemnym souhlasem. (LISKUTIN T., 2015)

Jinak fe¢eno, ze smlouvy nesmi byt patrné, ze OSVC nemiZe pracovat pro jiného

zakaznika bez souhlasu zakaznika, pro kterého zrovna pracujeme.
Piiklad dobfe nastavené smlouvy s OSVC

Pro vylouéeni vSech pochybnosti smluvni strany prohlasuji, Ze jejich obchodni
spoluprace neni exkluzivni a zhotovitel je opravnén obchodovat s jakymikoli jinymi

subjekty, a to po dobu trvani této smlouvy i po jejim skondeni. (LISKUTIN T., 2015)
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Samostatny postup OSVC

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen, podle pokynli zaméstnavatele,
konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé

a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. (LISKUTIN T., 2015)

V praxi se tento jev ¢asto objevuje, kdy ze smlouvy vyplyvé, Zze OSVC je podiizena
dodavateli, tedy jedna na jeho piikaz a v dany den a misté vykonava praci, a tedy

nerozhoduje sam za sebe. Tento jev je zcela Spatny.
Doporuéeni pro OSVC

Ve smlouvé by mélo byt patrné, ze OSVC je rovnoceny partner nikoliv podtizeny

a pracuje podle svych schopnosti s profesionalni pé¢i.
Externi povaha spoluprace s OSVC

Kdo samostatné vykonava, na vlastni ti¢et a odpovédnost, vydélecnou ¢innost Zivnostenskym
nebo obdobnym zpiisobem, se zdmérem Cinit tak soustavné za ucelem dosaZeni zisku,

je povazovén se zietelem k této ¢innosti za podnikatele. (LISKUTIN T., 2015)

V praxi se stava, Ze je zivnostnikim proplaceno $koleni riznych typi, cestovni doklady
nebo nahrady za dobu dovolené. OSVC ma externi povahu, tedy ne¢erpa z vyhod

zamestnance a jedna na vlastni ucet a odpovédnost.
Doporuceni pro OSVC

OSVC by neméla byt zafazena ve vnitini struktufe spole¢nosti, neboli méla by byt zcela
nezavislou a konkurence schopnou. Urcité by se zde nemély objevovat zaméstnanecké
naroky typu: pevna pracovni doba, piescas, Skoleni o BOZP, vydélek za dobu dovolené
&i cestovni néhrady. (LISKUTIN T., 2015)

Casové rozvrzeni ¢innosti OSVC

Od vzniku pracovniho poméru je zaméstnanec povinen, podle pokynli zaméstnavatele,
konat osobn¢ prace podle pracovni smlouvy, v rozvrzené tydenni pracovni dobé

a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho pom¢éru.
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Jednim 1z piikladi z praxe je piipad, kdy si firma pronajme subdodavatele,
ale pii kontrole se zjisti, z¢ OSVC si vede pravidelnou pracovni dochazku jako ostatni
zaméstnanci firmy, a ma dokonce ptescasy. Na zéklad¢ tohoto pfilkadu by se m¢l tedy

Zivnostnik drzet nasledujicim doporugenim. (LISKUTIN T., 2015)
Doporuéeni pro OSVC

Ve smlouvé by méla mit OSVC stanoven termin, nikoli pracovni dobu. Velmi $patné by
se obhajovalo, ze OSVC s pevnou pracovni dochazkou &i evidenci pracovni doby, jako

je u zaméstananctl, neni zastfenym pracovn&-pravnim vztahem. (LISKUTIN T., 2015)
Odména pro OSVC

Zavisla prace musi byt vykondvéna za mzdu, plat nebo odménu za praci, na néklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé

na jiném dohodnutém misté. (LISKUTIN T., 2015)

Na zéklad¢ vySe uveden¢ho je tedy Spatné, kdyz se zjisti, Ze Zzivnostnik pobird

pravidelné stejné ¢i obdobné Castky kazdy mésic.
Doporuéeni pro OSVC

Odména pro OSVC by méla byt navazana na vysledky ¢innosti Nejprokazatelngjsi
formou je vyplaceni odmén na zaklad¢ faktury. Ja také zapotiebi samostatné plnit

danové povinnosti a odvody ¢i si pronajmout sluzby danového poradce, za které opét

dostane dafiovy doklad. (LISKUTIN T., 2015)
Niklady spojené s vykonem ¢&innosti OSVC

Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na néklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢ na pracovisti zaméstnavatele, popiipadé

na jiném dohodnutém misté.

Zakaznik nemtize proplacet OSVC jednotlivé naklady na provoz za splnéni zadané
prace. OSVC nembze pfijit za zakaznikem s fakturou od mobilniho telefont
a pozadovat jeji proplaceni. (LISKUTIN T., 2015)
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Doporuéeni pro OSVC

Veskeré souvisejici naklady by méla nést OSVC sama. P¥ipadné naklady, za pronajaté
prostory ¢ pomiicky, jako jsou mobilni telefony ¢&i auta, by méla OSVC hradit sama.

Veskeré tyto naklady se pii¢tou k vysi odmény za vykonanou ¢innost
Odpovédnost OSVC

Kdo samostatn¢ vykonava, na vlastni et a odpovédnost, vydéleCnou c¢innost
zivnostenskym nebo obdobnym zpusobem, se zamérem Cinit tak soustavné za ucelem

dosazeni zisku, je povazovan, se zietelem k této Cinnosti, za podnikatele.

Zaméstnavatel je odpovédny za svého zaméstnance, kdy za jeho i nezavinénou chybu
plati. Oviem bavime-li se o0 OSVC, je zde odpovédnost pfimo na ném. Odpovédny
zivnostnik si hradi pojisténi na pifipadnou zpisobenou Skodu. Nedoporucuje se zde

omezovat odpovédnost za piipadnou §kodu. (LISKUTIN T., 2015)
Doporuéeni pro OSVC

Zivnostnik ma neomezenou odpovédnost za svou vydéle¢énou &innost i v piipadech,
kdy se jedna o nezavinénou Skodu, proto by mél mit nastavené podminky a proces

piipadnych reklamaci.

5.3 Nastaveni realizace spoluprace

OSVC by méla komunikovat s kontaktni osobou spole¢nosti a od této osoby by méla
piijimat dil¢i objednévky. Prace se provadi na zékladé¢ objednavky, nepravidelné,
dle dil¢ich objednavek. Zivnostnik by mél byt vazan a mél by vyvijet praci samostatng.
Cas i zptisob provedeni by mél byt zcela vjeho pravomoci, oviem nemél by byt
piekrocen termin zhotoveni. Vnitini pfedpisy spole¢nosti (napf. pracovni fad) nemusi
OSVC znat, jelikoZ se na ni nevztahuji. OSVC by méla byt poucena, jako jakakoliv jina
0soba, na ptipadna nebezpeci u vstupu v prostorach spolecnosti (napf. nutna helma),
ale neméla by mit zaplacené Skoleni od objednavatele. Za svou c¢innost by méla
odpovidat OSVC a méla by byt pfipravena vyfizovat reklamace ohledn& svych vysledki
prace, které si vyfizuje na Své vlastni naklady. Na to navazuje i vybaveni, které by méla

mit vlastni a neméla by byt oble¢na Vv obleeni objednavatele. Zivnostnik by si mél
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samostatné evidovat odvedenou ¢&innost pro ucely fakturace. OSVC by méla
spolupracovat, na zaklad¢ zivnostenského opravnéni, dobrovolné a nemélo by to byt

ultimatum ze strany spoleénosti. (LISKUTIN T., 2015)

5.4 Priprava na spravny postup pfi kontrole

Pii kontrole by se OSVC méla prokazat obdanskym prikazem nebo jinym
identifikatnim priukazem. Dale by méla piedlozit dokumenty, na zadklad¢ kterych
¢innost provadi, a to ztoho divodu, aby nebyla obvinéna, Ze je zaméstnana
bez pracovni smlouvy. V neposledni fad¢ je také zapotiebi poskytnout nezbytné nutné

a spravné formulované informace.

V posledni dobé je probirdna poloZka nutnosti se prokazovat dokumenty v terénu.
Ukazalo se nepraktické a témér nemozné chtit u vSech zaméstnanct 1 Zivnostnik,

aby m¢li vzdy u sebe pracovni smlouvu.

Velmi dilezité je spravné formulovat odpovédi, které inspektorim Zzivnostnik dava.
V pribéhu kontroly si vedou zapis S odpovédi, které se pozd&ji nemusi vyplatit, jestlize

pfi soudnim fizeni nesouhlasi.

Po provedené kontrole dostadvda OSVC protokol o vysledku kontroly a jetlize
je inspektorem nalezeny nesoulad se zakonem, je OSVC predvolana ke spravnimu
fizeni v . stupni. V ptipadé, ¢ OSVC nesouhlasi s verdiktem, smi se odvolat.

Odovolani probiha v Opavé a vysledny rozsudek je zavazny.

Jestlize se zjisti, ze prokazany vztah je pracovnépravni, tedy ze Zivnostinika se stal

zaméstnanec, Ma ze zakona pravo domahat se narokd plynoucich z pracovnépravniho

vztahu, a to za celé obdobi spolupréace. (LISKUTIN T., 2015)
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ZAVER

Svarcsystém byl a zcela vazné i nadéle bude vyuZivany systém, ktery miize v budoucnu
nabrat riznych podob. Prokézani zastteného zaméstnani je velmi naro¢ny ¢in, protoze
u kazdého jedince je pristup velmi individualni. Za jeho prokazani vSak mize,
nejen zaméstnavatel, ale i zivnostnik, dostat nemalé pokuty. Nejvétsi zaregistrovana
pokuta se pohybovala okolo dvou miliéonit korun Eeskych, coz miize byt pro mnoho
zivnostiniki az likvida¢ni. P¥i prokazéni zastfeného zaméstnani, se mize zivnostnik

po zaméstnavateli doméhat pracovné-pravnich naroki, a to dokonce 1 zpétné.

V této praci bylo uvedeno, na modelovém piikladu, rozdilné zdanéni OSVC
a zamé&stnanct. VYvoj u kazdého z nich je zcela odlisny. Zatimco u zaméstnanct vyvoj
zdanéni ze zacatku roste, U zivnostniki naopak klesa. Pfi¢ina poklesu zdanéni je dana
dopadem vlivu minimélnich a maximalnich vymeétovacich zakladi u zdravotnich
a socialnich pojistoven a také vlivem slevy na poplatnika a na dité. U zdravotnich
pojistoven ma odvod zcela konstantni vyvoj, a to pievazné diky zruSeni maximalniho
vyméfovaciho zakladu pro zdravotni pojistovny. Nikdy se viak zdanéni OSVC
ani nepfiblizi zdanéni zameéstnancl. Rozdil mezi nimi ¢ini i pfes 30 %, c0Z uZ muze

byt silny argument pro nelegalni ¢innost.

V praxi se Casto stava, Ze se situace fe$i zaméstnanim na plny Uvazek s minimalni
mzdou a ptipadné dalsi aktivity dohodou o provedeni prace. Dochazi ke kompromisu,
ktery umozni zameéstnavateli odvadét statu mensi odvody a tim uSetfit i zaméstnanci
mzdu. OvSem zdruhého pohledu mize zaméstnanci timto zpusobem uskodit

V budoucnu, kdy se zamé&stnanci bude uréovat vyse dichodu.

Cilem bakalaiské prace bylo analyzovat dopad $varcsystému na stat a také navrhnout
feeni, u kterého je spoluprace s OSVC mozna. Poukazat na mozné problémy plynouci
z poruSeni zékona a zpraxe vyc€lenit dokazané nejCastéj$i jevy, kdy se jedna
o Svarcsystém a jak se téchto chyb vyvarovat. Cil této prace byl naplnén a vysledné
navrhové feSeni mize poslouzit jako berlicka, o kterou je mozné se opfit, v piipade
podnikajicich OSVC, kterym poslouzi jako manudl pro spravné nastaveni jejich

¢innosti tak, aby nikdo nemohl tvrdit, ze se jedna o Svarcsystém.
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Ptiloha ¢. 1
POKYN D-285
Ministerstva financi
¢j. 53/79 983/2005-532,
k aplikaci § 6 odst. 1 a 2 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi, ve znéni

pozdéjSich predpist, a vymezeni tzv. zavislé ¢innosti

Ministerstvo financi v zajmu zaji$téni jednotného uplatiiovani ustanoveni § 6 odst. 1 a 2
zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozd¢jsich predpist, vydava tento

pokyn.

Ucelem tohoto pokynu je vymezit hranice pro spravné stanoveni zpisobu zdanéni
ptijma dani z pfijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti ve spojitosti S uzavienymi
jinymi nez pracovnépravnimi vztahy, tj. urceni spravného zptsobu zdanéni v pfipadech
nespravné uzavienych a formulovanych obchodnépravnich a obcanskopravnich vztaha

z hlediska danového.

Meritum pokynu vychazi z platné pravni Upravy a rozsudki NejvySsiho spravniho

soudu a Ustavniho soudu.

Pfi posuzovani jednotlivych ptipadid z hlediska zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z
piijmd, ve znéni pozd¢jSich predpist, a zdkona ¢. 337/1992 Sb., o spravé dani a
poplatki, ve znéni pozdé&jsich piedpisu, je tieba vychazet z toho, zda se v konkrétnim
piipad€ jednd o zavislou ¢innost, zda posuzovana ¢innost nese znaky zavislé Cinnosti
podle citovaného zdkona o danich z pfijmi, a nikoliv to, jakou pravni skute¢nosti byla
tato ¢innost zaloZena. Citovany zdkon o danich z pfijml sice pouzivd pojem ,,zavisla
¢innost®, avSak nutno podotknout, Ze tento pojem neni zcela totozny s pojmem ,,zavisla
¢innost* z pracovnépravniho hlediska. Pro kvalifikaci pfijmti podfazenych pro ucely
dan¢ z piijml pod ustanoveni § 6 citované¢ho zédkona o danich z piijml neni rozhodujici

na zéklad¢ jakého pravniho vztahu poplatnikovi piijmy plynou. Podstatnym a
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zéakladnim rysem zdvislé Cinnosti je skutecnost, Ze neni vykondvana zcela nezavisle,
tzn. pod vlastnim jménem, na vlastni ucet a s vlastni odpovédnosti poplatnika, ale
naopak podle pokynl toho, kdo odménu za vykonanou praci vyplaci (platce). Dani z
piijmt fyzickych osob ze zavislé Cinnosti jsou tak podrobeny nikoliv pouze piijmy
plynouci z pracovnépravnich vztaht uzavienych podle zakoniku préce, ale pod takovy
zpusob zdanéni zahrnul zékonodérce i pfijmy z obdobné¢ho poméru, pfi¢emz tento
jakkoliv déle nedefinoval, vymezil jej jen vzajemnym vztahem platce a poplatnika, a to
povinnosti poplatnika dbat ptikazl platce [§ 6 odst. 1 pism. a) zédkona]. Soucasné za
piijmy ze zavislé Cinnosti pro U€ely zdanéni prohlasil zdkon i dalsi pfijmy, a to bez
ohledu na pravni skute¢nost vznik piijmi zakladajici [napf. § 6 odst. 1 pism. b) a pism.

c) zékona].

Uvedené pojeti je zaloZzeno na materialnim posouzeni zavislé Cinnosti, kdy skutecné
neni rozhodujici, na jakém formalnim pravnim zakladé je pfedmétna cCinnost
vykonavana. Je proto nezbytné stanovit materidlni kritéria, pti jejichz splnéni se bude o
zavislou ¢innost jednat. Zakonné vymezeni prostiednictvim pouhého plnéni ptikazt
platce, obsaZené v citovaném ustanoveni 8 6 odst. 1 pism. a) zdkona se totiZz ukazalo a
ukazuje jako nedostacujici a neschopné postihnout vSechny realné¢ mozné piipady. Jiz
ze samotné povahy véci je ziejmé, Ze k plnéni piikazt (pokynt) platce dochazi
prakticky do urcité miry ve vSech pifipadech zaddvani praci a ¢innosti (dodavatelskych
zakézek), tedy nikoliv pouze v rdmci pracovnépravnich vztaht (i pfi subdodavkach si
mé objednavatel pravo kontrolovat a hlidat dodavatele, zda praci kona podle jeho piani

a ptipadné subdodavatele korigovat svymi piikazy).

Vymezeni pojmu ,,zavisla ¢innost* proto nemtize byt redukovdno pouze na ¢innost
vykonavanou podle pfislusnych piikazi a pokynii, nybrz se musi jednat o ¢innost
skutecné zavislou na osobé& platce. Prakticky to znamena, ze defini¢ni prvek zavislosti
pii zéavislé Cinnosti tak bude dan pfedevSim povahou vykonavané Cinnosti, znaky a
okolnostmi, za kterych je prace vykondvana a zda na uzavieni pracovnépravniho vztahu

je dan zajem obou smluvnich stran.

Nejcastéjsimi znaky a okolnostmi indikujicimi vztah zavislé ¢innosti fyzické osoby a

osoby od niz ji plyne pfijem (dale jen ,,platce piijmu‘) jsou nésledujici:
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- platce pfijmu piimo ¢i nepiimo uklada ukoly, fidi a kontroluje fyzickou osobu a nese

odpovédnost souvisejici s jeji ¢innosti,
- fyzickéd osoba ma ve vztahu k platci pfijmu obdobné postaveni jako zaméstnanec,

- odména za praci je vypocitdna na zéklad¢ délky pracovni doby nebo obdobnym

zpusobem béznym pii odménovani osoby v pracovnépravnim vztahu,

- material, pracovni pomtcky, stroje a zatizeni potiebné pro vykon ¢innosti jsou fyzické

osob¢ poskytovany platcem piijmii,

- vztah mezi platcem piijmu a fyzickou osobou je dlouhodoby anebo soustavny, resp.
fyzickd osoba vykonava cinnost dlouhodobé pouze pro jednoho platce piijmu, a to
osobn¢ nebo prostifednictvim spolupracujici osoby ve smyslu § 13 zdkona o danich z

piijmu.
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Ptiloha ¢. 2
Vybrané paragrafy ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
§2

(1) Zavislou praci je prace, ktera je vykonavana ve vztahu nadfizenosti zamé&stnavatele a
podfizenosti zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynli zaméstnavatele a

zamestnanec ji pro zameéstnavatele vykonava osobng.

(2) Zavisla prace musi byt vykondvana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na naklady
a odpovédnost zaméstnavatele, v pracovni dob¢€ na pracovisti zaméstnavatele, poptipade

na jiném dohodnutém mist¢.

§3
Zavisla prace muze byt vykondvana vyluéné v zdkladnim pracovnépravnim vtahu,
nenili upravena zvlastnimi pravnimi predpisy. Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy
jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo

pracovni pomgér.
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Ptiloha ¢. 3
Vybrané paragrafy ze zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
§5
Pro ucely tohoto zakona se rozumi
e) nelegalni praci
1. vykon zavislé prace fyzickou osobou mimo pracovnépravni vztah, nebo

2. pokud fyzickd osoba-cizinec vykonava praci v rozporu s vydanym povolenim k
zamé&stnani nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zakona vyZzadovano, nebo v
rozporu s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlaStnich
ptipadech (dale jen ,,zelena karta®) vydanym podle zvlastniho pravniho ptedpisu, nebo
v rozporu s modrou kartou; to neplati v piipadé prevedeni na jinou praci podle § 41

odst. 1 pism. ¢) zakoniku prace,
3. pokud fyzicka osoba-cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez
platného povoleni k pobytu na tizemi Ceské republiky, je-li podle zvlastniho pravniho
predpisu vyzadovano.
§139
(1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,
b) zprosttedkuje zaméstnani bez povoleni,
c) vykonava nelegalni préaci
d) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. €) bodu 1 nebo 2, nebo
e) nesplni oznamovaci povinnosti podle § 87,
f) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

(3) Za prestupek
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a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b)lze ulozit pokutu do 1 000
000 K¢,

b) podle odstavce 1 pism. b) lze ulozit pokutu do 2 000 000 K¢&,
c) podle odstavce 1 pism. c), €) a odstavce 2 pism. d) lze ulozit pokutu do 100 000 K¢,
d) podle odstavce 2 pism. c) lze ulozit pokutu do 500 000 K¢,
e) podle odstavce 1 pism. d) a f) 1ze ulozit pokutu do 5 000 000 K¢&.

8§ 140
(1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho deliktu dopusti tim, Ze
a) porusi zakaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni podle tohoto zakona,

b) zprostiredkuje zaméstndni bez povoleni nebo jinym zplasobem porusi pfi

zprostiedkovani zaméstnani tento zakon nebo dobré mravy,
c¢) umozni vykon nelegalni prace nebo podle § 5 pism. €) bodu 1 nebo 2,

d) nesplni oznamovaci povinnosti podle tohoto zdkona nebo nevede evidenci v tomto

zakoné stanovenou,
e) umozni vykon nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.
(4) Za spravni delikt se ulozZi pokuta do

a) 1 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2
pism. a) a b),

b) 2 000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. b),
¢) 500 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 2 pism. c),
d) 100 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. d),
e) 50 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 3,

f) 100 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. c) a e), nejmén¢é vSak ve

vysi 250 000 K¢.
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