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Abstrakt

Diplomové prace se zaobira tématikou nezaméstnanosti v okrese Jihlava. Zamétuje se
prevazné na ohrozené skupiny uchazecii o zaméstnani, kteti maji ztizeny vstup na volny
trh prace. Analyzuje soucasnou situaci a navrhuje formy feseni a jejich opatieni, v ramci
kterych by mélo dojit ke snizeni miry nezameéstnanosti téchto rizikovych skupin v

okrese Jihlava.
Abstract

This thesis deals with the theme of unemployment in the district Jihlava. It focuses
mainly on vulnerable groups of jobs seekers who have limited entry to the open labor
market. It analyzes the current situation and proposes solutions and forms of action,
under which should lead to a reduction in the unemployment rathe of these risk groups

in the district Jihlava.
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UvVOD

Diplomova prace analyzuje nezaméstnanost v okrese Jihlava se zaméfenim na rizikové
skupiny na trhu préce, tudiz pfevazna vétSina pouzitych dat je prevzata z uradu prace,
konkrétng z Utadu prace Ceské republiky, Krajské pobocky v Jihlavé (dale jen KrP
Jihlava). V roce 2011 doSlo k reorganizaci ufadi prace zakonem ¢&. 73/2011 Sb.,
0 Utadu prace Ceské republiky, kdy bylo vytvoreno 14 krajskych poboéek v krajskych
méstech a okresni Ufady prace se staly kontaktnimi pracovisti (dale jen KoP). V Praze
sidli generalni feditelstvi, fidicim orgdnem je Ministerstvo prace a sociadlnich véci (déle

jen MPSV).

KrP Jihlava ma pod sebou pét KoP — Jihlava, Ttebi¢, Pelhfimov, Havlickiv Brod a
Zdar nad Sazavou. Organizaéni struktura viech KrP je velmi podobna, v Jihlavé
nalezneme Odbor kancelare krajské pobocky, kam patii oddéleni ekonomické, oddéleni
ICT, Odbor kontroln¢ pravni s oddélenim specializovanych kontrol, oddélenim pravnim
a oddélenim pohledavek a exekuci. NejvétsSim odborem je bezpochyby Odbor
zaméstnanosti, ktery v sob& skryva oddé€leni zprostiedkovani a poradenstvi, oddéleni
trhu prace, odd¢leni projekti EU, oddé€leni nepojistnych socidlnich davek, v ramci KoP
Jihlava jest¢ funguje odd¢€leni zprostiedkovani a podpor v nezaméstnanosti. Poslednim
odborem je Odbor nepojistnych socidlnich davek, které tesi odd€leni statni socidlni
podpory a davek péstounské péce, oddeleni hmotné nouze a oddéleni prispévku na péci
a davek socidlni péce pro zdravotné postizené. Od 1. 1. 2012 jsou ufady prace

jednotnym vyplatnim mistem vsech nepojistnych socialnich davek v Ceské republice.

Diplomova prace je rozdélena na 3 casti. Teoretickd vychodiska uvadéji obecné
informace souvisejici s nezaméstnanosti, definuji a popisuji politiku zaméstnanosti,
kterd je rozdélena na aktivni (dale jen APZ) a pasivni (dile jen PPZ). Analyza
soucasného stavu se zaobird strukturou nezaméstnanych uchazeli o zaméstnani
evidovanych v okrese Jihlava, popisuje rizikové skupiny osob ohroZenych na trhu prace.
Jsou zde uvedena fakta o podpofenych osobach v ramci APZ a efektivita vybranych
pouzivanych nastroji. Posledni ¢ast piedpoklada informace o aktualnim stavu na poli
nezaméstnanosti. Tteti ¢ast navrhuje konkrétni navrhy feseni nezameéstnanosti v okrese

Jihlava, potazmo i celé Ceské republiky (dale jen CR).



1. DEFINOVANI PROBLEMU A CILE DIPLOMOVE
PRACE

Nezaméstnanost je velmi diskutovanym tématem v kazdém obdobi, nejen v Ceské
spoleCnosti. Poji se se ztratou sebevédomi v disledku s neschopnosti uplatnit se,
nemoznosti rozvijet se, socialnimu odlouceni a malymi finan¢nimi prostfedky pro

obzivu. Nejzavaznéjsi je nezaméstnanost dlouhodoba, ktera se odstrafiuje velmi obtizné.

Cilem prace je kriticky analyzovat pfi¢iny nezamé&stnanosti v okrese Jihlava. Zhodnotit
vyuzivani a efektivitu nastroji aktivni politiky zaméstnanosti pro snizovani
nezaméstnanosti, formulovat navrhy feSen a opatfeni, kterd by méla vést ke snizeni

nezaméstnanosti v okrese Jihlava.

Pro zhodnoceni efektivity vybranych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti je
stanovena nasledujici metodika. Vzdy tfi kalendaini mésice po ukonceni Dohody o
poskytovani piispévku, resp. Dohody o poskytnuti pifispévku za ucelem vykonu
samostatné vydélecné Cinnosti, je posuzovano, zda-li se umistény uchaze¢ o zaméstnani,

resp. byvaly uchaze¢ o zaméstnani, vratil zpét do evidence ufadu prace.



2. TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

Nasledujici stranky obsahuji teoretické piiblizeni a vysvétleni zakladnich pojmu
V nezameéstnanosti, rozliSeni druhi nezaméstnanosti, dusledkd, které nezaméstnanost
prindsi, jakym zptisobem se méfi a posledni Cast se zaobird politikou zaméstnanosti

rozdélenou na pasivni a aktivni ¢ast.

2.1. Trh prace

Na trhu prace dochazi ke stietu nabidky (zaméstnanci) a poptavky (zameéstnavatelé)
po praci. Nejedna se o dokonaly trh, proto vznikd bud’ nezaméstnanost (malo volnych
pracovnich mist, mnoho uchazecii o zaméstnani) nebo naopak k nedostatecné nabidce

ze strany potencidlni zaméstnanci.

Poptavka po praci je odvozend od poptavky spotiebiteli po produktech. Zavisi
na meznim produktu prace, mzdové sazbé, ale i jinych faktorech jako elasticita
poptavky po vyrdbéném zbozi ¢i sluzbéch, elasticita nabidky substitu¢nich vyrobnich
faktorii, snadnost substituce, ocekavani firmy a podil ndkladl na pracovni silu. Ktivka

poptavky je klesajici, pti poklesu realnych mezd budou chtit firmy najimat vice prace.

Nabidka po praci je odvozena rozsahem a strukturou pracovni sily dle kvalifikace,
pohlavi a v&ku. Ovliviiuji ji demografické faktory, vySe redlnych mzdovych sazeb
¢i spolecenska tradice. Pisobi zde substitucni efekt — pracovnik pii vyssi redlné mzdé
bude substituovat volny ¢as a nabizet vice prace, a dichodovy efekt — pii vyssich
mzdach bude pracovnik nabizet méné prace, protoze pii vySSim dichodé chce vyuzit
vice volného Casu. Efekty si odporuji, nicméné piisobi soucasné, takze zalezi na situaci,

v které dojde k prevaze jednoho pred druhym. (6)
Mezi nedokonalosti na trhu prace patfi:

a) mzdova strnulost — mzdy, popi. platy reaguji na zmény na trhu prace pomaleji,

nastava nerovnovaha mezi nabizenym a poptdvanym mnozstvim prace

b) mzdové tarify firem — firmy vytvaii mzdové struktury, podle kterych jsou

zameéstnanci odmeénovani



c¢) omezeni — kvili kolektivnim smlouvam, pracovnépravnim zdkoniim

Hlavnimi pfi¢inami nedokonalé konkurence na trhu prace je monopson a odborové

organizace.

1) monopson — monopol na strané firem, existuje pouze jedind dominantni firma, ktera

zaméstnava v dané oblasti ¢i profesu, proto mize ovlivnit mzdy

2) odbory — monopolni sila na stran¢ zaméstnancii, odbory usiluji o vyssi mzdy, lepsi

pracovni podminky
2.2. Nezaméstnanost

2.2.1. Druhy nezaméstnanosti

V nasledujicich odstavcich jsou uvedeny jednotlivé druhy nezaméstnanosti. Dle pficin
vzniku se jednd o frikéni, strukturdlni, cyklickou a sezénni. Mezi dalsi typy patii

technologicka, dobrovolna a nedobrovolnd, kratkodoba a dlouhodoba, skryt4 a neuplna.
a) Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanosti spoc¢ivad v pfirozeném pohybu pracovnich sil na trhu prace.
Zaméstnanec se dobrovolné rozhodne ukonéit pracovni pomér s imyslem ziskéani
lepSiho zaméstnani, poptipad¢ kvili zménénym podminkdm v jeho zivoté (napf.
st¢hovani, rodina). Tato nezaméstnanost je pouze kratkodoba (typicky do 3 mésict),

jedna se o vyplnéni doby mezi ukon€enim zaméstnani a nastupem do nové prace.
b) Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost souvisi s rozdilnou nabidkou a poptavkou po praci.
Je zptisobena v disledku zmén v ekonomice, rozvoji a ipadku nekterych odvétvi. Miize
dojit 1 ksituaci, kdy nabidka volnych pracovnich mist sice pifevySuje pocet
nezaméstnanych, nicméné kvuli kvalifikaci, vzdélani ¢i pracovnim zkuSenostem neni
mozné tyto nabizena mista obsadit. Jednim 2z moznych zplsobii feSeni jsou

rekvalifikace.
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¢) Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanosti pfic¢inné souvisi s hospodaiskym cyklem. V ptipadé recese
se snizuje poptavka po zbozi a sluzbach, proto se snizuji pocty pracovnich mist a tim
roste nezaméstnanost. Mize dojit i k opacné situaci. AvSak trh prace reaguje na zmény

vzdy se zpozdénim, proto se zmény projevi az v delSim ¢asovém horizontu.
d) Sezénni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanosti se projevuje v souvislosti s danym ro¢nim obdobim, pievazné
Vv stavebnictvi, zemédélstvi, cestovnim ruchu ¢i dopravé. Vznikd v disledku zmén
pocasi ¢i sezénni poptavky po danych sluzbach ¢i zbozi. Nicméné je predvidatelna,

zameéstnanec se na ni muze pripravit.
e) Technologicka nezaméstnanost

Technologickd nezaméstnanosti je zplusobena nahrazovani lidského kapitalu stroji
prevazné kvili pokroku v oblasti stroju, IT technologie apod. V mnoha ptipadech je pro
zaméstnavatele pouzivani strojit levnéj$i, rychlejsi a pifinosnéjsi z hlediska mensi

chybovosti neZ pfi praci odvadéné lidmi.

f) Dobrovolna nezaméstnanost

Osoby jsou dobrovolné nezaméstnanosti, nejsou ochotné pracovat.
g) Nedobrovolnd nezaméstnanost

Pfi nedobrovolné nezaméstnanost jsou lidé ochotni pracovat za danou mzdu, nicméné

nemohou nalézt pracovni uplatnéni.
h) Kratkodoba nezaméstnanost

Kratkodob4 nezaméstnanost trva pouze nékolik mésicli, maximalné¢ 6 mésici. Mizeme

do ni zafadit frikéni a sezonni nezaméstnanost.
1) Dlouhodob4a nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost trvd vice nez 12 mésicli, jednd se o negativni vliv vznikajici

v disledku hospodarské deprese ¢i strnulosti mezd. Hlavnimi faktory jsou — nizka

11



kvalifikace, nedostate¢nd praxe, nezdjem, diskriminace ze strany zaméstnavatele,

nevyhovujici pracovni podminky.
J) Skryta nezaméstnanost

Jedna se o osoby, které jsou sice nezaméstnang, ale nejsou evidovani na uradech préce,

vvvvv

Vv domacnosti, mladistvi ¢i osoby pifeddichodového veku.
I) Neprava nezaméstnanost

Uchazeci praci nehledaji, pfipadné ji odmitaji pfijmout. Neprava nezaméstnanost je
typickd pro uchazece, ktefi se eviduji na Ufad prace, protoze jim vznikl nérok
na podporu Vv nezaméstnanosti, piipadné se podili na Sedé ekonomice nelegalnim

zamg&stnavanim. (6) (14)

2.2.2. Dusledky nezaméstnanosti

a) ekonomické dusledky pro jedince
e ztrata pravidelného piijmu
e uskromnéni se
b) socialni disledky pro jedince
e zhorSeny psychicky stav, apatie, sniZzeni sebedtvéry, poruchy spanku
¢ vylouceni ze socialnich vztahi
e ztrata pracovni navykl
e ztrata kvalifikace
c) ekonomické dusledky pro spole¢nost
e vytvafi se mensi produkt nez potencidlni
e zvysujici se vydaje na podporu v nezaméstnanosti, socialni davky
e sniZi se spotfeba nezaméstnanych
d) socialni disledky pro spole¢nost
e snizovani urovn¢ lidského kapitalu
e socialni problémy, Gpadek spolenosti — vétsi nachylnost k zévislostem,

trestnym ¢innostem (1) (2) (18) (23)
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Féze pfi ztrat¢ zaméstnani:

1. Sok — prvotni emoce, &lovék se nechce smifit s tim, Ze musi zaméstnani opustit

2. Hledéni nového zaméstndni — ¢lovék ma elan a nadSeni do hledani nového
a lepsiho zaméstnani, je optimisticky naladén a véti v dobry konec

3. Pokles aktivity — vzhledem k pietrvavajici nezamé&stnanosti dochazi ke sniZeni
aktivity hledani zaméstnani, nastupuji op€t negativni emoce, pesimismus
a pozdgjsi apatie

4. Rezignace — c¢loveék jiz nevynaklada Zadnou energii pro hledani nového
zamestnani, zaCnou se projevovat i socidlni problémy, ztrata veskerych nadéji
a prizpisobovani se tomuto stylu zivota, v této fazi je jiz velmi tézké navodit

opétovnou motivace (17)

2.2.3. Méfeni nezaméstnanosti

a) Obecna mira nezamé&stnanosti je pomér mezi nezaméstnanym osobami (U)

a celkovym poctem pracovni sil (L+U).

U
L+U

x 100, kde

u = mira nezaméstnanosti

L = pocet zaméstnanych

U = pocet osob bez zaméstnani

L+U = celkovy pocet pracovnich sil (ekonomicky aktivni obyvatelstvo)

Do ekonomicky aktivnich obyvatel patfi zaméstnani i nezaméstnani, do ekonomicky
neaktivnich osoby od 15. roku Zivota, které v daném casovém horizontu nespadaji ani
do skupiny zaméstnanych, ani nezaméstnanych osob — jedna se 0 0soby v domacnosti,
v diichodu, studenty, Zeny na matefské dovolené, osoby pecujici o osobu zavislou

a 0 ty, ktefi praci nechtéji. (6)

b) Od ledna 2013 doslo ke zméné vypoftu nezaméstnanosti. MPSV zacalo
nezameéstnanost vykazovat pod novym ukazatelem, ktery se nazyva Podil

nezameéstnanych osob. Tento ukazatel vyjadiuje podil nezaméstnanych osob vici
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obyvatelstvu od 15 do 64 let. Do konce roku 2012 se pouzivalo pomérového

vypoctu uchaze¢li o zaméstnani k ekonomicky aktivnim osobam. (6) (12)

2.3. Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti se snazi pomoci makroekonomickych politik ovlivnit situaci
na trhu prace. Tvlircem je stat spolupracujici s dalSimi subjekty. Politika zaméstnanosti

je soucasti kazdého statu.

vvvvvv

Sb., o zaméstnanosti (dal jen ZoZ). Nicméné je nutné si uvédomit, ze vychodiskem je
Listina zékladnich prav a svobod. Odpovédnymi subjekty v oblasti zaméstnanosti jsou

MPSV a UP.
Zakon definuje statni politiku jako:
a) zabezpeCovani prava na zaméstnani

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prace, zpracovani prognéz a koncepci
zameéstnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu prace, programt a projekt pro

pracovni uplatnéni fyzickych osob (dale jen FO)

c)koordinace opatfeni v oblasti zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro ¢erpani pomoci

z Evropského socialniho fondu (dal jen ESF)

d)tvorba a koordinace jednotlivych programii a opatieni k zajisténi priorit v oblasti

zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroji na Gseku trhu prace
e)uplatiiovani aktivni politiky zamé&stnanosti

fitvorba a zapojeni do mezinarodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti

a lidskych zdroji na Gseku trhu prace
g)hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti

h)poskytovani informacnich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb na trhu

prace
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1)poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci

flopatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a zenami, s 0sobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky pivod, s 0sobami se zdravotnim postizenim
a s dalsimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde
o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci, pifipravu kpraci a ke specializovanym

rekvalifikaénim kurziim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto osob

g)opatfeni pro zaméstnavani FO se zdravotnim postizenim a dalSich skupin FO,

které maji ztizené postaveni na trhu prace

h)usmériiovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahrani¢i na tizemi CR a z izemi CR

do zahranici (25)

2.3.1. Pasivni politika zaméstnanosti

Pod pojmem pasivni politika zaméstnanosti nalezneme hmotné zabezpeceni uchazect

v y o 1
0 zaméstnani formou transferu.

2.3.1.1. Podpora v nezaméstnanosti

Podpora v nezamé&stnanosti je uréena pro kompenzaci ze ztraty zaméstnani a preckani

doby nez uchaze¢ o zaméstnani nalezne nové zaméstnani z hlediska finan¢ni stranky.
Narok na podporu v nezaméstnanosti vznika u uchazece, ktery:

a) ziskal v rozhodném obdobi (pifedchozich 24 kalendainich mésicil) zamé&stnanim
nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce alespon
12 mésici

b) pozadal krajskou pobocku UP o poskytnuti této podpory

c) ke dni, k némuz ma byt podpora ptiznana, neni pozivatelem starobniho diichodu
Oproti tomu narok, na podporu, nemé uchaze¢

a) se kterym byl v poslednich 6 meésici pred zafazenim do evidence uchazeci

0 zamé&stnani (dale jen UoZ) skonfen pracovnépravni vztah zddvodu poruSeni

! Transfer = platba, za kterou neni poskytovana zadna protihodnota, typicky se jedna o starobni diichod,
davky statniho pojisténi ¢i podporu v nezaméstnanosti
2 Vhodné zaméstnani dle ZoZ = zaméstnani, které zaklada povinnost odvadst pojistné na dichodové
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povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k jim vykonavané praci

zvlast’ hrubym zptisobem

b) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicti pted zatfazenim do evidence UoZ skoncen

pracovnépravni vztah z ditvodu poruseni jiné povinnosti zaméstnance

c)kterému vznikl narok na vysluhovy piispévek, ktery je vys§i nez podpora

V nezameéstnanosti

d)ktery ke dni, k némuz ma byt podpora piiznana, je v pravnim vztahu vykonu ¢innosti
na zaklad¢ pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud meési¢ni vydélek neptfesahne
polovinu minimélni mzdy nebo vykonu ¢innosti na zdkladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésicni odména nebo odmeéna pfipadajici

na 1 mésic za obdobi, za které piislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy

e)ktery je ke dni, k némuz ma byt podpora ptfizndna v postaveni nekteré z nasledujicich

osob

e spolecnik nebo jednatel spolecnosti srucenim omezenim, komanditistou
komanditni spolecnosti, feditelem obecné prospésné spolecnosti anebo
vedoucim organizacni sloZky zahrani¢ni pravnickd osoba (dale jen PO)
vykonavajici, mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti pro spolecnost
praci, za kterou je touto spolecnosti odménovan a jeho mési¢ni nebo primérna
mésicni odména spolu s ptipadnym vydeélkem presahne polovinu minimalni
mzdy

e Clenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutdrnim feditelem akciové
spolecnosti vykonavajici mimo pracovnépravni vztah ktéto spolecnosti
pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odméenovan a jeho mési¢ni
nebo primérnd mésicni odména s ptipadnym vydélkem piesahne polovinu
minimalni mzdy

e (lenem dozor¢i rady nebo obchodni spolenosti vykonavajici mimo
pracovnepravni vztah k této spolecnosti pro spolecnost praci, za kterou je touto
spole¢nosti odménovan a jeho mésiéni nebo primérmad mesicni odmeéna

s ptipadnym vydélkem presdhne polovinu minimélni mzdy
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e Clenem druzstva vykonavajici mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti
pro spolecnost praci, za kterou je touto spole¢nosti odménovan a jeho mésicni
nebo primérnd mésicni odména s piipadnym vydélkem piesdhne polovinu
minimalni mzdy

e FO povétenou obchodnim vedenim, kterd tuto ¢innost vykonava za odménu
mimo pracovnépravni vztah a jeji mésicni nebo primérna mési¢ni odmeéna spolu

s pfipadnym vydélkem nepiesdhne polovinu minimalni mzdy

Pokud neni splnéna podminka doby dichodového pojisténi, 1ze zapocist pro vznik

naroku na podporu i ndhradni dobu zaméstnani:

a) piiprava osob se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) Kk praci
b) pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné

¢) osobni péce o dit¢ do 4 let véku

d) osobni péce o FO, kterd se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné¢ FO ve stupni
IT (stfedné tézka zavislost), Il (t€zkéd zavislost) ,IV (Gplnd zévislost), pokud s UoZ
trvale zije a spolecné uhrazuji néklady na své potteby, nepozaduje se, pokud jde o

osobu blizkou

e) vykon dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika vysilajici
organizaci, které byla udélena akreditace Ministerstvem vnitra nebo vykon vefejné
sluzby na zdkladé¢ smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud vykon této sluzby

ptrekracuje alesponi 20 hodin v kalendainim tydnu

f) osobni péce o FO mladsi 10 let, kterd se povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné

FO ve stupni I (Iehké zavislost)

g) trvani docasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény osoby po skonceni
vydé€lecné ¢innosti, ktera zakladala jeji i¢ast na nemocenském pojisténi, pokud si osoba

nepiivodila do¢asnou pracovni neschopnost imysIné

Podpora nalezi po podptir¢i dobu, ktera se rozlisuje podle véku UoZ (rozhodnym je vek

pfi podavani zadosti)
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e do 50 let 5 mésicu
e nad 50 do 55 let 8 mésicu

e nad 55 let 11 mésica

Podpora se neposkytuje pii poskytovani starobniho dichodu, vazby a poskytovani
davek nemocenského pojisténi, s vyjimkou davek, které jsou UoZ poskytovany z ticasti

na nemocenském pojisténi.

Pokud uchazeci bylo vyplaceno odstupné, odchodné nebo odbytné, podpora se vyplaci
az po uplynuti doby vyplaceni. V ptipad¢ nevyplaceni odstupného, odchodného nebo
odbytného poskytne UP UoZ kompenzaci a nasledné finanéni prostiedky vyméha

po zaméstnavateli.

Procentni sazba podpory Cini prvni 2 mésice 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a zbyvajici
mésice 45 % prumérného mési¢niho cistého vydeélku nebo vymétrovaciho zakladu
pfepocteného na jeden kalendarni meésic. Nicméné pokud UoZ ukonceni
pred zafazenim do evidence zaméstnani bez vazného divodu sam nebo dohodou
se zaméstnavatelem je sazba snizena na 45 % po celou podpirci dobu. Maximalni vyse

podpory je 0,58 nasobek priimérné mzdy vV narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti.

2.3.1.2. Podpora pri rekvalifikaci

Podpora pfi rekvalifikaci je celkem motivujici podpora, protoZe ji uchaze¢ o zaméstnani
ziskava, pokud nastoupi do rekvalifikaéniho kurzu a po celou dobu tohoto kurzu je mu
poskytovana finanéni kompenzace. Ke dni pfizndni podpory nesmi byt UoZ
pozivatelem starobniho diichodu. Poskytuje se pouze pti rekvalifikacich, které jsou

zabezpecované UP.

Vyse podpor ¢ini 60 % prumérného mésicniho Cistého vydélku, kterého UoZ dosahl
V poslednim zaméstnani. U osob samostatné vydélecné ¢innych se stanovi procentni
sazbou z vyméfovaciho zakladu piepocteného na jeden mésic, u UoZ kterému
tato castka nelze stanovit se ur¢i ve vysi 0,14 nasobku primérmné mzdy
za 1l az 3 Ctvrtleti. Maximalni vySe je 0,35 nasobek primérné mzdy v narodnim

hospodarstvi za 1 az 3 Ctvrtleti. (25)
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2.3.2. Aktivni politika zaméstnanosti

APZ jak ji definuje ZoZ: ,, Je souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximaln¢ mozné
urovné zaméstnanosti. APZ zabezpeCuje ministerstvo prace a socidlnich véci spolu
s Utadem prace, podle situace na trhu prace spolupracuji s dalsimi subjekty.
Mezi nastroje APZ fadime rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospésné prace,
spolecensky tcelna pracovni mista, preklenovaci piispévek, prispévek v dobé castecné
nezaméstnanosti, prispévek na zapracovani a prispévek pifi prechodu na novy

podnikatelsky program. Soucasti opatieni APZ jsou rovnéz:

’ ;o v ;o7 r v ;o2
a) poradenstvi pro volbu povolani, pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani,

pro volbu ptipravy k praci OZP a pti vybéru vhodnych néstroji APZ

b) podpora zaméstnavani OZP — podporou se rozumi pracovni rehabilitace, vymezovani
¢i zfizovani chranénych pracovnich mist (dale je CHPM) a poskytovani piispévku

na podporu zaméstnavani OZP na CHPM dle § 78 ZoZ

Pracovni rehabilitace je zabezpetovana spolu s Krajskou pobockou UP a pracovné
rehabilitacnim stfediskem, popf. jinou PO ¢i FO. Jednd se o Cinnost zaméfenou
na ziskani a udrzeni vhodného zaméstnani pro OZP, zahrnuje se sem prevazné
poradenska ¢innost pro volbu zaméstnéani ¢i zahajeni jiné vydelecné ¢innosti, teoreticka
a prakticka pfiprava pro tyto typy zaméstnani (specialni rekvalifikace, zapracovani se),

zménu povolani, vzdy se bere ohled na dané zdravotni omezeni.

Zaméstnavatel miize zidit ¢ vymezit na zékladé dohody s UP CHPM pro OZP.
Ptispévek je poskytovan pouze na zfizovana pracovni mista, kterd zaméstnavatel pfimo
nové vytvareni a UP mu mtiZe uhradit naklady spojené s nakupem nespotiebnich véci.
Mista musi byt vytvofena a obsazovdna po dobu minimalné 3 let OZP. Ptispévek je
poskytnut, pokud o néj zaméstnavatel pozadd a nemda Zadné nedoplatky na danich
u Finan¢niho a Celniho tfadu, nedoplatky ¢i pendle na pojistném na vefejném

zdravotnim pojisténi a na pojistném na socialni zabezpecCeni a piispévku na statni

2 Vhodné zaméstnani dle ZoZ = zaméstnani, které zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméestnanosti; jehoz délka pracovni doby ¢ini nejméne 80 %
stanovené tydenni pracovni doby podle Zakoniku prace; které je sjednano na dobu neurcitou nebo
na dobu urcitou delsi nez 3 mésice; které odpovida zdravotni zpisobilosti a pokud mozno kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moznosti ubytovani a dopravni dosaZitelnosti.
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politiku zaméstnanosti. Zarovenn nedostal pokutu v poslednich 3 letech za vykon
nelegélni prace, neprovadi zaméstnancim srazky ze mzdy a platu, nebylo vici nému
zahdjeno trestni stihani v souvislosti s poskytovanim piispévku na podporu
zamestnavani OZP, nebyla mu uloZzena pokuta za spravni delikt nebo piestupek
na useku zaméstnanosti nebo inspekce prace a nebyla na n¢j podana opravnéna stiznost

pro poruSovani povinnosti podle zdkoniku prace.

Vymezovani CHPM je vyuzivdno pievazné pro poskytovani ptispévku dle § 78 ZoZ

a pro plnéni povinného podilu.3

Pro thradu provoznich ndkladi si miize zaméstnavatel zazadat o ptispévek na thradu
provoznich ndkladl pfi zfizovani CHPM. VySe prispévku se odviji od mzdy
za 1. az 3. ¢tvrtleti. Mezi provozni ndklady patii ndjemné, ndklady na revize a pojisténi
objektu, naklady na dopravu zaméstnanct, ndklady na palivo, energie, vodu a dalsi
dle vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. Je zde i moznost ziidit CHPM v ramci samostatné

vydéle¢né ¢innosti (dale jen SVC).
Piispévek dle § 78 ZoZ

Pokud zaméstnavatel zaméstnava vice nez 50 % na CHPM, miize mu byt poskytnut
na zakladé¢ Zzadosti piispévek ve formé caste¢né uhrady vynaloZenych prostiedki
namzdy ¢i platy a dal$i ndklady. VySe ptispévek ¢ini maximalné 75 % skutecné
vynalozenych nékladd kazdy mésic, maximaln¢ vSak 9 500 K¢. Prispévek je vzdy
poskytovan ¢tvrtletné zpétn€. Pii vypoctu poctu zaméstnanct se bere v iivahu primérny

piepocteny pocet.

c) sdilené zprostfedkovani zaméstnani — dochédzi k nému v pfipadech, kdy Krajska
pobocka Utadu prace uzavie pisemnou dohodu s agenturou préace, na zéklad¢, které je

agentuie poskytovan ptispévek za umisténi vybranych uchazecti o zaméstnani

d) cilené¢ programy k feSeni zaméstnanosti — tyto programy maji za kol zvySeni
uplatnéni urcitych skupin uchazect na trhu prace za podpory Strukturdlnich fondi

Evropské unie (déle jen EU) a dalSich programt EU

¥ Zamé&stnavatelé s vice neZ 25 zaméstnanci jsou povinni zaméstnavat OZP ve vy§i 4 % na celkovém
poctu zaméstnancii. Mohou jej plnit zaméstnavanim OZP, odvodem do statniho rozpoctu nebo
odebiranim vyrobkd a sluzeb od zaméstnavatelii zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP nebo zadéavani
zakézek témto zaméstnavatelam & OZP OSVC.
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Tyto nastroje jsou urCeny pfevazné pro ohrozené skupiny uchazecli o zaméstnani
natrhu prace, jedna se 0 — absolventy, mladistvé, osoby star$i 50 let, osoby
se zdravotnim postizenim, osoby zdravotné znevyhodnéné, osoby pecujici o dité

¢1 osoby, kterym je vénovana zvysena péce kvuli jinym divodim.
2.3.2.1. Rekvalifikace

Rekvalifikaci jako ji definuje ZoZ se rozumi ziskani nové nebo rozSifeni stavajici
se kvalifikace, pficemz i ziskéani kvalifikace osobou, ktera do této doby zddnou nem¢la.
Diky nim dochdzi k vétsi uplatnitelnost UoZ. Nicméné musi zde byt brat ohled
na zdravotni stav, schopnosti, zkusenosti rekvalifikované osoby. V prib¢hu absolvovani

danych ¢innosti je poskytovana podpora v rekvalifikaci.

Rekvalifikace mohou byt bud zvolené (provadéné zafizenim s akreditovanym
vzdélavacim programem, Skolou v ramci oboru vzdélavani nebo vysokou Skolou
s akreditovanym studijnim programem ¢i rekvalifikaénim zafizeni) nebo zabezpecované
ptimo Utadem prace. Rekvalifikovat se nemusi jen uchazedi o zaméstnani, ale i zajemci
o zaméstnani® (dale jen zajemci). Pokud UoZ & zdjemce nastoupi na rekvalifikaci, UP
na zaklad¢ dohody hradi N rekvalifikaénimu zafizeni. V ptipadé, ze dojde k ukonceni
rekvalifikace ze strany UoZ & zajemce bez vazného divodu®, je povinen uhradit UP

cenu rekvalifikaéniho kurzu.

Je zde i moznost rekvalifikace zaméstnancti zaméstnavatele, ktera se provadi v pracovni
dobé a je ptekazkou v praci na stran¢ zameéstnavatele, tudiz za tuto dobu pfislusi
zamé&stnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydelku. Mimo pracovni dobu probiha

jen nezbytné nutné.
Podle orientace na trh mizeme rozlisit rekvalifikace na:

a) orientované stranou poptavky — spojeno s konkrétnim pracovni ¢innosti, kurzy jsou

dobé kontrolovatelné, jasné dané, planované

* Zajemce o zaméstnani je osoba, ktera ma zajem o zprostiedkovani zam&stnani a je zatazena do evidence
zajemcil, na rozdil od uchazect o zaméstnani mize byt v pracovné pravnim vztahu

® Vazné ditvody — nezbytna osobni péce o dité do 4 let, nezbytna osobni pée o FO, kterd se povazuje
za osobu blizkou, ve stupni II (stfedné t€zka zavislost), IIT (t€zka zavislost) IV (Gplna zavislost), dochazka
dité¢te do pfedSkolniho zafizeni a povinnd Skolni dochazka, misto vykonu nebo povaha zaméstnani
manzela ¢i registrovaného partnera, zdravotni diivody, jiné vazné diivody — etické, mravni, nabozenské
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b) orientované na stran€ nabidky — zaméfen na potiebu a predpoklady nezaméstnanych
Podle obsahu délime na:

a) specifické — vychazi z analyzy trhu préace, proto se zaméiuji na oblasti, v kterych jsou

nedostatky

b) nespecifické — jsou urCeny pro rozvoj univerzalnich pracovnich dovednosti (IT

technika, jazyky, mékké dovednosti)

2.3.2.2. Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky slouzi pro zaméstnavatele, kterym byl vydan pfislib podle zvlastniho
pravniho pfedpisu.6 Nastroj se aplikuje pouze v izemnich oblastech, ve kterych je
primérny podil nezaméstnanosti za dvé ukoncena pololeti predchazejici datu predlozeni
zaméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidku nejméné o 25 % vyssi nez primérny
podil nezaméstnanosti v CR nebo ne tizemi zvyhodnénych primyslovych zén
schvélenych vladou podle zvlastniho prédvniho ptfedpisu. U zaméstnavateli v téchto
oblastech se schvalenou investi¢ni pobidkou se podporuje vytvafeni novych pracovnich

mist ¢i rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.

2.3.2.3. Verfejné prospésné prace

Vetejne¢ prospésné prace (dale jen VPP) jsou Casové omezené pracovni prilezitosti,
nejdéle na 24 po sobé€ jdoucich kalendafnich mésicti, vykonavané pro obce a mésta,
statni ¢i jiné obecn& prospéSné spolecnosti. Typicky se jednd o pozice uklizeci
vetejnych prostranstvi, ostatnich spravci budov, pomocnych administrativnich
pracovniki ¢i pracovnikil v oblasti socialni ¢innosti. Piispévek se poskytuje na mzdové

naklady zaméstnavatele. Patii mezi nejvyuzivangj$i néstroje APZ.

2.3.2.4. Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista (dale jen SUPM) jsou pracovni mista zfizena nebo
vyhrazena zaméstnavatelem pro uchazeCe o zaméstnani, ktefi jsou na trhu préace
ohrozeni (vékové, zdravotné, socidlné apod.). Patfi sem 1 zfizeni pracovni misto

za uéelem vykonu SVC. V piipadé ziizeni mista, at’ uz SUPM nebo SUPM SVC, miize

® Zakon ¢&. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach
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byt poskytovan ptispévek na nespotfebni zbozi, které¢ pti¢inné souvisi s vykonavanou
¢innosti. U vyhrazeni SUPM se piispévek poskytuje na mzdové ndklady zaméstnavatele

S maximalni moznou délkou 12 mésicu.

2.3.2.5. Pieklenovaci prispévek

Tento piispevek lze poskytnout uchazectim, ktefi jiz obdrzeli pfispévek na ziizeni
SUPM SVC. Je uréen na uhradu provoznich nikladd, tedy na najemné, naklady
na dopravu materidlu ¢i ndklady na opravy. Muze byt poskytnut maximaln¢ na dobu
5 mésic, vySe prispévku cCini nejvySe 0,25ndsobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku ptfedchéazejiciho kalendainiho

roku.’

2.3.2.6. Prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Ptispévek milze byt poskytnut zaméstnavateli na zdkladé dohody po ptedchozim
souhlasu vlady, pokud na stran¢ zaméstnavatele nastane piekdzka v praci, kdy nemuze
pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu docasného
omezeni odbytu nebo omezeni poptavky po nabizenych sluzbach nebo z divodu
pferuSeni prace zpusobené zivelni uddlosti spocivajici v pfirodni pohromé&. Vyse
prispévku je maximaln¢ 20 % primérmého vydeélku zaméstnance, nejvyse ale
0,125 nasobek primémé mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. ctvrtleti
kalendarniho roku ptedchézejiciho kalenddiniho roku. Ptispévek je poskytovan pouze

pfi trvani této prekazky, nejdéle vSak 6 mésicti.
2.3.2.7. Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani slouzi ke kompenzaci néklada pfi pfijeti nového pracovnika
a postupného ,,zau¢ovani*. Mize byt poskytnut maximaln¢ na obdobi 3 mésicti a nesmi

piekrocit polovinu minimalni mzdy.8

" Dle sd&leni Ministerstva prace a socialnich véci ze dne 7. prosince 2016 je primérnd mzda v narodnim
hospodafstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2016 27 000 K¢&.
® Minimalni mzda od 1. 1. 2017 &ni 11 000 K& mési¢né.
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2.3.2.8. Prispévek pri pfechodu na novy podnikatelsky program

Pokud zaméstnavatel piechazi na novy podnikatelsky program a kvili tomu nemutze
svym zaméstnanciim zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, mize
si zazadat o prispévek. Ten lze poskytnutou na caste¢nou uhradu mezd v maximalni
délce 6 mésicii, zaroven nesmi ¢init vice neZ polovinu minimalni mzdy. Piispévek ma

za ukol predejit hromadnému propousténi u zaméstnavatele.

2.3.2.9. Nové pilotované nastroje

Mezi nové pilotni nastroje APZ, které poskytuji od 1. 11. 2016 vSechny Krajské
pobocky Utadu prace, patii piispévek na podporu regionalni mobility, ktery se sklada
z piispévku na prestéhovani a pfispévku na dojizd’ku. Ptispévek na prest€éhovani muze
byt poskytnut uchazeci o zaméstnani, ktery se ptestchuje v disledku ziskani nového
zaméstnani. Tato vzdalenost musi Cinit alespoit 50 km vzdu$nou cCarou, ptispevek je
splatny najednou v pausalni c¢astce 50 000 K¢. Prispévek na dojizdku je urcen
pro uchazeCe o zaméstnani, kteti se rozhodli do prace dojizdét do jiného mésta,
nez V kterém maji trvalé bydlisté. VySe piispévku se odviji od délky dojizdky.
Piispévky se mohou vzajemné kombinovat, a to i s VPP & SUPM. Stejné jako ostatni
nastroje ani na tyto neni pravni narok, jejich poskytnuti je v plné kompetenci ptislusné

Krajské pobocky UP. (25)

2.4. Efekty aktivni politiky zaméstnanosti

Okamzitym efektem APZ je sniZeni miry oteviené nezaméstnanosti, coz odpovida
I jejim cilim - pomoci nezaméstnanym nalézt praci. Nicméné tento efekt je s urCitym
Casovym zpozdénim nasledovan dalSimi efekty, at’” uz Zadoucimi (vedou ke zvySeni
mira fadné nezaméstnanosti) ¢i nezddoucimi, které maji negativni dopady na situaci

na trhu prace.

2.4.1. Efekt zvySené konkurence

Programy APZ zplisobovat zvySovani konkurence na trhu prace. Programy mohou

pomoci v navratu ekonomicky neaktivnich obyvatel na trh prace a zaroven u kratkodobé
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nezaméstnanych predchéazeji jejich pfeméné na ekonomicky neaktivni obyvatelstvo.
Dochézi tudiz k nartstu poctu nezaméstnanych, ktefi hledaji zaméstnani, konkurence

na trhu prace se zvysuje.

2.4.2. Efekty ovliviiujici proces parovani

Jednim z ocekavanych efekti APZ je zvySeni efektivity hledanim prace
nezaméstnanymi. Tato zvySena efektivita se projevuje v krat$i dobé hledani nového
zamé&stnani a tedy ke zvySeni efektivity parovani. Programy APZ zvysuji efektivitu

parovani pomoci:

e pfizplusobeni kvalifikace uchazecu strukture poptavky po praci

e podnécovani aktivniho hledani zaméstnani

e poskytnuti pracovni zkuSenosti ¢i zvySeni kvalifikace, které vede ke snizeni
obav

e zaméstnavatele, zda ma uchazece pfijmout

2.4.3. Efekt produktivity

Dlouhodobad nezaméstnanost ma negativni vliv na produktivitu — dochazi ke ztraté
pracovnich navykti. Programy APZ (rekvalifikace, VPP, SUPM) by mély mit pozitivni
efekt na produktivitu nezaméstnanych ¢i pomoci pii jejim udrZzovani. ZvySena
produktivitu uchazect na trhu prace vede k posunu poptavky po praci doprava nahoru.
Avsak je zde moZnost, Ze pokud se uchazeci stanou vykonngj$imi, firmy mohou vyrobit
stejny vystup pomoci mensiho mnozstvi zaméstnancli, coZ naopak poptavku po praci
snizi (substitu¢ni efekt). Co bude prevladat, zaleZi na elasticité poptavky po praci,

pokud je poptavka elasticka, zvySeni produktivity vede ke zvySeni poptavky po praci.

2.4.4. Efekt sniZovani ztraty blahobytu pfi ztraté zaméstnani

APZ nema primarné za cil pomoci nezaméstnanym vyrovnat se s jejich situaci a snizit
nepifiznivé dopady nezaméstnanosti na jejich ekonomicky a socidlni blahobyt.
Tentoefekt se vSak u APZ vyskytuje a vede knezddoucim dopadim
na nezaméstnanost, jelikoZz sniZzeni ztraty blahobytu pfi ztrat€¢ zaméstnani pomoci
programt APZ ma podobny U¢inek jako zvySeni davek v nezaméstnanosti. APZ snizuje

riziko dlouhodobé nezaméstnanosti a navic podpora, kterou pobiraji uc¢astnici programd,
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je vétsinou vyssi nez podpora v nezaméstnanosti, délka pobirdni podpory neni casové
omezena (po celou dobu trvani programu). APZ tedy diky zvySovani blahobytu

nezaméstnanych muze vést k tlaku na rast mezd. (13)

2.5. Nezadouci efekty APZ

2.5.1. Mrtva vaha

V ptipadé¢ mrtvé vahy dochazi k umisténi klientd, ke kterému by doslo i bez ucasti
V programu. Zaroven nazyvame efektem mrtvé vdhy moment, kdy za pomoci APZ
vznikaji pracovni mista, ktera by vznikla sama o sob¢ bez intervence. Dochézi zde

k chybam v cileni programu.

2.5.2. Lock in effect

Je situace, kdy je ucastnik programu v pribéhu programu ,,lock in“ (uzamcen, uzavien),
proto nema Cas a prostor pro hleddni nového zaméstnani. Aktivita se opét objevuje

az po ukonceni programu a tim se prodluzuje doba stravena v nezaméstnanosti.

2.5.3. Creaming effect

V praxi se setkdvame piedeviim s creaming effectem. Pracovnici UP vybiraji
pfedevs§im ty uchazece, kteti maji leps$i Sanci na umisténi, proto, Zze dochazi k vyssi
ucinnosti politiky a také proto, ze kviili nedostatku pracovnikli se nechtéji zaobirat
uchazeci, kteti potiebuji vice péce. Hledisko efektivnosti realizace programu byva

uptfednostnovano pied efektivnosti dopadu programu.

2.5.4. Substituc¢ni efekt

Substituéni efekt spociva ve zbyte¢ném vynakladani finan¢nich prostifedkt na realizaci

dané APZ, protoZe ucastnici mohou ziskat zaméstnani i bez ti€asti v programu.

2.5.5. Drogovy efekt

Projevuje se jak u uchazecli o zaméstnani, tak i u zaméstnavatelii. Bez pfispéni statu,
potazmo ESF, neni mozné realizovat zadné opatfeni sméfujici K zaméstnani uchazece

¢1 tvorbeé novych pracovnich mist. Navyk na ptispevek skryva jednak riziko absence
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vlastni aktivit jednotlivych tcastnikii trhu prace, a pak riziko neschopnosti piezit
bez poskytnuté dotace ¢i podpory na volném trhu po skonceni existence dotacnich

tituld.
2.5.6. Efekt otacecich dveri

Tento jev je charakterizovan jednanim zameéstnavatele. Na dotované pracovni misto
pfijme uchazete o zaméstnani z evidence UP, po skondeni poskytovani piispévku
natoto misto jej propusti a nabere nového zaméstnance, na kterého opét pobird
ptispévek. Dochézi k situaci, kdy zaméstnavatel nevytvofil nové misto, jen si vyménuje

s ufadem prace nezaméstnané.

2.5.7. Kolotocovy efekt

Nezaméstnany uchaze¢ nastoupi po vycerpani podpory V nezaméstnanosti na VPP
&i SUPM, které je Gasové omezené. Poté se zaeviduje znovu na UP, pii¢emz pii splnéni
délky dachodového pojisténi mu opétovné vznikne narok na podporu
V nezameéstnanosti. Po jejim vyCerpani opét nastoupi na dotované misto a situace

se neustale opakuje.

2.5.8. Efekt posunuti

Tento negativni jev ptichazi, kdyZ nové vytvofené pracovni misto prostfednictvim APZ
vede Kk zaniku stavajiciho pracovniho mista. Uchaze¢ o zaméstnani z UP sice
zaméstnani ziskd, ale na ukor jiného zaméstnance, ktery o praci u stejné¢ho

zamé&stnavatele ptijde. (13)

2.6. Evropsky socialni fond

Diky ¢lenstvi CR v EU (od r. 2004) miZze Cerpat finanéni prostiedky z Evropského
socialniho fondu (ddle jen ESF). Tento fond je hlavnim ndstrojem pro podporu

pracovnich mist pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti.
Mezi cile ESF fadime

e poskytnuti pomoci pii uplatiiovani nezaméstnanych na trhu prace

e stejné pracovni piilezitosti na trhu prace
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e pomoc lidem ze znevyhodnénych skupin pii vstupu na trhu prace
e celozivotni vzdélavani

o kvalifikacni rozvijeni

e zavedeni modernich zpiisobi pfi organizovani prace a podnikani
e ZlepSeni postaveni Zen na trhu prace

e omezeni diskriminace na trhu prace

V programovém obdobi 2014 — 2020 piisobi v oblasti zaméstnanosti Operacni program
Zameéstnanost OPZ (v piedchozich letech 2007 — 2003 OP Lidské zdroje a zaméstnanost
OPLZZ, 2004-2006 OP Rozvoj lidskych zdroji OPRLZ). (4)

2.6.1. Projekty ESF v realizaci Uadu prace CR — Krajské pobo¢ky v Jihlavé
Celorepublikové projekty

Narodni projekt (dale jen NIP) funguji celorepublikové ve vSech Krajskych pobockach
UP.

1. Nové pracovni prilezitosti — formou tohoto projektu jsou realizovany SUPM
a VPP, tudiz podporovani ohrozeni uchazeci na trhu prace

2. Nové pracovni piilezitosti — SUPM — navazuje na ¢innosti projektu Nové
pracovni piilezitosti, opét je uréen pro rizikové skupiny UoZ, ktefi diky nému
mohou ziskat SUPM

3. Nové pracovni pfilezitosti — VPP — také navazuje na projekt Nové pracovni
ptilezitosti, uchaze¢i mohou ziskat podporu formou VPP

4. Podpora odborného vzdélavani zaméstnanctu Il — je uréen pro zaméstnavatele,
kterému bude poskytovan ptispévek na vzdélavani zameéstnancii a refundaci
jejich mezd po dobu zaskolovani, navazuje na projekt POVEZ, a nahrazuje
projekt Vzdélavejte se pro rist!

5. Vzdélavani a dovednosti na trhu prace I — tento projekt je ur¢en UoZ a zajemce,
ktefi maji zdjem o rekvalifikaci, navazuje na projekt Vzdélavani a dovednosti
na trhu prace

6. Efektivni sluzby zaméstnanci (dale jen EFES) — hlavnim cilem projektu je
zefektivnéni poskytovanych sluzeb UP CR pomoci vzdélavani zaméstnanci,

nastaveni metodickych postupti, ziizeni INFOcenter UP, zpracovani néavrhi
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komunikacnich strategii a PR aktivit, cileny matching na zaméstnavatele,
navazuje na projekt Metodika individualni a komplexni prace s klienty CR
a Rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist

7. Evropské sluzby zaméstnanosti CR II (déle jen ,,EURES II) — cilovou skupinou
jsou zaméstnanci UP, je zfizen pro rozsifeni, modernizaci a zkvalitnéni
poskytovanych sluzeb v ramci pracovni mobility, nardstu poctu umisténych
osob na evropském pracovnim trhu a informovanosti a moznosti prace
v zahraniéi, navazuje na projekt Evropské sluzby zaméstnanosti CR

8. Podpora informaénich a poradenskych stiedisek Utadu prace CR (déle jen
»PIPS“) — zvySeni kvality, vybaveni a komplexnosti informacnich
a poradenskych stiedisek UP CR, na personalni i materialové tirovni, sjednoceni
postuptl, poskytovani kvalitnich sluzeb v oblasti kariérového poradenstvi

9. Rozvoj systému podpory zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
na volném trhu prace (dale jen ,,OZP*) — poskytovani poradenskych aktivit
pro OZP a jejich budouci zaméstnavatele

10. Predikce trhu prace - KOMPAS (dale jen ,,KOMPAS*) — cilem projektu je
tvorba predikci trhu prace, jeho vyvoj a budouci potteby, vystupy budou slouzit
zainteresovanym rezortim, jimiz je MPSV, MSMT, MM), ale i dalgich
institucim  (samospravy, vzdé&lavaci instituce, odbory, zameéstnavatelé

Vv soukromé sféte) (11)
Regionalni projekty (dale jen ,,RIP*)

Jsou realizované pouze v daném regionu. V soucasné dob& se na Vysociné realizuje

nasledujicich 6 projekti.

1. Zéaruky pro mladé na Vysocin€¢ — urfen pro absolventy do 29, ktefi jsou
bez praxe a timto zplsoben mohou ziskat roéni zaméstnani, mezi aktivity
projektu patii rekvalifikace, bilan¢ni diagnostika, kurz trhu préace, individuélni
poradenstvi, prace na zkouSku, odborna praxe

2. Prace bez bariér na Vysocin€ — projekt fesi nezaméstnanost OZP, pifi vstupu
do projektu mohou UoZ ziskat dotované misto formou SUPM, absolvovat

odborné poradenstvi a pracovni diagnostiku ¢i ergodiagnostiku
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3. Nova Sance na VysoCiné — se nabizi pro dlouhodobé evidované uchazece
¢iuchazeée s opakovanou evidenci prekracujici 12 mésic, motiva¢nimi
aktivitami jsou bilan¢ni diagnostika, soft skills, prace na zkouSku, skupinové
poradenstvi, rekvalifikace, SUPM

4. Prace srodinou na Vyso¢in¢ — cilovou skupinou jsou UoZ pecujici o dité
do 15 let véku, nabizi se pro n¢ motivacni a rekvalifikaéni kurzy, poradenstvi,
SUPM

5. 45 + na Vysociné — mezi UcCastniky projektu nalezneme UoZ starsi 45 let, ktefi
mohou ziskat rekvalifikace ¢i SUPM

6. Outplacement v Kraji Vysoc¢in¢ — projekt uréeny pro zameéstnance, ktefi jsou
ohrozeni hromadnym propousténim, aktivitami projektu jsou Skoleni v oblasti
pracovniho prace, finanéni gramotnosti a soft skills, rekvalifikace,

zprostiedkovani zaméstnani a vzdélavani

VSechny projekty jsou financované, jak z ESF, tak ze statniho rozpoctu, pticemz ESF

ma vzdy vétsi podil. (11)
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3. ANALYZA PROBLEMU A SOUCASNA SITUACE

3.1. Charakteristika okresu Jihlava

Okres Jihlava spolu s okresy Pelhiimov, Havli¢kiiv Brod, Zd’ar nad Sazavou a Ttebi¢
tvoii Kraj Vysodina. Kraj se nachazi na pomezi Cech a Moravy, lezi v Ceskomoravské
vrchoving, jeho nejjiznéjsi Cast je vzdalena od hranice s Rakouskem cca 5 km. Kromé
dvou chranénych krajinnych oblasti (Zd’arské vrchy a Zelezné hory), je zde i mnoho
kulturnich pamatek. Na seznamu svétového kulturniho a piirodniho dédictvi UNESCO
je zapsano historické centrum Tel¢, poutni kostel sv. Jana Nepomuckého na Zelené
Hofe, zidovska ¢tvrt’, hibitov a Bazilika sv. Prokopa v Ttebi¢i. Velkym lakadlem je

muzeum rekordu a kuriozit v Pelhfimové.

Jihlava se s rozlohou 1199 km? fadi mezi nejmensi okres kraje. Na jeho tzemi se
nachazi 123 obci, z toho 5 mést, konkrétné Brtnice, Jihlava, Polna, Tel¢ a Tiest, a
7 méstysi — Batelov, Dolni Cerekev, Luka nad Jihlavou, Mrakotin, Nova Rise,
Stonatov, Vétrny Jenikov. Od 1. 1. 2000 je Jihlava centralni ¢asti Kraje Vysoc€ina.
K31.12. 2016 zde dle Ceského statistického ufadu (dale jen ,,.CSU*) zilo
112 649 obyvatel, z toho 56 865 zen. Od roku 2010 vykazuje narust skupina osob
ve véku 0-14 let i 65 a vice let. Naopak osob v rozmezi 15-64 let postupné ubyva.

Vybrané ukazatele okresu Jihlava zobrazuje tabulka, ktera je Ptilohou 1.

Okres méa velmi vyhodnou polohu, nejen Ze se nachazi vsrdci CR, ale prochazi
zde i spojnice Prahy a Brna — dalnice D1. Také jsou tu i dvé silnice prvni tfidy. Jediné
letisté se nachazi v ¢asti Jihlava-Hencov, nicméné slouzi pouze pro sportovni ucely.
NejvyznamnéjSim  odvétvim  je  strojirensky  prumysl, déale potravinaisky,
dfevozpracujici, textilni, stavebnictvi, obchod a zemédé€lstvi spolu s lesnictvim.

V zemédélstvi se produkuje fepka, brambory a mléko. (16)

K 28. 2. 2017 bylo v Kraji Vysocina v souctu 29 spole¢nosti, které zameéstnavali vice
nez 500 osob. Nejvice se jich nachézelo v Jihlavé, a to 9, poté v Havlickové Brodé
spodtem 7, ve Zdafe nad Sazavou 7 a v Pelhiimové a Tiebi¢e po 3 spole¢nostech.
Nejvyznamnéj§im zaméstnavatelem dle poCtu zaméstnancii byla spole¢nost BOSCH

DIESEL s.ro. s4086 zaméstnanci, nasledoval Automotive Lighting s.r.o.
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S 2 252 zaméstnanci, ob¢ spolecnosti vyrabi soucastky pro automobilovy primysl, a
natietim misté je firma ZDAS, as., kterd se zabyva vyrobou tvafecich stroji.
Kompletni seznam zaméstnavatelii piinasi Piiloha 2. O prosperit¢ podnikani svédci
i vysledky ankety Mésto pro byznys 2016, kde se na prvnich tfech pii¢kach umistil
Pelhfimov, Humpolec (okres Pelhiimov) a Jihlava. Uspé&$nost podnikani je dle
hodnotiteld ankety spojena s nizkou nezaméstnanosti, vysokym podilem velkych firem,
blizkosti dalni¢ni sité, nizkymi mistnimi poplatky a nizkou sazbou dané z nemovitosti.
(13) (20)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pocet 23465 | 23814 |23996 |24275 |24574 |25048 |25383
registrovanych

subjektl

Z toho FO 18383 | 18655 |[18813 |19247 |19715 |19988 | 20149

Tabulka 1 — Podet podnikatelii v okrese Jihlava v letech 2010 — 2016 (Zdroj: www.czs0.cz, zpracovani vlastni)

V okrese Jihlava se nachédzi celkem 15 statnich ¢i soukromych stfednich Skol, které
nabizeji okolo 80 riznych obord studia, at’ uz zakoncenych maturitni zkouSkou nebo
vyucnim listem (seznam viz Pfiloha 3). K 15. 12. 2016 je navstévovalo dle Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy 5 773 zaki. Nalezneme zde i vyssi formy studia, a to
4 vyssi odborné skoly v oblasti zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a bezpecnostnich sluzeb
a uméleckého designu. Jedind vysoka Skola se nachazi v krajském meésté Jihlava
anabizi n€kolik bakalafskych obor (Cestovni ruch, Finance a fizeni, Finance and
management, Aplikovand technika pro primyslovou praxi, Aplikovana informatika,
Porodni asistentka, VSeobecna sestra, Zdravotné socidlni pracovnik) a magistersky obor
Kvalita a bezpeéna prace zdravotnictvi, vSe v prezenéni popi. kombinované formé. (12)

(16)
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3.1.1. Porovnani nezaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina v ramci CR

Kvili dozvukiim hospodaiské krize zr. 2008 se situace na useku nezaméstnanosti
zaCala pfiznivéji vyvijet az vr. 2014, kdy mlzeme zaznamenat pokles podilu
nezaméstnanych dosazitelnych? UoZ ve vsech krajich CR. Tradiénd je nejnizsi
nezaméstnanost v Praze, kde je dostatek volnych pracovnich mist (dal jen VPM),
souasné za nejvyse nabizené mzdy. Oproti tomu stoji Ustecky, Moravskoslezsky,
Karlovarsky, Liberecky, Olomoucky a Jihomoravsky kraj, v kterych je nezaméstnanost

kazdoro¢né vyssi nez celorepublikovy primeér.

Kraj Vysocina se drzi v porovnani s ostatnimi kraji uprostied, od roku 2012 vykazuje

nezaméstnanost niz8i nez je republikovy pramér. Pii porovnani roku 2013, kdy byly

cvwr

r~r

k poklesu 0 2,1 p.b. Souhrnny piehled pfinasi Ptiloha 4. (12)

3.1.2. Porovnani nezaméstnanosti v okrese Jihlava v ramci Kraje Vyso¢ina

Okres Jihlava, se pfi porovnani ostatnich okresii kraje, v ohledu poctu evidovanych
0sob, drzi ve stiedu. NejniZzsi pocet uchazedt o zaméstnani evidovanych na UP CR je
v Pelhiimové, nejvyssi pocet poté v Tiebi¢i a Zd'afe nad Sazavou, coZ jsou také dva
nejveétsi okresy Kraje Vysocina. Od roku 2013 vSechny okresy zaznamenavaji poklesy

UoZ. (12)

\ -
8 000
V
7 000 \

6 000 \/\ \ Havli¢kév Brod
5000 W \ —Jihl
4 000 \\

Pelhfimov
3000 +— e T{ebiC
2000 = 7d4r nad Sazavou
1000
0 : : : . . . .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Graf 1 — Pocet UoZ v jednotlivych okresech Kraje Vysocina v letech 2010 — 2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani
dle dat MPSV (12)

® Dosazitelnému UoZ nic nebrani k nastupu do zamé&stnani
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Havlickiv Brod
4,7%

Zdar nad Sazavou
56%

Obrazek 1 — Podil nezaméstnanych osob v Kraji Vyso¢ina k 31. 12. 2016 (Zdroj: Analyza trhu prace v Kraji
Vyso¢ina (9))

Porovnani nezaméstnanosti v Jihlavé dle vékové struktury UoZ

Dle Ptilohy 5 se na pocatku sledovaného obdobi se nejvice nezaméstnanych nachazelo
ve veékové skuping 20-24 let, v roce 2014 nastal zlom a pocet nezaméstnanych mladych
poklesl, kazdopadné postupné zac¢alo pfibyvat UoZ v kategoriich 35-39 let a 55-59 let, v
roce 2015 se piidala skupina 50-54 let a v roce 2016 40-44 let. Ve vyssich vékovych
kategoriich je tento zlom bezpochyby reakci na starnuti populace a prodluzovani
odchodu do diichodu. Tradi¢né nejmensi skupinou jsou osoby nad 65 let, které hledaji
pracovni uplatnéni vzhledem k pokroc¢ilému v€ku velmi obtizné, nicméné nespliuji
podminky odchodu do diichodu, a proto setrvdvaji v evidenci. Dal$si méné pocetnou
skupinkou jsou mladistvi, ktefi ukoncili vzdélani ptfed dovrSenim dospélosti. Oproti
tomu kategorie do 19 let obsahuje nékolikanasobné pocty, fadi se sem vétSinou UoZ,
ktefi vystudovali stiedni §koly zakonéené vyucnim listem nebo studium nedokon¢ili. Od

roku 2012 je znat klesajici tendence.

Od roku 2013 je nejvice uchazecu ve veéku 55-59 let, tito UoZ zaméstnani jiz hledaji
tézce, Casto vyuzivaji, pii splnéni podminek, narok na 11 mésici podpory
V nezaméstnanosti a poté pitimo zevidence UP odchazeji do piedéasného, piip.

klasického starobniho dichodu. (12)
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Porovnani nezaméstnanosti v Jihlavé dle vzdélani

Kazdy rok dominuje nezaméstnanym skupina UoZ, ktefi Gspé$né¢ absolvovali stiedni
odborné vzdélani a maji vyucni list, na druhém misté se nachazeji UoZ se zékladnim
vzdé€lanim, popi. praktickou Skolou. Oproti piedeslé skupiné UoZ, je jejich situaci
zavaznéjsi, jelikoz vétSina zaméstnavatelil nabizejicich VPM pozaduje alespon vyuceni.
Na tteti pficce nalezneme UoZ s maturitou. Toto umisténi se dle vzdelanostni struktury
Ceskych obcanii nevymyka normdlu. Pomérné pocetnou skupinou jsou taktéz

vysokoskolaci. Veskeré udaje zobrazuje Pfiloha 6. (12)

Porovnani nezaméstnanosti v Jihlavé dle délky evidence

Délka evidence 2010 | 2011 |2012 |2013 |2014 |2015 | 2016
do 3 mé&sict 2209 |1808 | 1868 |1667 |1705 | 1540 | 1380
3-6 mésict 1080 |999 1235 | 967 845 704 633
6-9 mésict 503 423 521 508 474 351 313
9-12 mésict 449 306 427 451 347 223 191
12-24 mésict 1091 | 820 781 1041 | 775 470 355
nad 24 mésica 648 916 1009 (1144 1292 |1094 | 731

Tabulka 2 — Pocet evidovanych uchaze¢i o zaméstnani dle délky evidence v okrese Jihlava v letech 2010-2016
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

Dle vySe uvedené tabulky je zfejmé, Ze nejvice UoZ je evidovanych ve skupiné
do 3 mésici, oproti tomu je jich pfi porovnani ve skupiné 3-6 mésicu evidence, jiz méné
nez polovina. Vyjimku tvoii situace v roce 2012, kdy se pocet snizil pouze o 33,88 %.
Z uvedenc¢ho toho vyplyva, Ze vétSina UoZ si nalezne zaméstnani jiz v prvopocatcich

své evidence.

V kategoriich 6-9 a 9-12 mésicti je oproti 3-6 mésict znat pokles, nicméné dlouhodobé

evidovanych UoZ, tzn. UoZ evidovanych nad 12 mésict poté opét znaéné ptibyva. (12)
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Vyvoj poétu volnych pracovnich mist v Jihlavé

V Ceské republice neni od roku 2012 povinnost hlasit VPM zaméstnavatele do
evidovaného seznamu UP. Pokud se rozhodne VPM zveiejnit prostfednictvim nabidky
UP je sdanym mistem pracovano odbornymi pracovniky, ktefi o jeho existenci
informuji UoZ, popt. na néj vystavuji tzv. dopoméenkylo. Zamgéstnavatel mize vyuzit
moznosti predvybéru UoZ, kteii by jeho pozadavky spliovali, pot¢ na n¢ dostane
kontakt a dal$i postup je jiz na jeho uvazeni. Muze se rozhodnout i pro konani
vybérového fizeni zatizovaného odbornymi pracovniky pfimo na poboéce UP, na které

jsou pozvani UoZ spliujici jeho pozadavky.

Od roku 2013 je znat neustalé zvySovani VPM, pficemz pokud porovname roky 2013
(338 VPM) a 2016 (1 652 VPM), je narist téméf pétinasobny. Pficemz vyvoj byl veelku
skokovy, v roce 2014 sice piibylo pouze 50 mist, nicméné v roce 2015 jiz dalsich 208
mist a vroce 2016 byl nariist nejzasadnéjsi, a to 0 1 056 volnych pracovnich mist.
V roce 2013 pfipadalo na jedno VPM 17,09 UoZ, v roce 2014 14,02 UoZ, v roce 2015
7,35 UoZ a vroce 2016 dokonce pouze 2,18 UoZ. Tento jev je zpusoben aktivngjsi
pfistup pracovniku monitoringu UP, ktefi oslovuji konkrétni zaméstnavatele, navazuji
snimi spolupraci a nabizeji jim sluzby UP. Nemalou roli zde samoziejmé hraje
| pfiznivy vyvoj na pracovnim trhu, ekonomice se dafi a poptavka zaméstnavatelii po

novych zaméstnancich se neustéale zvysuje.

Podil po¢tu VPM vhodnych pro OZP na celkové nabizenych pracovnich pozicich je
vyrazné niz§i a neustale se snizuje. V roce 2013 dosahoval hodnoty 28,99 %, v roce
2014 jiz klesl na 11,60 %, v roce 2015 byl pouze 7,89 % a v roce 2016 dokonce o0
1,11 % p.b méng, tedy 6,78 %. Nicméné vzhledem k tomu, ze dochazi k poklesu UoZ,
kteti jsou OZP, v roce 2016 piipada na jedno takové misto 5,41 OZP. Coz je oproti roku
2015 velmi vyrazny pokles — 0 7,78.

Zaméstnavatelé nejvice dle Zpravy o situaci na krajském trhu prace Kraje Vysocina
poptavali fidiCe, délniky, kuchafe, servirky/CiSniky, svafece, Si€ky a prodavace ci

prodavacky. (9) (12)

1 % : S ’ ’ ’ ’ . “ .
% Doporudenka se vystavuje na konkrétni pracovni misto, UoZ se s ni musi dostavit k zam&stnavateli,
ktery mu potvrdi ptijeti, popt. nepfijeti do zaméstnani spolu s odiivodnénim.
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Graf 2 — Pocet volnych pracovnich mist v porovnani s po¢tem uchaze¢i o zaméstnani v okrese Jihlava v letech
2010-2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))
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Graf 3 — Pocet volnych pracovnich mist pro osoby se zdravotni postiZeni v porovnani s poftem uchazedi se
zdravotnim postiZenim v okrese Jihlava v letech 2010-2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

37



3.2. OhroZené skupiny UoZ na trhu prace

V ramci vyvoje nezaméstnanosti lze vypozorovat, ze urCité skupiny uchazeci, které
tyto rizikové skupiny jsou urCeny nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti.
Jedna se predevsim o uchazece dlouhodob¢ evidované na UP, absolventy Skol, uchazece
nad 50 let véku, osoby se zdravotnim postizenim, rodie s détmi a uchazece, kterym je

nutno vénovat zvysenou péci.

3.2.1. Dlouhodobé nezaméstnani UoZ

Dlouhodobou nezaméstnanost 1ze vnimat riznymi pohledy, pro ucely této diplomové
prace je jako dlouhodoba nezaméstnanost brana evidence UoZ nad 12 mésict, coZ je
v souladu s Kritérii APZ pro Kraj Vyso¢ina. Dani uchaze¢i jsou ohroZzeni predev§im
ztratou motivace k hledani zaméstnani, pracovnich navykd a také znalosti, které je
vV dne$nim modernim a neustale se rozvijejicim svéte potfeba obnovovat a stale se ucit

novym vécem.

2010 |2011 |2012 |2013 |2014 |2015 | 2016

12-24 mésict 1091 | 820 781 1041 | 775 470 355
V % z celkového poctu 18,24 | 15,55 | 13,37 | 18,02 | 14,25 | 10,73 | 9,85
nad 24 mésici 648 916 1009 |[1144 | 1292 1094 | 731
V % z celkového poctu 10,84 | 17,37 | 17,27 | 19,8 | 23,76 | 24,97 | 20,29

prumérna délka evidence 354 411 416 491 534 573 540
UoZ ve dnech

Tabulka 3 — Pocet dlouhodobé evidovanych uchazeéi o zaméstnani a pramérna délka evidence ve dnech
v okrese Jihlava v letech 2010-2016(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

Jak je patrné zvySe uvedené tabulky, pocet dlouhodobé evidovanych UoZ neni
zanedbatelné ¢islo. U obou skupin uchaze¢l, tzn. evidence 12-24 mésici a nad
24 mésict v poslednich letech, zaznamenavame pokles. Pocet UoZ evidovanych 12 -
24 mésict zacal klesat v roce 2014. Od roku 2013 aZ po rok 2016 evidujeme sniZeni o
686 UoZ, tedy o 8,17 p.b. U druhé skupiny jiz neni pokles tak vyrazny. Pocet téchto
osob se zacal snizovat o rok pozdé&ji, tedy az v roce 2015, 0 561 osob. Nicméné v letech

2014-2016 je tento pocet dokonce vice nez dvojnasobny oproti prvni skuping UoZ.
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Alarmujicim ukazatelem je prumérna délka evidence UoZ, u které je v letech 2010 -
2015 nartist o 219 dni. AZ v roce 2016 je znat mirny pokles o 33 dni, tedy zhruba o
1 mésic. V kazdém roce je primérna délka evidence delsi nez 1 kalendaini rok.
V porovnani s celorepublikovym primérem jsou udaje v Jihlavé nizsi, vzdy zhruba
0 100 dni. Nejvétsi rozdil je zaznamenan v roce 2016, kdy je pramérny pocet v Jihlave

niz8i o 145 dni.

700
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200 - Jihlava
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O .
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Graf 4 — Porovnani primérné délky evidence uchazeti o zaméstnani ve dnech v ramci okresu Jihlava a CR
v letech 2010-2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

Pokud se zamétime pouze na UoZ jakozto zeny (udaje zobrazuje Ptiloha 7), tak i zde je
pramérnd délka evidence velmi vysokd. U Zen je dokonce v kazdém jednotlivém roce
vyss$i nez v jihlavském priméru. Z dané tabulky, ktera je soucasti ptiloh, vyplyva, ze
zeny travi v evidenci del$i ¢as neZ muZzi. Dlouhodoba evidence nyni ukazuje pokles

V obou skupinéch.

Jak je zfejmé nejvice UoZ je umisténych do 6 mésicii od pocatku evidence. Uréitym
ovliviiyjicim faktorem zde bude podpora v nezaméstnanosti, ktera pii splnéni podminek
stanovenych ZoZ, nalezi po dobu 5 mésict, resp. 8 mésica pro UoZ nad 50 let,
11 mésict pro UoZ nad 55 let, proto spousta UoZ setrvava v evidenci, dokud podporu
nevycerpaji. VIiv maji i sezonni prace, u kterych se UoZ pfti zacatcich neptiznivého
pocasi hlasi do evidence a na pocatku jara opét odchazeji pracovat, tento cyklus se
kazdy rok opakuje. Nejedna se pouze o prace zalozené na pracovnépravnim vztahu, ale 1

vykony samostatné¢ vyd€le¢nych ¢innosti. Pokud UoZ do 6 mésici zaméstnani
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nenaleznou, Casto ziistdvaji v evidenci vice jak 1 rok. V té chvili je jiz zafazeni na trh
prace problémové&jsi, nejen kvuli charakteristikim uchazece, ale 1 z neochoty
zamé&stnavatell pfijimat zamé&stnance, pokud se dozvi, ze jsou v evidenci delsi Casové
obdobi. Samoziejm¢ sem spada i skupina UoZ, ktefi zaméstnat nechtéji, v evidenci
setrvavaji jen z divodt uhrady povinného zdravotniho pojisténi statem, Spousta z nich

je vysloven¢ nezaméstnatelnych. (12)

3.2.2. UoZ nad 50 let

Vzhledem k vys$simu véku téchto UoZ se Casto setkavame se strachem zaméstnavateltl
pfijmout je to pracovniho poméru, jelikoz se boji jejich neperspektivity z divodu
blizkého odchodu do diichodii, vys$i nemocnosti kvili riznym zdravotnim problémtm,
nizsi flexibility, pomalejsiho tempa, nizsi fyzické vykonnosti. UoZ ¢asto neumi nové
véci ¢i se jim vibec nechtéji udit, patii sem ruzné technické, jazykové dovednosti nebo
pouze novinky v daném oboru, nejsou ochotni se piizpisobovat. Dochazi zde ke
generacnimu stfetu, kdy v pozici nadfizené¢ho Casto stoji mladSi osoba. AZ postupné
zaméstnavatelé prichdzi na to, ze i tito zaméstnanci mohou néco nabidnout — maji
zkuSenosti a jiny pohled na véc, Casto jsou loajalngj$i nez mladsi zaméstnanci, jelikoz
zménami. O tomto faktu svédci 1 pokles nezaméstnanych UoZ nad 50 let, ktery je
patrny jiz v roce 2015. AvSak pokud se zaméfime na procentualni podil téchto UoZ na
celkovém poctu, tak neustale roste. Od roku 2010 je znatelny nartst o 12,4 p.b. Tento
fakt je opét zpisoben prodluzovanim odchodu do starobniho dichodu. Co se tyka
genderového sloZeni, tak je vice nezaméstnanych mizu nad 50 let, nicméné tidaje jsou

pomérné srovnatelné. (12)

2010 | 2011 | 2012 |2013 |2014 | 2015 | 2016
UoZ nad 50 let 130311319 |1433 |1553 [1579 | 1333 |1232
V % z celkového poctu 21,79 | 25,02 | 24,53 | 26,88 | 29,04 | 30,42 | 34,19
Z toho Zeny 608 | 490 591 629 683 605 546

Tabulka 4 — Pocet evidovanych uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let v okrese Jihlava v letech 2010-2016 (Zdroj:
Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))
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3.2.3. Absolventi

Absolvent stiedni Skoly a vyssi odborné skoly je uchaze¢ o zaméstnani do 25 let, a to
nejdéle dva roky od tadného ukonceni studia, s nejvysSe dvouletou praxi. Absolvent
vysoké Skoly je UoZ do 30 let véku s maximalné dvou letou praxi. Opét nesmi byt vice
nez 2 roky po ukonceni studia. Do pracovnich zkuSenosti se nezapocitavaji dohody

mimo pracovni pomer.

Tradi¢ni nartst evidence absolventii je zaznamenavan v unoru (z divodu zimnich
statnich zavéreénych zkousek na VS), v &ervnu (z divodu letnich zavéreénych zkousek
na VS) a v zafi (z diivodu evidence stiedogkolaki po maturitni zkousce a z diivodu
evidence vysokoskoldku po pozdéjsich zavéreénych zkouskach). UoZ se casto potykaji
s zadnou nebo nedostate¢nou praxi. Mnohdy dochazi k nesouladu potfebam trhu prace
s nabidkou studijnich oborti a ochotou tyto obory studovat. V poslednich letech je
trendem studium na stfednich skoléch, stiednich odbornych skolach, gymnaziich, popt.
vyS§ich ¢i vysokych Skolach, at’ uz tlakem spolecnosti na vyssi vzdélani nebo
benevolenci k piijimani zakl. Nacez ucebni obory zeji prazdnotou. Pfitom poptavka na
trhu prace po vyuéenych absolventech, bez ohledu na jejich praxi, je vysoka. Skoly se
snazi tento problém feSit nabidkou rtiznych forem stipendii pro podporu ucebnich

obort. Nejcastéjsi obory evidovanych absolventti v okrese Jihlava jsou ekonomika a

podnikani a kuchaft-¢isnik.

Vyraznym problémem zaméstnatelnosti uchazecd jsou jejich neredlné piedstavy o
mzdovych a dalSich pozadavcich na zaméstnani a neschopnosti prosadit se. Ve $kolach
nejsou piipravovani pro vstup na realny trh prace. Nicméné jejich kvality spocivaji
predev§im v pocitatovych a jazykovych dovednostech a moznostech ,,vychovat si

zamé&stnance* zcela dle poZadavki zaméstnavatele.
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Graf 5 — Porovnani po¢tu uchazeci o zaméstnani do 29 let a absolventd v okrese Jihlava v letech 2010-2016
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

Pti porovnani celkového poctu UoZ v rozmezi 18 -29 let (predpokladame, ze mladistvi
nejsou absolventi — nemaji dokonéené vzdélani) tvoii absolventi vzdy téméf polovinu,
avsak jejich procentualni podil se rok od roku snizuje (2010 55,79 %, 2011 51,66 %,
2014 48,85 %, 2015 48,56 %, 2016 42,04 %). To znamena, ze absolventi jiz nemaji
takovy problém najit zaméstnani, nicméné do evidence UP se vraci v pozd&jsim véku,

kdy jiz urcité pracovni zkusenosti maji.

Absolventi se vzdélanostni strukturou podobaji celkového poctu evidovanych UoZ.
Dominuji skupiny s vyuénim listem a maturitou, u absolventd s vyu¢nim listem je vzdy
znat nardst v zafi, oproti tomu u absolventd s maturitou v zati dochazi k poklesu —

odchazi na vysoké skoly, stejné tak jako u absolventi s USV.

Prekvapivym udajem je délka evidence absolventi, ktera dosahuje pomérné ptiznivych
hodnotu a vyviji se kladné&. V roce 2010 je procentualni podil absolventl evidovanych
nad 5 mésict 20,68 %, v roce 2016 je tento podil pouze 10,36 %, coz je pokles témét o

polovinu — 0 10,32 p.b.

V roce 2010 uvedlo 64,07 % absolventt, ze dosud viibec nepracovalo, v roce 2011 je
nepatrny narast na 65,04 %, v roce 2014 je nartst vyrazngjsi, konkrétné na 73,39 %. Az

v roce 2015 doslo k poklesu na 62,00 % a poté k dalsSimu poklesu na 50,63 %. Pii
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porovnani pocatecnich a koncovych tudaje je znat pokles o 13,44 p.b. Data jsou

k naleznuti v Piiloze 8. (12)

3.2.4. Osoby se zdravotnim postiZenim

OZP jsou osoby, jez jsou organem socidlniho zabezpeceni uznany zdravotné
znevyhodnéné (dale jen OZZ) nebo invalidni ve tietim, druhém nebo prvnim stupni.
0ZZ maji diky svému dlouhodob¢ nepiiznivému zdravotnimu stavu omezenou pracovni
schopnost, nicméné nejsou invalidni. Oproti nim existuji OZP s invalidnim diichodem
(dale jen ID), u nichz rozliSujeme podle nové pravni Gpravy (dfive invalidita plna nebo

¢astecnd) 3. stupné invalidity:

e ID 1. stupné — pracovni schopnost poklesla nejmén¢ o 35 %, nejvice 0 49 %
e ID 2. stupné — pracovni schopnost poklesla nejméné o 50%, nejvice o 69 %

e ID 3. stupné — pracovni schopnost poklesla nejméné o 70%

Vyvoj poctu evidovanych OZP, ktery zobrazuje Pfiloha 9, je vroce 2015 a 2016
klesajici, nicméné jedné se pouze o 14 osob oproti roku 2014. Nejvice osob pobird ID 1.
stupné, kde sice existuji zdravotni problémy, nybrz by nemé€ly byt zdsadniho charakteru

pro naleznuti zaméstnani. Samoziejme je nutné situaci posuzovat individualng. (12)

Pti¢inou nezaméstnanosti OZP jsou bezesporu jejich zdravotni problémy, které maji za
nasledek omezeni jejich pracovni schopnosti. Casté&jsi zdravotni problémy piimo
umérné souviseji s absencemi a pracovnimi neschopnostmi. Kvuli t¢émto problémim
mnohdy nechtéji nebo nemohou vykonavat zaméstnani na plny pracovni uvazek,
nemohou pracovat v noci nebo nemohou pracovat v danych pracovnich podminkach.
Samoziejmé narazime i na problém se zaméstnavanim OZP ze strany zaméstnavateli.
Existuji zaméstnavatelé, kteti se zaméfuji pfimo na zaméstnavani OZP na chranénych
pracovnich mistech, na jejichz ziizeni mohou dostat piispévek od UP, popi. pokud
zamestnavaji vice nez 50 % OZP na CHPM mohou dostavat ptispévek na mzdové

naklady téchto zaméstnancil.

Pro lepSi vstup OZP na trhu prace a vétSi ochotu zaméstnavatelll je zaméstnavat,
existuje tzv. povinny podil. Musi jej plnit zaméstnavatelé, ktefi maji Vv pracovnim

pomeéru vice neZ 25 zaméstnanci, a to bud’ odvodem do statniho rozpoctu, odebiranim
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zboZi nebo sluzeb pravé od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez 50 % OZP na
CHPM nebo piimo zaméstnavanim alespon 4 % z celkového poctu zaméstnanci OZP.

Samoziejmé je mozné vSechny moznosti zkombinovat. (25)

3.2.5. Rodice pecujici o dité do 15 let véku

Na konci roku 2016 bylo evidovano celkem 579 uchaze¢t o zaméstnani, kteti pecujici o
osobu do 15 let, z toho 561 Zen. Oproti roku 2015 se jedna o vyrazny narust, konkrétné
0 273 osob, tedy 0 9,09 p.b. Tento narist je pravdépodobné zpusoben podnikaveéjSim
pristupem matek, které si chtéji nalézt zaméstnani jiz pii rodiCovském piispévku.
Z diivodl zajisténi vétsSiho prijmu domdacnosti. V mnohych ptipadech se jednd o matky
samozivitelky, které maji nedostatek financi. Jejich situaci by mélo napomoci zalohové
vyzivné. Pokud nebude otec ditéte platit alimenty, matka bude mit zarueny piijem od
statu a ten poté bude finan¢ni obnos vymahat pifimo od otce. Také dochazi k situacim,
kdy je rodi¢ovsky piispévek pobiran pouze do 2 ¢i 3 let veéku ditéte, misto do 4. V tomto
najit zaméstnani i pro rodi¢e. Casto, vzhledem k rodi¢ovské dovolené, mnohdy i
nékolikandsobné, dochazi k neochoté¢ zaméstnavateld tyto UoZ zaméstnavat, jelikoz na
nékolik let z trhu prace odesli. Samoziejmé zde hraji velkou roli i malé déti, které jsou

Casto nemocné. (12)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 | 2015 | 2016

osoby pecujici o dité do 15 615 | 445 478 513 365 306 579
let

Z toho zeny 610 | 442 473 509 364 300 561
vV % z celkového poctu 10,28 | 8,44 5,60 8,88 6,71 6,98 16,07
evidovanych UoZ

Tabulka 5 — Pocet evidovanych uchaze¢i o zaméstnani pecujicich o dité do 15 let véku v okrese Jihlava
Vv letech 2010-2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

Kritéria APZ pro okres Jihlava, potazmo 1 pro Kraj Vyso€ina, v rdmci podporovani
nastroji APZ tuto cilovou skupinu upravila. V poslednich letech se zaméfuje na podporu
UoZ, kteii pecuji o dit€ do 7 let veéku, poté jiz déti nastupuji do zékladnich Skol a rodice
maji vice moznosti k ziskani zaméstnani. Bohuzel tdaje o poctu téchto UoZ nejsou

k dispozici. (10)
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3.2.6. UoZ, kterym je nutné vénovat zvySenou péci

Jedna se o rtiznorodé skupiny UoZ, které maji jiné handicapy na trhu prace, odlisné od

vyse zminénych. Miizeme sem zatadit:

e UoZ po vykonu trestu odnéti svobody — spousta zaméstnavateli pozaduje vypis
z rejstiiku trestli a neni ochotno zaméstnavat trestané osoby, stejné tak podnikéani
pfi zaznamu v rejstiiku trestd je v ur¢itych oborech problémové

e Mladistvi — jedna se o UoZ, ktefi z né¢jakého diivodu nedokonc¢i stfedni skolu
nebo jdou pouze na dvoulety u¢ebni obor, tudiz ukonci své vzdélavani pred 18
narozeninami. Pfi zaméstnavani nezletilych existuji omezeni dana Zakonikem
prace, zaméstnavatelé nejsou ochotni jim pfizpisobovat pracovni podminky,
Castokrat nejsou vibec sezndmeni s moznosti nezletilou osobu zaméstnat, proto
do pracovniho poméru mladistvé vibec nepfijimaji. = Vzhledem
k nedokonc¢enému studiu jsou ohrozeni naprostou absenci dovednosti.

e UoZ vhmotné nouzi — UoZ nachazejici se v hmotné nouzi Casto pracovat
nechtéji — jejich piipadné piijmy by se zapocCitavaly do vypoctu vySe davek
hmotné nouze a ty by jim bud’ byly sniZzeny, nebo tGpln€ odebrany.

e Nekvalifikovani UoZ — jsou zcela bez zadkladniho vzdélani nebo s neuplnym
zakladnim vzdélanim, popt. maji pouze zakladni vzdé€lani ¢i praktickou skolu.
Vétsina zaméstnavateli, i pro jednoduché montazni ¢i uklidové prace, pozaduje
alespon vyuceni, pfesto ze tam nejsou potieba zadné odborné znalosti. Moznost
zaCit podnikat s nedostatecnym vzdélanim je taktéZ velmi omezena,
zivnostensky ufad pozaduje vyuceni v oboru, popt. osobu odpovédnou.

e UoZ s exekucemi — UoZ, kteti jsou zatizeni exekuci, zaméstnani ¢asto odmitaji,
jelikoz ¢ast mzdy by naleZela na splaceni dluhti. Proto radé¢ji pobiraji davky
hmotné nouze, které nejsou zatizeny exekucemi. Neobvyklym neni vykon
nelegalniho zaméstnani.

e Cizinci — u téchto UoZ v mnohych piipadech dochézi k jazykovym bariéram,
které¢ vykon zaméstnani znemoznuji. V okrese Jihlava neni moc mezinarodnich
spole¢nosti, u kterych by své jazykové schopnosti mohli uplatnit. Navic vzdélani

z ur¢itych statd neni v CR uznavéno, proto i vysokoSkolsky vzdé€lani cizinci
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musi vykonavat zaméstnani, které neodpovidd jejich kvalifikacnim

dovednostem.
2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 |2015 | 2016
UoZ do 18 let veéku 35 37 112 35 25 22 25
nekvalifikovani UoZ 1418 | 1275 | 1352 | 1445 | 1271 |1040 | 877
V % z celkového poctu 243 24,89 | 25,06 | 25,61 | 23,83 | 24,24 | 25,03
evidovanych UoZ

Tabulka 14 — Pocet evidovanych uchazedii o zaméstnani mladistvych a nekvalifikovanych v okrese Jihlava
v letech 2010-2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

3.3. Vydaje Ufadu prace CR — Krajské pobo¢ky v Jihlavé

., V¥se rozpoctu pro jednotlivé UP je vypoctena pomoci koeficientu potiebnosti. Ten je
stanoven na zaklade vybranych ukazatelii — pocet UoZ, mira nezaméstnanosti, pocet
UoZ do 25 let, pocet UoZ nad 50 let, pocet OZP, pocet VPM, pocet dlouhodobé
nezaméstnanych — jednda se o primérné rocni statistické udaje, ze kterych jsou
vypocteny dilci koeficienty. DIlci koeficient je vypocten jak podil UoZ uvedené
specifické skupiny v konkrétnim kraji k celkovému poctu UoZ v této kategorii vV ramci
CR (v pripadé VPM se pocita s obrdacenou hodnotou). Z jednotlivych dilcich koeficientii
se vypocita primerny koeficient (tzn. koeficient potrebnosti) a vynasobi se sumou

financnich prostiedkii vyclenénych na realizace APZ UP.* (19)

Ptehled téchto vydaji ukazujete Ptiloha 10. Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti
témer kazdy rok znacné prevysSovaly vydaje APZ. Pouze v roce 2015, kdy bylo nejvice
podpoifenych osob APZ a naproti tomu pocet osob pobirajicich PvN, poklesly. Byly
niz8i o 53 870 tis. K¢. AvSak velky podil APZ v roce 2015 byl financovan z ESF. Pti
podilu vydaji na PvN a osob pobirajicich PvN v jednotlivych letech stdla v priméru
podpora v nezaméstnanosti na jednoho uchazece 65 406 K¢ vroce 2010, 73 620 K¢
v roce 2011, 68 307 K¢ v roce 2012, 71 523 K¢ v roce 2013, 67 840 K& v roce 2014,
65 150 K¢ v roce 2015 a 68 207 K¢ v roce 2016. Vzhledem ke zpiisobu vypoctu naroku
na podporu Vv nezaméstnanosti, ktery ovlivituje ukonéeni piedchoziho pracovniho
poméru a Cisty prumérny piedchozi ptijem, a rozdilné podpurci dobé€, jsou udaje znacné

zkreslené.
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Pti porovnani poctu podpofenych UoZ nastrojem VPP stal jeden UoZ 69 962 K¢ v roce
2010, 46 564 K¢ v roce 2011, 56 013 K¢ v roce 2012, 70 835 K¢ v roce 2013, 82 368
K¢ v roce 2014, 72 197 K¢ v roce 2015 a 105 059 K¢ v roce 2016. Pii porovnani roku
2015 a 2016 vydaje stoupaji, coz je zpiisobeno celorepublikovym zvySenim piispévku

na mzdové naklady zaméstnavatele.

Pokud porovname po&et podpofenych UoZ nastroji SUPM, tzn. SUPM vyhrazené,
SUPM ziizené zaméstnavatelem i SUPM ziizené za tGdelem vykonu SVC, ¢&ini
pramérné vydaje na jednoho UoZ 50203 K¢ v roce 2010, 71 478 K¢ v roce 2011,
23374 K& vroce 2012, 40 509 K¢ v roce 2013, 45353 K¢ vroce 2014, 63 062 K¢
vroce 2015 a 151 415 K¢ v roce 2016. Vyraznéjsi zvysSeni vydaju v roce 2016 oproti
roku 2015 je zptsobeno vétsim podporovanim UoZ v roce 2015 1 vétsimi ptispévky na
mzdové naklady pro zaméstnavatele, pticemz ¢ast prispévku byla vyplacena az v roce

2016.

Z vySe uvedeného, pii porovnani PvN a vybranych néstroji APZ, je patrné, Zze PvN

dosahuje nizsich ¢astek, navic na ni je, oproti pfispévkim APZ, pravni narok. (12)

3.4. Realizace APZ

Pro poskytovani ptispévkia a realizaci opatieni APZ byla v Kraji Vyso¢ina vytvofena
Kritéria pro posuzovani prispévkit APZ a pfispévki na zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (dale jen ,,Kritéria®). Jejich uplné znéni pfinasi Pfiloha 12. Tato
Kritéria slouzi k ur€ité regulaci, hospodarnosti a efektivnosti poskytovani ptispévka.
APZ je urCena pouze pro osoby na trhu prace ohroZené, proto musi byt stanovena
pravidla pro pfidélovani. Poskytovani je feSeno s pfihlédnutim k individualnim
charakteristikim UoZ. To, Ze spliuje kritéria, automaticky neznamena, ze bude
podpofien. Je nutné prokazat jeho ochotu a snahu hledat si zaméstnani. Pii poskytovani
pfispévku neni posuzovan pouze uchazeC, za kterym piispévek nalezi, ale 1 Zadatel
(spoluprace, zkusenosti, pocet poskytnutych piispevkili, pocet zaméstnancti vzhledem k
poctu zaméstnancl s pfispévkem, nabizené pozice vzhledem k volnym pracovnim
mistim a dalsi skutecnosti). Kritéria se upravuji, dle aktualni situace na trhu prace,

proto lze zaznamendvat jejich zmény. Napiiklad vroce 2016 poklesla vySe
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poskytovaného piispévku a zvysila se nutna evidence uchazece k moznosti poskytnuti

ptispévku, v reakci na ptiznivy vyvoj na trhu prace.

3.4.1. Poéty UoZ podporenych nastroji a opatrenimi APZ

479 311 634 682 955 1 572 591 V obdobi 2010 az 2016 bylo nastroji a opatienimi APZ
podpoieno v souctu 5 224 UoZ. Nekteti UoZ mohli byt podpofeni vice nastroji, avSak
pouze ve vyjimeénych situacich. Nejvice podpotenych osob bylo v roce 2015 (1 572),
nejméné v roce 2011 (311). Kompletni rozpis APZ na jednotlivé néstroje a opatieni

pfinasi Ptiloha 11.

Vzhledem K nutnosti udrzitelnosti ziizeného mista v ramci néstroje SUPM, i pies
moznost pfeobsazovani tohoto mista UoZ, o n¢j neni ze strany zamé&stnavatelll zajem, a
rad&ji vyuzivaji SUPM vyhrazend — piispévky na mzdové naklady. Navic i finanéni
porovnani tdchto nastrojii je srovnatelné, v nékterych letech byly na SUPM vyhrazena
dokonce poskytovany veétsi prispévky, prficemz se zameéstnavatel oproti ziizeni

nezavazuje k vraceni finan¢nich prostiedki, pokud dojde ke zruseni pracovniho mista.

SUPM spolu s VPP patii mezi nejvice vyuzivané nastroje APZ zaméstnavateli. Velmi
vysoky pocet podpotfenych osob je znat v roce 2015. Tento jev je zplsoben ukoncenim
realizace projektu Vzdélavejte se pro rust! — pracovni pfilezitosti, tudiz dochéazelo
k doCerpavani zbylych finanénich prostiedkl, a bezprostiednimu navazani projekty
Nové pracovni piileZitosti, Nové pracovni piileZitosti — SUPM a Nové pracovni

ptilezitosti — VPP.

SUPM SVC neni zdaleka vyuzivano tolika uchaze¢i, jako napiiklad SUPM vyhrazené,
jelikoZ si uvédomuji tento riskantni krok. Pfesto se v jednotlivych letech podaftilo

podpofit souhrnné 158 zacinajicich podnikateli.

Pieklenovaci ptispévek neni v souc¢asné dobé v okrese Jihlava, potazmo i celém Kraji
Vysoc€ina, realizovan. Tato problematika je vice popsana V kapitole Vlastni navrhy

feseni. (12)

Zabezpecovanym rekvalifikacim vévodi pocitaCova gramotnost, pouceni k zékladni

obsluze PC, kurzy v gastronomii ¢i ziskani zkusenosti v oblasti obrabéni CNC stroju.
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Zvolené rekvalifikace — nejvetsi zajem byl o fidicské opravnéni (kromé sk. B) vcetné
profesni zpusobilosti, rekvalifikaci na pracovnika V socidlnich sluzbach, strazného,

sanitafe, ziskani svafe¢ského prikazu ¢i znalosti v oblasti ucetnictvi a danové evidence.

(12) (13)

Cilené programy formou projekti ESF pro danou skupinu uchazect byly realizovany
Vletech 2013 a 2014. Témito programy bylo podpotfeno 120 osob, navic formou
odborné praxe do 30 let, kterd je také soucasti ESF dalSich 104 absolventt. Projekty
opét zapocaly svou Cinnost 1. 4. 2016 a po své desetimésicni bylo k 28. 2. 2017
podpofeno v ramci projektu Zaruky pro mladé na Vyso¢iné umisténim na SUPM
vyhrazené 12 UoZ, dalSich 6 tcastnikli si naslo zaméstnani i bez finan¢ni podpory
zaméstnavatele, 1 UoZ absolvoval zvolenou rekvalifikaci a poté ihned nastoupil do
zaméstnani. Z 31 celkové zapojenych ucastnikli vice nez polovina nasla uplatnéni. Do
Nové Sance na Vysociné vstoupilo taktéZ 31 osob. Vzhledem k tomu, ze je projektu
ur¢en pro dlouhodobé evidované UoZ nebo UoZ s opakovanou evidenci, je jejich
umisténi, oproti mladym absolventim, po kterych firmy poptavaji, znané omezeno.
Proto bylo podpofeno piispévkem na SUPM vyhrazené pouze 5 osob. 3 UoZ si poté
zaméstnani nasli sice s pomoci nabidky UP, ale bez piispévku.Posledni projektem je
Prace bez bariér na Vysoc€ing, ktera je urena pro OZP. Do projektu vstoupilo 13 UoZ, 1
UoZ byl podpoten SUPM, 4 UoZ nasli pracovni uplatnéni sami. Vstupy do projektd
jsou realizovany v ur€itych Casovych vlnach, tzn. nékteti UoZ, ktefi byli v daném
obdobi v evidenci UP, mohli do projektu teprve vstoupit a jejich umisténi se teprve

odekava. (12) (13)

CHPM vymezena byla zavedena aZ zmé&nou ZoZ, proto zacala byt vyuzivana az v roce
2012. Predchiidcem byly chranéné dilny. Zfizovani CHPM bylo realizovano pouze

vyjimecng. (12)

V letech 2016 — 2017 bylo na SUPM vyhrazené — odbornou roéni praxi v organizaénich
slozkach statu umisténo 24 absolventl. Pokud se absolvent osvédci, tak casto, po

ukonceni praxe €i jiz v priibéhu, pfestupuje v daném tfad¢ na jiné misto. (13)
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Graf 6 — Vybrané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v okrese Jihlava v letech 2010-2016 (Zdroj: Vlastni
zpracovani dle dat MPSV (12))

APZ je v poslednich letech zaméfena na splnéni cili stanovenych strategii Evropa 2020,

mezi které patii:

1) zvySeni celkové miry zaméstnanosti ve véku 20-64 let na 75 %

-stav k 3Q 2016 je 77 % - cil splnén

2) zvyseni miry zaméstnanosti zen 20 -64 let na 65 %

-stav k 3Q 2016 je 68,7% - cil splnén

3) zvyseni miry zamé&stnanosti starSich osob 15 -24 let o tietinu oproti roku 2010

-stav k 3Q 2016 je 11,4 %, pticemz referenéni hodnota je 18,3 % (r. 2010) - cil zatim

nesplnén
4) snizeni miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu oproti roku 2010

-stav k 3Q 2016 je 20,3 %, piicemz referencni hodnota je 25 % (r. 2010) — cil zatim

nesplnén

Mezi dalsi cile patii napf. snizeni osob pfedcasné odchazejicich ze vzdélani na 5,5 %,

ey

snizeni poctu osob ohroZzenych chudobou, materidlni deprivaci nebo zijicich
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V domacnosti s velmi nizkou pracovni intenzitou o 100 000 osob oproti roku 2008, které

taktéz napomizou pokroku v zamé&stnanosti. (5)

3.4.3. Struktura uchazect podpoienych v ramci APZ

Jak jiz bylo zminéno, néstroje a opatieni APZ jsou primarné pouzivany na podporu
zaméstnavani osob, jejichZ uplatnéni na trhu prace je z ditvodu jejich individudlnich

charakteristik ohrozeno. V jednotlivych letech byli podpoteni nasledujici UoZ.
SUPM vyhrazena

Od 1. 6. 2015 bylo umisténo celkem 353 0sob, ztoho 195 Zen. Nejhojné&ji byli
zaméstnavani UoZ do 29 let v&€ku (158 o0sob) a UoZ vedeni v evidenci vice nez
12 mésict (122 osob). Naopak nejméné podpoienych osob spadalo do skupiny OZP (28
0sob). Osob nad 50 let véku bylo podpoteno celkem 73 a osob pecujicich o dité do 15
let véku 58. Zaméstnavatelé nejvice obsazovali uchazeci pracovni pozice jako je
administrativni pracovnik/ce, asistent’ka prodeje ¢i prodavac/ka, rizné formy

pomocnych délnikd/délnic, uklizecky nebo pomocné sily v kuchyni.

m délka evidence nad 12
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W do 29 let véku

nad 50 let véku

M dité do 15 let véku
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Graf 7 — Struktura umisténych osob na spolecensky ucelna pracovni mista vyhrazena v okrese Jihlava v roce
2015 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiali (13))

Je tfeba mit na mysli, Ze miZe nastat situace, kdy UoZ spada do vice kategorii. Jelikoz
se jejich handicapy kumuluji, jsou na trhu prace ohrozeni mnohem vice. Nasledujici

tabulka zobrazuje typy kombinace handicapi, které u podpoienych skupin nastaly.
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evidence nad 12 mésicu + vék nad 50 let
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evidence nad 12 mésict + vék do 29 let

[N
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evidence nad 12 mésicu + dité do 15 let

evidence nad 12 mésica + OZP

vék nad 50 let + OZP

vek do 29 let + dite do 15 let

evidence nad 12 mésicu + veék nad 50 let + OZP

evidence nad 12 mésict + vék do 29 let + dité do 15 let

dité do 15 let + OZP

veék do 29 let + OZP

evidence nad 12 mésicu + dité do 15 let + OZP

evidence nad 12 mésicu + vék do 29 let + OZP

RN NN W W W o O

evidence nad 12 mésicu + vék nad 50 let + dité do 15 let véku + OZP

Tabulka 7 — Kumulujici se handicapy umisténych 0sob na spolefensky tucelné pracovni misto vyhrazené
v okrese Jihlava v roce 2015 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiala (12)

Situace v roce 2016 se pon¢kud zmeénila a byla snaha umistovat hlavné osoby, které
jsou v evidenci UP dlouhodobé, tzn. nad 12 mésicti. Proto bylo téchto UoZ umisténo
celkem 83, a tudiz stoji na prvni pticce. Dalsi hojné podporovanou skupinou byly osoby
starSi 50 let véku, kterych se povedlo umistit 46. UoZ do 29 let v€ku bylo podpoteno
32, osob pecujicich o dité do 15 let v€ku (resp. 7 let véku z pohledu KrP Jihlava) 17, a
jako jiz tradi¢né nejméné bylo podpoieno OZP, a to konkrétn& 15. Zen bylo zaméstnano

vice nez muzl a to v poméru 60 % a 40 %.

Nejvice osob bylo umisténo na administrativniho pracovnika (9), prodavace/¢ku (9),
pomocnou silu v kuchyni (7), ¢iSnika ¢i servirku (5), obchodniho zéastupce (5). Ostatni
profese byly velmi rozmanité, jednalo se napiiklad o recepéni, osobni fitness trenérku,

pamatkare, cukraiku nebo traktoristu. (13)
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Graf 8 — Struktura umisténych osob na spolefensky icelna pracovni mista vyhrazena v okrese Jihlava v roce
2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiali (13)

SUPM - SVC

Od 1. 6. 2015 bylo podpoieno 24 UoZ piispévkem na zfizeni samostatné vydélecné
¢innosti, 13 UoZ bylo Zenského pohlavi. Pfi¢emz z celkového poctu bylo 12 UoZ
oznaceno statusem OZP, 7 UoZ pecovalo o dit€¢ do 15 let véku, 6 UoZ neptekrocilo 30
letou vékovou hranici, 3 uchazeci byli nad 50 let véku a 3 uchazeci, jejichz délka
evidence trvala vice nez 12 mésici. Z toho 2 osoby se potykaly souc¢asné s dlouhodobou

evidenci a vékem nad 50 let a 1 UoZ ve svém veéku do 29 let pecoval o dité do 7 let.

Uchaze¢i o zaméstnani zahdjili Cinnost V rlznych oblastech podnikédni, jako napf.
hostinska ¢innost (3 UoZ), kosmetické sluzby (4 UoZ), vodoinstalatérstvi a topenafstvi

(2 Uo2).

Vroce 2016 se stejnd jako u SUPM vyhrazenych zdjem zaméfil piedevdim na
dlouhodobé¢ evidované uchazece, proto jich bylo podpoieno 11 z celkového poctu, ktery
7¢ital 16 osob. Ctyii podpoteni UoZ byli osobami pecujicimi o déti do 7 let véku, 3
UoZ spadali do kategorie do 29 let véku a 1 UoZ byl OZP. I zde se setkavame
s kumulaci znevyhodnéni, konkrétné¢ 3 UoZ pecovali o dit€¢ do 7 let véku a navic byli

ohroZeni dlouhodobou evidenci. Mezi podpofenymi uchazeci bylo 9 zen.
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Graf 9 — Struktura podpoienych osob na ziizeni spoleCensky tucelného pracovni mista za ucelem vykonu
samostatné vydéle¢né ¢innosti v okrese Jihlava v roce 2015 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiald

(13)
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Graf 10 — Struktura podpofenych osob na ziizeni spolefensky twcelného pracovni mista za ti¢elem vykonu
samostatné vydéleéné ¢innosti v okrese Jihlava v roce 2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiald
(12)

Mezi nejcastéjsi obory podnikadni patfila manikura, pedikira a modelaZ nehtt (3 UoZ),
ucetnictvi a vedeni danové evidence (2 UoZ) a poskytovani sluzeb pro lesnictvi (2
UoZ). Poté se jednalo o jednotlivé specifické Cinnosti jako kamnaf, elektrikar ¢i

zemédélsky podnikatel. (13)
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VPP

V roce 2015, od 1. 6. do 31. 12., bylo podpoieno umisténim na vefejné prospéné prace
54 UoZ. Vzhledem k povaze téchto praci, kdy se jedna pfedev§im o uklid vetejného
prostranstvi, jiz v daném obdobi poptavka o VPP vyrazné poklesla. Na tklid vetejného
prostranstvi jiz byl umistén pouze zlomek osob, n¢kolik osob se podafilo zaméstnat jako

pracovniky V socidlnich sluzbéch.

VPP nemaji v porovnani s SUPM stejny charakter, pfestoze jsou taktéZ ureny pro
osoby ohrozené na trhu prace, struktura uchazecli se vyrazné l1isi. NejcastéjSimi
zaméstnavateli jsou obce a mésta, UoZ pro né vykonévaji prace ve vefejném zajmu.
Nejvétsi skupinu tvoii ostatni uchaze¢i — tzn. uchazeci, kterym je vénovédna péce
Z jin¢ho ditvodu nez z vyse uvedenych, proto je umistén i uchazec, ktery neni ohrozeny
vékove, dlouhodobou evidenci, zdravotnim omezenim nebo péci o dité, nicméné je zde
predpoklad jeho dlouhodobého setrvani v evidenci. Kazdopadné i zde patii na druhé
misto skupina dlouhodobé evidovanych uchazeci (12 osob), dalsi skupinou jsou
uchazeci star§i 50 let véku (10 UoZ). 3 UoZ byli starsi 50 let a zaroven OZP, 2 UoZ
ohrozoval vék nad 50 let a dlouhodoba evidence. Kvuli povaze praci jsou vice

umistovani muzi, kterych bylo umisténo 37, tudiz 68,52 %. (13)

m délka evidence nad 12
mésic
W do 29 let véku

nad 50 let véku

m dité do 15 let véku

18,52% m OzZP

1 ostatni

Graf 11 — Struktura umisténych osob na veiejné prospésné prace v okrese Jihlava v roce 2015 (Zdroj: Vlastni
zpracovani dle internich materiala (13))
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A4

Stejné jako u SUPM byla v roce 2016 tendence umistovat z vétsi ¢asti UoZ v evidenci

nad 12 mésict, Coz se v porovnani s rokem 2015 zdatilo. Celkem bylo podpoieno 139

osob, 50 osob bylo v evidenci dlouhodobé, 52 osob piesahlo 50 let véku, 15 osob se

potykalo se zdravotnimi problémy, 10 0sob bylo do 29 let, 8 osob pecovalo o dité do 7

let. 31 osob opét pattilo do skupiny ostatni. Z celkového poctu byl podil zen 29,5 %.

Pracovni pozice maji pevné dany charakter, nejvice se jedna o uklize¢e vefejného

prostranstvi, pomocné pracovniky udrzby budov, ostatni pomocné nekvalifikované

pracovniky ve sluzbach. (13)

22,30%

37,41%

m délka evidence nad 12

mésicl

M do 29 let véku

nad 50 let véku

m dité do 15 let véku

mOzZP

ostatni

Graf 12 — Struktura umisténych osob na vefejné prospé$né prace v okrese Jihlava v roce 2016 (Zdroj: Vlastni

zpracovani dle internich materiali (13))

Kumulace handicapt byla nasledujici:

Charakteristika uchazece o zaméstnani Pocet
Evidence nad 12 mésict + nad 50 let 11
Nad 50 let + OZP 5
Evidence nad 12 mésict + nad 50 let + OZP 4
Evidence nad 12 mésict + do 29 let 3
Evidence nad 12 mésict + dit€ do 15 let 3
Evidence nad 12 mésict + OZP 1

Tabulka 8 — Kumulujici se handicapy umisténych osob na vefejné prospé$né prace v okrese Jihlava v roce

2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiald (13))

56




Je tfeba brat na zfetel, Ze na nastroj VPP je mozné umist'ovat uchazece i opakované.
Jelikoz se jedna o Casové omezené pracovni Cinnosti, ¢asto se uchaze¢i po ukonceni
pracovniho poméru (tedy po ukondeni sezony) vratili do evidence UP a na podatku
sezonnich praci opét nastoupili ke stejnému zameéstnavateli. Obéma stranam tato situace
vyhovovala — uchaze¢i méli narok na podporu v nezaméstnanosti, zaméstnavatelé jiz
meéli uchazece vyzkousené a méli jistotu, ze danou praci odvedou. Proto dochazelo
k zacyklovani a na VPP byli umistovani neustale stejni uchazeci, ktefi postupné ztraceli
ambice a schopnosti Kk naleznuti vhodnéj§iho zaméstnani. Vroce 2016 doslo
k zasadnimu omezovani, opakované na VPP ke stejnému zaméstnavateli mohou byt

uchazeci umist'ovani pouze ve vyjimecnych a odivodnénych situacich.

U VPP mohou byt v ramci jedné dohody uchaze¢i vyménovani (VPP jsou vytvorené
pracovni ¢&innosti, oproti SUPM, kdy se jednd o vyhrazeni pracovniho mista pro
konkrétniho uchazece 0 zaméstnani), tato vyména jiz neprochazi komisi APZ, proto
muze dojit ke zkresleni udaja. Dalsi zkresleni miiZze nastat v ptipad€ nenastoupeni UoZ

do zamé&stnani, i pfes schvaleni ptispévku. (13)
3.4.4. Efektivita APZ

V této diplomové praci byla pro sledovani efektivity APZ stanovena nasledujici
metodika — vzdy 3 kalendaini mésice po ukondeni Dohody o vyhrazeni SUPM a
poskytnuti ptispévku, resp. ziizeni SUPM za idelem vykonu SVC, je zkouméano, zda se
podpofeny UoZ vratil do evidence UP. Udaje mohou byt zkresleny kviili nasledujicim

situacim:

e UoZ se zaeviduje ihned po skonceni pfispévku, nicméné pied posuzovanim
efektivity poskytnuti pifispévku nastoupi do zaméstnani — i pfesto, Ze u
zam¢stnavatele, kterému byl poskytnut ptispévek, neziistane, ziskal pracovni
navyky a dalsi praxi, tudiZ je schopen se na pracovnim trhu uplatnit a Ize tedy
konstatovat, Ze nastroj APZ byl vhodné pouzit

e UoZ se zaeviduje aZ po posuzovani efektivity poskytnuti ptispévku

UoZ zajisté nemusi setrvavat v pracovnim pomeéru u stejného zaméstnavatele, nicméné
naleznou zaméstnani i bez piechodné evidence na UP, tato metodika pracuje pouze

s UoZ, ktefi se vraci do evidence.
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V ptipad¢ ukonceni pracovniho poméru neni rozhodujicim, pro¢ skoncil (vazné divody,
poruseni povinnosti zaméstnavatelem, apod.), ani zda jej ukoncil zaméstnavatel ¢i
zaméstnanec. Dle zkuSenosti pracovniki UP je v nejvice piipadech zaméstnani

ukonceno, na zéklad¢ dohody o rozvazani pracovniho poméru.

V piipadé tzv. SF a SZ dohod byl pfed nastupem do zaméstnani UoZ poucen, ze pokud
bez vazného diivodu ukonéi toto vhodné zaméstnani zprostiedkované UP, neni mozné
se 6 mesict od zacatku pracovniho poméru vratit do evidence. Nasledné€ bylo toto

opatieni na konci roku 2016 realizovano i u tzv. S dohod. (13)

SUPM

V ramci SUPM vyhrazené — ptispévek na mzdové naklady zaméstnavateli, bylo od 1. 1.
2014 do 31. 12. 2016 podpoteno 1 048 UoZ, a to:

a) 2014-2015 projekt Vzdé€lavejte se pro rust!, tzv. SN dohody

Celkem bylo podpoteno 399 osob, 31 znich bylo k31. 3. 2017 opét v evidenci.
Efektivita umisténi se v riznych obdobich vyrazné lisi, mizeme se setkat s efektivitou O
% (v obou ptipadech se jednd o predCasné ukonceni pracovniho poméru) i 100 %.

Primérna efektivita umisténi UoZ je 77,05 %. (13)
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Obdobi ukonéeni | Pocet UoZ na Pocet osob v evidenci 3 | Efektivita
dohody ukoncenych mésice po ukonceni umisténi v
dohodach prispévku %
Btezen 2014 1 1 0
Duben 2014 2 0 100
Kvéten 2014 5 1 80
Cerven 2014 2 2 0
Cervenec 2014 3 0 100
Srpen 2014 16 2 87,5
Zari 2014 31 0 100
Rijen 2014 24 1 95,83
Listopad 2014 10 5 50
Prosinec 2014 2 1 50
Leden 2015 21 2 90,48
Unor 2015 30 4 86,67
Bfezen 2015 34 4 88,24
Duben 2015 37 2 94,59
Kvéten 2015 40 7 82,50
Cerven 2015 30 3 90
Cervenec 2015 6 0 100
Srpen 2015 40 6 85
Rijen 2015 65 11 83,08

Tabulka 9 — Efektivita umisténi uchazeéli o zaméstnani na spolecensky tcelné pracovni misto vyhrazené
v okrese Jihlava v roce 2014 a 2015 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiala (13))
b) 2015-2016 projekt Nové pracovni prilezitosti, tzv. SF dohody

Do projektu Nové pracovni piileZitosti bylo umisténo na SUPM vyhrazené 333 osob.
Pi¢emz 58 osob se 3 mésice po ukondeni piispévku opét zaevidovalo na UP. Praimérma

efektivita umisténi dosahla hodnoty 78 %. Tento projekt byl ukoncen k 31. 3. 2017. (13)
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Obdobi ukonceni | Pocet UoZ na Pocet osob v evidenci 3 | Efektivita
dohody ukoncenych mésice po ukonceni umisténi v
dohodach prispévku %
Leden 2015 1 1 0
Cerven 2015 3 1 66,67
Cervenec 2015 9 3 66,67
Srpen 2015 3 0 100
7411 2015 3 1 66,67
Rijen 2015 35 4 88,57
Listopad 2015 42 8 80,95
Prosinec 2015 35 8 77,14
Leden 2016 31 3 90,32
Unor 2016 35 1 97,14
Biezen 2016 6 0 100
Duben 2016 13 4 69,23
Kvéten 2016 11 5 54,55
Cerven 2016 20 8 60
Cervenec 2016 15 2 86,67
Srpen 2016 40 9 77,50
7411 2016 20 0 100
Listopad 2016 3 0 100
Prosinec 2016 5 0 100

Tabulka 10 — Efektivita umisténi uchaze¢i o zaméstnani na spolecensky icelné pracovni misto vyhrazené

v okrese Jihlava v roce 2015 a 2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiala (13))

¢) 2015-2017 projekt Nové pracovni ptilezitosti — SUPM, tzv. SZ dohody

Projektem Nové pracovni piileZitosti — SUPM bylo podpofeno 185 osob. Tento projekt

nadale trva, jeho ukonceni je planovano k 30. 6. 2018. Primérna efektivita umisténi

UoZ dosahuje vynikajicich hodnot, a to 90,85 %. (13)
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Obdobi ukonéeni | Pocet UoZ na Pocet osob v evidenci 3 | Efektivita

dohody ukoncenych mésice po ukonceni umisténi v
dohodach prispévku %

Listopad 2015 1 0 100

Leden 2016 2 0 100

Unor 2016 3 0 100

Btezen 2016 38 4 89

Duben 2016 52 2 96

Kvéten 2016 29 3 90

Cerven 2016 14 4 71

Cervenec 2016 1 0 100

Srpen 2016 9 2 78

7411 2016 14 3 79

Rijen 2016 11 0 100

Listopad 2016 9 2 78

Prosinec 2016 2 0 100

Tabulka 11 — Efektivita umisténi uchaze¢i o zaméstnani na spolefensky ucelné pracovni misto vyhrazené

v okrese Jihlava v roce 2015 a 2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiali (13))

d) 2014-2017 financovani z narodnich prostiedkt tzv. S dohody

Celkem bylo podpoieno 87 osob, finanéni prosttedky byly ¢erpany ze statniho rozpoctu.
5 osob, které byly umisténé na dohodach ukoncenych v obdobi 2014-2015 bylo k 31. 3.

2017 opétovné v evidenci. Primérna efektivita umisténi UoZ Cinila 73,34 %.
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Obdobi ukonceni

Pocet UoZ na

Pocéet osob v evidenci 3

Efektivita

dohody ukoncenych mésice po ukonceni umisténi v
dohodach prispévku %
Cerven 2014 1 1 0
Cervenec 2014 3 1 66,7
Srpen 2014 1 83,33
Rijen 2014 2 1 50
Listopad 2014 18 2 88,89
Prosinec 2014 26 3 88,46
Unor 2015 6 0 100
Bfezen 2015 1 1 0
Cerven 2015 1 0 100
Zat1 2015 1 0 100
¢ervenec 2016 3 2 33,33
srpen 2016 1 1 0
7411 2016 2 0 100
Rijen 2016 10 2 80
Listopad 2016 1 0 100
Prosinec 2016 5 0 100

Tabulka 12 — Efektivita umisténi uchaze¢li o zaméstnani na spolefensky icelné pracovni misto vyhrazené

v okrese Jihlava v roce 2014 aZ 2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiala (13))

V letech 2015 a 2016 se do evidence Vv porovnani s rokem 2014 vracelo po ukonceni

poskytovani prispévku zaméstnavateli vyrazné¢ méne uchazect o zaméstnani. Tento fakt

je pfiznivé ovlivnén zavedenim podminky uzavirani pracovniho poméru na dobu

neurcitou od r. 2016, pokud je Zadateli ptispévek schvélen. V ptedchozich letech byla

volba na zaméstnavateli, pracovni pomér musel uzaviit alespon na 12 mésict. (13)
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Graf 13 — Primérna efektivita umisténi uchazeéi o zaméstnini na spolecensky tucelnd pracovni mista
vyhrazena v jednotlivych letech (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiali (13))

SUPM - SVC

Primérna efektivita umisténi dosahuje hodnoty 86,67%. Efektivita pfi zfizovani SVC
vroce 2016 v porovnani srokem 2015 vzrostla o 0,08 p.b. V cervnu 2016 byla
ukonéena dohoda o poskytnuti piispévku a UoZ se ihned vratil do evidence UP,
nicméné¢ UoZ byl nucen zivnostenské podnikani pozastavit, vzhledem k svému

vaznému zdravotnimu stavu. (13)
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Obdobi ukonéeni | Pocet UoZ na Pocet osob v evidenci | Efektivita
dohody ukoncenych 3 mésice po ukonceni | umisténi v
dohodach prispévku %
Bfezen 2015 6 1 83,33
Duben 2015 6 1 83,33
Kvéten 2015 2 0 100
Cerven 2015 7 0 100
Cervenec 2015 3 1 66,67
Srpen 2015 3 1 66,67
Zari 2015 5 1 80
Rijen 2015 2 0 100
Prosinec 2015 3 0 100
Leden 2016 1 0 100
Duben 2016 1 0 100
Kvéten 2016 5 0 100
Cerven 2016 1 1 0
Cervenec 2016 2 0 100
Srpen 2016 6 0 100
Z4ti 2016 3 1 66,67
Rijen 2016 1 0 100
Listopad 2016 3 0 100
Prosinec 2016 5 0 100

Tabulka 13 — Efektivita ziizenych spolecensky tucelnych
vydéleéné ¢innosti v okrese Jihlava v roce 2015 az 2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiali

(13))

3.5. Rok 2017 (1.1-30.4)

3.5.1. Porovnani nezaméstnanosti

pracovnich mist za wucelem vykonu samostatné

PNO v procentudlnim vyjadieni neustdle rekordné klesa, zlednové hodnoty 4,7 se
postupné piechazi k tinorové, ktera Cinila 4,5, bifeznové 3,9 a nakonec dubnové 3.4. Pii

porovnani ledna a dubna doslo ke sniZeni o 1,3 p.b.
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V roce 2017 nadale dochéazelo k navySovani VPM. V lednu 2017 bylo oproti prosinci
2016 (1652 VPM) evidovano o 53 mist vice, dalsi nartist byl zaznamenan v inoru, a to
0 47 VPM, v bieznu o dalSich 48 mist. Az v dubnu opét doslo k poklesu oproti bieznu o
32 VPM. Bohuzel doslo k snizovani po¢tu VPM pro OZP, z lednovych 149 mist se
V dubnu hodnota snizila na 97 mist. Navic se zvysil i po¢et OZP na 1 VPM, v lednu
byla tato hodnota 3,9, v unoru 4,5, v bfeznu 5,8 a az v dubnu doslo k nepatrnému
poklesu na 5,6. (12)
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Graf 14 — Porovnani po¢tu nezaméstnanych v evidenci UP CR v CR k 30. 4. 2017 (Zdroj: Vlastni zpracovani
dle dat MPSV (12))

Jihlava se stale drzi na tfeti pticce za Pelhfimovem a Havlickovym Brodem. Ve vsech
okresech je vyrazny ubytek nezaméstnanych osob pii porovnani ledna a dubna. Nejvétsi

ibytek je zaznamenan v Tiebidi 0 1 569 osob, poté ve Zd’afe nad Sazavou o 1 057 osob,

v Jihlavé o 978 osob, v Havli¢kové Brodé o 889 osob a v Pelhifimoveé o 631 osob. (12)

31.1.2017 | 28.2.2017 | 31.3.2017 | 30. 4. 2017
Havlicktiv Brod 3029 2 858 2491 2 140
Jihlava 3691 3559 3087 2713
Pelhfimov 1659 1574 1330 1028
Ttebic 5231 5012 4 393 3662
Zdar nad Sazavou 4 568 4379 4098 3511

Tabulka 14 — Porovnani pottu nezaméstnanych uchazett o zaméstnani v evidenci UP CR v jednotlivych
okresech Kraje Vysoc¢ina v obdobi leden — duben 2017 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))
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Snizuje se pocet vSech kategorii evidovanych UoZ. Pfi porovnéani lednové a dubnové
hodnoty se pocet OZP snizil o 33 osob, pocet osob pecujicich o dité do 15 let véku o 62
osob, poc¢et mladistvych o 3 osoby, po¢et UoZ ve vékovém rozmezi 19-29 let 0 229
osob, pocet UoZ ve véku 30-49 let o 502 osob, pocet UoZ nad 50 let o 247 osob, pocet
nekvalifikovanych UoZ o 148 osob. Stile dochdzi ke snizovani poctd i u uchazect
postihnutych dlouhodobou evidenci, konkrétné u evidovanych v rozmezi 12-24 mésict

0 24 osob a u evidovanych nad 24 meésicii o 82 osob.

Oproti tomu pramérna délka evidence neustale stoupa, v lednu dosahovala hodnoty 511

dni, v Gnoru jiz 522 dni, v bieznu 574 dni a v dubnu dokonce 626 dni.

Do 30. 4. 2017 bylo od poc¢étku roku podpoteno 59 UoZ umisténim na VPP, 46 UoZ
dostalo pfilezitost umisténim na SUPM vyhrazené (podet zahrnuje i umisténé UoZ
pomoci RIP), 5 UoZ zahéjilo podnikéani s ptispévkem od UP. Jiz naplno se rozjely
zabezpecované rekvalifikace, kterych bylo vcelku 59, rekvalifikaci zvolenych, které si

vybiraji ptimo sami UoZ bylo o 2 méné¢, tudiz 57.

Samoziejmé bylo podporovano i zaméstnavani OZP, bylo pro né¢ vymezeno 15 CHPM,

pfi¢emz jedné osobé bylo pfispéno na provozni naklady CHPM SVC. (12)

1,22%

4

23,27%

m VPP
m SUPM vyhrazend
m SUPM SVC

B CHPM vymezena
zvolend rekvalifikace

W rekvalifikace

M prispévek na dojizdku

W provoz CHPM, CHPM -SVC

Graf 15 — Procentualni vymezeni podporenych osob na jednotlivych nastrojich aktivni politiky zaméstnanosti
v roce 2017 k 30. 4. 2017 v okrese Jihlava (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

V tomto statistickém piehledu se poprvé setkava s nastrojem regionalni mobility —

pfispévek na dojizdku. Druhym pfispévkem regiondlni mobility je pfispévek na
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ptestéhovani, nicméné v daném obdobi nebyl realizovan. Piispévek na dojizd’ku slouzi
k motivaci UoZ hledat si zamé&stnani i pfes nutnost dojizdéni. Zpravidla se poskytuje
UoZ, ktefi budou dojizdét do zaméstnani ze svého trvalého bydlisté vice nez 10 km.
Muize byt poskytnut az na 12 mésicli, mésicni ptispévky se 1isi dle vzdalenosti dojizdéni

(viz Kritéria APZ 2017 Piiloha ¢. 3).

Vzhledem k tomu, ze v Kraji Vysocina byla regionalni mobilita zavedena az od 1. 11.
2016, pocet piispévkll neni zavratny. Nicméné v ndsledujicich mésicich je ocekavan
narust v souvislosti s vétsi informovanosti UoZ o daném typu piispévku, nejen z médii,

ale ptfevazné¢ od odbornych pracovnikii zprostfedkovani a poradenstvi a trhu prace.

Piispévek na prestehovani jiZz podle nazvu vypovida, Ze se poskytuje UoZ, ktery se
rozhodl za praci pfestchovat. Vzdalenost od mista byvalého trvalého bydlisté¢ do mista
nyné&jSiho bydlisté vzdusnou ¢arou musi byt vice nez 50 km. Ptispévek se poskytuje

jednorazove ve vysi 50 000 K¢. (13)

Dle prizkumu agentury Grafton Recruitment z roku 2015 se nebylo ochotno za praci
prestéhovat vice nez 56 % obyvatel CR, pfi¢emz dal§ich 17 % by zvazovalo stéhovani
pouze Vv ramci regionu. Navic vice nez Ctvrtina neni ochotna do prace dojizdét vice nez
10 km, polovina si dokaze predstavit dojizdét do prace do 40 km. Tyto ptispevky slouzi
k motivaci UoZ vybocit zjejich komfortni zoény a nalézt zaméstnani i v jinych

lokalitach. (7)
V celkovém poctu bylo podpofeno riznymi piispévky 245 osob. (13)

3.5.2. Struktura podporenych UoZ
SUPM

Za prvni tretinu roku 2017 bylo podpoteno 37 UoZ o zamé&stnani umisténim na SUPM
vyhrazené. Vice nez polovina jich setrvavala v evidenci vice nez 12 mésici, a to 20
0sob. 14 osob bylo do 29 let, 8 osob oproti tomu nad 50 let. 7 osob se staralo o dité do 7
let véku a 4 osoby byly oznaceny za OZP. Velky podil osob do 29 let je zplisoben
hojnym umistovanim absolventll na ro¢ni praxe do organizacnich slozek statu. Mezi

podpoienymi osobami bylo mnohem vice zen nez muzi — a to 67,57 %.
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Graf 16 — Struktura umisténych osob na spolecensky tGéelna pracovni mista vyhrazena v roce 2017 k 30. 4.
2017 v okrese Jihlava (Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiali (13))

5 UoZ bylo zaroven v evidovanych nad 12 mé&sict a dosahovalo véku nad 50 let, 5 UoZ
bylo v evidenci nad 12 mésict a pecovalo o dit¢ do 7 let véku, 2 UoZ byli v evidenci
vice nez 12 mésict, pficemz nedovrsili 30 let, 1 UoZ byl soucasné dlouhodobé
evidovany a OZP. Jeden UoZ dokonce spliioval tfi kritéria - byl evidovany vice nez 12

mésict, potykal se se zdravotnimi problémy a piesahl 50 let. (13)
SUPM SVC

Od pocatku roku 2017 zahajilo Zivnostenské podnikéani s piispévkem od UP 7 osob,
z toho 4 muzi. Nadpoloviéni vétSina, tzn, 5 osob se fadilo do kategorie dlouhodoba
evidence. Tito UoZ zaroven nepievrsili 30 let (2 osoby), dosahli 50 let (1 osoba) a byli
rodi¢i (2 osoby). Jejich profese se rlznily, jednalo se o designérku, krejéovou,

kosmeticku, ale 1 elektrikare. (13)

Poskytnuty ptispevek byl vzdy posuzovéan vzhledem k zpracovanému podnikatelskému

zaméru, oboru podnikani a finan¢ni naroc¢nosti. Finance byly poskytnuty vzdy na

vvvvvv
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Graf 17 — Struktura podpofenych osob na ziizeni spole¢ensky tic¢elného pracovniho mista za ucelem zfizeni
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Graf 18 — Struktura umisténych osob na verejné prospéiné prace v roce 2017 k 30. 4. 2017 v okrese Jihlava
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich materiali (13))

15 UoZ bylo v evidenci UP déle nez 12 mésici, z toho 8 osob bylo soucasné nad 50 let,
2 osoby pecovali o dité¢ do 7 let véku, 2 osoby byli OZP, 2 osoby se kromé¢ OZP
potykali 1 s vy$§im vékem, 1 osoba pecovala o dit€ ve svém veéku do 25 let. Navic 8

UoZ bylo OZP a soucasné nad 50 let, nicméné¢ jejich evidence nepiesdhla rocni hranici.
(13)
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4. VLASTNI NAVRHY RESENI

4.1. Podpora podnikani
Nesvazovat pieklenovaci prispévek s pFispévkem na ziizenim SVC

Oba piispévky APZ slouZi k podpoie zalinajicich podnikatelti zfad evidence UP.
Piispévek na ztizeni SUPM za tidelem samostatné vydéleéné ¢innosti je uréen pouze na
nespotiebni véci, oproti tomu pieklenovaci ptispévek lze pouzivat na najem, opravy i
dopravu materidlu. Zasadnim problémem je, Ze pieklenovaci piispévek muze byt
poskytnut pouze osobé, které byl jiz poskytnut piispévek na ziizeni SVC. Kromé toho,
ze dand osoba je podpotfena dvakrat, zde dochazi k tomu, ze ¢asto UoZ stoji pouze o
pteklenovaci pfispévek — Cinnost, kterou si pro podnikdni zvoli nevyzaduje pfistroje,
nacini, tedy nespotiebni véci, nebo jiz vybaveni pro podnikéni vlastni (nakoupili si jej
predem, nakoupili si jej od fyzické osoby nebo jej dostali — tzn. nemaji fakturu), coz je
v rozporu s poskytnuti prispévku. VSechny véci, na které je prispévek poskytnut musi
byt nakoupeny az po schvdleni piispévku komisi APZ a musi byt doloZeny faktury o
koupi. Pfi zruSeni provazanosti piispévkl vzroste pocet UoZ, ktefi nemaji finan¢ni
prostiedky, nicménd za pomoci piispévku od UP budou schopni zalit vykonavat
samostatné vydélecnou Cinnost, jelikoz jim piispevek pirechodné pomulze se zvladnutim

pocatecnich naklada.
4.2. Omezeni nekolidujiciho zaméstnani

Za nekolidujici zaméstnani se dle ZoZ povazuje Cinnost na zakladé pracovniho nebo
sluzebniho poméru ¢i dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
pokud mési¢ni vydélek nepiesdhne polovinu minimalni mzdy''. Vétsina nekolidujicich
zaméstnani je vykonavano na zakladé dohod o provedeni prace, které pii vydélku do
10 000 K¢ nezakladaji nutnost platit odvody na socialni a zdravotni pojisténi, proto je u
zaméstnavatelll tak oblibena. Pfipravovana novela zakona o zaméstnanosti mysli na
upravu nekolidujiciho zaméstnani — bude moci byt vykonavano jen na zakladé dohod o

pracovnich ¢innostech, pfi kterych se plati odvody jiz od 2 500 K¢&. Novela si slibuje

1V roce 2017 ¢ini max. vydélek pti nekolidujicim zaméstnani 5 500 K&
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snizeni ndkladl na placeni zdravotniho pojisténi, za UoZ v evidenci UP, jelikoz by je
nyni platil zaméstnavatel, navic by platil 1 socidlni pojisténi (stat pii evidenci socidlni
pojisténi neplati) a zvySeni zaméstnanosti — nekolidujici zaméstnani jiz nebude pro

zameéstnavatele tak atraktivni.

Nicméné novela nemysli na omezeni nekolidujiciho zaméstnani. Sice existuje omezeni
finan¢ni, ale ne Casové. Neni vyjimkou, ze UoZ maji u stejného zaméstnavatele NZ
nékolik mésicl, v horsim ptipad¢ i let. Jak jiz bylo zminéno, pro zaméstnavatele zde
existuje benefit v podob¢é neplaceni odvodt pojistného a pro zaméstnance piivydélek.
Otazkou ziistava, do jaké miry jsou vykazované privydélky pravdivé. Nekolidujici

zaméstnani Casto svadi k vykonu nelegalni prace.

V ptipadé omezeni nekolidujiciho zaméstndni pouze na 6 mésici u jednoho
zameéstnavatele dojde k nartistu zaméstnanosti. 6 mésicti je dostatecna doba, aby si u
UoZ zaméstnavatel osveédcCil pracovni navyky a vykony. V dalsi spolupraci bude moci
pokracoval pouze v ramci pracovniho poméru nebo dohod bez evidence UoZ na UP.
Déale je nutné omezit maximalni pocet zaméstnavateld, u kterych UoZ muze
nekolidujici zaméstnani vykondvat, aby nedochazelo, pii omezeni nekolidujiciho

zamé&stnani na 6 mésicl, k neustalému fetézeni dohod mimo pracovni pomér u riznych

zameéstnavateld.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet UoZ 1368 1057 1352 963 671 495 356
s NZ
v % 22,88 20,05 23,15 16,67 12,34 11,30 9,88

Z celkového

poctu UoZ

Tabulka 29 — Pocet vykonavajicich nekolidujici zaméstnani v okrese Jihlava v letech 2010 — 2016 (Zdroj:
Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

V letech 2010 — 2016 trend nekolidujiciho zaméstnani postupné klesal. Pti porovnani
lze konstatovat ze vroce 2016 klesl od pocatku sledovaného obdobi o 13 p.b.
Nekolidujici zameéstnani vykonavaji Casteji zeny, v roce 2010 61,04 % z celku, v roce
2011 66,41 %, v roce 2012 64,42 %, v roce 2013 64,17 %, v roce 2014 65,87 %, v roce
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2015 67,47 % a vroce 2016 66,01 %. Je to zplsobeno predevsim charakterem praci
nekolidujiciho zaméstnani — Casto se jedna o uklidové prace ¢i prace jako prodavacka,
kter¢ ve spoleCnosti castéji vykonavaji zeny. Pokles je zplsoben piedevSim
nedostatkem pracovni sily, kdy uchaze¢i diky zajmu zaméstnavateli nastupovali do
klasickych pracovnich pomérti, a aktivni spolupraci odbornych pracovnikli se

zaméstnavateli, kteti nekolidujici zaméstnani umoznovali.
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Graf 19 — Porovnani celkového poétu uchazedi o zaméstnani s poétem uchazeéi vykonavajicich nekolidujici

zaméstnani v okrese Jihlava v letech 2010 - 2016 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

Byt vlednu roku 2017 je zfetelny pokles UoZ vykonavajicich NZ o 77 osob,
Vv nasledujicich mésicich dochazi k nartstu. V lednu je pocet UoZ s NZ 279, v unoru
300 a vbtenu a dubnu po 340 UoZ. Tento nartst je zpisoben jednak pocatkem
sezonnich praci jako je stankovy prodej, ktery je €asto vykonavan jen brigadné, tak
zavedeni vefejné sluzby. Vzhledem k tomu, Ze uchazecli o zaméstnani, kteti pobiraji
pfispévek na bydleni a nebudou vykazovat Zadnou aktivitu, kterd ma napomoci
k naleznuti zaméstnani (jako je napft. vstup do néjakého projektu, vykon rekvalifikace,
ptivydélek ve vysi alespont 20 hodin tydn¢) bude snizena davka hmotné nouze. Proto u

mnohych UoZ doslo k zlegalizovani jejich zaméstnani.

Poctem opét vedou Zeny, procentudlni rozmezi se pohybuje okolo 65 %.
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Graf 20 — Porovnani celkového poétu uchazedi o zaméstnani s poétem uchazeéi vykonavajicich nekolidujici

zaméstnani v okrese Jihlava v obdobi leden — duben 2017 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))
4. 3. Podpora zkracenych uvazku a sdilenych pracovnich mist

Nékteti UoZ, prevazné rodice s malymi détmi, OZP ¢i UoZ nad 50 let, vyhledavaji
pracovni poméry na zkracené uvazky, jelikoz nejsou schopni, at’ uz z osobnich nebo
zdravotnich divodu, vykonavat plny pracovni pomér. Vzhledem Kk prodluzujicimu se
dichodovému véku a nastupujicim zdravotnim problémim, bude téchto UoZ stale
pfibyvat. Piispévek APZ na SUPM a VPP se snazi motivovat zaméstnavatele
k zaméstnavani UoZ na zkracené tivazky formou bonifikace ptispévku, pfi jiném, nez
plném, pracovnim Uvazku se pfispévek sice krati, ale ne pomérné. Piesto je procento
podpor zaméstnavani na zkradcené uvazky pomérné nizké. Zaméstnavatelé zkracené
ivazky nabizeji vyjimeéné, v CR neni tradice sdilenych pracovnich mist. Dle CSU
pracovalo v roce 2015 v praiméru 317,8 tis. osob na zkraceny uvazek, z toho 228,8 tis.
zen, tzn. téméf 72 %. Oproti tomu 4 724,1 tis. osob vykonavalo zaméstnani na plny

pracovni uvazek. (3)

V roce 2015 existovalo pouze 7 % firem a organizaci, u kterych sdilend pracovni mista
fungovala (vyzkum projektu METR realizovaného Fondem dal§iho vzdé€lavani), oproti
tomu v Némecku ¢i Velké Britanii se tato mista vyjadiuji v desitkach procent. Pfitom

vyhody jednoznaéné pievysuji zapory — vzhledem k moznosti skloubeni pracovniho a
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soukromého Zivota nebo pouze moznosti travit v praci méné Casu, dochazi k vétsi
spokojenosti zaméstnanct, ktefi jsou motivovani, maji vyssi pracovni nasazeni, existuje
zde stoprocentni zastupitelnost. Zameéstnanci pracuji jako tym, je rozdélena
odpovédnost, mohou spolu konzultovat problémy, dochazi k jinému pohledu na véci,
pfindsi nové napady. Vhodnou kombinaci je sdilené misto, kdy na jedné strané je
absolvent bez praxe nebo snedostaCujici praxi a na strané¢ druhé je osoba
preddiichodového veku, kterd jiz ma spoustu zkuSenosti a mize je absolventovi

vvvvvv

V tymu, a vétsi administrativni naro¢nost. (22)

Za odvedenou praci nalezi pii zkraceném uvazku pomérné pokracena minimalni, resp.
minimalni zaru¢end mzda, a odvody pojistného jsou stejné jako pfi plném pracovnim
uvazku. Zaméstnavatel 1 pti zkrdceném tvazku odvadi celkem 34 % na pojistné z hrubé
mzdy zameéstnance, s vy$§i mzdou jeho ndklady samoziejmé rostou. Pfi moZnosti
odvadét nizsi socialni a zdravotni pojisténi by zaméstnavatelé byli vice motivovani
k zamé&stnavani na zkracené pracovni tvazky. Pro nezneuzivani této vyhody je nutné
zavést urcita regulacéni opatfeni. Za prvé na jedno pracovni misto by mohly byt
pfijimany pouze dvé osoby, za druhé odvody pojistného snizit az pokud pracovni
uvazek poklesne na 30h/tydné — aby nedochéazelo ke zkraceni uvazku napt. o 0,5h a
ihned by zaméstnavatel platil nizs§i odvody. Napf. pfi snizeni odvoda pojistného na 28
% (20,5 % na socialni pojisténi, 7,5 % na zdravotni pojiSténi — aby byl zachovan
soucasny pomeér), pii 20 hodinovém tydennim tuvazku pii minimalni mzdé by

zameéstnavatel usetfil 330 K¢.

4.4. ZvySeni minimalni, respektive minimalni zaru¢ené mzdy

Ptesto, ze oproti roku 2016 doSlo k navySeni minimélni mzdy o 1 100 K¢ na 11 000 K¢
za mésic pfi plném pracovnim uvazku, stdle tato castka neni pro mnohé osoby
dostate¢né motivujici pro vykon vydéle€né Cinnosti. Stale se vyplati Zit na socialnich
davkach. Az ve chvili, kdy minimalni mzda, kterou pobira dle MPSV 100 000 osob,
dosdhne dostate¢né Urovné, dojde k nariistu osob ochotnych pracovat. Upraven by mél

byt i systém socidlnich davek, které tuto situaci dopousti.

74



Pfi porovnani minimalni mzdy s nékterymi staity EU, CR zaostava. Niz§i mzdu maji

Lotyssku ¢i Bulharsko, vyssi mzdu si zaméstnanec vydéla v Mad’arsku, Slovensku ¢i

Polsku. Samoziejmé je nutné porovnavat i Zivotni trovenl v jednotlivych zemich.
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Graf 21 — Vyvoj minimalni mzdy v CR v letech 2000 - 2017 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat z CSU (3))
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Graf 22 — Porovnani minimalni mzdy ve vybranych zemich EU v roce 2017 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat
zZEU (5))
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4.5. Sjednoceni nabidky §kol s poptavkou na trhu prace

Uprava obori

Jiz nékolik let existuje trend opousSténi ucnovskych obori a nartistu studenti
Vv maturitnich oborech. Diky tomu dochdzi k nedostatecné nabidce femeslnikli na trhu
prace a pfemife osob s maturitnim vzdélanim, v kterém je t€zké najit uplatnéni. Je nutné
posoudit, zda opravdu vSechny obory musi mit maturitni zkousku — dochézi k situacim,
kdy studenti ptecenuji své sily a maturitni obory nedokonci a ¢asto skonci se zdkladnim
vzdélanim, nebo je dokonci, ale nejsou schopni vykonavat zaméstnani v daném oboru,
pfiCemz v jiném nachéazeji uplatnéni tézko, protoze pro n¢j nemaji kvalifikaci.
Naptiklad v roce 2015 neudélalo statni maturitu dle spolecnosti CERMAT, ktera ji
zastit'uje, 15,7 % z 82 tis. studentl, pfiCemZ na gymnaziich selhalo 1,7 % studentl, na
sttednich odbornych Skolach 17,4 %, na stfednich odbornych ucilistich 33,1 % studentli
a na nastavbovych studiich 43,4 %. (24)

Zavaznou situaci jsou také nabizené obory vs. poptavané obory. V okresu Jihlava
existuji sice 3 gymnézia a spousta humanitnich obori, ale chybi zde pfirodovédné

obory. (12)
Uprava $kolnich piedméti

Problémova je i skladba predmétii na $kolach. Casto chybi praxe nebo je vykonavana
pouze na trovni $koly, jako jsou fiktivni firmy, ale student nema moznost se dostat do
realného provozu spole¢nosti. Proto poté ¢asto studenti negativné reaguji na pozadavky
zaméstnavatell. Je nutné zavést praxi jako povinnou ¢ast Skolniho roku u vSech obort,
casové rozlozZeni je nutné stanovit individualné dle potieb obori. Dal§im opomijejicim
pfedmétem jsou zaklady podnikani na Skolach, kde je ptedpoklad, Ze se studenti mohou
vydat touto cestou. Jiz od prvopocatku by byli seznameni, co podnikani obnasi, co je
nutné zafizovat, a byli by pfipraveni zacit podnikat ihned nebo kratce po ukonceni

Skoly.
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4.6. Poskytovani rekvalifikaci dle potireb trhu prace

Pti poskytovani rekvalifikaci je nutné brat na zfetel redlnou uplatnitelnost a vhodnost
rekvalifikace pro dan¢ho uchazece. Je potieba se vice zaméfit na moznosti uplatnéni
v daném regionu vzhledem K poctu volnych pracovnich mist, popf. pii zahajeni
podnikani k ohrozeni konkurenci. DalS§i nutnou rovinou posuzovani vyuzitelnosti
rekvalifikace je charakteristika uchazeCe — mlady ¢loveék pravdépodobné nepotiebuje
zéklady na PC, nekomunikativni clovék pravdépodobné nepotiebuje kurz na
obchodniho zéastupce, Zena, kterd nechce jezdit, nepotiebuje fidi¢sky prikaz skupiny C.
Taktéz je zapotfebi se zaméfit na poskytovani kombinace rekvalifikaci, které spolu
zdanlivé nesouviseji, napt. kurz na sportovni masaz a nasledné rekvalifikace na kouce
nejsou vzajemné kombinovatelné. Vzhledem k tomu, ze pii zabezpeéované rekvalifikaci
ufadem prace, nalezi UoZ podpora pii rekvalifikaci, je nutné posuzovat, zda
absolvovani rekvalifikace neni pouze ucelné s cilem ziskat finan¢ni prosttedky navic,

bez z4jmu o obor a ndsledném uplatnéni v ném.

4.7. Poskytovani informaci ufadim prace CR pro udely

kontroly plnéni povinného podilu

Jak jiz bylo zminéno, zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci, musi podle § 81 ZoZ
plnit povinny podil. Nicméné vzhledem k tomu, ze UP nema k dispozici informace o
tom, kolik zaméstnavatelli ma vice nez 25 zaméstnanct, je kontrola znacné¢ omezena.
Pokud by mé&l UP vice mozZnosti plnéni povinného podilu kontrolovat, tudiz i pfedavat
neplnéni na vymahani k Celnimu ufadu, doslo by k odhaleni firem, které jej neplni. Ty
by jej poté zacaly respektovat, pficemz jedna moznost je zaméstnavani OZP, tudiz by
doglo k nartistu zamé&stnanosti téchto osob. Udaje o poétech zaméstnavatelii s vice nez
25 zaméstnanci ma k dispozici napiiklad Cesky statisticky ufad & Okresni spréava

socialniho zabezpeceni.

4.8. Intenzivnéjsi prace s UoZ

Jednou s povinnosti UoZ, ktery je v evidenci vice nez 5 mésici, je s pomoci odborného

pracovnika sestavit individudlni akéni plan, ktery obsahuje dalsi kroky UoZ pro ziskani
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zamé&stnani a ma slouzit k motivaci UoZ. S prodluzujici se evidenci opada stimul UoZ
najit si zamestnani a postupné se presouva do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych
osob, u kterych dochazi k poklesu pracovnich navyki, znalosti a ochoty nastoupit do

zamestnani.

Proto je nutné s uchazeci pracovat jiz na pocatku evidence, kdy je vétsi predpoklad k
,rozpohybovani“ UoZ. V souvislosti s timto je nutné ak¢ni plan vypracovavat diive
(diive se vypracovava pouze pii zadosti UoZ), a to nejpozdé&ji pii 3 mésicich evidence.
K motivaci samozifejmé neslouzi jen ak¢éni plan, ale i ro¢ni pohovory, které je taktéz
zapotiebi piedélat na pllroc¢ni, a dalsi aktivity vynakladané odbornymi pracovniky jako
nabidka volnych pracovnich mist, rekvalifikacnich kurzii a dalSich néstroji APZ ci

projektt spolufinancovanych ESF.
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5. ZAVER

Soucasna celorepublikova situaci na poli nezaméstnanosti je poprvé od ekonomické
krize vroce 2008 velmi piizniva. Prvni mirny naznak zlepSeni situace zacal v roce
2014, plné propukl v roce 2015. V nejblizsich mésicich se ocekava dalsi snizeni poctu
nezaméstnanych osob — sezdénni prace zacinaji byt v plném proudu. Zhorseni situace
nastane prilivem studenti po ukonceni studia, tradi¢né nejvetsi narast je béhem srpna a
zafi, nicméné vzhledem Kk avizovanym informacim by i piesto mélo byt dostate¢né
mnozstvi volnych pracovnich mist. Dle agentury Czechlnvest bylo v Kraji Vysocina
ziizeno vroce 2016 Sest investice, kter¢é do budoucna budou nabizet 500 novych
pracovnich mist. Dal§i mista vzniknout na Tiebi¢sku ve spole¢nosti Huhtamaki, a.s.,
které pfislibila rozsifeni zdvodu, a ve spolecnosti Varitex, celkem by se mélo jednat o

100 mist. (8)

Pozadu v aktivitach nezistava ani Gfad prace. V roce 2016 byl v Kraji Vysoéina ziizen,
ve spolupraci s Krajem Vysoéina, Krajskou hospodaiskou komorou, Ceskomoravskou
konfederaci odborovych svazii, Vyso¢ina Education, Svazem primyslu a obchodu a
samoziejmé Utadem prace, Krajskou pobockou v Jihlavé, teritorialni pak
zaméstnanosti, ktery si klade za cil spoluprdci pii vytvareni strategickych aktivit
V oblasti trhu prace a zaméstnanosti. Pomérné novy projekt KOMPAS ma za tkol
monitorovat a predikovat trh prace k rychlejsim reakcim. V prostorach Gtradu prace jsou
organizovany tzv. miniburzy prace, na které jsou pozvani vybrani zaméstnavatelé, kteti
uchaze¢im o zaméstnani pfimo pracovni nabidky prezentuji. Na zacatku roku byla
organizovana schiizka se starosty mést a obci, ohledné sd€leni novinek v rdmei néstroje
vefejné prospeéSné prace, a seznameni se s vefejnou sluzbou. Pracovnici monitoringu
oslovuji a nav§tévuji zaméstnavatele pii monitorovacich navstévach, nabizeji jim sluzby
ufadu prace, zjistuji jejich potieby. Tyto souhrnné aktivity se snazi aktivné

nezameéstnanost snizovat.

Pro zaméstnavatele je velmi téZké zaméstnance prilakat, predhanéji se v poskytovani
benefitl, naborové piispévky dosahuji desitek tisic korun. Vzhledem k nedostatku
pracovni sily na domacim trhu prace, se zacali zamé&stnavatelé vice poptavat po

cizincich.
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V dubnu 2017 byla v okrese Jihlava evidovana nezaméstnanost na urovni 3,4 %, pro
uchazeCe o zaméstnani bylo nabizeno 1 768 volnych pracovnich mist v rozlicnych
profesich. Na jedno pracovni misto piipadalo pouze 1,5 uchazeCe o zaméstnani.
Pomalej$im tempem, ale pieci, se zacal snizovat pocet dlouhodobé nezaméstnanych
osob evidovanych na ufadu prace, coz byl i zamér aktivni politiky zaméstnanosti, ktera
se zaméfila pravé na tyto uchazece. Nezaméstnanost nad 12 mésicii ma velmi zavazny
charakter, jelikoz osoby rychle ztraci své pracovni navyky, jsou demotivovani a jejich
umisténi je slozité. Aktivni politika zaméstnanosti samoziejme podporovala 1 ostatni
ohrozené skupiny osob na trhu prace — mladé do 25 let, absolventy VS do 30 let, osoby
nad 50 let, rodi¢e s détmi do 7 let veéku, osoby se zdravotnim postizenim ¢i osoby,
kterym je nutné vénovat zvySenou péci z dalSich divodi brénicich jim naleznuti
vhodného zaméstndni, vzdy byla peclivé posuzovéna jejich snaha nalézt zaméstnani.
Nicméné prioritni skupinou zustavali dlouhodobé nezaméstnani, ¢asto v kombinaci

s dalsimi handicapy.

Pfi porovnani efektivity vybranych néstroji aktivni politiky zaméstnanosti, konkrétné
spoleCensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych a spole¢ensky ucelnych pracovnich
mist zfizenych za Gi¢elem vykonu samostatné vydéle¢né Cinnosti, je patrné, ze na Useku
zaméstnanosti maji své misto. Byt se efektivita v riznych mésicich 1isi, v priméru u
SUPM vyhrazenych v roce 2014 dosahovala hodnoty 65,04 %, v roce 2015 83,2 % a
vroce 2016 83,78 %. I zde je patrny zdjem zaméstnavateli 0 zaméstnance, které si 1
pfes skonceni vyplaceni pfispévku v pracovnim poméru ponechaji. Pii poskytnuti
pfispévku na zahdjeni podnikéni efektivita taktéZ dosahla velmi pfiznivych hodnot,

v roce 2015 86,67 % a v roce 2016 86,75 %.

Posledni c¢ast diplomové prace navrhuje nékolik opatfeni k feSeni nezaméstnanosti
v okrese Jihlava. Mezi prvni patii uprava poskytovani ptreklenovaci ptispévku, ktery je
poskytovan pouze uchaze¢im, ktefi dostali piispévek na SUPM zfizené za uéelem
vykonu SVC. TudiZ je jeden uchaze¢ podporen dvakrat. Navic n&kteti UoZ maji zajem
pouze o prispévek pieklenovaci, ktery je poskytovan naptiklad na nidjem nebo stavebni
Gipravy, oproti piispévku na SUPM SVC, ktery musi byt vynalozen na nespotiebni
zbozi, které casto k vykonu Zivnostenského podnikani nepottebuji nebo jiz maji véci

pofizené. Diky této Upravé by mohlo byt podpofeno vice osob. Dalsi problémovou
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zalezitosti je nekolidujici zaméstnani. Nekolidujici zaméstnani je omezeno pouze po
finan¢ni strance. Uchaze¢ mlze mit dohodu mimo pracovnich pomér na neomezené
¢asové obdobi, neni stanoven ani pocet zaméstnavatell, u kterych jej miaze vykonévat,
at’ jiz soucasné ¢i posloupné. V mnohych ptipadech je nekolidujici zaméstnani spojeno
s nelegalnim zaméstnavanim. V Ceské republice neni nijak podporovano zaméstnévani
na zkracené uvazky, prestoze jsou vhodné pro spoustu osob — rodice s malymi détmi,
osoby se zdravotnim postizenim, osoby vyssiho véku ¢i pro studenty, ktefi soucasné
studuji. V pfipadé zavedeni vyhody pro zaméstnavatele, jakozto sniZzeni odvodu
pojistného, by byli vice motivovani k vytvareni téchto mist. Velkou diskuzi vyvolava
vySe minimalni mzdy vzhledem k vysi socialnich davek — pro nékteré osoby se pracovat
jim byla poskytovana. Jsou tu dvé cesty, jak tomuto ptredejit — zvySeni minimalni mzdy,
ktera zaostava za nékterymi staty EU, ¢i snizeni poskytovani socidlnich davek. Dalsi
negativni jev na trhu prace je vyvolan nesouladem potieb trhu s nabidkou, kterou diky
vystudovanym oboriim, mohou pfinést studenti. Je nutné piehodnotit potiebu nékterych
mnozstvi student na maturitni obory, bez ohledu na to, zda studium opravdu zvladnou.
Velkym problémem je nedostate¢na praxe pii studiu, kterd by méla byt na kazdé skole
povinna. Se Skolskym systémem souvisi 1 rekvalifikace, ke kterym se musi pfistupovat,
protoze uchaze¢ nevystudoval obor, v kterém by bylo dostatek pracovnich nabidek.
Nicméné 1 u poskytovani rekvalifikaci by mélo byt vice pfihlizeno k aktudlnim

potiebam trhu prace.

Napomoci zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim by doSlo pii veétsi
informovanosti ufadt prace o zaméstnavatelich, ktefi maji plnit povinny podil. Jelikoz
urad prace nema podklady k zjisténi, ktefi zaméstnavatelé maji vice nez 25 zaméstnancli

a nemuZe tyto udaje kazdoro¢né zjistovat, neni schopen je postihovat.

Posledni opatfenim je intenzivnéjsi prace s uchazeci o zaméstnani. Samoziejme je vetsi
péce veénovana uchazeéim dlouhodobé evidovanym, nicméné pokud by s nimi bylo
dostateCn¢ pracovano jiz od pocatku, mohlo by se dlouhodobé nezameéstnanosti

predchazet.
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V diplomové praci nejsou navrhovana zadna opatteni finan¢niho rézu, jako je navySeni
vydaji na APZ ¢i vytvoreni projektu na podporu nékteré znevyhodnéné skupiny.
Finance na APZ jsou poskytovany dle nezaméstnanosti v daném kraji, v CR jsou kraje,
kde je nezaméstnanost mnohem vyssi nez v Kraji Vysoc€ina, proto by finance mély byt
sméfovany spiSe tam. Stejné tak vytvofeni projektu financovaného z ESF je velmi
finan¢né naro¢né, navic v soucasné¢ dob¢ v Kraji Vysocina funguje nékolik projektt a

pokryvaji vSechny ohrozené skupiny na trhu prace.
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Priloha 1 — Vybrané ukazatele okresu Jihlava v letech 2010 - 2016

jednotka | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocet osoby 112 112 112 112 20 | 112 112 112
obyvatel 707 181 264 417 619 649
Zeny osoby 56 802 | 56596 | 5564 | 56545 | 56641 | 56 745 | 56 865
0-14let | % 14,7 15,0 15,2 15,3 15,5 15,8 nelze
15-64 let | % 70,0 69,0 68,2 67,6 66,8 66,1 nelze
65avice | % 15,3 16,0 16,6 17,1 17,6 18,1 nelze
Primérny | roky 42,1 42,3 42,5 42,7 42,0 43 Nelze
vek Zen
Primé&rny | roky 39,1 39,3 39,5 39,8 40,0 40,1 nelze
vek muzi
Piijemci | 0soby 29818 | 30370 | 30091 | 29987 | 30030 | 30059 | 30 354
dachodt
Starobni | 0soby 17892 | 18690 | 18542 | 18 523 | 18 674 | 18 875 | 19 123
Primémy | K¢ 9665 |10076 | 10267 | 10418 | 10506 | 10765 | 10851
mésicni
dachod
Starobni | K¢ 9766 |10195 10413 | 10601 |10717 | 10995 | 11112

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat CSU (3))
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Piiloha 2 — Nejvétsi zaméstnavatelé Kraje Vysocina k bi‘eznu 2017

Zaméstnavatel Pocet zaméstnanci | Okres
BOSCH DIESEL s.r.o. 4 086 Jihlava
Automotive Lighting s.r.o. 2 252

Nemocnice Jihlava, ptispévkova organizace 1590

Kostelecké uzeniny a.s. 1475

MOTORPAL, a.s. 1217

ICOM transport a.s. 886

Krajska sprava,udrzba silnic Kraje Vysoc€ina,p.o. 750

Moravské kovarny, a.s. 697

Krahulik - MASOZAVOD Krahuléi, a.s. 657

7ZDAS, a.s. 1766 Zdar nad Sazavou
Nemocnice Nové Mésto na Morave, p. o. 1009

Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a.s. 744

DIAMO, s.p. 683

ITW PRONOVIA, s.r.o. 669

Wera Werk s.r.o. 661

TOKOZ a.s. 532

Nemocnice Havli¢ktv Brod, p.o. 1186 Havli¢ktiv Brod
COOP druzstvo HB 1014

PLEAS a.s. 843

ACO Industries k.s. 700

GCE, s.r.0. 604

Futaba Czech, s.r.o. 581

CRYSTALITE BOHEMIA s.1.0. 514

MANN + HUMMEL (CZ) v.o.s. 938 Ttebic
FRAENKISCHE CZ s.r.0. 931

1&C Energo a.s. 904

AGROSTROIJ Pelhfimov, a.s. 1149 Pelhiimov
EDSCHA AUTOMOTIVE KAMENICE s.r.0. 590

Dievozpracujici druzstvo 566

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle internich dokumentii Krajské pobo¢ky UP CR, v Jihlavé (13))
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P¥iloha 3 - MozZnosti studia SS v okrese Jihlava ve $kolnim roce 2016/2017

Nazev $koly Obor studia Ukonceni
studia
FARMEKO — VOS zdravotnické a Ekologie a zivotni prosttedi MT
SOS, s.r.0. Laboratorni asistent MT
Gymndazium Jihlava Gymnazium (4leté, 6leté, 8leté) MT
Gymndazium se sportovni piipravou | MT
Gymnazium Otakara Bfeziny a SOS | Gymnéazium (4leté, Sleté) MT
Tel¢ Ekonomika a podnikani MT
Manazerska akademie — SOS s.r.0. Medialni komunikace MT
Primyslova ekonomika a MT
management
Vefejnospravni ¢innost MT
Obchodni akademie, Stiedni Zdravotnicka asistent MT
zdravotnicka $kola, SOS sluzeb a Rizeni sportu MT
Jazykova Skola s pravem statni Obchodni akademie MT
jazykové zkouSky Jihlava Fotografie a multimédia MT
Kosmeticka MT
Osetrovatel VL
Kuchart — ¢iSnik VL
Prodavac VL
Kadetnik VL
Soukroma VOS grafickd a Stiedni | Graficky design MT
umeélecka skola graficka, s.r.o. Klasickd uméleckd tvorba MT
Animace a Game Art MT
Fotograficka a filmova tvorba MT
Soukromé gymnazium AD FONTES | Gymnazium (8leté) MT
SOS a SOU Tiest Ekologie a Zivotni prostiedi MT
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Zahradnictvi MT
Cukrar VL
Reznik-uzenaf VL
Krejci VL
Truhlar VL
Zahradnik VL
Cukraiské prace VL
Reznické a uzenatské prace VL
Truhléfska a Calounicka vyroba VL
Zednické prace VL
Kvétinarské a aranzérské prace VL
Kuchatské prace VL
Pecovatelské sluzby VL
Podnikani MT, NA
SOS managementu a prava, s.r.o. Socialni ¢innost MT
Prace ve stravovani VL
SOS socialni u Matky Bozi Jihlava Socialni ¢innost MT
Osetrovatel VL
Stfedni primyslova, technické a Informacni technologie MT
automobilni Jihlava Strojirenstvi MT
Elektrotechnika MT
Mechanik setizovac/eletronik MT
Autotronik MT
Zamecnik VL
Nastrojar VL
Karosar VL
Obrabéc kovl VL
Autolakyrnik VL
Hodinat VL
Automechanik VL
Elektrikai/Elektrikaf - silnoproud VL
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Strojirenské prace VL
Provozni technika MT, NA
Provozni elektrotechnika MT, NA
Podnikani MT,NA
Autotronik MT,NA
SS stavebni Jihlava Stavebnictvi MT
Klempif VL
Elektrikaf — silnoproud VL
Truhlat/Tesat VL
Instalatér VL
Zednik VL
Pokryvac VL
Um¢élecky truhlar a fezbar VL
Stavebni prace VL
Nébytkatska a dfevaiska vyroba MT,NA
Stavebni provoz MT,NA
Stiedni uméleckoprimyslova Skola Arts management MT
Jihlava — Helenin Malba a ilustrace MT
Reklamni tvorba MT
Design a vizualni komunikace MT
Design odévli a modnich doplika MT
Design interiéri. a  bytovych | MT
doplnkt
Skola ekonomiky a cestovniho ruchu, | Ekonomika a cestovni ruch MT
soukroma SOS s.r.0. Management aktivniho volného | MT
casu
Pravni administrativa MT
Ucitelstvi pro matetské Skoly MT
Podnikatelstvi malych firem MT,NA
TRIVIS — SS vefejnopravni a VOS Bezpec€nostné pravni ¢innost MT
bezpecnosti silni¢ni dopravy Jihlava | Bezpecnostni sluzby MT,NA

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

96




Vysvétlivky: SS = stfedni $kola, VOS = vy3si odborna §kola, SOU = stiedni odborné

ucilisté, VL = vyucni list, MT = maturita, NA = nastavba

Piiloha 4 — Primérny podil nezaméstnanych dosaZitelnych UoZ vramci CR

v letech 2010 - 2016

Kraj 2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 | 2015 |2016
Hlavni mésto Praha 3,5 3,6 39 4,8 53 4,6 39
Stfedocesky kraj 5,6 5,6 57 6,5 6,6 57 4,7
JihoCesky kraj 5,6 5,6 57 6,5 6,4 52 4,4
Plzensky kraj 6,3 58 54 6,2 59 4,9 39
Karlovarsky kraj 8,5 8,2 8,0 9,0 8,5 7,3 6,1
Ustecky kraj 9,8 9,7 100 [111 [11,1 |97 8,5
Liberecky kraj 8,0 75 7,4 8,2 8,1 6,8 5,6
Kralovehradecky kraj 57 55 57 6,8 6,7 53 4,1
Pardubicky kraj 6,9 6,3 6,2 7,0 6,6 5,2 4,3
Kraj VysocCina 7,2 6,9 6,7 7,4 7,2 6,2 53
Jihomoravsky kraj 78 |75 |75 |82 |84 |72 |63
Olomoucky kraj 8,4 8,0 8,1 91 91 74 6,1
Zlinsky kraj 77 |70 |69 |79 |75 |63 |52
Moravskoslezsky kraj 8,7 8,3 8,5 9,8 10,1 8,9 7,9
Celkem CR 70 |67 |68 |77 |77 |66 |56

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))
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Piiloha 5 — Pocet evidovanych UoZ dle vékové struktury v okrese Jihlava v letech

2010 - 2016

Vék 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Do 18 35 37 112 35 25 22 25
Do 19 258 300 330 227 216 122 111
20-24 779 784 885 791 677 513 371
25-29 648 o7l 674 643 581 442 353
30-34 727 597 644 580 558 430 336
35-39 759 648 683 751 687 542 418
40-44 603 542 604 673 608 499 423
45-49 603 505 588 560 532 441 359
50-54 754 615 624 649 613 531 420
55-59 432 628 680 735 757 602 o574
60-64 116 76 129 168 209 197 233
nade5 |1 0 0 1 0 3 5

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))
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Priloha 6 — Pocet evidovanych UoZ dle vzdélanostni struktury v okrese Jihlava
v letech 2010 - 2016

Stupen vzdélani | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
A 0 0 1 0 1 1 2

B 0 2 5 3 0 0 0

C 1418 1273 1346 1442 1270 1039 875
D 6 4 2 3 5 4 1

E 149 159 98 98 149 124 94

H 2678 2217 2593 2 465 2 280 1759 1461
J 25 21 13 11 17 13 17

K 141 129 148 108 122 99 78

L 280 253 231 203 260 205 154
M 972 896 1018 1003 919 759 645
N 52 34 40 51 48 56 30

R 65 86 6 119 117 104 79

T 191 194 251 265 239 212 163
\Y 3 4 9 7 11 7 4

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

Vysvétlivky: A = bez vzdélani, B = neuplné zakladni vzdélani, C = zdkladni vzdélani
nebo praktickd Skola, D = niz$i sttedni vzdé€lani, E = niz§i stfedni odborné vzdélani, H =
sttedni odborné vzdélani s vyucenim, J = stfedni odborné vzdélani bez maturity i
vyuéniho listu, K = uplné stiedni vzdélani (USV) — gymnazium, L = Gplné stfedni
odborné vzdélani (USO) — vyuleni i maturita, M = uplné stiedni odborné vzdé&lani
(USO) — sttedni odborna $kola bez vyuéeni s maturitou, N = vy$s§i odborné vzdélani, R

= bakalaiské vzdélani, T = vysokoskolské vzdélani, V = doktorské vzdélani
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Priloha 7 — Pocet evidovanych UoZ — Zen dle délky evidence v okrese Jihlava
v letech 2010 - 2016

2010 | 2011 |2012 |2013 |2014 |2015 | 2016

do 3 mé&sict 751 630 663 597 597 566 514
3-6 mésict 561 478 657 505 453 367 355
6-9 mésict 248 192 270 269 250 187 159
9-12 mésict 224 159 225 213 188 110 113
12-24 mésict 556 409 385 548 406 260 194
nad 24 mésici 349 497 539 591 674 562 379

celkem evidovanych Zen 2689 | 2365 |2739 |2723 |2568 |2052 | 1714

% z celkového poctu evid. | 44,97 | 44,86 | 49,97 | 47,13 | 47,22 | 46,83 | 47,57
UoZ

pramérna délka evidence ve | 411 475 464 543 595 637 586

dnech

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))




Priloha 8 — Pocet evidovanych UoZ — absolventii v okrese Jihlava v letech 2010 —

2016

Udaje za roky 2012 a 2013 nejsou dostupné.

stupen 2010 2011 2014 2015 2016
vzdélani | 304 | 309 |304 |309 |304 |309 |304 309 |304 |309
D 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

E 33 27 22 34 18 21 11 16 10 19
H 118 | 162 |110 |135 |85 114 |56 78 32 61
J 0 0 0 0 0 0 0 00 0 0

K 32 6 18 13 10 9 17 2 9 2

L 48 64 40 59 26 33 14 22 40 9
M 137 | 133 131 |129 |113 |101 |78 58 40 42
N 5 12 4 8 7 7 2 14 3 4

R 30 51 37 48 52 46 40 39 29 29
T 32 47 26 42 31 46 32 43 20 27
\Y 2 1 1 1 0 1 0 1 0 0
Celkem 437 | 503 |389 |469 |342 (378 |[250 |273 |158 |193
z toho 200 (277 196 |242 |179 |191 |138 |133 |72 101
zeny

vevid.nad | 243 | 104 |205 |95 178 | 80 122 | 44 58 20
5 mésich

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))




Priloha 9 — Pocet evidovanych UoZ — OZP v okrese Jihlava v letech 2010-2016

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Césteéné invalidni | 113 70 37 21 33 2 0
0zz 58 55 44 41 42 35 50
ID 1. stupen 401 320 386 411 404 418 382
ID 2. stupen 117 128 157 154 164 164 173
ID 3. stupen 0 0 0 0 0 1 1
ID 3. stupeii™ 1 3 0 1 0 0 0
celkem OZP 690 576 624 628 643 620 606
V % z celkového 11,54 |10,93 |10,68 |10,87 |11,82 |14,15 | 16,82

poctu evidovanych

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

12 Dle zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi — v pripadé poklesu pracovni schopnosti nejméné
0 70% téz to, zda je pojisténec schopen vydelecné ¢innosti za zcela mimoradnych podminek
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Piiloha 10 — Vydaje UFadu prace CR, Krajské pobo¢ky v Jihlavé, v letech 2010 —

2016

Uvedené udaje jsou v tis. K¢.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

APZ 315375 | 181189 | 110106 | 222048 |338562 |490834 | 347
875

PPZ — 724 115 | 584 252 | 459229 | 509604 |478 748 | 436964 | 436

PVN 870

§78 42724 | 53489 60102 |55580 |[61676 |64794 |77926

Insolvence | 13844 | 10362 |16830 |18615 |23403 |1153 1848

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))

Vydaje ¢lenéné v ramci APZ v tis. K¢&.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

VPP 80456 |57600 |47779 |86489 |102136 | 124757 | 125651

SUPM 88609 |53394 |17063 |41319 |78551 |197636 | 180335

podpora 7813 5591 3863 2339 4003 3297 2918

OzZP

rekvalifikace | 33195 | 20465 |5863 22032 |19680 |18623 |13972

cilené 47690 |35962 |23342 |43797 |109764 |103772 | 3087

programy

ostatni APZ | 671 829 71 12 0 30 3

ostat. EU 56 942 | 7348 12124 26060 | 7524 42720 | 21836

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))
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Priloha 11 — Pocet podporenych osob v ramci nastroji a opatieni APZ v okrese

Jihlava v letech 2010 - 2016

2010 | 2011 | 2012 |2013 |2014 |2015 | 2016

VPP 224 169 133 173 181 246 149
SUPM zfizena 0 8 2 0 0 0 0
SUPM vyhrazena 242 | 115 |84 192 [325 [593 |162
SUPM SVC 13 17 14 34 34 30 16
pteklenovaci ptispévek 0 2 0 0 0 0 0
rekvalifikace zabezpecovana | 0 0 0 0 0 192 14
zvolena rekvalifikace 0 0 120 185 218 274 257
cilené programy 0 0 0 42 78 0 0
odborna praxe do 30 let 0 0 0 21 83 0 0
CHPM ziizeni SVC 0 0 0 0 0 1 0
CHPM zfizeni 0 0 0 2 1 4 0
CHPM, CHPM SVC provoz |0 0 0 0 0 0 1
CHPM vymezena 0 0 281 38 35 262 92

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (12))
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Priloha 12 — Kritéria APZ v Kraji Vysocina v letech 2012 - 2017

Nastroj APZ | Charakteristika UoZ Evidence Poznamky
Platnost od 1. 2. 2012
VPP 5 mésicu 8 00 K¢/mésic
SUPM dlouhodobé evidovani UoZ 12 mésica 7 000 K¢&/mésic
OZP; do 24 let; absolvent; nad | 5 mésicu PP na dobu neurcitou, na
55 let; péce 0 dité do 6 let dobu urcitou - nal2 mésich
SUPM SVC | OZP; do 24 let; nad 55 let; 5 mésict max. 40 000 K&
péce o dité do 6 let
Platnost od 21. 1. 2013
VPP UoZ 5 mésicu 10 720 K¢/mésic
OZP; do 25 let; nad 55 let; nerozhoduje | max. 12 mésic
absolvent; péce dit¢ do 10 let;
nedostate¢na kvalifikace
SUPM Uoz 9 mésict 9 000 K¢&/mésic
OZP; do 25 let; nad 55 let; 5 mésicu PP na dobu neurcitou, na
absolvent; osoba péce o dité do dobu urcitou - na 12 mésicu
10 let; nedostate¢na kvalifikace
SUPM SVC | UoZ 5 mésict max. 60 000 K&
OZP; do 25 let; nad 55 let; nerozhoduje | udrzitelnost 1 rok
péce 0 dit¢ do 10 let pro UoZ, ktery nepodnikal
SUPM ziizend | UoZ 9 mésici max. 60 000 K¢&
OZP; do 25 let; nad 55 let; nerozhoduje | udrzitelnost 1 rok
absolvent; péce o dit¢ do 10
let; nedostate¢na kvalifikace
Platnost od 1. 2. 2014
VPP UoZ 5 mésicu 11 390 K¢&/mésic
OZP; do 25 let; nad 55 let; nerozhoduje | max. 12 mésicti

absolvent; péce o dit¢ do 10

let; nedostate¢na kvalifikace
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SUPM vyhr. | UoZ 9 mésict 9 000 K¢&/mésic
SUPM SVC | UoZ 5 mésicti max. 60 000 K¢&
OZP; do 25 let; nad 55 let; nerozhoduje | udrzitelnost 1 rok
péce o dit¢ do 10 let; absolvent pro UoZ, ktery nepodnikal
V poslednich 5 letech nebo
podnikal v jiné oblasti
SUPM zfizena | UoZ 9 mésictu max. 60 000 K¢
udrzitelnost 1 rok
Platnost od 2. 3. 2015
VPP do 50 let 5 mésicu 13 000 az 15 000 K¢/mesic
OZP; nad 50 let; péce o dité do | nerozhoduje | koordinator min. 5 ¢lent
10 let 12 més., vyjimeéné 24 mes.
SUPM do 50 let 5 mésict 15 000 K&/més.
OZP; nad 50 let; do 30 let, nerozhoduje | 18 000 K¢/més. pro
absolvent; péce o dit¢ do 10 let absolventy a mladé
24 000 K¢/mésic pro
absolventy pro SPO a OSS
max. 12 mésict
SUPM SVC | do 50 let 5 mésict max. 60 000 K&
OZP; nad 50 let; do 30 let; nerozhoduje | udrzitelnost 1 rok
absolvent; péce dité do 10 let UoZ, ktery podnikal v jiné
oblasti nebo nepodnikal
V poslednich 5 letech
SUPM ziizené | do 50 let 5 mésict max. 60 000 K¢&
OZP; nad 50 let; do 30 let; nerozhoduje | udrzitelnost 1 rok
absolvent; péce o dité do 10 let
CHM - ztizeni | OZP nerozhoduje | 8nasobek (OZP),
12nésobek(TZP) primérné
mzdyvNHzal —3.Q
udrzitelnost 3 roky
CHPM — 0ZP; OZP SVC nerozhoduje | max. 48 000 K¢&
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provoz

max. 12 mésicu

Platnost od 1. 3.

2016

VPP péce o dité do 7 let; do 24 let; 3 mésice 14 000 K¢&/mésic
absolvent VS do 30 let; OZP; 12 mésictl, vyjime&né 24
nad 50 let; zvySena péce meésici
dlouhodobé evidovani UoZ 12 mésictt | vyjimku z délky evid.
evidence navazuje na VTOS nerozhoduje | schvaluje feditel KrP
koordinator VPP (5 ¢lentt) 5 mésict 15 000 K¢/mésic
UoZ vytipovany jako APK nerozhoduje | 15 000 K¢/mésic

SUPM péce 0 dité do 7 let; do 24 let; 5 mésicu 10 000 K¢&/mésic
absolvent VS do 30 let; OZP; max. 6 mésicu
zvySena péce PP na dobu neurcitou
nad 50 let 5 mésica 12 000 K¢&/més. na 6 més.

PP na dobu neurcitou
dlouhodobé¢ evidovani UoZ 12 mésict 12 000 K¢&/més. na6 mes.

PP na dobu neurc¢itou
absolvent pfes agenturu 3 mésice 24 000 K¢/més.

na 12 més.
UoZ vytipovany jako APK nerozhoduje | 15 000 K¢/més.na 6 mési.
UoZ spliujici 3 a vice 5 mésict ¢astka dle handicapu
charakteristik max. 12 mésict

PP na dobu neurcitou

SUPM SVC | pée o dit& do 7 let; do 25 let; | 5 mésict max. 60 000 K¢&
absolvent VS do 30 let; OZP; udrzitelnost 1 rok
zvysena péce
evidence navazuje na VTOS nerozhoduje
dlouhodobé¢ evidovani UoZ 12 mésict

SUPM ziizené péce 0 dité do 7 let; do 25 let; 5 mésicu max. 60 000 K¢&

absolvent VS do 30 let; OZP;

zvySena péce

dlouhodobé evidovani UoZ

12 mésicu

udrzitelnost 1 rok
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Platnost od 1. 3. 2017

VPP péce o dité do 7 let; 25 let; 3 mésicu 15 000 Ké&/meésic
absolvent VS do 30 let; OZP; 12 mésicu
nad 50 let vyjimku z délky evid.
dlouhodobé¢ evidovani UoZ 12 mésict schvaluje feditel KrP/VKoP
zvlastni péce; po vykonu VS 3 mésice 15 000 K¢/mesic
evidence navazuje na VTOS nerozhoduje | 12 mésici
koordinator VPP a VS 3 mésice min. 5 ¢lend
16 000 K¢/més. na 12 més.
UoZ vytipovany jako APK nerozhoduje | 16 000 K¢/més. na 12 més.
SUPM péce o dité do 7 let; do 25 let; 9 mésicu 8 000 K¢&/mésic
vyhrazena absolventi VS do 30 let; OZP; max. 6 mésica
zvySena péce PP na dobu neurc¢itou
nad 50 let 10 000 K¢&/mesic na 6 més.
PP na dobu neurcitou
UoZ splityjici 3 a vice 9 mésict Castka dle handicapu
charakteristik max. 12 mésict
PP na dobu neurcitou
dlouhodobé¢ evidovani UoZ 12 mésict 10 000 K¢&/mes. na 6 més.
PP na dobu neurcitou
po vykonu VS 3 mésice 10 000 K¢/més. na 6 mes.
PP na dobu neurc¢itou
absolventi pfes agentury 24 000 K¢&/més. nal2 més.
evidence navazuje na VTOS nerozhoduje | 10 000 K¢/més. na 6 més.
PP na dobu neurcitou
SUPM péce o dit¢ do 7 let; do 25 let; 9 mésice, max. 50 000 K¢
zfizena absolventi VS do 30 let; OZP; udrzitelnost 1 rok
zvySend péce; nad 50 let;
evidence navazuje na VTOS
dlouhodobé evidovani UoZ 12 mésict
SUPM SVC | pé&e o dité do 7 let; do 25 let; 9 mésict max. 50 000 K¢&

absolventi VS do 30 let; OZP;

udrzitelnost 1 rok
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zvySena péce; nad 50 let;

evidence navazuje na VTOS

dlouhodobé¢ evidovani UoZ

12 mésicu

CHPM OzZP nerozhoduje | 8nasobek (OZP), 12nasobek
ziizeni (TZP) primérné mzdy
VNHzal -3.Q
udrzitelnost 3 roky
CHPM — OzP nerozhoduje | max. 48 000 K¢
provoz max. do 31. 12. 2017
Ptispévek na | UoZ 5 mésicu 50 000 K¢
pfest€éhovani | propusténi v disledku nerozhoduje
hromadného propousténi
zdjemci propusténi v disledku
hromadnému propousténi
zvySena péce; do 29 let; nad 50
let; OZP; péce o dité do 15 let
Prispévek na | UoZ 5 mésicu mésicni prispevek
dojizd’ku propusténi v dusledku nerozhoduje | do 10 km - 1 000 K¢ (bez
hromadného propousténi pravidelné¢ho dopravniho spojeni)
zdjemci propusténi v disledku 10-25 km —1 500 K¢
hromadného propousténi 25-50 km —2 500 K¢
zvySena péce; do 29 let; nad 50 nad 50 km — 3 500 K¢
let; OZP; péce 0 dité do 15 let max. 12 mésict
nad 55 let; OZP; dlouhodobé 5 mésica do 10 km — 1 000 K¢&/mésic
evidovani; v HN max. 12 mésica
propusténi v disledku nerozhoduje

hromadného propusténi,
soucasné nad 55 let; OZP;

dlouhodob¢ evidovani, v HN

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (10)
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Piiloha 13 - Zabezpecované rekvalifikace v Kraji Vysocina v letech 2015-2018

Nazev rekvalifikace

Min. vzdélani

Misto konani

Asistentka/sekretarka SS ZR,JI, TR
Skladnik ZS J, TR, ZR

Sprévce operacnich systémi pro malé a sttedni SS JI

organizace

Technik PC a periferii SS

Ptiprava pokrmu studené kuchyné ZS HB, JI, TR, ZR
Ptiprava teplych pokrmti ZS

Ptiprava minutek ZS

Zakladni kurz svafovani v ochranné atmosfére ZS JI, TR, ZR, Chotébor
Zakladni kurz svarovani obalenou elektrodou ZS

Zakladni kurz svarovani plamenem ZS

Zakladni kurz svatovani netavici se elektrodou ZS

Soustruzeni kovovych materialt ZS ZR

Frézovani kovovych materialt ZS

Brouseni kovovych materialt ZS

Vrtani kovovych materiald ZS

Obsluha CNC obrabécich nastroji ZS

Montér suchych staveb ZS JI

Malif ZS

Stavebni truhlar 2

Tesaf ZS

Zednik ZS

Zaklady obsluhy osobniho pocitace ZS HB, JI, PE, TR, ZR
Pocitacova gramotnost SS

Prtkaz profesni zptisobilosti fidice skupiny C ZS HB, JI, ZR

Strazny ZS J, TR

Pracovnik v socialnich sluzbach 2 HB, JI, PE, TR, ZR
Zklady podnikéni ZS HB, JI, TR, ZR

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat MPSV (9))

Vysvétlivky: HB = Havlicktiv Brod, JI = Jihlava, PE = Pelhfimov, TR = Tiebic¢, ZR =

v

Zd’ar nad Sazavou
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