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Nazev: Otazky firemni kultury ve stavebnim podniku

Cilem prace bylo nejprve téma teoreticky vymezit a poté provést vyzkumné Setreni,

analyzovat jeho vysledky a posoudit jejich praktické uplatnéni ve stavebni oblasti.

Teoreticka cast seznamuje s pojmem stavebni podnik a definuje jeho specifika. Dale resi
pojeti firemni kultury z riznych pohledd, jeji vznik a také rGzné druhy firemnich kultur.
Zaroven predstavuje vyhody silné firemni kultury pro stavebni podnik. Dédle autorka popisuje

sedm Zijicich generaci a predevsim pfistup k praci téch nejmladsich generaci, které se pravé

dostavaji na trh prace.

V empirické Casti byly nejprve stanoveny zakladni hypotézy. Na jejich zakladé vznikly dva
dotazniky: Jeden pro zaméstnance stavebnich podnik( a druhy pro studenty stavebnich
oborG. Nasledné bylo pofizeno Sest Fizenych rozhovorli se zaméstnanci i zaméstnavateli
oboru stavebnictvi. Analyza vysledk( viech Setfeni i fizenych rozhovori pomohla viechny

pGvodni h\;potézy verifikovat.

Diplomantka zde upozoriiuje na velmi aktudlni téma adaptace nové generace zaméstnanct
do firemni kultury. Poznatky, které o této problematice uvadi v teoretické &asti prace, se

v empirické Casti snazi podlozit vlastnim vyzkumem i se studenty a tudiZ zastupci této
generace. Tim ziskdava komplexnéjsi prehled, nejen o zavedenych firemnich kulturach ve
stavebnictvi, ale také o tom, jakym smérem by se mély vyvijet. Vysledkem je obraz firemni

kultury napfic¢ generacemi.

V zavéru prace autorka stanovila Sest otazek, které jsou v soucasnosti pro firemni kulturu ve
stavebnim podniku nejvice aktualni. Na tyto otazky byly nalezeny odpovédi. Vysledkem

diplomové prace je navrh feseni soucasnych otazek firemni kultury ve stavebnich podnicich.

Prace je ucelend, doplnéna vhodné citovanou literaturou a mnozstvim barevnych grafi a

tabulek. Psany jazyk: Cedtina




Celkové hodnoceni prace: Ze vsech vyse uvedenych divodu praci k obhajobé doporucuiji.

Klasifika¢ni stupen ECTS: A/1

Doplnujici otazky k obhajobé a rozpravé:

1. Co konkrétniho mohou manazefi pro vytvoreni optimalni firemni kultury udélat?

2. Jak spravné adaptovat nové generace zaméstnancu do stavebnich podnikd?

VBrnédne e, D s
Podpis
Klasifikacni stupnice
Klas. stupen ECTS B D E F
Ciselna klasifikace 1,5 2,5 3 4




