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Abstrakt

Bakalarska prace se vénuje sestaveni planovaciho expertniho systému pro rozpis slu-
zeb zdravotnického personalu a jeho jednotlivym c¢astem od samotného algoritmu,
softwarovych nastroji az po koncovou aplikaci. Systém umoznuje generovat rozpis
sluzeb dle pozadavkua zadavatele i zdravotnického persondlu a generovat zakladni
prehledy na vybrana obdobi. Systém respektuje a pri planovani hlida omezeni vy-

plyvajici z platné legislativy.

Klicova slova
Expertni systém, systém pldnovani sluzeb, rozpisy sluzeb, planovaci kalendar, zdra-

votnicky personal

Abstract

The Bachelor thesis is dedicated to expert scheduling systems in healthcare. The thesis
describes all parts of system design: algorithm, software tools used in a process,
and the developed application itself. The system developed in this thesis generates
a schedule of the services that respect requirements given by law, employer, and
also employees in the healthcare organizations. Application outputs involve basic

overviews for employees and employers.

Keywords
Expert System, Service Planning System, Service Schedule, Schedule Calendar, Me-
dical Staff
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Uvod

Clovek sa snazi odjakziva sprijemnit a ulahdit si pracu v kazdej oblasti svojho po-
sobenia. Vdaka tomu vznikli znalostné a neskor expertné systémy, ktoré dokazu
zastupovat expertov pri rozhodovani v urcitej casti problematiky. V mojom pripade
sa jedna o problematiku pre rovnomerné rozdelenie sluzieb zdravotnickeho personélu
(psychologom, lekdrom) a tym zjednodusit pracu zamestnancom Psychiatrickej kli-
niky FN Brno.

V kapitolach budem rozoberat legislativne obmedzenia, rozoberat poziadavky
psychiatrickej kliniky, opisovat zakladny princip expertnych systémov, ich vyhody a
nevyhody ¢i uplatnenie.

Néasledne popisem algoritmy urcené pre psycholégov a lekarov s jednotlivymi
vstupmi a podmienkami, ktoré urc¢im z poziadaviek. Doplnim vyvojovy diagram,
ktory najlepsie popisuje algoritmus psycholégov. Cast prace sa bude venovat funk-
cionalite a obmedzeniam pre vstupny kalendar pre lekarov i psycholégov. Budu
opisané softvéry, v ktorych som sa rozhodla vytvorit aplikdciu. V prilohdch bude

znazornenda ukazka samotného programu a detailny navod na pouzitie.
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1

Legislativhe obmedzenia pri rozpise sluzieb
zdravotnickeho personalu

Cela kapitola vychadza z legislativnych obmedzeni a predpisov, ktoré urcuje cast

Stvrta Pracovna doba a doba odpocinku Zakonnika prace Ceskej republiky, zédkon ¢.

262/2016 Sb.[2I] Uvedené zékony definuji urcité vyrazy ako pracovna doba, dovo-

lenka, a opisuju jednotlivé prava a moznosti zamestnavatela ¢i zamestnanca, ktoré

by mohli byt pouzité pri stanoveni podmienok pre algoritmus rozpisu sluzieb zdra-

votnickeho personalu.

1.1 Hlava I: Obecné ustanovenia o pracovnej dobe

a dizka pracovnej doby

Ustanovenia st prebrané zo Zakonnika prace [§ 78 odst. 1 pism. a) b) ¢) d) f) g) 1) m)].

Pre tucely upravy pracovnej doby a doby odpocinku je:

pracovnou dobou doba, v ktorej je zamestnanec povinny vykonévat pre za-
mestnavatela pracu, a doba, v ktorej je zamestnanec na pracovisku pripraveny
k vykonu prace podla pokynov zamestnavatela,

dobou odpocinku doba, ktora nie je pracovnou dobou,

zmenou (sluzbou) ¢ast tyzdennej pracovnej doby bez prace nadcas, ktoru je za-
mestnanec povinny na zaklade predom stanoveného rozvrhu pracovnych zmien
odpracovaf,

nepretrzitym pracovnym rezimom rezim prace, v ktorom sa zamestnanci vza-
jomne pravidelne striedaju v zmenach v nepretrzitom chode zamestnavatela
v ramci 24 hodin denne 7 dni v tyzdni,

nocna praca, praca konana v noc¢nej dobe,

rovnomernym rozvrhnutim pracovnej doby rozvrhnutie, pri ktorom zamest-
navatel rozvrhuje na jednotlivé tyzdne stanovenu tyzdennu pracovnu dobu,
popripade kratsiu pracovni dobu,

nerovnomernym rozvrhnutim pracovnej doby rozvrhnutie, pri ktorom zamest-
navatel nerozvrhuje rovnomerne na jednotlivé tyzdne stanovenou pracovnou
dobou, popripade kratsiu pracovnu dobu, za obdobie najviac 26 tyzdnov po sebe
iducich. Len kolektivna zmluva moze toto obdobie vymedzit najviac na 52

tyzdnov po sebe iducich.
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1.2 Hlava II: Rozvrhnutie pracovnej doby

Diel 1 Zékladné ustanovenia:

 Pracovni dobu rozvrhuje zamestnavatel a urci zaciatok i koniec zmien.[§ 81 odst. 1]

« DI7ka zmeny nesmie presiahnut 12 hodin.[§ 83]

o Zamestnavatel sa zaviazuje vypracovanim pisomného rozvrhu tyzdennej pracov-
nej doby a oboznamenim zamestnancov najneskor do dvoch tyzdnov a v pri-
pade konta pracovnej doby 1 tyzdna pred zaciatkom obdobia, na ktoru je doba
rozvrhnutd, pokial sa obe strany nedohodni na inej dobe oboznamenia.[§ 84]

Diel 2 Pruzné rozvrhnutie pracovnej doby:

e Pruzné rozvrhnutie pracovnej doby popisuje pruzné rozvrhnutie pracovnej
doby, zahrnujice tseky zakladné aj volitelné pracovné doby, ktorych zacia-

tok aj koniec urcuje zamestnavatel.[§ 85 odst. 1]

1.3 Hilava IV: Doba odpocinku

Diel 1 Nepretrzity odpoc¢inok medzi dvoma zmenami:

o Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovni dobu tak, aby zamestnanec mal
medzi koncom jednej zmeny a zac¢iatkom druhej zmeny nepretrzity odpocinok
aspon 11 hodin. Odpoc¢inok méze byt skrateny az na 8 hodin pocas 24 hodin
po sebe idicich zamestnancovi starsiemu ako 18 rokov za podmienky, ze na-
sledujici odpoéinok bude predlzeny o dobu skratenia tohto odpo¢inku pokial
sa jednd o zdravotnicke zariadenie.[§ 90 odst. 1, 2 pism. c) ¢. 4]

e Dni pracovného odpocinku si dni, na ktoré pripada nepretrzity odpocinok za-
mestnanca v tyzdni a pocas sviatkov. V dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni
moze zamestnavatel nariadit zamestnancovi len vykon nutnych prac pre uspo-
kojenie zdravotnickych potrieb, ktoré nemozu byt absolvované v pracovnych
dnoch.[§ 91 odst. 1 pism. f)]

o Zamestnavatel je povinny viest u jednotlivych zamestnancov evidenciu s vy-
znacenim zaciatku a konca, odpracovanej zmeny, nadcasy, noc¢né prace, doby
v pracovnej pohotovosti. Zamestnanec ma pravo nahliadnut do jeho uc¢tu pra-
covnej doby alebo evidencie pracovnej doby.[§ 96 odst 1, 2]

o Zamestnancovi, ktory vykonava zamestnanie v pracovnom pomere, vznika a
podmienok stanovenych v tejto ¢asti pravno na[§ 211}:

— dovolenku za kalendarny rok alebo na jej pomernt cast,
— dovolenku za odpracované dni,

— dodatkovt dovolenku.
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2 Analyza poziadaviek pre planovanie sluzieb
zdravotnickeho personalu

Po konzultacii s doc. MUDr. Robertom Romanom, Ph.D. som spisala zakladné po-
ziadavky, ktoré by mal program spliiat. Systém vyvinuty ako siast tejto préce,
generujuci rozpis sluzieb pre lekarov a psycholégov podla potrieb Psychiatrickej
kliniky FN Brno, bude mat upravené pravidl algoritmu tak, Ze nemusia spliiat pa-
rafrazované zakony uvedené v kapitole[l|na zaklade vnitornych predpisov nemocnice
¢i osobitnych poziadavok spravcu programuﬂ

Program by mal byt vytvoreny tak, aby mohol byt pouzitelny na 64-bitovom
operacnom systéme od Windows 7 a vysSie a univerzalne nezavisly na budtcich
verziach operacného systému od Microsoftu.

Pocet psychol6gov nesmie presahovat hodnotu 30 rovnako ako pocet lekarov.

Sluzby zamestnancov by nemali presahovat 12 hodin podla Zakonnika prace[§ 83],
to znamend, ze po 12-hodinovej sluzbe (nezédlezi na tom ¢i dennej alebo nocnej)
ma nasledovat odpocinok. Zamestnanec moze slizit dennti a nasledujici den opét
denni avsak nemal by odpracovat nasledujicu no¢ni zmenu. V opa¢nom pripade
by po noc¢nej zmene nemal pokracovat v dennej. Toto pravidlo patri k tym najdole-
zitej$im pre algoritmus uvedeny v podkapitolach a[d.2]

Zamestnanci majui pravo pred vygenerovanim rozpisu podat poziadavky o pre-
ferenciach jednotlivych sluzieb. V pripade nezdujmu o dant sluzbu by mal program
akceptovat poziadavku, pokial nie je ind moznost. Rovnako, ked zamestnanec ziada
o dovolenku, na ktori mé pravo podla Zakonnika prace[§ 211] by mala byt respek-
tovana.

Interné predpisy nemocnice povoluju slizit aj 24-hodinové sluzby vo vynimoc-

nych pripadoch, aj ked je to v rozpore so Zakonnikom prace[§ 83].

2.1 Psycholégovia

Sluzby psychologov sa delia na denné a nocné, pricom je vzdy jeden psycholdg
na sluzbu dennud a jeden na sluzbu noc¢ni. Psychologovia sa delia na externistov
a internistovf?] pricom externisti si volia len sluzby, o ktoré majt zdujem a internisti
len preferenciu kedy nemaju zaujem. Program uprednostnuje externistu so zaujmom

o sluzbu ak ho nenéjde, pozrie sa na internistu, ktory by mal zdujem.

1Osoba, ktord mé na starosti program, teda rozpis sluzieb a moze vykondvat zmeny typu pre-

pisovania sluzieb, pridania ¢i odobrania zamestnancov z programu,. . .
?Internisti v ramci celej bakaldrskej praci st definovani ako kmetiovi zamestnanci.
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Denna

Exter misti Sluiby
Motna
Psychologovia
Denna
Imternisti SluZ by
Motna

Obr. 2.1: Rozdelenie psychologov a sluzieb

2.2 Lekari

Lekari sa delia opéf na externistov a internistovf’| avSak internisti sa rozdeluji este
medzi hlavnych a prijmovych a podla toho sluzia sluzbu:

hlavnt dennu

hlavni noc¢nu

prijmovi denni

e prijmovi nocnu

Vzdy len jeden lekar slizi na danej sluzbe, pricom hlavni lekari mézu sluzit
v pripade nudze aj prijmové sluzby avsak prijmovy lekari slizia len prijmové sluzby
bez naroku na hlavné sluzby. Lekér, ktory ma opravnenie sluzit hlavna aj prijmovi
sluzbu nemoze v jeden den sluzit v oboch v rovnaky cas. Externisti si vzdy vybe-
raju sluzby, o ktoré maju zaujem a internisti pisSu preferencie kedy nemaji zaujem
o sluzbu. Program bude uprednostnovat externistov a ak ziadny externista nema

zaujem o sluzbu, bude sa vyberaf nasledne internista so zaujmom o sluzbu.

3Kmenovi zamestnanci
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Hlavna denna

Hlavna nocna

Externisti Sluzby
Prijmova denna
Prijmova nocna
Lekari
Hlavna denna
Internisti hlavni Sluz by
Hlavna nocna
. W wrcity ch . R
Irter misti pripadoch Prqmn'u:a
denna
Prijmova
nocna
Prijmova denna
ImEr mn! Shuby
prijmovi

Prijmova nocna

Obr. 2.2: Rozdelenie lekarov a sluzieb

2.3 Vystup rozpisu zdravotnickeho personalu

Cielom rozpisu je rovnomerné rozdelenie sluzieb internistov po dobu troch mesia-
coch tak, aby mali externisti prioritne zapisané sluzby a internisti ich len doplnili
v pripade nezaujmu.

Vystup programu:

1. prehladnd tabulka sluzieb pre dané obdobie (variabilné od jedného dna az po
trojmesacné obdobie) obsahujica datum, den, sluzbu a meno zamestnanca,
ktory zastdava danti sluzbu (osobitne pre lekdrov a psycholégov) s naslednou
moznostou filtrovania.

2. vypis poctu jednotlivych sluzieb osobitne pre lekarov a psychologov.
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3 Expertné systémy

Expertné systémy (ES) st definované ako pocitacové programy, ktoré simuluji roz-
hodovanie experta pri rieSeni zlozitych tloh a vyuzivaji vhodne zakdédované, expli-
citne vyjadrené znalosti, ktoré si definované expertom, s cielom dosiahnut v danej
problematike rozhodovanie na trovni experta.[I]

Zéakladné typické rysy ES je schopnost vysvetlovania, oddelenia znalosti a me-
chanizmu ich vyuzivania, rozhodovanie pokial nastane situdcia kedy sa ES musi
rozhodnut.

Medzi zékladné zlozky ES patri: modul pre akviziciu znalosti, inferen¢ny mecha-
nizmus, vysvetlovaci modul, uzivatelské a vyvojové rozhranie, béza znalosti.[10]

Béaza znalosti pozna zakladné pravidld, na zédklade ktorych sa program alebo ES
rozhoduje, ked nastane konflikt. V podstate st to uvedené podmienky v podsekciach
ald2.2

Béza faktov vznika v priebehu riesenia problému, nésledne obsahuje data k vyrie-
senému problému. V programe to mézme prirovnat k bodovému systému, od ktorého
zavisi rozhodnutie ES napr. v podsekcii kedy moze déjst ku konfliktu medzi
dvoma externistami, pretoze maji zaujem o tu istu sluzbu. Kedze sluzit moze len
jeden, tak na zaklade priorit uprednostni program jedného externistu a pricita mu
urc¢ité skére a druhému pricita iné skore na zakladne bodového systému. Vsetky
ulozené udaje o zamestnancoch, dioch ¢i sluzbach st v podstate bazou faktov.

Inferen¢ny mechanizmus obsahuje zakladné algoritmy napr. z kapitoly ald.2]
schopné riesit problémy na zaklade pravidiel uvedenych v baze znalosti.

Medzi vyhody ES jednoznacne patria: uchovavanie znalosti odbornikov,
funkcénost ako skuisobny néstroj pre zaciatocnikov, trvalost a opakovatelnost exper-
tizy, schopnost riesit zlozité problémy,. . . [4]

Za nevyhody sa povazuje zlyhanie pri zmenenych podmienkach a neschopnost
poznat medze svojej pouzitelnosti[l6]. Preto je velmi dolezité stanovit si vopred,
ktoré situdcie bude program schopny vyriesit a neocakavat, ze vyriesi kazdy problém.
[15]

3.1 Priklady expertnych systémov

Historia exp. systémov siaha az do roku 1965, kedy vznikol jednoduchy expertny sys-
tém DENDRALJILSE]. Je zalozeny na umelej inteligencii pouzivajic chemicki analyzu.
Systém predpovedd molekuldrnu struktiru podla spektrografickych udajov latky.
MY CIN patri k expertnym systémom, zalozenym na spatnom retazeni. Je schopny
identifikovat, niekolko baktérii spdsobujuicich akitne infekcie. Dokéze odporucit

lieky na zaklade hmotnosti pacienta.
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PXDES je systém modernej mediciny. Dokaze lahko urcif stupen a typ rakoviny
plic v pacientovi prostrednictvom analyzy tdajov.

Expertné systémy sa pouzivaju v roznych odvetviach medzi najznamejsie pa-
tri: sprava informaécii, zdravotnicke zariadenia a nemocnice, riadenie asisten¢nych
optimalizacia skladov, planovanie a programovanie, finanéné rozhodovanie, zverej-

niovanie poznatkov, monitorovanie a kontrola procesov, letecké spolo¢nosti. . . [20]

3.2 Matematicky priklad vyuzitia ES

Najlepsie vysvetlenie ¢o je vlastne expertny systém alebo aspon ako ho odlisit napr.
od obyc¢ajného generatora ukaze nizsie uvedeny priklad[16].
Tento matematicky priklad je ilustrovany pre situa¢ny program, inymi slovami,
program schopny vyriesit len urcity typ situacie, konkrétny typ hlavolamu.
Pismena oznacuju ¢islice 0 az 9 a tlohou je zistit aké ¢islice sa skryvaja za pisme-
nami, pricom musia byt splnené podmienky, ktoré podliehaju pravidlam sc¢itovania
a teda musia davat spravny vysledok a réznym pismenam musia byt priradené rézne

c¢islice. Za pismenom N sa moéze skryvat prave jedna ¢islica:

J A N O
\Y N
R L

I A

K A O
Ak by sa jednalo o generator, vyskusal by postupne vsetky kombinécie, pretoze

z 10 ¢islic musime vybrat prave 9 a tie spravne dosadit za pismené. Existuje 3 628 800
moznosti a ak by odskuSanie jednej kombinécie trvalo 10 sektund, ¢lovek snaziaci
sa 40 hodin tyzdenne by mal pracu takmer na 5 rokov. Avsak skiseny Tudia by ta-
kyto problém vedeli vyriesit do polhodiny. Prave existencia efektivnejsich metod nez
skisanie vSetkych moznosti ako pri generatore skrati cas ziskavania vysledku. Me-
t6dy samozrejme musia spliiat podmienky a tie je potrebné stanovit si spravne.
V tomto pripade musi platit pravidlo, ze AK rad suctu je o jednotku vacsi ako rad
sCitancov, TAK prva ¢islica je 1. Len uvedené pravidlo znizuje pocet kombinacii,
ktoré berieme do tivahy na 362 880. Pri formulécii dalsich vhodnych pravidiel mo-
zeme znizit pocet alternativ a testovat mensi pocet moznosti v prijatelnom ¢asovom

intervale. [16]
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4 Vlastna aplikacia

4.1 Algoritmus pre rozpis sluzieb psycholégov

Tato podkapitola opisuje vstupy a funkcionalitu algoritmu, ktorej tilohou je planovat
sluzby pre kategériu psycholégov. Vystupy sluzby st uvedené na obrazku v podka-
pitole su stucastou vystupu, ktory je analogicky s vystupom v podkapitole [2.3]

4.1.1 Vstup

Vstupné déata st vyplnené formulare od externistov a internistov, ktory samostatne
vyplnuju svoje preferencie sluzieb, a to sluzby ziadané, tak i nechcené:
1. Externisti si zapisu sluzbu, len ked maji o nu zaujem. Vyberajua si zo sluzieb:
e Denné
o Noc¢na
e Prazdne policko (bez sluzby)
2. Internisti vyplnuju sluzby po externistoch. Vyberaju z moznosti:
» Nepreferujem denni (preferujem nocnu alebo bez sluzby v danom dni)
« Nepreferujem no¢nu (preferujem denni alebo bez sluzby v danom dni)
« Planujem dovolenku (mé narok na dovolenku a mala by byt akceptovana
ak je to mozné)

 Prézdne policko (bez preferencie)
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Denna

Externisti
(PEu preferencie, ked o
mal zaujem o sluZbu) Mocna
Bez preferencie
Psychologovia
Nepreferuji dennd
Internisti

(PEw preferencie, kedy im R

sluZba nevy hovuje debo
ked planuji doveo lem ku)

Bez preferencie

Planuja dovolenku

Obr. 4.1: Schéma - vstup programu pre psycholégov

4.1.2 Podmienky

Podmienky st spracované na zaklade analyzy poziadaviek uvedenych v podkapitole

211
1. Jeden psycholég na dennu sluzbu.
2. Jeden psycholég na nocnu sluzbu.
3. Externisti:
(a) Maji prednost pred internistami.
(b) Maji moznost zapisania si sluzieb Iubovolne, ¢ize aj dve sluzby po sebe
(poziadavka nemocnice)[f]
4. Internisti:
(a) Vypliiaji prazdne policka po externistoch.

(b) Principidlne algoritmus nebude zadévat za sebou dve sluzby: denné -

IT4to podmienka bude aj dalej spominans ako podmienka za sebou idtcich sluzieb.
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nocné, nofnd - denna. (Prepisat to mo6ze len spravca programu doda-
tocne a rucne vzhladom na poziadavky nemocnice a pre zjednodusenie
algoritmu.)

(¢) Rovnomerny pocet sluzieb.

5. Maximalny pocet psychologov 30.

6. Vyplnenie vSetkych sluzieb.

7. Bodovy systém pre zamestnancov je taky, ze pri ziskani sluzby vyherca obdrzi
zaporné body (-1). Ostatni, ktori mali alebo aj nemali zdujem o sluzbu, avsak
ju neziskali, obdrzia nulové body (0). Tento systém zapri¢ini rovnomerny pocet
sluzieb. Pokial spravca meni sluzby rucne v tabulke rozpisu, musi stanovit
vyhercu, vymazat dant sluzbu z tabulky konfliktov a zmenit body v databaze

zamestnancov podla nového poctu ziskanych ¢i odobranych sluzieb.

4.1.3 Algoritmus

Podsekcia obsahuje samotnu funkcionalitu algoritmu pre psycholégov.

Externisti

Program prechadza postupne sluzby pre nevyplnené dni a zisti zoznam externistov,
ktori maju zaujem:
o Jediny so zaujmom o sluzbu:
— Zapisanie sluzby externistovi do tabulky rozpisu.
— Zapisanie zépornych bodov (-1) externistovi do databdaze.
» Viaceri so zdujmom o sluzbu:
— Vyber externistu podla:
1. Maximélne skore
2. Néhodne v pripade zhody skore
— Zapisanie externistu do rozpisu.
— Zapisanie vyhercu [| aj porazenych [ do tabulky konfliktov.
— Zapisanie bodov externistovi do databaze:
1. Externista, ktory dostal sluzbu, obdrzi zdporné body (-1).

2. Externista, ktory sluzbu preferoval, ale nedostal, obdrzi nulové body (0).

Internisti

Systém prechadza postupne dni s nevyplnenymi sluzbami. Zisti zoznam internistov,

ktori neporusuju podmienku za sebou iducich sluzieb, inymi slovami zo zoznamu

2Vyherca je zamestnanec, ktory dostal sluzbu.
3 Porazen{ st potencidlny zamestnanci, ktori sluzbu nedostali.

21



odstrani zamestnanca, ktory ma predosla sluzbu, a teda vybera zo sluzieb:
e Denna
— Vyber internistu z prvého neprazdneho zoznamu:
1. Zoznam internistov bez preferencie
2. Zoznam internistov, ktori preferuju volno
3. Zoznam internistov, ktori planuji dovolenku
— Dany zoznam je zoradeny podla tychto vlastnosti:
1. Maximéalne skére
2. Nahodne v pripade zhody skore
— Zapisanie internistu do rozpisu.
— Zapisanie konfliktu do tabulky konfliktov.
— Zapisanie trestnych bodov internistovi do databaze:
1. Internista, ktory nedostal sluzbu, obdrzi neutralne body (0).
2. Internista, ktory sluzbu nepreferoval, ale dostal, obdrzi body so za-
pornou hodnotou (-1).
o Nocné
— Vyber internistu z prvého neprazdneho zoznamu:
1. Zoznam internistov bez preferencie
2. Zoznam internistov, ktori preferuju volno
3. Zoznam internistov, ktori planuji dovolenku
— Dany zoznam je zoradeny podla tychto vlastnosti:
1. Maximélne skore
2. Nahodnost
— Zapisanie internistu do rozpisu.
— Zapisanie konfliktu a trestnych bodov internistovi do databaze:
1. Internista, ktory nedostal sluzbu, obdrzi neutralne body (0).
2. Internista, ktory sluzbu nepreferoval, ale dostal, obdrzi body so za-
pornou hodnotou (-1).
Vygeneruje prehlad sluzieb pre psycholégov. Nova tabulka s poctom
dennych/noénych sluzieb i celkovy pocet sluzieb za dané obdobie. Nésledné zmeny

urobené spravcom ulozené a zapisané do rozpisu i do databézy.
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4.1.4 Skrateny vyvojovy diagram

Vyvojovy diagram[3] uvedeny v obrazku nizsie popisuje vSeobecne zjednoduseny
algoritmus platny pre psycholégov podkapitolad.1.3] Vstup aj vystup boli definované
v podkapitolach a2.3

Vstup:

. . Prechadzanie sluzby za Zmeny urobeng
- importovane = e o . .
Zatiatok 3 sluzbou. Existuje sluzba, Nie spravcom
kalendare do e .
ktora nie je wyplnena? programu

tabuliek Accessu

Generovanie
Zapisat sluzbu vhercovi do P prehladu podla
. Ano ,
rozpisu. zadaneho
Zapisat pripadny konflikt. obdaobia.

Zapisat body do databazy. ’ } ! e
Hladanie externistu, ktory ma

zaujem o sluzbu. Ak ich je
viac, uréi sa vyherca sluzby
podla priorit (body).

Vystup: exportované
rozpisy a prehlady do
tabuliek Excelu podla

Hladanie internistu, ktory ma AR Sl Bl

zaujem o sluzbu. Ak ich je
viac, urti sa vyherca sluzby
podla priorit (body). Koniec

Nie je zdujem o sluzbu. Vyber
z internistov, ktori maju
zaujem o volho (dovalenku).

Obr. 4.2: Skratenad schéma vyvojového diagramu pre psycholégov

4.1.5 Nazorny priklad vypiiiania jednej sluzby

Podkapitola obsahuje velmi zjednoduSeny postup pre vypliianie konkrétnej sluzby
do konkrétneho dna do rozpisu sluzieb pre psychologov.

Algoritmus vyplnuje sluzbu dennd pre den 02.01.2019. Systém vyberie zoznam
externistov, ktorl maji zadujem o danu sluzbu. Neexistuje externista so zaujmom
o sluzbu. Nasledne prechadza na zoznam internistov. Existuje mnozina internistov
{Peter, Pavol, Jana, Katarina, Juraj, Stanislava} a ku kazdému internistovi je pri-

radena urcita preferencia danej sluzby na dany den:
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Meno Déatum Sluzba

Peter 02.01.2019 | nechcem dennu
Pavol 02.01.2019 | nechcem noc¢nu
Jana 02.01.2019 | planujem dovolenku
Katarina | 02.01.2019 | nechcem cely den
Juraj 02.01.2019 | je mi to jedno
Stanislava | 02.01.2019 | je mi to jedno

Tab. 4.1: Tabulka obsahuje zoznam internistov s poziadavkou sluzby na dany den

Kedze externisti pisu len zaujem o danud sluzbu a internisti opak, bolo vyhodné
pre algoritmus vytvorif prevodnik nechcenych sluzieb na chcené a teda mnozina

internistov vyzera tak, ze uvedend sluzba je ta, o ktort ma internista zdujem:

Meno Déatum Body | Sluzba

Peter 02.01.2019 | 5 nocna alebo volno
Pavol 02.01.2019 | 3 denné alebo volno
Jana 02.01.2019 | 2 dovolenka
Katarina | 02.01.2019 | -2 volno

Juraj 02.01.2019 | -1 dennd alebo noc¢na
Stanislava | 02.01.2019 | 3 denné alebo noc¢na

Tab. 4.2: Tabulka obsahuje zoznam internistov s konvertovanou poziadavkou sluzby

na dany deti. Pridany je stlpec s bodmi.

Nasledne algoritmus vytvori zoznam potencionalnych zamestnancov zoradeny
podla bodov, od najvécsieho ¢isla po najmensie (zostupne), s obsahom slova dennd.
Odoberie osobu, ktora sluzi predoslu sluzbu. V tomto pripade zo zoznamu po-
tencionalnych zamestnancov sa odoberie Stanislava, pretoze sluzi predosla sluzbu
01.01.2019, nocnd.

Zoznam potencialnych zamestnancov je uvedeny nizsie:

Meno | Datum Body | Sluzba
Pavol | 02.01.2019 | 3 denné alebo volno
Juraj | 02.01.2019 | -1 denna alebo noc¢na

Tab. 4.3: Zoznam potencidlnych zamestnancov
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V tomto pripade vyhral sluzbu Pavol, a preto sa jeho skoére znizi o 1, aby pri dal-
som rozhodovani bol vybrany zamestnanec s vyssou hodnotou skére. Ak by bolo
skore rovnaké, zamestnanca by program vybral ndhodne. V tabulke konfliktov je
mozné pozriet si zoznam zamestnancov z daného dna a vidiet kto vyhral (dostal)
sluzbu a kto nie.

V pripade, Ze by neexistoval zamestnanec s obsahom slova dennd, systém by
vytvoril novy zoznam potencionalnych zamestnancov, ktorych sluzba obsahovala
slovo volno a vymazal by z neho zamestnanca s predoslou sluzbou (ak by sa v nom
nachadzal). Nasledovalo by vyberanie zamestnanca podla bodov. Keby sa nenasiel
ziadny zamestnanec so zaujmom o volno, tak by algoritmus presiel na zoznam Tudi
so zaujmom o dovolenku, opat zmazal zamestnanca s predoslou sluzbou a vybral by
niekoho z nich.

Akondhle zamestnanec dostane sluzbu. Je bodovo ohodnoteny (—1) a je zapisany

do rozpisu.

4.2 Algoritmus pre rozpis sluzieb lekarov

Tato podkapitola opisuje vstupy a funkcionalitu algoritmu pre lekarov. Vystup je

popisany v podkapitole 2.3]

4.2.1 Vstup

Vyplnené formulére od:
1. Externistov, ktori si pisu Iubovolnu sluzbu, len ked maji o nu zaujem so sluz-
bami:
o Hlavna denna
« Hlavna nocna
e Prijmova dennd
e Prijmova noc¢na
e Prazdne policko (nemaju zaujem o danu sluzbu)
2. Internisti, ktori sa delia na:
(a) Hlavnych, ktori vypliiaji sluzby po externistoch so sluzbami:
 Nepreferujem denni hlavni (preferujem no¢nt alebo bez sluzby v da-
nom dni)
» Nepreferujem nocni hlavni (preferujem denni hlavni alebo bez sluzby
v danom dni)
« Planujem dovolenku (mé narok na dovolenku a mala by byt akcep-
tovand ak je to mozné)

« Prazdne policko (bez preferencie)
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(b) Prijmovych, ktor vypliiaju sluzby po externistoch so sluzbami:
o Nepreferujem dennt prijmovi (preferujem noc¢ni prijmovi alebo
bez sluzby v danom dni)
o Nepreferujem noéni prijmovit (preferujem dennii prijmovi alebo
bez sluzby v danom dni)
« Planujem dovolenku (mé narok na dovolenku a mala by byt akcep-
tovand ak je to mozné)

o Prézdne polic¢ko (bez preferencie)

O nnmne

N

Obr. 4.3: Schéma - vstup programu pre lekarov. Urcité pripady zahfnaji moznost

spravcu programu pripisat prijmové sluzby hlavnym internistom v pripade nudze.



4.2.2 Podmienky

Podmienky su spisané na zaklade analyzy spracovanej v podkapitole [2.2]

1.

Gk o

Jeden lekar na dennt hlavnu sluzbu.
Jeden lekar na noc¢nu hlavnu sluzbu.
Jeden lekar na dennt prijmovi sluzbu.
Jeden lekar na noc¢nu prijmovu sluzbu.
Externisti:
(a) Maji prednost pred internistami.
(b) Maji moznost zapisania si sluzieb Iubovolne, ¢ize aj dve sluzby po sebe

alebo vyber z prijmovej ¢i hlavnej sluzby (poziadavka nemocnice).

. Internisti:

(a) Vypliiaji prazdne policka po externistoch.
(b) Principidlne algoritmus nebude zadavat za sebou dve sluzby:
e dennd prijmova - no¢na prijmova
e noc¢na prijmova - denna prijmova
e denna hlavna - no¢na hlavna
e noc¢na hlavna - denna hlavna
(Prepisat to moze len spréavca programu dodatocne a ruc¢ne vzhladom

na poziadavky nemocnice a pre zjednodusenie algoritmu.)

7. Rovnomerny pocet sluzieb.

11.
12.

. Prijmovy internisti sa zapisuju len do prijmovych sluzieb.
. Hlavni internisti sa zapisuju len do hlavnych sluzieb.
10.

Maximélny pocet zamestnancov 30 (sucet internistov hlavnych, internistov
prijmovych a externistov).

Vyplnenie vsetkych sluzieb.

Bodovy systém pre zamestnancov je taky, ze pri ziskani sluzby vyherca obdrzi
zaporné body (-1). Ostatni, ktori mali alebo aj nemali zdujem o sluzbu, avsak
ju neziskali, obdrzia nulové body (0). Tento systém zapric¢ini rovnomerny pocet
sluzieb. Pokial spravca meni sluzby ru¢ne v tabulke rozpisu, musi vymazat ta-
bulku konfliktov a zmenit body v databaze zamestnancov podla nového poctu

ziskanych ¢i odobranych sluzieb.

4.2.3 Algoritmus

Téato podkapitola obsahuje samotnu funkcionalitu algoritmu pre rozpis sluzieb leka-

rov. Na rozdiel od psycholégov vypliiaji sa 4 typy sluzieb pricom nie kazdy lekdr ma

kompetenciu slizit dant sluzbu (externisti maji vynimku a mézu slazit ktorukolvek

sluzbu). Hlavny lekar smie slizit hlavnd aj prijmovi sluzbu avsak nie v rovnaky cas.

Prijmovy lekar smie sluzit len prijmova sluzbu.
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Externisti

Algoritmus prechadza postupne sluzby pre nevyplnené dni a zisti zoznam externis-
tov, ktori maja zaujem:
e Jediny so zaujmom o sluzbu:
— Zapisanie sluzby externistovi do rozpisu.
— Zapisanie zépornych bodov (-1) externistovi do databéaze.
e Viaceri so zdujmom o sluzbu:
— Vyber externistu podla:
1. Maximélny pocet sluzieb
2. Nahodne v pripade zhody skore
— Zapisanie externistu do rozpisu.
— Zapisanie konfliktu do tabulky konfliktov.
— Zapisanie trestnych bodov externistovi do databaze:
1. Externista, ktory dostal sluzbu, obdrzi zaporné body (-1).
2. Externista, ktory sluzbu preferoval, ale nedostal, obdrzi neutralne
body (0).

Internisti

Systém prechadza postupne dni s nevyplnenymi sluzbami. Zisti zoznam internistov,
ktori neporusuju podmienku o dvoch za sebou iducich sluzbach, pri vybere sluzieb:
e Dennd hlavna
— Vyber hlavného internistu z prvého neprazdneho zoznamu:
1. Zoznam hlavnych internistov bez preferencie
2. Zoznam hlavnych internistov, ktori planuju volno
3. Zoznam hlavnych internistov, ktori planuji dovolenku
— Dany zoznam je zoradeny podla tychto vlastnosti:
1. Maximéalne skore
2. Nahodne v pripade zhody skore
— Zapisanie hlavného internistu do rozpisu.
— Zapisanie konfliktu do tabulky konfliktov.
— Zapisanie trestnych bodov hlavnému internistovi do databaze:
1. Hlavny internista, ktory nedostal sluzbu, obdrzi neutrélne body (0).
2. Hlavny internista, ktory sluzbu nepreferoval, ale dostal, obdrzi za-
porné body (-1).
e Nocna hlavna
— Vyber hlavného internistu z prvého neprazdneho zoznamu:
1. Zoznam hlavnych internistov bez preferencie

2. Zoznam hlavnych internistov, ktori preferuju volno
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3. Zoznam hlavnych internistov, ktori planuji dovolenku
— Dany zoznam je zoradeny podla tychto vlastnosti:
1. Maximéalne skére
2. Néhodne v pripade zhody skore
— Zapisanie hlavného internistu do rozpisu.
— Zapisanie sluzby hlavnému internistovi do databaze.
— Zapisanie konfliktu do tabulky konfliktov.
— Zapisanie trestnych bodov hlavnému internistovi do databaze:
1. Hlavny internista, ktory nedostal sluzbu, obdrzi neutrélne body (0).
2. Hlavny internista, ktory sluzbu nepreferoval, ale dostal, obdrzi za-
porné body (-1).
e Denné prijmova
— Vyber prijmového internistu z prvého neprazdneho zoznamu:
1. Zoznam prijmovych internistov bez preferencie
2. Zoznam prijmovych internistov, ktori preferuju volno
3. Zoznam prijmovych internistov, ktori planuju dovolenku
— Dany zoznam je zoradeny podla tychto vlastnosti:
1. Maximélne skére
2. Nahodne v pripade zhody skore
— Zapisanie prijmového internistu do rozpisu.
— Zapisanie konfliktu do tabulky konfliktov.
— Zapisanie trestnych bodov prijmovému internistovi do databaze:
1. Prijmovy internista, ktory nedostal sluzbu, obdrzi neutrélne body (0).
2. Prijmovy internista, ktory sluzbu nepreferoval, ale dostal, obdrzi za-
porné body (-1).
e Noc¢na prijmova
— Vyber prijmového internistu z prvého neprazdneho zoznamu:
1. Zoznam prijmovych internistov bez preferencie
2. Zoznam prijmovych internistov, ktori preferuju volno
3. Zoznam prijmovych internistov, ktori planuja dovolenku
— Dany zoznam je zoradeny podla tychto vlastnosti:
1. Maximéalne skére
2. Néhodne v pripade zhody skoére
— Zapisanie prijmového internistu do rozpisu.
— Zapisanie konfliktu do tabulky konfliktov.
— Zapisanie trestnych bodov prijmovému internistovi do databéze:
1. Prijmovy internista, ktory nedostal sluzbu, obdrzi neutralne body (0).
2. Prijmovy internista, ktory sluzbu nepreferoval, ale dostal, obdrzi za-

porné body (-1).
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Generovanie prehladu jednotlivych sluzieb. Tabulka poctu sluzieb (denné prijmo-
vé/no¢né prijmové/denné hlavné /nocné hlavné) pre zamestnancov. Nasledné zmeny

urobené spravcom ulozené a zapisané do kalendéara i do databazy.

4.2.4 \Vyvojovy diagram

Vyvojovy diagram je analogicky s obrazkom uvedenym v podkapitole 4.1.4{na strane
. Lisi sa len tym, Ze sa vypiﬁa viacero sluzieb a to prijmova dennd, prijmova noc¢na,
hlavna dennd, hlavnd no¢nd. Vstup i vystup st prebrané z podkapitol a2.3
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4.3 Kalendar

Podkapitola obsahuje zakladné principy generovania kalendara a overovacie pravidla
pre zabezpecenie funkcionality programu. Obrazky kalendéara si uvedené v podka-
pitole |4.5]

4.3.1 Algoritmus pre kalendar
Mesiace

Kalendér sa generuje podla zadaného obdobia variabilne avSak je limitovany maxi-
malne Styrmi mesiacmi a to v pripade, Zze by zadané obdobie zahfnalo aj par dni
s nasledujiceho ¢i predoslého mesiaca. Dni, ktoré nie st v zdujme (nespadaju do
zadaného obdobia alebo neexistuji) maju Sedé podfarbenie. Zadavatel uréi zaciatok
i koniec obdobia a program ma informaciu o danom mesiaci a prida aj nasledujice
tri mesiace. Obdobie do uréi kolko ich ma byt podfarbenych bielou/Sedou farbou.
Program vie konkrétny mesiac a teda okrem februara ma vzdy rovnaky pocet dni
a na zaklade toho podfarbi na Sedo neexistujice dni. Jeho najvacsie obmedzenie je
to, Ze je urceny na generovanie kvartdlov ako je uvedené v prilohe [B] Kalendar je
schopny vygenerovat roky v rozmedzi 1900-2099 so spravnym uvedenim dni a Stat-

nych sviatkov ako je uvedené nizsie.

Vypocet priestupného roku

Aplikdcia Excel ma systém zalozeny na gregorianskom kalendari. Jeho tilohou je ko-
rigovat chyby zavedené julidnskym kalendarom. V gregorianskom kalendari klasicky
rok pozostéva z 365 dni. KedZe skutotné dlzka siderealneho rok je 365,25635 dni.
Z tohto dovodu bol zavedeny priestupny rok a to raz za Styri roky po dobu 366
dni pricom pridany den je 29. februar. Kazdy rok delitelny ¢islom 4 je brany ako
prestupny avsak existuje stale mald chyba, s ktorou je treba pocitat. Roky rovno-
merne delitelné ¢islom 100 musia byt zaroven delitelné ¢islom 400 aby boli pokladané

za priestupné.[12]

Vikendy

Nepracovny den ako je sobota alebo nedela ma svoje konkrétne podfarbenie. Kedze
Excel vie zistit z datumu o aky den sa jedna vsetky soboty i nedele dokaze podfarbif.

Samozrejme ak je cez vikend Statny sviatok ma nadradené podfarbenie.

4Doba potrebna, aby sa Zem otocila okolo Slnka jeden krat.
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Pevné Statne sviatky

Stétne sviatky konajtice sa v rovnaky def st napevno podfarbené zltou farbou: 1.1.,
1.5,8.5.,5.7.,6.7., 28.9., 28.10., 17.11., 24.12., 25.12., 26.12..[2]

Vypocet pre Velka noc

Termin Velkej noci zac¢ina prvi nedelu po prvom jarnom uplnku mesiaca. Termin
cirkevnej Velkej noci a tych astronomickych sa obcas lisia. Kalendar sa riadi cir-
kevnymi pravidlami. Jarna rovnodennost nastava 20. marca v sucasnosti, ale moze
nastat odchylka aj par dni. Podla cirkevnych pravidiel, pociatok jari sa vzdy berie
21. marec. Ako uplnok sa nasledne definuje 14. den po nove. Tieto obmedzenia za-
rucia Velkt noc vzdy medzi 22. marcom az 25. aprilom. Existuje niekolko metd6d na
vypocet Velkej noci. Vypocet berie na ivahu 19-roény mesaény cyklus, priestupné
roky a dorovnanie dna v tyzdni.[§]

Vypocet potrebuje poznat konstanty m a n. Pre roky 1900 az 2099 si m = 24,

n = 5. Funkcia mod je brana ako zbytok po deleni.
a=rok (mod 19)

b=rok (mod 4)
c=rok (mod 7)
d= (19a+m) (mod 30)
e=(n+2b+4c+6d) (mod?7)

Pre marec plati:

22 +d + e = velkonocna nedela

Pre april plati:

d+ e — 9 = velkonotnéa nedela

Priklad pre rok 2020:
2020/19 = 106, 315. ..

106 - 19 = 2014
2020 — 2014 =6
a=06

2020/4 = 505
505 - 4 = 2020
2020 — 2020 = 0
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b=0

2020/7 = 288
288 - 7 = 2016
2020 — 2016 = 4

c=4

d=(19-6+24) (mod 30) = 138 — 120 = 18
e=5+20+44+6-18) (mod7)=129 (mod?7)=3

Marec:
22+ 18 +6 =46

April:
18+3—-9=12

Cislo 46 je prilis velké, preto velkonocna nedela bude v aprili a to 12.4.. Pri¢itanim
jedného dna sa ziskava 13.4. velkono¢ny pondelok a od¢itanim 2 dni sa ziskava 10.4.
Velky piatok.

4.3.2 Overovacie pravidla kalendara

Kazdy clovek robi chyby, a preto s tym treba pocitat a najcastejsie pripady chyb,
ktoré mozu nastat napriklad pri nespravnom Vypiﬁani kalendara patricne osetrit.
V nasledujicom texte je vysvetlena cast programu, ktord overuje zadané hodnoty,
pri ukladani Excelu. Dalej je opfsanych niekolko procedfl, ktorych ucelom je prave
vyvarovat sa chyb zamestnancov.[9]

Excel musi byt ulozeny podla formatu, ktory je zrozumitelny pre program. Po-
vodne bol napisany navod, podla ktorého si mali zamestnanci vygenerovat presny
nazov dokumentu na zaklade obdobia, typu, ¢i pomeru zamestnanca. Po nésled-
nom testovani bolo zistené, ze kalendar musi byt odolny voci vSetkym tdrovniam
skusenosti uzivatela. Najefektivnejsie bolo napisat procediru uloZ kalenddr, ktoréd
vyberie hodnoty z buniek a sama si ur¢i o aky rok, kvartal sa jednd, ¢i zamestnanec

je externista/internista, ¢i je lekar/psycholég a predovsetkym jeho IDE]. Vsetky tieto

5 Procedtra je $pecidlny druh funkcie, podobne ako je §tvorec §pecilny druh obdl7nika. Funkcia
je blok kédu, ktorému predame nejaké vstupné hodnoty pomocou argumentov, kéd sa spusti a vrati

vysledok. Procedura ziadny vysledok nevracia inak je zhodna s funkciou. [6]
60sobné ¢islo zamestnanca, ktoré obdrz{ v nemocnici.
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informaécie su klicové pre vytvorenie nazvu dokumentu. Samozrejme s tymto stvisi
aj kontrola obsahu policok, ¢i boli vébec zadané a teda aj spravne. Pokial nebude
zadané ID kalendar nie je mozné ulozit a dialégové okno na to upozorni. ID musi byt
trojmiestne ¢islo a v pripade internistov treba urcit ¢i zamestnanec patri k lekarom
alebo psycholégom.

Tento sposob som zvolila kvoli spravcovi. Ked sa spravca pozrie na nazov suboru
dokaze z nazvu identifikovat o aky typ zamestnanca ide. Pre program je najdolezi-
tejsie ID, pretoze vdaka nemu vie, Zze hodnoty ziskané z dokumentu méa ulozit napr.
prave do tabulky lekara a nie psycholéga aby sa nestalo, ze lekar najde svoje meno
v rozpise pre psycholégov a naopak.

Program, ktory nacitava kalendare otvori dokument Excelu, precita len list ka-
lendar a bunky v urc¢itom pevnom rozmedzi. To znamend, ze ak by zamestnanec
vyplnil sedé policka], program by ich nacital a ulozil do baze faktov, ale nevedel by
ich dalej spracovat. Mohol by nastat konflikt ako v pripade februara, ktory nema
v ziadnom pripade 30 dni alebo by zamestnanci vyplnovali dni, o ktoré spravca nema
zaujem. Preto boli napisané procedury, ktoré by mohli urc¢ité situdcie osetrif.

Existuje procedura wycisti, ktora je sucastou makra tlacidla Ulozit kalenddr
a vSetkym Sedym polickam vymaze textovy obsah.

Bunky urcené na vyplnenie sluzby st osetrené rolovacim zoznamom a pri kaz-
dom pokuse vpisat do nich hodnotu, ktora nie je povolend vyskoci dialdogové okno

upozornujice na dant chybu.[7]

4.4 Softvérové nastroje

V tejto casti st popisané pouzité nastroje a z Casti vstup, databaza aj vystup. Vsetky

blizsie informacie o postupe st uvedené v prilohe.

4.4.1 Microsoft Excel

Microsoft Excel je tabulkovy softvér, ktory poméha usporiadat tidaje do prehladov.
Dokaze sa prisposobit praci a zoskupit tidaje podla potrieb, pricom umoznuje vy-
tvarat tabulkové listy samostatne alebo pomocou sabléon. Taktiez pontika mnoho
funkcii a vzorcov, ktoré sa daju pouzit napr. vo sfére matematickej, fyzikalnej,. . .

Medzi dalsiu dolezitd vyhodu patri to, Ze si funkcie a vzorce mozu uzivatelia sami
definovat a vytvarat. Pri spolupraci je mozné jednotlivé zoSity zdielat s inymi uzi-
vatelmi a menif v nich data, pricom niektoré listy sa mozu uzamknut heslom, ak st

urcené len konkrétnej skupine Tudi, ktord je s danym heslom obozndmena.[11][5]

"Znaéia bunky, ktoré zamestnanec nema vyplilovat, pretoze dany def neexistuje alebo nespada

do obdobia, ktoré sa bude generovat.
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Vdaka vyssie uvedenym vlastnostiam bolo vhodné dany program pisat v pro-
grame Microsoft Excel v baliku Office 365. Softvér splita poziadavky z kapitoly
na vytvorenie aplikacie pre rozpis sluzieb. Programovaci jazyk, ktory pouziva sa na-
zyva Visual Basic for Applications (VBA). Podporuje objektové programovanie, a
preto je mozné algoritmus popisany v podkapitolach [4.1]a 4.2/ v iom implementovat.

4.4.2 Microsoft Access

Microsoft Access pre Office 365 je databazovy softvér, umoznujici zhromazdovanie
a usporiadanie informacii o vlastnostiach objektov. Mnoho databidz ma pociatok
v zozname v textovom editore alebo v tabulkovom procesore. Avsak ak je enormné
mnozstvo dat, tak st zoznamy neprehladné a obmedzuji moznosti vyhladavania
len urcitej casti a ich kontrole. Pri vzniku tychto problémov je vhodné presunuf
déta do databaze.[14]

Pocitacova databaza je kontajner objektov[I4]. Jedna databédza obsahuje viacero
tabuliek ako zoznam lekarov, psycholégov. Nie st to dve rézne databaze, ale prave
jedna, pod ktoru spadaji dve tabulky. V tejto databaze su ulozené aj iné objekty
(zostavy, formulare, makra, moduly).

Vyhodou tohto softvéru je programovaci jazyk, ktory je rovnaky s jazykom Ex-
celu, a preto je mozna premena dat z Accessu do Excelu a naopak, pricom je zarucené
kompatibilita.[11]

4.4.3 SQL databaza

Structured Query Language (SQL) je Standardizovany programovaci jazyk. Pouziva
sa na spravu relacnych databdz a vykonavanie roznych operacii s idajmi ako napr.:
pridavanie, mazanie, aktualizovanie, filtrovanie riadkov, ziskavanie podmnozin in-
formacii z databdzy na spracovanie transakeii. . .

P6vodne bol vytvoreny v 70. rokoch 20. storoc¢ia. SQL doteraz pouzivaju nielen
spravcovia databaz, ale aj vyvojari pisuci skripty na integraciu udajov, ¢i analytici
snaziaci sa spustat a nastavovat analytické dotazy. Prikazy ¢asto vystihuji samotni
funkciu ako vyber, vlozenie, aktualizacia, vytvorenie, vymazanie,. . .

Na prelome 70. a 80. rokov sa objavili relacné systémy zname ako databazy
SQL, kde SQL bol prave standardnym programovacim jazykom. Obsahuju skupinu
tabuliek, ktoré maji tdaje v riadkoch a stipcoch. Stipec odpovedd kategérii tdajov

ako meno alebo datum narodenia. Riadok obsahuje hodnotu tdajov.[17]
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4.5 \Vstupné kalendare

Vstup pre vsetkych zamestnancov bude vyplneny formular — kalendar ako je uvedené
v podkapitolach a Pouzivany ndstroj je opisany v podkapitole [£.4.1]
Vstup pre vSetkych zamestnancov generuje spravca programu, ktory vytvori
v karte Admin kalendar podla zadaného obdobia od-do maximélne na 4 mesiace
pricom vyplni ddtum, stvrtrok (kvartdl) a rok. Prislusny kalendér rozposle zamest-
nancom, ktori nasledne kalendar vyplnia a posli naspéat spravcovi. Existuja tri typy

kalendarov.[19)]

191 e lek 011 ~

Soubor Doma VloZeni RozloZeni stranky Vzorce Data Revize Zobrazeni
Eﬁ & Calibri S AN === & 2 Obecny
V'iiitg BI U~ v OvAvw E=E==x= B~ g~ %o G-
Schranka & Pismo = Zarovnani = Eislo
12 w2 A |1

E < D E F G H I ]
1 1.1.20139 Zacatek obdohi Rok 20 19
2 31.3.2019 Konec obdobi L . Kvartal | i~
3 Vycisti kalendar
4
3
5]

Obr. 4.4: Ukéazka vstupného formuldra spravcu programu v tabulke Excel

Externisti psycholégovia vypliiaju kalendar s oznacenim e psy , pretoze obsa-
huje variantu, v ktorej vypliiaji sluzby podla preferencie (len ked maji zaujem).
Externisti lekari maju kalendar s oznacenim e_lek, pretoze si mozu zvolit hlavné,
prijmové sluzby aj celodenné sluzby. Internisti psycholégovia ¢i lekari vypisuju kalen-
dar s oznacenim 7 _ost, ktory obsahuje moznosti predovsetkym ked nemaji zaujem
o sluzbu. Kedze nie je rozdiel v sluzbe, ale predovsetkym v case. Kalendar je rovnaky
avsak pozicia je odlisna. ID je jedinecné pre kazdého zamestnanca a aj vdaka tomu

vie spravca i program rozoznat konkrétnu poziciu a typ zamestnanca.
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Skratka | Vyznam Vyplilovanie vstupu

e _psy | externista, psycholég | méa zdujem o danu sluzbu

e lek externista, lekéar mé zaujem o danu sluzbu

i lek internista, psycholég | nemé zaujem o dant sluzbu
i psy internista lekar nema zaujem o danu sluzbu

Tab. 4.4: Zoznam skratiek zapisu nazvu kalendarov a nésledné vysvetlenie

Formulér je vytvoreny v tabulkovom softvére Microsoft Excel a jeho konkrétna

ukazka pre psychologa externistu je uvedend v nasledujicich dvoch obrazkoch:

Biezen

Chei denni

Chci denni

Chci nocni

Chci cely den

Chci nocni

Obr. 4.5: Ukézka vstupného formulara pre psycholdga, cast prva
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Externista psycholog: pozadavky Pomeér |Extern'|5ta

Chci denni Pozice H;svn:hulug
Chci nocni ID Ll
Chci cely den

Sohota Uloiit

Medele

Obr. 4.6: Ukéazka vstupného formulara pre psycholéga internistu, ¢ast druha

4.6 Vlastna databaza

Databédza obsahuje tabulky, dotazy, formulare avsSak spréavca sa orientuje hlavne
podla formulara, cez ktoré je schopny zapisat zamestnancov do databaze, nacitat
sluzby, generovat rozpis, vyrobif prehlad sluzieb podla konkrétneho datumu a ex-
portovat rozpis ¢i prehlad sluzieb do Excelov, dokonca mazat tabulky na zédklade
datumu v pripade potreby. Podkapitola popisuje len niektoré zakladné formulére.

Presny postup a popis formuldrov pri generovani rozpisu je uvedeny v prilohe [C]

4.6.1 Menu

Menu je zakladny formular, z ktorého sa da tlac¢idlami dostat do vSetkych formularov.
Idedlne je postupovat od databaze zamestnancov a koncit exportom. Obréazok je

uvedeny v prilohe [C]

4.6.2 Databaza zamestnancov

Spravca programu priradi zamestnancovi ID vo formulari Databaze_Zamestnancu,
pricom vypiSe idedlne vietky stipce s vynimkou nepovinnych ako je napr. telefénne
¢islo. Jedna z najddlezitejsich poloziek je stav zamestnanca algoritmus zahita do roz-
pisu len tych aktivnych, a preto ak sa po nejakom kvartaly stane z neaktivneho
zamestnanca aktivny je potrebné priradit mu prislusny pocet bodov (podla vécsiny,
predovsetkym ak sa jednd o internistu) alebo vSetkych vynulovat. V pripade ukon-

¢enia pomeru je mozné zamestnanca deaktivovat a v pripade nemozného navratu
z databazy Vymazatﬂ Obrazky su v prilohe .

81D daného zdznamu uZ nebude pouzité, pretoze se jedné o primarny kIGé.
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4.6.3 Mazanie dat

Mazanie dat je formulér, z ktorého je mozné zmazat tabulky podla ur¢itého obdo-
bia hromadne ¢i jednotlivo v pripade potreby ako je napr. dosiahnutie maximalne;j
velkosti stboru, ktory je v baliku Access do 2 GB[I3]. Uzivatel vypise obdobie od-
do, ktoré chce vymazat a postupne stlaca zaskrtavacie tlacidla, ktoré automaticky
vymazu dané obdobie z konkrétnej tabulky. Pozor, tento tkon je nevratny, a

teda uz nebude mozné vratit data daného vymazaného obdobia.

|§| Mazani_dat

Obdobiod | 1.1.2019 Obdobido | 31.03.2019
Lekar_Externista Psycholog_Externista
Lekar_Internista_Hlavni Psycholog_Internista

Lekar Internista Prijmo

ovy

Konflikty

ty Lekari Konflikty Psychologove

[
s ]

=]

iozpis_Lekaru Rozpis Psychologu

Zpét na menu

Obr. 4.7: Ukazka formuldra Mazani dat
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4.7 \Vystup

Jedno tlacidlo v rdmci databazy je pouzité na vygenerovanie styroch Excelovskych
tabuliek a to samostatny rozpis pre lekarov, psycholégov a prehlad sluzieb pre leka-
rov i psycholégov. Vygenerované tabulky treba este rucne upravit ¢o sa tyka ohra-
nicenia buniek, po pripade rozsirit bunky aby sa text neprekryval ¢i pridat filter.
Po pokuse vygenerovaf rozpisy na cely rok bez zasahu spravcu sa velkost Accessu
dostala na 8,82 MB. Samozrejme velkost zavisi aj od celkového poc¢tu zamestnancov

¢i aktivnych zamestnancov, ktori sa zapajaji do konfliktov medzi sluzbami.

Datum Den (Denni Mocni

2019.01.01 |Ut [HanaJunakova Katka Mindrova
2019.01.02 |5t |Sylvie Lutenska Zuzana Turtaniova
2019.01.03 |Ct  |lrena Rakovsks Terezia Rackova
2019.01.04 |Pa |Katefina Jurickova |Adéla Latinova
2019.01.05 |So  |Katefina Jurickova |Pavla Litzova
2019.01.06 |Me [Hana Junakova Katka Minarova
2019.01.07 |Po  |Terezia Ruckowva Zuzana Turéaniova
2019.01.08 |Ut  [Pavla Litzova Adéla Latinova
2019.01.09 |5t |lrena Rakovsks Adeéla Latinova
2019.01.10|Ct  |Sylvie Lutenska Terezia Rutkova
2019.01.11 |Pa |lrena Rakovska Sylvie Lutenska
2019.01.12 |So  |Zuzana Turéaniova |Katka Minarova
2019.01.13 |Ne [Hana Junakova Pavla Litzova
2019.01.14 |Po  |Terezia Ruckowva Adéla Latinova
2019.01.15|Ut  [Marcela Lutherova |Hana Junakova
2019.01.16 |5t |Katka Minarova Pavla Litzova
2019.01.17 |Ct |Zuzana Turéaniova |Sylvie Lutenska
2019.01.18 |Pa |lrena Rakovska Zuzana Turtaniova
2019.01.19 |So  [Hana Junakova Katka Mindrova
2019.01.20 |Ne |Terezia Ruckowva Adéla Latinova
2019.01.21 |Po  |lrena Rakovsks Marcela Lutherova
2019.01.22 |Ut  |Sylvie Lutenska Pavla Litzova
2019.01.23 |5t |Katka Mindrova Adeéla Latinova

2019.01.24 (Ct |Pavla Litzova Terezia Rackova
2019.01.25 |Pa |lrena Rakovska Sylvie Lutenska
2019.01.26 (S0  |Hana Jundkova Zuzana Turéaniova

Obr. 4.8: Ukazka rozpisu pre psycholégov
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5 Zaver

V bakaléarskej praci som poukazala na legislativne obmedzenia pri rozpise sluzieb
pre psychologov a lekarov. Analyzovala som jednotlivé poziadavky nemocnice, ktoré
boli nadradené nad legislativnymi obmedzeniami. Definovala som pojem expertny
systém a opisala zakladné casti. Uviedla konkrétny priklad a moznosti jeho vyuzitia.

Popisala som mnou navrhnuté algoritmy pre psycholégov i lekarov s jednotlivymi
castami ako je vstup, vystup a podmienky. U psycholégov som ukazala vyvojovy
diagram, podla ktorého som zostrojila expertny systém pre rozpis sluzieb lekarov a
psycholégov.

Zamestnanci vyplnuju vygenerovany kalendéar spravcom programu, pricom jeho
algoritmus je v praci popisany aj s obmedzeniami a je chraneny pred zakladnymi
chybami. Databaza obsluhovana spravcom, je schopna na zaklade vyplnenych ka-
lendarov zamestnancami importovat kalendare, upravif si vstup podla potreby, vy-
generovaf rozpis, spocitat sluzby a exportovat rozpis ¢i prehlad sluzieb do Excelov.
Aby program fungoval spravne je potrebné nasledovat instrukcie dané v prilohe.
Program predstaveny v bakaldrskej praci spliia vietky vytykané ciele prace a gene-
ruje pozadované rozpisy za siucasnej akceptacie ako poziadaviek zadavajuicich, tak
i legislativy. Ciele bakalarskej prace boli splnené. V priebehu riesenia prace doslo
ku zmenam verzii softvérovych nastrojov z Office 2013, cez Office 2016 az na plat-
formu Office 365, ktory uz je dostupny i v online verzii, ¢o vyrazne zjednodusuje
kompatibilitu medzi uzivatelmi avsak kompatibilita je porusend medzi jazykovymi
verziami| Zostaveny expertny systém tak pontika i moznost integracie do online
prostredia, ¢o by vyrazne zvysilo i uzivatelsky komfort.

'Napriklad funkcia if() je v éeskej mutacif prelozena ako kdyZ(), ¢o sposobuje stratu interpretacie

v anglickom prostredi Office.
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A Podrobnejsia schéma vyvojového diagramu

pre psycholéogov

Obr. A.1: Vyvojovy diagram
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B Postup pri generovani vstupnych kalendarov

Priloha obsahuje néavod pre spravcu programu ako vytvorif kalendar i pre zamest-

nancov ako ho vyplnit.

B.1 Spravca programu

Spravca vyplni tri kalendare rovnakym sposobom ako je napisané nizsie v po-
stupe. Kalendare st dostupné v priecinku Vstupne_kalendare. Po vyplneni odosle
prislusny Excel konkrétnemu zamestnancovi alebo odosle vsetky kalendére aktivnym
zamestnancom a ti na zaklade svojho dopredu ur¢eného zaradenia vyplnia konkrétny
jeden kalendar a posla ho spravcovi vyplneny naspat. Stubor s ndzvom:

o rr_k_e lek_ID vypliaji len lekdri externisti,

e rr k e _psy_ID Vypiﬁajfl len psycholégovia externisti,

« rr_k_e lek_ID vypliaju lekéri aj psycholégovia internisti.

1. V liste Admin zadat v tvare DD.MM.RRRR do bunky Bl zaciatok obdobia a
do bunky B2 koniec obdobia. 1. kvartal zac¢ina vzdy 01.01.RRRR a 4. kvar-
tal konc¢i vzdy 31.12.RRRR. Obdobie sa generuje maximalne na Styri mesiace.
Zaslany subor obsahuje prie¢inok 2019_vstup, ktory obsahuje 4 priecinky (jed-
notlivé kvartale) a kazdy kvartal obsahuje uz pripraveny vyplneny urcity pocet
kalendarov, ktoré moze spravca vyuzit pri generovani rozpisu.

Zadat rok do bunky I1.

Zadat kvartal do bunky I2.

Stlacit tlacidlo VyEisti kalendat.

Zaheslovat list Admin popripade aj list List1.

Schovaft listy: Admin, List1.

Ulozif kalendar stlacenim ikony ukladania v Tavom hornom rohu Accessu. Ka-

NS e N

lendéar sa nedé ulozit cez tlac¢idlo Ulozit kalenda¥, pretoze nie si vyplnené
vsetky potrebné tdaje zamestnanca.

8. Poslat kalendar prislusnej skupine zamestnancov.

Do budicna po zaslani vyplnenych kalendarov od zamestnancov spravcovi, je
vhodné vyuzit zaslany stibor a doplnit ho o nové priec¢inky na vstup a vystup napr.
pre rok 2020. Idedlne by priec¢inky nemali obsahovat diakritiku a medzery, inak
program nebude fungovat spravne. Najdolezitejsie je aby sa Access Rozpis_sluzeb

nachadzal v rovnakom priecinku ako vstupy.
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Soubor Domd VloZzeni RozloZeni stranky Vzorce Data Revize Zobrazeni
Eﬁ & Calibri Ju JAA | E=E8. Obecny
Vit ¢ | B I U~y OvA. E=E=== B @ %o %
Schrdnka [ Pismo [ Zarovnani [ Cislo
12 7 A1

B i€ D E F G H 1 1
1 1.1.2019 Zacatek obdobi Rok 20 19
2 31.3.2019 Konec obdobi . - Kvartal | -
3 Vycisti kalendar
4
5
4]

Obr. B.1: Ukézka listu Admin

B.2 Zamestnanec

1. V liste kalendar vyplnit bunky v kalendari okrem Sedych (dni, ktoré neexis-
tuju alebo nespadaju do daného obdobia).

2. Vyplnit ID do bunky K3. ID priraduje spravca zamestnancovi podla toho ako
je uvedené nizsie pri vpisovani do databaze.

3. |I|Vyplnit’ poziciu K2 podla toho ¢i je zamestnanec psycholdg alebo lekar.

4. Stlacit tlac¢idlo Ulozit kalendaf.

5. Po otvoreni dialégového okna stlacit tlac¢idlo Ulozit. V ziadnom pripade ne-
menit nazov suboru. Ten je vytvoreny funkciou pre jednotné zadavanie do pro-

gramu.

Vyplituji len internisti.
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Obr. B.2: Ukazka kalendéra internistu lekara/ psycholéga, cast 1
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Internista: |ekaf, psycholog: poiiadavky Pomeér Internista |

Nechci denni Pozice Lekar -
Nechci nocni o]

Nechci cely den Psychalog

Planuji dovolenou 200

Sobota
Nedele

Den v tydnu

Ulozit kalendar

Obr. B.3: Ukazka kalendéra internistu lekara/psycholéga, cast 2

o
@i(:;w | <« 2019 vstup » 1 v | 44 || Brehtadévat: 1

Usporiadat = Mowy prieginok == = @

Fs

Mazov Datum dpravy Typ
4 KniZnice
Kritériam vyhladavania nevyhovujd Ziadne poloZky.

*d) Domica skupina

M pogitad
&, Windows (C)
.. 195738
4 app (dezafeecon

m

€l Siet’
b~ I [ m 3
Mazev souboru: 191 e lek 123 -
Uloit jako typ: |Seiit Excelu -
“ Skryt slozky Nastroje [ Ulozit ] [ Storno ]

Obr. B.4: Ukéazka dialdgového okna pri ukladani kalendara. dany nézov siboru ma
vyznam pre lepsiu orientaciu spravcu, pretoze 19 oznacuje rok, 1 kvartal, e exter-
nistu, lek lekara a znaky 123 I[fl zamestnanca. Vdaka nézvu stiboru spravca vie

identifikovat potrebné idaje a zaradit sibor do spravneho priec¢inku.
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C Postup pri praci s databazou

Priloha opisuje zakladny postup zachaddzania s databazou, poukazuje na konkrétne
pripady. Spravca vypliuje ako prvé databazu zamestnancov az néasledne posiela ka-
lendére na vypliianie. Podla databdze st priradené ID jednotlivim zamestnancom.

Spravca na zaciatku posiela ID zamestnancom aj s typom kalendara, ktory maju

konkrétne vypliat.

Vsetky potrebné data na generovanie rozpisu sa nachadzaju v prilozenom stibore

po jeho rozbaleni st v prie¢inku 2019_vstup Styri priec¢inky a kazdy z nich obsahuje

pripravené kalendare pre vygenerovanie rozpisov a prehladov:

kvartal 1 je pripraveny na obdobie 01.01.2019 - 31.03.2019
kvartal 2 je pripraveny na obdobie 01.04.2019 - 30.06.2019
kvartal 3 je pripraveny na obdobie 01.07.2019 - 30.09.2019
kvartal 4 je pripraveny na obdobie 01.10.2019 - 31.12.2019
Spustit Rozpis_sluzeb.

W o

e s (RN ey

Povolit obsah.

Stlacit v lavej ¢asti formular Menu.

~  Rozpis_sluzeb : Databaze- C:\Bakalarka_zdielana\2020_03_09\Rozpis_sluzeb.accdb (... — O
Soubor Domi Vytvoreni Externi data Databazové nastroje Napovéda O Reknéte mi, co cheete udélat
ab
By v
X -
Zobrazeni | Schranka = Sefadit a filtrovat Zaznamy Majit Formatovani textu
1 UPOZORMENI ZABEZPECENT Cist aktivnino obsahu je zakézand, Kliknutim ziskéte daléf podrobnosti, Pavalit obsah

Vechny objekty A... © «
Hiedat... ye)
b KOZPIS_Fsycnologu -
Dotazy 3
B Prehled_Lekar_Dotaz

‘jj Prehled_Psycholog_Dotaz

B Rozpis_Lekaru_Dotaz

£ Rozpis_Psychologu_Dotaz

Formulare

»

Databaze_Zamestnancu
Export_pro_zamestnance
Generovani_rozpisu
Import_dat

Mazani_dat

Menu

Preference_Internistu -

Obr. C.1: Ukazka uzivatelského rozhrania Accessu
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4. Stlacit tlac¢idlo Databaze zaméstnancu.

Vsechny objekty A...
Hledat.. yel

(3 ROIpIs_Fsycnologu_Uotaz
Formuliie x
Databaze_Zamestnancu
Export_pro_zamestnance
Generovani_rozpisu

Import_dat

Mazani_dat

Menu

Preference_Internistu

Prehled_rozpisu

2
g
&
£
~
»

Citacka_excelov
Databazove_funkcie
Generovanie_kalendarov_pre_z...
Generovanie_Vystupu
Lekar_Externista

Lekar_Internista
Lekar_Internista_Hlavny
Lekar_Internista_Cbaoje
Lekar_Internista_Prijmowy
Modulel

Pomocne_funkcie

rhEREEREEERERERE

4.1. Vyplnit:

] 5] Menu X

»

Zaznam: M 1z1

MENU

Databdze zaméstnancd

Import dat

Mazani dat

Generovani rozpisd

Pfehled rozpisa

Vwhledavani 1 4

Obr. C.2: Ukazka formulara Menu

4.1.1. Meno a priezvisko
4.1.2. Poziciu (Lekar/Psycholdg)
4.1.3. Pomer (Internista/Externista)
4.1.4. Typ (Hlavny/Prijmovy/—). MoZzné kombinacie st uvedené v tabulke
nizsie:
Pozicia Pomer Typ
Lekar Internista | Hlavny
Lekar Internista | Prijmovy
Lekér Externista | —
Psycholog | Internista | —
Psycholog | Externista | —
Tab. C.1: Tabulka moznych kombinacii zamestnancov

4.1.5. Stav (Aktivny/Neaktivny). Je dolezité aby vSetci aktivni zamest-

nanci zaslali vyplneny kalendar.

4.1.6. Body (0). Pociato¢ny stav je nulovy. Spravca si urci, ¢i chce kazdy

kvartal zac¢inat s nulovymi hodnotami alebo nie. V pripade aktivacie
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zamestnanca je nutné zabezpecif priblizne rovnaky alebo rovnaky
pocet bodov ako maji podobne zaradeny zamestnanci (predovsetkym
ak sa jedna o internistu) aby nebol prili§ uprednostinovany ¢ naopak
zanedbavany.
4.1.7. Email
4.1.8. Telefénne ¢islo (Nepovinné)
Po vyplneni vyssie uvedenych zloziek vynulovat body podla potreby napr.

raz za rok. (Po pripade upravit body konkrétnych zamestnancov.)
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Obr. C.3: Ukazka formuldra Databaze Zamestnancu
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Napriklad Zeny na materskej sa len deaktivuju, preto

pracovny pomer.

95



je predpoklad navratu do prace. Pri vytvarani nového zamestnanca stlacit
Pridat zaznam.
5. Stlacif tlacidlo Oteviit formulaf¥ Import dat. Data sa ulozia.

5.1. Zadat cestu. Priecinky, ktoré sa nachadzaju v ceste nesmu obsahovat
medzery a musia byt v rovnakom prie¢inku ako Access.

5.2. Zadaft rok, pre ktory rozpis plati.

5.3. Stlacit Import Dat. Program overuje ¢i dany Excel je od aktivneho za-
mestnanca a ak nie je, tak na to upozorni v dialégovom okne, po pripade
bude ziadat doplnenie chybajucich kalendarov. Treba byt trpezlivy a po-

ckat kym sa neukaze dialégové okno.

ZH] Menu 3 | 5] Import dat

-

C:\Bakalarka_zdielana\2015 1 2019
0_30excel_vstupwstup_2019%

Import dat

] Didle na
Zpét na menu © Generovani
rozpisl

Obr. C.4: Ukazka formuldra Import_dat
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5.4. Stlacit 0K v dialdbgovom okneﬂ

Microsoft Access ﬁ

Kalendare aktivnich zaméstnanci jsou nacteny.

Alktivni zaméstanci jsouw
39.4041,424344.454647 48354,56,7891011,121314,1517,20,21,23,24,

Macteni zaméstanci jsou:
11,20,42453,4,56,7,89,101213141517,21, 23,24 39 40,41 43 44 46 47 48,

Chybaji:

Obr. C.5: Ukazka dialégového okna po importe dat. Pripad kedy vsetci aktivni za-
mestnanci dodali kalendér a teda ziadny nechybal. Okno vypise vSetkych aktivnych

zamestnancov, vsetkych nacitanych a na chybajicich upozorni.

6. Stlacit Dale na Generovani rozpist.
6.1. Zadat obdobie od-do v tvare DDMMRRRR.

6.2. Stlacit Vypliovani rozpisif}

1V pripade chybajticeho kalendéra je potreba doplnit ho a opét data importovat.
2Vyplni sa najskér rozpis pre psycholégov a nasledne rozpis pre lekérov.
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3] Menu 3 | 53] Prehled_rozpisu % |[=3] Generovani_rozpisu <

Od 1.1.2015 Do 31. 3. 2019
Generovani rozpisl
Zpét na menu Déle na Pfehled rozpisd

Obr. C.6: Ukazka formulara Generovani_rozpisu

6.3. Stlacif OK.

Obr. C.7: Ukazka dialégového okna po vygenerovani rozpisu pre psychologov

-
Microsoft Access u

Kalendaie psychologd jsou vyplnéné,

h
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6.4. Stlacit OK.

-

Microsoft Access E

Kalendare lékafl jsou wyplnéné,

Obr. C.8: Ukazka dialégového okna po vygenerovani rozpisu pre lekarov

7. Stlacit Dale na Statistiku rozpisu.
7.1. Zadat obdobie od-do v tvare DDMMRRRR.
7.2. Stladit Generovani pfehledu sluzetf]

2] Menu X |,§| Prehled_rozpisu <
4

od 1. 1. 2019 Do 31.03.2019

Generovani piehledd

Dale na Export
kalendéfia
piehledd

Zpé&t na menu

Obr. C.9: Ukazka formuldra Prehled_sluzeb

3Tabulky prehladu sluZieb sa zmaZu a nasledné vytvoria podla zadaného obdobia. Délezité v
pripade vypisania prehladu na cely rok.
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7.3. Stlacit v dialégovom okne pre psycholégov 0K.

Microsoft Access ﬁ

-

Prehled sluzeb psychologd se podafil.

Obr. C.10: Ukéazka dialégového okna po vygenerovani prehladu sluzieb pre psycho-
logov

7.4. Stlacit v dialégovom okne pre lekarov OK.

Microsoft Access ﬁ

-

Piehled sluZeb Iékafi se podafil,

Obr. C.11: Ukéazka dialégového okna po vygenerovani prehladu sluzieb pre lekarov

8. Stlacif Dale na Export kalendafu a pfrehledu sluZeb.

8.1. Vyplnit obdobie od-do v tvare DDMMRRRR pre rozpisy.

8.2. Vyplnit cestu kam sa maju styri Excely (rozpis pre lekarov, rozpis pre
psycholégov, prehlad pre lekarov, prehlad pre psycholégov) ulozit. Idedlne
vyuzit cestu poslaného stiboru pre konkrétny rok vystupu a konkrétny
kvartal napr. priecinok 2019_vystup obsahuje dalsi priecinok 1.

8.3. Stlacit Export rozpisi a préhledu.
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=3| Menu ||§_E| Export_pro_zamestnance

od 1.1. 2019 Do 31. 3. 2019 Cesta pro uloZeni kalendafd

C:\Bakalarka_zdielana\2020 0
3 0942019 vystup\l

Export rozpisu a pfehledd

Zpét na menu

Obr. C.12: Ukéazka formuldra Export_pro_zamestnance

8.4. Stlacit OK. pri dialégovom okne.

r B
Microsoft Access u

Rozpisy a prehledy vygeneravany.

i

Obr. C.13: Ukazka dialégového okna pri exporte dat
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9. Vygenerované siibory sa nachadzaju na zadanej ceste:

Sm——

- |4 J\_ Prehladdvat: 1 o]

@7@-| 10 « Windows (C:) » Bakalarka_zdiclana » 20200300 » 2010_wystup » 1

Usporiadat’ « Zahrnit' do kniZnice « Zdielat's = Novy prie€inok =« @
¢ Oblibené polozky s Nazowv . Datum dpravy Typ Velkost
B84 Prehled_Lekar 9.3.202018:49 Harok Microsoft E... 13 k8|
L+ KniZnice @ Prehled_Psycholog 9.3,202018:49 Harok Microsoft E... 12 kB
@ Dokumenty @ Rozpis_lekar 9, 3. 2020 18:49 Haérok Microsoft E... 12 kB
J Hudba @ Rozpis_psycholog 9.3.2020 18:49 Harok Microsoft E... 11 kB
[E| Obrazky
B vides

I@ Domdca skupina

1M pogitaé
£, Windows (C5) o
] Potet poloZiek: 4

Obr. C.14: Ukazka vygenerovanych rozpisov i prehladov sluzieb pre lekarov a psy-
cholbgov
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D Vystupné Excely a uprava

Vystup je ulozeny podla cesty, ktorda bola zadana pri exportovani dat. Dolezité je

poznamenat, ze ani jeden subor z cesty nesmie obsahovat medzeru.

D.1 Psycholég

Excelovska tabulka obsahuje rozpis pre psycholégov avsak tabulku treba rucne do-

ladit ¢o sa tyka velkosti buniek a ohranicenia buniek.

Datum Den Denmni MNocni

2019.01.01 |Ut Irena Koméarkova  |Pavla Linhartova
2019.01.02 |5t Adeéla Latalova Hana lanakova
2019.01.03 |Ct Katka Janasovd Sylvie Fedorova
2019.01.04 [Pa Katefina Jiginska Terezia Knejzlikova
2019.01.05 |So Katefina liginska Zuzana Pokorna
2019.01.06 |Ne Adeéla Latalova Zuzana Pokorna
2019.01.07 |Pao Hana Jandkova Pavla Linhartova
2019.01.08 |Ut Katka Janasova Irena Komarkowva
2019.01.09 |5t Terezia Knejzlikova |Pavla Linhartova
2019.01.10 |Ct Sylvie Fedorova Zuzana Pokorna
2019.01.11 [Pa Terezia Knejzlikova |Sylvie Fedorova
2019.01.12 |So Adeéla Latalova Katka Janasova
2019.01.13 |Ne Irena Koméarkova  [Hana Janakova
2019.01.14 [Po Adela Latalova Sylvie Fedorova
2019.01.15 (Ut Marcela Langova  |Terezia Knejzlikova
2019.01.16 |5t Katka Janasova Hana lanakova
2019.01.17 |Ct Zuzana Pokorna Irena Komarkova
2019.01.18 |Pa Pavla Linhartova Zuzana Pokorna
2019.01.19 (S0 Hana Jandkova Terezia Knejzlikova
2019.01.20 |Ne Sylvie Fedorova Pavla Linhartova
2019.01.21 |Po Irena Koméarkowvd  [Marcela Langova
2019.01.22 |Ut Katka Janasova Adeéla Latalova
2019.01.23 |5t Pavla Linhartova Katka lanasova
2019.01.24 |Ct Zuzana Pokorna Sylvie Fedorova
2019.01.25 |Pa Hana Jandkova Irena Komarkova
2019.01.26 [So Terezia Knejzlikova |Adéla Latalova
2019.01.27 |Ne Pavla Linhartova Adéla Latalova
2019.01.28 |Po Hana lanakova Katka Janasova

Obr. D.1: Ukazka exportovaného rozpisu psycholégov pred tpravou
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D.2 Lekar

Jeden subor obsahuje prehlad sluzieb a druhy rozpis pre lekarov. Opéft treba ru¢nu

upravu ako je spominané vyssie.

A B C D E F
1 |Datum Den Denni Hlavni MNocni Hlavni Denni Prijmova Macni Prijmova
2 |2019.01.01 |Ut Richard Barteéek Zuzana Hogenbuchova |Eva Dokoupilova Lenka Dudova
3 |2019.01.02 |5t Jana Hofinkova Libuie Holcapflova Sofa Dudeskova Alena Damborska
4 |2019.01.03 |Ct Andrea Cejpkova Ronald Marek Marie Obdridlkova |Pavel Kienek
5 |2015.01.04 |Pa Karolina Czeczotkova |Patricie Jiroutova Simon Ondrus Dominika Musilova
6 |2019.01.05 |50 Adam Fiala Andrea Cejpkova Jana Hajkova Eva Dokoupilova
7 |2019.01.06 |Ne Zuzana Hogenbuchovd |Adam Fiala Marie Obdrzalkovd |Simon Ondru
8 |2019.01.07 |Po Patricie Jiroutova Libuie Holcapflova Sofa Dudeskova Alena Damborska
9 2019.01.08 |Ut Karolina Czeczotkova |Richard Bartecek Dominika Musilova |Lenka Dudova
10 |2019.01.09 |5t Jana Hajkova Richard Bartecek Pavel Kfenek Dominika Musilova
11 |2019.01.10 |Ct Jana Hofinkova Andrea Cejpkova Marie Obdrialkova |Sofia Dudeskova
12 |2015.01.11 |Pa Jana Hofinkova Adam Fiala Pavel Kfenek Alena Damborska
13 |2019.01.12 [So Patricie Jiroutova Zuzana Hogenbuchova |Eva Dokoupilova Simon Ondrug
14 |2019.01.13 [Ne Ronald Marek Libuie Holcapflova Lenka Dudova Sofia Dudeskova
15 |2019.01.14 [Po Karolina Czeczotkova |Richard Bartegek Marie Obdridlkova |Jana Hajkova
16 |2019.01.15 (Ut Andrea Cejpkova Karolina Czeczotkovd |Eva Dokoupilova Alena Damborska
17 |2019.01.16 |5t Adam Fiala Zuzana Hogenbuchova |Dominika Musilova |Simon Ondru
18 |2019.01.17 |Ct Patricie Jiroutova Jana Hofinkaova Pavel Kfenek Lenka Dudova
19 |2019.01.18 [Pa Libuse Holcapflova Richard Bartecek Eva Dokoupilova Dominika Musilova
20 |2019.01.19 [So Zuzana Hogenbuchovd |Adam Fiala Marie Obdridlkova |Pavel Kienek
21 |20159.01.20 |Ne Patricie Jiroutova Karolina Czeczotkova |Sonfa DudeSkova Simon Ondru
22 |2019.01.21 [Po Andrea Cejpkova Jana Hofinkova Lenka Dudova Simon Ondrug
23 |2019.01.22 (Ut Libuse Holcapflova Richard Bartecek Ronald Marek Alena Damborska
24 |2019.01.23 |5t Adam Fiala Patricie Jiroutova Marie Obdrzalkova |Sofa Dudeskova
25 |2019.01.24 |Ct Libuse Holcapflova Zuzana Hogenbuchova |Dominika Musilovd |Alena Damborska
26 |2019.01.25 [Pa Andrea Cejpkova Karolina Czeczotkovad |Lenka Dudova Eva Dokoupilova
27 |2019.01.26 [So Jana Hofinkova Andrea Cejpkova Alena Damborska  |Pavel Kfenek
20 W1a Al T IR~ AA~mn Ciala Varmlima mraceatlomrs Neamninila Bloeilaed [Simmam AndeE

Obr. D.3: Ukéazka exportovaného rozpisu lekarov po ¢iastocnej tiprave
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Obr. D.4: Ukazka exportovaného prehladu sluzieb pre lek
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