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Anotace

Tato bakalafska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v okrese
Vyskov. V prvni €asti je popsdna nezaméstnanost a trh prace z teoretického hlediska.
V nésledujici analytické ¢asti je zobrazen stdvajici stav na trhu prace v okrese Vyskov
podle jednotlivych kritérii a v posledni ¢asti, se pokusim, navrhnou feseni vedouci ke

snizeni nezaméstnanosti problémovych skupin.

Annotacion

This thesis deals with the topic of unemployment in the VySkov region. In the first
part I describe unemployment and labour market from the theoretical point of view. The
following analytical part depicts the current situation on the labour market in the
Vyskov region. This analysis takes into account all the usual criteria. In the last part I

have tried to suggest a solution how to lower the unemployment of the problem groups.
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UvVOD
Tématem bakalarské prace je nezaméstnanost a ndvrhy na jeji snizeni v okrese VySkov.

Hlavnimi divody vedouci ke zpracovani této prace byly zpravy ze svéta o alarmujici

situaci na trhu prace nejen u nas, ale i ve svéte.

Nezaméstnanost spole¢né s inflaci je velice vazny makroekonomicky problém, ktery

musi makroekonomové fesit ve vSech vyspélych trznich ekonomikach.

Tato bakalafska prace je zpracovavana za pomoci kontaktniho pracovisté ve VySkove,
diive oznaCovan, jako Uftad prace mésta VySkov. Toto kontaktni pracovisté sidli

v centru mésta na ulici Palanek 375/3a, 682 01 Vyskov.

Ke dni 1.4.2011, dnem tucinnosti nového zakona ¢. 73/2011 Sb. (zékon o Ufadu prace
Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont), doslo ke zruseni diivéjsich urada
prace zfizenych podle zédkona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. Pivodni Grady prace
jsou dnes oznaCovany, jako kontaktni pracovisté, které nemaji vlastni pravni
subjektivitu a spadaji pod krajské pobo¢ky Utadu prace Ceské republiky. Uiad prace
CR je spravnim Gfadem s celostatni ptisobnosti. Ministerstvo prace a socialnich véci ¥idi

Utad prace a je jeho nadfizenym spravnim tfadem. Sidlo Utadu préace je Praha. (22)

Cinnosti v oblasti zaméstnanosti, ochrany zaméstnanci a podpory v nezaméstnanosti
prebira Utad prace Ceské republiky a zajistuje je prostiednictvim generalniho
feditelstvi a krajskych pobocek. Kontaktni pracovisté ve Vyskové spada pod krajskou
pobocku v Brné. (22)

Kontaktni pracoviste ve Vyskove zajistuje:
s Zprostredkovani zaméstnani.

*» Statni socialni podporu.

* Hmotnou nouzi.

¥ Socialni sluzby.

% Prispévky na péci.

% Davky pro OZP. (22)
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V &ele kontaktniho pracoviité je pani feditelka JUDr. Jaroslava Smejkalova, déle se
kontaktni pracovisté déli na:

% Referat sekretariatu.

% Oddéleni zaméstnanosti.

% Referat zaméstnanosti [ a II.

% Oddéleni nepojistnych socialnich davek.

X/
*

% Referat nepojistnych socidlnich davek I az III.

V cele kazdého odd¢leni a referatu je odpoveédny vedouci. (22)
Kontaktni pracovist¢ ve VySkové uzce spolupracuje s kontaktnim pracoviStém

v Bucovicich a ve Slavkové u Brna. Jako svoje hlavni problémy, se kterymi se denné

potyka, je nezaméstnanost absolventii a osob se zdravotnim postizenim.
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1 DEFINOVANI PROBLEMU A CILE BAKALARSKE
PRACE

Hlavnim makroekonomickym problémem v okrese Vyskov, stejné tak jako u ostatnich
kraji v ramci celé Ceské republiky, ale i na celém svété, je problém stale rostouci
nezaméstnanosti. Nezaméstnanych stale ptibyva a kazdy se boji o svoje pracovni misto,
protoze vi, jak tézké je nalézt novou praci. V dnesni dobé zdrazovani si nemizeme
dovolit byt dlouho bez prace. Obavy z budouciho povolani a uplatnéni se na Ceském
trhu prace vedly k zabyvani se timto tématem do hloubky. Nezaméstnanost nepiinasi
jen negativni ekonomické dusledky, ale hlavné socialni a nejvétsi dopad to ma na

psychiku a socialni stranku lidi bez prace.

V ramci porovnani se okres VySkov pohybuje pod hranici celorepublikového priméru
nezameéstnanosti. Nejveétsi podil na nezaméstnanosti ve Vyskoveé maji osoby, které jsou
na trhu prace n¢jak znevyhodnéné (zdravotné, vékoveé apod.), jde o tzv. problémové

skupiny.

Hlavnim cilem bakaléaiské prace je navrhnout vhodna feSeni, které by napomohly pfi
hledani prace ptredevS§im problémovym skupindm, a tim by se snizila icelkova

nezaméstnanost v okrese Vyskov.

Dil¢imi cili této bakalarské prace je rozbor a nastudovani teoretickych vychodisek,
analyza vyvoje nezaméstnanosti za posledni roky v EU, Ceské republice a okrese
Vyskov, navrhy na snizeni nezaméstnanosti u problémovych skupin a zminéni vSech

dostupnych prosttedkt APZ, které se jiz uspésné podili na snizovani nezaméstnanosti.

12



2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 TRHPRACE

Trh prace je mistem, kde se stetdvaji ti, co poptévaji préci, tzv. zamé&stnanci a ti, co
nabizeji praci, neboli zaméstnavatelé. Lidé jsou na trhu prace rozmisténi do rtiznych
zaméstnani, firem, odvétvi a regiont. V ekonomice je trh prace ovliviiovan vyrobnim
procesem a spotiebou a je tvofen tiemi zakladnimi faktory — nabidkou préace, poptavkou

po praci a cenou prace. (13)

Prace je vyrobnim faktorem, ktery se na jedné strané nakupuje, a na druhé strané
prodava. Vzijemna zavislost obou stran determinuje vysi cenové hladiny. Cenou prace

je mzda, kterd je ur¢itou odménou za odvedenou praci. (13)

Nabidka prace

Nabidku na trhu prace tvofi lidé, kteti prodavaji svoji pracovni silu. Kazdy ¢lovek se
rozhoduje a voli, zda ma vstoupit na trh prace nebo dat pirednost volnému casu. Voli
mezi tim, co mize ziskat praci a co mu piinese volny ¢as. Podle ekonomi zalezi na
ceng prace a cen¢ volného Casu. Cenou prace je mzda, ale cenou volného Casu je usla
mzda. Z toho vyplyva, ze nabidka prace tizce souvisi s poptavkou po volném cCase, kde

vyznamnou roli hraje cena obou faktort. (13)

Rist mezd na trhu prace povede k ristu nabidky prace. Reakcei vétSiny ekonomického
obyvatelstva na rist mzdy je ochota obétovat sviij volny cCas. Existuji vSak jista
omezeni. Clovék je limitovan mnozstvim ¢asu a fyzickymi moznostmi. Dal3im
faktorem, ktery je ovlivnén vySi mzdy, je diichod. S rostouci mzdou se zvétSuje i
dichod a lidé si mohou nakoupit vice zbozi, tedy i volného Casu. Reakce lidi na riist
mezd jsou popisovany za pomoci substitucniho a diichodového efektu, které na trhu

prace pusobi proti sob¢. (13)
S ristem mzdy (do bodu X v grafu) nabizi spotiebitel vic prace, nebot” kazda dalsi

hodina prace zvysuje dichod a s tim spojenou spotiebu statkil. Spotfebované produkty

jsou substitutem volného ¢asu. V tomto piipadé jde o substitucni efekt. (8)
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Graf 1: Nabidka prace (6)

Legenda:

W —mzdovd sazba X —bod zvratu L —mnozstvi prace  Sp_ nabidka prace

Pti vy$si mzdé (nad bodem X) mize dojit k omezeni nabidky prace. Vyssi mzda,
zvySuje realné dichody a spotiebitel dava prednost volnému casu. V tomto piipadé
prevlada dichodovy efekt. Tvar kiivky nabidky prace zavisi, ktery z téchto efektt
prevlada. Pii niz$i mzdé¢ prevlada substitucni efekt a pti vyssi mzde prevlada dichodovy

efekt. (8)

Hlavnimi determinanty nabidky prace jsou redlné mzdy, majetek, jiné piijmy, vyvoj
obyvatelstva v produktivnim veéku, mira ekonomické aktivity obyvatelstva, trokova

mira, dan€, ceny zbozi, kulturni a jiné vlivy. (13)

Poptavka po praci

Poptéavka po praci (D=demant for labour) je urcena piijmem z mezniho produktu prace.
Firmy nasledné zvySuji poptavku po praci, dokud nedojde k vyrovnani meznich naklada
prace s ptijmem mezniho produktu. Poptavka po praci predevSim zavisi na vysi mzdy.

Jak zména vysi mzdy ovliviiuje mnoZstvi prace je zndzornéno na obr. 2. (6)
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Graf 2: Poptavka po praci (6)

Legenda:

W —mzdové sazba L —mnozstvi prace Dy _ poptavka po praci

Zvyseni mzdy vyvola sniZzeni poptavky po praci a naopak pii snizeni mzdové sazby
dochazi k zvySeni poptavky po praci. Poptavky po praci je ovliviiovdna i ostatnimi
faktory. Zmeéna jednoho faktoru vyvold zménu ve znédzornéni kiivky poptavky po praci.
Kitivka se bud’ posune cela doprava, pii zvySeni poptavky po praci nebo cela doleva pfi
snizeni. Piikladem je zvySeni poptavky po statcich povede ke zvySeni vyroby, tedy
zvySeni prace a dojde i ke zvySeni poptavky po praci. Kiivka se posune smérem

doprava. (6)

Hlavnimi determinanty poptavky po praci jsou mzda, poptdvka po statcich,
produktivita prace, cena produktl, budouci trzby, ceny ostatnich vstupli, mnozstvi a

kvality pracovni sily. (13)

Rovnovaha na trhu prace
V piipadé€ trhu prace plati, Ze bod protinajici nabidkové a poptavkové kiivky urcuje
rovnovaznou mzdu. Pokud je rovnovdzna mzda a rovnovazna zaméstnanost je trh prace

v rovnovaze. Trzni rovnovahu znazornuje graf 3, ve kterém vodorovnou osu tvofi
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mnozstvi pracovnich sil a svislou tvoii mzda. Bod (P) pfi mzd¢ 15 a zaméstnanosti 14 je

trh v rovnovaze. (13)

Piebytek

Qie Q.
Nedostatck

Graf 3: Trzni rovnovaha (8)

Legenda:

L... pracovnisila W... mzda D _ poptavka po praci S; _ nabidka prace

Pokud bude trzni mzdova sazba vyss$i w, neZ rovnovazna wg, dojde k nezaméstnanosti,
tedy piebytku pracovnich sil. Jestlize bude trzni mzdova sazba niz§i w; nez

rovnovaznd wg, vznikne nedostatek pracovnich sil. (8)

2.2 SPECIFICKE RYSY TRHU PRACE
Poptavka po praci i nabidka prace jsou nestejnorodé. Hlavni pfi¢inou jsou rozdilné

naroky, které vyzaduji vyrobni odvétvi po vykonavatelich prace. (1)
Profesni ¢lenitost

Zastupitelnost prace v nékterych oborech je témét nulova. Tato zastupitelnost se 1isi

z hlediska ¢asového obdobi. V dlouhém obdobi je mnohem vétsi, protoze dochézi
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k rekvalifikaci na jinou profesi. Segmentace trhu prace se projevuje Castéji v kratkém

obdobi, nez dlouhém. (1)

Regionalni ¢lenitost
V odlisnych oblastech se 1isi struktura nabidky a poptavky na trhu prace. Odlisna je i
mira pohyblivost prace. (1)

Institucionalizace
Na trhu prace existuji profesionalni spolecenstvi, velké firmy a odbory, které svym
pusobenim ovliviiuji tradici a kulturné historické rysy dané zemé. K tomuto rysu do

Jjisté miry pfispiva i pravni regulace trhu prace. (1)

Stabilita mezd

Stabilitou mezd se oznacuje mira rekce mezd na ekonomické zmény. Pruznéji mzdy
reaguji na zvySovani ekonomickych proménnych, nez na jejich snizovani. Hlavnim
davodem této nehybnosti je ¢innost odborti a vliv velkych firem, které stanovuji stalé
mzdové sazby. Firmy ¢astéji méni pozadavky na zaméstnance nez mzdy. Dalsi pfi¢inou
strnulosti mezd je smluvni povaha mezd. Mzdy se stanovuji vétSinou v téch delSich
casovych usecich, pfi kratkodobych vykyvech na trhu prace, se jejich vySe neméni.

Kratkodobé jsou mzdy strnulé, v dlouhém obdobi dochazi ke zménam. (1)

Diskriminace

DalSim specifickym rysem na trhu prace je diskriminace. Diskriminace podle rasy,
pohlavi, etnika je ozna¢ovana za diskriminaci netrzni a dochazi k ni jesté predtim, nez
dojde ke kontaktu potencialniho zaméstnance se zaméstnavatelem. Tento typ se muize
projevovat v nerovnosti mezi piijmy urcitych skupin obyvatelstva. Existuji i jiné druhy
diskriminace trzni povahy. Ptikladem jsou platby za ¢initel v nedokonalé konkurenci.

(M
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2.3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Politika zaméstnanosti usiluyje o dosdhnuti trzni rovnovahy za pomoci
makroekonomickych regulatorti. Je soucasti hospodarské politiky a pfedstavuje soubor
nastrojii motivujicich zaméstnance, zaméstnavatelé a nezaméstnané k urcitému chovani

na trhu préce. (8)

Zakladnim cilem hospodaiské a socialni politiky je docileni plné, produktivni a
svobodné zvolené zaméstnanosti. Usiluje o dodrzovani zakladnich prav obcana, a to
pravo na zaméstnani bez ohledu na rizna kritéria, rasu, plet, pohlavi, nabozenstvi,

majetek, zdravotni stav, politické smysleni, vék a mnoho dalsich. (15)

Z makroekonomického hlediska je politika zaméstnanosti zamétena na odstranéni pficin
rostouci nezameéstnanosti a pusobi plosné, piedev§im na stran¢ poptavky. Programy
makroekonomické politiky nezaméstnanosti nefesi pouze nezaméstnanost, ale jedna se
o cely v¢jif pfi€in Gzce spjat s ekonomickym ristem, platebni bilanci a inflaci. Tyto cile
byvaji Casto konfliktni. Snizeni jednoho ukazatele vede ke zvyseni druhého ukazatele a

zhorSeni situace v jiné oblasti. (8)

Statni politika zaméstnanosti usiluje:
% O dosahnuti trzni rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou po praci.

*

% O pfinosné vyuziti pracovnich sil.

% O zabezpeCeni prava na zamé&stnani. (15)

Politika zaméstnanosti vykonava tyto aktivity:
¢ Rozvoj infrastruktury trhu prace za pomoci ufadi a zprostiedkovatelskych
agentur. Usiluje o zvySeni informovanosti na trhu prace o volnych pozicich a
uchazecich.

¢ Finan¢né podporuje nova pracovni mista, podporuje vefejné prospésné prace
a usnadnuje praci mladistvym a handicapovanym osobam.

¢ Usiluyje o zvySeni schopnosti a dovednosti pfizpusobit se.

% Zabezpecuje zivotni podminky formou davek a podpor v nezaméstnanosti. (15)
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Prvni tfi odrazky smétuji k podpote aktivnimu chovani pracovnika na trhu prace. Jedna
se o tzv. aktivni politiku zaméstnanosti a aktivity spojené se zabezpefenim osob
nezameéstnanych, jsou aktivitami pasivni politiky zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti
ma i svoji finan¢ni stranku. Zdrojem financovani vSech vyse zminénych aktivit jsou
ucelové fondy formou pojisténi v nezaméstnanosti a statni rozpocty, Cerpajici financni
prostiedky z dani. Statni politiku zaméstnanosti zabezpecuje Ministerstvo prace a
socidlnich véci (MPSV) a ufady prace. V soucasné dobé ptisobi v Ceské republice 14

krajskych pobocek. (15)

Uiad prace
Je samostatnymi subjekt a plni hlavné tyto tlohy:

o

% Pozoruje a vyhodnocuje stav na trhu prace.

RS

% Zpracovava koncept vyvoje zaméstnanosti ve svém kraji.

DS

» Zprostitedkovava zaméstnani.

e

*

Poskytuje informace o volnych pracovnich mistech.

B

» Poskytuje odborné ptipravy, poradenské sluzby a rekvalifikaci.

X/
o

% Vede evidenci uchazecd, volnych pracovnich mist a pracovnich povoleni
vydanych cizinctim.

¢ Rozhoduje o pfiznani, odejmuti, pozastaveni nebo vriceni hmotného

zabezpeceni.

%* Hmotné podporuje tvorbu novych pracovnich mist. (15)

2.3.1 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje MPSV spole¢né s ufady prace. Soucasti

APZ je poradenstvi a programy vedouci k feSeni nezaméstnanosti. (2)

Sluzby zaméstnanosti:
% Zprostredkovani prace.
¢+ Poradenstvi a sluzby.

¢+ Podpora pracovni adaptibility a mobility. (15)
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Skoleni, pracovni priprava:
% Plni Glohu socialniho kontaktu.

% Ovlivilyje nase postoje a troven zivota.

% ZvySuje nam sebedivéru, motivuje nas k dal§imu vzdélavani. (15)

Programy:
% Pracovni pfiprava a vycvik pro mladez.

% Pro nezaméstnanou handicapovanou mladez. (15)

Podpora vytvareni pracovnich mist:
<> Subvence pro zaméstnavani v soukromém sektoru.
<> Podpora pro zacinajici podnikatelé.

<> Tvorba pracovnich mist ve vefejném sektoru. (15)

Programy pro handicapované osoby:

¢ Podpora tvorby mist pro zdravotné znevyhodnéné na trhu prace. (15)

2.3.2  PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI
Pasivni politika zaméstnanosti se skladd z pojisténi v nezaméstnanosti, neboli podpory

v nezaméstnanosti a ze statni pomoci v nezaméstnanosti, kterou tvoii socidlni davky. (2)

Zakladni davky v nezaméstnanosti:
% Odstupné.
% Podpora v nezaméstnanosti (pravidelné davky socialniho zabezpeceni).

¢ Pomoc v nezaméstnanosti-davky socialni pomoci. (15)

Vyse podpor v nezaméstnanosti se v jednotlivych statech 1isi. Zakladni sazba vétSinou

predstavuje 50-60% primérné mzdy obcana. (15)
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24 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je béznym spolecenskym jevem a urcitd jeji vySe ma pozitivni vliv na
fungujici trh prace. Je-li vSak vysoka a trva-li dlouhou dobu, stava se slozitym
problémem s mnoha negativnimi disledky. Nejde jen o ekonomické disledky v podobé

ztrat, avSak nezaméstnanost vyvolava i socialni, politické a psychologické problémy. (2)

Pric¢iny nezaméstnanosti

Pokles rastu HDP mitize vyvolat snizeni domaci nebo zahrani¢ni poptavky. Substitu¢ni
prace technikou zpisobi rlst produktivity prace a pfirtistek praceschopného
obyvatelstva, ktery vznika, pokud stat piijme velké mnoZzstvi imigrantli a na trh vstupuji

populacné silné ro¢niky. (14)

2.4.1 MERENI NEZAMESTNANOSTI

Nejcastéji pouzivanym ukazatelem zobrazujici vyvoj na trhu prace je ukazatel mira
nezaméstnanosti (u), kterou vypocitame jako podil nezaméstnanych (N) k ekonomicky
aktivnim (EA) a vyjadiime v procentech. EA zjistime souCtem zaméstnanych (Z) a

nezameéstnanych (N). (5)

N
u=—x100 =

EA z+n 00

Mira nezaméstnanosti se vykazuje, jako primérny udaj pro celou zemi, kraj nebo mésto.
Pro podrobnéjsi zkoumani se vykazuje mira nezaméstnanosti podle rtiznych kritérii:

podle véku, vzdelani, pohlavi apod. (5)

V Ceské republice se rozlisuji dva ukazatele nezaméstnanosti tzv. registrovana
nezaméstnanost a obecnd mira nezaméstnanosti. (5) Registrovand nezaméstnanost
zahrnuje uchazee o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na ufadu prace. Tyto hodnoty
zvetejiiuje Ministerstvo prace a socidlnich véci. Obecnd mira nezaméstnanosti vychézi

z dat Ceského statistického tfadu, ktery odhaluje nezaméstnanost na zékladé tzv.
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vybérového Setfeni pracovnich sil. Tento ukazatel vyuZzivd naptiklad Eurostat,

publikujici mezindrodni nezaméstnanost a srovnava ji se staty Evropské unie. (14)

2.4.2 PRIROZENA MIiRA NEZAMESTNANOSTI

Za jeden z nejdulezitéjSich ukazateli popisujici trh prace je povazovana ptfirozena mira
nezaméstnanosti. Veli¢ina pfedstavuje Groven, pfi niz jsou rtizné trhy prace v priméru
v rovnovaze, jinymi slovy, tlaky na mzdy a ceny jsou také pfiblizné v rovnovaze.
Vyznam je vtom, ze skuteCnd nezaméstnanost se od této miry v dlouhém obdobi
neodchyluje. Stat optimalné¢ vyuziva své zdroje a existujici nezaméstnanost je
nezameéstnanost dobrovolna, kterd je vysledkem piisobeni trznich sil. Pfikladem miize
byt frikéni nezaméstnanost. Pfirozend mira nezamé&stnanosti ndm popisuje stav, kdy
jsou pracovni zdroje optimalné vyuzity a pfi rovnovaznych mzdach jsou zaméstnani

vSichni, kterym dand mzdova sazba vyhovuje. (5)

V dnesni dob¢ je pfirozend mira nezaméstnanosti davana do souvislosti s inflaci. Potom
je definice pfirozené miry nezaméstnanosti, jako nezaméstnanost, pfi niz je inflace
stabilni. To je oznaCovano jako NAIRU (non-accelerating inflation rate of

unemployment), tedy mira nezamé&stnanosti neurychlujici inflaci. (5)

Obecné determinanty prirozené miry nezaméstnanosti:
) r o7 W N v . v
¢ Hledé4ni zamé&stnani vyzaduje Cas.
¢ Nepruznost nominalnich mezd, coz zpusobuje pievis nabidky prace nad

poptavkou po praci. (1)

Konkretizujeme obecné determinanty:

*» Demograficka skladba obyvatelstva zemé a jeji vyvoj.
Pfirozenda mira nezaméstnanosti je vazeny pramér pifirozenych mér
nezameéstnanosti pro rizné demografické skupiny. Zména podilu téchto skupin

ovlivni pfirozenou miru nezaméstnanosti v celé ekonomice.

X/

% PojiSténi osob v nezaméstnanosti ovliviiuje pfirozenou miru nezaméstnanosti,

protoZe snizuje bfemeno nezaméstnanosti u lidi bez prace. Porovnanim dichoda
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7/

L)

v dobé, kdy jsme zamé&stnani a v dob¢, kdy jsme bez zaméstnani, je oznacovan
koeficientem nahrady. S vys$§i mirou ndhrady je spojena tendence zustat delsi
dobu nezaméstnanym a déle si hledat praci. Autofi navrhuji snizit tuto podporu,
aby se zesilila motivace pracovnika hledat novou praci. Hlavnim cilem je zkratit
dobu trvani nezaméstnanosti.

Statem garantovana ¢i uzakonéna minimalni mzda.

Pokud je minimalni mzda vys$i nez nomindlni mzdova sazba, pfirozend mira
nezameéstnanosti se zvySuje. Tato stanovena minimalni mzda sniZuje motivaci
najimat mén¢ kvalifikované pracovniky, ale 1 nabizet jim zaskoleni v praci.
Systém preSkolovani.

Rekvalifikace zajiStovana statnimi institucemi, na ndklady statu, obecnimi ufady
¢1 firmami 1 systém vcasné evidence volnych pracovnich mist v jednotlivych
oblastech.

Tempo ristu rozdilnych sektori ekonomiky.

V ekonomice existuji dva sektory. Jednim je sektor, ktery expanduje a absorbuje
vice prace a druhy sektor, ktery omezuje svoji produkce a tim snizuje pocet
pracovnich sil. Nelze, aby pracovni sily byly pfesunuty okamzité a bez naklada
z upadajiciho sektoru do rozvijejiciho se sektoru. Tyto presuny souvisi s frikéni
a strukturdlni nezaméstnanosti a vyzaduji cas. VyS§i pfirozend mira

nezaméstnanosti je disledkem vétSich rozdilt v ristu jednotlivych sektort. (1)

Dalsi faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti:

7
L X4

7

o
A5

)

Mzdové dohody mezi odbory a zaméstnavateli.

Efektivni mzdy. Firmy nepropoustéji kvalifikované pracovniky v obdobi recese
a nepiijimaji nezaméstnané za nizkou mzdu.

Systém socidlniho zabezpeceni.

Dalsi ekonomické, socialni, historické faktory. (1)

Kazdy stdt ma rlznou pfirozenou miru nezaméstnanosti, jelikoz i faktory ovliviujici

tuto miru jsou rozdilné v kazdé zemi. Pfirozena mira nezaméstnanosti je zavisla na vaze

a vyvoji jejich determinant. (1)
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2.43 DRUHY NEZAMESTNANOSTI
Nezamé&stnanost ma vice forem ¢i druhii nezaméstnanosti. Ekonomové rozliSuji tfi

zakladni druhy nezaméstnanosti, frikeni, strukturalni a cyklickou. (14)

Frik¢éni nezaméstnanost vznika v disledku neustalého pohybu osob mezi pracovnimi
misty. VétSinou vznika v disledku nespokojenosti s podminkami soucasného
zaméstnani, které maji nebo jsou jim nabizeny. Divody muizou byt rtizné podle
pozadavkl kazdého znas. Naptiiklad mzda, pracovni podminky, bezpecnost prace,
kariérni rast, formy odménovani, doprava do prace ¢i st¢hovani. Soucasti této
nezamé&stnanosti jsou 1 absolventi Skol, neZ nastoupi do pracovniho poméru. Hlavni
pfic¢inou je nedostatek informaci o volnych pracovnich mistech a s hledanim existujicich
neobsazenych pracovnich mist. Je oznaCovana za nevyhnutelnou a ¢asto dobrovolnou.
Doba tohoto druhu nezaméstnanosti je relativné kratka. Frikéni nezaméstnani jsou
dobrovolné nezaméstnani, diky hledani lépe placené a produktivnéjsi prace pro né

samotné i pro celou efektivnost ekonomiky. (14)

Strukturidlni nezaméstnanost vznikd v disledku nesouladu mezi nabidkou a
poptavkou na trhu prace. Ptic¢inou jsou strukturdlni zmény v ekonomice, které doprovazi
stagnace nebo zanik nékterych odvétvi a rist jinych odvétvi. Na jedné strané lidé
prichazeji o své pracovni mista a na druhé strané jsou nabizena stale nova pracovni
mista, kterd nemtzou kvili své kvalifikaci obsadit. Dochazi k zaniku nékterych profesi,
jejichz piikladem je saze¢ v polygrafickém primyslu. SniZovanim strukturalni
nezaméstnanosti je realizovano za pomoci vytvareni novych pracovnich mist, podporou
podnikatelt a zménami v kvalifikaci. Jeding tak zajistime soulad. Re$enim tohoto

problému je rekvalifikace pracovniki poskytovana urady prace. (14)

Cyklicka nezaméstnanost vnika, kdyz ekonomika je ve fazi recese a s ni klesa celkova
poptavka po pracovni sile. Existuje diky nedostatecné trovni agregatni poptavky po
statcich. Firmy nejsou schopny financovat bézné vydaje. Snizuji ceny produkce, objem
produkce, klesaji jim trzby a rostou zasoby. Jsou nuceni snizovat mzdy a propoustét
nekteré zaméstnance, ktefi by byli ochotni pracovat 1 za nizs§i mzdu ale odbyt produktt

bohuzel nevytvaii dostatek pracovnich mist. (14)
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DalSim typem nezaméstnanosti je sezonni nezaméstnanost, kterd je vyvoldna
v disledku stfidani ro¢nich obdobi. Jde o pfirozené kolisani poptavky po praci.
Typickym ptikladem je zemédélstvi a cestovni ruch v letnim obdobi a lyzaiska stfediska

v zimnim obdobi. (14)

2.44 DOPADY NEZAMESTNANOSTI
Vysoka nezaméstnanost zptisobuje problém nejen pro hospodaistvi a spolec¢nost, ale
promita se do nalady, postojii a do zivota lidi. Hospodaistvi ztraci cenné zdroje a

spolecnost se vyrovnava s poklesem piijmi a s nim spjatymi problémy. (7)

Hospodarsky dopad

S kazdym zvySenim nezaméstnanosti vyhazuje ekonomika oknem zbozi a sluzby, které
by nezaméstnany mohl vyrobit. A kolik nés stoji hospodaiska recese? Pti hospodarské
recesi mizi kvanta aut, nemovitosti, obleCeni a zbozi v Cerné¢ dife. K nejveétsi
hospodaiské ztraté doSlo v 70. a 80. letech. Hospodaiské ztraty vznikajici v obdobi
nezaméstnanosti maji nejvyssi ztraty v moderni ekonomice. Mnohonasobné prevysuji

odhady neefektivnosti monopoli, cel a kvot. (7)

Spolecensky dopad

Jen stézi mlzeme popsat psychické a spolecenské stradani spjaté s obdobim
dlouhotrvajici nedobrovolné nezaméstnanosti. Psychologickd studia udavaji, Ze
propusténi ze zaméstnani mize vést ke stejnému traumatu, jako pfi umrti blizkého

pritele nebo vylouceni ze studia. (7)

Z dlouhodobého hlediska mnozi ekonomové povazuji vedle inflace za druhé nejvétsi
makroekonomické zlo, nezaméstnanost, kterda sebou pfindsi mnoho dusledki, jak

ekonomickych, tak socidlnich. (5)
V piipadé, Zze existuje vysokd nezaméstnanost, dochdzi ke ztraté produktu

ekonomiky. To znamend, Ze zdroje nejsou plné vyuzity a zemé nevyrabi na hranici

svych produkénich schopnosti, produkt propadéd. Propad produktu miizeme definovat
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takto: ZvySenim nezaméstnanosti o 1% oproti pfirozené mife nezamé&stnanosti, dojde
k poklesu redlného produktu o 2-3% ve srovnani s potencidlnim produktem. Dalsi
disledek nezaméstnanosti je zvySujici se schodek statniho rozpocétu. Divodem je
napiiklad nutnost vyplacet podpory v nezaméstnanosti, financovani Uradi prace a
aktivni politiky statu. Dokonce se snizuji damové prijmy statniho rozpoctu.
Spolecnost ztraci dan¢ z piijmt od osob, které jsou momentalné nezaméstnané a platili
by tyto dané, kdyby pracovali. Stat pfichdzi i o ¢ast neptimych dani (DPH a spotiebnich
dani), jelikoZ nizky disponibilni diichod rodin s jednim ¢i vice nezaméstnanymi ¢leny si

nemuze dovolit nakupovat, tolik zbozi, jako kdyby pracovali. (5)

Lidé, kteti jsou dlouhodobé nezaméstnani, ztraceji zkuSenosti, schopnosti, praktické a
teoretické znalosti, které ziskavali a udrzovali si praci. To jim stéZuje navrat do
zaméstnani. Clovék dlouhodobé nezaméstnany nepodava takové vykony, které podaval
pred propusténim, a které by od néj oCekéaval zaméstnavatel. Se ztratou zaméstnani je
spojen i pokles Zivotni Girovné, rist trestnych ¢int a s tim spojené vyssi statni vydaje
na zajisténi policejnich sluzeb. Po opakovanych netspéSich pii hledani nového
zaméstnani se ztraci zdjem pracovat a ¢lovék si zvykéd na socialni podporu. Clovék se
izoluje od spolecnosti, ztraci kontakty, spolecenskou prestiz a autoritu v rodiné, ztraceji
sebevédomi. Tito lidé jsou vystaveni nebezpeci, ze podlehnou depresim a smutku a
zatnou to feSit alkoholem ¢i drogami. Je prokdzdna zavislost mezi délkou

nezameéstnanosti a zhorSenim zdravotniho, psychického a fyzického stavu. (5)

Nezaméstnanost ma vsak 1 své plus, pokud netrva pfili§ dlouho. Napomaha k alokaci
zdrojii v ekonomice. Lidé si hledaji zaméstnani podle jejich potieb, podle mzdové

stranky, kvalifikacni a z hlediska napln¢ prace. (5)

24.5 CESTY SNIZOVANI NEZAMESTNANOSTI

Vlada za pomoci své hospodarské politiky mize snizit dopady nezaméstnanosti a dobu
hledani zaméstnadni vice moznymi zpusoby. NejzavaznéjSim typem je dlouhodoba
nezaméstnanost vyvoldna zménami ve struktufe ekonomiky a ploSné rozprostiend

nezaméstnanost, kterd vznika v disledku cyklického propadu ekonomiky. (5)
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K omezeni nezaméstnanosti vyuziva vlada:

7
A X4

X/

Expanzivni fiskalni a monetarni politiku.

Podporuje agregatni poptavku a snazi se docilit ekonomického ristu.

Aktivni politiku zaméstnanosti.

Nastrojem aktivni politiky nezaméstnanosti jsou dotace podnikatelim,
organizovani vetejn¢ prospésnych praci, rekvalifikace a vytvaieni chranénych
pracovist’ pro postizené osoby. Toto zabezpecuje Ministerstvo praci a socidlnich

véci CR spoleéné s ttady prace. (5)

Dopady nezaméstnanosti pomaha snizovat:

/7
L X4

X/

2.4.6

Pasivni politika zaméstnanosti.

Zahrnuje kvalitni praci Gradd, které poskytuji bezplatné informace o volnych
pracovnich mistech o statni podpofe v nezaméstnanosti.

Podpora malého a stiedniho podnikani.

Tyto firmy absorbuji ¢ast nevyuzité pracovni sily.

Mobilita pracovnich sil.

ZlepSeni mobility pracovnich sil 1ze dosdhnout za pomoci podpory pii st€hovani
do nového zaméstnani.

Flexicurity.

Jde o nové slovni spojeni znamenajici v piekladu pruznost a ochrana. Hleda
rovnovahu mezi pruznosti trhu préce, kterd sniZzuje nezaméstnanost a ochranou
pracovnikd.

Zaméstnatelnost.

Jde o schopnost uplatnit se na trhu préace. Patfi sem lidé, ktefi jsou schopni ziskat
zamé&stnani, udrzet si je, vyrovnat se s pfichazejicimi zménami nebo si najit 1épe

vyhovujici misto. (5)

POHLEDY NA NEZAMESTNANOST

MV

Pti hledani pfi¢iny a zplsobli odstraiovani nezaméstnanosti neexistuje jednotny

respektovany nazor. (8)
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Neoklasicky pristup

Neoklasickd ekonomie dava za pficinu vzniku nezaméstnanosti vliv ptisobeni trzniho
mechanismu. Vnimaji nezaméstnanost, jako kratkodobou nerovnovahu mezi nabidkou a
poptavkou po praci. Jejim hlavnim tvrzenim bylo, ze nezaméstnanost vznika diky
nepruznosti nabidky na trhu prace. Divodem je postavit se Celem k problémim
souvisejicim s touto nepruznosti a meénit je. Problémem byla mala informovanost o
volnych pracovnich mistech, malad ochota cestovani za pracovnim mistem a mala ochota
pfijmout zhorSené podminky. Pfi¢inou nezaméstnanosti, je ozna¢ovan pozadavek vyssi
mzdy. Kazdy ¢lovék se musi rozhodnout, zda pfijme, ¢i nepfijme praci za nabizenou
mzdu. Navrhem feSeni je sniZzeni podpor v nezaméstnanosti, aby nebyl alternativnim

pfijmem a odstranéni monopolu odborti na trhu prace. (8)

Keynesovo pojeti

Keynesianska nezaméstnanost vyplyva ztoho, ze poptavka v ekonomice neni
dostatecné¢ velka, aby zajistila plnou zameéstnanost. Keynes rozliSoval ctyfi druhy
nezameéstnanosti, frikéni, sezonni, cyklickou a strukturalni. Vychozim bodem je uznani
nedobrovolné zaméstnanosti. Za dvé rozhodujici pfi¢iny nezaméstnanosti oznacoval
technologicky pokrok a chronicky nedostatek poptavky. Keynesianci se piiklanéli
k tomu, Ze nezaméstnanost je problém regulace Uspor, spotfeby a investic a, ze vyzaduje

nejen Cisty trzni mechanismus, ale 1 cestu statnich intervenci do ekonomiky. (8)

Monetarismus

Monetaristicka reakce spociva v odklonu od keynesova pojeti nezaméstnanosti a vraci
se zpét k neoklasické ekonomii. Monetaristé vysvétluji nezaméstnanost, v dusledku
Spatné alokace zdroji, jako nasledek velkych zasahii stati do ekonomiky. Vymeéna
nezameéstnanosti za inflaci je pro né nepfijatelna. Rostouci problém nezaméstnanosti

vysvétluji, jako pfirozenou obét’ za nezbytnou redukcei miry inflace. (8)

Marxistické pojeti
Marxisté se drzeli tvrzeni, Ze nezaméstnanost je spjata s kapitalismem, ktery neni
schopen ji celit. Trzni ekonomika je nestabilni diky vnitinim rozporim a

nezaméstnanost neni fesitelnd v ramci systému hospodaistvi. (8)
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247 BATOVO RESENi NEZAMESTNANOSTI

V letech hospodaiské krize roku 1922, kdy se Ceskoslovenské vlada rozhodla zastavit
blizici se inflaci formou znehodnoceni koruny, Tomas Bat’a prokazal velkou odvahu v
feSeni originalni terapii, kterd byla ucinna. Znehodnocenim koruny vlada vyvolala
snizeni exportu na polovinu, zvySeni nezaméstnanosti a nedostatek kupni sily
obyvatelstva. Firmy mély pteplnéné sklady, prodej stagnoval a zastavila se produkce

obuvi. (3)

Bat’a nevid¢él mozné vychodisko v tlevach na dani ¢i clech nebo v propousténi svych
zaméstnancl,, nybrz snizil ceny obuvi na polovinu a plat zaméstnanci o 40%.
Zaméstnanci méli nejen praci, ale 1 nejnutnéjsi potfeby a potraviny. Za tento zpusob
feSeni byl Bata kritizovan mnohymi podnikateli, ale je jisté, Ze tato terapie byla G€inna,
protoze obyvatelstvo zacalo nakupovat za polovi¢ni ceny, zvySila se poptavka po obuvi,
sklady se vyprazdnily a zacalo se opét vyrabét. Batu sice postihly nemalé ztraty, ale

postupem casu se tyto postihy promeénily v zisk. (3)

248 OKUNUV ZAKON

Fakt, Ze nezaméstnanost je nepfimo imérna hospodarské aktivité, si v§Siml Arthur Okun.
Vyjadtil zavislost a vztah mezi nezaméstnanosti a produktem. Okuntv zédkon uvadi, Ze
pokles HDP o 2% oproti potenciondlnimu produktu vyvold rist nezaméstnanosti

piiblizné€ o jeden procentudlni bod. (14)

Zména miry nezaméstnanosti =

= -1/2 x (procentudlni zména realného HDP minus 3%)
Podle tohoto vztahu dochazi k tomu, ze v ptipad¢ primérného tempa rstu ekonomiky o

3% nedochazi ke zménam v procentu nezaméstnanosti. V ptipadé, ze chceme, aby doslo

ke sniZeni nezamé&stnanosti, skute¢né HDP musi riist rychleji nez potencialni. (14)
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2.5 INFLACE ANEZAMESTNANOST

Inflace vznika poruchou makroekonomické rovnovahy. Pfi inflaci dochédzi ke sniZeni
kupni sily penéz a k postupnému znehodnocovani mény v disledku rlstu cenové
hladiny vSech statkl a sluzeb. Pomoci riznych cenovych indextt mizeme zmétit miru

inflace. Nejpouzivanéjsim indexem, je index spotiebitelskych cen CPL. (4)

Druhy inflace (podle tempa):
% Mirna — vzestup cenové hladiny do 10%.
% Padiva - penize ztraci kupni silu.

% Hyperinflace — penize jiz neplni svoji funkci. (4)

Disledky inflace:
% Znehodnocuje uspory.

o

% Vliv na vztah mezi véfiteli a dluzniky.

¢ Postihuje piijemce fixnich dichodi.

*
°e

Socialni dopady.

*
°0

Vliv na mzdy a platy. (1)

Inflace je spole¢né s nezaméstnanosti makroekonomicky ukazatel, kterému se vénuje
velka pozornost. Existuji dva nazory na vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti. Pokud jde
o nepiimou zavislost, coZ znamend, Ze situace na trhu je kompromisem mezi nizsi
mirou inflace a vy$$i mirou nezaméstnanosti, zobrazuje to tzv. Phillipsova kfivka.

Avsak tento nazor v prubéhu 70. let, kdy zde byla, jak vysoka inflace, tak i vysoka

nezameéstnanost, mél velké procento odpurcti. (4)

V dne$ni dobé se zastava nazor, ze Phillipsova kiivka plati pro kratké obdobi,
v dlouhodobém obdobi je kifivka nestabilni. Kratkodoba Phillipsova kiivka vychézi
z ptirozené miry nezaméstnanosti a stalého tempa inertni inflace, coZ znamena, Ze

pokud je nezaméstnanost pod hladinou pfirozené miry, rostou ceny a mzdy rychleji. (4)
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Graf 5: Inflace a nezaméstnanost (4)
Obrazek poukazuje na to, do jaké miry se posune kratkodoba Phillipsova kiivka, vlivem

obdobi nizké nezaméstnanosti. Moznost volby mezi vysSi inflaci, nebo vyssi

nezameéstnanosti. Nelze tedy popfit souvislost mezi inflaci a nezaméstnanosti. (4)

31



3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

S problémem stdle rostouci a neudrzitelné miry nezaméstnanosti se v soucasnosti
potyka nejen Ceska republika, nybrz cely svét. Ekonomicka krize se stale prohlubuje a

ocekava se dlouhodoba evropska recese, ktera s sebou pfinese znacné zmény.

31 VYVOJNEZAMESTNANOSTIV EU

Primérnéd mira nezaméstnanosti v EU se do roku 2008 pohybovala okolo 7%. V té dobé
Naopak zemé s nejvyssi nezaméstnanosti byla Spanélsko s 11.3%. Ceské republika se
ve srovnani s ostatnimi staity EU drzela na 5. mist¢ a ve vétSiné zemi dochdzelo

k GspéSnému snizovani nezaméstnanosti.

Tab. 1: Vyvoj nezaméstnanosti v EU od roku 2007-2010 (vlastni zpracovani dle: 18)

Vyvoj nezaméstnanosti v EU od roku 2007-2010

EU 27 7.2 7.1 9.0 9.7
Belgie 7.5 7.0 7.9 8.3
Bulharsko 6.9 5.6 6.8 10.2
Ceska republika 5.3 4.4 6.7 7.3
Dansko 3.8 3.3 6.0 7.4
Némecko 8.7 7.5 7.8 7.1
Estonsko 4.7 5.5 13.8 16.9
Irsko 4.6 6.3 11.9 13.7
Recko 8.3 7.7 9.5 12.6
Spanélsko 8.3 11.3 18.0 20.1
Francie 8.4 7.8 9.5 9.8
Italie 6.1 6.7 7.8 8.4
Kypr 3.9 3.7 5.3 6.2
LotySsko 6.0 7.5 17.1 18.7
Litva 43 5.8 13.7 17.8
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Lucembursko 4.2 4.9 5.1 4.6
Madarsko 7.4 7.8 10.0 11.2
Malta 6.5 6.0 6.9 6.9
Nizozemsko 3.6 31 3.7 4.5
Rakousko 4.4 3.8 4.8 4.4
Polsko 9.6 7.1 8.2 9.6
Portugalsko 8.9 8.5 10.6 12.0
Rumunsko 6.4 5.8 6.9 7.3
Slovinsko 4.9 4.4 5.9 7.3
Slovensko 11.1 9.5 12.0 14.4
Finsko 6.9 6.4 8.2 8.4
Svédsko 6.1 6.2 8.3 8.4
Velkd Britanie 5.3 5.6 7.6 7.8

V nadchézejicim roce 2009 Evropska unie zaznamenala pokles zamé&stnanosti az o 2%.
Ptichazeli o praci obcané ¢lenskych statii euro zony, tak 1 obcané stati, jejichz meénou je
euro. Lidé pfiSli o zaméstnani ve vSech oborech kromé vetejné spravy a vzdélani.

Nejveétsi pokles zaznamenalo stavebnictvi, primyslova vyroba a zemédélstvi.

Z tabulky je citelné, ze rok 2009 poznamenal vSechny Clenské staty Evropské unie.
Celkovad nezaméstnanost EU stoupla o 2 % a v nékterych menSich statech se
nezaméstnanost zvysila az o dvojnasobek, jednd se napiiklad o Dansko, Estonsko, Irsko,
Lotyssko a Litvu. Nejlépe na tom bylo stidle Nizozemi s nezaméstnanosti okolo 3,7%,
coz oproti lofiskému roku znamena navyseni o pouhé 0,6%. Ceskéa republika ackoliv
také zaznamenala narist o 2%, stile se pohybovala pod primérnou hranici
nezamé&stnanosti v EU s 6,7%. Na konci tohoto roku nejvic ohrozenym stitem bylo
Lotys$sko a Spanélsko. Mira nezaméstnanosti téchto statli se pohybovala okolo 18% a
spekulovalo se o tom, ze rok 2010 pro n¢€ nebude piiznivejsi a mohou dosdhnout az 20%

nezameéstnanosti, coZ se stalo skute¢nosti. Situace na evropském trhu zacinala byt

vazna.
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Evropskd wunie v poloviné roku 2010 meéla 23 milioni nezaméstnanych. Mira
nezameéstnanosti vySplhala skoro k 10%. V rdmci celé EU zde byly zna¢né rozdily. Mira
nezaméstnanosti ve Spanélsku byla 20% aviak v Rakousku ¢&i Nizozemi pouhé 4,5%.
Béhem tohoto roku nejvice vzrostla nezaméstnanost v Pobaltskych zemich (Estonsku,
Lotyssku a Litve). Pouze ve tfech zemich EU nezaméstnanost klesla, v Némecku

z 7,8% na 7,1%, v Lucembursku z 5,1% na 4,6% a v Rakousku ze 4,8 na 4,4%. (20)

Mira nezaméstnanosti
listopad 2011

|Spanélsko

|s

knu%kn

4

-

Graf 6: Mira nezaméstnanosti v zemich Evropy — listopad 2011 (16)

V roce 2011 se mira nezaméstnanosti v EU drzela mirné& nad 10%. V Ceské republice
mira nezameéstnanosti v porovnani s rokem 2010 klesla na 6,8% a drzi si tak 6. misto
okolo 5%. Absolutné nejvyssiho vzriistu nezaméstnanosti dosdhlo Spanélsko, jehoz

hodnota se vySplhala az na 22,9%.

Vyvoj nezaméstnanosti v poslednich letech v ramci Evropské unie nebyl pfili§ pozitivni
a leto$ni rok 2012 bude podle ekonomu jeste¢ bouilivéjsi. Evropska unie momentalné
zaziva dluhovou krizi euro zony a v nésledujicich mésicich se pokusi o jeji zachranu.
Z pohledu vyvoje svétové ekonomiky rok 2012 nezapiSe mezi nejlepSi. Ekonomové

varuji pred dalS§imi otfesy napfi¢ svétovou ekonomikou. Hlavnimi hrozbami je
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roz$tépeni euro zOny, pady nékterych bank, statni bankroty, které hrozi az tfetiné euro

zony a vliv eura na vyvoj ostatnich mén. (26)

3.2 NEZAMESTNANOSTV CR

Stejné, jako cely svét, musi i Ceskd republika &elit celosvétovému problému stale
rostouci a neudrzitelné miry nezaméstnanosti. V letech 2007-2008 dochazelo k
ispésnému snizovani nezaméstnanosti a jeji mira se pohybovala okolo 6%, Ceska
republika zaZivala ekonomicky boom. Jednoznacné nejnizsi nezaméstnanost byla v roce

v

2008 5,4%, ktera byla pro Ceskou republiku za posledni roky nejptiznivéjsi.

Priimérnd mira nezaméstnanosti podle
krajii 2007-2011
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&

Graf 7: Primérna mira nezameéstnanosti podle kraji v obdobi 2007-2011 (vlastni

zpracovani dle: 22)

S rokem 2009 pftisla ekonomicka krize a s ni 1 zna¢né vysoka nezaméstnanost. Hranice
se vyhoupla témét na 8%, to je navySeni o 2,6% oproti roku 2008. Tento velky nértst
zaznamenala celd Evropa a nezaméstnanych stale ptibyvalo. AvSak nadchazejici rok

2010 neptinesl velké zmény, pravé naopak. Nezaméstnanost vzrostla o celé¢ 1% na
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neuvéfitelnych 9%. Obcané vSech c¢lenskych stati EU se bali o svoje pracovni mista,

ekonomika totiz stagnovala a ani budouci vyhlidky nebyly nejsvétlejsi.

Rok 2011 pattil svym ekonomickym vyvojem k tém nejslabsim, zacalo se vice Setfit a
mén¢ utracet. Nezaméstnanost sice zaznamenala mirny pokles o 0,4% na 8,6%, ale
uderem nového roku 2012 se ndm nezaméstnanost prehoupla opét ptes 9% a soucasny
rok neni z ekonomického hlediska viibec pozitivni. Ekonomika stagnuje a ekonomicka
krize se stale prohlubuje diky soucasné dluhové krizi euro zony a hrozicimu statnimu

bankrotu v Recku.

Ekonomové varuji, ze v piipadé nepiiznivého vyvoje hrozi Ceské republice az 10%
nezameéstnanost. Pokud by byla pfekrocena hranice 10%, znamenalo by to nérast az o
2% oproti pfedchozimu roku. K nejvétsimu propousténi by doslo v sektoru sluzeb,

stavebnictvi a zpracovatelském pramyslu. (25)

Srovname-li vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v ramci jednotlivych kraji, je
2007-2011. Jeji mira nezaméstnanosti kolisala mezi 2-3%. Posledni rok sice
zaznamenala navySeni na 4%, ale ve srovnani s ostatnimi kraji byla a je Praha idedlnim
mistem pro podnikani a kariéru. Spatné si nevede ani StfedoGesky, Jihotesky kraj a
Kralovéhradecky kraj, kde se mira nezaméstnanosti v poslednich letech pohybovala

okolo 7%.

Oblasti s nejvyssi nezaméstnanosti byly dlouhodobé kraje Ustecky, jeho nejvys$s§i mira
nezamé&stnanosti byla roku 2010 az 13,4%, kraj Moravskoslezsky a kraj Olomoucky,
kde byla nezaméstnanost cca. 11%. Jihomoravsky kraj se drzel s mirou nezaméstnanosti
na pomyslném stiedu. Celkovd mira nezaméstnanosti pro rok 2011 JMK byla 9,6%

s poctem 61 192 ob¢anti evidovanych na ufadu prace.
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Tab. 2: Charakteristika uchazeéti o zaméstnani v CR v letech 2007-2011 (vlastni

zpracovani dle: 22)

Charakteristika uchazeCu o zaméstnani

v obdobi 2007-2011

Rok | Celkem z toho: Z ozp absolventii
J 354 878 163 728 [ 191 150 |65 216 17 792
‘ 352250 168 611 [183 639 |61 136 19 716
J 539136 281024 (258 112 |67 738 30 738
‘ 561551 293 351 (268 200 |69 499 30 821
508451 258 150 (250 301 |63 092 29 230

Zajimavy je také vyvoj nezaméstnanosti v CR podle registrovanych uchazeét o
zaméstnani na Ufadu prace. Utad prace CR evidoval okolo 350 000 ob&anti zadajicich o
praci po oba roky 2007-2008. Z toho bylo vice Zen uchazejicich se o praci, neZ muzl a
z toho pouze okolo 19 tisic absolventli §kol. Po celé¢ sledované obdobi nedochézelo
k zddnému vyraznému vykyvu v mnozstvi zadatelli se zdravotnim postiZzenim. Jejich

pocet se stale drzel okolo 60 000 osob.

V nasledujicim roce 2009 se zvysila nezaméstnanost, coz mélo za nasledek navyseni
registrovanych osob na Ufadu prace piiblizné o 200 000 lidi oproti lotiskému roku.
Doslo k navySeni poctu muzl uchézejicich se o praci o 100 000 na 281 000 a nastala
zmeéna v postaveni, Zadajicich bylo vice muzl neZ Zen. I pocet absolventi se v obdobi

hospodatské krize zvysil na 30 738 zadatelt.

Rok 2010 ze statistického hlediska byl témét totozny s rokem 2009. Nezaméstnanost se
sice zvysila na 9%, ale pocty uchazect o praci, jak u Zen, muzii a absolventli byly
srovnatelné. V nadchazejicim ro¢nim obdobi klesla evidovana mira v CR na 8,6 %, coZ
je pokles o celé¢ 0,4% ve srovnani s nepfiznivym rokem 2010. V této dobé bylo
registrovano na utradu prace 508451, to je o 53100 méné nez v piedchozim roce. Klesl

pocet uchazecl o praci u muzl, zen absolventti i OZP.
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Graf 8: Mira nezaméstnanosti a pocet nezaméstnanych na 1 volné misto k 31.8.2011

(24)

Z hlediska poctu nezaméstnanych hlasici se na 1 volné misto byl roku 2011 na vedouci
pozici Olomoucky, Ustecky, Jihomoravsky kraj a Vysoc¢ina. V Olomouckém kraji se na
jednu tutéz pozici hlasilo az 22 osob, v Usteckém a Jihomoravském kraji 19,5 osob a na
Vysocin¢ 18,1. Pfi tak vysoké konkurenci bylo v téchto krajich najit pracovni misto
velice slozité¢ a pravdépodobnost tspéchu miziva. V primeéru na jedno pracovni misto
vramci vech kraji, tedy celé CR, piipadalo 11,8 uchazedt. Nejlepsim mistem na
hledéni prace bylo opét hlavni mésto Praha, kde se na 1 volné pracovni misto hlasilo

pouze 4,9 uchazect.

33 NEZAMESTNANOST V OKRESE VYSKOV

3.3.1 CHARAKTERISTIKA OKRESU

Okres Vyskov je situovan ve vychodni ¢asti Jihomoravského kraje a sousedi se Ctyfmi
dal$imi okresy Jihomoravského kraje, s jednim krajem ze Zlinského kraje a jednim
z Olomouckého kraje. Dohromady sousedi se Sesti okresy. Na vychodé sousedi

s okresem Kromértiz, ktery je soucasti Zlinského kraje. Na severu, severovychodé¢ je to
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okres Prostéjov, ktery je soucdsti Olomouckého kraje. Ostatnimi sousedy
z Jihomoravského kraje jsou na zapadé Brno-venkov, na severozapad¢ Blansko a na

jihu okres Hodonin a Bfeclav.

ol
7 Blansko

Mapa 1: Okres Vyskov a okoli (17)

Tento okres srozlohou 870 km® se fadi mezi skupinku nejmensich okresi
Jihomoravského kraje nejen rozlohou, ale i po¢tem obyvatel, ktery je pfiblizn¢ 88 000
obyvatel. Tvofi jej 5 mést a 75 obci. Na tzemi okresu Vyskov plsobi 3 obce s

rozsitfenou puisobnosti (ORP) — Bucovice, Slavkov u Brna a Vyskov. (12)

Ve Vyskové je zhruba 30% ekonomicky aktivnich obyvatel, v zemé&délstvi 6 % a ve
stavebnictvi je 11% ekonomicky aktivnich, proto se fadi mezi primyslové, zemédélsky
okresy. Zaméstnanosti vyrazn¢ pomaha dobra dopravni dostupnost brnénskych podniki
a vyznamny dopravni tah dalnice D1 Praha — Brno - Vyskov a dale pak Olomouc -

Ostrava. (17)

Nejvetsim zameéstnavatelskym subjektem na okrese Vyskov je European Data Project
s.r.o. sidlici v Komotanech. Tato firma se zabyva vyrobou elektronickych zafizeni a
patii mezi nejvétsi zamestnavatele v celém Jihomoravském kraji. Z nevyrobni sféry jsou

nejvét§imi zaméstnavateli Nemocnice s poliklinikou a Ministerstvo obrany CR. (12)
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Dalsi faktor, ktery ma vyznamny podil na vySi nezaméstnanosti ve Vyskové, jsou

pramyslové zony.

Primyslova zéna Sochorova

Tato primyslova zéna se nachazi na severozédpadnim okraji Vyskova ma 30 ha a
soustiedi se pfevazné na t€zsi vyrobni primysl. Podnika zde ptes 25 podnikii a vétSinou
jde o firmy se zahrani¢ni ucasti, jako Bottcher CR, Voest Alpine Stahlandel, Magnum
Parket, KB System CR a mnoho dalSich. V dne$ni dob¢ patii tato zona k tém tGspeSnym

v Ceské republice a zamé&stnava dvé stovky obyvatel. (12)

Primyslova zéna Nouzka
Primyslova zona Nouzka lezi v jihozdpadnim cipu VySkova. Jeji hlavni ¢innosti na
rozdil od zony Sochorova jsou sluzby, vyrobni sluzby a ¢ast se vyuziva ke komerénim

aktivitam. (12)

Mésto Vyskov zacalo s touto vystavbou primyslovych zén po roce 90. Hlavni ucel
téchto zon bylo zamezeni nariistu nezaméstnanosti vlivem zavieni fabriky Zbrojovka a
snizovanim poctu zaméstnancli v zemédelskych druzstvech. Vlivem této investice do
podpory zaméstnanosti se diive zeméd€lsky okres pfeménil na okres primyslovy.
Zaroven se méstu podafilo zamezit tomu, aby celé mésto ovladala jedna monopolni
firma, coz by bylo velice riskantni v pfipadé¢ jejiho tipadku. Mésto proto tyto pozemky
rozprodalo nékolika firmdm s riznym zamétfenim. Tyto firmy nabizi vSechny mozné
druhy pracovnich mist pres frézafe, nastrojaie, techniky, lakyrniky, svarece,
administrativni pracovniky, IT pracovniky, skladniky, uklizecky, hlidace, ptekladatele a

mnoho dalSich. (29)

Ob¢ tyto zony jsou velice dualezit¢é pro mésto VysSkov. Dochazi zde k mobilité
zahranicnich a ¢eskych firem, které nabizi velké mnoZstvi novych pracovnich mist a tim
se vyrazné podili na sniZzovdni nezameéstnanosti v okrese. V soucasné dob¢ se okres
Vyskov pohybuje pod celostitnim primérem nezaméstnanosti a v rdmci
Jihomoravského kraje je na druhé pozici. Podle piehledd za mésic 03/2012 bylo

procento nezameéstnanosti necelych 9 %. (22)
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332 VYVOJNEZAMESTNANOSTI V OBDOBI 2007-2011

Vsechny okresy Ceské republiky, tak i okres Vyskov v Jihomoravském kraji musi &elit
soucasné hospodaiske krizi a bojovat s narlistajici nezaméstnanosti. Jak si okres Vyskov
vedl v poslednich péti letech? Ze statistickych idaji uvedenych Ministerstvem prace a
socialnich véci je viditelné, ze Vyskov na tom nebyl nejhiife v métitku Jihomoravského
kraje. Okres Vyskov v porovnani s ostatnimi okresy patfil mezi ty s nizsi
nezaméstnanosti a v porovnani s hodnotami vykazovanymi pro celou Ceskou republiku

se pohyboval pod hranici jejiho praméru.

Vyvoj nezaméstnanosti v Jihomorvaském

kraji 2007-2011
Jihomoravsky kraj
Vyskov
Znojmo
Hodonin W 2011
. M 2010
Breclav
i 2009
Brno-venkov
H 2008
Brno-mésto
M 2007
Blansko

16,0

%

Graf 9: Vyvoj nezaméstnanosti v Jihomoravském kraji 2007-2011 (vlastni zpracovani

dle: 22)

Roku 2007 byla primérnad mira nezaméstnanosti v okrese Vyskov 5,6%, coz je druha

cv v

cv v

viech 77 okrest celé CR.
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V pribéhu roku 2008 se mira nezaméstnanosti dostala dokonce pod hranici 4%, takova
nizka mira nezaméstnanosti byla na okrese Vyskov zaznamenana naposledy roku 1995,
kdy ¢inila 3,5%. (10) Tento rok byl nejptiznivéjsi za poslednich 5 let. Tento rok okres
Vyskov v porovnani s ostatnimi okresy stile zaujimal druhé misto s primérnou

hodnotou 4,42%.

V pribéhu celého roku 2009 dochéazelo k neustalému navySovani miry nezaméstnanosti
vlivem ekonomické krize. Mira nezaméstnanosti se prehoupla ke konci roku az ptes 9%
a ekonomové varovali pfed 10% hranici pfistiho roku. Primérnd hodnota miry
nezameéstnanosti tento rok byla 7,9%, a okres VysSkov zaujal tieti misto v celém JMK,

hned za okresem Brno-venkov a Brno-mésto.

Na pocatku roku 2010 se varovani stalo skutenosti, mira nezamestnanosti v okrese
Vyskov piehoupla 10% hranici a na této Grovni se pohybovala az do konce biezna.
Vlivem ro¢niho obdobi se tato situace diky sezonnim pracim zlepSila. Primérna
hodnota miry nezaméstnanosti za tento rok 8,94 %, coz je o 0,08 procentniho bodu
méné oproti primérné vykazované hodnoté pro celou Ceskou republiku a o 1,04
procentniho bodu vice oproti primérné vykazované hodnoté miry nezaméstnanosti na

okrese Vyskov v roce 2009.

Z tabulky je ziejmé, Ze ve vSech okresech doSlo nésledujici rok 2011 k mirnému
zlepSeni a celkovému snizeni nezaméstnanosti, oproti primérnym hodnotdm uvedenym

na konci roku 2010. Primérnd mira nezaméstnanosti byla mirné nad 8%, coz je stéle

cv v

3.3.3 NEZAMESTNANOST PODLE POHLAVi

Roku 2007, podle poétu evidovanych uchaze¢ii o praci na Utadu prace ve Vyskové,
zédalo o praci vice zen nez muzi. Z celkového poctu uchazeci, bylo dosazitelnych
1313 Zen a 1037 muzi. Vlivem mohla byt Zenskéa diskriminace na trhu prace, spojena

s obavy zaméstnavatelli s budoucim matefstvim a naslednou kombinaci péce o déti
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podniki a podnikl zamé&stnavajici pfedev§im muze.

Naésledujici rok doslo k drobnému navyseni poc¢tu osob hledajicich praci, jak u muza tak
1 zen a stale se drzel trend vice zéadajicich zen nez muzl, i kdyz rozdil byl témér

zanedbatelny. Muzii roku 2008 zadalo 1178 a zen jesté o 100 vice, celych 1274.

Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi

5000 v

4000 .’, - I -

3000 ,’/, \ B muzi

2000 + / | jeny

1000 4~ ‘ i celkem
0

2007 2008 2009 2010 2011
Obdobi

Graf 10: Vyvoj nezaméstnanosti podle pohlavi 2007-2011 (vlastni zpracovani dle: 22)

Rok 2009 a 2010 doslo ke zpomaleni hospodatrského vyvoje, ekonomika stagnovala a
hospodaiska krize se prohlubovala, doSlo k vyraznému propousténi ve statnich
podnicich a slabl stavebni a strojni primysl. Z tabulky je viditelnd zména v mnozstvi
zéadajicich Zen a muzl o praci, na obou stranach ptibylo nadvakrat nezaméstnanych, ale
hlavné se zmeénila situace na trhu prace. Vzhledem k propousténi v oblasti primyslu,
bylo od roku 2009 vice zadajicich muzi nez zen. Oba dva roky se nezaméstnanost

pohybovala okolo 4400, z toho 2300 muzt a 2000 zen.
Roku 2011 poklesla nezamé&stnanost z 9% na 8,2% a s ni se 1 snizil pocet obfanil bez

prace o dv¢ sté osob na rovnych 4225. Pokud se ale podivame do historie, stale je toto

¢islo dvojnasobek poctu osob evidovanych v letech 2005-2007.
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334 NEZAMESTNANOST PODLE VEKU

V zavéru roku 2009 byla nejvice zastoupena kategorie uchazect ve veku 20-24 let, na
celkovém poctu uchazecl se tak podilela s poétem 654 z celkovych 4427 uchazect
14,8% nezaméstnanosti. Jednd se predev§im o absolventy Skol. Tato skupina osob je
povazovana pii nepfiznivych podminkach na trhu prace za rizikovou. Diivodem miiZe

byt, jak nizké vzdélani bez maturity, tak pfedev§im nizk4 ¢i nulové praxe v oboru.

Vyvoj nezaméstnanosti dle véku

700
600
500
400
300
200
100

do 19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 |nad 60
let let let let let let let let let let

M 2009 | 245 654 | 547 | 555 | 468 382 | 437 | 531 525 83
M 2010| 196 | 568 | 518 | 556 | 480 | 376 | 448 | 525 573 115
2011| 197 | 629 532 | 471 | 489 383 | 430 | 474 | 540 79

Graf 11: Vyvoj nezaméstnanosti podle véku (vlastni zpracovani dle: 11, 12, 22)

O rok pozdéji se situace zmeénila, pocet uchaze¢li do 30 let poklesl, naopak
nezameéstnanost u uchazecu star§itho véku vzrostla. Nejpocetnéjsi skupinou roku 2010
byla kategorie osob ve véku 55-59 let. Jedna se o vek preddichodového veku. Tyto
osoby byvaji €asto na trhu prace znevyhodinovani ¢i diskriminovédni a jsou rovnéz

rizikovou skupinou na trhu prace.

Ptedchozi rok 2011 doSlo k Gplné inverzi a situace se podobala situaci roku 2009.
Nartst uchaze¢i zaznamenaly vSechny kategorie do véku 39 let, naopak ke snizeni
doslo u vsech starsich vékovych skupin. Zaméstnavatelé zacali davat prednost star§im

osobam s dlouholetymi a nenahraditelnymi zkuSenostmi pted absolventy.

44



3.3.5 NEZAMESTNANOST EVIDOVANYCH UCHAZECU

Vyvoj mnozstvi uchazecl evidovanych na tradu prace ve Vyskové v obdobi 2007-2011
odpovidal situaci na trhu. V letech 2007-2008 byla situace na trhu prace pfizniva,
nezaméstnanost se pohybovala v rozmezi 4,5-6%, cemuz odpovida i pocet evidovanych
uchazecii. Osob evidovanych na ufadu prace ve Vyskové bylo kolem 2400, to je o 2000
osob mén¢, nez v nadchézejicich letech. Od roku 2009 se situace na trhu prace radikalné
zhorsila, stoupla primérnd mira nezaméstnanosti a s ni i pocet uchazeci. Pocet 4427

osob evidovanych byl alarmujici.

Tab. 3: Vyvoj mnozstvi evidovanych uchazecti ve Vyskové (vlastni zpracovani dle: 9,

10, 11,12, 22)

Vyvoj mnoiZstvi uchazecu evidovanych na ve Vyskové

Obdobi prosinec 2007 2008 2009 2010 |2011

Mnoistvi uchazeéu

Ani situace na trhu prace z hlediska poc¢tu volnych pracovnich mist (VPM) nebyla za

posledni tfi roky uspokojiva.

Pocet uchazect na jedno misto 2009 - 2011

5000 35
4500 A
30
4000
3500 25
3000 20
2500 =3 pocet uchazecu
2000 15 ~C—=3volna mista
——pocet osob na 1 misto
1500 10
1000
5
500
0 0

2009 2010 2011

Graf 12: Pocet uchazecl na 1 volné pracovni misto (vlastni zpracovani dle: 11, 12, 22)

45



Pozitivni vyvoj v poc¢tu VPM z ptedchozich let byl v zati 2008 ukoncen a od té doby se
nabidka VPM stale sniZzovala. Pfedevsim ve 2. Ctvrtleti 2009 se nabidka volnych
pracovnich mist velmi zGzila a v prosinci 2009 bylo volnych pouze 136 pracovnich
mist. Primérnd ro¢ni hodnota 126 volnych pracovnich mist se fadila dlouhodobé
k hodnotam nejniz§im. Na jedno VPM se hlasilo 33 osob, coz je jednoznacné nejvyssi

pocet za posledni tii roky.

Rok 2010 ve vyvoji poctu volnych pracovnich mist byl o trosku pozitivnéjsi. Situace
z hlediska poétu osob evidovanych na Utadu prace byla téméf shodna, nybrz podet
VPM se zvysil na necelych 200 a diky tomu se snizilo 1 mnozZstvi uchazecii na 1 VPM
na celych 23 osob. Ackoliv podet osob registrovanych na Utadu prace v poslednich
letech mél klesajici tendenci, vyvoj po¢tu VPM roku 2011 se v mnohém ptiblizil roku
2009. Volnych pracovnich mist ubylo z 200 na 170 a pfibylo osob na 1 volné pracovni

misto. V priiméru bylo 25 uchazect na jednu pracovni piilezitost.

3.3.6 NEZAMESTNANOST PODLE DELKY EVIDENCE
Nejpocetnéjsi skupinou v zavéru minulého roku byla kategorie osob s délkou evidence
do 3 mésict. Evidovanych uchazect bylo celkem 1308, druhou nejpocetnéjsi skupinou

byla kategorie osob s délkou evidence 3-6 mésict, celych 944.

11% prosinec 2010
472

N

M do 3 mésicl

I M 3-6 mésicl
M 6-9 mésic

16% /

706‘ “i

7% V
286 .
9%

401

i 9-12 mésicl

Graf 13: Nezaméstnanost podle délky evidence 12/2010 (vlastni zpracovani dle: 12)
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prosinec 2011

15%
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M do 3 mésicl

H 3-6 mésicl
M 6-9 mésic
.' i 9-12 mésicl

Graf 14: Nezaméstnanost dle délky evidence 12/2011 (vlastni zpracovani dle: 22)

Zajimavosti je, ze oproti roku 2010 doslo k poklesu kategorie s délkou evidence do 3
mésici. Pri¢inou snizeni mohla byt novelizace zékona ¢. 347/2011 Sb., zaméstnanosti
dochazi k vyznamnym zméndm v poskytovani podpory v nezaméstnanosti pro rok
2011. K hlavnim zménam doslo v oblasti odstupného a podpory, dobrovolného odchodu

z prace a piivydelku pfi nezaméstnanosti.

Naopak oproti lofiskému roku vzrostlo procento evidovanych od 3-6 mésicii a procento
nezameéstnanych déle, jak 24 mésict. Se vzrustajici nezaméstnanosti a obecné zhorsujici
se situaci na trhu prace lze predpokladat, ze i1 dalsi rok dojde k nartistu osob i u dalSich

kategorii.

Utrad prace pfijal nc¢kolik opatfeni, majici alespon céastecné eliminovat narGstajici
dlouhodobou nezaméstnanost. Jednim z nich je napt. vyhlaSeni vyzvy na obsazovani

mist na verejné prospésné prace lidmi s délkou nad 12 mésicu.

3.3.7 NEZAMESTNANOST PODLE VZDELANI{
Pokud porovname hodnoty v nasledujici tabulce, dospéjeme k zavéru, ze celkovy pocet
uchaze€li o zaméstnani byl velice podobny. Stile ale pietrvavaji vyrazné disproporce

mezi nabidkou a poptavkou u jednotlivych stupni dle klasifikace ISCED97. Kvalitni
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vzdélani a piiprava na budouci povolani napomahaji lidem naleznout snadno a rychle

uplatnéni na trhu prace. Vzdélani ndm napomaha v boji proti nezaméstnanosti.

Tab. 4: Nezaméstnanost podle vzdélani 2010/2011 (vlastni zpracovani dle: 12, 22)

4. ctvrtleti 2010 2011

Uchazeci celkem 4225
bez vzdélani 0
neuplné zakladni vzdélani 0
zakladni vzdélani + prakticka sSkola 925
1
nizsi stredni odborné vzdélani 143
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 1762
stfredni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity a bez
vyuceni 24
USV vzdélani 102
USO vzdélani (vyuéeni s maturitou) 221
USO vzdélani s maturitou (bez vyuéeni) 741
vysSi odborné vzdélani 44
62
195
doktorské vzdélani (védecka vychova) 5

Nizké Sance na ziskani zaméstnani v zavéru roku 2010 a 2011 meéli predevsim lidé
s nizkym vzdélanim (zékladnim ¢i vyuceni), které znemoznuje trvalejsi prosazeni na
trhu prace. Osoby s nizkym vzd€lanim v soucasné dobé nejsou pro zameéstnavatele
atraktivni. V dnes$ni dobé€, kdy je konkurence na trhu prace vysoka, je nezbytné mit
alespon stfedoskolské vzdélani s maturitou. Tento druh dosaZzeného vzdélani je

zakladnim pozadavkem firem nabizejici VPM a kritériem pii vybéru vhodného
kandidata.
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Nejlepsi uplatnéni na trhu prace maji vysokosSkolsti absolventi. Jejich mira
nezameéstnanosti se pohybuje okolo 3%. Vysokoskolské vzdélani pfinasi fadu vyhod,
v porovnani s mén¢ vzdélanymi lidmi jsou mén¢ ohrozeni nezaméstnanosti, jejich prace

je kvalifikovanéjsi a za vyssi mzdu.

3.3.8 NEZAMESTNANOST OZP

Nezaméstnanost této problémové skupiny v obou letech byla pocetné témer totozna.
Nikde nedochéazelo k vyraznéj§im vykyvim, hodnoty byly srovnatelné. Nicméné je
dilezité podotknout, ze nezaméstnanost OZP tvoftila 13% z celkové nezaméstnanosti
v okrese Vyskov. Volnych mist uréenych pro handicapované osoby v soucasné dobé trh
prace mnoho nenabizi a zdkonnd podpora zaméstnavani OZP tomu moc nenapomaha,
nema dostate¢né motivacni ucinek. Hlavnim problémem pii zaméstnavani OZP je nejen

jejich Spatna fyzicka zdatnost.

Tab. 5: Nezaméstnanost OZP a absolventi 2010/2011 (vlastni zpracovani dle: 12, 22)

Obdobi 4.ctvrtleti 2010 2011

Uchazeci celkem 4355 4225

z toho: osoby se zdravotnim postizenim 563 561

- pIné invalidni 0 0

- ¢astecné invalidni 22 9

- osoby zdravotné znevyhodnéné 86 89

- osoba invalidni - I. stupen invalidity (§ 39/2a) 325 286

- osoba invalidni - Il. stupen invalidity (§ 39/2b) 129 175

- osoba invalidni - lll. stupen invalidity (§ 39/2c) 0 0

osoba invalidni - IIl. stupen invalidity (§ 39/2c, §39/4f) 1 2

Snahou Utadu prace ve Vyskové bylo po celé sledované obdobi zvysit jejich $ance na
uplatnéni na trhu prace. Bylo k tomu vyuzivano napf. individualnich poradenstvi,

Bilan¢nich diagnostik, Job klubt a rekvalifikacnich kurza. (12)
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3.3.9 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V soucasné dobé jsou nastroje aktivni politiky zaméstnanosti fazeny mezi ty nejlepsi
nastroje v boji s nezaméstnanosti. Mezi nejzndméjsi nastroje APZ patii rekvalifikace,
vetejné prospeésné prace, spoleCensky ucelnd pracovni mista, investi¢ni pobidky,
piispévky a samoziejm¢ poradenstvi. Za pomoci APZ mohou kontaktni pracovisté

pomoci vSem ob¢aniim, ktefi jsou nezaméstnanosti ohrozeni.

Program APZ se pfedevSim orientuje na prioritni problémové skupiny, jednd se o
dlouhodob¢ nezaméstnané, OZP, osoby nad 50 let, absolventi, osoby s nizkou ¢i zddnou

kvalifikaci a osoby pecujici o déti do 15 let. (12)

Vzhledem k tomu, ze od 1.4.2011 doslo k zrusSeni Gfadl prace a vSechny nyni spadaji
pod svoje krajské pobocky,si od roku 2011 Zpravy o situaci na trhu prace vytvari sama
krajska pobocka, nikoliv sam Utad prace ve Vyskové, jako tomu bylo doposud. Bohuzel
z VyroCnich zprav krajskych pobocek se daji vycCist pouze informace shrnuté pro cely
kraj nikoliv pro kazdy okres zvlast. Pro zobrazeni vyvoje APZ v okrese Vyskov budu
vychazet z poskytnutych Zprav UP Vyskov, o situaci na trhu prace pro rok 2008-2010,

s predpokladem, Ze pro rok 2011 se tyto udaje mohou do jisté miry lisit.

Vydaje na APZ

Na aktivni politiku zaméstnanosti padne roéné¢ velky finanéni obnos, ktery se
kazdoro¢né zvysuje. V roce 2010 se tato ¢astka vySplhala az na 50 257 tisic K¢. Jak je
z tabulky viditelné 70% této ¢astky tvoii projekty hrazené pravé ESF. Od roku 2009 se
stalo trendem vyuzivat ve vét§i mife financnich prostfedkli poskytujicich ESF namisto

narodni APZ, ktera se podili jen 30%, dfive tomu bylo naopak.

wewvr

prosp&iné prace. Céastka uvalena na VPP tvoii aZz trojndsobek ¢astky, ktera je
vynaloZena na poradenstvi a rekvalifikace. Jak je patrné, je pozitivni, ze kazdorocné od
roku 2008 dochazelo u vSech projektt hrazenych ESF k navySovani této ¢astky. Naopak
u projektd hrazenych APZ spadala nejvétsi finanéni astka na SUPM ziizené a

vyhrazené zaméstnavateli, na druhém misté byly opét VPP a na tfetim SUPM zfizené
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uchazeci o zaméstndni. Zajimavé je, ze od roku 2009 dochazelo u vSech nastrojit APZ
k navySovani c¢astky vynaloZenych financ¢nich prostfedkd, kromé rekvalifikace a

poradenstvi. Rekvalifikace a poradenstvi zaznamenavalo sestupnou tendenci.

Tab. 6: Vydaje na APZ dle jednotlivych nastroju v tis. K¢ (vlastni zpracovani dle: 11,
12)

Néstroj APZ ’ 2008 2009 ’ 2010
Rekvalifikace a poradenstvi 3983 |2560 |1015
VPP 1055 | 1444 |4202
SUPM zfizené a vyhrazené zaméstnavateli 6222 |s5378 |5425
SUPM zfizené uchazeti o zaméstnani - SVC 1674 |2340 |2555
CHPD a CHPM vytvorené pro OZP 0 250 996
CHPM - SVC vytvorené pro OZP 0 0 0
Pfispévek na provozni naklady CHPD, CHPM a CHPM - SVC

vytvorené pro OZP 120 34 0
preklenovaci prispévek 175 0 0
pfispévek na dopravu zaméstnanci 540 0 0
prispévek na zapracovani 0 4 0
prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0 0
cilené programy k podpore zaméstnanosti § 120 191 |o 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0 0
ostatni (seminare, expertizy apod.) 7 27 20

OP RLZ celkem 4499 |3744 |O

OP RLZ- VPP | 4499 |564 |O

OP RLZ - Vzdélavejte se 0 3180 |0

OP LZZ celkem 411 26687 |36044
OP LZZ - Poradenstvi a rekvalifikace 0 3190 |4632
OP LZZ - VPP 386 | 10706 |15123
OP LZZ - SUPM o5 4854 | 7004
OP LZZ - Vzdélavejte se 0 7937 [9285
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APZ narodni 14967 | 12037 | 14213

Projekty ESF ‘ 4910 ‘ 30431 ‘ 36044

celkem 19877 | 42468 | 50257

Pocet umisténych uchazeci prostrednictvim APZ

Realizace aktivni politiky zaméstnanosti ve sledovaném obdobi byla provadéna
v souladu s Normativni instrukci ¢. 36/2009, ktera striktn¢ definuje kategorie uchazect,
ktefi mohou byt do aktivni politiky zamé&stnanosti zapojeni. (11,12) Z tabulky ¢islo 7 je
patrné, ze dochazelo kazdoro¢né k narGstu poctu umisténych uchazecii. Nejvice
uchazedti bylo umisténo do rekvalifika¢nich kurzd. Roku 2010 umistil UP Vyskov az

686 uchazecu do rekvalifikac¢nich kurzu.

Tab. 7: Umisténi uchazeci do nastrojit APZ od 2008-2010 (vlastni zpracovani dle: 11,

12)
K 31.12.2008 K 31.12.2009 K 31.12.2010

pocet
pocet pocet pocet pocet pocet umisté-
vytvore- umisténych | vytvoreny | umisténych | vytvoren nych
NéStrOj APZ nych mist uchazect ch mist uchazect ych mist uchazedu
'SUPM vyhrazena [ )

a zfizena

suPm sv€

VPP

CHD a CHP

Rekvalifikace

uchazect

Preklenovaci

prispévek

cilené programy

k podpore
nezameéstnanosti
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Uchazeci, kteti nebyli umisténi do rekvalifikac¢nich kurzi, byli umisténi na Spolecensky
i¢elna pracovni mista nebo na Vefejné prosp&iné prace. Nejvétsi pocet mist na SUPM a
VPP vytvofil Evropsky socialni fond. V diisledku hospodatské krize doslo roku 2009 ke
snizeni poétu vytvofenych pracovnich mist na SUPM vyhrazena a zfizena APZ oproti
roku 2008. Roku 2010 se tato situace obratila a doslo k opétovnému navyseni poctu

vytvotenych SUPM.

NejcCastéji obsazovanymi profesemi na spolecensky ucelnych pracovnich mistech byli
administrativni pracovnici, délnici ve vyrob¢, stavebni délnici, prodavacky a pracovnici
v socialnich sluzbach. (11) U mist pro vykon samostatné vydélecné ¢innosti doslo roku
2009 k mirnému nartstu, coz mohlo byt vyvolano reakci na omezenou nabidku VPP a
snahou uchazecl fesit situaci zahajenim samostatné vydélecné ¢innosti. Rok 2010 byl

z hlediska mnozstvi vytvotenych SUPM pro SVC srovnatelny s rokem 2009. (11, 12)

U VPP dochézelo ke kazdorocnimu zvySovani poctu vytvorenych mist az na rok 2009,
kde u VPP hrazenych z prostiedkit APZ, kdy doslo k mirnému poklesu. Roku 2010 bylo

umisténo celkem 1274 uchazect a z toho celych 302 uchazect bylo umisténo na VPP.

V ramci veiejné prospésnych praci bylo vytvoreno v roce 2010 celkem 284 pracovnich
mist, na kterd bylo umisténo 302 uchaze¢i. Zadosti o piispévky na vefejné prospéiné
prace, které nebylo mozné zrealizovat z prosttedkii OP RLZ a OP LZZ byly realizovany
v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Takto bylo vytvofeno 49 pracovnich mist, na

kterd bylo umisténo 53 uchazeci. (12)
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Rekvalifikace

Slovo rekvalifikace znamend profesni vzdélavani, které umozni uchazecim o
zaméstnani, ziskat nebo zvysit potfebnou kvalifikaci, vcetné jejiho udrzovéani a
obnovovani. (28) Zaroven tim zvysi uchazeCovi Sance nalézt uplatnéni na trhu a

zabezpecit si tak svoji budoucnost.

Pro spravny vybér druhu a rozsahu rekvalifikace se vychézi z jiz dosazené kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti, dovednosti a zkuSenosti FO, které se ma tykat
rekvalifikaéni kurz ve formé ziskdvani teoretickych a praktickych dovednosti. (22)
V poslednich letech nabizelo kontaktni pracovisté VySkov celou Skalu rekvalifika¢nich

kurzii vhodnou pro jakoukoliv skupinu klienti.

Tab. 8: Strucny ptehled nejpocetnéji obsazenych rekvalifikacnich kurzt 2009 a 2010

(vlastni zpracovani dle: 11, 12)

Nazev 2009 2010

Zaklady obsluhy PC 166 164
Obsluha elektro a motovoziku 33 40
Obsluha PC dle osnov ECDL 80 98
Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky 50 70
Svarovani 70 43
Programator www aplikaci 38 39
Technicko administrativni pracovnik s obsluhou VZV 35 36
Projektovy manager 37 28
Cteni a kresleni technické dokumentace
(AutoCAD) 18 24
Zaklady podnikani 13 20

Celkem vstoupilo za rok 2010 do rekvalifikacnich kurzi 686 klientl. Nejvétsi zajem byl
u klientli jednozna¢né po oba roky o pocitacové kurzy, jak zdkladni tak dle osnov
ECDL. Dal$imi nejvice obsazenymi kurzy byly kurzy ucetnictvi s vypocetni technikou,
kurz svafovani a obsluha elektro a motovoziku. V porovnani srokem 2009 byla

obsazenost jednotlivych kurzti témét shodna a nikde nedosSlo k vétSim pocetnim

54



vykyviim. Cely vycet nabizenych kurzii za rok 2010 naleznete v pfiloze ¢. 1. Nejméné
rekvalifikovanych bylo roku 2008, pouze 550 uchazeci. Nasledujici rok, rok 2009 se
z hlediska rekvalifikace. Rok 2010 zaznamenal pokles, avSak nikterak vyrazny. Za rok

2010 celkem vstoupilo do rekvalifika¢nich kurzi 686 uchazecu.

Struktura rekvalifikovanych uchazect

m 2008 m2009 w2010

707 36

Celkem muzi Zeny ozp

Graf 15: Struktura rekvalifikovanych uchazect (vlastni zpracovani dle: 10, 11, 12)

Co se tyka struktury slozeni rekvalifikovanych uchazect, kazdoro¢né se rekvalifikuje
Pocet rekvalifikovanych osob se zdravotnim postizenim kolisal. V priméru UP Vyskov

ro¢né rekvalifikoval 63 uchazecu.

Nabidka rekvalifika¢nich kurzt se kazdym rokem snizovala, avsak i pfes to byl zdjem o
tyto kurzy obrovsky. VSechny tyto aktivity jsou hrazeny ze zdroji aktivni politiky
zaméstnanosti nebo ESF. Celkové néklady za rok vynalozené na rekvalifikacni kurzy
byly dohromady v priméru 4,9 mil. K¢. Z této castky bylo pfiblizné 24% hrazeno
z prosttedkt APZ a zbylych 76% uhrazeno z financi ESF. (12)
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Graf 16: Rakvalifika¢ni kurzy 2008-2010 (vlastni zpracovani dle: 10, 11, 12)

Vramci realizovanych projektt ESF byla vroce 2010 nabidnuta dalSi fada
rekvalifikaénich kurza. Jedna se o projekty:
¢ Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji.
¢ Most ke vzdélavani v Jihomoravském kraji.
¢ Navrat rodict na trh prace v Jihomoravském kraji.
% Sance pro Vés v Jihomoravském kraji.
% Vzdélani — praxe — zaméstnani.

% Zpét na trh prace v Jihomoravském kraji. (12)

Podrobné informace o realizovanych projektech a jejich nabidku rekvalifika¢nich kurzt

je zobrazena viz. ptiloha 2.

Evropsky socialni fond

ESF je jeden ze strukturdlnich fondid Evropské unie, slouzici k Cerpani financnich
prostredktl pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. ESF slouzi, jako néstroj ke
snizovani nezaméstnanosti. Mezi jeho hlavni cile patfi rozvoj zaméstnanosti, podpora
socialniho zaclenovani osob a rovnych pfileZitosti. Tyto programy jsou zaméfeny na
trhu prace a lidskych zdroji. Celkovy objem financi, ktery ESF poskytne CR na obdobi
2007-2013 ¢&ini 3,8 mld. EUR. Organ zodpovédny za pomoc zESF V CR je

Ministerstvo prace a socialnich véci. (19)
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Cile ESF:

¢ Pomoc nezamé&stnanym na trh prace.

¢ Rovné prilezitosti pro vSechny.

¢ Pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin.
% Vzdélavani a rozvoj kvalifikované pracovni sily.

o, W 7 r v 4

¢ ZlepSeni postaveni zen na trhu préce.

¢ Boj proti nerovnosti a diskriminaci na trhu prace. (19)

Programy ESF:
Tyto programy umoziiuji Cerpani prostfedki z ESF.
1) Programové obdobi 2007-2013
% OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ).

0,

% OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.
% OP Praha — Adaptabilita.
2) Programové obdobi 2004-2006
% OP Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ).
% Jednotny programovy dokument pro cil 3.
% Iniciativa spolecenstvi.

% Spole¢ny regionalni operacni program. (19)

Opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost je zaméfeny na sniZzovani
nezaméstnanosti prostfednictvim APZ, vzdelavani, socidlniho zaCleniovéni, zvySovani
kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci. Z fondi EU je pro OP LZZ vyc¢lenéno
celkem 1,84 mld. €, coz ¢ini pfiblizné 6,8 % veskerych prostiedki uréenych z fond EU
pro Ceskou republiku. Z &eskych vefejnych zdroji je financovani programu navyseno o

dalsich 0,32 mld. €. (19)

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji byl zékladem pro realizaci podpory ESF
v CR v obdobi 2004-2006. Hlavnim cilem bylo dosazeni vysoké a stabilni trovné
zaméstnanosti, integraci socialné vylouc¢enych osob na trh prace a konkurenceschopnost
podnikti. V ramci toho programu v obdobi 2004-2006 bylo CR piidéleno 456,98 mil.
Eur. (19)
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Podporované projekty ESF:

7
A X4

7
A X4

7
L X4

R/
L X4

Rekvalifikace.
Specialni programy pro problémové skupiny.
Vzdélavaci programy.

Podpora za¢inajicim OSVC a mnoho dalsich. (19)

3.3.10 SWOT ANALYZA

Silné stranky:

Integrovany dopravni systém.

Vyznamny dopravni spoj, dalnice D1 smér Brno.

Skladba zaméstnavatell je roz¢lenéna do nékolika riiznych obori.

Hlavnimi zaméstnavateli jsou mensi a stiedni podniky.

Dlouhodobé nizka mira nezaméstnanosti pod hranici vykazovaného priméru pro

CR. (12)

Slabé stranky:

Nizsi vydélky.

Malé mnozstvi VPM, obzvlasté pro problémové skupiny osob.

Ptesun pracovnich pobocek do sousedniho Brna.

Neexistence zadného vétsiho zameéstnavatelského monopolu v okrese Vyskov.

Uzka nabidka pracovnich pozic. (12)

PrileZitosti:

*
o0

7
X4

L)

K/
X4

X3

*

7/

Ptiliv zahrani¢nich investora.

Rozvoj turismu.

Rozvoj primyslovych zon a vytvareni podminek pro nové investory.
Cerpat z dotaci EU.

Prostfedky APZ — rekvalifikace apod.

Podpora drobnych podnikatelt.
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Hrozby:
% Mobilita pracovnikil do sousednich okresti za vy$si mzdou.
¢ Nahrazeni zaméstnancli novymi technologiemi.
¢ Rostouci a prohlubujici se celosvétova krize.

% Spatna dopravni dostupnost do mensich obci.

X4

Otazka budoucnosti EU.
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4 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI
V OKRESE VYSKOV

Na zéklad¢ analyzy vyvoje nezaméstnanosti v okrese Vyskov v ptedchozi kapitole, je
hlavni snahou navrhnout mozna feSeni vedouci ke zlepsSeni celkové situace na trhu
prace v tomto okrese. Prace se zabyva predev§im problémem vysoké nezaméstnanosti u
problémovych skupin, které jsou soucasnou ekonomickou krizi zasazeni nejvice.
Diilezité je si uvédomit, ze nestaCi spoléhat pouze na rad prace. Nezbytna je snaha
vSech zucastnénych, piredev§im aktivita ze strany uchazece o praci. Abychom zvitézili
v konkuren¢nim boji na trhu prace, je nutné prevzit vSechna mozna opatieni a vyuzit
vSech moznych prostfedkli dostupnych v boji proti nezaméstnanosti. Vychozim bodem

jsou vyroéni zpravy UP Vyskov a SWOT analyza.

41 ROZVOJ REGIONU

Stejné, jako kazdy uchazec o préci, podnikatelské subjekty, kontaktni pracovisté, tak i
obec si uvédomuje, ze musi udélat maximum, aby nedochéazelo k dalsimu rastu
nezameéstnanosti v okrese VySkov. Obec vyuziva svych silnych stranek a snazi se
vytvaiet vhodné podminky pro nové ptichozi investory. Diky pfilivu novych investort,
at’ uz zahrani¢nich nebo tuzemskych vznika fada novych pracovnich mist a tento jev

pozitivné ovliviiuje nabidku na trhu prace.

42 PLANOVANE INVESTICNI PROJEKTY NA ROK 2012

Hlavnim leto$nim projektem, ktery by mohl pozitivné ovlivnit vySi nezaméstnanosti
v okrese, je vystavba obchodniho centra Tesco. Odhaduji, ze tento hypermarket by mohl
vytvoftit az 60 pracovnich mist, coz by z dlouhodobého hlediska, mélo kladny dopad na

nezaméstnanost ve VySkove.
Hypermarket TESCO

Stavba hypermarketu se uz planovala nékolik let doptedu, avSak kviili problémiim se

stavebnim povolenim doslo k vystavbé az na jate letosniho roku a dokoncena by méla
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byt v zaii tohoto roku. Prvni hypermarket Tesco v regionu vyroste v Cukraiské ulici ve
Vyskove, kde uz ted” nckolik supermarketd funguje. Tento obchodni dim by mél

nabidnout desitky pracovnich mist podle Vyskovského deniku. (29)

Ostatni planované projekty pro rok 2012:
¢ Zatepleni mateiskych skolek.

¢ Rozsifeni parku o 3ha, soucasti je vystavba détského hiiste.

X/
*

% Investovani do sportovniho areélu.

¢ Vystavba inzenyrskych siti pro rodinné domky.

% Opravy bytového fondu.

% Vystavba okruzni kiiZzovatky na ulici Dédicka.

% Oprava ulice Kfeckovska, rekonstrukce chodniku, osvétleni, zelené apod.

% Rekonstrukce ¢asti sidlist¢ Smetanovo nabiezi. (29)

Tyto ostatni planované projekty mohou mit také kladny vliv na zaméstnanost v okrese
Vyskov, avSak vliv je téméf zanedbatelny. Pokud dojde k vystavbé parku, zatepleni
Skolek, rekonstrukcim ¢i opravdm muze v okrese Vyskov vzniknout uréity pocet
pracovnich mist, bohuzel tyto mista jsou vétSinou kratkodobého ¢i sezonniho

charakteru, nijak netesi problém dlouhodobé nezaméstnanosti.

Ohledné poctu pracovnikli potfebnych na vystavby, opravy a rekonstrukce je tézké
spekulovat, nehled¢ na to, zZe zavisi na velikosti a typu firmy. Pokud se jednd o firmu
mensiho charakteru bez tézké techniky (bude pracovni obsazeni vétsi), naopak pokud to
bude vétsi spolecnost s technickym vybavenim (tak pracovni obsazeni bude mensi).
Ptesny pocet vzniklych mist z téchto planovanych projekti je tézko odhadnutelny a

tézko dosazitelny.

DalSim uskalim téchto projektl jsou vyberova fizeni, kde se vybird nejvhodnéjsi firma
ke zpracovani podle riznych kritérii. Ned4 se zarucit, Ze toto vybérové fizeni vyhraje
Ceska firma, natoz firma z okresu Vyskov, aby to mélo pozitivni vliv na zaméstnanost

v tomto okrese. Ve vétSin€é piipadi je to prid€leno vétsi firmé€, kterd oslovi svoje
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zaméstnance z mista sidla firmy. Pak dochéazi k zapliiovani téchto mist pracovniky

z jinych regioni. (29)

Predpoklada se, ze v budoucnu, po otevieni sportovniho centra, vznikne hrubym
odhadem okolo 10 pracovnich mist podle typu zaméieni, jednd se o mista (trenéra a
lektora, recepcni, obsluhy a hlidace sportovniho objektu, uklizecky a jiné). Po rozsifeni
parku o 3 ha a vystavbé détského htiste¢ vznikne pravdépodobné 5-6 pozic, které budou
realizovany prostiednictvim vefejnych praci. Tato prace bude spocivat v péci o travnaty

povrch, zelen, bezpecnost parku a Cistotu.

43 NAVRH NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI PROBLEMOVYCH
SKUPIN

43.1 ABSOLVENTI A MLADISTVI
Pramémé je evidovano na Utadu prace ve Vyskové 340 absolventi a mladistvych
meésicné a podili se 8% na celkové nezaméstnanosti. (12) Pro¢ jsou tito mladi lidé

vybaveni mnozstvim schopnosti a dovednosti na trhu netispésni?

Hlavni pii¢inou je nedostatena praxe a zkuSenosti v daném oboru. Casto maji
absolventi mylné pfedstavy o jejich vysi nastupniho platu a také se Casto pfecenuji
v tom, co mohou zaméstnavateli nabidnout. AvSak na strané druhé, nejsou tito lidé
nauceni $patnym pracovnim navykim, jsou ochotni ucit se novym vécem, maji odvahu

riskovat a zdolavat nelehké pracovni tkoly, coz jim miize hledani prace usnadnit.

Postaveni absolventl na trhu prace je zna¢n¢ ovlivnéno dosazenym vzdélanim. Plati zde
pravidlo, ¢im vyssiho vzdélani absolvent dosdhne, tim snadnéji si najde uplatnéni na
trhu prace. Z tabulky €. 4 je vidno, Ze jednoznacné nejmensi Sance na trhu prace maji
lidé s nizkym vzdélanim (zékladnim ¢i vyuceni). O takové uchazece zaméstnavatelé
nemaji zdjem. Vyzadovanym standardem firem pro pfijeti je maturita, maturitni

zkouSka také otevird moZnost na ziskani vysokoskolského vzdélani, jehoz absolventi
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maji nékolikandsobné vyssi Sance najit pracovni uplatnéni nez absolventi se vzdélanim

nizsim.

Aby absolventi zvysili svoje Sance je nutné je podpofit v rozhodovani o budoucim
povoléani jiz na zakladni Skole. Ve vétSiné pripadt zak 9.tfidy jesté nema predstavu o
svém budoucim povolani, netrapi se touto problematikou a nechavaji rozhodnuti na

rodic¢ich nebo prosté jdou studovat obor, kde je pfijeti bez zkousek.

Moznym navrhem by bylo zavedeni na $kolach v poslednim roéniku ZS dvé hodiny
tydné, kde se budou zaci soustavné pfipravovat na piijimaci zkousky, budou zde mit 1
prostor promluvit si s vychovnou poradkyni a psychologem o volbé povoléani. Pijdou
navitivit UP, vybrané stfedni $koly a gymnazia. To vie by vedlo ke snadn&jsi volbé a

zvySeni Sanci na pfijeti na jejich zvoleny obor.

Nedilnou soucasti je také snaha zvysit a podpofit informovanost studenti na Skolach a
dostupnych informacnich systémech, které nabizeji ptehledy vSech Skol a nabizenych
obort, o pfijicim fizeni, uspéSnosti absolventd, atraktivnosti oborl a jejich uplatnéni na

trhu préace, pfipadnych kurzech a moznostech jinych forem dalSiho vzdélavani.

Resenim nedostate¢né praxe absolventli by bylo zavedeni povinné $kolni praxe, nejen
na stiednich $kolach, ale i na VS. Je nutné zvysit a podpofit vzajemnou spolupraci firem
a odbornych skol. Praxe by méla byt dlouhodobého charakteru v rdmci celého studia,
student by z ni musel vykonat zkousku. Pokud, by byl uspésny, podle vysledkd, by mu
nalezela finan¢ni odména a mél by moznost budouciho uplatnéni ve firmé. Mozna
finan¢ni odména a budouci uplatnéni ve firmé by mélo byt dostatecné motivujici pro
studenty, zvlasté pod hrozbou nedokonceni studia. A pro firmy je ldkava vypomoc za
minimalni naklady s moznosti ziskani mladého talentovaného pracovnika s dostatecnou
praxi pod svym vedenim. Diky praxi by se absolventi naucili pracovnim navykam,
ziskaly by pozadované pracovni zkuSenosti a jejich nasledny pfechod do zaméstnani po

ukonceni studia by byl plynulejsi bez vétSich komplikaci.
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V soucasné dobé kontaktni pracovisté ve VySkoveé vyuziva a nabizi projekt s ndzvem
Praxi k perspektivnimu vzdélani, ktery je pfimo zaméten na uchazece po studium bez
s praxe Ci s praxi kratsi 12 mésict. (19) Dale absolventi maji moznost navstivit veletrh
vzdelavani, ktery se kona kazdoro¢né. V ramci tohoto veletrhu se, jako na jediném
mistd v CR kond projekt zvany Ziva knihovna povolani. Tento projekt je piikladem ze
Svédska. Jde o expozici zivych osob z nejzadangjsich profesi: policista, vojak, svate¢,
lakyrnik, ucetni, konstruktér, zdmecnik, stavbyvedouci a dal$i. Tito predstavitelé¢ a
zastupci jednotlivych profesim byli studentim k dispozici po celou dobu veletrhu.
Néavstévnici veletrhu méli moznost se zeptat na rizné otazky na osobni zkuSenosti a
meéli moznost si ovérit, co dand profese obnasi a jakym zpiisobem Ize takové povolani
ziskat. Tento projekt mél samoziejmé velky tspéch a jeho hodnoceni je velice kladné a

bylo by dobré, kdyby se potradal i na ostatnich vzdélavacich veletrzich v ramci celé

Ceské republiky. (23)

432 OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Jak jiz bylo zminéno v ptedchozi kapitole, obCané se zdravotnim postizenim patii
k nejohrozenéjsim skupindm na trhu prace. Nezaméstnanost OZP tvoii 13% celkové
nezameéstnanosti v okrese Vyskov. Jejich zdravotni stav je natolik Spatny, Ze vétSina
z nich ma Sanci najit zaméstnani jen na sekundarnim trhu préace. Jejich hlavnim uskalim
na trhu prace neni jenom jejich zdravotni handicap, ale 1 vzdjemné obavy na obou
stranach, jak osob zdravotné postizenych, tak zaméstnavatelll. Jedna se o obavy
z komunikace, jejich integraci na pracovisti, nizké vykonnosti, z nédkladii na upravu

pracovisté a mnoho dalSich.

Na tomto faktu nemutze nic zménit ani zdkonnd povinnost firem zaméstnavat ¢ast lidi
s OZP. Firmy, které zaméstnavaji vice, jak 25 osob, jsou povinni zaméstnavat zaroven
urcity podil OZP. Povinny podil ¢ini 4 %. V ptipadég, ze si firma z jakéhokoliv diivodu
nemuze dovolit zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim, mlze to firma feSit
odebiranim vyrobkl ¢i sluzeb od podniki zaméstnavajicich 50% osob se zdravotnim

postizenim nebo odvodem do statniho rozpoctu. (28)
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Nejucinngj$im feSenim je podpora tvorby chranénych dilen a chranénych pracovist' a
erpani prispévki APZ. Utad prace ve Vyskové fesi problém vysoké nezaméstnanosti
OZP formou individudlnich poradenstvi, Bilan¢nich diagnostik, Job klubli a

rekvalifika¢nich kurza.

Mozného fteSeni by bylo pfimét zaméstnavatele zvysit tvorbu pracovnich mist na
zkraceny uvazek. Na trhu prace je naprosty nedostatek nabidek prace na zkraceny
uvazek a prace domu, které by mohli vyuzit 1idé se zménénou pracovni schopnosti.
Spole¢né s tim by se méla rozsifit nabidka rekvalifikacnich kurzii pro OZP o kurzy
Praice zdomova a Prace na pocitaCi. Zaroven je tieba vramci individualnich
poradenstvi poukdzat na mozné feSeni formou soukromého podnikani v oblasti, ktera by
Jim umoznila pracovat podle svého tempa a svych fyzickych moZznosti. Dal§$im moznym
feSenim je vytvoreni n¢jakého dalsiho nového projektu na pomoc pfi integraci OZP na
otevieny trh prace, kde hlavnim cilem projektu by bylo proskoleni, poradenstvi,

motivovani, dodani divéry, nalezeni uchazecim uplatnéni na trhu prace apod.

V posledni dobé nabizenym projektem pro osoby se zdravotnim postizenim je projekt,

Kariéra bez bariér, kde cilovou skupinou nejsou pouze OZP, nybrz i osoby starsi 50 let.

(19)

433 OSOBY STARSI 50 LET
Dalsi ohrozenou skupinou na trhu prace jsou lidé preddiichodového veéku. Lid¢ starsi 50
let byvaji ¢asto znevyhodiovani pfi hledani nového zaméstnani. Mtizeme zde hovofit o

diskriminaci ze strany zaméstnavateld.

Zamgéstnavatelé vnimaji zaméstnance starSi 50 let, jako osoby hiife se pfizplisobujici
novym pozadavkim, s niz$i fyzickou zdatnosti, osoby Spatné se ucici novym vécem,
majici niz$i pracovni tempo a Casto n¢jaké zdravotni omezeni. Z téchto divodi se
stavaji pro mnoh¢ firmy méné atraktivnimi uchazeci. Mezi jejich dal$i nevyhody patii
zejména pocitacova negramotnost, nizka Uroven znalosti cizich jazykl a Spatna

adaptabilita na nové zavedené technologie.
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Vhodny zplsob odstranéni téchto handicapti u této problémové skupiny, je vytvoreni
nové nabidky rekvalifikac¢nich kurzi, které by byly vytvofeny pfimo na miru osobam
preddichodového véku. To znamena pfizplisobeni se jejich pracovnimu tempu a
navykiim. Snaha o rozvinuti jejich jazykovych znalosti, na né&jakou vys$s$i uroven,
povazuji za velice stézejni ukol, vzhledem k jejich stafi, zhorSujici se paméti a
schopnosti ucit se novym vécem. Postacilo by vytvoiit pouze zakladni jazykové
rekvalifikacni kurzy, které by jim usnadnili praci nejen na pocitaci, ale predevsim praci
s novymi technologiemi, kde byva vSe v angli¢tiné nebo ném¢in€. Lidem jejich véku
postaci k ovladani techniky a domluveni se na pracovisti v cizim jazyce pouze zékladni

znalost a je zbyte¢né vyzadovat vyssi.

S touto problematikou souvisi i problém nizké pocitacové gramotnosti. Starsi lidé ¢asto
zaujimaji negativni postoj k jakymkoliv novym vécem a technice a radéji spoléhaji na
staré¢ osvédcené véci. Cestou nabidky novych pocitacovych rekvalifikacnich kurzii by
doslo k odstranéni pfedevsim jejich strachu a zbytecnych obav z nové techniky a zjistili
by, ze obsluha pocitace neni slozita a zvladne ji kazdy bez ohledu na vék. Sami by se
méli v tomto kurzu presvédCit, Zze zvladnutim zékladni obsluhy a prace na pocitaci si

nejen usnadni zivot, ale tato dovednost jim otevie nové dvefe na trhu prace.

Osoby starsi 50 let avSak disponuji 1 celou fadou silnych stranek v porovnani s mladymi
uchazec€i o praci. Mezi nejvétsi vyhody patii pfedevsim jejich dlouholeta praxe v oboru,
odbornost a profesni zkuSenost. Tito lidé si své prace vazi, klesd jejich ambice v
soupeteni a budovani kariéry, davaji prednost udrzeni si dobré prace pied odchodem do
dichodu, a proto jejich zaméstnavatelé nemuseji mit strach z fluktuace této pracovni
sily. Pfesto vSechno, ale dochazi k diskriminaci této vékové skupiny na trhu prace a

zaméstnavatelé davaji prednost mladSim uchazecim.

Soucasna situace je takova, Ze dochazi ke starnuti obyvatelstva a osoby
preddichodového veéku se stavaji nejpocetnéjsi skupinou na trhu prace. Je nutné
vytvofit odpovidajici podminky pro zaméstndvani star$i populace a nalézt vhodna
pracovni mista, které budou zohlediiovat jejich v&k. V Ceské republice mnozi

nezaméstnani fesi svoji situaci pfed¢asnym odchodem do diichodu. Roz$ifenim nabidky
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zkracenych uvazkl ¢i néjaké docCasné, sezonni prace, kterych je v Ceské republice

nedostatek, bychom star$im lidem umoznili zlstat na trhu prace déle.

Dal$im moznym feSenim je inspirovani se od jinych evropskych statii, které obcany
starSiho véku motivuji finanénimi odménami. Lidé, kteti by odesli do diichodu pozdéji
tteba v 70 letech, by méli narok pobirat vyssi dichod nez ¢lovek, ktery odejde do
dichodu v 63 letech. (21)

Pro osoby starSi 50 let je nabizen v tomto okrese projekt vySe zminéni, Kariéra bez
bariér a Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji. Druhy projekt s sebou nabizi vybér
zmnoha rekvalifikacnich kurzi, jako prodavacské prace, obsluha pocitace, zaklady

podnikani, cukratské a kuchatské prace, Zednické prace apod. (19)

434 DLOUHODOBE NEZAMESTNANI

Za dlouhodobé nezaméstnané jsou povazovani lidé bez prace po dobu delsi nez jeden
pracovniho procesu. Dlouhodoba nezaméstnanost nese sebou vazné socialni, hmotné,
zdravotni a psychické dopady. Lidé ztraceji pracovni navyky, kontakt s okolim,
sebedivéru a pratelé. Tito lidé musi Celit zhorSeni jejich finan¢ni a zivotni situace a

poklesu jejich spolecenskému postaveni, casto dopadnou az na spolecenské dno.

Existuji vSak dvé skupiny dlouhodobé nezaméstnanych. Do prvni skupiny fadime
osoby, které si aktivné hledaji novou praci, avsak neuspésné z diivodu né&jakého
znevyhodnéni na trhu prace, at’ uz zdravotniho (OZP), vékového (osoby starsi 50 let),
z hlediska kvalifikace (absolventi a mladistvi) ¢i obCany se socialnimi a osobnimi
handicapy. Je nezbytné, aby tito lidé neztraceli nadéji a vyuzivali vSech dostupnych
prostiedkil k sebevzdélavani. Druhou skupinou jsou lidé, ktefi nevyviji zaddnou aktivitu
a stavi se k praci negativné. Tito lidé nejsou dostatecné¢ motivovani k hledani si
pracovniho mista. Hlavnim problémem je vysokéd podpora v nezaméstnanosti a Stédré
socidlni davky. Druhym zdrojem piijmi je pro né¢ zaméstnani na Cerno, kterym jesté

podporuji ,,Sedou ekonomiku®.
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Vychodiskem by bylo pfehodnotit cely socidlni systém podpory v nezaméstnanosti.
Nejefektivnéjsim feSenim by bylo sniZzeni socidlnich davek po néjaké dobé (6-9
mésici). Tento fakt by prinutil mnohé si hledat aktivné praci nebo docasné nastoupit na

existujici pracovni mista i za cenu nizsi mzdy.

Dalsi navrhované aktivity vedouci ke snizeni procenta dlouhodobé nezaméstnanych
prvni skupiny jsou:
¢ Tvorba programii na podporu absolventt, osob starSich 50 let a OZP.

o N

¢ Rozsiteni nabidky rekvalifika¢nich kurzi.

L)

DS

» Financni podpora pro zacinajici podnikatele.

DS

» Rozsifeni vyuky o pfedmét Volba povoléni.

Vytvoteni zkracenych uvazkd.

X/
o

Utady prace je§té nabizeji, jako moznou variantu feSeni - Vefejné prosp&sné prace. Tyto
prace spocivaji v udrzbé a uklidu veiejnych budov a prostranstvi. Timto prostiednictvim
Utady prace nabizeji hiife umistitelnym uchazeétim, pracovat v dobé&, kdy nemohou
nalézt zaméstnani. Tato skutecnost je pozitivni a je Zadouci v ni 1 nadale pokracovat a

podporovat firmy, které tyto pozice nabizeji.

435 NEZAMESTNANOST PODLE POHLAVI

Dalsi problémovou skupinou jsou zeny, které cCeli vys§i nezaméstnanosti a jsou i
nezaméstnanosti vice ohroZeny nez muzi. Zeny jsou rizikem pro zaméstnavatele témét
v kazdém véku. Ve véku od 18-25 jsou Zeny znevyhodnovany na trhu prace, stejné, jako
absolventi, kviili nedostate¢né praxi a pracovnim zkusSenostem. V rozmezi od 24-35 let
jsou to Zeny bud’, které planuji mit déti, Zeny na matetské dovolené, nebo zeny, které
ukoncuji matefskou dovolenou a maji problém s hleddnim pracovniho mista. Dalsi
skupinku tvoti Zeny starsi 50 let, které jsou stejné, jako muzi ohrozeni z diivodi jejich
véku, zdravotnimu stavu, nedostateCnych jazykovych a pocitacovych znalosti.
Zaméstnavatelim tedy pfipadaji neatraktivni a vnimaji je, jako neproduktivni a malo

flexibilni.
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Skupinu Zen po rodicovské dovolené lze chéapat, jako nejrizikovéjsi. Problém najit
uplatnéni na trhu prace maji predev§im Zeny, které se vrati do pracovniho procesu, po
vice, jak tfech letech. Je to zapfi¢inéno neustalymi zménami. ZkuSenosti a pracovni
navyky, které zena ziskala v zaméstnani, uz nemusi byt aktudlni. Dal$im problémem
td&chto Zen jsou jejich déti. Zeny, které se nevraci do ptvodniho zaméstnani, pied
odchodem na matetskou dovolenou a hledaji si nové uplatnéni na trhu prace, se Casto
setkdvaji s diskriminaci. Zaméstnavatelé¢ neradi davaji ptilezitost zenam s détmi, kvili

obavam ohledn¢ rodicovské péce. D¢ti jsou Casto nemocné a matky s nimi budou

zlstavat doma a nebudou schopni vykonavat svoji praci na plny tvazek.

S dalsi diskriminaci, se kterou se Zeny na trhu prace potykaji, je zpiisob odménovani.
Zeny vydélaji az o polovinu méné nez muzi za stejnou praci. Tento stav je zplisoben
stereotypni predstavou o tom, ze Zena patii do doméacnosti a jeji povinnosti je starat se o
dit¢ a muz je ten, co zivi rodinu. AvSak soucasna situace je jina, ve spousté netuplnych

rodin stoji, jako zivitel rodiny matka a otec ptispiva formou alimentt.

Jako mozné fesSeni se nabizi hned ne€kolik variant. U Zen do 25 let a Zen starSich 50 let je
zadouci aktivni vzdélavani a vyuzivani vSech dostupnych rekvalifika¢nich kurzt, které
zenam pomuzou pii hledani nového mista na trhu prace. U Zen vracejicich se po
mateiské dovolené je problém, Ze firmy neposkytuji mensi uvazky na 20-30 hodin
tydné. Tyto Gvazky by byly pro Zeny po rodi€ovské dovolené idedlnim feSenim a i
feSenim pro zaméstnavatele, které maji obavy z nasledné péce o déti. Je nutné podpofit
firmy, aby zacali vytvaret tyto pracovni pozice. V soucasnosti existuje malo projektt a
seminaft, které by pomohly zendm s obtizemi pii ndvratu zpét do zaméstnani po
matetské dovolené. Napomocno muize byt kontaktni pracovisteé, které by poskytovalo

poradenstvi a osobni konzultace.

Vhodnym feSenim diskriminace Zenského pohlavi je snaha zpochybnit mylné predstavy
o Zendch a muzich na trhu prace a snazit se zavadét vzdjemnou rovnost a rovné
prilezitosti pro vSechny. Je tfeba vytvofit novou smérnici ¢i zdkon o zplsobu a vysi

odménovani Zen a muza vykonavajici stejnou pozici se stejnym dosazenym vzdélanim.
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44 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika nezaméstnanosti je vnimana, jako ten nejvhodnéj$i a v soucasnosti
nejefektivnéj$i nastroj v boji s nezaméstnanosti. VSechny nastroje APZ piisobi velice
pozitivné na trh a doporucenim je 1 nadéale v nich pokracovat a vyuzivat je v nejvetsi

mozné mire.

Rekvalifikace
Rekvalifikaéni kurzy nabizené UP, jsou vzdélavaci kurzy, které rozsifuji a zvysuji
klientim kvalifikaci v nejvice poptavanych oblastech. Tyto kurzy také klientim zvysuji

jejich Sance nalézt uplatnéni na trhu prace.

Radostnou zpravou je, ze roste procento lidi, kteti by méli zajem absolvovat néktery
z nabidky rekvalifikacnich kurzii. Lidé si zacali uvédomovat vaznost situace a

vyhodnocovat mozna zptsoby feseni a vnimaji rekvalifikaci, jako ten nejvhodné;si.

Vzhledem k rostoucimu zajmu o rekvalifikacni kurzy, je vhodné investovat do
rekvalifikace vét§i miru financnich prostiedki a co nejvice vyuzivat vSech moznych
finan¢nich podpor z ESF, diky kterym by se kazdoro¢né rozsifila nabidka
rekvalifika¢nich kurzii o nové typy, nebo by se asponl zvySily pocty obsazeni téchto
kurzi. Zaroveil by bylo vhodné zefektivnit vyuku téchto kurzl, vysoce kvalifikovanymi
a proskolenymi lektory a snizit poCty osob na jeden kurz, aby se zde mohl lektor
vénovat kazdému ucastnikovi individualné a podle potfeb ucastnika. Samoziejmosti je
také Castéj$i analyzovani jednotlivych trhd, trhu prace, trhu pracovnich pozic
nabizenych podnikatelskymi subjekty a na zakladé téchto analyz Castéji vytvaiet a
obnovovat nabidku téchto kurzi. Podrobna nabidka rekvalifika¢nich kurza pro rok 2010

se nachazi v piiloze ¢. 1.

Velmi pottebna dovednost na trhu prace je znalost cizich jazykt, o které by se méla
nabidka rekvalifikacnich kurzii rozsiftit, specidlné o kurzy anglictiny a némciny, protoze
anglicky se domluvime na celém svét¢ a némcina méa na uzemi CR velky potencidl,

jelikoz zde ma pobocky mnoho firem z Némecka ¢i Rakouska.
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Otevienim nového rekvalifika¢niho kurzu pod nazvem Podnikové finance a obchod by
se uchazeci seznamili s financnim trhem a jeho fungovanim, naucili by se, jak nakladat
s financemi, jak spofit, jaké jsou moznosti financovani a kryti, na co si davat pozor
apod. Takovy kurz by byl vhodny pro vSechny, ktefi jsou delsi dobu bez prace, protoze
nejcastéji vyhledavaji razné financni vypomoci k feSeni své tizivé situace a také pro
uchazece z problémovych skupin, protoze tito lidé jsou nejvice vystaveni rizikiim
finan¢niho podvodu a v pfipad¢ nizké znalosti této problematiky vétSinou své financni

problémy jesté prohloubi a pak uz z nich neni tniku.

Idedlni by bylo poptdvané pocitacové kurzy rozdélit do tii skupin, aby dosSlo k
zefektivnéni vyuky. Jednu skupinu by tvofili OZP. Pocitatovy kurz pro OZP by byl
vytvofeny jim na miru, pfizplsoben jejich pracovnimi tempu a fyzickym moznostem a
vedl by je letor proskoleny pro praci s OZP. Dalsi dva pocitacové kurzy by byly
roz¢lenény do skupin podle véku do 40 let a pro osoby starsi 40 let. Diivodem je u
starSich osob pomalejsi a zhorSené vnimani, hiife se piizpiisobuji a u¢i novym vécem

nez ti mladsi.

Vzhledem k tomu, Ze je pomérné malé procento osob, kteti nedokon¢i rekvalifika¢ni
kurz bez udani vdznych diivodi, neni zatim divod k zavedeni néjakych financnich
sankci. V ptipadé, ze by doSlo k nartstu poctu téchto osob, bylo by nutné piijmout

néjakad opatieni v podobé sankci.

Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelna pracovni mista jsou mista, které vytvaii zaméstnavatel na zakladé
dohody s Utadem prace a obsazuje je uchazeéi, které se nemohou uplatnit na trhu prace
jinym zptsobem. Zaroveir SUPM miize byt i pracovni misto, které vytvoiil uchazed o
zaméstnani také na zékladé dohody s UP za tuéelem vykonu samostatné vydéleéné

¢innosti. Na tyto pracovni mista miize poskytnout UP piispévek. (28)
Vyse prispévku na SUPM mize byt vyplacena az do vyse vyplacenych mzdovych

nakladii na zaméstnance piijattho na toto pracovni misto, vcetné¢ socialniho

zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a zdravotniho pojisténi, které
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zaméstnavatel za sebe odvedl. Prispévek je poskytovan nejdéle po dobu 6 mésicii u

OZP 12 mésicu. (28)

Problémem je nizké povédomi podniktl o vyhodach plynoucich z vytvoreného SUPM.
Zvysenim informovanosti o moznostech vyuzivani piispévka UP u viech firem v okrese
Vyskov a blizkém okoli by se zvysila tvorba Spolecensky tcelnych pracovnich mist za
iéelem vykonu SVC. Uréité procento dlouhodobé nezaméstnanych, tvoii schopni lidé,
kteti se do této evidence dostali vlivem velkého propousténi ¢i likvidaci podnikl a
pfitom dfive to byli Uspésni lidé na vyssich pozicich, kteti vytvarteli pro podnik urcitou
hodnotu a nedokazou se smifit s faktem, ze by méli vykonadvat n¢jakou podiadnou
pozici za minimalni mzdu ¢i vefejné prace. Vychodiskem by bylo tedy zvysit
informovanost o tomto nastroji APZ a moZnych vyhodach, které z néj plynou a také se
snaha vytvofit vhodné podminky pro prvni kroky podnikédni a v maximalni mife je

v téchto krocich podporovat.

Verejné prospésné prace

Veftejné prospé$né prace jsou Casov€é omezena pracovni mista. Jednd se predevsim o
udrzbu vetejnych prostranstvi, tklidu a udrzbu vetejnych budov a komunikaci ¢i jinych
¢innosti ve prospeéch obci ¢i jinych statnich instituci. Tyto VPP jsou vytvaieny nejdéle
na 12 mésicti na zakladé dohody s UP, ktery maZe na tyto pracovni mista poskytnout

piispévek. (28)

Existuje cela skala pracovnich ¢innosti, o které by se dala nabidka VPP rozsitit. Prace
jako, sypani chodnikt a uklid sn¢hu ze silnic v zimnim obdobi, sekani travy, shrabovani
listi, uklid a péce o nadrazi a prosttedky vlakové a méstské hromadné dopravy, natirani
lavicek, plotl, ¢isténi grafiti, vypomoc v knihovnach, nemocnicich a mnoho dalsich. Je
dilezité, aby UP, krajské pobocky a kontaktni pracovisté informovali obce a ostatni
statni instituce o v§ech moznych pracovnich ¢innostech, které by mohli byt vykonavany

prostiednictvim VPP a zaroven je pfiméli ke tvorbé téchto pozic.
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ZAVER

Bakalarska prace je pojmenovana ,Navrhy na sniZzeni nezaméstnanosti v okrese
Vyskov®, jak je jiz z ndzvu patrné, tato prace se zabyva problémem nezaméstnanosti
v tomto okrese. Nezaméstnanost, jako takova, je makroekonomicky problém, ktery je
hrozbou pro cely svét. V soucasné dobé¢, v obdobi prohlubujici se ekonomické krize, je
tento pojem velice aktudlni a ¢asto zminovan médii. Tato prace je zaméfena na mozné
navrhy vedouci ke sniZzeni nezaméstnanosti predevsim u problémovych skupin, coz by

vedlo ke snizeni celkové nezaméstnanosti v okrese Vyskov.

V Gvodni &asti jsou uvedeny zéakladni informace a ¢innosti Utadu prace Ceské
republiky, krajskych pobocek a kontaktniho pracovisté ve Vyskové. V dalsi ¢asti je
popsan samostatny problém a vytyCeny jednotlivé cile prace. Prvni vétsi kapitola se
opird o dostupnou literaturu, na zaklad¢ které jsou uvedena teoretickd vychodiska
nezaméstnanosti, jako jsou druhy, pficiny, zptisoby méfeni a jeji pfirozenou miru.

Nasledujici cast je casti analytickou, kde je vychdzeno ze statistickych udaji a
vyrocnich zprav, na zdklad¢ kterych je popsdn a zhodnocen soucasny vyvoj
nezaméstnanosti v Evropské unii, Ceské republice a piedev§im v okrese Vyskov od
roku 2007 az po soucasnost. Analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese Vyskov je

roz¢lenéna podle jednotlivych kritérii (pohlavi, vzdélani, v€ku, délky evidence a jiné).

Ve stézejni Casti bakalaiské prace, kterou je navrhova Cast, je zakladnim cilem prace
navrhnout vhodna fteSeni, které by napomohly pii hleddni prace predevSim
problémovym skupinam, a tim by se snizila celkova nezaméstnanost v okrese VySkov.
Soucasti této navrhové casti je aktivni politika zaméstnanosti, ktera je doposud

nejefektivnéjSim prostiredkem v boji proti nezaméstnanosti.

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice za poslednich 5 let byl velice proménlivy.
Vobdobi od roku 2007 do roku 2008 dochazelo k tspéSnému sniZovani
nezaméstnanosti, roku 2008 nezaméstnanost klesla dokonce na pouhych 5,4 % a tento
rok se povazuje za ekonomicky nejptiznivéjsi. Uderem nového roku 2009 se situace na
trhu prace rapidné zhorSila. Cely svét zasdhla prichdzejici ekonomickéd krize, ktera

s sebou prfinesla i nasledky. Mira nezaméstnanosti dosahla az na hranici 8% a dal$i rok

73



v

nebyl o moc piiznivéjsi. Roku 2010 nezaméstnanost vzrostla na 9% a bylo
zaznamenano 560 000 uchazec¢i o zaméstnani. Lonisky rok 2011 zaznamenal mirné
zlepseni o 0,4%, avSak uderem letoSniho roku je nezaméstnanost opét na 9% a
ekonomové varuji pred dalSim nartistem. V porovnani s ostatnimi staty v Evropské unii
si Ceska republika nepo¢ind nejhiie, ve sledovaném pétiletém obdobi se pohybuje

okolo patého mista.

Ekonomické krize zasahla stejné, jako ostatni okresy 1 okres VySkov a od toho se odviji
1 celkovy vyvoj nezaméstnanosti. AvSak 1 pfes to patii okres VySkov v porovnani
s ostatnimi okresy vradmci JMK mezi prvni tfi okresy s nejniz§i nezaméstnanosti
v celém sledovaném obdobi. Na uzemi tohoto okresu plsobi tfi ORP (Bucovice,
Slavkov u Brna a Vyskov). Nezaméstnanost nejvice postihuje Bucovice a nejméné

Slavkov. Soucasna mira nezaméstnanosti v okrese Vyskov za mésic biezen je 8,9%.

Z analytické casti bylo zjisténo, ze stejné, jako 1 jinde v republice, se nejvice na
nezameéstnanosti v okrese Vyskov podileji osoby zdravotné postizené, osoby starsi 50
let a absolventi. Hlavni pfi¢inou u OZP, je jejich Spatnad fyzickd zdatnost, u osob
starSich 50 let, je to pfedev§im zdravotni stav, omezena znalost jazykti a PC, a u

absolventt, chybé¢jici praxe a zkuSenosti.

Aby absolventi uspéli na trhu préce, je nutné podpofit zdky devatych tiid v rozhodovani
se 0 budoucim povoldni, zvysit informovanost studentil, zavést povinnou skolni praxi a
i nadale pokracovat v projektech, jako je ,,Ziva knihovna“. Moznych feSeni pro sniZeni
nezameéstnanosti u OZP je podstatné méné, kromé jiz existujicich chranénych dilen,
rekvalifikace, prispévklt APZ, ¢i legislativni podpory ze strany statu, je dale mozné
podpofit tvorbu pracovnich mist na zkradceny uvazek a prace z domova. DalSim
moznym feSenim by byla moZnost soukromého podnikani. Jako vhodny zptisob
odstranéni handicapli na stran¢ osob starSich 50 let, je v rozSifeni nabidky
rekvalifikanich kurzl, tvorbé zkracenych tvazkli, podpofe sezonnich praci a

motivovani obcani k pozdéjSimu odchodu do dichodu.
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Celkova navrhova ¢ast bakalaiské prace se sklada ze tii podkapitol. Prvni podkapitolu
tvoii rozvoj regionu, ktery miize byt taky ndpomocen v boji proti nezaméstnanosti.
Druhou podkapitolu tvofi podrobné navrhy, opatieni a moznd feSeni na snizeni
nezaméstnanosti u vSech problémovych skupin, nejen vySe zminénych ale i1 ostatnich
skupin obc¢anli majici problém s uplatnénim na trhu prace (4.3.) Posledni podkapitolu
tvoti Aktivni politika nezaméstnanosti, ktera je hodnocena, jako nejlepsi mozny nastroj

podilejici se na snizovani nezaméstnanosti a i nadale je ho efektivné vyuzivano.

Na zavér je dulezité podotknout, ze okres Vyskov si vede celkem obstojné v oblasti
nezameéstnanosti v porovnani s ostatnimi okresy a v ramci celorepublikového méftitka,
pravé diky svym silnym strdnkam okresu (viz. SWOT analyza), kterych by se mélo i
nadale efektivné vyuZzivat, jako to délal okres doposud. DileZité je i nadale podporovat
rozvoj pramyslovych zén, jelikoz jejich vybudovani je hodnoceno, jako velice dobry tah

ze strany mésta.
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PREHLED ZKRATEK

ESF  Evropsky strukturalni fond
APZ  Aktivni politika zaméstnanosti

OZP  Osoby zdravotné postizené

\W% Mzdova sazba
X Bod zvratu
L Pracovni sila, mnozstvi prace

Sp Nabidka prace

Do Poptavka po praci

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
HDP  Hruby domaci produkt

u Mira nezaméstnanosti

N Pocet nezaméstnanych

EA Ekonomicky aktivni obyvatelstvo
V4 Pocet zaméstnanych

DPH  Dan z ptidané hodnoty

EU Evropska unie

CR Ceska republika

CPI Index spotiebitelskych cen

JMK  Jihomoravsky kraj

ORP Obec s rozsifenou plisobnosti

VPM  Volné pracovni misto

FO Fyzickd osoba

UP Utad prace

VPP Veftejné prospésné prace

SUPM  Spoleéensky téelné pracovni misto
SvC Samostatna vydélecna ¢innost
CHDP  Chranéna pracovni dilna

CHPM  Chranéné pracovni misto

OP RLZ Operacni program — Rozvoj lidskych zdrojt

OP LZZ Operacni program — Lidskych zdroji a zaméstnanosti
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Piiloha 1: Piehled nabidky a obsazeni rekvalifika¢nich kurzi 2011

[T = ez e

Cteni a kresleni technické dokumentace |24 0 24
(AutoCAD)

Drevorubec 1 1 2
HoliCské a kadefnické prace 0 2 2
Kosmetické prace 0 1 1
KrejCovske prace 0 1 1
Manikura, pedikura, nehtova modelaz 5 1 6
Masér 4 0 4
Obchodnik s nemovitostmi 0 1 1
Obsluha elektro a motovoziku 33 7 40
Obsluha motoroveé pily 2 0 2
Obsluha PC dle osnov ECDL 88 10 98
Odborna zpUsobilost k fizeni motorovych |4 2 6
vozidel

Pomocnice v domacnosti 20 9 29
Pracovnik grafického studia (Corel, Photoshop) |36 0 36
Pracovnik v socialnich sluzbach 14 0 14
Programator www aplikaci 39 0 39
Projektovy manazer 28 0 28
Ridiéské priikazy 6 5 11
Stfihacka 0 1 1
Svarovani 35 8 43
Technicko administrativni pracovnik s obsluhou | 27 9 36
Vzv

Ugetnictvi s vyuZitim vypogetni techniky 50 20 70
Ufedni zkougka svafovani 0 2 2
Vizazistika a barvové poradenstvi 0 1 1
V8eobecny sanitar 0 4 4
Vyhlaska ¢€.50/1978 Sb. 0 1 1
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|Zéklady obsluhy PC ‘ 164 ’ 0 ’ 164 ‘
|Zéklady podnikani ‘ 14 ’ 6 ’20 ‘

Priloha 2: Projekty ESF nabizené ve VySkové 2010-2011

Aktivni padesatka v Jihomoravském kraji

- individualni poradenstvi

- pracovni diagnostika

- poradensky program.

zaklady obsluhy osobniho pocitace, technickoadministrativni
pracovnik/pracovnice, pracovnik v socidlnich sluzbach, prodavacské prace, pracovnik

socialni péce pro pitimou obsluznou péci, svafovani ZK 135 8.1

Most ke vzdélavani v Jihomoravském kraji

- individualni poradenstvi

- motivaéné — vstupni program

- poradensky program.

zéklady obsluhy osobniho pocitace (dle osnov ECDL Start),

ucetnictvi, personalistika.

Navrat rodic¢i na trh prace v Jihomoravském kraji

- individualni poradenstvi

- pracovni diagnostika

- poradensky program.

: obsluha osobniho pocitace (dle osnov ECDL), Gcetnictvi a
datiova evidence, pracovnik v socidlnich sluzbach — piimé obsluznd cinnost,

administrativni pracovnik/pracovnice.
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Sance pro Vas v Jihomoravském kraji ‘

- vstupni kurz

- motivacné poradensky modul.

cukratské prace, elektromechanické prace, pracovnik v soc.
sluzbach s rozsifenou praxi, pracovnik socialni péce pro pifimou obsluznou péci,
pracovnik v socialnich sluzbach, prodavacské prace, fidi¢ské opravnéni sk. "C"/RB-
C/, tidicské opravnéni sk."C+E"/RC-C+E/, technicko administrativni pracovnik/ce,
vstupni Skoleni odborné zpusobilosti fidicl, zadklady obsluhy osobniho pocitace,
zednické prace, ZK 135 8.1 - zékl. kurz oblouk. svaf. tav. el. v inertnim plynu
(nerez), ZK 912 31 - zakladni kurz pajeni médi.

Vzdélani — praxe - zaméstnani

- vstupni blok.
obsluha PC (dle osnov ECDL)

Pro 10 tucastniki projektu byla zabezpecena odbornd pracovni praxe u instituci

vefejné spravy v délce 1 roku, do které nastoupili 1.1.2011.

Zpét na trh prace v Jihomoravském kraji

- vstupni blok

- plan rozvoje klienta

- motivacné poradensky modul.

¢iSnické prace, kuchaiské prace, pracovnik v socidlnich
sluzbéch s rozsitenou praxi, fidi¢ské opravnéni sk."C" /RB-C/, skladnik — manipulant,

truhléiské prace, zaklady obsluhy osobniho pocitace.
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