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Pracovni (vyrobni) pro&di bez bariér

ABSTRAKT

Disert&ni pracePracovni (vyrobni) progedi bez bariése snazi upozornit a zvyraznit
n¢které faktory, které se promitaji a stéle vice hugmmitat do architektonické tvorby -
prace architekta. Otazka staveldamych k vytvéeni pracovniho prodi bez bariér se
nyni i do budoucna bude stavat velmi exponovandastibrozvoje spolaosti, nebé
bude nezbytné stale citf reagovat na disproporce v moznosteatovéka
a v moznostech spaleosti vytvdet nova pracovni mista, zawhdprogresivni
technologie, péitacové systémy a v neposledidd reagovat i na nové moznosti ve
vyuZzivani taréi invencecloveka.

Prezentovana dizetiai prace vychazi z definic kbbvych slov tohoto tématu — pojm
zdravi a handicapSntiuje do oblasti etiky vzajemné komunikace ve sgrubsti a jejiho
vnimani ¢lovekem s uéitou odliSnosti — handicapem. Analyzuje také limiigskych
moznosti v kontextu soudobych a budoucich prognéstivechnologii.

Téma pracovniho prasdi bez bariér nuthcerpa z historického vyvoje prostopro
pracovni aktivityclovéka a naznéuje jeho budouci trendy.

Podstatn&ast dizertani prace se zabyva podminkawsticného pracovniho prosdi
nejen po stavebni strance, ategevsim tvorbou interiéru a jeho vybavenim flexiioii
mobilidfem a kompenzamimi pomickami, a to nejen pro osoby s handicapem.

Védecka podstata aripos prace spdva ve vyhodnoceni terénniho dotaznikového
praizkumu, jehoz respondenty byly sp@&iesti zamdstnavajici osoby s handicapem.
Analyza a naslednsyntéza odpaydi kompetentnich osob z realného Zivota, snazgsch
zanestnavat tuto znevyhodnou ¢ast naSi spotmosti, ginesla informace, které jsou
shrnuty do z&krt a dopordeni.
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DISSERTATION ABSTRACT

This dissertationBarriere-Free Work (Produce)  Environmergxamines and
emphasizes some elements, which are projected dhtbenvprojected even more into
architectural production — architect’'s work. Builds designed specially to create a
working environment accessible for disabled peapéeof a current interest and they will
become a very prominent subject of social developnrethe future, because it will be
necessary to react sensitively to the dispropastiarhuman abilities and in the society’s
capability to create new workplaces, implement pgsgive technologies, computer
systems, and last but not least, to react to nesgipiities of people’s creative invention.

This thesis is based on the key definitions tlus topic — the terméealth and
handicap It is aimed at the ethics of communication inoaisty and its perception by a
person with some kind of disability — handicap. sSThiesis also analyzes the limits of
human possibilities in the context of contempoianyg future progressive technologies.

The topic of accessible workplaces necessdétwes from the historical development
of workplaces, and it indicates the future trenfldevelopment.

An important part of this thesis is concernathwhe conditions for creatingfaendly
working environmentnot only from the aspect of the constructionlifdeut mainly by
the interior design, its flexible furniture, andesml work tools not only for the
handicapped.

This dissertation and its contribution to tlcbdarly research are based on evaluation
of an opinion survey, whose respondents were cormp@&mploying handicapped people.
The analysis and consequent synthesis of the assgieen by the employers of the
disadvantaged people brought pieces of informatiamich are summarized in
conclusions and recommendations.
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»Jestlize se chovame k lidem podle toho, kdo jso8kodime jim.
Jestlize se k nim chovame podle toho, jaci by motiiyt, pomahame jim
dosahnout na jejich limity."

Johann Wolfgang Goethe
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1 Slovo uvodem

Prace zaujima v Zi¥otlovéka nezastupitelnou roli. Jeilézitou podminkou
jeho distojné existence,ifimasSi mu nejen materialni hodnoty, ale &m® mu dava pocit
seberealizace a spodnskée uzitenosti. Z&azuje ¢lovéka do fadu socialnich vztdh
uspokojuje jeho poeby gFirozené ctizadosti, pocitu sebeupkath tedy i sebelcty.

Pokud chcemeloveéku s ugitou ,nedostaténosti” zajistit aktivni Zivot a plnohodnotné
zapojeni do spotmosti, je nutné mu umoznit akti¥rse @astnit nejen spotenského
Zivota, ale i pracovniho procesu.

Téma ,pracovni (vyrobni) prdasdi bez bariér* sgfuje do oblasti lidského
smysluplného naptmi Zivota, analyzuje moZznostlovéka se realizovat, tedy Zzit
plnohodnotny Zivot. Ani zdaleka nejde jen o vztalpnomické, ale o otazky, jak se
Cloveék s probléemy fyzickymi nebo psychickymi tthe podilet na tvorb uréitych
celospoléenskych hodnot.

Otazka staveb &enych k vytvéeni pracovniho prosdi bez bariér se nyni i do
budoucna bude stavat velmi sledovanou oblasti jezamolé€nosti, neb6 bude nezbytné
stéle citliwji reagovat na disproporce v moznosteétbvéka a moznostech spdleosti
vytvaiet nova pracovni mista, zawédprogresivni technologie, pibacové systémy
a v neposledmiadé reagovat i na nové moznosti ve vyuzivarirdvinvencecloveka.

Sowasna i budouci architektura (stavitelstvi) musiestdce akceptovat uplatni
progresivnich technologii, materidl nebo feba tzv. inteligentnich systém které
napomohou zajistit spémi pozadavku uité komunikativnosti prostoru @ovékem
s odliSnymi fyzickymi nebo psychickymi mozZnostmedy zajistit vaticnost prostoru
vSem uzivatdim, a to nap formou inkluzivniho navrhovani.

,D ileZité problémy, pred kterymi stojime, nelzereSit na stejné Urovni mysleni,
na jaké jsme byli, kdyz jsme je vytv&eli“.

Albert Einstein
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1.1 Cil diserta¢ni prace

Cilem diserténi prace je podrobna analyza soéasného stavu tématu
bezbariérového pracovniho prostedi a vSech souvisejicich oblasti podiujici
nasledné vysloveni a specifikaci poZadaik a potfeb na jeho vskicnou
architektonickou tvorbu a stavitelskou ¢innost a pojmenovani obecnych princig
inkluzivniho navrhovéani, primérenych Uprav a univerzalniho designu, v souladu
s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postiZem a s perspektivou dopadu
progresivniho vyvoje soudobych technologii na arctektonickou tvorbu a lidsky
potencial.

Disertani prace zvyramije nrekteré faktory, které se promitaji
a stale vice budou promitat do architektonickéliyptedy zejména do prace architekta.
Téma bezbariérového pracovniho predt z&ina bytjiz dnes velmi casté. Proto jefeba

se touto problematikou intenzi&a se vsi vaznosti zabyvat

Disertani prace specifikuje, alef@devsim aktualizuje&hkteré ze zakladnich faktior
tvorby prostoru pro aktivni, ekonomickyiposnoucinnost lidi s ugitym zdravotnim
handicapem.

V prvni fazi je nutné fesre definovat termirhandicapa analyzovat jehaiznorodost -
Siii. Stejre tak je nezbytné definovat i pojerdravi.

Pokud pgipustime, Ze se tite kazdému z lidi kdykolivifhodit situace, ktera bude mit
za nasledek fatalni zmu jeho Zivota a ztratu povolani - zé&stnani - prace, titého
prostedi a hodnot, na které byl zvykly a ktertadu let budoval, iddomime si, Ze je
nutné, aby spotmost vytvdela prostor pro nové moznosti upkatin cloveka, & uz je
jeho zdravotni handicap vrozeny nebo owiw Zivotem. Tim se logicky dostavame
k problematice i tzvchrareného pracovigt Je teba dét, Ze chrasna pracovist svymi
aktivitami vyznamg napomahaji zvySovani kvality Zivota lidi se zdtavm postizenim,
podileji se na jejich schopnosti Zit 8stany a distojny Zivot s odpovidajicim socialnim
postavenim a napinymi potebami uZiténosti a patebnosti. Zarowe plni
nezastupitelnou Ulohu ve vytteni pozitivni promny pohledu tzv. ,majoritni*
spole&nosti na souZiti a zeeneni lidi se zdravotnim postizenim.

N
\ -

Nekteré z mezinarodnich symbaelpozoriujicich na zéizeni specidléupravené pro osoby s handicapem
Obr. Zdroj: Vyhlaska®. 398/2009 Sb. o obecnych technickych pozadavafmgzpéujicich bezbariérové
uzZivani staveb
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Pojmy definované S¥ovou zdravotnickou organizace (WHQRko jsouhandicap’,
porucha® apostizenf, jsou EZn¢ povaZzovany za synonyma, avsak tato slaskain
mohou také vyjaibvat pouze osobni — obectiysubjektivni postofloveéka vici lidem
S postizenim.

1.2 Definice pojmu zdravi

Kazdy z nas vnima ,zdravi“ na zaktadvych vlastnich zkuSenosti. Tento pojem
ma zcela odliSny obsah prézte zdravoté postizeného <€loveéka s handicapem nebo
chronicky nemocného, nez prékoho, kdo trpi pehnanou Uzkosti o své zdravi, jinymi
slovy ,hypochondra“.

Je nezbytné chapatravi¢lovéka jakokomplexni systém fakibrZnamena to tedy, Ze
musime mit naieteli zdravi &lesné, psychické, ale i duchovni strartkyvéka, ktery je
souwasti rgjakého Zivotniho progedi - socialniho, kulturniho i fpodniho. Tato
skut&nost dava pojmu ,zdravi“ hlubsi a zasadni rézm

Snad za jedno z nejsrozumitglich vyjadeni pojmu ,zdravi“ je mozné povazovat to
uvedené v Uvaze Natadlie Kaw&é, uvéejnéné na e-strankach Tony zdravi:

Cituji:

Kdo je zdravyclovek? Ten, ktery nem& Zzadné potize, citi se zdravzaleve: treba
svym nepatcnym chovanim poskozuje ostatni lidi, je agresivaaa/Sim sleduje pouze
vlastni prospch? Rikame ,ve zdravénvle zdravy duch®, ale co vaka®, nemize mit
zdravého ducha, kdyz nema zdravd? RozliSeni nemocného a zdravého neni tak
cernobilé, jak by se mohlo zdat.

Ve starémRecku ,Zit zdra¥* znamenalo ,Zit moute a dolie”. Dnes v nasi moderni
spole’nosti secasto hovei o Zivotnich kvalitach, z nichz kazdgjaké preferujeme, a je
jasné, Ze je lepsi byt zdravy, neZz nemocny,fiedosazeni nasSich Zivotnich kvalit aicil
je dobré ,zdravi“ dost potebné. Nemoc kladergkazky, pes &z je cil £Zko dostupny

! Swtova zdravotnické organizace (World Health Orgatiisa, WHO, téZ SZO) je agentura Organizace
spojenych néaradl koordina’ni autorita v mezinarodnim x&ném zdravi - centréla Zeneva, Svycarsko.
WHO byla zaloZena Spojenymi narody 7. dubna 19d8toTden se na celén¥i¥slavi jako Sgtovy den
zdravi.

Zdroj:http://cs.wikipedia.org/wiki/Sv% C4%9Btov% C3%Adravotnick%C3%A1_organizace. Editovano
25.3.2013 v 12:30.

2 Handicap' - znevyhoddni je omezeni, nevyhoda vyplyvajici pro konkrétjgdince z jeho vady nebo
postiZzeni, kterd mu vyrazikomplikuje nebo znemaje roli, ktera by pro 8 méla byt (s gihlédnutim

k wku, pohlavi a socialnim a kulturnidginitelzm) normalni. Dle WHO nahrazen z&sfujicim pojmem
Ldisability*”.

Vice —viz odd. 1.5

3 Porucha“ (Impairment) je jakakoliv ztrata nebo abnormalitaygisické, fyziologické nebo anatomické
struktury ¢i funkce. Podle klasifikace WHO to mohou byt /ldpd poruchy intelektu, psychikyeci,
sluchu, zraku, vnihich orgéam, kostry apod.

Zdroj: http://lwww.mpsv.cz/files/clanky/9867/klasifikacekitnich_schopnosti_disability zdravi.pdf

* Postizenf (Disability) je jakékoliv omezeni, nebo dokoneeita schopnosti vykonavainnost zgisobem
nebo v mezich, které se pro lidskou bytost pokiaadanpormalni. Podle klasifikace WHO jde riggad o
postizeni promitajici se do chovani jedince, jetimnikace, pohybu, moznosti postarat se o sebe apod
Zdroj:http://mww.mpsv.cz/files/clanky/9867/klasifile _funkcnich_schopnosti_disability zdravi.pdf
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nebo Upld nedosazitelny. @oli to neznamena, Ze dlouhodalemocnylovek nenize
Zit kvalitni zivot, a Ze nemabec Sanci probojovat se ke svynuil)®

Pod heslenzdravi® uvadi elektronicka encyklopedie Wikipedie nasléxujyswtleni
— cituji:

Zdravi mize byt definovdno negatiwnjako absencenemoci, funkcional@ jako
schopnost vyrovnat se s dennimi aktivitami, nelztipoe jako zpisobilost a podoba
balansu (vyrovnanosti)...

VSeobect platnou a uznavanou je definice pojnmdravi stanovenad Si¥ovou
zdravotnickou organizaci (WHO). Je to - citujstav kompletni fyzické, mentalni
a socialni pohody, a nesestava se jen z abséiiicpojmenovanéjemoci nebo vady"

K tomuto tématu dale encyklopedie Wikipedie podédras,zdravi“ uvadi - cituji:

“Prestoze toto je uzided a pesna definice, da se povaZovat za idealistickou
a nerealistickou. Podle této definice WHO se dasikkovat 70-95 % lidi jako
nezdravych.”

Nemoc je chapana jakodita odchylka od ,normélu“. Co se vSak povaZzujepanal
kdy a jak je mozné stav jedince objektéwyhodnotit a pro je kritériem pro zdravi
i tteba praceschopnost?
Lze tedy¥ici, Ze nemocnylovék neni schopen prace a naopak, kdo je schopen prace
neni nemocny?

Jak uZz byloteceno, je pojem zdravi pojmem komplexnim, mozna dteé jimiry
i abstraktnim. Nejedna se pouze o f@nost choroby, je to stav fyzicke, psychicke,
emocionalni, sociélni a duchovni pohody.

Co je tedy vSechno zahrnuto pod pojem zdravi?
Fyzickym zdravim je chapana¢tesna zdatnost, zdrava vyziva, odpovidajici hmdtnos
télesna kondice.

DusSevnim zdravim ¢lovéka je rozungna jeho dobra duSevni stabilita - dobra pgm
schopnost se sotiistit (adekvaté ke svému ¥ku) a reagovat. Souvisi s tim i schopnost
prizpisobovat se novyméeem a stale vyhledavat nové informace a zkuSemosjto
vyuzivat i k uchovani minulosti.

Socialni zdravi znamena pozitivni vztah k naSemu okoli i ké&s@amému, vnimani
vlastni identity a sebelcty. Kladny vztah k vlaswsold je pak pedpokladem
k pozitivnimu gistupu i kdruhym. Deformovanésocialni zdravi se projevuje
v kriminalité, drogové zavislosti, alkoholismu, gamblerstvi,&po

Duchovni zdravi vyjadiuje vztah¢lovéka k materialnim hodnotam, k pebam pomahat
svému okoli, byt kriticky ke svym nedostéatk.

°Kolarova Natalie, TONY ZDRAVI. 9. srpna 2011 16:33.

Dostupné z: http://www.tonyzdravi.estranky.cz/cldpgychologie-zdravi/co-je-to-zdravi-html

6  Zdravi“

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Zdrav%C3%AD. Editovérth 4. 2013 v 12:30.

" Nemoc* neboli choroba‘i onemoceni je patologicky stawla nebo mysli, ktery je projevem amy
funkci buik a v disledku i morfologickym poSkozeniuhto burk, tkani a orgar.

Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/Nemoc. tBdéano 8. 3. 2013 v 15:05.
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Nezbytnost vazby kvality socialniho i duchovnihoazd je vyjadena jiz &tou vice jak
2000 let starou +Miluj blizniho svého jako sebe saméhg@“Pismu svatém jako jedno
z bozich pikazani aterpa z filozofie keg’anskozidovskeé civilizace.

1.3 Definice zdravotniho postizeni

V kontextu definovani pojin je tteba zminit vyiatek z Mezinarodni klasifikace
funkénich schopnosti, disability a zdravi, dle WHO 2001
Cituji:

Pojem disabilityse stava dlezitjSim problémem s rozvojem moderni mediciny, ktera
zvlada pekonavat staleastji klinickou smrt, dokaze & i velmi tzké, dive smrtelné
poruchy organizmu. V poslednich 30 letech nabyilkéwivaznosti omezeni, ktetévek
proziva v souvislosti s poruchamickterych (télesnych) funkci a struktur. Tyto
.postizené” funkce lIze kompenzovat funkcemi nepmona®i, tedy zdravim a faktory
prostredi. Pojem disability se stal na mezinarodni Ur@asteSujicim vyrazem v oblasti
funkenich poruch, aktivit a participact. Je také jednim ze zéakladnich gili
Mezinarodni klasifikace fudkich schopnosti, disability a zdravi (MKF) éBweé
zdravotnické organizace WHO (International Classifion of Functioning, Disability
and Health — ICF).

Ukazuje se, Ze hodnoceni disability jgmé v jednotlivych statechésa. V listopadu
2007 na konferenci v Milanv ramci projektu EU MHADIE (Measuring Health and
Disability in Europe — MHADIE) se Evropska komigtgda Evropy, Organizace pro
ekonomickou spolupréaci a rozvoj (Organization fmoBomic Cooperation Development
— OECD), zéastupci Stové zdravotnické organizace, Organizace spojenydtod: a
predstavitelé dalSich evropskych organizacfasti s disabilitou dohodli, Zze ICF (MKF)
se bude pouzivat jako zakladni metodika k hodnodemicnich schopnosti osob
s disabilitou.

Prava zdravotd postizenych se ve staletsi mire stavaji sodasti legislativy. Doklada to
jak legislativa evropska, tak /eti Umluvy OSN o lidskych pravech zdravotn
postizenych, nadmz se Evropska unie akté/podilela.

Zvlase vyznamnou se stava otazka zdravotniho postizesoiuvislosti s tim, Ze se
dozivame stale vysSiheku, coZ s sebou nese i rostouci vyskyt zdravouotitihi ve sté.
Ocekéva se, Ze po roce 2020 budiiha obyvatel Evropy starSi 60 let.

8 MKF:Mezinarodni klasifikace fukich schopnosti, disability a zdra#rvni ceské vydani jekladu
anglického vydani International Classification afrfetioning, Disability and Health

Prekladatelé: prof. MUDr. Jan Pfeiffer, DrSc., docURr. Olga Svestkova, Ph.D.

Nakladatelstvi Grada Publishing, a.s., Praha..

ISBN 978-80-247-1587-2

Dostupné z:: ttp://www.mpsv.cz/files/clanky/986&8Klkace_funkcnich_schopnosti_disability_zdrai.pd
° disability = omezeni az znemain rekterych fyzickych, psychickych nebo socialnich diakiinnosti
vyplyvajici nap. z choroby, zavady, poruchy nebo/st®le WHO nahrazuje pojem ,handicap”.

Zdroj: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.phpidt?typ hledani=prefix&cizi_slovo=disability

10 aktivita = cinnost,c¢inorodost; schopnost reagovat nagigi podrty

Zdroj: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledap?tyledani=prefix&cizi_slovo=aktivita

M participace= (sociol.) svazek mezi lidmi zaloZeny na citoki&yznosti, vzajemném vztahui)etity pro
sjednoceni v jedné komunhit

Zdroj: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledai?tyledani=prefix&cizi_slovo=participace
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V urcité mie se pedpoklada i tzv. komprese morbiditp co mozna nejkratSi
zawrecné faze Zivota. Zatim se vSak zda, Ze nas ve vysKinreka spiSe zvySena
frekvence zdravotnich postizen#itBm cilem musi byt maxima@&moznd, tedy optimalni
kvalita Zivota jednotlivce, a to i starSich osoblisabilitou. Tento posun se dlouhodob
odrazi i v pohledu odbornik ktei nevnimajicloveka s disabilitou jako izolovaného
jedince s towi onou etiologickotidiagnézou, ale jakodkoho, jehoZ problémy jsou dany
dynamickou interakci mezi nim a pr@stim, v @mz Zije. Dnes se hotigeSt o dalSim
posunu, a to k modelu ¢gnskému. Ten ovSem neznamena zavrZemahrazeni
biopsychosocialniho modétuale jeho roz§eni o diraz na aktivni participaci akan
s disabilitou. Odbornici i Siroka vejnost by takovou aktivitu dia podporovat, aby
obcanim s disabilitou byla zadena co nejvySSi dosazitelnA mira autonomie, tedy
rozhodovani o vlastnim osudu, aby se mohli v c&indéjmie zapojit do Zivota
spole’nosti ve smyslu ekonomickém, socialnim i kulturnim.

Je nezbytné, aby se zdrawbpostiZzenym osobam vytilg podminky, vedouci k jejich
Evropska unie i ostatni statyesa potebuji kvalitni, ¥rohodna a srovnatelna data. Bez
nich nelze poznat a posoudit, jak se celkova séu@ob s disabilitou vyviji. Z tohoto
hlediska ma velky vyznam MKF, ktera vytwoncegni ramec, umoijici dalSi rozvoj
v této oblasti. Diky MKF je mozné |épe definovatyhodnotit pozitivni nebo naopak
negativni dopady:iznych aspektprosteedi na participaci osob s disabilitou — jak toto
prostiedi zmen3uje idledky zdravotniho postiZzeni ( facilitace) anebk ja na opak
umoaiuje vytvéenim novych fekazekCim Iépe budou tyto Gdaje hodnotitelné, tigtsiv
muiZze byt pinos a rozvoj politiky, od Uro¥mistni, regionalni, narodni az po evropské.

Podle aktuélniho zakorzR o zangstnanostic. 435/2004 jeobéanem se zdravotnim
postizenim osoba, jez ma takovou fuéki poruchu zdravotniho stavuji které ma
zachovanu moznost pracovat, ale jeji moznost vykaindosavadni povolani nebo vyuzit
svou kvalifikaci je omezena zZidodu dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu.

Clereéni osob dle stuphzdravotniho postizeni je v stasné dob nasleduijici:

a/ Osoba s &zSim zdravotnim postizenim— PID PIn¢ Invalidni Dachod) - jestlize
schopnost vyglecné ¢innosti poklesla nejmémn 66 %.

b/ Osoba ¢astané invalidni — CID (Casténg Invalidni Dichod) - je¢lovek, jehoz
schopnost soustavné Wekné cinnosti poklesla o 33 % az 65 %.

¢/ Osoba se zdravotnim znevyhodimim — OZZ. ZaOsobuZdravotré Znevyhodinou
se podle zakona o za&stnanostié. 435/2004 Sb., § 67 odst. 2 pism. c) povaZujeckgi
osoba, kterd& ma zachovanu schopnost vykonavat asméstzamsstnani nebo jinou
vydéle¢nou ¢innost, ale jeji schopnosti byt nebéstat pracové zallenéna, vykonavat
dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaebo kvalifikaci ziskat, jsou
podstaté omezeny z évodu jejiho dlouhodobnegiznivého zdravotniho stavu.

12 komprese morbidity= zvySovani pétu (cetnosti) nemocnosti; chorobnosti

Zdroj: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.pheidt?typ hledani=prefix&cizi_slovo=morbidita
13 etiologie= nauka o picinach vzniku nemocizwod onemocéni

Zdroj: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.phefat?typ hledani=prefix&cizi_slovo=etiologie
4 piopsychosocialni modet soubor informaci o typickém chovani Zivého organisrobecné foren
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Za dlouhodob negiznivy zdravotni stav se pr@eély tohoto zakona povazuje remivy
stav, ktery podle poznaikékarské wdy ma trvat déle nez jeden rok a podstaimezuje
psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti, a Sohopnost pracovniho upléti.

1.4 Kategorie zdravotniho postizeni

Pt posuzovani zdravotniho stavu a stanoveni stapgmislosti (pro Gely priznani
piispevku na péi) se vychazi z mezinarodniho modelu hodnocenivodngho stavu (tzv.
Mezinarodni klasifikace furthich schopnosti, disability a zdravi). Zdravotravsse
posuzuje z 10 z&kladnich Zivotnich jad, jako jsou mobilita, orientace, komunikace,
stravovani, oblékani a obouvanélesna hygiena, vykon fyziologické peby, pée
o zdravi, osobni aktivity, gé o domacnost.

V principu jsou fi zakladni kategorie zdravotniho postizeni ¢legné, smyslové
a mentélni. Ty se nadalélda vzajemg kombinuiji.

POSTIZENI télesné postizeni
bez mentalniho
postizeni neschopny chize
=
télesné omezeni —
télesné postizeni schopny chiize
s pfidruZ. ment,
postizenim neschopny chize
slabozraky
zrakové postizeni . 5
.
=% | hluchoslepy |
smyslové omezeni |

nedoslychavy

sluchové postizeni

mentalni postizeni
” | mentaini omezeni
lehké mentaini postizeni

Clereni zdravotniho omezeni podle oblasti postiZeni

neslysici

Kazda z uvedenych dith skupin ma sva specifika a pely, které musi byt
respektovany v Zivotnim prostoru, kde s#ovék s jakymkoliv zdravotnim
znevyhodgnim pohybuje. K v§tu fyzickych znevyhodéni je nutno piradit kategorie,
které nejsou vedeny v legislativzakonech a vyhlaSkach jako zdravotni znevykingn
ale jejich poteby musi byt row¥ respektovany. Jedna se o osoby, svyriisapem
s omezenou schopnosti pohybu a orientace a toktBewad@asnéhcci prechodného -
pourazovy stav,éhotenstvi, alergie, poopéra stav, rekonvalescence apod. a &ivje

15 7droj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp.
16 Zdroj: Zdrazilovd Renata. Technick& pétka kcinnosti autorizovanych osob TP 14KAIT Praha
2007
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nutné zminit malé &i, osoby doprovazejici Karek nebo osoby gikym zavazadlem,
seniory, osoby malého nebo nagtneho fistu, osoby s vyssi vahou, atp.

1.5 Definice pojmu handicap

Vyraz handicapovany clovék se u nas vzil pro pojmenovani osoby s omezenou
schopnosti pohybu a pro ¢lovéka smyslové a mentalné postiZzeného. Ve vztahu k tzv.
bariéram v architekture, i k bariéram v socidlnich strukturach, je to pojeti zcela
nespravné a nekomplexni. Jak jiz bylo vySereceno, nejde ani zdaleka jen o osoby
s poruchami hybnosti, duSevnimi nebo smyslovyfisité pro ¢ast znich se jedna
o urcité omezeni, které je vSak docCasné, a proto se snadnéji stouto skutecnosti
vyrovnavaji. Z komplexniho pohledu na tato omezenfi aktivit se da tici, Ze kategorii
lidi s handicapem drive ¢i pozdéji prosSel kazdy zlidi, i téch bez limiti - tedy tzv.
zdravych.

Pro pochopeni jiz naznacenych souvislosti je dobré se k pojmu handicap vratit
s jinym thlem pohledu. K vlastni definici pojmu handicap:
Vychazejme ze slovniku cizich slov'’ - pod zadanym heslem je vysvétleni - cituji:
Slovo: hendikep, handicap
Vyznam: nevyhodajekazka,dlesné postizeni

Dale se zde uvadi — cituji:

Ve vztahu k lidem s postizenéinomezenim je u nas tento vyraz stale pouzivanm&pat
(v rozporu s evropskymi konvencemiye$tejSi definice: Handicap/hendikep — vznika
v situaci, kdy narénost prostedi pevySuje fyzick&i smyslové schopnosti jedince
(napr. bariérovy gistup, chybjici informace v Braillo¥ pismu apod.).

Neni tedy vrozenoui ziskanou vlastnosti, ale dasnym stavem zizsobenym kombinaci
uréitych specifickych paeb jednotlivce a nevhodhifeSenym progedim, které tyto
pozadavky nesplije.

Jde o velice logicky pohled na wuité limitujici prvky nevst¥icného, nespravi
reSeného zivotniho prosedi - prostoru, které omezuje moznosti ¢lovéka
v kazdodennim rodinném, spol&enském i pracovnim z&lenéni.

Vsouvislosti s pojmy postiZeny a handicap se setkavame i v elektronické
encyklopedii Wikipedie'® pod heslem télesné postiZeni s nazorem - cituji:
Telesné postizeni neboli handicap je poruseni furfRoen.: neni specifikovano funkce
¢eho?)ve vztahu jedince a spdleosti u osob se zdravotnim postizenim. Jsou nayuSen
role, které postizeny ve spat®sti zastava: salstachost, schopnost cestovat, partnerské
a rodinna role, pracovni a zajmové&nost.

17 zdroj:http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.phpigi/hendikep-handicap-hendykep.Editovano  18. 11.
2007

187droj:http://cs.wikipedia.org/wiki/ T%C4%9Blesn%C3%A0sti%C5%BEen%C3%AD.Editovano 16. 3.
2013 v 11:51.
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Ale pro¢ jsou tyto role naruseny?
Kdo je kompetentni k tomu, aby stanovil, kdy jsou ple naruSeny a kdy nikoliv?
Co dél4 spolegnost pro to, aby role naruSeny nebyly?

Zde se z&ina vyrazg uplatiovat pojem etiky Zivota a sp@leosti, dana zejména jejim
kulturnim profilem vyvoje.
Encyklopedie Wikipedie nas odkazuje i na dalSi popetéto problematiky, a to pojem
invalidita *°. Cituji:
Invalidita (téZ invalidnost, handicap) je definovana jakoZtrata ¢i sniZeni pracovni
schopnosti. Obvykle vznika hii v disledku vazného onemeom (pak se hovo
0 telesném postizeni) nebo Urazuetdf mnozstvi tzv. invalid¢asto ginasi valeéné
konflikty a ozbrojené &ty vibec. Mnoho lidi se takéasto stava invalidnimi vigledku
havarii, zde zejména dopravnich nehod...

Pritom slovu invalida — invalidita je nutné roztinz jeho latinského zakladwalidus =
kiepky, silny, statny, zdravy a ZquloZkyin, ktera ma v tomto spojeni negujici vyznam,
tedy invalida jetlovék neschopny.?)

Porovnanim vykladu pojmu handicap a pojmu invaidje patrné, Ze dochazi
k nespravnému pochopeni vykiad obsah obou slov Opétovre je zde pouZzito rovnitko
mezi vyznamem slov neschopnost a handicap.
Nejprakazreji vysvétluje smysl vyrazuhandicap a jeho vznik slovnik Petit Robert
(in Vagnerova, 1999; str. 33)kdy definuje tento termin jako — citujslovq které se
objevuje v Anglii kolem roku 1827 ve smyslu ,handcap” (ruka v klobouku) a ktery
puvodre oznaoval ,los urcujici lehdi, trénovarjSi kore, ktesi ponesou &Si zagz, aby
byly podminky pro vSechny vyrovnany. Mnohem pjozacal tento termin oznsmvat
i ulidi ,zatez" ve smyslu gjakého onemoemmi, telesné vady, postizeni. Znamena to tedy
znevyhodeni urcitych osob ci jinym osobdm — &Sinou bez vlastniho zavimi
(znevyhodeéni dané genetickymi, vrozenymi nebo iibghu Zivota gsobicimi faktory
socialnimi a sociéléi psychologickymi).

Zajimavy rozbor vyvoje pojmu ozd&ajiciho osoby s @itou vyjimetnosti v souvislosti
s posilujicim se kultugh spol&éenskym vyvojem ve spaiaosti, otiskl elektronicky
casopis www.muzes.cz wdznu roku 2011 od autora Tomase Cikrta pod nazwor

nejsme invalidé ani handicapovani ¢asti Postizeni nemusi byt handicapekde je
vyklad vzniku slova handicap odkryt jegtlouks;ji.

Cituji vynatek:

Proc¢ nejsme invalidé ani handicapovéni

PostiZzeni nemusi byt handicapem

Po revoluci proniklo do nasi mluvyiisko hendikepgili poceStna obdoba anglické slova
handicap. Kouzlo handicapu tkvi v jeho nesrozumitgi. Vlastéd ani nevime, co to
poradre znamena. Je to ale slovo cizi a‘eskych luzich relativh porad jese
nezoSklivené. Takova nova cizi slova, kterym nerome, pouzivame v tajemnych
oblastech, kde se jiného pojmenovani bojime nebwehtame k dispozici. & sloviko
handicap nezni tak sta a nevhod#jako invalida a invalidni. JenZe co vlagttnamena?
Vzniklo spojenimvt slov: slov hand-in-cap. Mnoho lidi ma za to, devyjadiuje situaci,

19 7droj:http://cs.wikipedia.org/wiki/Invalidita. Editovar0. 3. 2013 v 13:56
20yvagnerova Marie a kolektiv, Psychologie handicapraha 1999

1 Tomas Cikrt, MizeS.cz¢asopis sdruZeniratel Bariery s Nadaci Charta 77, vydano 01. 03.2201
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~

kdy rekdo v ruceci rukou (in hand) drzéepici (cap), @ktes si dokonce mysli, Ze to neni
cepice, ale pohareki hrnecek (ale to by se psalo cup) a Ze tedy takdoeyek se

s natazenou rukou domaha almuzily,zebra (docepice, do hrnéku). Proto je pryteba
slovo handicap odmitnout jako urazlivé. Copak gderm pro odmitnuti, ale tentaibd

je faleSny. Bvod slova handicap lezi v 17. stoleti v hazardejnsimenné Fe podobné
naSim skéapkam, kdy se déepice schovavaly penize neznamého mnozstvi (alamyz
slova cap je i ko, takZze mozna podckb, cili pod skarapku). Odtud se poZjl tento
vyraz presunul do sportu, nejprve dorigkych dostifa, kdyZz bylo nakladano sij$im
konickim vice na Pbet, aby ti slabSi afi Sanci. Dnes najdete handicap i v dalSich
sportech, jako je golf, Sachy, kriket, polo, babkettd. VZzdycky se pouziva tam, kde je
treba rak vyrovnat pilezZitosti vSech dastniki klani — bw’ se ti siljSi ngjak
znevyhoduji, nebo naopak se slabSintilppSuje. Do sociélni oblasti se dostal pojem
handicap az po ,sképkach”. Rizné zdroje uvadi rizna data, podle jedh se zéal
pouzivat po morovych ranach, podle druhych ppzd to kdyz byl pouzit pro popigiil

se zdravotnim postizenim v roce 1915.

Problémem definice a klasifikace zdravotniho pestiZzna mezinarodni drovni se
zabyvala v roce 1980 8twva zdravotnickd organizace (WHO), ktera schva@daument
Mezinarodni klasifikace poruch, postizeni a hanuliqdCIDH).*

V tomto dokumentu byly stanoveny rakladni stupé&

- porucha (impairment) je definovana jako fufik nebo organova ztrata
abnormalita lidskéhcila,

- postizeni(disability) je omezentdi ztratac¢lovéka vykonavat ufité aktivity
nebo zvyklosti, které |ze povazovat za obvyklé nmaini,

- handicapje potom omezeni socialniho charakteru, ktéveck zaziva
v disledku svého postizenide tedy o dimenzi vztahu mezi zdravot#
postizenymé¢lovékem a jeho okolim

Také OSN uvadi svoji definici zdravotniho postizeraktualni Umlu¥ o pravech
osob se zdravotnim postizenim z roku 2007. V tétduvs se v¢l. 1 doslova uvadi, Ze
osoby se zdravotnim postizenim jsou — cituji:

»-.-0S0by majici dlouhodobé fyzické, duSevni, mentédbd smyslové postiZzeni, které
v interakci s giznymi pekazkami nize branit jejich plnému a é@nnému zapojeni do
spolenosti na rovnopravném zaklats ostatnimi.

Studie Transforming Disability into Ability (OECD2003) se diva na koncept
zdravotniho postiZzeni ve vztahu k mozZnosti pracoRatlle této studie se na postiZzeni
neni mozné divat jen jako na neschopnost pracdek.tedy o to, jakym #gobem
pomoci lidem se zdravotnim postizenim, aby se wmiastsilami a vlastni praci mohli
realizovaf®

Pro Ceskou republiku je v s@asnosti platna definice handicapu dle zékona
0 zamgstnanosti. 435/2004 SH.
Osobami handicapovanymi jsou dle 8§ 67 odst. 2 tohékona fyzické osoby, které byly -
cituji :

22 7droj: Intenational Classification of Impairments, Disatiis and Handicaps (WHO, 1980)

#7droj: Moznosti reSeni socialnich i$ledki zdravotniho postizeni — synergické efekty a bilatam
souwasné pravni Upravy

Dostupné z: http://praha.vupsv.cz/Fulltext/vz_3d56.p

#Dostupné z: http://www.mpsv.cz
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a) organem socialniho zabezpai uznany pk invalidnimi (osoby s#Sim zdravotnim
postizenim),

b) orgdnem sociélniho zabezpeai uznanyéaste’ne invalidnimi,

c¢) rozhodnutim organu socialniho zabe&yé uznany zdravogrznevyhodenymi (osoby
zdravotr znevyhodéné)

Jinak je pojem zdravotniho postizeni definovareské legislativ a pravnich
piedpisech velmi nejednatnneba@ zakon o zastnanosti zavadi kro¥rpojmu osoba se
zdravotnim postizenim i pojmy dalSi jako ,o0soba&Zsitm zdravotnim postizenim
a ,0soba zdravothznevyhod#na“. Tyto pojmy se objevuji i v zakoniku prace kza
¢. 262/2006 Sb. Jinou definici zdravotniho postizpauziva i zak.¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach.

Takovato fiznorodost vykladu pojinv ceské legislatiyy je matouci a rive pisobit
vykladové obtize. Krogh toho je Zejmé, Ze pravni fedpisy CR stale vychéazeji
z medicinského modelu definice zdravotniho postizesocialni vyznam neni dostéte
zohledrén.

Za jistych okolnosti Ize tyto definice vnimat jakgelové. Z realného Zivota zname
situace, kdylovek (Casto i di¥) s evidentnimi zdravotnimi potizemi je oZaa Iékdem
za zdravého nebo nevyZzadujiciho specidlnifiarsbst — pomoc (medikai ani
ekonomickou). Zde vystupuje &pdo pogredi jizZ zmiovany problém zvangtika.

Pozn.: velmi zavaZzna je skatest, Zze se v masmeédiich setkhvdme z Ust vladnich
predstavitek nebo i jinych osobnosti s vyrazy zcela dekadentoina‘ujicimi zdravého,

i kdyz relative letitého cloveka za ,pestarlého”, a to ve smyslu synonyma
~-heschopného”.

Soubor vySe jmenovanych definic povaZuji za nezabyiiipomenout z toho wodu,
Ze jde o vyprofilovani a jasné vymezeni vztghaveéka a spolénosti jako takove. Neni
totiz mozné pracovat na konstruktivnifeSeni vyteného problému, pokud neni znam
zakladni obsah myslenky tkioi podstatu zpracovavaného tématu.

Budoucnost vyvoje pohledu na tzv. postizeni - heayali a tedy i vnimardioveka jako
uctyhodného a plnohodnotného spokenie vSech ostatnich, sped v pochopeni stylu
jeho Zivota a mista ve spoéteosti.

Jedin€nost kazdého z nds matgwezastupitelny vyznam a jen ta spwmlest, kterd si to
diky své kulturni vysglosti umi udomit, ma moznost dalSiho vyvojetsstu.

Typickym pikladem nosital vyraznych spokenskych hodnot do &ia tzv. zdravych
jsou s¥toznamé osobnosti jako je rfapevec Andrea Bocelli, jeden z neépgich

teoretickych fyziki S.W. Hawking, hudebnik Ray Charlemmaoho a mnohodalSich.

ol

) S.W. Hawking Ray Charles

Andrea Bocelli
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Paralympiada: Ocsar Pistorius a mnoo dalsich bemgjnych sportovic
/Foto zdroj: www. google/obrazky — A.Bocelli, S.\aling, R.Charles, O.Pistorius, paralympiada/

2 Historie a souvislosti

Kulturnost — kultura, a tedy i etika kazdé sgalesti, je dana jistymi atributy,
které charakterizuji jeji Urowiea vysglost. Ta souvisi nejen se zajmem spobesti
o0 zdravi ¢lovéka v obecné rovi ale i ojeho vzélani a tim i o jeho kultum
spole&enskou a socialni Uroite Muzeme takéfici, Ze typickym znakem Kkulturnosti

spol&nosti je vztah k &em, k nemocnym a starSim lidem, tedytzranitelnéjSim,
pro které je nesnadné se branit tlaku politicky&kanomickych vliv a zajni.

Historicky vyvoj spolénosti se vzdy neblaze podepisoval na osudech Kidfj se
jakkoli odliSovali od BZnych konvenci, a tofpdevsim tzv. nizSich speélenskych vrstev
obyvatelstva. Historické dokumenty, ale i romanynngipominaji fadu postav, které
bezesporu existovaly, i kdyZ romanové pojeti je imditerarre poznenit. MiZzeme zde
zminit nap. spolénost dvora krale Ludvika XIV. a jeji oblibu v Sask&ych
vystoupenich osob malého vustu (liliput) nebo osob s fyzickymi odliSnostmi atp.
(Typickym pikladem je i romanova postava zvonika z Chramu W&z v Pazi —
Quasimoda, ktery diky své odliSnosti byl cilem ol a v @ich obyvatel sedowké
Parize i ztlesrenim zla. Romanova fikce gstrychazela z reality a odrazela skirig
pohled tehdejSich lidi néloveka s tlesnym handicapem).

Z historie ne {lis vzdalené lze fpomenout i ziidnou diskriminani nacistickou
ideologii, namifenou proti celym etnickym skupindm, rasam a namd lidem
s handicapem, duSe¥nnemocnym, ale i lidem ¢ité narodnosti, a to ve shaze
upiednostnit a vyzvednout nérod jiny.

2.1 Vnimani ¢lovéka s handicapem soasnou spolénosti
X ]

To, jak sodasna spoknost vnima a pohlizi na osoby se specifickymiglmmi,
se zcela zasadnisi v souvislosti s politickymi tlaky a ideologie, kterymi ta ktera
spole&nost, zem na evropskénti jiném kontinent prochazela za poslednich sto az
sto padesat let.
Prikladem ntize byt Zivotni pibéh pozoruhodnéhdlovéka, ¢tytnasobného prezidenta
Spojenych statu americkych - Franklin Delano Rvekla, osobnosti, kterd si prosla
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ur¢itym spole&ensko-ideologickym uskalim dikyipoutani na ortopedicky vozikladni
medialni cenzura sledovala jakoukoliv zminku o jgleatow Zivot na voziku a kazdy
takovy pokus tvrd trestala. Ochranka nekompromisnvytahovala fotograifm

z fotoapardt filmy, na kterych by prezident mohl byt zachycenzakazané pozici®.
Z tohoto divodu se zachovalo pouze naprosté minimum saifmlD. R. na ortopedickém
voziku.

-

P & hnp::lfb'log.judysquier.com
. D. Roosevelta Pamatnik F.D.Roosevelta ve Washingtonu

Jedna z méla otgrafii
na voziku
[Foto zdroj viz odkaz/

Dnes mé& Franklin Delano Rooseveltijsypaméatnik ve Washingtonu. Paméatnik
slavnosti odhalil v roce 1997 prezident Clinton. Memoriabbd pra¥ socha prezidenta
sediciho na ortopedickém voziku. Dennodesm k ni sjizéfji paraplegicl® z celého sita
a paizuji si spol€né snimky na pamatku setkarilevékem, ktery vyhral sitovou valku
z voziku?’

BohuZel dlici linie mezi demokratickymi a komunistickymi zémi po roce 1948
zaadilaCR do druhé skupiny, uzésla osoby sdtesnym nebo dudevnim omezenim do
Ustawi a odsunula jejich integraci o Sedesat let daledeNwkraticka komunisticka
ideologie zanechala na&iptupu spolénosti k osobam se zdravotnim postizenim hluboké
Sramy, jejichZz odstrami bude dlouhodobé a vymizi az p&alika generacich, a to za
podminek, Ze dnesni spaimst ciled zanalyzuje akledrg pojmenuje vSechnlariéry,
oprosti se kona¢ od pedsudk a za&ne s &mito lidmi komunikovat a integruje je do
vSech zakladnich spdlenskych aktivit a éhi jako zcela rovnocenné a rovnopravné
obcany.

Je nutné si ale gdomit, Ze i tehdejSi komunistickou sp@&est — dobu tvili lide.....

Prioritni je tedy samotny Zigob chapani problematiky tzlkandicapulidmi bez tzv.
limitzz, tedy lidmi zdravymi, i naopak, a jejich vzajemnymztahy. Jista odtaZzitost je
bohuzel na obou stranach.

Jak jiz bylo fe¢eno, vztahy zdravych a zdravétrpostizenych jsowasto zatizeny
nedivérou, cetnymi edsudky i nezkuSenosti. V zaggde o to, natit se vzajemnému
pochopeni a vnimani Zivota attv stejnyma &ima.

%7droj: http://familypedia.wikia.com/wiki/Franklin_&ano_Roosevelt_%281882-1945%29/biography
% paraplegie= oboustranné Gpiné ochrnuti dolnich ketin

Zdroj: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledat?@lovo=paraplegie&typ hledani=prefix

2" petr Sika, Sipky z historie¢asopis Vozka* 04/2012, XXI. rénik
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Skutenosti, ktera vznikla Ceskoslovensku a daldich komunistickych zemich pe ro
1948 v disledku vykladu zcestné komunistické ideologie H@ioo ,dokonalém
socialistickém¢loveku®, je fakt, Zze vé&chto zemich ani lidé s handicapem nejséand
zvykli se stykat se ,zdravymi“. Existuji tu vzajegnobavy, nejistoty, které brani (mohou
branit) pozitivnim kontakim.

Budeme-li tedy cilenhledat napravu, zjistime, Ze zakladerman@na zpisobu mysleni
Je nezbytné usilovat o zdsadniémon mySleni v chapani smyslu Zivota, a tedy i chovan
clovéka. Primarg jiz vychovou vrodig, ale zejména pak v #aenich ukenych
k vychow, a to péinaje mateskou Skolou a vysokymi Skolami ke
Dosply ¢lovek, absolvent takového vychovného procesu, pakvéitichape (jsou mu
piirozené, samadejmé) vSechny pétbycloveka, jeho pedstavy a sny a cilérse je snazi
v maximalni mozné mé naplnit. Zivotni prostor, jehoz je takowjovek tvarcem, pak
zaji¥uje pro vSechny &si vsticnost, komunikativnost a pocit bezfie ale takée ¥eba
radost a inspiraci

Je teba pipomenout, Ze mim@dre ptinosna je osttova prace mnoha neziskovych
organizaci, které se sna®Sit téma integrace osob gitym handicapem nejen v rowin
praktické, ale i v rovié spol&ensko-socialnich vazeb.

K prvnim z celérady &ch, ktei zatali v CR $fit mySlenku integrace a oty v tomto
duchu, je organizace STEP BY STEESKA REPUBLIKA®, Ta se jako organizace
transformovala ze vzthvaciho programu ,Zdt spolu“, aplikovaného v systénieské
vzklavaci soustavy od roku 1994.

V sowasné dob spolupracuje organizace STEP BY STER na fiznych Grovnich se
61 matéskymi Skolami, 44 zakladnimi Skolami, 14&estnimi Skolami zabyvajicimi se
piipravou budoucich pedagng 9 vysokymi Skolami s ffpravou pedagaog a 5
specialnimi Skolami, mnoha neziskovymi organizacestiatnimi institucemi. Zpravuje
a tidi 22 tréninkovych center, které raz§i metodologii programu ,Z#t spolu” na
arovni matéskych, zakladnich a zvlastnié¢hspecialnich skol a komunit.

Tuto skuténost je mozné hodnotit velice pozitiynneba v naplreéni ideji vzajemné
integrace a tolerance osab i bez zdravotnich probléf) je zakladem obohaceni
a povySeni kulturnosti naroda.

Prikladem zhmoténi ®chto mysSlenek je realizace Skoly s interndtem sevaz
GEMINI pro &lesre postizenou mladez v B&njejiz nosnou ideou byla v té dofl1993)
zcela nové vize tzwobracené integracekdy do spoléenstvi mladych lidi se zdravotnimi
problémy jsou zapojenyét i dosgElé osoby tzv. zdravé. SdruZuje tedy postizené
a zdravé studenty¢uvzajemné toleranci a pochopeni a prezentuje sstemikou, motem
— Cituji:

,Souhvézdi (GEMINI= BLIZENCI) je tva*eno mnoha h¥zdamivytvéejicimi celek
Hvézda sama niZe zaniknout bez povSimnuti, zanikne-li vSak soédul, je to znat,
i my, bez pomoci druhych, vzajemneé tolerance a s@uz, bychom byli sami:

% Obcanské sdruzeni STEP BY STER. Poslanim a cilem této ¢dnské spoknosti je pispivat svymi
aktivitami k demokratizaci, humanizaci a vy33i ifék vzaslavani vCeské republice, k budovani otemé
spole’nosti a jejiho zapojeni do evropskych struktur.

Dostupné z: http://www.sbscr.cz/?t=1&c=10
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Hlasovani o Stredni Skolu roku pro Skolni rok 2012/2013

Ceska studentska unie (CeSU), nejvétsi sit’
studentskych organizaci v Ceské republice

udéluje CESHR STUDENTSMA UMIE

Stredni Skole pro télesné postizeneé
GEMINI Brno

retee!

) I A
 JtVedsié stola rofce 2072/2078

17 (%‘ﬁ()ﬂzoz‘ao.s:ééﬂe ﬁﬂg{'{'

Vi R v

Markéla Sestakova Zuzana Védinowa
pledsedkyné Ceské studentské unia (CeSL) tajemnice Ceské studentské unie (CeSU)

Stiedni 4kola titul ziskala na hlasovani dentd ich dkol na www.StredniRoku.cz.
Stiedni dkola timto ziskava moinost utivani titulu ke své propagaci.

Ocereni Gspichii koly GEMINI v Bre?®

O posunu v mysleni lidi k vejnému konstatovani, ze setkavani se s handicapem |
vlastre samozejmosti, s¥dci vystava uskutséna v bezbariérovém Centru sasného
umeéni DOX v kwtnu az z& 2013 s nazverRostizeni normalitouVznikla u gilezitosti
100. vyr@i od zalozeni Jedlkova Ustavu. Interaktivni vystava byla pokusem ugeni
stereotypu a zavedenéepstavy o normalita vzhledu lidskéhcila, kterou v sob stale
nosi ¥tSina lidi.

{{l/ 2N y'jl H
Fotografie z vystavy Postizeni normalitou v gal&®X,
[Foto zdroj: http://www.beinmag.com/cs/article/gmshi-normalitou-pravidla-jinakosti-v-prazskem-daxu

Vystavujici unglci se napiklad zabyvali otazkami jako nap , Co znamena byt
normalni? Kdo uguje tato pravidla?“¢i , Kdo uréuje jinakost mezi Zivymi bytostmi
a prof?

29 7droj: http://iwww.geminibrno.cz/
%0 Zdroj:http://iwww.beinmag.com/cs/article/postizeni-norrmali pravidla-jinakosti-v-prazskem-doxu.
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Urcitym zpisobem se takto dostdvame k paradigmatu (vzatitké komunikace
s lidmi s postizenim. Prévpiiklad vystavy v galerii DOX nebo aktivity spdéleosti
STEP BY STEP a 3Skoly GEMINY (aletady dalSich) jsou pozitivnimi kroky k jeho
dosazeni.

2.2 Etiketa vzajemné komunikace

Etika = teorie mravnosti, systém mravnich norem, moralkaavnost*

S osvojenim si zékladnich pravidel vzajemné komarek souvisi zcela
neodmyslitel® i pravidla zdveilého chovani a korektniho jazyka.
Sami lidé se zdravotnim postizenim dokazi o¢salle pouze mezi sebou, hdio
a oslovovat se jazykem dosti ,nevybiravyma piipousti, Ze jim je jedno, jak jsou
nazyvani, ale @lezité je pro 8 skut&nost, jak se k nim ostatni chovaji. V této soudslo
nesmir@ zalezi na tom, kdo s kym a v jakém kontextu mluvi.

Cituji z textu pana T. Cikrt3 nezavislého publicisty a byvalého méilvo ministerstva
zdravotnictvi:

Kdo ma k lidem s postiZzenim skin& dobry a otexeny vztah a odpovidajici socialni
inteligenci, ten se nadakou korektnost moc ohlizet nemusi. Kdo si nehisgm sebou,
ar' se ji drzi. Ale kdo ma pod jazykem jed, tomu @daBmi etiketa nepodiie.

Clanek pokrauje dalsi tvahou. G cituji vynatek:

Jak si vlasta mamerikat?

Politicka korektnost je uzitea, pokud ji chapeme jako ohleduplnost k jinakostibo
alespa jako slusSnost ve vyjadvani. Nesmi se to s nigharet, protoze se pak éni na
hyperkorektnost, v niz pojmy ztracejijswyznam.

Ve Spojenych statech seée@d vice nez dvaceti lety cazh pri verejnych slySenich
k projednavanym zakém objevovat pozadavek, aby se misto pojmu ,handicap
jedinci* zacalo pouzivat spojeni lidé s postizenim“. V roce 909 vznikl zakon
0 Amerianech se zdravotnim postizenim (Americans withdigsas Act) a od té doby
se ujal politicky korektni jazyk ozifmvany jakopeople-first language Klade na prvni
misto oznéeni clovek (olran, osoba, Jirkai Pepina) a jakékoliv dalsi charakteristiky
jsou az na migtdruhém. Nejsme tedy postizeni lidée@re, zrako, slucho¥ atd.), ale
lidé s postizenimdlesnym, zrakovyri sluchovym atd.).
Ono ,s" je tam dilezité, ale doke mize poslouZit i jina fedloZka nebo djaka jazykova
klicka, kteracloveka ponecha na onom prvnim rdigedy nikoliv vozikés, ale ¢lovek na
voziku neboclovek, ktery pouziva vozik. Stéjiak die neni autista, ale chlapec nebo
divka s autismem, neni malpvek, aleclovek malého vaistu. V prostedi odbornik
a komunit osob se zdravotnim postizenim se jadgkékem na prvnim migpouziva bez
problém: i v Cesku. V médiich a v politice se v3ak u nas, zelaleasveéeps drzi pojmy
invalida a handicapovany...

Praw obrovska sila masmeédii ma ve svych rukou mozrigsniSos¥éty a kulturnosti
etického pistupu a komunikace s lidmi s postizenim. Byl by tiytvaoien ugity eticky

31 7droj:http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.phpig/etika
%2 Tomas Cikrt, MZe$.cz¢asopis sdruZeniiftel Bariery s Nadaci Charta 77, vydano 15. 4. 2011
Dostupné z: http://www.muzes.cz/archiv/2011/dub@titzarchiv/jak-si-vlastne-mame-rikat/
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vzorec - paradigma, které se pro dnesSni mladé aumidjenerace stane sarf@mou,
piirozenou sotasti kazdodenniho Zivota.

3  Hranice moznosti¢lovéka uplatnit se v redlnem
Zivoté

Vzhledem k obecnym treich Zivota spolénosti, kladoucim stufujici se draz
na vykonnost — produktivitu prace, maji lidé s haagem¢im dale mensi Sanci se
uplatnit, a to nejenom na trhu prace.

Pozn.:Nap*. dnes doba evidence naadlech prace pro osoby s handicapermvySuje
nekolikanasobe dobu evidence zdravych, najdou-li pragbec.

Moznost pracovniho uplaini ¢lovéka (v obecné rovig) je podmirna radou
charakteristik (limit)) — nag. vékem, zdravotnim stavem, widdnim, pohlavim, ev.
i prislusnosti k etnické skupiratp. Znamena to tedy, Ze i pro osoby tzv. zdrawstgi
ur¢ité limity, které jim znesnadji jejich pracovni uplatni a v jistém smyslu je takto
diskriminuiji.
Mluvime-li o handicapu ve sfé pracovnich filezitosti, pak i volbé budouci profese
u osob s postizenim sehrava negativni roli skast, Ze ,zdravi“, kg v tomto sndru
rozhoduji, si gkdy nejsou schopniifpustit nebo pochopit, Ze by se postizeny mohl
adaptovat, zvolit si gy specificky gistup ¢i postup, mit schopnost ifp daném
zdravotnim handicapu) se r#tuzvladat mnohé profese, Ukony a situace. V tomto
okamziku je dobré se zamyslet @ppmenout si, kolik takovych vyjintaych lidi kazdy
znas zna - lidi, jejichz schopnosti akém oboru vyrazh pievySuji schopnosti
a dovednosti nasei jinych. Fipomene si jiz zmigné wdce, undlce, sportovce,
politiky...

3.1 Sowasné pracovni,, limity* ¢lovéka zdravého
a se zdravotnim znevyhodénim

Dalo by se konstatovat, Ze pro tzv. zdravélowéka zadné ,zdravotni® limity —
omezeni neexistuji. Je vS8ak nutné znotipgmenout, Ze za zdravého jsou povaZovani
i vSichni senidi s nejitizrejSimi zdravotnimi problémyétesnymi i psychickymi, lidé
s nadvahou, s holemi, atp. V souvislosti s posuheamice ¥ku nastupu do starobniho
diuchodu a s rostouci psychickou narosti vykonavané prace (nejen pro osoby starsi, ale
i mladé), se objevuji bariéry, které doposud nelrgené. V tomto sénu jsou osoby
s handicapem v titém sn&ru o réco naged. Lidé se zdravotnimi problémy, ktdoyli
Zivotem donuceni si vytwd své systémyspecifickych kompenaaich postup, jimiz
nahrazuji pohybovoti smyslovou nedostataost, jsou schopni nalézt velmigkvapujici
ieSeni paebnych pracovnich Ukdén a to takova, ktera si ,zdravyasto neumi ani
predstavit. Aby je vSaklovek s handicapem mohl uplatnit, musi k této adaptegkive
dostat pilezitost.
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kde je abec hranice nemozného? Jessica Cox
/Foto zdroj viz odkaz/

Situacecasto nevieSenych bezbariérovychrigtupi, vsticného prosedi a pateba
vytvoieni pracovnich iflezitosti pro osoby s handicapem, vede Wasoé dob ke
vzniku detaSovanych pracovjsktera pro vykon prace vyuziva&gqvazi nejmodersjsi
paocitatovou techniku a umdikije praci v interiérech soukromych dorma byti. Je to zcela
novy fenomén promitajici se do moZznosti uglairglovéka s handicapem v pracovnim
procesu. Rad takto pracujicich osob tento systém z jakychkadiotmich dvoda
vyhovuje, ale zcela eliminuje sponské osobni kontakty a sociélni vazby, které jsou
pro Zivot ¢lovéka velmi dilezité, nezbytné. Systém lze tedy povazovat zaespis
provizorni.

Uprava tohoto organizaiho schéma do podoby, kdy by existovalo pravidekt&avani

pracovniki (1 — 2x tyd) z detaSovanych pracovi$ia dostupném mista byla tak

umozréna komunikace s vedenim firmy (vyrobni porady) mkmikace vzajemna, by
znamenala v dané situaci jisty kompromis.

Nové realné moznosti k uplaim c¢lovéka v jakékoli Zivotni situaci ve spdieosti
a v pracovnim Zazeni nabizi pr&voblast dynamicky se praffiujicich inteligentnich
pocitacovych systém, provazanych uzce (mimo jiné) i s lehkymamyslem. Vznik
a vyvoj nejazrejSich kompenzénich ponticek v sodasnosti zasa@nmeéni moznosti
jejich aplikaci, a tedy i moZznosti uplatmi cloveka. Existuje fada piklada, kdy
napomohly k pozitivnimu rozvijeni osobnosti.

33 Zdroj: http://rightfooted.com/about-jessica
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Iiacoviéé“ s (Fasti osob s omezenou pohyblivosti «
/Foto zdroj http://www.poskytujeme-nahradni-pineni.

3.2 Kompenzani pomicky a jejich sowasny vyvoj

Kompenzanimi pomickami seclovék snazi vyrovnavat ditou nedostatenost
- & uz €lesnou nebo smyslovou. Vyvoj kompenaech poniicek proSel a stale prochazi
technologickym i tvarovymi prosmami a pra¥ v poslednim stoleti jejichiprod dosahl
nebyvalych rozréria. Da se pedpokladat, Ze s@asnost a fedevsim budoucnostipese
do oblasti zdokonalovani kompegmé&ch ponicek vysledky z oblasti aplikovaného
kosmického vyzkumu, nebgiz dnes se setkavame u kompefmieh ponicek s novymi
materidly, technologiemi, g&acovymi systémy apod., vyuzivanymiiadé veédnich
oborti a vyrobnich procés

Nebyvaly #ist wdeckého poznani je dan souhroufitrevoluci — pditacové,
biotechnologick& a kvantové. Poznani princip kvantové teorie nam umoznilo
usmériiovat pohyb jednotlivych atoin a tim dosdhnout mnoha zasadnich vynalez
dvacateho stoleti — internetu, laserovych paptskovych moznosti telekomunikace,
odhaleni struktury DNA, atd. Poznatky z kvantovézifgy se budou ve 21. stoleti
jednoznané dale zar@ovat®
Tato realita se objevuje jiz nyni v rozmachu robgti- vyvoje robai® a vzniku systém
s urrélou inteligenc?’ — androidi®*®a humanoidnich robak - humanoidi®.

3 Biotechnologieje jakékoli technologie, ktera vyuZiva biologickéstémy, Zivé organizmy nebo jejich
casti k urité vyrok¥ nebo jejich pemené ¢ jinému specifickému pouziti.(potraviisévi, farmacie,
genetice,...)

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Biotechnologi&ditovano:31. 7. 2013 v 17:34.

#Kvantova revoluceDokumentarni cyklus BBC

Zdroj: http://www.ceskatelevize.cz/porady/1019064620-nas-ceka-v-budoucnu/

% Robot je stroj pracujici s ufitou mirou samostatnosti, vykonavajicicemé Gkoly, a to fedepsanym
zpisobem a fi riznych mirach paeby interakce s okolnim&em a se zadavatelem: Robot je schopen své
okoli vnimat pomoci senzprzasahovat do dj, pripadre si o rem vytvdet viastni pedstavu, model.
Vnimanim s#ta nejenze ui¥e poznavat st samotny, ale e také vyhodnocovat §vvliv na rgj

a vyuzivat tak zjinou vazbu.

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Robot. Editovan24. 7. 2013 v 18:00.

37 Uméla inteligenceje obor informatiky zabyvajici se tvorbou strajykazujicich znamky inteligentniho
chovéani. Definice pojmu ,inteligentni chovani“ jeake pednétem diskuse, né&jstji se jako etalon
inteligence uziva lidsky rozum. S timto pojmemgopfiSel John McCarthy v roce 1955.

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/lUm%C4%9BI%C3%Aihteligence. Editovano 14. 7. 2013 v 07:35.

3 Android je ¢loveku podobny robot. Android je stroj, jehadelem je vypadat, chovat se, pracovat,
popfipace myslet podohbhjako ¢lovek. Nazev ,Android” pochazi Zeckych vyraz andros (muzslovek)

a -eides (stejného druhu, podobny).
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Roboti z vyvojovéhorgdiska firmy Honda a ugtecka predstava humanoida
/Foto zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Humanoid/

Dnesni roboti nemaji za cil se pou#evéku podobat, ale jsou konstruovani tak, aby
nahrazovalyclovéka tam, kde firozené lidské sily a schopnosti nésténag. jemné
neurochirurgické operace, praces¥ko ristupném a nebez@reem prostedi atd.)

Android - figurina pro testovani kosmickch kdﬁa"rvytvené lllinois Institute of Technology pro testy,
které by mohly byt prdoveka bolestivé, zdlouhavé nebo dokonce neliezpe
Rok 1986!9Foto zdroj viz odkaz/

Dnes si jiz ¢ko uwdomujeme, do kolika degnpouzivanych zdzeni jiz robotika

pronikla, a dalo by séci, Ze neexistuje obor lidskénnosti, kde by se roboti nemohly

uplatnit. UZ dnesisobi nap. v téchto oblastech:

- v praimyslové a zerudélské vyrolE: manipulatory, dopravnikové soustavy, automaty
v lakovnach neboipsvaovani, péitatemiizené frézy, krmici a dojici automaty, atd.

- praizkumy a manipulace v nebezfie zachrangské prace, vojensky mkum,
pyrotechnika, pizkum potrubi, poZarni technika, atd.

- lékarstvi: operace pomoci rolioza gimé &asti Iékdn nebo na dalku, protetika
a dalsi

- doprava: letecky autopilot (robotem je pak cel@d&t), kolejové vozy betidice,
VyVoj samdizeného automobilu, ale nag systémiizeni dopravy ve #stech, na
Zeleznici, dalnici, automatické inforra tabule, apod.

Zcela jist pristroje o rozmru atomu zpsobuji a v budoucnu budou nadéale
ovliviiovat zngny mimo jiné v lékéstvi, a tim i v oblasti protetiky - jako v jednom
z vyvojovych stupti kompenzanich poniicek:™

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Android. Editovario 7. 2013 v 15:54.

% Humanoid je umla bytost — android s lidskymi rysy —edvuce, nohy, hlava. Kte se lisit jen
v detailech.

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Humanoid, editano: 12. 3. 2013 v 07:33.

40 Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Android, editémo 1. 7. 2013 v 15:54.

Autor fotografie: Geoff Stearns , San Francisco, OSA

1 Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Robot
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Kompenzani pomicky se v wité fazi vyvoje zaaly rozdlovat do dvou oblasti. Ty,
které prosly historickym vyvojemétSinou z dob fed nasim letopitem aieSily nahradu
nebo pomoc lidem s jistou zdravotni nedostadsti — hole, bryle, voziky, naslouchadla
atd. a maji v satasnosti zasad@nodliSnou a kvalitativdh nesrovnatelnou hodnotu,
nicmére existuji nadale jako zakladni nejjednodussi pcka. DalSi oblasti je rodici se
systém ponicek — implantata®. Tito miniaturni ,roboti, voperovani do lidského
organismugasto nahrazuji klasické kompetmaponicky, jako jsou nap naslouchadla
(-kochlearnimi implantaty), dale hole, berle, vozilprotetické implantaty), existuji
implantaty podpory srd@i ¢innosti, @&ni nedostatosti, arada dalSich.

Robotické protetické kaéetiny funguji na zaklafl senzoi zachycujicich signaly
z pacientova nervového nebo svalového systému. ijtomace senzorické #aeni
zpracuje a zgtnou vazbou kotetiny ovlada.

VySSim stupsm robotické kogetiny jsou tzv. neurokognitivfii protézy, které jsou
schopny citit nebo modulovat nervovou funkci a i tak rekonstruovat nebo doplnit
kognitivni procesy, jako ndjklad vykonnou funkci, pozornost, jazyk a pamV
sowasné dob jiz probiha vyvoj implantovatelnych neurokognitigh untlych vazeb
mezi mozkem a potatem, pomoci kterych by &o byt mozné Iéit nap. mrtvici,
traumatické porami mozku, dtskou mozkovou obrnu, autismus a Alzheimerovu
chorobd”.

MuZzeme predpokladat, Ze praé tento smér vyvoje robotickych systémi bude
v budoucnu ieSit kompenzacirady zdravotnich problémi osob s postizenim a jejich
plnohodnotné a rovnopravné z#azeni do pracovniho procesu.

*2 Implantét je prirozeny nebo udly organ nebo tké vioZzeny doda Zivaiicha nebocloveka pro oblast
mediciny, pro monitoring jsou tmikroé¢ipovéimplantaty a ve sci-fi literatte unely p/edn¥t viozeny do
Zivého organismu vylepSujici schopnosti Zivéhaatvdeyberimplantat

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Implant%C3%AXditovano:14. 7. 2013 v 07:55.

*3 Kognitivni proces- psychicky souhrn operaci a poctiogkjichZ prostednictvim silovek uwdomuje

a poznava st i sebe samého.

Zdroj:http://slovnik-cizich-lov.abz.cz/web.php/hd¢®typ hledani=prefix&cizi_slovo=kognice

4 zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Prot%C3%A9zadiovanol. 5. 2013 v 14:52.
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i
“

llustrativni piklady kompenzaich pondcek /Foto zdroj: www.ottobock.de/

”’

3.3 Véda a technika posouvaijici limity lidskych moznosti
(konstrukce a design)

Kompenza&ni ponticky spjaté se s@asnounteligentni technikounemusi nuté
slouzit pouze lidem s fyzickymi problémy. | zdrawjovek, vytizeny pracovnim
nasazenim, stresem a dlouhotrvagtgésnou zatZi, bude v budoucnu stale vice vyuzivat
pomoc &chto systém pro uleleni fyzické namahy, a tedy i zachovani zdravi.rdtigk
kompenzace zdravi - ve fo&mmplantafi nebo robotickych pomocnik- usnadni praci,
pohyb, komunikaci, tedy i cely Zivot.

Pro sodasnou dobu je typické cilené umlavani novych poznatk z vyzkumu
v souvislosti s Udaji o rozénové charakteristice a pohybovych vlastnosteéldveéka —
ergonomii a také psychice. Typickymiildadem je kosmicky vyzkum a letecky
a automobilovy pimysl| (ale ifada dalSich), které snad niggtedrgji s témito atributy
pracuji. Na & pak navazuji mnohé aplikace, které je dale rogv@jelophuji s ohledem
na dynamicky vyvoj ¥dy a techniky, tedy i oblasti handicapu.
V praxi jsou aplikovany dynamické systémy snizufia@mahu, tedy fyzickeé, mechanické,
ale i psychické zatizeni pracovikna montaznich linkach, ale i jinde, nébo
i zdravy ¢lovék potrebuje v naréném prostedi kompenzani pomicky, které snizi jeho
fyzickou i psychickou z&¥, a tim zvySi i jeho bezpeost.

Spolenost HONDA vyvinula dkolik typ: umelych podmirnych systémh — zaizeni
podporujicich pirozenou ckizi po rovire, po schodech nahoru i dbla umoZujici
cloveku zaujmout i skienou polohu (gep). Za&izeni snizuje zatiZzeni swal klouhi za
pomoci pditace a akumulatord:

> http://www.zercustoms.com/news/Honda-Walking-Agsistice. html
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| Podrn systémy firmy H

oda a spc‘ﬂmti Cyberdyne testoané V praxi.
/Foto zdroj:http://www.zercustoms.com/news/HonddKillg-Assist.html /

- :
k. -

Exoskeleteon Rex Bionic;s"R v realném nasa’
/Foto zdroj viz odkaz/

Souwasné, a o to vice i budouci moderni technologi&atiolidem s handicapem
usnadnit Zivot. Vyvojové laborate vyzkumnych sstovych wdeckych pracovis
vytvorily jiz nyni fadu prototyf robotickych z#&zeni, kterd umoznuji lidem po Urazu
patée znovu se postavit na vlastni nohy a znovu sgiiot@t do BZnych aktivit.

46 Zdroj: www.rexbionics.com
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Roboticky exoskeleton spasti Rex Bionics je perspektivou pro vkafe.
Jeho prvni exempiéyl vCR pouZzit v beznu 2014 v rehabilitmim centru v Kladrubech jako jediny
v dany okamzik v Evrép
[Foto zdroj:www.rexbionics. com./

V souwtasné dob (podle odhadu Sové zdravotnické organizace WHO) je
asi 185 miliomi lidi, kte#i musi kaZzdoden® pouZivat ortopedicky vozik coz
pochopitel@ omezuje jejich mobilitu a zhorSuje fyzickou kvaliivota.

Novy piistup kieSeni a usnadni pohybuclovéka reprezentuje napfirma Rex Bionics
Ltd.*”, sidlici v novozélandském Aucklandu. Vyvinula aedh na trh perspektivni
robotické z&ézeni, které pomahéa lidem se snizenou mobilitodo Bpecialnirobotické
nohy vyvinuli zakladatelé firmy Rex Bionics, inzemyRichard Litttle a Robert Irwing.
Jejich divody byly jednoduché — problém snizené mobilityicte dotykal osob#. Vyvoj
zaizeni trval gkolik let a podileli se nadm nejen zkuSeni elektronici, programato
a rehabiliténi poradci, ale i sami postiZeni a budouci poténci&ivatelé.

V roce 2010 byla tato poicka z#azena mezi deset nejvyznafjsich technickych
produkti, které byly zkonstruovany v prvni dekédl. stoleti mezi takoveé, jako jsou
tieba chytry telefon (iPad) nebo p&mJSB.*

DalSim aktualnim produktem je vozitko Genny™ z0lanosti Mobility SA. Nejen
Ze Genny™ 2.0 je ekologicky dopravni prestek napjeny modernimi a vykonnymi
bateriemi, ale pro jeho ovladani &taouze jedna ruka, coz nenabizi doposud zadny jiny
ortopedicky vozik. Jehtizeni je intuitivni - naklonem horgésti €la - pohyb dopedu
a zrychleni umaluje jen pouhyb naklonemela vpred, zpomaleni a zastaveni pak
naklonem vzad, zatase pomocfiditek.

Praw vyrazre vetSi mobilitou oproti klasickym elektrickym ortope#fiym vozikim,
jednoduchosti ovladani a soudobym designefimapi tento produkt do &ta lidi
s pohybovymi problémy novou kompegnéapomicku, ktera vznikla vyuzitim vysledk
nejvysgglejSiho wdeckotechnického vyvoje v kombinaci s inteligentethnikou. Je
pouzitelnd nejen pro osoby odkazané na pohyb pediokym vozikem, ale zvySuje
operativnost, zkracuje dostupové vzdalenosti a w&ms disledku i sniZzuje zatizeni
pohybového aparatu osob — Zetmand tzv. zdravych.

47 Zdroj: www.rexbionics. com.
8 7droj: Automa , 02.10.2012 , Ing. Karel Kabe$tpi/www.automa.cz
Dostupné z: http://krata.bubakov.net/www/pokusizbsa/bmi_BMI_BMI_XML001 20121026 _001.xml
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Vozitko Genny™ 2.0 spdteosti Mobility SA°
/Foto zdroj: http://www.gennymobility.com/czechrele/Genny.asp/

Tato Svycarska firmasfvedla v roce 2012 na trh @R vozitko Genny™ 2.0 vyuZivajici samobalancujici
zakladnu Segwaye PT® upravenow&pisobenou novym pozadaivk.

Jistym perspektivnim posunemied pro uplaténi se v pracovnim zneéni osobam
s omezenou hybnosti hornich Ketin, je koncept bezdratové optické mysi, kterd se
uchyti mezi palec a ukazak na noze. MySi se pohybuje po podlaze a “kliké&d”
uskutenuje pomoci palce nebo ukazéuka.
Navrh je dilem designérky Liu Yi ateliéru Yanko psa pivodné mél poslouzit hlave
zdravotrg hendicapovanym do doby, dokud nebude |épe pongitdasové ovladani.
V souvislosti se zdravotnimi problémy, které seewhji jako civiliz&ni choroba
v dasledku prace s gttacovou mysi a klavesnici (napkarpalni tunel), rize byt tento
konceptieSenim pro vSechny zé@stnance u potace bez vyjimky.
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Mys$ ovladana dolni kaftinou - Flip-Flop-Mous®
/Foto zdroj: http://www.yankodesign.com/2010/04f¥flop-mouse/

49 Zdroj: http://www.gennymobility.com/czechreputtiiehny.aspx
%0 Zdroj: http://www.yankodesign.com/2010/04/07/fliget mouse/
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Také samotné protetické kompetziaponicky (protézy kotetin) proSly nebyvalymi
proménami, a to nejen v oblasti motorické dokonalossouvislosti s vyvojem robotiky,
ale i z pohledu ergonomie, estetiky a designu. Nmlwni robotické technologie
objevujici se v celém st&, umo#iuji, aby specielth navrzené protézy spivaly nejen
zcela dokonale funkce naSich Retin, ale v gkterych gipadech je i dokonce
piekonavaly. Takovéto robotické ruce se jiz dnes pk oswdéily v medicirg
a laboratéich, v pracovnich Ukonech, které jsou pflovéka nebezpiné, v kosmickém
prostoru, apod.

Tzv. chytrd protéza BeBionic britskych vyvojovych technikje jiz v Britanii v prodeji
(06/2010). zvladne lidem s handicapem dlelivot a sphuje WtSinu gedpoklad pro
jejich zcela normalni pokéavani v Ezném Zivok.

.Chytra protéza, BeBionic » Smysldk@ncetina”
Zdroj: [youtube viw3MhrZPQY] Zdroj: [youtube X85Lpy8E]

DalSim vyvojovym stupgm jsou tzv.smysloveé koretiny. Ty jsou pl pohyblivé,
stejreé jako normalni ruka, ale navic j&strati svému uzivateli hmat. Ovladaji se totiz
nejen svaly, ale i mySlenkami, a to sé€tppu vazbou.

Jsou vysledkem prace Svédskych odbdraikalmo. Jejich uea korretina obsahuje
ctyricet citlivych senzar, jez se aktivuji tlakem proti objektu. Senzoryatgzy jsou
pripojeny k nervovym zakéenim ve zbyvajictasti paze ajimi je signal veden do
prislusnych center v mozku. Diky dokonale jemné&a#i mize uzivatel uchopit i maly
prednet (kli¢) a libovolre ho pouzit (odemknouit).

Vyrazny a snad i fglomovy giklad v pohledu na oblast protetiky reprezentu;ji
designéi, ktefi piindSeji zcela novy pohled na toto téma. Z jejicdi@t a dilen v celém
swté vychazi ortopedické protezy, kterémagl nejen poZzadovanou fuskost, ale mohou
byt pro své uzivatele i titou chloubou nebo jistym Sperkem.

Absolvent Oslo School of Architecture and DesigmgHalexander Husekleppqustavil
(2010) napadity design protézy ruky Immaculate réktapoutava pozornost svymi
ladnymi Kivkami. Protéza ma dva klouby, které nabizéivvozsah pohybu nez skirié
paze. Ruka je velice dédovladatelna diky nervovym snidien.

*17droj: http://www.mzone.cz/clanek/predci-robotigk®tezy-nase-rucefasopis M zone, dne 20.4.2011,
autor: pitrs
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Pfotza ruky Immaculte Design pro Zeny — navr ébitelné obuvi®
/Foto zdroj: viz odkaz/ /Foto zdrejz odkaz/

Poznamka: Pokud v této souvislosti nahlédnemmidalosti, je feba pipomenout, Ze
kompenzéni pomicky — protézy nejsowei pouze minulych let nebo maximabtoleti,
byly odkryty v egyptskych hrobkach. Archeologoviéwlb dva nalezy protézy palce na
noze. Jeden pochazejici z obdobi kolem roku 6®0l.pa byl vyroben ze sisi drceného
papyru, textilie a klihu, druhy z let 950 az 730nd. je vytvéen ze deva a potazeni#i.

Archeologické nalezy ortopedickych protéz z egyptskrobek (9. — 6. stol/m. 1.)>*
/Foto zdroj: viz odkaz/

*?7droj:http://www.designtopnews.com/fashion-designiaculate-by-hans-alexander-huseklepp/
%3 7droj: gwendolyn huskens’s “medic esthetic” footwea

Dostupné z:http://grinding.be/2008/11/10/gwenddiyrskenss-medic-esthetic-footwear/

%4 Zdroj: Jaroslav Petr, Lidové noviny, 22.7.2013

Dostupné z: http://www.lidovky.cz/protezy-pouzivalistari-egyptane-byly-funkcni-a-pohodine-p5I-
/veda.aspx?c=A110301_202217 In_veda_ kim
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V 16. stoleti se jiz objevovaly iimysiné mechanizmy. Naprotéza zvana Zelezna
ruka, kterou pouZzival vojak a dobrodruh, uznavamyitel, Zoldné, loupezivy ryti
a wvidce povstalé Gotz von Berlichingen (1480-1562). Diky ni mohkrpgovat i po
zrareni ve své vojenskeé kakee

Protéza — tzv. Zelezna ruka loupeZivého'eytpa:. 16.stol.P>
/Foto zdroj: viz odkaz/

Na téchto nékolika prikladech je zcela jednozné&né zdokumentovano usili¢lovéka
upravit své schopnosti a moznosti s ostatnimi — tzvzdravymi a za‘adit se
plnohodnotné do spol€nosti a zit s nimi rovnocenny Zivot.

5zdroj: http://www.valka.cz/clanek_14808.html,
Autor : Gebirgsjaeger, publikovano : 15.12.2012
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3.4 Budoucnost hranic lidskych moznosti

Clovek na Mesici — Apollo 11 r. 1969.
Na snimku je Buzz Aldrin, kterého fotografoval Methstrong, jenz vstoupil nagsicni povrch div.
/Autor foto: NASA, zdroj Google +igtani na Msici/

Denre se setkAvame v masmédiich i odbornych texteclioemacemi o neustalém
piekratovani doposud dosazenych sportovnich rekoxddeckych poznatk znalosti,
schopnosti, &domosti, atd. Existuje tedyibec rgjaka hranice lidskych moznosti?

V disert&ni praci se zagfuji pouze na velice specifickou oblast z celé Skiagkych
aktivit, a to na problematiku pracovniho zatizepiacovnich limié. Z tohoto Uhlu
pohledu pak perspektiva bezlimitnich hranic liddkynoZnosti je dana a Uzce propojena
s moderni tzv. inteligentni piacovou technologii, jejimz cilem a zakladnim atrilbbote
vize smyslového ovladani vyrobnich pirestki v duchu pomysli, a stane se.

Jde o ovladani gitace nebo kterékoliv jiné inteligentni technologie pmhmyslenek.
Takovéto z&zeni je jiz dnes realitou. Zpatku bylo vyvijeno jako zabavni hardware
slouzici pro novy a atraktivni #pob ovladani her. Jeho Siroké vyuziti pro osoby se
sniZzenou nebo mizivou hybnosti, iktee potykaji s problémytippraci s péitacem (mysi,

sz

klavesnici) je cestou, ktera roddhoZznosti jejich pracovniho uplaimi.>®

Veskery technologicky vyvoj (zuzime-li &v pohled na oblast kompenrgdch
pomicek), ktery umoiuje pouzivani stdle mensich a vyk®sich senzar, akumulatoi,
procesoii, atd., ovliiuje rychly pokrok ve vyvoji robotickych raeni. Jejich prudky
rozvoj kthem poslednich 10 let postoupil dale nez pedphézejicich 40 let. ddtera
uskali v oblasti mechatroniky vSak stale astavaji a jejich vkeSeni je vyzvou
a prilezitosti pro dalSi vyzkum.

% Doplreni: Pripeviuje se jakocelenka s skolika kos@tverci v oblasticela, které zajiduji ode’et
mozkovych impudz Nese v sabt/i pristroje pouzivané v Iékstvi. Prvnim je EEG (elektroencefalograf -
zachycujici mozkové elektrické potencialy a jejcbreny), drunym je EMG (elektromyogram), ktery
snima svalové stahy, a poslednim je elektrooculogrenimajici pohybyct VSechny A tyto systémy
kombinuje a pomoci specialniho softwaru dokaZitéirmozkové vinyi svalové kontrakce /pradit k
urcitym paitacovym pikazim, obvykle k jednotlivym klavesam. Timtdsgbem Ize pétac ,naucit’, aby

na pouhé pomysSleni svalovy pohyb provéatl jednoduché fikazy, které obvykle ovliddame riggad
klavesnici nebo stiskem ¢igka mysSi.

" Mechatronika- obor kombinujici poznatky mechaniky, elektrorilgoftwarového inzenyrstvi, zabyva se
automaty z inzenyrského pohledédzenim hybridnich systém
Dostupné zhttp://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/hledgt?tyledani=prefix&cizi_slovo=mechatronika
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Prikladem ntize byt vyvoj zdra} energie, neld pienositelnost saiasnych nap
exoskelei je limitovana jejich relativévysokou energetickou nafnoosti®

Da se tedy vyslovit @ity zawr k otazce limit lidskych moznosti:

Limity lidskych moznosti nejsou dany jen schopnostin¢lovéka jako takoveho, ale
limity vtechnice, ve vyrobnich technologickych syémech Jejich vysoka
energeticka nara@nost a naf¥. i nedostat€na schopnost akumulace energii, vytid
(doposudhranice jejich pouzitelnosti, a tim i hranice omezjici lidské aktivity.

4  Nové moznosti pracovniho prostoru

Tvorba prostoru — Zivotniho praetli spjatého s praci je jednim z prioritnich
témat, nebt miuze vyraznym zfisobem ovliviovat naSe Zivotni postoje,iéi invenci,
obecrt receno moznosti distojre a plnohodnot& naphovat zivot.

Méli bychom si uédomovat, Ze vliv prostoru - prdsti, ve kterém se&lovek
pohybuje, ma nezanedbatelny, az zasadni vliv na pelychiku, tedy nasledma jeho
socialni vazby a chovani. Existuje zdeinm souvislost, kterou lze vyjad
konstatovanim, Zgen vlidné prostedi vytvii vlidné lidi.

Specificky s¥t lidi s handicapem vyZadujésliednou a citlivou praci dneSniho architekta
S prostorem, jehoz zakladnim atributem musiMs§icnost, komunikativnost a bezfie

Foto z filmu Vesmirni kovbojové
Ipribeh cloveka-lidi, ktei dosahnou cile jen diky nejmodéjgi technologii/

87droj: Sepan Bene&asopis Mize$, www.muzes.cz,

Dostupné z:
http://www.muzes.cz/archiv/2010/2010-listopad/raddat-nohy-a-ovladani-myslenkami-zadne-sci-fi/
%9 7droj: http://www.ceskatelevize.cz/porady/10884&L¥Esmirni-kovbojove/
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4.1 Pracovni prostor — prostedi v historii

Postupny vyvoj pracovniho priedi - prostoru souvisi neodmyslitélnse
samotnym vyvojemiemesel,femesinickych dilen. Ratek vzniku a rozvoje vyroby
(obdobi stedowku) spaival v tvorke zbozi potebného pro kazdodenni Zivot jedince,
a to vlastnimi silami a v doméacim priesti — v soukromé din Impulz k dalSimu
vyraznému rozvoji vyroby byl dan skdteosti mohutt se rozéstajicich nést (v letech
1000 — 1500) a nebyvalym ri&tem pdtu jejich obyvatel. S f@sunem obyvatelstva do
mést se postuphsthovali i femeslnici-vyrobci se svymi dilnami, nebede nachazeli
dostatény odbyt svych vyrobk a za&ali se sdruzovat do malych podiils rékolika
tovarysi v jedné dila

Vlastni vyrobni dilny byly velice jednoduchéaxn dvoupodlaZzni stavby, kdéipemi
s jednou mistnosti bylo vyuzito ptemesinickou dilnu a patro slouZzilo jako obydli pro
celou rodinuremeslinika. Prostoryied vliastnimi dilnami, a to v krytychiptreScich i na
otewené ploSe, plnily funkci kontaktu vyrobce se zallkynr- kupci. Prodejni ,stanky*
¢asto obklopovaly nadsti a prodej se odehraval i na volném prostranstva trzistich.
Sem dochazeli, res. dojidd obchodnici se svymi produkty i z okolnich obci
a vzdalenych mist. Vriti prostor vlastni dilny byl velice maly, s miniméh
oswtlenim, ¢asto vihky a v zimnim obdobi vytépy jen vyjime&né. Primitivni pracovni
nastroje si dali femeslnici ¥tSinou sami.
Velmi ¢asto byly domy s dilnaniemesinik pristawny k parteru vyznamnych gatskych
objekt, jako byly kostely, ev. klaStery, g&’anské domy nebo palace, anebo zabiraly
hodnotné parcely v centrechést. Samotna existencéchto objeki v centrech vytviela
v mestech bariéru pro jejich dalSi rozvoj. Postéiflnyly vyrobni dilny z hygienickych
duvoda vytlatovany z bezprogtdniho ndstskeho jadra (14. — 16. stol.) gepouvaly se
na jejich periferii nebo do mist, kde nebrénily dakrestské vystav® (Ponte Vecchio,
Ponte di Rialto, apod.). Spousta dilen vznikla pbdédebnich zdi, kde vyuZzila zaklenuté
niky v kamenném zdivu dané konstrukci hradeb achejuzavenim byl vytvden
minimalni prostor pro vyrobu. Typickymiigladem je Zlata utka v Praze, ale paralel
v evropskych réstech Ize najit bezget.

Domky ve Zlaté uice pivodre vznikly na poatkul6. stoleti jako nouzovéa bydleni pro
cleny hradni straZze a az nasledjako obydli proremesiniky — zejména zlatniky. dda
se tehdy nazyvala Zlatnickd. Vznikajici novistavky zuzily pichozi prostor uliky tak,
Ze misty nedosahoval naidi ani jednoho metru. #° asanaci v roce 1864 byly tyto
pristavky, kotce ar/@wné kolny odstratny a ponechano pouze 16 typickych ddmk
podél severni hradby. Do jisté miry je to Skoddyarienavzdy zmizel tento ,dokument”
doby.
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) Zlata ulicka— historie i sodasnost
/Foto zdroj: http://www.google.cz/ obrazky — Zlat&’ka/

DalSi paralelou, ktera se od svého vzniku dochoedlado dnesni doby, jBonte
Vecchio (,Stary most“) - mostipsieku Arno ve Florencii, ktery stoji nadkou od roku
1345. AZ v 16. stoleti je prdwoto Uzké misto (kudy musi projit vSichni ti, Ktemeiuji
na opény bieh reky) obesta®n malymi kramkyiemeslinik. Vznikly na mis¢ Zivého
mestského ruchu, coZipaselo jistotu odbytu a seasreé nebranily v rozvoji mista v jeho
centru. Zndmé a dnes provozované kramky zlatpik stranach mostu, kteréeplstavuji
spojeni dilny s obchodem, ovSenmvpdre slouzily jinémutemeslu a tofeznickému.
Sitici se zapach z prodejen a nevhodné hygienické wdgnbyly divodem k jejich
odsunuti z centra a misto obsadili zlatnici,iktevoje zbozi nabizi turisth az do
sowasnosti.

Ponte Vecchio, Florencit

/Foto zdroj: http://www.google.cz/ obrazky - Polcchio/

Zasluhou kramk po obou stranach ziskal mostigwsobity Usmivné-malebny raz,
stejre tak jako Ponte dRialto v Benatkach nebo centrum byvalé vesnice khantre -
Place du Tertre v Piai, a mnoho dalSich mist. VSechna jsou vyhledavanastvniky
pro svoji neopakovatelnou atmosféru, kterd vznildem malych stank unlci,
hudebnik afremesinik.

€0 zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Zlata _ulka,

®1 Nad stavbami kramikprobiha tzv. Vasariova chodba zaiifici bezpeny a nikym nerusenyiistup z
Palazzo Vecchio do Palazzo Pitti na druhéfahu Arna.

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Ponte_Vecchio.
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Ponte di Rialto, Benatky Place dutfe— Montmartre, P&
/Foto:www.google.cz/obrazky/Ponte_di_Rialto/ / Foto:www.google.cz/obrazky/Montmeitr

Stale se zvySujici piba novych vyrobk vedla v nasledném obdobi (pozdni 18.
a rané 19. stol.) k tovarnimuigobu vyroby s hromadnou a velkosériovou produKei, a
individualni a zakazkova vyroba sai¢ pietrvavala. Jednozta¢ vSak tato doba
prinasi utlum klasickyckiemesel.

Tovarna TON v Koganech zdina v roce 1856, kdyemecky podnikatel M. Thonet dal vystav
zavod na vyrobu ohybaného nabytku, ktery byl pnaviého druhu v Evreg*
[Foto zdroj viz odkaz/

V dusledku péimyslové revoluce, vzniku novych a stale sétwjicich vyrobnich hal,
dochéazi k nérstu ctinika ve spolénych provozech. Jedna se z pohledu maijitele firmy
o pozitivni naéist efektivity vyroby, ale z pohledu z&sinandé o vyrazné fyzické
i psychické zatizeni. Ti pracuji v dlouhych &rach u pasové vyroby, v hluku
a nevhodnych teplotnich podminkach, s nedokonalywtlenim a nedostataym
socialre-hygienickym zazemim.

Tento exploaténi systém se projevuje doczdku 20. stoleti, kdyd&tSina demokratickych
zemi otazku pracovniho prostli z&ina feSit v souvislosti se zdokonalujicimi se
vyrobnimi prostedky, technickym a technologickym vybavenim a visbu vyrobnich
objekii s novodobym stavebrkonstruknimeSenim a sociarhygienickym vybavenim
odpovidajicim 20. stoleti.

62 7droj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Ponte_di_Rialt
83 Zdroj: http://www.google.cz/ obrazky - Montmartre
64 Zdroj: http://www.koryna.cz/ru/history.html
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4.2 Souwasny stav pracovniho prostoru a trendy vyvoje

Souwasnd ekonomika statu je zaloZena na koexistenciycimah velkych
vyrobnich podnil. Jejich vzajemné dojpbvani je nezbytné a nenahraditelné. Z pohledu
stavitele - architekta a urbanistického situovgmivyrobni sféra - velké vyrobni podniky
a arealy vymiguji mimo meésto, respektive do okrajovychtpnyslovych ngstskych zon.
Je to v dsledku negativnich vliv jejich provozi na okoli (zvySena doprava, bhost,
prasnost, exhalaty atp.), coz je atributem pidu pamyslovou vyrobu. Satasny trend
vyroby je spojeny s vysokym podilem inovaci, rozitesti poteb rostouci Zivotni
vyroby. V disledku toho nové podniky zakladaji svajinnost na Gzké spolupraci
s vyzkumnymi a vyvojovymi laboratemi, paitatovymi stedisky a wdeckymi
pracovisti. Tomu odpovid4 i architekturéctito podnik a systém jejich vyuzivani.
V takto koncipovanych adecko-vyrobnich arealech vedle sebe funguji vyrgimainiky
malého i gtedniho podnikani (s gtem zamdstnand od 10 do 250) a firmy
s vyzkumnym zagienim a jejich vliv na bezprastdni okoli nepodléhad petbam
ochrannych hygienickych pasem. Naopak blizky kadntsk zakaznikem fpdevsim
u provozoven opravarenskych, servisnich a sluzbyhodny a Zadouci pro ebtrany.

Novymi typy areadl pro hospod&kou ¢innost v rdmci Uzemi #sta jsou nap
pramyslové zénytedy soubory pevazné zpracovatelskych dfulprimyslové vyroby,
k nimZ se mohouiélenit i nékteré objekty technickych sluzeb pr@sto.

Dale podnikatelské zény kde se kombinujicinnosti vyrobni, servisni a skladové
s obchodnimi. Fedpoklada se pmysl ekologicky bezproblémovy, bez ambici na in@vac
a aplikace Sgkovych technologii.

Inkubatory predstavuji podporu zénajicim malym firmam pro fazi jejich vzniku.
Poskytuji jim nabidkou vyhodného pronajmu plochrapenské a marketingové sluzby.
Védecko-technické parkysou zakladané sudazem na inovai aktivity a ¥decko-
vyzkumnou ¢innost. Ripousti se zde i vyroba, ale pouze na zakldgpickovych
technologii, testovani a étovani prototyf novych vyrobk.

Typicky piiklad najdeme v Brv technologickém parku univerzitniho arealu VUT,
kde jsou ve fazifipravyci vystavby dalSi velké projekty —i®toevropsky technologicky
institut CEITEC, zar¥eny na vyzkum v oblastiéd o Zivé pirode a pokrailych
materiai a technologii, a univerzitni édecko-vyzkumné projekty NETME Centre,
AdMasS, IT4lnnovations a dalSi.

8 Zdroj: iBrno.cz dne 24. 6. 2012
Dostupné z: http://www.ibrno.cz/business/48378¢skhnologicky-park-brno-rozsiruje-svuj-
potencial.html

51



Pracovni (vyrobni) prostdi bez bariér

A

222\ x

ek e S 12 1L ELI

Aredl Ceského technologického Parku, Brno, &s.
/Foto zdroj viz odkaz/

Aredl wdecko-technického parku v BriKralove Poli.”
/Foto zdroj viz odkaz/

Na rozdil od pedchozich typ podnikatelskych koncept- podnikatelskych patk
které jsou situovany mimo centrast, jsouiremesiné parky a dvorygakladany pro malé

€ |. faze vystavby dokdena - celkem 56 500 m2 v jednotlivych budovachoa d¢énach o celkové rozloze
10 ha.
Zéna A - gt administrativnich objekts 30 500 m2 kancelskych prostor.
Zbna B - gt budov se smiSenymi prostory s vyuzitim zejméméepkou high-tech vyrobu
II. faze - tzv. Centralni zéna — v realizaci. Cetké2 000 m2 kancelfa infrastruktury.
lll. a V. faze - mimo Gzemi Centralni zény
CEITEC (Stedoevropsky technologicky institut ) - vybudovaugirné podnikatelské
infrastruktury @deckotechnického parku, inkubatoru a centra tramstechnologii) ADMAS —
vyzkumnd instituce FAST VUT pro pakl® stavebni materialy, konstrukce a technologie.

67 zdroj: http://www.technologypark.cz/
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a stedni firmy zpravidla na najemném principu a jsoucssti néstské zastavby. Jedna
se oviceleloveé a pronajimatelné objektysou to nové univerzalni prostorové koncepce
jednopodlaZznich i vicepodlaznich systérposkytujici plochy a prostor pro velmi
raiznorodé a ¢ase se progujici druhy vyrobnich a na&&mavazujicicltinnosti.

Z pohledu novodobych a budoucich practvise odkryvd moznost vytieni
virtudlnich kancel&i — virtualnich pracovnich tym Virtudlnim tymem rozumime
skupinu osob, ktera pracuje na sgakem zadani nd&fE ¢asem, prostorem a firmami, a to
pii vyuZziti informainich a nejmoderijSich komunikanich technologii. Tito zaéstnanci
vétSinu Ukoti, anebo vSechny Ukolyesi ve virtualnim elektronickém preéesdi.

Tato moznost zapojeni osob se zdravotnim znevymondo pracovniho — vyrobniho
systému se jevi jako idealni. \item snéru tomu tak je a préadu osob je forma prace
,2 domu” pijatelnd. Je nutné vSak upozornit na zcela zédsaddostatek — naprostou
absenci socialnich vazeb. Oproti tkadmu tymu je tym virtualni kancedi tvaen
pracovniky, kt& jsou od sebe fyzicky odlgani. Obvykla komunikace tvav tv& je tak
nahrazovana komunikaci pouze elektronicky zpeoliovanou. Z toho vyplyva, Ze takto
specifické progedi ma samdejme¢ také své specifické pozadavky na sran
provozovatele ndp na zajini kompenzace socialnich vazeb a tim eliminovani
nebezpé& vzniku syndromu ,osasmi“, tedy zajis¢ni psychické stimulace pracoviik
Po provozni strance musi i tato virtualni pracaevistit k dispozici nezbytny servis
technického charakteru (napT), ale jist i psychologa.

Princip virtualnich pracovnich tyf
/Foto zdroj: www.kancelare-ch.eu a www.managerka.cz

DalSim fenoménem dneSni doby v oblasti pracovnktiviajsou tzv. coworkingova
centra - sdilené kancel@. Jedna se o pronajimatelna velkoploSatimou pgitacova
pracovis, ktera vyuzivaji osoby na dlouhodobiykratkodoby pronajem namisto prace
zdomu (kde na to nemaji vzdy vhodné podminky) nebm konzultace s dalSimi
spolupracovniky, porady, prezentace apod.

Sdileny prostor proizné velké skupiny profesionélzatal vznikat u nasiblizné v roce
2009, ve s#té jiz mnohem dive (kolem roku 2005), kdy tento trend zahdjila anS
Franciscu prvni otéena spoléna sdilena kancela

U nas dnes existuji coworkingova centrk velkych nést. Vedle prostoru k praci jsou
zde uzivatalm provozovatelem poskytovany sluzby jako inapoznost zde umistit sidlo
firmy (Casto na prestizni adrese), dale sluzby agister vyizovani telefondat

a posty, copy-centra, cattering prezentacich nebo firemnich konferencich, aleztsy

k podpde jejich podnikatelskych aktivit.| zde vSak @stava nezbytnosti tato pracovist

88 zdroj: http://www.vybavujeme-kancelar.cz/clanekfsfika-virtualnich-kancelari
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koncipovat se zazemim pro minimalizaci negativrfadktori pasobicich nalovéka ve
smyslu jeho psychické i fyzické pohody, podélpko u pracovi§ virtualnich.

Pronajimatelné objekty prostory jsou druhem univerzalnich a flexibilnisfaveb pro
lehkou vyrobu, skladovani, administrativni a délénosti. Jsou weny pro takové malé
a stedni podniky, které nemohou nebo néghhvestovat do stavby objektu a spokoji se
s ekonomickymi a prostorovymi podminkami stanovenpnonajimatelem. Névratnost
takto vloZenych investic je diky rychlému reéhln vyroby kratka a navic pronajemci
nejsou zatizeni udrzbou a starosti o nemovitost.

Pronajimatelné objekty mohou vyted urbanistické soubory, jejichz disp&i feSeni
umoziuje ¢lenéni na &tSi mnozstvi wzné velkych podili pro jednotlivé podnikatelské
subjekty. Stavby maji jen minimalni — zakladni teické a hygienické vybaveni.
Predpokladem je, Ze kazdy najemce si upravi a dalgpiozici a technické vybaveni dle
svych individudlnich paeb a poZzadavk Zgjem malych firem o tuto formu budov je
motivovan pedevsim pdebou rychlého startu podnikatelskénnosti s navratnosti
investic do technologie. Nezavisly vztah ke stajim umoziuje pruzi reagovat na
zmeénu vyrobniho sortimentu a ev. Znu pisobiSe firmy.

Pracovist tohoto typu jsou (musi zcela nezbytoyt) vysoce flexibilni v souvislosti
s miznorodymi potebami na vyrobu a é&nici se vyrobni nap| odrazejici pozadavky
a priority trhu. To klade vysoké naroky na archiyeKtvirce takovychto objek)
k zajiS€ni maximalni univerzalnosti soudobych vyrobnichvetaa ke spkni vSech
pozadavk na r¢ kladenych. Je nutné, aby vysledkem jejich prade by nejvhodyjsi
flexibilni a sowasré bezbariérové pracovni préstii odpovidajici peeébam bezpmosti,
snadné orientace v prostoru, i@itam hygienickym, administratigsprovoznim,
ekonomickym a v neposledfdd i estetickym.

Rozhodujicim poZadavkem dispozice takovychto objeje clitelnost na ¥tSi
mnoZstvi @izné velkych pronajimatelnych Usék umoziujicich bezbariérovy fipstup
z verejné komunikace pro jednotlivé podnikatelské sufyjelSkala nabidky se musi
pohybovat cca od 60 m2 do 500-600 m2. U vice etgdostaveb vede tento pozadavek
k vybudovani vySSiho gtu vytahi a schodi§ nez by poZadovaly pozarnieulpisy.
Vertikalni komunikace jsou&sSinou umigovany uvnit dispozice, aby byl i bez chodeb
umozrén pristup do kazdé jednotlivé firmy. Tento systém vyjaddislednéreSeni
vstiicnosti  prostoru z hlediska osob s handicapemi.na@ajiS€nim adekvatniho
hygienického zazemi a bezpestnich prvk pro bezpény, snadny a bezbariérovy pohyb
V prostoru.

Zeme zapadni Evropy ipstoupily k budovani urbanistickyieSenych areal
pronajimatelnych objektpro vyrobu femesla) a sluzby jiz v 70. letech 20. stoleti (\delk
Britanie — Westfield - jizni Wales, Francie —tRa Nizozemsko — Rotterdam, apod.) U
nas se tento trend & prosazovat po roce 1989, vyrajzpak az po roce 2000.
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Pr-oriaijimatelny okrsek CAP 18 A4 197
/Foto zdroj viz odkaz/
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ajimatelny objekt Rotterda Hotel Industriel Ber

/Foto zdroj viz adk /Foto zdroj viz odkaz/

4.3 Budoucnost - fFeména pracovniho prostoru

Sowasnd i budouci architektura bude neodmyshteitdle vice uplabvat pro
stavby vyrobnich provdez takové prostorové struktury, které umozni aplikdva
progresivnich vyrobnich technologii a novodobych temali. Perspektiva Ize
piedpokladat, Ze vyrobni provozy budou zcelaéjigytvoreny zénami vyuzivajicimi
k fyzicky namahavé nebo nebe#pé praci a k natmym montazim automaticke
pocitatové fizené a ovladané robotické systémy, ale budou ad®upeny i pracovist
s nezbytnou (nenahraditelnoujitpmnosti¢loveka, ev.¢loveka posileného robotickymi
prvky. Sogasti takovych fyzicky i psychicky n&hoych pracovi§ (a Ize dle sotasného
trendu vyvoje pedpokladat, Ze ipdevSim psychicka namsost ¢lovéka v pracovnim
procesu dale poroste) budou nezbytné relaixprostory, vyuZzivajici pro znovunabyti sil
zamestnand@ aktualni poznatky z obdrfyzioterapie a psychologie prace. Nezbytné bude
v fack pripadi a dle charakterdinnosti i zdravotnické psychoterapeutické pracevist
Na principu tohoto konceptu jsou jiz dnes sd&$em rozvijena nemocimi pracovist
pro vedeni operaci, laboratorni vyzkum apod. 3gn®, Ze v satasné dob jde

89 zdroj: Sedry, FrantiSek. Stavby pro vyroburamesla, ABF Praha, 1992. / Foto:www.google/mapy/
0 zdroj: Sedry, FrantiSek. Stavby pro vyroburamesla, ABF Praha, 1992.

Vertikalre z6novany objekt se smiSenou funkci (vyroba, olyclealininistrativa, bydleni)
/Foto:www.google/mapy/

"' pPaiz 1990, Dominique Perrault

Zdroj: http://www.archiweb.cz/buildings.php?actiostrow&id=22&type=1
/Foto:http://www.emporis.com/building/hotelindustjeanbaptisteberlier-paris-france/
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o Sptkové provozy, které jsou velmi vzdalené méraranym provoiim chrarnych
pracovi¥ tak, jak se s nimi fikeme nyni setkavat. Jde vSak o ngena moznéeho vyvoje

a moznosti zZa@zeni mnoha a mnoha fyzicky néérdatnych lidi a osob s handicapem do
aktivni prace s maximalnim vyuzitim jejich schopige diive ziskanych nebo név
rozvijenych.

Do architektonické tvorby objektchrargnych dilen a pracow$ event. do technické
revitalizace pracoviS jiz realizovanych, vnasi nové technologie, novétemaly,
pocitactové systémy a novéeani poznatky (nap z oblasti mediciny nebo kosmického
vyzkumu) dalSi dimenzi.

Dispozin¢ budou tyto provozy dopémy zazemim umatujicim ugity zangstnanecky
servis,stejré jako je servis nezbytny pro udrzbu technologilpzai energetické zdroje,
bezpénostni systéemy (pozarni, evaknd atp. Zmigny zangstnanecky servis bude
nezbytny pro obnovu fyzickych i psychickych sil eBezangstnand, jelikoZz stresova
zagz spojena s ovladanim stéle sle@ich technologii a s natoeymi ¢casovymi limity
vyviji na zandstnance tlak, ktery bude nutné pro zachovani jgieltovni pohody takto
eliminovat.

Nové technologie sice dokazi nahraiditiu naréonych Ukori a zandstnand, ale ze
sociologickych vyzkum je patrné, Ze p®t osob v produktivnim éku neustéle klesa
a Zivotni naroky obyvatel rostou. Jistd vypomoeligentnich systému,ipdevsim ke
snizeni &lesné zéatZe, jiz funguje vrealu nap v Japonsku (viz fotodokumentace
kapitoly 3.3) u tzv. poakekad mestske policie, ki jsou po celou dobu prace na nohou
a ve druhém fkladu u pracovnik vyrobnich montéznich linek. Nesmi v3ak byt
opomenuta druha strana této pomysiné mince — n@zlgtkonaly technicky servis.

Zawrem lze shrnout, Ze stavajici situace v oblastrityoa vzniku chragnych -
polidStnych tedy vstiicnych pracovi¥, bude vyZadovat akceptaci novych technickych
a technologickych trerida inteligentnich a robotickych syst&éme vyrolz a tim stale
zesilujici psychické zatizeni zastnand, které je v protikladu s faktorem jiz vyslovenym
— rostoucim ¥kem produktivniho praceschopného obyvatelstva.

Soudobé pracovigtvybavena $pgkovymi pditacovymi technologierffi- tedy roboticka pracovist

/Foto zdroj viz odkazy/

2 7droj: http://iwww.mmspektrum.com/clanek/atraktipndjekty-roboticka-revoluce-vypukla-i-u-nas.html
a http://www.controlengcesko.com/hlavni-menu/ayfautykul/article/kam-clovek-nemuze-nastrci-robbta
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5  Uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
V pracovnim procesu — Vyvoj

Problematika pracovniho prostli bez barier se tyka vSech lidi zapojenych do
pracovniho procesu, i kdyZz jejich zdravotni stavzjenedicinského hlediska dobry.
Dotyka se zcela jist(jak jiz bylofeteno) osob starSich, osob s nadvahou nebo odliSného
vzrastu, €hotnych Zen, apod., aleggevSim osob se zdravotnim postizenim. A grav
témto osobam, potencialnim zastnan@m, je nutné vzdy vyjit vEic.

Z nedavno uviejreénych statistik totiz plyne, Ze ze 7 miliard $aané populace Zije
cca 16% (asi 1,2 miliardy) obyvatelstva gitou ,nedostaténosti“. Z nich Astava 80 %
(asi 960 milior) pasivnich, bez pracovnichilezitosti, Zijicich na socialnich davkéach
a velmicasto i na pokraji spoteosti.

Skute&nost, Ze v naSi zemi dramatickyilpyva paet lidi nad 60 let &u, se zcela
zasadn zaina promitat do ekonomického profilu spiesti a posléze do moznosti
jejiho dalSiho vyvoje. Jinymi slovy i@emetici, Zze se vyrazhznasobi péet lidi slimity
a je tedy pdeba hledat nov&eSeni pro posileni jejich praceschopného figom
plnohodnotného Zivota.

Z analyz Vykerového $eeni zdravotd postizenych osobfprovedenychCeskym
statistickym t#iadem a Ustavem zdravotnickych informaci a stagis€leské republiky
v roce 2007 (dalsi méa nasledovat v letosnim rocdPOyplyva, ze WCeské republice
Zije 1 015 548 osob se zdravotnim postizenim. Bjiohj zangstnavani je tlezita mira
sokestatnosti, ktera je nejvysSi ve¢koveé kategorii 45-59 let, kde bylo upin
sokestainych az 62 % lidi se zdravotnim postizenim. Podim&stnanéd a osob
samostaté vydéle¢né ¢innychcinil pouze 14 %.° coz je alarmuijici.

V ramci chrdgnych pracovnich dilen, chrémych pracovnich mist a samostatné
vydéle¢né ¢innosti osob se zdravotnim postizenim (jak vyplypeaStatistické réenky
trhu prace vCeské republicero rok 2011) bylo vytvieno 769 novych mist, umésio
bylo celkow na tato mista 1 405 osobidd prace evidoval ke konci roku 2011 celkem
508 451 uchaz#é o zamgstnani, z toho 63 092 osob se zdravotnim postiZzenoh
predstavuje 12,4 % z celkovéhodpo nezanmistnanych. Jak jiz byldeceno, z Analyz
vyvoje zamstnanosti a neza#stnanosti z roku 201plyne, ze v dsledku vysSiho pidu
uchazeéu o zamgstnani ziad osob se zdravotnim postiZenitiipppadalo na jedno volné
pracovni misto wené pro tuto skupinu fimérné 32,4 osob (v roce 2009 to bylo 27,4
OZP). V porovnani s podilem celkovéhaipouchazei o zangstnani k celkovému gtu
volnych mist na trhu prace (16,0 uch&deje tak tento podil dvojnasobri{Tato
skute&nost je alarmujici, proto préavspecifikovanim zasad pro tvorbu pracovniho
prostedi je mozné vyraznpodpdit vySe uvedené argumenty, které se tykaji tohoto
tématu.

"37droj: Vykerové Seteni zdravote postizenych osoltlesky statistickyiad a Ustav zdravotnickych

informaci a statistiky, 2007.

Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/2008edicnipkfip/3309-08

" zdroj: Statistickd rdenka trhu prace vCeské republice a Analyza vyvoje 2zamanosti

a nezamgstnanosti z roku 2010 vypracované MPSV.

Dostupné zhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/12834/rocenka_20dfL.
http://www.mpsv.cz/files/clati}B11/analyza.pdf
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A1 N

Pf’klady zapoji o} g8V ramci upravenych
a specificky vybavenych ,chrénych pracovisg'.
[Foto zdroj: http://ww.mobilityforall.cz/

5.1 Pozadavky na tvorbu pracovniho proskedi - prostoru
linteriéru/

Jako pozitivni 1ze vyhodnotit skuteost, Ze v soudobé architekty ktera ma do
svého zakladniho konceptu tvorby objeKbbecr) vioZzenu ideu bezbariérovosti, se
v souwtasné dob stale vice da tuto ideu prosazovat do Zivota, a to dikyémdm
v legislativ (novela stavebniho zakotd 83/2006 Sb. o tzemnim planovani a stavebnim
fadu a zavaznad Metodika k vyhlas¢e 398 / 2009 Sb. o obecnych technickych
pozadavcich zabezfgicich bezbariérové uzivani staveb). BénvSechny z noy
realizovanych objekt moderni architektury zohlédji iz poZadavek uité
komunikativnosti prostoru dovékem s odliSnymi moznostmi, tedy respektuji speaifik
jeho uzivatei.

V oblasti architektury wené pro vyrobni — pracovni aktivity jde o zasadmiguavek,
jehoz naplgni se musi odvijet v mnoha vzajegnse dopiujicich rovinach — fedevsim
v bezbariérovosti ffistupu a pohybu po objektu a ve gbosti vnitniho prostoru. Pro
tvirce takoveéto architektury — architekta existtgea voditek (vyhlasek, norem, brozur,
piirucek apod.), kterd specifikuji po odborné stawekonstrukni strance jednotliva
uskali projeknich navrhi, ve snaze eliminovat v maximalni imip'ekazky pro pohyb
obeck a pobyt osob shandicapem. | kdyZz jsou veSkerélasidy, girucky
a technické poiicky uvedené véchto materidlech odsouhlaseny konzultantgdisek
Sdruzeni pro Zivotni prastdi zdravotd postizenych Weské republice a odborniky pro
vycvik samostatného pohybu zrakopostizenych osob (n&pSjednocenou organizaci
nevidomych a slabozrakych), saiegiuji se veSkera dopotani Uprav v objektechouze
na staveb&technickaieSeni. Navic je jejich uUhel pohledu zgen na pistupnost
a pohyb osob v architektonickém prostoru jen prabgss pohybovym handicapem, pro
osoby na ortopedickém voziku a osoby slabozrake vB¥icnost architektury je vSak
potreba dbat na to, aby samotny objekt i kmiitprostor byl navrzen pro kohokoliv
z piichozich a zaji®val jejich bezpény pohyb a pocitovou pohodu.

Znamena to tedy, Zestricné pros¥edi neni pouze to, které v maximalni nite
spliuje vSechny vyhlasky a dopordeni, ale prostor — prostedi, kde se lidé citi
dobre, bezpéné a snadno se v &m orientu;i.

Vliv kvalitniho — vsticného prosedi naclovéka je prokazany. Lidé s handicapem

fyzickym ¢i mentalnim vnimaji architektonické proedi mnohem citligji nez lidé
zdravi. Vyplyva to z poznatku Ziného Zivota, kdy lidé se zdravotnim postizenim
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registruji a vS§imaji si ve svém okoli bariér, ktgrgistym zgisobem omezuiji,ifiom lidé
tzv. zdravi existenciéthto bariéréasto vibec neposehnou. ProjektanteSici navrh
jakéhokoliv objektu musiipmyslet a snazit se vcitit do peb osob, které jeho stavbu
budou nav&vovat a pohybovat se v ni. StavbeSena s perspektivou pro osoby se
zdravotnimi problémy si v sébnese jiz wuitou funkeni jednoduchost, nadhled
a univerzalni pojeti. Nejde vSak jen o fdnkst a dispozni ¢istotu objektu. Vysledny
prostor musi byt fundni, bezbariérovy a pro uzivateletfijpmny. Tyto jednotlivé
piivlastky Ize zahrnout pod pojmy jizigle zmihované — tedysticny a komunikativni

Priklady soudobych pracovié'pracovniho E)I’O%‘Edl' o
Univerzitni campus Masarykovy univerzity v 8Bohunicich®

[Foto zdroj viz odkaz/

5.2 Vnimani a tvorba pracovniho prostoru

Vstiicnost — pijemnost prostoru — prdsdi, a to stefatak i v gipad objektu
s funkci vyrobni, je ovlivéna zpracovanim interiéru. Z tohoto pohledu je nesmi
dulezita volba pouzitych materigl os\tleni, barevnosti, akustiky a zajisf optimalniho
mikroklima.

Interiér je organizovany viiii prostor slouzici k nejen¢jSim lidskym aktivitam. Je
vymezen plochami a objemy danymi nosnou konstruktéré na sebe navazuji
a navzajem se prostupuji. Velikost w¥niho prostoru, jeho tvar, prolinani s dalSimi
prostory, zvolena barevnost, ¢deni a teplotni a akusticka pohodéspbi zcela zasadn
na vnimani prostorélovékem a jeho pohodu a orientaci &m

> IFoto: webovy portal googel /obrazky/Masarykova eraita/
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Koncept a moznost ev. prolinani prostointeriéru a exteriéru v objektu,fip
velkoplosném otaeni obvodové shy do vrEjSiho prostoru, fisobi velmi pozitivd na
psychikuc¢lovéka, jeho orientaci v objektu a také proti zrakon@\é.

Tvorba interiéeru obeenje danaradou fakto#, ale primarg musi respektovaticel
a funkci, které ma dany prostor slouzit a skuest,komu bude slouZit V pripact osob
s handicapem je to zasadni pozadavek.

Clovek je v interiéru v bezprogtdnim kontaktu s materialy vyttejicimi tento prostor.
Proto je nutné &novat rozhodnuti o vol(vybéru) materiah dostaténou pozornost

a uwdomovat si wité zakonitosti ve vazb material — swtlo — barevnost — akustika
a jistaspecifika zdravotniho handicapus materialy souvisejicimi.

Pro jakékoliv progedi, a v naSemifpad pro prostedi gedevSim pracovni, je
zasadni pdgebou snadna a bezjpé orientace, kterou oviiwji pouzité materialy a jejich
specifické vlastnosti -barevnost a piasobeni s¥tla. Pohodu pracovniho prdaetli pak
dale zajisuje vhodn&kustika adolie nastavené vititi mikroklima.

Pro orientaci v prostoru a pocit jistoty pohybuje ¢lovéka dilezité, aby byl prostor,
do kterého vstupuje, snadndeplédnutelny a ,pochopitelny”. Pokud tomu tak neni
a v interiéru jsou pouzity (nevhodné) efekty, kasty nebo prvky, které lidské oko a jeho

viemy nedokazi bezprdsdre spravi zpracovat, podléha prostoréitym optickym
klamiam, které ho deformuiji &ni negehlednym.

Deformace prostoru optickym klamem
Miiller-Lyerova iluze (obr. vlevo), kdy ébBvislé barevné linie jsou stejdlouhé, ale naSe zkuSenost nas
vede k doméni, Ze se délkaizni. Roviéz rozbihajici se horizontalni linie

(obr. vpravo) jsou ve skuteosti rovnolszné’®
/Foto zdroj viz odkaz/

5.3 Materidly v interiéru a jejich volba

Materialy pouzivané na interiérové prvky, povrchysgny, stropy, podlahy
i mobiliaF, jsou bu’ v piirodnim, nebo ukém provedeni. # volbé kteréhokoliv z obou
je nutné mit na &domi jejich uzitkové vlastnosti (tepé€lntechnické, akusticke,
mechanickeé, hygienickeé, fyzikalni), ale i jejich achkteristické vlastnosti vyrazove,
ovlivnéné pisobenim sitla. Za zasadni lze povazovat vliv pouzitych matérina
akustiku a pozarni bezgreost prostoru, ale neopomenutelné jésaqbeni psychologickeé
— emotivni, a to fedevsim dily dinkam barvy.

76 zdroj: Bc. Pavel Marsik, Diplomovéa prace - Optickamy, MU Brno, Lékiska fakulta, kiten 2007,
Dostupné z: is.muni.cz/th/80877/If_m/diplomka.doc
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Prostor, ve kterém se pohybujeme, jefévovelkym mnoZstvim materialriznych
vlastnosti, které dokazeme vnimat diky naSim simyst zrakem, hmatemgsichem,
event. i sluchem. Samotné materialy se od sebdédigvnosti, strukturou, fyzikalnimi
vlastnostmi, atd. Kazdy material poskytuje dikyrevgnodifikacim dlouhodadu variant
s odliSnymi vlastnostmi acinky.

Vhodnou kombinaci materialse zcelairznymi charakterovymi znaky iieme vytvéet
vyrazné materidlové kontrasty, které nam v interiéru zajigji lepSi orientaci
a prehlednost prostoru. Naopak pouzitim matérial vlastnostmi blizkymi je kontrast
natolik nevyrazny, Ze dochazi k jejich vzgemnénnalipani, a tim ke znéphledréni
prostoru.

Nejcastji pouzivanymi kontrasty ip tvorbé interiémti i exteriéf jsou @FedevsSim
kontrasty barev a kontrasty haptické (hmatem rozatetné odliSné povrchové
struktury). Vnimani takovychto materialovych kostiigje zasad#é ovlivnéno thlem, pod
kterym budou vnimény a intenzitou jejich nétdeni — & uz se jedna o prostor nebo
pouze detail. Saiasre s tim je nutné si wdomit i schopnost kazdého jednotlivce tento
vizuélni vjem kvalit@ zpracovat. M&m na mysli problematikiéZbného zrakového
handicapu — Sedého zékalu, ktery sg&entykat s pibyvajicim wkem velkého procenta
osob. Protos tomto gFipack ¢ast&né ztraty schopnosti vnimat vSechny zakladni bwy
doporuit pouzivani pedevSim vhodnych barevnych materialovych konirast

-,__._ -..: I ke 3
QOdlisné vnimani stejného prostoru interiéru i edrr osobami se zdr
veku (nap'. pri Sedém zakald)
/Foto zdroj viz odkaz/

Vysoce odrazivé materialy (napsklo, zrcadlo a le&ty kov) projevuji svym jasem
kontrast s okolim i za denniho&a, aniz by bylo nutné je nastlovat. Aplikace &chto
vlastnosti materidlv interiéru (i exteriéru) ma vSak své zakonitosti.

Pouziti sklesnych ploch ve stavebni podstdtudov i ve vybaveni interiérje velice
casté a z pohledu architekta i Zadouci. Vyjimest, ale na druhé str&nproblém tohoto
materiélu, tkvi v jeho ffirozené vlastnosti prihlednosti a odrazivosti Tyto vlastnosti
prostor oteviraji a prostiuji jej, coz je pozitivni, mohou vSak byt i nebadti. Je to
v piipadech, kdy diky své finlednosti jsou prakticky ,neviditelné” anebo reflaxtvari
dojem faleSnych, neexistujicich prosta hmot. V échto gipadech je nutnd nasledna
Uprava reflektujicich ploch pro zapgi bezpénosti, a tim i bezbariérovosti prostoru.
Tohoto "zviditelni" v piipact skla Ize dosahnoufiznymi prostedky jako je napklad
potisk, probarveni nebo zmaétri skla, popipadt kombinaci s jinym kontrastnim
materialem (naip dievénymi nebo kovovymi lamelami, perforovanymi plochaapod.).

" Obr. Vlevo- zdroj:http://www.habilab.cz/materialov@seni-a-jejich-vliv-na-orientaci-osob-se-
zrakovym-handicapem/

Obr. vpravo- zdroj: http://ocnihb.cz/lecba-sedetakalu/sample-page/ ,MUDr. Peter Mojzi$ Ph.D.,
FEBO
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Moznosti ,zviditel@ni“ sklenenych ploc
Sidlo spolenosti Est Capital Group, Italie 2010
Sidlo spolénosti Noatum ,Spaisko2011
Sidlo spolenosti Inaugure Hospitality Group ,Barcelona, Spsko
/Foto zdroje viz odkazy/

5.4 BarevnéresSeni interiéru

Vyznamny faktor zrakového vnimanibarva, jejiz fyzikalni podstatou jeizna
délka elektromagnetického wimi. (Zdravé lidské oko rozliSuje 160 — 25@Gzmych
odstini). Intenzita vnimani barev je ovli¥na mimo jiné i Unavoud. Nejéastji se barvy
z hlediska psychologickych¢iinkt déli na studené (modra, zelend) a teplé (zemité
odstiny Zluté), které aktivuji emoce. Lze tedgi, Ze pouzitim teplych tdn(Cervena,
Zlutd) je mozné kratkodebzvysit emotivni aktivituclovéka, ale pro trvalejSi aktivitu
a emocionalni stabilitu je vhodné volit barvy stméézelena, modra).

Psychologickymi &inky barev lze ovlivnit ¢lovéka @i vnimani tvaru a velikosti
interiéru. Mistnosti proslumé Ize vymalovat studenymi odstiny, stis@ severni
mistnosti |épe barvami veselymi — teplymi. R&¥rje nutné brat v Uvahu skdtest,
s jakymi materialy se bude v prostorteyazié pracovat — kov, sklo,idvo nebo barevny
textil ¢i plast, apod., tedy jak& barevnost bude v redty dim na pracovisti feviadat.
Pestry material je vhodné kompenzovat v interieatvédmi dophkovymi, materiakerny,
Sedy apod. zase podjidarvami kontrastnimi.

Dulezity psychologicky tinek barev ve vyrobnim prdsdi je roviez ve smyslu
bezp€nostnim. Ustalena barevnost torElutych ¢i ¢ervenych vybizi k ostrazZitosti

'8 zdroje: http://www.cestovatel.cz/clanky/prazskeradl-zastaveni-ctvrte-petrin/galerie/
http://www.fotosynci.cz/cz/galerie/ostrava-privoz/
http://www.adgnews.com/mirror-house/galerie/1

9 zdroje: http://www.archdaily.com/189206/colors-auater-gruppofonarchitetti/

http://www.archdaily.com/241654#hem-headquarters-girodanton-arquitectos/
http://www.archdaily.com/46017 afigure-hospitality-group-headquarters-ylab-arquitesy
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a signalizuje nebezpe modrda a zelena naopak symbolizuji bézpevent. utitou
informaci, sdleni. Volba vhodnych barevnych kontiashapomaha také ke snazsi
orientaci v prostoru a u informiaich saleni i k lepSicitelnosti.

Psychologicky tinek barev nalovéka je nutné respektovat a velice éwlzvazovat
pii fesSeni interidt, ve kterych s€lovék pohybuje znénou ¢ast dne ve spatenstvirady
dalSich osob, takéasto ve stresujici atmogée a sodasré za poteby intenzivniho
soustecni. Teplé barvy jsou vnimany velice pozitdyrglovéka aktivuji, podacu;ji, ale
i roz¢iluji. Studené barvy, fiedevSim barva zelenajgobi sice pasivg ale uklidhujicim
dojmem. Svoje specifické postaveni v paldiarev ma barva bila. Je to barva
symbolizujicicistotu a psadek. Je neutrdlni, prostor z&dwvje a svym dinkem ostatni
barvy oZivuje.

Barva v interiéru a v architektl obecs je zasadnim vyrazovym prostikem.

Z pohledu psychologického je barva vnimana jako nahzeny viemem vjenam
ostatnim. Ovliviiuje nas jako Uplné prvni pied vSemi ostatnimi podity, coZz mize
vyvolavat zcela automaticky naSi pod#&omou reakci.

Kazdy prostor ma svoji barevnost. Barva povrspolé&né se s¥étlem prostor ozZivuje
a dava mu tvar. Barevnost plochide tvar zdraznit, ale i potl&it. Pod vlivem denniho
swtla se barva prosiuje, pisobenim uréliého s¢tla je stala, ale je dle pouzitého
swtelného zdroje barevrekreslena.

Pro navrh kvalitniho prostoru — pristi je dilezitéa nejen volba konkrétni barevnosti,
ale i tonu, sytosti a intenzity barvy, charakterevaych povrch (lesk nebo mat),
kontrast pouzitych materiala volba swtelného zdroje. To vSe evokuje dlovéka
pozitivni i negativni emoce a tento emocionaltinék rozhoduje o vysledné akceptaci
prostoru a stim souvisejici i aktivitdlovéka — v naSem ifpad zantstnance
V pracovnim nasazeni.

Ztrata orientace v prostoru nevhodni‘arsenlm barevnych pIo
Sidlo spolenosti Fraunhofer, Porto, Potugalsko, 2011
[Foto zdroj viz odkaz/

80 Zdroj: http://www.archdaily.com/172055/fraunhofer-headdess-pedra-silva-architects/
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llustrativni fotografie — zdroj viz odkaz
1/Vnimani barevné odliSnostfipporuse zraku i pouziti odliSné barvy a naglené stejnou intenzitou.
2/Vniméani barevné odlisnostiiporuse zraku p pouZiti stejné barvy, ale nagiené riznou intenzito*

Jak vyrazny ma dopad vha#lrieSené pouziti barevnosti a édgni pracovniho
prostedi na vysledky vyrobniho procesu dokladuje nagieidzjisteni:
Cituji z ¢lanku ,Zasady zrakové hygieny étédse zrakovym postiZzeninaUtorky
PhDr. Katéiny Stejskalova, Ph.D%
V souvislosti s barevnym schématem pamtuvadi Attlova (in Klaska, 2008) vysledky
vyzkumu provedeného National Industrial Board (USZsloZzeného na dotaznikovém
Seteni u 350 firem. Z vyzkumu vyplynulo, Ze po vhddimcevnych Gpravach prostor
doSlo v puméru ke zlepSeni stelnych pordri o 64,7 procenta, zvySeni produkce
priblizne o 28 procent, zlepSeni kvalityilplizne o 31 procent a sniZeni absence o 14,7
procenta. Alarmujici je vSak zejména prezentovar§@/i procenta sniZzeni zrakové
namabhy. ...

5.5 Orientace v prostoru za pouziti kontrastnich vlastiosti
materiali.

A/ Kontrast barev

Kazdy material ma g€y zakladni pirodni barevny vyraz, ktery diky
nejriznéjSim modifikacim niZze dosdhnoutady barevnych vyzmi. Barva materialu je
vzdy zavisla na prosdi, ve kterém se nachazi a je ovtiva barevnosti okolnich ploch
Volbou odliSnych barev ostleni se mini i vysledné barevnéupobeni materiél a to
i kazdodenni zRmou barvy s¥tla v pribéhu dne, event. v ibéhu racnich obdobi.
VétSina gednmeta swtlo ¢ast&né pohlcuje, cast&éné odrazi nebocasté&né propousti.
Vlivem prolinani spektralnich barevénmi predmety i plochy vystavenéisobeni @iznych
barev s¥telného zdroje 9y barevny vyraz, coz f¥e hrat v prostoru zasatlpozitivni
i negativni roli.

81 Zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/14029/ManualArdkiiteyBydleni.pdf
http://www.habilab.cz/materialova-ees-a-jejich-vliv-na-orientaci-osob-se-zrakovym-

handicapem/

82 zdroj: http://www.sancedetem.cz/cs/hledam-pomoiegerdravotnim-postizenim/vzdelavani-deti-se-

specialnimi-potrebami/vzdelavani-deti-se-zrakovyestizenim/zasady-zrakove-hygieny-u-deti-se-

zrakovym-postizenim.shtmi
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llustrativni fotografie — pracovigtrecepce — Norsko, Oslo
Barevr¥ zvyrazi@ny - kontrastni interiérovy prvek upoutava pozotfios
[Foto zdroj viz odkaz/

Mald, ale i piliS vysokad mira ositleni znamena ve svémisledku ztratu kontrastu
barev a tim i pozadovaného efektu. Kdpednost prostoru vSakie zapicinit rovnéz
nadneérné mnoZstvi pouzité barvy nebo opakované, b@rediisné geometrické vzory
pouzité ve velké plose.

Veliké geometrické tvary dlazby zneplediujici prostof*
/Foto zdroj viz odkaz/

s

Nevhodnéeseni barevného kontrastu matefial vhodrjsi /eSeni pi pouZiti kontrastnich baré&
Wiener Stadthalle, Vidgobr. vlevo) — Kongresové centrum Zlin (obr. vaieAFoto zdroj viz odkaz/

8 Zdroj: http://www.habilab.cz/materialova-reseni-a-jejiclivwvna-orientaci-osob-se-zrakovym-
handicapem/

8 Foto: http://www.studiokoupelen.cz/fotogalerie-koupelérdge/mirage-heritage.html

8 Zdroj: http://www.habilab.cz/materialova-reseni-a-jejiclivwna-orientaci-osob-se-zrakovym-
handicapem/ + foto soukromy archiv

65



Pracovni (vyrobni) pro&di bez bariér

Stockholm — Stockholm Centralstation
/Foto zdroj viz odkaz/

b
whodnE vybrand ukondovaci

ta koberca umodfiuje vyuditi
suvnéhe pohybu sl ké hole
2 avgraziufe vo

tazhranideou zcela
wozdiingch povechlijo |8
faklicky piirozenau
wodich lipil vintaridrg

raha, Leti&¢ Vaclava Havla — spojovaci &k
Vodici linie vznikla rozhranim dvou kontrastemi&mtich povrchi®’
/Foto zdroj viz odkaz/

]
i

\¢

llustrativni fotografie - piklady bareve kontrastnich plastickych vodicich lifff
[Foto zdroj viz odkaz/

Umélé plastické vodici linie v dlazb nebo na podlahovych krytinach volime
v interiérech jen zcela vyjinda¢ s ohledem na jednoduchost udrzby. zZ&léSodné pro
slabozraké se ossiiuji kontrastni lemovky chodeb, ev.&e®iné vodici lini€® které Ize
aplikovat i v Bznych véejnych prostorach jako zdrojditych i promenlivych informaci
(to umozuje transmisivni koberec) a jedno#Zn@ orient&ni vodici prvek v bie
oswtlenych prostorach.

8 zdroj: Lupa® Pavel, Sestakova Irena. Projekt SGBUT 2010 "Architektonicky prostor a orientace osob
se smyslovym handicapem - materialéeseni povrchi'.

K dosazeni:http://www.habilab.cz/materialova-resesejich-vliv-na-orientaci-osob-se-zrakovym-
handicapem/, ze dne 22. 10. 2011.

877droj: http://www.braillnet.cz/sons/docs/bariery/mp2/scistett. htm|

8 7droj: http://www.handi-friendly.com/vodici-linielast-typ-b/

8 Zdroj: http://hejnic.webnode.cz/products/tyflopedidstranovani-barier-pro-slabozrakddUDR, Viktor.
Odstraiovani bariér pro slabozraké. Interiér [online]. 26(cit. 2008-02-18]
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Swtelna vodici linie s linii vystupujiciho vodicihlbrabniku

(Predprostor norské opery a baletu v O8fo)
/Foto zdroj viz odkaz/

Transmisivni koberec spateosti Philips Lighting s integrovanymi LED symblystrativni fotografié

B/ Kontrast hapticky

Hapticky kontrast je dan reliéfni - plastickou &urou povrchu. R pouZiti
vhodného nasitleni reliéfnich ploch se jejich struktura zvyiaie kontrastem vrZzenych
stini a nas¥tlenych ploch. Vizualni vnimani takovéto plochypemenlivé v zavislosti
na vysce reliéfu, strukta plochy a Ghlu nasgtleni. Obeca je |épe vnimana drobn
strukturovana plocha, kdezto \ipadt velké reliéfnosti mze dojit k nefehlednému
,rozbiti* plochy a tim i naru$eni vnimani prostoru

Interiérové desky s reliéfnim 3D povrchem sqrubesti JAFHOLZ?
[Foto zdroj viz odkaz/

Hapticka (hmatatelnd) reliéfnost povicje jednou z moznosti orientovat se v prostoru
pro osoby slabozraké a nevidomé. Vhodnym aplikowarstrukturalnich povrah
v komunikacich, pouzitim plastickych map a ev. ntbdebjekii, je mozné napomaoci

zdroj: http://www.habilab.cz/materialova-reseni-a-jejiclivwna-orientaci-osob-se-zrakovym-
handicapem/

91 Zdroj: http://cdr.cz/clanek/transmisivni-koberce-nova-tealogie-pro-zobrazeni-informaci

927droj: http://www.jafholz.cz/produkty/materialy-gkbrativnim-povrchem/desky-s-reliefem
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témto osobam poznat prostor, ve kterém se pohylmajistit jim takto jejich bezpost,
snazS§i orientaci a s&tatnost.

Poznamka:

Prave od letoSni sezony idptupiuji nekteré galerie a muzea v nasi republice osobam
slabozrakym a nevidomym moznost prohlidky vystatiee¥ponat hmatem. RozemeéjSi

prednety a architekturu pak maji tyto osoby mozné poznaastickych schémat, ktera
jsou k dispozici.

Plasticka mapa Brna z roku 1645 informace pro uigid nevidomé
Moravskeé namsti, Brno (Foto soukromy archiv)

. e i it

llustrativni fotografie - haptické i brevn odiidepovrchi komunikace — vyrobky spol. Best, &.s.
/Foto zdroj viz odkaz/

o S o~ i A ‘:‘
Moznosti vyuZiti haptickych prvk praxi pro orientaci a informaci osob s vadoukard
Prostorovy poutd, City of London, Londyn — plasticka orietitd mapa - Unikovy vychod

stanice metra, Antverpy

[Foto zdroj viz odkaz/

Vyuziti haptickych prvkv informainim a orienta&nim systému- produkty spatesti Dinasys”
/Foto zdroj viz odkaz/

937droj: http://www.best.info/produkty/dlazby/skladebna-Hkbest-klasiko-pro-nevidome/
% 7droj: http://www.habilab.cz/materialova-reseni-a-jejiclivwna-orientaci-osob-se-zrakovym-
handicapem/

%57droj: http://mww.dinasys.cz/produkty/orientacni-tabulkgedulky.html
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C/ Kontrast jasu

Pouzitim kontrastnich mateniglkteré jsou schopny #t - swtlo odrazi, nebo
naopak jsou pro s#lo prostupné — sitlo pohlcuji, mizeme efektiv odliSovat z#ci
objekty od tmavého pozadi. Tato zasadarsegvSim aplikuje v prostorach s omezenym
piistupem denniho stla tj. v interiérech a ve vystavnictvi pro upolitgpozornosti
a zdirazreni dialezitych detail, ev. pro orientaci v noci - vhodnym ung@sim zdroji
swtla s pati¢nou intenzitou zvyraznime orieitd prvky a usnadnime pohyb v prostoru.

llustrativni fotografie - zvyrazmi prvki v prostoru prosednictvim kontrastu jast
/Foto zdroj viz odkaz/

Zvyrazreéni nasvicenim a volbou odliSné barevnosti polride akcentovat idezita
mista a prostory, jako napvstup do objektu, umisii vertikalni komunikace, vstup do
vytahu, mista KZzeni komunikaci, situovaniubbzitého mista v prostoru apod., coz je
velice dilezity a v praxi pouzivany architektonicky motiv.

V zasad je poteba pro zvladnuti zrakovych Ukolelmi mnoho s#tla. Kombinace
swtla, barvy a reliéfnich Uprav podlahy vodicimi émi pinasi optimalnireSeni pro
nevidomé a slabozraké, ale je vhodna i pro prvoti@ntaci osob bez zrakovych nebo
event. mentalnich problém Dostatek sitla a intenzivni barvy podporuji tlovéka

vnimani a zaji@ji tak jeho jednoduSsi orientaci a dosaZzeni sna#drmovanosti
0 prostoru.

llustrativni fotografie - barevné i haptické odliSetileZitého mista v komunikati
/Foto zdroj viz odkaz/

%zdroje: http://www.dfklub.cz/jiri-rod/z-namesti-v-hb/645afbgrafie.html
http://myazahrada.cz/2011/12/svetimahrade/
http://www.archdaily.com/169475/rapcduccio-grassi-architects/

97 zdroj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/14029/ManualArckiioey Bydleni.pdf
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Je v8ak nutné mit naédomi skuténost, Ze diky rozdilnym charakterovym
vlastnostem materiél- jejich odrazivosti nebo prostupnosti (pohltivpstici svételnym
paprskim, se pedntty vystavené fisobeni barevnych &tel nebo zdraj s vysokouci
nizkou svitivosti, mohou bareynmenit a v disledku niZe dochazet nikoliv
ke zvyrazg&nému vnimani f@dneta a prostoru, ale naopak k jejich splynuti s okolim,
k deformaci a zneéghledréni.

“hild svEtln

Vliv piisobeni barevného &la na barevnost samotnychiganetii dle analyz diplomové prace
Vnimani barev, Pedagogické fakulty MU Btho
/Foto zdroj viz odkaz/

K této problematice cituji z materialu Bydleni (ee) pro lidi se zdravotnim postizerifm

P/ navrhovani prostorového usfidani a 7eSeni interiéru, vybaveni pracowist

a samotnych detail je t‘eba brat ohled na budouci uZivatele prostoru-ptedi, z nichz
vetSi ¢i menSicast bude pditt do skupiny osob s omezenou moznosti pohybu a se
zhorSenou moznosti rozliSovani zrakovych i jinyjemi Proto je na mist pfimérenost

pri vyberu materidl: a barevnosti. Cely prostor musi byt koncipovan omplexni
harmonii tak, aby Zadna sloZzka nebyla nadhodnocanaeznemoibvala vnimani
ostatnich prvit. Citlivy navrh by rél reagovat na moZzné postizeni budoucich obywatel

a hledat takovéeSeni, ktera nebudou klasteradzky specifickym nard uZivatel, a

uz z architektonického nebo socialniho hlediska.

% 7droj: http://www.ped.muni.cz/wphy/publikace/JancovicllhPedagogicka fakulta MU Brno, katedra
fyziky, 2005

% Autorsky kolektiv: Doc. Ing. arch. Irena Sestakowd. arch. N@'a Francova, Ph.D., Mgr. Ji Sobek,
Mgr. Jitka Prochazkova. BYDLENI (nejen) pro lidi selravotnim postizenim, Ministerstvo prace
a socialnich vci Ceské republiky, Na Fanim pravu 1, Praha 2, AMOS Typografické studio).spo.o.,

1. vydani, Praha 2012.

ISBN: 978-80-7421-042-6
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5.6  Orientace v prostoru diky smysluéichu a sluchu

Jak jiz bylo dive receno,¢lovék je schopen vnimat prostor nejen zrakem nebo
hmatem, ale i smysl§ichu a sluchu. Pro osoby se zadvaZznym poskozeniku z& nabizi
moznost identifikace prostoru nagsituovanim vodniho prvku - fontanky nebo urrist
aranzma kstin se specifickou #ni, ¢imz vzniké zcela jasny orierda prvek. Tyto prvky
jsou sodasré pouzitelné i svou formou materialového kontradtiery je dostatne
ziejmy i pro osoby s mé&mzavaznym zrakovym postizenim. DalSi vyhod&ehto feSeni
je obohaceni prostoru ofippdni prvek, ktery je v pracovnim proedi ¢asto vhodny
a kladrg vnimany. Jsou nejen okrasnymigpbivym dophkem, ale zarouveplni i funkci

pohlcovai Skodlivych latek z okolniho vzduchu.

A e =~ i
llustrativni fotografie-viz odkaz +fklady pouZziti prvku tekouci vody nebo aranzmdlirost
v interiéru i exteriérd®

6  Technické vybaveni, specifické pozadavky
budoucich ,,chranénych pracovist’

VétSina sodasnych lidi si vybavi pod pojmenthrarena dilna“, ,chranéné
pracoviS¢* vyrobni provoz,casto oddleny od okolniho sita, s malym p&em osob
s fyzickym nebo duSevnim postizenim. Vycmarené pracovidt by nengl do budoucna
evokovat ochranugkoho gred ré¢im nebo ®kym druhym, alevstricnost, pgristupnost
prostoru - architektury a spole¢nosti k lidem v obecném smyslu slova. Chyaa
pracovis¢ maji v sodasné dob v naSich podminkdch mnoho podob. OdliSuji se
ekonomikou provozu, personalnim zajiim, pracovnim za#tenim, zfisobem prace
atd. LiSi se ipé&tem zandstnand se zdravotnim postizenim i v druhu aienjejich

190 7droje:
http://interier.hyperbydleni.cz/pokojove-rostli2625-vertikalni-zahrada-zdravi-prospesna-inteviea-
dekorace
http://www.fontany-jezirka.cz/fotogalerie-fony@fotogalerie-staticke-fontany
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zdravotniho postizeni. Do budoucna bylynmit formu dneSnich tzv. chrémych
pracovi§ veskeréprostory slouzici k vyrah) k praci, ke turci aktivite.

Stejre jako se v naSi republice od roku 2009 do jara 2Q4%B finagni podpory
evropskych fonfl, postupg realizuje transformace socialnich sluzele sfée peé&e
0 pobyt osob s handicapem, ktera@pa v integraci &chto lidi z neosobnich socialnich
Ustavi do rizpasobenych byi a domi (jinak obydlenych lidmi tzv. zdravymi), nasleduje
ji s uritym zpoza&nim proces transformaceve sfée pracovni“ — oficialné nazvana
socialni inkluzi na trhu prace Ok¢ tyto formy existuji ve sst¢ jiz fadu let, a to
v zemich, kde vzajemné prolnuti osob s handicapesoh ,zdravych” je zcelatpozené
a samoejmé.

S ,transformacive sfée pracovri souvisi podminka, Zze veSkeré rokeSené nebo
upravované vyrobni — pracovni prostorynsgl poZzadavek vsicnosti a pistupnosti, &
uz jejimi uzivateli jsou osoby zdrav@tanevyhodiné nebo nikoliv.

Jaké by mély byt poZzadavky na vsF¥icnost u novodobych pracovig?

PoZadavky a pétby properspektivni pracoviétize za&adit do rékolika oddili.
Jsou to:

a) zajis€ni snadnéhoifistupu a orientace v prostoru pracoyist

b) zajis€ni flexibilnich Uprav pracovist dle poteb jednotlivce a s operativni
moznosti zaji¥ni soukromi na pracovisti

c) flexibilni vybaveni a ositleni pracovig

d) automatizované zajisti tepelné pohody a mikroklima s individualnimi @pami
dle specifickych pdatb

e) vybaveni pracovigt signalizaci (s#telnou, zvukovou nebo i prdstnictvim
vypocetni  techniky), upozaé@wujici na utita nebezp& (pozéaru, nadlimitni
piekrateni hladiny hluku, Skodlivych latek, prachu apod.)

f) u firem s @tSim p@tem zamdstnané — bez rozdilu na zdravotni zatiZzeni, vyito
relaxaniho misto, kde by bylo mozné formou spor®velaxaniho z&izeni
nebo formou klidovou naifku (ev. se spoluasti fyzio —c¢i psychoterapeuta)
nabyt nové energie a psychické pohody

g) u vSech firem vytvit pracovni misto pro p@enou osobu s piEbnou
kvalifikaci, ktera by byla vedle své pracovni népkySkolena rovéZ pro pomoc
pii inkluzi osob s handicapem v pracovnim programutikomunikaci s&mito
osobami (znakovym jazykem).

6.1 ,Vstricnost* pracovniho prostoru — pracovist

V prostorach slouzicich k pracovnigmnostem, a to i@devSim pro osoby se
zdravotnim znevyhodmim nebo i tam, kde se osoby s handicapem a npeatitkém
voziku pohybuiji, plati wité prostorové a dalSi specifické pozadavky. Z islealgedpisi
je aktudle platnd vyhlaska¢. 398/2009 Sb., o obecnych technickych poZadavcich
zabezpéujicich bezbariérové uzivani staveb, ktera nabylandsti dne 18. 1. 2009.
Zabyva se problematikou, kterou Ize shrnout do etgici tabulky s vyzr@nymi
okruhy, které jsou veSeni pistupnosti staveb a jeji bezbariérovosti zceladrdisa
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BARIERY
L schody
I:> VERTIKALNI
vyskove rozdily
|:'I> HORIZONTALNT Akioiy meip
povrchy pochozich ploch
- malé manipulacni parametry
|:> PROSTOROVE
nevhodné umisténi mobilidfe
) dosahove vzdalenosti
I:> ANTROPOMETRICKE
vvikove osazeni WC
. tvar kliky, madla apod.
|:> ERGONOMICKE
nevhodny mobiliaf a nabytek
o = chybéjici taktilni informace
|:> ORIENTACNI
orientaéni systémy a piktogramy

Prehled bariér — pistupnosti staveb -éteni dle prostorovych pozadavk™

Pozn:

Taktilni informace pedstavuji dotykovou variantdeského znakového jazyka LORM e¢niudotekové
abecedy hluchoslepych. Taktilni znakovy jazyk jezea na vzajemném kontaktu jedné nebo obou rukou
komunikujicich. Tato specificka formaegavani informaci mezi taktilnimi senzory a sndifige

Vv sowasnosti uplaténa v mnoha variantach pro praci robigtale slozité snim& dokazi nahradit i lidsky
hmat a zajistit komunikaci hluchoslepych na da{kiz rukavice LORM, kap.8.2)

Je nutné ifipomenout, Zze do vySe uvedenéh@tuyvSech architektonickych bariér by
bylo vhodné piadit jeS¢ kategorii bariér ,kombinovanych®, které se projgvaa
specifickych podminek (n&pklimatickych) a souvisi s pouzitymi materialykdyz nap.
rampa pro pohyb ortopedického voziku je realizovdlea normativnich fedpisi, pak
v za ranni mlhy a chladnatie namrzat a stava bariérou.

Téma vertikalnich a horizontalnich barier a jejiodstragni ¢i minimalizovani
v navrhu a nasledné realizaci staveb je v plnémsatwz specifikovano ve vysSe uvedené
vyhlaSce a wad dalSich publikaci. V nasledujicim textu budu prat@lyzovat samotné
pracovni prosedi - pracovigt z pohledu ergonomie a antropometrie. | tato probkika
se objevuje v technickéipucce Ing. Zdaélové - Bezbariérové uzivani staveb - zakladni
principy pristupnosti z r. 2007 nebo v publikaci Ing. arcHipkivé — Projektujeme bez
bariér z r. 2002, ale myn¥iposem k tématu budou realnékpady reSeni, vychazejici ze
souwasnych ¥deckotechnickych poznatla jejich aplikaci.

101 7droj: http://www.n-i-s.cz/cz/bezbarierovy-nabytek/
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6.2 Pracovni prostiedi — pracoviS€ a ergonomie

V souvislosti s tvorbou pracovnihoogiredi se nuté setkavame s pojmem
ergonomie. Jeho vyznam s@iva v tvorlé prostedi, které zabezpmije komfort i
raznychéinnostech aiedchazi nezdravému Zaovani lidského organismu.

Ergonomie se tyka tvorby nejblizSiho okeloveka a jehoginnosti, kde na & puasobi
vngjsi vlivy (hluk, vibrace, s#tlo, proudni vzduchu, teplota, Skodliviny, nevhodny
prostor, nevhodna antropometrie aj.).

Nazev ergonomie pochazi z & vytvoreného slova (ziectiny ergon - prace
a némos — zakoh

Podle definice (Wikipedie) je ergonomie mezioborova disciplina, jejimz cilgmn
dosahnout fizpiisobeni pracovnich podminek vykonnostnim moZznadteska; tento
vedni obor integruje a vyuziva poznatky humanitniéth zejména psychologie prace,
fyziologie prace, hygieny prace, antropometrie féehaniky) a&d technickyct?

Hlavnim ginosem ergonomie je:
- optimalizace a komfort prace nebo jinyghnosti
- minimalizace a prevence zdravotnich obtizi
- minimalizace Unavyipriznychc¢innostech
- zvySeni vykonnosti
- zlepSeni kvality provaghychcinnosti
- dobré fyzicka a psychicka kondice zstmance

Aplikaci zakladnich principp ergonomie do reélného Zivota formou ergonomického
nabytku i modulovanim celych pracowiSe zabyva Nabytksky Informa&ni Systém
(NIS).**Diky specialnim progratim je schopen vyhodnotit optimalnost pracovnich
Ukoni z pohledu ergonomie a simulovat hap

- optimalni rozndry ndbytku dle natenych antropometrickych rozmi (viz.NIS)

- maximalni mozné zatizeni pracovnika

- cely pracovni proces

6.3 Pracovist, jeho ergonomie a komfort

Otazka vybaveni pracoviss ohledem naipracovnichéinnosti a ve spojitosti
se &fi zdravotnich probléf je natolik rozsahla, Zze nelze 2éy a dopordeni podroba
specifikovat pro jednotliva zdravotni omezeni,jaleezbytné wité zevSeobeami.

K zakladnim a obeénplatnym pozadavim pro vSechna pracoviSie dostatatny
manipulaéni prostor. V piipadt posuzovani paramétr pracovis¢ pro osobu
s handicapem nebo na ortopedickém vozikugjea brat v ivahdosahovou vzdalenost
Cili manipulani prostor, ktery je tato osoba schopna beéap®bslouzit. Hodnota této
vzdalenosti je progmliva vzhledem k tznosti glesnych handicap k individualnim
dovednostem a fyzickym schopnostem jedince a jemsna i vySkou jeho sedu.

1927 droj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Ergonomie

193 7droj: http://www.n-i-s.cz/

Poznamka:NIS podporuje vyvoj v malych #edhich podnicich, kde neni dostatek zirpjo vlastni
inovacni aktivity a je zdrojem veSkerych informaci z eblgravidel tvorby, konstrukce, vyroh§
prodeje nabytku a o podminkach jeho pouziti.
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K tomuto tématu se vyjadje rekolik publikaci a zde uvadim schéma z technické
prirucky Ing. Zddilové - Bezbariérové uzivani staveb - zakladni @py pfistupnosti
zr. 2007. Steja tak, jak jiz byloteceno, je mozné pouzit i vystupy zdi@acoveho
zpracovani problematiky spdleosti NIS* nebo doporéeni z publikace Ing. arch.
Filipiové — Projektujeme bez bariér z r. 2002.
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Manipulacni naroky dosahovych vzdalenosti horizontalnickrikélnich pro osoby na voziku a osoby
chodici o holi (pi riizném stupni postizeni a moZnosti dosahu hornictekioy®
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Schémaeseni tloznych ploch a umeist zasuvek’
Poznamka: UloZzné police, $ké nebo knihovny v pracovnci kancel&i, ale i v jinych mistnostech
urcenych pro osoby s handicapem, musi mit sokl vi&®kyn a hluboky 15 cm. VySe sedaku u pracovniho
kresla ma byt okolo 45 cm, &Ry rukou maji byt dostateé pevné a také vyssi, aby ogabhandicapem
zajistily pi vstavani a sedani dostateou oporu. VysSka @padla ma byt minimal#& 30 cm, [épe vSak 80

104 7droj: http://www.n-i-s.cz/

195 Dostupné z: http://www.filipiova.cz/publikace/pridigieme_bb.html

1%7droj: Zdailova Renata, TP 1.4- Technicka picka kcinnosti autorizovanych osob - bezbariérové
uzivani staveb - zakladni principsigtupnosti. Praha 2007.

197 7droj: Filipiova D. Projektujeme bez bariér. Ministerstpéce a socialnichdci, Praha 2002, 104 s.
ISBN 80-86552-18-7

75



Pracovni (vyrobni) pro&di bez bariér

cm, kdy jiz poskytuje i oporu hkavPracovni zZidle ma byt vySkbwastavitelnd s vySkou sedaku 50 cm,
monitor pa@itace ma sptovat podminku, kdy jehoretl je v horizontu sedicihitoveka. Pracovni plocha
stolu od podlahycini 72 az 75 cm. Jakykoli pracovnik bylmmit moznost individualniho vyskového
nastaveni pracovni desky i sedaku Zzidle. Pro osubyortopedickém voziku musi byt safepmosti
pohodIné zajeti pod stolni deskf.

Aby pracovni dil splioval poZzadovana kritéria — univerzalituigspupnost i pro osoby
s pohybovym handicapem, musi byt dostate veliky, vySkow i horizontalr
nastavitelny, s odkladaci polici pro undfgtmonitoru do horizontud sedicihatlovéka
a k dosazeni optimalni dosahové vzdalenogtlopysré zakiveny (nebo zalomeny).
Dulezité je i jeho barevnéeSeni (vyznamny prvek z hlediska zrakového handicap
a dokonale vkeSené detaily, které vyluji piipadné zraéni (nag. pii nastavovani
vysSkoveé polohy). V neposledr@d musi tvar podnoze respektovat pohyb ortopedického
voziku a jeho podjeti pod pracovni desku. &Gew s tim vSak musi byt respektovana
moznost ovladani elektrického voziku pomdidiciho modulu i v poloze u pracovni
plochy. Z pohledu ,univerzalniho designu“ (viz ki 8.1 a 8.2) by pracovni deska
méla rovnéZ umoovat i odloZeni - fipevreni pomicek typu ortopedické hokd berle,
ale i odloZeni - zasgeni osobni tasky apod.

Ocereny prac'ovnl' stl pro imobilni - "TU Zvolen — Béura, lhring, Kvaka, Veselovs
/Foto zdroj viz odkaz/

llustrativni fotografie - pracovni 4t s nastavitelnou vySkou pracovni desky i policeé ponitor'*
/Foto zdroj viz odkaz/

1987 droj: http://www.vybavujeme-kancelar.cz/clanektelar-pro-handicapovane.
Text uvéejneny 03/13/201.

109 Zdroj: http://mojdom.zoznam.sk/cl/10065/159875/Trendy-opiitre

110 7droj: http://Iwww.vybavujeme-kancelar.cz/clanek@lar-pro-handicapovane
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N 1

VyS8Si naroky kladené na ergonomii veSkeréhidzeai a také na komfort jeho uzivani,
nabizi elektricky ovladané pohybové mechanismy mganenty moderniho nabytku.
Jsou pouzitelné k nastaveni nejen vySkovému, klépravam dle poeb uzivatele nebo
stylu jeho prace, anebo i zdravotnimu handicapu.udaerzalni a multifunéni lze
povazovat prototyp pracovni stolové sestavy nafgizépravu pro praci v klasické sedaci
poloze, v poloze polo-lezZmo nebo ve stoje.

P

llustrativni obrazek - systém Sd LeZet — Stat — kancetky nabytek spafaosti M1 s.r.o:
/Foto zdroj viz odkaz/

Z hlediska ergonomie je pozice vsedejmérk vhodna pro celodenni praci bez
pieruSeni. Vsed jsou nejvice namahany & obratle diky nespravnému vySkovému
umisgni monitoru a dochazi také ke zhorSenému prokreefrich kortetin. Z hlediska
fyziologie je pozice vsed¢élovéku nejmért prirozend. Lidské do je sta¥no spiSe na
chazi a lezeni.

Pracovni poloha v polo-leZze nejméénamaha kini obratle, je relaxami a z pohledu
ergonomie nejvyhodijSi. Zcela logicky vSak neni mozné ji vyuZzivati psSech
pracovnichtinnostech.

Prezentovany nabytkovy nastavitelny systém ytogk moznost ziny polohy tla
v prabéhu pracovni doby, a tim i rovh@mému zatiZeni jeho jednotlivyatasti. Tuto
skut&nost Ize vnimat jako velice perspektivni, nébimituje vétSinu z dnes znédmych
zdravotnich probléinprojevujicich se u uzivatePC ve sfée vyrobni a administrativni.
Pro splgni ergonomickych hlediskekfiippraci vsed u PC, je vhodné respektovat
doporweni obsazena v nasledujicim obrazku.
Pfi viskovém nastaveni Zidle

a stolu se posadte tak, aby
tyto Ghly byly 90°

~60

(natazena ruka)

S [ N /) .,
2 i Vikov

stavitelng
deska

viska
peacihn
stolu

72 73)

Wijskovd
savitelna
fidle

MNozni podloZka

" *uzemnit
{rozméry v cm) © (G0 x50y (P, radistor)

Ergonomicka hlediska prace na PC dle webu Infafmigechnologi&*?
/Foto zdroj viz odkaz/

M1 7droj: http://lergonomicka-encyklopedie.cz/SYSTEM_Sedaett L%tat
112 7droj: http://www.skolyjh.cz/ict/uvod/PC.html
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6.4 Vypoéetni technika pro osoby s handicapem

To, Ze prace svygetni technikoucasto reSi moznosti zadstnani osob
s handicapem, je v stasné dob ¢asto uplaiované vychodisko. Nastava v okamziku,
kdy osoby se zdravotnimi problémy jsou odkazanyréi z domu, nehovzdalenost
pracovis¢ nebo jeho vybaveni neumaje jejich dojizéni a gistupnost. Protoze
raznorodost zdravotniho handicapiasto nedovolujefadd osob praci s vypetni
technikou, mohou byt standardnicftacové sestavy pro osoby se specifickymiipbaimi
doplneny a "uSity tzv. na miru" kazdému z nich dle jejmbzadaviy, a to diky soudobym
vyspilym technologiim a speciélnim program.
Jako moznosti specifickych modifikaci pivkvypocetni techniky (¥etnd fotografii)
nabizi portal Informéni technologie nasledujici varianty — vybir&f:
V pripace tezkého ¢glesného postizeni je dop@ano:
« zjednoduSené ovladani pomoci externich velkoplbssyimaii, které Ize
k paitaci pripojit pres rozhrani (interface)
- velmi vhodna (i lewj5i) varianta je pouZziti adaptované mysi serda
velkoplosnymi tléitky. P tomto zjednoduSeném ovladani je nutné pouZzindiyje
programy, které umaiji ovliadani jednou fpadre dwma klavesami.

Dalsi moznosti (nafklad v pipade mentélniho postizeni) je:

« vyuziti dotekovych monitérpomoci kterych lze programy ovladatrpo dotykem
na obrazovku (koordinace oko ruka) a nejsougod Zadné dalSi ovladaci prvky.
Dotekovym monitorem lze ovladat vSechny prograsijuace, které lze ovladat
mysi.

« lze vyuzit i dalSich dofdkovych zéizeni: BigTrack ("obracena mys" ovladatelna
celou dlani dlani), fipadre dalSich specialnich mysi.

- vhodné je i pouziti;edloketni oprky pro fixaci ruky a #izné druhy velkoploSnych
klavesnic, ovladani piétace zvukovymi podty, pohybem hlavy nebo oka
(specialni polohovaci Z&eni, specialni mysi) atp.

Specialni pondcky pro snadejsi ovliadani PC

Patii mezi @ adaptéry a externi spin@ doplrené specialnim softwarem. Pomoci nich
dokaze ovladat pitac i clovek s eZkym &lesnym postizenim. Externiditka slouzi take
pro zjednodusené ovladani specialnich progranmental@ i telesre postizenych, kterym
by ovladani pditace p'es standardni periferie (mys, klavesnicéatb velké potize.
Nezbytnou poritkou pro osoby s poruchou zraku jsspecialni klavesnice Upravami
pro snazsi ovladani — napklavesnices velkymi klavesami

o w(ER[T[¥[ul1]o[r]=}

[Als[olFislna[kIL] "8
wiz e VBN M=,
= ! !

Oproti standardnim jsou klavesy vice nez o polovitsi. SnadgiSimu ovladani pispiva

137droj wetre foto: http://www.skolyjh.cz/ict/uvod/PC.html#hacafd
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i prehledrjSi rozmiséni a redukce klaves (chybi numerieié@st klavesnice). Rozmdat
klaves lze kdykoliv zmit.
Klavesnice pro ovladani jednou rukoteborukou se snizenou hybnosti

Senzorova klavesnicge pimo pipojitelnd k PC sodasre (paralelre) se standardni
klavesnici. Programy tak |ze ovladat z obou klaiesouwasre.

Programovatelna senzorova klavesnieevhodna pro osoby se specifickymi/pbami
nebo riznym postizenim (fyzickym, mentalnim, zrakovym,...)

Kurzorova klavesnicépanel s mikrospinavymi tlaitky) je ugena pro ty osoby, které
nejsou schopné ovladat ¢itac pomoci standardni klavesnice a mysi.

40V .
\ 4

Monitory
Monitory (displeje) jsou zasadnim vystupnimizenim a nedopotuiji se s uhlofickou
mensi nez 177, pro osoby se zbytky zraku je vheét8y19” monitor.

Dotekové obrazovky - "TouchScreen"

Anglické slovo "TouchScreen" ozunge obrazovku ovladanou dotykem. Tyto dotekové
obrazovky (panely) wusnadji komunikaci pistroje s uzivatelem pomoci
programovatelného intuitivniho rozhrani. Multimeldia softwarové aplikace spaiee

s dotekovou obrazovkou vytef silny komunikéni prostedek jednoduSe ovladatelny
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i neSkolenym uzivatelem, kterému uimfZ bleskové pochopeni funkce.
Styl prace s touchscreenem je vi@gstimulace prace s mysSi. Touchscreen zvlada vsechny
programy, které jsou ovladatelné mysi.

Komunikatory (pomicky s hlasovym vystupem)

Pomicky s hlasovym vystupem slouzi k pgddamunikace. Tyto jednoduché picky
umoZiuji nahrat a opakovah vyvolat jednoduchy vzkaz. Jsoucemy pro praci
s neslySicimi a umodji komunikaci.

77,

Existuji i jednoduché komunikatory — velkoploSreiitka s hlasovym vystupem. Do
techto za&izeni si nizete nahrat (podle typu @aeni) jeden nebo i vice hlasovych vikaz
A dale pokrailejsi tabulkové komunikétory, pracujici na pringipkomunikénich
tabulek.

Polohovaci z#izeni
Podobny problém jakorppouzivani klavesnice mohou mit lidé s postizgutimouzivani
standardni mysi. Existuje cefada alternativnich polohovacich/Zaeni.
« ,0Obracend"“ mys
- adaptovana mysS — myS dogihd externimi spina
- ergonomicka mys, kterd umiage vertikalni polohu ruky
« mys ,Zehleka®, umoziujici fixaci ruky
- trackball (,obracend"“ mys) s barevhodlisenymi tlditky
« “joystickova mys”
« myS s ovladanim kurzoru pomoci pohybu hlavy
« mysS s ovladanim kurzoru pohybem oka

Velky,trackball“ (,obracena* mys)
Nahrazuje klasickou mys. Koule tohotaizani je tak velkd, ze jej Ize ovladat celou dlani.
Ke snadgjSimu ovladani fispivaji i velka tl&itka.

Adaptovani mys$

Tuto myS mohou pouzivat lidé, kteezvladaji ,klikat* standardnimi tléitky mysi.
Princip upravené mysi spiva ve vyvedeni pravého i levéhaitka do externich
spinaii.
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Ergonomicka mys

Umoziuje pi praci vertikalni polohu ruky, tlitko pro kliknuti je umigho pod palcem.

Takto je redukovano nap svaki v zagssti a v paZzi.
——

Mys - Zehleka

Umoziuje velmi dobrou fixaci ruky od zégti k prstm (cela ruka se vlozi dofipemre
tvarované ryhy). R ovladani stdi aktivita pouze kondy prsii. Je vhodna nap pro
osoby sitesem.

“Joystickova mys”
Vhodna pedevsim pro osoby s malou amasti, motorickymi problémy;dsem pazi,
krecovitosti. Umoiiuje vSechny funkce mysi.

MyS s ovladanim kurzoru pomoci pohybu hlavy

UmoZziuje pristup k pditaci bez nutnosti ovliadani rukou. Aaeni snima pohyby hlavy
uzivatele a pevadi je na pohyb kurzoru. Je moZna nastavitelmpshlosti pohybu
kurzoru, funkce dvojitého kliknuti a uloZeni indivdiniho nastaveni.

N

MysS s ovladanim kurzoru pohybem oka )
Puvodnicesky vynalez 14Control pochazejicC¥/UT, FEL katedry kybernetiky. ZAaeni
pomoci snimani pohybum bulvy je schopné emuloVamys. Zatimco pohyb oka

114 Emulator je v informatice druh softwaru umiajici beh pasitacovych program na jiné platfornd, nez
pro kterou byly pvodre vytvaeny a kterou samy od sebe podporuji. EmulatorySeebecs odkazuji na
schopnost pditacového programu nebo konkrétnihorizani napodobit -emulovat jiny program ¢i
zarizenti.

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/EmuZléator
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simuluje pohyb kurzoru, mrkanim se provadi klepthatitkem mysi. Systém se kifiaci
pripojuje pomoci USB rozhrani.

Specialni programy pro alternativni ovliadani fiitace
Pomoci programd k alternativnimu ovladani @ttace techto prograni lze ovladat
standardni (pro handicapované nijak neupravovaméymmy jako jsou nafklad Word,
Excel, MediaPlayer, Explorer, Outlook, atp.
Jako piklad jsou uvedeny:

- JetVoice — jednoduché ovladanictace hlasem

« MyVoice — pokrdlé ovladani pditace hlasem

« Usnadrni — alternativa k ovladani mysi - pomoci jedirégvkky

Specialni programy pro handicapované

Rada firem dodava na trh programy demé pro vzélavani, diagnostiku, alternativni
komunikaci. Vznikaly ve spolupraci s mnoha odbgrrikesi pracuji s postizenymieti.
Programy jsou velmi snadno ovladatelnéetSinou jednowi dvéema klavesami, proto je
mohou pouzivat i osobylésre znevyhodéné

6.5 Oswtleni pracovisté

Swtlo ovliviuje duSevni pohodu fip praci, a tim i pracovni vykonnost
zamestnance. Vysoka intenzita &la vyvolava pocit optimismu, radosti a celkové
zvySeni aktivity, naopak stto tlumené fisobi depresivh
Lidsky zrak je citlivy na ufity rozsah elektromagnetického ¥hi (cca 400 — 750 nm)
a tento Usek je ve vztahu k naSemu vnimani @@ pojmem ,stlo“. Pro ¢innost
zraku, jak jiz bylo uvedeno, je néj@zit¢jSi intenzita osstleni. Lidsky zrak je schopen se
adaptovat a vnimat pamé Siroky rozsah sstelné intenzity - od cca 0,0003Muxcoz
odpovida z& hvézdné oblohy, az po cca 100 000dwdpovidajici slunimu sw¥tlu.t*

SniZeni prostorového vnimani v souvislosti se smifigntenzity s¥étla mize vést ke
snizeni pracovni intenzity, k nespravnému vnimaforimaci, k nefesnym pohybm,
a tim k gipadnym aragm. Pracovni podminky s nizkou &elinou intenzitou byvaji
provazeny ¢astymi bolestmi hlavy, slzenim¢io a pocity Unavy. Rowi vedou
k psychické labili ¢loveka.

H157droj: Vicek M., Puch¥ B. a kol. Praktick& firucka technickych pozadawka vystavbugast 9, dil 2,
kapitola 1, str. 9-14. Nakladatelstvi Dashofer, Raa2004. SBN 80-86229-20-3
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Souwasné dobaimasi na lidsky zrak zvySené naroky v pracovniatimopracovnich
podminkéach v provozech s @tacovou technikou, vyvojovych laboraioh, ve velinech,
ale i jinde. Je proto nutné, aby pozadawk na spravné ostleni pracovi&t byla
vénovana pdténa pozornost a bylyeSeny se vSi zodpé&sdnosti zohledujici dopad na
lidsky zrak, zdravi a psychiku.

Kombinace gkolika svtelnych zdraj — osetleni okenni, stropni i dojgkové stolnff'®
Economia Building (R.Bofill, Praha 2013) + ilustiani fotografie nasétleni PC pracovigt
/Foto zdroj viz odkazy/

Cilem spravnéhdgeSeni osgtleni na pracovisti je vyt¥@ni optimalnich pracovnich
podminek a dobré pracovni pohody, ctih@si eliminovani zrakové anavy na minimum.
Ta vznika pi nerovnomgrné intenzié oswtleni pracovni plochy, kdy oko se musi
neustale adaptovat naéde a tmu. Nepiznivy je i ruSivy pohyb vnimany okraji zorného
pole oka pracujicihglovéka, dlouhodobé soustEni na drobné jfedméty a nemoznost
spainout zrakem na neutralni ploSe, ktera by uvolnikEkoveé nagti.

Z fyziologického hlediska je pro zrakovou praci vyjodrejSi denni pirozené
sluneni swtlo. To je ovlivieno nejen gidanim r@nich obdobi, ale i velikosti a ftem
oken, orientaci ke stovym stranam a osazenim objektu do terénu. Z tobiptodu je
vétSina pracovi v pribéhu ¢asti nebo i celodernoswtlovana s¥tlem unglym. Aby
kombinace obou druh swtelnych zdroji nepisobila rusSi¥, je vhodneé, aby udhe
oswtleni melo podobné spektralni sloZeni jako slémie swtlo. Optimélni vysledné
osWtleni pracovni plochy je vytweno vhodnou kombinaci¢kolika swtelnych zdroj
s blizkym spektralnim slozenim.

Vedle nepiznivého vzniku zrakové uUnavy, dané mimo jiné nizkmtenzitou
oswtleni, je roveZz nezadouci faktor osini, které vznik4, jestlize se v zorném poli
objevi g@ilis velké kontrasty (podokinjako je tomu @ noc¢ni jizdk automobilem).
Zdrojem osl@ni byva s¥tlo piimé nebo i odrazené od lesklych ploch. Svoji rdk hraje
pohltivost ploch stropu, &b i podlahy, vhodny kryt os#iovaciho €lesa a vySka umiati
tohoto fimého zdroje sstla. To by nemslo byt umiséno nize nez 30° nad horizontem
o¢i zantstnance v jeho pracovni pozici (véede stoje,...). Spra¥noswtlena plocha
stolu je pod Uhlem 70° a z vySky mezi 40 az 50ineztti nad pracovni plochou.

18 7droj: http://www.archdaily.com/433367/economia-buildirigardo-bofill/
http://www.ergonomicke- kancelazé
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| Reflected
| light

llustrativni obrazek - vhodné a nevhodné ugnisbsvtleni pracovni plochy dle BOZP,profi.cz
[Foto zdroj viz odkaz/

Jak Ize odstranit n&gstjSi nedostatky v ostleni pracovidt zpisobujici oslgni
pracovniki: '

1. Nahradit jedno svitidlo s vysokou intenzitotkalika malymi svitidly nizsi

intenzity.

2. Pouzit svitidla, ktera déb sousted’'uji nebo rozptyluji sétlo. Vhodna jsou
negima svitidla neboifima svitidla s parabolickym stinidlem.
Vhodnymi stinidly kryt mista, kde by mohly byt ¢icholé Zarovky.
Zvysit jas v oblasti kolem zdroje oglmi.
Pouzit lok&lni osstleni s nastavitelnou mirou svitivosti.
Nastavit jednotliva svitidla tak, aby odrazenétlevnesngrovalo pracovnikm do
oci.
Pouzit matné povrchové Upravy na vSechny okoémiyst
Odstranit vysoce le&té a lesklé fedméty z nejblizSiho okoli pracovni plochy.
UdrZovat celkoveé osleni mistnosti na dopogané urovni.
0 Neumigovat pracovni plochy tak, aby svitidla byldmo pred pracovniky nebo

piimo nad jejich hlavami.

ogkw

Jako nejprakii¢jSi varianta urdlého os¥tleni na pracovnim stole se jevi mobilni
lampy na kloubech, se kterymi lze && do vSech stran dle peb a pozadawvk
jednotlivého pracovnika, navic ma kazdy moZzZnoshimumiseni swtelného zdroje
a predevsim jeho zapnuti, ev. vypnuti dle individudinjoteb.

'__.,-"".'""

llustrativni obrazek-giklad vhodného typu pracovni lampy s moZnosti deobmastavent'®

17 7droj: http://www.bozpprofi.cz/33/jake-jsou-nejagjst-nedostatky-v-osvetleni-pracovist
18 7droj: http://www.ergonomicke-kancelare.cz/
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Pro optimalni volbu stelného zdroje je rowi poteba respektovat charakter
a pouzivané strojni vybaveni ve vyrobnim prostovudilnach s téivymi stroji
(autodilny, stolarny, obré&bi dilny apod.) nebo jsou opravovany stroje s drutai
motory, je nutné instalovat svitidla se zabudovarkendenzatorem pro eliminovani
vzniku stroboskopického jeV (pokud neni jeho vyuziti nutné k synchronizacicetd.
Mihani swétla pasobi rusSi¢ a mize vyvolat fyziologické projevy jako bolest hlavy.
Stroboskopické jevy mohou také vést k nebéape situacim fi zméné vnimaného
pohybu straj s ta&tiivym nebo vratnym pohybem.

Jak z vySe uvedeného vyplyva, je otazka spravné&wtleni prostoru vyrobniho
pracovist velice naréna a ovliviena fadou faktoli — specifiky dané vyroby, velikosti
mistnosti a charakterem jejihaiiqmého oswtlenim, konkrétnicinnosti jednotlivych
zanmestnand, typem materialu, ktery bude zpracovavan, atd. atloréi subjektivnimi
pottebami osob nezavisle na zdravotnim handicapu. Hestopovazovat za zasadni
poZadavekieSeni osstleni vnitniho prostoru, fedevsim pak prostoru deného pro
praci, se specialisty na tuto problematiku, iktelovedou diky svym znalostem,
zkuSenostem a technickému vybaveni navrhnout takegéni, ktera budou nejen
spliovat poZzadované podminky, ale mohou volbou Zdiroptimalizovat energetickou —
tedy i ekonomickou natmost celého provozu.

DalSim okruhem jsou specifické pozadavky kladené as&tleni bezokennich
pracovi¥, kterd vyZaduji &které soudobé technologické systémy pro zgjistar@nych
mikroklimatickych podminek. Tato pracowiSse z psychologickychtgodi doporuéuji
naswtlit s vySSi intenzitou (az 5x vysSi) nez je &zbych pracovi§ s okny. Adekvaté
k tomu pak musi byt jeswtleny” i ptiléhajici prostory chodeb a hygienickéhdizani
z divodi snadwjSi adaptace zraku a tim eliminovani kratkodobétytprostorového

vnimani a bezgmého pohybu osob.

Premiru slunéniho jasu je nutné clonit stinici techniktu
llustrativni fotografie — interiérova kazetova rtdea p'edokenni stinici roleta spol. HELLA
/Foto zdroj viz odkaz/

Opa&nym extrémem, a to jevem veliéastym, jsou pracovi§ts g'emirou denniho
slun&niho swtla — pracovidt v objektech s prosklenymi fasadami a podkrovni

119 jde o opticky jev — klam vyvolany mageruSovanym ostlenim pravideld se pohybujiciho,
kmitajiciho nebo rotujiciho/edmetu. Pozorovatel vidi pohyb zdanlivy misto pohyhuteského. Dojde-li
k vyrovnani petu oté&’ek nebo kmit prednetu s kmitem ogftleni, p‘ednet se zdanliy zastavi.

Zdroj: http://leccos.com/index.php/clanky/stroboskopijeky-

120 7droj: http://www.hella.info/cz/sturzsysteme.html
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kanceldské prostory, jejichZ prostlovani je zaji§ovano stednimi okny. ReSeni
nasledného zastiny takovychto pracovisje mozné diky velké Skale mechanicky
i dalkow elektronicky ovladanych interiérovych i exteriéyoln slunolani, rolet
a zaluzii. Ty mohou sehréat svoji pozitivni roli iot@zce pehéivani mistnosti, akustiky
a barevnéheeSeni interiéru, rowi i architektury v obecném pojéti.

| vtomto gipad Ize dopordit poskytnout jednotlivym zagstnanédm moZnost
regulovat pro optimalni pracovni pohodu za$tinvlastniho pracovistdle osobnich
potteb a subjektivnich pozadavka nejefektivijSi reSeni konzultovat s odborniky —
profesionaly z oboru.

6.6 Ergonomie osétleni interiéru

Swtlo v interiéru je prostorotvorny prvek, ktery mdaje povrchy, objemy
i cely prostor. Jeho spravnou volbou Ize zajistfen dostatnou viditelnost uvnit
objektu, ale i vytvéet pozadovanou naladu — pozitivni emoce a pohodwetieni ma
zdsadni vyznam prailoveka, ktery ziskava veSkeré informace ze svého okoli
prostednictvim zraku.
Intenzita denniho frozeného sétla je dana swrem dopadajiciho ostleni —
jednostrang, ¢i z vice stran - ze & nebo i ze stropu. Pokazdéspbi naclovéka jinym
dojmem, vzbuzuje vdm odliSné emoce a odli§modeluje prostor a ovliwje pisobeni
barev. Denni sitlo je charakteristické tim, Ze barevnost powrgbho pisobenim je
v prabéhu dne proranliva.

Umélé oswtleni ma za cil fedevSim zajistit v interiéru dostéteu gehlednost —
Citelnost a tim i vgicnost prostoru. Podstatna je ovSem funkce - viytdiitoto prostoru,
kterd vyraz® ovliviiuje volbu, umisini a intenzitu zdrdj. Jinak zajisti dostateé
osWtleni prostoru sitlo ptimeé, nepimé nebo difusni, jinak stropni, n&sté nebo cileh
orientované — bodove.

Na druhou stranu vysoka mira é8gni (i denniho) mize v kombinaci s vyraznymi stiny
a odrazy prostor znéghlednit.

Intenzivni denni — sludei s\wtlo ma veliky vliv na vyslednéigobenti interiérif?
hra s\tel a stini — obr. vlevo Masdar City (Abu Dhabi)obr. vpravoWISA Wooden Design Hotel,
Helsinky /Foto zdroje viz odkaz/

121 7droj: Drahoslava Hrubda. Ergonomie. Universita J.Burkyr, Brno 1986

1227droj: http://www.digitalnidomacnost.cz/masdar-¢ity
http://www.drevoastavby.cz/csiarstavby-archiv/dum-na-bazi-dreva/architektura/3-63

roztristena-drevostavba-upouta-uz-zdaleka
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Souwasnd nabidka tvaru aglovacich €les a typu zdrdj, v¢etré moznosti volby
kvalitni umelé oswtleni, které spiuje i ty nejnaréngjsSi pozadavky tzv. ,Sité na miru*
danému Gelu a prostoru, ev. i na miru konkrétnim uzivatel

6.7 Akustika v interiéru

Vedle zraku je i sluch velmidezitym smyslem, diky kterémélovek dokaze
v omezené niié vnimat velikost a uspaédani prostoru. Akustika mistnosti a réafich
prostor psychikélovéka ovliviiuje zasadnim Zisobem.
Neprijemné zvuky, nevhodnd hladina hluku nebo naopakmte jakéhokoliv zvukového
viemu, mize navodit pocity Uzkosti a stres vedouci k nesedsti a ke Spatnym
rozhodnutim. Spravné akustickéSeni prostoru ovliwje vykér vhodnych materidl
a odpovidajici kombinace odrazivych a pohltivyabicpl - viz oddil 5.

Akustika v interiéru se nejvice projevuje ve spekifch a akusticky natmych
prostorach ufenych k produkci hudebnich tbra mluveného slovakeseni idealnich
akustickych podminek spiva ve vypdtech prostorové akustiky a naslédwe volk
kombinace odrazivych a pohltivych matefidlStejré jako u teSeni osétleni, je pro
optimalizaci akustiky nezbytna spoluprace se stistyakteri navrhnou nebo dopatu
volbu povrchovych materialv prostoru. Odrazivé materialy jsou tvrdé, masevhiladkeé,
pohltivé zvuk pohlcuji a zkracuji dobu dozvuku. Jso materidly mikké - textilni,
porézni a perforované. Problematika spravnigdseni akustického prostoru se v naSem
tématu tyka nap velkoploSnych kancetaa vyrobnich hal, kde pracovni aktivita jednoho
zanestnance ovlisiuje pracovni pohodu zasstnand ostatnich. PrayvoptimalniteSeni
akustiky ve vyrobnich objektech je nezbytnou nutinp vytvaeeni dobrych pracovnich
podminek pro vSechny za&stnance. Pro osoby se zdravotnimi problémy, a najem,
ma hluk negativni dopad na psychiku, séeknost a zvySuje jejich stresovou At
Dlouhodoby pobyt v hléném prosiedi je proc¢lovéka negirozeny. U lidi vystavenych
silngjSimu hluku lze pozorovat vysSi hladinu psychickékasti, snizenou Urovie
pozornosti a také nizSi odolnostéy stresu. Bsobenim hluku dochazi nejen k poskozeni
sluchu, ale klesa pracovni vykon aize postupé dojit ke sniZeni obranyschopnosti
organismu a snizeni odolnosti¢v psychické i fyzické z&Zi'*. Znekterych statistik
vyplyva, Ze stresové situace se vyrgizdotykaji acastji projevuji u osob s postizenym
sluchem nez u osob s postizenym zrakem.

Otevend pracovist \'/)’/robﬁi i administrativni nara na psychiku zasstnandi.
Pracovist sourasné (ilustrativni fotografie) a pracovisamerické spoknosti Sears z roku 1913
/Foto zdroj viz odkaz/

1237droj: Drahoslava Hruba. Ergonomie. Universita J. Furkyrg, Brno 1986
124 7droj:http://www.vybavujeme-kancelar.cz/clanekkhhejen-na-pracovisti-skodi-zdravi
125 http://www.n-i-s.cz/czlergonomie/page/579/
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Na rekterych pracovistich, kterymi jsou ndéidad hlwné pamyslové provozy, ale
i nékteré kancel& typu open-space nebo mapall centra, Ize hladinu hluku sniZit jen
cilenym akustickymieSenim. Steph tak, jako nadrérny hluk v prostoru vSak gsobi
negativié na psychiku zagstnand i naprosté ticho. Je to do jisté miry anomatizngho
Zivotniho prostedi, coz ma za nasledek u ciéiiho ¢lovéka psychicky vykyv. Proto
v rdmci akustickéhdeseni seifistupuje v tomto fipadt k vytvoreni nizké hladiny hluku
- Sumu, ktery satasré zaji¥uje pracovnikm v oteweném prostoru ity pocit
soukromi.

V kazdém pipact Ize dopordit, pro snizeni dopadu nadmého hluku (ticha) na
zdravotni i psychické zatizeni zestnané, u takovychto provar vytvoreni
odpainkoveho relaxéniho prostoru a moznosti spoluprace s psychotetapeu

6.8 Mikroklima pracovniho prost iedi

Kazdy ¢lovék svymi metabolickymi pochody a svalovéinnosti v pracovnim
procesu produkuje teplo. Zalezi tedy na urovni lepeechnického systému vybaveni
objektu, aby zajistilo pralovéka optimalni tepelné a klimatické podminky pro prac
Faktory ovliviujici tepelny stav prostdi jsou dany klimatickymi podminkami lokality,
orientaci objektu (pracovniho prostoru)¢v svétovym stranam, stavebtkonstruknim
stavem budovy, velikosti a umistm okennich otvdr, zdroji tepla a vodni pary na
pracovisti a mikroklimatickymi Gpravami prostorypgmim, ¥tranim a klimatizaci.

Studie prokazaly, Zze n#&ipnivé mikroklima pracovniho prasdi vyrazg ovliviiuje
nejen pracovni vykonnost, aleiist p@&tu Urazi a ma negativni dopad na osoby starsi a se
zdravotnimi problémy. Optimalni teplota pracovniirostedi zaji$ujici stabilni vykon
je limitovana teplotou kolem 20°Cyigepelnych hodnotach vysSich vykon zstmand
prudce klesa. Tato hodnota je vSak ryze obecna si it korigovana v souvislosti
s konkrétnimi aktivitami zagstnand a faktory vyrobnginnosti.

Jsou stanoveny i dalSi v&@hy pro optimalni pracovni prastdi, a to vihkost vzduchu
kolem 60% a proushi vzduchu s max. rychlosti 0,1 m/s.

Soudobé automatizované ev. dalkowviadané technologie klimatického rizeni
budov umo#uji takové nastaveni vykonuripodu a odvodu vzduchu,tipadré jeho
Uprav (zviieni, odfiltrovani, ev. ionizace apod.), aby vy#gvspecifickym potebam
jednotlivych pracovis ¢i pracovniki a eliminovaly nefiznivy dopad na vyrobni proces
a samotného zastnance.

Chladici i tepelny vykon kazdé klimatizace musi Imastaven podle prostoru
kancelde, velikosti oken a pitu osob, které se v kanc#l@ohybuji*®

126 7droj: http://lwww.vybavujeme-kancelar.cz/clanekrfsen

88



Pracovni (vyrobni) pro&di bez bariér

6.9 Pozadavky na tvorbu pracovniho proskedi, prostoru -
souhrn

Ergonomie a komfort pracovitedy souvisi s jeho flexibilnim vybavenim, které
zaji¥uje operativni Upravu kil celého pracovniho mista, nebo jen jet@sti dle
individualnich poteb jednotlivych zagstnanéd a sowas® a zcela zasadn se
zohledrgnim subjektivnich paeb - intenzity osétleni, tepelné pohody a mikroklimatu
pracovniho prosedi pro konkrétni pracovni vytizeni jednotlivych mgatnand.
Technicka i technologicka vybaveni pracdvid dilen se s postuperasu natolik
zdokonaluji, Ze budou moci respektovat individugofreby jednotlivych zagstnané
nebo skupin. Pro osoby se zdravotnimi obtizemigjampro &, je Zadouci, aby #hy
moznost si na svém pracovisti upravovat pracovrdnpgoky (nastaveni flexibilniho
nabytku, intenzitu osstleni a mikroklima). Uz samotny fakt, Ze jim je damoznost
poskytnuta, je projevem vétnosti a kvality pracovniho prdsti.

Pro obecné spémi poteb optimalniho osleni, akustiky, nastaveni klimatizace
a tepelného rezimu v prostoru je nezbytna spol@ps&cspecialisty Z¢hto obof, ktefi
dokazi sladit pozadované parametry a zabranit uznikavotnich komplikaci pracovriik
a sowasre zajistit zandstnavatalm i optimalizovanou energetickou nénmst provozu
objektu.

V piipack, kdy nelze zcela vylatt nektery z negativnich vlifr pracovniho progedi
nacloveéka (nap. nadngrny hluk, ale i jiné) a stresovy dopéithnosti povede k psychické
labilit¢ zan®stnand, je vhodné vytviit prostor, kteryd&mto osobam umozni kratkodobou
relaxaci duSevni iétesnou. Zmigny terapeuticky prostor by v Zadnémigact nentl
chyket v provozech zagstnavajicich osoby s handicapem, ale préiarsbst pracovniho
prostedi a s ohledem na jiZtige vyslovené skutmosti tykajici se zajighi pracovni
pohody pro vSechny, se navrh rel&xi@h ploch do budoucna musi stat safepaosti
u v8ech vyrobnich provdz

7  Problematika integravce 0sob s handicapem do
pracovnich aktivit v CR a ve vybranych
evropskych zemich /analyza stavajiciho stavu/

Jak jiz bylo dive uvedeno, v letech 2009 — 2013 gitdby nasi republice projekt
Ministerstva prace a socialnicloi — Podpora transformace socialnich sluzeb pro
zdravotné postizené ktery si kladl za cil zajistitipmistni co nejetSiho pdtu lidi se
zdravotnim postizenim z izolovanych a neosobnidkokapacitnich Ustavdo kEZného
prostedi, napiklad do vlastni nebo skupinové domacnosti.

Vysledky tohoto projektu Ize, dle odboriiK, jiz nyni hodnotit jako veskrze pozitivni uz
jen vtom smiru, Ze o deinstitucionalizaci rozsahlych sociélnigdtawi byla zahajena

12Iple ¢lanku EurAciv.cz, dne 20. 6. 2013: Splnil projelnsformace socialnich sluzeb pro zdravotn
postizené ¢ekavani?

Dostupné z: http://www.euractiv.cz/socialni-poktiglanek/spinil-projekt-transformace-socialnich-zhl-
pro-zdravotne-postizene-ocekavani-010914
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diskuse. V navaznosti nyni vstupuje do realizacejet vlatni transformace, jehoz
vysledky se zénou v nasSi spotmosti vice projevovat az po roce 2015.

Vedle &chto aktivitiizenych statem zahajila v lednu 2011 Liga lidskgchv realizaci
tiiletého projektuNastroje pro zaméstnavani lidi s postizenim v dob transformace
Ustavii - zkrace® Féroveé zanéstnani ( Socialni inkluze na trhu préce).

bez prace nejsou kolace

navat nové lidi.

vat znamena poz! " #
REpcu e outasti kolektivu.

a byt st
Pracovatznamena s i & -
Pracovatznamend naucit se ngcemu noveim
Pracovat znamena rozvijet s\!e »schopnost 5

znamena byt uzitecny. )
ot dpovédnosti. o TS
ocit ze sebea svych aspéchu.

dménuza vykonanou praci.

Pracovat znamena nauit se o
Pracovat znamena mit dobry p

a o
Pracovatznamena oct i 2
Pracovat znamena citit se potrebn’y,
Pracovat znamena posunout se dal.

i vy muzete mit féroveé zamestnani

Bliz3i informace o projektu,Nastroje pro zamést- )‘
navani lidf s postizenim v dobé transformace o

tstavd najdete na strankach wwwllp.cz -

Buresova 6,602 00 Bmo, tel.: +420 545 210 446, e-mail: bmoe@lip.cz Blize spravedinosti

Informacni plakétek k projektu Férové zasmant*leden 2011)

Cilem projektu je (cituji}**.... podpora zé@leneni lidi s postizenim na trh prace, ktery
predstavuje odrazovy idstek pro integraci dchto lidi do majoritni spoknosti.
Prostednictvim projektu chceme propagovat myslenku bociakluze vSech lidi bez
ohledu na jejich postizenijigpét ke spoléenské debdto tomto tématu a prokazat, Ze
zanestnavani lidi s postizenim je nejen mozné, ale tekiné a ginosné, a to pro lidi
samotné, izovatele Ustay i stat. Nachazime se v dobkdy Ceskéa republika zdna
oficialné transformovat Ustavy. S transformaci bglanjit ruku v ruce socialni inkluze,
a to zejména na trhu prace. caz Ize hodnotit jako zcela zasadni.

Listina zakladnich prav a svobod(platnd VCR od roku 1992faruéuje osobam se
zdravotnim postizenim pravo na zvlastni pracovni padminky, pravo na zvySenou
ochranu zdravi p¥i praci, pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vzzich a pravo
na pomoc @i pripravé k povolani, jakoz i pravo na spravedlivou odninu za praci
a pravo na uspokojivé pracovni podminky piesto bylo jeji naglovani i v roce 2013
spojeno s rozpornymi diskusenti prosazovani.

K transformaci tykajici se zafstnavani osob s handicapem v naSi republice jg&u Si
ucinény ucité prvotni kroky, ale chybi zde, dle slov odbotnikneziskovych organizaci,
dostaténa motivace.

128 7droj: Liga lidskych prav

Dostupné z:http://lip.cz/publikace/zamestnavanirdighostizenim-a-transformace-socialnich-sluzeb/

129 7amestnavani lidi s postizenim a transformace soci@rtuzeb, pehled situace veské republice
a doporu'eni pro zranu. Denisa Sla&nova, Zuzana Durajova, Edice Analyzy

© Liga lidskych prav, Brno 2012, ISBN 978-80-874B48

Dostupné z: http://llp.cz/publikace/zamestnavathiréi-postizenim-a-transformace-socialnich-sluzeb/
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Cituji z ¢lanku*® spol&nosti EurActiv.cz*:

....Povinnost zasstnavat zdravoih postizené osoby maji @esku spolkénosti, které
zanestnavaji vice nez 25 zastnana@ — v takovém jpacdé musi zdravot# postizeni
tvorit minimalre 4 % jejich pracovniho kolektivu. Firma se aléza z této statem dané
povinnosti vykoupit (tzv. nahradnim ghim ). | pres zpisrené podminky se k této
moznosti podle informaci médii kloni az 50 % firdento pro & pohodIrjsi.

Pani Denisa Slaganova (ravni poradce neziskové organizace - Liga lidskgcév,
Brno a propagatorka prosazovani a ochrany prav sswdndicapem) citaceMotivace
zanvstnavatelr, ktera by rmdla byt v rezii statu, by se da tykat feba
potrebnych stavebnich Uprav na pracovisti, jez by uityZmaby praci vykonaval
zdravote postizeny zad#stnanec. Naklady, stejnjako ony upravy, by &y byt
primerené.”

Pozn.: Co vSak je pmerené? Hodnota tohoto pojmu je ryze subjektivni
a nedefinovatelna.

A co je tedy paeba znnit?

Cituji opét paniDenisu Slaganovou ,P redevSim se musi Znit nastaveni spol@mosti
ve vztahu k lidem se zdravotnim postizenitgnkuz bezpochybyippiva transformace
socidlnich sluzeb. Ktomu je ale zapiti \tSi osvtova cinnost, networking®
a spoluprace vSech do problematiky zapojenych autbr

Dokument Zameéstnavani lidi s postizenim a transformace socialric sluzeb,
piehled situace WCeské republice a dopordeni pro zménu“'* zpracovany nezavislou
neziskovou organizaci a hdjici prava a svobodyh/&dc - Ligou lidskych prav v roce
2012, dale pedkladad informace o nastrojich uplatanych v gkolika evropskych
zemich (Nizozemi, Velka Britanie, Finsko, Irsko¢gr&cko) k zamstnavani osob se
zdravotnim postizenitit (viz priloha B/této prace). Informace v dokumentu uvedené
a zkuSenosti z jejich realného upkathh by mohly byt voditkem pro urychleni vyvoje
v nasi republice.

130DJe ¢lanku EurActiv.cz, ze dne 26. 9. 2012: K 2simavani zdravothpostizenych chybf firmam
motivace, tvrdi odbornici

Dostupné z: http://www.euractiv.cz/socialni-pobtiklanek/k-zamestnani-zdravotne-postizenych-chybi-
firmam-motivace-shoduji-se-odbornici-010272

131 EurActiv.cz jetesky zpravodajsky portal @mi v Evropské unii.

132 Nahradni plréni je jeden zert zpisohi jak dodrzet zakonem demé zamstnavani osob se zdravotnim
postizenim (OZP) v povinném podilu 4% k celkovémitugangstnandg:. § 81 novelizovaného zakona

0 zan@stnanosti¢. 435/2004 Sb. plati pro vSechny firmy a Zstmavatele s vice nez 25 zgtmanci, a to i
pro instituce, které jsou organizai sloZzkou statu.

Zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%Alhradn%C3%AD_§84%9Bn%C3%AD

Editovano 28. 6. 2013 v 11:26.

133 Networking = nalézani, propojovani a vytini si¢ vztahi mezi lidmi

Zdroj: http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.phpft?typ hledani=prefix&cizi_slovo=networking

134 zamestnavani lidi s postizenim a transformace soci@rstuzeb, pehled situace vieské republice
a doporueni pro zrdnu, Denisa Sla&nova, Zuzana Durajova, Edice Analyzy,

© Liga lidskych prav, Brno 2012, ISBN 978-80-874B48

Dostupné zhttp://lip.cz/publikace/zamestnavani-lidi-s-postize-a-transformace-ocialnich-sluzeb/

135 Analyze situace zafstnavani osob se zdravotnim postizenim ve vybramcbpskych zemich — viz
priloha B této diserténi prace.
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7.1 Systém prace s informacemi

Pro dosazeni kvalitnich vystiuz této diserténi prace bylaterpano z podklad
vyplyvajicich z analyzy s@asného legislativniho stavu problematiky integraseb
s handicapem do vyrobnich — pracovnich aktivit,oangjen WCR, ale i dle vy3se
uvedenych dostupnych matetia ntkolika dalSich evropskych zentf,

Dale byly pouZity vystupy z uskuteiného anonymniho terénniho dotaznikového
prizkumu, kdy byly osloveny a pozadany o dané infoenaaealného pracovniho
prostedi zangstnanci i zaréstnavatelé, Zivnostnici, spdolesti, instituce i otanska
sdruzeni, kterych se téma integrace osob s haredicaptyka.

/Foto: FreeDigitalPhotos.net; autor: njaj/

7.2  Analytické hodnoceni provedeného terenniho vyzkumu
/dotaznikové akce/

Zakladem pro ziskani objektivnich informaci byloloesni 387 firem
zamestnavajicich (k datu 22. 8. 2013) osoby se zdranonevyhoddnim. Jejich vybr
byl proveden ze seznamu obsazeného v Katalogu iaegdrzandstnavajicich fevazr
osoby se zdravotnim postizenim, vedeny a aktuaizpwna portalu MPSY. DalSim
informainim zdrojem byla jmenovita dopa®ni z kompetentniho pracowi& celostatni
pusobnosti a vazbou na mezindrodni organizace - wigykari v Brné. V souhrnu se
jednalo o firmy se zcela rozdilnymi statusy v ekwoitko-hospodé&ském postaveni,
vV potu zangstnand, doby zanmistnavani OZP a charakteru vyroby.

Profil terénniho prizkumu — dotaznikové akce - byl konzultovan s odikgriz oblasti
prace s osobami s handicapem a korigovan dle jpfipbminek a doporteni.

136 zamsstnavani lidi s postizenim a transformace soci@lrstuzeb, pehled situace veské republice
a doporueni pro zrdnu. Denisa Sla&nova, Zuzana Durajova, Edice Analyzy

© Liga lidskych prav, Brno duben 2012, SBN 978-88481-08-8

Dostupné z: www.lIp.cz.

a Rozdilné pistupy k otadzce integrace osob s postizenim v ptmdinz mezinarodniho projektu INTEGRA,
Dostupné z http://www.eu-integra.org/integracz/projet.cfm

137 Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamaektsob/katalogorganizaceozp

92



Pracovni (vyrobni) pro&di bez bariér

Na dotaznik pozitivé reagovalo 27% oslovenych respondenttedy celkem 105 firem

a spoleénosti. Tato skutmost hovei o tom, Ze vysledky provedeného terénniho
dotaznikového fizkumu nelze povaZzovat za ryze reprezentativni,2dém pipad vSak

je mozné je chapat za orietid a dopordujici.

Pozn.: Lze pedpokladat, Ze do fizkumu se relativh vyraze promitla slozZita
spole‘ensko-ekonomické situace&eské republice poslednich let a réin jisté obavy ze
zveejreni urcitych soukromych skuteosti. Jako druha varianta tak nizkéhocfo
reagujicich respondefatmize byt i skuténost zrcadlici jisty nezdjem naSi spolesti

o0 tuto problematiku.

7.3 Dotaznikova akce - vyhodnoceni

Cilere smetované otazky terénniho gmkumu byly sestaveny do celkem 30
bodi. VétSina dotai (27) byla ugéena pro vedouci pracovniky - zéstmavatele,
pracovniky samostatnvydélecné c¢inné, manazery firem, vedouci pracovniky firem
a sdruzeni, majitele firem, apod. Posledni 3 dothyly sméfovany na vybrané
zamestnance #ad ,0ZpP“*3®
O hospodgsko-ekonomickych typech Zastrénych respondentdotaznikové akce, ptu
jejich zangstnand a o zamistnavanych ,,0ZP* hou® nasledujici grafy.

V grafech jsou pouzity zkratky, které specifikuiji:
ZL — OS\C.....0s0ba, spotmost pracujici na zakladivnostenského opravni

S.r.o...............spolénost s rdenim omezenym t¥ena jednim i vice spalaiky
V.0.S.iiiiinnnnn. véejna obchodni spataost
ok¢. sdruz....... obanské sdruzeni - pravni forma neziskové nestagyainizace

nezisk. org...... pispivkova organizaceiizena statem (n&pdiagnosticé Ustavy,
emochnice, psychiatrickédébny, skoly, apod.).

Ekonomicko-hospoddsky typ spol&nosti

50
43,7
40
30 26,6
21,8
20 - H procenta z&astrénych
10
3,8 3,8
O A T T - T T __\
ZL-OSVC  s.r.o. v.o.s. obsdruz.  jiné

nezisk.org.

Dale uvadim grafické vyj&dni vztali mezi typem ekonomicko-hospad&é jednotky
zWastrené v dotaznikovém pizkumu, celkovym p&tem jejich zamistnan@ a pd@tem
zanmestnanych OZP v této jednotce. U¢ad data jsou zgmérovana.

138 pgznamkaNahled na pesné zeni dotaznikového pekumu je st prloh, v oddile C.
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=z toho pfimérné
ozP

7L-0svC
S.r.o
V.0.S

obc.sdruz.

jinénezisk.org. ?

Z danych skuténosti vyplyva, Ze jedna ekonomicko-hosp@t#ta jednotka zasstnava
praimérné 14 osob se zdravotnim znevyhédim, gicemz celkovy poet zangstnand
v téchto jednotkéch je gmerng 21.

Ze ziskanych dat lze rovh dale vyist, Ze spoknosti z&astrEné na terénnim
dotaznikovém pgizkumu spolupracuji (k datu zpracovani vyskegkizkumu 31. 1. 2014)
s osobami se zdravotnim znevyh&adim v ptiméru po dobu 9,2 roku.

Dalsi vyznamnou informaci vyplyvajici z vyhodnocgai skuténost, ktera howvid
o charakteru fevazujiciho zdravotniho postizeni zstmand& ,OZP“ v jednotlivych
typech hospodéko-ekonomickych spoteosti. Nasledujici zji8hi je vyjadené
v procentech:

OSVC . S.I.0.

® pohybové ® pohybové
(20%) (p29°)/:))

m sluchové m sluchové
(5%) (16%)

mzrakové i
o) = kombin.

m mentalni (32%)
(50%)

Jiné neziskové

i organizace
m pohybové g m sluchové
38%
] gluchz)vé (25%)
(25%) m zrakové
u zrakové (28%)
; (I%%%) = kombin.
J (17%)

(15%)
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Obé¢anské sdruzeni

® pohybové

(32%) Grafické znazoréni procentuélniho
H mentalni

(35%) zastoupeni typzdravotniho postizeni ve
zrakové firmach a spolénostech

(10%) zanv¥stnavajicich osoby s handicapem.
= duSevni

(12%)
= kombin.

(11%)

Zamestnanci s ptkazem osob zdravatnpostizenych vykonavaji ve firmadtadu
¢innosti, z nichz fevlada ve stejném zastoupeni prace manualni (pracgtavh, na
zahrad, ve skladu, apod.) a prace administrativni (v kdii) a na tetim mist je lehk&
fyzicka prace (sedava prace v dijlrprace tidici, vyroba drobnych fpdn®ta apod.).
Ostatni ¢innosti (nap. servisni nebo opravarenské) jsou vykonavany paueesSim
poctem zandstnand — viz grafické percentualrznazorgni:

Typy pracovni €¢innosti OZP ve firmach

o o
6,3% 33.3% B manualni
m |ehka fyzicka
servisni
m administrativni

= kombinovana

7.4 Vysledky priazkumu — srovnani s realitou

DalSi ¢ast dotaznikového fizkumu se zabyvala realnym stavem praadyito
osoby s handicapem. Byl sledovan bezbariéroifgtyp zamistnané na pracovist
a staveb#&-technické Upravy zajisijici bezkolizni a bezgay pohyb osob atp. V tomto
ohledu bylo zji&ni pongrné pozitivni, nebd dle vyjadeni dotazanych jefpvazujici
mnoZstvi pracoviSsituovano do jiz zrekonstruovanych (65%), vyjim&novych objeki
(10%) s (vyreSenou problematikowigtupnosti. Zbyvajicich 25% provinze situovano
v objektech, které jsou kombinactepdchozich variant s ev. moznosti objekitedo
rekonstrukci.

Stavebrg-technicky stav objekii
S pracovis€ém pro OZP

100

65

50
10 . c 20 H procenta
R r—-S — .

novostavba po rekonstr. tgd rekon. kombinace
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Praimérna dochazkova vzdéalenost pro zgtnance k vyrobnim objekin od zastavek
MHD je 300m a v otdzce vymezenych parkovacich mist pro imobiddpowdéla
nadpolovéni vétSina firem, Ze tato mista jichybi.

Stavebs technickéreSeni pracoviSpro gistup pracovnik ,ZP“ jsou v sodasnosti,
dle vyjadeni respondent diky realizovanym rekonstrukcim natolik kvalitrig je
dostupnost pracovithodnocena z 90% za dobrou, a to nejen pro pohypracovisti
(vstupni prostory, komunikace vertikalni i horizéini, piichody dvénimi otvory,
orienta&ni systémy, apod.), ale i Upravy a vybaveni hygie#ho z&zeni pro osoby na
ortopedickém voziku. O &o mér responderit potvrzuje vyeSené bezgaostni
a orient&ni prvky pro pohyb — vodici linie, madla, hi&si chybi dopléni orient&nich
prvka pro neverbalni komunikaci — piktogramyggainé linie apod.

Vlastni pracovist jsou vybavena univerzalnim — flexibilnim nabytkespgecifickymi
pomickami a pditatovymi programy jen cca z 50%. Tam, kde by byl Zaioahybi
software pro zrakay postizené, software pro ovladani PC usty nebo fikoganymi
verzemi mysi apod. a jiz ziovany flexibilni nabytek, ktery umanje detailni
operativni Upravu pracovists ohledem na moznosti konkrétniho pracovnika @ jeh
potreb po nastupu do prace a zaskoleni.

Jen tretina firem zaméstnava osobu vykonavajici sluzbu asistenta pro zaskoleni
a pomoc [¥ vykonu prace pro zdravotné postizeného zardstnance a pro
komunikaci s neslySicimi. Tento nedostatek musi firm&asto FeSit az v okamziku
vzniklého problému.

Zamgstnavatelé byli i nastupu zamstnandé ,OZP“ v prevazné nie nuceniiesit
stavebni Upravy objektu pro bezbariérovyisfup (50%), Upravu vertikalnich
a horizontalnich komunikaci (20%), Upravu prostuplvenimi otvory (55%),
hygienického vybaveni (80%) a vybudovani parkovadtani pro imobilni. V tomto
bodt nekolik respondernit piizndva do budoucna nutnost raesii parkovacich ploch pro
imobilni.

V oblasti personalni se z&@stnavatel&asto potykaji s nedostéteou kvalifikaci osob
s ptitkazem ,ZP* a jejich chyjicimi pracovnimi navyky. Vyznamnou roli zde hraje
stupéi vz&klani. S fistem Urova vzailanosti roste imo Umérné i iniciativa, spolehlivost
a zodpo¥dnost ¢chto pracovnik.

Rada rkdy protichidnych informaci a zku3enosti byla vyjéda zanistnavateli
v otazkach spoluprace s kompetentninfady. Na jedné str&nbyla konstatovana
s postupem doby vySSi v&most dedniki a jejich jistdA empatie, na steardruhé
nevyhovuje stanovena dob#ednich hodin, striktni zamitani poZadavia gFispivky na
pomicky, byrokracie a nizka snaha poradit a pomoci. Mgdo jisté miryeSila ,@ima“
zodpowdnost dadi za své konani.

Informace ziskané od responderterénniho dotaznikového gakumu obsahovaly
zkuSenosti zagstnavatel z realného Zivota — firem, z&stnavajicich ve &Si ¢i mensi
mite osoby se zdravotnim znevyhédim. Z informaci také vyplynulo, co povazuji
zantstnavatelé za pt#bné po stavebni nebo orgariziastrance upravit ve vyrobnich
provozech a které Upravy se jednotlivym z niched&wy.

Za pozitivni a v praxi velice déb vyhovujici doporéuji nag. stavebni Upravy
tykajici se lepSi orientace v prostoru diky barewaéodliSeni pracovi§ vybaveni
hygienického prostoru bidetem, vybaveni pracévesgonomicky kvalitnimi pracovnimi
Zidlemi a vySko¥ nastavitelnymi stoly a celkové zkultémi pracovniho prostoru.
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Naopak poukazuji na nedostatky v disgoith schématech, které neumoznuji
odckleni jednotlivych pracovis — dilen, nenabizi dostatek ploch pro atipek
a rekondini suzby a jsou vysloveny i pozadavky na depinchykEjicich prostor pro
stravovani.

S ohledem na nabyté zkuSenosti se &n@vanim osob se  zdravotnim
znevyhodgnim, doporduji zantstnavatelé vedle stavebnich Upraviadu uprav
provozré-spravnich. 90% respondént tomto ohledu pozitivhhodnoti moZnost Upravy
zatatku a konce pracovni doby, ev. jeji zkraceni, menindividualnich pestavek,
moznosti virtualni spoluprace se zgmmmanci z jejich domu-bytu, déle zestnani
asistenta, ktery by byl ndpomoceloveéku s handicapemipvykonu prace — podanim
materidlu a fipraw vyroby.

K usnadini vykonu prace pro ,,OZP*" row prispiva ze strany zatatnavatele dobra
organiz&ni priprava - jasné vymezeni rozvrima pracovisti, srozumitelnd népprace
s detailni specifikaci podle typu pracovnika a ngho postizeni, vymezeni odpgaonosti
a pracovnich pozic v jednotlivych dilnach, kantiekinebo jinych provozech.

Za zasad® nejwtsi problém v provozovani pracovnich mist pro osséydravotnim
postizenim respondenti vidi v oblasti neustale smion legislativy, nestabilni vliadni
politice a vyvoji ve st@, v rastu naklad na zizovani pracovniho mista a jeho vybaveni
a ve hledani vhodné vyroby, ktera by zajistilacjejisamostatnost a nezavislost na
dotacich.

Z vySe uvedenych negativnich wivyplyva i skuténost, Ze celétvrtina respondeiit
(viz grafické znazormni) se v otdzce roz€ivani pdétu zantstnand ,0ZP* ve firme
vyjadiila jednoznané - ,urcité ne“. Jako dvod uvedli nedostateou podporu stétu
a pocit nejistoty v dalSim podnikani, neodpoviddggislativu pro zagstnavani ,0ZP*,
malou spoléenskou odposdnost firem obech v zadavani vyroby zagstnavataim
s ,OZP* a neadekvatni finéni ohodnoceni¢thto osob za praci.

Predpoklad navySovani zaréstnanai - "OZP"
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8  Zavéry

Vysloveni za¥ri a dopordeni proieSeni optimalnich podminekigtupnosti
a vsticnosti pracovniho prastdi nejen na zakladdat ziskanych z dotaznikového
terénniho pizkumu a jejich konfrontace s informacemi obsazenymumluv OSN
o pravech osob se zdravotnim postiZzenim, znamenéie&ny poZzadavek komplexniho
pohledu na celou problematikNejde jen oifeSeni staveb&technicka, ale i pohledy
psychologické, diagnostické, vaflanostni, etické a socialni i designerské.
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Neodmyslitelnou roli zde hraje ro¥h celkové hospodako-politické @ni ve st&t,
legislativni stabilita a ikledné rozvijeni etického principu postoje statotdzce
zanmestnanosti.

8.1 Konstruktivni ndvrhy opat ieni a doporuteni

Prioritni pro integraci osob se zdravotnim znevytodn do pracovniho, tedy
vyrobniho procesu a w$tnost tohoto prostoru pro vSechny zZatnance bez vyjimky, je
v pohledu a v fistupu celé spotmosti. Pohledy psychologické, etické i socialniadst
byly jiz v predchozich kapitolach analyzovany.

Vyznamnou a Vv saiasnosti zatim nedoc&mou roli hraje a bude v budoucnu
neodmyslitel@ hrat ergodiagnostika tedy odborné diagnostické posouzeni aktualniho
(resp. zbytkového) pracovniho potencidlu a psyctiokg zatizitelnosti osoby se
zdravotnim znevyhodmim. Na zaklad tohoto posouzeni ziska klient podrobnou
informaci o tom, co s ohledem nadgwzdravotni stav éat mize, nikoliv pouze to, co
nesmi. B vySefteni |ék& zkouma nafklad jemnou motoriku ruky, manipulaci
s lremeny, vhodné polohytippraci, koncentraci, motivaci, atd. (I tato vy&eti maji své
limity).

Dobrovolnym absolvovanim ergodiagnostického vy8atf budou mit z4jemci
0 pracovni z#azeni pedstavu o tom jaké zangstnani je pro & vhodné, vetrg
doporuiené délky pracovni doby a napae jim k nalezeni vhodného pracovniho mista
na trhu prace. Jde o objektivni hodnoceni, na ktesé podili cely tym odbornikve
spolupraci s tadem prace (zédkon 435/2004 Sb.). Tento tym je profésionalni ve
sloZeni: 1ékg, fyzioterapeut, ergoterapeut, psycholog, logopgedavotni sestra, specialni
pedagog event. protetik. Tym cuje obecné furdni schopnosti k praci a pomocné
prostedky — ponicky, které jsou nezbytné k izeni do zawkstnani a k vykonavani
urcité funkce. Pro firmy, u kterych se klienti, kteabsolvovali pracovni diagnostiku,
uchazeji o misto, mohou byt vysledky sgote se za¥ry a s doporéenim od tymu
odborniki voditkem pro hlubSi poznani uchégze zanistnani a porinckou pro to, zda se
pro konkrétni pracovni pozici hodiinikoli.**®

Pozn.: Obecrw pozitivni strdnka takového vygeti vSak niZze byt svym Zjgobem
modifikovana (zneuzivana), a je tedy diskutabilni.

V letech 2004 — 2008 vzniklo €eské republice diky projektu PREGNET, ktery je
financovan Evropskym socialnim fondem a MPSR, prvnich Sest ergodiagnostickych
pracovi¥ a dle konference ,Hodnoceni fufkho pracovniho potenciadlu osob se
zdravotnim postizenim®, konané dne 6. 2. 2013 vf&@mni centrum FN Brno, ibude
v CR bshem dvou let dalich 7 novych ergodiagnostickyettpvid’ a ergodiagnostika se
stane dostupnou pro vSechnycaby s handicapem u n&s Je dilezité, aby tato
pracovist byla chapana a brana jako pomoc, nikoliv jako kéelei systém rozélujici
spole&nost.

139 7droj: TISKOVA ZPRAVA, Moderni rehabilitace a ergodiagikast Jak mohou pracovatéice
zdravotr postizeni lidé, pomaha zjistit evropsky projekbcDMUDTr. Olga Svestkova, Ph.D jeanostka
Kliniky rehabilitacniho Iékastvi VFN a 1. LF UK. Praha, VFN, MPSV Gebna 2013.
Dostupnéhttp://www.mpsv.cz/files/clanky/14771/TZ_070313b.pd

140 Dostupné z: http://www.fnbrno.cz/diagnoza-rika-@smim-ergodiagnostika-co-mohu/t4464?page=4
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Pozn: V Némecku mohou a@lané s disabilitou vyuzivatdhto sluzeb ve vice nez 300
zarizenich. Automobilka Volkswagen ma vlastni program ergodisgiRy pi prijmu
osob s postizenim do pracovniho pama diky tomu je Iépe flexibilni v nabidkach
mensich Uvazk

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze jednim z dopeni pro zjednoduSeni z#&stnavani
,OZP*“ a jejich uplaténi v pracovnim — vyrobnim procesu je v preventipfipraw na
prijeti kazdého jednotlivého zasstnance a ve znalosti jeho specifickych rebt
a pozadavk. Nejde pouze o podstatu pracovni néplale i o samotnou ffstupnost
a o pracovni pofitky, které k vykonu své prace ,OZP* pebuji a které jim mohodii
nemohou zagstnavatelé poskytnout.

Aby flexibilita pracovis¢ byla co nej¢tSi, univerzalni, je nutné do budoucna
respektovat zasady obsazené Umluvé OSN o pravech osob se zdravotnim
postizenim!* piijaté Organizaci spojenych néafod roce 2006 (R ji ratifikovala v roce
2009), kde wlanku 2 je hoveeno o podstét problému budouciho ffstupu tvirca
jakéhokoliv architektonického prdgetli, a to v pojmech: pfimérena Upravd
a ,univerzalni design' (cituji definice):

» PFiméfend Upravd znamend nezbytné a odpovidajici eapn a Upravy, které
nepedstavuji nepmeérené nebo nadénné zatizen{firem) a jsou provadne, pokud to
konkrétni pipad vyZaduje, s cilem za&itiosobam se zdravotnim postizenim uglain
nebo uzivani vSech lidskych prav a zakladnich svoba rovnopravném zaklad
s ostatnimi.

Z tohoto pohledu lze tedy konstatovat, Ze neposkitprimérenych Uprav pro
piistupnost osobam se zdravotnim postizenim, by mdhlb vyhodnoceno jako
diskriminani. Fimérené Upravy a zemy by nely zajistit rovnopravnost vSech &
pii ziskavani jakychkoliv informaci — vikvani, na tadech, v politickém Zivet
v kultuie, v dopraw, a jak jiz bylo vicekrat zmimo, i v naphovani jedné z Zivotnich
potreb — v moznosti pracovat.

Do kategorie fimétenych Uprav tedy Ize zahrnout nejen hmatatelnévystavebr-
konstrukni — architektonické, ale nezbwytni zmeény kulturré-spole&enské, etické,
v mysleni a v fistupu k lidem s handicapem.

» Univerzalni desigit znamena navrhovani vyrobbkvybaveni, programa sluzeb tak,
aby je mohly v co neftsi mie vyuZivat vSechny osoby bez nutnosti Uprav nebo
specializovaného designu. ,Univerzalni design“ rlevyje podpmirné ponsicky pro urité
skupiny osob se zdravotnim postizenim, pokud mooizbi.

Termin,univerzalni design“se vyvinul z termifa ,bezbariérovy design®, ,@istupny
design®, ,transgenerani design“a,p rizpisobivy design:
Dnes jsou za synonyma povazovany vyradgsign pro vSechny“nebo ,inkluzivni
design®”.

Rozdil v gistupu k univerzalnimu designu oprofirpéienym Upravam je v tom, ze
univerzalni design howd o zohledovani gistupnosti a moznostiybéru vytvarenych
véci (vyrobki, vybaveni, prograth a sluzeb) pro vSechny lidi jiZzfipjejich navrhu
a tvork® a ne az naslednyieSenim Gprav.

141 Dostupné z: http://www.nrzp.cz/images/PDF/umlusa-pdf
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Jak jiz bylo uvedeno, k podstatvorby architektonického prasdi — jeho stavekn
technické stranky, je nutnétigtupovat jiz ve fazi fiprav a studii projektové
dokumentace,tauZ se jedna ,pouze” o interiér, celou stavbu nedl§ soubor staveb —
areal. Vzdy je pdtbné zajistit Uzkou koordinovanou spolupracirtich subjeki:
projektant + poradce pro bezbariérovost + zkuSerssnhotného ,0ZP“. Jen takova
vzajemna spoluprace tbe s ohledem na nesmidri$iroké specifické poeby osob se
zdravotnim znevyhodmim pinést vysledné&eSeni — univerzalni design prostoru, ktery
zajisti zangstnavateli jistotu, Ze nebude nutné prastadasledné stavebriechnicke
zésahy do objektu.

S ohledem na skut&nost neustale se vyvijejicich a zdokonalujicich se
inteligentnich technologickych systém a kompenza&nich pomiacek, je ze strany
tvirca architektonického prostiredi nutny jisty vizionarsky pohled a znalost celé této
problematiky. V praxi se jiz dnes projevuji uréité nedostatky prostoru, které sice
sphuji platné normativni poZadavky, ale nevyhovuji na@. pro manipulaci
s elektrickym ortopedickym vozikem \tSich rozmériam nebo pnijezdnym profilem
pro dodavkové automobily dopravujici imobilni mnoho dalSich. Proto by se
investori pri zadavani pozadavki méli vzdy obracet na odborné projektové
kancela‘e se zkuSenostmi a referencemi z jiz realizovanycétaveb a veSkeré své
pozadavky a predstavy s nimi konzultovali.
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8.2 Priklady primérenych Uprav pracovniho prostedi
a univerzalni design

Uvadim rekolik vyrobka, navrhi vyrobki nebo realizaci, detré fotografii ¢i
vizualizaci, které vznikly z myslenek techikkonstruktéit — designet jiz s prvotnim
zamgrem, ze je budou moci vyuZivatSichni. Lze je tedy oznmat hodnocenim
zuniverzalniho designu*?

Skladaci schodge skrytou vysuvnou ploSinou umozni bezbariérégfup do objektu, aniz by byl deh
architektonicky vyraz stavby. Jsou ideali@8enim pro historické i moderni budovy, vSude tam,
kde by najezdna vyrovnavaci ramp@loSina byla z dvod: technickychi estetickych nerealizovatelna.

Vyrobce ,elektrického choditka‘Electric Walker Murata Manufacturing (Japonsko) vyvinul prototyp
zarizeni s gyroskopickym senzorem, ktery zaljeap'evraceni a udrzeni rovnovahy s pouzitim minimalni
sily— tedy bezp®ého pohybu vied i vzad pro zdravé i imobilni, mladé i seniory.

142 7droj: Universaldeisig.com.
Dostupné z: http://www.universaldesign.com/aboweirsal-design.html.
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Formou univerzalniho designu vyfemakoupelnova sestava vySkovou nastavitelnosti umyvadla
a sprchové sed#y, a to riné nebo s el. pohonem.
Zarizovaci pednety maji ergonomické tvary a povrchy sedéiggou z lejivé PUR pny.

Ovladaci systérBerv-A-SYSTumoZzuje pohyb desky mezidiwa polohami (42 "a 32" = 107 a 81cm ) dle
poteb zakaznika. Systém je vyvazeny a Ize jej oyédeae jednou rukou za pouZziti minimalni sily.
Ukon trva rekolik sekund.

&

Multifunkeni zafizeni Bizhub - tiskarna / skener / kopirka - mé nastavitelnfadaci panel pro pohled
Z nizsiho Ghlu, dotykovy displej Izetait pro lepsi prohlizeni. Snimatelny dotykovy ldispa levé stra#
odhaluje numerickou klavesnici, kterd@fe byt pouzita pro hlasové ovladanfigeroj ma snizenou
hlucnost a je energeticky Usporny diky LED diodam pggmzive skeneru.

CaptionCall pouziva technologii rozpoznavani hlasu a ryclips mluveného slova je viditelny v titulcich
na velké 7 "obrazovce.
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S & < -y by s

Spolenost Wikk Industries nabizfiptupové z&zeniINGRESS'R které je kompatibilni s automatickym
ovladanim dvé. Systém tize byt aktivovan po celé své délce 36 "(91,5ciihprolné vySky nebo i
pristupu pomoci rukou, nohou nebo i dotykem z bbdde. provedeni je zvlaSuzite'né pro osoby
na ortopedickém voziku a s omezenym nebo nuloviyth@m kodetin - najetim k aktivdnimu sloupci
a narazem podnoZzky voziku d@, fjsou schopni ovladatpina.

Tobii PCEye, elektronicky systénripevreny pod monitor, fevadi pohyb & na pohyb kurzoru na
pocitaci. Jeho jednorazova kalibrace trva jeskolik sekund.
Tobii PCEye byl vyvinutiedevsim pro osoby s poruchou motoriky, nebo tyi, ftarebuji alternativni
zpisob ovladani kurzoru mysi78troj sleduje pohybd, bez ohledu na barvu'n bryle, kontaktnéocky,
swtelné podminky nebo pohyby hlavy.

Italsk& nabytkéska firma Snaideroifnasi nové bezbariérov&Seni kuchyhSkyline série LabTato plre
nastavitelna kuchyje k dispozici v Siroké Skale velikosti, tabarev a konfiguraci, které dokonale
vyhovuji patebam vSech. Ergonomicky design @afiacovni plochu kolem uzivatele, poskytujetak

snadny pistup k vice prukm najednou. Jednoduchym &aim se oteviraji karusely, v nichz je ulozeno vse

v dosahu ruky. Regaly obsahuji vysunovaci polieeékumozni jejich dostupnost i z polohy ¥sed
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Miracle Worker -rukavice pomahé neslySicim a nevidomym komunikovat
Lidé, kte jsou hluchoslepi, mohou pomoci programu nazvahédi®M abeceda komunikovat. Tento
systém jpedava informace pragdnictvim taktilnich signal které jsou uloZeny viznych mistech
rukavice. Mobilni LORM rukavice ma senzory, ktemoiiuji celé zpravy zaznamenat na rukavici, ty se
néasledr® pelozi do textu a odeslou dodbiace ¢i mobilniho telefonu. Zine mohou rukavice takéglozit
text zgt do programu LORM pomoci vibraci #znych mistech na ruce, ktery nositel zaznamené a je
schopen jim porozu¢h

Eyeleds Floorledgsou malé LED diody, které |ze zabudovat do podlabsnadeni orientace v prostoru.
Mohou byt pouzity v koberci, v tvrdénfed, laminatu, girodnim kdmeni nebo v dlaZhlsou navrzeny
tak, aby vydrzely vysokou frekvenci pohybu a mbkibdokonce pojizthé.

B1—

1ass
f

s

Turny Evo je ota’né sedadlo s vySkovym posuverdené pro vySSi vozidla jako mapninibusy
a velkoprostorova vozidla.
Turny Evo si |Ize ovladam vySko# nastavit na Groveinvalidniho voziku, a tim usnadnitgsednuti z
voziku do sedky. Je pouzitelné na misto spolujezdce nebo ralstqru druhé‘ady sedadel
(u velkoprostorovych véx
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Xenon Univerzalni systérkancel&ského nabytkuod spolénosti Ofita gredstavuje prototyp
kancelaského nabytku, ktery je vyhovujici pro vSechnygarance, #etre téch se specifickymi pigbami.
Tento systém ma univerzalni design pizna vyuziti: pracovni stoly, skladovani, recepeasedaci
prostory, a nabizi hnedkolik skladebnych variant.

Bezpeénost je zajigtna nahrazenim ostrych hran pracovni plochy hranalteirnativnimi
z mekkého polyuretanu, pracovni plochy jsou v kontriz$tibarvach pro uzivatelecg@ste’nym zrakovym
postizenim, H-noha - podnoze umge snadny pohyb pro osoby na voziku, demontovaselki umoiuje
umiseni osoby na voziku na stranu z&tmance nebo navdiika, stoly jsou vySkéwnastavitelné
jednoduchym stiskem, jsou upraveniezgm pro zasunutiidiciho modulu elektrického ortopedického

voziku a pidavnym vybavenim (mimo jiné) rapro upeveni holici berel k pracovni plose.

Zdrojem uvedenych prototym realizaci je webovy portal UNIVERSAL
DESIGN.COM - http://www.universaldesign.com/prodtgatured-product.html.
Jsou zde prezentovany redlndikfady vsticného pistupu twirch — projektant,
architekfi, designei kieSeni Bkdy lapidarnich, jindy zasadnich problkeniézného
Zivota ¢loveéka, a toclovéka jak plré zdravého, tak Elovéka se zdravotnimi problémy.
V tomto ohledu je totiz zcela nezbytné, aby gZsmavatelé spote¢ s architekty
sledovali vyvoj kompenzaich poniicek a nabidkuigdneti ¢i konstrukci vytvéenych
formou univerzalniho designu a vyuzivali j& prorbé novych nebo Upravach starSich
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prostofi vyrobniho charakteru. Vzajemnou diskusi a fornmdduzivni spoluprace tak Ize
vytvorit prostedi scasovym pesahem do budoucnosti.

| kdyz je vyvoj veSkerych soudobych progresivnich echnologii, materiak,
inteligentnich systémii, atd. tak rychly, Ze jej nelze k ukitému datu kvalitativn é
vyhodnotit, vizionarsky pristup k tvorbé vstificného prostoru je nezbytny a stale
nové a dokonalejSi technologieffispivaji k jeho snadrgjSimu dosazeni.

8.3 Budoucnost v kontextu , élovék — prostor — ¢as*

Ma-li vysledny navrireSeného objektucv interiéru spiovat veSker&i alespai
zakladni kritéria pro saasnost i nejblizSi budoucnost, musi vznikat fornmtau.
inkluzivniho navrhovani, kdy budouci uzivatel se stava jednim ze spoluauiojektu
a vysledny navrh je produktem komunikace vSedfagti®nych. Vznikly projekt vyuziva
obnovitelné zdroje energie a materiély, jeho aetttitra podporuje sociélni vazby a svym
vytvarnym ztvargnim respektuje genia loci daného mista, a tak neojae nenarusuje
své okoli.

Bezbariérovost od ,A do Z“ znamena (lle jiz konstatovanéhoedle pristupu
a bezpé&neho pohybu po pracovisti, ¥etné jeho Uprav, i socialni zazemi (rekondini
sluzby, terapeutické prostory), dostatek odpovidagiich parkovacich mist, stravovaci
zazemi, dle pokeb ubytovani, vzdlavaci, rekvalifika¢ni a doplikové programy,
dopravni obsluznost atd. a vZdy i nezbytny empatigkpristup spolé€nosti k Zivotu se
zdravotnimi limity a se snahou pomaoci.

Budoucnost celé spotmosti je dana kvalitou Zivota lidi sokasnych a zejména pak
téch, ktefi maji vice problémi s plnohodnotnym, naplfénym a smysluplnym
Zivotem.
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Riloha A/
Historicky vyvoj kompenza¢nich pomicek

A.1 Ortopedické pomicky — berle, hole,...

Berla nebaasgji berlicka ma swj metaforicky vyznam ve smyslu oporgdeho
chatrného, vratkého, bez jejiz pomoci by se nelolrdako pomicka @i chizi se uz ve
sttedowku uzivaly dewené podpaZzni berle ¢casto smirem vzhiru rozvidlené a op&né
poduskou, o niz sdovék v podpazi opiral. Dnes sastji pouzivaji kratsi ,francouzské
hole”, kovovépredloketni berle s ote¥enou nebo uz&enou plastikovou objimkou na
piedlokti a s drzadlem. Oprotitpodnim dewnym jsou v dneSni debvyrakeny
z lehkych slitin, plast a kompozitu.

Jako proteticka pofitka se berlgasto uziva v paru a mluvi se pakerlich.

-

[ O |
Berle do podpazi Berle naglokti

Berla (z latferula, hal) slouzi jako pevna apa i chizi. Je symbolem jistoty v dosaZeni
cila. Dfewena berla byla odedavna hlavnim nastrojem i symbgbemniki a pastit.
Slouzila jim jak ke shami stada, tak ifjpadreé i k obrarg. Pastysk& hil sc¢asto bohat
zdobenym zahnutym koncem byla atributem vi@dapanovnik;, faraor.

Biskupska berla je odznak biskup opat v nekterych keg'anskych cirkvich.

Hlavice biskupské berly, Francie, 13. stol. b
Irsko, 9.Isto Rusko, 20. stol.
/Foto zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Bexl

Jako ortopedicka paimka slouzi v sotasnosti ke stabilizaci dkae fada variant
ortopedickych berli a holi. Jsou to berle franc&ézs otevenou nebo uz&enou ogrkou
piredlokti, berle podpazniieMné, duralové a skladaci hole, vicebodové hole, itkend
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pevna nebo skladaci, s koly nebo bez kol a vSeestealnimi Gpravami pro specifické
potreby uzivatei.

| T .‘ : w
o5 9

Zdroj:http://www.zdravotnicke-potreby.cz/kompenzgmmucky/pomucky-k-chuzi/

A.2  Ortopedicky vozik

Z historického pohledu je pozoruhodné vyvoitppedického vozikd, ktery je
vynalezem umahlujici tisidim lidi se zdravotnim postizenim nahradit mobilitedkladni
funkci dolnich kosetin.

NejstarSi zaznamy o existenci pécky pro nechodici, nemocné nebo staré lidi,
pochazi z roku 1300ipn. I. zCiny. Jednalo se o zidli se &ma nebottyimi koly, a to
taZzenou nebo tt&nou dalSi osobou.

i AW N
Cina - transportni Zidle tkena nebo tazena dalsi osobtu
/Foto zdroj viz odkaz/

V obdobi antiky jsou na pojizdnychidslech zobrazovanikteri anticti bohové. Nap
Triptolemus (Wwecké mytologii ochrance zealstvi a kultury) je zobrazovan na voziku
s okidlenymi draky a s hnacim kolemi#ipominajicim dnesni klasické provedeni

143 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydato PLANCO GROUP s.r.o Pize 2012, ISBN
978-80-7023-140-0

118



Pracovni (vyrobni) pro&di bez bariér

ortopedického voziku, se zdobnowdu zad a se stupleami pod nohami. Lze vSak
predpokladat, Ze se jednalo v tomtdpact s nej@tsSi praveépodobnosti pouze o atribut
jeho osobnosti.

Obdobi antiky — Triptolemus -¢itel zengdélstvi vSech narai**
Nauwil lidi orat a sit, oblétaval vSechny zéma kouzelném voze, tazenénialenymi draky.
Aberdeensky ugtec, cca 470/60p n. I., nalezeno v Vulci, Louvre, Campana Gallery
[Foto zdroj viz odkaz/

Na nasledujicim vyobrazeni - reliéfu sedicihaoze z dobytimské, je jiz vozik
s hnacim kolem. Zde se dle nazoru zkalopravdu jedna o doklad existence
ortopedického voziku v tité vyvojove fazi, kdy byl sedicimwlovéku umozrn
samostatny pohyb bez peby pomoci dalSi osoby.
To byl velice dilezity okamzik, ktery v nasledném obdobi, v sowssl s celkovym
Upadkem kultury a kulturnosti lidstva, byl na dlouhdobu zapomenut a vymizel.

Vozik s hnacim koléffi
/Foto zdroj viz odkaz/

144 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydalo PLANCO GROUP s.r.o Plze 2012, ISBN
978-80-7023-140-0

145 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydalo PLANCO GROUP s.r.o Pize 2012, ISBN
978-80-7023-140-0
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Ranny stedowk se z pohledu ifistupu k patebam paraplegik vratili do svych
zatatki. Jedinou moznosti pohybu nemocnych na okraji $pokdi bylo plazeni se po
zemi s kogetinami chradnymi bandazi nebo podloZzkami. DokonalejSi verzi pgla
klasicka kara s jednim nebodina koly.

Ranny stedowk — Zebrak asfkolova kara*®
/Foto zdroj viz odkaz/

Teprve v 15. stoleti se spolu s nastupem renesarmwal objevuje ortopedicky vozik.
Vynalezce Johannes de Fontana (1394 — 1455) jeemuteoziku s provazovym pohonem
— byl €Zko ovladatelny, robustni, ale z&p&al samostatny pohyb nemocného.

Vozik s provazovym pohoném
/Foto zdroj viz odkaz/

16. stoleti — nastup humanismu v E¥rapzvoj vzalanosti, undni a mediciny. Pro
Spartlského kréle Filipa Il. postizeného dnou, bylo ageho skladaci kot&kové Keslo
(k vidéni v klaStée Real Sitio de San Lorenzo de El Eskorial).

146 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydalo PLANCO GROUP s.r.o Plze 2012, ISBN
978-80-7023-140-0

147 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydato PLANCO GROUP s.r.o Pize 2012, ISBN
978-80-7023-140-0
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Skladaci keslo krale Filipa 1118
[Foto zdroj viz odkaz/

17. stoleti v Nmecku pinasSi vznik prvniho novodobého ortopedického voziku
pohargného réni klikou ples ozubenéipvody. Byl dilem ameckého hodin@& Stephana
Farflera (1633 — 1689), ktery sam &tstvi v disledku nemoci ochrnul.

Vozik pohaeny rueni klikou*
/Foto zdroj viz odkaz/

Nasledujici 18. a néasle&inl9. stoleti, spojené sipnyslovou revoluci, nasi
revolwini zmeny i do konstrukce a pohonu ortopedického vozikmow se od doby
antiky vraci hnaci kolo, objevuji sézné varianty ozubenychrgvodi, stavitelné zadoveé
opérky a konstrukce se celkdwylehtuje. Objevuji se prvni antidekubitni ofeti
nahrazeniméalouni lehkym vypletem, kola dostavaji gumové a nasiedafukované
pneumatiky, uloZeni sedacihtekla je dopléno pruzinami — pérovanim.

148 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydalo PLANCO GROUP s.r.o Plze 2012, ISBN
978-80-7023-140-0
149 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydalo PLANCO GROUP s.r.o Pize 2012, ISBN
978-80-7023-140-0
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Vozik s ozubenynigvodem hnacim kolem kovovymi koly a vypletem
/Foto zdroj viz odkaz/

V tomto obdobi mé& svoji transportni ZidlRguletté i kral Ludvik XIV. M¢la
rozStenou podnozku ditkola - predni kolo byloriditelné.

Kral Ludvik XIV. na vozikd®
/Foto zdroj viz odkaz/

Ve ftiicatych letech 20. stoletitiphdzeji ametiti vynélezci s napadem skladaci

transportni zidle a o ékolik let pozdiji se skladacim vozikem. Jejich koncepce

mechanického voziku se néslédozsfila a stala celostovym standardem s drobnymi
Gpravami az do 90. let. 20. stoleti.

1%0 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydalo PLANCO GROUP s.r.o Plze 2012, ISBN
978-80-7023-140-0
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[Foto zdroj viz odkaz/

S postupnou motorizaci osobni dopravy seapem dvacatého stoleti cady
objevovat pokusy vyuZzit spalovadii elektricky motor i pro pohon invalidnich vozik
Diky nesetnému poétu zrargnych vojaki v 1. swtové valce, Sel vyvoj vozikrychle
dopedu. Objevuji se voziky mechanické ifdpvnym elektromotorem. Jelikoz se
elektrické ovladani voziku osdcilo jako nejjednodussi, dalSi vyvoj stoval k jeho
zdokonalenému ovladani — pakovym joystickem. Fliéxist dneSnich vozik je
umoZréna gipojenim gidavného pohonu keinym mechanickym voziikn nebo
transportnim zidlim, ktery fize vozik bd’ tdhnout, nebo ttt. >

Pl il

Elektricky vozik 30-ta léta Prvni klasickyzik s pidavnym motorem

/Foto zdroj viz odkaz/

Ylpetr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikgdalo PLANCO GROUP s.r.o Plze 2012, ISBN 978-
80-7023-140-0

152 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydato PLANCO GROUP s.r.o Pize 2012, ISBN
978-80-7023-140-0
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Pridavny pohon soudoby Samostnyn’ﬂavny pohon swiss tra
/Foto zdroj viz odkaz/

Koncept NEWS (New Electric Wheelchairs) motorov@oatonu 21. stoleti jakéhokoli
standardniho voziku, jehoZ design navrhla Ju Hyes dava voziku okamzity pohon a je
vhodnym feSenim pro nemocnice, opatrovnické domy, fyzioteméipka centra apod.
UZivatel se stava zcela nezavislym od pomoci, sadystany.

Instrument cluster

Joystic
Sub-grip.

Safety light

Docking station & Electric charger

Designovy navrh flexibilniho pohonu designerky JuitiLee
Zdroj: http://www.yankodesign.com/2010/04/22/i-geiws-for-you/

153 petr Sika, Historie a vyvoj ortopedického vozikydalo PLANCO GROUP s.r.o Plze 2012, ISBN
978-80-7023-140-0
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o o - RN,

Pridavnéa z#izeni speedy pro mechanické voziky firmy ME¥YRA.r.0.
Zdroj: http://www.meyra.cz/katalog/speedy/letak.pdf

Krom¢ klasickych zdravotnich vozikdnes existuje celad Skala votilspecialnich,
piedevSim protzné druhy spott voziky dtske, plazové s bantamovymi koly, koupaci
s ba@nimi plovaky, evakui, turisticky (Joélette) do horského terénu, veziko
pacienty s nadvahou, apod.

e LA e

Zdroj: http://vozickar.com/asistovana-horska-tuiksy

Trendy, kterymi je veden soasny vyvoj ortopedickych vozik ale i dalSich
kompenzanich ponticek, jsou v oblasti moderni kybernetiky, vyslédkosmického
vyzkumu a medicinskych ob@r Voziky jsou modelovany na miru dle pely
a pozadavk kazdeho jednotlivce. Jejich vybaveni a ovlada@zerbyt zcela individualni,
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nap. senzorické (ovladané hlasem, dechetima, rameny, trupem, ale i mySlenkou), dle
specifickych pateb uZivatele.

DalSim gikladem soudobého smu vyvoje kompenzmich ponticek pro paraplegiky
je vozik Pegasus vyvinuty spéiesti Porsche.

Zdroj: http://www.medgadget.com/2007/06/pegasuselehair_1.html

Pegasus umabije jedinci efektivni pohyb nejen vsgdile i ve svislé poloze. Manualni
ovladani v kombinaci s elektrickym motorem s gyapkkymi senzory (senzor zrychleni
a rotace) umatje fidi¢i manévrovani na velmi mal&gorysné plose.

CARRIER je multifunkni vozik umodujici jeho uzivateli naprostou volnost
a nezavislost v té#h jakémkoli terénu a situaci. Navrh byl vytem na Vysoké Skole
unmkleckopimyslové v Rakousku, v ateliérugpnyslového designu.
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roBoTIC WHESLCHOIN

on the toilet

Zdroj: http://www.yankodesign.com/2009/09/24/robatiheelchair-wunkerkind/

ITRI MediRobot je roboticky pomocnik, ktery tthe zvedat a ignaset pacienty
s omezenou schopnosti pohybu a pomahat tak jegivateim. P&ovatel se mze plreé
soustedit na ukol pepravy pacienta, bez fyzické namahy.

Pozn.: Vozik také fie slouzit jako ,infotainment terminal“ pro pacient tedy utita
stanice pro pedavani pokyia informaci zabavnou formou.

Tento projekt byl realizovan ve spolupraci gdtskym domovem pro osoby se dravotnim
postizenim v Taipei Yan Ming /Tchajwan/.

Lifting from exercise mattress / floor Walking assistance

Zdroj: http://www.yankodesign.com/2012/04/16/robatiovement-with-a-difference/
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A.3 Historie bryli a brylovych ¢oé¢ek

Bryle v dnesni podabnejsou povaZzovany za pouhou ,zdravotni — kompariza
pomicku®, ale jsou znakem osobnosti jejiho majitele meposledniradk ,Sperkem*”
doplhiujicim jeho image. Jejich dnesni vzhled a ftmlkdokonalost vSak proSla tisiciletym
vyvojem.

Prvni pisemna zminka o pebs korekce zhorSujiciho se zraku pochézi z obdolerkol
roku 100 p. n. |. od vyznamnéhRimana, ktery si posteskl nad svym slabnoucim zrakem
ktery ho omezoval vdzném Zivo¥ a zpisoboval jeho zavislost na slouzicich.

Prvni dikaz o pouziti koreéni pomicky vSak pochazi az z let kolem roku & p. |.
Jednalo se o kouli naginou vodou, ktera poskytovala &8eni a pomoci ni Seneca —
fimsky tragéd - jcetl vdechny knihy, které se v tom obdobi nachaz@®ymg.

Prvopa@atky snahy o lepSi véi jsou spojeny zpravidla s pouzitim drahych kaimen
Nap. cis& Nero si @i sledovani gladiatorskych zapadaval ged oko smaragd, jehoz
zelena barva filtrovala slutei z&eni a poskytovala mu tak ochranteg poskozenim
zraku.

V jeho pipad vSak neSlo o korgki pomicku v pravém slova smyslu, ale spis

o predchudce dnesnich sluteich bryli.

Kolem roku 1000 n. |. vznikly tzv.¢teci kameny“. Jednalo se o sférické sklo, které se
pokladalo nacteny text, tedy fedchidce dneSni lupy. AZ v souvislosti s vynalezem

knihtisku dochazi k vyrazysimu vyvoji i v oblasti optiky.

Wi medig
bl anquie.

[Foto zdroj: http://www.ocnioptik.eu/historie-brli

Vysledkem staleti vyzkumu a snahy lidstva kompearzovedostatky zraku byly
prvotni snahy o brouSertbcek pivodre kiistalovych, polodrahokamovyclti pozdsji
i sklerenych. Skla se namisto dneSnich aam plusova a minusov&lda na stara
a mlada, v souvislosti s diagnostikou tzv. vetchkasti. Jméno a misto vzniku bryli vSak
doposud neni zndmo.&tsina historik se giklani k teorii, Ze bryle vznikly v Benatkach
nebo ve Florencii v letech 1285 — 1289. Prvni biglé€ nently stranice, a proto se
musely gidrzovat mezi okem a pismem.

Brylova skla se zmla vkladat do obraiky nejdive do jedné a nasledirdo dvou.
Prvni obrogky byly vyrobeny z kosti, pozfl se za&aly pozivat i jiné materialy jako
nagiklad Zelezo, s$tbro, zlato, rohovina, e, Zelvovina nebotdvo. Tyto bryle bylo
ovSem nutnéifdrzovat fed nosem.
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Prvni bryle zachycen whaem Tomméa Mddrea v souboru fresek z roku. 1352
/Foto zdroj:http://pan-optika.cz/historie-bryli-ardovych-cocek-1006/

Oznaseni bryle, tedy bril “ se z&alo pouzivat fed vice jak Sesti sty lety pr&apodle
materialu pouzitéhoipvyrobé ¢ocek — beryld™, z oblasti Brabatska (jizni Nizozemi).

Od okamziku vynalezu bryiesili vynalezci dalSich 350 let jejiclipevréni na @i.
V pribéhu let se bryle upewmvaly ke klobouku, slipcem na nos, fivazovaly se
tkanickami pres zatylek nebo byly tkatky vedeny za uSi a na koncickelyn zavazéka.
Postupg se zaaly cklat bryle s pevnymi stratkami, které je&t nebyly zahnuté, ale
pritlakem drzely po stranhlavy.
S naifistajicimi naroky na vzhled bryli, zejména mezi Btea, rostly i naroky na
sluSivost bryli, které nebylo dosud moZzno nd&ey®osti pouzivat z /odu @iznani
handicapu. Kolem roku 1635 secal pouZzivat ozngeni OPTIK, coby dvorni titul
»opticus”, jako ozn&eni vykonnéhdemesinika v oboru.
V roce 1780 vynalezl Benjamin Franclin prvni bifok&dcocky — palené pro ¢etbu
i vidéni do dalky.

Prvni bifokalni bryle sestrojené B. Franclinem
/Foto zdroj: http://pan-optika.cz/historie-bryli-a-brylovych-oek-1006/

Vyvoj bryli a brylovychtocek prosel dlouhym vyvojem, ktery neustale pdkja
a swtovi producenti fichdzeji kazdoréné s novymi a dokonalejSimi typy -
multifokalnimi, terenymi, odlekienymi atd., které maji stale inovované optické
i estetické vlastnosti>®

%4 Beryl - tento mineral ma dkolik drahokamovych odd s charakteristickymi barvami — nap

Aquamarin, Smaragd apod.

Zdroj: http://www.sberatel.info/cs/clanky/vite-zefpl-jako-drahy-kamen.html

155 7droj: http://www.ocnioptik.eu/historie-bryli/
http://pan-optika.cz/historie-br@ibrylovych-cocek-1006/
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Samostatnou kapitolu ve vyvoji optickych kompefidah ponticek tvai kontaktni
¢ocky. Jejich éra se zapala v roce 1887 vyrobou prvivrdé kontaktnicocky ze skla
a od roku 1933 vylefené z plexiskla.

Védeckovyzkumny tym - prof. Otto Wichterle a Draheslalim, pracujici
v Ceskoslovensku v letech 1952 — 1955 na vyvoji polyimeytvaiili vhodny polymer
umoziujici vznik mekké kontaktnicocky. Jejich patent hydrofilniho gelu zvany
polyHEMA byl prijat 23. 4. 1955. V 60. letech nasl€divichterle a Lim zavedli techniku
vyroby kontaktnich¢ocek odstedivym litim. Tento vyrobni postup vyraznsnizil
pavodre vysoké vyrobni naklady na kontaktfuicky a umoznil jejich masové rozghi>®

Pristroj, na kterém Otto Wichterle vyrobil kontaktoiky
/Foto: www.google/obrazky/Otto Wichterle/

A.4  Bila hil - symbol nevidomych

Hul, v obecném smyslu slova, byvala odpradavna (mdou @ chazi, ale
souwasrt i vizitkou svého nositele. V této souvislosti jsmm znamé pojmytih marsalska,
hal poutnickd, til jako odznak moci nebo symbol bohatstvi, Zezlcortelsé il jako zbrai.
VSechny vedle praktické funkce pro udrzeni rovngvalouzily k reprezentaci nositele
a rekteré z nich byly skuteymi umeleckymi skvosty. Rukojeti zdobily zlatnické
a Sperk#ské prace nebo reliéfy ¥gzavané ve slonowina pedstavujici zveci,
ornamentalni, f)padré erotické motivy->’

Vychézkové hole
/Foto zdroj: http://oko.yin.cz/3/vychazkove-hole/

1%7droj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Kontaktn%C3%ABC4%8D0%C4%8Dka.
Editovano 24. 4. 2013
157 7droj: http://oko.yin.cz/3/vychazkove-hole/
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Jiz v egyptské mytologii seiheme setkat s holi, ale v této davné historii riléskj
symbolicky vyznam - symbolizuje schopnosti jejitasitele ,kr&et v temnotach”. S timto
atributem byl¢asto znazdiovan Horus, egyptskyutb slunce, nebe a&la, symbol boje
swtla proti temnat.

Horus
[Foto zdroj: http://es.wikipedia.org/wiki/Horus/

Znamou postavoieckych antickych bdji je slepy thébsksstec Teiresias. Podle jedné
z legend byl oslepen bohyni Athénou za to, Zegfrfgmahou gi koupeli v 1&zni. Profjcila
mu vSak schopnost rozeinhlasu ptalk a darovala berli, s jejiz pomoci chodil takgjst
jako kdyby vidl.

Véstec Teiresias

Hul byla vyuzivana p pohybu nevidomych po staleti, neliSila se o&rych
vychazkovych holi a pouZivala siepdzrit na ochranuied pgekazkami.
AZ ve dvacatém stoleti dochazi k vyznamnymémam, a to diky zrmému naistu
pouli¢ni dopravy a nutnosti nevidomé&jakym zpisobem v tomto ruchu zviditelnit. Po
raiznych pokusech &rvenymi praporky (Belgie 1911), Zlutymi paskamitigni ¢ernymi
body (severské ze#jy nebo ernou holi (USA 1930), pouzil Angkn James Biggs
z Bristolu (1921) pro svoji ochranu a zvidit&tn vychazkovou @l natenou na bilo. Je mu
vtomto smdru prifazovano prvenstvi, nebdila hil jako symbol nevidomé osoby se
objevuje nezavisle na&m i ve Francii (1930) a odtud se ragge dal do Evropy i Ameriky.
Od roku 1944 jsou diky @tavé praci Richard E. Hooveraitele v armadni nemocnici pro
slepé valené veterany ve Valley Forge v Pensilvanii, vyemy zaklady techniky dlouhé
bilé hole, ktera se pohybuje v oblouki@g osobou a dotyka se z&ma op&né strag nez
nakr@ujici noha. Tato metodika se vyuzZiva celdsvé dodnes a zarovieje bila Hil
povySena na zakladni prietek orientace nevidomych.
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Vyhlaskac. 30/ 2001 Sb. v § 27 (2) uvadi: "Specialni @amk osoby nevidomé je bila
hil, ozna’eni osoby hluchoslepé jélts bilymi acervenymi pruhy o &e 100 mm."

Jako hluchoslepi jsou ozfmwani lidé, kté maji sodasré sluchovou i zrakovou vadu
raizného stupt Prestoze hluchoslep§lovék nemusi byt zcela nevidomy a neslysici, je
nucen pekonavat zntné obtize. Bilat s ¢ervenymi pruhy o $¢e 100 mm fedstavuje
zpasob, jak upozornit okoli na kombinovanou vaduerveno-bilou Bl pouZivaji
hluchoslepi \Ceské republice, ale také v Anglii, Francii, Choskat a Finsku

A.5 Historie sluchadel a dalSich kompenzaich pormicek

Nedoslychavost, ev. ztrata sluchti, & cast&éna nebo celkova, a to stéjjako
ztrata zraku, Wlenuji ¢lovéka z @BZnych spoléenskych kontaki a uzaviraji ho do jeho
vnitiniho s¥ta. Navic ho fipravuji o jeden z vjerin kterym je Zivotclovéka provazen.
Reseni tohoto zdravotniho nedostatku je wasné dod pomocitady variant stale se
zdokonalujicich naslouchadel p&meé jednoduché a vyuZzivaji je statisice - miliony lidi
na celém site.

Dnesni BZnou kompenzmi pomickou pro nedoslychave nebasté&né hluché osoby
je naslouchadlo nebo takeé tzv. sluchadlo. Je ty miaktroakusticky fistroj slouZzici ke
zlepSeni sluchu a modulaci zvugtichazejicich z okolniho prasdi. Jejich historickym
piedchidcem bylacisté akusticka naslouchadla, kter&lempodobu jednoduché obracené
trumpety a zvuk zesilovala pouze pasivn

_'.E;-' o |

/Foto zdroj viz odkaz/

138 7droj: http://www.tyfloservis.cz/cervenobila-hulgph

1597droj: http://ruce.cz/clanky/525-kompenzacni-pomucky-jabby
http://www.hearingcenteronline.camaseum.shtml
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,Usni trubky" byly prav@podobri prvnim pokusemclovéka jak se vyrovnat
s postizenim sluchu. V nejjednodussi a nejstandi byly trubky pouze vydlabané rohy
kravy, berai nebo jinych zviat a Slo jimi zesilit zvuk aztytikrat. V pozdjSich dobach
vynalezci pokraovali na zdokonalovani kvalit trumpet a experimeatds akustickymi
vlastnostmi iznych material jako jsou stibro, rohovina, uréla Zelvovina, apod. V 18.
a 19. stol. byla jejich olégjna kovova jadra pokryta z estetickyalvddi tvrdou pryzi,
mosazné byla natirdna derno, aby byla mémnapadna.

Urgitym mezistupm je sluchadlo Dentaphon¢ z roku 1879, které pracovalo na
principu kostniho vedeni. V pevném kruhovém ramlia byembrana, do které se mluvilo.
Z membrany vedlo vldkno, na jehoz konci bytewina destika, ktera se skousla mezi
zuby. Kdyz bylo vldkno napjatéjgnaselo kmity membrany na dékti, a tim i na zuby
naslouchajiciho, ktery je takto vnimal a dokazelidtenzity rozeznat.

Kopie historického sluchadla "Dentaphone"” z rok@79.8
/Foto zdroj: http://ruce.cz/clanky/525-kompenzacni-pomucky-jaébby/

Prvni elektronicka naslouchadla - carbonova se vihjev letech 1899 a bhyla
s ugitymi obménami vyuzivana az do roku 1940. Byla zalozena macipu telefonu.
VyZadovala vSak po#nné velké tivoltové nebo Sestivoltové baterie acdtapouze pro
kompenzovani jen mirné ztraty sluchu.

Elektronické carbonové naslouchadlo.
/Foto zdroj: http://www.hearingcenteronline.com/museum.shtmi

Tranzistorova sluchadla se objevila kalika modelech na konci roku 1952.
Tranzistory patebuji jen jednu mensi baterii, coz zajistilo vymskolika typa sluchadel
s umistnim zdroje na do nebo do kapsy a seasrg byla tranzistorova sluchadla
vykonngjSi a vyho¥la i pro kompenzacikké ztraty sluchu. Velkou oblibu zaznamenala
i sluchadla umighd do postradek - obruby bryli, a to fedevSim kuli
minimalizovanym rozrrim a nevyraznému vzhledu.
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Sluchadlo skryté v brylové obreéib
[Foto zdroj: http://ruce.cz/clanky/525-kompenzagamucky-jako-hobby/

Od 80. let minulého stoleti sechaaji rozStovat sluchadla zagena za ucho. Jejich
zdokonalené verze jsou vyuzivany dodnes a jsoubemt z dvodia nejen technickych
kvalit, ale i z divodi estetickych .

Priklad naslouchadla, které métginu techniky umighu za uchem.
/Foto zdroj: http://www.pro-audio.cz/informace-pro-pacienty/

Prvni pokusy se stimulaci sluchového nertimpu aplikaci elektrody u zcela
neslySicich kochlearni implantat byly provedeny v roce 1957. Vyzkum v této oblasti
nasledg nabral pomirné¢ vysokou rychlost a mnoha paciémt byla v ramci klinickych
testi implantovana cel&ada fiznych implantét, ale k naprosto zdsadnimu zlomu doSlo
az v listopadu 1984, kdy americkyradl pro kontrolu potravin a d& (FDA) schvalil
jednoelektrodovou neuroprotézu sgolesti 3M pro ohluchlé dogf® a viijnu 1985
implantat Nucleus jako prvni vicekanalovy implargead bezpeéné klinické pouZziti.

Schema osazeni kochlearniho implantatu
/Foto zdroj: http://ruce.cz/clanky/441-kochlearni-implantat-ngeg@ebo-prokleti/

Kochlearni implantat je druh uSniho implantétu,rktee vkldda do vnihiho ucha
(stimuluje nervy ve vnihim uchu) a nahrazuje funkci Sneka (kochley). Pmmglantat
byl navrZzen na Univerzit v Melbourne v Australii a firmou Cochlearia Limite
V souwasnosti jsou prakticky vyuzivany jen vicekanalovéplantaty. Kochlearni
implantaty se jiz staly s@asti standardni &y neslySicich i&ce slucho¥ postizenych.
Elektronické provedeni bylo zdokonaleno tak, abiyiegmlo klinické poZzadavky a diky
technologickému vyvoji jsou moderni kochlearni iemghty mensi a spolehjéi.
Vykonost a také spolehlivostdhto implantai jsou Uzce spjaty s celagovym vyvojem
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modernich technologff. V CR se provadi voperovani kochlearniho implantéiterd
(idealre do dvou let ¥ku) jiz dvacet let.

A.6  Vyvoj mechanickych a robotickych systétin

Cestina zné slovorgbot - robota“ jiz od 17. stoleti ve vyznamu otrocké prace,
diiny poddanych. V mir& poznénéném vyznamu jej poprvé k ozfeni polidséného
stroje pouzikesky spisovatel Karélapek v divadelniie R.U.R. Do té doby pouZivané
pojmenovani vyrazem , labor* nevyhovovalo jeho asikygm predstavam. Cestina ma
pro slovo robot dva vzory — nezivotny pro strojeup@ané ve vyrob nebo nap
v kuchyni a vzor Zivotny pro inteligentni robotickgystémy podobn&lovéku —
piedevsSim uzivané vesdeckofantastické literata!®

Informace o strojich pracujicich samostatra zaklad fyzikalnich zakonitosti jsou
zaznamenany v dokumentech z débdonasim letopitem. Ve staroskémRecku -fecky
vynalezce Ctesibius (270ft.pl) pouzil znalosti pneumatiky a hydrauliky na oku
prvnich varhan a vodou poh#nych hodin s pohyblivyméisly. Heron z Alexandrie (10-
70 n. 1), fecky matematik a vynalezce, vytiloradu vyuZitelnych automatizovanych
zaizeni a popsal stroje poh#mé stl@enym vzduchem, parou a vodou — haparni
turbinu. Byla to dutd koule osazena v jednom ¢btak, aby ze dvou trysek z ni
vychazejicich unikala para, kteraispbovala roténi pohyb kouleAeolipile bylo prvni
zndmé z#izeni pro pemenu pary na rotni pohyb. Stejé jako mnoho dalSich stripj
¢asu, které odhalily zakladni mechanické principyolaeolipile povazovano za kuriozitu
nebo hréku a nebylo pouZzito pro Zadny praktickgell

Aeolipile — parni turbina a varhany pohéré vodou.
[Foto zdroj: http://en.wikipedia.org/wiki/Hero_of Alexandria/

Vedle mechanickychiinskych hraek a létajicich drak je dokladovana irada
damysinych vynalez védce, strojniho inZenyrafemesinika, umice, matematika
a astronoma z Al-DZaziry v Mezopotamii - Abu aldlin Isma'il ibn al-al-Raaz Jazari
(1136-1206), ktery zde Zzil ve zlatémekw Islamu (ve sedowku). Stal se znamy
piedevSim diky sepsani knihy Kitdb al-fi ma'rifat diyal-handasiyya (Kniha znalosti
damysinych mechanickych #aeni) z roku 1206, kde popsal padesat mechanickych
zaizeni spolu s pokyny k jejich konstruké.

180 Zdroj: http://ruce.cz/clanky/441-kochlearni-implantat-ngeebo-prokleti
161 7droj: http//en.wikipedia.org/wiki/Robot Editovano 9. 3. A1
162 7droj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Al-Jazari
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/Foto zdroj: http://en.wikipedia.org/wiki/Al-Jazari/

Zcela samostatnou a ojediou kapitolu tvdi v oblasti aplikace mechaniky a robotiky
vynélezy nejizngjSich funkinich zaizeni z dilny Leonarda da Vinci (1452-151@asto
je Ize zaadit do kategorie vojenské techniky — sartibsttank a robot zvany Leonardo —
tedy mechanicky rytischopny se posadit, hybat paZzemi a pohybovat fdgetistmi.

Ryti* Leonardo, samo#&t a model tanku dle navrhu Leonarda da Vinci
/Foto zdroj: http://commons.wikimedia.org/wiki/Leosdo_da_Vinci?uselang=cs/

DalSi vynélezy Leonarda da Vinci, které po strdmeehanické fedstihly svoji dobu
0 vice jak¢tyii stoleti, jsou nap navrh vznaSedla, padaku, skafandru, prototyp auta
pohargného pruzinovym mechanizmem anebtizani s ozubenymi kot&y, které niize
byt povaZovano za prvni mechanickou kalkkia **®

A s e e g kg Apmife: ik o
qcpa-p--_-rl *q_.:.‘-w.l--vrv _Lliq'1_rlia iy ‘:—! b & piAn
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“Vznasedlo, auto s pruzinovym mechanismeredghidce kalkulaky.
Foto zdroj: http://commons.wikimedia.org/wiki/Lesda_da_Vinci?uselang=cs/

Dalsi historicky vyvoj mechanickychigtroji- roboti zmiiuji heslovig:
1738 - mechanicka kachna, ktera byla schopnanistat kidly a vylutovat
traveni - Jacques de Vaucanson

19. stoleti - japonské mechanickédkyaa robotické loutky - HisaSige Tanaka
Kolem r. 1870 - dalkavovladané pneumatické torpédo - John Ericsson

183 7droj: http://commons.wikimedia.org/wiki/Leonardta Vinci?uselang=cs
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1898 - Tesla demonstruje prvni bezdrétcddiemtizené torpédo - Nikola Tesla
1921 - prvni fiktivni automaty tzv. "roboty" vénRUR - KarelCapek

1928 - humanoidni robdric s elektrickymi pohony, vystavovany na vind
vystaw spol&nosti Model Engineers v Londyn- WH Richards

1930 - dalko¥ ovladany humanoidni rob&lektrovystaveny na veletrhu v roce
1939 a 1940 na stovych veletrzich - Westinghouse Electric Corpanati

1948 — prezentace jednoduchych réalelsie aElmers polids&énym chovanim -
Grey William Walter

1956 - prvni komeini robot spol&nostiUnimation- George Devol

1961 - instalovan prvni pmyslovy robot firmy Unimate - George Devol

1963 - prvni paletizai robot Palletizer- Fuji Yusoki Kogyo

1973 - robot se Sesti elektromechanicky péhgmi osami - KUKA Robotics
1976 - programovatelné univerzalni robotické ramediA - Victor Scheinman

Vladu na poli robotiky takto fevzalo Japonsko, které je dodnesiak oboru jak na
poli praimyslovych manipulatdr, tak humanoidnich konstrukci.ré@levSim se jedna
o spolénosti Sony a Honda, kterénuiji vyzkumu robotiky zn&nou pozornost.

Spole&nost Honda vytviila jako prvni v roce 2000 prototyp humanoidnihdaota
ASIMO. Byl zkonstruovan tak, aby fungoval ve skimém lidském prosgédi v nedaleké
budoucnosti. Je jednoduchy na ovladani, vyhovuyensvozmery a hmotnosti a dze se
bez obtizi pohybovat v lidském priesdi. Pozornost bylaéwovana i jeho ,fijemnému”
designu. ASIMO dokaZze rozeznat a reagovat nadigistinani &ec. V sowasné dobje
mozné ho ovladat i mySlenkou.

ASIMO je zkratka slov Advenced Step in Innovativ©mllity.

Humanoidni robot ASIMO spaleosti Honda a AIBO, autonomni robot v podalomaciho psa,
produkt spolénosti Sony.
[Foto zdroj: http://en.wikipedia.org/wiki/Robot/

Honda pedstavila nedavno jeSpokratilejSi systém. Jeji skener monitoruje mozkovou
aktivitu a po jejim vyhodnoceni dok&ze ovladatita nebo robota. Jejich experti se
v pokusech dostali tak daleko, Ze byli schopni ery&ami ovladat robotickou ruku, ktera
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napodoboval&innost dlag skut&né. Procento uggnosti rozpoznanych povespditali
védci na vice nez 90 procétit

Existuji obavy z rostouciho pouzivani rabet z jejich role ve spoteosti. Roboti
(robotické systémy) vytiéné ¢lovékem jsou obwviovany z rostouci nezaistnanosti,
protoze nahrazuji pracovniky kierych funkcich. Rowg vyuziti roboti ve valkach
vyvolava otazky etické. Moznost nezavislosti robataz toho vyplyvajici Ppadné
nasledky, bylareSena wad beletrii a snimcich sci-fi s&itymi realnymi obavami do
budoucna. Zde Ize jen konstatovat, Ze takovétozitiewysledki védy vZzdy bylo a nadale
bude uéitou hrozbou. Je vSak na vydpsti lidstva a jeho moralnich a kulturnich
hodnotéch, aby tuto hrozbu dokézalo rozpoznaedsjit ji.

A.7  Historie vycviku vodicich ps

Clovéka s vodicim psem potkavame v dnesniédadimi ¢asto. Byva to nejen na
chodnicich, ale v dopravnich prigticich, obchodech, wipodk. Vodici psi doprovazeji
Své pany a stavaji se jejich zivotnimipodci. Zrako¥ postizenym jejich pomociimasi
vétSi nezavislost, samostatnost a volnost.

Historie tohoto souZiti neni nijak stard. dgdtcatkem minulého stoleti byli nevidomi
lidé zcela odkazani na §iéa pomoc okoli a jejich moznosti prozit plavij Zivot byly
znan¢ omezeny. S¥dectvi o souZiti zraka@vpostizenych lidi a gisje zndzortno jiz na
nastnnych malbach v Herculaneu. Zachycuji vyjevy zeotdavstarychRimani a je zde
znazorgn i pes doprovazejici nevidomékitovéka. Ze stedowku je znam #evoryt
postavy, kterou na voditku doprovazi réxmpes.

Jedny z prvnich popisovanych polus vycvik vodicich p8 se odehravaly kolem
roku 1780 v P&Zzi. O réco pozdji Johan Wilhelm Kleinzalozil v roce 1819 Institut pro
vzklavani nevidomych ve Vidni a ve své "¢ébnici pro vyuku nevidomych”, se
0 vycviku ps pro nevidomé zniuje. V roce 1847 Svycar Jakob Birrer popsal své
zkuSenosti z ¢iletého obdobi, kdy jej vodil pes, kterého si savicil.

Systematicky vycvik ps se pak datuje k gatku dvacatého stoleti. V roce 1916
vznikd v Nemecku vycvikové centrum pro vodici psy zaloZenétdakn Gerhardem
Stallingem. Bylo ufeno pro veterany 1. &wové valky, ktéi ztratili zrak v bojich
v dasledku pouzivani bojovych plyn Podobn& centra pak vznikala i v dalSich
némeckych mistech a vysledkem bylo t&n600 vycvienych pé rocné, kteri casto
cestovali k lidem po celé Evrdpdokonce i do Spojenych Sié Kanady. V roce 1926
byl vSak tento projekt zastaven. Na jeho mistomqastoupila Skola v Pottsdamu, kde byl
cviceni remecti owéaci. Ta byla inspiraci pro zaloZeni prvni Skoly psevik vodicich
psi v roce 1929 USA mladym Ameanem Morrisem Frankem, kteryigel o zrak p
nehod a BZce zvladal svoji zavislost na ostatnich. Skoldanegézev The Seeing Eye.
Nadace The Seeing Eye se stalakppnikem ve vycviku vodicich fisa svou sluzbu
nevidomym lidem poskytuje dodnes.

164 7droj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Robot. Editoné 24. 7. 2013 v 18:00.
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The
Seeing
Eye’

Logo spolénosti The Seeing Eye
/Foto zdroj: http://morristowngreen.com/2011/05/26/the-seeing-ggts-a-boost-in-boonton/

\

V Ceské republice, respektive Geskoslovensku, se prvni pokusy s vycvikeni ps
datuji od roku 1922, opravdovy boom pak nastal deéét;’/ch letech. Teprve az v roce
1974 vak bylo mozné zalozit oficialni vycvikovéestisko. Cesti cviitelé pi vyvoji
metodiky vycviku vychazeli igdevsim ze svych vlastnich kynologickych zkuSenésti
vyraznému pokroku pak doslo v roce 1990, kdy padopatemCeské unie nevidomych
a slabozrakych bylo zaloZzenoi&lisko vycviku vodicich @gs v Praze — Jinonicich

a nasledé pak i v dalSich restech celé republikif?

SVV P \ ¢ Stredisko vycwk
M) vodicich psi SONS CR ?
Logo Stediska vodicich gsSjednocené organizace nevidomych a slabozrakizch
/Foto zdoj: http://lwww.vodicipsi.cz/

Co znamena vodici pes pro zrakopostizené? Je proénzivou kompenzéni
pomickou, a to nejen pro zcela nevidomé osoby, alebadraké nebo se zbytky zraku a
znamena pocit jistoty samostatného pohybu ve znanadengedevSim v neznameém
prostedi. Pro bezpmy pohyb dvojiceflovek a pesje tedy nezbytna dokonala vzajemna
diuvéra a souhra, které musieolchazet perfektniijprava psa itkladné proSkoleni
budouciho majitel&?

Pes vSak nenpouzekompenzani pomickou pro takovou osobu. Je jehtitglem,
nahrazuje mu kontakt a komunikaci se spotesti acasto misobi jako psycholog —
terapeut.

» Spravre vidime jen srdcem. Co jaitkZité, je &@im neviditelné.”

Antoine de Saint-Exupéry

165 7droj: http://lwww.vycvikvodicichpsu.cz/cs/vodisifpistorie.php
186 7droj: http://www.vodicipsi.cz/nasecinnost.htm
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Riloha B/
Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ve
vybranych evropskych zemich.

Analyza je cerpana z dokumentu Zaméstnavani lidi s postizenim
a transformace sociélnich sluzeb, iehled situace vCeské republice a dopordeni
pro zménu“*®’, zpracovany v roce 2012 nezavislou neziskovourozgai héajici prava
a svobody vSech lidi - Ligou lidskych prav, kteide gedklada i informace o nastrojich
v tomto snéru uplatiovanych v gkolika evropskych zemich (Nizozemi, Velka Britanie,
Finsko, Irsko, Nmecko).
A nasleds pakz Privodce 1mezinarodniho projektu INTEGRA pod nazv&uozdilné
piistupy k otazce integrace osob s postizenim v podich FR, DE, ES, CZ a PL

¥, Irsko
IE

< Spojent kidlavetl] Palsko
el K ¥ PL

Caske -
nnnnnn cz
[ Slovensko
o SK &

* Rakousks
-3 AT Madarsko
HU

|||||

J

Portugalake Spaniake

R Focko
GR

Nizozemi

Uvadim vynatky z textu:Lidé s postizenim pracuji v Nizozefastji na zkraceny Gvazek
nez l@zna populace. &Sina z nich je zasstnana v soukromém sektoru. Podpora
zanestnanosti lidi s postizenim v Nizozemi je vystawna dvou principech, a to stimulaci
zanestnavatel prostednictvim ,sankci® a zajighim podpory lidi s postizenim
prosteednictvim (re)integrénich programi, prizpisobeni pracovnich mist nebo
rekvalifikacnich kurz.

Integracni a pracovni programy pro lidi se zdravotnim postim jsou od roku 2000
poskytovany soukromymi poskytovateli. Tat@remne¢la za nasledek zvySeni dho

167 zamestnavani lidi s postizenim a transformace soci@rstuzeb, pehled situace vieské republice
a doporueni pro zranu, Denisa Sla&nova, Zuzana Durajovda, Edice Analyzy,

© Liga lidskych prav, Brno 2012, ISBN 978-80-874B48

Dostupné zhttp://llp.cz/publikace/zamestnavani-lidi-s-postize-a-transformace-ocialnich-sluzeb/
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uzivateli podpory té%* o dvojnasobek. Sdasny systém podpory v zésmavani je
namien na postupné snizovaniduw lidi s postizenim, zavislych na socialnich débka
a zvyseni jejichdasti na pracovnim trhu.

Primerené Gpravy

V praxi se v Nizozemi rozliSuji dvazné druhy Uprav - trvalé Upravy pracovniho
mista
a podpirné Opravy, které si ke zamistnanec odnést k jinému zéstnavateli.
Zanvstnavatel nize po Sesti #sicich od pdatku zardstnani pozadat o dotaci na
primérené Upravy pracovniho mista. Co séetymobilnich” Gprav, které jsou nad ramec
bézného vybaveni, které poskytuje Zstmavatel, musi si je palit sdm zamstnanec,
pricemZ nize pozadovat dotaci z UWV /@8l pro zardstnavani). Zajidni pracovni
asistence je mozné vipads, Ze jeclovek zangstnan v ramci chramného pracovniho
mista nebo na otéeném trhu prace /j@s reintegréni spoleénost, kterd& ma smlouvu
s Uradem pro za@stnavani.

Velka Britanie
Clovek s postizenim fite pracovat prosednicim jednoho ze schémat zatmavani,

které nabizi Odbor prace a penzi. NdgZitejSim z &chto schémat je schémaistup
k praci (Access to Work), pr@stinictvim kterého #fize zamistnanec s postizenim Zadat
o financovani asistenta nebd@imeérenych Uprav v praci. Odast v schématu seiitie
uchazet kterykoliwlovek s postizenim, ktery je za&stnancem, uchazem o praci,
uchazéem o zkuSebni praci nebo je samostagtlecne c¢inny. O @ast v tomto
schématu se vyslo#nmohou uchéazet i lidé s duSevnim postizenim. Vigleyds tomto
schématu zaleZi na tom, jak dlouho #igl¢k zangstnan, jakou pagtbuje podporu nebo
jestli je samostathvydilecne cinny a mize se rovnat u lidi uchazejicich se o Zstmani
nebo zdinajicich podnikat, az 100 procé&nt sumy paebné na pdzeni asistenta nebo

tlumacnika pro poteby pracovniho pohovoru nebo dopravy do&snani...

Finsko

Jiz od 90. let minulého stoleti se ve Finskéala presouvat pozornost z chréého
zan¥stnavani na podporované zéstnavani. V roce 2009 bylo ve Finsku Zamano jen
asi 15-20 % lidi s postizenim. Mnoho lidi s posiite je dnes za#stnano v tzv.
socialnich podnicich, jejichZz podpora je gasti vliadni politiky ke zvySeni zéstnanosti
lidi s postizenim.

Irsko

Dulezitym krokem k rozvoji nezéavislého Zivota ligiostizenim v Irsku bylo ustaveni
Narodniho @adu pro zdravotni postizeni (National disabilitytlaarity) zakonem z r.
1999, s naslednym ro#8him jeho pravomoci Zakonem o zdravotnim postZen?2005
(Disability act). Tento éad slouzi jako poradni organ pro viadui wytvaeni politiky
tykajici se lidi s postizenim, vy#dstandardy a metodiky prace lidi s postizenim
a zejmeéna sednuje prosazovani principu univerzalniho designuzadséupitelnou roli ma
i p/i podporovaném za#stnavani, ohledh néjz vydava pirucky pro zardstnavatele,
participuje na vytvéeni strategii pro posilovanicasti lidi s postizenim na zastnavani
a vydava kazdoumi zpravu ohled# napliovani zavazku ze Zékona o zdravotnim
postiZzeni.
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Némecko

Legislativa také zakotvuje kvoty pro zamtmavani lidi s postizenim. Kazdy
zanvestnavatel, ktery za#stnava 20 a vic za#etnand;, musi obsadit miniman5 %
pracovnich mist za#stnanci se zdravotnim postizenim, pokud tuto kmédodrzi, musi
podobr, jako je tomu \Ceské republice, zaplatit sankci ve vysi az 260 BUS§ne.
Jelikoz zakon neuklada zastnavateli povinnost akti¢n pracovni mista pro lidi
S postiZzenim vytvat nebo nahradit stavajici zastnance lidmi s postizenim, v praxi
vetSina zamastnavated kvoty nedodrzuje...

Zanestnavatel také musi pracovni priedi prizpisobit tak, aby byl schoperFipnout
povinné mnozstvi lidi £Akym postizenim. K financovaachto Uprav slouZzi fispevek,
o ktery niZe zarastnavatel, ktery za#stnava lidi s postizenim, pozadat.

Doporuéeni (vlastni vyk®r relevantnich doporuéeni dlefeSeného tématu):

o ..Podpirné programy by @y byt nastaveny tak, aby s&rvaly k aktivni
participaci a nezavislosti lidi s postizenim a atgopak negispivaly k jejich
trvalé zavislosti na systému socialnich davek.

* Legislativa by ma stimulovat zawstnavatele, aby skufieeé zan¥stnavali lidi
s postizenim pro&dnictvim sankci i podpnych prograni.

o Kazdy clovek s postizenim by dnmit navrzen vlastni individualni pracovni
balicek, jehoz obsahem je popis jeho schopnosti &lpoé podpory i hledani
prace a @i zan¥stnani, rehabilitaci, rekvalifikaci a podpe ve forng socialnich
davek. Kazdylovek by nel mit ustanoven svého &biveho pracovnika, ktery by
mu poskytoval podporu v naplvani jeho babiku...

DalSi material, ze kterého jseterpala, vyhodnocujeifstup a realné ptmi politiky
v otazce integrace osob s postizenim do vyrobmy,séto ve vybranych zemich EU, byl
Privodce 1 mezinarodniho projektu INTEGRA pod nadzveRozdilné pristupy
k otazce integrace osob s postizenim v podnicich ABE ES CZ PL
Jedné se o analyzu redlnych skatesti tykajicich se programu pro zlepSovanicdomi
a vzdlavani k integraci osob s postizenim do 2smani a do spateosti, ktery ve
zmingnych zemich pro#hl v letech 2006 — 2007 s podporou Evropské komise pro
zanestnanost, socialniéei a rovné pilezitosti.
Projekt n&l dva cile:

1) Prispét k odstragni prekazek na cesk zangstnanosti postizenych osob, a to
i na pracovistich.
2) Ukazat, Zze zagstnavani postizenych osob je pro firmy pozitivnaktbrem.

Zjisteni provedena v jednotlivychtastnickych zemich byla pozitivniho, ale
i negativniho charakteru a byla shrnuta do soullfmri@®dnoceni i pro jednotlivé zém
samostaté - oddil 4 (vybiram a cituiji):

Odd. 4. Nedostatmé uZziti prostedki a p‘ekadzky na Bzném trhu prace pro osoby
S postizenim

%8 Dostupné z: http://www.eu-integra.org/integraczftes.cfm,
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Obecr je ve vSech zemich hlavniegaZzkou k pracovni integraci osob s postizenim
pretrvavajici mylny obraz o handicapované asglzangstnani. Jestlize jde o vakére
nebo o osobu s velmi snizenou pohyblivosti, pamger: nebudou moci pracovat, nelze
jim ukor¥it pracovni pordr, jsou neustale nemocni, mat$i absenci, maji nizsi vykony

nebo se celk@wnevyplaci za@stnat je.

Velmi ¢asto jsou pro zadstnavatele a zastupce zéstmand: informace o osobach
s postizenim nedostéte®® nebo dzko dosazitelné, coz je vasledku odrazuje.
Zanvstnavatel&asto neznaji deove vyhody a dalSi existujici moznosti podporyo jjek
prispevek na #izenici tpravu pracovniho mista.
Pro rekteré zardstnavatele nejsou naklady spojené secgamdnim osob s postizenim
statem dostatae proplaceny.

Belgie

Rozdrobeni kompetenci me#zmé instituce viznych stupnich se odrazi v politice
zanmestnanosti serem k handicapovanym osobam. ¢cBima opateni ve prosgch
zan¥stnavani &chto osob jsou malo viditelnd a malo znama, profezea jejich Steni
venovano jen nepatrné mnozstvi prestk:.

Némecko

Velké podniky

Ve velkych podnicich s vice nez 500 gdnanci je ¥tSi rozmanitost pracovnich pozic
a vice wastniki (predstavitelé zadstnana a personalni odéeni). To zjednoduSuje
zan¥stnavani handicapovanych osob, stapk osob se snizenou vykonnosti.

Malé a stedni podniky

V malych a gednich podnicich (do 500 zastnandi) je nedostatek personalu dasu

k integraci osob s postizenimid@lstavitelé zadstnana jsou obvykle fetizeni, protoze
krome naplre jejich pracovnich pozic se mugineovat zalezitostem souvisejicim s firemni
politikou zandstnanosti. Flexibilni pracovni mistéasto chybi a neni ani moznost na
jejich apravu.

Mnoho velkych firem 7Aznalo svoji socialni zodpeégnost vici osobam s postizenim
a zavadi ve velké & niizné programy semem Kk jejich integraci. Na zakladkolektivnich
smluv jsou nafiklad vedeny programy stipendii pro mladé osobyostipenim nebo
programy o managementuipgmani do firmy. Tyto programy jsou takeiné proti
predsudkm a mentalnim blekn, které existujifei lidem s postizenim.

Sparélsko

Navzdory z@nam provedenym v ramciiného i chrasného zamstnavani zbyva
jeSt dlouha cesta k dosazeni a nafsihopravdové rovnosti, k napini poteb a Zadosti
vice nez milionu osob s postizenim v produktiveia. W\CERMI) Existuje viceustods,
pro¢ je mira nezawstnanosti osob s postizenim tak vysoka. Pro osdigickym nebo
smyslovym postizenim je jejich integrace né@zném trhu prace znemea
architektonickymi bariérami (schody, nevhodny nékyta nedostatek technickych
pomicek — ponicky k pouziti pditace, ponicky v Braillow pismu, atd.).

Najit praci pro osobu s mentalnim postizenim je meno £Z3i, i kdyZ v tomto/fpac® se
rozumi pracovnéinnost spisSe jako terapie.
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Téner vSechny tyto osoby jsou z&Bmany v ramci chramych pracovnich mist.
Nedostatek kvalifikace je dalSfgkazkou pro pracovni integraci.

Polsko

Sektor chragného zamstnavani v Polsku je nejpgi v Evrog, ale zarové mira
zapojeni handicapovanych osob na ééeém pracovnim trhu souvisi se statni politikou
smerem k postizenym.

V souasné dob jsou chram@né dilny jedinou moZznosti zéstnani osob s postizenim.
DalSim stereotypem v Polsku jeeprvavajici greswdceni, Ze osoba s postizenim bglam
hledat praci jedig v chrarenych dilnach nebo v jinych specialnichfizanich a to bez
ohledu na jeji potencial a vé@ni. DalSi stereotyp sgva v postojich samotnych osob
s postiZzenim v hledani zastnani. Gekavaji, Ze nabidky prace budotepre definovany
s ohledem na jejich postizeni. Tokavani jim zuzuje vybzanestnani.

Ceska republika

V Ceské republice stoupa nezstnanost osob v produktivniméku. Osoby
s postizenim jsou malo motivovany k vlastnikegdé cinnosti a k nezavislosti na statni
podpaoe.

Ceska republika je jedna z poslednich zemi EU, kterdisponuje systémem pro
rehabilitaci osob s postiZzenim ani instituci prokdinaci a financovani této zalezitosti.
Pretrvava tendence redukovaSeni na podporu zastnavani, ktera je v kompetenci
Ministerstva prace a socialnickési a prislusnych vadi prace. Festo jde o komplexni
problém, ktery sah& od prevence k rehabilita¢gegpsocialni a profesni rehabilitaci, az
k podp@e social@ uzite'né cinnosti.
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Riloha C/
Originalni znéni dotazniku - teréenniho prizkumu

(Pracovni verze byla konzultovana s odiky Ligy vozékéri v Brre)

Dotaznik je wen pro zamsstnavatele, pro pracovniky z&stnané a pro

pracovniky samostatnvydélecné ¢inné, manazery firem, vedouci pracovniky firem
a sdruzeni, majitele firem, apod.

Odpowd, kterou zvolite, ozride nap. podtrzenim nebo barevnym zvyramim,
odpowdi vyZadujici slovni vyjateni vepiste do linek.

. Ekonomicko-hospodéaky typ Vasi firmy:
ginnostnaZL  s.r.o. V.0.S. a.sokt. sdruzeni jind neziskova
organizace

. Kolik osob zanmistnavate celkem:
v prabéhu celého roku....................... SEZOBN. ...ttt

. Patet zantstnanych OZP: (bez specifikace postizeni)...........c.cocvviie it vomnemen.
Doba, po kterou firma OZP jiz

PrevaZzujici typ zdravotniho postiZeni VaSich 2amand:

pohybové sluchové zrakové  meimtalnduSevni  kombinované  jiné

. Maji Vasi zandstnanci se zdravotnim postizenim dostupné uprabvernigarierove

bydleni:

ano ne dle okolnosti
a pokud ne,fjvitali byste je:

ano ne dle okolnosti

. Jaka je piblizna dostupnost Vasi firmy od zastavky MHD négingch prostedki
hromadné dopravy

. Je Vase pracovissituovano do objektu:
noveho zrekonstruovaného  pred rekonstrukci kombinace variant

. Jakou pevaZzujici¢cinnost tito zamistnanci vykonavaiji:
manuélni  lehkou fyzickou servisni adistiativni  kombinovanou jinou

10. Jaké je vybaveni pracow§bro uzivani pracovniky ,ZP* — vifiti pristupnost:

a) Dostupnost pracovist
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dobra S obtizemi za Easti asistenta

b) Hygiena - WC, sprcha s upravami pro handicap
ano nejsourgutipravy nevyhjbeiu

c) Bezpe&nostni prvky (protiskluzové, dostéted os¥tleni, piktogramy, hlase,....)
ano jsou nejsou nuipéavy nevyhovujic

11.Bylo nutnéteSit Upravy a vybaveni pracowvigiro integraci ,OZP* a jaké:

a) Stavebni

- pistupovych komunikaci horizontalnich ano ne bitedeno
- pristupovych komunikaci vertikalnich ano ne bieseno
- prostug dvenimi otvory (Stka dvei) ano ne budé&eSeno
- Opravy hygienickych prostor ano ne budseno
- vybudovani parkovacich stani pro ,0ZP“ ano ne hiedeno

b) Doplréni bezpénostnich prvis (madla, sételné a zvukové hlés
nebezpéi,.....)
ano ne budiesSeno

c) Doplreni orient&nich prvka pro neverbalni komunikaci (&elné vodici linie,
piktogramy,...)
ano ne budieSeno

d) Vybaveni pracovisflexibilnim nabytkem (upravitelnym dle geby uzivatele)
Ano ne bude&esSeno

e) Vybaveni pracovigspecifickymi PC programy nebo pdokami

Ano ne budé&eSeno

f) Zamestnavate ve fir asistenta pro zaskoleni a pomaicyykonu prace
zdravotré postizenym zagstnaném
Ano ne bude&esSeno

g) Bylo potrebaresit jiné nedostatky? — specifikujte, prosim, jaké..................

12.Jake dalSi péeby bylo nutné viesit ze strany zagstnavatele az v pbéhu
zanmestnavani ,,OZP* - specifikujte, prosim:

13.S ohledem na nabyté zkuSenosti se &inavanim osob sditym zdravotnim
znevyhodgnim, uvazujete o dalSich Upravach nebo ticiph pracovist — jako je:
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prostor pro zdravotni@stavky — odp&inkovou, sportovi-relaxani mistnost,
mistnost pro |ékakou pomoc, terapeuta, apod. nebo jiné:...............ooo .

14.Jaka dopléni nebo Upravy pracoviSse Vam os&dcily s ohledem na za#stnavani
,OZP" - nag. Uprava pracovni doby, barevné odliSeni plochlggdoro snad¥jsi

16.ReSite Upravy pracovniho prostoru vzdy aZ s nastigmerkrétniho zastnance
s ohledem naiznorodost jeho pétb
ano, aZz po jeho nastupu prnacovisE je univerzalni, Upravy feSime
pokud ano, miZzete, prosim, ugsnitéeho se to tykalo:

17.Zajist'ujete rekvalifikaci (zaskoleni) svych zdravétmevyhodgnych zanistnané
pro jejich erazeni na jiné pracovist

a) Smluvni formou (naip prostednictvim dadi prace) ano ne
b) Vlastnimi prostedky ano ne
03 TN 1] = 1

18.Maji ,,O0ZP* umozrén bezbariérovy fistup do vSech prostor Vasi spaiesti,
firmy, steji jako ostatni zagstnanci:
ano ne je nutrésit
Pokud ne, specifikujte, ProSim, ........c.oiiiir i e e
19.Co chybi, dle VaSeho nazoru, stavajicim,mlowdovanym vyrobnim objekin po
staveb#g-architektonické strance pro integraci ,OZP*“ doaiymiho procesu (i pro
AdMIiNISTratiVNICINNOST): .. e e e e e e e e e e

20.S jakymi nefas€jSimi problémy (v obecné rowih se setkavate v souvislosti
s integraci ,OZP*“ do pracovniho procesu spojenébygrabou:

21.Jakeé jsou VaSe pocity a zkuSenosti z jednani s lidnkompetentnichiadech (iéad
prace, stavebnitad, apod.):
dobré v podstadobré uspokojivé neuspokojivé

22.Jaké jsou VaSe pocity a zkuSenosti z jednani s kdomkazem ,OZP* hledajicimi
praci:
dobré v podstalobre uspokojivé neuspokojivé
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23.Jsou dostupné informiai materialyfesSici otazku bezbariérovosti stavebirtap
Bezbariérové uzivani staveb, zakladni princifigtppnosti autorky Ing. R.
Zdrazilové, Vyhlask&.369/2001 Sb., o obecnych technickych pozadavcich
zabezpéujici uzivani staveb osobami s omezenou schoppoltibu a orientace
nebo BezbariérovieSeni staveb od Jana Skopce, apod.) vSeobsazné:
ano dostgici nezodpakly mne vSechny dotazy
V piipact, Ze zde #éco postradate, prosim, o specifikaci: .............ccccevviiiinnnn.n.

24.Znéte ijaké(a) pracovidts vyrobni funkci WCR nebo v zahrai, které(a) jsou
z VaSeho pohledu ide&mupravené(4) pro zafetnavani osob se specifickymi
potrebami:
ano, znam a navstivil(a) jsem nam z doslechu neznam
Pokud dokazetegmké jmenovat, prosim o jejich tgsreni:

25.Pokud takové(a) pracoviSznate, uvéte, prosim, Wem spdéiva z Vaseho pohledu
jeho (jejich) idealnost:

26.Jsou VaSe zkuSenosti se zstnavanim zdravotrznevyhodgnych osob takové, Ze
tuto ¢innost budete déle rozévat:
ano pra¥dodobré ano pra¢gdodobr ne dité ne

Pokud tutatinnost budete nadale provozovat, specifikujte kggh predpoklad

= 0 0 | 10110

Pokud ne, upsrete, prosim, Gvod: ..o
27.Znéte vSechny mozZnosti nabizené statem k pedgasSich aktivit pi zamgstnavani

osob s handicapem:

zndm ano, ale asi ne vSechny ne a nevimb¥dh je naSel  ne a nezajimam se
Jaké konkrettivyuzivate a em by n¢lo dojit k ev. znéné:

Oddil ugeny pro vybraného zatstnance zad ,0ZP*:

28.Mate pocit, Ze jste na své pracovni pozici urifea Ze si Vas a Vasi prace lidé vazi:
ano ¢i8inou ano ¢t8inou ne nigpnyslim o tom

29.Odpovida pracovni naph z&azeni Vasemu vzthni nebo zdravotnimu postizeni:
ano ne dokéazal by zvladnout i nénejSi ukoly
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