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Popis prace:

Cilem prace je analyza zplUsobu odménovani a zhodnoceni celkové mzdové politiky stavebnich
podnikd. Student na zakladé rozhovor( se zaméstnavateli a zaméstnanci ve dvou stavebnich firmach
analyzoval jejich postupy v odménovani a spokojenost s nastavenym systémem. Vysledkem je
prehled nejcastéjSich zplisobl ocenéni ve stavebni firmé s vypisem benefitll, které se nejcastéji

objevovali v pracovnich nabidkach napfic stavebnim trhem.

Hodnoceni prace:
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1. Odborna Uroven prace O O O
2. Vhodnost pouzitych metod a postupt O O O
3. Vyuziti odborné literatury a prace s ni O O O
4. Formalni, graficka a jazykova Uprava prace O O O
5. Splnéni pozadavkul zadani prace O O O

Pripominky a dotazy k praci:

Student si vybral velmi zajimavé téma a vSak nedokazal jeho potencial dostatecné vytézit. Za velky
nedostatek povazuji analyzu pouze dvou subjektl. Vétsi vypovidajici hodnotu by méla analyza
vétsiho poctu stavebnich firem. DalsSi nedostatky vidim v nevyrovnanosti poctu otazek vztahujici se
k vedeni firmy a k zaméstnancim v poméru 22:5. Vysledky prace zachranila analyza padesati
inzerovanych pracovnich nabidek v ramci nej¢astéji nabizenych benefit(.

Zaver:

Praci doporucuji k obhajobé.

Klasifikacni stupen podle ECTS: C/2
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