VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

£

FAKULTA PODNIKATELSKA
USTAV EKONOMIKY

FACULTY OF BUSINESS AND MANAGEMENT
INSTITUT OF ECONOMICS

NAVRH NA SNiZENI NEZAMESTNANOSTI V
OKRESE TREBIC

SUGGESTIONS FOR REDUCTION OF UNEMPLOYMENT IN THE DISTRICT OF TREBIC

DIPLOMOVA PRACE
MASTER'S THESIS

AUTOR PRACE Bc. LUCIE SEDOVA

AUTHOR

VEDOUCI PRACE doc. Ing. LUDEK MIKULEC, CSc.
SUPERVISOR

BRNO 2015



Vysoke uteni technické v Brné Akademicky rok: 2014/2015
Fakulta podnikatelska Ustav ekonomiky

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Sedova Lucie, Be.

Podnikové finance a obchod (6208T090)

Reditel ustavu Vam v souladu se zikonem &.111/1998 o vysokych %kolich, Studijnim a
zkuSebnim fadem VUT v Brmé a Smérmici dékana pro realizaci bakaliiskych a magisterskych
studijnich programt zadava diplomovou prici s nizvem:

Navrh na sniZeni nezaméstnanosti v okrese Tiebic
v anglickém jazyce:

Suggestions for Reduction of Unemployment in the District of Trebi¢

Pokyny pro vypracovini:
Uvod
Vymezeni problému a cile prace
Teoreticka vychodiska prace
Analyza problému a soutasne sifuace
Vlastni navrhy feSeni, ptinos navrhu feseni
Zavér

Seznam pouZite literatury
Ptilohy

Podle § 60 zakona &. 121/2000 Sb. (autorsky zikon) v platném znéni, je tato price "Skolnim dilem". Vyuziti této
prace se fidi pravnim rezimem autorského zdakona. Citace povoluje Fakulta podnikatelska Vysokého uceni
technickeho v Bmé.



Seznam odborné literatury:

BUCHTOVA, B., J. SMAIJS a Z. BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. pteprac. a aktualiz. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2013. 187 s. ISBN 978-80-247-4282-3.

DVORAKOVA, Z. Rizeni lidskych zdroji. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2012. 559 s. ISBN
978-80-7400-347-9.

MAZOUCH, P. a F. FISCHER. Lidsky kapital: méfeni, souvislosti, prognozy. 1. vyd. Praha: C.
H. Beck, 2011. 116 s. ISBN 978-80-7400-380-6.

POTUZAKOVA, Z., K. KOLIBOVA a A. KUBICOVA. Cesky trh price v evropském kontextu.
1. vyd. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2013. 281 s. ISBN 978-80-7372-946-2.

Vedouci diplomové prace: doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.

Termin odevzdani diplomove prace je stanoven ¢asovym planem akademickeho roku 2014/2015.

L.S.

doc. Ing. Tomas Meluzin, Ph.D. doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Reditel ustavu Dékan fakulty

V Brné, dne 28.11.2014



Abstrakt

Diplomova préce je zaméfena na vyvoj a problematiku nezaméstnanosti v okrese Tiebic
v letech 2009 — 2013. Prace se zabyva analyzou a pii¢inami nezaméstnanosti a to dle
struktury uchazecl. Z vysledkii analyzy jsou navrzena feSeni, ktera by méla byt

napomocna ke snizeni nezaméstnanosti v okrese Tiebi¢ a jsou uvedena v zavéru prace.

Abstract

This master’s thesis deals with the problem of unemployment and its development
in the district of Trebic in years 2009 — 2013. The work is focused of finding the causes
of unemployment through labor market analysis, especially structure of job seeker.
Some solutions that can help to reduce unemployment rate in the district of Trebic result

from the conducted analysis. These are presented in the conclusion of the thesis.

Kli¢ova slova
Nezaméstnanost, mira nezaméstnanosti, trh prace, uchazec o praci, Grad prace, aktivni

politika zaméstnanosti

Key words
Unemployment, rate of unemployment, labour market, job seeker, employment office,

active employment policy
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UvVOD

Historii dfivéjsich ¢eskych ,,afadt prace* mizeme datovat do obdobi Rakousko-uherské
monarchie, kdy zprostfedkovani prace mely na starosti zprostiedkovatelny prace,
upravené zivnostenskym zakonem ze dne 20. prosince 1859, ktery byl v platnosti i po
vzniku Ceskoslovenska. V mezivale¢ném obdobi doslo ke ziizeni Utadii ochrany prace,

které dohliZzely na bezpecnost prace.

Pfevratem pro vznik afadl prace se stal rok 1990, kdy doslo k zasadnim politickym
zménam, které mély vliv i na ekonomickou situaci zemé¢. Bylo piijato zdkonné opatieni
predsednictva Ceské narodni rady 306/19 Sb., o ziizeni wfadi prace. Zaroven byla
zfizena Sprava sluzeb zaméstnanosti, kterd byla soucéasti Ministerstva prace a socidlnich
véci CR a za tikol méla zfizeni ufadd prace a nasledné jejich spravu. Timto doslo
K lepsimu zabezpeceni fungovani trhu prace. Tuto sluzbu v ptedeslych letech

obstaravaly okresni narodni vybory.

Utady prace jsou poskytovateli bezplatnych sluzeb ob&antim, jeZ o né zazadali a spliuji
podminky dle zakona ¢. 435/ 2004 Sb., o zaméstnanosti a jsou vedeni na ufadu prace.
Jedna se tedy o bezplatnou pomoc zejména v oblastech pii hleddni zaméstnani,

poskytuji podporu pti odborném vzdélavani nebo poskytuji podporu v nezaméstnanosti.

V dubnu roku 2011 doslo k pfeméné organizacni struktury a uspofadani ufadii prace
v Ceské republice. Tato zména je upravena zékonem ¢&. 73/2011 Sb., o Ufadu prace
Ceské republiky. Utad prace je tedy spravnim ufadem s celostatni ptisobnosti a také
samostatnou ucetni jednotkou, jez je fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci, které
je i zaroven nadfizenym spravnim ufadem. Zakladni organizaéni struktura Utadu prace

je €lenéna na generalni feditelstvi a krajské pobocky.
V soudasné dobé se Utad prace Ceské republiky sklada ze 14 krajskych pobocek, které

jsou dale sloZeny z kontaktnich pracovist (KoP). Zatimco krajské pobocky zajiStuji

aktivni politiku zaméstnanosti, kontaktni pracovist¢ maji ve spravé agendu statni
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Utadem prace CR patii:

e Mapovani situace na trhu volnych pracovnich mist nejen v Ceské republice,
ale i v ramci Evropské unie

e Zjistovani podminek pro zaméstnani v zahranici

e Poskytovani poradenskych sluzeb, kter¢ se tykaji volby povolani, rekvalifikaci,

e Osobam, které jsou zdravotn¢ postizené, je napomocen pii obstaravani
vhodného zaméstnani, poméaha poskytovat piispévky pro ztizeni chranéného
pracovniho mista

e Uchaze¢im o zaméstnani napomaha pifi vybéru vhodného zaméstnani,
pti rekvalifikaci, vyplaci podporu v nezaméstnanosti

e Prislusnikim cizich narodnosti ud€luje pracovni povoleni

e Samotnym zaméstnavatelim napomahd vyhleddvat vhodné uchazece
o zaméstnani, poskytuje informace zaméstnavatelim, ktefi maji otazky ohledné

zaméstnavani zdravotné postizenych

Z nazvu prace vyplyva, ze bude vénovana nezaméstnanosti, a to konkrétné na okrese
Ttebi¢. Utad prace v Tiebici je veden pod spravnim oborem krajské pobocky v Jihlavé,
kterd nalezi do tizemi kraje Vysocina. Pod spravu kraje Vyso€ina fadime dle Gzemi

okresti mésta: Tiebi¢, Jihlava, Havlickav Brod, Zd’ar nad Sazavou.

Utad prace v Tiebi¢i je kontaktnim pracoviitém, které je spravovano krajskou
pobockou Vv Jihlavé. K ufadu prace Trebi¢ jsou pfidruZzena kontaktni pracovisté
v Moravskych Budéjovicich a Nameésti nad Oslavou. V soucasné dobé je na uradu prace

zaméstnano 116 zaméstnanca

Kontaktni pracovist¢ Moravské Budéjovice se nachazi 23 km od Tfebice smérem

na Znojmo. V soucasné dob¢ je zde zamé&stnano 23 pracovnik.

Kontaktni pracovist¢ Nameést’ nad Oslavou je vzdileno 22 km od Tiebite smérem

na Brno a zaméstnava 10 pracovniki.
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Kontaktni pracovisté TTebi€ se jiz od pocatkii nach4zi na adrese Masarykovo namésti

116, Ttebic. V soucasné dob¢ je na kontaktnim pracovisti zaméstnano 83 pracovniki.

Pro obc¢any Ttebice jsou zajistovany tyto sluzby:

Zprostiedkovani zaméstnani je bezplatna sluzba, kterd je poskytovana
veskerym nezaméstnanym, ktefi jsou v evidenci ufadu prace.

Statni socidlni podpora oznacuje davky, jez jsou poskytovany osobam,
které se nachazi v ne piili§ dobrych socialnich podminkéch a stat piebira
jen z&asti spoluzodpovédnost za vzniklé situace. Radi se sem piispévky
rodi¢ovské, na bydleni, ptidavky na diteé, pohfebné a porodné.

Hmotna nouze se fadi k modernim metodam pfispévka, které se snazi
pomoci osobam s nedostatecnymi piijmy. Cilem je motivace osob, aby
si aktivné zajiStovaly prostfedky k uspokojeni svych Zivotnich potieb.
Je nastrojem boje proti socidlnimu vylouceni.

Déavky pro osoby se zdravotnim postizenim

Socialni sluzba, ptispévky na péci jsou poskytovany osobam, které jsou
z dlouhodobého neptiznivého zdravotniho stavu, pfi zédkladnich Zivotnich
potiebach odkézany na pomoc jiné fyzické osoby. Z piispévku dana
osoba hradi pomoc, kterou dle rozhodnuti mize zajiStovat osoba blizka,
registrovany poskytovatel socidlnich sluZeb, asistenti socidlnich sluzZeb,

specialni lizkova zatizeni.

Hierarchie zaméstnanct je dana vnitini organizaéni strukturou. Za vedeni kontaktniho

pracovisté v Tiebici je odpoveédny feditel. Nasledné je pracovisté roz¢lenéno do referata

¢i oddéleni. Kazdy referat ma svého vedouciho pracovnika, ktery ma na starosti chod

oddéleni a nasledné i n¢kolik svétenych zaméstnanc.

Utad prace v Tiebici je umistén na velmi frekventovaném misté, v blizkosti se nachazi

autobusové nadrazi, zastavky méstské hromadné dopravy, prostorné parkovaci prostory.

Budova je samoziejmé dostupnd i zdravotné postizenym obcCanim, kterym poméha

bezbariérovym pfistupem.
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Mezi velké problémy na tifebi¢ském okrese patii vysoky podil nezaméstnanosti, ktery

je jednim z nejvyssich mezi jednotlivymi okresy v Kraji.

Stejn¢ tak jako cely svét poznamenala pramyslova revoluce i TrebiC, kde vzniklo
mnoho vyznamnych podniki, které zaméstnavaly obyvatele Ttebi¢ska. Postupem Casu
vSak doslo k zéniku téchto tovaren a vyvstal tak dalsi problém. Jedna se o dlouhodobou
nezaméstnanost, kterda je pravé dusledkem postupné likvidace vyznamnych
zam¢stnavatelll. Je zifejmé tedy, ze pocet uchazecii o zaméstnani pievySuje nabidku

pracovnich mist.

Dalsi skutecnost vyvstavd z hlaSeni volnych pracovnich mist zaméstnavatelem
ptislusnému ufadu prace, ktera 1. ledna 2012 byla zruSena. V soucasné dob¢ tuto situaci
mnoho zameéstnavateli fesi externé, pomoci personalnich agentur ¢i interné a vyuziva

svych zdrojt.

Na zdklad¢ vyse uvedenych skutecnosti je diplomova prace zamétfena na problematiku
nezaméstnanosti, ktera je v souc¢asné dob¢ nejaktualnéjsim probiranym tématem. Jednak
se tykd vyvoje nezaméstnanosti na tfebiCském okrese, ale jedna se 1 o problém

V celosvétovém meéritku.
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1 DEFINICE PROBLEMU A CiL DIPLOMOVE PRACE

V dne$ni dobé predstavuje nezaméstnanost zasadni problém a tyka se at’ uz pfimo
¢1 nepfimo vétSiny Z nds. Soucasnd doba pfinasi jak zaméstnanym tak i nezaméstnanym
velké starosti. Zaméstnani se boji o sva pracovni mista a vétSina nezaméstnanych
ma velky zajem se, co nejdiive se zafadit do pracovniho procesu. Z tohoto hlediska
se nezaméstnanost da povazovat za situaci, kterd piinasi socidlni, ekonomické mnohdy
i psychologické problémy. Jedni o celosvétovy problém, ktery je nutno fesit. Utady

prace se snazi o snizeni nezaméstnanosti vSemi moznymi prostredky.

Nezaméstnanost se v okrese Tiebi¢ pohybuje dlouhodobé nad celorepublikovym
pramérem. Na takto zdvazny problém je tfeba se pohlédnout z nékolika blizsich
hledisek. Cilem moji diplomové prace bude analyza nezaméstnanosti v okrese Ttebic
v letech 2009 — 2013. Hlavni ¢ast prace bude vénovana podrobnému zkoumani
jednotlivych skupin uchazect o praci. Jedna se o skupiny nezaméstnanych z pohledu
pohlavi a véku uchazect, délky evidence, struktury vzdelani, absolventii kol a osob
se zdravotnim postizenim. Zavérecna Cast prace bude vénovana zhodnoceni situace
v okrese Tiebi¢ pomoci SWOT analyzy a navrhova feSeni, které by mély pomoci

ke zlepSeni situace na trhu v daném okrese.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 Nezaméstnanost

Z pohledu Ceského statistického tfadu povazujeme za nezaméstnané ty osoby, které
byly ve sledovaném obdobi bez pracovni aktivity, tedy nepobiraly mzdu a ani nebyly
zamestnany ve vlastni spole¢nosti ¢i firme. Dale spliuji to, ze jsou aktivnimi hledaci
prace a nasledné jsou tedy schopni ihned nebo do nékolika dnti nastoupit do pracovniho

procesu.

2.1.1 Druhy nezaméstnanosti

Pro trh prace je dulezité rozpoznat pfi¢iny nezaméstnanosti, za kterymi mohou

napiiklad byt uvedené typy nezaméstnanosti, jez délime do 4 zékladnich skupin:

Frikéni nezaméstnanost

Frik¢éni nezaméstnanosti 0znacujeme ve vétsing pripadl jako béZznou nezaméstnanost.
Nastava V ptipadech, kdy konkrétni osoba opousti svoji dosavadni praci v dusledku
hledani nového pracovniho mista. V tomto piipad€ se nebere v potaz, zda dané misto
opousti kvali vy$§i mzdé¢, kariérnimu postupu ¢i jinému podobné méfitelnému
problému. V situaci frikéni nezaméstnanosti hraje roli ¢as, ktery je potfebny k vyhledani
nového pracovniho mista. Uchaze¢ nejprve musi vyhledat nova pracovni mista, poté si
ziskava o nich informace, rozhoduje se o nastupu do zaméstnani a nasledné porovnava
alternativy jednotlivych zaméstnani. (DVORAKOVA, 2012, s. 68; HOLMAN, 2011,
s. 291)

Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost neboli konjunkturdlni nezaméstnanost je zapficinéna
cyklickym vyvojem hospodatstvi z makroekonomického hlediska a tadi se tak mezi
typickou makroekonomickou nezaméstnanost. Hlavni pfic¢inou je to, kdyZ poptavka
po zbozi ¢i sluzbach pii urCité mzdové sazbé a produktivite prace neodpovida
zaméstnanym, ktefi jsou ochotni pracovat. (DVORAKOVA, 2012, s. 69; HOLMAN,
2011, s. 292)
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Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost je typickd pro ptevis nabidky nad poptavkou v urcité
struktufe odvétvi, z toho vyplyva, ze osoby hledajici zaméstnadni nejsou dostatecné
mobilni a pfizpisobivé, aby mohly najit praci v jiném nez ve svém pracovnim odvétvi.
Strukturdlni nezaméstnanost mize ohrozovat Zeny na matetské dovolené, star$i osoby
¢i osoby s nizkou rekvalifikaci, naopak pro mladé lidi ¢i osoby bez zavazkii tento druh
nezaméstnanosti neptfedstavuje az tak velky problém. Jednim zfeSeni k odstranéni
tohoto druhu nezaméstnanosti, je zavedeni pomoci pfi zaclehovani osob v ramci

pracovnich mist, dotace na mzdy. (DVORAKOVA, 2012, s. 68)

Sezénni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost jak uz vyplyvd zndzvu, je povaZovana za kratkodobou
nezaméstnanost. Za pii¢inu této nezaméstnanosti je povazovan vyvoj pocasi, tedy
se tyka pouze nékterych odvétvi mezi, které napiiklad fadime rybolov, lesnictvi,
zemédélstvi a dalsi jind odvétvi, kterd jsou na pocasi zavisla. (DVORAKOVA, 2012, s.
68)

V zakladnim ¢lenéni nezaméstnanosti jsme se mohli dozvédét, Ze existuji zakladni Ctyfi
druhy nezaméstnanosti. Toto zékladni déleni je dale rozSifeno o specifické déleni

nezaméstnanosti, mezi které jsou dale zaclenény nasledujici typy nezaméstnanosti.

Dobrovolna nezaméstnanost
Dobrovolnd nezaméstnanost vzniké tehdy, kdyz nezaméstnany hleda praci a pozaduje

mzdu vyssi nez, ktera je v daném okamziku na trhu. (HOLMAN, 2011, s. 285 - 292)

W

0 1 1 L

dobrovolna nezaméstnanost

Obriazek 1Dobrovolna nezaméstnanost (HOLMAN, 2011, s 285)
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Nedobrovolna nezaméstnanost

U nedobrovolné nezaméstnanosti plati pravy opak, vznika tehdy, kdyz nezaméstnany
hleda praci a je ochoten pracovat za mzdu, ktera je v daném okamziku na trhu nebo 1
za mzdu mensi a pfesto své uplatnéni na trhu prace nemtze najit. (HOLMAN, 2011,

5. 285 - 292)

W |

0 I, L

nedobrovolnd nezaméstnanost

Obrazek 2Nedobrovolna nezaméstnanost (HOLMAN, 2011, s 289)

Regionalni nezaméstnanost

Pro regionalni nezameéstnanost je typické, ze mezi jednotlivymi regiony existuje
nerovnomérné rozlozeni rozvojového potencidlu, mezi takovéto regiony fadime
napiiklad Mostecko. Témto regioniim piichdzi pomoc ze strany statu, to proto, aby
se taméjSi obyvatelé dokdzali vyrovnat se ztratou zaméstnani a dokézali se pfipravit na
nové¢ pracovni prilezitosti. Pomoc spoc¢iva v zatraktivnéni oblasti pro nové investory,
a to jak ve zlepSeni vzdélani & pravé flexibility uchaze¢t. (DVORAKOVA, 2012,
s. 68 -70)

Dlouhodoba nezaméstnanost
Typickou charakteristikou pro dlouhodobou nezaméstnanost je délka jejiho trvani.
Nezaméstnany na ufadu prace je evidovany déle nez 12 mésici. Tento typ

nezaméstnanosti mize vychézet z osobnich, motivacnich, kvalifika¢nich ¢i socialnich
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charakteristik. ~Casto také vychazi z handicapovanych skupin: Zeny na mateiské
dovolené, absolventi 3kol, lidé se zdravotnim postizenim. (DVORAKOVA, 2012,
s. 68 -70)

Nezaméstnanost absolventi (zakladni Skoly, stiedni $koly, vysoké Skoly)
Nezaméstnanost absolventd se v dnesni dob¢ stava docela zasadnim problémem, jelikoz
se jedna o uchazece bez praxe, bez pracovnich zkuSenosti a v mnoha piipadech je pro
nekteré zaméstnavatele nakladné tuto skupinu zapracovavat. Je davana piednost
zkuseng¢jSim lidem a muze se tak stavat, ze se jedna o urcity typ diskriminace. Dochazi
tak k nechténym navykim u mladych lidi (drogova zavislost, alkoholismus, nechut’
K praci). Jednou z moznosti jak tuto nezaméstnanost odstranit je spoluprace Skol
s potencilnim zaméstnavatelem, napiiklad formou praxi. (DVORAKOVA, 2012,
s. 68 -70)

2.2 Disledky nezaméstnanosti

Nezaméstnanost muze mit nasledny dopad na stat jako celek, ale samoziejmé
1 na jednotlivé obyvatele. V celkovém pohledu tak utvaii celosvétovy problém.
Z pohledu disledkti mizeme rozdé€lit dopady:

a) Ekonomické dusledky - nastavaji v obdobi vysoké nezaméstnanosti,
kdy ekonomika nefunguje tak, jak by spravné méla a realny produkt se nachazi
pod potencialnim. Tento vztah vysvétluje Okuntv zékon, ktery fika, Ze pokud
dojde Kk rychlejsimu ristu domaciho produktu — mira nezaméstnanosti roste
pomaleji, v opaéném piipad¢é plati to samé — jestlize domaci produkt roste
pomalejSim tempem nebo klesd — mira nezaméstnanosti zrychluje své tempo
rustu.

b) Socialni dusledky - jsou z velké ¢asti nasledkem dlouhodobé nezaméstnanosti,
kdy dojde k rapidnimu poklesu dichodu jednotlived i domacnosti. Nasledky
jsou jednoznacné, dochazi k poklesu zivotniho standardu cloveéka, tim
je ovlivnéna psychicka i zdravotni stranka jedince, a mlze v krajnich mezich
dojit ke ztraté domova, alkoholismu nebo sebevrazdé. (HOLMAN, 2010,
s. 153)
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2.3 Mira nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti predstavuje podil nezaméstnaného obyvatelstva ku souctu

zaméstnanych 1 nezaméstnanych lidi, ti ktefi se aktivné podileji na utvareni trhu prace

a je dana vztahem:

U
ua=-—
L+1L

Obrazek 3Vzorec pro vypocet miry nezaméstnanosti (HOLMAN 2010, s. 158)

u = mira nezaméstnanosti vyjadiena v %

U = pocet nezamé&stnanych lidi

L = pocet zaméstnanych lidi

V citateli vzorecku pro vypocet miry nezaméstnanosti jsou nezaméstnani lidé, jedna

se o typ nezamé&stnanych, ktefi jsou zaregistrovani na Gfadu prace a hledaji si préci.

V Ceské republice dochazi k méteni nezaméstnanosti dvéma zpiisoby:

a)

b)

obecnd mira nezaméstnanosti — S timto ukazatelem pracuje zejména Cesky
statisticky ufad, data pro vypocet jsou sbirdna pomoci dat z vyberového Setfeni
pracovnich sil. Vypocet ukazatele se fidi dle metodiky Eurostatu a definici
Mezinarodni organizace prace (ILO). Obecnd mira nezaméstnanosti je
ukazatelem, ktery je mezinarodné uznavany a je vyjadiena podilem poctu
nezaméstnanych na celkové pracovni sile, vysledek je udavdn procentnim

vyjadienim.

registrovand mira nezameéstnanosti — je vyjadifena podilem. V Ccitateli je umistén
pocet ,,dosazitelnych neumisténych uchazecli o praci. Jednd o nezaméstnané
(obéany CR, EU i EHS), ktefi jsou evidovani na uiadu prace a ktefi jsou schopni
po nabidce pracovniho mista ihned nastoupit, v jiném slova smyslu mizeme fici,
Ze nezaméstnany nema zadnou piekazku pro piijeti zaméstnani. Ve jmenovateli
nalezneme pracovni silu, tedy Iépe feceno pocet zaméstnanych obcanli + pocet
zamé&stnanych obcanti v ramci EU ¢i EHS + pocet cizincl ze tietich zemi, ktefi
maji platné pracovni povoleni nebo Zivnostensky list + pocet dosaZitelnych

neumisténych uchazect o praci (vesSkeré udaje jsou uvedeny klouzavym rocnim
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primérem). Uvedend mira nezaméstnanosti je uvadéna Ministerstvem prace

a socialnich véci (DVORAKOVA, 2012, s. 66 — 67)

Pomérné cerstvou zpravou je zména metodiky v oblasti méfeni nezaméstnanosti.
Ministerstvo prace a socialnich véci pfedstavilo novy ukazatel nezaméstnanosti v Ceské
republice. V soucasné dob¢, tedy od fijna 2012, dochazi k zobrazovani vysledki
nezaméstnanosti dvojim zplsobem, tedy stavajici metodikou mirou registrované
nezaméstnanosti a novou metodikou podilem nezaméstnanych osob. Od ledna roku
2013 se budou vysledky nezaméstnanosti vyjadfovat jiz zminénym podilem
nezaméstnanych osob. Vypocet podilu nezaméstnanych osob je oproti registrované miie
nezameéstnanosti mirn€ poupraven. V Citateli se nachazi skupina dosazitelnych
neumisténych uchazect o préaci evidovanych na ufadu prace ve véku od 15 do 64 let.
Ve jmenovateli se potom nachéazi pocet obyvatel ve véku 15 az 64 let (jedna se o pocet
pracovnich sil a ekonomicky neaktivniho obyvatelstva). Nové piichazejici ukazatel
by mél byt 1épe uchopitelnéjsi v jeho interpretaci. Jeho vypocet mlize sahat az na irovné

jednotlivych obci Ceské republiky.

2.4 Zprostredkovani zaméstnani

Zprostiedkovani zaméstnani chapeme jako sluzbu, kterd je zajiStovana ze strany statu —
krajskymi pobockami Utadu prace Ceské republiky a soukromym sektorem v podobé

persondlnich agentur, které tuto ¢innost maji v ptedmétu svého podnikani.

Persondlni agentury jednaji s uchazeci prace individudlné a jejich hlavnim ukolem
je poskytnuti informaci, které vedou K nalezeni vhodného zaméstnavatel ¢i kontakt
pfimo se zaméstnavatelem. Jednd se o zprostfedkovani pracovnich mist, které se spise
nachéazeji ve stfednim managementu nebo se jedna o nizsi vykonné pozice. Vyhodou
spoluprace s persondlni agenturou je znalost urc¢itého trhu prace a s rozsdhlou databazi
uchazecti o zaméstndni se jednd o pomérné rychly a financné nenarocny ukon.

(DVORAKOVA, 2012, s. 79)
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Persondlni agentury se nezabyvaji pouze vyhledavanim a zprostiedkovavanim

pracovnich mist, mezi dal§i diléi sluzby mizeme na piiklad zatadit: (DVORAKOVA,
2012, 5.145 — 166)

Ziskavani a vybér pracovnikii do trvalého pracovniho poméru — jedna
se o vyhledani vhodnych pracovnikli s pracovnim pomérem na dobu neurcitou
S plnym pracovnim uvazkem. Cely proces zahrnuje specifikaci pozadavki
profilu pracovnika, analyza a popis pracovniho mista, rozhovory s potencidlnimi
zameéstnanci, vedeni pracovniho pohovoru, vybér nejlepsich kandidatu.
Ziskavani a vybér pracovniki na ptfechodny pracovni pomér — jedna
se o0 vyhledénich vhodnych zaméstnancii s pracovnim pomérem na dobu urcitou
se zkrdcenym pracovnim tvazkem. Jedna se naptiklad o piekryti sezénnich praci
¢i pii dlouhodobéjsi absenci zaméstnance.

Persondlni leasing — je vztah mezi objednatelem a persondlni agenturou a
jde o to, ze zaméstnanci jsou najimani na dobu urcitou. Objednatel leasingu plati
praci zaméstnance, zdravotni a socidlni pojisténi, ziskovou marzi i dobu,
po kterou zaméstnanec nebyl vyuZzivan.

Persondlni audit — mé na starosti povéieni funk¢nosti a politiky uvnitt sledované
spolecnosti a to v oblasti personalniho managementu.

Outplacement — sluzba je poskytovana tém lidem, kteti jsou z prace vyhozeni
napiiklad z nadbytecnosti, nasledné¢ jim persondlni agentura napomaha
s hledanim nového pracovniho mista.

Outsourcing — Vv soucasné dobé se projevuje trend, Ze nékteré procesy uvnitt
spolecnosti ma na starosti spole¢nost zvenci, tedy vSe probiha dodavatelskym
zpusobem a je prebirana 1 odpovédnost za odvedené sluzby.

Assessement center — jednd se programovy vycvik, kdy jsou kandidati o
zamé&stnani sledovani pifi modelovych situacich pod natlakem, at uz ve
skupinovych situacich &i pfi feSeni ptipadovych studii. (DVORAKOVA, 2012,
s. 145 - 166)

2.5 Politika zaméstnanosti

Politika zaméstnanosti usiluje o harmonické souznéni mezi poptavkou a nabidkou

na trhu prace, pohlizi tak na trh prace spiSe z makroeckonomického hlediska, a to tak,
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ze se trh prace snazi jistym zplisobem dolad’ovat a podporovat ve smyslu jeho

rovnovahy.

Trh prace je utvaren hned nékolika subjekty. Hlavnim subjektem, ktery utvaii politiku
zaméstnanosti je samotny stat, ktery spolupracuje se zaméstnavateli a odborovymi

organizacemi.

Jak uz bylo feCeno, politika zaméstnanosti se o trh prace stara spise
z makroekonomického hlediska, zaroven vSak vytvaii podminky pro rovnocenné
zachazeni u fyzickych osob, které jsou zadateli o zaméstnani a zakazuje diskriminaci,
jez je s timto tématem spjatd. (HALASKOVA, 2008, s. 8 - 18)

Zakladni ekonomicky ramec politiky zaméstnanosti je vymezen takto:

e cenou pracovni sily

rozsahem ekonomickych aktivit

e vysi finanénich prostredk, které jsou uvolilovany na politiku zaméstnanosti

e aktudlnosti a probihajicimi strukturdlnimi zménami, ktera piinasi zménu
pro porovnavani v regionech, odvétvich a povolanich

e mirou nezaméstnanosti (HALASKOVA, 2008, s. 13 — 14)

K vykonu politiky zaméstnanosti je vyuzivano dvou ndastrojli, aktivni a pasivni politiky

zamestnanosti. V kazdé zemi je témto ndstrojlim piifazovana odliSné intenzita.

2.5.1 Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politiku zaméstnanosti muZzeme povazovat z hlediska historického vyvoje
za star$i, je uplatilovana na bazi podpor a ddvek v nezaméstnanosti, tato opatieni poprvé

vznikaji zpocatku 20. stoleti.
Podpory ptijmil v nezaméstnanosti rozliSujeme ze dvou pohleda

a) pojisténi v nezaméstnanosti, jinym slovy vyjadfeno systém podpor

V nezameéstnanosti
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b)

statni podpora v nezaméstnanosti vyjadiena systémem socidlnich déavek

(HALASKOVA, 2008, s. 10)

2.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se do své soucasné podoby zacala rozvijet az v 50. letech

20. stoleti. Do popiedi se dostala predev§im diky pomoci na flexibilité trhu prace a

strukturalnim zménam. (HALASKOVA, 2008, s. 11)

Mezi zakladni tkoly aktivni politiky zaméstnanosti patfi pomoc pii zfizovani novych

pracovnich mist pomoci pfispévkil zaméstnavatelim pfi zaméestnavani novych uchazect

o praci, mezi ukoly se dale také fadi poradenské sluzby. Aktivni politika vyuziva hned

nékolik nastroji:

a)

b)

f)

Rekvalifikace je zabezpeCovana pro uchazeCe o zaméstnani ze strany ufadu
prace. Tento nastroj byva zpravidla vyuzivan v piipadech, kdy struktura u
poptavky na trhu prace neodpovida struktufe nabidky uchazecli o praci.
Rekvalifikace tak mize zabezpeCit zcela nové nebo dalSi uplatnéni
V zaméstnani. Za rekvalifikacni program se ned4 povaZovat studium na stfedni
¢i vysoke skole.

Verejné prospéSné prace jsou Casové omezeny a jsou urceny tém uchazeciim,
ktefi jsou na ufadu prace evidovani dlouhodob¢ a jsou obtiznéji zaraditelnymi
pracovniky. Jedna se o pisemnou dohodu se zaméstnavatelem a Gifadem prace a
to nejdéle na 12 mésici.

Investi¢ni pobidky se tykaji podpory pro tvorbu novych pracovnich mist.
Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

Prispévky na zapracovani jsou piispévky, které jsou poskytovany
zamé&stnavateli Gfadem prace na zaméstnance, kterému byla vénovana vétsi
pozornost pii zprostiedkovani prace. Vyse prispévku se pohybuje maximalné
ve vysi jedné poloviny minimalni hrubé mzdy, maximéalné po dobu 3 mésicti.
Prispévky pri prechodu na jiny podnikatelsky program jsou poskytovany
na zéklad¢ pfechodu na novy vyrobni program a zaméstnavatel neni schopen

svym zaméstnancim zajistit stanovenou tydenni pracovni dobu. Jedna
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se o prispévek maximélné¢ na 6 mésicl, ve vysi maximdlné¢ jedné poloviny

minimalni hrubé mzdy. (HALASKOVA, 2008, s. 60 — 64)

2.5.3 Financovani statni politiky zaméstnanosti
a) Statnim rozpoctem ceské republiky

Vydaje na statni politiku nezaméstnanosti ze statniho rozpoétu CR (v tis K&)

2007 2008 2009 2010 2011
SPZ (v tis. K&) 15072 541 15680 608 2313285 22736 413 17 836 581
PPZ (v tis. K¢) 7015 755 7114895 15077723 13354 778 10 349 149
APZ (v tis. KE.) 5673321 6131729 4953467 6171 493 3815 885

Tabulka 1Vydaje na statni politiku nezaméstnanosti ze statniho rozpo&tu CR (v tis K&)
(DVORAKOVA, 2012, s. 79)

SPZ — statni politika zaméstnanosti
PPZ — pasivni politika zaméstnanosti

APZ — aktivni politika zaméstnanosti

b) Evropskym socialnim fondem
Snahou Evropského socidlniho fondu je financovani politiky zaméstnanosti ¢lenskych
statli pfi vytvafeni novych pracovnich mist, pfi zlepSovani pracovnich podminek. Za
hlavni cil mé& vSak stanoveno zvySovani zaméstnanosti, snizeni nezaméstnanosti,
rovnocenné prilezitosti v oblasti rozvoje trhu prace a lidskych zdroji a pomoc pfi

zaclenovani osob.

V soucasné dobé€ probiha operacni programové obdobi, které bylo stanoveno pro roky
2007 —2013. Jedna se o program, ktery se specializuje v oblastech:

e Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

e Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

e Operaéni program Praha Adaptabilita (HALASKOVA, 2008, s. 131 - 135)

2.5.4 Rozvoj politiky zaméstnanosti
Rozvoj politiky zaméstnanosti je myslen z dlouhodobého hlediska. Ke zminénému
rozvoji budou napomahat tak zvané pilite, kazdy z téchto pilifi bude mit stanovené své
cile. Pilife pro podporu zamé&stnanosti jsou rozdéleny do tii oblasti:

1. zvySovani efektivity sluzeb zamé&stnanosti (1. pilif)
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V ramci 1. pilife bude bran zfetel na uskuteciiovani projektl, jejich cilem bude
dohlizeni na efektivitu pifi poskytovani sluzeb zaméstnanosti. 1. pilif se zabyva
poskytovanim poradenskych sluzeb jednak v oblasti zaméstnanosti, ale také
oblast socialni. Mezi dalsi cile patii podpora regioni s Vvysokou
nezameéstnanosti, pomoc uchaze¢im o zaméstnani, ktefi jsou dlouhodobé
nezaméestnani.

2. monitoring vyvoje na trhu prace (II. pilit)
II. pilit se zabyvd monitorovanim a analyzou trhu prace. Vysledky sledovani
jsou pouzity pro nasledné zlep$eni zaméstnanosti. Cilem je tak spoluprace Utadu
prace, krajskych pobocek se zaméstnavateli. Vyusténim této spoluprace je
vyhodnocovani ekonomickych trendu a také vyhodnoceni jejich dopadu na trh
prace. Dal§im déleZitym cilem II. pilife je propojeni databaze Utadu prace a
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni tak, aby byla k dispozici zaméstnanctm
Ministerstva prace a socidlnich véci a zamé&stnancam Utadu prace. Diky
sjednoceni dojde ke komplexnosti a soustiedénosti dat na jedno misto, dojde ke
zlepSeni administrativy a diky individudlnimu pfistupu ke zlepSeni
zaméstnanosti klienti.

3. vzdélavani a rekvalifikace (III. pilif)

Posledni pilif je zaméfen na rozvoj a optimalizaci vzdélavani. (HALASKOVA,
2008 s. 25)

Ceska republika je soucasti programu ,.Evropa 2020, ktery piedstavuje desetiletou
strategii Evropské Unie s cilem dosdhnout nového rlstu, zaroven vyieSit nedostatky
soucasného hospodarského riistu a vytvofit podminky pro novy hospodarsky model
ristu. Clenské zemé Evropské unie maji za tikol piedkladat tak zvany Narodni program
reformy, jejich obsahem jsou dlouhodobé cile na trhu sluzeb, zbozi a prace. Ceska
republika ma celkem 7 navrhil ke zlepSeni narodniho hospodarstvi. Mezi navrhy patfi 1
vylepSeni situace na trhu prace, kde mé za Ukol soustfedit se na takové skupiny
obyvatel, které jsou na trhu prace zastoupeny v minimalni mife, tedy Zeny s malymi
détmi, obyvatelé star§iho veku. Nasledujici tabulka poukazuje na stanovené cile a jejich

plnéni (KISLINGEROVA, 2011, s. 192):
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N e i Stanovena Vysledky za rok | Vysledky za rok

Kkritéria 2010 2012
Celkova mira 75 % 70,4 % 72 %
zaméstnanosti (20 — 64 let)
Mira zaméstnanosti Zen 65 % 61 % 62,8 %
(20 — 64 let)
Mira zaméstnanosti 55 % 46,5 % 50,4 %
starSich osob (55 — 64 let)
Mira nezaméstnanosti sniZeni o tietinu 18,4 % 19,5 %
mladych osob (15 — 24 let) oproti roku

2010 (tzn. na 12,
3 %)

Mira nezaméstnanosti sniZeni o 25 % 20,3 %

0sob s nizkou kvalifikaci

¢tvrtinu oproti
roku 2010 (tzn.
Na 18, 75 %)

Tabulka 2 Program Evropa 2020 (DVORAKOVA, 2012, s. 31)

2.6 Trh prace

Trh prace je predstavovan jako misto, kde se stfetdvd nabidka prace s poptavkou po

praci. Stranu nabidky ptedstavuji jednotlivi uchazec¢i o zaméstnani, oproti tomu strana

poptavky je tvofena potencialnimi zaméstnavateli, pfedmétem nabidky a poptavky

se stava pracovni sila a cenou pracovni sily je mzda. Na trh prace se pohliZzi jako

na heterogenni trh — na trhu prace jsou pracovni nabidky riznych profesi, ktera s sebou

nesou odli$né rizika, kvalifikaci a dosazené vzde€lani, a od toho se odviji odlisna vyse

mezd. Na trhu prace se vyskytuji neuplné informace, a proto je nazyvan i trhem

nedokonalym — uchazec¢i o zaméstnani nejsou informovani o vSech volnych pracovnich

mistech a naopak zaméstnavatelé nevédi o vSech nezaméstnanych, kteti hledaji praci.

(DVORAKOVA, 2012, s. 63 — 65; HOLMAN, 2010, s. 157 - 165)
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Samotny pojem prace lze definovat jako nutnost na trhu prace nebo také jako jeden ze
tii zékladnich vyrobnich faktorl, ktery je nepostradatelny k vyrobé¢ statkli a sluzeb a

jehoz nositeli jsou lidé.

2.6.1 Problémy na trhu prace

Dokonalost trhu prace, kde existuje rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou prace, je
aktualni ve vSech zemich svéta, jednd se o nelehce feSitelny problém, ke kterému je
zapotiebi mnoho strategickych planii a dokumentt. S problémy na trhu prace se potyka
i Ceska republika, zejména se jedna:

e nizka a nepruznd mobilita pracovniktl at’ uz v ramci profese ¢i regionu

e vysokd nezaméstnanost n¢kterych skupin obyvatelstva (matky s malymi détmi,

mladi lidé, Zeny, osoby nad 55 let véku)
e pocet lidi s nizkou kvalifikaci ¢i jinou kvalifikaci, jez nepokryvéd pozadavky na

trhu prace. (DVORAKOVA, 2012, s. 51 — 56)

2.7 Nabidka prace

Nabidka prace je tvofena lidmi, ktefi nabizeji své uméni, schopnosti, dovednosti
potencidlnim zaméstnavatelim za tplatu, tedy mzdu. Nabizejici hodnoti jednak uZitek,
ktery mu pfinese jeho volny Cas a uzitek, ktery mu plyne z prodeje jeho prace. I kdyz
mzda bude ptedstavovat rozhodujici faktor pii vyjadieni nabidky prace, zdjemce bude
ovlivilovan dal§im faktory jako je naptiklad pracovni prostfedi, mozZznost profesniho
rustu, pracovni podminky. Nabidka prace pfedstavuje také mimo jiné zavislost na mzdé.

Zavislost na mzd¢ vysvétluji nasledujici dva efekty: (HOLMAN, 2011, s. 264)

2.7.1 Substitucni efekt
Substitucni efekt predstavuje zvyseni redlné mzdy. V disledku zvySeni redlné mzdy je
jednotlivec ochoten zvysit pocet odpracovanych hodin na ukor toho, aby snizil pocet

hodin svého volného Casu. Substitucni efekt se stdvd negativnim, jelikoZ rist mzdové

sazby vede ke snizeni volného ¢asu. (HOLMAN, 2010, s. 165 — 168)
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2.7.2 Dichodovy efekt

Duchodovy efekt zptuisobuje zvySovani mzdové sazby, tedy i disponibilniho dichodu
jednotlivce. Spolu s rostoucim diichodem ma jednotlivec vice moznosti, zvySovat
spotiebu statkd, ale i svého volného ¢asu. Dichodovy efekt se stava pozitivnim a volny

¢as je upiednostiiovan pied praci. (HOLMAN, 2010, s. 165 — 168)

Na nasledujicim obrazku je pomoci kiivky vyjadiena nabidka prace. Z logického
hlediska je v kfivce nabidky prace zachyceno chovani substitu¢niho a dichodového
efektu. Na pocatku grafu ¢loveék nabizi vice prace a upfednostiiuje tak svoji mzdu pied
volnym ¢asem. V maximu kiivky dochéazi k opacnému jevu a to k diichodovému efektu,
nabidka prace jednotlivce klesa, Cas navic je vénovan volnému casu. Jednotlivci

disponuji s pomérné vysokym diichodem, ktery jim dovoli uspokojit jejich potieby.

mzda/hod

0 5 G 7 prace (hod.)

Obriazek 4Nabidka prace (HOLMAN, 2011, s. 253 — 255)

2.8 Poptavka na trhu prace
Poptavka po praci vyobrazuje objem veSkerych pracovnich sil, které jsou pozadovany
jednotlivymi zaméstnavateli pii urcité vysi mezd. V piipadé, Ze jsou veskeré potieby
uspokojeny a nabizena mista jsou obsazena, jedna se o uspokojenou poptavku po praci,

jedna-li se o opacny jev, dochazi k neuspokojené poptavce na trhu prace.
Poptavka po préci je poptdvkou odvozenou. Jestlize se hovoii o odvozené poptavce,

je tim mysleno odvozeni od produkéni funkce. Produkéni funkce vysvétluje vztah

a zavislost mezi produkci @ mnoZzstvim prace, jestlize jsou ostatni faktory neménné.
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Produkéni funkce ja déna néasledujicim vztahem, kde celkovy produkt je vyjadien
produktem, ktery je vytvofeny celkovym uréitym mnozstvim prace. Mezni produkt

vyjadiuje navyseni celkového produktu, kde doslo ke zvySeni prace o jednotku.

MP_ =0Q/ Lo
MP_ - vyjadfuje mezni produkt prace
0Q — vyjadiuje prirastek celkového produktu
Ld — vyjadiuje ptirastek prace (HOLMAN, 2010, s. 156)

Poptavka po praci je také néjakym zptisobem ovlivnéna, je zavisla na meznim penéznim
produktu, ktery pfedstavuje mezni produkt prace, ktery je vynasobeny cenou dané¢ho
statku - MP_ * P. Poptavka na trhu prace se utvaii tak, Zze pokud je mezni penézni
produkt prace roven meznim nakladim na praci, podnikatel ¢i zaméstnavatel
maximalizuje svij zisk z najimané prace. V jiné podob¢ se da fici, Ze zaméstnavatelé
budou vytvaret novou praci v ptipadé€, ze priristek z dalsi najimané jednotky bude vyssi
nez piirtustek nakladt na dalsi pracovni jednotku. V tomto piipadé plati: (HOLMAN,
2010, s. 155 — 156)
MP_* P =MC_

Leva strana rovnice vyjadiuje pen¢zni mezni produkt prace a prava strana je vyjadiena
meznimi naklady na préci, které predstavuji mzdu (W), konecnd podoba rovnice je

nasledujici: (HOLMAN, 2010, s. 155 — 156)

MP_*P=W

2.9 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha na trhu prace nastdva v okamziku, kdy dojde ke stfetnuti nabidky prace

s poptavkou. Vysledek stfeti nabidky s poptavkou pfedstavuje rovnovazna mzda.
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Na nasledujicim obrazku dojde k vysvétleni nékolika situaci na trhu prace. Na
vodorovné ose je vyobrazeno mnozstvi prace, vyjadfeno v hodindch. Svisld osa
vyjadiuje realnou hodinovou mzdu, jedna se pfitom o realnou hodinovou mzdu, ktera je
spoctena prumérem nékolika profesi. Rovnovaznou situaci na trhu zobrazuje bod E,
ktery je prise¢ikem mezi nabidkou poptavkou prace pfi rovnovazné mzdé€. Rovnovazna
situace na trhu prace nikdy nenastane. Typické jsou nerovnovazné situace na trhu prace,

které jsou zptuisobeny pohybem realné mzdy. (HOLMAN, 2011, s. 270 - 273)

Na urovni realné mzdy W; dochazi k nedostatku pracovnich sil. Zména situace muize
byt vyvolana posunem na realné mzdy Wi na roven rovnovazné realné mzdy Weg, ¢i
zménou, ktera ovlivni vztah mezi nabidkou prace a poptavkou prace. Hladina realné
mzdy W, vyvolava ptebytek pracovnich sil, tedy vtomto pfipadé nezaméstnanost.
Situace nastava v pripade, kdy jsou zaméstnavatelé ochotni zaméstnavat méné lidi nez
téch, ktefi se uchazi o pracovni misto. Pokud dojde k poklesu realné mzdy W, na
uroven rovnovazné realné mzdy Weg, hovotime o vyrovnani poptavky prace s nabidkou

prace. (HOLMAN, 2011, s. 270 - 273)

Nabidka prdce a trh prdce

W S
(K¢&/hod.)

nezamestnanost

0 Tl L (hod.)

Obrazek 5 Rovnovaha na trhu prace (HOLMAN, 2011, s. 271)

2.10 Vyznam Phillipsovy krivky

Na vztah mezi inflaci a nezaméstnanosti se poohlizelo nékolik ekonomi. Svym
objevem se vSak proslavil ekonom A. W. Philips, ktery tento jev zacal zkoumat v roce
1958. Zpocatku se Phillipsova kiivka zabyvala vztahem mezi mirou nezaméstnanosti a

ristem readlnych mezd. Zkoumany stav byl klesajici, kdy snizeni nezamé&stnanosti
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znamenalo snizeni redlnych mezd a to samé platilo i v opa¢ném piipad¢ Postupem casu
byla Phillipsova kiivka upravena na vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci. Pojem inflace

vysvétlujeme jako riist cenové hladiny.

Predpokladem Phillipsovy kiivky je neménnost setrvacni inflace. Pod setrvacni inflaci
je mozné si predstavit tak zvané inflacni ofekavani. Vztah mezi nezaméstnanosti a
inflaci nebude nikdy rovny, z toho vyplyva, Zze pokud bude méné nezaméstnanosti,

v

disledkem bude vyssi nezaméstnanost. (HOLMAN, 2011, s. 541 — 546)

Mira inflace

v %

Plﬁ]]ipsm‘a kfivka

Mira nezaméstnanost v %o

Obrazek 4Phillipsova k¥ivka (HOLMAN, 2011, s. 541, vlastni Gprava)

Graf11-4: Mouhedobd Phillipsova kfivka
mira infl. un

‘-"D-_._‘___‘_-_

AT

u (mira nezamesinanosii}

Obrazek 5 Dlouhodoba Phillipsova kiivka (HOLMAN, 2011, s. 541, vlastni uprava)

Na grafu Phillipsovy kiivky v dlouhém obdobi je v bodé¢ A vyznacena pfirozena mira

nezameéstnanosti — mira skutecné i setrvacné inflace jsou v rovnovaze. Pokud vSak dojde
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ke snizeni miry nezaméstnanosti pod pfirozenou miru, skutecnd inflace se zvysi, dojde
tak k posunu na kratkodobé Phillipsové kiivce na bod B. Samoziejmé, ze rist skutecné
inflace vyvola i rist oCekavané inflace a dojde k posunu kiivky smérem vzhiru.
Jestlize bude stat udrzovat nezaméstnanost pod jeji pfirozenou mirou, dojde k posunu
ktivky vzhiru a inflace se bude zvysovat. Jestlize vlada ptistoupi k restriktivni politice,

nezaméstnanost se vraci zpét ke své pfirozené mife, ale inflace uz ziistane zvysSena.
(HOLMAN, 2010, s. 292)
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Evropské unii

Jestlize se v této kapitole budu zabyvat nezaméstnanosti v Evropské unii, dovolim
si fici, Ze je nutné pohlizet se na tento problém ze dvou hledisek. Jednak z pohledu
nezaméstnanosti v oblasti celé Evropské unie a dale zpohledu nezaméstnanosti
vV jednotlivych c¢lenskych statech Evropské unie. Pravé pomérné uzka provazanost
na hospodaistvi 28 clenskych stati se nejvice projevila pii finan¢ni krizi v roce 2008,
kdy dopad krize nejvice zasahl staty v eurozoné, fadi se sem staty, jejichz hlavnim
platidlem, je Euro. To vSe je dasledek, Ze nékteré ze Clenskych stati se potykaji
S existencnimi problémy, jez se samoziejm¢ projevuji 1 votizce o mife

nezameéstnanosti.

Mezi hlavni strategie Evropské unie se fadi rust zaméstnanosti, tedy vytvoreni novych
a kvalitnich pracovnich mist. Cela tato strategie vychazi z koncepce jiz zminéného

programu hospodartského ristu ,,Evropa 2020%.

Tak jako v Ceské republice zprostiedkovavaji praci pracovni tfady, v Evropské unii ma
podobnou ulohu Eures, neboli Evropské sluzby zaméstnanosti, ktery byl zaloZen v roce
1993. Cela ¢innost je fizena Evropskou komisi. Eures predevsim zajist'uje a usnadnuje
volny pohyb pracovnikii v rdmci Evropského hospodatského spolecenstvi a Svycarska.
Mezi stéZejni cile patii:

e poskytovani informaci zajemcim o pracovnich pfilezitostech a pracovnich

podminkach v jinych statech
e byt napomocni zamé&stnavatelim, ktefi maji zajem podilet se na zaméstnavani

zamé&stnanct z jinych zemi

Dle udaji evropského statistického ufadu se pocet nezaméstnanych v roce 2013
v Evropské unii vysplhal na 26, 214 milioni 0sob, V eurozoné pocet dosahoval
19, 158 miliond uchazect o praci. Pfitom nezaméstnanych muzi bylo registrovano

14, 089 miliont a Zen 12,125 milioni. V obou piipadech doslo k poklesu oproti
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listopadu 2013 u Zen o cca 41 tisic uchazeCek a nezaméstnanost u muzt poklesla
0 105 tisic.

Evropska unii netrapi pouze velkym pocet nezaméstnanych obyvatel, ale také
nezaméstnanosti mladych lidi. Na konci roku 2013 byla mira nezaméstnanosti mladych
lidi do 25 let na 23, 6 %, v eurozoné na 24, 2 %. Nejvétsi problémy maji v Recku
a ve Spanélsku, kde mira nezaméstnanych mladych lidi piesahuje pies 50 %.

Pro zajimavost v Ceské republice je mira mladych nezaméstnanych lidi 19, 1 %.

Nasledujici tabulka poukazuje na vyvoj nezaméstnanosti za poslednich pét let, jednak
je zaznamenan vyvoj miry nNezaméstnanosti v Evropské unii, eurozoné a jednotlivych
statech Evropské unie. Od roku 2009 dochazi v Evropské unii Krdstu miry
nezaméstnanosti, v roce 2013 se mira nezaméstnanosti vySplhala na 10, 8 %, v eurozéné
dokonce na celych 12 %. Rust miry nezaméstnanosti je typicky ve vSech zemich EU,
jsou vsak 1 staty, ve kterych dochdzi ke snizovani miry nezaméstnanosti.
Z dlouhodobého hlediska se vysokou mirou nezaméstnanosti vyznaduje Spanélsko,
kde se na konci roku 2013 mira nezamé&stnanosti pohybovala az na 26, 1 %. S stejnym
problémem se potyka i Recko. Nejprve v roce 2008 bylo zasazeno finanéni krizi, v roce
2010 hrozil zemi statni bankrot, koncem roku 2013 je v Recku naméfena mira
nezameéstnanosti ve vysi 27, 3 %, coz piedstavuje v Evropské unii nejvys$i miru
nezaméstnanosti. Naopak mezi zemé, jejichZz mira nezaméstnanosti se drzi pod
(4, 9 %), na druhé pricce se drzi Némecko s5, 3 %. Pozitivni ¢isla miry
nezaméstnanosti registruji napiiklad staty: Lucembursko ( 5, 8 %), Malta a Ceska
republika ( 7 %), Dansko ( 7 %).
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Mira nezaméstnanosti v % v jednotlivych

Zemé Evropské unie letech
2009 2010 2011 2012 2013
Recko 9,5 12,6 17,7 243 27,3
Spanélsko 17,9 19,9 21,4 24,8 26,1
Chorvatsko 9,1 11,8 13,5 15,9 17,2
Portugalsko 10,6 12 12,9 15,9 16,5
Kypr 5,4 6,3 79 11,9 15,9
Slovensko 12,1 145 13,7 14 14,2
Irsko 12 13,9 14,7 14,7 13,1
Bulhrasko 6,8 11,2 11,7 12,6 13
Italie 7,8 8,4 8,4 10,7 12,2
Eurozona (18) 9,6 10,1 10,1 11,3 12
Lotyssko 17,5 19,5 16,2 15 11,9
Litva 13,8 17,8 154 13,4 11,8
EU (28) 9 9,6 9,6 10,4 10,8
Francie 9,1 9,3 9,2 9,8 10,3
Polsko 8,1 9,7 9,7 10,1 10,3
Madarsko 10 11,2 10,9 10,9 10,2
Slovinsko 5,9 7,3 8,2 8,9 10,1
Estonsko 13,5 16,7 12,3 10 8,6
Belgie 7,9 8,3 7,2 7,6 8,4
Finsko 8,2 8,4 7,8 7,7 8,2
Svédsko 8,3 8,6 7,8 8 8
Spojené kralovstvi 7,6 7,8 8 7,9 7,5
Rumunsko 6,9 7,3 7,4 7 7,3
Ceska republika 6,7 7,3 6,7 7 7
Dansko 6 7,5 7,6 7,5 7
Nizozemsko 3,7 4,5 4.4 53 6,7
Malta 6,9 6,9 6,5 6,4 6,5
Lucembursko 51 4,6 4,8 51 58
Neémecko 7,8 71 5,9 55 53
Rakousko 4,8 4,4 4,2 4,3 4,9

Tabulka 3 Vyvoj miry nezaméstnanosti v zemich Evropské unie v letech 2009 — 2013

(Zdroj: http://apl.czso.cz/, vlastni zpracovani)
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Na zavér této podkapitoly bych se jesté chtéla zminit 0 porovnani miry nezaméstnanosti
Evropské unie, Japonska a Spojenych statd, nebot’ si myslim, Ze se jedna o velice silné
ekonomické velmoci. Primérna mira nezaméstnanosti se za poslednich pét let
vV Evropské unii pohybuje okolo 10 %. Jestlize porovndme Japonsko mira
nezaméstnanosti je podstatné nizsi. V letech 2009 a 2010 se mira nezaméstnanosti
pohybovala na 5, 1 %. Posledni znama hodnota je zroku 2013, nezaméstnanost
odpovida mife 4, 3 %, coz je o vice jak polovinu méné nez v Evropské unii a da se fici,
7e vyvoj nezaméstnanosti v Japonsku je dlouhodob¢ stabilni. Spojené staty jsou na tom
oproti Japonsku podstatné hiife, maji téméf totozny scénaf vyvoje miry nezaméstnanosti
jako Evropska unie. OvSem za rok 2013 byla naméfena mira nezaméstnanosti 7, 6 %.
Nejhtife na tom byl rok po finanéni krizi, rok 2009, kdy se nezaméstnanost vySplhala
na 9, 3 %. V roce 2010 doslo jesté k mirnému nértstu na 9, 6 %. V dalSich letech ma
mira nezaméstnanosti klesajici charakter. V roce 2011 se snizila 8, 9 % a v roce 2012 na

8, 1 %.

3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Jestlize se na vyvoj nezaméstnanosti podivame po padu socialistického reZzimu, mira
nezaméstnanosti se v té dob¢é pohybuje na velmi stabilni Grovni. Avsak po roce 1996 se
zaznamenava pouze mirny rist nezaméstnanosti, mira Se pohybuje v rozmezi mezi
3 % - 4 %. Tento mirny narGst se vSak proméni v docela zasadni nardst
nezaméstnanych, kdy v roce 1999 dochazi k naméfeni miry nezaméstnanosti vice jak
dvojnasobné. Nezaméstnanosti v tomto roce dosahla 9 %. V dalSich letech je dosdhnuto
i pfes 10 % nezaméstnanosti. Za témito Cisly nestoji vSak jen ekonomicky rist zemé, ale
i demografické vlivy. Dalsim vlivem byl néstup silnych ro¢nikii mladych lidi na
pracovni trh, jedna se o tak zvané ,,Husdkovy déti“, kdyz v 70. letech minulého stoleti

doslo k rapidnimu nartistu novorozencu.

Zasadngj§i zlom nastava v roce 2004, kdy Ceska republika vstupuje do Evropské unie a
dochdzi i1 ke sniZeni miry nezaméstnanosti. Timto zésadnim krokem se mnoha
uchaze¢lim o praci oteviraji dvefe do své€ta novych pracovnich pftileZitosti. Posun
zaznamenavaji i ¢eské spolecnosti, které mohou vstupovat na zahrani¢ni trhy. Rok 2008

predstavuje jednak pro cely svét, i pro Ceskou republiku nemilé okamziky. Celym
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svétem otiasa financni krize, jednak dochazi k masivnimu propousténi zaméstnanct,
kterému se mnoho firem neubranilo, a oproti tomu dochazi i K velkému poklesu nabidky

volnych pracovnich mist.

K 31. 12. 2013 je v Ceské republice evidovano 596 833 obyvatel bez zaméstnani.
Z tohoto celkového poctu nezaméstnanych je 583 081 dosazitelnych uchazecu, tedy
téch, ktefi jsou piipraveni k okamzitému nastupu do prace. Jestlize porovname pocet
nezaméstnanych s predeslym rokem 2012, jde o nariist nezaméstnanych osob o 51 522.
Za narustem, tak jako kazdé obdobi, stoji ukoncovani praci u sezoénnich zaméstnavatela,

konec pracovniho vztahu u smluv na dobu ur¢itou.

Pocet Mir
. Absolventi uchazeci a
Sledované . " " Osoby , | nezamést
. | Celkem | Zeny Muzi skol na 1 volné .
obdobi ., .| seZP ., | nanosti
a mladistvi pracovni .
- v %
misto
2009| 527 728| 258 112| 166 266 35612 67738 17,4 9,2
2010 561551 | 268 200| 188 495 35357| 69499 18,2 9,6
2011] 508 451| 250 301| 161 550 33508| 63092 14,2 8,6
2012| 545 311| 266 593 | 180 560 36 120| 62038 15,6 9,4
2013| 596 833 | 289 501 | 204 997 39546| 62789 17 8,2

Tabulka 4 Vyvoj celkové nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2009 — 2013
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Jestlize se podivime na miru nezaméstnanosti Z pohledu pohlavi. Mezi castéjsi
uchazecCe o zaméstnani patii prevazné muzi, a to predevSim z toho divodu, Ze jejich
prace je Casto zavisla na vyvoji rocniho obdobi. Zaméstnavatelé nabizeji volna pracovni
mista v oblasti sluzeb, obchodu, administrativy, pohostinstvi a v neposledni fad¢ volna

pracovni mista technického charakteru.

V nésledujicim grafu je mozny pohled na miru nezaméstnanosti v Ceské republice
dle jednotlivych krajii. V zavéru roku 2013 se nezaméstnanost vV CR pohybovala na
8, 2 %. Kraj Vysoc€ina, ve kterém se nachéazi okres Tiebi¢ mad miru nezaméstnanosti na

8, 1 %, coz je t&%né& pod pramérem v CR. S nejniz§i mirou nezaméstnanosti mizeme
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sledovat Prahu (5, 4 %), ktera nabizi stale vice pracovnich ptilezitosti. Mezi dalsi kraje
S pomérné nizkou mirou nezaméstnanosti muzeme zaradit StiedoCesky ( 6 %)
a Plzensky (6, 4 %) kraj. Pod hladinou 8 % se dale jesté drzi Jihocesky,
Kralovehradecky a Pardubicky kraj. Nejhorsi situace je naopak v Usteckém kraji, kde
mira nezaméstnanosti dosahuje 11, 5 %, v tésném zavésu je pak Moravskoslezsky kraj
s 10, 5% mirou nezaméstnanosti. Hodnot nad 8 % mimo jiné také dosahuji kraje
Olomoucky ( 9, 8 %), Karlovarsky (9, 3 %), Jihomoravsky ( 8, 9 %), Liberecky ( 8, 5
%) a Zlinsky ( 8, 3 %).

Podil nezaméstnanych za jednotlivé kraje CR v % k 31. 12. 2013

Ustecky kraj 111,5

Moravskoslezsky kraj ]10,5

Olomoucky kraj 19,8

karlovarsky kraj 19,3

Jihomoravsky kraj 18,9

Liberecky kraj 18,5

Zlinsky kraj 18,3

Kraj Vysocina 18,1

Pardubicky kraj | 7.4

Kralovehradecky kraj | 7,3

JihoCesky kraj 17,1

StfedoCesky kraj 6

Plzefisky kraj 16,4

Praha |51

Ceska republika # 8.2

0 2 4 6 8 10 12 14

podil nezaméstnanych v %
Graf 1 Podil nezamé&stnanych za jednotlivé kraje CR v % k 31. 12. 2013

(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Podrobnéjsi pohled na miru nezaméstnanosti nabizi nésledujici obrazek, kde jsou
na mapé vyobrazeny jednotlivé okresy Ceské republiky a mira nezaméstnaosti je zde

vyobrazena ctyimi odstiny barev. Z obrazku je také patrné, ze mira nezaméstnanosti
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neni V celé Ceské republice stejnd a napii¢ kraji a okresy se jeji mira podstatné lisi.
Ovlinovat nezaméstnanost jednotlivych okrest mize vékova struktura obyvatelstva,
pfirodni raz okresu, vliv investorli. Nejvice postiZend mista jsou znazornéna nejtmavsi
barvou. Tedy nejvy$§i mira nezaméstnanosti je zaznamenavana piedev§im
v piihrani¢nich oblastech jako je Znojmo, Jesenik, Bruntal, Hodoni, Usti nad Labem,
Sokolov a mira nezaméstnanosti zde dosahuje 11 % a vice. Naopak nejnizs$i mira
nezamé&stnanosti se pohybuje okolo hlavniho mésta Prahy, kde je monzné se setkat
s mirou nezaméstnanosti maximalné do vySe 5 %. Na pomérné Gasti uzemi Ceské
republiky se setkdvame s mirou nezaméstnosti do 7, 99 %, kam z Kraje Vysocina patfi

Jihlava, Pelhifimov a Havli¢ckiv Brod. Mira nezaméstnanosti do 10, 99 % se objevuje

naptiklad v okresech Chrudim, Olomouc, Prostéjov, Opava.

PODIL NEZAMESTNANYCH NA POCTU OBYVATEL
v okresech Ceské republiky k 31.12.2013

v %
() do4s9g
) 50-7.99
@ s0-1099
- 11,0 a vice

hranice okresu

hranice kraje

hranice statu

Podil nezaméstnanych

@ Ufad price CR, GR

1 Datumzhotoveni 9. 1. 2014

1] 30 60 90 120 km Zdroj dat MPSV, &S0

Obriazek 8 Podil nezaméstnanych v roce 2013 v jednotlivych okresech Ceské republiky
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr)
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3.3 Charakteristika okresu Trebi¢
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Obrazek 9 Mapa okresu Ti'ebic¢
(Zdroj: http://mesta.obce.cz)

Ttebi¢sky okres svoji historii datuje uZz v roce 1855, kdy okres vznikl jako spravni
jednotka. Ttebi¢ se tak stala sidlem okresniho smiSeného ufadu. Rokem 1868 vznika
v Tiebi¢i okresni wfad. Okres Tiebié spoleéné s okresy Jihlava, Zd’4r nad Sazavou,
Havlicktiv Brod a Pelhfimov tvoii Kraj Vysocina a nachéazi se v jeho jihovychodni
¢asti. Sidlem okresu je mésto Ttebi¢. Jestlize se podivame na sousedstvi v ramci kraje,
své hranice sdili s okresy Jihlava a Zd’ar nad Sazavou. Dalsimi sousedy jsou z vychodu
a jthovychodu Znojmo a Brno — venkov, které zastupuji Jihomoravsky kraj, ze zdpadu

je to okres Jindfichtiv Hradce z Jihoceského kraje.

Ttebi¢ patii po Zd’aru nad Sazavou mezi druhy nejvétsi okres v Kraji Vysocina. Tiebi¢
se rozprostira na 1 519 km?s celkovym poctem obyvatel 114 011. Na tiebi¢ském okrese

se rozprostira 167 obci a z toho 3 obce s rozsitenou plisobnosti.
Svoji celkovou rozlohou zabird zhruba 21, 5 % z celkové rozlohy kraje. Zemé&délska

plocha pokryva 66, 1 % celkové plochy okresu (z celkové zeméd€lské pudy tvori

87, 3 % orna plda a trvalé zatravnéné porosty tvoii 10 %). Zalesnénou plochu pokryva
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27, 9 % plochy okresu, tim se tfebi¢sko fadi na posledni misto kraje v zalesnénych
plochéch.

Z geografického hlediska se na jihovychodni strand rozprostira Ceskomoravska
vrchovina, JeviSovicka pahorkatina se rozprostira ze zapadu, Okres se nachazi v pasmu
mirné teplé oblasti, kde dochazi k mirnym deStovym srazkam. V zimé pak diky

proudéni chladného vzduchu je typické vét§Sim mnozstvim snéhovych srazek.

Piida ma charakter kamenitych podzoll a z¢asti se také vyskytuje hnédozem. Slozeni

pudy je zde typické pro péstovani brambor.

Z turistického hlediska je TtebiC velice pamatkaisky zajimavym mistem. Za zminku
jisté stoji romansko — gotické bazilika sv. Prokopa a unikatni zidovsky komplex, ktery
byl v roce 2003 zapsan na seznam Unesco. Z okolnich pamatek se daji zminit zamky
v Namesti nad Oslavou a Jaroméficich nad Rokytnou. Vyznamnym rekreacnim centrem

je Dalesicka piehrada.

V soucasné dob¢ se jedna o okres s primyslovo - zemédelskym zaméfenim. Primyslova
¢ast je soustfedné v neékolika stiediscich, zejména pak v samotné Trebi¢i. Zemédelska

¢innost prevlada v okolnich vesnicich.

3.3.1 Nejvyznamnéjsi zaméstnavatelé v okrese Trebic

K31. 12. 2013 bylo na okrese Ttebi¢ registrovano 23 432 ekonomickych subjekti.
Jestlize se podivame na nasledujici graf, je moZné z n¢&j vycist, v jaké €innosti jsou
jednotlivé ekonomické subjekty zastoupeni. I kdyz ma tiebi¢sko idealni podminky pro
zemédélstvi, jeho zastoupeni z celkového poctu ekonomickych subjektli je pouhych
7, 80 %. Naopak nejvétsi zastoupeni ma odvétvi velkoobchodti a maloobchodt, které
je tvotfeno 16, 78 %, zasluhu na tomto podilu maji supermarkety. Priimysl bez ohledu
na roz¢lenéni zastupuje 15, 51 %. Stavebnictvi predstavuje 13, 96 % z celkového poctu

ekonomickych subjektli. Ostatni ¢innosti jsou zastoupeny zhruba do vyse 10 %.
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Ubytovani, Fkonomické subjekty na okrese Tiebi¢ k 31. 12 2013

stravovani a L
pohostinstvi Informacni a Cinnosti v oblasti Vetejna

2% komunikaéni ¢innost nemovitosti sprava a
1% 3% obrana
2%

Doprava a skladovani

2%
Administrativni a

podpdrné ginnosti
1%
Vzdéldvani
1%
' Zdravotni péce
. 1%

7_4\_ Kulturni,

‘ zdbavni a
| rekreacni
Cinnosti

Ostatni ¢i i
statni cinnosti | 29

8%

Bez uvedeni
cinnosti
4%

Graf 2 Ekonomické subjekty na okrese Trebi¢ k 31. 12. 2013

(Zdroj: http://www.czs0.cz, vlastni zpracovani)

Predesly graf poukazuje na to, ze druhy nejvétsi podil zaméstnavateli na Trebicsku
tvofi prumysl. Dilkazem toho je ptfehled nejvyznamnégj$i zameéstnavatelll na okrese.
Spole¢nosti MANN + HUMMEL, s. r. o. a Fraenkische, s. r. o. jsou jednak
spole¢nostmi, které¢ maji svoji zakladnu v Némecku a zde sidli jejich dcefiné spoleénosti
a ob¢ se orientuji na automobilovy primysl (viz ptiloha 1). V poslednim roce se jim
podafilo rozsitfit své provozovny vystavbou novych prostor a tim doSlo k nartstu

zaméstnancu.

3.3.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Trebi¢
K31. 12. 2013 bylo Ufadem prace CR evidovano na tiebi¢ském okrese celkem
8 148 uchazeci o zaméstnani. Podil nezaméstnanych osob dosahl vyse 10, 5 %, coz byl
nejvetsi podil nezaméstnanych z okrest v Kraji Vysocina, ale zaroven také predstavuje

nejmensi podil nezaméstnanych za poslednich 5 let v samotném okrese Tiebic.
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Nezaméstnanost zen dosahuje 50, 18 % z celkového poctu uchazect. Porovname - li
nezaméstnanost zen za poslednich 5 let, lze si nepovsimnout kazdoro¢niho nartstu.
Ve sledovaném obdobi doslo k navySeni o 471 uchazeCek oproti roku 2009. Pocet
nezaméstnanych absolventl v roce 2013 se rovnal 652 uchaze¢tim o zaméstnani. U osob
se zdravotnim postiZzenim, se pocet nezaméestnanych pohyboval ke konci loiiského roku
na poctu 799 nezaméstnanych osob. Pii poctu 8 148 uchazecli o zaméstnani bylo
k dispozici 225 volnych pracovnich mist, coz pfedstavuje na 1 volné pracovni misto
36, 2 uchazecu. Pocet uchaze¢t na 1 volné pracovni misto od roku 2009 klesa. Nejveétsi
pocet uchazecli na 1 volné pracovni misto byl v roce 2011, kdy pii celkovém poctu

uchazect 7 631 piipadlo na 1 pracovni misto 70 uchazec.

Sledovana obdobi
2009 2010 2011 2012 2013

Podil nezaméstnanych osob 1280 % | 13,80%| 12,60%| 13,40 % 105 %
Uchaze¢i celkem 7695 8429 7631 7735 8 148
Dosazitelni uchazeci

B @A 7437 8 334 7 547 7 685 8 057
Zeny 3618 3983 3791 3893 4 089
Absolventi §kol 648 625 640 580 652
Osoby se ZP 786 858 814 792 799
Volna pracovni mista 159 151 109 171 225
Pocet uchazecii na 1 VPM 48 55,8 70 45,2 36,2

Tabulka 5 Vyvoj nezaméstnanosti na okrese Tiebi¢ v obdobi 2009 — 2013
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Jestlize se podivame v tabulce na vyvoj miry nezaméstnanosti za poslednich 5 let,
mizeme vidét, ze jak Kraj VysocCina, tak i samotny okres Tiebi¢ se pohubuji nad
primérem miry nezaméstnanosti v celé Ceské republice. V minulém roce se viak kraji
podafila snizit nezaméstnanost o 1 % pod pramér v CR, tedy na 8, 1 %. Piicemz dle
idaji  Ceského statistického wfadu se mira nezaméstnanosti v Kraji Vysocina
Okres Ttebic dosahuje
z dlouhodobého hlediska vysokych hodnot, ve dvou sledovanych obdobich mira

Vv listopadu 2013 pohybovala na pouhych 7, 11 %.
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nezaméstnanosti  presahla  hranici 13 % a to nejprve vroce 2010

a poté v roce 2012. V dalsich sledovanych obdobich ptesahuje 10 %.

Hodnoty k 31. 12. okres Trebic¢ Kraj Vyso¢ina | Ceska republika
2009 12,8 10,3 9,2
2010 13,8 10,7 9,6
2011 12,6 9,4 8,6
2012 13,4 10,2 9,4
2013 10,5 8,1 8,2

Tabulka 6 Vyvoj miry nezaméstnanosti vyjadiena v % v okrese T¥ebi¢, Kraji Vyso¢ina a Ceské
republice
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Presnéjsi pohled nabizi vyvoj nezaméstnanosti za poslednich pét let, kde se sleduje
vyvoj za jednotlivé roky v mésicich. Pocatek a konec roku vzdy nabizi vysokou miru
nezaméstnanosti a to uz pouze z hlediska sezonnich praci, kdy v zimnich mésicich byva
jejich Gtlum ¢&i uplné pieruseni. Naopak v jarnich a letnich mésicich mnoZstvi sezonnich
praci ubyva na vysi miry nezaméstnanosti. Nejlépe se vyvijejici mirou nezaméstnanosti
byla mira v roce 2013, kdy se na zpocatku roku pohybovala mirné u 10 %, v letnich
mésicich se pohybovala okolo hranice 8 %, v prosinci opét vzrostla k 10 %. V ostatnich
letech byl pribézny vyvoj okolo hranice 10 %, zavérem roku se hranice

nezameéstnanosti v nékterych letech pohybovala az na 13 %.
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Vyvej miry nezaméstnanosti v letech 2009 - 2013 v okrese Trebic

mira nezaméstnanosti v%
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Graf 3Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2009 — 2013 v okrese Tiebi¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)

V souvislosti z pohledu na celkovou nezamé&stnanost na tiebi¢ském okrese, mize byt
zajimavy pohledu, o jaky druh pracovnich mist maji uchaze¢i zajem. Mezi oblibené
obory napiiklad patii obchodni zastupci, pracovni piilezitosti v oblasti stavebnictvi ¢i
strojirenstvi, administrativni pracovnici ¢i Uc€etni, 1ékati. Mezi mén¢ atraktivni obory se
fadi Sicky, ¢iSnici, fidi¢i kamionové dopravy ¢&i automechanici. Dtvodem

neatraktivnosti téchto je zcela jisté nizké platové ohodnoceni.

Z dlouhodobého hlediska je nejhor$i nabidka pracovni mist pro osoby dlouhodobé
nezaméstnané, zdravotné postizené, uchaze¢i nad 50 let, uchaze¢i se zékladnim
vzdélanim. Hufe jsou na tom i Zeny, které pecuji o déti do 6 let nebo se staraji o osoby

se zdravotnim postiZenim.

3.3.3 Nezaméstnanost dle pohlavi

Na nezaméstnanost se da pohliZet z nékolika hledisek, jednim z nich mize byt vyvoj dle
nezaméstnanych muzat a zen. Jiz od praddvna bylo pravidlo, ze muz zabezpecuje
domécnost z finan¢ni stranky a Zena obstardva domécnost a stard se o déti. V dnesSni

turbulentni dobé je mnohdy vSe jinak, jsou ptipady, kdy jsou naopak zeny kariérné

vvvvv
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Nasledujici tabulka vykazuje Uidaje o nezaméstnanosti muzi a zen. Ve sledovanych
letech nedochdzi k zadnym rapidnim vykyvim mezi jednotlivymi naméfenymi
hodnotami. U muzt za sledované obdobi dochazelo k pozvolnému poklesu
nezameéstnanosti a u zen naopak k pozvolnému naristu. V roce 2009 se podil Zen
z celkového poctu nezaméstnanych pohyboval na nejnizs$i trovni a to na 47, 02 %
a muzi tak vykazovali zhruba o 5 % vysSi nezaméstnanost. Jinak tomu nebylo ani
v letech 2010 a 2011. Nezaméstnanost zen byla v t€chto dvou letech vzdy mensi nez
u muzl. V roce 2011 se podil nezamé&stnanych Zen ptiblizil k 50 %, nezaméstnané Zeny
vyjadfovaly 49, 68 %. Pomér nezaméstnanosti muzl a Zen se obratil v roce 2012, kdy
nepatrné klesla nezaméstnanost u muza oproti roku 2011 a to z 50, 32 % na 49, 67 %.
Nezaméstnanych Zen v témZe roce bylo 50, 33 %. V roce 2013 doSlo u obou pohlavi
K nartstu v po¢tu nezaméstnanych. K 31. prosinci 2013 bylo 4 089 nezaméstnanych zen

a 4 059 nezaméstnanych muza.

Hodnoty Zeny Muzi
v % v % Celkem

k 31.12. absolutné absolutné
2009 3618 47.02 4077 52,98 7 695
2010 3983 47.25 4 446 52,57 8 429
2011 3791 49,68 3840 50,32 7 631
2012 3893 50,33 3842 49,67 7 735
2013 4089 50,18 4 059 49,82 8 148

Tabulka 7 Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2009 — 2013
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)
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Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2009 - 2013

mZeny 1 Muzi
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Graf 4Vyvej nezaméstnanosti dle pohlavi v letech 2009 — 2013

(Zdroj: vlastni zpracovani)

3.3.4 Nezaméstnanost dle véku uchazeci
VéEk ptedstavuje v soucasné dobé znacnou piekazku pii uplatiiovani na trhu préce.
Dochézi k prodluzovani doby, kdy lidé odchazi do dichodu a vétSina populace
se doziva vyssiho veéku nez tomu tak bylo v minulosti. Tento posun v prodluzovani
dozitého veéku se pfisuzuje jednak pokrokiim v medicinské oblasti, primétenéjsim
pracovnim i socidlnim podminkdm. Do budoucna hrozi, Ze starnuti populace bude, ¢im

dal tim vice charakteristi¢t&jsi pro obyvatelstvo Ceské republiky.

Pokud dnes uchaze¢ ve veékové kategorii nad 50 let hledd zaméstnani, uz je to pro néj
slozit¢j$i. Zameéstnavatelé tento typ veékové kategorie berou jako méné ptizpisobivou
skupinu lidi, kterd hlfe reaguje na zmény. Naopak na druhé stran€ problémovou

veékovou strukturu utvaii i mladi absolventi $kol, ktefi jsou bez praxe a znalosti, které

jednotlivy zaméstnavatelé vyzaduji.

Vroce 2013 se primérny veék uchazecd o zaméstnani Vv okrese Ttebi¢ pohyboval
v priméru okolo 39, 5 let, tento vék predstavuje primér i pro ostatni okresy v Kraji
Vysoc¢ina. Primérny veék na pocatku sledovaného obdobi, tedy v roce 2009
se pohyboval okolo 38, 8 let a je tedy vidét, ze primérna veékova struktura uchazecl

0 préci jde smérem nahoru.
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Jestlize se v tabulce podivame na vyvoj dle véku za poslednich 5 let, zjistime,
ze vékova kategorie do 19 let mé nejmensi zastoupeni, mira nezameéstnanosti se
ve sledovanych letech pohybovala vzdy do 4 % ze vSech uchazec¢i o praci. Za témito
Cisly miize jednak stat, Ze vétSina mladych absolventt skol pokracuje ve svém vzdélani
na vysoké skole nebo dojde krychlému zatazeni do pracovniho proces. Nejvice
nezaméstnanych se nachézi ve veékové struktuie od 20 — 34 let a to ve vSech
sledovanych obdobich. Konkrétnéji ve véku 20 — 24 let se zcela jist¢ nachazeji
absolventi vysokych $kol a dal§i v€kovou kategorii na 24 let mohou obsadit Zeny

po matetské dovolené.

Dalsi vétsi skupinu nezaméstnanych piedstavuji uchazeci o zaméstnani ve véku nad
50 let. Ve vSech sledovanych obdobich mira nezaméstnanosti této skupiny dosahuje
pies 12 % z celkového poctu uchazect. Jako dikaz mize byt pouzita vékova skupina
55 — 59 let, kdy za poslednich 5 let prochdzi pomérné velkym nardstem uchazecu,
uz jenom nartst vroce 2010 z ptvodniho poctu 785 nezaméstnanych z roku 2009
na 986 je pomérné skokovy, procentudlné doslo k navyseni z 10, 20 % na 11, 70 %.
V letech 2011 a 2012 dochazi k mirnému stabilnimi vyvoji a vroce 2013 pocet
nezaméstnanych v této v této vékové skupiné zastavil na ¢isle 1 060 uchazeci. Uchazeci
na 65 let maji pouze mizivé zastoupeni. Ve sledovaném obdobi mliZeme zaregistrovat

maximalné 2 nezaméstnané v roce.

V roce 2013 méla nejvetsi zastoupeni veékova skupina 20 — 24 let, mira nezaméstnanosti
se vySplhala na 14, 24 %, kam se daji zatadit pravé absolventi vysokych Skol. Vysoké
procento miry nezaméstnanosti méla 1 vékova skupina 55 — 59 a to s 13, 01 %. Tato

vékova skupina patii zaroven 1 hiife zaméstnavané uchazece, vzhledem k jejich veku.
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Vekové 2009 2010 2011 2012 2013
struktura |Pocet| v % |Poclet| v % |Poclet| v% |[Polet| v% |Polet| V%
Dol9let | 337| 4,38 312| 3,70 290| 3,80 261| 3,37 204| 250
20-24 11040| 1352|1064| 12,62]1087| 14,24|1057| 13,67|1160| 14,24
25-29 860| 11,18| 865| 10,26 797| 10,44| 827| 10,69| 857| 10,52
30 - 34 971| 12,62(1009| 11,97 812| 1064| 821| 1061| 896| 11,00
35-39 915| 11,89/1089| 12,92(1003| 13,14| 973| 12,58| 988| 12,13
40 - 44 862| 11,20 936| 11,10 833| 10,92 847| 10,95 929| 11,40
45 - 49 807| 10,49| 928| 11,01| 853| 11,18| 894| 11,56| 878| 10,78
50 - 54 993| 12,90|1102| 13,07| 997| 13,07| 963| 12,45 986| 12,10
55-59 785| 10,20| 986| 11,70| 889| 11,65| 971| 12,55/1060| 13,01
60 - 64 125| 1,62| 137| 163| 68| 089| 119| 154| 188 231
Nad 65 let 0] 0,00 1| 0,01 2| 003 2| 0,03 2] 0,02
Celkem |7695]100,00]8429]100,00] 7 631 100,007 735] 100,00 8 148 | 100,00

Tabulka 8 Vyvoj miry nezaméstnanosti dle véku v letech 2009 — 2013
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

3.3.5 Nezaméstnanost dle délky evidence

DalSim hlediskem, pomoci kterého lze nezaméstnanost sledovat je délka evidence
uchazecl na Gradu prace. Délku nezamé&stnanosti pfitom ovliviluje znac¢na cast faktort,

mezi které napiiklad patii sezonnost prace, vzdelanost a praxe, ochota a chut’ pracovat.

V nésledujici tabulce vyvoj nezaméstnanosti dle délky evidence uchazecli o zaméstnani.
Na prvni pohled si 1ze pov§imnout, Ze nejvétsi procento zastupuji uchazeci o zaméstnani
do 3 mésich a velké zastoupeni maji 1 ti nezaméstnani, ktefi jsou v evidenci déle jak
12 mésict. V roce 2009 nejvétsi procento nezaméstnanych tvofili ti s kratkodobou
nezaméstnanosti, tedy do 3 mésict a 32,77 % z celkového poctu uchazect. Nad 20 %
uchazeci v rozmezi od 3 do 6 mésicl registrace na Gfadu prace. Rok 2010 oproti roku
2009 ptinesl narast v kratkodobé (37, 03 %) a dlouhodobé nezaméstnanosti (32, 82 %).
Nejveétsi pokles v roce 2010 byl zaznamenan u délky evidence mezi 3 — 6 mésici, doslo
ke snizeni na 15, 01 %. V dal$im sledovaném roce, tedy v roce 2011 se dlouhodoba
registrace 9 — 12 meésici na 5, 61 %. | vroce 2012 zistava stalym problém

nezaméstnanost do 3 mésict a dlouhodoba nezaméstnanost tedy12 mésica a vice, kdy
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hodnoty v celkovém pohledu dosahuji nad 30 %. V roce 2013 pievazuje kratkodoba
nezaméstnanost (29, 22 %) a velkym trnem v oku je i dlouhodobd nezaméstnanost 42,
73 %), ktera okres Tiebi¢ trapi z dlouhodobého hlediska a je velkym nebezpecim u
registrovanych uchazect. Priméma délka evidence wuchazecli se vroce 2013

pohybovala v priméru 620 dni.

Délka 2009 2010 2011 2012 2013
evidence Pocet| v % |Pocet| v% | Pocet | v% |Pocet| v% | Pocet | v %
Do 3

mésicl 2522| 32,77] 3121| 37,03] 2381| 31,20 2517 32,54| 2381 29,22

3-6
mésicu 1672| 21,73| 1265| 15,01| 1257| 16,47| 1214| 15,69 1126| 13,82

6-9

mésicu 907| 11,79| 676| 8,02 554| 7,26] 566| 7,32 644 | 7,90
9-12

mésicu 686| 891| 600| 7,12 428| 561| 469| 6,06 515| 6,32
12-24

mésich 955| 12,41| 1461| 17,33| 1299| 17,02| 1146| 14,82| 1312| 16,10
Nad 24

mésich 953| 12,38]| 1306| 15,49| 1712| 22,43]| 1823| 2357| 2170| 26,63

Celkem 7 695|100,00| 8 429]100,00] 7631|100,00f 7735]100,00] 8 148(100,00

Tabulka 9Vyvoj nezaméstnanosti dle délky evidence na U¥adu prace v letech 2009 — 2013
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

3.3.6 Nezaméstnanost dle dosazeného vzdélani

Mezi n¢kolik dalich pohledl, pomoci kterého se méti nezaméstnanost, je z hlediska
dosaZen¢ho vzdélani uchazecli. Obecné plati, ze ¢im lepsi vzdélani uchazec o praci ma,
tim lepSi by mél najit uplatnéni. V sou€asné dob& si mizeme povSimnout zvysSené
vysokych §kol a poptavka pracovnich mist pfevysuje nabidku pracovnich mist. Pracovni
uplatnéni nejhife hledaji osoby se zdkladnim vzdélanim nebo ty osoby, které
nedisponuji vitbec zddnym vzdélanim.

V tabulce jsou uvedeny stupné vzde€lani u osob, které jsou v evidenci na ufadu prace.
Osob bez jakéhokoli vzdélani se vyskytuje maly zlomek (Vv jednotlivych letech mtizeme
zaznamenat maximalné 2 uchazece rocné¢. Zakladnim vzde€lani disponuje ¢ast uchazect
o zamé&stnani, nejveétsiho poctu bylo zaznamenano v loniském roce 1382 uchazeci.

Do této skupiny bych zarfadila starSi ro¢niky, kdy si vyssi vzdélani mohli dovolit jen
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néktefi lidé. OvSem nejvysSi polozky zabiraji uchaze¢i s vyucnim listem, pocet
uchazecli se ve vSech sledovanych obdobich udrzuje nad poctem 4 000 uchazeci
(nejvice uchazecli bylo zaznamendno v roce, 2010 pocet byl 4 418, naopak nejnize
uchazect bylo zaznamenano vroce 2011 vpoctu 3 893 wuchazeclh. Tieti nejvice
zastoupenou skupinou jsou uchazeci suplnym stiednim odbornym vzdélanim
s maturitou. V roce 2009 byl zaznamenan nejnizsi pocet — 1 216 uchazecu, v ostatnich
letech dochazelo k mirnému naristu a to 10 uchazeci. V roce 2013 se pocet zastavil na
poctu 1480. U vysokoskolskych typt vzd€lani se dd vypozorovat stabilni vyvoj
uchazecli o zaméstnani. Pouze u bakalafského typu studia se ve srovnani roku 2009

a 2012 da vypozorovat narist o vice jak polovinu uchazecu.

Druh vzdélani 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Bez vzdélani 0 2 2 0 1
Neuplné zakladni vzdélani 5 4 4 6 7
Zakladni vzdélani 1264| 1374 1293| 1295| 1382
Niz§i stfedni vzdélani 2 3 1 5 2
NizS§i stif‘edni odborné vzdélani 141 178 160 113 114
Sti‘edni odborné vzdélani s vyuénim

listem 4064| 4418| 3893| 4042| 4148
Sti‘edni odborné vzdélani bez

maturity

a vyucniho listu 54 63 51 37 35
Uplné stiedni vzdélani 161 166 170 122 122
USO s vyu¢nim listem a maturitou 415 440 409 325 322
USO s maturitou bez vyuéniho listu 1216 1373 1251 1355| 1480
VysS$i odborné vzdélani 55 55 47 60 55
Bakalaiské vzdélani 70 86 101 137 164
Vysokoskolské vzdélani 238 258 237 226 287
Doktorské vzdélani 10 9 12 12 19

Tabulka 10 Pocet nezaméstnanych dle dosaZeného vzdélani

(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)
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3.3.7 Nezaméstnanost absolventu

Absolventi Skol patii mezi skupinu registrovanych na ufadu prace, ktera hufe hleda
pracovni kariéry maji minimalni zkuSenosti z praxe, minimalni pracovni navyky
a samoziejmé také minimalni zkusenosti. U absolventi vSak nemtizeme hledat pouze
zapory. Naopak klady jsou brany ve vétsi flexibilit¢ téchto mladych lidi, vice
jazykovych zkuSenosti, pocitacovych dovednosti a znalosti nabranych ze Skol. Neé&kteti

zameéstnavatelé vyhledaji pouze v fadach absolventl a absolventi jsou brani jako ,,mlada

krev* do firmy.
Hodnoty k 31. 12. | Divky v % Chlapci v % Absolvent
celkem
2009 203 45,62 242 54,38 445
2010 270 46,39 312 53,61 582
2011 245 44,38 307 55,62 552
2012 306 52 282 48 588
2013 388 55,51 311 44,49 699

Tabulka 11 Vyvej nezaméstnanosti absolventi dle pohlavi v letech 2009 — 2013
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Vyvoj absolventti v okrese Ttebi¢ vyobrazuje piedesla tabulka, kde jsou uvedeny jak
pocty evidovanych uchazeét celkem a dale jsou uchazeCi rozdéleni dle pohlavi. Rok
2009 je rok s nejméné registrovanym poctem uchazeci (445), pfitom nezaméstnanost
absolventek dosahovala 45, 62 % z celkového poctu absolventi. V roce 2010 doslo
K nartistu absolventl o 137 registrovanych na ufadu prace. Pocet evidovanych chlapci
se stale drzel nad 50 % z celkové registrovanych absolventi. V roce 2011 doslo
k mirnému poklesu absolvent §kol a nezamé&stnanost divek se stale pohybovala pod
50 % a to na trovni 44, 38 %, je to i zaroven nejnize namétena hodnota ve sledovaném
obdobi v nezaméstnanosti divek. V roce 2012 se obraci role a mira nezaméstnanosti
u chlapct se snizila zhruba o 7 %, na 48 %, oproti minulému obdobi. U divek doslo
k opa¢nému jevu a to k nartistu miry nezaméstnanosti a to na celych 52, coz piedstavuje

nariist o 7, 5 %. Vroce 2013 je pomérné rapidni nartist celkové nezaméstnanosti
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studenti, kdy se doSlo k poctu 699 registrovanych na ufadu prace. AvSak mira
nezaméstnanosti u chlapcii opét klesla a dostala se tak na vyslednych 44, 49 %, u divek
je to 55, 51 %. V porovnani roku 2009 a 2013, mizeme fici, Ze v obdobi za 5 let doslo
K narGstu absolventi na ufadu prace o 254, coz piedstavuje meziro¢ni prirastek

50 absolventu.

Celkovy Podil absolventi
. o '
Stav k 31. 12. CelkOVVy POC,et podet v % na cvelkovem
nezaméstnanych . poétu
absolventi y ,
nezaméstnanych
2009 7695 445 5,78
2010 8429 582 6,90
2011 7631 552 7.23
2012 7735 588 7.60
2013 8 148 699 8,58

Tabulka 12 Podil nezaméstnanych absolventi na celkovém poétu nezaméstnanych

(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Nasledujici graf specifikuje vysvétleni predchozi tabulky.

Nezaméstnanost absolventa v letech 2009 - 2013

m divky mchlapci absolventi celkem
699
588
582 552
445
388
312 307 30 1
27 2
242 24
/20-
2009 2010 2011 2012 2013

Graf 5 Nezaméstnanost absolventi v letech 2009 — 2013

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Graf nize zobrazuje vzdélani studentii, ktefi se zaregistrovali v roce 2013 na Ufadu
prace. Nejvice mladych absolvovalo $kolu, jejimz zakonéenim byl vyucni list, jednalo
se 0 183 absolventi. Dalsi pocetnou skupinou absolventl byli studenti stfednich
odbornych S8kol s maturitou. Pravé studium téchto absolventl je jiz specifikovano
uréitym oborem od pocatku studia a jsou tak lépe pfipraveni na praxi nez napiiklad
absolventi gymndzii, ktefi se maji béhem studia mnohem S§ir$i rozhled, co se tyka
pfedmétt. Dalsi silnou skupinou jsou absolventi vysokych Skol s bakalafskym titulem.
Vseobecné se da fici, ze absolventi vysokych §kol jsou celorepublikovym problém,
jelikoz nabidka volnych vysokoskolskych pracovnich mist nesta¢i kazdoro¢nimu
nartstu novych vysokoskolakt a v poslednich letech nastal rozkvét predevs§im novych

soukromych vysokych Skol, je zfejmé, z ¢eho problém vyvstava.

Vzdélani absolventi registrovanych na airadu prace v roce 2013

Vysokoskolské ~ Doktorantské Nizsistredn
vzd&lani vzdalani NS stedni odborn;\/fzdelanl ctredn odb ]
12% 1%~ vzdélani ° rednt odborne
vzdélani s vyuénim

0% .
listem

26%

Bakalarske

Stredni
vzdélani

odborn
é
vzdélan
ibez
maturit

Vy35i odborné ya
vzdélani vyutnih
29% Stfedni odborna o listu
§kola (bez vyuéent) 0%
21% Gymnazium
1%

Graf 6 Vzdélani absolventu registrovanych na uiadu prace v roce 2013

(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Podivame-li se hloubg&ji na nezaméstnanost absolventu z hlediska délky na ufadu prace,
spiSe ze stiednédobého hlediska, tedy jsou-li nezaméstnani 5 mésicti a vice. V tabulce
jsou zapsany udaje o celkové nezaméstnanosti absolventli a absolventli, ktefi jsou
na ufadu prace evidovani déle jak 5 mésici. V roce 2009 se zaregistrovalo celkem

445 absolventl a z toho 190 bylo registrovano na fadu prace déle jak 5 mésica.
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Absolventi celkem | Absolventi
Sledované ]
Divky v% |Chlapci| v% | (evidence déle jak celkem
obdobi ) )
5 mésici) (v evidenci)
2009 97 51,1 93 48,9 190 445
2010 188 48,58 199 51,42 387 582
2011 148 44,05 188 55,95 336 552
2012 196 57,14 147 42,86 343 588
2013 96 58,54 68 41,46 164 699

Tabulka 13 Vyvoj nezaméstnanosti absolventii, ktefi jsou v evidenci Uradu prace déle jak 5 mésict

(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)
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Graf 7Vyvej miry nezaméstnanosti absolventii zaregistrovanych na ufadu prace déle jak 5 mésica

(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Na zaveér tohoto oddilu vénovaného absolventiim je dobré zminit podil nezaméstnanosti

absolventi na celkovém poctu zaregistrovanych uchazect. V roce 2013 se na

ttebi¢ském okrese zaregistroval celkovy pocet uchazecli 8 148, absolventd bylo 699.

Mira nezaméstnanosti absolventil vii¢i celkovému poctu uchazeci je 8, 58 %, coz neni

tak malé Cislo.
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3.3.8 Nezaméstnanost osob ve véku nad 50 let

Nezaméstnanost osob ve véku na 50 let predstavuje pro dnesni trh prace docela zasadni
problém. Dtvody jsou jednoduché, néktefi zaméstnavatelé povazuji tuto skupinu
nezaméstnanych z pohledu pracovniho tempa, jako hiife se pfizptisobujici pracovnim
podminkam, ¢asto nedosahuji pozadované kvalifikace, kterou zaméstnavatel pozaduje.

Vyvoj vposlednich 5 letech dokazuje, ze zatazeni do pracovniho tempa neni
jednoduché. V kazdém sledovaném roce podil takto nezaméstnanych osob pohybuje
okolo % z celkového poctu nezaméstnanych. Nejvice nezaméstnanych se objevuje
v roce 2013, kdy se pocet vySplhal na 2 236 nezaméstnanych osob nad 50 let. Nejméné
nezamé&stnanych se objevilo v roce 2009, jednalo se 0 1903 nezaméstnanych osob

a podil na celkové nezaméstnanosti tvotil 24, 73 %.

Uchazedi o zaméstnani 2009 2010 2011 2012 2013
Celkovy pocet nezaméstnanych 7 695 8 429 7631 7735 8148
Uchazec¢i nad 50 let 1903 2 226 1956| 2055| 2236
Podil osob nad 50 let na celkovém poctu

nezaméstnanych (uvedeno v %) 24,73 26,41 25,63 26,57 27,44

Tabulka 14 Vyvej nezaméstnanosti uchazeci o zaméstnani nad 50 let

(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

3.3.9 Nezaméstnanost osob zdravotné postiZenych

Osoby se zdravotnim postizenim piedstavuji pro tfad prace nesnadnou skupinu
uchazecli o praci. D4 se fici, zZe se jedna o nejproblémovéjsi skupinu nezaméstnanych
z pohledu nesnadného =zafazeni do pracovniho procesu. Nezaméstnanost osob
se zdravotnim postiZzenim se mize snadno zménit v dlouhodobou nezaméstnanost uz jen
kviili nedostatecnosti volnych pracovnich mist. Dalsim divodem nesnadného zatazeni
osob zdravotné postizenych osob miize byt kvalifikace a dosazené vzdélani jednotlivych
uchazecu. O snadnéj$i zafazeni té€chto osob se samoziejmé snazi stat nastroji aktivni
politiky statu a pomoc pfichazi i1 ze strany Evropské unie skrze Evropsky socidlni

systém a jednotlivych fond.

Nasledujici graf poukazuje na pocet nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenym.

v
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786. Rok 2010 vyobrazuje nartist vV po¢tu uchazeci a to na 858, zaroven piestavuje
nejvyse naméefenou hodnotu ve sledovaném obdobi. V dalSich tfech letech doslo
ke snizovani. Rok 2011 uvadi 814 uchazeci, v roce 2012 dochazi k poklesu na pocet
792. V minulém roce doslo pouze k mirnému narGstu a to o 7 osob na konecny pocet
799. Jestlize vSak porovname vyvoj mezi roky 2009 a 2013 zjistime, ze Se rozdil od
pocatku sledovaného obdobi az po konec sledovaného obdobi navysil o pouhych

13 osob.

Poéet nezaméstnanych osob se ZP

858
814
. 799
786 1

2009 2010 2011 2012 2013

Graf 8 Pocet nezaméstnanych osob se ZP v letech 2009 — 2013

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Odlisny pohled nabizi graf vyjadiujici vztah mezi poc¢tem a mirou nezaméstnanych osob
se zdravotnim postizenim. V grafu je jest¢ navic zndzornéna mira nezamestnanosti osob
se zdravotnim postizenim procentudlnim vyjadienim z celkového poctu uchazect. Mira
nezaméstnanosti t€chto osob se v roce 2009 usadila na 10, 21 % a v nasledujicich letech

se drzel nad 10% trovni. V roce 2013 mira nezam¢stnanosti dostala na hranici 9,81 %.

Vztah mezi poétem a mirou nezaméstnanych se ZP
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Graf 9 Vztah mezi po¢tem a mirou nezaméstnanych se ZP

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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3.4  Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti predstavuje dalezity nastroj, pomoci kterého by mélo
dochazet k maximalni mife zamé&stnanosti v ramci Ceské republiky, jednotlivych kraji a
okrest. Finan¢ni prostfedky na aktivni politiku zaméstnanosti jsou pfidélovany ze
statniho rozpoc¢tu. Od roku 2012 jsou piispévky pridélovany Generalnim feditelstvim
ufadu prace, predchiidcem bylo Ministerstvo prace a socialnich véci. Finanéni
prosttedky jsou rozdélovany dle ukazatelti, které sleduji vyvoj zaméstnanosti a
nezaméstnanosti. Je samoziejmé, Ze nejvice financnich prostiedki jde do oblasti, kde
jednotlivy ukazatelé vykazuji nejhorsi vysledy. V roce 2013 se jednalo o okraje

Moravskoslezsky, Jihomoravsky a Ustecky.

V ramci aktivni politiky zaméstnanosti byli podporovani predev§im uchaze¢i o
zameéstnani, ktefi méli tyto charakteristické rysy:

e Uchaze€i o zamé&stnani, jejich evidence na Gfadu prace presahla 5 mésici

e Osoby se zdravotnim postizenim

e Osoby bez praxe (absolventi do 24 let véku)

e Osoby starsi nad 55 let

e Osoby pecujici o dité

V ramci okresu Trebi¢ je aktivni politika zaméstnanosti realizovana pomoci téchto
nastroji:

e Veiejné prospésné prace (VPP)

¢ Rekvalifikace

e Spolecensky G&elnd pracovni mista (SUPM)

e Chranéné pracovni mista (CHPM)
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Pocet osob podporenych v ramci APZ

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti V jednotlivych letech

2009 2010 2011 2012 2013
VPP 0 58 193 143 111
VPP -OP LZZ 296 275 220 127 300
SUPM ziizena

1 140 86 121 23

a vyhrazena zaméstnavateli
SUPM - samostatna vydéle¢na &innost 55 96 110 22 44
SUPM - OP LZZ 207 192 61 46 48
CHPM a CHPD - vytvoreni 0 0 9 9 0
Rekvalifikace 861 1184 716 292 156

Tabulka 15Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti 2009 — 2013
(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

Verejné prospésné prace

Predmétem vefejné¢ prospéSnych praci je udrzovani vetejnych prostranstvi, uklid
vefejnych budov, obstaravani vefejnych komunikaci a to zejména pro obce CR, pro
statni a vefejn¢ prospesné instituce. Jedna se o Casové omezené pracovni prilezitosti
(nejdéle vSak na 12 mésict po sob& jdoucich), které by mély ziskavat nebo uchovavat
pracovni navyky u téch skupin nezaméstnanych, ktefi se nachdzi v rizikovych
skupinach uchaze¢li o praci. Jednd se o ty uchazece, ktefi maji napiiklad nizkou
kvalifikaci, patfi do ohroZené skupiny nezaméstnanych nad 50 let a tim jim hrozi

dlouhodobé pracovni neschopnost.

Jestlize se podivame blize do tabulky, je vidét, Ze vetejne prospésné prace v roce 2009
byly nulové a v naslednych letech zacaly rapidné stoupat. V roce 2010 by vytvoieno
58 misto pro vetejné prospeésné prace, rok 2011 dokonce zaznamenava 193 vytvofenych
mist, vroce 2011 se pocet sniZil o 50. V roce2013 se pocet ustalil na 111 mistech

vytvofenych v rdmci vetejné prospé$nych praci.

Rekvalifikace
Rekvalifikace je Vv posledni dobé nejrozsifenéjSim nastrojem aktivni politiky

zamestnanosti. Svym zaméfenim se snazi, aby dochazelo k uspokojovani potfeb na trhu
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prace a dochdzelo tak k obsazovani volnych pracovnich mist. Jejim smyslem
je rekvalifikace uchazet o praci. Ucastnik jednak ziska zcela novou rekvalifikaci,
prohloubi si tu svoji soucasnou a navic muze ziskat nové znalosti a zkusenosti v novém
oboru. Rekvalifikace v okrese Tiebi¢ i v celém kraji Vysoc¢ina se tak v roce 2013

a 1 v ostatnich letech staly vyznamnym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti.

Mezi nejéastéjsi obory Utadu prace v Tiebiéi, které jsou piedmétem rekvalifikace,
se fadi oblasti: uCetnictvi a administrativy, sociadlni sluzby, vzdélavaci a prohlubovaci
programy Vv pocitacovych kurzech, rozsifovani fidi¢skych opravnéni a v neposledni fadé

svarecské kurzy. Seznam rekvalifikaci za rok 2013 (viz ptiloha 2)

Pocet rekvalifikaci v jednotlivych letech

1184

861
716
292
' 156

2009 2010 2011 2012 2013

Graf 10 Poéet rekvalifikaci v letech 2009 — 2013

(Zdroj: vlastni zpracovani)

Spoledensky ticelna pracovni mista (SUPM)

Spolecensky ucelna pracovni mista vznikaji na zdklad¢ dohody zaméstnavatele
s Utadem prace. Tato spoleéensky ucelnd pracovni mista jsou obsazovany uchazegi o
zamestnani u jednotlivych zaméstnavateli, ale mohou také vznikat zpisobem pro osoby
se samostatnou vydéleCnou ¢innosti. Smyslem takto vytvofenych pracovnich mist, je
umisténi osob, pro které v danou chvili neni jiny zplsob jak je uplatnit na trhu prace
(absolventi S8kol, osoby se zdravotnim postizenim, lidé s nizkou kvalifikaci).
Spolecensky ucelna pracovni mista by méla zajistovat praci bud’ z trvalého hlediska,

wevr

nebo alespon dlouhodobéjsi hlediska zaméstnani.
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Nasledujici graf zobrazuje vyvoj spoleCensky ucelnych pracovnich mist a to jak
ziizenych a vyhrazenych zaméstnavateli a ty, které vznikly samotnymi uchazeci
o zamgéstnani jejich vlastnimi podnikatelskymi zaméry.

SUPM ziizend a vyhrazenia zamdstnavateli v poslednich 5 - ti letech méla
nerovnomérny vyvoj. V roce 2009 bylo podpofeno pouze jedno pracovni misto timto
zptisobem. Rok 2010 zaznamenal 140 podpotenych pracovnich mist a také nejvyssi
naméfenou hodnotu sledovaného obdobi. V roce 2011 doslo k poklesu o 54 pracovnich
mist na 86. 121 SUPM bylo vytvofeno vroce 2012 a vroce 2013 k poklesu cca

0 100 mist na 23 podpotenych pracovnich mist.

Dalsim zplGsobem vytvofeni spoleCenského ucelného pracovniho mista je zfizeni
samostatné vydéleéné &innosti. Ufad prace takto podporuje nezaméstnané, pokud
predlozi  svij  podnikatelsky  zdmér, ktery svoji  kvalitou  presvédci
0 konkurenceschopnosti. Béhem sledovaného obdobi doslo  k podpofeni
nezamé&stnanych, ktefi v sobé nasli podnikavého ducha. Vroce 2009 se pocet
podpoienych osob dostal na cislo 55. Béhem dvou nasledujicich let doslo k narGstu,
v roce 2010 se takto uplatnilo 96 uchazeci o zaméstnani a v roce 2011 se pocet zastavil
na 110. V roce 2011 doslo k propadu podpofenych nezaméstnanych osob a to zhruba
0 80 % tedy pouze 22 nezaméstnanych se pustilo na podnikatelskou drahu. Na konci
roku 2013 se pocet zvysil pfesné¢ o jednu polovinu a koneény pocet dosdhl 44
samostatné vydelecnych osob. Nejcastéj$i byla podpora ucetnich poradct, hostinské
¢innosti, obchodu ¢i sluzeb.

Vyvoj spolecensky ucelnych pracovnich mist
140

110

2 23
1
|

2009 2010 2011 2012 2013

m SUPM zfizena a vyhrazena zaméstnavateli SUPM - samostatna vydéle&na &innost

Graf 11Vyvoj spole¢ensky uéelnych pracovnich mist 2009 — 2013

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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Chranéna pracovni mista a dilny

Chranéna pracovni mista a dilny jsou zfizovany za ti¢elem umisténi osob se zdravotnim
takto zfizena pracovni mista a dilny finan¢ni prostredky.

Vyvoj chranénych pracovni mist a dilen neni az tak bouflivy. V prvnich dvou
sledovanych letech nebylo timto zptisobem vytvorené zadné misto, v letech 2011 a 2013
se podafilo vytvofit 9 chranénych pracovnich mist a dilen, ovSem v roce 2013 nebylo

op¢t z téchto fad vytvorené zadné pracovni misto.

VynaloZené finan¢ni prostredky na APZ

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti (v tis. K¢)

2009 2010 2011 2012 2013
VPP 3075 7461 13827 18395, 14279
VPP -OP LZZ 21077 23376 28300 16337 24592

SUPM ziizena

a vyhrazena zaméstnavateli

54 7560 4 644 6 534 1242

SUPM - samostatna vydéle&éna Einnost 3300 5760 6 600 1320 2 640

SUPM - OP LZZ 1178 10368 3294 2484 2592
CHPM a CHPD - vytvoreni 0 0 450 450 0
Rekvalifikace 4 261 5 860 3544 1445 772
Celkem 46870 60385| 60659| 46965, 46117
Celkem bez vyuziti OP LZZ 11868 26641 28615 28144 18933

Tabulka 16 VynaloZené finan¢ni prostiedky na APZ (v tis. K&)

(Zdroj: https://portal.mpsv.cz/upcr, vlastni zpracovani)

V tabulce jsou uvedené celkové vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti. Za n¢kterymi
vykyvy u Cerpanych financ¢nich prostiedkl v predchozi tabulce stoji pfedevSim nové
operacni obdobi, které nastalo v roce 2012, tudiz v roce 2011 dochéazelo k docerpani
z fondl Evropské unie. Nejvetsi vydaje byly v roce 2011 a naopak nejmensi vydaje byly
v roce 2009.
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3.5 SWOT ANALYZA

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

pamatky UNESCO

zazemi pro kvalitni stiedoskolské
¢i ucnovské vzdélani

podpora nezaméstnanych v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti

vyuzivani dotaci z Evropskych
socialnich fonda

66 % plochy okresu Ttebic¢
zaobira orna pida

vysoka mira nezaméstnanosti
k 31.12.2013 10,5 %

vysokd nezaméstnanost
uchazecu nad 50 let (27, 44 %
k 31.12. 2013)

dlouhodob4 nezaméstnanost
tvori

42,73 %

nedostate¢nd nabidka volnych
pracovnich mist

dochazi ke snizovani poctu
obyvatelstva

nevhodné vyfeSené napojeni
na dalnici D1

sezonnost praci

PRILEZITOSTI

HROZBY

volné prostory k podnikéani
(nevyuZité objekty pro podnikéni)

nové moznosti investort

dobré podminky pro zeméd¢lstvi
spoluprace stiednich Skol

S vyznamnymi zaméstnavateli

Vv Kraji Vyso€ina

rozvoj cestovniho ruchu

vybudovani koordina¢niho centra
prace na dalku

pro okres je typické, Ze
pracovnici jsou odménovani
nizkou urovni platt

starnuti obyvatelstva

odchod mladych lidi za lepSimi
pracovnimi nabidkami

mozny odchod podnikajicich
jednotek z primyslové zony
do zajimavéjSich objekti

Tabulka 17 SWOT analyza (Zdroj: vlastni zpracovani)
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Jestlize vyhodnotim SWOT analyzu, kterd bere pohled na okres Tiebi¢ ze silnych
a slabych stranek a hodnoti ptipadné pfilezitosti ¢i hrozby, mazu fici, zZe okres
disponuje né€kolika silnymi strankami i dobrymi pfilezitostmi. Zemédélstvi v okrese
neni efektivné vyuzivano. Orna pida neni dostateCné vyuzivana, nebot’ nékterad
vyznamna zemeédelskd druzstva uz zanikla. Nejsou podporovany chovy prasat
a jinych zemédélskych zvirat, proto mizeme na vétSin€ poli vidét péstovani fepky
olejné a tradicni zemédélské odvétvi pomalu zanika. Navic Kk dobré situaci
nepfispiva ani vysokd mira nezaméstnanosti (10, 5 %, ktera je nejvyssi ze vSech
okrest v Kraji Vysocina. Tiebi¢sko trapi nedostate¢na nabidka volnych pracovnich
mist, a to ma za nasledky vysokou miru nezaméstnanosti, dlouhodobou
nezaméstnanost. Diky témto negativnim vliviim, se dostdvam az migraci obyvatel

z okresu, kterd plyne pravé z nedostatku pracovnich mist.

Nejsou to vsak stinné stranky, které se nad okresem vznaseji. Existuje fada
ptilezitosti jak situaci zlepSovat. Mésto Ttebi¢ disponuje budovami, které osifely
pfi zruSeni obrovskych firem, kter¢é kdysi zaméstndvali mistni obyvatelé
a v soucasné dob¢ zeji prazdnotou a ¢ekaji na nové potencialni investory. Na okraji
meésta je vybudovana primyslova zoéna, kterd jest¢ neni zcela vyuzita. PrileZitost
vidim i v turismu, ktery kazdoro¢né pfinasi zvySené pocty turistl, ktefi jevi zajem
o mésto na informacnich centrech. Za kladnou spolupraci hodnotim propojeni
vyznamnych zaméstnavatelli se sttednimi Skolami, kdy nékteti absolventi mohou

nastoupit ptimo do zaméstnani.
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4 NAVRHY NA SNIZENI NEZAMESTNANOSTI

V zavérecné kapitole se budu snazit navrhnout opatieni, kterd by mohla zlepsit stav
nezaméstnanych osob na okrese TiebiC. Pozornost bude vénovana 1 investicim
a podpurnym programim, které jsou v okrese planovany a které by mohly byt

napomocny pii snizovani miry nezamestnanosti.

Mira nezaméstnanosti netrapi pouze okres Ttebié, ale je problém v ramci celé Ceské
republiky, Evropské unie a také jak vyplyva z okolnosti a ve sletu vSech Cinnosti, jedna
logicky o problém celosvétovy. Zajmem vsech je jisté danou situaci fesit a vV dohledném

¢asovém hledisku tento problém alespon eliminovat.

4.1 Navrhy investi¢nich pobidek

Pro dalsi rozvoj na tfebi¢ském okrese z pohledu nezaméstnanosti jsou duleziti novi

investofi, ktefi mohou zlepsit situaci ve vyvoji nezaméstnanosti.

»VYyvojové centrum a testovaci laborator spole¢nosti MANN + HUMMEL“

Spole¢nost MANN + HUMMEL se fadi mezi pifedni zaméstnavatele na okrese Ttebic.
Svoji  silu zaméstnavatele prokazala predstavenim projektu vyvojového centra
a testovaci laboratofe. Vyvojové centrum a testovaci laboratof na vzduchové
a kapalinové filtry bude patfit mezi jediné svého druhu v Ceské republice. Cela

investice je predpokladana ve vysi 300 milionii K¢ a vystavba v obdobi 2014/2015.

V ramci vystavby haly doporucuji rozsifeni logistického oddéleni a zvétSeni skladovych
prostor, kterych bude zapotiebi v ramci rozsifeni vyroby. V ramci rozsifeni dale také
doporucuji realizaci stavby VCO nejbliz§im mozném terminu, kvili zvySeni
konkurenceschopnosti spolecnosti. Do roku 2018 by postupné vzniklo 150 novych

mist.
»Vzdélavani energetikii na Vysociné pro Jadernou elektrarnu Dukovany*

Projekt ,,Vzdélavani energetikii na Vyso¢iné“, probiha za spoluprace skupiny CEZ

se Stfedni priumyslovou Skolou Tiebic. Pro rok 2014 je schvalen rozpocet ve vysi
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1.180.000 K&, ztoho 500.000 K& je dotaci skupiny CEZ, 580.000 K& pochazi
z rozpoctu Kraje Vyso¢ina a 100.000 K¢ vynalozi sama stfedni Skola. Cilem takto
nastavené spoluprdce je navazani spoluprace se studenty z technickych oborti a prave
i zatraktivnit studijni obory, které se nesou v duchu energetiky. Duvodem k tomuto
kroku je vék zaméstnanci JE Dukovany, ktery se v priméru pohybuje okolo 50 let

a bude postupné dochazet o obméné¢ této veékové kategorie.

Doporuéuji navazat spolupraci skupiny CEZ a Ufadu prace v Tiebi¢i. Podpora
by spocivala ve zfizeni a podpofe spoleCensky ucelnych pracovnich mist zifizenych
a vyhrazenych zaméstnavatelem. V roce 2014 by se takto umistilo 15 absolventi

stiednich $kol. Dotace od Utadu prace by byly ve vysi 810.000 K.

,Logistické centrum Trebi¢ — Pocoucov*

Zamérem ,,Logistického centra Tiebi¢ — Pocoucov* je vystavba zcela nového aredlu,
logistického centra velkoobchodu s ndpoji. Primarn¢ bude stavba slouzit jako sklad,
v budové také bude sidlit administrativni ¢ast spolecnosti a maloobchodni prodejna.
U planovaného logistického centra doporucuji vSechny prace a to od projekéniho tizeni
az po zahajeni vystavby vyrazné urychlit. Jedna se 0 jeden ze zakladt vyrazného
posileni pracovnich mist. Navrhuji proto stavbu dokon¢it do roku 2015. DoSlo by tak
k vytvoireni 15 novych pracovnich mist a investice by se pohybovala ve vysi

45 milionu K¢.

Strategicky plin rozvoje mésta Trebic¢

Zmény, které by probéhly v ramci strategického planu, budou financovany z nékolika
finan¢nich zdroji. Nejpodstatnéjsi ¢ast by byla financovana ze strukturalnich fondt
Evropské unie. Mezi dalsi jednotky, které by se podilely na financovani, je samotny
rozpocet mésta Trebi¢, rozpocet Kraje Vysocina a v neposledni fad¢ statni rozpocet

Ceské republiky. Tento strategicky plan by byl vypracovan pro obdobi 2014 — 2016.
Prestupni terminal Trebi¢

Nejvétsim predpokladdanym zéasahem, ktery bude ménit rdz meésta, se zajisté stane

ptrestavba vlakového nadrazi, kterd v sob&é bude zahrnovat i pfemisténi autobusového
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nadrazi. Jedna se o nejvétsi prestavbu za poslednich 20 let, o vybudovani a propojeni
vlakového a autobusového nadrazi. Soucasti projektu je obnova okoli a vznik nékolika
novych parkovacich mist. Zména si klade =za «cil predevSim zvySeni
konkurenceschopnosti a zefektivnéni mistni Zeleznicni dopravy. Predpokladand vyse
investice je 81 miliont korun, z ¢ehoz 85 % bude Cerpano z evropskych dotaci. Cela
akce by m¢la byt dokoncena na jafe roku 2015. Na dokonceni této piestavby bych
kladla velky daraz. Tedy nejlépe, aby byly veskeré prace dokonceny jesté v roce 2014,
a to z toho divodu, ze bude ohrozena pomérné velkd cast silni¢ni tepny v Trebici.
Jelikoz se jedna také o naro¢nou stavbu z hlediska ¢asu a financi, navrhuji, aby
dochazelo k namatkovym kontroldm ze strany pracovnikli investicniho odboru.
Na projekt bude potieba cca 60 délnickych profesi. Stala pracovni mista budou

posilena 15 novymi pracovniky.

Rozhledna a TouristPoint Trebic

Planem akce je rozsifeni cykloturistiky a pési turistiky v rdmci okresu. Akce se déli na
2 etapy. V prvni etapé dojde k postaveni nové rozhledny na Pekelném kopci nedaleko
Ttebice. Druhd etapa se zaméfi na pfestavbu Narodniho domu na Karlové namésti.
Ze soucasného turistického centra, které se zde nachazi, vznikne novy zachytny bod pro
vSechny turisty a navstévniky mésta — nazyvany ,,TouristPoint*. Informac¢ni centrum
navic nabidne uschovny kol, uschovu zavazadel, zamykatelné skiifiky, bezbariérové
toalety. Cena investice se vySplha na 12 miliont korun a 85 % bude hrazeno z fondu
Evropské unie. Navrhuji skloubeni téchto dvou etap najednou, aby ob¢ akce probihaly
zaroven. V ramci dvou etap vznikne 20 pracovnich mist a 3 pracovni mista Vv ramci

informacéniho centra.

Revitalizace Karlova namésti

Strategicky plan ve svém obsahu mysli 1 na regeneraci vnitini ¢asti mésta. V prvé fadé
se bude jednat o celkovou revitalizaci v centru mésta a to Karlova namésti, které
ma obcany jisté urCity vztah, konaji se zde dilezité kulturni akce. V ramci prestavby
se bude jednat o vylepSeni vzhledu namésti, uklidnéni a uceleni dopravni situace, ktera
nameéstni zejména ve SpiCce zatézuje. Za cil je stanoveno zatraktivnéni centra pro

turisty. Cela akce ma rozpocet 50 miliéni korun. Pro revitalizaci naméstni bych navrhla
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pocatek roku 2015, kdy se namésti prakticky nevyuzivd pro spoleCenské akce
a turisticky ruch neni na pocatku roku tak rozsifeny. Na realizaci navrhuji rozpocet

20 pracovniki. Navrhuji 3 nova pracovni mista v navaznosti na upravu zelené.

Parkovaci plochy (Otmarova ulice)

Zamérem projektu je rozsiteni stavajiciho parkovisté u zimniho stadionu, kapacita bude
navysSena o 100 parkovacich mist. Projekt je vycisleny na 50 milion korun. Jelikoz
se nejednad o tak zasadni problém a parkovacich mist je v TrebiCi prozatim dostatek,
doporucila bych realizaci projektu az ke konci realiza¢niho obdobi 2016. K realizaci

projektu pfisp&je 15 pracovnich mist.

Mosty v Pousové

Meéstska cast slouzi jako dilezity spojnik méstskych casti Podklasteti a Borovina.
V budoucnu se predpoklada vyuziti pro objizdnou trasu, ktera bude slouzit v dob& oprav
v centru mésta. Unosnost nékterych mostii by v p¥ipadé kolize v centru neustala napor
osobnich automobild. Investice do oprav mostd je 20, 5 miliont korun. 15 volnych

pracovnich mist.

Rekonstrukce zamku

Na fadu dojede i na opravu mistnich pamatek. Jednou z nich bude oprava zamku,
konkrétné jeho severniho kiidla. Zamek je soucésti baziliky sv. Prokopa, kterd
je zapsana na seznamu UNESCO. Oprava zdmku bude zahrnovat zajiSténi statiky
budovy, obnova historickych maleb, sgrafith a zachovani dalSich vyznamnych
architektonickych prvkd. V ramci akce by mélo dojit i rozSifeni mistnich expozic.
Cilem je =zkvalitnéni cestovniho ruchu a leps$i vyuziti volnocCasovych aktivit
obyvatelstva. Cela renovace se pohybuje v ¢astce 60 milioni korun. Jedna
se o historickou pamatku, navrhuji k urychlené rekonstrukci, nebot’ postupem casu
dochdzi k chatrani. Z toho diivodu navrhuji nasazeni vétSiho poctu, cca 32 pracovnikii.

V ramci roz$ifeni expozic na zamku vzniknou 2 nova pracovni mista.
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Revitalizace panelovych sidlist’

Dojde k revitalizaci n€kolika panelovych sidlist. Jedna se o revitalizaci vyznamnych
sidlist’ — Hajek, sidlist¢ Borovina, Horka — Domky a jim pfilehlé ulice. Pfedpokladana
doba ukonceni je ptelom roku 2014 a 2015. Jedna se o rekonstrukci panelovych domd,
revitalizaci pfilehlych vefejnych prostranstvi a tUpravou zelené. Po shrnuti by
se investice méla pohybovat okolo 150 miliénu korun. Doporucila bych tuto investici
piesunout do roku 2015, nebot rok 2014 je naro¢ny na dokonceni piednéjSich

investi¢nich plant. V rdmci investice vznikne 40 pracovnich mist.

Silni¢ni obchvat - Pocoucov

Dalsi planovanou akci je obchvat obce Pocoucov, ktery je v soucasné dobé
mensi vesnice a ani stav vozovky neni nejvhodnéjsi. Proto se mésto rozhodlo k tomuto
radikalnimu feSeni, aby vesnici uSetfilo pietizeného provozu a doprava tak byla
odklonéna mimo vesnici. Pfedpoklddand investice se bude pohybovat okolo
60, 5 milion korun. Dopravni tepna tak vyfesi snadnéjsi komunikaci smérem k dalnici
D1 a snadngjsi pfistupu dopraveim a podnikatelim, z toho divodu bych navrhovala,
aby investice do komunikace probéhla uz v roce 2015 a to pfedevsim z hlediska jeji

dilezitosti. V ramci projektu vznikne 30 pracovnich mist.

Dostavba krytého bazénu Laguna

Jedné se o rekonstrukci, zkvalitnéni sluZeb a rozSifeni vodni atrakce krytého bazénu.
Nové€ bude vybudovan venkovni vyhfivany bazén se slavnou vodou. Cilem je zlepSeni
podminek pro traveni volnocasovych aktivit. Planovana investice je 70 milioni K¢.
Pro realizaci projektu navrhuji letni obdobi roku 2015 a to z toho divodu, Ze v letnich
mésicich dochazi na plaveckém areélu k odstavce provozu. Na rekonstrukci je zapotiebi
25 pracovniki. Po vybudovani aquaparku a rozsifeni sluzeb vznikne 15 novych

pracovnich mist.
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Nasledujici tabulka poukazuje na investi¢ni pobidky, jejich néklady a vznik pracovnich

mist.

Pracovni

. mista Stala
Druh investice Termin Na!(lad): vznikla pracovni
(v tis. K¢) L. .

VvV ramci mista

investice
MANN + HUMMEL testovaci | 514 5015|300 000 50 150
laborator
Vzdelvz.lv?nl energetikiu na 2014 810 0 15
Vysociné
Logistické centrum Pocoucov 2015 45000 20 15
Prestupni terminal Trebic 2015 81 000 60 15
Rgzh!?dna a TouristPoint 2014 12 000 20 3
Trebic
Revitalizace Karlova namésti 2015 50 000 20 3
Eﬁglg)ovaa plochy (Otmarova 2016 50 000 15 0
Mosty v PouSové 2015 20 500 15 0
Ifev‘lvtavllzace panelovych 2016 150 000 40 0
sidlisté
Rekonstrukce zamku 2015 - 2016 60 000 32 2
Silni¢ni obchvat - Pocoucov 2015 60 500 30 0
Kryty bazén Laguna 2015 70000 25 15
Celkem X 899 810 327 218

Tabulka 18 Investi¢ni pobidky s naslednym vznikem pracovnich mist

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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4.2 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti dle jednotlivych skupin

4.2.1 Navrhy na uplatnéni dle pohlavi uchazeci

Z analyzy vyplynulo, Ze nezaméstnanost mizu a Zen piinasi na okrese Tiebi¢ vyrovnané

pricky. S menSimi odchylkami se nezaméstnanost dle pohlavi ve sledovanych obdobich

vzdy pohybovala zhruba okolo 50 %. Aktudlné v roce 2013 se rozdil pohyboval ve vysi

0, 36 % (v cislech rozdil piedstavuje 30 uchaze¢l). V ramci navrhlt na uplatnéni

dle pohlavi uchaze¢ti bych se rada zaméfila na zeny pecujici o jedno a vice déti, kdy

U Zen problém nezaméstnanosti spoc¢iva z pirechodu rodi¢ovské dovolené do pracovniho

procesu. Je zndmo, ze Zeny s détmi a jeSt€ po rodicovské dovolené jsou pro nékteré

zameéstnavatelé¢ v Ceské republice nevhodnymi uchazeci o zaméstnani, nebot’ nemaji

zazité pracovni navyky a jsou mén¢ ptizpusobivé z hlediska Casu, skrz déti o které

pecuji.

Pro zlepS$eni situace na trhu prace piredkladam nasledujici navrhy:

Pro zlepSeni situace nezaméstnanych Zen starajici se o déti navrhuji vytvofeni
intenzivni spoluprace ufadu prace s vyznamnymi zamé&stnavateli v okrese. Jednalo
by se o pomoc ze strany tfadu prace pii zalozeni a Cerpani finan¢nich prostredki
z Evropského socidlniho fondu pfi zakladani ,,détskych skupin® ve firmach. Jedna
se o alternativu matefskych Skolek, kdy je mnohdy kvili nedostate¢né kapacité
obtizné déti do nich zapsat. Détské skupiny jsou urCené pro déti od 1 roku
s maximalni kapacitou 24 déti. Détska skupina piinasi vyhody jak pro firmy,
tak 1 rodice. Pro matky navracejici se z matetské dovolené predstavuji snadnéjsi
zatazeni do pracovniho procesu a navic pokud budou vyuZzivat tuto sluzbu, je mozné
si ji odecist jako slevu na dani. Naopak pro spolecnosti zfizujici tuto sluzbu se bude
jednat o danové uznatelny naklad. Mezi dal§i vyhody patii konkurenceschopnost,
loajalita k zaméstnanctim, dobré jméno. Myslim si, ze navazani tohoto druhu
spoluprdice by mohlo pfinést nova pracovni mista a zlepSit tak situaci

nezaméstnanych Zen starajicich se o déti.
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e Jelikoz v souCasné dobé neprobihd na Tiebicsku zadny Regionalni individualni
program na podporu nezaméstnanych zen, predkladam nasledujici navrh, ktery

by alespon z¢asti ptispél ke zvySeni zaméstnanosti V této cilové skupiné.

Nazev projektu: »Dité neni prekazkou*
Kormu je projekt Uchazeci o zaméstnani, kteti pecuji o dité do 15 let.
urden:

Ugastnici by byli zafazeni do rekvalifika¢nich kurzii a do
individudlniho poradenstvi. Do projektu budou zarazeny
nasledujici rekvalifikacni kurzy:
e obsluha osobniho pocitace
e Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky
Struc¢ny obsah _
) e sanitar
projektu:
o zaklady podnikani
Zaméstnavatelim budou poskytovany mzdové piispévky
(max. 1 rok), pokud zaméstnaji uchazece na dobu

neuritou a budou preferovany poloviéni pracovni

uvazky.

Cena projektu: 14.234.685,- K¢

e do projektu by mélo vstoupit 150 uchazect

e 150 osob by proslo rekvalifikaénimi kurzy

Pfinosy projektu: e min 50 osob by se umistilo na pracovni misto
S prispévkem

e vzniklo by min 20 pracovnich mist bez ptispévku

Tabulka 19 Navrh na realizaci projektu ,,Dité neni piekazkou*

(Zdroj: vlastni zpracovani)

4.2.2 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti dle véku uchazeci

Jestlize budeme brat pohled na nezaméstnanost dle véku uchazeci, za nejrizikovéjsi
skupiny podle mého povazuji absolventy, tedy mladé lidé cca do 25 let a uchazece
o zaméstnani nad 50 let. Pokud se o praci zajima clovek do 25 let, je sice
pro zaméstnavatele zajimavy, ale ma urcité indispozice. Absolvent je nabity Cerstvymi
informacemi, ale jsou to znalosti pouze teoretické. Pro zaméstnavatel takovyto ¢loveék

nema pracovni navyky a nezna pohled na pracovni zalezitosti z praktického hlediska.
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Na druh¢ strané stoji ¢lovék s vékovou strukturou nad 50 let, u néhoz jsou pracovni

navyky samoziejmosti, ale mnohdy nemd pozadovanou kvalifikaci, ktera

je zamé&stnavatelem vyzadovana a neni tak flexibilni jako mlady ¢lovék. OvSem vétSina

zam¢stnavatelli si neuvédomuje, Ze pracovni zkuSenosti u téchto uchazect jsou

k nezaplaceni a ve vétsin€ ptipadii mohou nahradit vysokoskolské diplomy.

Pro zlepSeni situace na trhu prace predkladam nasledujici navrhy:

a. absolventi a uchazeci o zaméstnani do 30 let

Pro snaz$i umistovani absolventli, navrhuji propracovat systém spoluprace
stiednich $kol a zaméstnavatelti na okrese v ramci $kolnich praxi. Praxe by
se tak stala na vSech stfednich skolach povinnou a méla by i Sirsi ¢asovy ramec
nez je doposud (novy ¢asovy ramec bych navrhovala, alespon 3 tydny). V rdmci
sttedoSkolskych informacnich systémit, bych navrhla vytvotfeni programu, kam
by studenti zadavali denni ndpln praxe, zaroven by tak byla vytvofena zpétna
vazba. Na zdkladé takto nastavené spoluprace, bych vidéla lepsi umisténi
absolventi na trhu prace.

Déle navrhuji, aby se Ufad prace vice soustfedil na koordinaci a spolupraci
se spoleCnostmi, které nabizi ,,Trainee programy®, kter¢ jsou predevSim
pro vysokoskolaky, kdy absolventi prochazi napii¢ oddélenimi firem v souhrnu
nékolika mésici (6 — 18 mésicit) a maji za cil vytvoreni novych pracovnich mist.
V ramci Regiondlnich individualnich projekti bych zaméstnanost této skupiny

podpofila nasledujicim ndvrhem projektu
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Nazev projektu:

»Mlada Sance pro Tiebic¢*

Komu je projekt

Uchazeé¢i o zaméstnani v okrese Triebi¢ se zakladnim a

vys$§im vzdélanim, na Gradu prace jsou evidovani kratkodobé

ArEE ¢i dlouhodobé a jsou mladsi nez 30 let.
Ucastnici by byli zafazeni do fizenych praxi a do
individualniho poradenstvi. Komunikace by probihala na
Struc¢ny obsah: zakladé¢ komunika¢niho programu, pomoci kterého by

ucastnici plnili tkoly, domluva individualnich schizek,

zajistovani si termin aktivit.

Cena projektu:

11.542.123,- K¢

Piinosy projektu:

140 osob by vstoupilo do projektu

140 osob by absolvovalo motivaéni a skupinové
poradenstvi

140 osob by dokoncilo odborna Skoleni (pracovné-
pravni minimum a finan¢ni gramotnost)

min. 30 osob by bylo umisténo na vyhrazend SUPM
min. 10 osob by se umistilo na nové vytvofena
pracovni mista bez dotace

Tabulka 20 Navrh na realizaci projektu ,,Mlada Sance pro T¥ebi¢

(Zdroj: vlastni zpracovani)

b. Uchazeéi o zaméstnani nad 50 let

e U vekové skupiny nad 50 let bych podpoftila vytvareni polovi¢nich pracovnich

uvazkll u zaméstnavatele. Polovi¢ni pracovni tivazky nejsou v Ceské republice

stale tak oblibené jako tfeba v zahrani¢ni, kde se jedna o béZnou véc a jsou také

vyuzivany ostatnimi nezaméstnanymi, jako jsou Zeny pecujici o dité, osoby

se zdravotnim postizenim. Divodem, pro¢ jsou polovi¢ni tivazky stale tak malo

znamé, jsou divody zaméstnavatelii. Témi divody madm na mysli vysoké

odvody na socidlnim a zdravotnim pojisténi. Za téchto podminek vznikd méné

oblibena prace na ¢erno. V tomto ohledu bych navrhovala tpravu legislativy pro

zkracené pracovni uvazky — snizeni odvodii na socidlni a zdravotni pojiSténi,

snizeni dani.

e Jako dalsi podporu bych navrhla ptipadny projekt, ktery by se zabyval zvySeni

zameéstnanosti osob nad 50 let
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Nazev projektu: »Pocita¢ ani vék nejsou prekazkou*

Komu je projekt Uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou vevidenci déle jak

urcen: 5 mésict a dosahly veku 50 let.

V ramci projektu budou ucastnici umisténi na rekvalifikacni
kurzy, poradenské a diagnostické kurzy, individuadlniho
Stru¢ny obsah: poradenstvi. Stézejni prace bude spocivat v komunikaci
prostiednictvim pocitace, kdy si uchazeci budou sjednavat
schiizky, vytvéret zadané ukoly.

Cena projektu: 9.560.000,- K¢

e min 200 osob by vstoupilo do projektu

e min 200 osob by absolvovalo fazi poradenstvi a
diagnostiky

Prinosy projektu: e min 25 osob bude umisténo na SUPM

e min 8§ osob bude umisténo v rdmci novych
pracovnich mist bez prispévku

Tabulka 21 Navrh realizace projektu ,,VEk ani pocita¢ nejsou piekazkou*

(Zdroj: vlastni zpracovani)

4.2.3 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti dle délky evidence

Délka evidence na ufadu prace piedstavuje pro mnohé uchazece velmi stresujici situace.
Nejvice zatézujici je dlouhodoba evidence na Utadu prace, tedy evidence, ktera je delsi
nez 12 mésict. Takto evidovani uchazeci si pfi hledani dal§iho zaméstnani ¢im dal
méné¢ duvefuji, snizuje se motivace pii opetovném hledani pracovnich pftilezitosti.
U dlouhodobé nezaméstnanych bych se zabyvala pfedevs§im otdzkou, zda se u téchto
osob jedna o dobrovolnou ¢i nedobrovolnou nezaméstnanost a doporucila bych zfizeni
kontrolniho programu a organu, ktery by monitoroval jednak délku evidence uchazece
o praci, zda a jakym zplUsobem se snazi praci ziskat. V pfipad€, ze by se jednalo
o uchazece, ktery je dobrovolné nezaméstnany, doporucovala bych zejména ze strany
statu navrhnout jista opatfeni, ktera by vyustila v urcité postihy. Jestlize takto evidovany
Clovék na ufadu prace nema snahu vytvafet hodnoty pro sebe samotného ani pro
spole€nost, navrhuji témto lidem zrusit veskeré davky, tzn. socialni davky, podporu

V nezameéstnanosti a zavést individudlni platbu socidlniho a zdravotniho pojisténi.
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V soucasné dobé se vramci Kontaktniho pracovisté¢ Tiebi¢ neuskutectiuje zadny
Regionalni individudlni program, ktery by spocival v podpoie dlouhodobé

nedobrovoln¢ nezaméstnanych.

Nazev projektu: »Politame s Vami*
Komu je projekt Uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou vevidenci déle jak
urcen: 5 mésict a jsou dlouhodob¢ nezaméstnani.

Ptipraveni uchazeClim dostatecné mnozstvi aktivit, které
Struc¢ny obsah: pomohou nalézt praci: motivacni kurzy, individudlni
poradenstvi, finan¢ni a pocitacova gramotnost.

Cena projektu: 9.010.000,- K¢

e min 200 osob by vstoupilo do projektu a dokoncilo
by odborna Skoleni

e min 200 osob absolvuje fazi poradenstvi a bilan¢ni
diagnostiky

Piinosy projektu: e min 150 osob dokon¢i rekvalifikace

e min 30 osob bude umisténo na SUPM

e min 7 osob bude umisténo vramci novych
pracovnich mist bez piispévku

Tabulka 22 Navrh realizace projektu ,,Po¢itame s Vami“

(Zdroj: vlastni zpracovani)

4.2.4 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti dle vzdélani uchazeci

V této kapitole se budu vénovat navrhiim na zlepSeni nezamé&stnanosti dle vzdélani
uchazecli na Ufadu prace. Nejvice nezaméstnanych se vyskytuje s vyuénim listem.
Dalsi dvé skupiny, které budu zminovat, maji t¢émét vyrovnany pocet uchazect o praci,

jedna se o uchazece se zakladnim vzdélanim a ti, kteti Skolu zakoncili maturitou. ~

Pro zlepSeni situace na trhu prace predkladam nasledujici navrhy:
e JelikoZ se na pracovnim ufadé nachazi vétSina uchazecu, ktefi maji vyucni list,
pro tyto uchazeCe bych volila rekvalifikacni kurzy a je nutné, aby uchazeci

o praci dokazali obratné reagovat na potieby trhu prace.
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e Pro uchazece se zakladnim vzd€lanim bych doporucovala individualni ptistup
jednotlivych pracovnikii Utadu prace, nebot’ pro né neni jednouché orientovat

se na trhu préce.

4.2.5 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti osob se zdravotnim postiZenim

Umisténi osob se zdravotnim postizeni neni snadné. Umist'ovani téchto osob se vice
mén¢ dafi pouze za pomoci podpory ze strany zdkonl (zdkon pftikazuje
zam¢stnavatelim s vice nez 25 zaméstnanci, zaméstnat alesponn 1 osob se ZP nebo
odebirat vyrobky od zamé&stnavatele, ktery zaméstnava vice jak 50 % se ZP) a nastrojl

aktivni politiky zaméstnanosti.

e Pro zlepSeni zaméstnanosti OZP navrhuji oddélené rekvalifikaéni kurzy pouze
pro tyto skupiny, nebot” kazdy uchazec potiebuje odliSnou péci, individualni
e Navrhuji zvyseni poctu vytvoreni Chranénych pracovnich mist a dilen. V roce
2013 nedoslo k zddnému vytfeni tohoto pracovniho mista. Proto bych v roce
2014 apelovala na vyclenéni castky 750 tis. K¢, za této podpory vznikne

15 chranénych pracovnich mist.

4.3 Navrhy na zlepSeni nezaméstnanosti v ramci aktivni politiky

Aktivni politika je nedilnou a dilezitou soucasti pfi sniZovani miry zameéstnanosti. Diky
jednotlivymi néstrojiim se podaii vytvofit mnoho pracovnich pfilezitosti pro uchazece

evidované na Utadu préce.

4

4.3.1 Verejné prospésné prace
Vetejne prospésné prace jsou charakteristické pro dlouhodobé nezaméstnané a maji
za ukol uchovat ¢i znovu probudit navyky u této skupiny nezaméstnanych. V rdmci
okresu Ttebi¢ se vefejné prospéSné prace fadi mezi nejvyuzivanéjsi nastroje aktivni

politiky.
Ve sledovanych letech vefejné prospéSné prace nabiraly postupné na oblibenosti.

Navrhuji, aby do vefejné prospesnych praci byli primdrné zatazovani ti uchazeci, kteti

jsou dlouhodobé nezaméstnani a pobiraji socidlni davky. Pokud by vefejné prospésné
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prace nechtéli vykonavat, hrozily by postihy ze strany ufadu prace. Déle bych
navrhovala zfidit kontrolni organ, ktery bude vykonavat namatkové kontroly a vytvaret
piipadné postihy a navrhovat sankce a postihy za poruSeni pravidel. Pro umisténi
dlouhodob¢ nezaméstnanych bych vefejné prospésné prace zvysila oproti minulému

roku asi o 50 mist.

4.3.2 Rekvalifikace

Rekvalifikace patii mezi dal$i hojn¢ vyuzivané nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.
Nabidka by méla byt pruznd potiebam trhu prace, ktery je v soucasné dobé¢ velmi
dynamicky. V roce 2013 bylo v okrese Tiebi¢ v souvislosti s rekvalifikacemi podpoteno
156 osob. V roce 2014 navrhuji zvySeni rekvalifikaénich kurzt, alespoin o 30 %. Pro
rekvalifikaéni kurzy navrhuji pfedevSim kurzy ve strojirenstvi, jelikoz velka Cast
zaméstnavateld se v tomto oboru orientuje. Naopak o kurzy kadetnictvi, kosmetiky,

pediktry a maniktry nebyl v loniském roce skoro zadny zajem.

= Navrhy rekvalifikaci

Druh rekvalifikace pro rok 2014
Obsluha NC a CNC stroji 30
Kontrolor strojirenskych vyrobkt 25
Kurz svafovani plamenem 20
D¢lnici ve strojirenské vyrobé 25
Ridi¢ské opravnéni skupiny C, E 20
Prikaz profesni zptsobilosti fidice
skupiny C, D 15
Tvorba WWW stranek 5
Administrativni pracovnici (4 nebo 5
meésicil) 10
Ucetnictvi s vyuzitim vypo&etni techniky 15
Zaklady podnikani 10
Obsluha motorové fetézové pily a
kfovinofezu S
Zaklady obsluhy osobniho pocitace 15
Administrativni pracovnici 15
Celkem 210

Tabulka 23 Navrh rekvalifikaci pro rok 2014

(Zdroj: vlastni zpracovani)
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4.3.3 Spolecensky ucelna pracovni mista
V ramci spolecensky ucelnych pracovnich mist bych doporucila podpofit uchazece o
zaméstnani, kteti by vznikli jako osoby samostatné vydéleéné ¢inné, zaroven bych je
jesté podporila rekvalifikacnimi kurzy, které by jim daly zaklady podnikani. V roce
2014 bych jejich pocet oproti roku 2013 navysila cca o 20 %.

V nésledujici tabulce navrhuji pocet umisténych osob vramci aktivni politiky
zaméstnanosti. Nasleduje i1 rozpocet nakladl pro kazdy nastroj APZ a celkové shrnuti.
Oproti roku 2013 navrhuji, zvySeni nastroji APZ o vice jak polovinu. Prepokladam
s pfedbéznymi ndklady 32, 393 milionti korun. Nejvétsi pozornost je vénovana
rekvalifikacim, které se v ramci planu rozsifi o nové druhy rekvalifikaci. Pro umisténi
dlouhodob¢ nezaméstnanych poslouzi vefejné prospésné prace, kde dojde k navysSeni
oproti minulému asi o 50 mist. Chtéla bych upozornit na skutec¢nost, ze v lofiském roce
neprobéhlo vytvotfeni Zzadného chranéného mista, v navrhu prosazuje 20 nové

vytvotrenych mist s investici 1 milion korun.

Nastroje aktivni Skute&nost Navrh pro rok 2014
politiky Rok 2013 1 ,
sstnanosti . pololeti .

CEU 2. pololeti | Celkem
VPP 14 279 8 235 10471 18 706
VPP -OP LZZ 24 592 11 236 13795 25031
SUPM ziizena a
vyhrazena
zaméstnavateli 1242 627 864 1491
SUPM - samostatna
vydéleéna Einnost 2640 1800 1 368 3 168
SUPM - OP LZZ

2592 757 1921 2678

CHPM - vytvoreni
0 450 650 1 000
Rekvalifikace 772 445 558 1003
Celkem 46 117 23 550 29 627 53 077

Tabulka24 Navrh finanéniho rozpo¢tu APZ pro 2014 (v tis. K¢)

Zdroj: (vlastni zpracovani)
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ZAVER

Nelze si nepovSimnout, Ze od té¢ doby, co cely svét zasdhla ekonomické krize, se mira
nezaméstnanosti dostavd do vysokych c¢isel. V soucasné dobé podle mého ndzoru
dochazi ke stagnaci nebo alesponi k mirnému snizovani nezaméstnanosti. Pro téma
nezameéstnanosti jsem se rozhodla z divodl, Ze se jedna o zavazny problém, ktery
dopada na cely svét, na jednotlivé staty, mésta a piedevSsim na nas jednotlivce.
Zameéstnany Clovek, je ¢lovékem spokojenym, ktery se plni svoje prani, dokaze se dale
realizovat. Kdezto ¢lov€k nezaméstnany je frustrovany a jeho chovani muze dojit
do takovych mezi, Ze ma negativni dopady predev§im na samotné jedince a i na celou
spolecnost.

V diplomové praci jsem nejprve zhodnotila nezaméstnanost vV evropském méfitku, tedy
porovnani Evropské unie, &lenskych stati a Ceské republiky. Z porovnani vyplynulo,
7e se nezaméstnanost v Ceské republice pohybuje pod primérem Evropské unie
a zaroveni se fadi mezi staty sniz$i nezaméstnanosti. V zavéru roku 2013 Ceska
republika zaznamenala miru nezaméstnanosti 7 %, coz predstavuje o 3 % méné nez

Vv Evropské unii.

Nezaméstnanost vV ramci okresu Tiebic¢ jsem sledovala v letech 2009 — 2013. K 31. 12.
2013 dosahovala mira nezaméstnanosti 10, 5 %, vyjadieno poctem 8 148 uchazeci
o praci. Jednd se o nejnizsi procentni vyjadieni miry nezaméstnanosti za poslednich
5 sledovanych let. Okres Ttebi¢ se v8ak fadi mezi okresy Kraje Vysoina s nejvyssi
nezaméstnanosti. Pii tomto po¢tu nezaméstnanych vychazi na 1 volné pracovni misto
36, 2 uchazec¢l. Na nezaméstnanost jsem se dale zaméfila dle nasledujicich skupin, jako

jsou vék, pohlavi, délka evidence, vzd€lani.

Na zéklad¢ provedené analyzy mezi skupiny, které trapi vysokd nezaméstnanost, patii
mladi 1idé do 30 let a osoby nad 50 let. Pro osoby do 30 let je tézké najit pracovni
uplatnéni z divodu minimalni pracovnich navykt a praxe. Rok 2013 zaznamenal miru

nezaméstnanosti 27, 26 %. Nejvétsi problém s hledani zaméstnani méli pak lidé do 24
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let, tedy predevs§im Cerstvi absolventi, ktefi v roce 2013 tvofili 14, 24 % z celkového
poc¢tu uchazecli. Pocet nezaméstnanych osob nad 50 let rok od roku stale stoupa.
Na konci roku 2013 bylo evidovano 2 234 osob, coz piedstavuje 27, 42 %, pfi¢in muze
byt hned néckolik: vysoky veék, zdravotni stav. Z pohledu nezameéstnanosti pohlavi

se zeny a muzi pohybuji na stejné mife nezaméstnanosti. U muzll je nezaméstnanost,

wrwe

vvvvvv

a nasledna péce o deti neni pro zameéstnavatele obzvlasté atraktivni. V ramci délky
evidence se za nejvaznéj$i povazuje do 3 mésicli a nad 12 mésici. Nezaméstnanost
do 3 mésicl je pfirozend a nejsou u ni takové dopady tak jako u dlouhodobé
nezamé&stnanosti, kterd trva vice jak 12 mésicli. Zavérem roku se dlouhodoba
nezaméstnanost vySplhala k 42 % a za poslednich sledovanych 5 let ma rostouci

tendenci, coz povazuju za pomérné zavazny problém.

Dle proveden¢ SWOT analyzy jsem presvédcena, Ze mésto Tiebi¢ ma stile dobry
potencidl pro nové investory, at uz je to poloha, nevyuzité plochy k podnikani,
atraktivita prostfedi a existuje zde mnoho ptilezitosti jak jich vyuzit. Diikazem toho jsou
investicni pobidky a strategicky pldn samotného mésta, jehoZ realizace probéhne
v letech 2014 — 2016. V ramci tfiletého realiza¢niho obdobi doporucuji investice, které
se pohybuji ve vysi cca 900 mil. K¢, pfi¢emz k realizaci vSech zminénych produkti
navrhuji zaméstnat celkem 327 uchazect o praci. K provozu a udrzbé jednotlivych

investi¢nich objektti vznikne 218 stalych pracovnich mist.

V posledni casti diplomové prace jsem se zabyvala navrhy, které by mély byt
napomocny ke zvySeni zaméstnanosti. Pro skupiny, které jsou ohrozeny z hlediska
veku, postupné navrhuji tyto jednotliva feSeni. U uchazect do 30 let bude slouzit
program pro vytvofeni praxe ,,Mladd Sance pro Ttebic“, kdy ucastnici kurzu budou
monitorovani ufadem prace, zda plni tikoly zadané v rdmci projektu a bude tak vyvijen
tlak na jejich vlastni aktivitu. V rdmeci stfednich $kol navrhuji intenzivni spolupraci mezi
zamé&stnavateli v okrese a to Vv povinnych Skolnich praxich, které by u studenth
zakotvily zakladni pracovni ndvyky. Vradmci vysokoskolakti bych se zaméfila

na zviditelnéni ,, Trainee programy*. Naopak lidé nad 50 let maji praxe dostatek, ale
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jejich vék je pro nékteré zaméstnavatele piekazkou. Této skupiné bude napomocen
projekt s nazvem ,,V¢&k ani pocita¢ neni pieckazkou®. Projekt je zacilen na prohloubeni
pocitacovych dovednosti, poptipad¢ pfechod na jinou profesi pomoci rekvalifikacnich
kurzii. Oba tyto projekty maji za cil stala nebo alespoil ¢aste¢né financné podporovana
pracovni mista. Pro skupinu zen s détmi jsem navrhla feSeni v podob¢é projektu, pod
nazvem ,Dit¢ neni prekazkou“. Pro uchazeCky projekt piinese rekvalifikace,
individualni konzultace a ptfedevSim polovi¢ni uvazky. Do projektu vstoupi 200 osob,
Z nichz 50 najde stalé¢ uplatnéni. Dale bych vénovala pozornost zakladani ,,détskych
skupin®, jez uleh¢i situaci pii hledani prace zendm starajici se o déti. Z vyhod pro
zaméstnavatele plyne danova uznatelnost nakladl na provoz, ziskani loajality viici svym
zaméstnancim. Pro uchazecky je situace jednodussi z hlediska umisténi ditéte a téz
uplatnéni datlovych vyhod. Pro zvySeni zaméstnanosti v této skuping, bych
doporucovala ztizeni kontrolniho orgénu a programu, ktery bude sledovat, jak jsou
dlouhodobé nezaméstnani aktivni pii hledani prace. Jako dal$i moznost jsem uvedla
navrh programu ,,Pocitime s Vami“, ktery ma za ukol uchovat ¢i obnovit pracovni
navyky u dlouhodob& nezaméstnanych pomoci motivacnich programt, rekvalifikaci,
individualniho poradenstvi. Vystupem tohoto projektu je, aby uchazeci ziskali stalé

pracovni misto.

V ramci APZ navrhuji rozpocet vybranych nastrojii s realizaci do konce roku 2014.
Navrhovany rozpocet pro rok 2014 se pohybuje ve vysi 53 mil K¢&., ktery se oproti roku
2013 zvysil o necelych 15 %. Spolu s rozpo¢tem dojde i k navySeni po¢tu umisténych
osob. NejlepSim zptsobem jak ptimét dlouhodobé nezaméstnané k praci jsou vetejné
prospésné prace, proto navrhuji navySeni alespoii o 50 pracovnich mist. Z hlediska
finan¢ni stranky se jedna o navySeni financniho rozpoctu zhruba o 31 %, tedy v Céstce
18 mil K¢. Dal§im daleZitym néstrojem jsou rekvalifikace, kde jsem navrhla zatadit 210
uchazecu, pii celkovém rozpoCtu 1 mil K¢, tedy navySeni o 29 %. Navrzené
rekvalifikaéni kurzy jsou dle aktualnich potieb trhu, ktery je pfevazné strojirensky.
V ramci SUPM — SVC navrhuji zvyseni finanéni ¢astky o 20 %, kdy se koneény navrh
pohybuje vevysi 3, 1 mil K& U SUPM ziizena a vyhrazend zaméstnavatelem

doporucuji pouze mirné navyseni na ¢astku 1, 4 mil K&V prabéhu roku bych se dale
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soustiedila na maximalni vyuziti a Cerpani finan¢nich prostfedkti Evropského socidlniho

fondu OP LZZ.

V¢éfim, ze mnou navrzené navrhy a vSechny mozna doporuceni, alesponl z ¢asti prispéji

ke zlepSeni situace a zvySeni zaméstnanosti v analyzovaném okrese Trebic.
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Piiloha 1 — Prehled nejvyznamnéjsi zaméstnavatelii v okrese Trebic¢

Nazev zaméstnavatele:

MANN + HUMMEL (CZ) s.r. 0.

Sidlo spole¢nosti:

Nova Ves, okres Tiebic

Piedmét ¢innosti: vyroba filtri a filtraénich zafizeni
V automobilovém primyslu

Pocet zaméstnancii: 501 — 1000 zaméstnanci

Puvod spole¢nosti: Némecko

Strucna charakteristika vyvoje poctu Pocet zaméstnancii se ve spole€nosti

zaméstnancu: pohybuje na stabilni tUrovni. Jestlize

dochazi k mirnému poklesu pracovnikd, je

to v rdmci normy.

Nazev zaméstnavatele:

Fraenkische, s. r. o.

Sidlo spole¢nosti:

Oktisky, okres Ttebi

Predmét ¢innosti:

Spolec¢nost se zabyva vyrobou plastovych
a pryzovych vyrobki, vyrobou stroji a

zafizeni pro urcita odvétvi

Pocet zaméstnancu:

501 - 1500

Piivod spole¢nosti:

Neémecko

Strucna charakteristika vyvoje poctu

zaméstnancu:

Vyvoj poctu zaméstnancti je stabilni.

Nazev zaméstnavatele:

CEZ, a. s., JE Dukovany

Sidlo spole¢nosti:

Dukovany

Predmét ¢innosti:

vyrobce elektrické energie

Pocet zaméstnancu:

1000 — 1499

Piivod spoleénosti:

Ceska republika

Stru¢na charakteristika vyvoje poctu

zaméstnancu:

Spolec¢nost disponuje stabilnim poctem

zaméstnancu.
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Nazev zaméstnavatele:

Nemocnice Trebic, prispévkova

organizace

Sidlo spole¢nosti:

Ttebic

Piredmét ¢innosti:

zdravotni péce

Pocet zaméstnancu:

500 - 999

Pivod spoleénosti:

Ceska republika

Struc¢na charakteristika vyvoje poctu

zaméstnancu:

Pocet zaméstnanci je zavisly na
poskytnuti  finan¢nich  prostiedkii a
pozadavcich pacientd. Vzhledem
k $patnému hospodateni organizace, doslo
na konci roku 2013 Kk propusténi asi 70
zaméstnancl. 'V ostatnich obdobich je

vyvoj zaméstnancll povazovan za stabilni.
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Priloha 2 — Rekvalifika¢ni kurzy v roce 2013

Rekvalifikacni kurzy v okrese Ttebi¢ v roce 2013

Pocet
Druh rekvalifikace rekvalifikovanych
0sob

Zaklady obsluhy osobniho pocitace 30
Obsluha osobniho pocitace dle sylabu
ECDL 15
Pracovni grafického studia 1
Tvorba www stranek 3
Ridi¢ské opravnéni skupiny C 18
Ridi¢ské opravnéni skupiny E 8
Prikaz profesni zpisobilosti fidice skupiny
C,D 16
Holi¢ské a kadernické prace 1
Kosmetické sluzby 2
Manikura véetné nehtové modelaze 1
Pedikura vCetné nehtové modelaze 3
Administrativni pracovnici (4 nebo 5
meésici) 17
Ucetnictvi s vyuzitim vypodetni techniky 30
Mzdové Gcetnictvi s vyuzitim vypocetni
techniky 0
Zaklady podnikani 6
Dievorubec 0
Obsluha motorové fetézové pily a
kiovinofezu 1
Specialista efektivnosti podnikani (dle
osnov EBC*L - tiroven A) 2
Udrzba vefejné zelené 2
Celkem rekvalifikovanych osob 156
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