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UVODNI SLOVO
REKTORA



Vyroeni zpréva o &innosti VUT v Brné za rok 2012 bilancuje rok Zivota univerzity ve viech smérech jejf innosti. Prestoze jsou v ni zaznamendny
Usp&3né vysledky, kterych VUT dosahlo v oblasti vyzkumu, ve vzdélavani, védeg, v oblasti tvireich akfivit obord technickych, pfirodnich vé&d,
ekonomickych a uméleckych, réd bych na nékteré z nich v ovodu zvl&st upozornil.

Za vyznamny Uspéch je nuiné povazovat faki, ze v roce 2012 byly stavebné i odborné zahdjeny prakiicky viechny fakulini regionalni projekty VaVpl
a samoziejmé i projekty evropskych center excelence VUT (CEITEC - Sttedoevropsky technologicky institut a IT4Innovations|). Zdrzeni émé&f pol

roku na projektu STI bylo zpisobeno odvolavanim se stavebnich firem viici vysledkam vefejné soutéze o zhotovitele stavby a2 k Uradu pro ochranu
hospoddiské soutéze, ktery potvrdil prakticky viechna rozhodnuti VUT v Brné. Nejdiive zahdjené projekty - zejména NETME - postupné ukoncuij
jednotlivé stavebni etapy, nové, popt. zrekonstruované budovy jsou pfeddvany védeckym tymim k odbornému a védeckému vyuZivani v souladu se
schvélenym projektem.

Na celkové zavéreéné hodnoceni decentralizovanych projekid, které jsou fizeny samostatnymi projektovymi tymy, je samoziejmé jesté dosti asu, to
prob&hne po roce 2014. Ale dnes miZeme Fici, Ze ze ziskanych projektt v rozsahu @ miliard korun erpame prvni miliardy (konkrétng se jednd o 3,5
miliard za rok 2012) bez n&jakych z&sadnich potiZi. Je nutno fici, Ze o vie se d&je za plného provozu univerzity, - pfi zajisténi viech univerzimnich
povinnosti, které mame jako kazda jind b&zna vysokoskolska insfituce. Vytvatime systémové piedpoklady, abychom se v budoucich létech stali
3pickovou evropskou a svétovou vyzkumnou univerzitou. Zda se fo stane &i ne, to dnes zdleZi na tom, jact lidé budou pracovat na projektech. VUT stoji
dnes pred dilezitym tkolem, kterym je zajisténi 3pickovych, zejména mladych odbomych a vyzkumnych pracovnikd pro konkrémi regiondinf centra

a eviopskd cenfra excelence VUT.

Predstavitelé VUT kladou dlouhodobé dioraz na kvalitu univerzitnich &innosti nejen v oblasti védy a vyzkumu, ale i v pedagogickém procesu. Svédet

o tom faki, Ze VUT v Brné& patii dlouhodob& mezi 4 geské univerzity, které se pravideln& umistuji v prestiznim sv&tovém zebiicku QS World University
Rankings.

Univerzita vénuje velkou pozornost budovéni systému hodnocent kvality, kery je formou tzv. IPn projekiu feden jiz druhym rokem v rémci celého
ministerstva $kolstvi, a to pod vedenim pracovnikd nasi univerzity. Tradiénich forem a konkrétnich metod podpory kvality poslucha&t a védcd na VUT

v Brn& najdeme mnoho. Zde ale uvedu jednu novou formu, napt. letos vyplacime stipendia 500 nejlepsim absolventdm sffednich skol, kteff studuji prvnf
ro&niky nasf univerzity.

Akfivng jsme také pracovali na koncepci podpory technického vzdélani, které jsme v obdobi prazdninovych mésicd vytvorili spolecné se z&stupci
Hospodaiské komory CR, jednotlivych svazd promyslu, vedenim ministerstva primyslu a obchodu a v neposledni fadé i s pracovniky MSMT. Snaha
je jasnd - chceme, nejenom pfisii rok, ale i v budoucnu, vytvorit podminky pro to, aby na VUT pfichdzeli nejkvalitngjsi studenti, pedagogové a védecii
a odborni pracovnici.

Nenf také na vech (i mimobrné&nskych) univerzitdch samoziejmé, Ze jejich absolventi do 1 roku jsou prakficky vsichni zamé&sindéni. Zajem o absolventy
technickych univerzit prevysuje kapacitni moznosti VUT, kieré jsou pfiskrceny administrativnim opatienim o poctu placenych piijimanych studentd. Je
nutno prosadit - spole&né s ministersivemn obchodu a primyslu, se svazy promyslu a obchodu, s Hospodéiskou komorou CR - preferenci téch obors,
na kterych mé& viada zéjem. A fo jsou zejména strojirenské, elekirotechnické, informatické a dalsi technické obory. Budouct stétem plénované investice
poffebujf jednozna&né absolventy technickych obord. Viada by mé&la zcela zietelné ici, Ze politologt, absolventd filosofickych, sociologickych

a nékferych dalsich humanitnich obord je nadbytek a Ze si stat uz déle nemdze dovolit liberdlni, ekonomicky i pro stét nérogny pfistup spocivajict

ve filosofii, Ze vse vyfesi sam trh préce. Je nuino, alespoii pro pfipad uplatnéni strategického zajmu statu, zvolit politiku pozitivni diskriminace nékterych
technickych a pfirodovédeckych obord.

Dale bych chtgl zdoraznit kontinualni posilovanti fradiénf silné stranky VUT, kierou je spolupréce univerzity s praxi. V rémci Opera&niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost se ném podatilo spoleéné s Regiondlini hospoddiskou komorou vybudovat sif univerzimich pracovif, které
spolupracui s vice nez 170 firmami Jihomoravského kraje. Ddle s Krajskou hospoddfskou komorou pfipravujeme vybudovaéni védecko-fechnického
parku v t&sné blizkosti Sttedoevropského technologického insfitutu. Na trovni regiondlnich fakulinich center excelence se zaginajf rysovat konkréinf
obrysy spoluprace univerzit s podniky podle jednotlivych schvalenych projekto.

Tato vyro&ni zpréva bilancuje jiz uzavieny rok 2012 a mé& pred sebou nové tkoly roku 2013 s jejich presahem do daliich let. V&fme i nyni, ze VUT

v Brné se bude naddle zdamé rozvijet a zistane vyznamnou Eeskou i mezindrodné uzndvanou technickou univerzitou. Mij dik paffi viem &lentim

akademické obce i neakademickym pracovnikim, kiefi k tomu svou dlouhodobou obé&tavou a zodpovédnou praci prispéli.

Karel Rais, rektor VUT v Brné
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VYZNAMENANI

Prof. Ing. Antonin Pitek, CSc. prevzal Cenu mésta Brna. Nej-
vy3§i méstské vyznamendni mu piedal v lednu primétor mésta
Brna. Cenu obdrzel za mimotadné dspéchy v oblasti tech-
nického pokroku. Profesor Pitgk vyznamnym zpsobem
ovlivnil cely domact letecky promysl a jeho produkty.

Medaili ekonomické univerzity v Katowicich prevzal v dubnu z rukou
rekfora tamnf univerzity Jana Pyka rektor VUT v Brné Karel Rais. Ocenént
obdrzel za dlouholetou spolupraci mezi ob&ma univerzitami, které
buduj spoleéné vzdélavaci a vyzkumné projekty evropského rozsahu.

Doc. Ing. Eva Miinsterové, CSc. prevzala Zlatou medaili Tech-
nické univerzity v liberci. Medaile vyznamnym akademickym
pracovnikom udélil v dubnu rektor Technické univerzity v Liberci

Zdensk Kis u piflezitosti 20. vyro&i Ekonomické fakulty TUL.

A

Veédecka rada VUT v Brné udeélila v fijnu titul doctor honoris causa
pfednimu sv&tovému badateli v oblasti makromolekuldrni chemie
profesoru Robertu A. Weissovi z University of Akron v USA a profesoru
Hansi Miller-Steinhagenovi, rekforu Technické univerzity v Drazdo-
nech a svétové uzndvanému védci v oboru profesniho inZenyrstvi.

Prof. Ing. Petr Vaviin, DrSc. byl v z&fi ocenén Zlatou medaili
Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brng. Viyznamendan byl

za celozivotni tvir&i technickou praci a dosazené inovaéni &iny.



A

VUT v Brné na svém Akademickém shromdazdéni konaném u piflezi-

tosti oslav 17. listopadu a zaloZeni prvni &eské technické vysoké skoly
na Moravé ocenilo vyznamné akademické pracovniky, vynikajici
studenty a dalsi osobnosti, kieré se zaslouZily o rozvoj univerzity.
Nejvyssi ocenéni - Zlatou medaili VUT v Brn& - udélil rektor VUT
Karel Rais prof. dr. hab. Januszi Wojtylovi z ekonomické univerzity

v Katowicich za dlouholetou spoluprdci v rdmci spolecnych mezing-
rodnich studijnich programd a Mgr. et Mgr. Tomasi Hrudovi za zé&sluhy
na realizaci Sttedoevropského technologického institutu CEITEC.

JUBILEA

Fakulto podnikatelskd slavila v z&F dvacet let od svého vzniku.
Na slavnostnim veceru ocenila vyznamné akademické pro-
covniky a zéstupce, ktefi majf podil na rozvoji fakulty. Fakulta
vyznamenala foké spolupracujici pedagogy ze zahranici, kiefi
se podileli na jejim mezindrodnim rozvoji. Za viechny je tieba
imenovat prof. Wlodzimierza Karaszewského z Torung, ktery
s fakultou fadu let organizuje spole&né mezindrodni studium.

Deset let uplynulo od zalozenf Fakulty informaénich technologif. Historie
informatiky jako oboru na VUT v Brn& viak sahd aZ k roku 1956. Tento fakt
i sou¢asné Uspéchy na poli védy a vyzkumu si piipomnéla akademicka
obec na slavnostnim ceremonidlu, na kterém byli také ocenéni vyznamni
akademicti a védeeti pracovnici a partnefi fakulty z oblasti pramyslu.

V rémci oslav 10. vyro&i svého zaloZenf Fakulta informacnich techno-
logif VUT slavnosing oteviela Muzeum vypocetni techniky. Muzeum
je zaméfeno zejména na techniku, kterd bud vznikala v Ceskoslo-
vensku, nebo je s nim n&jak vyznamné spjata. Rada expondtd je
funkenich, nestarsim z nich je mechanicky kalkulgtor z 50. let.

Archiv VUT v Bné si piipomnél 20. vyro&i své existence néko-
lika akcemi. Vystava s ndzvem , Archivstory” predstavila

nejen dosavadnf historii archivu, ale oteviela také depozi-
tafe archivu i s t&mi nejcennéjsimi historickymi exponaty.

Fakulta chemicka VUT v Brné si v listopadu pripomnéla 20 let
od svého obnovent. Ku pifleZitosti tohoto vyznamného vyro¢i
bylo v aredlu fakulty slavnosing otevieno Centrum materidlového
vyzkumu, které je budovano v rémci operaéniho programu VaVpl.

UDALOSTI

V roce 2012 byla dokonéena vystavba objektu FEKT - vzdélavaciho
komplexu Kolejni 5. Budova za téméf 1 mld. K& byla slavnostng predana
k uzivani 20. prosince 2012. Vzdélavaci komplex se stal zazemim

hned pro 7 ustavi FEKT, které byly dosud lokalizovény na Technické 2,
Kolejni 4 a Purkyriova 118. Novy objekt v kampusu VUT je zavrenim
viech etap koncentrace vyzkumnych a vyukovych aktivit do prostor vzde-
lévaciho komplexu, ktery zabezpeer kvalitni podminky pro rozvoj magis-
terského a predevsim doktorského studia. Vyhodou bude i pfimda vazba

na novd regionalni vyzkumnd centra CVWOZE a SIX, na jejichz fesent

se fakulta podili, a zejména na vyzkumné centrum excelence CEITEC.

\

Nérodni patent na zafizeni pro opfické snimani elekirické akivity Zivé
tkané ziskali autofi doc. Ing. Jana Koldiovd, Ph.D., doc. Ing. Milan
Chmelat, CSc. a prof. Ing. Ivo Provaznik, Ph.D. z Fakulty elekirotech-
niky a komunika¢nich technologii VUT v Brné. Zafizeni ve spojeni se
zdrojem svéfla a reflexni optickou sondou umoZfiuje kontinudlni sledo-
vani elekirické akfivity Zivé tkané s pouzitim fluoresceneniho barviva
navazaného na membrany bunék. Zafizeni se pouzivé v laboratofi
experimentdlni kardiologie Fyziologického Ustavu Lékaiské fakulty
Masarykovy Univerzity v Biné v rémci spolecnych védeckych projekit.



Danskd ambasada v CR uspoiadala v kvétnu 2012 na FAST VUT
semindf Zelend inspirace z Danska. Semindi byl uréen predeviim
doktorandom a akademickym pracovnik, kiefi se zabyvaii vyuzitim
energeticky Sefrnych fedenf v praxi. Semindf v historickych spole-
&Eenskych prostorach Fakulty stavebni zahdjila jeho excelence pan
Ole E. Moesby, velvyslanec Danského krélovsivi v Ceské republice.

Korejska firma MIDAS IT spolu s Fakultou stavebni VUT uspoiddala
v kv&tnu 2012 konferenci ,Pokrocilé MKP feseni pro mosini a geo-
technické inzenyrsivi”. Pan DaeKyo Koo predal do rukou prodgkana
prof. Drahose Novéka sponzorsky dar firmy MIDAS IT pro FAST
VUT v Brné& ve form& 30 vyukovych licenci MIDAS Civil, GTS a FEA
v hodnoté 115.000,- K&. Konference se zi&astnilo 140 projekiantd,
v&deckych pracovnikl a studentd ze 45 firem a 5 univerzit.

Certifikacnimu orgénu Ustavu soudniho inzenyrstvi VUT v Brng
bylo dne 19. prosince 2012 Ceskym insfitufem pro akreditaci,
0. p. s. vyddno na zdkladé ukongeného akreditagniho procesu
nové akredita&ni osvédeen, kieré rozsifuje cinnost certifikacniho
orgénu o novou sluzbu, kierou je certifikace realitnich makléfo.

Tym doc. RNDr. Ivany Mdrové, CSc. z Centra materidlového vyzkumu
Fakulty chemické VUT patentoval v roce 2012 metodu, pomoci niz

Ize z odpadniho fritovaciho oleje vyrabét plasty setrné k Zivotnimu
prostiedi. Technologie nyni hleda uplatnéni v Cing. Na tamni trh s ni
vstupuje €eskd firma Nafigate Corporation, kterd se zabyvé trans-
ferem technologii a komerénim uplaménim zajimavych objevi.

Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brné zagala v roce 2012 Gsp&iné
realizovat mezifakulini projekt Studio digitéIniho sochaistvi a novych
médif financovany z Opera&niho programu Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost. Cilem projekiu je inovace akreditovanych studijnich obord
zabyvaijicich se digitélnim sochafstvim, designem a konstruovénim, orga-
nizace workshopd, G¢ast na mezindrodnich konferencich, spolupréce

se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami, individualni stéze a zvySovani
odbomych kompetencr ¢lend fesitelského tymu v oblasti 3D. Do projekiu
isou vedle Fakulty vytvarnych umeéni VUT zapojeny Fakulta sfrojniho
inzenyrstvi VUT, Fakulta architektury VUT a Fakulta informatiky MU.

Vlednu 2012 se uskute¢nila jiz XXI. Mezindrodni védeckd konfe-
rence soudniho inZenyrsivi ExFoS 2012, a to ve 3 sekcich: analyza
silni¢nich nehod, ocefiovéni motorovych vozidel, stroji a zafizen,
stavebnictvi a ocefiovdni nemovitosti, forenzni ekotechnika.

Na Fakulté architektury VUT v Brné probthal v ¢ervnu 2012 tydennt
workshop s nazvem DREVENE STRUKTURY - BRNO 2012, vedeny
profesorem architekiem Martinem Rajnisem. Smyslem workshopu bylo
priblizit studentdm brnénské fakulty stavebni femeslo a uvazovani
architekta na pitkladu redlizace drobné stavby - dievéné kupole.

Fakulta architektury VUT vypracovala projekt revitalizace byvalé
tovarny TOMIOKA v Japonsku. Diplomanti FA VUT spolu s profesorkou
Helenou Zemankovou absolvovali desetidenni studijni pobyt v byvalé
tovarng TOMIOKA v Prefekiufe Gunma v Japonsku. Studijn pobyt
spocival v prizkumech tovarny, pofizeni fotografii, vnimani méstského
kontextu, diskuzich s predstaviteli a obyvateli mésta, panem feditelem
World Heritage Registration, Prefektury Gunma. Na z&kladé jeho
souhlasu s dalsi nasi spolupract jsou zadény diplomové préce.

v




STUDENTI

VUT v Brné& hostilo v ervnu findle Ceny Josepha Fouriera,
soutéze pro mladé v&dce vénujici se vyzkumu v oblasti
pocitacovych v&d. Student Fakulty informacnich technolo-
gif VUT v Brné Filip Konecny vybojoval freti misto.

Ing. Ondrej Miksik z Fakulty elekirotechniky a komunikaénich
technologif VUT v Biné zvitézil v zaif se svou diplomovou pract
v soutézi Diplomové prace roku 2012 a v ifjnu v soutézi ACM
SPY v konkurenci 1 513 diplomovych praci 6&astnik ze ffindcti

Ceskych a slovenskych univerzit. V prosinci pak ziskal 1. misto

Ceny Siemens v kategorii diplomovych a dokiorskych praci.

v

V roce 2012 se zG&astnil tym TU Brno Racing studentd VUT v Brné

mezindrodnich soutéZi Formule Student, a to v anglickém Silverstone,

v madarském Gydru a italském Varano de'Melegari. V probshu roku
vysledky tymu zaznamenaly stoupaijici Groveit. V poslednim zavodu
sezény v italském Varano de'Melegari se tym umistil v discipling
Engineering Design na 3. mist&, v discipling Cost Presentation na 4.
mist&, postavend formule Dragon 2 se diky své koncepci stala vozidlem
s nejnizsi spotiebou paliva. Rovnéz diky tomu tym celkové obsadil

12. misto v konkurenci 42 evropskych i mimoevropskych tymo.

A
Sest cen bylo v roce 2012 udéleno studentsm VUT v Bré pfi Gno-

rovém vyhlaseni vysledkd mezindrodni soutéZe Talent design 2011.
Svétové uzndvand architektka Eva Jifiend predala cenu za 2. misto
v kategorii Hlavni cena studentce Fakulty vytvarnych uméni VUT

v Brn& Katefing Soudkové za Slabikat grafického designu, Zviasini
cenu poroty a Cenu Ing. Zdefika Jingera studentu Fakulty strojntho
inzenyrsivi VUT v Brng, Odboru promyslového designu, Davidu
Rajchlovi za Airbath - design vany pro handicapované. Jakub
Novak, student téhoz oboru, ziskal za svij ndvrh obymého pfi-
vésu ceny ffi - Zvlésint cenu poroty, Cenu piedsedy predstaven-
stva WLG Invest a Cenu spole¢nosti ROKO-MOTOR, s. 1. o.

Studentka Fakulty architekiury VUT v Bmé& Pavlina Kolcunova
ziskala 3. misto a cenu ArchiCAD za diplomni projekt Sound-
scape Brno, Lom Hady ve 13. prehlidce diplomovych praci
2012, kterou vyhlasuje kazdoroéné Ceska komora architekto.

Studenti Fakulty chemické VUT v Bmé obsadili na Studentské
védecké konferenci, pofddané Slovenskou technickou univer-
zitou v Bratislavé, prvni, druhd a tfetf mista ve viech vyhlasova-
nych sekcich. Prvnf mista v kategoriich Enviromendine inZinierstvo
a Technolégia skla, keramiky a cementu ziskali studenti Be. Vaclav
Chytil (Analyza dehtu vzniklého spalovénim biomasy| a Be. Ond-
fej Koutny (Pouziti metakaolinu v technologii pérobetonu).



FaVU VUT v Brné& zalozila v roce 2012 edici publikaci pracf &erstvych
absolventd doktorského studijntho programu. V rémci nové vzniklé Edice

FaVU - Ph.D. vysly v lofiském roce hned dva tituly: teoretické publikace
Petra Duba s ndzvem Vybrané postkonceptudinf pifstupy v souéasné
Ceské malbé a autorsky Slovnik anonymity Zuzany Janeckové.

>

P&vecky sbor VOX IUVENALIS, kiery uz léta reprezentuje VUT

v Brn&, vybojoval o prazdninéch prvni misto na mezindrodnim
soutéznim festivalu v Litvé. Letosntho rocniku se zicastnilo 11 sbord
z Ceské republiky, ltalie, Litvy, Lotysska, Polska a Slovinska.

VUT v Brné uz nékolik let poskytuje podporu projektu Brno a jiznf
Morava bez hranic, ktery zahrnuje celoroéni sportovni, charitativni

a infegraéni projekty. Vyvrcholenim celoroeni prace byl, tak jako kazdy
rok, seridl i kvétnovych akei. Ve sportovnim aredlu VUT v Bré Pod
Palackého vichem se uskutecnil sporfovni den pro détfi a dospélé

s rdznym postizenim a zaky zakladnich, strednich a vysokych skol a défi
z détskych domovd. Druhou akei byl mezindrodni atleticky mitink, ktery
je zafazen do evropské atletické terminové listiny EAA, je uréen pro
200 reprezentantd - afletd z eviopskych a africkych zemf. Z&vérem

to byl 5. roe¢nik Handicap Open - velké ceny Brna a Jihomoravského
kraje. Jednd se o prestizni mezinarodnf atleticky mitink handicapova-
nych sportovcd, ktery ziskal zastitu mezinarodniho paralympijského
vyboru IPC, a zafadil se tak mezi nejvyznamné&jsi afletické akee pro
handicapované atlety v Eviopg. Na 200 afletd se na sportovisii

VUT snazilo splnit limity na paralympiadu do Londyna 2012.
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VYZNAM NE PROJEKTY

CEITEC - Stfedoevropsky technologicky institut

CEITEC je projekiem brnénskych vysokych skol a vyzkumnych instituct (Vysoké uéeni
technické v Bmé& - 36% podil, Masarykova univerzita, Mendelova univerzita v Brng,
Veterinami a farmaceutickd univerzita Brno, Ustav fyziky material Akademie véd

a Vyzkumny Ustav veterindrntho 1ékafstvi), kieré spole&né vytvareji eviopské cent-

rum excelence v oblasti véd o Zivé pifrodé a pokrocilych materials a technologit.

Jeho hlavnim poslanim je vybudovani vyznamného eviopského centra védy a vzdé-
lanosti se $pickovym zazemim a podminkami pro nejlepsi védecké pracovniky.

Jeho vysledky budou prispivat ke zlep3ovani kvality Zivota a zdravi Elovéka.

Zasadnim posunem centra ke svétové uzndvanym vyzkumnym institucim bylo cerv-

nové mezindrodni hodnoceni védy. Do Brna se sjelo pres dvacet v odbornych kru-

zich uzndvanych expertd z prednich védeckych instituci z celého svéta. Ti zhodnofili
dosavadni vysledky préce vice nez 400 v&dct z CEITECu. Mezindrodni odbomici

v ramci CEITEC VUT hodnotili celkem 3estéct vyzkumnym skupin. Prestoze je CEITEC
VUT teprve na za&dtku, byla vice neZ ffefina vyzkumnych skupin hodnocena znam-

kami nejlepsimi, tzn. jejich vyzkum jiz nyni odpovidd svétové Grovni v daném oboru.
Dalsim vyznamnym milntkem ve vyvoiji centra bylo poloZeni zakladnich kament k budovam,
které se budou v ramci CEITECu stavét. Ciyii pavilony CEITEC VUT o rozloze 14 000 m?
vznikajf v aredlu Pod Palackého vichem, kde logicky doplni komplex budov Vysokého

uéenf technického v Brn&, Technologického inkubdtoru a Jihomoravského inovagniho

4 ‘ CEITEC - Mikrof ‘ centra. Slavnostini polozent zakladnich kamend probéhlo 24. zaif za Geasti ministra skol-
_EITEC - Mikrotomograf . e . ) ) . ) ) .

- stvi, mlédeze a télovychovy Petfra Fialy a hejtmana Jihomoravského kraje Michala Haska.

Pavilony CEITEC VUT by mély byt dokoneny a pfipraveny k uzivani jiz v roce 2014,

Posun CEITECu k mezindrodnimu védeckému prosttedi do budoucna jisté umozni zména na pozici vykonného feditele. Dosavad-

niho feditele Tomdse Hrudu v listopadu nahradil Markus Dettenhofer. Ten usp&l mezi fadou zahraniénich kandidatt v mezindrodnim

vybé&rovém fizeni. Zkuseny manazer z oblasti védy a vyzkumu absolvoval prestizni americké univerzity v Berkley a v Harvardu. Dal si

za prioritu vytvofit z CEITECu mezindrodné uzndvané védecké centrum, do kterého piiloka dalii $pickové védecké kapacity.

Mezi klicové uddlosti CEITEC VUT v roce 2012 Ize toké zafadit schvdlenf prvntho dokforského meziuniverzitniho studijniho programu

Ministerstvem skolstvi, mladdeze a t&lovychovy. Studijni program Pokrogilé materiély a nanovédy nové nabidne studentdm moznost

Cerpat znalosti a zkudenosti a vyuZivat mnohdy unikéintho piistrojového a technologického vybaveni ze fii $pickovych insfituci sou-

Casné. Brno a Vysoké uceni technické v Bmé tak ziskaji od zaif roku 2013 dalsi unikét v ramei ceského vzdélavaciho systému.

Jiz v roce 2012 uzaviel CEITEC dvé dohody o spolupraci s prestiznimi eviopskymi védeckymi centry. V oblasti v&d o Zivé pfirodé byla

dohoda uzaviena s némeckym centrem EMBL (European Molecular Biology Laboratory) a v oblasfi materiélového vyzkumu s Imperial

College v Londyné (Imperial College of Science, Technology and Medicine). V obou piipadech se jednd o dalii krok na zakladé

dlouhodobé spoluprace a spole¢nych workshopo, kieré probghly koncem roku 2011. Kromé t&chto dvou oficiélnich dohod jednaij

z&stupci CEITECu o spolupréci s daldimi vyzkumnymi centry, mezi néz paffi italskd ENEA, belgicky VIB, $vycarsk& univerzita ETH Zurich,

japonsky RIKEN ¢&i Columbia University v New Yorku. Védeckd spoluprace CEITECu se oviem neomezuje pouze na vyzkumné insfi-

tuce a univerzity, ale také na firmy a spole&nosti, kieré se v rdmci své &innosti pfimo & nepfimo zabyvaii védou a vyzkumem.

Rok 2012 byl piiznivy zejména pro oblast novych védeckych vysledkd. Védci z CEITECu VUT posbirali ngkolik mezindrodnich i tuzem-

skych cen za své objevy a vysledky vyzkumu, které publikovali v prestiznich casopisech a pro které zaroveri dokézali ziskat ceské i mezi-

nérodni patenty (napf. pro unikani holograficky mikroskop, ktery umoziiuje pozorovéni Zivych bunék bez pouziti kontrastnich latek).

V uplynulém roce byla zakoupena vétsina $pickového vybaveni, kieré bude v centrélinich laboratofich (,core facilities”) dostupné za jasné

definovanych podminek uzivateldm vysokych skol, védeckych pracovisf, ale i zdjemcdm z fad promyslu. Za dlouhy seznam t&ch nejmoder-

n&jsich piistrojt jmenujme mikrofomograf, jediné zafizeni v Ceské republice, kieré je vybaveno dvéma zdroji rentgenového zéieni, mikrofo-

kusem pro studium v&tsich predmé&to s rozméry desitek cenfimetrd a nanofokusem pro analyzu vzorkd se submikrometrovym rozlisenim.



Centrum excelence IT4Innovations

IT4Innovations je unikéinf projekt, jehoz cilem je vybudovat narodni cen-
trum excelentniho vyzkumu v oblasti informagnich technologit. Toto nové
vybudované centrum umozni posilit koncentraci celé fady védnich oborf
vztahuijicich se k informa&nim technologiim a dos¢hnout jejich rozvoje.
Soucasti projekiu bude mj. pofizenf velmi vykonného superpocitace,
ktery by m&l byt uveden do provozu okolo roku 2014, pricemz by se mél
v té dobg zafadit mezi 100 nejvykonng&jsich superpocitacd na svéts.
Projekt spolecné pripravuje pét subjekid: Vysokd skola banska-Technickd
univerzita Ostrava, Ostravskd univerzita v Ostravé, Slezskd univerzita

v Opavé, Vysoké ucent technické v Brné a Ustav geoniky AV CR.
Cenfrum excelence [T4Innovations by mélo skloubit funkci

vyzkumného centra pro akademické Geely s vyzkumem pro

poffeby aplikagni sféry. Zakladem planovaného centra bude
computing, ktery je vytknut pred ostatni védnf discipliny a for-

mulovan do &ty vzdjemné propojenych klicovych oblasti:

1) IT4People (Information for People) - vyzkum zamé-

feny na zlepseni kvality Zivota spole¢nosti prostred-

nictvim modernich informa&nich technologiich.

2) SC4Simulations {Supercomputing for Simulations) - super
pocitadové vypocty pro feseni promyslovych problémd,

modelovani v oblasti pifrodnich véd a nanotechnologii (tva-

rové optimalizace, névrh materiald, biomech. simulace).

3) EC4lInnovations (Embedded Computing for Innovati-

ons) - vyzkum a vyvoj vestavénych fidicich systémd apli-

kovanych v mechatronice a inovativni medicing.

4) Theory4lT (Theory for Information Technology| - oblast zamé&fend
do zakladniho vyzkumu, a fo predeviim na rozvoj novych netra-

di¢nich vypocetnich metod (dolovéni znalosti, teorie mravenisf).

Projekt IT4Innovations byl schvalen Evriopskou komisf 21. 6. 2011.

V roce 2012 probihala vystavba Vyzkumného centra informagnich
technologif v prostorach Fakulty informaénich technologit. Budova bude
dokonéena v roce 2013. V rémci projekiu startup byli pfijati planovanf

zamésinanci a projekt plni monitorovaci ukazatele podle planu.
Y

Vyzkum energeticky nérocného procesu - moderni prédelna budoucnosti

A

NETME Centre

NETME Cenire (NEw Technologies for Mechanical Engineering;

tedy Centrum novych technologif pro strojirensivi) ziskalo jako prvni

z brnénskych projektt finanéni podporu ze strukiurdinich fondd EU. Tento
projekt Fakulty strojniho inzenyrsivi VUT v Bmé byl oficiéing zahdjen

1. ledna 2010 a realizace bude ukongena 31. prosince 2013. Akfi-

vity centra jsou zaloZeny na dlouholeté Gsp&sné védecké, vyzkumné

a vyvojové &innosti fady vyzkumnych tym0 fakulty a dle charakteru

této &innosti je centrum rozd&leno na pét divizf (Energetiky, procest

a ekologie; Mechatroniky; Virtualntho navrhovani a zkusebnicivi;

Letecké a automobilni techniky; Progresivnich kovowych materiald).

Za jeden z hlavnich milniko realizace projekiu v roce 2012 Ize povazo-
vat dokon&eni vystavby centréini budovy D5 a jejf slavnosni otevient.
Tato budova [stojic na zékladech povodniho starého objekiu aredlu
fakulty) poskytuje unikainf prosfory a zafizeni pro vyzkumnou a vyvo-
jovou ¢innost a poffebné kanceldfske, skolici a jednaci z&zemi.

Lze konstatovat, Ze diky aktivitdm zapojenych vyzkumnych pracovnikd se
trvale daif nejen plnit, ale i prekragovat stanovené cile ve formé tzv. moni-
torovacich indikatord (tedy vysledkd VaV innosti, napt. publikaci zejména
v impaktovanych &asopisech, patentd, aplikovanych vysledkd vyzkumu).
Zejména oblast spoluprace s komereni sférou je dokladem vynikaijicich
kvalit zapojenych vyzkumnych tym, kierym se trvale dafi navysovat objem
aplikovaného vyzkumu. Na rozdil od jinych projekid se NETME Centre
neobdavd plnéni svych zavazkd v oblasti budoucich piiimd ze smluvniho
vyzkumu a jiZ nynf vykazuje v téfo oblasti mimofadné vysledky. | pres
mnoho obliZ [souvisejicich napf. s komplikovanymi pravidly MSMT &
sloZitymi podminkami pofizenf investic prostiednicivim vyb&rovych Fizeni) se
do konce roku 2012 podafilo nakoupit fadu kli¢ovych piisirojd a zafizen.
Vyrazného pokroku se dosdhlo rovn&z v oblasti rekonstrukce dlouho-
dobé& pouzivanych laboratoii a zkuseben. Je fieba rovngz zdraznit, ze
akiivity vyzkumnych pracovnikd centra nejsou vazény pouze na prostory
a zafizeni budov umisténych v aredlu FSI, ale probihaji i formou studif

pro renomované spole¢nosti & méfeni a sbéru dat pifmo v promyslovyvh

provozech, &mz se ziskévd cennd zpéind vazba pro dalsi vyzkum a vyvoi.
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Vyzkumné centrum AdMa$

Na zagatku roku 2011 byla na Fakulté stavebni VUT v Brné
zahdijena realizace projekiu Centra AdMa$S (Advanced Buil-
ding Materials, Structures and Technologies), kieré je zaméreno
na vyzkum, vyvoj a aplikace pokrogilych stavebnich materi-

40, konstrukef a technologif (nejen) v oblasti stavebnicivi, ale

i dopravnich systémd a infrastrukiury mést, obci a krajiny.
Centrum AdMaS je financovano z prosttedkd OP VaVpl, prio-
ritnf osy 2, &&stkou 818 mil. K&. V roce 2012 zapo&ala vystavba
aredlu centra v lokalité Pod Palackého vichem. V rémci zahd-
ienf stavebnich praci prob&hl dne 11. 12. slavnostni akt pokle-
pani zakladntho kamene Centra AdMaS, jehoz soucésti byl

i workshop mladych perspekiivnich védeckych pracovnikd cen-
tra a fiskovd konference se zdstupci vedeni centra VUT.

v

Z pohledu vyzkumnych akfivit v roce 2012 zapocalo v Centrum AdMa$
fedenf prvnich vyzkumnych projekit. Jednalo se celkem o 20 vyzkum-
nych projektd (projekty GACR, TACR a MPO) v celkovém objemu 16,3
mil. K&. Dale byly v centru AdMaS feseny vyzkumné zakézky v rémci
smluvniho vyzkumu, a to v celkovém objemu 4,6 mil. K& (celkem 61
zakazek). Probshla také tvorba novych projekiovych piihlasek, a to jak
v oblasti novych ndrodnich, tak i mezindrodnich vyzkumnych projekto.
V oblasti ndkupu pfistrojového vybaveni bylo pofizeno nékolik

novych unikdatnich pfistroj0. Jednd se napitklad o méfici zatizeni

na stanovenf valivého hluku a méfeni makrotextury a rovinatosti

povrch dopravnich ploch, XRD veemé Rietveldovského rozhrani,
UV-VIS fotometr a dalsi. Nékup dalich pifstrojd je noplanovén

na rok 2013 a prvni polovinu roku 2014. Celkovy pocet pracov-
nikd zaméstnanych v Centru AdMa$ ke konci roku 2011 dosahl 88

pracovnikd ve vyzkumném tymu a 38 pracovnikd v tymu realizagnim.

Centrum senzorickych, informaénich a komunikaénich systémd (SIX)
Realizaci Centra senzorickych, informa&nich a komunikaénich
technologif (SIX) zahdjilo VUT v Brné& v srpnu 2010. Do konce

roku 2012 se podatilo realizovat véisinu laboratofi. V sou¢asné
dobé dokoncujeme ndkup zbyvaijicich péti zafizeni z celkového
po&tu 94 pifstroj0, m&ficich systémd a experimentdlnich infrastruktur.
Jednd se o komplikovand a unikainf zafizeni, kterd vyrébf jeden
nebo dva dodavatelé. Monopolni chovani dodavateld, patné
koncipovany z&kon o vefejnych zakazkéch, minimalnf vstifcnost
Ridictho organu dokonceni zbyvaiicich nakups znesnadiut.

Dle povodniho planu jsme se méli do konce roku 2012 soustredit

na realizaci laboratofi SIX a zkusebni provoz Centra mél byt zahdjen
az k 1. lednu 2013. Vzhledem k tomu, Ze nové nakupované pfistroje
zacaly jiz v prib&hu roku 2012 piitahovat pozomost partnerskych
firem a umoznily z&dat o granty na kvalitativng novy vyzkum, zahdijli
isme vyzkumnou &innost o rok diive. V probghu roku 2012 vytvorilo
Centrum SIX 7,5 plnych vyzkumnych Gvazkd (které nejsou placeny
ze starfovniho grantu), ziskalo nové granty s dotaci 22 miliond korun
pro rok 2012, realizovalo smluvni vyzkum v objemu 3,6 miliond

korun a publikovalo 16 ¢&lankd v impaktovanych ¢asopisech.

Tym Cenfra SIX piipravil navrh projekiu E-SIX (Emerging Sensor,
Information and Communication Systems), ktery by mé&l v letech 2014
az 2018 v ramci Nérodniho programu udrzitelnosti podpofit zékladni
vyzkum Centra. Zakladnimu vyzkumu, jenz byl v predchozich letech
financovan z vyzkumnych z&méro, piiklada SIX mimotadny vyznam.

Je tak totiz vytvatena databdze znalosti, kieré mozeme
nésledné vyuzit v projektech aplikovaného vyzkumu.

K 1. lednu 2013 zaméstnalo Centrum SIX ze startovniho grantu
145 vyzkumnych pracovniki na 46,8 plného tvazku.
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Centrum materidlového vyzkumu

Regionalni vyzkumné Centrum materidlového vyzkumu zaglengné
pod Fakultu chemickou Vysokého ugeni technického v Brné oficialng
a naplno zahdjilo vyzkumnou ¢innost v listopadu 2012. Symbo-
licky se tak stalo u pfilezitosti 20. vyro&i znovuobnoventi fakulty.
Odbornici z CMV se zabyvaii vyzkumem v oblasti anorganic-

kych materiald, pokrogilych organickych materiéls a biomateriélo.
Pfednosti Centra je interdisciplinami tym, zahmujici pracovniky

z oblasti chemické i strukturni analyzy, fyzikalni chemie, biotech-
nologie a biochemie, fyziky, anorganické i organické syntézy.
Centrum bylo zalozeno prosttednictvim projekiu z Operaéniho
programu Vyzkum a Vyvoj pro Inovace a v jeho rémci bylo z evrop-
skych a narodnich zdroji celkové investovano vice nez 200 miliond
korun do instrumentdlntho vybaveni a védeckého zézemi. Z evrop-
ské dotace tak bylo pofizeno vice nez 60 pifstroj0, z nichz mnohé
jsou unik&ini nejen v tuzemsku, ale i ve sffedni a vychodnf Evropé.
Ackoliv je projekt dosud ve startovaci fazi, na jeho konto brnén-

§ti védci piipsali jiz ngkolik velmi vyznamnych objevi a praci,

které jsou predznamendnim udrzitelnosti i po skoncenf evropské
dotace na konci roku 2013. Centfrum jiz dnes akfivné spolupra-
cuje s vice nez 50 spole&nostmi v oblasti smluvniho vyzkumu.

Na projekiu je zamé&stnéno pres 70 vyzkumnikd, ktefi vedou
desitky bakalatskych, diplomovych a disertagnich praci. Vyzkum-
nou infrastrukturu CMV vyuzivé vice nez 100 studentd.

K prokazatelnym Gsp&chim patif napiiklad prace tymu odbornik(
pod vedenim doc. lvany Marové, kteff pfisli na to, jok efektivng
vyuzit odpadni olej a pretvorit jej na ekologicky bioplast. Zjed-
nodusené lze Fict, Zze v proxi pak bude mozné napfiklad lahev

od minerdlky vyrobenou z takového materialu hodit do kose, nebo
na kompost a pfiroda ji sama rychle rozlozi. licence na technologii
vyroby bioplastt je jiz prodana a Usp&sné miff na asijské trhy.

\V4
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Ke spolupraci na vyvoiji dalsich aplikaci se prihlasila

jedna z nejprestizngjsich skol v Asii - National Univer-

sity of Singapore a jejf cenfrum nanotechnologif.

Tym prof. Miloslava Pekate se soustfedi na zakladni i apliko-

vany vyzkum biokoloidnich systémd se zaméfenim na jejich

vyuZiti v oblasti mediciny, farmacie, kosmetiky a pfi ochrang Zivot-
ntho prostredi. Vysoky komeréni potencial ma zejména vyzkum
vyuzitf kyseliny hyaluronové v oblasti hojivych krytd ran.

Dalsi z védeckych tymd se orientuji napfiklad na vyzkum v oblasti
pokrocilych organickych materigld. Se svymi pracemi v elektronice
a fotonice byli vyzkumnici kolem docenta Martina Weitera velmi
Uspé&sni v realizaci rozsahlych evropskych projektd, na nichz spo-
lupracovali se spole&nostmi, jako jsou Merck, Phillips nebo Fiat.

K propojeni aplikaéni a vyzkumné sféry prispély rovnéz védecké
aklivity expertd kolem profesora Jaromira Havlici, kieff se spe-
cializuji zejména na moznosti uplatinéni sekundarnich surovin,
pfedeviim z energetického a metalurgického promyslu.

V roce 2012 byla také CMV udélena akreditace nového bakalétského
studijntho oboru Chemie pro medicinské aplikace. Ten se zamé&fuje
na vyuZiti nanotechnologif a rozsifuje standardnf chemické vzds-
l&vani o discipliny pozadované pro zvlédnuti chemickych z¢kladd
poffebnych pro zvladnuti vybranych medicinskych aplikaci. Novy
obor reaguje na sougasné pozadavky pracovniho trhu a pripravuje
inferdisciplinérné vysokoskolsky vzdélané absolventy v oblasti tech-
nické chemie, se znalosti zaklad aktudlnich pokrogilych technologif
(nanotechnologie, biotechnologie, funkéni materigly a dalsi).
Hlavnim cllem CMV je urychlit pfenos poznatkd a technologif

do praxe. Vysledky, kterych CMV za pomérné krétkou dobu
dosdahlo, ukazuji, ze invesfovani poskyinuté dotace do modernich
pfistroj0, lidskych zdrojd a budoucnosti studentd materiglovych véd

je tim sprévnym zpUsobem, jak naplnit pojem inovativni spole&nost

smysluplnym obsahem. http://www.materialsresearch.cz/cz/




Vedecko-vyzkumny park profesora Lista
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Centrum vyzkumu a vyuziti obnovitelnych zdrojo energie (CVVOZE)
Rok 2012 byl trefim rokem realizace projekiu, jehoz cilem je

vytvorenf vyzkumného centra, které bude soustredovat vyznamné
vyzkumné, vyvojové a inovaéni kapacity pro feseni komplexni pro-
blematiky obnovitelnych zdroji energie. Clenové vyzkumného tymu

se zabyvaijf problematikou zejména z oblasti chemickych a foto-
voltaickych zdrojo energie, elekiromechaniky, elekirotechnologie,
elekiroenergetiky, elekirickych pohont a primyslové elekironiky.
Vyzkumné cenfrum obsahuije ffi zakladni vyzkumné programy:

1. Elekiromechanick& preména energie,

2. Chemické a fotovoltaické zdroje energie,

3. Vyroba, pienos, distribuce a vziti elekirické energie.

Projekt podpoteny z Operaéniho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace
(OP VaVpl) neni zaméten jen na samotny vyzkum, ale i na prohloubenf
spoluprdce vysoké skoly a aplikagni sféry a na zrychlenf transferu
novych technologii do promyslové praxe. Mezi plénované aplikace paffi
napitklad ekologické dopravni systémy, nové formy akumulace elekirické
energie nebo diagnostika spinaciho oblouku v jisticich piistrojich.

Projekt CVWWOZE byl podporen celkovou &éstkou prevyiujici 260 mil.

Ké&, z nichz vice nez 221 miliony K& pfisp&je Evropskd unie a 39 miliond
piidé staini rozpocet Ceské republiky. Tyto prosttedky budou pouzity

na vybaveni laboratoif $pickovymi piistroji a zafizenimi v hodnoté
presahujici 200 mil. K&. V priobghu roku 2012 se podatilo poidit
vyznamné vybaveni CVWOZE, a to vysokokapaciini systém sklado-

vani elekirické energie, kalibra¢ni systém, naprasovaci zaiizent, tester
fotovoltaickych panelt ¢ dynamometr 85 kW o celkové hodnoté

tfemar 18 mil. K&. Ve vyzkumném centru pracovalo ke konci roku 74
vyzkumnych pracovnikd. V roce 2012 se také za&al stavét novy objekt
pro centrum CVVOZE - Védeckovyzkumny park profesora Lista.

E3Car Nanoelectronics for an Energy Efficient Electrical Car
(Fakulta elekirotechniky a komunika&nich technologif VUT v Brné)

Cilem projekiu je umoznit zasadni pokrok ve wyvoji nanotechnologif,
soucastek, miniaturizovanych systémd pro pifitt generace elekirickych
vozidel a zrychlit primyslové a obchodni vyuZiti v segmentu elekirickych
vozidel a automobild. Projekt md zvysit vytéznost energie zvysenim
mobility 0 35 % ve srovnan se stévajicimi technologiemi. To umozni
snizit spoffebu primami energie a surovin a umozni drasticky reduko-

vat drovent CO2 az k nulovym emisim vyuzitim slunecni energie.

Projekt E3Car je zaméfen na vyzkum a vyvoj vykonovych a vyso-
konapgfovych elektronickych a nanoelektronickych obvodd

a infeligentnich mikrosystém{ pro elekirické automobily, zejména
vykonovych a vysokonapéfovych technologii, sou¢astek a obvodi
pro preménu vykonu, obnovu energie, fizeni vykonu, vykono-
vych moduld, napojeni do sité napdjecich stanic a elektronickych
systém0 pro zvysenou flexibilitu a rychlejsi modernizaci.

Projekt E3Car Nanoelectronics for an Energy Efficient Elect-

rical Car v ramci evropskych projektd FP7 koordinuje Reiner

John ze spole¢nosti Infineon Technologies AG, Germany. Celé
fesitelské konsorcium zahrnuje 33 partnerd z Evropy, z nichz

dva jsou univerzity, Sest jsou vyzkumné Gstavy a sdruZent.

Trvanlivé betonové konstrukce

V rémci programu TIP Ministerstva promyslu a obchodu probihd
vyzkumny projekt Fakulty stavebni s nazvem ,Betonové konstrukce

s nekovovou vyzituzi se zvysenou pozéri odolnosti a odolnostf

vi&i agresivnim vlivim”. Projekt se zabyvd predeviim chovanim
betonovych konstrukei vyztuzenych kompozimi vyztuzi, které jsou
vystaveny vysokym teplotém pfi pozéru. Pozormost je viak vénovéna
rovn&z chovani fakovychto konstrukef v agresivnim prostreds, kde

se predpokladé nejcastsjsi nasazeni kompozitnich materialo.

Pfi pozarnich zkouskdach redlnych stropnich paneld byl vyuZit systém
predpinanych FRP (Fiber Reinforced Polymer) vyztuzi, ktery byl vyvinut

v pfedchozich letech na Fakult& stavebni. Pro srovnéni slouzily stropni
panely vyziuZzené nepiedepnutou vyziuzi. Vysledky experimentt ukazuji,
Ze i pres problematické chovéni samotnych FRP materidld pfi zvysenych
teplotach je mozné kompozitni vyziuze Gsp&iné aplikovat i v situacich,
kde hrozi nebezpeti pozdaru. Samoziejmé je treba prizpisobit ndvrh

a provedenf vyslednych prvkd specifickym pozadavkdm, nicméné jednd
se pouze o drobné odlignosti ve srovndnf s vyrobou prvkd s klasickou
ocelovou vyztuzi. S pihlédnutim k pozitivim ziskanym pouzitim FRP
vyziuze (mensi floustka kryci vrstvy betonu, fj. Gspora materidlu, vy3si
odolnost vi&i agresivnimu prostredi atd.) Ize konstatovat, Ze se timto
ofeviraji vyrazné sirsi moznosti uplatnénf kompozitnich konstrukei. Vysled-

kem projekiu v uplynulém roce byla pfiprava vyroby prefabrikovanych

z&krytovych desek a jejich zavadéni do sorfimentu nabizenych vyrobkd.
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Tvorba nanostruktur pro studium nanosvéta

i, FSI,

Ustav y.

V bezprasnych laboratotich Ustavu fyzikalniho inzenyrsivi Fakulty
strojntho inZenyrsivi VUT v Brné jsou vyivéteny a charakferizovany
nanostrukiury umozfivjici studium fyzikdlnich jevl v prostiedi nanosvéta.
Studium t&chto nanostrukiur rozviji nové oblasti fyziky, ke kierym patif
napitklad plasmonika a spinfronika. Diagnostika uvedenych nanostrukiur
(napt. plazmonickych nanoantén, magnetickych nanodratd) probihd
nejenom ve zmin&né bezprasné laboratofi, ale i na zahrani¢nich
pracovisfich, se kierymi Ustav spolupracuje (napf. Imperial College,
laboratof Louise Néela v Grenoblu, Francie). V této souvislosti byly
stavem fedeny védecké projekty, ke kierym patfil napfiklad Zamér
(MSM0021630508), Centrum zakladniho vyzkumu (LCO6040)

a projekt programu Nanotechnologie pro spole¢nost nebo nové piijaté
projekty, jako je 7. ramcovy EU projekt UNIVSEM nebo Centrum

kompetence AMISPEC, na kterych se rovn&z podili predni zahraniéni
i domaci instituce a firmy (zejména brnénskd firma TESCAN). Pomoci

uvedenych projekfd se podafilo vytvorit tym o vice nez dvaceti p&ti
doktorandech a mladych védeckych pracovnicich. Na vyzkumu nano-
strukiur se podili rovnéz studenti, kiefi fesili své vlasini projekty v rémci
Ustavem koordinovaného programu NPVII - Rozvoj lidskych zdrojo
(MSMT2E08017), diky kierému bylo na FSI VUT v Brng udéleno celkem
32 juniorskych projektd v proméré finanénf vysi cca 100 000 Ke.

Experimentdlni letouny VUT

Letecky ustav (LU) pfi VUT v Brné na sklonku roku 2009

dokonéil vyvoj experimentdlniho letounu VUT 001 Marabu.

V probéhu roku 2010 byl pak letoun 0sp&iné zalétnut a pro-

Sel fadou lefovych méfent. Prvni faze zkousek byla Usp&sné
zakon&ena v srpnu 2011, Vyvoj lefounu ddle pokracuje.

V soucasné dobé letecky Ustav VUT v Bmé spolu s promyslo-

vym partnerem, Prvni brnénskou strojimou Velka Bites, dokoncuit
pfipravu prototypu experimentélntho letounu VUT 061 Turbo
pohdanéného novym turbinovym motorem TP-100 vyvinutym v PBS
Velka Bites. Zakladem pro konstrukei letounu VUT 061 byla kon-
strukce pdvodniho letounu VUT 001 Marabu. Lefoun bude slou-

it jako létajict laborator pro vyvoj nové pohonné jednotky.

Na LU VUT v Brné v soucasné dobé rovnéz vznika experimentdlni
letoun VUT 051 RAY pohdénény elekirickou pohonnou jednotkovu.

Na projekiu letounu se rovnéz podili Ustav vykonové elekirotechniky
a elekironiky VUT v Bing a spolecnost JIHLAVAN airplanes. Za zdklad
nového letounu opét poslouzila konstrukce letounu VUT 001 Marabu.
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a) Nézev vysoké skoly, pouzivand zkratka ndzvu, adresa, ndzvy a adresy viech fakult a vysokoskolskych Gstavé VUT v Brné
Vysoké u&ent technické v Brng, VUT v Brné& (ddle jiz jen VUT); Antoninska 548,/1, 601 90 Brno, http://www.vutbr.cz

Fakulty

Fakulta architektury VUT v Brng, FA VUT v Bmé, Pofiei 237/5, 639 00 Brmo, http://www.fa.vutbr.cz

Fakulta elektrotechniky a komunika&nich technologif VUT v Brng, FEKT VUT v Brné&, Technick& 3058,/10, 616 00 Brno, htip://www.feec.vutbr.cz
Fakulta chemicka VUT v Brng, FCH VUT v Brné&, Purkyiiova 464,118, 612 00 Brno, htip:/ /www.fch.vutbr.cz

Fakulta informagnich technologif VUT v Brn&, FIT VUT v Brné&, BoZetéchova 1,/2, 612 66 Brno, http://www fit.vutbr.cz

Fakulta podnikatelsk& VUT v Brng, FP VUT v Brné&, Kolejni 2906,/4, 612 00 Brno, http://www.fom.vutbr.cz

Fakulta stavebni VUT v Brng, FAST VUT v Biné&, Veveif 331/95, 602 00 Bmo, http://www.fce.vutbr.cz

Fakulta strojntho inZenyrsivi VUT v Brng, FSI VUT v Brné, Technickd 2896,/2, 616 69 Brno, htip:/ /www.fme.vutbr.cz

Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brng, FaVU VUT v Brn&, Rybdiska 125/13/15, 603 00 Brno, http://www.ffa.vutbr.cz

Vysokoskolské Ustavy

Sttedoevropsky technologicky institut, CEITEC, Technicka 3058,/10, 616 00 Brno, http://www.ceitec.vutbr.cz

Centrum sportovnich akfivit VUT v Brn&, CESA VUT v Bmé, Technicka 2896,/2, 616 69 Brno, http://www.cesa.vutbr.cz
Ustav soudniho inzenyrsivi, Udolni 244,/53, 602 00 Bmo, http:/ /www.usivutbr.cz

b) Organiza&ni schéma VUT v Brné

Akademicky senat

Védeckd rada Rektor Spravni rada ‘ 21

Kvestor

Prorektofi

Rektorét a hospoddéiskd sprava

Odbor ekonomickych — Fakulta architektury | Centrum vypocetnich | Ustav soudniho
systému a informad&nich sluzeb inzenyrstvi
Fakulta elektrotechniky
——  Zaméstnanecky odbor — a komunikacénich | Institut celoZivotniho | CEITEC - Stfedoevropsky
technologif vzdélavani technologicky institut Brno
— Sprévni odbor .
— Fakulta chemickd — Koleje a menzy | Centrum sportovnich

aktivit VUT v Brné

— Ekonomicky odbor
Fakulta informacnich I—  Nakladatelstvi VUTIUM
technologii ——— Sekretaridt rektora

—— Odbor investic a majetku )

— Usttedni knihovna -
—  Fakulta podnikatelsk& Utvar konfroly
a interniho auditu
— Provozni odbor

— Fakulta stavebni Utvar kvality
— Doprava
— Fakulta strojniho inZenyrstvi Cenfrum
podpory projektu

I Fakulta vytvarnych uméni Archiv



c) Slozeni Vé&decké rady, Spravni rady a Akademického senatu VUT v Brné

VEDECKA RADA VUT

jméno

pracovisté

védni obor

prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. c.

rektor VUT v Brné

ekonomika a management

Ing. Ales Bartinék

generdlni feditel, IBM Ceska republika, s.7.0.

informacni technologie

prof. Ing. Albert Brad&g, DrSc.

feditel, Ustav soudniho inzenyrstvi VUT v Brné

soudnf inzenyrstvi

prof. RNDr. Milan Ceska, CSc.

Fakulta informaénich technologif VUT v Brné

informa&nf technologie

prof. Ing. Jarmila D&dkovd, CSc.

dékanka, Fakulta elektrotechniky a komunikacnich
technologif

teoretick& elektrotechnika

Ing. Jaroslav Dolezal, CSc.

Honeywell, s.t.0.

automatizace fizenf

prof. RNDr. Miroslav Doupovec

dékan, Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT v Brng

aplikovana matematika

prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc.

dékan, Fakulta stavebni VUT v Brné

stavebné materidlové inzenyrsiv

prof. RNDr. Miloslav Druckmiller, CSc.

Fakulta strojntho inZenyrstvi VUT v Brné

aplikovand matematika

Ing. Milos Filip

feditel, Prefa Kompozity, a.s.

kompozitni materialy

prof. Ing. Jan M. Honzik, CSc.

Fakulta informagnich technologii VUT v Brng

informacni technologie

prof. Ing. Tom&§ Hruska, CSc.

Fakulta informagnich technologii VUT v Brné

informaéni technologie

prof. RNDr. Josef Jan&ar, CSc.

Fakulta chemicka VUT v Brné

makromolekularni chemie

doc. Ing. Josef Jettmar, CSc.

prorektor CVUT v Praze

geotechnika

prof. Ing. Pavel Jura, CSc.

prorektor VUT v Brné

kybemetika, automatizace a méfent

Ing. Jaroslav Klima

predseda predstavensiva, TESCAN, a.s.

vyroba rastrovacich elekironovych mikroskopd

Mgr. Rostislav Kory&anek

feditel Domu uménf mésta Brna

architektura

prof. RNIDr. Michal Kotoul, DrSc.

prorektor VUT v Brné

aplikovana mechanika

prof. Ing. Vladimir Kugera, DrSc.

Fakulta elekirotechnicka CVUT v Praze

technickd kybernefika

Ing. arch. Vlasta Loutocka

FORM ARCH

architektura

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

rektor, Univerzita Pardubice

organickd chemie

doc. RNDr. Petr Luk&s, CSc.*

feditel, Ustav fyziky materiglo AV CR

fyzika materiald

doc. Ing. Jaroslav Machan, CSc.

vedouci ZPESV, Skoda Auto, a.s.

inZenyrskd informatika v dopravé a spojich

doc. Ing. Lubomir Miks, CSc.

predseda predstavensiva Qualiform, a.s.

technologie staveb

prof. Ing. Drahomir Novak, DrSc.

Fakulta stavebni VUT v Brné

stavebni mechanika, spolehlivost konsfrukef

prof. Ing. Lladislav Omelka, DrSc.

prodékan, Fakulta chemicka VUT v Bmé

fyzikalni chemie

Ing. Eduard Paligek, Ph.D., MBA

generdlni feditel Siemens, s.1. 0.

prof. Ing. Miloslav Peka¥, CSc.

Fakulta chemicka VUT v Brné

fyzikalni chemie

prof. Ing. arch. Petr Peleak

Fakulta architektury VUT v Brné

architektura

prof. PhDr. Jan Sedl¢k, CSc.

Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brné

architektura

prof. RNDr. Eduard Schmidt, CSc.

Pirodovédecka fakulta MU

fyzika pevnych latek

prof. Ing. Vladimir Smejkal, CSc.

soudnf znalec

management a ekonomika

prof. Ing. Jana Stévkovd, Csc.

dékanka, Provozné ekonomicka fakulta MENDELU
v Brné

statistika

prof. Ing. Petr Stehlik, CSc.

Fakulta strojntho inzenyrstvi VUT v Brné

procesni inzenyrstvi

prof. Ing. arch. Jilif Sindlar, CSc.

Fakulta architektury VUT v Brné

architektura




prof. RNDr. Ing. Pefr Stépanek, CSc.

prorekfor, Vysoké uéenf technické v Brné

betonové konstrukce

prof. Ing. Jan Sulc, CSc.

Fakulta stavebni VUT v Brné

vodni stavitelstvi, hydromechanika

prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.

rektor, VSB-Technickd univerzita v Ostravé

informagni technologie

prof. Ing. Radimir Vrba, DrSc.

Fakulta elekirotechniky a komunika¢nich technologif
VUT v Brné

elekirotechnickd a elekironickd technologie

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc.

Fakulta strojniho inzenyrstvi VUT v Brné

mechanika téles

SPRAVNI RADA VUT
Pfedseda
Bc. Roman Onderka, MBA
Mistopfedseda
Ing. Vladimir Jef¢dbek, MBA
Clenové
Valentin Girstl
JUDr. Michal Hagek
Ing. Miroslav Hosek
RNDr. Barbora Javorova
PhDr. Miroslava Kopicové
prof. Ing. Oldfich Kratochvil, dr. h. c.
Ing. Jifi Belohlav do 14. 5. 2012
JUDr. Martin Maisner, Ph.D. od 14. 5. 2012
Ing. Martin Pecina od 14. 5. 2012
doc. Ing. Otakar Smolik, CSc.
Ing. Pavel Suchanek
Ing. Jiir Skrla
RNDr. Véra Stasing
Ing. Michal Stefl

AKADEMICKY SENAT VUT

od 1.1.2012 do 31. 12. 2012

Pfedseda

doc. Dr. Ing. Pefr Hanaeek

Mistopfedsedkyng a predsedkyné

komory akademickych pracovnikd

doc. Ing. Jana Korytdrovd, Ph.D.
Mistopfedseda a predseda studentské komory
Bc. Karel Koranda

KOMORA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
prof. Ing. Eva Gescheidiovd, CSc. (FEKT)

doc. Dr. Ing. Petr Hanaeek (FIT)

Ing. Helena Hanugova, CSc. (FP)

MgA. Tomé&s Hroza (FaVU)

Ing. arch. Bohumila Hybska (FA)

MgA. Barbora Klimova (FaVU)
doc. Ing. Jana Korytérova, Ph.D. (FAST)
doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc. (FIT)
Ing. Libor Mat&jka, CSc., Ph.D., MBA (FAST)
doc. Ing. Miloslav Meixner, CSc. (FA|
Mgr. Helena Musilova (FP) - od 13. 11. 2012
RNDr. Pavel Popela, Ph.D. (FSI|
Ing. Jan Roupec, Ph.D. (FSI)
PaedDr. Milan Slezacek (CESA)
doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D. (FEKT)
doc. Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. (FP)

-do7 11.2012
prof. RNDr. Milada Vévrova, CSe. (FCH)
doc. Ing. Michal Vesely, CSc. [FCH)
doc. Ing. Ales Vémola, Ph.D. (USI)

STUDENTSKA KOMORA

Ing. Stanislava Dermekova (FAST)

Ing. libor Chladek (FP)

Barbora Jakubikova (FA)

Bc. Karel Koranda (FIT)

Mgr. Jana KoFinkové (FaVU)

Ing. Zdengk Krychtalek (USI)

Ing. Pefra Novéckova (FSI)

Bc. Lucia Spigiakové (FEKT) - do 9. 11. 2012
Ing. Jiff Svec (FCH)

PRACOVNI KOMISE AS VUT:
Legislativni komise:

Predseda

Ing. Jan Roupec, Ph.D.

Clenové

prof. Ing. Eva Gescheidtovd, CSc.
doc. Ing. Miloslav Meixner, CSc.
doc. Ing. et Ing. Stani-

slav Skapa, Ph.D. - do 7. 11. 2012
doc. Ing. Ale3 Vémola, Ph.D.

doc. Ing. Michal Vesely, CSc.
Studenti:

Barbora Jakubikovd

Bc. Karel Koranda

Ing. Zdené&k Krychtalek

Ekonomicka komise:

Predseda

RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

Clenové

Ing. Helena Hanugova, CSc.

MgA. Tomds Hriza

Ing. arch. Bohumila Hybska

doc. Ing. Jana Korytérova, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.

Ing. Libor Matgjka, CSc., Ph.D., MBA
doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.
prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.
doc. Ing. Ale Vémola, Ph.D.
Studenti:

Ing. Libor Chladek

Bc. Karel Koranda

Mgr. Jana Kofinkova

Pedagogickd komise:
Predsedkyn&

Ing. Helena Hanugova, CSc.
Clenové

doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.
PaedDr. Milan Slezacek
doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.
doc. Ing. Michal Vesely, CSc.
Studenti:

Ing. Stanislava Dermekova
Ing. libor Chladek

Ing. Zdeng&k Krychtalek

Ing. Petr Novackova



Bc. Lucia Spisiakovd - do 9. 11. 2012 Clenové Studenti:

Ing. Jiir Svec prof. Ing. Eva Gescheidtovd, CSc. Ing. Stanislava Dermekovd
Ing. arch. Bohumila Hybska Barbora Jakubikovd
Komise pro tvir&f &innost: doc. Ing. Jana Korytdrovd, Ph.D. Ing. Petra Novéekova
predsedkyné Ing. Libor Matgjka, CSc., Ph.D., MBA Ing. Jiir Svec
prof. RNDr. Milada Vévrova, CSc. RNDr. Pavel Popela, Ph.D.
doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D
-do 7 11.2012

d) Zastoupeni VUT v reprezentaci vysokych $kol

CESKA KONFERENCE REKTORU
prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA, dr. h. ¢, rektor VUT v Brné, ¢&len CKR

ZASTUPCI VUT V RADE VYSOKYCH SKOL

doc. Ing. Eva Minsterova, CSc. &lenka predsednictva RVS

RNDr. Vlasta Krupkova, CSc. &lenka snému RVS za VUT

Ing. Tomas Krejbich studentské komora RVS

Ing. Petr Dvorak studentska komora RVS (néhradnik]

ZASTUPCE RVS Z VUT V AKADEMICKEM SNEMU AV CR
prof. RNDr. Milada Vévrova, CSc.

e) Struéné charakteristika poslani, vize a strategické cile

VUT v Brné joko jedna z nevyznamn&jsich vysokych skol v CR usiluje o to, aby bylo excelenni univerzitou zejména v oblastech svého hlavniho poslant,
fj. v oblasti vzd&lavaci, védeckovyzkumné, ve spoluprdci s praxi a ve spolecenské sféte.

Ve vzdélavaci oblasti jsou hlavni priority a strategické cile VUT v Brné:

* rozvijet systémy vnitintho hodnocenti kvality s diirazem na zvySovan kvality studijnich programd (prostiednictvim vystup z u€eni) a jejich podpormych

cinnosti:

vyznamné podporovat rst kvality studia pfed Usilim ziskat co nejvétsi pocet studentd;

podporovat a postupné uvadét do Zivota univerzity deklarovanou viadni podporu technickych obor (podporovat vznik a rozvoj mezioborovych
specializaci a ziskavani talentovanych absolventd bakaldiského studia z jinych VS);

pripravit systém hodnocenf kvality pedagogického procesu a pedagogt, ktery bude rozpracovéan a postupné implementovan na fakultéch a sou-
&dstech;

usilovat - v souvislosti s védeckovyzkumnym a aplika&nim zaméfenim, tradici a kvalitou vzdélévaciho procesu - o vysoky podil studentt magister-
ského a doktorského studia vzhledem k celkovému poctu studentd;

motivovat akademické pracovniky k vychové vybornych students;

vytvaret podminky a motivovat fakulty a sougdsti k vys3i internacionalizaci, a fo nejen pro studenty (napf. ofevirdni studijnich programd, jednoflivych
moduld a kurz0 v anglieting), ale i zvysenym zapojenim zahrani¢nich odbornikt do pedagogického procesy;

podporovat studentské mobility rovn&z prosttednicivim stipendii z prosttedkd VUT a z prostiedkd ziskanych z konkréini spolupréce s praxi;

i naddle podporovat rozvoj CZV a doplitkové pedagogické studium (DPS); DPS bude rozvijet nejen pro externf zajemce z fad uciteld technickych
obor0 na strednich skoldch, ale také pro nadané studenty dokiorskych studijnich programt a akademické pracovniky VUT.

V oblasti védeckovyzkumné ma Vysoké u&eni technické v Brné stanoveny nésleduiici strategické cile:
* zOsfat prestizni univerzitou zaméfenou na v&du, vyzkum a inovace;

* podporovat a rozvijet centra excelence a regiondini centra, kterd na VUT vznikla v rémci OP VaVPI;



o vylvdet piflezitosti k ziskavani podpory na projekty s mezindrodni d&asti s cllem zapojit odborniky VUT nejen do Eviopského vyzkumného prostory;
bude poskytovat predeviim ekonomickou a pravni podporu projekit z Ramcowvych programd EU;
* podporovat obousmérné mezinarodni mobility vyzkumnych pracovnikd vysokych skol.

V oblasti spoluprace s praxi vychazi Vysoké ucent technické v Biné z nésledujici strategie:

* systémové podporovat finanénf udrzitelnost eviopskych center excelence a regiondlnich VaV center VUT v Bmé prostiednicivim podpory vyuZit
vysledkd VaV projektt t&chto center v aplika&ni sfére;

* zvy3it objem vysledk( center excelence a regiondlnich center v oblasti aplikovaného vyzkumu, zvysit pocet praxi vyuZzivanych vysledko;

* podporovat vznik spin-off firem a firem vyivarenych ve spolupréci s primyslovymi parinery, které budou postupné pfindset VUT v Brné dalsf finanénf

zdroje.

V oblasti spolupréce s aplika&nf sférou Vysoké uenf technické v Brné:

* podporuje obousfranné vyhodnou spoluprdci s aplikaéni sférou a ochranu dusevniho viastnicivi s cilem financovat ochranu dugevniho viastnictvi
z tuzemskych i mezindrodnich projektt VaVal;

* pripravi a implementuje systém pro hodnocenf spoluprace VUT s aplika&ni sférou zaméteny zejména na oboustrann& vyuZitelné vystupy;

* varianing zpracuje, projednd a schvdli koncepci vyuzivani inkubdtord.

Prostiedkem pro realizaci t&chto cild a vizi jsou i predpokléddané strukturalni zmény VUT v Brnég, které budou realizovany na zakladé analyz a vyhod-

nocent jejich pinost pro VUT. Jednd se o:

* rozvoj novych a podporu stavajicich perspektivnich soucasti, které budou reagovat na dlouhodobé a perspekiivni pozadavky trhu préce a potieb
spolecnosti;

* opfimalizaci administrativnich procesd na univerzitg, kierd bude odrézet zmény, kieré piindsi reformni prostredi a které determinuje ekonomické
situace CR:

* restrukturalizaci rekforéinich Utvard a odbord, které budou poskytovat informaéni, metodickou, ekonomickou a prévni podporu projektim smétujicim

k infenzivnimu zapojeni do mezinérodni spolupréace ve vyzkumu, vyvoii a inovacich.
Pritom vn&j3i podminky, zejména celosvétova ekonomickd krize, ekonomickd krize v CR a zavedend restriktivni opatieni (omezeni poctu placenych
studentd, vyse limitu na studenta), i demograficky pokles determinuji negativné uskute&iovani vizi a strategickych cild VUT.
f) Zmény v oblasti vnitfnich pfedpisd

V roce 2012 byl zaregisfrovan pouze novy Stipendijni féd Vysokého ugent technického v Bmé (registrace 30. 8. 2012, G&innost od 1. 9. 2012).

g) Poskytovani informaci podle § 18 zdkona & 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

Poget podanych zadosti o informace 1
Pocet z&dosti, kterym bylo vyhovéno 1 z&dosti ¢dsteené vyhovéno
Poget vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 1 zadost ¢asteeng odmitnuta
Poget podanych odvoldni proti rozhodnuti 0
Vyeet poskytnutych vyhradnich licenci -
Pocet stiznosti podanych podle § 16a zakona 0
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STUDLINI PROGRAMY,

ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI
CINNOST




a) Akreditované studijni programy (poéty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych

souldsti uskuteéiujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ést (tabulka 3.1)

Tab. 3.1: Prehled akreditovanych studijnich programd

Bc.

Fakulta | Skupiny akreditovanych studijnich programi Ph.D. | Celkem
p K/D P K/D P K/D

FA technické védy a nauky 1 0 0 0 1 0 1 3

FAST | technické v&dy a nauky 3 2 0 1 3 1 2 12

FaVU | védy a nauky o kultufe o uméni 1 0 0 0 1 0 1 3

FCH pfirodnf v&dy a nauky /technické v&dy a nauky | 0/2 0/3 0/0 0/0 0/4 0/4 2/3 2/16

FEKT | technické v&dy a nauky 3 1 0 0 2 1 1

FIT technické védy a nauky 1 0 0 0 1 0 1

FP ekonomie 3 2 0 0 2 1 1 9

FSI technické védy a nauky 2 1 0 0 4 2 6 15

usl technické védy a nauky 0 0 0 0 2 0 1 3

Celkem 16 9 0 1 20 9 19 74

b) Studijni programy uskute&fiované v cizim jazyce (poéty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult,

pfipadné jinych souldsti uskuteéiujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ést (tabulka 3.2)

Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (poéty) - s aktivnimi studii

Bc. Mgr. Mgr. nav.
Fakulta | Skupiny akreditovanych studijnich programi Ph.D. | Celkem
K/D P K/D P K/D

FA technické védy a nauky 0 0 0 1 0 1 2
FAST | technické v&dy a nauky 1 0 0 0 1 0 4 6
FaVU | védy a nauky o kuliufe a uménf 0 0 0 0 0 0 0 0
FCH pfirodnf védy a nauky 0 0 0 0 0 0 2 2
FEKT | technické v&dy a nauky 1 0 0 0 1 0 1 3
FIT technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 1 1
FP ekonomie 0 0 0 0 1 0 1 2
FSI technické védy a nauky 1 0 0 0 1 0 1 3
usl technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 3 0 0 0 5 0 1 19




c) Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree (tabulka 3.3)

Tab. 3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Vysoké uéeni technické v Brné, Fakulta strojniho inzenyrstvi

Ndzev programu 1

Vyrobni systémy

Partnerské organizace

Technische Universitat Chemnitz (Chemnitz, Némecko)

Pridruzené organizace

Pocdtek realizace programu

2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

2

Typ programu (bakaldisky, navazujict
magistersky, magistersky, doktorsky|

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v&etn& pifjimani
studentd a ukonéenf

Jeden akademicky rok studia probihd v eském jazyce a jeden akademicky rok studia probihd v némec-
kém jazyce.

Jakym zpisobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Po ukon&eni magisterského studia je absolventim pfiznan fitul Eeské i zahraniénf univerzity. Diplom
a dodatek diplomu je predén v rédmci slavnosini promoce nebo osobné.

Jakym zpisobem jsou realizovany
vymény studentd?

Vyména studentd na 1 akademicky rok v rémci projekiu Erasmus, popf. v rdmci rozvojového projekiu FSI

(25/7).

Ndézev programu 2

Industrial Engineering

Parinerské organizace

Art et Métiers ParisTech (Cluny, Francie)

Pridruzené organizace

Pocdtek realizace programu

2006

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Double degree

Délka studia (semestry)

2

Typ programu (bakaldisky, navazujict
magistersky, magistersky, dokforsky|

navazujici magistersky

Popis organizace studia, véemné pifjimant
studentd a ukon&eni

Jeden akademicky rok studia probihd v ¢eském jazyce a jeden akademicky rok studia probihé ve fran-
couzském jazyce. Podminkou pfijetl na obor Industrial Engineering z obecného bakaldt. oboru , Strojnf
inzenyrsivi” je absolvovat z&vére&ny roenik bakaldr. studia na francouzské univerzits.

Jakym zptsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

Po ukon&eni magisterského studia je absolventim pfizndn fitul eské i zahraniénf univerzity. Diplom
a dodatek diplomu je preddn v ramci slavnosini promoce nebo osobné.

Jakym zptsobem jsou realizovény
vymény studente

Vyména studentt na 1 akademicky rok v rémci projekiu Erasmus, popf. v ramci rozvojového projekiu FSI

(25/7).

Vysoké uéeni technické v Brng, Fakulta podnikatelskd

Ndzev programu 3

Program: N6208 Economics and Management, obor: 6208T150 European Business and Finance

Partnerské organizace

Nottingham Trent University (GB), Ekonomick& universita Karola Adamieckého v Katowicich (PL), Vysoké
u&eni technické v Brng (CR)

Pridruzené organizace

Pocdtek realizace programu

Akademicky rok 2007,/2008

Druh programu (Joint/Double/Multiple
Degree)

Joint Degree

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakaléisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky




Tab. 3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Popis organizace studia, v&etné pifjimani
studentd a ukonceni

Organizace studia: prezenéni forma studia, v 1. a 2. semestru probihd studium na Fakulté podnikatelské
VUT v Brng, ve 3. semestru na Nottingham Trent University, ve 4. semestru student zpracovévd diplomo-
vou praci (v anglickém jazyce) ve firmé v CR nebo GB. Podminky pfijeti ke studiu: 1) usp&sné ukonceny
piibuzné orientovany bakaldfsky studijni program, 2) 0sp&sné slozenf pisemné pfijimaci zkousky (test stu-
dijnich predpokladt a test z anglického jazyka). Ukoneenf studio: 1) na Fakult& podnikatelské VUT v Brn&
splnéni 120 kreditd a vykondni staini zavérené zkousky (obhajoba diplomové préce a rozprava ze
Sirstho zdkladu oboru - obé st v anglickém jazyce), 2) splnéni podminek Nottingham Trent University.

Jakym zpsobem je vydavan diplom
a dodatek k diplomu?

1) diplom s fitulem "inzenyr" a dodatek k tomuto diplomu vydéve VUT v Bing, 2) diplom s fitulem "Master
of Science" a dodatek k tomuto diplomu vydava Nottingham Trent University s podpisem rekford viech fff
zG&asténych univerzit

Jakym zplsobem jsou realizovany
vymény studentd?

studijni pobyt na semestr

d) Akreditované studijni programy uskuteéfiované spole&né s jinou vysokou $kolou se sidlem v CR (nézev studijniho programu

(v&. skupiny KKOV) a oznaéeni spolupracuijici instituce) (tabulka 3.4)

Tab. 3.4: Akreditované studijni programy uskuteéfiované spoleéné s jinou vysokou $kolou

Vysoké uéeni technické v Brné, Fakulta elekirotechniky a komunikaénich technologii

Ndzev studijniho programu 1

Biomedicinskd technika a bioinformatika

Skupina KKOV B3930

Partnerskd vysokd gkola Masarykova univerzita, Lékarska fakulta
Pogatek realizace programu 2007 /2008

Délka studia (semesiry) 6

Typ programu (bakaldisky, navazujic bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v&etné pifjimani
studentd a ukonceni

Radné 3leté bakaldiské studium v prezeneni formé realizované v prostorach FEKT VUT v Brng, LF MU,
s vyuzitim specializovanych pracovisf Fakulini nemocnice Brno-Bohunice. Podminkou piieff je dosazenf
plného stfedniho nebo stfedniho odborného vzdélani a splnéni podminek v Pravidlech pro pfijimact
fizenf ke studium programu BTBIO-A. Zpisob ukon&eni - obhajoba bakaldiské prace, stéini zavére&nd
zkouska.

Nézev studijniho programu 2

Biomedicinské inzenyrstvi a bioinformatika

Skupina KKOV N3952

Partnerskd vysokd gkola Masarykova univerzita, Lékarska fakulia
Pocatek realizace programu 2010/2011

Délka studia (semesiry) 4

Typ programu (bakaldisky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v&etn& pifjimani
studentd a ukonceni

Radné 2leté magisterské studium v prezencni formé realizované v prostorach FEKT VUT v Bmé, LF MU,
s vyuzitim specializovanych pracovist Fakulini nemocnice Brno-Bohunice. Podminkou piijefi je dosazent
VS titulu bakaldf a splnéni podminek v Pravidlech pro pfijimaci fizenf ke studiu programu BTBIO-F. Zpo-
sob ukon&eni - obhajoba diplomové préce, stami zavérecnd zkouska.



e) Akreditované studijni programy uskute&fiované spoleéné s vyssi odbornou $kolou
VUT nemd takovy studijni program.

f) Akreditované studijni programy nebo jejich &asti, které VUT uskuteéiiuje mimo obec, ve které ma sidlo
VUT nemd takovy studijni program.

g) Pocet akreditovanych studijnich programd popsanych metodikou vystupd z uéeni v souladu s Narodnim kvalifikaénim rdmcem terciarniho
vzdélavani

Vysoké u&ent technické v Brn& nema v soucasnosti akreditované studijni programy zcela v souladu se z&véry metodiky vystupl z ueni podle

Narodntho kvalifikagntho rémce. V roce 2013 pripravujeme obnovent certifikatd ECTS a DS Labeld. Pfi t&chto innostech jiz bude prihlizeno k nové

definovanym vystuptm z u&en.

h) Struéné charakteristika kreditniho systému studia
VUT je drzitelem ECTS a DS Label na roky 2009-2013. V tomto roce (2013) budeme oba certifikaty obhajovat. Ve viech studijnich programech je
provédéno hodnoceni kompatibilni s ECTS (local grades), uznané v roce 2009 prévé vydanim ECTS Label. Vniting je v informaénim systému moznost

pfepoctu na korekini ECTS kreditovy systém.









a) Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia) - celkovy
pfehled za VUT (tabulka 4.1)

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Bc. Mgr. Mgr. nav.
Fakulta | Skupiny akreditovanych studijnich programi Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D

FA technické védy a nauky 429 0 0 0 243 0 95 767
FAST | technické v&dy a nauky 4100 431 0 0 1547 131 428 6638
FaVU | védy a nauky o kultufe o uméni 163 0 0 1 95 0 20 278
FCH pfirodnf v&dy a nauky /technické v&dy a nauky | 0/604 | 0/75 0/0 0/0 0/183 0/64 | 65/116 | 65/1042
FEKT  |technické v&dy a nauky 2076 239 0 0 935 207 462 3919
FIT technické védy a nauky 1644 0 0 0 628 0 198 2470
FP ekonomie 1966 72 0 0 1008 455 86 3587
FSI technické védy a nauky 2618 217 0 0 127 173 471 4606
usl technické védy a nauky 0 0 0 0 463 0 161 624
Celkem 13600 1034 0 0 6229 1030 2102 23996

b) Studenti - samoplétci (poéty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych souéésti

uskuteéhujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ést (tabulka 4.2)

Tab. 4.2: Studenti - samoplétci (poéty)

Be.

Fakulta | Skupiny akreditovanych studijnich programi Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D

FA technické védy a nauky 0 0 0 0 0] 0 0 0
FAST | technické v&dy a nauky 6 0 0 0 1 0 0 7
FaVU | védy a nauky o kuliufe a uménf 0 0 0 0 0 0 0 0
FCH pfirodnf v&dy a nauky /technické v&dy a nauky | 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0
FEKT  |technické v&dy a nauky 0 0 0 0 0 0 3 3
FIT technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0
FP ekonomie 0 0 0 0 29 0 0 29
FSI technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 1 1
Usl technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 6 0 0] 0 30 0 4 40




c) Studenti ve véku nad 30 let (poéty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych sou&asti
uskuteéiiujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ast (tabulka 4.3)

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Bc. Mgr. Mgr. nav.

Fakulta | Skupiny akreditovanych studijnich programi Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D

FA technické védy a nauky 4 0 0 0 4 0 52 60
FAST | technické v&dy a nauky 3 129 0 1 12 25 122 292
FaVU | v&dy a nauky o kultuie a uméni 6 0 0 0 o} 0 13 25
FCH pfirodni védy a nauky /technické védy a nauky| 0/0 0/14 0/0 0/0 0/0 0/4 6/22 6/40
FEKT | technické v&dy a nauky 5 77 0 0 60 108 255
FIT technické védy a nauky 1 0 0 0 0 35 38
FP ekonomie 3 22 0 0 67 26 121
FSI technické védy a nauky 3 o7 0 0 56 M 240
usl technické védy a nauky 0 0 0 0 13 0 ol 74
Celkem 25 309 0 ] 48 212 556 1151

d) Nedspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia)
(tabulka 4.4)

34 ‘ Tab. 4.4: NeiGspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty)

Bc. Mgr. Mgr. nav.
Skupiny akreditovanych studijnich programd | KKOV Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 10 10
technické védy a nauky 21-39| 2431 603 0 0 485 198 251 2968
ekonomie 62,65 266 13 0 0 16 103 21 519
védy a nauky o kultufe a uménf 81,82 20 0 0 0 7 0 2 29
Celkem 2717 316 0 0 608 301 284 4526

e) Opatfeni pro sniZeni studijni nedspé3nosti

Neuspé&snost studentd zejména v bakalaiskych studijnich programech je dlouhodobym problémem drovné siednich skol v oblasti technickych a pfiro-
dovédnych pfedmétd a nastavenymi parametry maturitnf zkousky. VUT se snazi pofadat v predmétech matematika a fyzika doplitkové kurzy, v ramci
reakreditaci voli sméry i na profesni bakaldre.






ABSOLVENTI



a) Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty v jednotlivych skupindch KKOV podle typu studia a formy studia) - celkovy pre-
hled za VUT (tabulka 5.1)

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programd (poéty)

Bc. Mgr. Mgr. nav.
Skupiny akreditovanych studijnich programo | KKOV Ph.D. Celkem
P K/D P K/D P K/D

prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 7 7
technické védy a nauky 21-39| 2176 145 0 2 1834 121 175 4453
ekonomie 62,65| 401 37 0 0 207 106 7 848
v&dy a nauky o kultufe a uménf 81, 82 39 0 0 0 39 0 4 82
Celkem 2616 182 0 2 2170 227 193 5390

b) Spoluprdce s absolventy VUT

Vysoké u&ent technické v Brné spolupracuje s absolventy jak v ramci fakultnich spolkd, tak i v ramci specidlni webové stranky www.vutbr.cz/absolventi.

Zde predevsim informuje byvalé studenty o déni na univerzité a o probihajicich vzdélavacich, kulturnich a sportovnich akeich. Sougasné jsou na téfo
strance také zvefejfiovany rozhovory se zajimavymi absolventy skoly a nabidky zaméstnani. Sekcei pro absolventy ma také na svych internetovych
strankdch Fakulta chemickd. Absolventské spolky pak funguif na trech fakultéch - stavebni, elekirotechniky a komunika&nich technologif a informagnich
technologit.

c) Prozkumy uplatnitelnosti absolventd
VUT provadi kazdé dva roky prozkumy uplainéni absolventt a prozkumy zamésinavateld absolventt VUT (zatim posledni byl realizovén v roce 2011)

d) Spolupréce s budoucimi zaméstnavateli absolventd VUT

VUT na webovych strénkdch univerzity i fakult zvetejiivje nabidky praxi a stéf a inzeruje volnd pracovni mista pro svoje studenty a absolventy. Pro-
strednictvim Institutu celoZivotntho vzdélavani poskytuje také firmam, spole¢nostem a persondlné-poradenskym agenturém bezplatng moznost prezen-
taci a workshop( pro studenty. Univerzita se také pravidelng podili na realizaci nejvétsiho brnénského veletrhu pracovnich prilezitosti JobChallenge.
Na dvou fakultach VUT se konal veletrh pracovnich piileZitosti iKariéra, kfery pofadd studentské organizace IAESTE.

Jednotlivé fakulty také organizuji prezentace spolegnosti a firem, kieré nabizejf studenttim stdZe a budoucim absolventdm pracovni pozice. Akce
rozsahlejstho charakteru, které se zo&astiivji desitky firem, potfadaif Fakulta strojntho inZenyrsivi (Den firem), Fakulta chemickd (Den chemie), Fakulta
elekirotechniky a komunikaénich technologif zorganizovala veletrh pracovnich prilezitosti JobFair 2012.



ZAJEM O STUDIUM



a) Zajem uchazell o studium na VUT v Brné

Zajem o studium na VUT (pocet prihlasek do bakalarskych, magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd) podle
fakult, pfipadné jinych sou&dsti uskute&ivjicich akreditovany studijni program nebo jeho &ést a podle skupin KKOV, pocet pijatych, pocet zapsanych
ke studiu) s uvedenim meziro&ni zmény v poctu podanych prihlasek a poctu pijatych (tabulka 6.1)

Tab. 6.1: Zéjem o studium na vysoké skole

Bc. Mgr. Mgr. nav. Ph.D.
Fak Skupiny akreditovanych Pocet | Pocet Pocet Poclet | Pocet | Polet za- | Pocet | Polet | Pocet za- | Polet | Pocet | Podet za-
" | studijnich programd prihlé- | pfija- z:;cs:- prihlé- | pFija- | psanych | pfihlé-| pfija- | psanych | pfihlé- | pfija- | psanych
Sek | tych ke studiu Sek | tych | ke studiu | 3ek | tych | ke studiu | 3ek | tych | ke studiu
FA technické védy a nauky 669 | /7 Q8 0 0 214 | 153 102 31 Q Q
FAST | technické v&dy a nauky 3445 | 2728 | 1644 0] 0 0 1385 | 1050| 788 103 | 86 83
FaVU | v&dy a nauky o kultufe a uméni | 413 | 50 42 0 0 0 88 | 49 48 16 4 4
FCH pfirodni v&dy a nauky / 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 18 18
technické védy a nauky 1031 | 740 502 0 0 0 182 | 133 122 36 34 31
FEKT | technické védy a nauky 1883 | 1219 | 1015 0 0 0 770 | 723 554 106 | 83 76
FIT | technické v&dy a nauky 1317 | 695 633 0 0 0 429 | 313 300 46 35 33
FP ekonomie 3691 | 1942 861 0 0 0 2632 | 1659 670 30 19 19
FSI | technické v&dy a nauky 2604 | 2586 | 1356 0 0 0 984 | 980 599 110 | 98 Q6
USI | technické védy a nauky 0 0 0 0 0 0 467 | 361 236 55 | 32 32
Celkem 15053[10 137 6151 0 0 0 7151 | 5421 3419 553 | 418 401

b) Charakter pfijimacich zkousek na VUT

Na viechny studijni programy mé VUT nastaven systém pisemnych piijimacich zkousek ze zdkladnich profilovych predméto fakult, jako matematiky,
fyziky, chemie, informatiky resp. véeobecnych predpokladi &ijazyka. Na umé&leckych a architekionickych oborech je navic i talentovd zkouska. Vet
Sina fakult ma ve svych smémicich pro pfijimaci fizeni prominuff prijimact zkousky za presné specifikovanych podminek. Prijimact zkousky konaif fakulty

ve vlastnim reZimu, bez externich dodavateld.



c) Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi Gspé3né absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké skole
(tabulka 6.2)

Tab. 6.2: Studenti navazujictho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi stupefi studia na jiné vysoké skole

Poéet zapsanych studentd do prvniho ro&niku navazujicich magisterskych a doktorskych
VUT studijnich programd, ktefi pfedchozi studium absolvovali na jiné vysoké 3kole
Navazujici magisterské studium Doktorské studium

FA 31 1

FAST 71 Q

FaVU 12 2

FCH 38 Q

FEKT 69 8

FIT 34 4

FP 276 2

FSI 62 15

Usl 44 7

Celkem za celé VUT 637 57

d) Spoluprdce VUT se strednimi skolami v rdmci informovéni uchaze&d o studium na VUT

VUT na sffednich skolach prezentuje moznosti studia na jednotlivych fakultéch i na parinerskych univerzitach v zahranigi. Studentdm predstavujeme
také zazemi VUT (koleje, menzy, sportovisté), moznosti frévenf volného ¢asu a moznosti zapojeni se do riznych studentskych projekit a organizact
na VUT (Formule Student, BEST, Studenti pro studenty apod.).

V roce 2012 se VUT zi&astnilo aktivng veletrhu vzdélavani v Brné, Praze, Bratislavé a v Kosicich a participovalo také na veletrhu vysokych kol

na Gymnaziu v Zatci. Kromé toho vyjizdi pravidelné studentské delegace a pracovnici Utvaru vnéjsich vztahi prezentovat VUT a jednotlivé fakulty
na gymndzia a stfedni odbomé skoly v Bmé a v jihomoravském regionu.
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AKADEMICTI
PRACOVNICI



a) Akademiéti pracovnici

Prepoctené pocty (podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobf viemi zamé&stnanci a celkového roéniho fondu
pracovni doby pfipadajictho na jednoho zamésinance pracujictho na plnou pracovni dobu) akademickych a védeckych pracovnikd ve strukiute dle
vnitiniho kvalifikagniho fadu vysoké skoly (tabulka 7.1)

Tab. 7.1: Akademiéti a védeéti pracovnici (pFepoétené poéty * *)

Akademiéti pracovnici R

vurt o . | Odborni N .. | Védeét, vyzkumni a vyvojovi pracovnici Vede'cr‘l*p:g- Celkem

CELKEM | Profesofi | Docenti asistenti Asistenti | LektoFi podl',leil'ci se na pedagog. dinnosi covnici
FaVU 30,584 | 4,083 2,583 11,86 12,058 0 0 0 30,584
FAST 325,32 | 26,087 | 64,118 | 172,258 | 60,723 0 2,134 19,293 344,613
FSI 255244 | 42,727 | 66,243 | 121,264 | 2501 0 0 11,92 267,164
FIT 62,346 | 7,984 16,982 | 34,016 3,364 0 0 8,209 70,555
FA 42,673 | 6,735 | 14,351 | 13,281 | 8,306 0 0 0 42,673
FCH 63,426 | 10,222 | 15,441 | 36,435 | 0,328 ] 0 9,324 72,75
FP 77,695 | 9465 | 16049 | 38,526 | 13,655 0 0 0,234 77,929
FEKT 202,85 | 27,433 | 62,511 | 90,645 | 21,592 | 0,669 0 18,546 | 221,396
CESA 18,625 07 1,034 | 5283 | 11,608 0 0 0 18,625
usl 8,818 2,1 2,118 4,6 0 0 0 0 8,818
Celkem |1087,581| 137,536 | 261,43 | 528,168 | 156,644 | 1,669 2,134 67,526 1155,107

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou&dst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ** = [podil celkového poctu skute&né odpracovanych hodin za sledované obdobf viemi zamésinanci a celkového roéntho fondu pracovnf
doby pfipadaiictho na jednoho zaméstnance pracujictho na plnou pracovni dobu)
Pozn.: *** = V&deckym pracovnikem se v tomto pifpadé rozumi osoba, kierd neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zdkona &. 111,/1998 Sb.,
o vysokych gkolach)

b) Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd s uvedenim poétu Zen (ve struktuie dle vnitiniho kvalifikaéniho fédu vysoké skoly
(tabulka 7.2)

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob)

Akademiéti pracovnici Védedt pracov-

VuT Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi nici*** Celkem

celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
do 29 lef 0 0 0 0 33 5 48 15 1 1 2 0 25
30-39 lef 2 0 57 3 323 58 104 35 0 0 5 1 72
40-49 let 14 0 49 7 81 25 24 13 1 1 0 0 Q
50-59 let 56 3 73 13 86 43 8 8 0 0 0 0 15
60-69 let 54 6 91 12 73 37 2 1 0 0 0 0 8
nad 70 let| 38 2 32 5 8 1 1 0 0 0 0 0 9
Celkem 164 11 302 40 604 169 187 72 2 2 7 1 138




c) Poéty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazki a nejvy3si dosazené kvalifikace (tabulka 7.3)

Tab 7.3: Poéty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace (poéty fyzickych osob)

VUT Akademiéti pracovnici Celkem
FaVU

Rozsahy tvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr, Ph.D., Th.D. ostatnf

do 0,3 0 1 0 0 1
do 0,5 ] ] 0 12 14
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 4 3 3 14 24
FAST

Rozsahy Gvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr,, Ph.D., Th.D. ostatnf

do 0,3 3 ] 7 25
do 0,5 3 15 32
do 0,7 1 2 5 7 15
do 1,0 25 59 144 76 304
FSI

Rozsahy Ovazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr,, Ph.D., Th.D. ostatnf

4o 0,3 5 10 8 7 30
do 0,5 5 16 7 6 34
do 0,7 7 25 9 2 43
do 1,0 35 30 95 33 193
FIT

Rozsahy Gvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr, Ph.D., Th.D. ostatnf

do 0,3 1 0 0 1
do 0,5 0 0 2 1

do 0,7 0 1 4 0

do 1,0 Q 15 35 2 61
FA

Rozsahy Ovazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatnf

do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 1 1
do 0,7 1 0 0 4
do 1,0 6 15 7 12 40




FCH

Rozsahy Ovazkl prof. doc. DrSc., CSc., Dr,, Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 4 0 1 0 5
do 0,5 3 2 0 8
do 0,7 0 3 0] 1 4
do 1,0 7 13 36 5 61
FP

Rozsahy Gvazko prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 0 0 1 1
do 0,5 0 4 6 13
do 0,7 0 1 2 1 4
do 1,0 Q 14 37 8 68
FEKT

Rozsahy Ovazk( prof. doc. DrSc., CSc., Dr,, Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 3 3 ] 9
do 0,5 3 4 5 6 18
do 0,7 3 6 5 Q 23
do 1,0 23 57 87 18 185
CESA

Rozsahy tvazko prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatnf

do 0,3 0 3 0 2 5
do 0,5 0 1 0 0

do 0,7 1 0 0 1
do 1,0 0 2 13 15
usl

Rozsahy Ovazko prof. doc. DrSc., CSc,, Dr, Ph.D., Th.D. ostatnf

do 0,3 0] 0 0 0] 0
do 0,5 ] 0 0 0 1
do 0,7 ] 1 ] 0 3
do 1,0 ] 2 3 ] 7
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souést vysoké skoly uskute&iivjici akreditovany studiini program,/obor

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky fitul



d) Poéty akademickych pracovniki s cizim stétnim ob&anstvim (podle fakult, pfipadné jinych souédsti uskute&ujicich akreditovany studijni
program nebo jeho &ést) (tabulka 7.4)

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici** s cizim stdtnim obé&anstvim (poéty fyzickych osob)

FaVU

FAST

FSI

FIT

FA

FCH

FP

FEKT

CESA

OO O WOV |O|wWw| UL |0V |w

Usl

Celkem

=

*

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecrivjici akreditovany studijni program,/obor

Pozn.: ** = Osoby, které maiji s vysokou kolou uzavieny pracovn&pravni vztah

e) Poéty docentd a profesord jmenovanych v roce 2012 s uvedenim jejich primérného véku (tabulka 7.5)

Tab 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi

VuT Poget Vékovy promér nové jmenovanych

Fakulta stavebnfi

Profesofi jmenovani v roce 2012 4 55

Docenti jmenovani v roce 2012 5 37

Fakulta strojniho inzenyrstvi

Profesofi jmenovanf v roce 2012 4 54

Docenti jmenovani v roce 2012 6 42

Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii

Profesofi jmenovanf v roce 2012 1 54

Docenti jmenovani v roce 2012 3 38

Fakulta architektury

Profesofi jmenovanf v roce 2012 1 64

Docenti jmenovani v roce 2012 1 64

Fakulta chemicka

Profesofi jmenovanf v roce 2012 0 0

Docenti jmenovani v roce 2012 2 49




Tab 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi

Fakulta vytvarnych uméni

Profesofi jmenovani v roce 2012 0 0

Docenti jmenovani v roce 2012 2 48

Fakulta podnikatelska

Profesofi jmenovanf v roce 2012 1 54

Docenti jmenovani v roce 2012 2 37

Fakulta informaénich technologii

Profesofi jmenovani v roce 2012 3 47

Docenti jmenovani v roce 2012 1 37

Ustav soudniho inZenyrstvi

Profesofi jmenovani v roce 2012 0 0
Docenti jmenovani v roce 2012 1 60
Celkem 37 48
Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou&dst vysoké skoly uskuteciiujic akreditovany studijni program/obor

f) Prehled kurzd dalsiho vzdélavani akademickych pracovnikd VUT (poéty kurzd a poéty Géastnikd) (tabulka 7.6)

Pro akademické a dalsi pracovniky VUT jsou pofddény kurzy anglického, némeckého, francouzského, ruského a 3panélského jazyka roznych trovni -
od za&dteenikd az po konverzace s rodilym mluveim.

Vedle jazykovych kurz( je zamé&sinancim VUT nabizena fada odbornych kurzd, kde si mohou doplnit své prakfické dovednosti (pocitacové kurzy
rizného zaméfeni a Urovng). V nabidce jsou i specializované kurzy, zaméfené na odborny rozvoj (marketing, management, projekiové fizeni) nebo
na osobnosinf rozvoj (kurzy soft skills).

Jednim z nejvice navitévovanych kurzd zaméfenym na zlepseni pedagogickych kompetenci je Doplfiujici pedagogické studium, kieré je povinné pro
viechny studenty doktorskych studijnich programi a je doporu¢ovéno i stavajicim pedagogiim, kiefi se dosud v této oblasti nevzdélavali.

Nabidka kurzi se méni na zakladé aktualnich pozadavkd ze strany zaméstinancd i vedenf gkoly.

Tab. 7.6: Prehled kurzo dalsiho vzd&lavani akademickych pracovnikd ™

VUt Poget kurzd Poget Géastnikd
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 2 31

Kurzy orientované na obecné dovednosti 104 726
Kurzy odbomé

Celkem 106 757

* = Jednd se o viechny kurzy dalstho vzdélavani, kieré bud realizuje sama vysokd skola anebo piispiva svym zamésinancim na Geast v nich (v pfi-
padg, Ze se jednd o kurzy zajisténé externs).

g) Vysoka skola ddle struéné uvede, zda mé zpracovany kariérni ¥ad pro své akademické pracovniky a zda pfijala motivaéni néstroje pro
odmé&fiovéni zaméstnancl v zdvislosti na dosazenych vysledcich

VUT nemad vypracovany kariérni fad pro akademické pracovniky. Jednou za rok probihd individualni hodnoceni pracovnich vysledkd zaméstnanct,

které uruje nastaveni vyse osobnich piiplatkt pro ndasledujici obdobi. Pi zaijisténi mimoradnych jednorazovych Gkold jsou pfiznavany mimofadné

odmény.
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a) Stipendia studentdm dle poétu studentd, ktefi je obdrzeli &i pravidelné pobirali v daném roce (dle G&elu stipendia) (tabulka 8.1)

Tab. 8.1: Stipendia studentém podle Géelu stipendia (podty studenti)

Ugel stipendia Poéty student
za vynikajict studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1402
za vynikaijici védecke, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirei vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 2449
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni &innost podle zvlasiiho prévniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 926

v pfipadé fizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

v piipadé tzivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 276

v pfipadech zvlgsiniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z foho ubytovact stipendium 15102
na podporu studia v zahraniei dle § 91 odst. 4 pism. a) 1672
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 9
studentom dokiorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 1456
jin¢ sfipendia 106
Celkem 23398

b) Charakteristika stipendijnich programd VUT

Vedle z&kladnich stipendijnich programd z dotagnich tituld VUT v souladu s vnitinim predpisem realizuje stipendijni programy na podporu mobility
(mobilitnf stipendijnf fond), na podporu pfijiméni nejlepsich uchaze&d do prvnich roenikt bakaldtskych programd (jednorézova podpora 500 nejlep-
Sich prijatych uchazecd podle vysledkd spoleené &ésti maturitni zkousky ve vysi 6 000 Ké|, podpora studentd v pfipadé vyrazného oslabent studenta
nebo jeho rodiny pokryt ndklady na studium (mimorédnd uddlost v roding). Dalsi stipendia poskytujf fakulty (zejména prosp&chovd &i socidlni) nebo
rektor ve smyslu Stipendijniho fadu.

c) Uroved poradenskych sluzeb poskytovanych na VUT

Sekee poradensivi pro studenty je sou&dsti Instfitutu celoZivotniho vzdélavani VUT v Brné a existuje od roku 2006. Hlavni &innosti sekee jsou v sou-
&asné dobé& orientovany na profesnf (skupinové a individudlini], psychologické a socidln&-pravni poradensivi pro studenty, na podporu studia studentd
se specifickymi potfebami ve studiu a na spoluprdci s firmami a dalsimi organizacemi. Poradenské sluzby se ¢astené mohou prekryvat. Poptévka

po sluzbach u véfiny sluzeb prevysuje nabidku. Studenti jsou se sluzbami spokojeni, jak vyplyva z jejich zpéiné vazby.

Profesni poradenstvi nabizi:
* Skupinové akfivity na rozvoj softskills (time management, aserfivita, prezenta&ni dovednosti, osobnf efekfivita, tymovd préce apod.) a pifpravy

na vybérové fizenf (jak psat CV, priprava na Assessment cenfrum), prezentace firem, veletrh pracovnich piflezitosti JobChallenge. Tyto sluzby pfipra-

uji absolventy pro vstup na trh préce, a pomahaiji tak zwysit jejich uplamitelnost.
Celkem bylo realizovano 59 kurzo. Veletrhu JobChallenge se t&astnilo cca 500 studentt VUT v Brné. Sougdsti byly také prednasky zéstupcd firem
a riznych odborniko.

* Individudini akfivity: sestaveni profesn& osobnosiniho profilu, kariérové poradensivi (zkouska pohovoru, konzultace CV apod.) a kougovant.
Poskytuto bylo 66 konzultact.

* Online akfivity: webindfe s tématikou softskills a pFipravy na vyb&rové fizeni. Realizoval se 1 webind.

* Prizkumy: poskytuje studentdm informace z prozkumd uplaténi absolventd, prozkumd mezi firmami a dalif relevantni zdroje informaci pro zlepsent
iejich uplatént.

Psychologické poradenstvi:
* Nabizi moZnost pracovat na svém osobnostnim rozvoiji skupinovou &i individuaIni formou, Fesit obtizné Zivotni situace, vziahové problémy, studijnf
a adaptaéni obtize. Celkem bylo realizovéno 244 konzultact.



Studijni poradenstvi:

* V rémi studijntho poradensivi jsou realizovény informa&né-seznamovaci skupiny pro studenty prvnich roénikd, kde se studenti seznamuiji s prob&hem
studia na VUT v Bmg, s informa&nimi systémy, s menzami, ale také s Brnem a svymi spoluzaky. Radime sem i kurzy s tématikou zefektivnént studia.
Bylo reclizovéno 10 adaptacnich skupin pro studenty s ndzvem ,Vutakoviny”, 2 kurzy na rozvoj paméti a uéeni a 2 kurzy rychloctent a rychlostudia.

Poradenstvi pro studenty s riznym typem znevyhodnéni:

e Poradenstvi pro znevyhodné&né studenty sestava ze dvou okruhd sluZeb: poradensivi pro studenty se specifickymi vzdélévacimi poffebami a soci-
alné-pravni poradensivi. Byla realizovana také fada propagaénich akiivit sluzeb pro znevyhodnéné studenty - probghlo 51 informaénich pre-
zentaci na SS a VS, na veletrhu Gaudeamus v Brné, kieré jsou zahmuty do osobnich kontakts. Mezi tuto skupinu students byly také distribuovany
podpmé informa&ni broZury s tématikou studia s SPU.

Poradenstvi bylo poskytovano jak individualni formou, tak formou skupinovou organizovanim vzdélévacich semingio.
V rémci skupinovych aktivit bylo realizovéno 8 vzdélavacich semindid pro studenty se socidlnim a ekonomickym znevyhodnénim a 4 semindie pro

studenty se specifickymi potrebami.

Uzivateli poradenstvi pro studenty se specifickymi potfebami jsou studenti a uchazeci o studium se specifickymi vzdélévacimi potfebami - s poruchami
uceni, s dusevnim onemocnénim, se zdravotnim postizenim (zrakové, sluchové, pohybové postizent] a s chronickym somatickym onemocnénim.

V roce 2012 bylo studentdm poskytovano: diagnostika specifickych poruch u&eni, diagnostika funk&niho dopadu znevyhodnéni na vzdéléavanti,
z&pjcky kompenzagnich software pomidcek, ndcvik studijnich dovednosti individualini formou. Indikétory uvedené v tabulce nize zahrnujf celkovy
pocet poskytnutych sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami dle uvedeného vyetu typu poskytovanych sluzeb.

Uzivateli sociaging-pravniho poradensivi jsou studenti s ekonomickym a sociéInim znevyhodnénim. Predmétem poradensivi je poskytovént informact
o dostupnych socidlnich dévkach a stipendiich pro studenty, a to véetné asistence v jedndani s opravnénymi Ofady staini spravy a vyfizovani z&dost.
Uzivateli sluzby jsou predeviim studenti z rodin s nizkymi piijmy, ktefi hledaif vychodisko z obtizné sociélnf situace. Ta byvd Easto spojena s dalsimi
problémy v roding - dluhové problematika, nepfiznivy zdravotni stav rodinnych pifsludniko, nizky socioekonomicky status rodicd. K poradenstvi se
proto nezfidka pfipojuje také socidlni préce.

Indikatory uvedené v tabulce nize zahruiji celkovy poet studentt, kiefi vyuZili sociding-pravni poradenstvi individudini nebo skupinovou formou.

Ostatni:

* Mezi osfamni doplitkové ¢innosti sekce poradensivi pafff realizace prozkum mezi uchazedi, studenty a absolventy, pifpadné pedagogy. Vzdélavani
VS a kariérovych poradct. Radime sem také poskytovant sluzby EEG Biofeedback.
Realizovany byly 3 prozkumy, také 2 focus group. Byl uspoidddn jeden kurz pro kariérové poradce.
Poskytnuto bylo 45 terapii v pomoci metody EEG Biofeedback celkem @ studenttm.

Sluzeb centra vyuzivaiji:

e Studenti VUT v Brng&

* Cersivi absolventi

e Uchaze¢i o studiu na VUT v Brné.

Bliz3f informace na adrese: www.lli.vutbr.cz/poradenstvi, www.presbloky.cz

Poskytovani poradenskych sluzeb za rok 2012

Poradenstvi Poéet zaméstnancl / piepo- | Poéet konzultaénich hodin Pocet konzultaci (kontaktt)
&teny pocet Gvazkd za tyden osobné telefonicky | e-mailem
Studijnf 2/0,05 2 274 15 30
Psychologicke 2/0,.2 16 244 7 99
Kariérové 2/04 16 1341 50 200
z:;?:;j:iéi‘ro studenty s riznym typem 1/09+2/005 16 1003 3 o5
Ostatni 3/0,1 1 Q4 150 1301




*Pozndmka: Poradenské sluzby jsou poskytovany 3 zamésinanci (dva majf tvazek 0,8, jeden 1,0) a externimi pracovniky, kfeff jsou véfsinou financovani
z rozvojovych projektt a podileji se na realizaci kurzd a poskytovani psychologického poradensivi a nékterych sluzeb pro znevyhodnéné studenty.
Konzultace jsou poskytovany predevsim osobnf formou - individudini & skupinovou. U telefonickych a e-mailovych konzultact jsou uvedeny odhadem
pocty ve smyslu kontaktd” (v&etn& informa&nich hovort & e-maild).
Rovn&z zaméstnanci maji moZnost vyuZit poradenskych sluzeb. Nejéast&ji je vyuzivana sluzba stanoveni osobnostntho profilu a kougovant.

d) Charakteristika prdce se studenty se specifickymi potfebami

ralné psobi v ramci Institutu celoZivoiniho vzdélévani poradenské centrum, které koordinuje Einnost fakult v této oblasti a pomdahd odbornymi radami.

e) Prdce univerzity s mimofddné nadanymi studenty, a spoluprdce se stfednimi $kolami v této oblasti

Jiz druhym rokem VUT v rédmci soutéze nazvané ,Nejlepsich 500" vyplacelo jednordzova stipendia nejlepsim piijatym uchazeedm do prvnich ro¢nikd
bakalaiskych studiinich programo. Téchto 500 student bylo vybréno na zakladé vysledkd spolecné casti maturitnich zkousek vykonanych v roce
2013, pficemz byli preferovani a bonifikaci hodnoceni i maturanti, ktefi si zvolili ve spolecné &asti matematiku a anglictinu. Stipendia maijf stimulovat
prévé vynikajict studenty sifednich skol ke studiu technickych obori na VUT. Vysledek akee je uspokoijivy, nebof ke studiu do prvniho roéniku nastoupilo
vice talentovanych studentd.

Po vyhodnoceni, odkud nejlepsi absolventi pochdzi, VUT navazalo uZsi spolupraci s témito stiednimi gkolami.

Ve vyssich ro&nicich pracuji s nadanymi studenty zejména fakulty. Ziskavaif prospéchovd stipendia, spolupracuji na feseni riznych projektt, znovu se

obnovuji pozice pomocnych védeckych a pedagogickych sil z fad studentd.
f) Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké 3koly (tabulka 8.2)

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

Lozkova kapacita koleji VS celkova 6857 o
Pocet l0zek v pronajatych zafizenich 0

Pocet podanych zadosti o ubytovéni k 31,/12,/2012 7 592

Poget kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31/12,/2012 7 592

Pocet lozkodnl v roce 2012 1 804 034

Poget hlavnich jidel vydanych v roce 2012 studentdm 1452988

Poget hlavnich jidel vydanych v roce 2012 zaméstnancim vysoké skoly 114 538

Poget hlavnich jidel vydanych v roce 2012 ostatnim strévnikim 95184

VUT zaijisfuje viem zaméstancim pracovnélékatskou péei smluvnim zavodnim lékafem. Pro rekreaéni poteby zamésinanci jsou vyuzivéna vycvikovd

a rekreaénf cenfra mimo Brno. Zamésinancim jsou pro sport a rekreaci k dispozici sportovni zafizeni Centra sportovnich akfivit.

g) Péée o zaméstnance VUT

Zaméstnanci vyuzivaji moznosti stravovani v menzéch VUT, menzach Masarykovy univerzity a v jinych stravovacich zafizenich s vyuzitim stravenek
vefejného stravovani. Zaméstnancim je poskytovan prispévek na stravovant.

Skola poskytuje zaméstnancim prispévek zamésiavatele na penziini pripojisténi a na soukromé Zivotni pojistént. V mimofadnych socidlnich pipa-
dech poskytuje pfispévek formou nendvratné finanénf vypomoci.

VUT aktivng podporuje rozsifovan jazykovych znalosti zam&stnancd a v Sirokém méfitku umoZiuje zvySovani a prohlubovant jejich kvalifikace.
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a) Ustredni knihovna VUT

Ustredni knihovna VUT v Bmé plnf funkei koordinaéniho pracovisié knihoven VUT, poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby a zpracovava metodicka
doporueent.

Ustiedni knihovna provozuje a spravuje knihovni systém Aleph500. V roce 2012 pokracovalo sili o zvysent konzistence katalogu, probihalo odstra-
fiovani duplicit a kontrola katalogizagnich zaznamd a jejich nasledné opravy (zvySovant kvality). Rok 2012 se nesl ve znamenf siednocent nastaveni
dileich bazi jednotlivych knihoven, &imz byly mimo jiné polozeny zdklady pro efekiivn&jsi spravu systému. Dalsim vyznamnym krokem, jenz prispéje
uzivatelom k lepsi orientaci v systému, bylo provedeni analyz a zahéjeni piipravy nového webového prostied, kieré by vychdzelo z grafické podoby
Portalu VUT.

Kurzy informa&niho vzdélavani probihaji na VUT v Brné nékolik let, od roku 2007 jsou provozovany prostrednictvim celoskolského elearningového
systému Moodle. Kurzy IVIG probihaiji na 3esti fakuliach a jednom vysokoskolském ustavu. V roce 2012 Ustiedni knihovna spustila pilotni provoz
nového eleamingového kurzu, zaméfeného na podporu sprévného citovani, ktery je uréen predeviim diplomantom a studentom doktorského studia.
Dalsi podporou spravné tvorby citaci je i zprovoznéni nového citacntho systému Citace PRO. V roce 2012 absolvovalo elearingové kurzy, na jejichz
tutorovéni se podili i pracovnici fakultinich knihoven, vice nez 2 800 student.

Uzivatelé z VUT v Brné maijf pifstup do n&kolika desitek oborovych i multioborovych informa&nich zdroji a databdzi. V roce 2012 byla vénovana
pozomost prepracovani Easti Portdlu knihoven, kierd je zaméfena na podporu vyuzivan elekironickych informaénich zdrojo. U viech zdrojo byly
doplnény napitklad odkazy umoziiujici uZivateldm vzddéleny pfistup nebo dalsi navody pro efektivngjsi praci. V této souvislosti bylo uspoiaddano 17
skoleni pro studenty, studenty dokiorského studia i védecké pracovniky. Skolen se zocastnilo temar 500 uZivatels. Pocet staZenych zdznamd ze viech
dostupnych informa&nich zdrojo presahl 460 tisic.

Vysoké u&ent technické v Brné buduie jiz nékolik let Digitdini knihovnu, kierd fesi koncep&né na celouniverziini Grovni zpiistupiiovani digitélniho obsahu
vznikajictho na univerzit. V roce 2012 doslo k pfechodu na novy open source systém DSpace. Nejobsahlejsi sbitkou je archiv elektronickych verzi
vysokoskolskych kvalifikagnich praci, jejichz pfevod do Digitdlni knihovny je jiz pln& zautomatizovan. Dalsi vyznamnou oblastf je zpfistupfiovéni
vysledkd vyzkumu a vyvoje v rezimu Open Access. V této souvislosti jsou postupné kontakiovéni védecii pracovnici s nabidkou archivace jejich publi-
ka&ni &innosti, stejn& jako redakce nékferych odbornych ¢asopist na VUT.

Ustiedni knihovna se tradicné pipojila k podporte ofevieného piistupu zapojenim se do Open Access Week - ve vybranych fakulinich knihovnach byl
zfizen informaéni stanek, kde byly zdjemcdm poskytovany podrobné&jsi informace o tomto zpsobu publikovani. Na Portéle knihoven byly podniknuty 53
prvni kroky k doplnénf informaci komplexné&jsiho charakteru o podpore védeckého publikovanti jako takového.

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny VUT

VUt Pocet

Pirostek knihovniho fondu za rok 17042
Knihovni fond celkem 230944
Pocet odebiranych titulg periodik:

- fyzicky 686/98
- elekironicky (odhad)*

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, kieré knihovna sama predpléci (resp. ziskéva darem, vyménou) v papirové nebo elekironické verzi; neza-
hrnuji se dalsi periodika, k nimz maijf uZivatelé knihovny piistup v ramci konsorcif na plnotextové zdroje.



b) VUTIUM

Nakladatelstvi VUT v Brng VUTIUM vydalo 3 nové tituly (Matematika Il - dva svazky, Konstrukce a architektura, Jazyk Verilog)

Celkem bylo za rok 2012 prid&leno 257 ISBN. Z toho 178 fakultédm a sou&éstem, ve VUTIU 78 (75 svazkd védeckych spist a 3 viastni publikace).
Casopis Uddlosti na VUT v Brné vysel v 11 islech v roénim ndkladu @ 900 wytiskt. Pocet stran v Eisle je 32 a 4 strany obdlky. Naklad jednoho &isla
ie 900ks.

Edieni rada nakladatelstvi VUTIUM se v roce 2012 seila v listopadu, kdy byl predlozen névrh tituld pro ediént plan roku 2013 a navrzeno pofadi jeho
tituld. Nekteré dlouhodobé nehybné tituly byly navrzeny na vyfazeni z ediéntho planu.

Nakladatelstvi VUTIUM se G&astnilo 5 kniznich vystav a veletrhd - Leipziger Buchmesse (bfezen), London Book Fair (duben), Svét knihy Praha
(kv&ten), Podzimnf knizni veletrh Havlickov Brod (fijen), mezindrodni knizni veletrh Frankfurt nad Mohanem [fijen). Zastupce nakladatelstv navitivil také
prvni roénik Lemiho knizniho veletrhu v Ostravé.

c) Centrum vypoéetnich a informaénich sluzeb (CVIS)

Rozvoj informa&niho systému VUT v Bmé& spocival v agenddch VaV, vyivoreni motivaéniho systému VaV, vytvofeni ndstroj0 pro zpracovéni vysledkd
stéinich maturit, vytvofeni nového uzivatelského rozhrani viech modult IS Apollo veéemé studijni césti a prechodu na novy vizudln styl vefejné casti
webového portélu. Byl vyivoten novy modul pro zpracovéni procesd 1ISO 9000 a procesy CVIS byly piipraveny na tuto certifikaci.

V rdmci OP VaVpl projekiu byla posilena infrastruktura optické sit& doplné&nim optickych vidken do existujicich fras, kieré nové umozni kvalingjsi propo-
jenf vyzkumnych center a sougdsti VUT do ndrodni optické infrastruktury v Usecich:

* Bozetéchova 1 (IT4l) - Purkyiiova 118 (v blizkosti CEITEC piipadné AdMasS)

e Antoninskd 1 - Vevefi 95 - Kounicova 67a (PoP CESNET)

e Technickg 2 (NETME) - Kolejni 2 (v blizkosti CEITEC)

e Technickd 2 (NETME) - Purkyiiova 118 (v blizkosti CEITEC)

e Antoninskd 1 - Botanicka 68a (PoP CESNET)

Pocitacové saly Antoninské a Kounicova byly doplnény o systém mezirackového redundantniho chlazeni a centralni UPS. Sél BoZetéchova byl dopl-
nén vykonnym motorgenerdtorem. V roce 2012 byla zakoupena nové generace hardwarovych a virtudlnich serverd pro vypocetnf tlohy FSI/NETME,
IT41/FIT, SAP VUT a IS VUT s celkovou kapacitou pres 3 000 jader procesor, @ 000 GB RAM a 120 TB velmi rychlé, pomoci SSD akcelerovang,
diskové kapacity. Do technologie virtudlntho cloudu VUT byla presunuta vétsina serverd, kieré nyni mohou byt za b&hu piesouvany mezi pocitacovymi
saly v roznych &dstech Bra.

CVIS v roce 2012 investoval do vymény zastaralych prvko sité KolejNet 1 mil. K&. KolejNet nynf provozuje 6 700 portd, z nichz jiz 5 000 preved| ze
100 Mbit na 1 Ghit. Pokracuje tak v plénované genera&ni vyméné aktivnich prvkd sité KolejNet.

V roce 2012 byly vyrabény prokazy studentd VUT bez spoluprace s bankou. Nové jsou prikazy vybaveny QR kédem s odkazem na vizitku.



Optické trasy VUT v Brné a pldn jejich rozvoje v rémci projektu VAVINET
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a) Kurzy celozivotniho vzd&lavéni (CZV) na VUT (poéty kurzo v jednotlivych skupindch studijnich program KKOV podle tabulky)
(tabulka 10.1)

Tab. 10.1: Kurzy celozivotniho vzdélavéni (CZV) na vysoké skole (poéty kurzi)

‘ ' ) » Kurz?' orienfovo'né' na Kurzy zGjmové
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV vykon povoldni U3V Celkem
programy do 15 do 100 , do 15 do 100 ,

hod. | hod. | " | hod. | hod. |

pfirodnf védy a nauky 11-18 2 2
technické védy a nauky 21-39 1 21 40 62
zemédélles. a vefer. védy a nauky 41,43
zdravot., lékaf. a farm. v&dy a nauky 51-53 4 4
spolecenské vé&dy, nauky a sluzby ol,67,71-73 28 2 30
ekonomie 62,65 ] 1
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ugitelstvi a socidl. péce 74,75 1 1
obory z oblasfi psychologie 77
v&dy a nauky o kultufe a uméni 81, 82 8 8
Celkem 1 21 29 57 108

b) Kurzy celoZivotniho vzd&lavani (CZV) (poéty G&astnikt v kurzech podle studijnich programi KKOV dle tabulky) s uvedenim procentuélni
zmény celkového poétu GEastnikd oproti predchozimu roku (tabulka 10.2)

Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzd&lavéni (CZV) na vysoké 3kole (poéty Gastnikd)

Kurz?/ orientova'né' na Kurzy zGjmové 'Zufo'hov poé'eivlf.l'i:ast- )
Skupiny akreditovanych studijnich vykon povoldni nikd, joz I?yh prinmant
programé KKOV do 15 do 100 | do 15 do 100| . U3V | Celkem | do ukrec!lt. st:lduglzlz)
hod. | hod. | Y| hod. | hod. | V'® Do e
pfirodnf védy a nauky 11-18 36 36
technické védy a nauky 21-39 39 13 755 | 907
zemé&dgl-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot,, [ékaf. a farm. védy a nauky 51-53 144 | 144
spolecenské vé&dy, nauky a sluzby ol,67,71-73 388 190 | 578 cca 300
ekonomie 62,65 13 13
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ugitelstvi a socidl. péce 74,75 30 30
obory z oblasfi psychologie 77
v&dy a nauky o kultufe a uméni 81, 82 851 851
Celkem 39 13 | 418 1989 | 2559
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c) Univerzita tietiho véku

Kurzy seniorského vzdélavani, tvofici Univerzitu frettho véku, jsou v soucasné dobé hlavni Eésif celozivotniho vzdélavani na viech ceskych vefejnych
vysokych gkolach.

Podle informagniho systému Asociace Univerzit frettho véku (AU3V), kierd mé& svoj sekretariat na VUT v Brng, nabizelo 23 vysokych skol v roce 2012
celkem 1 036 kurzo, do kterych bylo zapsano 36 571 seniorskych posluchact. Tuto vyznamnou spolecenskou sluzbu vefejnych univerzit podpofilo
také vyhlaseni roku 2012 Evropskym rokem akfivntho stamuti.

Na stoupaiici vyznam seniorského vzdélavani reagovalo i MSMT, kieré pocinaje rokem 2012 podporuie tuto Einnost nejen v rémci rozvojovych
projekid, ale poskytuje piispévek jednotlivym skolém formou ukazatele F na zdkladé vykonu, méfeného poctem studentohodin.






VYZKUMNA,
VYVOJOVA,

UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOST



a) Vyzkumng, vyvojovd, uméleckd a dali tvoréi &innost

Jednim ze strategickych cilo VUT v Brné je profilovat se jako vyzkumnd univerzita se viemi atributy, kferé jsou s tim spojeny. Tento cil také Uzce souvisf
s pozadavkem na udrZitelnost pé&tfi regiondlnich center budovanych v rémci 2. osy OP VaVpl a dvou center excelence budovanych v ramci 1. osy OP
VaVpl v&etné napliiovani indikatord projekiu, k gemuz se VUT v Brné zavézalo. VUT v Brné se svymi osmi fakultami a jednim vysokoskolskym Gstavem
uskutecfivje tvOrei ginnosti v Sirokém z&béru technickych, prirodovédnych a uméleckych obord. V pfipadé technickych a pfirodovédnych obord se
jednd jak o zakladni vyzkum, tak rovnéz o aplikovany vyzkum a inovace. Pokud se vyuzije informaci podle Metodiky RVVI, pak je pomér vysledkd
dosazenych v oblasti zakladniho vyzkumu na strané jedné a vysledkd v oblasti aplikovaného vyzkumu a inovaci na strané druhé priblizné v poméru
1:1. O kvalité vyzkumu a vyvoje na VUT svédéi skutecnost, Ze mezi prvnimi 20 nejlepsimi organizacemi v CR se stabilng umisfuji dv& fakulty VUT:
Fakulta strojntho inZenyrsivi na 10. mist& a Fakulta elekirotechniky a komunikagnich technologii na 12. mist&.
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Obr.] Bodové ohodnoceni vy vybranych verejnych vysokych skol dle Metodiky hodnoceni vysledkd VaV za jedr é roky 2010, 2011, 2012

Obr. 1 uvadr srovnéni bodového hodnoceni vybranych univerzit dle Metodiky RVVI, kterd viak zvyhodiuje zdkladni vyzkum, viz také tabulka 11.1.
VUT se silné zamé&fuje na vystupy aplikovaného vyzkumu, ale i tak zaujima celkové patou pozici. Oproti roku 2011 se viak jednd o pokles o jedno
misto. Pokud se viak pfepoctou ohodnocené vysledky na jednoho akademického pracovnika, pak naopak VUT v Brné postoupilo z patého mista
v roce 2011 na misto ffeti v roce 2012, viz tabulka 11.2.

Tab. 11.1: Bodové hodnoceni vysledki u vybranych vysokych skol za jednotlivé roky dle Metodiky hodnoceni vysledkd VaV

. % zména % zména % zména
Ndazev VVS 2010 oproti roku 20Mm oproti roku 2012 oproti roku
2009 2010 2011
Univerzita Karlova v Praze 48722718 13,5 513337,71 54 544458,00 6,1
cvut 194546,77 25 21179596 8,9 235606,00 11,2
Masarykova univerzita 191666,9 56,6 197255,59 2,9 209252,00 6,1
Univerzita Palackého v Olomouci 101707,54 40,3 122834,71 20,8 153671,00 25,1
VUT 115882,01 30,7 134933,71 16,4 148357,00 99
Vysokd skola chemickotechnologickd 65174,38 48 79556,49 22,1 86497,00 8,7
Jihoesk& univerzita v CB 55585,84 4272 6524423 7.4 75283,00 15,4
VSB-TU Ostrava 352806,54 70,7 52307,64 48,2 72274,00 38,2
Z&padoceskd univerzita v Plzni 49036,45 66,3 62430,5 27,3 71835,00 15,1




Tab. 11.1: Bodové hodnoceni vysledkd u vybranych vysokych kol za jednotlivé roky dle Metodiky hodnoceni vysledkd VaV

Univerzita Pardubice 4909795 24,2 56924,88 15,9 6348900 11,5
Ceska zemadsl. univerzita v Praze 30097,43 58,2 39260,67 30,4 53785,00 37,0
Mendelova univerzita 30721,81 33,2 37075,97 20,7 44528,00 20,1
Univerzita Tomdse Bati ve Zliné 17822,84 83,7 22529,43 26,4 32732,00 453
Technickd univerzita v Liberci 2121792 50 25652,96 20,9 31379,00 22,3
Ostravskd univerzita 18683,05 81,1 23416,61 25,3 28607,00 22,2
VSE Praha 25529 73,1 2402997 59 23553,00 2,0
Veter. a farmac. univerzita Brno 16598,89 23,7 18838,34 13,5 19244,00 2,2

V souasné dobé se vyznamné posiluje vyzkumna infrastrukiura VUT v souvislosti s 5 regiondlnimi centry aplikovaného vyzkumu, kieré jsou financované

v ramci druhé prioritni osy OP VaVpl a 6¢asti VUT v projekiu CEITEC a v projekiu IT4l - center excelence v ramci prvnf prioritni osy OP VaVpl. Jednim

ze zavazk, kieré vyplyvaji z podminek financovanf vyzkumnych center v rdmei OP VaVpl, je vyivoieni vniffntho systému komercializace. VUT bylo

iednou z prvnich vysokych skol, které zalozily svij Utvar pro transfer technologii. Utvar byl ustaven v roce 2002, v # dobé mél 3 zaméstnance. Jiz

od pocdtku se stal koordindtorem projekiu Regiondlni kontakini organizace, kiery jiz ve &vrtém projekiovém obdobi poskytuje v ramci Jihomoravského

kraje informace o aktudlnich vyzvach Rémcovych programt, pofadd semindte, workshopy a pracovnf setkdn.

Tab. 11.2: Pfepocet ohodnocenych vysledki dle Metodiky na jednoho akademického pracovnika pro jednotlivé roky 2010, 2011, 2012
u vybranych vysokych 8kol. Pozndmka: Akademiéti pracovnici zahrnuji: pedagogické pracovniky, profesory, docenty, odborné asistenty,

asistenty)
badoma 1 | potetaka, | Ohodnocens | T80 | Fop ey | Ohodnocens 7000°%)
Nézev organizaéni jednotky VV§ akademic- | demickych VYSIedk)f dle akademic- | demickych VYSIede dle akademic-
kého prac. | pracovnikd Metodiky kého prac. | pracovnikd Metodiky kého prac.

za rok 2010 | za rok 2010 | =¢ rok 2011 zarok 2011 | za rok 2011 | *° rok 2012 za rok 2012
Univerzita Karlova v Praze 141,23 3465 513337,71 148,15 3528,60 544458,00 154,30
cvut 127,24 1500 21179596 141,16 1484,30 235606,00 158,73
Masarykova univerzita 129,94 1415 197255,59 139,41 1380,90 209252,00 151,53
Univerzita Palackého v Olomouci 84,16 1143 122834,71 107,44 Q66,60 153671,00 158,98
VUT 109,82 998 134933,71 135,26 891,30 148357,00 166,45
Vysokd skola chemickotechnologickd 158,77 415 79556,49 191,93 420,20 86497,00 205,85
Jihoceska univerzita v CB 95,20 588 6524423 110,96 443,20 75283,00 169,86
VSB-TU Ostrava 34,77 1016 52307,64 51,47 952,50 72274,00 /5,88
Z&padoceska univerzita v Plzni 55,94 822 62430,50 7504 71920 71835,00 99,88
Univerzita Pardubice 94,36 513 56924,88 110,96 462,30 63489,00 137,33
Ceskd zemadél. univerzita v Praze 52,78 586 39260,67 67,00 587,10 53785,00 91,61
Mendelova univerzita 61,59 507 3707597 73,07 485,70 44528,00 91,68
Univerzita Tomdse Bati ve Zling 42,05 397 22529,43 56,82 427,30 32732,00 76,60
Technickd univerzita v Liberci 37,63 550 25652,96 46,65 533,80 31379,00 58,78
Ostravskd univerzita 40,53 447 23416,61 52,41 433,20 28607,00 66,04
VSE Praha 43,68 583 2402997 41,25 569,50 23553,00 41,36
Veter. a farmac. univerzita Brno 67,83 259 18838,34 72,65 250,20 19244,00 76,91




Predeviim diky projekiu TT Point VUT v Brn& mohlo dojit od roku 2010 k persondlnimu posileni pracovité na soucasny pocet 15 zaméstnanco.

Projekt umoznil Utvaru roz3fit svoji Cinnost o sluzby patentového zastupce, pravni sluzby v oblasti dusevniho viasinictv a profesni manazery fransferu
technologif na technologickych fakuliach VUT v Bmé. V ramei regionu Utvar transferu technologif zprostiedkovava spoluprace v projektech inovacnich
voucherd. Tradiéni je i &Ginnost pracovité jako prvniho kontakintho bodu, kdy se na VUT obraci zajemci z primyslu o zprosttedkovéni kontaktt a spolu-
préce v rémci celé univerzity.

VUT se snazi riznym zpdsobem podporovat tvirei aktivity svych pracovnikd, napt. prostfednicivim soutéze o nejvykonngjsi pracovniky VaV, tzv. TOP10
VUT nebo odméfiovanim zlepsovatelt, pdvodct vyndlezd, uzitnych vzord a ostatnich pfedmétd promyslového vlastnictvi. V roce 2012 s pomoci rozvo-
jového programu odménilo autory &lankd v impaktovanych ¢asopisech.

b) Propojeni tvoréi &innosti s &innosti vzdéldvaci

VUT propojuje tvOrei innost s &innosti vzdélavaci nékolika zpsoby: snahou o Siroké zapojent talentovanych studentt viech studijnich progromd

do v&decké a vyzkumné cinnosti a o jejich zaglefovani do vyzkumnych tym0, motivaénim systémem pro vyrazné snizenf vékové hranice uchaze&o

o habilita&ni fizeni a Zadateld o zahdjenf fizenf ke jmenovéni profesorem a tvorbou motivagniho systému podporujictho pisobeni odbornikd z praxe
na VUT v sou¢asné dobé& podporovaného prostiednictvim projektd OP VK.

c) Zapojeni studentd bakaldFskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programd do tviréi &innosti na vysoké skole
Studenti magisterskych studijnich programd, studenti doktorskych studijnich programi a néktefi studenti bakalétskych studijnich programd jsou zapo-
jovani do tvorcich Cinnosti v rémci fesenych vyzkumnych projekid rizného druhu. S tim souvisi také vypisovani témat diplomovych praci a doktorskych
praci tak, aby studenti dostali prileZitost si vyzkouset a podilet se na vyzkumu pod vedenim zkudenych vyzkumnikd. Vyznamnou roli zde hraii projekty
specifického vyzkumu, které umoziujf financovat nékieré néklady spojené s vyzkumnou &innosti studentd.

d) Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

Tab. 11.3: Dotace

Ugelové VaVal NIV Dotace 847 568 fis. K¢
Dotace - prevod od hl. f. mimo VUT 292 136 tis. K&
Dotace - prevod na spoluesitele 74 317 tis. K&
Vratky -1 340 tis. K&

e) Védecké konference (spolu)pofddané vysokou skolou v roce 2012 (tabulka 11.4)

Tab. 11.4: Védecké konference (spolu)pofddané vysokou skolou (poéty)

Fakulta Celkovy pocet S poétem G&astnikd vys$3im nez 60 (z celkem) | S mezindrodni Géasti (z celkem)
stavebnf 3 3 2
strojntho inZzenyrsivi 7 7 6
elektrotechniky a komunikacnich
. 11 11 7
technologif
architektury 3 3 2
chemicka 1 1 1

podnikatelska 9 1 7




Tab. 11.4: Védecké konference (spolu)poiddané vysokou skolou (poéty)

informaénich technologif 6 4 4
Ustav soudniho inzenyrstvi 2 2 2
Celkem 42 32 31

f) Podpora studentd doktorskych studijnich programé a pracovnikd na tzv. post-doktorandskych pozicich

Studenti DSP jsou podporovéni za obhdijeni disertacni préce ve 3. a 4. roniku motivaénim stipendiem. Ddle jsou vyplacena studentom doktorského
studia jedenkrat roéné na zakladé ziskaného poctu kreditt za akfivity studentd plnéné v probéhu roku. Kredity Ize ziskat za publikovani v impaktova-
nych Easopisech, ¢lancich v Easopisech uvedenych v seznamu recenzovanych periodik & v odbornych ¢asopisech. Déle za pfispévky ve sbomicich
z databaze Thomson Reuters &i jinych tuzemskych a zahrani¢nich konferencich &i publikace odbormych knih. Zohlednény jsou takiéz zahraniéni
pobyty &i Gcast v Tesitelskych kolektivech roznych typt projekts. Rada students DSP pichdzi do kembinované formy studia z vyzkumné baze podniko
nebo Ustavi, kieré se vyzkumem zabyvait. Tim se vytvateji vazby pro spoluprdci a fakulty nabizeif takovym studentom moznosti pro vyuZzivénf expe-
rimentéiniho zazemi fakult. Absolventi DSP, kieff pokracuji ve své kariéfe na post-dokiorandskych pozicich na fakultach, jsou podporovani z dalich
prostredkd fakult.

V roce 2012 VUT ziskalo projekty OPVK',Podpora tvorby excelentnich tymd mezioborového vyzkumu na VUT v Bmé” a ,Excelentni mladi védci

na VUT v Bmé", jejichz prostfednicivim je jiz podpofeno 80 pozic postdokd, zbyvé obsadit jedté pét pozic.

g) Podil aplikaéni sféry na tvorbé a uskute&iovani studijnich programd

Intenzita a zpdsob zapojeni aplika&ni sféry na tvorbé a uskute&iiovént studijnich program se lisi podle fakult. Nejeast&jsim zpdsobem je zasedani
odbornikd z praoxe v oborovych radéch DSP, raddach pro studijnf program, védeckych radach, ve staticovych komisich BSP, MSP a v komisich pfi
obhajobach bakaldiskych a diplomnich projekto. Odbornici z aplika&ni sféry také potadaii na VUT v Bré& predndsky. Velice intenzivni zapojenf
odbomikl z praxe je na Fakulté informaénich technologii prostfednicivim jejich zastoupenf v Primyslové radg, kierd se aktivné podili na uskute&iiovani

studijnich programd, pravideln& jsou &lenové Primyslové rady informovani o zpsobu, kritériich a ¢asovan pii zavadéni novych predmétt do vyuky.

Spoluprace navic probthd v téchto bodech:

* vyména informaci o potfebdch promyslu a akademické sféry,

* pifmd spoluprace na vyzkumu - vyuZitt akademického potencialu promyslem,

* spolecny postup pii ziskavani prosttedkd pro podporu vyzkumu z rozpociu CR i EU,

* pfiprava prostredi pro lepsi vyuZiti vyzkumného potencidlu, spole&nd pracovists, transfer technologif.

h) Spolupréce s aplikaéni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

* VUT spolupracuje s fadou podniki pii fesent spolecnych projektt aplikovaného vyzkumu a smluvniho vyzkumu - napf. Skoda Auto Mladé Boleslay,
a fo prostiednictvim Skody i vyzkumu koncernu VW, Honeywell, Tescan, FEI, Microsoft, Bosch Diesel Jihlava, Evektor, AZD Praha a dal3i. Vyznamné
je spoluprdce s regiondlni hospoddiskou komorou, kierd vyivéii podminky pro zvefejiovani nabidek &innosti VUT ve svych publikacich. Nové
spoluprdce jsou kazdoron& navazovény diky zapojeni VUT v rémci projekt inova&nich voucherd, a to nejen v rémci Jihomoravského kraje, ale
i napfiklad Zlina, Olomouce, Liberce, Karlovych Vard apod. Dalsi forma spoluprace s aplikagni sférou probihd na zékladé poptévek firem na kon-
kréini technické feenf vyrobni technologie. Poznatky vzniklé v rémci projekit jsou chrénény a ndsledné mohou byt licencovény podle uzavienych
smluv a vnitinich predpist VUT.

e VUT v Bmé podalo v roce 2012 celkem ¢ projekit v rémci OP VaVpl PO 3 Vyzvy €. 6.3 na podporu pre-seed akiivit, ffi podpotené projekty se
za&aly v fijnu 2012 realizovat. Inovativni vystupy projekiu budou v nésledujicich letech nabidnuty k vyuZiti primyslovym parterdm.



i) Poget smluv uzavienych se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci

Tab. 11.5: Poéet smluv uzavienych se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci

rok uzavfeni smlouvy poéet licenénich smluv

ndzev partnera

2010 2

FEI Czech republic, s.r. 0.

lingea s.r.0.

2011 7

Univerzita Komenského v Bratislavé

TESCAN, a.s.

Northwestern College

Universita di Palermo

BD SENSORS s.t.0.

University of Zagreb

Masarykova univerzita Brmo

2012 5

Wilhelm Kachele GmbH

Universidad de los Andes

Freescale Polovodice Ceska republika s.t.o.

NAFIGATE Corporation, a.s.

Institute of Orthopedic Research and Development

Celkem 14

i) Pogty odbornikd z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (tabulka 11.6)

Tab. 11.6: Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech** (poéty)

VUT

Poéty osob

Fakulta stavebni

22
Fakulta strojntho inZzenyrstvi 20
Fakulta elektrotechniky a komunikagnich technologif 27
Fakulta architektury 35
Fakulta chemicka 12
Fakulta podnikatelska 14
Fakulta informa&nich technologif 37
Ustav soudniho inZenyrstvi 19
CELKEM 186
Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou&dst vysoké skoly uskuteciiujici akreditovany studijni program,/obor

Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespori v jednom predmétu



k) Poéty studijnich obor0, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovdni odborné praxe po dobu alespofi 1 mésice (tabulka 11.7)

Tab. 11.7: Studijni obory, které maji ve své obsahové ndplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespofi 1 mésice (podty)

VUT Poéty studijnich obord
Fakulta stavebnf 3
Fakulta elektrotechniky a komunikagnich technologif 6

Fakulta podnikatelska 1

Celkem 10

1) Vy3e pfijm0, které vysoké Skola ziskala z prodeje licenci v roce 2012

Tab. 11.8: Vy3e prijmd, kieré vysoka skola ziskala z prodeje licenci v roce 2012

rok uzaveni | pocet licencnich ndzev partnera prijmy (CZK) 2011 prijmy (CZK) 2012
smlouvy smluy
2010 2 FEI Czech republic, s.t. 0. 0,00Ke 0,00Ke
lingea s.r.0. 0,00Ke 0,00Ke
2011 7 Univerzita Komenského v Bratislavé 25 000,00Ke& 0,00Ke
TESCAN, a.s. 0,00Ke 0,00Ke&
Northwestern College 6 536,70Ke 0,00Ke
Universita di Palermo 2 574,00Ke& 0,00Ke
BD SENSORS s.r.0. 0,00Ke 0,00Ke
University of Zagreb 0,00K¢ 103 200,00Ke
Masarykova univerzita Brno 67 500,00Ke 0,00Ke
2012 5 Wilhelm Kachele GmbH 0,00K¢ 8 781,50Ke
Universidad de los Andes 0,00K¢& 6 720,30Ke
Freescale Polovodice Ceska republika s.t.o. 0,00K¢ 0,00K¢
NAFIGATE Corporation, a.s. 0,00Ke 500 000,00Ke
Institute of Orthopedic Research and Development 0,00Ke& 2 006,65Ke
Celkem 14 101 610,70Ke 620 708,45Ke¢

m) Vy3e pFijm0, které VUT ziskalo ze smluvnich zakdzek za uskute&néni tzv. smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje*

(. aktivit ve VaVal, které vysokd skola realizovala za dplatu pro subjekty aplikagni sféry), ptic¢emz nerozhoduije, zda finanéni prostredky, které subjekt

aplika&ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi z vefejnych &i soukromych zdrojo.

* Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce] specificky plnici predevim vyzkumné potteby subjektt aplikagnf sféry
a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavkd a potieb vyzkum, na kiery jsou ji timto subjektem poskytovany
finaneni prostiedky. Typicky zahmuje rozsahlejsi projekty, origindlnf vyzkum a psany report. Obvykle byvé vyzkum na zakdzku zadan jednou kon-
krétni externf organizaci pro jeji potiebu). Nenf rozhoduiici, zda finanéni prostiedky, které subjekt aplikaénf sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil,
pochdzi z vefejnych ¢i soukromych zdrojo. Za smluvni vyzkum nelze povazovat piipad, kdy je vysoka skola pifiemcem deelové podpory na apliko-
vany vyzkum.



Tab. 11.9: PFijmy ze smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje

Inovaéni vouchery JMK 2009 2010 2011 2012
Podané Podpofené Podané Podporené Podané Podpofené Podané Podpofené

FAST 11 6 26 12 49 Q 33 11
FEKT 7 1 7 3 7 2 17 5
FIT 7 2 4 2 6 3 8 2
FCH 13 2 7 4 10 1 25 5
FSI 50 11 22 11 39 11 26 7
FP 2 2 1 1 0 0 | ¢}
STl 0 0 0 0 0 0 2 1
VUT celkem Q0 24 6/ 33 111 26 12 31

Vroce 2012 ziskalo VUT v Brné v rdmci vyzkumu na zakdzku 35 mil. Ke.

n) Strategie pro komercializaci

VUT v Brné se dlouhodobeé snazi pistupovat k ochrang dusevniho viasinicivi jednotns, tzn. zaijistit viastnickd prava ke viem vyzkumnym vysledkom a pii
komercializaci vysledkd dava prednost licencovani pred prevodem vlastickych prav.

Spoluvlastnictvi vysledkd s tretim subjektem, zejména u vysledkd spolecnych projektd, je fedeno individudlng s ohledem na konkréini vysledek. Hlavni
pozornost smluvni Gpravy se soustfedi na o3effeni vlastnickych prav, sdileni naklad na prévni ochranu a rozdéleni vynosd z vyuzivani vysledki.
Vytvorené vysledky chrani VUT podle jejich povahy a na zakladé interntho posouzeni komeréniho potencialu. V konkréinich pfipadech ureuje strategii
ochrany dusevniho viasticivi UTT. Tam, kde to povaha vysledku umoziivie, je doporuéeno poddant k registrované prévni ochrané formou napf. pfi-
hlasky vynalezo, uzitnych a promyslovych vzord.

Obvykly postup zahmuje podanf eské piihlazky vyndlezu a/nebo vZitného vzoru. V prioritni hité 12 mésict se univerzita rozhodne, zda rozifi
ochranu do zahraniéi - nejéastéji prosttednictvim Evropského patentového Gfadu nebo mechanismd tzv. Patent Cooperation Treaty (PCT).

Nabidka chranénych vysledkd je zvefejiiovdna v rémci mezindrodni databdze EEN (hitp://www.european-business-supportnetwork.eu/search-busi-
ness/een-dafabase) nebo prostrednicivim portalu VUT.

Tab. 11.10: Portfolio duevniho vlastnictvi VUT fesené UTT v letech 2010 az 2012

Rok 2007 2008 2009 2010 201 2012
ohldsené zaméstnanecké vyndlezy 8 29 28 49 36 o4
podané evropské prihlasky vyndlezd (EPO) 0 0 1 0 4 3
podané mezindrodni prihlasky vyndlezd (PCT) 0 1 3 0 5 1
podané prihlasky vyndlezo CR 4 1 1 22 20 25
podané prihlasky vzitnych vzort CR 2 8 21 34 35 37
podané prihlasky ochrannych znamek CR 0 0 0 2 0 0
podané piihlasky promyslovych vzord 0 0 1 4 4
udélené patenty CR 0 1 3 1 21
regisirované uziné vzory CR 0 4 14 21 34 37
zapsané promyslové vzory CR 0 0 2 5 8
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o) Charakteristika posobeni VUT v regionu a mimo region
e regiondlni ptsobeni: VUT v Brné je
- spolutvirce RIS
- spolupracuje s univerzitami a firmami nejen) v regionu
68
‘ ¢ nadregiondinf pdsobeni VUT zahrnuje
- cenfra excelence
- regiondlni centra, kterd budou garantovat VaVal v CR a snad i ve stiedoeviopském regionu
- vysledky zakladniho vyzkumu (publikace v €asopisech s IF a dalsich renomovanych mezindrodnich casopisech indexovanych v databézich SCO-
PUS, WoS, atd |
- vysledky aplikovaného vyzkumu patenty (svétové, eviopske, CR)
- vyzkumna spolupréce s dominantnimi vyrobci v CR (jde o mezindrodni koncerny, napf. Siemens, Skoda Auto Mlada Boleslav, @ to prostiednictvim
5kody i vyzkum koncernu VW, Honeywell, Tescan, FEI, Microsoft, Bosh Diesel Jihlava, Evektor, AZD Praha a dalii)






INTERNACIONALIZACE



a) Strategie VUT v Brné v oblasti mezindrodni spolupréce, prioritni oblasti

Usttednim cilem Dlouhodobého zaméru MSMT pro obdobi 2011-2015 je zdsadni zména orientace rozvoje vysokych kol smérem od kvantity

ke kvalité. Protoze jednim ze strategickych cild Vysokého ugeni technického v Brné je jeho infernacionalizace, rozhodlo se vedeni VUT v Brné zamé&fit
na konkrémi oblasti. Priority byly urceny jak ve vlastiim Dlouhodobém zaméru a jeho akiualizacich, tak ve Strategii v oblasti mezindrodnich vziaho.
Prvnim cilem je navySeni poctu studentd predeviim ze slovansky hovoficich zemi v magisterskych studijnich programech. Zamérem je jejich sefrvani

v dokforskych studijnich programech a zapojeni do projektd typu OP VaVpl. Dalsim cilem je podpora vytvateni kontaktd s univerzitami v Asii, které
maijf vyzkumny potencidl, dale zisk&vani student ze Slovenska a rovnéz zahranicnich studentd-samoplatcd do studijnich programt akreditovanych

v anglickém jazyce.

Univerzita jako celek i jejf jednotlivé fakulty se pii ziskavani zahraninich studentd zamé&fily na nabizeni moznosti studia ve viech stupnich, ale zejména
na ziskavani kvalitnich zahrani¢nich studentt do magisterského a doktorského studia. I'v minulém roce bylo maximélni mé&rou vyuZivano sluzeb

a pomoci Jihomoravského centra pro mezindrodni mobilitu (JCMM). V kalenddinim roce 2012 udglilo JCMM celkem 25 jednoroénich startovacich
stipendif.

V uplynulém roce jsme pokracovali v podporte talentovanych zahraniénich studentt na VUT v Biné. V pribéhu celého kalendainiho roku bylo pro-
videln& poskytovano stipendium celkovému poctu 57 student v souhrnné alokaci 3 264 000Ke. Subvence stipendijniho programu pro zahraniént
studenty na VUT v Brné zasadnim zpdsobem podpofila procesy internacionalizace védeckych vykond VUT v Brné. Vedle vyse uvedenych prehledi
Ize poukdzat i na demografické slozeni skupiny, kferé byla stipendia vyplécena. Podpora zahrovala vyplatu studentim z Ruské federace, Ukraiiny,
Srbska, Béloruska, Sudanu, Syrie a Kazachstanu.

Déle je nutno zmnit spolutéast VUT v Brné na projekiu administrovaném JCMM - programu SoMoPro jehoz cilem je zvysit poget zahraniénich i es-
kych 3pickovych v&dcd pisobicich, a o alespoii pfechodn&, na bménskych univerzitach.

Vyznamné byly i akfivity VUT v Brn& na mezindrodnich a nérodnich veletrzich vzdélévani. VUT v Brné se G&astnilo tradiéntho brnénského i prazského
mezindrodniho veletrhu vzdélavani ,GAUDEAMUS" a také mezindrodniho vzdélévactho veletrhu pofédaného Evropskou asociaci mezindrodntho
vzdélavani (EAIE), jehoz lofisky roenik se uskute¢nil v Kodani. V souladu s prioritami v oblasti mezindrodni spoluprace se VUT v Bmé piloing zo&astnilo
vzdélévacich veletrhd na asijském konfinentu, a fo konkréné v Kuala Lumpur a George Town. Vzhledem ke geografické vzddlenosti, jozykové piibuz-
nosti i k po¢tu slovenskych studentd studujicich na VUT v Brné se jevi jako naddle zadouct akfivni t&ast na veletrhu , ACADEMIA Bratislava”. V uplynu-
lém roce se VUT v Brné& podruhé Geashilo veletrhu ,PRO EDUCO" v Kosicich.

Byly uzavieny nové smlouvy o spolupréci v odbomé i pedagogické &innosti s t&mito univerzitami: Technical University of Varna v Bulharsku,

M. Auvezov South Kazakhstan University v Kazachsténu, S. Seifullin Kazakh Agro Technical University v Kazachstanu, Kookmin University v Jizni Koreii
a Izhevsk State Technical University v Rusku.

Univerzita vyvijl i dalsi aktivity v rémci mezindrodnich organizaci, jejichz je ¢lenem, predevsim v Evropské asociaci univerzit ,EUA" (European Univer-
sity Association), ve sdruZeni nejvyznamné&jich evropskych technickych univerzit ,CESAER" (Conference of European Schools of Advanced Enginee-
ring Education and Research) a nové i ve sdruzeni evropskych mést a technickych univerzit EUniverCities.

b) Zapojeni vysoké skoly do mezindrodnich vzdélavacich programi vé. mobilit (podle tabulky) (tabulka 12.1)

Tab. 12.1: Zapojeni vysoké 3koly do mezindrodnich vzdélavacich programd

Programy EU pro vzdé&lavéni a pfipravu na povoléni

Rozvoj.

VUt | Celkem
Erasmus| Comenius| Grundtwig | Leonardo Jean |Erasmus Tempus| Dalsi|Ceepus| Aktion| progr. |Ostatni
Monnet| Mundus p

MSMT
Pocet projektt 3 0 0 0 0 0 1 0 4 1 10 0 19
Pocet vyslanych student™ | 686 0 0 0 0 0 0 0 5 2 131 0 824
Poet prijatych studentd ™ * | 546 0 0 0 0 0 0 0 6 0 20 62 634
Pocet vyslanych akade- = |, 0 0 0 0 0 o |o]| 4 | 8| 4 8 | 200
mickych pracovnikd
Pocet piijatych akademic-

i q ok ok %% 49 0 0 0 0 ¢} 8 0 ] 8 2 6 74

kych pracovnikd




Tab. 12.1: Zapojeni vysoké 3koly do mezindrodnich vzdélavacich programi

Pocet vy,slc:‘mych osfafnich 70 20
pracovnikd

Pocet pFi,iciTych osfafnich 4 4
pracovnikd

Dotace v tis. K& 27735 101 127 | 2780 | 110 |30853

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti - studenti, kteff v roce 2012 absolvovali zahranieni pobyt, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2011.
Zapoditavaiji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce

k tabulce.

Pozn.: ** = Piijizd&jici studenti - studenti, ktefi prijeli v roce 2012, zapocitdvai se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2011. Zapogitavai se pouze
studenti, jejichz pobyt frval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *

** = Vyjizd&jici akademicti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt, zapoéitévaii se i fi pracovnici, jejichz

pobyt zacal v roce 2011, Zapoditavaii se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé

vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ****

= Prijizdgjict akademicti pracovnici - pracovnici, keff piijeli v roce 2012, zapo&itévaii se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2011.

Zapoditavaji se pouze pracovnidi, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvads i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v poznémce k tabulce.

c) Zapojeni vysoké skoly do mezindrodnich programd vyzkumu a vyvoje vé. mobilit (tabulka 12.2)

Jednim z kli¢ovych indikatord projektt budovanych v ramci OP VaVpl prioritni osy 1 a 2 je objem grantovych prostiedkd ziskanych z mezinarodnich

projektt VaVal. Prostednictvim mezindrodnich projekit se VUT také prosazuje v Eviopském vyzkumném prostoru, a napliiuje tak strategii Horizon

2020. Strategickym cilem VUT je zvysit podil mezindrodnich projektt na celkovém poctu projektd VaV. Prehled poctl mezindrodnich projekit a srov-

ndni mezi roky 2011 a 2012 jsou uvedeny v tabulce 12.2 a v nésledném grafu.

Tab. 12.2: Zapojeni vysoké skoly do mezindrodnich programd vyzkumu

Prehled grantd, vyzkumnych projektd 20M 2012
Kontakt (ME, LH) 11 13
Mobility (MEB] 14 5
EUREKA [OF, LF) 1 2
INGO (LA, 1) 3
COST (OC, LD) 13 15
EUPRO (OK, LE) 1 1
Podpora PMS z MSMT 24 26
AKTION 1 4
6. rém. program (6FP), mobility (7AMB) 0 3
7. rém. program (/FP) 26 26
EOARD 0 0
Transatlant. spolupr. (EC EU) 1 1
Celkem Q5 99

Z piedchoztho vyplyva, ze v meziro&nim srovndni doslo priblizné k pétiprocentnimu narostu poctu t&chto projektd.



d) Mobilita studentd a akademickych pracovniki podle zemi (tabulka 12.3)

Tab. 12.3: Mobilita studentt a akademickych pracovnikd podle zemi

Zemé

Poéet vyslanych

Poéet pfijatych

Poéet vyslanych

Po&et pfijatych

studentd studentd akad. pracovnikd akad. pracovnik
Afghanistan 1
Argentina 1
Austrdlie 1
Belgie 29 5
Bulharsko 5 28 5
Cema Hora 2 1
Dansko 63 1 3 2
Estonsko 4 4 4 2
Finsko 52 2 12 2
Francie 42 71 16 2
Chorvatsko 2 2 1
Indie 1
Indonésie 1
Irsko 1
Island
Italie 20 1 4
Izrael 1 2
Japonsko 1 2 1 1
Jordénsko 1
Kanada 1
Kazachstan 5 3
Kolumbie 1
Korejsk& republika 1
Lichtenstejnsko 2
Litva 11 28 3
Lotyssko 6 3 4 3
Lucembursko 2
Madarsko 2 3 2 1
Makedonie 2
Malajsie 2
Malta 2 3
Mauricius 1
Mexiko 2
Moldavsko 1
Némecko 81 21 2 4
Nizozemsko 24




Tab. 12.3: Mobilita studentd a akademickych pracovnikd podle zemi

Norsko 23 1 5
Novy Zéland 1

Polsko 4 6 5 1
Portugalsko 46 68

Rakousko 78 5 23 9
Rumunsko 2 3 2

Rusko 6 16 3
Recko 16 62 o 1
Slovensko 30 19 26 1
Slovinsko 21 1 4 3
Spojené kralovstvi 79 15 1 2
Spojené staty americké 7 3 1 1
Srbsko 8
Spanélsko 55 140 22

Svédsko 37 4

Svycarsko 27 21 1

Thajsko 2

Tchajwan 19

Turecko 16 66 9 5
Ukrajina 2 3 1
CELKEM 824 634 200 /4

Pozn.: * = Vyjizd&jici studenti - studenti, kteff v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt, zapoditavaii se i fi studenti, jejichz pobyt za&al v roce 2011.
Zapoditavaiji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce
k tabulce.
Pozn.: ** = Prijizd&jici studenti - studenti, kteff pfijeli v roce 2012, zapoditavai se i ti studenti, jejichz pobyt za&al v roce 2011. Zapogitavaif se pouze
studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS wvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.. *** = Vyjizdgjici akademi&ti pracovnici - pracovnici, ktefi v roce 2012 absolvovali zahraniéni pobyt, zapogitavaii se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2011, Zapoditévaii se pouze pracovnici, jejich? pobyt frval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvédi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k fabulce.

Pozn.. **** = Piijizdgjici akademicii pracovnici - pracovnici, kteff pfijeli v roce 2012, zapogitavaii se i fi pracovnici, jejichz pobyt zagal v roce 2011.

Zapoditévaiji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v pozndmce k tabulce.






HODNOCENI_
REALIZOVANYCH
CINNOSTI



a) Vnitini hodnoceni kvality vzdélavéni

Systematické hodnocent kvality vzdélévaciho procesu probiha na viech fakuliach VUT. Toto hodnoceni spadé do pisobnosti oborovych rad studijnich
obor a predmétd. Kromé toho se provédi hodnoceni naplné pfedméto, zpisobu vyuky a vykonu pedagogd pomoci hospitaci, cilenych pedago-
gickych porad a predavani zkusenosti mezi akademickymi pracovniky. Vysledky tohoto hodnocent se vyuZivai k inovaci a modemizaci obsahu
predmétd, k Upravé metodického vedent vyuky a ke zvySovani pedagogickych kompetenci akademickych pracovnikt zajisfujicich vyuku.

Studentské hodnocent kvality vyuky je na fakultach VUT provédéno autonomné, a to jednou nebo dvakrét rogng, pomoct elekironickych nebo papfro-
vych dotazniko, zaméfenych na obsah vyu€ovanych predmétd, na zpisob vedeni vyuky a na kompetence a piistup vyuujicich. Vysledky hodnocent
jsou pres interni informaéni systém zpracovany do prehledného reportingu, ktery je vzdy archivovan. Hodnocenf je povaZovéno za nedilnou soucdst
hodnocenf kvality vzdé&lavani a je organizovano vedenim fakult ve spoluprdci se studentskymi komorami jejich akademickych senatd. Vysledky hodno-
cenf jsou zohlediiovany pfi celkovém hodnocent akademickych pracovnikt a pii jejich povéfovani vzdélavact innost. Uvazuje se o budouci integraci
postupd studentského hodnoceni v rédmci VUT a o navrhu na jednotny zpisob vyuzivani jeho vysledka.

b) Vnéjsi hodnoceni kvality na VUT v roce 2012

Celorogné probihalo hodnoceni novych a inovovanych studijnich programt a piedmétd v réamci kontrolntho a rozhodovactho pisobeni Akreditaeni
komise; spolupréce s ni byla bezproblémova.

Pro vn&jsi hodnoceni kvality vzdélavani je na VUT pravidelng (jednou za dva roky| uskuteciiovano dotaznikové 3effeni mezi absolventy, zaméfené

na jejich hodnocenf ziskaného vzdélani, znalosti a dovednosti, také na moznost uplatnéni na pracovnim trhu. Vysledky t&chto prozkumd jsou pravi-
delné zvazovany pii tvorbé strategie VUT pro oblast vzdélévani a jsou zahrnovany do piisluinych strategickych dokumentd, rovnéz jsou uplatiovany
pfi Upravé studijnich programd a ndplné predmétd. Kromé toho jsou akademicti pracovnici z odbormych Ustavd fakult v Eastém osobnim kontaktu

s absolventy ve formé& odborného poradensivi a pfimé spoluprdce pii feseni Gkold vyzkumu, vyvoje a inovaci; i tato sou&innost je zdrojem bezprostied-
niho poznani dopadu vysledkd vzdélavaciho procesu.

Vng&jsimu hodnocent kvality vzdéléavaciho procesu a jeho vysledkd slouzi také pravidelné kontakty s firmami jako zamésinavateli absolventd. Kazdorong
se na fakultéch pofadaif dny firem, které nabizeji spolupraci a zamé&sindni studentom pred ukon&enim studia; kromé toho byvail prezentovany také poza-
davky firemnich personalistd na profil a kompetence jejich budoucich zamé&stnancd, spolu s radami na zlepseni soucasné kvality nabidky absolventt ze
strany VUT. UZite&nd pro vzdjemné pozndni a predévéni zkusenosti je i piimé spoluprace zaméstnanct VUT a studentd s odbornou a spoleenskou praxi.

c) Provéadéni finanéni kontroly v roce 2012 na VUT v Brné

Vnitin kontrolnf systém byl, na zakladé zdkona & 320,/2001 Sb., o finanénf kontrole, zaveden na VUT v Brné& v roce 2004. Vnitinimi smé&micemi byl
popsén a nastaven v podobé fidici konfroly a nezdvislého interniho auditu. V roce 2012 byl k provédécimu predpisu, smérnici kvestora &. 62,/2004,
vydén dodatek, kterym byla zpfesn&na ustanovent pfi delegovéni povinnosti, pravomoci a odpovédnosti. Tim byly vytvoreny kontrolni mechanizmy
ov&fovani vynakladani viech finanénich prosttedkd k zabezpeceni plnéni cild Dlouhodobého zamé&ru VUT v Bmé.

V roce 2012 pokragovala finanéni kontrola, provadénd internim auditem, predeviim v ové&fovani t&innosti a priméfenosti fidici kontroly projekid OP
VaVpl, realizovanych na VUT v Bré&, a to na zdkladé rogniho planu stanoveného s ohledem na vyhodnocenf rizik VUT v Brné.

Z&vaznd zjisténi interntho auditu a jeho doporugend opatient v souvislosti se zabezpe&enim funk&nosti vnitintho kontrolniho systému byla v probéhu
roku projednévéna na trovni celoskolského vedeni VUT v Biné i v poradnich orgdnech rektora, 1j. identifikace a vyhodnocovéni zavaznosti rizik probf-
hajici standardné ve Vyboru pro fizen rizik univerzity i v samostainém poradnim orgdnu rekiora, clené uréeném pro fizent rizik projekid OP VaVpl.

d) Informace o procesech certifikace na VUT v Brné
V ramci implementace systému managementu kvality na VUT v Bié za rok 2012 byly realizovany déle uvedené aktivity Utvaru kvality VUT:

1. Stanoveni akci pro naplnéni shody systému Fizeni na rektoraté a dalsich souééstech kromé& KaM s normou Systémy managementu kvality -
Pozadavky CSN EN ISO 9001:2009
Na z¢kladé téfo analyzy byly stanoveny akce pro zaijisténi shody, kieré spoivaly v t&chto systémovych zmé&néch a akiualizovanych nebo nové

vydanych fidicich dokumentech:
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* Politika kvality - nové vydany dokument - viz Rozhodnuti rekiora & 6,/2012 Politika kvality. Zde je top managementem déno oficiélni nasmérovént
v zajisfovani kvality. Nastaveno ve shodé s pozadavky normy CSN EN 1SO 9001:2009. Prezkoumani dokumentu 1x rocné a proces aktualizace
podle potieby managementu VUT v Bmé.

Cile kvality na rok 2012 - nové vydany dokument - viz Rozhodnuti rektora &. 7 /2012 Cile kvality. Hlavnim cilem tohoto dokumentu je zaijistént
navaznosti nasmérovani ze sirategickych dokumentd VUT v Bmé [napt. Dlouhodoby zamér, atd.) do konkrémich cild pislusnych zaméstnanco.
Nadefinovéano pro 23 organizagnich jednotek rekioratu a dalsich soucasti krom& KaM. Cile jsou pravidelné prezkoumavény a stanovovany

na dali periodické obdobi. Dokument je nadefinovén jako Rozhodnuti rekfora, které je kazdoro&né znovu vydavano (nové aktualizace na dalsi
kalendaini rok, napr. ROZHODNUTI REKTORA C. 7,/2012 CILE KVALTY NA ROK 2012). Tento dokument je vyivofeny a systémové nasfaveny
ve shodé s pozadavky CSN EN 1SO 9001:2009.

Inferni audity systému managementu kvality (SMK] - kompleiné nové vytvofeno a systémové nastaveno. Bylo vyskoleno 6 infemich auditord na sys-
tém managementu kvality. Byl vytvofeny plan 12 internich auditt SMK pro 23 organizanich jednotek za 1 kalendaini rok. Kazdd organizaeni
jednotka byla, podle planu, planovité auditovana 1x za kalendarni rok 2012. Byly vylvofeny dva zaznamové dokumenty: ZPRAVA Z INTERNIHO
AUDITU NA SYSTEM MANAGEMNTU KVALITY o ZAZNAM O NESHODE - SYSTEM MANAGEMENTU KVALITY. Rovnéz byl vyivoreny
Metodicky rémec otdzek pro interni auditory SMK. Systém fizent internich auditd je oficiéing nadefinovany a odsouhlaseny zi&astnénymi stranami
v fidicim dokumentu: Smé&mice rektora &. 1,/2012 Interni audit systému managementu kvality. Podnéty z infernich auditd jsou preddévany vedent (3x
za kalendaini rok) a jsou vyuZivany pro stanovovani Cilt kvality na rok YYYY. Tento dokument je opét vytvoreny a systémové nastaveny ve shodé

s pozadavky CSN EN 1SO 9001:2009. Kazdoroéné je nastaveno prezkoumdni systémového piistupu fizenf internich audits SMK.

Komunikace na VUT v Brné& - nové vydany fidici dokument, ktery popisuje procesy sluzby komunikace rekforétu a dalsich soucasti kromé KaM.
Obecné tato smémice definuje pravidla fizenf pro zajisténi kvalitni komunikace. Je zde popséna odbornd ferminologie, proces komunikace na VUT
v Brné, spokojenost s komunikaci na VUT v Brné, monitorovani a méfeni kvality komunikace na VUT v Bmé, analyza dat, fedeni problémd s komuni-

kact na VUT v Bmé a népravnd a preventivni opatienf.

Rizeni dokuments na VUT v Bmé - byla akiualizovéna smérnice Tvorba a fizent dokumentt. Byly zrealizovany jiz 2 akiualizace tohoto fidictho
dokumentu. Divodem akiualizaci bylo dosazeni shody s pozadavky CSN EN SO 9001:2009.

Prirucka kvality - dokument, ktery vymezuje systém managementu kvality na rektoratu a dalsich soucasti kromé KaM. Tento dokument nové vznikl

a obsahuje odpovédi na tyto systémové pozadavky normy CSN EN 1SO 9001:2009: 4. Systém managementu kvality, 4.1 Vieobecné pozadavky,
4.2 Pozadavky na dokumentaci (4.2.1 Obecné, 4.2.2 Prirucka kvality, 4.2.3 Rizeni dokumentt, 4.2.4 Rizeni zaznamd), 5. Odpovédnost vedeni
organizace, 5.1 AngaZovanost a akfivita managementu, 5.2 Zaméfeni na zdkaznika, 5.3 Politika kvality, 5.4 Planovani (5.4.1 Cile kvality, 5.4.2
Plénovani systému managementu kvality), 5.5 Odpové&dnost, pravomoc a komunikace (5.5.2 Predstavitel managementu, 5.5.3 Interni komunikace),
5.6 Prezkoumdnf sytému managementu {5.6.1 Obecng, 5.6.2 Vstup pro piezkoumani, 5.6.3 Vystup z prezkoumant], 6. Management zdrojt, 6.1
Poskytovani zdrojo, 6.2 lidské zdroje (6.2.1 Obecng, 6.2.2 Kompetence, vycvik a védomi zavaznosti], 6.3 Infrastrukiura, 6.4 Pracovni prostreds,

7. Realizace produktu, 7.1 Plénovani realizace produktu, 7.2 Procesy tykajici se z&kaznika (7.2.1 Uréovani pozadavkd tykajicich se produktu, 7.2.2
Pfezkoumani pozadavk tykajicich se produkiu, 7.2.3 Komunikace se z&kaznikem), 7.3 Névrh a vyvoj (7.3.1 Planovéni névrhu a vyvoje, 7.3.2
Vstupy pro névrh a vyvoj, 7.3.3 Vystupy z ndvrhu a vyvoie, 7.3.4 Prezkoumdni névrhu a vyvoje, 7.3.5 Ovéfeni ndvrhu a vyvoie, 7.3.6 Validace
névrhu a vvoje, 7.3.7 Rizeni zmén navihu a vyvoie), 7.4 Nékup (74.1 Proces nakup, 7.4.2 Informace pro nékup, 7.4.3 Ovéfovani nakupovaného
produkiu), 7.5 Vyroba a poskytovant sluzeb (7.5.1 Rizeni vyroby a poskytovéni sluzeb, 7.5.2 Validace procest pro vyrobu a poskytovant sluzeb,
7.5.3 Identifikace a sledovatelnost, 7.5.4 Maijetek zékaznika, 7.5.5 Uchovéni produkiu), 7.6 Rizeni monitorovacich a méfictho zafizeni, 8. Méfent,
analyza a zlepsovani, 8.1 Obecng, 8.2 Moniforovani a méfeni (8.2.1 Spokojenost zakaznika, 8.2.2 Interni audit, 8.2.3 Monitorovani a méfenf
procesd, 8.2.4 Monitorovani a méfeni produkiu), 8.3 Rizeni neshodného produktu, 8.4 Analyza dat, 8.5 Zlepsovani (8.5.1 Neustalé zlepsovan,
8.5.2 Niépravné opatteni, 8.5.3 Preventivni opaffeni).

Hodnoceni a rozvoj zaméstnancd - nyni je rozpracovany fidici dokument Smémice rekiora pro Hodnoceni a rozvoj zaméstnanct. Byly zkomple-
tovany dokumenty pro vybérové fizeni, jehoz cilem je vyivorent profesiondlni softwarové podpory pro pravidelnou podporu realizace hodnoceni
a rozvoje zaméstnanc (zabezpeovano Zaméstnaneckym odborem ve spolupraci s Utvarem kvality).



* Sdilené dokumenty prositednicivim www.vutbr.cz - na portdle hitp:/ /www.vutbr.cz/uredni-deska/rizenikvality jsou vloZzeny a pravidelng aktualizo-
vany dokumenty pro fizenf kvality na VUT v Brn&. Dvodem je dostupnost informaci pro nadefinované skupiny (roznd troveii dostupnosti dokumentd

v ramci piihlaent do IS pres www.vutbr.cz).

* Analyza dat - kvalita komunikace je vyhodnocovéna na zékladé nadefinovaného tiidniku kvality komunikace. Analyza dat probihd z t&chto komu-
nikacnich cest:
- Ridic komunikace prostiednictvim vnitinich norem VUT;
- Ridic komunikace prostrednicivim porad;
- Obecné veskera komunikace na VUT v Brné;
- Infernf audity systému managementu kvality.

Analyza dat je nastavena pro vyhodnocovani z nejvyssi hierarchické trovné fizeni. Toto je zpUsobeno prvnim novym nastavenim méfeni kvality.
Do budoucna je nuiné rozsifit mé&feni procest pies vybrané klicové ukazatele vykonnosti na relevanini hierarchické drovné fizenf na rektordatu a dal3ich

sou&dsti kromé& KaM.

2. Audit systému managementu kvality pfed externim certifikaénim auditem
Pred vlastnim certifikagnim auditem, externim nezavislym a akreditovanym certifika&nim orgénem, byl zorganizovén interf systémovy audit prvniho
a druhého stupné. Toto bylo zrealizovéno z divodu perfekini systémové piipravenosti pred certifika&nim procesem, tzn. byl zrealizovany audit pro
100% shodu systému managementu kvality s normou CSN EN ISO 9001:2009.

Rovnéz byly zorganizovany schizky pro top vedeni, vedouci zaméstnance, vytipované zamésinance a ostaini zamésinance. Byly pfipraveny a pre-
zentovdny prezentace v ppt pro tyto cilové skupiny. Snahou bylo co nejvice informovat zaméstnance o certifika&nim procesu na rektorétu a dalsich
soucdstt kromé& KaM. Kazdy zaméstnanec, ktery se G&astnil certifikaéniho auditu, obdrzel seznam témat, kterd byla predmétem auditu. Na tato témata
byl proskolen, aby nedoslo k nepochopeni mezi odborou terminologit fizent kvality a terminologif instituce terciamiho vzdélavant.

3. Vybérové fizeni na externi nezdvisly a akreditovany certifikaéni organ

Samotnd realizace vybérového fizeni. Vybérové fizeni bylo zrealizovano v souladu s platnou legislativou a vnitinimi normami VUT v Brné. Veskeré
dokumenty k tomuto vyb&rovému fizenf Ize dolozit v archivagnim sanonu Utvaru kvality (poptavkova dokumentace, privodni emaily, nabidky, zprava

z nabidek, atd.).

4. Certifikaéni audit externim nezdvislym a akreditovanym certifikaénim orgdnem

Na z¢kladé vybérového fizeni byla vybrana externf a nezdvislé akreditovand organizace. Certifikaénf audit byl realizovany 13. 12. 2012

a 14.12. 2012 v rozsahu 2 dno v pociu 3 externich certifikacnich auditort (dano metodickym pokynem Ceského institutu pro akreditaci). Na zakladé
certifikagniho auditu certifika&nf orgdn vypracoval tyto ndsledujici dokumenty: Zprava z auditu prvniho a druhého stupné. Certifikacni audit byl
Usp&sny, a tedy prokazal 100% shodu systému fizenf na Rektordté a daliich soucasti kromé KaM, s pozadavky normy CSN EN 1SO 9001:2009.
Bylo rozhodnuto o vydéni certifikétu s platnosti na 3 roky. Nebyla zjisténa 2adnd systémové neshoda. Zpréva mimo jiné obsahuje z hlediska systému
fizenf stanovent slabych mist, stanoveni pfipominek a specifikaci naslednych doporugeni pro zlepsovani. Zpréva byla analyzovéna nejvyssim vedenim
VUT v Brné& a byly stanoveny dalsi Gkoly pro napravu slabych mist, pfipominek a zajisténi doporugent pro zlepsovani. Veskerd dokumentace je zarchi-

vovéna na Utvaru kvality.

e) Benchmarking (porovndni VUT s obdobné zaméFenymi vysokymi skolami v CR, pip. v zahranigi).

VUT se soustavné zi&astiiuje fedenf ndrodnich projekit s problematikou kvality. Jako pfiklad mohou slouzit decentralizované a centralizované rozvo-

jové projekty uskute&iiované v ramci témat rozvojového programu MSMT, déle také Individualni projekt narodni , Zaijisfovani a hodnocent kvality v sys-

tému terciamiho vzdélavani” feseny v réamci OP VPK, prioritni osy Systémovy rémec celozivotntho u&ent, jehoz vysledky maijf byt vyuZity pfi novelizaci

z&kona o vysokych kolach v CR a pri feseni dalsich rozsahlych projekts financovanych v ramei eviopskych fonds.

Vyznamny je rovn&z podil VUT na feseni mezindrodnich projekit v oblasti kvality:

-V sou¢asné dobé& mezi nimi nenf z&dny pifpad benchmarkingu, nebof ani v ndrodnim ani v mezindrodnim méfitku zadny takovy projekt v této dobé
neexistuje. Od roku 2013 bude zahdjeno dali kolo 3etient U-Multirank, do n&hoz je VUT jiz prihléseno mezi hodnocené technické vysoké koly.



- Pro léta 2011 az 2013 je VUT zapojeno jako piloini $kola do feseni mezindrodniho projekiu IBAR - Identifying Barriers in Promoting the European
Standards and Guidelines for Quality Assurance at Institutional Level (Identifikace bariér pfi implementaci Eviopskych standardd a smérnic pro zaijis-
fovani kvality ve vysokém 3kolsivi na insfituciondlni Grovni). Tento projekt je financovan z prostiedkd Eviopské komise a je koordinovan CSVS, v. v. 1.,
CR. Spolufesiteli jsou vysokoskolské a vyzkumné instituce z 3esti eviopskych zemi. Spoluprdce probiha v deviti tématickych okruzich.

- Od roku 2010 do konce roku 2012 pdsobilo VUT jako pilotni 3kola v mezindrodnim projekiu QUESTE_SI, fizeném Evropskou komisi, zamé&feném
na koncept odpové&dnosti a udrzitelnosti ve smyslu sociélnim, ekonomickém a ekologickém. Projektu se z4&astnilo 5 fakult VUT a také VUT jako
celek. Cinnost spocivala ve vnitinim hodnocent véeiné vypracovani sebehodnotici zpravy, déle ve vnéjsim hodnoceni mezinarodnimi auditory
a v ukongenf projektu s ud&lenim certifikétd s odstupfiovanym hodnocenim podle vysledkd auditu, kterych VUT ziskalo celkem pét. Celkovym
vysledkem projekiu je zmapovani situace na vybranych evropskych technickych vysokych skolach, zhodnocent jejich kvality s uvézenim uvedenych

aspekd.

f) Vlastni hodnoceni vzdélavaci &innosti mimo sidlo VUT (konzultaéni strediska, centra distanéniho vzdélavani, atd.)
Pribh a vysledky vyuky v konzultagnich stfediscich a v centrech distan&niho vzdélavani jsou piimo Fizeny piislusnymi fakultami VUT, jsou pravideln&

moniforovdny a v poliebném sméru a rozsahu upravovany.
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a) Clenstvi YUT v mezinérodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Tab. 14.1: Clenstvi VUT v Brné v mezindrodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

mezindrodni organizace Stat status
Academy of International Business USA &len
Academy of Materials and Manufacturing Enginering Polsko

ACM USA &len
Advisory Group for Aeronautics in FP6, Brusel

AEEA-EAAE (Association europeenne pour lenseidnement de larchitecture- European Association for

Architectural Education)

AESOP - Association of European Schools of Planning

AIB - Academy of International Business USA &len
Air Infiliration and venfilation center ECBCS IEA

Americkd keramické spolegnost USA

Americkd vakuové spolecnost USA

APA, division 35 Society fot the Psychology of Women USA &len
ASM - American Society for Materials USA

ASME USA &len
Berkeley Initiative in Soft Computing USA &len
British Sociological Association Velka Briténie &len
CEWS - Center of Excellence Women and Science Némecko &len
CESAER - Conference of European Schools for Advanced Engineering Education and Research USA clen
CIB - Conseil International du Batiment / International Council for Building Holandsko clen fgj;ﬁvnkh
Cisco Networking Academy USA CC[:QSMC;ENP
COST Action 615, Action G3, Action 633, Action P20, Action 0806 Particles

Danube Rectors Conference Rakousko ¢len
DOCOMOMO - International Documentation and Conservation Modern Movement

EACES Velkd Briténie &len

ECBCS - International Energy Agency (IEA)

ECSB - European Council for Small Business EU (koluje po vybranych zemich EU) Finsko viceprezident pro CR
EIASM - European Institute for Advanced Studies in Management Belgie &len

EIBAE - The European Business Academy Belgie &len
Elekirochemick& spolegnost USA

EMAC - The European Marketing Academy &len

EPWS - European Platform of Wiomen Scienfists Belgie &len
European Association for Language Testing and Assessment, Lancasfer University Velkg Britanie

European Biometrics Forum EU &len
European League of Institutes of the Arts - ELIA &len

European Quality Association for Recycling e.V. (EQAR)

European Society for Artificial Organs




Tab. 14.1: Clenstvi VUT v Brné v mezinrodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

European Society for Engineering and Medicine - ESEM

European Structural Integrity Society

Europdische Vereinigung fir Unfallanalyse und Unfallforschung e.V. - European Association for Accident
Research and Analysis - Evropskd spole¢nost pro vyzkum a analyzu nehod

FIB - Fédération internationale du béton / International Federation for Structural Concrete

Gesellschatft fir Informatik

¢len

SRN
GBATA (Global Business and Technology Association) USA &len predsedniciva
Heat Transfer Education Committee ASME
IABSE - International Association for Bridge and Structural Engineering
IASS - Infernational Associafion for Shell and Spatial Structures
ICAS - International Council of the Aeronautical Science
IEEE - Institute of Electrical and Electronics Engineers USA &len
IFToMM - International Federation for the Promotion of Mechanism and Machine Science
Infernational Association for Cross-Cultural Psychology USA &len
International Institute of Forecasters USA &len
Infernational Journal of General Systems USA ¢len redakeni rady
Infernational Journal of Applied Research in Business Administration and Economics Austrdlie &len redakeni rady
Infernational Project Management Association
Journal of Enterprise Resource Planning Studies USA ¢len edieni rady
Journal of Global Business and Technology USA &lenka redakeni rady
Mezindrodni vybor pro potadant konferenci Summer Conferences on Topology and Applications
Mezindrodni unie vakuovych véd, technologif a aplikaci (IUVSTA)
PRIME Networking Belgie zaklgdaijici ¢len
Rehva - Federation of European Heating and Air-conditioning Association Belgie Clen komise

pro vzdélavani

Velka Briténie

¢len

SIETAR UK - Society for Intercultural Training, Education and Research United Kingdom

Society of Computational Economic USA &len
Spole&nost pro materidlovy vyzkum USA

The International Society of Difference Equations USA &len

The Society for the Psychological Study of Social Issues USA &len
Transformation in Business and Economics Lotyssko &len redakent rady

UIC - Union Internationale des Chemins de Fer / International Union of Railways

UNESCO/UIA - Validation Committee for Architectural Education

WTA - International Wissenschaftlich-Technische Arbeitsgemeinschaft fir Bauwerkserhaltung und
Denkmalpflege




b) Clenstvi VUT v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Tab. 14.2: Clenstvi VUT v Brn& v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

profesni organizace Stat status

ACM USA &len

AKVS CR &len vykonného vyboru

AMSAT-DL

AMSE

AS-Infernational

Asociace designérd Moravy pii Unii vytvarnych umélct CR

Asociace strojnich inzenyrd

Asociace znalct a odhadci Ceské republiky, o. s. ve zkratce AZO

Centrum pro vyzkum informaénich systéms, odborné sekce CSSI CR predseda

CESNET z. 5. p. o. CR &len, predseda dozorei rady

Cisco Networking Academy USA CCNA a CCNP instrukfor

CIRED

CREA Hydro&Energy CR ¢len

CBS - Ceska befonaiska spolecnost CR ¢len

Ceska fyzikalni spolecnost CR

Ceskd logistické asociace CR &len

Ceska markefingové asociace &R Elenem je FP, é\e[;,PI;olekﬁvm Elenstvi

Ceské slévarenska spolecnost CR

Ceské spolecnost chemickd CR &len

Ceska spolecnost pro jakost CR Audéi‘f)rr]), Zegilj\o(éu(j@y(ﬁuﬁzyger)

Ceska spolednost pro jakost &R zok|0dgie| odb. svkupiny Tvovﬁvost
a inovace, predsedkyné

Ceské spolecnost pro kybemetiku a informatiku CR

Ceské spolecnost pro mechaniku CR

Ceské spolecnost techniky prostredi CR

Ceské svatecska spolecnost CR

Ceské vakuova spolecnost CR

Ceské spolecnosti pro nové materialy a technologie (CSNMT) CR

Ceskomoravska elekirotechnickd asociace (ELA) CR ¢len

Ceskomoravskd psychologicka spolecnost CR &len

Cesky normaliza&ni institut (CNI) CR ¢len

CKAIT - Ceska komora autorizovanych inzenyrd a techniky &innych ve vystavbé CR

CNDT - Ceska spolecnost pro nedestrukfivni festovant CR

Czech and Slovak Society for Soil Mechanics and Geotechnical Engineering CZ/SK &len vykonného vyboru, &len

CSSI - Cesky svaz stavebnich inzenyrd CR

CSVTS - Cesky svaz védeckotechnickych spolecnosti CR




Tab. 14.2: Clenstvi VUT v Brn& v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

DeviceNet Organization

DILIA CR kolekfivni &len

EMAC - The European Marketing Academy Belgie &len

ESA - European Space Agency

ETAP Network - European Taxatfion and Accounting in Practice Francie zakladaijicf ¢len
EUNIS-CZ zs. p. o. CR &len vyboru

European Biometrics Forum EU &len

Gesellschaft fur Informatik SRN &len

ICOM - The International Council of Museums

IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) USA &len

IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) CR IT manager Cesko-slovenské sekce

IFAC

¢&len

IGelU - The International Group of Ex libris Users mezindrodnf

IMAPS Czech and Slovak chapter

Infernational Association for Cross-cultural Psychology Némecko &len
International Society of Electrochemistry - ISE

International Solar Energy Society - ISES

International Union of Radio Science

Inzenyrska akademie Ceské republiky

Jednota &eskych matematikd a fyziko

LonWorks Association

Moravskd asociace podnikatelek a manazerek CR estnd predsedkyné
Ndrodnf asociace AKTOP expertl a insfituci pUsobicich v oblasti fransferu znalosti a technologif

P-Net

Pracovnf skupina pro pifpravu mezindrodni normy ISO 26 000 CR &len
SKIP CR &len
SPIE Europe - International Society for Optics and Photonics

Spole&nost pro projekfové Fizent CR X
Spole¢nost pro radioelekironické inzenyrstvi

SUAleph CRa SR pfedseda
Svaz &eskych knihkupct a nakladateld CR &len
Technickd komise mezindrodni normalizagni organizace

Technologickd platforma energetické bezpe&nosti

Sdruzeni 0¢etnich a dafovych poradcd CR &len predstavensiva
Spole&nost pro efiku v ekonomii CR &lenka vyboru
Spole&nost pro projekiové fizeni CR &len
SSBK - Sdruzenf pro sanace betonovych konstrukef CR &len

STP - Spole&nost pro fechniku prostiedi CR &len
Svaz &eskych knihkupct a nakladateld CR &len



c) Ndrodni a mezindrodni ocenéni vysoké skoly (platna v roce 2012)
VUT je drzitelem prestiznich certifikatd Eviopské komise ECTS Label a DS Label na obdobi 2009-2013 jako ocenéni kvality vysokogkolské instituce.
VUT v Brné& se pravideln& umisfuje v prestiznim mezindrodnim zebficku svétovych univerzit QS World University Rankings.

d) Hodnoceni VUT provedené tymem mezindrodnich expertd (mezindrodni akreditace)

V névaznosti na vysledky névitévy follow-up navstévy EUA v roce 2011 se pokracovalo v uskuteciiovani nékterych doporuceni EUA pro zvysent konku-

renceschopnosti univerzity. BohuZel, nékferd doporuent nelze realizovat, nebot model VS v CR ma velmi decentralizovany systém fizeni, rozhodovani

a pravomoci, ktery negativné ovliviiuje efektivni fizeni univerzity.



ROZVOJ VUT



a) Zapojeni VUT do Centralizovanych rozvojovych projekts MSMT (tabulka 15.1)

Tab. 15.1: Zapojeni vysoké $koly do Centralizovanych rozvojovych projekti MSMT v roce 2012

VUT

Poget pfijatych
projektd

Poskytnuté finanéni prostfedky v tis. K&

Kapitélové Bézné

Program na podporu vzajemné spoluprdce vysokych skol

9 2000 3496

Program na podporu vzajemné spoluprdce fuzemskych a

zahrani¢nich vysokych skol

Program na podporu otevienosti vysokych kol

Program pro vyrovnavanti prilezZitost pro vysoké skoly se sidlem na dzemf hlavntho

mésta Prahy

CELKEM

b) Institucionélni rozvojovy plén VUT, jeho zhodnoceni a naplfiovéni stanovenych cilo v souladu s VyhlaSenim rozvojovych programd pro

vefejné vysoké 3koly pro rok 2012 (tabulka 15.2)

Tab. 15.2: Instituciondlni rozvojovy pldn vysoké skoly

v roce 2012

VUT E::I:Z;:]:li; f\ir:JSnT(r; Naplfiovéni stanovenych cilo/indikatord
Kapitdlové | B&zné Vychozi stav Cilovy stav

Instituciondlni rozvojovy plén
Dobudovéni a akfivizace inte- Usp&snd certifikace podle CSN EN 1SO 9001:2009
grovaného systému pro vnitin 6988 nulovy na rektordté a dalsich soucdstech kromé KaM. Priprava
fizenf kvality v rdmei VUT v Brné FP k certifikagnimu procesu.

Byly vytipovény oblasti, u kferych jsou doporuceni EUA
Realizace 2avars @ doporucent realizovéna: analyza rizik (zejména projektt na VUT),
EUA v soulady s off IO\F/)OU ofo. 250 nulow zvy$eni odpovédnosti vedoucich predstaviteld fakult/
e V& v CR na \7U"Ff)v Brng Y soucdsti a rekfordtu za napliiovant strategickych cild

VUT, zmény v systému fizenf univerzity, ziizeni Utvaru

strategie

Podpora excelence publikacni . , — . ’ —
cinnosti na VUT 16300 | 200 impaktovanych publikaci 325 impakfovanych publikaci
Podpora ziskavani a ochrany 45 ohlazenvch - koch
pledmétt prav dusevniho viast- 1800 oniasenye Z,Tm?s naneckye 94 ohlagenych zamésianeckych vyndlezo
nictvi na VUT v Brné vynaezo
rs;ln?&ro students prvnho 3000 nulovy 500 studentd prvniho rogniku
Podpora talentovanych studentd 1250 70 podpofenych studentd 217 podpoienych studentd
Podpora cinnosti Utvaru vnéj- 1000 5ig;jié?:gZ;Zlenstiiv\?fe:;: 809 oslovenych zaméstavateld, pocet studentd oslo-
sich vziohd P oy 5 SOOy P venych v prozkumu 5 000
Rozsitenf akfivit Centra podpory 1600 25 sodanvch oroiekis 133 bodanvch ororekts
projektt pro akademickou obec podanych projexit podanych projextt
Podpora ¢innosti Institutu 5 A o
celoZivomniho vzdélévani pro 2400 750 zomesTEoncuKV:&J/T, Kieff prosii 810 zamésinanct VUT, kteff prosli kurzy
akademickou obec ey




Tab. 15.2: Instituciondlni rozvojovy plén vysoké skoly v roce 2012

Podpora akiivit pro zfizenf nové

Byla ustanovena pracovni skupina, kferd zpracovala
a predlozila navrh postupu premény vysokoskolského
Ustavu na fakultu v sougasnych podminkdéch. Byla

fakulty 1000 nulovy vypracovana ekonomické rozvaha, kierd pii soucas-
ném pociu studentd a studijnich programech nedévala
z&ruku ekonomické sobéstacnosti fakulty.
Ucast VUT v Bmé v projekiu , o .
QUESTE S| 739 nulovy 6 certifikatd pro VUT v Brng&
* byl zpracovan névrh nové zékladni vnitini normy
k problematice vnitintho kontrolniho systému (ddle jen
VKS) - navrh smérnice rektora
* byl zpracovan dodatek ke smérmici kvestora &.
Podpora vaitfnho kontrolniho ' 62/2004 ,,Provctde'm pr?d?|s k Zo-\\sffem ﬁnonf?\ kont-
. o 1250 nulovy roly na Vysokém u&eni technickém v Brné
systemu univerzity 4 . R
* v névaznosti na obecné vnitini normy byly upraveny
postupy VKS pro projekty OP VaVpl, kferé jsou pro-
b&zn& implementovany do vniffnich norem vydavanych
k jednotlivym projekitm dle pozadavki podmmek pfi
poskyinuti G&elové podpory na realizaci projektd.
Podpora markefingu a prezen- O¢ast na 2 domacich a 2 zahro- . o o .
“ = 2750 - ) 0&ast na 2 domdcich a 5 zahrani¢nich veletrzich
tace VUT v CR a v zahrani¢| ni¢nich velefrzich
E?odgrz:éigt\/rBOTSterBrdneégree 2500 | pocet podporenych studentd O pocet podpoienych studentd 22
Spolupréace VUT v Bmé se
za&kladnimi, strednimi a vy$3imi 1000 3 soutéze 6 soutézf
odbornymi skolami
L Obnoveno & nové uzavieno bylo celkem 21 bilate-
o ) Pocet bilaterdrnich smluv: 20, ol o . . ,
Podpora mezindrodni spolu- e , ; rélnich smluv a realizovany projekty v 30 ramcovych
) . 4050 | pocet dil¢ich smluv a rdmcovych ) - . g
prace VUT v Brng smlouvéch s vyjezdem 33 studentt a pedagogd
smluv:30 . " . .
nepocitaje mobilitu v daliich projektech.
Podpora mezinarodni mobility
akademickych pracovniki VUT 2100 pocet vyjezdo/pfijezdd 5 pocet vyjezdl/piijezdd 45
v Brné
Podpora mezingrodni mobility 4711 380 studentomésicd 400 studentomésicd

studentd VUT v Brn&

Podpora znevyhodnénych

pocet studentd, kiefi vyuzili sluzeb

schazecs na VUT v Brié 1000 ICV- 600 pocet studentd, kteff vyuzivali sluzeb ICV:3869
Podpora rozvoje U3V na VUT pocet seniord, kiefi prosli kurzy: . o T )
v Bing 750 1050 pocet seniord, kieff prosli kurzy: 2088
Zr|zerj| Utvaru strategie na VUT 1000 nulovy Givar byl zfizen
v Brné
Pocet dni vyroby a dorugent
prikazu studenta: 10 pracov- Pocet dni vyroby a doruéent prikazu studenta: 4
nich dnd, pocet procesorovych pracovni dny, maximalné 8 pracovnich dni,pocet pro-
Rozvoj studijni pocitacové sité 2000 9700 jader pro vypocetni sluzby: 40, cesorovych jader pro vypoceni sluzby: 3 000, pocet
a hlavntho datového centra pocet dokumentt v elekironické | dokumentt v elekironické podobé: 95 708, pocet IPvO
podobé: 14 000, pocet IPv6 zafizeni piipojenych ke studentské, rektoraini a pateini
zafizenf piipojenych ke studentské, siti VUT: 5 500
rektordni a pateini siti VUT: 12 000
CELKEM 2000 60638



c) Zapojeni VUT do Fondu rozvoje vysokych $kol (tabulka 15.3)

Tab. 15.3: Zapojeni VUT do Fondu rozvoje vysokych kol v roce 2012

VuT Poskytnuté finanéni prostfedky v tis. K&
Tematicky okruh Po&et pfijatych projektd Kapitélové Bézné
A 17 25908 0

B 0 0 0

C 0 0 0

E 0 0 0

F 58 0 12795
G 75 0 11170
Celkem 150 25908 23965




EINNOST
AKADEMICKEHO
SENATU VUT



V roce 2012 uskuteenil Akademicky sendat VUT (AS VUT) devét Fadnych a jedno vyjezdni zaseddéni. Standardnimi tématy r. 2012 byly stélé oblasti
legislativni, ekonomickd, pedagogicka a oblast tvirei Cinnosti. V oblasti legislativni se uskute¢nila fada jednani AS VUT tykaiicich se schvalovani zmén
vnitinich predpist VUT, fakult a vysokoskolskych dstavi VUT a fady dokumentd souvisejicich s cinnosli celoskolskych VS ustavi. Vyznamnymi dokumenty
jako kazdy rok byla Pravidla rozdéleni pifspévkd a dotace VUT na . 2012 a ndsledné schvdleni Rozpoctu VUT na r. 2012. V ndvaznosti na dlouho-
dobou strategii VUT v ekonomické oblasti se AS VUT opét vyjadioval ke fiindcti majetkopravnim zdleZitostem tykajicim se zejména vykupu a prodeje
nemovitost, jejich bezuplamého nabyil a vécnych biemen. Dale v . 2012 AS VUT projednal a schvdlil zejména vyroeni zprévy o &innosti a o hospo-
dafeni VUT za r. 2011 a Aktualizaci Dlouhodobého zaméru VUT pro r. 2013. Viechna témata byla standardné analyzovana ve stélych pracovnich
komisich AS VUT, jejichz cinnost plné podporuje jednant a prijata usneseni AS VUT. Cinnost AS VUT byla i v r. 2012 standardné podporovana
Kancelaii AS VUT.

Legislativni komise AS VUT (LK) v r. 2012 uskute¢nila od ledna do zaii 2012 pét zaseddni, na kterych se podrobné zabyvala zejména novelizaci
vnitinich predpist VUT, vnitfnich predpist fakult a legislativaimi predpisy VS Ustavi, ke kierym v rémci usneseni prijimala své doporuceni AS VUT

ke schvalent. V ramci problematiky &innosti VS tstavi se LK podrobné zabyvala zejména Zadost o vyjadient stanoviska AS VUT k navrhu postupu pfi
realizaci zmén v organiza&nim piifazeni akademickych pracovnikd soucéstt VUT.

Ekonomickd komise AS VUT (EK) uskute&nila v r. 2012 dvacet zasedanti. Vzhledem k pokragujicim stéinim dspordm, v jejichz dsledku byly kréceny
rozpocty viech vysokych gkol, se EK na svych jedndnich snazila nalézt co nejlepsi a nejekonomictgjii feseni, k nimz dospéla zejména na zakladé
spolecné prijatych kompromiso. EK joko kazdym rokem detfailng projednala a doporucila AS VUT ke schvdlent pravidla pro tvorbu rozpoctu VUT v r.
2012 a nésledné rozpocet VUT n 1. 2012, Vyroéni zpravu o hospodareni VUT v Brné za r. 2011, Dale podrobné projednavala a doporucila AS VUT
ke schvaleni majetkopravni zdlezitosti.

Pedagogickd komise AS VUT (PK) se v r. 2012 sesla celkem sedmkrdt; zabyvala se zejména problematikou méfen pedagogické zatéze, mezifakulinf
vyukou, pifpravou a organizaci vyhodnocovani ankety o nejoblibengjsiho pedagoga VUT. Dalsi aktivity byly smé&fovany ke spolupraci s legislativnt
komisi AS VUT pii projednavant vnitinich piedpist VUT spojenych s pedagogickymi cinnostmi. Uzce spolupracovala a spolupracuje se Studentskou
komorou AS VUT.

Komise pro tviréi &innost AS VUT (KTC) v . 2012 uskute&nila osm zasedant; zabyvala se zejména problematikou uplatiiovant vysledki v RIVu,
problematikou souvisejici s hodnocenim TOP, zejména v oblasti produkto. Na konci r. 2012 probihaly intenzivni diskuse clent KTC ve spoluprdci se
&leny EK AS VUT s prorekiorem pro rozvoj védecké a vyzkumné &innosti tykaijici se financovani specifického vyzkumu v r. 2012, zejména mezifakult-
nich projektt. Na zdkladé t&chto jednéni bylo dosazeno toho, ze mezifakulini projekty byly zatazeny do legislativnich predpist tykajicich se erpani

finanenich prosttedkd na specificky vyzkum.

Na vyjezdnim zasedani AS VUT konaném koncem &ervna r. 2012 v Zameckém hotelu v Lednici se uskute&nila jednant tykaijici se t&chto témat:
Ekonomika: Vyro&ni zpréva o hospodatent, analyticky pohled ve vztahu k rozpoiu; Persondini a mzdovd analyza za r. 2011; Vyhled, pravidla,
rozpocet a data MSMT a RWVI 2013; Pokracujici diskuse k poklesu limitu pijimanych financovanych students.

Oblast tvaréi &innosti: Problematika transferu technologii na VUT a UTT; Specificky vyzkum a Gprava smémice pro specificky vyzkum; Problematika
informagniho systému Apollo z pohledu celé metodiky VaV; Instituciondlni rozvoj - data za body.

Ekonomika spolu s tvrei innosti: Ukazatele VKM; Pokrogujici diskuse k projektom a jejich finanénim souvislostem.

Oblast pedagogiky: TOP 10 akademickych pracovnikd; Problematika pedagogické zatéze; Akreditace.

Pedagogika: Problematika akademickych pracovniki CEITEC; Limity poct studento.

Marketing na VUT.

AS VUT prosfrednicivim svych zastupcd v RVS ddle pozomé sledoval novou politickou situaci v CR a s ni souvisejici jednani k novele zakona o VS,
piipravované MSMT. Clen AS VUT RNDr. Popela, kiery je piedsedou pracovni komise RVS pro strategie a rozvoj VS, se tcashnil joko zastupce RVS
viech jednani pracovni komise jmenované MSMT v souvislosli s piipravovanou novelou VS zakona. Predseda AS VUT doc. Hanacek se rovnéz
zo&astioval jednani pracovni komise RVS - predsedové AS VS, kiefi prijimali k novele zakona o VS aktudlni stanoviska. Delegati RVS, kieff jsou rovnéz
&leny AS VUT, se prib&zné zocastiiovali jedndni a pipominkovani vyse uvedené novely a o t&chto jedndnich pravidelng AS VUT informovali. Zéstupci
AS VUT v RVS probézné informovali AS VUT o viech dalsich akeich RVS, kierych se aktivng vcastnili.
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Studentské komora Akademického senatu VUT v Brné [SK AS VUT) se v roce 2012 ve spolupraci s KTC AS VUT zabyvala problematikou hodno-
ceni specifického vyzkumu na VUT. Spolu s PK AS VUT vyivorila koncept soutéze ,Nejoblibengjsi pedagog VUT" a také se zabyvala problematikou
akreditact studijnich programd. Dale se zastupci SK AS VUT teashili setkani s hodnotiteli kvality QUESTE-SI. Z&jem SK AS VUT se v roce 2012 také
obracel na kvalitu sluzeb, které poskytuji Koleje a Menzy VUT v Brné&, a pies své zéstupce v Dozorei radé KaM se SK snazila pfispivat ke zlepsovént
ubytovénf na kolejich a stravovani v menzach. Pro akademicky rok 2012,/2013 SK AS VUT wyivorila dalsi ro¢ntk jiz tradienf pifrucky ,Privodce prvaka”
a v jeji tvorbé hodla pokracovat i naddle. Zéstupci SK AS VUT se zocastnili spolu se zdstupci studentskych komor ostatnich brénskych vysokych skol
jednani s koordinatorem pro spolupraci s vysokymi skolami Magistratu m. Bra s cllem zvyiit privétivost pobytu studujicich na brnénskych VS.

vevs

NejdUlezitéjsi dokumenty projednavané na zaseddnich AS VUT konanych od ledna do prosince 2012:

Legislativni zéleZitosti:

e Nové znénf Organizagniho fadu KaM - leden

* Nové znéni Statutu STI - Gnor

* Zadost STl o vyjadreni stanoviska AS VUT k névrhu postupu pfi realizaci zmén v organizaénim piifazent akademickych pracovniks soucasti VUT -
leden, gnor

e Dodatek &. 1 k Jednacimu f¢du Umélecké rady FaVU - brezen

e Nové znénf Stipendijntho fé¢du VUT - biezen az kvéten

* Smérnice feditele US| pro pfijimaci fizeni na US| - Eerven, zaif

Ekonomické zdleZitosti:

e Pravidla rozdélenf piispévkd, dotact a ostatnich prostredkd pro r. 2012 - leden, dnor

* Dodatek &. 1 k Pravidlm rozdé&lent pfispévkd, dotaci a ostamich prostiedkd pro r. 2012 - predlozeni biezen, stazenf z jednani - duben
* Rozpocet VUT v Brné na r. 2012 - duben, kvéten

e 7adost FaVU o uvolnéni 2 mil. K& z nerozdélené casti Rozpoctu VUT v Bmé - vyjezdni zasedani AS VUT, Eerven

e Dodatek &. 1 k Rozpoctu VUT v Brné na r. 2012 - zafi

o Zalezitosti UTT a CVIS - uvolnéni blokovanych finanénich prostiedkd v ramei schvaleného Rozpoctu VUT v Brné na r. 2012 - zafi
Dodatek ¢&. 2 k Rozpoetu VUT v Brné& na r. 2012 - ffien

* Projednavani Pravidel rozdélenf pifsp&vkd, dotaci a ostatnich prosttedkd pro r. 2013 - listopad, prosinec

Zdlezitosti tvréi &innosti:

¢ Jednani o mezifakulnich projektech specifického vyzkumu - tnor

e Schvdleni Védecké rady STI - dnor

e Petice studentd ke specifickému vyzkumu - duben

e Jednani KTC a EK AS VUT dne 27, 11. 2012 a pfijata usneseni z téchto jednant k problematice vzniku védeckého casopisu a k problematice speci-
fického vyzkumu - listopad, prosinec









Pfesto, Ze spolecnost v Ceské republice byla i v roce 2012 poznamendna stéle postupuijici ekonomickou krizi a politicky nestabilni atmosférou,
moZeme s plnou odpovédnosti fict, ze VUT se vyvijelo pozitivnim smé&rem. Ddl se snaZilo péstovat a udrzovat vysokou troved viech procesi Zivota
univerzity. Zaznamenali jsme vyznamné Usp&chy v mnoha smérech ¢innosti VUT v Brné.

Akademicky management skoly dbal na zdokonalovani strategického i operativniho fizenf univerzity, na vyvazené pdsobeni samospravnych a jinych
orgdnd, na t&innou komunikaci a spolupraci v ramci celé akademické obce. Diraz byl kladen na rozvoj lidskych zdroji obzvlgste v nizs vékové kate-
gorii, na fizeni zmén a rizik, na vybudovani systému managementu a fizenf kvality, na posileni marketingovych aktivit, na zvy3ovant vykonnosti a kvality

ve viech oblastech posobent univerzity - to vie za Geelem zlepeni prestize a konkurenceschopnosti univerzity.

VUT v Brné& zaujim& predni misto nejen ve sféfe tercidrniho vzdélavani a vyzkumu, ale dosahuije skvélych vysledkd i v ekonomické oblasti, s &imz Gzce
souvisf i peclivé rozvijend spoluprace s primyslem.

V ramei snahy o ziskavani kvalitnich absolventd sttednich kol VUT v Bré vypsalo v rdmei Rozvojového projekiu pod heslem ,Ti nejlepsi studuit
na VUT" 500 stipendif pro nejlepsi absolventy stfednich skol, kteff byli pfijati ke studiu. Jde o cilenou podporu snahy produkovat velmi kvalini absol-
venty, kteff se budou moci uplatnit nejen v centrech, kterd byla na VUT vyivorena ze strukiuralnich fondg, ale i v praxi.

VUT v Biné patif dlouhodobé mezi 4 ceské univerzity, které se pravidelng umistuji v prestiznim svétovém zebiicku QS World University Rankings.

VUT v Brné& ziskalo vice nez 8 mld. K& z evropskych strukturéinich fond, &imz se dostalo mezi nejosp&sngjsi eské univerzity. Tyto prostiedky jsou
uréeny zejména na rozvoj védecké infrastrukiury v oblasti materiglovych technologif a také na vybudovént 3pickovych eviopskych védeckych tymd. Uz
v roce 2011 byla vybudovana &ast regionalnich center, napiiklad NETME, v roce 2012 pokracovala vystavba jeho pavilond. V gervnu byla zahdjena
vystavba Centra excelence CEITEC VUT v aredlu Pod Palackého vichem. Svou ¢innost slavnosing zahdjilo také Centrum senzorickych, informaénich

a komunikaénich systémd SIX, Centrum materiglového vyzkumu CMV a poklepem zakladnich kamend pro vystavbu nového komplexu v kampusu VUT
také centrum AdMa$ [Advanced Building Materials, Structures and Technologies.)

Tradiené silnd je pozice VUT v Brné& i v oblasti spolupréace s primyslem. V réamci OP VpK doslo k mimoiadné t&snému provazani VUT v Bmé s firmami
Jihomoravského regionu (cca 170 smluv s firmami nejrozn&jsi velikosti.

V névaznosti na vyvazené nastaveny rozpocet VUT v Brné pro rok 2012 a operativné piiimand potfebnd opatient bylo dosazeno kladného hospo-
daiského vysledku, a to pfi zachovanf rostu promémych mezd viech pracovnich kategorii na VUT v Brné a pokryti veskerych provoznich naklads.

V roce 2012 doslo, i pres stagnaci farifnich slozek mezd zamé&sinanct VUT v Brng, k meziro&nimu ndrdstu vyplécenych mzdovych prosttedkd ve srov-
nani s rokem 2011, pficemz primémd mzda na VUT v Brné vzrostla mezirogné o 10,54 %.

D¢le se podaiilo v roce 2012 zabezpectit zavazné kofinancovéni VUT v Bmé schvalenych projekid financovanych ze zdrojd Operaéniho programu
vyzkum a vyvoj pro inovace (ddle jen OP VaVpl) a téz se podaiilo zajistit predfinancovani pripravovanych projekt v ramci nové vyzvy prioriini osy 4
OP VaVpl.

V roce 2012 byly realizovény viechny planované stézejni stavebni invesfiéni akce v potfebném rozsahu.

V roce 2012 probihaly standardnf &innosti v oblasti vzdélavani. Pocet piijatych a studujicich byl pomé&rné stabilizovany, bez vétich propadd vzhledem
k minulému roku. Naddle pretrvava problém s terminy maturitnich zkousek. K pfijimacim zkouskam na univerzitu se dostavi vétsina studentt bez
vysledkd maturitni zkousky, coz vede ke zvy3eni administrativy. Takové studenty Usp&sné u prijimaci zkousky nelze ihned zapsat - zdpisy se mohou
provést az po doddnf maturitntho vysvédeen.

V oblasti tvirgi €innosti je jednim z nejvyznamnéjsich fakiord budovani a spousténi novych vyzkumnych infrastruktur financovanych z OP VaVpl. Pro
zaijisténi udrzitelnosti t&chto infrastruktur bude nutné zaiistit finaneni prosttedky jak z vefejnych, tak ze soukromych zdrojd - v tomto pifpadé prostred-
nictvim smluvniho vyzkumu. Co se tyce vefejnych zdrojt, osmilety program (2012-2019) Centra kompetence TACR predstavuje z tohoto hlediska

dolezitou slozku. VUT bylo velmi tsp&sné v projektech programu Centra kompetence, podili se na @ centrech.

V oblasti vngjsich vziah zistévé naddle jednou z priorit posilent internacionalizace VUT v Bing, a to zejména vytvarenim kontakid s univerzitami
v Asii za G&elem spoluprace v oblasti védy a vyzkumu a ziskéavanim zahraniénich studentt-samopléicd do studijnich progromd akreditovanych
v anglickém jozyce. Na poli marketingu se VUT v Brn& dlouhodobg zamétuje na uchazece o studium (stfedoskolské studenty) s cilem podpoiit jejich



zdjem zejména o technické obory. Pozornost je zaméiena také na dalif cllové skupiny, predevsim studenty a absolventy VUT v Bmé, kiefi piedstavuif
dolezitou zp&mou vazbu.

Rozvoj informa&niho systému VUT v Bmé& spocival v agenddch VaV, vytvoreni motiva&ntho systému VaV, ndstrojt pro zpracovéni vysledkd statnich
maturit, nového uZivatelského rozhrani viech moduld IS Apollo veetné studijni ¢dsti o pfechodu na novy vizudlni styl vefejné &asti webového portdlu.
Byl vyivoten novy modul pro zpracovani procest 1ISO 9000 a procesy CVIS byly pFipraveny na tuto certifikaci.

V rémci projekiu OP VaVpl VAVINET byla posilena infrastrukiura optické sité doplnénim optickych vidken do existujicich tras, posileny pateini akfivni
prvky, prob&hla rekonstrukce datovych salt a byla zakoupena nova generace hardwarovych a virtudlnich servert s kapacitou pres 3 000 jader,

9 000 GB RAM a 120 TB velmi rychlé, pomoci SSD akcelerované, diskové kapacity. KolejNet provozuje 6 700 piipojek pro studenty, z nichz jiz
5000 vyuzivé rychlost 1 Gbit/s.

Rok 2012 se z pohledu knihovniho systému nesl ve znameni siednoceni nastavenf dileich bazi jednotlivych knihoven. Byly té2 zahdjeny pifpravy
nového webového prostredi, kieré vychazi z grafické podoby Porfalu VUT.

E-learningové kurzy IVIG v roce 2012 absolvovalo vice nez 2 800 studentd. Byl spustén pilotni provoz nového kurzu, zaméfeného na podporu sprév-
ného citovani. Dalsi podporou spravné tvorby citact je i zprovoznéni nového citagniho systému Citace PRO.

V roce 2012 byla vénovéna pozomost propagaci elekironickych informacnich zdrojo. Bylo uspoidddno celkem 17 skolenf pro studenty, dokto-
randy i védecké pracovniky, kierych se zo&astnilo tém&r 500 uzivateld. Pocet stazenych zéznami ze viech dostupnych informaénich zdrojo presahl
460 fisic.

Vysoké ucenf technické v Bmé& buduie jiz nékolik let Digitélni knihovnu. Kromé elekironickych verzi vysokoskolskych kvalifikagnich praci je vyznamnou
oblasti zpiistupiiovani vysledkd vyzkumu a vyvoje v rezimu Open Access. V této souvislosti jsou postupné kontaktovani védecti pracovnici s nabidkou
archivace jejich publika&ni innosti, stejné jako redakce nékterych odbormych ¢asopisd na VUT.

V roce 2012 vydalo VUTIUM 3 nové tituly véetné rozsahlého druhého dilu Matematiky pro porozumént i praxi a piidélilo 257 1SBN. Casopis Uda-
losti na VUT v Brné vysel v 11 &islech v roénim nakladu @ Q00 vytiskd (v lété vychazi prazdninové dvojeislo). Zménil se koncept ¢asopisu, z dvoumésic-
niku se opét stal mésicnik, ktery lépe napliuje své poslani. Pocet stran v &isle se ovem snizil na 32 strany plus 4 strany obdlky. Néklad &isla zostava
Q00ks. Nakladatelstvi VUTIUM se teastnilo 5 kniznich vystav a veletrhd.

Tato vyroéni zprava bilancuje jiz uzavieny rok 2012. Akademicky management, samosprévné orgdny i celd akademickd obec uz pracuji na tkolech
a projektech roku 2013, jehoz spolecenské, ekonomické i politické podminky se zatim vyrazné nelisi od roku lofiského. V&ime, ze VUT v Bmé i v tomfo
roce vysoce nastavenou latku minulych let udrzi, nebo dokonce posune o néco vy3.
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