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V predkladaném dokumentu si dovoluji predloZit stanovisko k praci pana Ing. LukaSe Mazanka

v pribéhu jeho doktorského studia a zpracovani predkladané dizertacni prace.

Pan ing. Lukd$ Mazanek zahdjil sva doktorska studia na Fakulté podnikatelské Vysokého uceni

technického v Brné v roce 2014, a to v oboru Rizeni a ekonomika podniku.

V rdmci své badatelské Cinnosti si zvolil téma leadershipu v kontextu Fizeni lidskych zdroja a
v prubéhu studia ziskal kvalifikovany vhled do této oblasti, ktera je v soucasné dobé vnimana

na poli teorie i podnikové praxe jako velmi zZadouci a aktudlni.

K vlastnimu zpracovani dizertacni prace pristupoval Ing. Lukds Mazanek velmi zodpovédné. Pfi
zpracovani teoretickych vychodisek vychazel z vice nez ¢tyr set odbornych zdrojii domacich i
zahranicnich autor(, které dokazal systematicky zpracovat a vytvorit si tak dobrou bazi pro
pfipravu a realizaci empirického vyzkumu. Pfed hlavnim vyzkumem proved| také pilotaz, kterd
mu umoznila ziskat uZite¢né poznatky k pfipravé hlavniho terénniho vyzkumu, ktery nasledné
realizoval ve stfedné velkych priimyslovych podnicich na tizemi Jihomoravského kraje CR, &imz

ziskal nové a pfinosné poznatky ve zvolené oblasti vyzkumu.

Vystupy své védecko-vyzkumné prace zdokumentoval a publikoval v celkem 25 vystupech, a
to v ¢lancich zverejnénych vindexovanych casopisech, prispévcich prezentovanych a

diskutovanych s odbornou verejnosti na konferencnich narodnich i mezinarodnich férech.

Béhem doktorskych studii na Fakulté podnikatelské se aktivné podilel na vyuce, a to zejména
v kurzech zamérenych na rozvoj manazerskych kompetenci. Zapoijil se také do vyuky predmétu
vyucovanych v anglickém jazyce. Vedl Uspésné obhdajené zavérecné prace studentl
bakalarskych i magisterskych studii. Kromé jeho zapojeni do pedagogické Cinnosti na fakulté,

prispél také k reseni védecko-vyzkumnych projektl realizovanych na domovském Ustavu a



zamérenych na oblast rozvoje fizeni podniku. Kromé aktivniho zapojeni do instituciondlnich
projektd  participoval také napf. na  mezindrodnim  vyzkumném  projektu
»Managementforschung lGber Mittel- und Osteuropa“, ktery byl realizovan ve spolupréci

s Univerzitou v Regensburgu.

Vedle zapojeni do védecko-vyzkumné a pedagogické cCinnosti je Zadouci také zminit jeho

pfinos a angaZovanost pfi organizaci fakultnich aktivit (napf. Brno International Week).

Na zpracovani dizertacni prace i v jeho dalSich aktivitach, na nichZ se podilel, jsou zfetelné i
jeho zkuSenosti nacerpané v pribéhu absolvovanych zahranicnich stazi (je mozné jmenovat
studijni a védecko-vyzkumné pobyty na partnerskych univerzitdch v Rakousku, Chorvatsku a
Némecku). Nespornym prinosem jsou také zcela nepochybné praktické zkuSenosti, které

ziskava diky svému plsobeni v primyslové praxi na vedoucich pozicich.

Na zadkladé shora uvedenych skutecnosti navrhuji, aby po Uspésném obhdjeni dizertacni prace
pred komisi, byla panu Ing. Lukasi Mazankovi udélena védecka hodnost , philosophie doktor*,

ve zkracené podobé ,Ph.D.”
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