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Uvod

Tématem diplomové prace je problematika nezaméstnanosti a jeji feSeni pomoci
projektu financovaného ze strukturdlnich fondd vramci posileni aktivni politiky
zaméstnanosti, s konkrétnim zaméfenim na ohrozenou skupinu uchazect - absolventil
v okrese Pferov. Tuto problematiku jsem si vybral proto, Ze se jedna o téma velmi
dalezité, slozit¢é a nanejvyS aktudlni. Nezaméstnanost je podobné jako inflace
makroekonomicky problém, na ktery se soustiedi nejen odbornici v oblasti ekonomické
a politické, ale samoziejmé i Siroka vefejnost. Refeni nezaméstnanosti se ¢asto stava

jednim z hlavnich bodii pfedvolebnich programi politickych stran.

Rozvoj trzniho hospodafstvi, kromé pozitivnich zmén, sebou piinesl také své
negativni stranky, mezi nézZ nezaméstnanost rozhodné patii. Nejednd se zde vSak o tzv.
pfirozenou miru nezameéstnanosti, kterd mize byt pro fungovani ekonomiky efektivni,
ale o nezaméstnanosti, kterd ohrozuje piedevsim urcité vékové ¢i kvalifikacni skupiny
osob (absolventi, star$i lidé, obcané se ZPS atd.). Témto nejzranitelnéjSim kategoriim je
nutné umoznit ptistup na trh prace a nabidnout jim perspektivu integrace do spolecnosti.
Zaroven je dulezité zvySovat kvalitu zaméstnanosti a rozvijet G€inné strategie
celozivotniho vzdélavani a odborné ptipravy ku prospéchu co nejvétsiho poctu lidi.
Podnécovat pracujici, aby ziskavali dovednosti a akceptovali mobilitu. Slad’ovat
pracovni a rodinny Zivot, pomahat star§im lidem, aby si zachovali sva pracovni mista a

bojovat proti dlouhodobé nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost vSak neni jen ekonomickym problémem, ale ma také plisobnost
v mnoha oblastech zZivota aniZ si to mozna sami uvédomujeme. Proto také prostfedky
vlozené do boje s ni a jejimi disledky nejsou jen ekonomickou, ale i socidlni a kulturni
investici. A to ve smyslu, Ze efektivitu jejich vynalozeni nelze pométfovat vyluéné

ekonomickymi kritérii. (4)

Ve své diplomové praci se blize zabyvam problémem nezaméstnanosti
absolventi $kol v regionu Pierov. Mira nezaméstnanosti zde dosahuje vysokych hodnot,
které jsou vyssi nez celorepublikovy primér. Na trhu prace dochdzi k nesouladu mezi

nabidkou a poptavkou, coz vede k strukturdlnimu charakteru nezaméstnanosti.



Uchaze¢i o zaméstnani davaji prednost socidlnim davkam a dlouhodobé
nezaméstnanosti. Z téchto uvedenych divodi je nutné se zdejSi nezaméstnanosti

zabyvat a najit vhodné navrhy na feSeni, aby se nezaméstnanost v tomto regionu snizila.

Cilem mé prace bylo navrhnout projekt, ktery by prispél ke zvySeni
zaméstnanosti v Pferovském regionu a vedl 1 k celkovému rozvoji oblasti. V praci se
vénuji pfedevsim problematické kategorii uchazeci — absolventim. K uplatnéni navrha
vSak bude nutné nejen zapojeni nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti zajiStovanych
UP v Pierové, ale rovnéZ spoluprace vefejné spravy, mistnich podnikatelt a 8kolstvi.
Nekteré predloZzené navrhy jisté¢ bude mozné vyuzit i v jinych regionech pii feSeni

nezaméstnanosti rizikovych skupin.

Projekt je zpracovan jako podklad k zadosti o financovani ze strukturalnich
fond Evropské unie, které se staly v poslednich letech velmi popularnim prostfedkem
ke zkvalitnéni Ceského podnikani ¢i samotnych kraji nasi vlasti. Predstavuji ziejmé
neopakovatelnou prilezitost, jak ziskat finan¢ni zdroje na udrzitelny rozvoj prostiedi, ve
kterém Zijeme. V Ceské republice jsou podporovany vsechny kraje, kromé hlavniho

meésta Prahy, ktery ma k dispozici vlastni programy podpory.

V tad¢ publikaci a v posledni dobé hojné také na internetovych strankach
jednotlivych ministerstev, krajskych uradii ¢i afadech prace, 1ze nalézt velké mnozstvi
ptirucek, které maji Zadatelim usnadnit orientaci v zaplavé evropskych pravidel a
pozadavkil. Nékteré jsou urCeny pro podnikatelskou sféru, jiné pro vladni instituce a
jiné pro neziskové organizace a rtiznéa sdruzeni. Nekteré z nich se vénuji popisu toho,
jak jednotlivé strukturalni fondy funguji, v jinych nejdeme ptipadové studie se vzory
zpracovanych projektovych zadosti. Zatimco vétSina téchto praci klade duraz na cile
strukturalni politiky Evropské unie, s nimiz musi byt dany projekt v souladu, jen malo
zazniva o individualnich a konkrétnich cilech Zadatele finan¢ni podpory. Zadatel ma
ptipraveny projektovy zamér a presné vi proc¢, kdy a kam vénovat energii pravé tomuto
zaméru. Pravé v tomto by méla prace piinést pohled na pozadované cile a piispét ke

zkvalitnéni podminek pro absolventy uchazejici se o pracovni misto na trhu prace.



1 Vymezeni problému, stanoveni cilii a metod

1.1 Vymezeni problému

Vzhledem k vyvoji na trhu price se soucasné ndstroje aktivni politiky
zaméstnanosti jevi jako nedostate¢né a ne vzdy zcela flexibilni k existujicim potfebam

trhu préace.

Jako jeden z hlavnich problémii trhu prace bych vymezil nezaméstnanost
mladych lidi do 25 let. Je tvofena dvémi zdkladnimi skupinami. Prvni skupina se
vytvaii jako disledek hledani a stfidani zaméstnani, které je pro mladé lidi nezbytné,
aby si ove¢rili svoji osobni kvalifikaci a nalezli takové zaméstnani, které je bude
uspokojovat. Druha skupina je tvoiena absolventy pfedevSim z divodu nedostatecné
zkuSenosti a praxe po absolvovani Skoly. Tento problém nezaméstnanosti proto

vyzaduje nasledujici opatieni:

- zefektivnéni ¢i rozSifeni nastroji aktivni politiky zaméstnanosti o nové typy
nastroji aktivni politiky zaméstnanosti, které budou Iépe odpovidat

pottebam trhu prace,

- rozvoj preventivnich opatfeni s dirazem na opatfeni vedouci k motivaci,

udrZeni a ziskani zaméstnani,

- zapojeni vSech zainteresovanych subjektii - vedle sluzeb zaméstnanosti i
socialnich partnerti, mistnich a regionalnich instituci, vzdélavacich zaftizeni,

nestatnich neziskovych organizaci, apod.

1.2 Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace je zefektivnéni nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti — spolecensky ucelna pracovni mista. Principem je navrzeni projektu
podporujici zaméstnanost absolventli s vyuzitim nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
v okrese Pterov, ktery vSak bude pouzitelny pro vSechny oblasti postizené timto druhem

nezameéstnanosti.



Mezi dil¢i cile prace, které v souvislosti s hlavnim cilem budou splnény, patii:

shrnuti teorie projektovani a nezaméstnanosti se zaméfenim na

nezaméstnanost absolventt,
e vyuzivani aktivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice,
e pichled nastroji v rdmci podpory z Evropské unie,
e analyza nezaméstnanosti v okrese Prerov z pohledu absolventi,

e zpracovani navrhu projektu na zefektivnéni néstroje aktivni politiky

zameéstnanosti,

e formulace zavérh vyplyvajici z této prace.

1.3 Metodika prace

Technika védeckého poznavani piedstavuje algoritmus posloupnosti c¢innosti
v procesu realizace védeckého poznavani, a to od formulace feSeného problému az po

zavérecné hodnoceni dosazenych vysledkii.

Zpracovani diplomové prace probihalo v postupnych krocich. Prvnim krokem
bylo definovani problematiky, kterou je nezaméstnanost absolventii. Tato problematika
vSak zahrnuje velice Siroky rdmec, zasahujici do mnoha oblasti, a proto jej nelze vytesit

jako celek.

Pro zpracovani zvolené problematiky bylo nutné ziskani zékladnich teoretickych
poznatkd jak z oblasti nezaméstnanosti, tak i z oblasti ¢erpani dotaci ze strukturalnich
fond EU. K tomu jsem pouzil zdroje z odborné literatury, ¢asopist, ale 1 internetovych

stranek.

Pti zpracovani diplomové prace byly pfevazné vyuzity metody empirické a
metody zalozené na mySlenkovém postupu, tzv. metody logické. Mezi empirické
metody patii zejména pouzitd primarni metoda ziskavani dat - dotaznikovd metoda

sbéru informaci a metoda osobnich rozhovort s pracovniky ttfadu prace. (21)
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Hlavni pouzitou metodou zalozenou na myslenkovém postupu byla analyza,
ktera je jednou ze zadkladnich metod poznavani objekti (jevil); je postupem, jimz se
zkoumany jev (celek) rozklad4 (dekomponuje) na jeho jednotlivé Casti (prvky, znaky,
slozky, vlastnosti atp.) a zjistuji se vzajemné vztahy (souvislosti, souvztaznosti, miry
zavislosti atp.) mezi prvky celku navzijem a mezi kazdym prvkem a celkem (vztahy

cast-celek) a mezi analyzovanym celkem (pfip. jeho prvky) ve vztahu (vztazich). (12)

11



2 Teoreticka vychodiska prace

Prace je navrhem projektu s moZnosti financovani z ESF. Teoretické poznatky
nezbytné ke zpracovani této prace jsem rozdélil do tfech oblasti. Jednd se o
problematiku projektového tizeni, nezaméstnanosti absolventi a programu financovani

projekta.
2.1 Projektové Fizeni
2.1.1 Zakladni pojmy

Pro pfibliZzeni pojmu projektové Fizeni, je dilezité zacit n€kolika jednoduchymi
definicemi, které vychdzeji ze standardi PMI (Project Management Institut —
mezinarodni aktivita zabyvajici se standardizaci procest projektového fizeni)
Projektové Fizeni je aplikace znalosti, dovednosti, nastrojti a technik na projektové

aktivity, které vedou ke splnéni pozadavk projektu.

Zéakladnim cilem projektového fizeni je dodat vysledek — vcas, v plné

funkcionalité, s dodrzenymi naklady (OTIFOB - On Time, In Full, On Budget).

Projekt je docasné usili vynakladané k vytvofeni jedineéného produktu nebo sluzby.

- Docasny znamend, ze ma jednoznacny zacatek a konec

- Jedine¢ny znamend, ze produkt nebo sluzba se néjak odliSuje od vSech ostatnich

produktti a sluzeb

Abychom si spravné uvédomili vztah projektu a procesu, pouzijeme jesté jednu
dostupnou definici, ktera tika, Zze projekt je jedineCny proces sestavajici z ftady
koordinovanych a fizenych ¢innosti s daty zahdjeni a ukonceni, provadény pro dosazeni
cile, vyhovuje specifickym pozadavkiim, vcetné¢ omezeni danych casem, naklady a

zdroji. (9)
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Projektové fizeni je potom zajiStovano prostiednictvim skupin procesi jako jsou:

Inicializa¢ni: pfedmétem je schvaleni realizace projektu nebo jeho casti

Planovaci: pfedmétem je piiprava planu k dosaZeni stanovenych cilt. Zakladni

rovinu tvoii ¢asovy a finan¢ni plan

Provadéci: predmétem je vykondvani naplanovanych c¢innosti dle platnych

metodik

Sledovani a Fizeni: pfedmétem je sledovani prubchu projektu, porovnani
aktualniho stavu s planem a na zéklad¢ aktualniho stavu realizace piipadnych
akci, opatieni, které zajisti dokonceni projektu ve stanoveném case, rozpoctu a

rozsahu (OTIFOB)

Uzavirani: pfedmétem je vyhodnoceni a uzavieni projektu nebo jeho ¢asti (9)

=

(7]

=

= oo

'5 Provadéci

'z Planovaci progesy

e e .

2 o procesy \\ Ukonéovaci
= Inicializaéni

. procesy
Ridici L %
procesy 7

N\

Zahajeni Ukonéeni

projektu - i projektu
cas
Obr. ¢&. 1: Vztah mezi ¢asem a urovni jednotlivych ¢innosti projektu

procesy

P¥i zpracovani projektu se definuji:

- Aktivity predstavuji to, co osoba ¢i organizace realizujici projekt udé€la, jinymi
slovy zjakych konkrétnich aktivit se projekt sklada (napi. stavebni prace na

rekonstrukci objektu, nakup zatfizeni, zajisténé odbornych sluzeb atd.)

- Prostredky znamenaji hlavni zdroje, které budou pouzity pro zajisténi

realizace projektu (napt. poradenské sluzby, stavebni dozor apod.).
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- Vysledky predstavuji to, za co je osoba ¢i organizace realizujici projekt
zodpovédna pii jeho uskutecnéni (napt. vysledkem je opraveny diim, vytvoreni novych

pracovnich mist)

- Uéel projektu (n¢kdy definovany jako specificky cil) je odvozen od hlavniho
problému, k jehoz vyfeseni by mél projekt ptispét. Pokud existuje vice né¢z jeden ucel /
zamér projektu, je pravdépodobné, Ze se budou piekryvat jeho vysledky nebo ze se
projekt pokousi fesit pfiliS mnoho problémdi. Je tfeba, aby existovalo jasné rozliSeni
mezi ucelem projektu a jeho vysledky. Vysledkem projektu je napt. modernizovany

objekt, ale jeho ucelem je rozsifeni nabidky byt pro mistni obyvatele.

- Ukel / zamér projektu a piedpoklady by mély vést k naplnéni vieobecnych
cilt, které se vztahuji k ptislusné ose opatieni programu.

- VSeobecné cile naznacuji, jak projekt zapadd do kontextu SirSi strategie

(programu). V piipad¢ strukturdlnich fondG jsou vSeobecnymi cili projektu cile

definované v prislusné ose opatieni programu. (17)

2.1.2 Rizika projektu

Jedna se o vSechny mozné nepiedvidatelné a hlavné ohrozujici udalosti, které by
mohly do jist¢ miry naru$it prabéh Cinnosti projektu a zejména pak dosazeni jeho
pozitivnich vysledkl. Rizika je nutno zvéazit vzdy v okamziku pfipravy projektu a
pocitat s alternativnimi variantami. Je dobré pfedem znat odpovéd’ napiiklad na tyto a

podobné otazky:
1. Jaky je postup v piipadé, Ze se zahajeni piipravy projektu zdrzi o nékolik mésici?

2. Co se stane v pfipadé, Ze se podaii ziskat dotaci pouze na jeden projekt, pf.

neinvesti¢ni ¢ast (v ptipad¢ Ze délame dva projekty spolecné - investi¢ni + neinvesticni)

3. Ovlivni pribéeh projektu politickd zména — vymeéna vedeni radnice?

2.1.3 Zadatelé a partne¥i projektu
Kazdy ptedkladatel projektu se musi piesvédCit, zda je vramci operacniho
programu, ktery mu poskytuje moznosti ziskani spolufinancovani, uveden jako tzv.

“konecny piijemce* aneb ,,konecny uzivatel“ pomoci. To znamena, zda je opravnén
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zadat o finan¢ni spolutiCast.

SROP (Spolecny regionalni operacni program) kone¢ného uzivatele / ptijemce

definuje takze:

- Konecény uzivatel je subjekt, ktery realizuje akce v rdmci grantovych schémat
a pfijimd prostfedky ze strukturdlnich fondd od konec¢ného piijemce (pfipadné od
Platebniho organu prostiednictvim Platebni jednotky). V piipadé realizace projekta
grantovych schémat v ramci SROP je kone¢ny uZivatel odlisny od kone¢ného piijemce

(gestora grantového schématu).

- Koneéni prFijemci jsou organy, vefejné nebo soukromé firmy, které jsou
odpovédné za zaddvani vetejnych zakazek operaci. Konecny piijemce zada fidici organ
o ptispévek ze strukturdlnich fondu (pfipadné zada i piislusné organy o proplaceni
spolufinancovan z vefejnych prostfedkti CR) a pfijimé tyto prostiedky od Platebniho

organu prostfednictvim Platebni jednotky. (6)

2.1.4 Udrzitelnost projektu

Udrzitelnost projektu musi byt prokdzéna a je predmétem hodnoceni kvality
projektu. Dlouhodobou udrzitelnost projektu miize zajistit kombinace faktord, k nimz
bezesporu patii realisticky a kvalitné zpracovany podnikatelsky plan (popf. plan
projektu), kvalitni manazerské vedeni projektu a zajisténi spolutcasti na projektu. Do
této oblasti se promita kompetentnost zadatele z hlediska kvality lidskych zdroju,
materidlntho a financniho zamezi. Proto udrzitelnost projektu tzce souvisi
s prokézanim, kvalifikacnich pfedpokladii Zadatele a s opatfenimi, které Zzadatel ptijme

k zajisténi dlouhodobé udrzitelnosti projektu, zejména v jeho bézné provozni fazi. (6)

2.1.5 Casovy harmonogram p¥ipravy a realizace projektu

Pro spravné nastaveni ¢asového harmonogramu projektu je nutné uvédomit si
limity dané Sestiletym programovacim cyklem platnym pro planovani alokaci
strukturalnich fondti EU. Ceska republika vstoupila vroce 2004 do tzv. zkraceného
programovaciho obdobi, které trvalo do roku 200. Dal§im Sestiletym cyklem, ktery

probiha je 2007 — 2013,
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Doba realizace projekti musi respektovat skutenost, ze rocni zavazek
Spolecenstvi pro jednotlivé operacni programy musi byt vycerpan do konce tfetiho
roku, ktery nasleduje po roce piijeti zdvazku — tzv. pravidlo n+3 (v obdobi 2004 — 2006
platilo pravidlo n+2)

- rocni zévazek pro rok 2008 musi byt vycerpan do roku 2011
- zavazek pro rok 2009 do konce roku 2012
- atd.
V opaéném piipadé Komise automaticky zru$i tu c¢ast zavazku, ktera nebyla

uhrazena platbou na ucet nebo na né¢z neobdrzela ptijatelnou zadost o platbu.

Zahdjenim realizace projektu se rozumi:

- uinvesti¢nich projektt den, kdy bude zahdjena realizace fyzickych praci
- uneinvesti¢nich projektti by mélo toto datum uvadét den, kdy zaéne poskytovani
sluzeb

Dokoncenim realizace projektu se rozumi:

- uinvesti¢nich projektt den, kdy bude dokoncena fyzicka realizace
- u neinvesti¢nich projekti by mélo toto datum uvadét den ukonceni poskytovani
sluzeb financovanych z programu
Financénim dokoncenim projektu se rozumi den, kdy budou dokonceny vSechny
platby spojené s realizaci projektu a ptislusné prostiedky budou pifevedeny na ucet

konecného ptijemce (konecného uzivatele). (6)

2.1.6 Zdroje financovani

Mezi hlavni zdroje financovani patii vlastni soukromé zdroje a dotace ze
strukturdlnich fondi, popt. i dal$i narodni dotace. Na nize uvedeném diagramu jsou
schematicky zndzornény zdroje financovani béhem jednotlivych let pfipravy a realizace
projektu v piipadé€, Ze pfiprava trva nékolik let. Lze zvolit i1 jinou ¢asovou jednotku

(kvartaly, ¢i mésice)
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VeFejné zdroje | Soukromé |

EU CR
Rok ERDF ESF | Celkem | centrilni | regionalni | mistni | soukromé
ROk]
Rok,
Celkem

Tab. €. 1: Zdroje financovani béhem pripravy a realizace projektu

Dotace mohou byt poskytnuty ze strukturalnich fondt ¢i z narodnich zdroji.
Z vyse uvedené tabulky vyplyva, Ze se jedna o princip adicionality (doplikovosti).
Uvedeny operaéni princip strukturdlnich fondi smétuje k zajiSténi toho, Ze financovani
z fondli Spolecenstvi se nevyuzije jako ndhrada nérodnich strukturalnich subvenci.
Tento princip stanovuje, ze prostiedky se strukturdlnich fondi EU pouze dopliuji

vydaje ¢lenskych statt.

Ptispévky z fondli maji mit v zasad¢ formu dotace nebo jinou formu financovani
(napf. zvyhodnéné uvéry, zaruky, subvence urokové sazby, ucast rizikového kapitalu).
Kazdé opatteni programu a kazdy vybrany projekt bude moci Cerpat prostredky pouze
z jediného fondu. Zadny projekt nebude moci byt sou¢asné podporovan v ramci jiného

programu, spolufinancovaného fondy EU. (6)
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2.2 Nezaméstnanost v ekonomické teorii
2.2.1 Trh prace a jeho charakteristiky

Za trh prace se povazuje misto, kde se stietdva nabidka prace s poptavkou po
praci. Prostfednictvim toho a mnoha dalSich faktort, se zde utvaifi podminky

zaméstnanosti véetné vyse mezd a plati.

Jestlize je trh prace v rovnovaze, pak pti dané realné mzdové sazbé W/P se rovna
nabizené mnozstvi prace poptadvanému mnozstvi prace, jak vidime na obr. 1, kde kiivky
D, a S, predstavuji poptavku pro praci, respektive jeji nabidku. Firmy budou pfi této
rovnovazné mzdové sazbé najimat vSechny pracovniky, kteti chtéji za tuto mzdovou

sazbu pracovat. VySe zaméstnanosti je pak dana useckou (W/P.E).

Pokud dojde k situaci, kdy redlnd mzdova sazba je vysSi nez jeji rovnovazna
uroven, pak poptavané mnozstvi prace musi byt niz§i nez nabizené (bod D). Na druhou
stranu, lidé budou pii této sazbé ochotnéji nabizet svou praci (bod F). Vznika tak
nedobrovolna nezaméstnanost, jejiz velikost je vyjadiena useCkou DF. Firmy budou pfi
této mzdové sazbé ochotny zaméstnat mnoZstvi pracovnikii CD, ale nabizené mnozstvi
prace pii této mzdové sazbé bude CF. Lidé by chtéli pracovat, ale nemohou praci

najit. (15)

WP

WP
WP

Obr. €. 2: Rovnovaha na trhu prace a vznik nezaméstnanosti
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2.2.2 Definice nezaméstnanosti a jeji méreni

Veskerou populaci zemé mizeme obvykle rozlenit na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo (pracovni silu), tj. zaméstnané, dale na nezaméstnané a obyvatelstvo

ekonomicky neaktivni.

POPULACE
[ |
Flonomicky alctivii Flkonomicky
obvvatelstvo neaktivni
(pracovni sila) ohvvatelstvo
[Zamésmani| |Nezaméstnani]

Obr. ¢&. 3: Rozdéleni populace dle ekonomické aktivity

Jako nezaméstnany se obecn€ oznacuje ten, kdo je schopen pracovat, chce
pracovat, aktivné hleda praci a je bez prace. OvSem tato charakteristika je pfili§ obecna.
Proto se i z divodi moznosti mezindrodniho srovnani vychdzi pifi méfeni

nezaméstnanosti z definic Mezinarodni organizace prace (ILO).

Za nezaméstnané jsou v Ceské republice (podle metodiky ILO) povazovany
vSechny osoby, jenz dosahly 15 a vice let a v daném obdobi soubézné splnovaly tfi

podminky.

1. Nebyly zaméstnané
2. Aktivné hledaly praci
3. Byly pfipraveny k nastupu do prace (nejpozd¢ji do 14 dnit)

Aktivnim hleddnim prace rozumime registraci u uradu prace nebo soukromé
zprostiedkovatelny prace. Ale mitizeme zde déale zatfadit hledani prace pifimo v
podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krokli pro zalozeni vlastni firmy, poddvani

zadosti o pracovni povoleni a licence, ¢i hledani zaméstnani jinym zptsobem. (16)
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Jestlize osoba nespliiuje alespon jednu ze tfi vySe uvedenych podminek, pak je
bud' zaméstnana, nebo ekonomicky neaktivni. Zaméstnané jsou naopak vSechny osoby
15leté a starSi, které patii mezi placené zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim

podniku.

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo neboli pracovni silu tedy piedstavuje celkovy
pocet zaméstnanych a nezaméstnanych pracovnikli. Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
(osoby mimo pracovni silu) tvoii osoby, které bud nejsou zaméstnany nebo nejsou
ekonomicky aktivni, napt. déti pfedskolniho véku, osoby navstévujici rizné vzdelavaci

instituce, starobni diichodci, osoby dlouhodob¢ nemocné nebo invalidni apod.

Méreni miry nezaméstnanosti

Vys§i nezaméstnanosti miZzeme poté vyjadiit absolutné jako pocet osob, nebo
relativné jako miru nezaméstnanosti, coz je procentualni podil poc¢tu nezaméstnanych na

celkové pracovni sile neboli ekonomicky aktivnim obyvatelstvu.

U pofet nezaméstmanych 100
= X
pracovui sila

Krom obecné miry nezaméstnanosti se také zjiStuji specifické miry
nezameéstnanosti, tj. popisujici nezaméstnanost dle vekové nebo jiné struktury

obyvatelstva.

Od 1.7.2004 doslo ke zméné metodiky vypoctu miry nezaméstnanosti z divodu
srovnani s ostatnimi clenskymi staty Evropské unie. Nové se pocita z evidovanych
uchazect, kteti mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani a z pracovni sily,
zahrnujici cizince s platnym povolenim k zaméstnani nebo Zivnostenskym listem a
zaméstnané obcany EU v mist€¢ plsobnosti piislusSného ufadu prace. Méfeni
nezaméstnanosti v§ak nemusi byt zcela piesné. V Ceské republice je nezaméstnanost
sledovana pfedevSim na zékladé¢ udaji poskytovanych turady prace, jenz jsou
publikovany v meési¢nich intervalech. Jak jiz bylo uvedeno vyse, ne kazdy, kdo je
nezaméstnany, musi byt zaroveii evidovan na tfadu prace. Cesky statisticky tifad proto
provadi se Ctvrtletni periodicitou vybérové Setfeni pracovnich sil, v jehoZ ramci se

zjist'uji také idaje o nezaméstnanosti. (11)
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2.2.3 Typy nezaméstnanosti

Zpravidla ekonomové uvadéji né€kolik zpisobli déleni nezaméstnanosti. Jedno
z nejzakladnéjSich déleni se zabyvd problémem nezaméstnanosti z pohledu pficiny
vzniku. Kazdy z typtu tohoto déleni predstavuje pro makroekonomickou politiku

odlisny problém.

Frik¢éni nezaméstnanost je typem docCasné nezaméstnanosti, kterd byva spojena
se vstupem na trh prace a vystupem z ného, neboli normalnim obratem pracovni sily.
Tato nezaméstnanost je v podstaté nevyhnutelna. Jeji odstranéni by bylo mozn¢ jen za
pfedpokladu, ze by kazdy uchaze¢ o zaméstnani byl pifinucen pfijmout hned prvni

nabizené misto.

Ekonomika prochazi strukturdlnimi zménami, které vyZzaduji ptizplisobeni na
stran¢ zdrojii. Jestlize toto pfizplisobeni neni dostatecné rychlé a vede tak k
nezaméstnanosti v nékterych odvétvich, povolanich nebo oblastech, ve kterych se
poptavka po praci snizuje rychleji nez jeji nabidka, nastdva tak situace, kterou

nazyvame strukturalni nezaméstnanost.

Cyklickou nezaméstnanosti je nazyvana nezaméstnanost vyplyvajici z
vSeobecné recese hospodaistvi, protoze je spojena s klesajici fazi hospodaiského cyklu.
V priibéhu recese neni celkovéa poptavka v ekonomice na dostate¢né urovni, a tim je i

poptavka po praci nizka.

Sezonni nezaméstnanost je kratkodoba. Je zptisobena bud’ charakterem prace
v odvétvich, kde je produkce zavisla na pocasi a v disledku toho i v navazujicich
zpracovatelskych odvétvich, nebo vykyvy ve spotfebé, které jsou dané rlznymi

pri¢inami (napf. vanoc¢ni svatky, stfidani ro¢nich obdobi).

Samoziejmé existuje mnoho dalSich déleni typli nezaméstnanosti. Napiiklad
typologie dle struktury nezaméstnanych (absolventi, zeny, osoby s ZTP aj.). V tomto
ptipadé bych uvedl nezaméstnanost mladistvych a absolventi, které se ve své praci
veénuji hloubéji. Je tvofena dvémi zakladnimi skupinami. Prvni skupina se vytvaii jako

disledek hledéani a stfidani zaméstnani, které je pro mladé lidi nezbytné, aby si ovéfili
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svoji osobni kvalifikaci a nalezli takové zaméstnani, které je bude uspokojovat. Druha
skupina je tvofena absolventy piedevs§im z divodu nedostatecné zkuSenosti a praxe po

absolvovani skoly. (15)

2.2.4 Absolventi — ohroZena kategorie uchazecii

Na zaklad¢é nového zakona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery je ucinny od
1. fijna 2004, je nutné nove definovat pojem absolvent. Piivodné se jednalo o mladé lidi
do dvou let po GspéSném absolvovani studia. Nové pojeti rozsifuje tuto kategorii osob
vyzadujicich zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani na mladé lidi do 25 let véku
a absolventy vysokych §kol do dvou let po uspéSném ukonceni studia, nejdéle vSak do

30 let veku. (24)

Absolventi Skol patii tradiéné¢ mezi skupiny nejvice ohroZzené nezaméstnanosti.
Dlouhodobé nezaméstnanost u této skupiny je pfitom nebezpecnd zejména v tom, ze
pokud nedojde vc€as k vytvofeni pracovnich navykd, hrozi vedle neptiznivych
ekonomickych dopadii i vyznamné negativni socidlni uc¢inky, pfedevsim vznik zavislosti
na socialnich davkach, kdy se nezaméstnany stava klientem socidlniho statu a tuto
situaci postupné reflektuje jako normalni stav. Uvedené skutecnosti jsou dlivodem, pro¢
jsou absolventi i z pohledu ufadl prace povazovani za specifickou kategorii

evidovanych uchazeci, kterym je nutno vénovat zvysenou pozornost. (10)

Mira nezaméstnanosti absolventli je obecné¢ svdzana s hospodaiskou situaci,
s rustem hrubého domaciho produktu (HDP). Postaveni absolventli vstupujicich na trh
prace vyznamnym zplUsobem zdvisi i na konkrétni regionalni situaci, naptiklad
pritomnosti zahrani¢nich investori nebo rozvoji odvétvi v regionu. Vedle téchto
vnéjsich ekonomickych faktorti je situace absolventll jednotlivych studijnich oborQ
ovlivnéna 1 Skolskou sférou - strukturou vzdélavaci nabidky v regionu a tim, zda Skoly

pruzné ptizpisobuji studijni nabidku potfebam mistniho trhu prace. (14)
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2.2.5 Politika zaméstnanosti

Stat ovliviiuje vyvoj vztahll na trhu prace prostiednictvim pasivni politiky
zaméstnanosti, zejména stanovenim podminek a vySe poskytovani hmotného
zabezpecCeni uchazeCli o zaméstnani (pokud ufad prace uchaze¢i o zaméstnani
nezprostfedkuje vhodné zaméstnani, bude mu poskytovat podporu v nezaméstnanosti.
Obdrzi ji ale pouze tehdy, je-li zafazen do evidence uchazecli o zaméstnani. Uchazec¢
musi dale prokazat, ze v poslednich tfech letech jeho zaméstnani trvalo nejméné
dvanact mésicti.) a aktivni politiky zaméstnanosti, ktera predstavuje Sirokou skalu
programu zahrnujicich podporu zaméstnanosti znevyhodnénych skupin, rekvalifikace a

podporu tvorby pracovnich mist.

Kazdy urad prace se potyka s jinou vysi nezaméstnanosti a odlisSnymi problémy
na svém regionadlnim trhu prace a samoziejmé voli 1 ponckud odlisné zpiisoby feSeni.
Obecné problémy tykajici se rizikovych a velice téZko umistitelnych skupin uchazeci o

zameéstnani jsou ale prakticky vSude shodné.

Casteéné mohou vypomoci jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
uplatiiované¢ uUfady prace a realizované v praxi za pfispéni jednotlivych
zaméstnavatelskych subjekti. Je potieba si uvédomit a mit stile na zieteli, ze se
skutetn¢ jedna jen o ,CasteCnou vypomoc“, nebot’ uplatiovani aktivni politiky
zaméstnanosti neni vSelékem, ktery vyfesi problematickou situaci na trhu prace navzdy

a s definitivni platnosti. (2)

a) Aktivni politika zaméstnanosti

Pii aplikaci aktivni politiky zaméstnanosti se vychdzi ze dvou zakladnich
pravnich piedpist - zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a zakona CNR ¢&. 9/1991
Sb., 0 zaméstnanosti a pasobnosti organti Ceské republiky na Gseku zaméstnanosti.
Ministerstvo prace a socialnich véci prostfednictvim své Spravy sluZzeb zaméstnanosti
pfipravuje ministerské vyhlaSky a metodické pokyny pro ufady prace, zejména tykajici

se aktivni politiky zaméstnanosti.
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Nize uvedené nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou uplatiiovany
prostiednictvim uradl préace, které vychazeji z platnych pravnich predpisti, metodickych
pokyni, cili APZ stanovenych Spravou sluzeb zaméstnanosti na dany rok a pfedev§im

z analyzy a progndzy situace na okresnim ¢i regionalnim trhu prace. (2)

Jaké jsou v soucasné dobé nejastéji vyuZitelné konkrétni nastroje aktivni

politiky zaméstnanosti?
Spolecensky ucelna pracovni mista

Tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti ma moznost vyuzit zaméstnavatel,
ktery ma zajem zaméstnat napt. dlouhodobé neumistitelného uchazece o zaméstnani ¢i
absolventa ze Skoly v jiné profesi, nez kterou konkrétni uchaze¢ o zaméstnani
vystudoval. Dale se SUPM mysli nové zfizené pracovni misto pro uchazede
o zaméstnani evidovaného UP, ktery zagne vykonavat samostatnou vydé&le¢nou &innost.
Uchazed¢tim o zaméstnani, kteii ziidi SUPM po dohodé s ufadem prace za tdelem
vykonu samostatné¢ vydélecné Cinnosti, mize ufad prace poskytnout i preklenovaci

prispévek.
Dohody o absolventské praxi

Jak jiz bylo uvedeno, jednou z nejrizikovéjSich skupin uchazect o zaméstnani
jsou absolventi $kol. Proto pro uvedenou skupinu uchazecli o zaméstnani mohou urady
prace vyuzit tzv. dohody o absolventské praxi. V praxi to znamena, ze ptislusny urad
prace muze uzaviit se zaméstnavatelem takovou dohodu az na dobu 12 mésicti a

poskytnout zaméstnavateli smlouvou dohodnuty finan¢ni pispévek.

Absolvent musi v rdmci uzaviené dohody vykonavat praci ve stejném oboru, v
némz vystudoval napf. stiedni Skolu, nelze tedy uzaviit dohodu pro absolventa
ekonomické Skoly na strojirensky obor a opacné. U jednoho zaméstnatele mize byt
takto umisténo i n€kolik absolventii, a to i na dobu kratsi, nez je vySe uvedenych 12
mésict. Od 1.10.2004 byl tento nastroj APZ na zakladé¢ zdkona ¢. 435/2004 Sb., o

zaméstnanosti, zafazen pod SUPM.
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Rekvalifikace

Utad prace mize po domluvé s kazdym konkrétnim uchazetem o zaméstnani
uzaviit dohodu o rekvalifikaci a uhradit naklady spojené s rekvalifikacnim kurzem, a to
az do jejich celkové vySe. Dnes neni prakticky problémem zajistit jakoukoliv
rekvalifikaci, Skolicich a vzd€lavacich zafizeni je nepiebernd fada, dillezitym hlediskem

pfi rozhodovani ziistdva predevsim naslednd uplatnitelnost uchazece na trhu prace.
Prispévek na zapracovani

Prispévek miiZze urad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé dohody, pokud
zaméstnavatel pfijimd do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, kterému je pii
zprostiedkovani zaméstnani vénovana zvySend péce. Maximalni doba poskytovani

prispévku je 3 mésice a mize Cinit mésicné nejvyse polovinu minimalni mzdy.
Chranéné dilny a chranéna pracovisté

Utady prace mohou finanéné pomoci zaméstnavatelim pfi vytvafeni novych
pracovnich pitilezitosti v rdmci tzv. chranénych dilen a chranénych pracovist. Pro
objasnéni pojmi — chranéna dilna je pracovisté, ve kterém pracuje z celkového poctu
zaméstnanct vice nez 60 % osob se zméneénou pracovni schopnosti, chranéné pracovisté
je napft. pracovisté¢ v domacnosti pracovnika, ktery je obanem se zménénou pracovni
schopnosti. Zaméstnavatel se v uzaviené dohod¢ zavazuje, ze poskytnuté prostiedky od
ufadu prace vyuzije stanovenym zpisobem. Po vybudovani takto vzniklych pracovist’ a
jejich obsazeni obCany se zménénou pracovni schopnosti mé zaméstnavatel moznost

pozadat utad préce o piispévek na provoz chranénych dilen ¢i pracovist'.

Verejné prospéSné prace

Uz sdm nazev vystihuje podstatu tohoto nastroje. Tyto dohody jsou uzavirany ne
na konkrétni uchazee o zaméstnani, ale na poCet mist a z tohoto faktu mohou
vzniknout situace, kdy se na jednotlivych mistech po dobu platnosti dohody muze
vystiidat i vétsi podet uchazeét o zaméstnani. Cinnosti, které zaméstnanci obci vétiinou
vykonavaji, maji charakter pomocnych uklidovych, zednickych ¢i lakyrnickych praci.

Utady prace opét poskytuji zaméstnavateli dotaci na prokazatelnd vzniklé mzdové
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naklady pracovniki v dohodnuté vysi a mohou soucasné hradit zdravotni a socialni

pojisténi pracovnikl umisténych na vetejné prospésnych pracich.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek je urCen zaméstnavateli, ktery pfechdzi na novy vyrobni program
a nemuize pro své zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby. Piechodem na novy podnikatelsky program se rozumi takovd zména vyroby nebo
poskytovani sluzeb, pti které dochazi k zdsadnim technologickym zménam, nebo zména
predmétu  podnikdni zapsand v obchodnim rejsttiku  nebo v Zivnostenském

opravnéni. (11)

b) Pasivni politika zaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti - Pfijemci a podminky naroku

Jednim z novych ustanoveni zédkona o zameéstnanosti je zména v piiznavani
podpory v nezaméstnanosti absolventim Skol. Podpora muze byt pfiznana pouze
uchaze¢lim o zaméstnani, ktefi v poslednich tfech letech vykondvali zaméstnani nebo
jinou vyd¢lecnou cCinnost alespont 12 mésicil, tzn. Ze absolventi ztratili automaticky
narok na podporu v nezaméstnanosti, avsak do doby zaméstnani se jim zapocitavaji
veSkeré brigddy béhem studia, které zakladaly 0cast na socidlnim pojisténi. VySe
hmotného zabezpeCeni se vypocitdva z primérmého mésicniho Cistého vydélku

dosazené¢ho v poslednim zaméstnani nebo vymétovaciho zékladu:

= Prvni tf1 mésice: 50%
» Nasledujici tii mésice: 45%

»  Ucastni-li se uchaze¢ rekvalifikace: 60%

Obdrzi ji ale pouze tehdy, je-li zafazen do evidence uchazecli o zaméstnani a
pokud mu ufad prace nezabezpe€il rekvalifikaci. Maximalni vySe podpory Vv

nezameéstnanosti ¢ini 2,5 nasobek ¢astky zivotniho minima.

Podpiir¢i doba pro poskytovani podpory v nezaméstnanosti ¢ini u uchazece o

zaméstnani do 50 let véku - 6 mésici. (2)
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2.2.6 Legislativa ke zprostiredkovani zaméstnani agenturami prace

Na zéklad¢ vyzvy k predkladani grantovych projekti v rdmci prioritni osy 2 a
jeji konkrétni oblasti podpory 2.1 opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
1ze sestavit projekt na zvySeni efektivnosti aktivni politiky zaméstnanosti v okrese
Pterov. Persondlni agentura zprostfedkovavajici zaméstnani absolventim musi ziskat
platné povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, které nahrazuje zivnostenské
opravnéni, piicemz ho ziska, pokud splni podminky, které urcuje zakon o
zaméstnanosti. Povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani vydava Ministerstvo prace a

socialnich véci na zdkladé zadosti pravnické nebo fyzické osoby.

Podminkou udéleni povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani fyzické osobé je
dosazeni véku nejméné 23 let, zptsobilost k pravnim tkonlim, bezithonnost, odborna
zpusobilost a bydlisté na uzemi Ceské republiky. PiicemZ za odborné zptisobilou se
povazuje fyzickd osoba, ktera méa ukoncené vysokoskolské vzdélani a nejméné
dvouletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo v oboru, pro ktery
ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno, anebo kterda ma ukoncené stfedoskolské
vzdelani a nejméné pétiletou odbornou praxi v oblasti zprostfedkovani zaméstnani nebo

v oboru, pro ktery ma byt zprostfedkovani zaméstnani povoleno.

Podminkou udé€leni povoleni pravnické osobé je spliiovani vySe uvedenych
podminek pro fyzickou osobu, ktera plni funkci odpovédného zéstupce pro ucely

zprostfedkovani zaméestnani.

Pravnicka osoba je povinna v zadosti o povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani

uveést:

a) identifikacni udaje pravnické osoby,

b) pfedmét podnikant,

¢) formu zprosttedkovani (§ 14 odst. 1), pro kterou je povoleni zadano,

d) druhy praci, pro které je povoleni ke zprostiedkovani zaméestnani Zadano,
e) uzemni obvod, ve kterém hodla zprostfedkovani zaméstnani provadet,

f) identifika¢ni udaje odpoveédného zastupce.
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http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zamestnanost/cast2.aspx#par14#par14

Pravnické osoba je povinna k zadosti ptipojit:

a) potvrzeni o beztthonnosti a doklad o odborné zpiisobilosti odpovédného zastupce,
b) prohlaseni odpovédného zastupce, Ze souhlasi s ustanovenim do funkce,

¢) adresu svych pracovist, ktera budou zprostiedkovani provadét (24)
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2.3 Regionalni politika EU a strukturalni fondy

Regionalni politika Evropské unie, nazyvana téz politika hospodatské a socialni
soudrznosti (HSS), je odrazem principu solidarity uvnitt Evropské unie, kdy bohatsi
staty ptispivaji na rozvoj chudsich statli a regiondi, aby se zvysSila kvalita Zivota obyvatel

celé Evropské unie.

Ceska republika ptistoupila spolu s dal§imi kandidatskymi zemémi dne 1. kvétna
2004 k Evropské unii. Timto krokem jsme se zaradili do spolecenstvi vyspélych
evropskych zemi, které jiz mély moznost pocitit vyhody i nedostatky evropské

integrace.

Odstranéni nebo alespoii snizeni ekonomickych rozdilii je tkolem politiky
hospodarské a socidlni soudrznosti a nastrojem k dosaZeni tohoto cile jsou zejména
strukturalni fondy EU. Smyslem téchto politik je podporovat harmonicky a vyvazeny
rozvoj regiont,, snizovani nezameéstnanosti a rozvoj lidskych zdroji, snizovani
regiondlnich odliSnosti, ochrana zZivotniho prostfedi a zabezpeceni rovnych pftilezitosti

pro muze i zeny.

Zakladnim nastrojem strukturdlni a regionalni politiky Evropské unie jsou

strukturélni fondy a fond soudrznosti EU, jejichz vyznam je nezastupitelny. (5)

2.3.1 Finan¢ni nastroje pro realizaci

Pro financovani pomoci ze strukturalnich fondi EU v obdobi let 2007—2013
plati princip monofondovosti. To znamend, Ze podpora poskytovand v ramci jednoho
operac¢niho programu bude financovéana pouze z jednoho fondu. Princip "jeden fond pro

jeden program."

Ugast hospodaiskych subjektti v programech podporovanych ze strukturalnich
fondi EU musi byt v souladu s pravidly statni pomoci EU. Rovnéz musi byt
respektovany a dodrzovany horizontalni politiky EU, ke kterym patii zajisténi
udrzitelného rozvoje, resp. dodrzovani podminek ochrany zivotniho prostiedi, podpora

rovnych prilezitosti, podpora informacni spole¢nosti a vyvazeny rozvoj regiond.
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Zakladnimi finanénimi néstroji pro realizaci regiondlni politiky jsou spolecny

rozpocet EU a strukturalni fondy. (6)

Rozpocet EU

Slouzi k financovani spole¢nych aktivit, které byly na uroven EU pieneseny
prostiednictvim primarni legislativy. Spolecny rozpocet se lisi od narodnich rozpoctt
jednotlivych statt. Predevsim se jednd o tyto rozdily: Velikost podilu rozpo¢tu EU na
NHP EU nesmi ptesdhnout v letech 2000 — 2006 hranici 1,27 %, rozpo€et musi byt
konstruovan vzdy jako vyrovnany, neni mozné, aby byl deficitni, vydaje rozpoctu
sméfuji pfedevsim na spole¢nou zemédélskou politiku a strukturalni operace, mé presné

vymezené a limitované zdroje piijma.

Strukturalni fondy

Nejvyznamngj§im nastrojem podpory je pomoc ze Strukturdlnich fondi EU,
jejichz prosttednictvim se poskytuje podpora pro feseni strukturdlnich hospodaiskych a
socialnich problémi. Snizuji se tak rozdily mezi regiony a socidlnimi skupinami.
Pracuje na financni solidarité — clenské staty ptispivaji danou finanéni castkou do
spole¢ného rozpoctu Spolecenstvi, aby napomohly méné prosperujicim regionim a
socialnim skupindm. Ceska republika se fadi mezi chudsi staty Evropské unie a v
obdobi 2007-2013 muze ke zlepSeni Zivotni Grovné svych obyvatel Cerpat z fondii EU
ptiblizn€ 26,7 miliard €, coZ je zhruba 752,7 miliard K¢. Pro srovnani: vySe rozpoctu
CR pro rok 2007 je 1 040,8 miliard K&. Podpora z fondii EU, kterou mize Ceska
republika v obdobi 2007-2013 &erpat, tak odpovida 74 % statniho rozpoétu CR roku
2007. (6)

2.3.2 Cile regionalni politiky v obdobi 2007 - 2013

Regiony v zemich Evropské unie jsou rozdéleny podle socialni a hospodarské
urovné na tfi typy (tzv. cile), v jejichz ramci jsou urcena pravidla pro erpani prostiedki
z jednotlivych strukturalnich fondt

V obdobi 2007-2013 sleduje regionalni politika t¥i cile, k jejichz dosazeni mé v
evropském stfednédobém rozpoctovém ramci vyc¢lenéno 308 041 000 000 € (priblizné

8 686,8 mld. K¢&).
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e Cil Konvergence: (podpora rlstu a tvorby pracovnich mist v nejméné
rozvinutych Clenskych zemich a oblastech) podpora hospodaiského a socialniho
rozvoje regionit na urovni NUTS II s hrubym domacim produktem (HDP) na
obyvatele niz§im nez 75 % primeéru tohoto ukazatele pro celou Evropskou unii.
Dale jsou k Cerpani z tohoto cile zptisobilé staty, jejichz hruby narodni dichod
(HND) na obyvatele je niz8i nez 90 % priméru tohoto ukazatele pro celou
Evropskou unii. Tento cil je financovany z ERDF, ESF a FS a v Ceské
republice pod n¢j spadaji vSechny regiony soudrzZnosti s vyjimkou HI. m.
Prahy.

e Cil Regionialni konkurenceschopnost a zaméstnanost: podpora regionii na
urovni NUTS II nebo NUTS I, které pfesahuji limitni ukazatele pro zatrazeni do
cile Konvergence. Tento cil je financovany z ERDF a ESF a v Ceské republice
pod néj spada HL. m. Praha.

e Cil Evropska tuzemni spoluprace: podpora pieshrani¢ni spoluprace regiond na
urovni NUTS III nachdzejicich se podél vSech vnitinich a nékterych vnéjsSich
pozemnich hranic a vSech regionli tirovné NUTS III podél namoinich hranic,
které jsou od sebe obecné vzdaleny nejvyse 150 kilometrii. Déle je podporovana
meziregiondlni a nadnarodni spoluprace regionti. Tento cil je financovany z

ERDF a v Ceské republice pod n&j spadaji v§echny regiony. (6)

Porovnani cilt regionalni politiky prvniho a druhého obdobi uvadim v ptiloze €. 5.

2.3.3 Fondy EU

Politika hospodarské a socialni soudrznosti je napliiovana prostiednictvim

strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti.

Strukturalni fondy (SF)

Jsou urc¢eny pro chudsi nebo jinak znevyhodnéné regiony (napt. venkovské a
problémové méstské oblasti, upadajici primyslové oblasti, oblasti s geografickym nebo
pfirodnim znevyhodnénim, jako napiiklad ostrovy, hornaté oblasti, fidce osidlené

oblasti a pohrani¢ni regiony). Existuji dva strukturdlni fondy:
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Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF): podporovany jsou investi¢ni
(infrastrukturni) projekty, jako napt. vystavba silnic a Zeleznic, odstraiiovani
ekologickych zatézi, budovani stokovych systému, vystavby poldri a Gpravy
koryt fek, podpora inovacniho potencidlu podnikatelti, podpora zacinajicim
podnikateliim, rozvoj a obnova sportovnich areali vyuzitelnych pro cestovni

ruch, rekonstrukce kulturnich pamatek, apod.

Evropsky socialni fond (ESF): podporovany jsou neinvesti¢ni
(neinfrastrukturni) projekty, jako napt. rekvalifikace nezaméstnanych, specialni
programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez etnické mensiny a
dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel, tvorba inovativnich vzdé¢lavacich
programil pro zaméstnance, podpora zaéinajicim OSVC, rozvoj instituci sluzeb
zaméstnanosti, rozvoj vzdelavacich programii vcetn¢ distancnich forem

vzdélavani, apod. (5)

Evropsky socialni fond

Evropsky socidlni fond je jednim ze dvou strukturalnich fondi, jejichz

spoleénym cilem je snizeni rozdili v Zivotni Grovni, které existuji mezi regiony,

skupinami obyvatel i jednotlivci v Evropské unii.

ESF je finan¢ni néstroj, s jehoz pomoci je realizovana Evropska strategie

zaméstnanosti, kterd byla pfijata roce 1997 ¢lenskymi staty EU ve snaze omezovat stale

vy$$i nezaméstnanost a dosahnout podstatného a trvalého zvySeni miry zaméstnanosti.

Tato strategie je zalozend na ¢tyfech zakladnich pilitfich:

zlepSeni zaméstnatelnosti — podpora nezbytného vzdélani, odpovidajicich
schopnosti a motivace k ziskani a udrzeni si zaméstnani u vSech osob
vstupujicich na trh prace

rozvoj podnikatelského prostfedi a tvorba pracovnich mist — podpora
podminek pro zaloZzeni, fungovani a rozvoj podnikd poskytujicich pracovni

mista
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podpora adaptability podniki a jejich zaméstnanci — podpora flexibility a
inovaci na pracovisti s cilem zlepSeni efektivity a konkurenceschopnosti a
vytvoreni a zachovani pracovnich mist

posilovani rovnych prileZitosti pro muZe a Zeny — odstranovani vSech forem

diskriminace v pfistupu k pracovnim piilezitostem a odménovani

V ramci uvedenych programil (viz.nize v textu) byly urceny prioritni osy, do

kterych se bude investovat, a oblasti podpory, kterymi budou prioritni osy napliiovany.

Obsahy programi ¢erpajicich prostiedky z Evropského socialniho fondu jsou v souladu

s oblastmi politik ESF:

rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu prace za ucelem sniZeni a prevence
nezamé&stnanosti,  prevence  dlouhodobé  nezaméstnanosti,  usnadnéni
znovuzaclenéni dlouhodobé nezaméstnanych na trh prace a podpora pracovniho
zaclenéni mladych lidi a lidi vracejicich se na trh prace po urcité dobé

podpora rovnych prileZitosti pro vSechny v pristupu na trh prace se
zvlastnim dirazem na ty, ktefi jsou ohrozeni socialnim vylou¢enim

podpora a zlepSovani Skoleni, vzdélavani a poradenstvi jakoZto soucasti
politiky celoZivotniho vzdélavani

podpora kvalifikované, vzdélané a prizpisobivé pracovni sily, inovaci a
flexibilni organizace prace, rozvoje podnikani a podminek vytvareni novych
pracovnich pftilezitosti, zlepSeni dovednosti a posilovani lidského potencialu ve
vyzkumu, védé¢ a technologii

konkrétni opatieni na zlepSeni pristupu a zvySeni ucasti Zen na trhu prace,
véetné¢ rozvoje jejich pracovni Kkariéry, piistupu k novym pracovnim
prilezitostem a k podnikéani a snizeni vertikdlni a horizontalni segregace na trhu

prace z hlediska pohlavi. (5)

Fond soudrznosti (FS)

Byl ziizen vroce 1993 k poskytovani pomoci na narodni urovni vybranym

zemim (napf. Recku, Portugalsku, Spanélsku a Irsku), aby se pfipravily na vstup do

hospodaiské a ménové unie. Na rozdil od strukturdlnich fondt je ureny na podporu

rozvoje chudsich stati, nikoli regioni. Podobné jako u ERDF jsou z néj podporovany
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investi¢ni (infrastrukturni) projekty, avsak jen se zaméfenim na dopravni infrastrukturu
vetsitho rozsahu (dalnice a silnice 1. tfidy, zeleznice, vodni doprava, fizeni silni¢ni,

zelezni¢ni, fi¢ni, ndmoini a letecké dopravy) a ochranu Zivotniho prostredi.

Pomoc ztohoto fondu je v praxi jen dopliujici, vzhledem k pomoci, kterou
regiontim poskytuji strukturalni fondy. Z hlediska objemu finan¢nich prostredkt z EU
tvoii cca 1/3 z celé pomoci. Pozornost se vénuje tomu, aby se vyloucilo financovani

projektu z Fondu soudrznosti a Strukturalnich fondi soucasné. (5)

2.3.4 Operacni programy ESF pro obdobi 2007-2013

V soustavé programovych dokumentii jsou pro zadatele a realizatory projektd

vvvvvv

regionalné vymezené a specifikuji cile, kterych chtéji pomoci realizovanych projekti

dosahnout.

Jak jsou operacni programy zatazeny do soustavy strategickych dokumentt a jak

do nich zapadaji projekty?

| Sirafeglckd obecrn Tasady Spoledenshi I

v

| Marodni slrat egicky ref erentni rimec I

Obr. ¢. 4: Zaiazeni operacnich programi do soustavy strategickych dokumenti
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V obdobi 2007-2013 bude v Ceské republice vyuzivano 26 operacnich

programii, které jsou rozdéleny mezi tfi cile politiky HSS:

Pro cil konvergence je pfipraveno osm tematickych (sektorovych) operacnich
programit (21,23 mld. €, cca 598,62 mld. K¢) a sedm regionalnich operacnich
programi (ROP) na Grovni regiont soudrznosti NUTS II (4,66 mld. €, cca 131,38 mld.
K¢).

Pro druhy cil HSS Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost jsou
piipraveny dva regionalni opera¢ni programy. V Ceské republice pod n&j spada hlavni
mésto Praha. Na cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost piipada v Ceské

republice 0,42 mld. € (cca 11,73 mld. K¢).

Tretim cilem HSS je Evropskd uzemni spolupriace, nebo-li podpora
preshrani¢ni, meziregionalni a nadnarodni spoluprace regiond. V Ceské republice pod
n¢j spadaji vS§echny regiony a podporu lze Cerpat z deviti opera¢nich programii. Na

cil Evropska izemni spolupréace piipada v Ceské republice 0,39 mld. €

Rizeni viech téchto programi je rozdéleno podle kompetenci jednotlivych
subjekti. Naptiklad Operacni program Lidské zdroje a Zaméstnanost bude fizen
Ministerstvem prace a socialnich véci, kterda ma bohaté zkusSenosti s fizenim programu
jiz z prvniho programovaciho obdobi. OP Vzdé¢lavani pro konkurenceschopnost bude
fizen Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy atd. OP, které jsou vyhradné

urceny pro izemi hl.m. Prahy, jsou v piisobnosti Magistratu hlavniho mésta. (6)

2.3.5 OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Pro ucely diplomové prace se budu déle zabyvat pouze opera¢nim programem
Lidské zdroje a zaméstnanost. Tento operacni program je zaméfeny na snizovani
nezaméstnanosti prostfednictvim aktivni politiky na trhu préace, profesniho vzdélavani,
dale na zaclefiovani socialné¢ vyloucenych obyvatel zpét do spolecnosti, zvySovani

kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.
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OP LZZ spadd mezi vicecilové tematické operacni programy. Je financovan
piedevsim z prostiedkl cile Konvergence, ale v oblastech aktivni politiky trhu prace,
modernizace vetejné spravy a vefejnych sluzeb a mezindrodni spoluprice téz z
prostiedkt pro cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost a zpusobilym
uzemim je v téchto oblastech proto také Hl. m. Praha. Z fondii EU je pro OP LZZ
vyclenéno celkem 1,84 mld. € (cca 52,03 mld. K¢), coZz ¢ini pfiblizné 6,80 %
veSkerych prostiedkii uréenych z fondi EU pro Ceskou republiku. Z Geskych

vetejnych zdroji ma byt navic financovani programu navyseno o dalSich 0,32 mld. €.

Obsahuje 6 prioritnich os rozdélujicich operacni program na logické celky, a ty
jsou dale konkretizovany prostiednictvim tzv. oblasti podpor, které¢ vymezuji, jaké typy

projektl mohou byt v rdmei ptislusné prioritni osy podpoieny.

Globalni cil, specifické cile, prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ uvadim

v ptiloze €. 6

O podporu mohou zadat predevsim poskytovatelé socidlnich sluzeb, vzdélavaci a
poradenské organizace, zaméstnavatelé, organy statni spravy, kraje, obce, svazky obci a
jejich asociace, organy sluzeb zaméstnanosti a dal$i. Ridicim organem OP LZZ je

Ministerstvo prace a socialnich véci CR. (6)

36


http://www.strukturalni-fondy.cz/oplzz/kontakty-39

3 Analyza trhu prace
3.1 Nezaméstnanost v Ceské republice

Az do pocatku roku 1997 se mira nezaméstnanosti pohybovala pod piijatelnou
hranici 5 %. Od té doby nastal neustaly riistovy trend, ktery vyvrcholil v roce 2003
v dosud historicky nejvyssi nezaméstnanosti v Ceské republice, ktera dosahla 10,31 %.
Prohlubujici se problémy v regionech s probihajicim utlumem v hlavnich vyrobnich
odvétvi a s nevyhovujici kvalifikacni strukturou uchazecii o zaméstnani zptisobily tento
procentni skok béhem nékolika malo let. Navic s pfichodem nového tisicileti dochazelo
ke zvySeni poctu bankrotujicich firem a ekonomickych subjekti s platebni
neschopnosti. Utady prace vté dob& evidovaly neustile vice dlouhodobé nebo
opakované nezaméstnanych uchazeci o zaméstnani, ¢imZz nastaly problémy se

zprosttedkovanim prace pro uchazece spadajici do handicapovanych skupin. (1)

Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR
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Obr. & 5 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR

V poslednich letech se vSak tento rlstovy trend pomalu zastavil a v soucasné
dob¢ ma spise klesajici tendenci. Diivodem tohoto pfiznivéjsitho vyvoje je rostouci
ekonomika CR, ale také aktivni politika zaméstnanosti, jejiz nastroje ufady prace v

hojné mife uplatiuji.
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V soucasné dobé mira registrované nezaméstnanosti ¢inila k 31. 12. 2007 6,2 %
(pro srovnani: listopad 2007 — 5,8 %, prosinec 2006 — 7,9 %). Nejniz$i mira
nezamé&stnanosti byla v okresech Praha — vychod (1,5 %), Praha — zapad (1,6 %), Praha
— stfed (2,2 %) a Mlada Boleslav (2,3 %). Miru nezaméstnanosti vyssi nez republikovy
pramér vykazalo 34 okresi, pricemz nejvyssi byla v okresech Most (15,5 %), Karvina

(13,6 %), Jesenik (11,9 %), Teplice (11,8 %) a Znojmo (11,5 %). (1)
3.2 Analyza nezaméstnanosti v okrese Pirerov

3.2.1 Charakteristika okresu

Okresni mésto Pierov lezi v centralni casti Moravy, v oblasti soutoku fek
Moravy a Becvy a je spojnici ¢tyf nejvétSich moravskych center: Brna s Ostravou a
Olomouce se Zlinem. Od roku 2001 nalezi do nové zfizeného Olomouckého kraje.
Rozprostird se v jeho jihovychodni €asti a srozlohou 844,76 km? zabira 18% z
celkové plochy kraje. Z toho 70,92 % tvoti zemédélské pozemky, z nichz 82,77% tvori
orna puda (58,7% rozlohy okresu) a 29,08% ostatni pozemky, z toho 54,99 % lesy
(15,99 % rozlohy okresu). Sklada se z 13 mistnich ¢asti na rozloze 58,27 km?. V rdmci
Olomouckého kraje sousedi s okresy Prostéjov a Olomouc, dale hranici s okresem Novy

Ji¢in Moravskoslezského kraje a okresy Vsetin a Krométiz Zlinského kraje.

Podobné jako ostatni mésta v Ceské republice fesi také Prerov dasledky
zasadnich ekonomickych zmén po roce 1989, které se promitaji do vSech oblasti Zivota
meésta. [ zde pfinesla transformace ekonomiky zmény ve struktufe hospodarstvi.
PredevSim restrukturalizace odvétvi, ktera méla nejvyssi podil na zaméstnanosti,
zejména ve strojirenstvi. Pfiznivym trendem je dynamicky rozvoj malych a stfednich

podniki a rovnéz zkvalitnéni v oblasti sluzeb.

Mikroregion mésta Pierov je mozné charakterizovat jako priimyslovou oblast s
podilem zemédélstvi v pfedméstskych ¢astech Prerova a venkovskych sidlech. Pii¢emz
podnikatelské aktivity prerovskych firem jsou pfedev§im orientované na export svych
produktii. Vzhledem k vysoké kvalit¢ pidy se prerovsky region fadi mezi

nejvyznamngjsi zemédélské oblasti v Ceské republice.
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K nejvyznamnéj$im podnikiim z hlediska zaméstnanosti ve mésté patii Precheza
a.s. (chemicky prtimysl), Meopta Prerov, a.s. (optika), Pivovar Zubr a.s., PSP
Engineering a.s., MontaZze Pferov a.s. (strojirenstvi), KAZETO spol. s r.0. (koZedélny),
STMEM (Stredomoravskad elektromontazni), a.s. Pferovska stavebni spolecnost, spol. s

r.0., Severomoravska energetika a.s., Severomoravska plynarenska a.s. (13)

3.2.2 Demograficky vyvoj

Okres Prerov mél na konci roku 2007 celkem 135 049 obyvatel. Z celkového
poctu bylo 69 062 Zen (tj. 51,1 %). Poétem a hustotou obyvatel se fadi na konec prvni
&tvrtiny nejlidnatéjsich okrest CR. I pies silny vliv populaéni vlny na zagatku 70. let
minulého stoleti, posunem hranice odchodu do dichodu a =zastavenim poklesu
celkového poctu obyvatel okresu, se dosud neprojevilo vyraznéjsi snizeni obyvatelstva
produktivniho véku. Z celkového poctu obyvatelstva okresu je v produktivnim véku

88 186 obyvatel (tj. 65,1%), z toho 43 761 Zen.

V dlouhodobéjsim horizontu 1ze vSak predpokladat pokles, a to na 133 000
obyvatel a 85 500 osob produktivniho v€ku v roce 2015 (s pfihlédnutim k prodlouzeni
doby odchodu do dichodu, nariistu poc¢tu obCanii ze zahrani¢i, migrace v ramci EU).
Stav pracovni sily zjistény k 31.12.2007 dle nové metodiky ILO je niZ§i neZ pocet
ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ¢inil tak 67 175 osob, z toho Zen 28 160 (4.
41,9%). (13)

3.2.3 Hospodarska situace a zaméstnanost

Ve struktufe zaméstnanosti podle jednotlivych odvétvi narodniho hospodarstvi
se zvysilo zastoupeni primyslu, zejména v dusledku investice firmy Philips (2001) a
Olympus (2004). V pramyslu pracuje 45,5% z celkového poctu zaméstnanych osob.
Primyslovéa vyroba a administrativa je koncentrovana do okresniho mésta a nékolika
dalsich center (Hranice, Lipnik n/B). Severni ¢ast Hranicka - PotStatsko je vSak témér

bez priamyslu.
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Odvétvi narodniho hospodarstvi 1995 2000 2005
- prumysl celkem 32,5 40,0 45,5
- zeme&d¢lstvi, lesnictvi, rybolov 8,2 6,6 6,5
- doprava, sklad, posty, telekomunikace 10,1 11,5 10,4
- Skolstvi 7,1 9,3 8,7
- stavebnictvi 8,5 6,1 4.7
- zdravotnictvi, veter. a socialni ¢innost 5,3 6,9 6,9
- obchod (velko- i maloobchod), opravy mot.vozidel 13,2 7,7 6,5
- vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni 3,2 4.9 4.8
- penéznictvi a pojistovnictvi 1,2 1,1 0,9
- nemovitosti, vyzkum, vyvoj, sluzby pro podniky 6,4 2,9 2,9
- ostatni vefejné, soc. a osobni sluzby 1,9 2,0 2,0
- pohostinstvi a ubytovani 2,6 1,0 1,0
Celkem 100 100 100

Tab. ¢. 2 Podil zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich NH

Z piehledu vyplyva, ze v poslednim sledovaném roce oproti nartstu pracovnich
ptilezitosti v primyslu doslo naopak k vyrazné&jsimu poklesu ve stavebnictvi, obchodu a
dopravé (likvidace mensich stavebnich a obchodnich firem, restrukturalizace Ceskych
drah, tzn. snizeni poctu zaméstnancti a piesun nékterych pracovist do jinych
okrest). (13)

3.2.4 Vyvoj registrované nezaméstnanosti

Nezaméstnanost okresu Pierov je pomérné vaznym problémem. V porovnani
s registrovanou mirou nezaméstnanosti v ostatnich okresech CR se okres Pierov
pohybuje v priméru okolo patnactého mista, z okresti v Olomouckém kraji je tfeti. Az
do roku 2001 se mira nezaméstnanosti pohybovala na trovni 14 - 15%. V roce 2001
doslo k vyraznéjSimu sniZeni regionalni nezaméstnanosti (zhruba o 1%) v disledku

vysoké investice spolecnosti Philips.

Mira nezaméstnanosti podle metodiky ILO ¢inila na konci roku 2007 8,3 % (rok
2006: 10,6%). V prubéhu celého roku s vyjimkou ¢ervence vykazovala nezaméstnanost
sestupnou tendenci az do prosince, a to s vyS$i strmosti a nizSimi hodnotami nez ve

stejném obdobi loiiského roku. (22)
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Mira Podet uchazett Osoby Voln4
nezam. il q
Mésic | dle nové " " p?!nr? Jict) pracovil
metodiky ztoho | dosaZitelni| Nové Vyrazen’1 — p?g;f;; K ($$;2)
ILO Celkem absolventli | celkem | hlaSeni | celkem uméslt)enl
12/06 10,6 7741 521 7361 879 462 63 1802 963
1/07 10,9 8017 492 7606 1043 764 81 2164 870
2/07 10,7 7870 453 7445 555 698 63 2112 930
3/07 10 7425 425 7005 567 1011 93 1884 1055
4/07 9,3 6823 378 6478 547 1140 197 1636 1179
5/07 8,9 6532 352 6223 563 852 130 1567 1254
6/07 8,6 6321 304 6044 512 719 72 1518 1283
7/07 8,9 6389 321 6218 676 605 73 1532 1348
8/07 8.8 6283 335 6115 595 694 89 1478 1486
9/07 8,5 6136 356 5910 742 889 97 1346 1331
10/07 8,1 5932 362 5554 669 873 86 1321 1283
11/07 7,8 5758 375 5369 616 792 93 1358 1336
12/07 8,3 6067 383 5734 728 420 39 1613 1289

Tab. €. 3 Struktura nezaméstnanych v okrese Prerov

V roce 2007 nastal obrat ptfiznivého trendu obdobné jako loni. I pfes zvySeni

miry nezaméstnanosti oproti listopadu je vyrazné niz§i nez pred rokem. S tim

koresponduje i vyvoj absolutnich meziro¢nich hodnot — oproti 31.12.2006 doslo ke

snizeni poc¢tu uchazecti o 1674, obdobné i u dosazitelnych uch. — o 1627. (13)

3.2.5 Volna pracovni mista

Zakladnim problémem nezaméstnanosti v regionu je trvaly nedostatek volnych

pracovnich mist. Na jedno volné misto se v priiméru hlasi 20 — 30 uchazecii, coz ma za

nasledek nedostatecné uspokojeni poptavky po téchto mistech. V regionu pirevazuje

nabidka pracovnich sil zejména s nizkou kvalifikaci popt. s nedostatecnou praxi c¢i

odbornymi znalostmi, které zaméstnavatelé vyzaduji vramci vyuzivani novych

technologii. V disledku toho nedochédzi k uspokojeni poptavky po kvalifikované

pracovni sile ze strany zaméstnavatelt. (22)
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Uchazeé¢i x volna mista
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Obr. €. 6 Pocet uchazeci x volna mista

K 31.12.2007 bylo hlaseno celkem 1289 volnych pracovnich mist (VM), coz je
0 326 vice nez loni. Pfes snizenou poptavku se nezmeénila struktura, ani relativni
zastoupeni v jednotlivych profesnich skupindch.. Nejvétsi podil tvoii VM stejné jako
v predchozich letech pro délnické profese - 72,6 % (pokles o 2,9 p.b.). Nadale
pretrvava nedostatek volnych mist pro OZP, jejich poCet v priméru jen mirn¢ presahl

20, stav oproti konci lofiského roku poklesl témét na polovinu.

V oblasti struktury nabidky volnych pracovnich mist dle dosaZzeného vzdélani se
situace oproti lonskému roku vyrazné nezménila. Nejvice nabizenych mist je nabizeno
pro absolventy stfednich odbornych skol (pfevazné maturitni obory). Nejvétsi poptavka
na trhu prace je po profesich svare¢, elektrotechnik, mechanik stroji a optik.
Problémem vSak je, Ze pocet uchaze€li na tato mista je ve srovnani s ostatnimi zcela

neadekvatni. (13)

42



31.12.2006 31.12.2007 index 07/06 v %

VPM uch. VPM uch. VPM uch.
bez vzd&lani 0 7 0 9 0 128,6
z4kl. vzd&lani 116 2307 327 1788 281,9 77,5
vyuden 700 3384 769 2540 109,9 75,1
SS (bez mat.) 4 76 1 61 25 80,3
vyuden s mat. 15 320 22 264 146,7 82,5
USO + USV 114 1421 133 1167 116,7 82,1
VS 14 226 37 238 264,3 105,3
Celkem 963 7741 1289 6067 133,9 78,4

Tab. ¢. 4 Volna pracovni mista dle dosaZzeného vzdélani

3.2.6 Vékova struktura uchazeca o zaméstnani

Ve vSech vékovych kategoriich do 30 let byl zaznamenéan podstatny pokles (o
687 celkem), nejvice v kategorii 20-24 let. V ostatnich kategoriich byl rovnéz

registrovan pokles, pocet uch. vzrostl pouze ve vékovém rozpéti nad 60 let (o 18).

Délka index
31.12.2006 31.12.2007 evidence poétu
abs. % abs. % (mésice) | 07/06 (%)

do 19 let 364 4,7 283 4,7 6,4 77,7
20-24 let 923 11,9 576 9,5 9,9 62,4
25-29 let 878 11,3 619 10,2 14,9 70,5
30-34 let 987 12,8 777 12,8 22,6 78,7
35-39 let 836 10,8 649 10,7 27,6 77,6
40-44 let 837 10,8 667 11 32,8 79,7
45-49 let 895 11,6 690 11,4 39,9 77,1
50-54 let 1095 14,1 913 15 37 83,4
55-59 let 814 10,5 763 12,6 35,3 93,7
nad 60 let 112 1,4 130 2,1 33,5 116,1
celkem 7741 100 6 067 100 27,5 78,4

Tab. ¢. 5 Vékova struktura uchazeéa o zaméstnani

Uchaze¢i mladsi 25 let predstavuji 17,5% vSech evidovanych, od roku 1999
vykazuje jejich podil trvaly sestupny trend (rok 2004: 20,2%). (13)

V dalsi ¢asti analyzy diplomové prace se budu vénovat piedevSim rizikové

skupin€ uchazecl o zaméstnani — absolventim.
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3.3 Analyza nezaméstnanosti absolventi

3.3.1 Nezaméstnanost absolventi v CR

Ke konci roku 2007 registrovaly ufady prace dohromady 22 680 absolventi
Skol vsech stupiii vzdélani a mladistvych, ktefi se tak na celkové nezaméstnanosti
podileji 6,4 % (prosinec 2005: 40 495 absolventi — 7,6%, prosinec 2006: 31 955
absolventl — 7,1%). Diivodem tohoto pozitivniho vyvoje je pfedev§im zména zékonu o
zaméstnanosti, ale také zdjem zaméstnavatelii o mladé zaméstnance, ktefi umi pracovat
s informa¢nimi technologiemi a znaji cizi jazyky. Pocet absolventli se mezirocné snizil
0 9 275 uchazect.

Primérny podil absolventi na celkové nezaméstnanosti ma od roku 1999
klesajici tendenci, je to vSak disledek organiza¢nich opatfeni, nikoli zlepSeni situace
absolventd. PoCet nezaméstnanych absolventd se snizuje od roku 1999 v souvislosti se
zavedenim povinné devitileté Skolni dochazky. V roce 2002 se absolventi podileli na
celkové nezaméstnanosti v praméru 11,6 %, v roce 2003 a 2004 - 10,0 % resp. 8,7%, v

roce 2005 — 7,6 % a v roce 2006 7,1%. V roce 2007 jsou ve srovnani s piedchozim roky

Vv

Jednim z dlivodu je také zvySujici se podil jinych ohrozenych skupin na celkové
nezamé&stnanosti v zemi, vys$$i pocet absolventll pokracujicich ve vzdélavani, pokles
jejich poctu v dusledku postupného poklesu populacni kiivky i ptechod uradu prace na

nov¢jsi definici absolventa - uchazece o zaméstnani. (1)

Podil absolventll na celkové nezaméstnanosti
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Obr. €. 7 Podil absolventii na celkové nezaméstnanosti
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3.3.2 Nezaméstnanost absolventa okresu Prerov

Pocet absolventli a mladistvych k 31.12.2007 cinil 383, tj. 6,3% z celkového
poctu evidovanych uchazect. Ve srovnani s koncem lofiského roku doslo k dalSimu
vyraznému poklesu poctu a mirnému poklesu podilu (o 138 uch., resp. 0,9 p.b.). Je to
castetn¢ ovlivnéno omezenim podpory v nezaméstnanosti dle nového zdkona o
zaméstnanosti a presunem absolventl do jinych kategorii po dvou letech od ukonceni

ptipravy na povolani.

I v rdmci okresu ma pramérny podil absolventi na celkové nezaméstnanosti od
roku 1999 klesajici tendenci. V lednu roku 2002 se absolventi podileli na celkové
nezaméstnanosti v priméru 15,55 %, v roce 2003 a 2004 - 15,6 % resp. 9,52%, v roce
2005 — 7,85 %, v roce 2006 7,2% a v roce 2007 6,3%. Na poc¢atku roku 2008 jsou ve

srovnani s pfedchozim roky hodnoty tohoto ukazatele zatim nejnizsi.

Vyvoj nezaméstnanosti s podilem absolvent
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Obr. ¢. 8 Vyvoj celkové miry nezaméstnanosti s podilem absolventii v okrese Pierov

Struktura z hlediska vzdélani se oproti minulému roku zasadngji nezménila,
nejveétsi podil predstavuji uchazeci vyuceni (27,9%), dale pak mladistvi po skonceni
povinné Skolni dochazky (21,7%). Zatimco v prvém piipad€é doSlo mezirocné viibec
k nejvy$S§imu absolutnimu 1 relativnimu poklesu (o 80, resp. 42,8%), ve druhém stav

zustal na srovnatelnych hodnotach.
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Celkovému vyvoji odpovida i snizeni dlouhodobé nezaméstnanosti témét na
polovinu, evidovano je 67 absolventi a mladistvych (loni 122), tomu odpovida i

zkréceni primérné délky nezaméstnanosti - na 5,2 mésice (r. 2006: 6,1 més.).

V roce 2007 se nové zaevidovalo 645 letoSnich absolventii a 33 mladistvych

pfimo po skonceni povinné skolni dochazky (loni: 776, resp. 67). (13)

vék index (%) index (%) index (%)
uchazece | abs. | 2007/2006 | délka evidence | abs. | 2007/2006 | vzdélani uchazece | abs. | 2007/2006
do 19 let | 196 82,4 do 3 mésica | 140 92,1 bez vzdé€lani 0 -
20-24 let | 155 60,8 3-6 mésici 176 71,3 zékladni vzdé€lani | 83 98,8
25-29 let | 32 114,3 6-9 mésicu 16 55,2 vyucéen 107 57,2
9-12 mésicu 16 59,3 SS bez mat. 0 0
nad 12 mésicd | 35 53 USO (SOU s mat.) | 48 78,7
Usv 9 64,3
USO (SOS s mat.) | 74 73,3
dlouh. nezam. | 67 54,9 vySssi 16 59,3
celkem 383 73,5 vysokoskolské 46 107
Primérna
délka evidence
celkem | 383 73,5 (v més.) 5,2 85,2 celkem 383 73,5

Tab. ¢. 5 Vékova struktura, délka evidence a dosazené vzdélani uchazeéi — absolventi

3.4 Politika zamé&stnanosti CR

3.4.1 Zaméfeni politiky zaméstnanosti CR v roce 2007

v

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni co nejptiznivéjsiho vyvoje
zameéstnanosti a zvyseni motivace a aktivace pro hledani, nalezeni a udrzeni zaméstnani.
Zvlastni pozornost je vénovana oblastem s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti
(severni, stiedni a jizni Morava, severozapadni Cechy). Vyraznd podpora je
poskytovéana projektim, které predpokladaji vytvofit zejména v ohrozenych regionech
vyznamny pocet novych pracovnich mist, a podpotit dalsi rozvoj drobného a stiedniho
podnikani.

Zakladem pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti na jednotlivych
uradech prace byly ,,Programy realizace APZ na rok 2007, zpracovavany na zaklad¢
analyzy trhu prace v jednotlivych okresech v souladu s cili APZ zadanymi Spravou

sluzeb zaméstnanosti pro piislusny rok.
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Aktivni politika zaméstnanosti se v roce 2007 zaméfovala v zavislosti na
stanoveném objemu financ¢nich prostfedka v ramci schvaleného statniho rozpoctu a v

navaznosti na situaci na trhu prace na:

* skupiny nezaméstnanych:
- minimalné 25 % fyzickych osob podporovanych néstroji a opatfenimi APZ
patii do rizikové skupiny mladi do 25 let a absolventi vysokych §kol po dobu
2 let po uspeésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku,
- minimalné 20 % fyzickych osob podporovanych néstroji a opatfenimi APZ
patii do rizikové skupiny starsi 50 let veku,
- minimaln¢ 30 % fyzickych osob podporovanych nastroji a opatienimi APZ

patii do rizikové skupiny dlouhodobé nezaméstnanych

* nastroje APZ:
Z celkového rozpoétu na realizaci APZ pro rok 2007 vynalozily UP:
- 20 % na rekvalifikace, poradenské ¢innosti a pracovni rehabilitaci,
- 35 % na zfizeni a vyhrazeni spole¢ensky ucelnych pracovnich mist,
- 25 % na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci VPP,
- 10 % na vytvofeni a provoz chranénych pracovnich mist a chranénych
pracovnich dilen,

- 10% ostatni,

* posileni aktivni spoluprdce se zaméstnavateli pro vzdjemnou informovanost o

moznostech feSeni nezaméstnanosti v regionu,

* v oblasti zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZenim preferovani podpory vytvareni

chranénych pracovnich mist zejména na volném trhu prace,
« vyuziti prostiedkt Evropského socidlniho fondu

* feSeni konkrétni problematiky v oblasti zaméstnanosti v regionech a na konkrétni
skupiny osob ohrozenych na trhu prace prostiednictvim vytvareni regiondlnich cilenych

programu k feSeni zaméstnanosti obecniho, okresniho a krajského charakteru
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Vyse uvedend zaméfeni byla stanovena v navaznosti na konkrétni napliiovani
cili evropské strategie zaméstnanosti. Ufady prace pii realizaci APZ vychéazely zejména
ze specifik vyplyvajicich z regionalniho trhu prace, struktury uchazecii o zaméstnani v
evidenci Gfadu prace a z objemu piidélenych finan¢nich prosttedkl v ramci schvaleného

statniho rozpoctu. (1)

3.4.2 Vydaje na politiku zaméstnanosti

Vydaje na podpory v nezaméstnanosti v roce 2007 dosahly 7 479 619 tisic K¢
a byly niZzsi oproti roku 2006 v absolutnim vyjadfeni o 256 735 tisic K¢, tj. 0 3,0 %

Nezaméstnanost meziroén¢ poklesla, pomalejsi pokles vydaji na podporu

v nezameéstnanosti zptisobily tyto skute¢nosti:

* vy$§i primérnd mésiéni podpora v nezaméstnanosti (v roce 2006 Cinila primérna
mésicni podpora 4 385 K¢, v roce 2007 vzrostla na 4 805 K¢),
* vys$$i podil uchazect s podporou v nezaméstnanosti na celkovém poctu uchazecii o

zaméstnani (v roce 2007 se proti roku 2006 zvysil z 29,0 % na 29,9 %).

Vyse podpory v nezaméstnanosti jako i podil uchaze¢i o zaméstnani s podporou

v nezaméstnanosti byly ovlivnény:

* ristem mezd obecné,

* zvySenim maximalni vySe podpory - v disledku novely zédkona o zaméstnanosti
zékonem ¢. 112/2006Sb., se od 1. 1. 2007 stanovi maximalni vySe podpory v
nezaméstnanosti jako 0,58 nasobek primérné mzdy,

* pomalej$im poklesem poctu starSich osob v evidenci ufadi prace proti celkovému
poklesu registrované nezaméstnanosti (u osob starSich 50 let se ptedpokladaji vyssi
rozhodné piijmy a nalezi jim del$i podpiirci doba),

* rostoucim podilem ucastnikii rekvalifikaénich kurzu - s narokem na podporu v

rekvalifikaci.
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Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo na MPSV a uradech prace v
roce 2007 ze statniho rozpoctu vynalozeno 4 442 282 tisic K¢ Ve srovnani s
pfedchozim rokem klesly vydaje na APZ ze statniho rozpoctu o 285 177 tisic K¢, tj. o
7,0 %. Pokracuje trend zmény struktury vydaji na APZ zpiisobeny rostoucim zapojenim

prostiedki z ESF a klesa podil vydaji na nastroje APZ realizované Giady prace. (1)

Pocty

Pocty N Cerpani fin.
" . podporenych 9 o .
vytvorenych mist osob prostredkii (v tis.)
2006 2007 2006 2007 2006 2007
VPP 28 035 21285 25 582 19 218 568 650 | 532 585
SUPM 40 198 32 625 39 652 31292 913 513 | 928282
ChPD, ChPM - vytvot. a provoz | 9210 9281 15 681 15761 350611 | 255185
Pieklenovaci prispévek 758 599 7258 6284
Prispévek na zapracovani 95 89 1465 1215
Prispévek na dopravu 3105 3250 4 584 5218
Rekvalifikace 13 851 9981 338264 | 265251
Cilené programy dle §120 ZoZ 1251 2920 1201 2 565 60282 | 202218
Investi¢ni pobidky 1092051 | 618292
Programy ESF 19 909 78350 | 798258 | 1598651
Ostatni 22 169 29 101
Celkem 4157105 | 4442 282

Tab. €. 6: Struktura pouZitych nastroji APZ v roce 2006 a 2007

3.4.3 Financovani spole¢ensky acelnych pracovnich mist

Spolecensky tucelnymi pracovnimi misty jsou pracovni mista, ktera
zaméstnavatel zfizuje nebo vyhrazuje na zédkladé dohody s Gfadem prace a obsazuje je
uchazedi o zaméstnani. K SUPM patii téz pracovni misto zfizené uchazetem o
zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Tato pracovni mista maji
umoznit trvalé nebo dlouhodobéjsi zaméstnani uchazeiim o zaméstnani, kterym nelze v
soucasné dobé zajistit pracovni uplatnéni jinym zpiisobem.

V pribéhu roku 2007 ufady prace prispély na ziizeni nebo vyhrazeni 32 625
pracovnich mist a na tato mista umistily 31 292 uchazeci. Vzhledem k charakteru

tohoto nastroje APZ pokracovala finan¢ni podpora a zaroven umistovani uchazecu i na

mista zfizena v uplynulém obdobi
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Podpora SUPM piedstavovala po projektech v ramci ESF nejvyssi podil
prostiedkli vyCerpanych ufady prace na APZ. Na tento nastroj bylo vycerpano celkem
928 282 tisic K¢, tj. 20,9 % z prostiedki uradi priace na APZ. Vzhledem k
charakteru pfispévku a moznosti jeho pruzného poskytnuti lze tento nastroj povazovat
za nejzadangj$i ze strany zaméstnavatelll a zaroven za nejucelnéj$i pro piimé

zaCleniovani uchazec¢ii o zaméstnani na trh prace.

Z regionalniho pohledu byl nejvyssi podil vycCerpanych finan¢nich prostiedki v
ramci tohoto nastroje v Moravskoslezském kraji (19,7 % z objemu prostiedki
vy&erpanych Gfady prace ze SR na tento nastroj APZ), v Usteckém (14,3 %), a déle

v Jihomoravském a Olomouckém kraji. (1)

3.5 Politika zaméstnanosti v okrese Prerov

3.5.1 Nastroje APZ uplatiiované pii FeSeni nezaméstnanosti absolventi a

mladistvych.

Spolecensky ucelna pracovni mista

V roce 2007 bylo uzavieno 201 dohod na vytvotfeni 232 pracovnich mist.
Oproti roku 2006 doslo ke snizeni vytvofenych pracovnich mist (o 198), pfi nizSim
poctu dohod (o 180). Z toho na uhradu mzdovych nékladi bylo uzavieno 161 dohod na
ziizeni 40 mist. Finan¢ni prostfedky byly vynaklddany pfedev§im na podporu malého
podnikéni. Z hlediska odvétvové struktury je zfizovani novych pracovnich mist

riznorodé, nejvice pracovnich mist bylo zfizeno ve sluzbach a primyslu.

Dle stupné vzdélani Dle vékovych kategorii | Dle délky evidence na UP
abs. % abs. % abs. %
bez vzdélani - - do 25 let 129 55,6 |Do 3 mésica 79 34,1
zakl. vzdélani 12 5,2 | nad 50 let 36 15,5 | 3-6 mésici 58 25
SS bez maturity 85 36,6 |ostatni 67 28,9 | 6-9 mésica 37 15,9
SS s maturitou 111 | 478 9-12 mésici 11 4,7
A 24 10,4 12-24 mésict 23 9,9
nad 24 mésicu 24 10,4
celkem 232 100 232 100 232 100

Tab. & 7 Poéet vytvoienych mist v ramci SUPM
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Financovani SUPM

V roce 2007 bylo vyplaceno celkem 15 064 609,- K& na SUPM vytvorena
zaméstnavatelem, prevazné formou piispévku na mzdové néklady (88,4 %) Primérna
vyse ucelového prispévku na 1 pracovni misto ¢ini 33 491,- K¢. Prispévek na mzdové

naklady byl vyplacen v primérné vysi 6 690,- KE mési¢né na 1 pracovni misto.

Pro poskytnuti finan¢niho piispévku na vytvotfeni pracovniho mista, v¢. jeho
vyse, je naddle rozhodujici doba evidence pfijimanych uchazec a charakteristika

z hlediska véku, zdravotniho stavu apod.

Zabezpeceni odborné praxe absolventi $kol a ziskani kvalifikace mladistvych

Od 1.10.2004 byl tento nastroj APZ na zéklad¢ zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, zaFazen pod SUPM. V souladu se zakonnym opatfenim na podporu
zaméstnanosti absolventti kol a mladistvych bylo v loiiském roce uzavieno 108 dohod

o zabezpeceni odborné praxe absolventl a ziskani kvalifikace mladistvych.

Podle délky nezaméstnanosti prevazujici Cast tvoii stejné¢ jako vr. 2006
absolventi evidovani méné nez 6 mésici — 82,5%. Vzhledem k poptavce na trhu prace
nadale pretrvava obtiznd umistitelnost uchazect stiednich skol a ucilist’ se zaméfenim
na ekonomiku a podnikani, gastronomii, dale zemédé€lskych a lesnickych obort,
gymndzii, ¢astecné 1 nekterych oborl se specializaci v elektronice a telekomunikaéni

technice. (13)

obor vzdélani pocet | podil v %
v§
ekonomika 16 8,4
strojni inZzenyrstvi 10 5,2
USO (SOS), USV
stavebnictvi 18 9,1
ekonomika 16 8,4
elektrotechnika 12 6,1
obchod 12 6,1
SOU
kucha¥, ¢isnik 20 9,6
mechanik-opravar 10 5,2

Tab. ¢. 8 Pocet a podil uchazeci dle oboru
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3.5.2 PInéni cili APZ
V roce 2007 bylo zatazeno do programtiit APZ 1 099 (z toho rekvalifikace 462)

uchazect. Stanoveny podil u jednotlivych rizikovych skupin nezaméstnanych byl splnén

takto:
e mladi do 25 let — min 25 % plnéno 24,1 %
e starsi 50 let — min 20 % plnéno 21,1 %
e dlouhodobé¢ nezaméstnani — min 30 % plnéno 50,7 %

Z ptehledu je zifejmé, ze pomoci APZ se fteSila predev§im problematika

dlouhodobé nezaméstnanych a jejich opétovné pracovni zatazeni. (13)

3.5.3 Vydaje na politiku zaméstnanosti

Podil APZ z celkovych naklad{ na politiku zaméstnanosti v r. 2007 €inil 27,6%.
V absolutnich hodnotach vydaje na APZ ve srovnani s lofiskym rokem znatelné
poklesly (o 19,1%). Rovnéz podil se snizil - 0 2,9 p.b., coz bylo ovlivnéno predevsim

sniZzenim limitu finan¢nich prosttedkd pro rok 2007. (13)

Aktivni Pasivni
politika politika Podil APZ na
zaméstnanosti | zaméstnanosti | celkovych nakladech
v K¢ v K¢ v %

Celkem r. 2003 60 179 568 103 951 871 36,7
1. pololeti 2004 30361 926 65 510 440 31,7
2. pololeti 2004 34 660 265 53 780 873 39,2
Celkem r. 2004 65 022 191 119 291 313 35,3
1. pololeti 2005 28 842 596 60 990 381 32,1
2. pololeti 2005 28 655 203 50 003 956 36,4
Celkem r. 2005 57 497 799 110 994 337 34,1
1. pololeti 2006 19 485 491 60 140 707 24,5
2. pololeti 2006 27211814 46 262 327 37
Celkem r. 2006 46 697 305 106 403 034 30,5
1. pololeti 2007 21250939 56 635 266 27,3
2. pololeti 2007 16 548 604 42 470 679 28
Celkem r. 2007 37799 543 99 105 945 27,6

Tab. ¢. 9 Vydaje na politiku zaméstnanosti
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Nistroj APZ stk | ey |1 uchasede / obdobi
SUPM 15 064 609 232
- ucelova 1 747 495 28 33 491 / rok
- mzdy 13317114 204 6 690 / mésic
VPP 6 981 935 137 42 700 / 7 mésicu
Rekvalifikace 12 352 769 608 17 423 / rok
Chranéné dilny 361 000 5 51571 /rok
Pieklenovaci prispévek 268 662 38
Prispévek na zapracovani 603 351 79
Prispévek na zaméstnani osob
P 1 838271
Jiné ucelové prispévky 328 946
CELKEM 37 799 543 1099

Tab. ¢. 10 Vydaje na jednotlivé nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

3.6 Zhodnoceni SUPM v ramci APZ

Jak jiz bylo vyse uvedeno, podpora SUPM piedstavovala po projektech v ramci
ESF nejvyssi podil prostiedkil vy€erpanych tfady prace na APZ. Na tento nastroj bylo
v ramci APZ v CR vy¢&erpano celkem 928 282 tisic K&, tj. 20,9 % z prostiedk tiFadi
prace na APZ. Vzhledem k charakteru pfispévku a moznosti jeho pruzného poskytnuti
lze tento nastroj povazovat za nejzaddanéjSi ze strany zaméstnavateli a zaroven za

nejucelnéjsi pro primé zacleniovani uchazecli o zaméstnani na trh prace.

OvSem na druh¢ stran¢ zde stale existuji nedostatky a bariéry branici lepSimu
pouziti a vyuziti tohoto nastroje APZ prace zejména pro absolventy. Prvnim a
dale nezdjem o osoby bez praxe, v n€ékterych regionech nedostatek pracovnich mist pro
realizaci, nezdjem zaméstnavatelll o obory noveé vznikajici bez ohledu na poptavku trhu
prace, stale relativné nizky mzdovy piispévek zaméstnavateli a tim padem mala
motivace pro vytvofeni SUPM, mnohdy nizka tiroven znalosti jak praktickych, tak

teoretickych ¢i nezadjem o praci s dojizd’kou. (10)
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Dalsi nevyhodu, kterou v sobé skryva souCasnd opatieni lze spatfovat také
v délce poskytnuti pracovni piilezitosti absolventim. Jednd se o sjedndni pracovni
ptilezitosti na 12 mésictl, takZze miiZze lehce dochazet k situacim, ze by uchazec, ktery by
posléze nebyl vhodny pro pracovni misto zbyteéné dlouhou dobu zabiral pracovni

pozici.

3.7 Uplatnitelnost absolventii $kol

Sance na uplatnéni absolventll ve srovnani s ostatnimi evidovanymi uchazeci
jsou celkové pomérné vyssi, ale existuji 1 faktory, které brani absolventim nachazet

nova uplatnéni na trhu prace. Jaké jsou tedy pficiny Spatné uplatnitelnosti absolventi?

Pro nalezeni odpovédi na tuto otdzku jsem se rozhodl provést dotaznikové
Setieni. Pfedmétem bylo zjisfovani nazorti pracovnikii Ufadu prace v Pierové,
vybranych zaméstnavatell sidlicich v okrese Pferov a Cerstvych absolventt skol, jelikoz
pravé jejich nazory jsou dilezitym prvkem vytvareni komplexniho pohledu na situaci
absolventii a mladych lidi na trhu prace. Divodem je zejména fakt, Ze na Gfady prace se
obraci velka ¢ast absolventi, a to predevsim ze stiednich $kol. Nazory pracovnikil tradu
prace jsou piinosem i vzhledem ke skutecnosti, Ze ufady prace se situaci absolventl
zabyvaji v praktické roviné, fesi konkrétni problémy spojené s uplatnénim absolventi

na trhu préce.

To, ze k problémtim piistupuji pfedevsim z pohledu jednotliveii, kterym se snazi
zprostiedkovat pracovni uplatnéni, jim umoziiuje hodnotit konkrétni limitujici faktory
uplatnéni, a to jak z hlediska trovné¢ dosazené kvalifikace a oboru vzdélani, tak i
pozadovanych odbornych dovednosti a pracovniho piistupu, flexibility, mobility i
dalSich faktorti. Poznatky pracovnik ufadu priace a zaméstnavateli o moZnostech
umisténi absolventll proto piedstavuji vyznamny zdroj podnéti a zpétnou vazbu pro

vzdélavaci instituce.

Otazky v dotazniku byly voleny pfedevs§im s ohledem na zjisténi diivodi Spatné
uplatnitelnosti absolventi v kraji. Celkem se dotaznikového Setfeni zucastnilo 80
respondentii. (z toho 25 zaméstnanci Ufadu prace, 25 zaméstnavateli a 30

absolventl). Plnou verzi dotazniku naleznete v pfiloze €. 2.
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3.7.1 Priciny nezaméstnanosti absolventii

Pfi¢iny nezaméstnanosti absolventii se podle nazoru vétSiny dotazovanych
koncentruji do tii zakladnich oblasti. Celkové nejfrekventovanéjsim divodem velkého
poctu neumisténych absolventi je skutecnost, ze v regionu neni zaméstnavatel, ktery by
mél o absolventy ur€itého oboru zajem. Vyrazné do poptedi vystupuje tento divod
pfedevsim z pohledu dlouhodobé nezaméstnanosti, kde tento faktor uvedlo témét

38,8 % dotazanych.
Druhym nejvyznamnéjs$im divodem je nedostatek praxe, ktery jako pficinu
nezamé&stnanosti uvadi vice nez 33 % respondentll a jako pfi¢inu dlouhodobé

nezaméstnanosti asi 29,4 % z nich.

Ttetim, jiz ale podstatné méné frekventovanym diivodem, jsou vysoké pocty

absolventi oboru. Tento divod figuruje v odpovédich témét 21 % respondentd.

Priciny nezaméstnanosti absolventu
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Obr. ¢. 9 Hlavni pfifiny nezaméstnanosti absolventu

Na ¢tvrtém misté se jako divod Spatného umisténi absolventl objevuje nazor, Ze
znalosti absolventi neodpovidaji pozadavkiim zaméstnavateli, ktery uvedlo kolem

14 % dotazovanych.

Ostatni sledované divody jsou zastoupeny jen okrajové, jako vyznamnéjsi se
jevi pouze nezajem zaméstnavatelll o zaméstnavani divek vzhledem k predpokladanému

odchodu na mateiskou dovolenou.
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3.7.2 Sance absolventii ve srovnani s ostatnimi evidovanymi uchazeci

Absolventi patii vzhledem k nedostatku praxe mezi skupiny tradi¢né vice
ohrozené nezaméstnanosti. Na druhou stranu maji ve srovndni se starSimi kategoriemi
pracovnikl i fadu ptfednosti, pfedevsim vyssi flexibilitu, schopnost se ucit, zpravidla

lepsi schopnost pracovat s vypocetni technikou a zvladnout cizi jazyk. (16)

Moznosti uplatnéni absolventut

40 - 36,2 37,1

10 7,7

Kladné odpovédi [%)]
N
o
|

Velmidobré  Pomérné dobré Dobré Spatné

Moznost uplatnéni

Obr. ¢. 10 Moznosti uplatnéni absolventi

Podivame-li se, jak hodnotili pracovnici ufadu prace a zaméstnavatelé Sance
absolventd uspét pti ziskani pracovniho uplatnéni v konkurenci s ostatnimi evidovanymi
uchazeci, pak celkové hodnoceni vyzniva spise pozitivné. Konkrétné jako velmi dobré
hodnotilo moZnosti absolventi 36,2 % dotazovanych a jako pomérné dobré 37,1 %,
jako dobré pak 19 % z nich. Jako velmi Spatné posuzuje vyhlidky absolventl na ziskani

pracovniho uplatnéni jen 7,7 % dotazanych.

3.7.3 Hodnoceni regionalni vzdélavaci nabidky z hlediska struktury

Struktura vzdélavaci nabidky neni v regionu vyrazné v rozporu s potiebami trhu
prace. Problémem je spiSe nedostatek zajemci o studium méné atraktivnich,
piedevsim technickych oborti. Skoly pfizptisobuiji strukturu nabidky poptavce vefejnosti
a u nékterych oborl oteviraji vice tfid, nez kolik je trh prace schopen absorbovat.
Naopak v nékterych oborech trva nezajem o jejich studium ze strany rodicii i déti, a to i
presto, ze zde existuje poptavka po pracovni sile. Tuto situaci nachazime predevsim v
ucebnich strojirenskych oborech. Divodem je pfedevSim nizka spoleCenska prestiz

téchto oborl a skute¢nost, Ze ve vztahu k témto oboriim pfeziva ve vefejnosti negativni
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dojem z prudké redukce poctu zaméstnancti pravé v podnicich se strojirenskou tradici z

predchazejicich let.

Déle je nutno upozornit na nedostate¢nou nabidku nékterych oborli v ramci
okresu, a to jednak obori vhodnych pro divky a jednak oborti z oblasti informacnich
technologii, s tim, ze za nabidkou téchto obort jsou zaci nuceni odchazet do jinych

okrest, coz je nutné chéapat v rdmci okresu jako negativum.

3.7.4 Hlavni diivody nevyhovujici struktury vzdélavaci nabidky

V pfipad¢, Ze respondenti maji ke struktufe nabidky vyhrady, pak jako
nejvyznamnéjsi ditvod uvadéji skutecnost, Ze na trhu prace neni zaméstnavatel, ktery
by mél o absolventy oboru z4jem. Tento divod uvedlo celkové 73,5 %, z celkového
poctu téch dotdzanych, ktefi maji ke struktuie vzdelavaci nabidky v regionu vyhrady.
Podstatn€ mensi ¢ast z nich - 16,5 % - vidi problém nesouladu ve strukture vzdélavaci
nabidky a poptavky ve velkém soustiedéni kol s vyukou urcitého oboru v regionu. 7,4
% respondentl konstatuje, ze problém struktury vzdélavaci nabidky je zptsoben tim, ze
nékteré obory nejsou vzhledem k nezajmu ze strany zéka a rodi¢li vyucovany bud’
viibec, nebo v mensi mife nez v ostatnich okresech a pocty absolventi t€chto obort jsou

v dusledku této situace nizké.

Hlavni davody nevyhovuijici struktury
vzdélavaci nabidky

7,4 2.6

B Na trhu neni
zameéstnavatel

B Vysoké pocty
absolventt oboru

O Nizké pocty
absolventt oboru

E Jiné divody

Obr. ¢. 11 Hlavni divoedy nevyhovujici struktury vzdélavaci nabidky
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3.7.5 Faktory ovliviiujici dobré uplatnéni absolventii §kol na trhu prace

Konkrétni uplatnéni absolventi na trhu prace je ovlivnéno fadou faktor jak
objektivni povahy, napiiklad regionalni situaci na trhu prace a miry nezaméstnanosti,
tak 1 povahy subjektivni, jako je aktivni pfistup absolventa, schopnost se prosadit.
Podivame-li se na odpovédi k otazce, které faktory nejvice ovlivituji dobré uplatnéni na
vzdélani (37,1 %), na druhém mist¢ uvedli respondenti aktivni pFistup k hledani
zaméstnani (20,8 %) a tfeti misto mezi faktory ovliviiujicimi moZznost ziskani dobrého
pracovniho uplatnéni zaujima praxe (16,3 %). Na dalSich mistech potom v uvedeném
pofadi najdeme piipravenost absolventa orientovat se na trhu prace (13 %) a

schopnost udélat dojem na zaméstnavatele (11%).

Faktory ovliviiujici dobré uplatnéni absolventt
o 2%
11% @ Absolvované vzdélani

13% 37% m Aktiwni pfistup k hledani prace
0

O Praxe

O Orientace na trhu prace
16%

m Dojem na zaméstnavatele

21%

o Jiné

Obr. ¢. 12 Faktory ovliviiujici dobré uplatnéni absolventt

3.7.6 Znalosti, dovednosti a schopnosti poZadované od absolventi $kol

Z grafu (uvedeného v ptiloze €. 3) vyplyva, ze respondenti hodnoti dulezitost
znalosti, schopnosti a dovednosti diferencované v zavislosti na trovni ziskaného
vzdélani. Zatimco v kategorii absolventii vysokych §kol jsou posuzovany vSechny
sledované kompetence jako velmi dilezité, se snizujici se irovni vzdélani v souvislosti
s predpokladanym charakterem vykondvané prace hodnoceni dilezitosti fady

kompetenci klesa. Nejvétsi diference v hodnoceni diilezitosti jednotlivych kompetenci
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ve vztahu k urovni vzdélani jsou v oblasti prace s informacemi, dovednosti prace s
vypocetni technikou, zvladani ciziho jazyka a schopnosti rozhodovat. Velké a vcelku
pochopitelné jsou i rozdily v hodnoceni dulezitosti fidicich schopnosti, konkrétné
schopnosti vést. Tato kompetence je ve vSech kategoriich vzdélani hodnocena jako
relativné méné dualezitd. VéEtsi dulezitost mad pouze v kategorii vysokoskolakl a
absolventd studijnich obort VOS, zatimco v ostatnich kategoriich je hodnocena jako
celkem nevyznamnd. Na druhou stranu v otdzce manudlni zrucnosti jsou preference
pfesné opacné. VSeobecné plati, Ze ¢im nizsi Groven dosazeného vzdélani, tim vyssi je
kladen diraz na manualni schopnosti. Naopak n¢které dovednosti jsou povazovany za
vyznamné a vyuzitelné na rtznych pracovnich pozicich a rozdily v hodnoceni
dilezitosti ve vztahu k ziskané urovni vzdélani jsou zde nevyrazné. Do této kategorie
muzeme zafadit ochotu ucit se, schopnost pracovat v tymu, nést odpovédnost a

porozumét pracovnim instrukcim, adaptabilitu a flexibilitu.

3.8 Cerpani finanénich prostiedki z fondi EU

3.8.1 Alokace strukturalnich operaci v letech 2004 - 2006

Ceska republika si pii Gerpani penéz ze strukturalnich fondti Evropské unie
urcenych pro roky 2004 az 2006 vede o mnoho 1épe nez v minulosti a ¢erpani dotaci se
vroce 2007 pozitivné zrychlilo a zefektivnilo. Zaroven ale zaostavd za dalSimi
¢lenskymi staty, které do unie vstoupily rovnéZ v roce 2004. Vyplyva to z nejnovéjsich

statistik, které Evropska komise zvefejnila ke konci roku 2007.

Ceska republika méla celkem pro roky 2004 az 2006 ve fondech EU ptidéleno
zhruba 80 miliard korun, ale miize je Cerpat az do roku 2008. Pfi posuzovani statistiky
Evropské komise je navic tieba vzit na védomi, ze jde o priibézny stav a odrdzi jen
penize, které jiz byly vyfakturovany. Bilance na konci roku 2008 tak muze byt Gplné
jind. Soucasna statistika Evropské komise se pocitala v listopadu 2007 a jde o cisla

platnd k poloving roku 2007.
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Alokace strukturalnich operaci pro CRv letech 2004 - 2006

4%

O Fond soudrznosti

@ Strukturaini fondy

| Iniciativy spole¢enstvi

Obr. & 13: Alokace strukturalnich operaci pro CR v letech 2000 - 2004

2004 - 2006

2004

2005

2006

Fond soudrznosti

945,30

316,90

266,10

362,30

Cil 1 (13 krajii) 1454,30 339,00 485,50 629,80
Cil 2 (Praha) 71,30 23,30 23,80 24,20
Cil 3 (Praha) 58,80 19,20 19,60 20,00

celkem

Interreg 68,70 21,00 21,40 26,30
Equal 32.10 7.60 10,70 13,80
Strukturdlni operace | 54, 5 727,00 827,10 1076,40

Tab. & 11: Alokace strukt. operaci pro CR v letech 2004-2006 dle oblasti podpory (v mil EUR)

Obdobi let 2004 az 2006 se viak d4 ozna¢it za lekci pro celou Ceskou republiku.
Na ném si totiz statni instituce a zadatelé mohli vyzkouset, jak Cerpani penéz viibec
funguje. Prava zkouska je viak ¢eka. Pro rok 2007 az 2013 je pro Cesko vyé&lenéno vice
nez 752 miliard korun. S ¢erpanim by pfitom zem¢e méla zacit ke konci letoSniho roku

nebo na zacatku piistiho. (6)
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3.8.2 Finan¢ni perspektiva EU na obdobi 2007 — 2013

Finalni podoba finan¢ni perspektivy EU na 1éta 2007 — 2013 byla schvélena na
summitu Evropské rady dne 16. prosince 2005. Unie bude hospodaftit s ¢astkou témér
862,4 mld EUR (zhruba 25 biliona K¢), coz predstavuje 1,045 procenta hrubého
narodniho dichodu EU. Vice neZ tfetina této ¢astky (tj. 308,1 mld EUR) bude urcena
pravé na regionalni politiku EU tzv. podkapitola 1B. Pro Ceskou republiku je z rozpoétu

EU na politiky soudrznosti vy¢lenéno 752 mld k¢. (tj. rocné zhruba 98 mld. K¢). (5)

Ziakladni parametry alokace zdroji v ramci politiky soudrZznosti
Rozd¢€leni mezi ¢lenské staty:
,»staré Clenské staty“ 51,7 %

,hové Clenské staty* 48,3 %

Rozdéleni v ramci priorit nové architektury politiky HSS:

- Konvergence 81,9 %
- Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost 15,7 %
- Evropska tzemni spoluprace 2,4 %
Cil Fondy pro EU27 Fondy pro CR
251,16 mld. € 25,88 mld. €
Konvergence (cca 7 082,80 81,90% (cca 730,00 96,98%
mld. K¢) mld. K¢)
Regionalni 49,13 mld. € 419,09 mil. €
konkurenceschopnost| (cca 1 385,40 15,70% | (cca 11,73 mld. | 1,56%
a zaméstnanost mld. K¢) K¢)
- . 389,05 mil. €
Evropsk,a uzemni 7,75 mld. € (ccva 2.40% | (cca 10,97 mid. | 1.46%
spoluprace 218,55 mld. K¢) K&)
308,04 mld. € 26,69 mld. €
Celkem (cca 8 686,80 |100,00% | (cca 752,70 [100,00%
mld. K¢) mld. K¢)

Tab. €. 12: Rozdéleni prostredkii fondi EU mezi cile politiky HSS v obdobi 2007-2013
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Alokace zdroji fondi EU pro CR na roky 2007 - 2013 podle operaénich programii

Operacni program Fond Mil. €, béZné ceny
Podnikani a inovace ERDF 3041 312 546
ERDF +FS 4917 867 098
Zivotni prostiredi ERDF 702 482 212
FS 4215384 886
ERDF + FS 5759 081 203
Doprava ERDF 1 155 443 650
FS 4 609 637 553
Z:glital?;?llltes:l?opnost ESF 1828714781
Jyakum a vyvoj pro ERDF 2 070 680 884
zflf:‘s‘ilff;gg a ESF 1 837 421 405
Technicka pomoc ERDF 247783 172
;‘:f)eggrr;;a“y operacm ERDF 1582 390 162
llfreogg“;:;:‘y“ operatni ERDF 4 659 031 986
Stfedni Cechy ERDF 559 083 839
Jihozapad ERDF 619 651 254
Severozapad ERDF 745911 021
Jihovychod ERDF 704 445 636
Severovychod ERDF 656 457 606
Moravskoslezsko ERDF 716 093 217
Stiedni Morava ERDF 657 389 413
Praha -
Konkurenceschopnost ERDF 297137255
Praha - Adaptabilita ESF 121 956 194

Tab. & 13: Alokace zdroji fondi EU pro CR na roky 2007 - 2013 podle opera&nich programii
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3.9 Moznost financovani projektu

Projekt na zefektivnéni néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti je mozné
financovat na zékladé vyzvy k predkladani grantovych projekti v rdmci prioritni osy 2
(Aktivni politika trhu prace) a jeji konkrétni oblasti podpory 2.1 (Posileni aktivnich
politik zaméstnanosti). Specifickym cilem téchto oblasti je zlepSeni pFistupu

k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.

3.9.1 Vyzva k predkladani grantovych projekti

1. Identifikace vyzvy
Cislo kola vyzvy: 01 — 1. vyzva
Cislo grantového schématu: CZ.01.1.01/2.1.12
Nazev grantového schématu: Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Celkova castka pro tuto vyzvu: 52.684.698,89,- K¢
2. Operacni program, prioritni osa, oblast podpory
Operacni program: Lidskych zdroje a zaméstnanost
Prioritni osa: 2. Aktivni politika trhu prace
Oblast podpory: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Cile oblasti:

» ZvySeni U€innosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a

zajemcl o zaméstnani

» Zamezeni rustu poctu dlouhodobé evidovanych uchazecii, zaméfeni se na

nezaméstnané ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti

* Zavadéni novych ndstrojii aktivni politiky zaméstnanosti, zvySeni adresnosti a
efektivnosti jiz existujicich néstroji a jejich rozsifeni i na zajemce o zaméstnani a na
zaméstnance ohrozené nezaméstnanosti a osoby vracejici se na trh prace

* Rozsifeni preventivnich poradenskych a informacnich sluzeb a zvySeni

motivacnich a aktivizacnich opatieni subjektii trhu prace jako prevence nezaméstnanosti

* Podpora novych forem zaméstnavani
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* Podpora tésnéjsich vazeb mezi institucemi trhu prace, socialnimi partnery a
jejich  sdruzenimi, zaméstnavateli, vzdélavacimi institucemi, Skolami, obcemi,

krajskymi ufady a nestatnimi neziskovymi organizacemi

3. Omezeni vySe podpory na jeden regionalni projekt:
Minimalni vySe podpory na jeden projekt: 930.000,- K¢
Maximalni vySe podpory na jeden projekt: 6.200.000,- K¢

Z vetejnych prostredkit mohou byt financovany pouze uznatelné néklady.
Vydaje na nakup sluzeb:

Podil nékladii projektu na ndkup sluzeb nesmi prevysit 49 % celkovych

uznatelnych nakladd projektu.
4. Misto realizace projektu

Mistem realizace je uzemi Olomouckého kraje, ve kterém musi byt v
rozhodujici mife uskute¢nény ¢innosti projektu. U regiondlniho projektu miize byt sidlo
7adatele - navrhovatele projektu kdekoliv na tizemi CR (véetné hl. m. Prahy).
Regionalnim projektim bude umoznéno nabidnout své sluzby i cilovym skupinam ze
sousedicich oblasti dalsiho kraje, pokud tento ptfesah je odivodnitelny (mimo hl.m.
Prahy). Maximalni pocet jedincii z jinych regionti je omezen na 20 % celkového poctu

podpotenych osob.
5. Forma podpory

V  ramci  Operaéniho programu Lidské zdroje a  zaméstnanost
spolufinancovaného z Evropského socialniho fondu bude poskytovana finan¢ni podpora
formou nevratné piimé pomoci a mize dosdhnout az do vyse 100% uznatelnych

nakladu projektu. Na poskytnuti finanéni pomoci neni pravni narok.
6. Doba trvani regionalniho projektu

Doba realizace grantového projektu nesmi piekrocit 36 mésici, realizace

projektu musi byt ukoncena nejpozdéji do 30.6.2011.

Projekt zadatele, ktery porusi podminku ukonceni projektu do 30.6.2011, bude

vyloucen v rdmci hodnoceni pfijatelnosti.
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7. Terminy vyzvy
VyhlaSeni vyzvy: od 5.3.2008
ZAdosti je moZné podavat: od 10.3.2008

Ukon¢eni piijmu Zadosti: do vyCerpani finan¢nich prostiedki urcenych na

tuto vyzvu
8. Hodnotici kritéria
Ptedlozené zadosti jsou hodnoceny bodové na zakladé nésledujicich kritérii:
1. zdivodnéni projektu
2. cilova skupina
3. realizace projektu
4. vysledky a vystupy
5. horizontalni témata
6. specifické pozadavky (specifické kritérium)

Pro hodnoceni kriteria ,,cilova skupina“ je zadatel povinen zpracovat podrobnou
analyzu cilovych skupin projektu, kterda musi byt pfedlozena jako samostatna ptiloha
zadosti.

DalSimi subkritérii, které rozhoduji o poskytnuti dotace je napi. pocet ucastnikli
kurzu, procento nové vytvorenych pracovnich mist z celkového poctu osob zarazenych
do kurzu (v obou ptipadech ¢im vyssi tim vice bod) ¢i piesna lokace realizace projektu

(dle nejpostizenéjsi oblasti).

Zpisob vybéru projektl, které budou finanéné podporovany probihd na principu
soutéze mezi predlozenymi projekty. Zadosti jsou po kontrole splnéni formélnich
nalezitosti a kritérii pfijatelnosti preddny k vécnému hodnoceni. Po vyhodnoceni

projektl vybérova komise stanovi vysi a zpiisob dotace. (5)

Jelikoz navrhovany projekt splituje hlavni pozadavky a kritéria pro udéleni
dotace, realizace by méla byt provedena v ramci oblasti podpory 2.1. (Posileni aktivnich

politik zaméstnanosti).
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3.9.2 PredloZeni Zadosti o finan¢ni podporu

Zadost o finanéni podporu z OP LZZ je adatelem vypracovéna on-line
v aplikaci Benefit7 pfimo na internetovych strankich www.eu-zadost.cz nebo
www.euzadost.eu (elektronickd zadost). Na téchto internetovych strankach jsou k
dispozici pokyny, které slouzi Zzadateli/ptijemci jako postup pfi registraci do aplikace
Benefit7 a rovnéz jako pomucka pro vyplnéni zadosti o finan¢ni podporu v ramci
konkrétni vyzvy.

Zadost je zaroveii piedlozena vyhlasovateli vyzvy v listinné podobé&. Listinna
podoba Zadosti (véetn¢ ptiloh) musi byt dorucena v zalepené obdlce doporucenou
postou nebo pieddna osobn¢ vyhlaSovateli vyzvy, ktery ji bude hodnotit. TiSténd verze
finaln€ ulozené zadosti musi byt piedlozena ve 3 vytiscich (jeden original nebo uredné
ovétena kopie a dvé kopie) a podepsand na prisluSném mist¢ zadosti statutarnim
zastupcem zadatele. Tisténa verze piedkladané Zzadosti a zadost findln€é uloZend v

aplikaci Benefit7 musi mit stejny identifikacni kéd tzv. Hash.

Povinné prilohy Zadosti:
* Doklad o pravni subjektivité je nutné predlozit v odpovidajici formé (odlisné podle
pravni formy Zadatele — tj. zda se jedna o nepodnikatelské nebo podnikatelské subjekty),

jejichz piehled a konkrétni vycet je uveden v Ptirucce pro zadatele z OP LZZ.

V pfipad¢, ze bude zadatel uspésny a jeho projekt bude vybran k podpote z OP
LZZ, bude pted podpisem pravniho aktu o financovani z OP LZZ povinen doloZit
nékteré dalsi ptilohy:
* Prohlaseni o bezdluznosti vic¢i vetfejné spravé a zdravotnim pojistovnam;
* Prohlaseni o partnerstvi (v pfipadé, Ze je projekt realizovan ve spolupraci s partnery);

* Prohléaseni velikosti podniku

Formulare téchto povinnych pfiloh jsou soucasti zadosti o finan¢ni podporu z

OP LZZ (Benefit 7). (6)
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4 Navrh projektu na podporu zaméstnanosti absolventi

Pti feSeni problému nezaméstnanosti absolventl v regionu Pierov jsem vychézel
z vysledkl analyzy a hlavné vysledkl vlastniho dotaznikového Setfeni. Podle mého
nazoru by mélo mésto pln¢ vyuzit své silné stranky, kterymi jsou zejména vyhodna
vnitrozemska poloha s rozvinutou a rozsitujici se dopravni infrastrukturou, dale Siroka
primyslova zdkladna pfedev§im ve strojirenském, elektronickém a chemickém
pramyslu, relativné dobra tiroven kvalifikované pracovni sily, primyslové zény vhodné
pro zahrani¢ni investory. Na druhou stranu by bylo vhodné usilovat o sniZzeni nebo
omezovani slabych stranek a to zejména o negativni jevy jako je omezend mobilita a
adaptibilita pracovnich sil, pomérné¢ malé informovanost o moznostech uplatnéni na
trhu prace, v mnohych ptipadech nevyhovujici struktura nabidky vzdélani, malo
rozvinutd informacni sit’, atd. Podrobné;jsi ptehled silnych a slabych stranek je soucasti

SWOT analyzy, viz ptiloha ¢. 1.

Vyznamnou pfileZitost v oblasti sniZovani regiondlni nezaméstnanosti
shledavam v uzsi spolupraci Ufadu prace v Pferové s ostatnimi regionalnimi subjekty,
mezi které patfi naptiklad obecni a méstské urady, podnikatelé, Skoly, rozvojové
agentury, neziskové a statni organizace, zahranicni investofi a dal$i subjekty, které jsou

schopny ovlivnit rozvoj zaméstnanosti v regionu.
4.1 Projekt absolvent

V ramci mého navrhu feSeni nezaméstnanosti absolventt, predkladam konkrétni
plan projektu s nazvem Absolvent, ktery s sebou pfinese pozitivni dopad na uplatnéni
této rizikové skupiny. Projekt bude slouzit k posileni aktivni politiky zaméstnanosti,

kterd je soucasti statni politiky zaméstnanosti.

Bude vytvofen na zakladé vyzvy k predkladani grantovych projektd v ramci
prioritni osy 2 (Aktivni politika trhu prace) a jeji konkrétni oblasti podpory 2.1
(Posileni aktivnich politik zaméstnanosti). Specifickym cilem téchto oblasti je zlepSeni

pristupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti.
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4.1.1 Charakteristika projektu
Cilova skupina

Tento projekt bude slouzit predevsim pro vSechny absolventy stfednich nebo
vysokych $kol, obzvlast mladym uchaze¢im o zaméstnani bez praxe, ktera je

vvvvvv

vhodny i jinym tézko umistitelnym uchazeciim na trhu préce.
Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvoreni novych pracovnich mist pro absolventy
na hlavni pracovni pomér, zlepSeni jejich uplatnéni na trhu prace, zlepseni startovaci
pozice absolventii a mladych lidi. Projektu se zii¢astni spolec¢nosti, které v rdmci dohody
s ifadem prace budou nabizet skutecnd pracovni mista, tak aby byl ucastnik projektu

dostatecné motivovan k celkovému ptistupu ke kurzim.

Ucelem projektu je navrh agentury zaméfené na zprostiedkovavani spoledensky
ucelnych pracovnich mist pro nezaméstnané absolventy. Tato agentura bude
zaméstnavat pracovniky z UP v Pferové. Ti budou oslovovat piimo obce, statni nebo
jiné obecné prospésné instituce. Nasledné se témto institucim budou nabizet pracovnici

z fad absolventt, ktefi jsou v evidenci UP.

Sidlo agentury bude piimo na UP v Pferové, kde budou probihat pohovory s
uchazeci a ti budou nasledné posilani k vykonavani konkrétnich praci. Agentura si bude
zajiStovat publicitu prostiednictvim Internetu a hlavné prostfednictvim pifimych

kontaktu s firmami a uchazec¢i o zameéstnani.
Podstata projektu

Podstatou projektu je absolventim stfednich a vysokych Skol bez ptedchozi
praxe umoznit ziskat nové znalosti, potiebné zkuSenosti, pracovni ndvyky a naucit je
aplikovat teoretické poznatky v praxi. V ramci projektu bude zatazeno Skoleni, jehoz
podstatou je doplnit informace, které absolventi ziskali studiem, s cilem naucit se je

aplikovat v praxi.
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Druhou ¢asti projektu bude praxe, kterou budou tcastnici kurzu absolvovat u
nekterého z potencidlnich zaméstnavatelit v regionu. Ziskané zkuSenosti z praxe pak
umozni mladym lidem bez praxe zvysit Sanci na ziskdni prvniho pracovniho mista a
zlepsi jejich vyhlidky na uplatnéni na trhu prace. Absolventi projektu ziskaji praxi

pievazné v oblasti ekonomické, organizac¢ni a administrativni.

Identifikace Zadatele

Zadatelem je personalni agentura zprostfedkovavajici spolecensky ucelna
pracovni mista absolventim, kterd podnikd na zaklad¢ povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani, jenz vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci. Jedna se o maly podnik,

jehoz zakladatelem bude samotny Utad prace v Pierové.

Partneri projektu
e hlavnim partnerem je ufad prace v Prerové

e vedlejSimi partnery jsou instituce, které budou oslovovany za ucelem
umisténi zaméstnancii napf. Pivovar Zubr, Nemocnice Pierov, ucetni a
danova kancelat AD Consult s.r.o., Méstsky urad v Preroveé, Precheza
Prerov, MEOPTA Prerov, ATC distribution s.r.o. a dalsi statni nebo obecné

prospesné instituce.

Zduvodnéni projektu

Jak vyplyvé z analyzy uvedené v kapitole ¢. 3, mésto se snazi vyuZzivat tento
druh néstroje aktivni politiky zaméstnanosti (SUPM), piesto je stale takto zamé&stnanych
lidi malo oproti celkovému poctu nezaméstnanych v tomto kraji. Proto tento néstroj
neni vyuzivan dostatecné¢ efektivné. V mnoha institucich ptsobici na uzemi
Olomouckého kraje chybi ekonomicky vyuceny administrativni personal s praxi, coz je
také do veEtsi miry zplisobeno nizkym mzdovym ohodnocenim prace a presunem lidi do
vétsich a ekonomicky silnéjsich kraju.

Spolecensky ti¢elna pracovni mista jsou zddana nejvice ze strany obci a statnich

organizaci a jejich zdjem by m¢l v budoucnosti silit. V soucasné dob¢ si obce a statni
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organizace jiz vySe zminéné dohody s ufady prace obstaravaji samy. Tim, Ze obcim a
dalSim statnim (neziskovym) organizacim budu nabizet konkrétniho Clovéka (ktery
bude samoziejmé nahraditelny nékym jinym) na konkrétni préci, kterou ony potiebuyji,
zaniknou jim administrativni néklady na vyfizovani dohod s ufady prace a ndborem
téchto lidi. Pracovni mista v ramci SUPM znamenaji pro obce a dalsi instituce
piedevsim casteCnou usporu finan¢nich prostfedka pii vykonu malo kvalifikovanych
praci. Miize byt tak vykonano mnoho ¢innosti, které by jinak byly pro obce nedostupné

nebo velmi nakladné.

UdrZitelnost projektu

Po skonceni podpory bude nadale poskytovano zprosttedkovani zaméstnani,
navic diky jiz zab&hnutym postupim bude moznost zaméstnat dal$i dlouhodobé
nezaméstnané obCany a rozsifit tento projekt do dalSich kraji. Firma bude ziskavat
finan¢ni prostiedky na svlj chod z prostiedkd, které obdrzi od statnich ¢i obecné

prospésnych instituci za sluzby, které pro né¢ budou zaméstnanci agentury vykonavat.

Rizika projektu

Nejvétsim rizikem projektu bude nezdjem organizaci o absolventy bez praxe.
Predpokladaji, Ze tito uchazeCi o zaméstnani nebudou mit dostatecné zkuSenosti a
znalosti a mohou v misté prace udélat vice Skody jak uzitku. Tento problém by mél byt
do co nejvétsi miry vyfeSen teoretickou Casti tohoto projektu, kterd se bude zabyvat
nejnovejSimi poznatky z oblasti ekonomie. Proto by spolecnosti neméli mit az takovy

strach pfi zaméstnavani této ohrozené skupiny nezaméstnanych.

Ocekavané efekty

Ocekavanym efektem bude nejenom zprostiedkovani zaméstnani ohrozené
skupiné nezaméstnanym obcanim, ale v dlouhodobém casovém horizontu i jejich

zaClenéni mezi pracujici obCany a tim vylouceni z tzv. socidln€ neptizptsobivych.
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Navic ma tento projekt multiplikacni efekty. U dlouhodobé nezaméstnanych je
mozné predpokladat, Zze nckteti z nich Zziji v relativné uzavienych socidlnich
komunitéach, je tedy pravdépodobné, Ze napt. 20 % dlouhodob& nezaméstnanych tvori
hybnou skupinu a silu, kteti svym chovanim a jednanim ovliviiuji chovéani a jednani
zbylych 80% z této skupiny. Jinymi slovy je pravdépodobné, ze kdyz se podarii

zameéstnat nékoho z této skupiny, tento cloveék potom doporuci své zaméstnani dalSim.

Dal$im multiplikaénim efektem je, ze je mozné projekt opakovat v jinych

oblastech.

Vystupy projektu

e analyza vyuZzivani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti se zaméfenim na

spoleCensky ti¢elna pracovni mista — dohody o absolventské praxi,
e zmapovani potieb obci, statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci,

o zefektivnéni vyuzivani ndstrojui aktivni politiky zaméstnanosti se zamétenim

na spolecensky ucelna pracovni mista - dohody o absolventské praxi,

e klicovym vystupem je vytvoieni nékolika pracovnich mist pro nezaméstnané

obcany - absolventy

Horizontalni témata

Tento projekt se zaméfuje hlavné na princip rovnych pftilezitosti, coz znamena
potirani diskriminace na zaklad¢ pohlavi, rasy, etnického piivodu, ndbozenstvi, viry,
zdravotniho postizeni, v€ku ¢i sexudlni orientace. Samoziejme je zde kladen daraz na
rovné prilezitosti zen a muzi. Soustfed’uje se zejména na znevyhodnénou skupinu

uchazecl o zaméstnani — absolventy.

Projekt se také dotyka principu podpory mistnim iniciativam, coZ znamena, ze
prispiva k mistnimu rozvoji hlavné v oblasti zaméstnanosti, komunitniho planovani,
socidlnich sluzeb, vytvafeni mistnich partnerskych vazeb, vzdélavani, uplatiiovani

rovnych ptilezitosti, adaptability zaméstnavatelii a zaméstnancti a podnikani.
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Specifické poZzadavky
Projekt spliuje Ctyti z celkovych cilii oblasti podpory v ramci vyzvy:

e aktivity projektu vedou piimo k umisténi zastupcii cilovych skupin do

pracovniho poméru nebo k jejich sebezaméstnani,

e zvySeni U¢innosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméestndvani uchazecu

a zajemcu o zaméstnani,

e zavadéni novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti
e zamezeni rustu po¢tu dlouhodobé evidovanych uchazeci, zaméteni se na

nezaméstnané ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti - absolventy

4.1.2 Konkrétni podoba projektu

Cely projektu s ohledem na pozadavky ESF bude trvat 18 mésici a bude
rozdélen do t¥i stejné dlouhych kurzi. Tuto dobu povazuji za dostate¢nou k tomu, aby
ucastnici byli pfipraveni k uspéSnému vstupu do ptipadného nabidnutého zaméstnani,
jelikoz se vlastn€ jedna o doplnéni toho, ¢emu se vénovali béhem uplynulych let svych
studii. Teoreticka Cast bude trvat jen 7 tydni a bude se pravidelné stidat s c¢asti
praktickou, tj. prvni tyden vyuka, tfi tydny praxe. Dlraz bude kladen na praktickou ¢ast
projektu. TakZe vSechno co jste se naucili v patek, si mizete ovéfit a zkusit v praxi uz
nasleduji pond¢li. Tuto strukturu projektu povazuji za nejefektivnéjsi v fadé¢ divoda.
Predevsim se domnivam, ze del$i Casovy usek by mohl odradit nékteré potencialni

ucastniky, a to jak ze strany uchazeci, tak i poskytovatelil prace.

7y wr

1. Teoreticka cast

V teoretické casti programu bude kladen diiraz na pfedméty ekonomického
sméru, jelikoz praveé skupina absolventli ekonomicky zaméfenych je v soucasné dobé
jednou z nejproblémovéjsich v kraji. Navic, soucasnd, rychle ménici se doba vyzaduje
neustdlé doplnovani novych informaci z mnoha oblasti. Teoreticka Cast by byla

ukoncena pisemnou zkouskou, pro ptipad ovéteni znalosti.

Obsahem kurzu je mimo jiné danova problematika s praktickymi cvicenimi,

ucetnictvi, zdravotni a socialni pojisténi, vyuziti PC v praxi, management a marketing v
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praxi, a jiné. Pravé tyto oblasti jsou povazovany za nejvice potiebné pii uplatnéni se
v ekonomickém prostedi firem. Volba pfedmétt v jednotlivych kurzech bude volena
flexibilné dle struktury uchazect v tomto projektu. Navrhuji, aby v prvnim kurzu byly
ucastnéni absolventi obchodnich akademii a odbornych Skol ekonomického zaméieni.
V tomto ptipadé by byly vyucovany predméty typu management, marketing a prace s
PC, jelikoz ostatni oblasti by mély byt probrany v ramci vystudovanych obort. DalSich
kurzi se budou ucastnit absolventi gymnazii a jinych typi sttednich Skol, kde neni
kladen takovy daraz na tyto ekonomické Cinnosti. Kurzy by pak byly zaméteny spise na
oblasti ucetnictvi, dani, mezd, socidlniho a zdravotniho pojisténi v rozsahu, ktery by

odpovidal nejnutnéj$im zakladim téchto problematik.

Vyuka bude probihat v prostorach UP a piednasejici lidé budou voleni z fad
soucasnych ¢i diive pusobicich kantord, s nimiz budou sepsany dohody o pracovni

ginnosti. Mzdové naklady budou hrazeny z rozpo&tu UP &i obdrzenych dotaci.

Anotaci jednotlivych pfedmétu uvadim v priloze ¢. 4. Napli jednotlivych kurza
bude samoziejm¢ modifikovdna a pfizplisobovana aktualnim potiebam trhu prace a

samotné struktuie uchazecu.
2. Praxe

Praxe bude trvat celkem 4,5 mésice a bude se pravidelné stfidat s teoretickou
casti. Diky této praxi ziska absolvent pracovni navyky, osvoji si zpusob prace,
planovani a rozdéleni prace, seznami se s programy, které se v praktickém zivoté
uzivaji, nauci se kontaktu s lidmi a jedndni s klienty. Béhem této praxe se ptipravi pro
budouci trvalé zaméstnani a bude moci pfi pfijimacim pohovoru uvést praxi v délce 6

meésict (V€. teoretické vyuky).
Pomoc béhem praxe

V projektu budou ptisobit pracovnici, kteti budou mit ptidélenu tlohu mentora,
ktery individualné navstivi ptidéleného ucastnika projektu piimo na jeho pracovisti, kde
vykonava praxi. Cilem pravidelné se opakujicich navstév bude vyjasnéni poznatkd,
které UcCastnik projektu béhem tydne praxe ziskal, dobré a Spatné zkuSenosti nabyté v

uplynulém ¢asovém tseku a utvareni spoluprace se zaméstnavatelem.
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Harmonogram projektu

Jak jiz bylo uvedeno, cely jeden kurz projekt bude trvat 6 mésict. Tohoto
kurzu by se mélo ucastnit az 15 uchazeci (jedna Skolni tfida). Tento pocet povazuji
pfimefeny tomu, aby byla latka v dostate¢né mife vysvétlena. JelikoZ pfi menSim poctu
ucastnikti kurzu mize vyucujici vénovat vice ¢asu jednotliveim. Po ukonéeni jednoho

kurzu bude automaticky nasledoval dalsi novy cyklus za stejnych podminek realizace.

Parametry a cile kurzu

Délka trvani projektu 1,5 roku

Zahajeni projektu 1.6.2008 - faze ptipravy
Pocet kurzii celkem 3

;Jrlé?:l:teum posledniho béhu 20.12.2009

Ukonceni projektu 31.12.2009

Pocet ucastnikl projektu 45
Tab. €. 14: Parametry a cile kurzu

Niaklady projektu

Celkové naklady projektu jsou stanoveny ve vysi 1 981 125 K¢& pro celé obdobi
trvani projektu, tedy 18 mésici. Pro sluzebni cesty pfi sjednavani konkrétnich
pracovnich mist, zajiStovani personalu ¢i ndkup potiebného materidlu bude nutny
osobni automobil. Pro tyto udely bude vyuzita Skoda Fabia, ktera je ve vlastnictvi UP

v Prerove.

Mzdy tfech pracovnikil agentury jsou ve vysi 15 000 K¢ hrubého po dobu 18
mésict. Tydenni mzda ucitele bude Cinit 5 500 K¢ hrubého (po dobu 7 tydnti jednoho
kurzu). Po dobu projektu budou uzavieny pracovni smlouvy se Ctyfmi kantory
zriznych oblasti Cinnosti. Ke mzdam jsou samoziejmé pfipocteny i ndklady na
zdravotni a socidlni pojisténi. Pracovni doba bude stanovena na 6 hodin denné. (mzdy
ucitelti: 5500 K¢ x 7 tydnt x 3 kurzy = 115 500 K¢ + 35% pojisténi = 155 925 K<)
Nékup dvou osobnich pocitact (cena 13 500 K¢ / ks: procesor 1,6 GHz, 30 GB HDD,
524 MB RAM, monitor Asus + tiskarna HP deskjet 890, inkoustova - cena 3000 K¢)
a dalSiho zafizeni kanceldfe (potfebny nabytek, vybaveni, apod.) je nutné pro

administrativu spojenou se zprostiedkovanim zaméstnani (naptf. vedeni ucetnictvi,
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zjiStovani potencialnich zaméstnavateld apod.). Spotiebni zbozi a materidl v sobé
zahrnuje vydaje na kancelaiské potieby. Prondjem kancelare (2 000 K¢ / més.) je opét
nutny pro provoz agentury, s tim souvisi i polozky ndkup vody, paliv, energie
(1500 K& / més.) Za jiné naklady je mozné povazovat napt. ndklady na internetové
pfipojeni (500 K¢ / més.), propagace (vysilani reklamy v kabelové televizi Prerov
(10 000 K¢ / rok) ¢i otisky inzerati v mistnim tydeniku Nové Prerovsko 3 000 K¢),
naklady pfi zaloZeni agentury apod., které také pfimo souvisi s provozem kancelafe.
Néklady za software obsahuji nédkup origindlni verze opera¢niho programu Vista
(3 000 K¢ / ks), v¢etné produktd Microsoft office (1 500 K¢ / ks), program Pohoda 2008
(6 000 K¢ / ks) od spolecnosti Stormware - komplexni tcetni, ekonomicky a informacni
systém pro malé az stfedni firmy z fad fyzickych i pravnickych osob, déale naklady na
zprovoznéni a udrzbu systému. Provoz automobilu v sobé zahrnuje pojisténi (povinné

ru€eni, havarijni pojisténi, proti odcizeni), ndkup kapalnych smési, oleje, benzinu atd.

Podrobny ptehled uznatelnych nakladii zobrazuji v nasledujici tabulce €. 15

s tim, ze predpokladam 100% pokryti ndkladi ze strukturdlnich fondi.

Uznatelné naklady K¢
Mzdy pracovnikl agentury 1 093 500
Mzdy uciteld 155925
Néklady na rozdil mzdovych pfispévkt | 488 700
Nakup PC 30 000
Nakup DHM 45 000
Néklady na SW 21 000
Spotiebni zboZi a material 7 000
Telefon, fax, postovné 20 000
Néjem kancelare 36 000
Provoz automobilu 30 000
Nékup vody, paliv, energie 27000
Jiné naklady 27 000
Celkem 1981 125

Tab. €. 15: Uznatelné naklady projektu
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5 Zhodnoceni projektu

Cely projekt by mél mit 3 kurzy po 6 mésicich. Celkova doba realizace tedy
bude 1 a pll roku, coz by mélo ve vysledku zajistit pfipravenost az 45 absolventi
uspésné vstoupit na trh prace ¢i pfimo do pracovniho poméru, predev§im u
zaméstnavatell,, ktefi se aktivné zucastni celého projektu. Tim padem by se dalo
ocekavat 1-2 % sniZeni soucCasné miry nezameéstnanosti absolventll v okrese Pferov.
Avsak teprve na zakladé zkuSenosti ziskanych realizaci projektu, lze cely program

vyhodnotit a piipadné postupné upravovat dle aktualnich potieb regionalniho trhu prace.

Projektu se zGc¢astni regionalni spolecnosti, které v ramci dohody s Gfadem préace
budou nabizet skutecnd pracovni mista, tak aby byl ucastnik projektu dostatecné
motivovan k celkovému pfistupu ke kurziim. V soucasné dobé existuji, krom¢ jinych,
dv¢ zakladni moznosti vyuziti nastroji APZ jak motivovat zaméstnavatele k tomu, aby
pfijal do zaméstnani absolventa Skol. Za prvé dohoda o absolventské praxi, za druhé
prispévek na zapracovani. V obou ptipadech jsou ovSem zdkonem jasné stanovena
pravidla, pfedev§im co se tyka délky pobirani piispévku a doby poskytnuti praxe

absolventum.

Vyhody, které tento projekt v sobé skryva jsou piedevsim, krat§i doba
poskytnuti pracovni prilezitosti absolventim (6 mésict oproti 12). Ze strany
zaméstnavatelli tak nebude dochazet k situacim, Ze by uchaze¢, ktery by posléze nebyl
vhodny pro pracovni misto zbyteéné¢ dlouhou dobu zabiral pracovni pozici, a naopak
pro absolventa bude vyhodny v tom, Ze pokud nebude schopny akceptovat pracovni
podminky a nasledné pracovni misto nepfijme, ztrati ,,pouze* pil roku, ale s védomim

nabyti 6ti mesicni praxe, kterd je dnes tak zaddana.

Dalsim bodem, ktery bude motivovat zaméstnavatele k ti¢asti na tomto projektu,
je zvysSeni prispévku na zapracovani absolventa kurzu, nez je tomu bézné v rdmci APZ.
Navrhuji zvysit tento piispévek na castku 8 500,- (pro srovnani: prumérnd vysSe
ptispévku pro rok 2007 ¢inila 6 690,-). Celkova rozdilova castka (pii 45 absolventech)
bude Cinit 488 700,-. Tento rozdil bude zapocitan do uznatelnych ndkladi projektu
a hrazen také z ESF. I v tomto pfipad¢ by kromé mzdovych naklada (po dobu 6 mésict)

byly uhrazeny veSkeré potiebné administrativni ndklady pfti pfijeti takového uchazece.
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Jsem presvédcen, Ze na zaklad€ informaci, které byly k dispozici, se mi podaftilo
sestavit velmi kvalitni projekt pfispivajici ke snizovani nezaméstnanosti ohrozené
skupiny uchazect — absolventt, ktery navic spliluje vétSinu tzv. specifickych pozadavkl

(napt. pozadavky o zaméfeni projektu pfimo na umisténi cilovych skupin).

Vycislitelné ptinosy tohoto feSeni mohou byt nejen vytvoreni pracovnich mist
atedy zvySeni zaméstnanosti, ale také multiplikacni efekty, které povazuji za velmi

podstatné.

Nevyc¢islitelné ptinosy pak mohou byt zaclenéni dlouhodobé nezaméstnanych

mezi pracujici obéany a tim vylouceni z tzv. socialné neptizpisobivych.
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Zavér

Ve své diplomové praci jsem se zabyval problematikou nezaméstnanosti
v okrese Pierov z hlediska celkové nezaméstnanosti v regionu, ale ptfedevsim z pohledu
rizikové kategorie uchazeci — absolventii. Pomoci ziskanych informaci z podklada
Utadu prace v Prerové, odborné literatury a tisku jsem provedl analyzu soucasného
stavu a vyvoje nezaméstnanosti k 31.12.2007. Ziskané udaje jsem porovnaval s daty
z predchozich let. Na zaklad¢ této analyzy jsem navrhl moZzna feSeni, kterd by méla vést

ke sniZzeni poctu vySe uvedené skupiny nezaméstnanych.

Cilem diplomové prace bylo sestavit projekt, ktery by zefektivnil nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti a podpofil tak zaméstnanost ohrozené skupiny uchazeci -

absolventi v regionu Pierov.

Okres Pierov patfi k regionim s vysokou mirou nezaméstnanosti. V porovnani
s mirou nezaméstnanosti v ramci celé CR, okres Pferov pievySoval celorepublikovy
primér o vice nez 2,1% a fadi se na 13. misto mezi okresy s nejvyssi registrovanou
mirou nezaméstnanosti. K 31.12.2007 tato mira Cinila 8,3 %, coz ptedstavuje 6 067

uchazectim o préci.

Kli¢ovym problémem vysoké nezaméstnanosti na Prerovsku jsou strukturalni
premény hospodaristvi celého okresu a neptipravenost obyvatel, Skol a zaméstnavatelt
flexibilné reagovat na ménici se situaci na trhu prace. Ekonomicka situace v poslednich
letech v okrese neni pfiznivéa, vétSina vyrobnich organizaci nedosahuje pozitivnich

vysledkt a to se odrazi i ve snizovani stavu pracovniki. (13)

Zavaznym problémem nezaméstnanosti v regionu je také trvaly nedostatek
volnych pracovnich mist. I kdyz doSlo v poslednich letech ke zlepSeni situace, pocet
uchaze¢li na jedno pracovni misto je nckolikandsobné vyssi, coz méd za nasledek
nedostate¢né uspokojeni poptavky po téchto mistech. K 31.12.2007 bylo hl4dSeno na
Utadu prace v Pierové celkem 1 289 volnych pracovnich mist, oproti stejnému obdobi
minulé¢ho roku to je o 326 vice. PoCet uchazect na jedno volné misto se mezirocné

snizil o 1,34.
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Problémovou skupinou uchazeci, které jsem se predevsim vénoval ve své praci
jsou absolventi Skol a mladistvi. Pocet uchazect - absolventl a mladistvych c¢inil ke
konci roku 2007 383, tj. 6,3 % z celkové poctu evidovanych. Oproti minulému roku to
predstavovalo snizeni o 138 uchazect (resp. 0,9 p.b.). SniZzeni poctu této skupiny
nezaméstnanych odpovidalo celkovému nepatrnému sniZeni celkové nezaméstnanosti

v okrese. Vzd¢€lanostni struktura absolventt se po nékolika let vyraznéji neménila.

Pro feSeni problematiky nezaméstnanosti absolventli ve své praci navrhuji
zrealizovat vlastni projekt Absolvent, financovany ze strukturalnich fondt EU. Hlavnim
cilem projektu je vytvoieni novych pracovnich mist pro absolventy na hlavni pracovni
pom¢ér, zlepSeni jejich uplatnéni na trhu préce, zlepSeni startovaci pozice absolventl a
mladych lidi. Projektu se zcastni spolecnosti, které v ramci dohody s Gfadem prace
budou nabizet skute¢nd pracovni mista, tak aby byl ucastnik projektu dostatecné

motivovan k celkovému ptistupu ke kurzim.

Utelem projektu je navrh agentury zaméfené na zprostfedkovavani spoledensky
ucelnych pracovnich mist pro nezaméstnané absolventy. Tato agentura bude
zaméstnavat pracovniky z UP v Pferové. Ti budou oslovovat pfimo obce, statni nebo
jiné obecné prospésné instituce. Nasledné se témto institucim budou nabizet pracovnici

z fad absolventd, ktefi jsou v evidenci UP.

Doufdm, Ze mnou piedlozené ndvrhy budou piinosem v otdzce feSeni
nezaméstnanosti a inspiraci pro dal$i rozvoj nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
vedoucich k moznému sniZzeni vysoké miry nezaméstnanosti nejen v Pierovském

regionu.
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Priloha ¢. 1: SWOT analyza regionu

Rozvoj lidskych zdroji, nezaméstnanost

Silné stranky

Slabé stranky

relativné dobrd uroven
kvalifikované pracovni sily,
zejména ve strojirenskych oborech
schopnost uvoliiovanych pracovnikt
podstoupit rekvalifikaci tzn. zvysit
svlj potencidl zaméstnatelnosti
dostupna a dostate¢n¢ Siroka
institucionalni zakladna pro dalsi
zvySovani a zménu kvalifikace
poloha mésta

zelezniéni uzel

dostatecné telekomunikacni sité,

v¢. Kabelové televize

skromné obyvatelstvo, levna a
pomérné vzdéland pracovni sila

jednostranné kvalifikovana pracovni
sila

dlouhodobé nadprimérna
nezaméstnanost s vyraznym podilem
uchazect s tzv. problémovych
skupin

neschopnost vytipovat potteby
zaméstnatelnosti, zejména ve vztahu
k probihajicim strukturdlnim
zménam ve mésté a v okrese

nizka nabidka pracovnich mist

maly zdjem podnikateld o komunikaci
s méstem

maly podil zahrani¢nich investic ve
mésté

zatim nedostate¢ny informacni

a orientacni meéstsky systém
pritomnost nékolika ohrozenych
velkych podnika

Prilezitosti

Ohrozeni

vytvateni $irsi $kdly Sanci na zménu
pracovniho zatfazeni

prohloubeni spoluprace Utad prace —
zaméstnavatelé¢ — zaméstnanci

nové pracovni prilezitosti v dosahu
realizovatelné dojizd’ky za praci
(Hranice, okolni okresy apod.)
prostor pro ucinné rekvalifikace
vytvoreny nedostatkem kvalifikované
pracovni sily ve strojirenskych
oborech

podpora véEtsi provazanosti mezi
sférou vzdélavani a trhem prace
ptistup k fondim EU

pristup k fondiim statni podpory pro
regiony se soustiedénou pomoci statu

sniZzovani nabidky pracovnich mist v
hospodafstvi mésta a okoli

pokles prestize délnickych povolani
znamenajici pokles z4jmu o
vzdelavani v ucnovskych zatizenich
rostouci skupiny obc¢anti s
objektivnimi potizemi pfi uplatnéni na
trhu prace (ZPS, absolventi, obcané
bez kvalifikace)

upadek ohroZenych podnikii
migrace obyvatel za praci
pfemisténi podnikd mimo Pierov
nezvyseni atraktivnosti regionu pro
zahrani¢ni investice

starnuti populace ve méste




Priloha €. 2: Dotaznik k zjiSténi uplatnitelnosti absolventi
1. Jaké jsou podle Vas nejvaznéjsi pric¢iny nezaméstnanosti absolventi?

(oznacte 1 - 5 dle dulezitosti)

Nezajem o obor na trhu prace
Vysoké poCty absolventli oboru
Nedostatek praxe

Znalosti neodpovidajici pozadavkiim
Jiné

2. Jaké jsou Sance absolventl v uplatnéni na trhu prace ve srovnani s jinymi uchazeci?

(oznacte 1 - 4 dle dilezitosti)

Velmi dobré
Pomérné dobré
Dobré

Spatné

vvvvvv

struktury vzdélavaci nabidky? (oznacte 1 - 4 dle dilezitosti)

Na trhu neni zaméstnavatel
Vysoké poCty absolventli oboru
Nizké pocty absolventli oboru
Jiné divody

4. Kdo podle Vs nese hlavni odpovédnost za uplatnéni absolventii na trhu prace?

(oznacte 1 - 7 dle dalezitosti)

Ptistup absolventa

Skola

Statni organy

Zameéstnavatelé v soukromém
sektoru

Orgény mistni samospravy
Zamgéstnavatelé ve statnim sektoru
N¢ékdo jiny (rodina)




5. Jak velké znalosti, schopnosti a dovednosti by méli spliiovat absolventi dle stupné

vzdélani (hodnot'te v kazdé polozce dle diilezitosti 1 - 10)

w

Ucebni obory
SOU
Studijné
obory SOU
Studijni obory]
SOS
Gymnazia
Studijni obory]
VoS
Obory VS

Prace s informacemi
Prace s PC
Ochota ucit se

Schopnost vést

Schopnost tymové prace
Adaptabilita a flexibilita
Schopnost nést odpovédnost

Schopnost fesit problém

Schopnost rozhodovani

Cizi jazyk

Ustni a pisemny projev

6. Jaky optimalni pomé&r v§eobecnych védomosti a odborného zédkladu by mél mit podle

Vas uchazec - absolvent? (zaskrtnéte Vami optimalni pomér)

Vseobecné znalosti Odborny zaklad
10 90
20 80
30 70
40 60
50 50
60 40
70 30
80 20
90 10

7. Jaké faktory ovlivituji dobré uplatnéni absolventl §kol na trhu prace?

(oznacte 1 - 6 dle diilezitosti)

Absolvované vzdélani

Aktivni pfistup k hledani prace

Praxe

Orientace na trhu prace

Dojem na zaméstnavatele

Jiné




Priloha ¢. 3: Znalosti, dovednosti a schopnosti poZadované od absolventii

Znalosti, schopnosti a dovednosti

Znalosti, schopnosti a dovednosti
pozadované zaméstnavateli

m Obory VS

m Studijni obory VOS
0 Gymnazia

O Studijni obory SOS
@ Studijné obory SOU
@ Ucebni obory SOU

20 40 60 80 100

Kladné odpovédi [%]




Priloha €. 4: Anotace predmétii vyucovanych v ramci projektu Absolvent

r wr

Anotace predméti vyucéovanvch v teoretické éasti

Nézev predmétu

Délka
trvani

Obsah vyuky predmétu / Cile pfedmétu

Zaklady tcetnictvi

2 Tydny

Zaklady teorie Gietnictvi + uprava Géetnictvi v CR a EU,
uctovani podnikatelskych subjektd o krat. a dlouh. majetku,
zasobach a vztazich k jinym subjektim.

Pochopeni logiky podvojného ucetnictvi jako soucasti ekon.
mysleni. Ziskani znalosti o pravni uprave ucetnictvi v CR a EU.
Aplikace ziskanych znalosti do praxe - i¢tovani.

Dang a pojisténi

2 Tydny

Problematice zdanéni pfijmi FO a PO na zakladé zékona o
danich z ptijmi v aktualnim znéni. Problematika zdravotniho a
socidlniho pojisténi. Vypocet mezd.

Ucastnici si 0svoji praci se zdkonem a s normami na néj
navazujicimi. Nauci se zakon aplikovat v konkrétnich
pripadech, vypoctech a pii redlnych optimalizaénich studiich.

Prace s PC

1 Tyden

Znalost oper. systému Windows (XP, 2000) na uZivatelské
arovni. Programy MS Office: MS Word, MS Excel, MS
Powerpoint, MS Internet Explorer, MS Outlook, zaklady
databazi MS Access.

Osvojit teoretické i praktické zaklady a postupy potfebné pro
feseni uloh z oblasti vypocetni techniky predevsim na tirovni
software.

Management

1 Tyden

Podstata, cile a strukturalizace managementu dle funkci a prvki
tj. planovani, organizovani, stimulovani a kontrola.
Rozhodovaci proces. Vlastnosti a role manazera.

Absolventi budou seznameni s modernim chapanim a
aplikovanim managementu. Aplikovat potiebné piistupy k
feSeni konkrétnich pripadovych studii.

Marketing

1 Tyden

Objasnéni zakladnach pojmu a postuptl, spojenych s analyzou
postaveni firmy na trhu a zakaznikti. Segmentace trhu,
problematika tvorby a uplatnéni prvkl marketingového mixu.

Poskytnuti zékladnich znalosti z oblasti marketingu. Vyuziti
marketingovych principil pii fizeni odbornych ¢innosti. Analyza
zékaznika (poznani faktorti ovliviiujicich jeho ndkupni chovani).




Priloha €. 5: Porovnani cilii regionalni politiky prvniho a druhého obdobi

2000 - 2006 2007 - 2013
cite Finanéni Cile Finantoi
nastroj nastroj
ERDF
ESF Fond soudrznosti
Cil 1 EAGGF - Konvergence ERDF
orientacni sekce ESF
FIFG
ERDF
Cil 2 ST
ESF Regionalni ERDF
konkurence-
sch?pnost a ESF
Cil 3 ESF zamestnanost
INTERREG ERDF
URBAN ERDF
Evropska izemni ERDF
EQUAL ESF spoluprace
LEADER + _EAGGE -
orientacni sekce
Rozvoj venkova EAVGGF ) Problematika rozvoje venkova a
a zdruéni sekee rybolovu neni nadale soucasti
restrukturalizace politiky soudrznosti, ale je zatazena
rybolovu mimo pod Spole¢nou zemédélskou
ramec Cile 1 FIFG politiku
- 6 : 3 FINANCNI
9 CILU FINANCNICH 3 CILE NASTROJE
NASTROJU




Priloha ¢&. 6: Cile, prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ

Globalni cil Specificky cil 1 Prioritni osa 1 Oblast podpory 1.1
Zvyseni adaptability
zameéstnancl a
Zvyieni adaptability konkurenceschopnosti podniki
zaméstnanci a Adaptabilita Oblast podpory 1.2
zaméstnavatelii Zvyieni adaptability
zaméstnancli
restrukturalizovanych podniki
Specificky cil 2 PI‘lOI‘ltnzlbOSy 2aa Oblast podpory 2.1
Posileni aktivnich politik
Lo zaméstnanosti
ZlepSeni pristupu Aktivni politiky Oblast podpory 2.2
k zaméstnani a prevence h . - ——
nezamé&stnanosti trhu prace Modernizace instituci a zavedeni
systému kvality sluzeb
zameéstnanosti a jejich rozvoj
Specificky cil 3 Prioritni osa 3 Oblast podpory 3.1
Podpora socialni integrace
Oblast podpory 3.2
Zvysit Podpora socidlni integrace
zaméstnanost a Posilent int b romskych lokalit
Zaméstnatelnost oslleni 1n egl‘ace 0SS0 ery.r e
lidi v CR na ohroZenych socialnim Soc1a:lln;(:31tlzgrace Oblast Podpory 33
liroveii vylou¢enim nebo socialné ¥ileXitosti Integrace spc1alne vylouc¢enych
priméru 15 vylou€enych p skupin na trhu prace
nejlepsich zemi Oblast podpory 3.4
EU Rovné piilezitosti Zen a muzid na
trhu prace a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota
Specificky cil 4 HEREI AL Oblast podpory 4.1

4b

Posilovani institucionalni
kapacity a efektivnosti
veFejné spravy a vefejnych

Verejna sprava a
vefejné sluzby

Posilovani instituc. kapacity a
efektivnosti statni spravy

Oblast podpory 4.2

6b

sluzeb Posilovani instituc. kapacity a
efektivnosti samospravnich celkl
Specificky cil 5 PI‘lOl‘ltnSlbOSy = Oblast podpory 5.1
Zintenzivnéni mezinarodni . ,
< . . Mezinarodni . . .
spoluprace v oblasti rozvoje . Mezinarodni spoluprace
spoluprace
LZZ
. % G Prioritni osy 6a a
Specificky cil 6 Oblast podpory 6.1

Financovani aktivit
spojenych s Fizenim
programu

Technicka pomoc

Technicka pomoc
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