VYSOKE UCENI TECHNICKE V BRNE

BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY

FAKULTA PODNIKATELSKA

USTAV MANAGEMENTU

_ J FACULTY OF BUSINESS AND MANAGEMENT

INSTITUTE OF MANAGEMENT

NAVRHY NA RESENi PROBLEMU
NEZAMESTNANOSTI V KRAJI VYSOCINA

SUGGESTIONS FOR SOLVING THE PROBLEM OF UNEMPLOYMENT IN THE VYSOCINA
REGION

DIPLOMOVA PRACE
MASTER'S THESIS

AUTOR PRACE Bc. JANA SLEZAKOVA

AUTHOR

VEDOUC| PRACE doc. Ing. LUDEK MIKULEC, CSc.
SUPERVISOR

BRNO 2013



Vysokeé uceni technické v Brné Akademicky rok: 2012/2013
Fakulta podnikatelska Ustav managementu

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Slezakova Jana, Bc.

Rizeni a ekonomika podniku (6208T097)

Reditel Gstavu Vam v souladu se zékonem €.111/1998 o vysokych $kolach, Studijnim a
zkuSebnim fadem VUT v Brné a Smérnici dékana pro realizaci bakalafskych a magisterskych
studijnich program(l zadava diplomovou préci s nazvem:

Navrhy na FeSeni problému nezaméstnanosti v Kraji VysocCina
v anglickém jazyce:

Suggestions for Solving the Problem of Unemployment in the VysoCina Region

Pokyny pro vypracovani:
Uvod
Teoreticka vychodiska
Analyza soucasného stavu
Navrhy na feSeni
Zaver
Seznam literatury
Seznam priloh

Podle § 60 zakona ¢&. 121/2000 Sh. (autorsky zakon) v platném znéni, je tato prace "Skolnim dilem". VyuZiti této
prace se Fidi pravnim rezimem autorského zakona. Citace povoluje Fakulta podnikatelskd Vysokého uceni
technického v Brné.



Seznam odborné literatury:

KOLIBOVA, H., VACLAVIKOVA, A. a KUBICOVA, A. Problematika trhu préace a politiky
zameéstnanosti. 1. vydani. Opava: OPTYS, 2009. 150 s. ISBN 978-80-85819-76-2.

KUCHAR, P. Trh prace: sociologicka analyza. 1. vydani. Praha: Karolinum, 2007. 183 s. ISBN
978-80-246-1383-3.

SAMUELSON, P. A. a NORDHAUS, W. D. Ekonomie: 18. vydani. Praha: NS Svoboda, 2007.
775 s. ISBN 978-802-0505-903.

SIROVATKA, T., WINKLER, J. a ZIZLAVSKY, M. Nejistoty na trhu préace. 1. vydani. Brno:
Fakulta socialnich studii (Institut pro vyzkum reprodukce a integrace spolecnosti) Masarykovy
univerzity v Brné v nakl. Albert, 2009. 197 s. ISBN 978-80-7326-6.

Vedouci diplomoveé prace: doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.

Termin odevzdani diplomové préce je stanoven ¢asovym planem akademického roku 2012/2013.

L.S.

prof. Ing. Vojtéch Korab, Dr., MBA doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D.
Reditel Gstavu Dékan fakulty

V Brné, dne 07.01.2013



Abstrakt

Diplomova prace je zaméfena na problematiku nezamé&stnanosti v Kraji Vysoc¢ina. Jsou
zde analyzovany situace, které¢ ovliviiuji nezaméstnanost jednotlivych skupin uchazeci
0 zamé&stnani na trhu prace. Souc¢asti prace jsou i ndvrhy feSeni a opatfeni, které by mély

vést ke snizeni miry nezaméstnanosti v Kraji Vysocina.
Abstract

This diploma thesis is aimed at problems of unemployment in the Vysoc¢ina Region. It
analyses situations which affect unemployment of individual groups of applicants for
job at the labour market. The thesis also offers possible solutions and steps which

should lead to decrease of the unemployment rate in the Vysocina Region.
Klicova slova

Aktivni politika zamé&stnanosti, Kraj Vyso¢ina, nezaméstnanost, trh prace, rekvalifikace,

uchazec o praci

Key words

Active employment policy, Vysoc¢ina Region, unemployment, labour market,
requalification, applicant for a job
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Uvod

Ptedkladanou diplomovou praci jsem zameéfila na nezaméstnanost v Kraji Vysocina.
Nezaméstnanost je v dneSni dobé velkym spoleCenskym problémem, ktery je Casto
spojen s negativnimi socialnimi a ekonomickymi duasledky. Z tohoto divodu jsem si
problematiku nezaméstnanosti zvolila jako téma diplomové prace. Ve své praci se

pokusim o nalezeni feSeni, ktera pomohou sniZzit po¢et nezaméstnanych.

Zprostfedkovani prace ma vnaS$i zemi bohatou historii, kterd sahd az do doby
Rakousko-uherské monarchie. Zprostiedkovatelny prace ¢inné za uplatu byly
zivnostenskym zdkonem upraveny V roce 1859. Zakon upravujici zprostiedkovani prace
byl piijat v roce 1903. V mezivale¢ném obdobi vznikaly Utady ochrany prace a po
valce byla dekretem prezidenta republiky stanovena v§eobecna pracovni povinnost. Ta
byla ukoncena s nastupem tzv. ,,budovani socialismu‘ a v nasledujicim obdobi formalné

nezaméstnanost neexistovala. (40)

Po listopadu 1989 doslo v Ceské republice (dale CR) k velkym spoledenskym zménam.
Ekonomika zemé& nebyla konkurenceschopna a bylo tfeba ji ptebudovat. Dochéazelo
Kk privatizaci statnich podniki a ruseni nepotiebnych mist. S tim, jak zmizela jistota
zamé&stnani, museli obc¢ané projevit vétsi usili pii ziskani prace, coz vedlo ke znaénym
pfesuniim pracovnich sil mezi odvétvimi, podniky i profesemi. Cast obyvatel se rovnéz

rozhodla pro soukromé podnikani. (60)

Vsechny tyto zmény vedly Vv ¢ervenci roku 1990 k pfijeti Zakonného opatieni
predsednictva Ceské narodni rady ¢. 306 o zfizeni ufadu prace. Od tohoto opatieni se
dale odvijel vznik sité okresnich ufadi prace. (40) Podstatnou zménu do organizace
Ufadd prace vnesl Zakon &. 73/2011 Sb., zakon o Utadu prace Ceské republiky
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont. Uginnosti tohoto zakona od 1. dubna 2011
byly zrugeny ptivodni (okresni) fady prace, které byly nahrazeny Uradem prace Ceské

republiky s celostatni ptisobnosti.

Utad prace Ceské republiky (dale UP) spolupracuje i s dal§imi aktivnimi subjekty na
trhu prace, ato SuUzemnimi samospravnymi celky, profesnimi organizacemi,

zaméstnavateli, odborovymi organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim



atd. Na zaklad¢ této spoluprace vytvaii poradni sbory aty se vyjadiuji zejména
k programim rekvalifikace, k poskytovani ptispévkil zaméstnavatelim v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, organizaci poradenské cinnosti, k hromadnému propousténi,
opatfenim na podporu rovného zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi

pravo na zaméstnani atd.

Plni ukoly v oblasti: zaméstnanosti, statni socialni podpory, ochrany zaméstnanct pii
platebni neschopnosti zaméstnavatele a dalsi ukoly vrozsahu a za podminek
stanovenych rGznymi ptedpisy jako je napt. zakonik prace. Je spravnim ufadem
s celostatni pusobnosti a sidli v Praze. Organiza¢né se Cleni na generalni feditelstvi
a krajské pobocky. Obvody plisobeni krajskych pobocek jsou shodné s uzemim kraji.
Krajské pobocky se déale cCleni na jednotlivd kontaktni pracovisté. Reorganizaci
puvodnich okresnich ufadt prace a jejich kontaktnich mist vznikla soucasna kontaktni
pracovisté. (34) Tato reorganizace neustile pokracuje, a i kdyZ jsou zaméstnanci
soucasti krajské pobocky, Casto je mistem vykonu jejich prace nckteré z kontaktnich
pracovist. Zmény probihaly pfi normalnim chodu, a tudiz nemohla byt pierusena
¢innost ufadu. Pracovnici museli pfedevs§im z poc¢atku mimo svych béznych pracovnich

povinnosti zvladnout i povinnosti spojené s reorganizaci.

Ve své diplomové praci se zaméfuji na Kraj Vysocina, ktery se rozklada na podstatné
Casti Ceskomoravské vrchoviny. Kraj Vysoéina spadd svym spravnim obvodem pod
krajskou pobocku Utadu prace Ceské republiky v Jihlavé. Jeji organiza¢ni struktura je
umisténa V piiloze ¢. 1. Sidlo krajské pobocky je na ulici Brtnické 1231/21. Reditelem
pobocky je v soutasné dobé Ing. Jifi Hrdlicka. Pod krajskou pobockou UP v Jihlavé
pracuje 335 zaméstnanci. Jak jiz bylo zminéno, kazdd krajskd pobocka ma sva
kontaktni pracovisté. V ptipadé Jihlavské krajské pobocky jsou kontaktni pracoviste
umisténa v téchto patnacti méstech: Bystfici nad Pernstejnem, Havlickové Brodeg,
Humpolci, Chotébofi, Jihlavé, Moravskych Budg&jovicich, Nameésti nad Oslavou,
Novém Mésté na Morave, Pacové, Pelhifimoveé, Svétlé nad Sazavou, Teléi, Tiebidi,

Velkém Mezitiéi a Zd'ate nad Sazavou. (45)

Na po&atku roku 2012 piesel UP na novy informacni systém spojeny s vedenim veskeré
agendy tykajici se c¢innosti jejich prace. Z divodu integrace informacnich systému

Ministerstva prace a socialnich véci bylo po omezenou dobu redukovano mnozstvi
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statistickych informaci spojenych s rokem 2012. Soudasné byla ptevedena na UP z obci
I agenda spojena se statni socialni podporou, pomoci v hmotné nouzi, piispévkem na
péci a davkami pro osoby se zdravotnim postizenim. Doslo k vzniku tzv. jednotného
vyplatniho mista. Diky témto zménam dochdzelo Kk ochromeni provozu tradi, a to
z diivoda nedostatkil v systému, jeho vypadkl a nedostatecné informovanosti. Na tade
mist vznikaly dlouhé fronty a zaméstnanci zistavali Casto v praci prescas
a i 0 vikendech. Cela situace byla zna¢n¢ medializovana, coz pusobilo jesté vétsi tlak na
zamestnance a chod celého uradu. Problémy S informacnim systémem sice jest¢ V mensi

mife pretrvavaji i do soucasnosti. (6)

Dal$im z problému je také skutecnost, Ze na jednoho pracovnika piipada vice nez
400 nezaméstnanych osob. V evropskych statech je obvyklé, Zze na 1 pracovnika
(zprostiedkovatele) piipada 80 az 100 klientd. V Ceské republice je to obvykle 400 az
600 klientt. (54)
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1 Definovani problému a cile diplomové prace

Nezaméstnanost je problém, ktery negativné ovlivituje jak ekonomickou, tak i socidlni
oblast lidského zivota. Ekonomickymi duasledky nezaméstnanosti jsou predevsim
rostouci vydaje statniho rozpoctu na socialni davky, na podporu v nezaméstnanosti nebo
vydaje spojené s nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Z oblasti socialni se jedna
zejména o sniZzeni zivotni Urovné nezaméstnanych osob, ztratu lidské distojnosti
a u nekterych skupin i zvyseni kriminality. Z téchto duvodui je tfeba sledovat vyvoj

nezameéstnanosti a usilovat o jeji snizovani.

Nezaméstnanost predstavuje problém iV Kraji Vysoc¢ina spadajicim do pusobnosti
krajské pobocky Ufadu prace Ceské republiky v Jihlavé. Mira nezaméstnanosti v Kraji
Vysoéina se od listopadu 2008 pohybovala nad urovni miry nezaméstnanosti Ceské
republiky av zavéru roku 2011 dosahovala 9,4 % (mira nezaméstnanosti v Ceské

republice byla 8,6 %).

Cilem piedkladané diplomové prace je navrhnout opatfeni, kterd pfispéji ke snizeni
nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina. Po nastudovani odborné literatury budou tato
opatfeni vypracovana na zdéklad¢é analyzy vyvoje nezaméstnanosti v letech 2007 az
2011. Prace se zamé&fi na jednotlivé skupiny uchazecl o praci a to predev§im na osoby
se zdravotnim postizenim, uchazefe o zaméstnani nad padesat let, dlouhodobé
nezamé&stnané uchazece, absolventy Skol a mladistvé. V navrzich budou zohlednény

nastroje aktivni politiky nezaméstnanosti a moZnosti rozvoje Kraje Vysocina.

V diplomové praci budou vyuZity zejména metody analyzy a syntézy, komparace

(srovnavani) a volného rozhovoru.
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2 Teoreticka vychodiska prace

2.1 Trh prace

Trh prace je mistem stietu dvou stran a to nabidky prace a poptavky po ni. Vysledkem
tohoto stfetu je cena prace neboli mzda. Nabidka je na trhu prace tvofena témi, kdo
pracovni silu nabizeji, tedy zaméstnanci nebo uchazeci o zaméstnani. Poptavku po praci

tvori firmy (zaméstnavatelé), které nakupuji pracovni silu. (20)

Vyse mzdy ovliviiuje cenovou hladinu ekonomiky, koupé€schopnost obyvatelstva nebo
miru nezaméstnanosti. Z tohoto divodu dochazi ke statnim zasahtim na pracovnim trhu.
Tyto intervence se projevuji napf. stanovenim vyse minimalni mzdy, délkou pracovni
hranice pro odchod do dichodu atd. (26) Fungovani trhu prace je také ovlivnéno
specifiky jednotlivych zemi, jako je pracovni pravo a kolektivni vyjednavani a je

pifedmétem slozitych pravnich predpist a zvyklosti. (4)

Z hlediska typologie mizeme trh prace rozdélit do nékolika skupin na primdrni

a sekundarni, formalni a neformdlni, externi a interni.

Primdrni trh lze charakterizovat jako trh lepSich pracovnich pfilezitosti. Nabizi
relativni pracovni jistotu, lepsi pracovni i mzdové podminky a moznost kariérniho rastu.
Na sekunddarnim trhu prace dochdzi ke kumulaci mist sniz8i socidlni prestizi
I mzdovym ohodnocenim. S praci na tomto trhu je spojena vyssi fluktuace pracovnikl
a riziko nezaméstnanosti, mensi $ance pro zvySeni kvalifikace nebo pfijeti na primarni
trh. Typickymi reprezentanty pracujicich jsou mladi lidé, nekvalifikovani, piislusnici

etnickych menSin, osoby se zdravotnim postiZzenim nebo v preddichodovém véku.

Trhem oficidlnich pracovnich ptileZitosti je formalni trh prace, zde se nalézaji pracovni
mista, ktera jsou kontrolovana a regulovana statem. Protipolem je neformadlni trh stojici
mimo kontrolu statu a ¢asto hovotime o tzv. Sedé nebo ¢erné ekonomice. Formdlni trh

zajiSt'uje socialni postaveni a neformalni zpravidla vétsi vydélky.

Externi trh je trhem otevienym, na kterém dochazi ke konkurenci jednotlivych firem.

Interni trh je vnitinim trhem urcité firmy. (20)
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2.1.1 Nabidka prace

Stranu nabidky na trhu prace tvofi lidé prodavajici vlastni pracovni silu. Nabidkou prace
se rozumi mnozstvi hodin, které jsou lidé ochotni vénovat na vydéle¢nou cinnost.
Kazdy c¢loveék se rozhoduje, jakym zpusobem bude maximalizovat svij uzitek
rozdélenim Casu mezi praci a volny ¢as. Prace je vétSinou spojena se snizenim uzitku,
protoze jde az na vyjimky o ¢innost monotonni, nepohodlnou apod. Soucasné dochazi
ke zvyseni uzitku a to prostfednictvim zbozi, které si ¢lovék muze ze ziskanych penéz
koupit. Volny &as je piijemny. Cim vice ho lidé maji, tim vy3§i je jejich uzitek. Ve

volném c¢ase mizeme napi. odpocivat, spat, ¢ist si, sportovat atd.

Cilem kazdého spotiebitele je maximalizovat uzitek. Clovék bude zvySovat pocet
odpracovanych hodin, dokud se mezni uzitek plynouciho ze zboZi ziskaného diky
posledni hodin€ prace nevyrovna s meznim uzitkem z posledni hodiny volného casu.
Maximalniho uzitku je dosazeno v ptipadé, ze mezni uzitek dodatecné jednotky Casu je
V obou variantach vyuziti ¢asu stejny. Nabizené mnozstvi hodin, které jsou lidé ochotni
vénovat praci, ovliviwyji rtuzné faktory: pracovni doba, participace pracovni sily

a imigrace. (28; 55)

Lidé mohou mit zamé&stnani s pevnou nebo proménlivou pracovni dobou. VéEtsina z nas
ma kontrolu nad mnozstvim hodin, které¢ odpracuje za sviyj zivot. Pocet odpracovanych
hodin se snizuje rozhodnutim jit studovat, jit diive do dichodu, pracovat na ¢astecny

mist0 na plny tvazek. (55) Opacny efekt piinasi hodiny odpracované jako druhé

zaméstnani, prileZitostné jednorazové prace, brigady, sezonni prace apod. (15)

Obrazek 1 znazornuje kiivku individualni nabidky prace (S). Do bodu C roste se
stoupajici mzdovou sazbou i mnozstvi prace, které je ¢loveék ochoten vykonat. Od bodu
C mnozstvi prace klesd. Tato skutecnost je ddna plsobenim dvou sil: substitu¢niho
a dichodového efektu. Pfi vyssi mzdé kazda hodina prace umoziuje ziskani vétsiho
mnozstvi vyrobku a sluzeb. Diky této skutecnosti jsou lidé ochotni vice pracovat na
ukor volného Casu. Substitucni efekt tedy chapeme jako nahrazovani volného Casu
praci. Vy$$i mzda zvySuje redlny piijem (v pfipadé, Ze pfedpokldddme neménné ceny
vyrobkil a sluzeb) avede tak k tendenci mit vice volného Casu — nahrazovat praci
volnym casem. Tato skute¢nost je oznaCovana jako diichodovy efekt a vede ke

snizovani mnoZzstvi nabizené prace. Substitucni a dichodovy efekt ptsobi protichtidné.
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Dopad zmény mzdy na nabizené mnozstvi prace zavisi na tom, ktery z nich bude
vysoké urovni za¢ne prevladat dichodovy efekt. Na otazku, ktery z nich je silnéjsi,
neexistuje jednoznacna odpovéd’. Kiivka nabidky prace je individudlni a v urcité Casti

obrazku zpétné zakiivena. (2; 28)

S — kiivka individualni nabidky prace
W — mzdové sazba v K¢

\
g L — mnozstvi prace v hodinach

Mzdova sa
\mg.A

Mnozstvi prace

Obrazek 1: Kiivka nabidky prace (Zdroj (56))

Nejvice se participace (cast) pracovni sily v poslednich desetiletich projevila v ptilivu
zenské pracovni sily. Mira Zenské pracovni participace (podil Zen starSich 15 let, které
jsou bud’ zaméstnané, nebo aktivné hledaji préaci) se zvysila z 34 % v roce 1950 na
soucasnych 60 %. Vyvoj je spjat Srostoucimi realnymi mzdami, které zatraktivnily
zameéstnani pro Zeny, zaroven v pribéhu let doslo i ke zméné pohledu Zzen na roli matky

a ochrankyné rodinného krbu. (56)

Imigrace obecné zahrnuje usazovani obyvatel, ktefi ptichdzeji ze zahraniéi z celé fady
riznych divoda: ekonomickych, politickych, nabozenskych atd. (17) Z hlediska
nabidky prace dochazi knahrazovani kvalifikované pracovni sily silou
nekvalifikovanou. Imigrace dale pfispiva k poklesu mezd méné kvalifikovanych skupin

v poméru k obyvatelim, ktefi maji vysokoskolské vzdélani. (56)
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2.1.2 Poptavka po praci

Kiivka poptavky po praci je ur¢ena mnozstvim prace, kterou si firma najima pti rizné
urovni ceny prace (mzdy). Na 0se X je mnozstvi prace a na ose y mzdova sazba. Firma
maximalizujici svlij zisk najima takové mnozstvi prace, pii kterém se vyrovna piijem
z mezniho produktu prace smeznimi naklady na praci (mzdovou sazbou):
MRP_ = MFC.. Pfijjem z mezniho produktu prace (MRP_) je ndsobkem mezniho
produktu prace (MP\) a ceny produktu (P).

W — mzdova sazba

w
L — mnozZstvi prace
S. — ktivka nabidky prace
u 2 MFC, = AFC,= s, d. — kiivka poptavky po praci
A '

A — misto priniku meznich
nakladl a piijmid z mezniho
produktu prace

Obrazek 2: Ktivka poptavky po praci (Zdroj (28))

Pti odvozeni kiivky poptavky po praci hleddme optimalni vySe zaméstnanosti pro
jednotlivé vySe mzdové sazby (MFCL). Mezni pfijem z produktu prace je klesajici
(klesajici kiivka MRP) a mzdova sazba je konstantni. Bodem A se oznacuje misto
priniku meznich nékladl a pfijmt z mezniho produktu prace. Pomoci kolmice na osu L
zjistime, ze dana firma bude pii mzdové sazbé Wa poptavat mnozstvi prace La.
V situaci, kdy firma zamé&stna méné pracovnikd nez La, bude MRP_ >W, najme-li vice
pracovnikl, bude MRP <W. Pfi mens$im mnoZstvi prace nez je LA se zvySovanim

mnozstvi prace dochazi k rlstu zisku, pfi vy$§im mnoZzstvi prace naopak zisk klesa.

Pii urceni mezni produktivity prace vychdzime ze zékona klesajicich vynost, tzn.
ptirastky produktu se s kazdou dodatecnou jednotkou prace snizuji. (28) Podnikatel je
ochoten najimat praci za podminky Ze pfijem z mezniho produktu bude vétsi nez
naklady na jeji ziskdni. V ptipad€ rovnosti jiZ nema z4jem o dodatecné jednotky prace.

(3) Produktivita prace je ovlivnéna fadou faktorti: vzdélanim, gramotnosti, dovednostmi
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obyvatelstva, technologickymi a technickymi faktory atd. Poptavka na trhu prace je tim

vy$$i, ¢im vyssi je kvalita téchto faktora. (55)

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Vzajemna interakce nabidky prace (S) a poptavky po praci (D) je znazornén na
obrazku 3. Rovnovaha na trhu prace nastava v pruseciku téchto dvou kiivek (bod E).
Mzda, pii které nastava tato rovnovaha, je nazyvana rovnovaznou mzdou (Wg). Jedna se

ovSem 0 teoretickou situaci v podminkach dokonalé konkurence.

Na trhu prace existuje konkurence, jak na stran¢ D, tak i na strané S. Z této skutecnosti
plyne, Ze praci poptdva mnoho firem a nabizi ji mnoho lidi. Trh prace smétuje ke své
rovnovaze. Nerovnovaha na trhu prace, at’ v podob¢ piebytku (nezaméstnanosti) nebo

nedostatku, je doGasnou situaci, ktera je eliminovana pohybem realné mzdy.

W — mzdova sazba

W S‘
I /hod.) / v 7 e
/ L — mnozZstvi prace
4 / S — nabidka prace
: / D — poptavka po praci
\ nezaméstnanost r~
o . ————— _/ E — rovnovazny stav
WE — rovnovazna mzda
| W/ E
W e LD L
e
j i
A ; : 7\
ncdjo\s/u'\vlckwr ; %
| r g
S —/

“ 7[.7(‘h0d.)
Obrazek 3: Rovnovaha na trhu prace (Zdroj (15))

Jak ukazuje obrazek 3 pii mzdé ve vysi W; je na trhu nedostatek prace a firmy jsou
v situaci, kdy nenachazeji takové mnozstvi prace, které jsou ochotny zaméstnat. Lidé
nemaji o praci zajem a radgji zdstavaji nezaméstnani. Konkurence mezi firmami by
V tomto piipadé vyhanéla mzdu vzhiru, coz by vedlo lidi ke zvySovani nabidky prace
(posun po kiivce S vzhiiru). Firmy by snizovaly poptavané mnozstvi prace (posun po

kfivce D smérem vzhiru). Mzda dosdhne Grovné Wg a zde jeji rlst ustane, protoze se
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poptavané mnozstvi prace bude rovnat nabizenému mnozstvi prace. Pfi mzdové sazbé
na urovni W; vznikd na trhu prace ptebytek pracovnich sil tj. nezaméstnanost.
Konkurence mezi lidmi hledajicimi praci bude tlacit mzdu smérem dolli aZ na uroven
WE, kde nezaméstnanost zmizi. (15) V redlnych podminkéach pisobi na trh prace i cela
fada dalSich faktorti, jako jsou odborové organizace, diskriminace, politika vlady
(stanoveni minimalni mzdy, podpora nebo piekdzky cinnosti odbori, postaveni

diskriminace mimo zakon atd.). (55)

Odbory lze povazovat za tzv. vyrovnavaci silu na trhu prace a jsou protivahou
zam¢stnavatelli. Na strané¢ nabidky maji monopolni postaveni a to jim umoznuje
vytvafet tlak na vzestup mezd. Pozitivni roli odbori je podpora komunikace mezi
zameéstnanci a manazery, odstranovani ruSivych vlivli na pracovni proces a zlepSovani

pracovnich podminek.

Dalsim faktorem je diskriminace na trhu prace. Pozorovani prokazala, ze existuje
mezera v ptijmech mezi pohlavimi, které vznika diky délbé prace mezi muzem a Zenou.
V poslednich letech doslo k z(izeni této mezery, protoZze Zeny vice investuji do vzdélani
a pracovni ptipravy. (62) Vyssi vzdélani by potencialné mélo ochranit Giastniky trhu
prace pied nezaméstnanosti a zvysit jejich jistotu zaméstnani. (57) Pokud zaméstnanci
se stejnou produktivitou prace dostavaji rizné mzdy, jedna se o diskriminaci
vyloucenim ze zaméstnani. Za pficiny této mzdové diferenciace lze povaZovat: vek,
pohlavi, narodnost nebo rasu. Nedokonal4 informovanost a pfedsudky zaméstnavateli
vedou ke vzniku tzv. statistické diskriminace. Jedinec je hodnocen na zakladé primérné
urovné skupiny, do které patii ane na zaklad€ svych schopnosti naptf. posuzovani

uchazece zaméstnavatelem na zéklad€ proslulosti absolvované vysoké skoly.

Ve vétSiné zemi je zdkonem stanoveno, Z€ mzda nesmi byt niz$i nez tzv. minimdalni
mzda. V Ceské republice je zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni
pracovni dobu c¢tyficet hodin ¢ini 48,10 K¢ za hodinu nebo 8 000 K¢ za mésic.
Nekvalifikovani pracovnici a mladi lidé, ktefi poprvé nastupuji do zaméstnani, ¢asto

pobiraji minimalni mzdu. (62)
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2.1.4 Rizikové skupiny na trhu prace

Do 1. ledna 2012 byli v § 33 zakona o zaméstnanosti piesné vymezeni uchazeci
0 zaméstnani, kterym meéla byt vénovana zvysSend péce pii hledani zaméstnani. Tento
paragraf byl, ale zruSen a o jejich vymezeni dnes rozhoduje Ministerstvo prace
a socialnich véci (dale MPSV). Pii zprostifedkovani zaméstnani pracovnici UP vénuiji
zvysenou péci uchazeclim o zaméstnani, ktefi ji pro svlij zdravotni stav, vek, péci o dité

nebo z jinych vaznych dtvodu potiebuji. (63)

Obecn¢ mohou byt do rizikovych skupin zatfazeni:

Uchazeci o zaméstndani starsi 50 let — pro tuto skupinu je typicka snizena flexibilita
a zastarala kvalifikace. Pro star$i osoby je obtizné ucit se novym vécem, jako je napf.
prace s pocitatem nebo novymi technologiemi na druhou stranu maji ale pracovni

zkusenosti a dostatek praxe.

Absolventi $kol a mladistvi — uplatnéni absolventi je ztizeno skutenosti, Zze po
ukonceni studia nemaji ve vétSiné ptipadl Zadnou praxi a je pro né obtizné ji ziskat.
Takeé jim chybi pracovni navyky a ¢asto maji neadekvatni pozadavky, na druhou stranu
jsou ale flexibilni a maji aktudlni odborné znalosti. Mladistvi uchazeci o zaméstnani
nemaji dostate¢nou kvalifikaci. Mnohdy se jedna o osoby se zakladnim vzdélanim a bez

pracovnich zkuSenosti.

Osoby se zdravotnim postienim (dile OZP) — divodem dlouhodobé nezaméstnanosti
této skupiny 0sob je pfedevsim jejich postiZeni, dale nizka kvalifikace, snizena mobilita,

nizka motivace, maly pocet vhodnych mist pro zdravotné postiZzené atd.

Zeny — &asto stoji pied volbou, jak skloubit své povolani s pé&i o rodinu. Prace Zen je
doprovazena rizikem zvySené absence v zaméstnani spojené S nemoci déti. Dale je pro
n¢ obtizné uplatnit se ve vicesménnych provozech ¢i vykonavat pres¢asové prace. U Zen
po matetské dovolené bézn€ dochazi ke snizeni sebedlvery, ztraty profesnich znalosti

a pracovnich zkusenosti. (20; 21)
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2.2 Nezaméstnanost

Je chapana jako nezadouci jev a to, jak z hlediska spolecenského, tak i ekonomického.
Nemizeme ji uplné =zamezit, ale Ize ji minimalizovat. O feSeni problému

nezaméstnanosti se zajimaji, jak odbornici, tak Siroka vetejnost. (60)

2.2.1 Definice nezaméstnanosti a jeji méreni

Z obrazku 4 je ziejmé, Ze populaci v zemi muzeme rozdélit na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo tj. zaméstnané a nezaméstnané a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.
Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo jsou osoby, které nejsou zaméstnany a nejsou
ekonomicky aktivni (déti pfedSkolniho véku, osoby navstévujici rtizné vzdélavaci

instituce, starobni diichodci, osoby dlouhodobé nemocné nebo invalidni atd.).

Za nezaméstnaného mizeme obecné oznacit toho, kdo je schopen prace, chce pracovat,
aktivné hleda praci a je bez prace. Tato definice je ale pfili§ obecnd, a proto se z divodu
mezinarodniho srovnani vychazi pii méieni nezaméstnanosti 7 definice Mezinarodni
organizace prdce (dile 1LO) pouzivané Ceskym statistickym ufadem (dale CSU)
a Eurostatem. (27) Eurostat je statisticky ufad EU a nachazi se v Lucemburku. Jeho

ukolem je poskytovani vysoce kvalitnich statistik, které umoznuji srovnani mezi

POPULACE

zemémi a regiony. (10)

EKONOMICKY
OBYVATELSTVO NEAICIIVY
(PRACOVNI SfLA) CREYALELERYO

ZAMESTNANH INEZAMESTNANI’

Obrazek 4: Populace podle ekonomické aktivity (Zdroj (27))

Z jejich pohledu jsou dle definice ILO za nezaméstnané povazovany osoby, které
dosahly hranice 15 a vice let a v daném obdobi spliiovaly nasledujici podminky: nemély

zadné zaméstnani, aktivné hledaly préci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji
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do dvou tydnti. Tato metodika je jednotnd pro vSechny clenské zemé Evropské unie

(dale EU) a poskytuje proto mezinarodné srovnatelné tdaje. (27)

Osoby, které nemély zadné zaméstnani, jsou ty, které byly bez prace a nebyly
V placeném zaméstnani ani sebezaméstnané (osoby zaméstnané ve vlastnim podniku).
Aktivni hledani prace zahrnuje registraci na UP nebo u soukromé zprostiedkovatelny
prace, dale hledani uplatnéni pfimo v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani kroku
vedoucich k zalozeni vlastni firmy, podani zadosti o pracovni povoleni nebo licence

a hledani zaméstnani jinym zptisobem. (1)

Osoba, ktera nespliuje alespon jednu z vySe uvedenych podminek, je bud’ zaméstnana,
nebo ekonomicky neaktivni. VSechny osoby 15-ti leté a stars$i, které patii mezi placené

zaméstnané nebo zaméstnané ve vlastnim podniku, fadime mezi zaméstnané.

Vysi nezaméstnanosti mizeme vyjadrit absolutné jako pocet osob nebo relativné jako
miru nezaméstnanosti. (27) Udaje pro jeji méfeni mohou byt ale ziskany riznymi
metodami. Jednou znich poufivi CSU aEurostat, kde miru nezamé&stnanosti
vybérového Setieni pracovnich sil zjistime pomoci vzorce u” = (U’/L) x 100, kde U je
statisticky odhad poctu nezaméstnanych dle metodiky ILO, L je pocet pracovnich sil

a U je mira nezaméstnanosti v procentech.

Druhou moznosti je vypocet podle Ministerstva prdace a socidlnich véci. V tomto
ptipadé je nezaméstnanym ten, kdo se hlasi na Utad prace Ceské republiky. Jedna se
tedy o tzv. registrovanou nezaméstnanost. Mira nezaméstnanosti se vypocitd podle
vzorce: u = (U/L) x 100, kde U je pocet registrovanych nezaméstnanych na Utadu préace

Ceské republiky, L je podet pracovnich sil a U je mira nezaméstnanosti v %. (59)

Ob¢ vySe zminéné miry nezameéstnanosti se od sebe mirn¢ odliSuji. Je to zpisobeno
predeviim z divodu, Ze ne kazdy registrovany nezaméstnany nepracuije (tj. je na UP, ale
soucasné si privydélava vétsSinou nelegalng). Dale jsou jako nezaméstnani oznaceni ti,
ktefi patii mezi registrované uchazece, ale praci si aktivné nehledaji. (26) Mira

nezaméstnanosti méfena MPSV je cca 0 1 vyssi nez vykazuje CSU. (27)

Mezi dalsi ukazatele pouzivané pro mefeni nezameéstnanosti se fadi mira participace
(mira ekonomické aktivity) a mira zaméstnanosti ob¢ v procentech. Participace

pracovni sily je zminéna v kapitole 2.1.1 a mtizeme ji vypocitat jako podil pracovni sily
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na populaci. Miru participace lze vyjadfit pro rizné skupiny napf. pro muze, pro Zeny
nebo veékové skupiny podle uzemnich, vzdélanostnich a dalsich hledisek. (18) Napt.
mira Zenské participace na trhu prace je velmi vysoka v zemich jako Dansko a Svédsko.

Tyto zemé maji vysoce vyvinuty a dotovany systém péce o déti. (4)

Mi rici Pracovni sila « 100
ira participace = ——
p P Populace

Mira zaméstnanosti vyjadiuje podil zaméstnaného obyvatelstva v populaci a lze ji
spocitat podle nasledujiciho vzorce. Vyssi mira zaméstnanosti je obecné vnimana jako
pfizniva charakteristika, ale jeji hodnoceni vyzaduje hlubsi analyzu napt. z hlediska

vySe mezd, trovné pracovnich podminek apod. (8)

) 5 . Zaméstnanani
Mira zaméstnanosti = X 100
Populace

2.2.2 Prirozena mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost nemize byt zcela eliminovdna. Muze byt ale docileno toho, Ze lidé,
kteti hledaji praci, tak ji najdou co nejrychleji. Tento stav je nazyvan plnou
zaméstnanosti @ neznamend stoprocentni zamestnanost. Trh prace se neustale pohybuje
a dochazi k propusténi a najimani lidi a mira nezaméstnanosti, ktera vznikd, se nazyva
pFirozenou mirou nezaméstnanosti. Hovofime tedy o souctu frikéni a strukturalni
nezaméstnanosti. Pfirozenou mirou nezaméstnanosti je dlouhodobé rovnovazna mira

nezaméstnanosti a okolo ni kolisa skute¢na mira nezaméstnanosti. (27)

2.2.3 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je predmétem rGznorodého zkoumani, jehoZz vysledkem je nalezeni

zakladnich typl nezaméstnanosti: frikcni, strukturdlni, cyklické a sezonni.

K vzniku frikéni nezaméstnanosti dochazi tehdy, kdyz se zaméstnana osoba vzda svého
pracovniho mista, protoze si hleda jiné misto. Neni pfi tom rozhodujici, jestli hleda
misto s lep§imi podminkami (vyssi mzda, Sance na pracovni postup, lepsi podnikové
klima, atd.) nebo chce zménou pracovniho mista pfedejit oéekavanému propousténi.

(21) Je pro ni charakteristické, Ze existuje dostateény pocet pracovnich mist pro ty, ktefi

22



jsou frikéné nezaméstnani, tedy existuje adekvatni poptavka po praci. Dale osoby, které
jsou nezaméstnané, spliuji kvalifikaci pozadovanou u dostupnych pracovnich mist
a obdobi hledani prace je relativné kratké. | v situaci, kdy by hospodaistvi bylo ve stavu
plné zaméstnanosti, by existoval pohyb na pracovnim trhu. Byl by dan ptfichodem Zen

po matetské dovolené nebo absolventi. (55)

Strukturdalni nezaméstnanost vznika jako dusledek strukturalnich zmén v ekonomice.
Néktera odvétvi se zmenSuji (strojirenstvi, hornictvi, hutnictvi atd.) a jind naopak
prozivaji svlj rozkvét a expanduji (automobilovy primysl, komunikace, bankovnictvi
atd.). Tyto zmény jsou pii¢inou poklesu poptavky po nékterych profesich, zaroven vsak
roste poptavka po jinych profesich. (2) Propusténi zaméstnanci mohou najit uplatnéni
v expandujicich odvétvich. Jejich nové uplatnéni, ale Casto vyzaduje rekvalifikaci.
Strukturalni nezaméstnanost je obvykle delsi, nez u frikéni nezaméstnanost. Je také

spojena s vétsim zasahem do lidského Zivota (15)

S cyklickym poklesem vykonu ekonomiky souvisi cyklickd nezaméstnanost. Narista
v obdobi hospodarskych poklesi a pii rlstu vykonnosti ekonomiky je naopak
potlacovana. Jeji vznik je spojen s poklesem agregatni (celkové) poptavky v ekonomice.
(3) Pricinou cyklické nezaméstnanosti mize byt napf. ochabnuti domacich investic.
Zpomaleni nebo zastaveni investic ma za dusledek pokles poptavky po surovinach,
materidlech i1 energiich. Nasledné propousténi ve vSech zminénych odvétvich vede
K poklesu piijmi domacnosti a omezeni jejich poptavky po spotfebnich statcich.
ProtoZe poptavka po praci postihuje skoro vSechny profese, nemohou lidé propusténi

Vv jednom odvétvi ziskat praci v jiném. (15)

Cyklickou nezaméstnanost 1ze vypocitat pomoci vzorce U. = U - U,. Kde U je celkova
nezaméstnanost, U, je cyklickd nezaméstnanost a Uy, je pfirozend mira nezaméstnanosti.
Ekonomové pracuji s cyklickou nezaméstnanosti ve svych makroekonomickych
modelech. Jeji velikost se obvykle v literatufe vyjadiuje Okunovym zakonem, ktery
zachycuje vztah mezi mirou nezaméstnanosti a tempem ekonomického ristu. (20)
Americky ekonom Arthur Okun zjistil, Ze v situaci, kdy doméaci produkt roste rychleji,
mira nezaméstnanosti klesa a naopak, kdyZ doméci produkt roste pomalu nebo klesa,

mira nezaméstnanosti se zvysuje. (15)
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Sezonni nezaméstnanost je piirozenym kolisanim poptavky po préci, které je vyvolano
sttidanim ro¢nich obdobi. Bézné ji najdeme v zemédé€lstvi, cestovnim ruchu,
stavebnictvi, pfi udrzb¢é silnic a dalnic atd. Za zvlastni druh mizeme povaZovat
i kazdoro¢ni umist'ovani absolventu stiednich a vysokych Skol. Ti opoustéji Skoly téméF

ve shodném terminu a diky tomu narazové roste poptavka po zaméstnani. (60)

2.2.4 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Nezaméstnanost lze rozdélit na dobrovolnou a nedobrovolnou. Z hlediska cetnosti
nezameéstnanych vyrazné prevladd nezaméstnanost nedobrovolna. Pouze u vyjimecné
nizké miry nezaméstnanosti se Cetnosti obou navzajem blizi a jen vyjimecné nastane
situace, ze pocCet dobrovolné¢ nezaméstnanych pievysi pocet nedobrovolné
nezaméstnanych. (60) Dobrovolné nezaméstnani davaji prednost volnému casu,
cestovani, studiu nebo jinym aktivitim. Radi se sem i lidé, ktefi ukon&ili své studium
a hledaji prvni zaméstnani, nebo nekvalifikovani pracovnici, kterym se vyplati Zivot na
socialnich davkach. (62) Nedobrovolna nezaméstnanost znamena, ze nezaméstnani jSou
ochotni pracovat za mzdovou sazbu, ktera na trhu prevlada. Dokonce by néktefi byli

ochotni pracovat i za mzdu nizsi, ale i tak nemohou pracovni misto najit. (2)

Neoklasicti ekonomové predpokladali, ze nezaméstnanost md povahu dobrovolné
nezaméstnanosti. Anglicky ekonom Keynes se zabyval otazkou, pro¢ vznikaji obdobi
nedobrovolné nezaméstnanosti, béhem kterych nejsou kvalifikovani pracovnici schopni
ziskat pracovni misto pfi dané mzd¢. Zjistil, Ze mzdy se nepiizplsobuji dostatecné na
to, aby doslo k vy¢€isténi trhu prace. Mzdy jsou tedy nepruzné a reaguji jen z €asti a ne
uplné. Nasledné vznika nesoulad mezi ochotou nezaméstnanych pracovat a dostupnosti
pracovnich mist. RozliSeni mezi dobrovolnou a nedobrovolnou nezaméstnanosti je

proto zalozeno na pfedpokladu pruznych a nepruznych mezd.

Trh prace je v rovnovaze v piipadé, ze se pii dané realné mzdové sazb€ rovna nabizené
mnozstvi prace poptavanému mnozstvi prace. Tuto situaci znazornuje obrazek 5, kde
bod E je prusecikem kiivky nabidky prace S, a kiivky poptavky po praci D,.
V soutéZivé rovnovaze, kdy dojde k vycCiSténi trhu, firmy zaméstnavaji vSechny

pracovniky, ktefi jsou ochotni pracovat. Usetka AE piedstavuje zaméstnanost. Usecka
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EB oznacuje ¢ast pracovni sily, kterd by byla ochotna pracovat pouze v pfipadé vyssi

mzdové sazby, jedna se o dobrovolné nezaméstnané.

W/P — realna mzdova sazba
W/P
L — mnozZstvi prace
S| — nabidka prace
D, — poptavka po praci
E — prisecik kiivky S| a D

L* — velikost pracovni sily
Vv dané ekonomice

AE — zaméstnanost

EB — dobrovolné
nezameéstnani

Obrazek 5: Nezaméstnanost pti pruznych mzdach (Zdroj (27))

Tento model tedy pfedpoklada dokonale pruzné mzdy, které¢ se méni tak dlouho, dokud
nedojde k vycisténi trhu. Rada ekonomi se ale domniva, Ze mzdy nejsou dokonale
pruzné. Pokud je redlnd mzdova sazba z né&jaké piiCiny vyS$i nez jeji rovnovazna
uroven, pak je poptdvané mnoZstvi prace nizZsi nez nabizené.

W/P — realna mzdova sazba
W/P
L — mnoZstvi prace

S| — nabidka prace

D, — poptavka po praci

E — prisecik kiivky S| a D

L* — velikost pracovni sily
v dané ekonomice

DF — nedobrovolné
nezameéstnani

L

Obrazek 6: Nezaméstnanost pii nepruznych mzdach (Zdroj (27))
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Z obrazku 6 je ziejmé, ze kdyz jsou mzdy nepruzné, nemize se realnd mzdova sazba
meénit s dostateCnou rychlosti tak, aby vyrovnala nabizené a poptadvané mnozstvi prace
a diky tomu vznika nedobrovolna nezaméstnanost. Pti mzd¢ W/P‘ existuje nabidka
prace o hodnoté¢ odpovidajici bodu F na kiivce S,. Poptavka odpovida bodu D na
poptavkové kiivce. Mzda prevySuje rovnovaznou mzdu ato vede K piebytku
pracovnikd. Nedobrovolné nezaméstnané potom predstavuje usecka DF. Firmy budou
pii této mzdové sazbé ochotny zaméstnat mnozstvi pracovnikli odpovidajici usecce CD,
ale nabizené mnozstvi prace pii této mzdové sazbé bude CF. Firmy se s piebytkem
pracovnikl vypotadaji tak, Ze nastavi dodatecnd kritéria a podle nich nasledné vyberou

kvalifikované a zkuSen¢jsi pracovniky.

Existuje cela fada divodu, které zptsobi, ze mzdové sazby setrvaji nad rovnovaznou
urovni. Jednou z nich mize byt i vySe minimdlni mzdy. Jestlize je minimalni mzda
stanovena nad drovni, kterd by vedla k vyrovnani nabizen¢ho a poptdvaného mnozstvi
prace, pak vede k vytvafeni prebytku prace tj. nezaméstnanosti. Druhou pii¢inou mize
byt jednani odbor nebo kolektivni vyjednavani. Diky hrozbé stavkou mohou odbory
pii vyjednavani dosahnout mezd opét nad Grovni mzdy rovnovazné. Dalsi pfi¢inou jsou
efektivni mzdy tj. mzdy nad rovnovdZznou urovni, které¢ firmy plati svym
zamé&stnanciim, aby zvySily jejich produktivitu. Vys§i mzdy maji odradit stavajici
pracovniky od hledani nového mista a diky tomu dojde ke sniZeni firemnich nékladd na
najimani a zapracovavani novych zaméstnancti. Maji také ptilakat kvalitnéj$i pracovni

silu a zvysit i stavajici pracovni Gsili zaméstnancti. (27; 56)

2.2.5 Dlouhodoba nezaméstnanost

V ptipadé nezaméstnanosti se nezajimame jen 0 jeji vysi, ale i délku jejiho trvani a jeji
pfi¢iny. K tomu, aby lidé nasli nové pracovni misto odpovidajici jejich schopnostem
a kvalifikaci, potiebuji urcity Cas. (2) Kratkodoba nezaméstnanost neni piijemna, ale jeji
ucinky nejsou zdaleka tak zavazné jako v piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti. (27)
Vymezeni dlouhodobé nezaméstnanosti je V jednotlivych zemich odlisné. V Ceské
republice je pomysInou hranici dvanact mésict jinde i dva roky. V nékterych zemich se
také prihlizi i K véku nezaméstnanych a napi. doba bez placeného zaméstnani v pripadé

mladych lidi se posuzuje ptisnéji. (20)

26



Lidé, kteti po dlouhou dobu netspésné hledaji vhodné pracovni misto, Se mohou dostat
do ekonomickych problémi. Ty zacinaji propadem Zzivotni Grovné a obCas sméfuji az
k existen¢nim problémum celé rodiny. Muze dojit ke spusSténi laviny problémi
socialnich i psychologickych a to od ztraty spolecenskych a socidlnich vztahl, ztraty
schopnosti komunikace, az ke ztrat¢ viry ve vlastni schopnosti a nadéje na zménu.

Dlouhodoba nezaméstnanost vede i k velkym ztratdm v ekonomice jako celku: nizsi

vwr

Pri¢inami vzniku mohou byt: hospodarska recese, dlouhodoba mzdova strnulos na
pracovnich trzich, kdy mzdy neklesaji ani v dobé velké nezaméstnanosti.(15) Poklesu
mezd brani dohody mezi odbory a zaméstnavateli. Tato problematika je podrobné&ji
rozebrana v Kapitole 2.1.3. Obdobné& pisobi i §t&dré podpory v nezaméstnanosti. Cim
jsou vyssi a ¢im je doba vyplaceni delsi, tim mensi je Usili a motivace nezaméstnanych

pfi hledani nového pracovniho mista. (2)

2.2.6 Naklady nezaméstnanosti

Aniz si to lidé uvédomuji, uvaluje nezaméstnanost naklady na kazdého z nés. Jak na
nezaméstnané, kteti dostadvaji podporu v nezaméstnanosti, tak i na vSechny zaméstnané
prostfednictvim plateb pojiSténi. Naklady nezamé&stnanosti souviseji se ztratou vystupu
a dichodu, se znehodnocenim lidského kapitalu, S potencialnim zvySenim kriminality
a se ztratou lidské diistojnosti. Hodnotu, kterd by byla nezaméstnanymi vyprodukovéna,
kdyby pracovali, tvoii nadklady nezaméstnanosti v podobé¢ ztraty vystupu a dichodu.
Tyto ndklady nejsou zanedbatelné. Pokud je skuteCna mira nezaméstnanosti
v ekonomice podstatné vyS$i nez piirozena mira (uroven zaméstnanosti je pod plnou
zaméstnanosti), potom dochazi ke ztrdté vystupu. Okunliv zakon, zminény v kapitole
2.2.3 uvadi, zZe jestlize dojde ke zvySeni nezamé&stnanosti o 1 % nad pfirozenou miru
nezameéstnanosti, pak se vystup snizi o 2 az 3 % pod svoji potencialni uroven tj. uroven

vystupu, které by bylo dosazeno pfi plné¢ zaméstnanosti.

Pro jednotlivce je nejpatrnéj$im disledkem nezaméstnanosti ztrdta diichodu, ktery je
S praci spojen. Nezaméstnany musi v takovém piipad¢ financné spoléhat na kombinaci

uspor, dichodu ostatnich ¢lenii rodiny a statni podporu v nezaméstnanosti.
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DalSimi néklady nezaméstnanosti jsou preruseni kariéry jedince zpusobené
nezaméstnanosti a ztraty na jim nabytém lidském kapitalu. (27) Lidsky kapital je
vymezen jako souhrn vrozenych a ziskanych schopnosti, znalosti a dovednosti, kterymi
Cloveék disponuje. (62) Mezi schopnosti dale zahrnujeme i mechanické a duSevni
schopnosti, ziskané ve Skole spolecné s témi, které jsme rozvinuli v zaméstnani (napf.
pracovni navyky a schopnost koncentrace). Dlouhodoba nezaméstnanost prispiva ke
ztraté schopnosti a tim i znehodnocuje hodnotu lidského kapitdalu. U nékterych skupin,
muze vést rist nezaméstnanosti ke zvyseni kriminality. V situaci, kdy si 1idé nemohou

vydélat legalné, voli néktefi cestu ziskani penéz prostfednictvim trestného ¢inu. (27)

Ztrdta lidské diistojnosti mize postihnout zvlasté dlouhodobé nezaméstnané. Ocitne-li
se ¢lovek bez prace, ztraci nejsilngjsi spojeni s realitou, zmocni se ho nejistota a strach
z budoucnosti. Postupem c¢asu se objevuji i pochybnosti o vlastnich schopnostech
a ztrata sebetcty. (3) Pro nezaméstnané je z psychického hlediska velice obtizné se
vypotadat s opakovanym netspéchem pii hledani zaméstnéni. Proces hledani nového
zaméstnani je ¢asto spojen s negativnimi zazitky (nepfijemné chovani zaméstnavatele,

piikré odmitnuti, pocit doproSovani, ponizeni atd.). (57)

2.2.7 Prinosy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mize mit za urcitych okolnosti i jisté ptinosy, kdyZ by neexistovala
nezaméstnanost, museli by studenti po ukonceni $koly pfijmout prvni zaméstnani, které
by v danou chvili bylo k dispozici. Hledani nového zaméstnani je patrné jednodussi pro
nezameéstnané nez pro pracovniky, ktefi pracuji na plny tvazek. Kdyz by nastala nulova
nezaméstnanost, tak by firmy nemély takovou moznost vybéru z poctu potencialnich
uchaze¢l jako v situaci, kdy nezaméstnanost existuje. I zavadéni nové technologie,

sebou muize piinést nezaméstnanost, protoze vyzaduje ptizpuisobeni pracovni sily. (27)

2.3 Vztah inflace a nezaméstnanosti

Vzijemnym vztahem mezi mirou nezaméstnanosti a mirou mzdové inflace se zabyval
ekonom A. W. Phillips. Na zakladé svého vyzkumu ve Velké Britanii (v letech 1861 az
1957) formuloval zavér o jejich vzajemném inverznim vztahu, ktery je od té doby

nazyvan Phillipsovou ktivkou (v originale Phillips Curve = PC ktivka). (4) V pribéhu
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Casu ktivku upravili napt. P. A. Samuelson a R. M. Solow a vysledkem jejich prace je
modifikovana cenové¢ inflani verze Phillipsovy kifivky, vyjadfujici vztah mezi mirou

rustu inflace (cenové hladiny) a mirou nezaméstnanosti.(1)

Na obrazku 7 je zobrazena krdatkodoba Phillipsova kiivka (PC,). Z jejiho prubéhu je
ziejmé, ze s rostouci mirou nezamestnanosti dochazi k poklesu tempa riistu mezd a tim
I cen, protoZe cenovy rust je odvozovan firmami pravé od mzdového ristu. Opacny
efekt mé klesajici mira nezaméstnanosti, ktera vyvolava rostouci mzdovou a nasledné
I cenovou inflaci. Ze stejného obrazku je zfejmy i vztah mezi kiivkou agregatni
poptavky a PC kiivkou. V pfipadé nizké agregatni poptavky se pohybujeme v okoli
bodu A. Je zde pomérn¢ vysoka nezaméstnanost a nizkd inflace. Rozdilna situace je

v bodé B, pii vysoké agregatni poptavce, existuje nizkd nezaméstnanost a vysoka mira

inflace.
A PC — kratkodoba
inflace (%) S bl o Phillipsova kfivka
U* — nezaméstnanost na
urovni pfirozené miry
C nezameéstnanosti

Ntkodobé
PC,

kratkodoba
PC4

-

0 U= mira nezaméstnanosti (%)

Obrazek 7: Kratkodoba a dlouhodoba Phillipsova kiivka (Zdroj (62))

Dlouhodoba Phillipsova kiivka je opét zobrazena na obrazku 7. Nezaméstnanost (U*)
je na urovni pfirozené¢ miry nezaméstnanosti (nedochéazi k vytvaieni inflacnich tlakil)
a ekonomika se naléza vbodé A. V nasledujicim obdobi je vyvolana vladou
hospodaiska expanze a diky tomu dojde ke sniZeni nezaméstnanosti. Rychlejsi rast
mezd je prendSen do ristu cen a ten je dale urychlovan zvySovanim cenovych marzi.
Dochazi k posunu ekonomiky po kratkodobé Phillipsové kiivce (PC1) do bodu B. Nizsi

nezaméstnanost ve vysledku zvySuje inflaci. Zaméstnancim sice vzrostly nomindlni
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mzdy, ale vzrostla i inflace a proto si mohou koupit stejné mnozstvi zbozi jako diive.
Lidé¢ postupné¢ omezi svou nabidku prace, v ndvaznosti na né firmy snizi svou
hospodaiskou aktivitu a mira nezaméstnanosti se vrati zpét na pfirozenou miru. Vyssi
inflace ovlivni inflacni ocekavani, jak firem, tak 1 zaméstnanc. VSichni budou
predpokladat, ze mira inflace bude v dalSim obdobi stejnd jako v tomto obdobi.
Kratkodoba kiivka se posune do bodu C, kde je mira nezaméstnanosti identickd s mirou

nezameéstnanosti v pocatecnim obdobi, ale inflace je vyssi.

Pouze v kratkém obdobi je mozna volba mezi mirou nezaméstnanosti a mirou inflace.
M. Friedman a E. Phelps dospéli k zavéru, ze klesajici PC kiivka existuje pouze
v kratkém obdobi a v dlouhém obdobi je zcela zavisld. V dlouhém obdobi se
nezaméstnanost naléza vzdy na své piirozené mife a mira inflace akceleruje
(akcelerujici inflace = zrychlujici se inflace. (14)). Dlouhodoba PC kiivka ma proto tvar
vertikdlni pfimky na urovni pfirozené miry nezaméstnanosti. Nedobrovolna

nezamé&stnanost potom neexistuje a nezaméstnanost je pouze dobrovolna a frikéni. (62)

2.4 Politika zaméstnanosti

Politika zamé&stnanosti (dale PZ) je v kompetenci jednotlivych ¢lenskych statd EU, ale
na urovni Unie si jednotlivé staty stanovuji spoleéné cile a priority. MPSV a Utad prace
Ceské republiky vykonavaji statni spravu v oblasti politiky zaméstnanosti v CR.

Politika zaméstnanosti se sklada z aktivni a pasivni slozky. (20)

2.4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti (dale APZ) je souborem opatieni, ktera jsou realizovany
plo$né na uzemi CR a sméfuji k zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti. APZ
je podrobné vymezena zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti a cili pfedevsim na

dlouhodobé nezaméstnané. Pro jeji realizaci se pouzivaji nasledujici nastroje. (20)

v

Rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni ¢i prohloubeni dosavadni
kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Je za ni povazovano i ziskani
kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci nema.
UP se pii vybéru vhodného rekvalifikaéniho kurzu, ¥idi dosavadni kvalifikaci,

schopnostmi, zkusenostmi a zdravotnim stavem osoby, ktera ma byt rekvalifikovana.
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Investicni pobidky — slouzi jako hmotnéa podpora k vytvafeni novych pracovnich mist,

dale pro rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct.

Verejné prospésné prdace (dale VPP) — jsou Casové omezené pracovni piilezitosti
(nejdéle dvanact po sob¢ jdoucich kalendarnich mésicti). Obsahem je ¢innost splitujici
vefejnou prospesnost — udrzba vetejnych prostranstvi, uklid a adrzba veiejnych budov
a komunikaci nebo jinych podobnych ¢innosti, které pfinasi prospéch obcim, statnim

nebo jinym obecné prospé$nym institucim.

Spolecensky ticelnd pracovni mista (dale SUPM) — pracovni mista, kterd zaméstnavatel
ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody uzaviené s UP a mize jej zfidit i individudlni
uchaze¢ o zaméstnani a to za ucelem vykonu samostatné vydéleéné c¢innosti (dale
SUPM SVC). Na SUPM jsou umistovani uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze jinak

zajistit uplatnéni na trhu prace a UP na né mize poskytnout ptispévek.

Pieklenovaci piispévek — miize UP poskytnout osob& samostatné vydélené ¢inné, ktera
prestala byt uchazeGem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek na SUPM. Je

poskytovan nejdéle na dobu 5 mésict a slouzi na thradu provoznich nékladi.

Piispévek na zapracovani — pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru
uchazece o zaméstnani, kterému UP vénuje zvySenou péci, mize byt jeho pfijeti

spojeno s timto piispévkem, ktery se vyplaci maximalné v§ak po dobu tii mésica.

Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program — miize obdrZet zaméstnavatel,
pokud pfechazi na novy podnikatelsky program a z tohoto divodu neni schopen zajistit
pro zaméstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby. Pfispévek miize byt

poskytnut na ¢aste¢nou tthradu nahrady mzdy a to az po dobu Sesti mésici.

Soucasti opatieni aktivni politiky zaméstnanosti je také:

o Sdilené zprostiedkovani zaméstnani.

e Poradenstvi — provadgji nebo zabezpecuji krajské pobocky UP za uéelem zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich ptedpokladd fyzickych osob pro volbu povoléni, pro
zprostitedkovani vhodného zaméstnani, pro volbu piipravy k praci osob se
zdravotnim postizenim atd.

e Podpora zaméstndavini osob se zdravotnim postiZenim — stit podporuje

zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim napi. formou dotaci na chranéna
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pracovni mista (CHPM) a chranéné pracovni dilny (CHPD). DalSim nastrojem
uréenym pro podporu OZP je i pracovni rehabilitace.

o Cilené programy k feSeni zaméstnanosti — jedna se o cilené programy obecniho,
okresniho a krajského charakteru. Rozhoduje 0 nich Ministerstvo prace a socialnich
véci a jsou schvalované vladou Ceské republiky. Ze strukturalnich fondt EU mohou

byt realizovany mezinarodni programy. (20)

2.4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (dale PPZ) slouzi pfedevsim, jako ndhrada ztracené¢ho
pfijmu, na kterou maji narok osoby béhem nezaméstnanosti i pii rekvalifikaci. (20)
Davky v nezaméstnanosti by nem¢ly zastupovat mzdu a ani nesmi slouzit jako stimul
dobrovolné nezaméstnanosti. Pokud by tato ndhrada byla pfili§ velkorysd (zejména
Vv piipad¢, Ze by byla i dlouhodobd) mohla by nastat situace, Ze nezaméstnanym bude
trvat mnohem déle najit pro né piijatelné zaméstnani a jejich dovednosti a Sance na
opétovné zamé&stnani se budou snizovat. (4.) Z prostiedkd ptidélenych na PPZ jsou
financovany 1 naklady spojené s evidenci volnych pracovnich mist (dile VPM)

a uchazecl a zdjemcl o zamé&stnani.

O naroku na podporu vnezaméstnanosti a jeji vysi rozhoduje UP. Podpora
V nezaméstnanosti ndlezi uchaze¢i o zaméstnani po tzv. podpiréi dobu (Cini u osob do
50 let véku 5 mésict, nad 50 do 55 let véku 8 mésictu, nad 55 let véku 11 mésict).
Narok na podporu ma uchaze¢, ktery splnil néasledujici podminky. Vykonaval v délce
alespont 12 mésicli v rozhodném obdobi (2 roky pfed zatazenim do evidence uchazecl
0 zaméstnani) zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost, na kterou se vaze povinnost
odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Pozadal krajskou pobocku UP (kde je veden v evidenci uchazedt o zaméstnani)
0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a ke dni ke kterému ma byt podpora ptiznana,

neni pozivatelem starobniho dtichodu.(20)
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3 Analyza soucasného stavu

V nésledujici kapitole bude zanalyzovan soudasny stav v Evropské unii, Ceské

republice a nejvetsi prostor bude vyclenén pro analyzu Kraje Vysocina.

3.1 Nezaméstnanost v Evropské unii

V Cervnu roku 2010 Evropska rada piijala strategii pro rst a zaméstnanost ,,Evropa
2020, ta navazala na dosavadni Lisabonskou strategii. Nova strategie ma pireménit
Evropskou unii v inteligentni a udrzitelnou ekonomiku podporujici zaclenéni

a vykazujici vysokou miru zamé&stnanosti, produktivity a socialni soudrznosti®. (9)

Pro realizaci strategie jsou vyuzivany prostiedky z Evropského socidlniho fondu (dale
ESF), ktery slouzi pro podporu projektt, jako jsou rekvalifikace nezaméstnanych,
specidlni programy pro OZP, mladez, etnické menSiny, rozvoj vzdélavacich programi
a dalsi. Programy ESF pro obdobi 2007 az 2013 umoziiujici ¢erpani prostiedkt v oblasti
lidskych zdrojti v CR a v hlavnim mésté Praze jsou: Operaéni program Lidské zdroje
a zaméstnanost (dale OP LZZ), Operacni program Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost
a opera¢ni program Praha — Adaptabilita. Z predchoziho programového obdobi (2004 az
2006) dobihalo Cerpani prostiedkd v ramci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych
zdroji (dale OP RLZ) aJednotného programového dokumentu pro cil 3 regionu
NUTS 2 hlavni mésto Praha (dale JPD 3). (33)

Clenské zemé EU jsou propojeny z hlediska poskytovani sluzeb v oblasti politiky
zamé&stnanosti prostfednictvim sit¢ EURES (European Employment Services —
Evropské sluzby zaméstnanosti). Poslanim sité¢ je usnadiiovani mezinarodni mobility
pracovnich sil v EU, dale v Norsku, Lichtenitejnsku, na Islandu a ve Svycarsku.
EURES poskytuje informa¢ni a poradenské sluzby nabizené poradci a kontaktnimi
pracovniky UP a zpiistupiiuje rovnéz databdze (napf. volnych pracovnich mist,

Zivotopist, zivotnich a pracovnich podminek atd. (31)

Vyvoj nezaméstnanosti v zemich EU dle dat ziskanych z Eurostatu je uveden

v tabulce 1. Nezaméstnanost predstavovala problém ve vsech ¢lenskych statech. V roce
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2011 dosahl primér vSech 27 ¢lenskych stati EU 9,7 % a tudiz zlstala nezaméstnanost

stabilni na obdobn¢ vysoké trovni jako v predeslém roce (9,6 %).

Tabulka 1: Vyvoj miry nezaméstnanosti v % v ¢lenskych zemich EU v letech 2007 az 2011
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (11))

Zemé/Rok ‘ 2007 2008 2009 2010 2011
Rakousko 4,4 3,8 4,8 4,4 4,2
Nizozemsko 3,6 3,1 3,7 4,5 4,4
Lucembursko 4,2 4,9 51 4,5 4,8
Némecko 8,7 7,5 7,8 7,1 5,9
Malta 6,4 5,9 7,0 6,8 6,5
Ceska republika 5,3 4,4 6,7 7,3 6,7
Belgie 7,5 7,0 7,9 8,3 7,2
Rumunsko 6,4 5,8 6,9 7,3 7,4
Svédsko 6,1 6,2 8,3 8,4 7,5
Dansko 3,8 3,3 6,0 7,4 7,6
Kypr 4,0 3,6 5,3 6,5 7,8
Finsko 6,9 6,4 8,2 8,4 7,8
Velka Britanie 5,3 5,6 7,6 7,8 8,0
Slovinsko 4,9 4,4 5,9 7,3 8,2
Italie 6,1 6,7 7,8 8,4 8,4
EU 7,2 7,1 9,0 9,6 9,7
Francie 8,4 7,8 9,5 9,7 9,7
Polsko 9,6 7,1 8,2 9,6 9,7
Madarsko 7,4 7,8 10,0 11,2 10,9
Bulharsko 6,9 5,6 6,8 10,2 11,2
Estonsko 4,7 5,5 13,8 16,9 12,5
Portugalsko 8,1 7,7 9,6 11,0 12,9
Slovensko 11,1 9,5 12,0 14,4 13,5
Irsko 4,6 6,3 11,9 13,7 14,4
Lotyssko 6,0 7,5 17,1 18,7 15,4
Litva 4,3 5,8 13,7 17,8 15,4
Recko 8,3 7,7 9,5 12,6 17,7
Spanélsko 8,3 11,3 18,0 20,1 21,7

Dlouhodobé nizkou nezaméstnanost pohybujici se kolem 5% hranice mélo napf.:
Lucembursko, Nizozemi a Rakousko. S vysokou nezaméstnanosti se naopak potykalo
napi. v Recko, Slovensko a Spanélsko. Spanélsko bylo dokonce jiz &tvrtym rokem zemi
snejvyssi celkovou mirou nezaméstnanosti. Pozitivem byla skutednost, ze Ceské

republika se po celé sledované obdobi pohybuje pod hranici priméru EU. Pii
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vzajemném porovnani nezaméstnanosti jednotlivych stati EU v roce 2011 byl zifejmy

m¢élo vice jak pétkrat vys$si miru nezaméstnanosti nez Rakousko (4,2 %).

V prubéhu historie byly zeny vice postizeny nezaméstnanosti nez muzi. V roce 2000 se
prumérna mira nezameéstnanosti zen v EU pohybovala kolem 10 %, zatimco u muzi se
pohybovala okolo 8 %. V roce 2007 byl rozdil mezi pohlavimi piiblizné 1,3 p. b.
a Vv poslednich letech dochazelo k postupnému snizeni tohoto rozdilu. Primérna mira
nezaméstnanosti pro roky 2009 a 2010 byla dokonce mirn¢ vyssi u muza (9,1 %
a9,7 %) nez u zen (9,0 % a 9,6 %). V roce 2011 se ale nezamé&stnanost u muzi mirné

snizila na 9,6% a u zen vzrostla na 9,8 %.

Tabulka 2: Praimérnéd mira nezaméstnanosti muzt a zen v EU v % (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (11))

Pohlavi/Rok 2007 2008 2009 2010

Dlouhodobé nezaméstnanost je z pohledu zdkonodarcii vnimana jako zavazny problém
a je tomu tak i v EU. V roce 2011 bylo celkem 4,1 % pracovni sily v EU bez prace vice
nez jeden rok a vice nez polovina z nich (2,2 % pracovni sily) byla nezaméstnana déle,

nez dva roky viz tabulka 3.

Tabulka 3: Dlouhodoba mira nezaméstnanosti v EU v% (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (11))

Délka nezaméstnanosti/Rok ‘ 2007 2008 2009 2010 2011
Dlouhodoba mira nezaméstnanosti 3,1 2,6 3,0 3,9 4,1
DI. mira nezamést. delsi nez 2 roky 1,8 1,5 1,5 1,8 2,2

Tabulka 4 ukazuje, Ze mira nezaméstnanosti mladych lidi v EU (21,4 %) byla vice nez
dvojnasobné vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti (9,7 %) v roce 2011. Mira
nezaméstnanosti u osob mladsich 25 let je také ve vSech sledovanych letech vyssi nez

sazba u osob ve veéku 25 az 74 let ve vSech ¢lenskych statech.(11)
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Tabulka 4: Mira nezaméstnanosti podle véku v % (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (11))

Mira nezaméstnanosti/Rok 2007 2008 2009 2010 2011
Celkova v EU 7,2 7,1 9,0 9,6 9,7
U osob mladsich 25 let 15,7 15,8 20,1 21,1 21,4
U osob ve véku 25 az 74 let 6,1 6,0 7,6 8,3 8,3

3.2 Nezaméstnanost v Ceské republice

Vyvoj nezaméstnanosti v pritbéhu roku 2011 byl ptiznivéjsi nez v predeslych letech,
kdy dochézelo k postupné stabilizaci situace na trhu prace a odeznivani dusledkt
ekonomické a finanéni krize, ktera ovliviiovala situaci v CR od podzimu roku 2008.
Vyvoj miry nezaméstnanosti v procentech K poslednimu dni v daném mésici
sledovaného obdobi zobrazuje obrazek 8. Na ptelomu roku byla obvykle z diivodu vlivu
sezonnosti (omezovani nebo ukoncovani praci v zemédélstvi a stavebnictvi, ukon¢ovani

vetejné prospéSnych praci atd.) mira nezaméstnanosti vyssi.

12,0%
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6,0% I
IIH I
0,0% T T T T 1
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Mira nezaméstnanosti

B Mira nezaméstnanosti v CR

Obrazek 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych mésicich sledovaného obdobi 2007 az 2011

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (41))

Primérna mira nezaméstnanosti v CR v roce 2011 byla 8,6 % coZ je 0 0,4 p. b. méng
nez v piedeslém roce (9 %). V jednotlivych krajich se jeji vyse odliSovala, jak ukazuje
piiloha 2. Mezi kraje s nejniz8§imi evidovanymi hodnotami pattilo hlavni mésto Praha
(4,0 %), a jeho nejblizsi okoli tj. Stredocesky kraj (7,1 %), tato skutecnost je zptisobena
dlouhodobé Sirokou nabidkou pracovnich pfilezitosti. Obdobné na tom byl i Plzensky
kraj (7,1 %). Naopak nejvyssi primérnou miru nezameéstnanosti mély kraje Olomoucky

(11,1 %), Moravskoslezsky (11,3 %) a Ustecky (12,9 %). Piloha 2 je rovnéz prehledem
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vySe prumérné miry nezameéstnanosti v jednotlivych okresech. Nejvyssi hodnoty byly
v okresech Most (15,9 %), Jesenik (15,8 %) a Bruntal (16,6 %). Nejnizsi hodnoty byly
zaregistrovany Vv okresech Mlada Boleslav (4,8 %), Praha-zapad a hlavni mésto Praha
(shodné 4 %) a Praha-vychod (3,6 %). (41)

Tabulka 5: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (47))

Celkem £toho Volna

Rok . . Z toho Zen Z toho OZP absolventi a o
nezaméstnanych miladistvi pracovni mista

2007 354 878 191 150 65216 22 680 141 343
2008 352 250 183 639 61 136 24 634 91189
2009 539 136 285112 67 738 35612 30927
2010 561 551 268 200 69 499 35357 30803
2011 508 451 250 301 63 092 33508 35784

Zastoupeni rtiznych skupin napf. Zen, OZP, absolventli a mladistvych na celkovém
poctu nezaméstnanych je naznaceno v tabulce 5 (udaje k 31. 12. daného roku). Ke konci
prosince 2011 evidoval UP 250 301 Zen, a jejich podil na celkovém poétu uchazeét byl
49 %. V evidenci bylo 63 092 osob se zdravotnim postizenim (12 % z celkového poctu

nezamé&stnanych) a 33 508 absolventl §kol vSech stupiii vzdélani a mladistvych.
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Obrazek 9: Vyvoj poctu uchaze¢i o zamé&stnani a VPM (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (43))

Poptavka na trhu prace se snizovala (volnd pracovni mista) zatimco nabidka (celkem
nezaméstnani = uchaze¢i o zaméstnani) méla opacnou tendenci. Od ledna 2007 se

postupné zvysoval pocet volnych pracovnich mist v CR, az dosahl svého maxima
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v dubnu 2008 (152 267 VPM), v nasledujicich mésicich doslo k jejich postupném
snizovani. Od zafi 2009 pocet volnych pracovnich mist, az na jedinou vyjimku (srpen
2011), nepiekonal hranici 40 000. Prosinec 2011 piinesl narist VPM ve srovnani
s prosincem 2010, ale i pfes tento mirny narast (4 981 mist) ptrevysil pocet uchazect

pocet volnych mist téméf vice nez 14x.
3.3 Nezaméstnanost vV Kraji Vysocina

3.3.1 Charakteristika Kraje Vyso¢ina

Kraj Vysocina se rozklada na tizemi Ceskomoravské vrchoviny a zahrnuje tzemi péti
okresti: Havli¢kav Brod, Jihlava, Pelhfimov, Ttebi¢ a Zdar nad Sazavou. Rozloha
6 796 km? zahrnuje asi 9 % z celkové rozlohy CR, fadi kraj na 5. misto mezi Gtrnacti
Ceskymi kraji. Pfirodni podminky a historické poméry vedly ke skutecnosti, ze kraj je
osidlen pomé&mé fidce a to 75,7 obyvatele na 1 km® Kraj se s 514 404 obyvateli fadi
K nejméné lidnatym krajim a pouze dva kraje (Liberecky a Karlovarsky) jsou co do

poctu obyvatel mén¢ lidnaté. VySe zminéné udaje jsou platné k 30. 9. 2011. (23)

Pro kraj jsou typické malé vesnice v blizkosti klidného mésta se tfemi az deseti tisici
obyvateli. Pouze ve ¢tyfech méstech Zije vice nez dvacet tisic obyvatel. Krajské mésto
Jihlava dosahuje poctu padesati tisic. V kraji ma v soucasné dob¢ statut mésta 34 obci
a z nich nejvétsim a nejvyznamnéjsim méstem je praveé Jihlava, nasledovana Trebicem,

Havlickovym Brodem a Zd’arem nad Sazavou. (24)

Pracovni silu tvofi necelych 267 tisic osob, z tohoto mnozstvi pracuje v narodnim
hospodaistvi asi 238 tisic osob (89 %). Z nich pracuje v zemé&délstvi, lesnictvi
a rybatstvi zhruba 17 tisic osob (7,5 %), v primyslu a stavebnictvi cca 105 tisic osob
(44 %) a ptiblizné tisic obyvatel kraje (48,5 %) je zaméstnano v trznich a netrznich
sluzbach. V kraji je asi 186 tisic ekonomicky neaktivnich osob, v nich je obsahnuto
pfiblizn€ 111 tisic invalidnich a starobnich dichodcti, cca 42 tisic zakli a studentl

a 33 tisic dalsich osob (data k 31. 12. 2009).

Tradi¢nimi odvétvimi jsou zemédé€lstvi a lesnictvi. V rostlinné vyrobé vynika kraj
v péstovani brambor (34 % produkce CR) a v Zivodisné vyrob& chovem prasat.

Primyslova odvétvi jsou zastoupena kamenoprimyslem, textilnim a difevozpracujicim,
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dale strojirenskym a potravinafskym primyslem. Vyznam té€zby a zpracovéani surovin
neni veliky, vyjimkou je ale tézba stavebniho kamene, cihlarské hliny a uranové rudy.
Na rustu celkové ekonomické aktivity se podili zpracovatelsky priimysl a to piedevsim
tradicni strojirenskd vyroba, ktera se pfeorientovala na vyrobu pro automobilovy
primysl a diky tomu mezi nejvyznamnéjsi zaméstnavatele patii firmy jako je BOSCH
DIESEL, s.r.o., Automotive Lighting, s.r.o., MOTORPAL, a.s. atd. Prav¢ jiz zminény
BOSCH DIESEL, s.r.o. je nejvétsim zaméstnavatelem v Kraji Vysocina. V piiloze 3 je

umisténa tabulka se stru¢nou charakteristikou nejvétSich zaméstnavatelt v Kraji.

Kraj Vysocina je atraktivnim z hlediska celoro¢niho turistického vyuziti. Nabizi dobré
podminky pro pobytovou zimni i1 letni turistiku anavstévu kulturné-historickych

pamatek. Krajem prochézi hlavni dopravni tepna CR dalnice D1. (29))

3.3.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti
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Obrazek 10: Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti v Kraji Vyso¢ina a v Ceské republice

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (30; 47))

Pfiznivy vyvoj nezaméstnanosti v Kraji Vysocina byl vroce 2008 vyrazné narusen
ekonomickou krizi, kterda se projevila v poslednim ctvrtleti roku navySenim poctu
uchazecli a nariistem miry nezaméstnanosti, kterd byla znovu vyssi nez republikovy
prumér. Mira nezaméstnanosti v kraji po zbytek sledovaného obdobi pievySovala
republikovou miru nezaméstnanosti (jedinou vyjimkou byl mésic ¢erven 2011, kdy si
byly rovny ve vysi 8,1 %). V roce 2009 doslo jak v kraji, tak i v celé CR k prudkému

narGistu poctu nezaméstnanych. V prosinci 2009 bylo v Kraji Vysocina evidovano
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28 566 uchazeci o zaméstnani (mira nezameéstnanosti 10,3 %). Meziro¢né tak doslo

Kk nardstu po¢tu uchazeci o vice nez polovinu a miry nezaméstnanosti o 3 p. b.

Na pocatku roku 2010 byla zaznamenana mira nezaméstnanosti v kraji (11,2 %) a ve
stejnych mésicich také nejvice pievysovala miru nezaméstnanosti CR 0 1,4 p. b. v lednu
a 1,3 p. b. v unoru. V nasledujicich mésicich postupné dochazelo ke sniZeni vzajemného
rozdilu, ale v mésici prosinci byl opét vyznamny rozdil 1,1 p. b. (mira nezaméstnanosti
v kraji 10,2 %, evidovano 29 410 uchazec¢t) a v lednu 2011 vzrostl na 1,3 p. b. Mira
8,1 % (Cerven, zaii afijen). Obrazek 10 zobrazuje vyvoj v jednotlivych mésicich

sledovaného obdobi vzdy k poslednimu dni daného mésice.

Tabulka 6: Praimérna mira nezaméstnanosti v % (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (32))

Oblast/Rok 2007 2008 2009 2010 2011
CR 6,6 5,4 8,0 9,0 8,6
Kraj Vysoc€ina 6,1 5,2 8,7 9,6 9,1

Primérna mira nezaméstnanosti v kraji byla v prvnich dvou letech nizsi nez primérna
mira nezaméstnanosti CR. V nésledujicim obdobi ji pievySovala a to vroce 2009
00,7 p. b., vroce 2010 0 0,6 p. b. a v roce 2011 0 0,5 p. b. V roce 2011 byla primérna
mira nezamé&stnanosti v kraji proti roku 2010 0 0,5 p. b. niz§i, coz znamenalo pomérné

zlepseni, jak z pohledu ekonomicko-hospodaiské situace, tak i z hlediska zaméstnanosti.

3.3.3 Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

Od pocatku sledovaného obdobi se pocet uchazecli o zaméstnani (nabidka prace)
postupné snizoval (vyjimkou pielom roku 2007 a 2008), v kvétnu 2008 dosdhl pokles
svého minima. UP evidoval 5382 volnych pracovnich mist a 13311 uchazedt
0 zamé&stnani, ktefi m¢li v tomto mésici nejlepsi pfilezitost k nalezeni prace za celé
sledované obdobi, protoZe na jedno pracovni misto ptipadalo 2,5 uchazeée. V dalSich
meésicich dochdzelo k ristu poctu uchazecli o zaméstndni doprovazeného poklesem
VPM. Vlednu 2010 pripadalo dokonce na 1 volné pracovni misto 37,5 uchazece
(30 876 uchazect o zaméstnani a 829 VPM). V unoru 2010 byl evidovan nejvétsi pocet

uchazecli o zaméstnani za sledované obdobi a to 31 194. V nasledujicich mésicich
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dochazi k poklesu v poctech uchazect a v zavéru roku 2010 se opakuje situace obdobna
jako v predeslém roce a UP eviduje v prosinci 29410 uchazedt o zaméstnani

(32,1 uchazect ptipada na jedno VPM) a podobné se vyvijel i rok 2011.
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Obrazek 11: Vyvoj po¢tu uchaze¢l o zaméstnani a volnych pracovnich mist (2007 az 2011)

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (29))

V oblasti volnych pracovnich mist mohou byt roky 2010 a 2011 charakterizovany jako
roky minimalnich nabidek VPM v profesich napti¢ celym oborovym spektrem. Nejvice
VPM bylo ve sluzbach (piedev§im gastronomickych), v obchodni ¢innosti (obchodni
zastupci), v dopravé (fidi¢i ndkladni a kamionové mezindrodni piepravy a osobni
hromadné piepravy) a dale ve stavebnictvi a strojirenstvi (nedostatek kvalifikovanych
délnikd). K31. 12. 2011 evidoval UP 26 605 uchazedli o zaméstnani a pouze
921 volnych pracovnich mist, na jedno VPM tedy ptipadalo 27,8 uchazecu. (29)

3.3.4 Nezaméstnanost podle pohlavi

Tabulka 7: Pfehled po¢ti muzi a Zen k 31. 12. daného roku (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (29))

Rok Pocet uchazeci celkem

Z toho Zeny Z toho muzi
2007 16 202 8736 7 466
2008 17 874 9278 8 596
2009 28 566 13 267 15299
2010 29410 13 687 15723
2011 25 605 12 444 13161
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Od pocatku sledovaného obdobi pievySoval pocet uchazeCek o zaméstnani pocet
uchazect, nejveétsi rozdil byl v mésici srpnu 2007 (zen bylo o 3 118 vice nez muzl).
V lednu 2008 se ale situace obratila a poprvé byl pocet nezaméstnanych muza vyssi
0 668 uchazecl. V pravidelnych intervalech na pielomu roku pocet nezaméstnanych
muzil prevySoval pocet nezaméstnanych zen. Nejvyssi rozdil byl zaznamenan v inoru
2010 (muzi bylo o 4 122 vice nez zen). Bylo tomu tak z divodu, Ze zaméstnavatelé
vice vyuzivali sezonni zaméstnanost (zejména v zeméd¢lstvi, stavebnictvi a sluzbach)

a také pretrvavalo propusténi ve strojirenskych firmach.
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Obrazek 12: Vyvoj poctu muzl a zen jako uchazecl o zaméstnani v Kraji Vysocina

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (29))

3.3.5 Nezaméstnanost podle vékové struktury

Nezaméstnanost postihuje uchazefe o zaméstnani v kazdém véku. V urcitych letech je
ovSem nalezeni prace slozit¢jsi. Jedna se predevSim o mladé lidi a starSi generaci.
Vekova struktura uchazecl o zaméstnani vykazuje v ur€itych mésicich (napf. ¢ervenci,
srpnu a zafi) vyrazné sezonni vykyvy. V téchto mésicich se kazdorocné objevuje velké

mnozstvi absolventt Skol, ktefi hledaji své prvni pracovni uplatnéni.

Vyvoj na trhu prace v poslednich letech ukazuje, ze roste zastoupeni skupin ve véku
20 az 29 let. Tento jev souvisi napi. s ristem vzdélanosti, kdy absolventi s vy$§im
vzdélanim vstupuji na pracovni trh pozdéji a také se skuteCnosti, ze studenti Casto
vyuzivaji moznosti studovat jazyky (doma i v zahrani¢i), vyjet na zahrani¢ni studijni

I pracovni pobyty atd. Diky tomu dochazi k odsouvani hranice vstupu na pracovni trh
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avyviji se i rozdéleni uchazecl vramci veékové struktury. Nejpocetnéjsi vekovou
skupinou ziistava jiz dlouho kategorie od 50 az do 59 let. Nejmensi pocet uchazeci
0 praci byl ve véku nad 65 let. Primérny vék uchazecu v kraji se po celé sledované

obdobi pohyboval okolo hranice 39 let.

Tabulka 8: VE&kova struktura uchazec¢t o zaméstnani v Kraji Vysoéina k 31. 12. daného roku

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (42))

Vékova struktura 2007 2008

Do 19 let 700 831 1292 1110 1098
20 az 24 let 1889 2315 3996 3847 3695
252az 29 let 1766 2 006 3289 3202 2 828
30az 34 let 2061 2209 3558 3518 2 850
35az 39 let 1710 1985 3217 3631 3159
40 az 44 let 1694 1795 2852 2964 2690
45 az 49 let 1746 1910 2955 3151 2 686
50 az 54 let 2421 2523 3722 3760 3202
55 az 59 let 1865 1972 3133 3622 3074
60 az 64 let 349 328 550 602 317
Nad 65 let 1 0 2 3 6
Pramérny vék (roky) 39,8 39,2 38,9 39,2 39,0

3.3.6 Nezaméstnanost podle struktury vzdélani

Od pocatku sledovaného obdobi az do konce roku 2010 dochazelo k nartistu poctu
nezaméstnanych bez ohledu na stupen vzdélani. Jedinou vyjimkou byla kategorie
uchazeci bez vzdélani a s neliplnym zakladnim vzdélanim, kdy ke konci roku 2008 byl
zaznamenan mirny pokles jejich poctu a v roce 2009 a 2010 byl jejich pocet totozny
(15 osob). Nejvétsi pocet nezaméstnanych byl od roku 2007 v kategorii vyucenych
(7543 osob) a i vroce 2010 byla tato skupina uchazeci nejvice zastoupena mezi
nezaméstnanymi osobami evidovanymi UP a oproti roku 2007 doslo téméf k jejimu

dvojnasobnému navyseni az na 14 774 osob.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou v roce 2007 byli uchazeci se zdkladnim vzdélanim,
jejichz pocet vzrostl na 5 082 v roce 2010 (nardst o 1 639 osob oproti roku 2007) a na
pomyslném tietim misté byli uchazeci s uplnym stiednim odbornym vzdélanim, jejichz

pocet byl 2 791 a vzrostl az na 4872 osob (zaver roku 2010). V roce 2011 se snizil pocet

43



osob ve vSech kategoriich az na jedinou vyjimku, kterou byli vysokoskolsky vzdé€lani
uchazec¢i o zaméstnani, ke konci roku 2011 jejich pocet vzrostl na 1 311 a oproti roku

2007 se jednalo o vice jak dvojnasobny narast (678 osob).

Tabulka 9: Struktura nezamé&stnanych v kraji podle vzdélani (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (41))

Struktura nezam. podle vzdélani 2008 2009

Bez vzdélani + neuplné zakladni vzd. 17 13 15 15 11
Zakladni vzdélani 3443 3573 4923 5082 4 640
Vyuceni 7 543 8 456 14 300 14774 12 287
Stfedni bez maturity 448 501 770 787 745
Vyuceni s maturitou 761 977 1733 1641 1438
Uplné stfedni vzdélani 439 465 646 677 635
Uplné stfedni odborné vzdélani 2791 3021 4770 4872 4293
Vyssi odborné 127 167 254 274 245
Bakalarské + vysokoskolské + 633 201 1155 1288 1311
doktor. vzdélani

Celkem 16202 | 17874 | 28566 | 29410 | 25605

UP vedou ve své evidenci i volnad pracovni mista roz¢lenénd podle vzdélani.
V tabulce 10 je uveden vyvoj v jednotlivych letech a je patrné, ze nejvice VPM bylo
v roce 2007 (5 764) a z toho bylo témét 43 % VPM urceno pro uchazede se zakladnim
vzdélanim a 42 % urceno pro vyu€ené uchazece. Pti vzajemném srovnani roku 2007
a 2011 je patrné vyrazné snizeni poctu VPM, kdy jejich pocet v zavéru roku 2011 byl
vice jak Sestindsobné nizsi nez v roce 2007. V roce 2011 bylo nejvice VPM urceno

uchazeclim s vyucenim (393 mist) a se zdkladnim vzdélanim (171 mist).

Pii vzajemném porovndni poctu uchazecl o zaméstnani (tabulka 9) a volnych
pracovnich mist (tabulka 10) z hlediska dosazeného vzdélani v roce 2011 by se mohlo
jevit, ze nejvetsi Sanci na nalezeni prace méli vyuceni uchazeci a uchazeci se zdkladnim
vzdélanim. Ale i tak na jedno VPM v kategorii vyueni pfipadalo 31,2 uchazece, na
jedno VPM v kategorii zakladni vzdélani pripadalo 27,1 uchazece a na jedno VPM

Vv kategorii Uplné stiedni vzdélani pfipadalo dokonce 90,1 uchazece. (29)
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Tabulka 10: Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani v Kraji Vysoc¢ina

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (41))

Struktura volnych pracovnich mist 2007 2008 2009 2010
podle vzdélani

Bez vzdélani + neuplné zakladni vzd. 33 2 0 20 0
Zakladni vzdélani 2469 937 166 179 171
Vyuceni 2444 949 307 360 393
Stfedni bez maturity 57 20 6 10 13
Vyuceni s maturitou 134 76 30 73 98
Uplné stfedni vzdélani 22 32 18 17 7
Uplné stfedni odborné vzdélani 424 290 148 183 163
Vyssi odborné 17 14 5 10 7
Bakalarské + vysokoskolské + 164 94 82 64 69
doktor. Vzdélani

Celkem 5764 2414 762 916 921

3.3.7 Nezaméstnanost podle délky evidence

Tabulka 11 rozdéluje uchaze¢e do skupin dle délky jejich evidence k 31. 12. daného
roku. Pfi vzajemné porovnavani je patrné, Ze nejvétsi podil béhem sledovaného obdobi
maji evidovani uchaze¢i do 3 mésict. Tato skupina piedstavuje kazdy rok vice nez
30 % z celkového poctu evidovanych uchazect a nejvétsi podil méla v roce 2008 a to
43 % (7 763 0sob). Oproti tomu nejméné zastoupenou skupinou po celé sledované
obdobi byli uchaze¢i evidovani 9 az 12 mésicl, kdy jejich pocet nepiesahl v celém

sledovaném obdobi 10% hranici.

Tabulka 11: Délka evidence nezaméstnanosti v Kraji Vysoc€ina (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (42))

Celkem Délka evidence (mésice)
Rok evidovanych
uchazetd | 4,3 6ai9 9arl2  12ai24 nad24 |

2007 16 202 5360 2787 1406 1003 1792 3854
2008 17 874 7763 3227 1474 860 1550 3000
2009 28 566 9440 6 364 3698 2 850 3347 2 867
2010 29410 11 246 4734 2329 1995 5073 4033
2011 25 605 8545 4454 1969 1419 3963 5255
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Zavaznym problémem je dlouhodoba nezaméstnanost. V roce 2010 bylo vedeno
v evidenci déle nez rok 9106 osob (31 %) a z nich bylo 5073 evidovano 12 az
24 m¢sict a déle nez dva roky evidovano 4 033 osob. V roce 2011 bylo déle nez rok
evidovano 9 218 uchaze¢t (36 %), z nich bylo 3963 evidovano 12 az 24 mésictu
a dokonce 5 255 o0sob bylo evidovano déle nez dva roky. Pfi vzajemném porovnani
téchto dvou let je zfejmé, Zze uchazeCi evidovani ve skupiné¢ 12 az 24 mésici se
V nasledujicim roce pielévali do skupiny, kde jsou osoby vedeny v evidenci déle nez

24 mésict a dochazelo k prodluzovani délky jejich evidence.
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Obrazek 13: Primérna délka evidence uchazecu v Kraji Vysocina (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (42))

Primérna doba evidence uchazece v Kraji VysoCina byla ve sledovaném obdobi
nejvyssi vroce 2007 (595 dni) a naopak nejniz$i o dva roky pozdéji (373 dni),
Vv nésledujicich letech se opét zvySovala a vroce 2011 dosihla 495 dni. V krajském
srovnani se s 495 dny (v roce 2011) Kraj Vysoc¢ina umistil na pomyslném 6 misté za
Moravskoslezskym (689 dni), Usteckym (645 dni), Karlovarskym (573 dni), Zlinskym
(516 dni), Jihomoravskym (503 dni) krajem. V roce 2011 byla primérna délka evidence
uchazeée v ramci celé CR 508 dni tedy o 23 dni delsi nez v Kraji Vyso&ina. (42)

3.3.8 Cizinci na trhu prace

V roce 2008 byl zaznamenan nejvétsi pocet pracovnikll ze zahrani¢i v historii Kraje
Vysocina. Po vyrazném poklesu v souvislosti s hospodaiskou krizi se od roku 2009

pocet cizinci kazdoro¢né mirn€ snizoval. Pracujici cizinci mohou byt rozdéleni do
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nékolika skupin® viz tabulka 12. Poget cizincii s pracovnim povolenim vyrazn& rostl
aod roku 2004 do roku 2008 piibylo téméf 3 000 cizinct v této kategorii. Vyrazny
pokles zaznamenany od roku 2009 pokracoval 1 vV nasledujicich letech a ke konci roku
2011 zustalo 503 cizinci s pracovnim povolenim. Soucasnym trendem v cizinecké
politice v kraji je trvalé vyrazné omezovani vyddvani novych pracovnich povoleni.
Duvodem byl negativni vyvoj svétové ekonomiky, ktery vedl az k ruseni pracovnich

mist nejen pro Ceské obyvatele, ale masivné i pro zahrani¢ni pracovniky.

Pocet ostatnich cizincii byl v porovnani s dal§imi kategoriemi spiSe zanedbatelny, ale
kazdy rok byl zaznamenan jejich mirny nartist. U poctu pracujicich obcani EU byl
sledovan vyrazny nariist az do roku 2007, kdy doslo k ptekroceni hranice 3 000. Po
urc¢itém kolisani v nasledujicich letech pracovalo na konci roku 2011 v Kraji Vyso¢ina
2568 o0sob ztéto kategorie. Nejcastéjsi profese obcCanti EU, Norska, Islandu,

Lichtenstejnska a Svycarska jsou uvedeny v tabulce 13.
Tabulka 12: Cizinci na trhu prace v Kraji Vyso¢ina v letech 2007 az 2011 vzdy k 31. 12.
(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (16; 23))

2007 2008 2009 2010 2011

Pracovni povoleni 3451 4138 1070 719 503
Ostatni cizinci 344 435 513 549 646
Obcané EU 3219 2790 2163 2 343 2 568
Z toho obcané Slovenské republiky 2680 2286 1815 1970 2162
Zivnostensky list 1468 1794 2142 2243 2092
Celkem 8482 9157 5 888 5 854 5 809

Letita provazanost se Slovenskem se projevuje i na pracovnim trhu v kraji. V celém
sledovaném obdobi €inil podil Slovakl na pracujicich cizincich v kraji alespont 25 %.
Pocet cizinct vlastnici zivnostenské opravnéni se zvySoval po celé sledované obdobi
s vyjimkou roku 2011. Jejich pocet byl relativné stabilni, coz souviselo s poklesem

cizinc s pracovnim povolenim, ktefi si spiSe v obdobi krize ztizovali Zivnostensky list.

! Do konce roku 2003 byly pouze tii skupiny cizincti (cizinci pracujici na pracovni povoleni, ob&ané
Slovenska a cizinci s zivnost. opravnénim). Po vstupu CR do EU nemaji zaméstnavatelé cizincii
pochézejicich ze zemi EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska povinnost ziskavat pracovni
povoleni, pouze musi pisemn& informovat UP. Ostatni cizinci (tzv. ,.z tietich zemi®) mohou byt stale
zamestnani pouze na povoleni k zaméstndnim, které se nevyzaduje k zaméstnani cizincti s trvalym
pobytem a cizincli vymezenych podrobné v § 98 zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Tito cizinci tvoii
novou, ¢tvrtou skupinu.
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Podle CSU bylo vKraji Vysogina vbieznu 2011 sedteno celkem 7 607 cizinci
ajednalo se 0 témét trojnasobny nartst proti roku 2001. Nejvice bylo Ukrajinct
(2 476), Slovaku (1 825) a Vietnamcu (1 089), nasleduji je cizinci z Mongolska (440),
Moldavie (296) a Némecka (191). (5)

Tabulka 13: Nej¢ast&jsi pracovni profese ob¢anti Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska

a Svycarska v roce 2011 (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (29))

NejcastéjsSi pracovni profese

Havli¢ktv Brod pracovnici ve strojirenstvi, stavebni délnici, elektrikafri
pracovnici a pomocni prac. ve stavebnictvi, strojirenskych a technickych
Jihlava profesich, pomocné a uklidové prace
Pelhfimov technické, odborné délnické a pomocné prace ve strojirenstvi
Trebit odborné a pomocné prace ve stavebnictvi, strojirenstvi, obuvnictvi,

zdravotnictvi, sluzbach a dopravé, administrativé

Zdar nad Sazavou | délnické profese ve strojirenstvi - svafedi, zamednici, brusi¢i apod.

3.3.9 Analyza nezaméstnanosti rizikovych skupin

Osoby se zdravotnim postiZenim
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Obrazek 14: Vyvoj poctu OZP v Kraji Vysocina (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (42))

Vyvoj nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim k poslednimu dni v mésici je
zobrazen v obrazku 14. Pomé&rmé prudky nartist OZP v evidencich UP nastal v dobé od
listopadu 2008 a tento trend pietrvaval jak v pribéhu roku 2009, tak iV pribc¢hu
nasledujicich let. Pfitom od ledna do prosince roku 2009 se pocet téchto uchazect

v Kraji Vysocina zvysil o 519 osob (z 3 351 na 3 870 osob). K 31. 12. 2010 se pocet
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téchto uchazec¢t navysil o dalSich 214 osob (tzn. 4 159 osob) a k 31. 12. 2011 evidoval

UP 3 684 uchazedi se zdravotnim postizenim (14 % z celkového poétu uchazedt).

V této kategorii byl nejvétsi zdjem o praci na zkrdceny uvazek, divodem byla
skutecnost, ze diky zdravotnimu postizeni nejsou uchazeci schopni pracovat na plny
pracovni uvazek (eventudlné ve sménném nebo turnusovém provozu). Osoby se
zdravotnim postizenim se nejlépe umistovaly na pozicich jako je pracovnik uklidu,
vratny a v administrativé. Mezi nejhife umisténé osoby se zdravotnim postizenim

pattily osoby nad 50 let véku a uchazeci, kteti jsou Vv evidenci déle nez rok.

Uchazeci o zaméstnani nad 50 let

Z hlediska absolutnich ¢isel se pocet osob starSich 50 let navySoval az do roku 2010
avroce 2011 naopak klesl na 6 699 osob. Z hlediska podilu na celkovém poctu
evidovanych uchazec¢t bylo v roce 2007 téméf 29 % z evidovanych uchazeci starSich
50 let a v nasledujicich letech se jejich podil mirn¢ snizil na 27 % (v roce 2008) a 26 %
(v roce 2009). K poslednimu dni roku 2010 bylo evidovano 7 987 osob starSich 50 let
(27 % z celkového poétu uchazect o zaméstnani). Pro tuto kategorii je charakteristické,

ze se jedna 0 prevazné dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani.

Tabulka 14: Uchazeci o zaméstnani nad padesat let (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (29))

UchazecCi o zaméstnani 2007 2008 2009 2010
Nad 50 let 4636 4823 7 404 7 987 6 699
Celkem evidovani 16 202 17 874 28 566 29 410 25 605

Osoby pecujici o déti do patnacti let

V této kategorii bylo k 31. 12. 2009 evidovano celkem 3 373 osob (12 % z celkového
poétu uchazeét o zaméstnani). V nasledujicim roce bylo v evidenci UP 3 325 osob
(11,3 % z celkového poctu uchaze€li o zaméstnani) pecujicich o déti do 15 let véku
a oproti roku 2009 doslo k poklesu 0 0,7 p. b., (v absolutnich ¢islech pokles o 48 osob).
K 31. 12. 2011 bylo evidovano celkem 3 190 osob (12,5 % z celkového poctu uchazecu
0 zaméstnani) pecujicich o déti do 15 let véku. Proti roku 2010 doslo u této kategorie
uchazec¢u k naristu o 1,2 p. b. (v absolutnich ¢islech znamenalo pokles o 135 0sob).

Osobami pecujicimi o déti do patnacti let jsou v Kraji Vysocina pievazné zeny. (29)
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Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (nad pét mésicit)

Za dlouhodob& nezaméstnané uchazeée povazuji pro uéely evidence UP od ledna roku
2009 uchazece 0 zaméstnani, kteii jsou nezaméstnani déle nez pét mesict.
K 31.12.2009 bylo vevidenci celkem 15192 uchaze¢i o zaméstnani, ktefi byli
nezaméstnani déle nez pét mésici, tj. 53 % z celkového poctu uchazeci (28 566 0sob).
O rok pozdé¢ji bylo evidovano 14 874 uchaze¢li o zaméstnani, ktefi byli nezaméstnani
déle nez pét mésica, tj. 50,6 % zcelkového pocétu uchazect (29 410 osob)
a k poslednimu dni roku 2011 bylo evidovano 12 986 uchazecu (proti roku 2010 pokles
0 1 888 osob) tj. 50,7 % z celkového poctu uchazect. (29)

Absolventi kol a mladistvi’

Nejlépe uplatnitelni absolventi v kraji jsou Vv profesich strojni inzenyr, elektrotechnik
a elektrikat,  obsluha  CNC  stroju,  administrativni  pracovnik/pracovnice,
asistent/asistentka, obchodni zastupce, prodavac/prodavacka, kuchaf, ¢isnik a servirka.
Nepatrnou Sanci na umisténi maji pfedevsim kadeinice, kosmeticky, nékteré stavebni
profese, automechanici, truhlafi, dale absolventi integrovanych $kol (obory
management, podnikdni apod.), obchodnich akademii, gymnazii, a také mladistvi se

zakladnim vzdélanim. (29)
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Obrazek 15: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych absolventti vSech stupiiti vzdélani a mladistvych v Kraji

Vyso¢ina (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (30))

2 Absolvent je definovéan jako uchaze¢ o zaméstnani evidovany na UP podle mista svého trvalého bydliste
k ur¢itému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba od usp&€sného ukonceni jeho studia
nepiekrocila 2 roky. Mladistvi jsou uchazeci o zaméstnani do 18 let véku bez zakladniho vzdélani a se
zékladnim vzdélanim (nedokon¢ili n€ktery z typt stfedniho Skolstvi nebo odbornych ucilist’). (29)
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Z obrazku 15 je patrny ubytek uchazecl vzdy v obdobi pied letnimi prazdninami
anarast v zafi, kdy se na UP poprvé hlasi Cerstvi absolventi §kol podrobngji
v kapitole 3.3.5. V prosinci roku 2011 evidoval UP 2 185 absolventt a mladistvych

(8,5 % z celkového poétu evidovanych uchaze¢l o zaméstnani.

3.3.10 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti

Celkové vydaje na politiku zaméstnanosti se prudce navysily vroce 2009,
V nasledujicim obdobi se postupné snizovaly a v roce 2011 dosahly vyse
829 292 tis. K¢&. Nejvyssi hodnoty celkovych vydaji na PZ (1247 481 tis. K¢) bylo
dosazeno vroce 2009 a oproti piedchozimu roku se celkové vydaje na politiku
zameéstnanosti vice jak zdvojnasobily (nariist pfedev§im navySenim vydaji u pasivni
politiky zaméstnanosti a insolvence). Naopak nejniz§i hodnota celkovych vydaji na

politiku zaméstnanosti byla v roce 2008 (567 657 tis. K¢).

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti — podpory v nezamé&stnanosti (v tabulce PPZ —
PVN) v prvnich dvou letech mirné rostly a v roce 2009 byl zaznamenan jejich prudky
nariist az na maximum sledovaného obdobi (894 559 tis. K¢) v dalSich letech se vydaje
snizovaly aVvroce 2011 ¢Cinily 548 252 tis. K& Primérny pocet uchazecl pobirajici
podporu v nezaméstnanosti byl 6 017 osob v roce 2007. V roce 2008 jejich pocet klesl
na 5824 0sob a vroce 2009 se témét zdvojnasobil oproti pfedchozimu roku na
11 165 osob. V nasledujicim roce se prumérny pocet uchazecl snizil na 8 955 osob
avroce 2011 dosahoval hodnoty 7 360 osob. Na insolvenci, tj. vyplatu mzdovych
narokil zaméstnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, bylo vynalozeno nejvice
prostiedkd v roce 2008 (104 792 tis. K¢) ajednalo se o vice jak sedmnacti nasobné
navyseni oproti pifedchozimu roku (5 686 tis. K&). Vydaje na pfispévek na podporu
zaméstnanosti OZP (vymezeny v § 78 Zakona o zaméstnanosti) byly jedinou polozkou,
kterd se po celé sledované obdobi zvySovala. Vroce 2011 dosahly vydaje své
maximalni vySe (53489 tis. K¢). V 1. pololeti roku 2012 byly vydaje na APZ
42 046 tis. K¢, na PvN Cinily 278 492 tis. K¢ na insolvenci 14 447 tis. K¢ a vydaje na
podporu zaméstnanosti OZP ¢inily 31 356 tis. K& Celkové bylo v Kraji Vysoc¢ina na
politiku zaméstnanosti v 1. pololeti roku 2012 vycerpano 366 341 tis. K¢.
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Tabulka 15: Vydaje na statni politiku zaméstnanosti v tis. K¢ (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (46))

Struktura vydaju 2007 2008 2009 2010 2011

APZ 205384 | 158455 | 217537 | 315375 | 181189 42 046
PPZ - PvN 365 402 376 768 894 559 724 115 584 252 278 492
Insolvence 5686 6 001 104 792 13 844 10 362 14 447
Podpory ZP §78 ZoZ | 23427 26 433 30593 42724 53489 31356
Celkem vydaje 599899 | 567657 |1247481|1096058 | 829292 | 366341

3.3.11 Aktivni politika zaméstnanosti

Tabulka 16: Struktura vydaji na jednotlivé nastroje APZ v tis. K& (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (39))

Vydaje v tis. K¢

Nastroj APZ
2007 2008 2009 2010 2011

VPP 33436 | 22334 | 17480 | 29643 | 36533 | 6655
suPm 55350 | 30360 | 18615 | 42147 | 37250 | 3782
CHPD a cCHPM® 4724 6 259 6 079 7712 5591 2354
Rekvalifikace 11485 | 15796 | 14004 | 10795 | 8569 1352
Pracovni rehabilitace 2 57 326 101 0 0
Preklenovaci pfispévek 311 91 0 0 0 35
Prispévek na dopravu 5 0 0 0 0 0
Programy tvorby novych PM 0 0 0 0 673 0
Cilené programy 5025 28 0 0 0 0
Programy ESF-OP RLZaJPD3 | 94399 | 60368 | 57527 0 0 0
VPP - ESF - OP RLZ 0 14585 | 5491 0 0 0
VPP - ESF - OP LZZ 0 5660 | 42557 | 50813 | 21067 | 9108
SUPM - ESF - OP LZZ 0 1203 | 32376 | 46462 | 16144 101
Rekvalifikace - ESF - OP LZZ 0 0 16865 | 22400 | 11896 10
Cilené programy - ESF - OP LZZ 0 0 5587 | 47690 | 35962 | 15080
Ostatni ESF - OP LZZ (vé&. SIP)® 0 0 0 56942 | 7348 3545
APZ jinde nespecifikovana® 647 1714 630 670 156 24
Vydaje celkem 205 384 | 158 455 | 217 537 | 315375 | 181189 | 42 046
Z toho ESF 94399 | 81816 | 160403 | 224307 | 92417 | 27 844

Vydaje na CHPD a CHPM v& SVC OZP zahrnuji, jak finanéni prostiedky na vytvoreni, tak i na

¢aste¢nou thradu naklada spojenou s jejich provozem.
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2SIP = systémové individualni projekty jsou zaméfeny na piedvidani kvalifika¢nich potieb a trhu prace,
zefektivnéni nastroji PZ, zlepSeni systému zaméstnavani OZP atd. Z téchto prostiedki je také hrazeno
fungovani call centra poskytujici informace o zahrani¢ni zaméstnanosti, ESF, statni socialni podpofe atd.

*APZ jinde nespecifikovana zahrnuje napi. informa¢ni materialy a &innosti, seminafe, trhy, konference,

konzultaéni a poradenské sluzby atd. (39)

Nastroje a APZ byly uplatiovany ptedevSim na skupiny uchazec¢t, které jsou
z dlouhodobého hlediska nejvice ohrozeny nezaméstnanosti. Jednalo se zejména
0 osoby nad 50 let véku, osoby pecujici o déti do 15-ti let,uchazeCe se zdravotnim

Znevyhodnénim, absolventy Skol a mladistvé.

V prvnich tfech letech pokracovala tendence zmény struktury vydaji na APZ, ktera
spocivala v rostoucim zapojeni finan¢nich prostiedkt z ESF (46 % v roce 2007, 52 %
vroce 2008, 74 % vroce 2009). Vroce 2010 byly nejvyssi vydaje na APZ
(315 357 tis. K¢) z celého sledovaného obdobi a z ESF bylo financovano 72 %. V roce
2011 doslo k prudkému poklesu prostiedkti na APZ (181 189 tis. K&) a z toho bylo
financovano z ESF 51 %. Za 1. pololeti roku 2012 byly celkové vydaje 42 046 tis. K¢
a z ESF bylo financovano 66 %.

Piehled o pocétu nové vytvofenych mist v Kraji Vyso¢ina vramci nastroji APZ
poskytuje tabulka 17. Nejvice nové vytvoienych mist bylo v roce 2009 (2 399 mist)
a naopak nejméné v roce 2008 (1 458 mist).

Tabulka 17: Piehled poctu nové vytvofenych mist v ramci APZ v Kraji Vysoc¢ina

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (39))

VPP 674 298 320 427 593 526
SUPM 1286 478 364 987 601 334
CHPD a CHPM 91 51 55 50 57 16
Cilené programy 5 0 0 0 0 0
VPP - ESF - OP RLZ a OP LZ2Z 0 443 704 648 629 223
SUPM - ESF - OP LZZ 0 188 956 791 150 3
Celkem 2 056 1458 | 2399 | 2903 | 2030 | 1102
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Mezi nejvice vyuzivané nastroje APZ v Kraji Vysocina patfily spolecensky ucelna
pracovni mista, vefejné¢ prospésné prace, chranéné pracovni dilny a chranéné pracovni

mista a rekvalifikace.
a) Spolecensky ucelna pracovni mista

Tato kategorie v sob& zahrnuje: SUPM zfizena u zaméstnavatele, SUPM vyhrazena
a samostatnou vydéleénou &innost (SVC). Vroce 2007 ¢&inily celkové vydaje
55 350 tis. K¢ a bylo vytvofeno 1286 mist. V nasledujicim roce zapocalo Cerpani
prostiedki z ESF, ale i tak se projevilo vyznamné snizeni prostfedki na SUPM. Vydaje
vytvofeno I nejméné mist 666. V roce 2009 tvotily finance z ESF 63% podil na
celkovych vydajich na SUPM a podil vytvofenych mist v ramci ESF byl dokonce 72 %.
V roce 2010 byly nejvyssi celkové vydaje vynalozené financovani SUPM ve sledované
obdobi 88 609 tis. K¢ a i poCet vytvotenych mist dosahl svého maxima (1 778 mist).
predevsim snizenim vyse financovani z ESF (v roce 2010 ¢inily 46 462 tis. K¢ a v roce
2011 se snizily na 16 144 tis. K¢). V roce 2011 bylo celkem nové vytvofeno 751 mist
aztoho bylo zfizeno U zaméstnavatele 52 mist, vyhrazeno 309, na SVC piipadalo
240 umisténych uchazec¢t a z ESF bylo financovano 150 mist. V 1. pololeti roku 2012
bylo celkem vytvofeno 337 mist a pouze 3znich byly financovany v ramci ESF

(OP LZZ). Vydaje a pocty novych mist podrobnéji uvedeny v tabulace 16 a tabulce 17.

vvvvvv

APZ a diky nim se daii zaméstnat vysoky podil Zen (pfedev§im pecujicich o déti do
patnacti let véku, star§ich 50-ti let) a uchazelt, ktefi jsou v evidenci UP déle nez
5 mésici. Nejvétsi zajem o provozovani SVC z rizikovych kategorii uchazedt

0 zaméstnani méli ob¢ané dlouhodobé nezameéstnani.
b) Veiejné prospésné prace

Pro mnoho uchazect se VPP staly jedinym feSenim pro nalezeni pracovniho uplatnéni,
jednalo se zejména o OZP, uchazeCe star$i 50-let véku a uchazeCe, u nichz je
nekombinovano né¢kolik rizikovych faktorti. Prostfedky vynalozené na financovani

tohoto nastroje v roce 2007 Cinily 33 436 tis. K¢ a VPP se podilely 16 % na celkovych
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vydajich APZ. Od roku 2008 zapocalo financovani z prostfedkit ESF (OP RLZ —
14 586 tis. K¢ a OP LZZ — 5 660 tis. K¢) a podil vydajia VPP na celkovych vydajich na
APZ vzrostl na 27 %. Z tabulky 16 je patrné postupné zvySovani podilu prostiedkt
ESF, kdy doslo k navyseni z 48 % Vv roce 2008 az na 63 % v roce 2010. V roce 2011
nastal pokles prosttedkt z ESF, které i tak tvotily 37 % z celkovych vydaji na VPP.

V roce 2007 bylo vytvoieno vV ramci VPP 674 mist. V roce 2008 zapocalo jiz zminéné
financovani VPP i z prosttedkt ESF a diky tomu bylo celkem vytvoieno 741 mist
(443 mist financovano z ESF). Nejvice mist bylo vramci sledovaného obdobi
vytvoieno v roce 2011 a to 1 222 viz tabulka 17. V roce 2011 byla nejvétsi skupina
umisténych uchazecii na VPP tvofena uchaze¢i o zaméstnani, ktefi byli evidovani
Vvrozmezi 5 az 12 mésicti ajednalo se pfedevsim o uchazece, ktefi méli nevhodné

dopravni spojeni do zaméstnani nebo nemohli najit vhodné uplatnéni na trhu prace.
c) Chranéné pracovni dilny a chranéna pracovni mista véetné SVC OZP

Dlouhodobym trendem je snaha o podporu uchazecu s OZP, a proto jsou poskytovany
ptispévky na zfizeni ¢i vymezeni a provoz chranénych pracovnich dilen a chranénych
pracovnich mist véetné SVC OZP. Celkové vydaje na tento nastroj AZP se zvysily
ze 4 724 tis. K¢ (rok 2007) na 6 259 tis. K¢ (rok 2008). V roce 2009 se mirné snizily na
6 079 tis. K¢ a svého maxima dosahly o rok pozdéji (7 712 tis. K¢). V roce 2011 doslo
k celkovému poklesu prostfedkti na APZ a to mélo dopad ina vydaje v této oblasti,
které klesly na 5 591 tis. K¢ (tabulka 16). V roce 2007 bylo nov¢ vytvofeno nejvice mist
za celé sledované obdobi (91 mist) a v nasledujicim roce 2008 doslo k strmému sniZeni

jejich po¢tu na 51 novych mist viz tabulka 17.
d) Rekvalifikace

Nejnizsi vydaje na rekvalifikace byly v roce 2007 (11485 tis. K¢). Vroce 2009
zapocalo financovani z ESF a celkové prostiedky se zvysily na 30 869 tis. K¢ (z toho
55% z ESF). Nejvice prostiedkii na rekvalifikace bylo vynalozeno vroce 2010
(33 195 tis. K¢) a z ESF financovano 67 %. Pokles prostfedkd na financovani APZ se
odrazil i na rekvalifikacich v roce 2011, kdy bylo celkem vynalozeno 20 465 tis. K¢
(58 % financovano z ESF) viz tabulka 16. Nejméné ucastnikd v rekvalifikaci bylo
v roce 2008 (3 479 osob) naopak nejvice jich bylo v roce 2010 a to 5230 osob. UP
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eviduji také poCty osob, které odmitly nastoupit na rekvalifikaci po uzavieni dohody,
jejich pocet byl nejvyssi v roce 2011 (10 osob) a na druhou stranu nejnizsi v roce 2008
a 2009 (shodné jedna osoba) a v roce 2007 a 2010 (shodné¢ tii osoby).

Po celé sledované obdobi pocet Zen v rekvalifikaci prevySoval pocet muzi. Z tabulky je
rovnézZ patrné, ze osoby se zdravotnim postizenim mély relativné stabilni podil na
celkovém poctu ucastnikt rekvalifikace a to 11 % v roce 2007, 13 % v roce 2008, 8 %
v roce 2009, 9 % a v roce 2011. Nejvétsi podil absolventd a mladistvych na celkovém
po¢tu ucastnikd rekvalifikace byl vroce 2007 (10 %) a vV nasledujicich letech
neptekrodil hranici 6 % zcelkového poétu ucastniki rekvalifikace. Uspésnost
ukoncenych rekvalifikaci se po celé sledované obdobi pohybovala okolo 90 %. VétSina
neuspésné ukoncéenych rekvalifikaci byla ukoncena predCasné a pouze malé mnozstvi

rekvalifikaci bylo ukonceno diky neuspéchu u zkousek.

Tabulka 18: Rekvalifikace v Kraji Vyso¢ina (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (44))

Ucastnici v rekvalifikaci celkem 4327 3479 4 085 5230 3493
Z toho Zeny 2703 2475 2445 2947 2132
Z toho OZP 472 462 322 452 323
Z toho absolventi a mladistvi 416 211 189 193 191
Ukoncené rekvalifikace 3754 3074 3428 4760 3190
Z toho uspésné ukoncené 3366 2743 3101 4217 2857
Ucastnici umisténi do 12 mésict po 2482 1983 1443 2702 2191
uspésném ukonceni rekvalifikace

Od pocatku roku 2007 bylo vyfazeno z evidence (do 12 mésicti po uspéSném ukonceni
rekvalifikace) z dvodu umisténi 2 482 osob (z toho bylo 1 702 osob po rekvalifikaci
ukoncené ve sledovaném roce). V roce 2008 se pocet Uspésné umisténych osob sniZil na
1983 (z toho 1 260 osob bylo po rekvalifikaci ukoncené ve sledovaném roce) a trend
snizovani pokracoval 1 v nésledujicim roce, kdy bylo po usp€sné ukoncené rekvalifikaci
umisténo 1 443 o0sob (z toho 1 047 osob po rekvalifikaci ukoncené ve sledovaném roce).
Nejvice uspé$n¢ umisténych osob po rekvalifikaci bylo vroce 2010 a to 2702

(1 763 osob bylo umisténo po rekvalifikaci ukoncené ve sledovaném roce). Od pocatku
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roku 2011 bylo z evidence z divodu umisténi vyfazeno 2 191 osob a ztoho bylo

1 277 osob v rekvalifikaci ukonéené ve sledovaném roce.

Vyvoj poctu uchazecu v rekvalifikaci dle typu rekvalifikace rozclenéné do deviti
podkategorii je uvedeno v ptiloze 5. V letech 2007 az 2011 bylo nejvice Gcastniktl
v kategorii roz$ifeni kvalifikace, kdy nejvice ucastnika bylo v roce 2010 (2 604 osob)
anejméné v roce 2011 (1532 osob). Tento typ rekvalifikace slouzi k rozsifeni jiz
ziskané kvalifikace v urcité profesi, véetné jejiho zvyseni (ziskani svarecského prikazu,
lesenatského priikkazu, vazacského prikazu, fidi¢ského prukazu atd.). Na pomyslném
druhém misté byla kategorie profesni rekvalifikace pro délnicka povolani (v tabulce
oznaceni pro D), kdy nejvétsi pocet Gcastniki byl v roce 2010 (1 488 osob) a nejmensi
vroce 2008 (560 osob). Tietim nejcastéjSim typem rekvalifikace byla profesni
rekvalifikace pro THP. Profesni rekvalifikace (at’ uz pro délnicka povolani nebo THP)

zabezpecuje ziskani nové kvalifikace pro vykonadvani konkrétni profese.

V priloze 5 jsou ucastnici rekvalifikace rozdéleni rovnéz dle délky rekvalifikace.
Nejvice ucastnikti v celém sledovaném obdobi bylo zastoupeno v kategorii nad 1 mésic
do 3 mésicu, kdy maxima bylo dosaZeno v roce 2010 (2 582 osob) a minima v roce
2011 (1 803 osob). Nejméné zastoupena byla délka rekvalifikace nad 12 mésicu, kdy
v prvnim sledovaném roce byly v rekvalifikaci 2 osoby, v roce 2008 pouze 1 o0soba,
V nasledujicim roce dokonce Zadna a v letech 2010 a 2011 shodné 3 osoby. Primérna
doba rekvalifikace v Kraji Vysocina se ve sledovaném obdobi snizovala z 59 dni v roce
2007 az na 51 dni vroce 2010. V roce 20011 doslo naopak k jejimu nepatrnému

navyseni proti roku ptfedchozimu o 1 den.
e) Mezi nastroje APZ pouZivané v Kraji Vyso€ina dale patii:

Preklenovaci prispévek — Vvroce 2007 byly vydaje na preklenovaci ptispévek
311 tis. K¢ a v roce 2008 klesly na 91 tis. K¢. Od roku 2009 nebyl diky zméné zakona
ptispevek poskytovan, az v roce 2011 nastalo jeho opétovné zatazeni mezi nastroje APZ

(vydaje c¢inily 673 tis. K¢&) a v 1. pololeti 2012 se vydaje vySplhaly na 35 tis. K¢.

Piispévek na dopravu — vydaje byly pouze v roce 2007 a to 5 tis. K¢ a od roku 2009
nebyl piispévek poskytovan diky zméné zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
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Pracovni rehabilitace — neboli pfiprava k praci je dalsi formou podpory OZP. Je
zalozena na sestaveni a nasledném naplhovani individudlniho planu pracovni
rehabilitace a na individualnim piistupu k jeho napliiovani. Vydaje byly nejvyssi v roce
2009 (326 tis. K¢) a naopak od roku 2011 nebyla v kraji vyuzivana (tabulka 16).

Cilené programy — diky niz§imu objemu finan¢nich prostfedkt vy¢lenénych na
uskute¢néni APZ nebyly vroce 2007 a 2008 schvaleny nové regionalni cilené
programy. Byly pouze pokryty zavazky vyplyvajici z programi schvalenych v roce
2006 (vydaje vroce 2007 cinily 5025tis. K& a vroce 2008 byly 28 tis. K¢&).
V nasledujicich letech byly regiondlni cilené programy financovany z prosttedki ESF.
Prosttedky ESF byly vyuZity na realizaci narodnich i1 regiondlnich individualnich

projektu (NIP, RIP) financovanych z OP LZZ viz tabulka 17.

Programy ESF — OP RLZ a JPD 3 — z ptedchoziho programového obdobi (2004 az
2006) dobihalo ve sledovaném obdobi ¢erpani prostiedkl v ramci Opera¢niho programu
Rozvoj lidskych zdroji. JPD 3 se tykal pouze hlavniho mésta Prahy a ne Kraje
Vysocina. V ramci téchto programu se realizovaly projekty, vyuZivajici prostiedky ESF
a posledni projekty skoncily az v roce 2009 (tabulka 16).

Program tvorby novych pracovnich mist — byl jen v roce 2011 a vySe vydaju ¢inila
673 tis. K¢.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program a prispévek na

zapracovani jsou nastroje APZ, které nebyly ve sledovaném obdobi pouzity. (39)

3.3.12 SWOT analyza Kraje Vysocina

Z analyzy nezaméstnanosti v Kraji Vyso€ina shrnuté v tabulce 19 jsou patrné silné
stranky jako je vytvafeni novych mist prostfednictvim APZ ¢i skute€nost, Ze az 90 %
rekvalifikaci realizovanych krajskou pobotkou UP v Jihlavé je uspdsné ukonéeno.
Strojirensky primysl mé v regionu dobré jméno a dlouhou tradici, ale slabou strankou
je skutecnost, Ze fada firem se pfeorientovala na vyrobu pro automobilovy primysl.
Nejveétsi zaméstnavatelé v kraji plisobi v této specializované oblasti. Z tohoto divodu
také v minulosti doslo k velkému ubytku pracovnich mist a tato situace by se mohla

vV budoucnu opakovat. Tradi¢nimi odvétvimi jsou rovnéz zemeédélstvi a lesnictvi.
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Pracuje v nich cca 17 tis. obyvatel, a proto je jejich pfipadny upadek velkou hrozbou.
S témito odvétvimi a také se stavebnictvim je rovnéz spojena sezonnost praci a diky
tomu dochazi v n¢kterych mésicich pravidelné K nartstu poctu uchazeci o zaméstnani.
Silnou strankou je z mého pohledu i typicka malebna vesnicka krajina pritazliva, jak pro
zivot ve stafi nebo odpocinek, tak i pro celorocni vyuziti. Je zde tedy pfilezitost pro

rozsifeni cestovniho ruchu napf. v oblasti ekoturistiky ¢i agroturistiky.

Mezi slabé stranky bezpochyby patii vysoka mira nezaméstnanosti, kdy se dlouhodobé
jeji hodnoty pohybuji nad trovni miry nezaméstnanosti CR. V roce 2011 byla primérna
mira nezaméstnanosti v kraji 9,1% a v CR 8,6 %. Na jedno volné pracovni misto
ptipadalo 27,8 uchazece, coz znacné stézuje uchazecim hledani prace. Primérna délka
evidence uchaze¢i na UP ¢&inila 491 dni a dokonce 36 % uchazeéi bylo evidovano déle
nez rok (v roce 2011). Rovnéz 26% podil osob starSich 50 let na celkovém poctu
uchazecli vroce 2011 vypovida o nelehkém postaveni této skupiny na trhu préace.
V Kraji Vysoc€ina je dlouhodoby nedostatek pracovniki s technickym zaméfenim napftic
vSemi stupni vzdélani a hrozi, ze tento trend bude pokracovat i v dalSich letech.
Z tohoto divodu je tfeba se zaméfit na podporu a propagaci Skol, které vyucuji
technické obory nebo s jejich vyukou plénuji v budoucnu zacit (napi. Vysoka Skola
polytechnické v Jihlavé usiluje o ziskani akreditace vyuky novych technickych obort).
Slabou strankou spojenou se vzdélanim je 1 nizka Groven vzdélani uchazecl, kdy témeét

66 % uchazecl o zaméstnani ma zékladni vzdélani nebo je vyuceno.

Potencidlnimi hrozbami, které by mély vliv na rist nezaméstnanosti, jsou zmény
legislativy, $krty ve statnim rozpo&tu a v navaznosti na né i omezeni rozpo&tu Utadu
prace Ceské republiky. Podstatnou &ast rozpoétu krajské pobocky UP v Jihlavé tvoii
prosttedky z EU, a proto za silnou stranku povaZuji vyuzivani financi z EU
prostfednictvim programl ESF, kdy tyto prostiedky tvotily 46 % v roce 2007, 52 %
v roce 2008, 74 % v roce 2009, 72 % v roce 2010 z vydaji vynalozenych na APZ, ale
vroce 2011 pouze 51 % a zarovenl doSlo 1 k prudkému poklesu prostiedkii na APZ
(181 189 tis. K¢). Pii financovani APZ hraji prosttedky z ESF kli¢ovou roli a proto je
tteba maximalné vyuzivat stavajici programy a vénovat zna¢nou pozornost moznostem

ziskani prostfedkti z ESF do budoucna.
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PiileZitosti spatfuji v propagaci a budovani dobrého jména UP, které bylo bohuzel diky

reorganizaci a zméndm spojenym s novym informac¢nim systémem nebo vyplacenim

davek pomoci sKaret mirné¢ poSramoceno. Uplatiovani ndastroji APZ, cCerpani

prostiedkt z ESF a pfichod novych investi¢nich piileZitosti by mély v budoucnu vést ke

vzniku novych pracovnich mist a snizeni nezaméstnanosti.

Tabulka 19: SWOT analyza Kraje Vyso&ina (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Silné stranky Slabé stranky

e Vytvareni novych mist prostfednictvim
APZ

e Tradice v oblasti zemédélstvi a lesnictvi

e Dlouha tradice strojirenského pramyslu

e VyuZivani prostiedkd z ESF na
financovani APZ

e  90% uspésnost ukoncenych rekvalifikaci

e VyuZivani nastroji APZ

e Znacny turisticky potencidl

e Rozsifeni cestovniho ruchu

e Zaméreni Skol na vyuku technickych
oboru

e Nové programy financované z ESF

e Maximalni vyuzivani prostredk( z EU

e Budovani dobrého jména UP

PrilezZitosti
e Nové investi¢ni pfileZitosti

Primérna délka evidence uchazect byla
491 dni

Nedostatek uchazecu s tech. vzdélanim
Sezénnost praci

Vysoka orientace na automobilovy
pramysl

Nizka Uroven vzdélani uchazecud

26 % uchazecu bylo starsich 50 let
Nizky pocet volnych pracovnich mist
(na 1 VPM pftipadalo 27,8 uchazeci)
Vysoka mira nezaméstnanosti

(prm. mira nezaméstnanosti 9,1 %)

Zmény v legislativé

Opakovani krize vyroby v primyslu
SniZeni ¢i dokonce ukonceni ¢erpani
prostredk(l z ESF

Skrty ve statnim rozpoctu a v ndvaznosti
na né omezeni rozpoc¢tu Uradu prace CR
Upadek zemédélské a lesnické €innost
Pokracujici trend snizovani poctu
pracovnikl s technickym vzdélanim
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4 Vlastni navrhy reSeni

Na zaklad¢ predchozi analyzy navrhuji v této ¢asti prace opatieni, ktera by méla piispét
k feSeni nezaméstnanosti v Kraji Vysocina. V nasledujicim textu je nejprve naznacen
smér rozvoje Kraje Vyso€ina, nasledné jsou piedstaveny aktualni projekty cilené na
otazku nezameéstnanosti financované z ESF. Daéle jsou zde uvedeny navrhy na snizeni
nezaméstnanosti u vybranych skupin uchazecli o zaméstnani a navrhy na zefektivnéni

opatfeni a nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v Kraji Vysocina.
4.1 Rozvoj Kraje Vyso€ina

4.1.1 Navrhované projekty Kraje Vysocina

Z rozpoCtu Kraje Vysofina doporucuji zrealizovat Vramci rozvoje dopravni

infrastruktury tyto nasledujici projekty, na které bude potieba 200 az 300 pracovnikii:

e Projekt 11/150 Havli¢kav Brod — Okrouhlice (zapocal 30. 8. 2012) jehoz pfedmétem
je prelozka silnice II/150 v useku mezi mistni ¢asti Horni Chlistov (Okrouhlice)
aobci Okrouhlice. Pro plynulé pokracovani realizace v roce 2013 doporucuji
vyc€lenit cca 76 mil. K¢ (celkovy rozpocet odhaduji na cca 100 mil. K¢).

e U projektu 1l/D1 — Rytitsko — Jamné, 2. stavba navrhuji zrealizovat zamyslenou
stavbu obchvatu Jamného za Ucelem zvySeni bezpecnosti a plynulosti dopravy
s rozpoctem pro rok 2013 cca 115 mil. K¢ (celkovy rozpocet cca 163 mil. K¢).

e Projekt 11/602 hr. kraje — Pelhfimov, 6. stavba spoCivajici v rekonstrukci ¢asti
komunikace 1I/602 ve sméru od Jihlavy na Pelhifimov. Pfedpoklddam, ze projekt
s rozpoctem cca 153 mil. K¢ by mél byt dokoncen v priabehu roku 2013.

e Projekt 11/405 ZaSovice — Oktisky zahrnujici rekonstrukci spojnice obci doporucuji

zrealizovat v roce 2013 a predpokladam rozpocet ve vysi cca 118 mil. K¢.

V oblasti pamdtkové péce doporucuji i vroce 2013 pokracovat v projektu "Zdamek
Tiebi¢ — modernizace zamku a zpiistupnéni novych expozic. V roce 2013 by mélo byt
vyuzito cca 50 mil. K¢ z celkové investice kraje odhadované na 185 mil. K¢. Jelikoz se

jedna o pokracovani projektu, nepiedpokladam vznik novych mist. Zrekonstruovany
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zamek doplnény o fadu expozic se dle mého nazoru stane ldkadlem pro turisty a mohl

by znacné piispét k rozvoji cestovniho ruchu v Kraji.

Jakym smérem se bude ubirat rozvoj v Kraji, nastinuje dokument ,,Strategie Kraje
Vysocina 2020“ zpracovany pro roky 2014 az 2020. Soucasti dokumentu jsou
| strategické projekty, které byly rozpracovany do podoby projektovych karet. (24)
Domnivam se, Ze pro uspésny rozvoj Kraje Vysocina, je nezbytné dasledné dodrzeni
této strategie. Proto navrhuji, aby rozpracované projekty byly peclivé ptipraveny, tak
aby v novém programovém obdobi, mohla byt jejich realizace spolufinancovana
s pomoci finan¢nich prostiedkit EU. V pfiloze ¢. 6 jsou struéné nastinény jednotlivé

projekty, které doporucuji realizovat v nasledujicich letech.

4.1.2 Navrh projekti soukromych investoru

K rozvoji Kraje Vysocina pfipivaji i projekty soukromych investord. Z tohoto dtvodu
piipadn¢ realizaci povazuji za klicovou. Tyto projekty by mély, prinést vétsi pocet

novych mist a pfedpokladany termin jejich dokonceni je do konce roku 2016.

Védeckotechnicky park a Centrum pro transfer technologii Vysocina — Jihlava

V cervnu 2012 byl polozen zakladni kdmen projektu s rozpoctem ve vysi 420 mil. K¢
spolufinancovaného z fondi EU. Domnivam se, ze v ramci védeckotechnologického
parku vznikne cca 50 pracovnich mist a v navaznosti na né dalSich 150 az 200 mist
u spolupracujicich firem. Celkové by tedy mohlo vzniknout az 250 mist (velka ¢ast
znich bude ur¢ena pro vysokoskolsky vzdélané lidi), a proto doporucuji, aby se

pokracovalo v realizaci projektu podle planu a vse bylo zbudovano do ledna 2014.

Ndkupni zona s hobbymarketem Avex — Jihlava

Nedaleko nemocnice roste komplex patnacti obchodl, kterému bude dominovat
hobbymarket s rozpoctem stanovenym na 300 mil. K& Domnivam se, Zze by mohl byt
dodrzen planovany termin otevieni stanoveny na prvni polovinu roku 2013.
Piedpokladam, ze v tomto obchodnim komplexu by dle soucasného navrhu mohlo

vzniknout az 80 pracovnich mist riznych profesi.
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Obchodni zona Aventin — Jihlava

V Jihlavé se uvazuje o vystavbé obchodni zony s patndcti obchody a dal§imi dvéma
obchodnimi domy (hobbymarketem OBI a potravinovym hypermarketem). Projekt je
rozdélen na nékolik etap. Prvni etapa stavby vyjde na pul miliardy K¢&. Projekt se
zastavil na jedndni s potravinovymi fetézci a zajem ostatnich najemct je spojen se
skutecnosti, ze v arealu bude obchod s potravinami. Na rok 2013 je planovano otevieni
nakupni zony s hobbymarketem Avex a proto je mozné, ze by z realizace projektu
mohlo nakonec i sejit. Z tohoto divodu navrhuji, aby se vSechny strany co nejdiive
dohodly na realizaci projektu a stavba mohla byt zrealizovana v roce 2013. V opa¢ném
piipadé by mohlo dojit ke ztrat¢ 70 az 100 mist v samotném obchodu pro kutily

a dalSich asi 100 mist v ostatnich obchodech.

Automotive Lighting, s. r. 0. — Jihlava

Firma dle dostupnych informaci rozjizdi vyrobu LED moduli av roce 2014 ma
nab&hnout i vyroba pro nového zakaznika Audi. Z téchto divodta navrhuji, aby firma
svlj zamér s rozsifenim vyroby neodkladala a pfijala i nové zaméstnance. V navaznosti
na rozsifeni vyroby by mohlo byt pfijato az 200 zaméstnanci (do konce roku 2014 az
80 zaméstnanct, zbytek postupné v nasledujicich letech). Nova mista by méla byt
ur¢ena pro stfedoskolsky 1 vysokoSkolsky vzdélané lidi pfevazné v technickych oborech

(ptedevsim elektrotechnice).

Ndrodni centrala GLS Czech Republic s. r. o. a servisni stiedisko pro ndkladni
vozidla spolecnosti Scania Czech Republic s. r. 0. — Jihlava

Spole¢nost GLS Czech Republic (zabyvajici se piepravou balikil) momentalné sidli
Vv pronajatych prostorech a ma v tmyslu se v budoucnu rozsitovat. Z téchto divodu
doporucuji, aby pokracovala s budovanim nové narodni centraly (sidlo vedeni a tiidici
uzel) v pramyslové zoné v Jihlaveé. Ocekavam vznik az 50 novych mist. V prostorach
pramyslové zony vznika i1 servisni stfedisko pro nékladni vozidla spolecnosti Scania,

kde by mohlo vzniknout az 20 pracovnich mist pfevazné pro automechaniky.

Zavod spolecnosti Dvorak-svahové sekacky, s. r. 0. — Pohled (okres Havlicktiv Brod)
V listopadu 2012 odstartovaly zemni prace a uz v 1été roku 2013 by mohl byt dokonéen
novy zavod na vyrobu svahovych sekacek znacky Spider. Stavba byla planovana jiz

nékolik let, ale diky administrativnim pratahtim nabrala znacné zpozdéni. Z tohoto
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divodu navrhuji, aby se majitel snazil vyhnout dal§im komplikacim a v budoucnu tak

mohlo dojit k vzniku az 60 novych mist.

Testcentrum firmy Conteg, spol. s r. 0. v pritmyslové zoné Lhotka — Pelhiimov

Firma (zabyvajici se vyrobou rozvadéct a infrastrukturou pro datova centra)
vybudovala v roce 2012 unikatni testcentrum, které ma byt zprovoznéno v prvnim
¢tvrtleti roku 2013. Pracovni uplatnéni by zde mélo nalézt 10 vysoce specializovanych
odbornikii. Na testcentrum doporucuji navazat vystavbu vyrobni haly. Zde by mohlo

nalézt praci cca 50 osob (CNC operatofi, programatofi, technologové a konstruktéfi).

Nové obchodni centrum — Pelhfimov

Mésto ma pro potencidlni investory stanovena jasna pravidla. ZjednoduSené feceno
musi investor dat penize nebo postavit néco prospéSného pro meésto. Pravé tyto
podminky zatim brzdi vystavbu nového obchodniho centra (6 obchodi: obuv, domaci
potieby, elektronika, hracky, drogerie a sportovni vybaveni), kde by mohlo vzniknout
az 30 novych pracovnich mist. Navrhuji, aby se mésto a investor pokusili dohodnout na

spornych bodech (vybudovani kanalizace a chodnikt) a projekt mohl byt zrealizovan.

Zavod firmy BJS Components s. r. 0. — Humpolec (okres Pelhfimov)
Na podzim roku 2012 zapocala stavba zavodu na vyrobu nabytkovych dilci. ze
surovych dievottiskovych desek. Pfedpokladam, Ze projekt bude ukoncen podle planu

v prvnim ¢tvrtleti roku 2013. Nasledné by mohlo vzniknout 60 az 70 pracovnich mist.

Hala spolecnosti Mann+Hummel Service s. r. 0. — Nova Ves (okres Ttebic)

V cervenci by méla stat hala firmy vyrabé&jici filtry pro automobilovy a strojirensky
primysl za zhruba 250 mil. K¢ Nova vystavba by dle mého nazoru méla prispét
K rozvoji servisni spolecnosti. Predpokladam vznik az 100 novych pracovnich mist

uréenych prevazné pro designéry, zkuSebni techniky a inZenyry.

Ndkupni centrum s hyppermarketem Tesco — Zd’ar nad Sazavou
Radu let se ve Zd’afe nad Sazavou uvazuje o otevieni hypermarketu Tesco doplnéného
o dalsi obchody. V soucasné dobé se ¢ekd na vyjadieni krajskych tfednikii, zda povoli

stavbu nebo vyhovi namitkam obyvatel Zijicich v bytovém domé pobliz planovaného

nakupniho centra. Navrhuji, aby se vSechny z(c¢astnéné strany pokusily najit smirné
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feSeni a mohlo tak dojit k realizaci projektu v pribéhu roku 2013. V celém arealu by dle

mého nazoru mohlo vzniknout zaméstnani az pro 300 osob.

Zdvod spolecnosti UJP Praha a. s. — Bystiice nad Pernitejnem (okres Zd’af nad Séz.)

Bystiicko patii mezi hospodatsky nejslabsi regiony Kraje Vyso€ina a investoii nejevi
moc velky zdjem o priimyslovou zénu v Bystfici z divodu jejiho Spatného napojeni na
dalnici. Proto povazuji za velice pozitivni skutecnost, ze lokalita primyslové zény je
jednim z mist, které spolecnost vyrabéjici napt. zdravotnické prostiedky pro radioterapii
(jedna se o vysoce specializované strojirenstvi a pracuje Se i Suranem) zvazuje pro
vystavbu nového zdvodu. Samotné ptipravy stavby by zabraly ptiblizné 3 roky. Pti¢inou
této relativné dlouhé doby piiprav je skuteCnost, ze se jednd o stavbu, kterd by
podléhala jadernému zakonu. Odbornici by museli zkoumat | mozné dopady vyroby na
zivotni prostifedi. V soucasné dobé probihaji jednani s méstem a konalo se i prvni
setkani s obCany. V nové firm¢ by mohlo nalézt pracovni uplatnéni az 100 osob, a proto

I pfes zminéné komplikace navrhuji, aby mésto usilovalo o ziskani tohoto investora.

Prodejny potravin — Velké Mezifi¢i (okres Zd’ar nad Sazavou)

V poslednich mésicich se objevilo nékolik investort (Kaufland, COOP Jednota, Lidl),
kteti oslovili mésto se zajmem vybudovat zde své prodejny. Projekty jsou zatim ve
sveé zdkazniky urcité ziskaji a mésto by jejich vystavbé nemélo branit. Dle mého ndzoru

by mohlo dojit ke vzniku aZ 50 novych mist, hlavné na pozici prodavac/ka.

V nasledujici tabulce jsou pro pichlednost jesté jednou uvedeny navrhované projekty
soukromych investort. Pokud bylo u néjakého projektu uvedeno rozpéti noveé vzniklych
mist, je v tabulce uvedena maximalni predpokladana vyse mist. Celkem by mohly podle

mého nazoru investi¢ni akce vést k vytvoreni az 1 590 novych mist.

Mezi projekty je az zardzejici pocet nakupnich ¢i obchodnich center, ale i1 tak si myslim,
7e si své zakazniky jist¢ najdou. Z hlediska vyvoje védy a techniky je nejvétSim
po¢inem realizace Vé&deckotechnického parku a Centra pro transfer technologii
Vyso€ina. Podle mych informaci je jedinym potencidlné novym investorem (mimo
nakupnich a obchodnich center) firma UJP Praha, ktera ma zajem o lokalitu v Bystfici

Zajimavosti z oblasti automobilového primyslu je skuteCnost, ze zatimco nejveétsi
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zaméstnavatel v kraji BOSH DIESEL byl nucen zkratit pracovni tyden z divodu

mensiho poctu zakazek, sousedni Automotive Lighting planuje rozsiteni vyroby.

Tabulka 20: Projekty zamyslené v Kraji Vyso¢ina do roku 2016 (Zdroj:Vlastni zpracovani)

Nazev projektu PfedPOkl,é dany:
pocet novych mist

Védeckotechnicky park a Centrum pro transfer Jihlava 250
technologii Vysocina

Nakupni zéna s hobbymarketem Avex Jihlava 80
Obchodni zéna Aventin Jihlava 200
Automotive Lighting, s. r. o. - rozsifeni vyroby Jihlava 200
Ndrodni centrdla GLS CZs. r. o. Jihlava 50
Servisni stfedisko spole¢nosti Scania CZs. r. o. Jihlava 20
Zavod spolecnosti Dvorak-svahové sekacky s. r. o. | HavlickGv Brod 60
Testcentrum firmy Conteg, spol. sr. o. Pelhfimov 10
Vyrobni hala firmy Conteg, spol. sr. o. Pelhfimov 50
Obchodni centrum Pelhfimov 30
Zavod firmy BJS Components s. r. 0. Pelhfimov 70

Hala spolecnosti Mann+Hummel Service s. r. o. Trebic 100
Nakupni centrum s hypermarketem Tesco Zdér nad Sazavou 300
Zavod spolecnosti UJP Praha a. s. Zd3ar nad Sazavou 100
Prodejny potravin Zdér nad Sazavou 50
Celkovy predpokladany pocet novych mist 1570

4.2 Navrh projekta spolufinancovanych z prostiredkiit ESF

Rada projektt, které pomahaji snizovat nezaméstnanost je realizovana s pomoci
finan¢nich prostfedkii z ESF. Tyto projekty jsou uskute¢hovany s cilem zvySeni
zamé&stnanosti hlavn€ u rizikovych skupin uchazecli o zaméstndni. V nasledujicich

letech doporucuji pokracovat v realizaci ptipadné dokoncit tyto projekty.

4.2.1 Odrazovy mistek

Projekt realizuje krajska pobo¢ka UP v Jihlavé a dodavatelem je Diecézni charita Brno
— Oblastni charita Jihlava. Cilem je zvySeni motivace a ziskani orientace na trhu préace
prostiednictvim balicku sluzeb a aktivit — informaéni schlizky, bilan¢ni diagnostika,
motivaéni kurzy se 3 moduly (motivacni, dovednostni a simulujici pracovni ¢innost)

a poradenstvi. Projekt je uren pro osoby: dlouhodobé nezaméstnané; bez profesni
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praxe a pracovnich zkuSenosti; snizkou trovni vzdélani a kvalifikace; s nizkou
motivaci k préci; vyrustajici nebo zijici v odliSném sociokulturnim prostfedi; ohrozené
socialnim vylouc¢enim nebo socialné vyloucené a zavislé na socialnich davkach. (52) Do
projektu by mélo vstoupit minimaln¢, 200 0sob a myslim si, Ze tato hranice by mohla
byt v nasledujicich meésicich uspésn¢ prekondna. Protoze ptredpokladany termin
ukonceni projektu je uz 31. 3. 2013 doporucuji, aby se plynule pokracovalo v realizaci

a byly plné vyuzity vSechny dostupné prostiedky ve vysi cca 12,6 mil. K¢.

4.2.2 Mlada Sance

Projekt je urcen absolventiim Skol do 25 let vé€ku a absolventim vysokych Skol po dobu
2 let po skonceni studia, nejdéle do 30 let véku, kteti nemaji zddnou nebo maji

minimalni praxi. Podrobnéji popsano v kapitole 4.3.6 v ¢asti v zamétené na absolventy.

4.2.3 Staze ve firmach — vzdélani praci

Projekt MPSV a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy odstartoval v ¢ervnu
2012. Staze jsou ureny pro: absolventy bez praxe; nezaméstnané; osoby, vracejici se na
pracovni trh (napf. rodi€e po rodiCovské dovolené) a zaméstnané, ktefi si chtéji
prohloubit kvalifikaci. Registrace uchazecl a poskytovatelli stdzi byla spusténa v zati
2012 a v prvni fazi projektu (do fijna 2014) by melo byt vzdélano 5 000 osob. Celkovy
rozpoéet projektu je 800 mil. K¢ a je financovan ESF (85 %) a ze statniho rozpoétu CR
(15 %). Staze jsou uréeny pro osoby ve véku 15 az 65 let. Ucastnici béhem 1 az
6 mésicu ziskaji praxi ve firm¢, ktera podnika v jejich oboru. Mohou si tak ovéfit svoje
znalosti a dovednosti a vylepsit svou pozici na trhu prace. Firmy zase obdrzi finan¢ni
nahradu na pokryti nakladd na stdzistu a mohou si touto cestou zaskolit a vychovat
zaméstnance. (52) Tento projekt je krok spravnym smérem a i kdyz ucastnici nemaji
narok na mzdu, ziskaji tolik Z4adanou praxi. V nékterych ptipadech dokonce
I zaméstnani u firmy, kde staz vykonavaji. Jistou nevyhodu, ale spatiuji ve skutecnosti,
Ze se zajemci o staz musi registrovat pouze elektronicky (ww.stazevefirmach.cz).
V piipadé absolventii (mladych lidi) sice nebude piedstavovat piistup k internetu az
takovy problém, ale projekt je uréen osobam do 65 let a zde uz by problém s registraci
mohl nastat. Proto navrhuji, aby pracovnici UP poskytujici informace vénovali znaénou

pozornost starSim ro¢nikim, které o stdze projevi zdjem abyli jim maximalné
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napomocni. Pro ucely registrace do projektu také doporucuji na kontaktnich
pracovistich zpfistupnit mistnost s pocitacem, kde by se tucastnici na stdz mohli
piihlasit. Jedna se o novy projekt, a proto je tieba aktivné informovat uchazece
0 zaméstnani o moznosti zapojit se do takto zprostiedkovanych stazi. Dale navrhuji, aby
se pokracovalo ve zvefejiiovani reportazi o stazich v médiich akonala se i dalsi
informacni setkdni na vysokych skolach. Diky tomu by mohl byt jest¢ vice podpoien

zajem uchazecu a poskytovateli stazi.

4.2.4 Vzdélavejte se pro rist!

Projekt slouzi pro podporu zaméstnavateli, ktefi maji predpoklady pro rozvoj své firmy.
Je zacileny na pomoc vybranym odvétvim tuzemské ekonomiky: stavebnictvi,
strojirenstvi, nezavisly maloobchod, pohostinstvi a gastronomie, odpadové hospodarstvi
a terénni socialni sluzby. (49) V Kraji Vysocina v roce 2011 vstoupilo do projektu
pouze 123 zaméstnanct. Doporucuji, aby vzdelavaci aktivity byly plynule dokonceny
do 31. kvétna a do 31. &ervence krajska pobocka UP v Jihlavé ziskala co nejvétsi mozné
mnozstvi prostiedk z doposud nepiidélenych 250 mil. K¢ (celkova suma prostredkil

pro celou CR je odhadovana na 850 mil. K¢).

4.2.5 Vzdélavejte se pro rust v Kraji Vysocina

Regionalni projekt navazuje na probihajici narodni projekt ,,Vzdélavej se pro rast!*. Je
urceny pro vSechny typy podnikli (malé, stiedni 1 velké) a osoby samostatné vydélecné
¢inné. O finanéni podporu mohou pozadat v piipadé, Ze realizuji ¢innost ve vybranych
ekonomickych c¢innostech a potfebuji z divodu firemniho rlstu proskolit své
zaméstnance. Projekt byl spustén 1. kvétna 2012 a pldnovany termin ukonceni vSech
aktivit je do 30. dubna 2014. Na realizaci projektu v kraji bylo vy¢lenéno
32 827 tis. K¢. (48) Domnivam se, ze pokracovani v podpote vzdélavani zaméstnanct
by mélo vést ke zvySeni konkurenceschopnosti zaméstnavateli a osob samostatné

vydéle¢né Cinnych a projekt bude mit 1 pozitivni dopad na trh prace v Kraji Vysocina.
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4.3 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti

Od 1. ledna 2012 vstoupilo v platnost nékolik zmén v Zakoné€ o zaméstnanosti
iniciovanych dnes jiz byvalym ministrem prace a socialnich véci Jaromirem Drabkem.
Zmény mély prispét k zvySeni aktivity nezaméstnanych, k potlaceni prace na cerno,
snizeni administrativni zatéze zaméstnavateli a k tomu, aby si obCané vice vazili
zaméstnani zprostiedkovaného statem nebo statni podpory. Na posouzeni, zda zmény
ptinesly tolik ocekdvané ovoce a byly pro stat a obCany pfinosné, je zatim jesté prilis

brzo, ale v pribéhu roku se jiz projevilo, Ze nékteré zmény nebyly plné promysleny.

Ustavni soud zrusil v listopadu &ast Zakona o zaméstnanosti, kterd se tykala vefejné
sluZzby bez odmény, protoze odporovala tstavé. Na vefejnou sluzbu mohl v roce 2012
UP posilat nezaméstnané, kteii byli nejméné dva mésice bez prace. V piipadé, ze by
odmitli nastoupit, tak jim hrozilo odebrani podpory a davek a museli by si platit
i pojisténi. Vefejné sluzby se v ramci celé CR ziiéastnilo 60 876 lidi (z toho dobrovolné
tedy bez aktivniho osloveni UP se pfihlasilo 1 723 osob tj. 2,8 %). MPSV pfipravuje
zmény zakona a chce vetejnou sluzbu zachovat. (50) | z vlastnich zkusenosti s hledanim
prace se domnivam, ze dva meésice jsou pfili§ kratkd doba na hledani prace. Pokud by
méla byt verejna sluzba i v budoucnu zachovéna je tfeba tuto lhiitu vyrazné prodlouzit,
navrhuji lhitu 6 mésict (n€kdy ale ani pil roku nestaci k nalezeni prace). Dle mého
nazoru by lidé, ktefi aktivné hledaji praci a nepatii ke skuping, kterd pracovat nechce
anebude, neméli byt nuceni pracovat bezplatné, a proto schvaluji amysl MPSV

vefejnou sluzbu ¢astecné platit pokud nebude Uplné zruSena.

Byla zrusena i povinnost zaméstnavateld do 10 kalendainich dnti oznamit ptislusné
krajské pobo&ce UP volna pracovni mista a jejich charakteristiku. Zaméstnavatel miize
nové oznamit VPM a jejich charakteristiku, ale rozhodnuti je ¢ist€ dobrovolné, a proto
tak fada zaméstnavateld ne€ini. ZruSeni této povinnosti mélo vést ke sniZeni
administrativni zatéZe zaméstnavateli a dale k zvy$ené aktivité UP pii hleddni VPM pro
uchazece a pfi jednanich se zaméstnavateli 0 moznostech vytvafeni pracovnich mist.
Bohuzel se ukézalo, Ze nyni maji krajské pobocky UP jesté méné informaci a moznosti
(domluvit zaméstnani) nez v minulosti. Proto navrhuji, aby byla v Zakoné
0 zaméstnanosti opét obnovena povinnost zaméstnavatelii hlasit volnd pracovni mista

a jejich charakteristiku.
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4.3.1 Nezaméstnanost zen

Zeny Casto stoji pred volbou jak skloubit své povolani s pé&i o rodinu. Z pohledu
potencidlniho zaméstnavatele je prace zen spojena s rizikem zvySené absence
Vv zaméstnani v disledku péce o déti. Pro zeny je rovnéz obtizné pracovat ve
vicesménnych provozech ¢ chodit do prace pieséas. Zeny vracejici Se do prace po

matetské dovolené mohou trpét sniZzenim sebedtivéry a ztratou profesnich znalosti.

V Kraji Vysocina pravdépodobné vznikne v nejblizsich letech hned nékolik nakupnich
a obchodnich center. Domnivam se, ze pravé v nich by mohly, Zeny nalézt pracovni
uplatnéni jako zaméstnankyné uklidovych sluzeb nebo na pozici pokladni/prodavacka

a proto doporucuji podporovat rekvalifikacni kurzy zamétené praveé na tyto profese.

Dale navrhuji, aby byl pfipraven obdobny projekt, jako byla ,,Kariéra s ditétem* (51).
Protoze v roce 2014 bude startovat nové programové obdobi pro ziskani dotaci z ESF,
navrhuji, aby byly pfipraveny v§echny potiebné podklady k projektu, tak aby mohly byt
ziskany prostfedky z EU. Cilovou skupinou by byly osoby pecujici o dité (déti) do
patnacti let véku ataké zijemci o zaméstnani (osoby na matefské dovolené).
Predpokladam, ze projekt by byl urcen cca pro 400 osob, které by se zicastnily
motiva¢niho kurzu (osvéd¢ila se celkova délka trvani 50 hodin a realizace maximalné
2 dny v tydnu) a na n& by navazovaly rekvalifikace zvySujici moznosti pracovniho
uplatnéni. V rdmci projektu doporucuji podpofit vznik novych pracovnich mist (cca 50)

formou mzdovych ptispévkli zaméstnavateli.

4.3.2 Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim

K poslednimu dni roku 2011 evidoval UP 3 684 uchazedt se zdravotnim postizenim
(14 % z celkového poctu uchazect). Mezi nejhiife uplatnitelné OZP pattily osoby nad
50 let véku a uchazeci, ktefi jsou v evidenci déle nez rok. Stat podporuje zaméstnavani
OZP napt. formou pfispévku, pokud zaméstnava na CHPM vice nez 50 % OZP
z celkového poctu svych zaméstnancti miize ziskat prispévek na podporu zaméstnavani
OZP formou mzdovych nahrad. Dale mohou o piispévek pozadat zaméstnavatelé, ktefi
ziizuji nebo provozuji CHPM (podminky podrobné vymezeny v Zakoné
0 zamgstnanosti). Vydaje vynalozené na CHPM a CHPD (dva pojmy do ledna 2012) se
snizily ze 7 712 tis. K¢ (rok 2010) na 5 591 tis. K¢ (v roce 2011). Dalsim nastrojem
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uréenym pro OZP je pracovni rehabilitace (v letech 2010 a 2011 nebyl tento nastroj

APZ v kraji vyuzit) a ocekdvam, ze tomu tak bude i v nasledujicich letech.

Zaméstnavani OZP se podrobné vénuje tieti ¢ast Zakona o zaméstnanosti. S novelou
tohoto zdkona pfiSly izmény, které mély zamezit zneuzivani ze strany nékterych
zam¢stnavatelli. Coz je jist¢ krok spravnym smeérem, bohuzel diky tomu doslo
ke zkomplikovani situace i samotnych OZP. Novela zakona, pfinesla zakaz agenturniho
zamé&stnavani OZP. Cilem tohoto opatfeni byla ochrana OZP, jako skupiny se ztizenim
uplatnénim na trhu prace, tak aby mély OZP jistotu dlouhodobého zaméstnani.
Soucasné méla novela postihovat zneuZzivani vyplacenych piispévki na OZP. Uprava
nezakazuje zaméstnavani OZP, ale pouze jejich doCasné piidélovani. ProtoZe neni
mozné zamestnavat zajemce z fad OZP jako agenturni zaméstnance je podle nékterych
zucastnénych stran omezena moznost rychlého uplatnéni na trhu prace. (7) Osoby se
zdravotnim postizenim maji zvla$tnimi naroky na praci apracovni podminky
odpovidajici jejich zdravotnimu stavu. Domnivam se, Ze nabidka VPM pro tuto skupinu
uchazect je dlouhodobé nedostacujici a to jak z hlediska struktury, tak z hlediska poc¢tu
téchto uzce specializovanych mist. V této kategorii byl dlouhodobé nejvétsi zajem
0 praci na zkraceny uvazek, divodem byla skutecnost, ze diky zdravotnimu postizeni
nejsou uchazec¢i schopni pracovat na plny pracovni Gvazek (eventudlné ve sménném
nebo turnusovém provozu). Cilem novely bylo zajiSténi jistoty dlouhodobého
zaméstnani pro OZP. Bohuzel v dnesni dobé, kdy je dlouhodoby nedostatek volnych
mist pro vS§echny uchazece by podle mého nazoru OZP ocenily i moznost agenturniho
zaméstnavani 1kdyz by se jednalo pouze o docasné piidéleni na né&jaké misto.
Agenturni zaméstnavani bylo v minulosti hojné¢ vyuzivané napf. V prumyslovych
odvétvich. Domnivam se, Ze je fada OZP, kteti diky této novele ptiSla 0 moznost
zam¢estnani. Proto navrhuji, aby bylo vbudoucnu opét umozZnéno agenturni

zaméstnavani OZP.

OZP se nejlépe umist'ovaly na pozicich: pracovnik uklidu, pracovnik v drobné femesIné
vyrobé (keramika, drobné reklamni pfedméty) vratny, prodava¢ a niz$i administrativa
atd. Proto navrhuji, aby se pravé o tato mista i nadale soustfedil zajem OZP. Dalsi
potencialni moZnost uplatnéni OZP spatiuji v praci v call centrech, kde by ovSem

musely byt pfizpasobeny pracovni podminky konkrétnim pozadavkim OZP.
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Nevyhodou je i skutecnost, Ze call centra jsou spiSe umisténa ve méstech jako je Praha
a Brno a na uzemi Kraje Vysocina nejsou moc zastoupena (jednd spiSe o pozice pro

jednotlivce), ale to se mize v budoucich letech zménit.

Povazuji za vhodné i nadédle zachovat na vybranych kontaktnich pracovistich
specializované kancelaie pro OZP, ve kterych se o tyto klienty staraji proskoleni

pracovnici s prohloubenymi znalostmi této problematiky.

Doporucuji  je$té prohloubit dosavadni spolupraci s organizacemi jako je Liga

rrrrr

atd., které poskytuji osobam se zdravotnim postizenim sluzby.

Jesté v roce 2011 mohly OZP vyuZivat celou fadu projektii financovanych z ESF napf.
,Remeslo jako Sance* (ukonceno 4/2012), ,,Novy smér“(ukoncen 9/2011) nebo ,,KIi¢ ke
kariéte* (ukoncen 8/2011), ,,Odrazovy mustek®, ,,Kariéra s ditétem* (ukoncen 11/2012),

»Restart™ (ukoncen 5/2012) nebo ,,Vzdélavejte se pro rlst!*.

Pro rok 2013 se nabidka projekti pon¢kud zuzi a pokracuji pouze projekty ,,Odrazovy

'GC

mustek a ,,Vzdélavejte se pro rust!, a v letoSnim roce odstartoval novy regionalni
projekt ,,Vzdélavejte se pro rust v Kraji Vysoc€ina“ viz kapitola 4.2.5. Doporucuji, aby
se pracovnici krajské pobocky UP v Jihavé pokusili zapojit co nejvice OZP do téchto
existujicich projekti a specidlné pro tuto skupinu pfipravili i novy projekt pro pfisti

programové obdobi dotaci z EU, ktery by zohlediioval specifika OZP.

4.3.3 Nezaméstnanost uchazecu o zaméstnani nad 50 let

Uchaze¢i o zaméstnani nad 50 let méli 27 % podil na celkovém poctu uchazect
(25 605 osob prosinec 2011). Pro tuto kategorii je charakteristické, Zze se jedna

0 prevazné dlouhodob¢ nezaméstnané uchazece o zaméstnani.

Proto doporucuji, aby pracovnici krajské pobo¢ky UP v Jihlavé aktivné vytipovavali
z této skupiny vhodné ucastniky do programu ,,Odrazovy mustek (viz kapitola 4.2.1).
Cilem tohoto projektu je zvySeni motivace a orientace na trhu a proto se domnivam, ze
napt. prace s pocitacem nebo novymi technologiemi. Dale navrhuji jeSté vice rozsifit

nabidku soucasnych rekvalifikaci zaméfenych na pocitacovou gramotnost a vytvofit
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samostatné kurzy pravé pro tuto skupinu uchazeci o zaméstnani. Kurzy by byly
uzptisobeny zhorSenym schopnostem uchazecii se ucit novym vécem a jejich obavam.

Navrhuji vytvoftit cca 100 mist uzptisobenych potiebam vyuky osob starsi 50 let.

Sami uchaze¢i by méli projevovat zajem aktivity zprostiedkované UP a plné vyuZivat

moznosti poradenské ¢innosti a zvysit tak svoje Sance na uplatnéni na pracovnim trhu.

Rovnéz navrhuji, aby pro pii§ti programové obdobi piipravila krajska pobotka UP
v Jihlavé regionalni projekt pro osoby star$i 50 let napt. pod nazvem , Aktivni
padesdtka v Kraji Vysocina®“ ze kterého je ziejmé, na jakou skupinu by byl zacilen.
Inspiraci by mohl byt jiz ukonceny projekt realizovany v Jihomoravském kraji, ktery
trval 36 mésict a jeho rozpocet byl 35 mil. K¢. (8). Cilem tohoto nového projektu by
bylo zvySeni zaméstnatelnosti @ zaméstnanosti v Kraji Vysoc¢ina U osob, které by v roce
zatazeni do projektu dosihly véku 50 let. Ugastnici projektu (cca 500 osob) by
absolvovali motiva¢né-poradenské moduly, kurz zakladl prace s pocitaem a na néj by
navazovaly odborné rekvalifika¢ni kurzy dle aktualnich pozadavku trhu prace a zaroven

by i ¢asti z nich bylo nalezeno nové pracovni misto.

4.3.4 Nezaméstnanost 050b pecujicich o déti do patnacti let

K 31. prosinci 2011 bylo evidovano celkem 3 190 osob pecujicich o déti do patnacti let,
coz predstavovalo 12,5% 1z celkového poctu uchazeci o zaméstnani. Osobami
pecujicimi o déti do patnacti let jsou v Kraji Vysocina pievazné zeny. Navrhy na feSeni

otazky nezamé&stnanosti Zen jsem nastinila v kapitole 4.3.1.

Pro osoby pecujici o déti do 15-ti let by dle nazoru mohl byt rovnéz uréen projekt

WStdZe ve firmdch — vzdélani praci viz text v kapitole 4.2.3

4.3.5 Dlouhodobé nezaméstnani uchazeci (nad 5 mésici)

Za dlouhodobé nezaméstnané uchazete povazuji UP od roku 2009 uchazede
0 zaméstnani, ktefi jsou nezaméstnani déle nez pét mésict. K31. 12. 2011 bylo
evidovano Vtéto kategorii 12 986 uchazeci. Déle nez pét mesici bylo tedy
nezaméstnano 50,7 % z celkového poctu uchazecu. Jedna se o osoby, které z riiznych

divodl nemohou nalézt uplatnéni na trhu prace. Tato skupina je ohroZena nebezpecim
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ztraty pracovnich navykd. Obecné plati, Ze ¢im déle je uchazed veden v evidenci UP,

tim vice klesa jeho Sance na ziskani nového zaméstnani.

Dlouhodobé nezaméstnani uchazec¢i by se méli snazit neztracet motivaci pii hledani
pracovniho uplatnéni. Méli by i nadale vyuzivat poradenské ¢innosti a projevovat zajem
aktivity zprostfedkované krajskou pobockou UP v Jihlavé a pokusit se, tak zvysit svoje
Sance na uplatnéni na pracovnim trhu. Zaroven navrhuji, aby byl pfipraven novy projekt

zacileny pravé na skupinu S vyuzitim finan¢nich prostredkii z ESF.

4.3.6 Nezaméstnanost absolventi $kol a mladistvych

Kraji Vysocina k 31. 12. 2011 bylo evidovano 2 185 absolventd a mladistvych (8,5 %
z celkového poctu uchazecli o zaméstnani v Kraji). Z analyzy vyplynulo, Ze nejmensi
Sanci na umisténi maji pfedevsim kadetnice, kosmeticky, automechanici, truhlafi, dale
absolventi integrovanych Skol (obory management, podnikdni apod.), obchodnich
akademii, gymnazii, a také mladistvi se zakladnim vzdélanim. Naopak absolventl

technickych skol vSech stupni byl v kraji dlouhodobé¢ nedostatek.

V ramci UP funguje Informacni a poradenské stiedisko pro volbu a zménu povolini.
Jednou z jeho zékladnich ¢innosti je pomoc zakim zakladnich skol s vybérem jejich
budouciho povoldni. I kdyZ rozhodovani o budoucim povolani zavisi predev§im na
zakovi a jeho rodicich, chtéla doporucit, aby pracovnici Zaky nendasilné upozornovali na
obory, ve kterych budou mit v budoucnu nejlepsi Sanci na uplatnéni. Zaroven
doporucuji, aby vSechny zakladni Skoly aktivné vyuZivaly moznosti navstivit S zaky

poradenské stiedisko v rdmci vyuky a pomohli jim tak s volbou budouciho povolani.

Na podzim se konaji ptehlidky stfednich $kol v Havlickové Brod¢ a v Jihlave, dale
veletrhy vzdélavani MOZAIKA (Pelhiimov) a DIDACTA (Ttebi¢) a jiz tradicni
Festival vzdélani ve Zd’afe nad Sazavou (v roce 2012 se konal jiz 16. ro¢nik).
Doporucuji 1 v nasledujicich letech pokracovat v realizaci zminénych akei urcenych
prevazné pro zaky zakladnich Skol a pokusit se 0 individualni pfistup ke kazdému
zajemci. Domnivam se, Ze v kraji chybi veletrh, na kterém by se mohli prezentovat
zastupci vysokych Skol. Proto navrhuji, aby se do vybéru vhodného mista konani
a organizace zapojili, jak pracovnici UP a pracovnici krajského odboru $kolstvi,

mlédeze a sportu, tak i dalsi strany.
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Kraj Vysocina poskytuje motivacni stipendium zakiim vybranych obort stiednich skol.
Jedna se o obory modelat, slévac, nastrojat, obrabé¢ kovi, kovaf, jemny mechanik,
klempif, malif a lakyrnik, tesaf, zednik, pokryvac, pekaf, feznik — uzenaf, strojni
mechanik, instalatér a elektrikar. (22). Myslim si, ze motiva¢ni stipendia jsou krok
spravnym smérem a navrhuji jesté rozsifit jejich spektrum na zemédélské obory.
Zemé&délstvi a jeho studium se stalo mezi studenty nepopuldrnim oborem. Pfitom
studenti, ktefi jsou vzd€lani v zeméd¢€lstvi a umi zachazet se zeméd¢lskou technikou,
jsou zpravidla po ukonceni Skoly okamzité zaméstnani. Zaméstnanci druzstev se
pomalu, ale jist¢ zacinaji blizit dichodovému veéku a zemédélska druzstva se budou do
budoucna potykat s nedostatkem odbornikl, a proto si myslim, ze zavedeni stipendii

i pro zeméd¢lské obory by mohlo zatraktivnit tyto obory pro studenty.

EU si rovnéz uvédomuje problém absolventl a mladych lidi a nové by podle Evropské
komise m¢li mit mladi do 25 let jisté, Ze do 4 mésicti po skonceni $koly dostanou misto
nebo praxi. Nemélo by se jednat pouze o absolventy, ale i o ty, ktefi skon¢i na uradu
prace. Podle poslednich navrhu by se ale mé¢lo jednat pouze o doporuceni a Statim by
pfi jeho nedodrzeni nehrozily sankce. (12) I kdyz se jedna o zajimavy navrh, nejsem si
jista, jak by v nasich podminkach fungovalo administrativni nafizeni vlady, které by
ukladalo podnikiim povinnost upfednostiiovat néjakou vybranou skupinu uchazecl
0 praci. Ja osobné se spiSe ztotoZnuji s nazorem, Ze lepsi cestou podpory vzniku novych

mist by bylo sniZeni administrativni zatéze spojené s pracovni agendou.

Absolventi by dle mého nazoru rovnéz méli vice vyuZzivat sluzeb sité EURES ktera
provozuje kompletni databaze zahrnujici pies milion volnych mist, véetné sezonnich
praci. Se zahrani¢ni praxi v Zivotopise maji uchazec¢i vétsi Sanci uspét na tuzemském
trhu. Domnivam se, ze jednodussi je vycestovat do zahrani¢i za praci pravé pro mladsi
ro¢niky, které zatim nemaji zavazky at’ uz v podobé€ rodiny, ¢i hypotéky na bydleni.
Proto by pracovnici krajské pobocky UP v Jihlavé méli aktivné upozoriiovat na moznost
obratit se na kontaktni osoby a EURES poradce. Bohuzel dle informaci MPSV (38) na
celém tzemi CR piisobi pouze 15 EURES poradcti. V Kaji Vysolina je sluzba
zastoupena jednim EURES poradcem a ¢tyfmi kontaktnimi osobami a pokud by méla
byt sluzba podle mého navrhu vice vyuzivana doporucuji, aby doslo k navySeni poctu

osob zabyvajicich se touto problematikou miniméalné o kontaktniho pracovnika na
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kontaktnim pracovisti v Jihlavé a v idealnim piipadé by mohl byt kontaktni pracovnik
na kazdém ze Sestnacti kontaktnich pracovistich kraje. Do roku 2013 by mély dle
navrhu Evropské komise byt zavedeny reformy sit¢ EURES (12) a diky nim by mélo
dojit k rozsiteni nabidky pracovnich pfilezitosti prostfednictvim zahrnuti soukromych
pracovnich agentur. Tudiz by se méla jesté zvysit Sance pro nalezeni prace pomoci sité

EURES.

Absolventim $kol by mél dle mého nazoru pomoci projekt ,,Mladd Sance* (53)
probihajici od srpna 2012 do unora 2014. Projekt je uréen absolventim §kol do 25 let
véku a absolventim vysokych $kol po dobu 2 let po skonceni studia, nejdéle do 30 let
véku, ktetfi nemaji zddnou nebo maji minimalni praxi. Je financovany z prostiedkit ESF
prostiednictvim OP LZZ a statniho rozpoétu CR. Do projektu je zafazen aktivizaéni
kurz, individualni poradenstvi a rovnéz staze ¢i praxe u zaméstnavatelt. Projektu by se
mélo celkem zucastnit 180 osob, z nichz 140 ziska i pracovni praxi formou odborné
stdze u zaméstnavatell z fad vefejné spravy nebo nastoupi na nové vytvorend pracovni
mista. Kazdému ucastnikovi kurzu je pfidélen jeden z pracovniki kurzu (poradce), ktery
Snim ma dale pracovat a individuelné¢ mu pomahat. Vzhledem k tomu, Ze pracovnici
budou mit na starosti vzdy nékolik klientd, je tfeba davat pozor na to, aby nebyli
pretizeni a mohli se klientovi v pfipadé jeho potieby véncovat. Dale navrhuji, aby se
v nasledujicich meésicich sousttedila pozornost predevS§im na intenzivni jednani se
zaméstnavateli a zprostfedkovani odbornych stdZi a vyhledavani novych pracovnich
mist pro konkrétni tcastniky projektu. Soucasné¢ by méli byt vytipovani a osloveni
vhodni kandidati pro dalsi vybér Ucastniki do projektu. Ocekavam, Zze se dalsi
informaéni schlizky spojené s vybérem tcastnikii se budou konat na podzim, v bieznu
az dubnu 2013. Pokud by ani po tomto vybéru nebyla vyCerpana kapacita 180 osob,
mohl by byt zrealizovan jesté jeden a to na nejlépe na pielomu zafi a fijna 2013, kdy

budou na UP piihlaseni absolventi a projekt by tak mohl v poklidu dob&hnout.

Pro absolventy bez praxe je rovnéz urcen i novy projekt ,,StaZe ve firmdach — vzdélani

praci viz kapitola 4.2.3.

Absolventi by samoziejmé neméli spoléhat pouze na piipravované navrhy Evropské
komise nebo na zprostiedkovani zaméstnani &i stazi prostiednictvim UP. Je tieba, aby

aktivn¢ spolupracovali s pracovnimi agenturami, vyhledavali inzeraty na internetu
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a Vv tisku a rovnéz rozesilali zivotopisy a motivacni dopisy do firem at’ uz v okoli svého
bydlisté nebo do vétsich mést jako je Praha nebo Brno a ukazali tak zaméstnavateliim,
ze se o praci skute¢né zajimaji. MoZnost jak na sebe upozornit a zvysit Sanci k nalezeni
zamé&stnani ¢i praxe rovnéZ spatfuji Vv registraci na kariérnim portalu pro studenty
a absolventy vysokych skol www.UNIjobs.cz (61) spusténém v dubnu 2012. Zde je
mozné vyhledavat mezi pracovnimi nabidkami firem z celé CR na zékladé vybranych
kritérii (obor, profese, misto atd.). Portal také nabizi uzivatelim moznost registrace
a vyplnéni Zivotopisu, ktery bude takto dostupny spole¢nostem inzerujicim na portalu

a hledajicim vhodné kandidaty pro své volné pracovni pozice.

Mladistvi uchazeci maji velice ¢asto pouze zakladni vzdélani (pfipadné nemaji ani
dokoncené zékladni vzdélani), coz jim v kombinaci s nizkym veékem v podstaté
znemoznuje nalézt pracovni uplatnéni. U mladistvych uchazecii o zaméstnani mohu jen
doporugit, aby pracovnici kontaktniho pracovisté UP v Jihlavé nepolevovali ve snaze
presveédcit mladistvé k dalsimu studiu na stfedni Skole piipadné k ucasti na nékteré
z rekvalifikaci, které jsou pfipravovany krajskou pobotkou UP v Jihlavé.

A v neposledni fadé také umistovat mladistvé na VPP a SUPM.

4.4 Navrhy na sniZzeni nezaméstnanosti v ramci APZ

Aktivni politika zaméstnanosti je souborem opatfeni, kterda sméfuji k zajisténi
maximalné¢ mozné tUrovné zaméstnanosti a je podrobné vymezena zakonem
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. (20) Pro jeji realizaci se pouziva fada nastroju,
Znichz jsem pro své navrhy vybrala: spoleCensky Ucelnd pracovni mista, vetejné
prospésné prace, chranéna pracovni mista a rekvalifikace. Néastroje aktivni politiky
zaméstnanosti jsou v CR spolufinancovany i z prostfedkii Evropské unie prostfednictvi
ESF. V Pribéhu roku 2012 konci fada projektt financovanych z ESF a naopak nékteré
projekty se novée rozbihaji. Od roku 2014 rovnéZ zacind nové programové obdobi pro
cerpani financi z ESF, a proto budou stavajici projekty plynule dobihat a budou se
pfipravovat nové. Z téchto diivoda a i podle vyvoje v 1. pololeti roku 2012 usuzuji, ze
mnozstvi finan¢nich prostredkii ur€enych pro rok 2012 bude jest€ o poznani nizsi nez
v ptedchozim roce 2011. Proto doporucuji, aby byly prostiedky vyuzivany co

nejefektivnéji.
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4.4.1 Spolecensky ticelna pracovni mista

Kategorie Vv sobé zahrnuje: SUPM ziizend u zaméstnavatele, SUPM vyhrazena
na samostatnou vydéle¢nou ¢innost (SVC). V 1. pololeti roku 2012 &inily vydaje
3883 tis. K¢ (z toho pouze 101 tis. K¢ z ESF), mezirotné o 16 559 tis. K& méné
(v 1. pololeti roku 2011 ¢inily 20 341tis. K¢). Pfi¢inu tohoto strmého poklesu vidim ve
skutecnosti, ze zprostiedki OP LZZ jsou v soucasnosti financovany piedev§im
pracovni pfilezitosti VPP, tak i v celkové ekonomické situaci v CR, protoZze vytvafeni
SUPM je tzce spojeno s poptavkou po pracovni sile a vznikem novych pracovnich mist
u zameéstnavateld. Prostiedky byly vyuzity na udrzeni stavajicich mist a rovnéz bylo
vytvofeno 337 novych mist vriamci SUPM, ztoho 74dné misto nebylo zfizeno
u zaméstnavatele, vyhrazeno bylo 279 mist, na SVC piipadalo 55 umisténych uchazect
(ve stejném obdobi v predeslém roce jich bylo 111, vyvoj vroce 2012 je spojen
s ur¢itym nasycenim trhu podnikatelskymi zaméry) a z ESF (OP LZZ) byla financovana
pouze 3 mista (150 mist v 1. pololeti roku 2011).

V nasledujicich mésicich ocekdvam srovnatelny vyvoj tohoto ndstroje, a proto
doporucuji soustredit se predevSim na co nejefektivnéj$i vyuzivani dostupnych
prostiedkd a oslovovani potencidlnich zaméstnavatelti k zfizeni ¢i vymezeni novych
SUPM. Ptedpokladam, Ze by mohlo byt vytvoieno cca 300 novych mist a celkové
vydaje v 2. pololeti roku odhaduji na cca 6 500 tis. K¢&.

SUPM jsou v CR podporovana prostiednictvim piispévkd. Prispévek na vyhrazeni
jednoho SUPM muize byt ve vysi 7 tis. az 8 tis. K&/klient/mésic (pracovni pomér musi
byt na dobu neurcitou nebo minimalné na 12 mésicti na dobu urcitou). (30) Doporucuji
i nadale piispivat piednostné na SUPM vyhrazend a takto podporovat dlouhodobé
umisténi osob na pracovni trh. Pfispévek na zafizeni a vybaveni nového pracovniho
mista mize byt max. 50 tis. K¢ (minimalni udrzitelnost tohoto mista musi byt 1 rok).
Vyse ptispévku pro SUPM SVC se odviji od nezbytnych nakladd pro zahajeni SVC, ale
max. castka je 40 tis. K¢. Navrhuji trovné prispévki zachovat ve stavajici vysi
a piipadné do budoucna uvazovat o navyseni v kategorii SUPM SVC na max. 50 tis K&,
tak aby byla zvySena motivace nezaméstnanych k SVC a zaroveii mohly byt pokryty

i nezbytné néklady spojené se zahajenim SVC.

78



vvvvvv

snizeni prostfedkd na jeho financovani, doporucuji jej nadédle vyuzivat predev$im

k zam¢&stnavani uchazecu, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 5 mésic.

4.4.2 Verejné prospéné prace

Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny na zakladé dohody s UP, ktery na né muiZe
zamé&stnavateli poskytnout piispévek ve vysi 8 az 9 tis. K¢/klient/mésic (od 1. 8. 2012,
diive byla max. ¢astka 8 tis. K¢). VPP se staly pro mnoho uchazec¢t z fad OZP, osob
star§i 50-ti let véku a uchazecii s kombinaci nékolika rizikovych faktori jednim z mala

feSeni, jak nalézt vhodné pracovni uplatnéni.

K 30. 6. 2012 bylo nové vytvoreno v ramci VPP 749 mist (747 ve stejném obdobi roku
2011) aztoho bylo 223 z ESF (187 ve stejném obdobi roku 2011). Pocet nové
vytvofenych mist zlstal tedy relativné stabilni a pfedpokladdm, Ze i1 v nasledujicich
meésicich se vyvoj poctu novych mist bude pfiblizovat predchozimu roku. Domnivam
se, ze vznikne dalsi cca 700 novych mist (vétsinou kratkodobého charakteru, predev§im
ve spojitosti s tklidovymi pracemi a odklizenim sn¢hu). Vydaje v 1. pololeti 2012 ¢inily
15763 tis. K¢ a ve stejném obdobi predchoziho roku byly 23 776 tis. K& Uvedeny
pokles ve vydajich na VPP byl spojen se zkracenim doby vykonu VPP a také se
zavedenim institutu vefejné sluzby. Rada uchazeéti o zaméstnani, kteii byli v minulosti
cilovou skupinou nastroje VPP, byla nyni zafazovana na vykon vefejné sluzby (bez
naroku na odménu). Protoze z prostiedkit OP LZZ jsou v sou€asné dob¢ financovany
zejména pracovni prilezitosti VPP, pifedpokladam, Ze tento trend bude pokracovat a pro

nasledujici mésice odhaduji, ze na financovani VPP bude tfeba cca 14 800 tis. K¢.

Jak jiz bylo zminéno na zacatku této kapitoly, osud vetfejné sluzby je v soucasné dobé
nejisty. MPSV zatim jedna o tom v jaké podobé a zda vibec bude tento nastroj
zachovan. Proto se domnivam, ze VPP budou 1 v pfiStich letech i nadéale dilezitym
nastrojem APZ uréenym piednostné pro uchazece, kteti jsou nezaméstnani déle nez

5 mésicti a dalsi skupiny uchazegti vymezené krajskou pobockou UP v Jihlavé.
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4.43 Chranéné pracovni dilny a chrianéna pracovni mista véetné SVC OZP

Diky novele Zakona o zaméstnanosti jSOU nyni pracovni mista v chranéné pracovni
diln¢ povazovana za chranéna pracovni mista. Nové uz se v zakoné vyskytuje pouze
pojem chranéné pracovni misto, které musi byt obsazeno po dobu 3 let. UP muZe
uzaviit dohodu o zfizeni nebo vymezeni CHPM, jak se zam¢stnavatelem, tak i s 0sobou
se zdravotnim postizenim, kterd chce vykonavat SVC. Na ziizeni CHPM muze UP
poskytnout zaméstnavateli piispévek. UP mize na ziizené nebo vymezené CHPM
poskytnout i ptispévek na casteCnou uhradu provoznich nékladi. Dohodu o poskytnuti
tohoto pfispévku je mozno uzavfit nejdiive po uplynuti 12 mésicii ode dne obsazeni
ziizeného CHPM nebo ode dne vymezeni CHPM (ro¢ni vySe piispévku miize Cinit

nejvice 48 000 K¢). (63)

Celkové vydaje vynalozené na tento nastroj AZP v roce 2011 ¢inily 5 591 tis. K¢ a bylo
nové ziizeno & vymezeno 57 mist (z toho 3 v ramci CHPM SVC). K 30. 6. 2012 byly
vynalozeny celkové vydaje ve vysi 2 354 tis. K¢ a nové bylo zfizeno ¢i vymezeno
16 mist (zadné v ramci CHPM SVC). CHPM nejsou spolufinancovana z finanénich
prostfedkii EU, jejich financovani je zavislé na narodnich prostfedcich. Proto ocekavam,
ze celkova vyse prostiedktl ur¢enych na financovani tohoto nastroje v roce 2012 bude
obdobna jako v pfedchozim roce a predpokladam, mirné navySeni celkovych vydajt.
Pro 2. pololeti roku 2012 o¢ekavam, ze vydaje na tento nastroj budou cca 3 700 tis. K¢
a prostiedky budou vyuzity na podporu stavajicich mist a K novému zfizeni ¢i vymezeni
cca 45 mist. Pocet nov€ vzniklych mist (at’ uz zfizenych ¢i vymezenych) je, zavisly na
ochot¢ potencidlnich zaméstnavatelti vytvaret mista pro OZP. Protoze zmény u tohoto
nastroje prob&hly pomérné nedavno, domnivam se, Ze neni tfeba aktudln€ meénit
stanovené ro¢ni vySe prispévku. Navrhuji sniZzeni délky doby, po kterou musi byt

CHPM misto obsazeno z 3 let na 2, tak jak tomu bylo pfed novelou.

4.4.4 Rekvalifikace

V 1. pololeti roku 2012 bylo vynaloZeno na rekvalifikace 1 362 tis. K¢ z toho pouze
10 tis. K¢ z ESF (velka tada projekti financovanych z ESF kon¢i v roce 2012 a s tim
souvisi 1 snizeni prostfedkid na financovani rekvalifikaci v 1. pololeti, zaroven ale

v prubéhu roku odstartovaly i nové projekty a proto predpokladam navyseni prostredki
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Vv 2. poloviné roku). Data o ucastnicich Vv rekvalifika¢nich kurzech zprosttedkovanych
UP za 1. pololeti 2012 nejsou v sou¢asné dobé dostupna, ale na zakladé vyse vydaja je
velice pravdépodobny vyrazny pokles poctu ucastniki v rekvalifikacich. Divodem je

Mrve

vilnou vyhlaSovani vetejnych zakazek na realizaci rekvalifika¢nich program.

V roce 2011 bylo v Kraji Vysoéina nejvice nabidek a pozadavkt na kvalifikovanou
pracovni silu ve sluzbach (pfevazné gastronomickych — ¢iSnici/servirky/kuchati),
V obchodni ¢innosti (obchodni zastupci), v dopravé (fidi¢i ndkladni a mezinarodni
kamionové dopravy, fidi¢i osobni hromadné piepravy), ve stavebnictvi a strojirenstvi
(nedostatek kvalifikovanych délnikd). Z tohoto diivodu bych z nabidky rekvalifikaci
zprosttedkovanych UP (viz piiloha 4) v nasledujicim obdobi doporu¢ovala umistovat

uchazece praveé do rekvalifikaci odpovidajicich témto profesim.

I nadale doporucuji podporovat zejména zajem uchazect o rekvalifikacni kurzy pro
obsluhu osobniho pocitace (,,Zaklady obsluhy PC*, Zaklady obsluhy PC dle ECDL®)
a zarovenl navrhuji vytvofit specidlni kurzy pro osoby star$i 50 let (cca 100 mist).
Rovnéz podporuji realizaci kurzti zamétené na ucetnictvi, zaklady podnikani a kurzy
zamétené na rozsifeni fidi¢ského opravnéni a ziskani profesnich prukazi fidice. V roce
2011 byl piedevsim mezi Zenami velky zajem o kurz z oblasti socialni péce ,,Pracovnik
Vv socidlnich sluzbach* (205 ucastnikd). Domnivam se, Ze tento kurz by m¢l byt docasné
pozastaven, protoZze volnd mista v této profesi se aktudlné vyskytuji spiSe ziidka.
Z hlediska absolventli maji nejméné Sanci na uplatnéni na trhu prace v oblasti sluzeb
profese, jako jsou kosmeticky, kadeinice, manikérky a pedikérky. Stiedni Skoly
kazdoro¢né opousti fada absolventll téchto profesi, ktefi nasledné¢ marné hledaji
pracovni uplatnéni. Z tohoto divodu nedoporucuji realizovat v nasledujicich mésicich
ani rekvalifika¢ni kurzy pro nezaméstnané zaméfené na tyto oblasti sluzeb (,,Holi¢ské
a kadeinické sluzby*, , Kosmetické¢ sluzby“, Maniktra vcetné¢ nehtové modelaze®,

Pedikura v¢etné nehtové modelaze*).

V Kraji Vyso€ina by mélo vyrist relativné velké mnozstvi novych obchodnich
a ndkupnich center. Proto pfedpokladam vznik fady mist zeyjména pro Zeny na pozicich

pokladni/prodavacka. Z tohoto divodu navrhuji, aby se pokraovalo v rekvalifikacnim
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kurzu ,,Profesni kvalifikace Prodavac“ a nové byla zabezpecovana i profesni

rekvalifikace ,,Pokladni* a eventuelné i ,,Skladnik* a ,,Manazer prodeje*.

Kromé rekvalifikaci zabezpe¢ovanych UP mohou nezaméstnani rovnéZ vyuzit moznosti
tzv. ,,zvolené rekvalifikace®, jednd se o novinku od 1. 1. 2012. Zajemce si sdm miize
vybrat rekvalifika¢ni kurz i rekvalifika¢ni zafizeni (musi mit akreditovany vzdélavaci
program). V pfipad¢, ze takto zvolena rekvalifikace ptispéje k uplatnéni zajemce na trhu
prace a bude pro né¢ho vzhledem k zdravotnimu stavu vhodna, maze tedy ziskat od UP
finan¢ni prostfedky na jeji thradu. (37) Do 30. 6. 2012 vyuzilo moznosti zvolit si
rekvalifikaci 254 uchaze¢t. Doporucuji i nadale podporovat nezaméstnané v této vlastni
iniciativé tykajici se rekvalifikaci. Nabidka kurzli je rozmanitd a ceny se pohybuji
Vv rozpéti od 2 tis. az po 20 tis. K¢. Jistou nevyhodou je skutecnost, ze vzdélavajici se
¢lovék nemé néarok na podporu v nezaméstnanosti, ani na proplaceni jizdn¢ho. Na
zakladé¢ zajmu z 1. pololeti, pifedpokladam, Ze zvolené rekvalifikace by se mohlo

zucastnit do konce roku 2012 aZ 500 osob.

V souvislosti se zpomalenim rozfazovani ucastnikti do rekvalifikaci v pocatku roku
oéekavam, ze se celkovy pocet ucastniku v rekvalifikaci bude pohybovat okolo 1 500
(z toho cca 500 ucastnikii zvolenych rekvalifikaci). Pocet Gcastnikti v rekvalifikacich
zprostiedkovanych krajskou pobotkou UP v Jihlavé se tedy oproti piedchozimu roku
vyrazné snizi (celkovy pocet ucastnikll v rekvalifikaci v roce 2011 byl 3 493), a proto
doporucuji velice peclivé vybirat potencialni Gcastniky a typ rekvalifikacniho kurzu.
Zaroven ocekavam, ze bude zachovana dosavadni vysokd uspéSnost ukoncenych
rekvalifikaci okolo 90 %. Predpokladam, Ze na rekvalifikace bude celkem v roce 2012
tteba cca 12 000 tis. K¢.

445 Vyhodnoceni navrhi APZ

Z tabulky 21 je zfejmé, ze mé navrhy na 2. pololeti roku 2012 vedou k mirnému zvySeni
vydaji oproti 1. pololeti roku a bude vynalozeno piiblizné 55 638 tis. K¢&. V 1. pololeti
roku 2012 bylo vynalozeno pouhych 42 046 tis. K¢ (27 844 tis. K¢ z ESF), meziro¢ni
pokles 049 726 tis. K¢ Byl zaznamenan pokles prostiedkii z narodnich zdroju, ale

predevsim zna¢né omezeni prostiedkli z EU. V pribéhu roku 2012 dobiha fada projektt

------
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rovnéz zacina nové programové obdobi pro Cerpani financi z ESF. Proto ocekavam, ze
budou stavajici projekty plynule dobihat a bude se pracovat na ptipravé podkladd pro
realizaci novych projektii. Z téchto ditvodi a 1 podle vyvoje v 1. pololeti roku 2012 se
domnivam, Ze mnozstvi finan¢nich prostfedkii uréenych pro rok 2012 bude jesté
0 poznani niz$i nez v piedchozim roce 2011. Proto doporucuji, aby dostupné prostredky
byly vyuzivany co nejefektivnéji a velice peclivé byli vybirani uchazeci o zaméstnani,
kterym bude zprosttedkovan néktery z nastroju APZ. Celkové vydaje za rok 2012

budou ptiblizn€ 97 684 tis. K&, mezirocné se jedna o snizeni o 83 505 tis. K¢.

Tabulka 21: Navrh vyse vydaji v tis. K& na nastroje APZ (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Vydaje na APZ v tis. K¢

Skutecné vydaje Navrhované vydaje ‘

Néstroj APZ Stav
k 31.12.2011 1. pol. 2012 2. pol. 2012 Celkem 2012

VPP 57 600

sUPM 53 394 3883
CHPD a CHPM 5591 2354
Rekvalifikace 20456 1362
Ostatni 44 148 18 684
Vydaje celkem 181 189 42 046

Tabulka 22 uvadi informace o poc¢tech nové vzniklych pracovnich mist v rdmci vetejné
prospésnych praci, spolecensky tcelnych pracovnich mist a chranénych pracovnich mist

predpokladam v 2. pololeti roku 2012 vytvoteni cca 1 045 mist.

Tabulka 22: Navrh po¢tu novych pracovnich mist (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pocet mist

Skutecny pocet
Nastroj APZ Stav nové vzniklych
k 31. 12. 2011 mist

1. pol. 2012 2. pol. 2012 Celelkem 2012

Predpokladany pocet nové
vzniklych mist

VPP
SUPM 751 337
CHPD a CHPM 57 16
Pocet mist celkem 2030 1102
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V disledku zpomaleni roziazovani ucastnikt do rekvalifikaci v poc¢atku roku ocekévam,
ze se celkovy pocet ucCastniki bude pohybovat okolo 1500 osob (ztoho
cca 500 tcastnikli  zvolenych rekvalifikaci). Piepoklddam, Ze pocet UcCastnikl
v rekvalifikacich zprostiedkovanych krajskou pobotkou UP v Jihlavé se oproti
predchozimu roku vyrazn€ snizi a proto doporucuji velice peclivé vybirat potencidlni

ucastniky a typ rekvalifikacnich kurza.

Tabulka 23: Navrh poc¢tu téastnikd v rekvalifikaci (Zdroj: Vlastni zpracovani)

Pocet ucastnika v rekvalifikaci
Stav k 31. 12. 2011 Navrh 2012

Rekvalifikace

Zprostfedkovana UP
Zvolena rekvalifikace 0 | 500 |
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Z7.avér

Cilem mé diplomové prace bylo navrhnout opatfeni, ktera by pfispéla ke snizeni
nezaméstnanosti v Kraji Vysocina. V uvodu prace jsem stru¢né nastinila prvni zacatky
zprostiedkovani prace a historii tuzemskych ufadt prace. Dale jsem popsala krajskou
pobocku Utadu prace Ceské republiky v Jihlavé a nastinila i problémy se kterymi se
musela pobocka potykat. Ve druhé kapitole jsem uvedla teoretické poznatky o trhu
prace, nezaméstnanosti a politice zaméstnanosti Cerpané z pravnich norem, odborné
literatury a dalSich prameni. Ve tieti kapitole jsem postupné analyzovala
nezaméstnanost v Evropské unii, Ceské republice a v Kraji Vyso¢ina ve sledovanych
letech 2007 az 2011. V navrhové ¢asti jsem formulovala opatfeni, ktera by méla, dle

mého nazoru vést ke snizeni nezaméstnanosti v Kraji.

Nezaméstnanost predstavovala problém ve vSech Clenskych statech Evropské unie.
Vroce 2011 dosédhl primér vSech c¢lenskych statht EU 9,7 %. Kladn¢ hodnotim
skute¢nost, ze CR se po celé sledované obdobi pohybovala pod hranici priméru EU

aVvroce 2011 se umistila na pomysiném 6. miste.

Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v pribéhu roku 2011 hodnotim pozitivngji
nez v predeslych letech, kdy dochazelo k postupnému stabilizovani situace na trhu prace
a odeznivaly disledky ekonomické a finan¢ni krize. V roce 2011 byla primérna mira
nezaméstnanosti v kKraji (9,1 %) a pohybovala se tedy nad trovni primémé miry
nezaméstnanosti CR (8,6 %). K 31. prosinci 2011 bylo evidovano 26 605 uchazeéi

a pouze 921 volnych pracovnich mist, na jedno VPM pfipadalo 27,8 uchazecu.

Od pocatku sledovaného obdobi pievySoval v Kraji Vyso€ina pocet uchazecek
0 zaméstnani nad poctem uchaze¢u. Situace se obratila v lednu 2008, kdy byl pocet
nezaméstnanych muzi vys$s$i. Tato situace se nasledné opakovala v pravidelnych
intervalech na pfelomu roku. Pfi¢inou bylo sezonni propousténi v zemédélstvi,

stavebnictvi, sluzbach a také strojirenskych firméach, kde pracovali pfevdzné muzi.

Z hlediska vékové struktury byla dlouhodobé nejvice zastoupena mezi nezaméstnanymi

vékova skupina 50 az 59 let (24,5 % k 31. 12. 2012). Vzrostl i podil zastoupeni skupiny
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20 az 29 let (25,5 % k 31. 12. 2011). Primérny vék uchazecti o zamé&stnani se po celé
sledované obdobi pohyboval okolo hranice 39 let.

Analyza uchaze¢i o zaméstnani podle stupné¢ dosazeného vzdélani prokazala
skutecnost, Ze nejvétsi pocet nezaméstnanych byl v kategoriich vyuceni a to 48 %,

zakladni vzdélani a to 18 % a 17 % uplné sttedni odborné vzdélani (k 31. 12. 2011).

Z hlediska délky evidence uchazecu v kraji bylo dle mého nazoru pozitivem, ze ve
sledovaném obdobi (2007 az 2011) byli uchazeCi o zaméstnani nejvice zastoupeni
v kategorii do 3 mésict (kazdoro¢né vice jak 30% podil na celkovém poctu uchazeéu
0 zamé&stnani. Zavazny problém, ale predstavovala dlouhodobd nezaméstnanost. V roce
2011 bylo déle nez rok evidovano 9 218 uchazec¢t (36 %) a z nich bylo 3 963 osob
evidovano 12 az 24 mé&sict a dokonce 5 255 0sob vice nez 24 mésicti. Primérna doba

evidence uchazecli v evidenci byla 495 dni (rok 2011).

Z analyzy nezaméstnanosti rizikovych skupin (k 31. 12. 2011) vyplynulo, ze
z celkového poctu uchazecii o zaméstnani se 8,5 % uchazecl fadilo mezi absolventy
Skol a mladistvé. Uplatnéni absolventl bylo ztizeno predevsim skutecnosti, ze neméli ve
vétsSing pripadii zddnou praxi. Témér 14 % uchazecii o zaméstnani pattilo mezi OZP,
mezi duvody vedouci kjejich dlouhodobé nezaméstnanosti bylo predevsim jejich
postiZeni, dale nizk4 kvalifikace, sniZena mobilita a také maly pocet mist vhodnych pro
zdravotné postizené atd. Uchazecd starSich 50-ti let bylo 26 % a bylo pro né
charakteristické, Ze se jednalo prevazné o 0soby dlouhodobé nezaméstnané. Jak jiz bylo
zminéno, vyznamnym problémem byla dlouhodobd nezaméstnanost. Témér 51 %

evidovanych uchaze¢t bylo nezaméstnano déle nez pét mésicu.

Na APZ bylo v Kraji Vysoc¢ina v roce 2011 vynalozeno 181 189 tis. K¢. V 1. pololeti
roku 2012 bylo vynaloZeno pouhych 42 046 tis. K¢, meziro¢ni pokles o 49 726 tis. K¢.
Zaznamenala jsem ubytek prostiedkti z narodnich zdroji a predev§im znacné omezeni
prosttedktl z EU. Pro 2. pololeti roku pocitam s vydaji ve vysi pfiblizn¢ 55 700 tis. K¢
a celkové vydaje za rok 2012 budou cca 97 700 tis. K¢. Vyse prostredkti urcenych pro
rok 2012 bude jest€ o poznani niz§i nez v piedchozim roce. Proto doporucuji, aby
dostupné prosttedky byly vyuzivany co nejefektivnéji a velice peclivé byli vybirdni

uchazec¢i o zaméstnani, kterym bude zprostfedkovan néktery z nastrojia APZ.
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K 30. &ervnu 2012 ¢&inily celkové vydaje na SUPM 3 883 tis. K& meziroéné
0 16 559 tis. K& méné. Prostiedky byly vyuzity na udrZeni stavajicich mist a rovnéz
bylo vytvofeno 337 novych mist. Piedpokladam, ze v 2. pololeti by mohlo byt
vytvofeno cca 300 novych mist vramci SUPM a doporuduji i nadale pfispivat
prednostng na SUPM vyhrazena a timto podporovat dlouhodobé umisténi osob na

pracovni trh. Celkové vydaje v 2. pololeti roku odhaduji na cca 6 500 tis. K¢.

V 1. pololeti roku 2012 bylo nové vytvofeno v ramci VPP 749 mist a vydaje Cinily
15 763 tis. K¢ Domnivam se, ze v 2. pololeti vznikne dalsich cca 700 novych mist.
Protoze z prostiedki OP LZZ jsou financovany zejména pracovni piilezitosti VPP,
pfedpokladdm, Ze tento trend bude pokracovat a pro nasledujici mésice odhaduji, zZe na

financovani VPP bude tfeba cca 14 800 tis. K¢.

V 1. pololeti roku 2012 byly vynalozeny na CHPM celkové vydaje ve vysi 2 354 tis. K&
a nové bylo zfizeno nebo vymezeno 16 mist. Pro 2. pololeti roku 2012 ocekévam, ze
vydaje na tento nastroj budou cca 3 700 tis. K¢ a prosttedky budou vyuzity na podporu

stavajicich mist a k novému zfizeni ¢i vymezeni cca 45 mist.

V 1. pololeti roku 2012 bylo vynalozeno na rekvalifikace 1 362 tis. K¢. Rekvalifikace
byly zabezpeéovany UP a nové vyuzilo 254 osob moznosti tzv. ,,zvolené rekvalifikace®.
V disledku zpomaleni rozfazovani ucastniki do rekvalifikaci v pocatku roku
piedpokladam, Ze se celkovy pocet ucastniku v rekvalifikaci bude pohybovat okolo
1500 (cca 500 ucastnikd zvolenych rekvalifikaci). Ocekavam, ze bude zachovana
dosavadni Uspé&Snost ukoncenych rekvalifikaci okolo 90 %. Na rekvalifikace bude

celkem v roce 2012 tfeba cca 12 000 tis. K&.

Na zaméstnanost v kraji ma kromé UP vliv cela fada dalsich subjekti jako je stat, Kraj
Vysocina, mésta a obce, soukromi investofi a dal$i. Domnivam se, Ze pro snizeni
nezameéstnanosti je dilezité investovat do rozvoje, proto jsem v navrhové Casti rovnéz
uvedla potencialni projekty Kraje Vyso¢ina i soukromych investort. Rada projekti
uréenych ke snizovani nezaméstnanosti je realizovana z prostiedki ESF, a proto jsem
doporucila v nasledujicich mésicich pokraovat v projektech: ,,Odrazovy mustek*,
,Milada Sance®, ,,StdZe ve firmach — vzd&lani praci®, ,,Vzd€lavej se pro rast!* atd.
Zaroven jsem navrhla pfipravit projekty pro nové programové obdobi EU zaméfené na

zeny pecujici o déti do 15-ti let véku a také osoby na mateiské dovolené; novy projekt
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zacileny na skupinu OZP a projekt pro osoby starsi 50-ti let véku ,,Aktivni padesatka

Vv Kraji Vysocina“.

Navrhy zacilené na rizikové skupiny uchaze¢t budou zrealizovany z ¢asti do konce
roku 2012 a z ¢asti v pribéhu dalSich let. Navrhy z oblasti APZ budou pievazné
zrealizovany do konce roku 2012. Projekty Kraje Vyso¢ina doporucuji uskutecnit do
roku 2020 a dale ptredpokladam, Ze projekty soukromych investori budou uspésné

ukonceny nejpozdéji do roku 2016.

Na zakladé navrzenych opatieni, pfedpokladam Vv budoucich letech celkovy rozvoj
Kraje Vysocina doprovdzeny vznikem novych pracovnich mist a oc¢ekdvam postupné
snizeni nezaméstnanosti. Pevné veéfim, ze v budoucnu bude k dispozici vice finan¢nich

prosttedki na realizaci APZ, jak ze statniho rozpoctu, tak i z Evropské unie.
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Seznam pouzitych zkratek

APZ

ESF

EU
CHPD
CHPM
ILO
MPSV
OZP
OPLZZ
OP RLZ
p. b.

PC krivka
Pz

PPZ

SUPM

UpP
VPM

VPP

aktivni politika zaméstnanosti

Ceska republika

Cesky statisticky Giad

Evropsky socidlni fond

Evropské unie

chranéna pracovni dilna

chranéné pracovni misto

International Labour Organization (Mezinarodni organizace prace)
Ministerstvo prace a socialnich véci

osoby se zdravotnim postizenim

Operac¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju
procentni bod

Phllipsova kiivka

politika zaméstnanosti

pasivni politika zaméstnanosti

spolecensky ti¢elnd pracovni mista

samostatna vydélecna ¢innost

Utad prace Ceské republiky

volné pracovni misto

vefejné prospeéSné prace
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Priloha ¢. 1: Organizacni struktura krajské poboc¢ky UP v Jihlavé (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (35))
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Priloha €. 2: Priimérna mira nezaméstnanosti v okresech a krajich CR v roce 2011 (zdroj: (41))
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Priloha ¢. 3: Nejvétsi zaméstnavatelé v Kraji Vysoc€ina (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (29))

Nazev zaméstnavatele

Pfedmét c¢innosti

Pocet zaméstnancu

Strucna charakteristika

BOSCH DIESEL, s.r.o.

Jihlava

Vyroba dilG a pfislusenstvi
pro motorova vozidla

4500 az 4999

Nejvétsi zaméstnavatel v Kraji Vysocina,
situace z hlediska zaméstnanosti pomérné
stabilizovana s mensimi vykyvy v letnich

a podzimnich mésicich.

ZDAS, a.s. 7dar nad Sazavou | Tézké strojirenstvi a 2 500 aZ 2 999 Druhd nejvétsi firma v kraji, situace z hlediska
hutnictvi zaméstnanosti stabilni.
Agrostroj Pelhfimov, a.s. Pelhfimov Vyrobce zemédélskych 1000 az 1499 Nejvétsi zaméstnavatel v okrese Pelhfimov,
stroja v krizovém obdobi v roce 2009 propustila
firma znac¢nou ¢ast zaméstnancd, v roce 2011
zacala zaméstnance opét nabirat
a stabilizovala se.
Automotive Lighting, s.r.o. |Jihlava Vyroba elektrického a 1 000 a% 1 499 Druhy nejvétsi zaméstnavatel v okrese Jihlava

elektronického zafizeni pro
motorova vozidla

po BOSCH DIESEL, s.r.0., stabilizovany stav
zaméstnancd.

Kostelecké uzeniny, a.s.

Kostelec u Jihlavy

Vyroba masnych vyrobk( a
vyrobk( z kufeciho masa

1000az 1499

Po redukci vyrobnich linek na zpracovavani
kureciho masa (zavér roku 2010) se situace
v roce 2011 stabilizovala.

Motorpal, a.s. Jihlava Vyroba dil( a prislusenstvi 1 000 a% 1 499 Rlst zakazek spojeny s narlistem poctu
pro motorova vozidla zaméstnancl.

Nemocnice Jihlava Jihlava Ustavni zdravotni péce 1000a% 1499 |Stabilni pocet pracovnikd.

CEZ, a.s., JE Dukovany Dukovany Vyroba elektrické energie 1000a% 1499 |Stabilni pocet pracovnikd.




Priloha ¢. 4: Rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou

[’JP v Jihlavé (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (36))

Kurzy pro obsluhu osobniho pocitace

Zaklady obsluhy osobniho pocitace 60 VA

Obsluha osobniho pocitace dle sylabu ECDL Start 90 sS HB, JI, PE, TR, ZR
Obsluha osobniho pocitace dle sylabu ECDL 120 sS

Pocitacové dovednosti

Pracovnik grafického studia 80 sS

Tvorba www stranek 80 sS Jihlava
Cteni a kresleni technické dokumentace 50 sS

Ridi¢ské dovednosti + zplisobilosti

Ridi¢ské opravnéni skupiny C 67 VA

Ridi¢ské opravnéni skupiny E 27 VA

Fv{idiéské opravnéni skupiny D _ 60 Z§ HB, JI, PE, TR, ZR
Ridi¢ské opravnéni skupiny T (pro uchazece s RP B) 44 ZS

Ridi¢ské opravnéni skupiny T (pro uchazeée bez RP B) 79 VA

Prikaz profesni zpUsobilosti fidice skupiny C, D 140 PAS

Obsluha manipulaénich vozik

Obsluha elektrovozik a motovoziku (s RPVB) 60 Z§ HB, JI, PE, TR, ZR
Obsluha elektrovozik(i a motovoziku (bez RP B) 80 ZS

Gastronomie

PK Priprava pokrmU studené kuchyné 40 VA

PK PFiprava teplych pokrm0 120 VA

PK PFiprava minutek 40 VA

PK Jednoduché obsluha host 70 VA Jihlava

PK SloZita obsluha host( 100 VA

PK Vypomoc pfi pfipravé pokrma 60 VA

PK Vyroba zakuskd a dort 200 VA

Svarovani

Zakladni kurz svafovani v ochranné atmosfére CO2 160 VA

Zakladni kurz svafovani obalenou elektrodou 160 VA

Zakladni kurz svafovani plamenem 160 VA HB, JI, PE, TR, ZR
Zakladni kurz svafovani netavici se elektrodou 160 VA

CSN EN - 287 - 1 (Zkousky svarecd) 140 VA

Socialni péce

Pracovnik v socialnich sluzbach 150 A HB, JI, PE, TR, ZR




Sluzby - péce o télo

Holi¢ské a kadefnické prace 600 PAS
Holi¢ské a kadefnické prace 300 SS .
- Jihlava
Kosmetické sluzby 600 ZS
Kosmetické sluzby 300 SS
Sluzby - péce o télo
Manikudra véetné nehtové modelaze 240 VA
Manikura v€etné nehtové modeldze 140 S§ Jihlava
Pedikura véetné nehtové modelaze 240 A
Pedikura véetné nehtové modeldie 140 sS
Strojirenstvi
Obsluha NC a CNC stroji 200 SS Jihlava
Administrativa
Administrativni pracovnik s praxi (4 nebo 5 mésicu) 500 sS HB, JI, PE, TR, ZR
Ucetnictvi
Ucetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky 160 S% HB, JI, PE, TR, ZR
Mzdové Ucetnictvi s vyuZitim vypocetni techniky 120 SS
Zaklady podnikani
Zaklady podnikani 150 PAS HB, JI, PE, TR, ZR
Maloobchod
PK Prodava¢ 200 VA Jihlava
Udriba stromi a dievin
DFevorubec 80 VA .
- Jihlava
Obsluha motorové fetézové pily a kfovinorezu 40 ZS
Stavebnictvi
PK Modeléf suchych staveb 300 VA
PK Malif 200 Z5
PK Stavebni truhlaf 250 VA Jihlava
PK Tesaf 300 Z5
PK Zednik 300 Z5
Zahradnictvi
PK Florista 100 Z5 _
- ~ Jihlava
PK Udrzba verejné zelené 100 ZS
Elektrotechnika
PK Elektrické instalace pro slaboproud 200 VA
PK Elektrické rozvody pro slaboproud 200 VA Jihlava
PK Elektrické zafizeni pro slaboproud 200 VA
Finanéni gramotnost
Specialista efektivniho podnikani o .
130 SS Jihlava

(dle osnov EBC*L-uroven A)




Piiloha & 5: Ufastnici v rekvalifikaci dle typu a délky

rekvalifikace v Kraji Vyso€ina (Zdroj: Vlastni zpracovani dle (44))

Ukazatel 2007 2008 2009 2010 2011
Profesni rekvalifikace pro D 836 560 | 1186 | 1448 | 1081
Profesni rekvalifikace pro THP 624 567 527 628 515
Rozsifeni kvalifikace 2484 | 2166 | 1963 | 2604 | 1532
Obnoveni kvalifikace 0 0 0 0 0
Nespecificka rekvalifikace 17 39 101 14 0
Pfiprava k podnikani 271 71 183 238 131
Jina rekvalifikace 71 52 25 0 17
Kurz IT 3 0 76 298 217
Spec. kurz pro OZP v pracovni rehabilit. 19 24 24 0 0
Ucastnici celkem 4325 | 3479 | 4085 | 5230 | 3493

D0 D08 D0S 010 U

Ucastnici rekvalifikace celkem 4327 | 3479 | 4085 | 5230 | 3493
Do 1 tydne 83 43 71 106 92
Nad 1 tyden do 1 mésice 1356 | 924 | 1113 | 1720 | 1035
Nad 1 mésic do 3 mésicti 1888 | 1851 | 2098 | 2582 | 1803
Nad 3 mésice do 6 mésicl 730 494 683 733 502
Nad 6 mésicti do 12 mésica 268 166 120 86 58
Nad 12 mésicl 2 1 0 3 3
Priimérna doba rekvalifikace ve dnech 59 58 56 51 52

V priloze €. 4 a €. 5 byly pouzity nasledujici zkratky:

D — délnické povolani PK — profesni kvalifikace
ECDL - European Computer Driving Licence RP — fidi¢sky prikaz

HB — Havli¢kiv Brod SS - stiedni skola

IT — informacni technologie TR — Ttebic¢

J1 —Jihlava ZR - Zd'4r nad Sézavou

PE — Pelhfimov ZS — zakladni $kola



Priloha ¢. 6: Strategické projekty Kraje Vyso€ina

(Zdroj: Vlastni zpracovani dle (24))

Nazev

Centrum popularizace védy a techniky a rozvoj talenti

Strucny popis

Projekt bude rozdélen do dvou subprojektd. Subprojekt a) je
vytvoreni prostorovych podminek a pofizeni materidlového
vybaveni. Subprojekt b) spociva ve vytvoreni programi, dovybaveni
investi¢ni technikou a materidlem atd.

Nositel projektu

Subprojekt a) Kraj Vysocina
Subprojekt b) Vysocina Education, kraj-partner

Zdroje financovani

Subprojekt a) Evropsky fond regionalniho rozvoje
Subprojekt b) ESF

Obdobi Subprojekt a) 2014 a7 2015
Subprojekt b) 2015 az 2018
Rozpocet Subprojekt a) 250 az 600 mil. K¢ (¢astka se bude odvijet od faktu, zda

se bude jedna o novou budovu ¢i rekonstrukci a podle vybaveni)
Subprojekt b) 40 mil. K¢

Predpokladany pocet
novych mist

Subprojekt a) cca 100
Subprojekt b) cca 20

Nazev

Modernizace komunikacnich paterni silnicni sité v majetku statu

Strucny popis

Modernizace D1 a komunikaci |. tfidy jako soucasti Paterni silni¢ni
sité Kraje Vysocina (rozsiteni D1 na 3 pruhy v obou smérech,

a budovani obchvatt na 1/38 v Gseku Havl. Brod - Jihlava - Moravské
Budéjovice).

Nositel projektu

Reditelstvi silnic a dalnic

Zdroje financovani

Statni rozpocet a evropské fondy

Obdobi

2014 a7z 2020

Rozpocet

Neni mozné presné stanovit, bude se jednat o stovky miliont K¢

Predpokladany pocet
novych mist

Bude se jednat o fadoveé stovky mist

Nazev

ROWANet - 3. Etapa

Strucny popis

Dalsi etapou budovani krajské optické paterni sité verejné spravy.

Nositel projektu

Kraj Vysocina

Zdroje financovani

Rozpocet kraje, evropské fondy

Obdobi

2014 az 2020

Rozpocet

Odhadovan na 50 mil. K¢

Predpokladany pocet
novych mist

Sit ROWANEet je spravovana pracovniky odboru informatiky
Krajského Uradu kraje Vysocina ve spolupraci se smluvnimi partnery
a nepredpoklada se vznik novych mist.




Nazev

Vystavba pavilonu chirurgickych obori a parkovaciho domu
v Nemochnici Trebic

Nositel projektu

Kraj Vysocina ve spolupraci s nemocnici

Zdroje financovani

Evropské fondy, rozpocet kraje, privatni zdroje

Obdobi

2014 az 2018

Rozpocet

690 mil. K¢ (cca 50 mil. K¢ na parkovaci diim)

Predpokladany pocet
novych mist

cca 100

Nazev

Rozsiteni prostorovych kapacit Vysoké skoly polytechnické Jihlava

Strucny popis

Prvni etapa zahrnuje vybudovani vicetucelové poslucharny s dalSimi
prednaskovymi saly a uéebnami, véetné odborného, socidlniho

a provozné technického zafizeni. Druha etapa zahrnuje vybudovani
akademické knihovny s odpovidajicim zafizenim a na tento projekt jiz
existuje Uzemni rozhodnuti.

Nositel projektu

Vysoka Skola polytechnicka Jihlava

Zdroje financovani

Evropsky fond(l a Ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy

Obdobi

Prvni etapa 2013 aZ 2014, druha etapa 2015 az 2017

Rozpocet

Prvni etapa - odhadovana na 130 mil. K¢&
Druha etapa - 500 mil. K¢

Predpokladany pocet
novych mist

Prvni etapa cca 100, druhd etapa cca 100

Nazev

Vystavba nové budovy Krajské knihovny Vysociny

Strucny popis

V roce 2003 byl schvdlen zdmér vybudovat novou knihovnu.
Architektonickou soutéZ vyhrala firma "htsa herman tomasek seidl
architekti". V roce 2009 bylo vydano stavebni povoleni. Z finanénich
davodl nebyla stavba realizovana, a proto navrhuji rozdélit projekt
do nékolika etap realizovanych postupné v nejblizsich letech.

Nositel projektu

Kraj Vysocina jako investor v e spoluprdci s Krajskou knihovnou
v Havli¢kové Brodé

Zdroje financovani

Rozpocet kraje a evropské fondy

Obdobi

2014 az 2018

Rozpocet

237 mil. K¢

Predpokladany pocet
novych mist

cca 100




Nazev

Rekonstrukce interniho pavilonu - Nemocnice Jihlava

Strucny popis

Rekonstrukce zahrnuje inZzenyrské sité, hygienické zazemi pokoju
a podlahové krytiny.

Nositel projektu

Kraj Vysocina ve spoluprdci s nemocnici

Zdroje financovani

Evropské fondy (ESF) a rozpocet kraje

Obdobi

2014 a7z 2016

Rozpocet

117 mil. K¢&

Predpokladany pocet
novych mist

cca 50

Nazev

Modernizace Zeleznicnich trati v Kraji Vysocina

Strucny popis

Cilem je zefektivnéni sytému dopravni obsluznosti a zvyseni
konkurenceschopnosti Zelezni¢ni dopravy.

Modernizace trati 230/250 Kolin - Havli¢ktv Brod - Brno
Optimalizace a elektrizace trati 240 Jihlava - Tfebic - Brno

Rekon. trati 225/238 Veseli nad Luz. - Jihlava - Havl. Brod - Pardubice
Revitalizace trati 227 Kostelec - Tel¢ - Slavonice

Nositel projektu

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty

Zdroje financovani

Statni rozpocet a evropské fondy

Obdobi

2014 az 2020

Rozpocet

Neni moZné presné stanovit, bude se jednat o stovky miliond K¢

Predpokladany pocet
novych mist

Na kazdou z postupné realizovanych ¢asti cca 100

Nazev

Rekonstrukce a modernizace Zelezniénich uzll a stanic

Strucny popis

Projekt spociva v zvyseni propustnosti Zelezni¢nich uzll, modernizaci
zabezpecovaciho zafizeni, zejména pak o:

- vybudovani dopravniho terminalu Trebic

- modernizace Zelezni¢ni stanice Havlick(v Brod

- vybudovani dopravniho terminalu Jihlava mésto

Nositel projektu

Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty a obce

Zdroje financovani

Statni rozpocet, rozpocCty obci a evropské fondy

Obdobi

2014 a7 2020

Rozpocet

Neni moZné presné stanovit, bude se jednat o stovky milionl K¢

Predpokladany pocet
novych mist

Bude se jednat o radoveé stovky mist




Nazev

Modernizace komunikaci paternich silni¢ni sité v majetku kraje

Strucny popis

Projekt predstavuje kompletni modernizaci prioritnich tah( na
Paterni silni¢ni siti Kraj Vysocina.

[1/602 Pelhfimov - hranice Jihomoravského kraje

11/405 Jihlava - Cervena Hospoda

ll/Jihlava - Zdar nad Sazavou

vvvvv

Rokytnou

Nositel projektu

Kraj Vysocina

Zdroje financovani

Evropské fondy, rozpocet kraje, statni rozpocet

Obdobi

2014 az 2020

Rozpocet

Neni moZné presné stanovit, bude se jednat o stovky milionl K¢

Predpokladany pocet
novych mist

Na kazdou z postupné realizovanych ¢asti cca 100

Nazev

Prevence elektronické kriminality

Strucny popis

Pravdépodobné tfilety projekt zahrnujici komplexni program
prevence elektronické kriminality.

Nositel projektu

Kraj Vysocina

Zdroje financovani

Rozpocet kraje a evropské fondy

Obdobi

2014 a7 2017

Rozpocet

odhad 10 mil. K¢

Predpokladany pocet
novych mist

cca 20




