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PredloZena prace s nazvem Specifika vedeni a fizeni spolupracovnikii ve stavebnim podniku
se vramci tohoto obsdhlého tématu zaméfuje predevsim na témata komunikace a
interpersonalnich vztahd, ktera s touto problematikou tzce souvisi.

Teoreticka c¢ast struné a prehledné charakterizuje stavebni podnik a jeho ¢innost
vsoucasné dobé. Dale se zabyva vedenim a fizenim, definuje a rozvadi tyto pojmy.
Srozumitelné probira otazku managementu, uvadi profil manaZera snaslednou blizsi
specifikaci, prehled poZadavkl a ukold, které jsou s jeho funkci spojeny. Nasledné se autor
detailnéji zaméfril na komunikaci, jeji funkci, typy a druhy bariér, které pfi ni mohou nastat.
Tato Cast poté strucné rozvadi pojem interpersonalnich vztah.

V &asti empirické student zvolil z témat rozebiranych v teoretické ¢asti tfi pracovni hypotézy.
Ty pak kvantitativné ovéril formou dotaznikl u zaméstnanci stavebnich firem. Analyzovano
bylo 103 dotaznikd, cozZ je pro Setfeni v bakalarské praci vice nez dostacujici. Poté navazal
¢tyfmi fizenymi rozhovory s manazery a vedoucimi pracovniky stavebnich firem, kterymi
obohatil empirickou ¢ast o ndzory z praxe. V posledni ¢asti jsou pak zavéry a doporuéeni,
které student, diky teoretickym znalostem a vedenym rozhovoram, vytvoril.

Vérim, Ze uvedena doporuceni a nazory manazer( jsou aplikovatelné zejména ve stavebnich
firmach mensich kolektivd.

Bakalarska prace je prehlednd a jednotliva podtémata jsou fazena v logické navaznosti.
Zvolené postupy, formou stanovenych hypotéz a hledani jejich spravnosti pomoci dotaznik( i
fizenych rozhovor(i, jsou vhodné. Dotaznikové Setfeni je postaveno na zcela jasnych
otazkach sdanou problematikou souvisejicich. Vidime zde schopnost autora ziskané
teoretické znalosti aplikovat pfi praktickém reseni zadani. Empiricka ¢ast obsahuje grafické
prvky dokreslujici jasnost vykladu. Formalni i graficka Gprava prace je na velice dobré trovni.
PouZité zdroje jsou zde citovany spravné a v dostateéném rozsahu. Psany jazyk: Cestina

Celkové hodnoceni prace:
Z vySe uvedenych dlivodl praci k obhajobé doporucuji!
Klasifikacni stupen ECTS: B/ 1,5

Doplnujici otazky a naméty k obhajobé a rozpravé:
1) Vidite zasadni rozdily pfi vedeni velkych a malych firem? (Jaké?)
2) Domnivdte se, Ze velikost firmy md vliv na komunikaci a interpersondlni vztahy?
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Klasifikacni stupnice

Klas. stupen ECTS A B C D E F

Ciselna klasifikace 1 1,5 2 2,5 3 4




