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ABSTRAKT

Tématem bakaldiské prace je Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci profesionalnich
fidi¢t. Vzhledem k tomu, Ze nejvic pracovnich trazi u nas se odehrava v souvislosti s
dopravnimi prostiedky, neni prekvapujici, ze bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se v
soucasné dob¢ stava prioritni zalezitosti pro fadu zaméstnavatelt.

Cilem préace bylo vyhodnotit rizika plynouci z prace vykonavané profesionalnimi
f1di¢i a navrhnout bezpecnostni opatieni k ochrané jejich zdravi.

V teoretické ¢asti prace jsou vysvétleny zakladni pojmy a legislativa tykajici se
povolani profesionalniho tidice, obecny popis faktorti ovlivitujici pracovni prostredi,
zdravi a mozné metody pro stanoveni rizik.

V praktické casti je prace zaméfena na dopravni spolecnost H. A. S. spol. sr.o.
Metodou ,,what if analysis je zpracovano hodnoceni rizik a jejich prevence a ve
spolupréci s krajskou hygienickou stanici je stanovena kategorizace prace.

Soucasti prace je dotaznikovy prizkum a doporuceni pro fidice, které maji za cil
minimalizovat poSkozeni zdravi pii praci.

ABSTRACT

The theme of this bachelor thesis is Safety and Protection of Health during the Work
of Professional Drivers. Given that most accidents at work in the Czech republic is in
connection with vehicles, it is not surprising that safety and health at work is now
becoming a priority for many employers.

The aim thesis was to assess the risks arising from work performed by professional
drivers and to suggest security measures to protect their health.

The theoretical part explains the basic concepts and laws relating to the profession of
professional drivers, a general description of the factors affecting the work environment
and health and practicable methods for determining risks.

The practical part of the work is focused on Transport Company called H.A.S. Ltd.
The method of "what if analysis" is processed by the risk assessment and prevention and
in cooperation with station regional hygiene is set categorization work.

Part of thesis is questionnaire survey and recommendations for drivers, which are
intended to minimize damage to health.

KLICOVA SLOVA

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, profesiondlni fidi¢, hodnocenti rizik.

KEYWORDS
Health and safety at work, professional driver, risk assessment.
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1.UVOD

Odvétvi silniéni dopravy proslo v poslednich letech zna¢nymi zménami. Na trhu
pusobi cela tfada malych ¢i vétSich dopravnich firem, mezi nimiz vznika velké
konkuren¢ni prostfedi. Jsou kladeny vysoké pozadavky na piesnost, rychlost a
flexibilitu pii dodavani zbozi. To zplsobuje zvySeni intenzity prace a sniZzeni kontroly
nad pracovnim tempem.

Na jednu stranu se technické vymozenosti posouvaji dopfedu a diky technologiim
jako je naptiklad systém varovani pied pievraceni automobilu, parkovaci radary nebo
airbagy se stavaji automobily bezpec¢né&j$i. Na stranu druhou pracovni podminky
profesionélnich fidi¢t v doprave se stavaji naro¢néjsi — dlouha a nepravidelna pracovni
doba, stav silnic, zmény pocasi, hluk, vzristajici poéty agresivnich tidic¢t.

Mezindrodnim trendem je zvySovani ndrokll na zaméstnavatele, zejména jeho
zodpovédnost vuci zaméstnancum. Podporou tomuto trendu je zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace, dle kterého je zaméstnavatel povinen vytvaret podminky pro bezpecné,
nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi. Musi zjistovat pfi¢iny a zdroje
rizika, pfijimat opatieni k jejich odstranéni nebo omezeni jejich ptlisobeni tak, aby
ohroZeni zdravi zaméstnanct bylo minimalizovano.

Zdravi profesionalnich fidi¢i je dualezitou otazkou v oblasti vefejného zdravi a
dopravni politiky. Pfi minimalizaci rizik a zlepSeni ochrany zdravi fidi¢t by se dosahlo
zvyseni zisku v mnoha odvétvich spolecnosti.

Nesmime vSak zapominat, Ze sebeleps$i bezpe€nosti opatfeni nemohou zabranit

selhani ,,lidského faktoru®, nebot’ clovek je tvor omylny a omylny i zistane.



2.ZAKLADNI POJMY

2.1. Ridi¢

Dle zakona ¢. 361/2000 Sb., o silnicnim provozu je za fidiCe povazovan ucastnik

provozu na pozemnich komunikacich, ktery fidi motorové nebo nemotorové vozidlo

anebo tramvaj.

Motorovym vozidlem se vtomto piipadé¢ rozumi vozidlo, které se po pozemni
komunikaci pohybuje pomoci vlastni motoristické sily.
Nemotorové vozidlo je takové vozidlo, které se po pozemni komunikaci pohybuje

pomoci lidské nebo zvifeci sily [1].

2.2. Ridi¢ské opravnéni

Ridi¢ské opravnéni dle § 80 zakona o silniénim provozu & 361/2000 Sb., opraviiuje

jeho drzitele k fizeni motorového vozidla zatazené¢ho do pftislusné skupiny nebo

podskupiny fidi¢ského opravnéni [1].

Dle § 82 zakona ¢. 361/2000 Sb., Ize tidi¢ské opravnéni udé€lit pouze osobé:

Ktera dosédhla véku stanoveného timto zdkonem.

Je zdravotné zptisobila k fizeni motorovych vozidel.

Je odborné zpisobila k fizeni motorovych vozidel.

M4 na tizemi Ceské republiky trvaly nebo piechodny pobyt.

Splnila dalsi podminky stanovené timto zakonem.

Neni ve vykonu sankce nebo trestu zdkazu Cinnosti spocivajiciho v zdkazu fizeni

motorovych vozidel [1].

2.3. Ridi¢ z povolani

Pojem fidi¢ z povolani neni v naSem zakoné piesné¢ definovan, podle ministerstva

dopravy a spoju lze vSak za takového fidice povazovat:

Ridice, ktery tidi vozidlo v pracovné pravnim vztahu a u nc¢hoz je fizeni vozidla
druhem prace sjednanym v pracovni smlouvé.

Dopravce, ktery provozuje dopravu pro cizi potfeby a zaroven je fidicem.



2.4. Profesni zpisobilost Fidice
Priikkaz profesni zptisobilosti fidice se vydava fidicim, kteti Gspésné absolvovali
zdokonalovani odborné zpusobilosti fidictu a piezkouseni. Podle

§ 52c zakona ¢. 247/2000 Sb. je platnost prikazu profesni zptsobilosti fidice 5 let [2].

3.LEGISLATIVA

V této kapitole je zminéna zdkladni legislativa tykajici bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, ktera mize byt napomocna jak samotnym zaméstnavatelim, tak i jejich

zameéstnancum.

* Smérnice ministerstva zdravotnictvi ze dne 16. prosince 1967 o posuzovani zdravotni
zpusobilosti  kpraci, ve znéni  smérnic  ministerstva  zdravotnictvi
CSR ¢&. 17/1970 Véstniku ministerstva zdravotnictvi CSR, o zménach v posuzovani
zdravotni zpusobilosti k praci, ze dne 21.kvétna 1970, stanovuje povinnost
organizace posilat zaméstnance na fadové prohlidky.

= Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

= Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal§i pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o
zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci).

= Zakon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich.

= Zakon ¢. 247/2000 Sb., o ziskavani a zdokonalovani odborné zpusobilosti k fizeni
motorovych vozidel.

= Zakon ¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace.

= Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont.

» Natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci.

» Nafizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpecny
provoz a pouzivani strojl, technickych zatizeni, pfistroji a naradi.

» Nafizeni vlady ¢.201/2010 Sb., o zpisobu evidence urazi, hlaSeni a =zasilani

zaznamu o urazu.



» Nafizeni vlady ¢.495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti, mycich, Cdisticich a
dezinfek¢nich prostiedki.

» Naiizeni vlady ¢&. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpusob organizace prace a
pracovnich postupii, které je zaméstnavatel povinen zajistit pii provozovani
dopravy dopravnimi prostiredky.

» Nafizeni vlady ¢.101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi.

» Vyhlaska ¢.432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelii biologickych expozicnich testd, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a

nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

4. ROZDELENI VOZIDEL A JEJICH KATEGORIE

Dle prilohy k zdkonu ¢&. 56/2001 Sb., je rozdéleni vozidel do kategorii znazornéno

v tabulce [3].

Tabulka 1 Rozdé€leni vozidel do kategorii

KATEGORIE
L Motorova vozidla zpravidla s méné nez ¢tyimi koly
L1, L2 | Mopedy
L3, L4 | Motocykly
L5 Motorové tfikolky
M Motorova vozidla nejméné se ¢tyfmi koly pouzivana pro dopravu osob
M1 Vozidla snejvySe 8 misty pro piepravu osob mimo fidice, popi. vicetcelova
vozidla
M2 Vozidla s vice jak 8 misty pro piepravu osob s celkovou hmotnosti
do 5000 kg
Vozidla svic jak 8 misty pro cestujici, jejichz celkovd hmotnost pievySuje
M3
5000 kg
N Motorova vozidla s nejméné 4 koly pouzivand pro dopravu nakladu
N1 Vozidla s nejvétsi piipustnou hmotnostni neprevysujici 3500 kg
N2 Vozidla, jejichZ celkova hmotnost pfevysuje 3500 Kg, ale nepievysuje 12000 kg
N3 Vozidla s celkovou hmotnosti nad 12000 kg
®) Ptipojna vozidla
01 Ptipojna vozidla s nejvétsi piipustnou hmotnosti nepfevysujici 750 kg
02 Piipojnd vozidla s nejvétsi piipustnou hmotnosti prevySujici 750 kg, ale
nepievySujici 3500 kg
oT Traktorové pfivésy a navésy
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4.1. Druhy silni¢nich vozidel podle CSN 30 0024

Silni¢ni vozidlo - motorové nebo piipojné vozidlo, které je urcené k provozu na
pozemnich komunikacich. Neni vazano na koleje a je obvykle pouzivano pro
dopravu osob nebo nakladu, pro zvlastni ucely a sluzby.

Motorové vozidlo - vozidlo, které se po pozemni komunikaci pohybuje pomoci
vlastni motoristické sily.

Pripojné vozidlo - vozidlo, které je bez vlastniho zdroje pohonu a je ur¢eno k tomu,
aby bylo tazeno motorovym vozidlem.

Jizdni souprava - souprava skladajici se z motorového vozidla spojené¢ho s jednim
nebo nékolika piipojnymi vozidly.

Automobil - motorové vozidlo, se ¢tyfmi a vice koly, obvykle se pouZiva pro
prepravu osob nebo ndkladu, miize rovnéz tahnout piipojné vozidlo nebo byt uréeno
pro specialni ucely a sluzby.

Osobni automobil - konstrukéné uréen zejména pro dopravu osob a jejich zavazadel
nebo ndkladu. Ma nejvyse 9 mist k sezeni (vCetné fidice).

Autobus - ur¢eny pro piepravu osob a jejich zavazadel s vice jak 9 misty pro sezeni
véetné fidice.

Nakladni automobil - je svou konstrukci ur€en zejména pro piepravu nakladu
S moznosti tahnout pfives.

Specialni automobil - je uren pro provadéni specialni ¢innosti, neni primarné urcen
pro prepravu osob nebo nakladu.

Tahac¢ - ur€en specidln¢ k tazeni ptipojnych vozidel.

Motocykl - vozidlo o dvou nebo tfech kolech s pohotovostni hmotnosti mensi
nez 400 kg. Moped je vozidlo o dvou nebo tifech kolech s konstrukéni rychlosti
mensi nez 50 km-h™ s motorem o zdvihovém objemu mensim nez 50 cm?®,

Piivés - ptipojné vozidlo, u n¢hoz se jen nepodstatnd ¢ast hmotnosti pfenasi na
motorove vozidlo.

Navés - vozidlo, u né€hoz se podstatnd ¢ast jeho celkové hmotnosti pfenasi na
motorové vozidlo.

Privésova jizdni souprava - skldda se z motorového vozidla spojeného s jednim
nebo vice ptivésy.

Navésova jizdni souprava - je tvofena tahaCem névésu a navésem.
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Rozdé€leni vozidel dle této normy, lze pro vétsi prehlednost graficky znazornit.

Silniéni vozidlo

Motorové vozidlo

Automohil

Motocykd, moped

Osobni automobil

Autobus

Nakladni

automobil

Specialni
antomobil

Taha¢

- piivésu
- navésu

Ptipojné vozidlo
' Jizdni souprava

| - piives
_— - piivésova - - navés
— - navésova — - postranni vozik
— - kombinovana — - pifvésay vozik
— - smiSend
— - mostova

Obrazek 1 Zakladni rozdé€leni silni¢nich vozidel [17]

5. PRACOVNI PROSTREDI A ZDRAVI

Prace a pracovni prostiedi patfi k vyznamnym ¢initelim ovliviiujici zdravotni stav

jak jednotlivce, tak celé populace. Mimo pozitivniho vlivu mize mit prace i vliv

negativni. Vzhledem k tomu, ze jsme v praci mnohdy vystaveni nepiiznivym faktortim,

které se v bézném zivoté bud’ nevyskytuji, nebo se vyskytuji v podstatné mensi mifre,

mohou se u cloveéka objevit ,,pouze® lehka onemocnéni, ale také vazné nemoci

Z povolani az smrtelné ptipady.

Znacného pokroku bylo dosazeno v poslednich letech, kdy doSlo ke zlepSeni

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Zékladnim néstrojem pro hodnoceni vlivu prace

na zdravi je kategorizace prace. V kategorizaci maji dualeZitou roli organy ochrany

vetejného zdravi a zdravotni Ustavy.
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5.1. Obecné faktory ovliviiujici pracovni prostiedi

Prosttedi, ve kterém fidiCi travi vétSinu svého Casu, je hlucné, znecisténé a svym
zpusobem nebezpecné. Jsou vystaveni znacnému mnozstvi Skodlivych latek, jez
zneCiStuji prostiedi — napiiklad paliva, kterd maji karcinogenni vlastnosti, dale
vyfukové plyny, které vedle vodnich par obsahuji znecist'ujici latky, jako jsou naptiklad
oxid uhelnaty, oxid uhli¢ity, uhlovodiky, oxidy dusiku, sirné slouc¢eniny a pevné ¢astice.
Tyto latky mohou vyvolat fadu zdravotnich problému — dychaci potize, napiiklad
Astma bronchiale nebo Bronchitidu, bolesti hlavy, oc¢i a usi. Mezi dalsi ohrozujici
faktory, kterymi jsou fidi¢i vystaveni, je neustaly hluk a vibrace.

Kromé téchto faktorti, bychom neméli opomijet stres, ktery je nedilnou soucasti
prace profesionalniho fidi¢e a mlize se negativné podepsat na zdravi fady fidici.

Obecné se za rizikové faktory pracovniho prostfedi povazuji faktory:

» Fyzikalni

* Chemické

* Biologické

* Prasnost na pracovisti
» Fyziologické

= Psychologické

5.1.1. Fyzikalni faktory
Fyzikalni faktory, které pasobi na ¢lovéka v pracovnim prostredi, jsou riiznorodé.

Mezi zakladni patfi:

Hluk na pracovisti

» Hlukem miuiZzeme oznacit jakykoliv nezadouci zvuk, ktery je typickym negativnim
produktem civiliza¢niho procesu.

* Pisobeni hluku na ¢lovéka se mliZze projevit nejen na sluchovém organu, kde dochazi
pii nadmérnych hladinach k poskozeni, ale i v ostatnich funkcich organismu, kde se
uplatnuje prostfednictvim nervové soustavy.

* Hluk mé nepfiznivy vliv na projevy psychického charakteru, ale i na zakladni
pochody vV organismu. Ovliviiuje vztah clovéka kokoli, jeho vniméani a
dorozumivéni. Déle na pracovni vykon a na soustfedénost, ale také na spanek a

odpocinek.
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= Lidské ucho je schopno vnimat zvuk Vv rozsahu kmitoétt asi od 16 Hz do 20 000 Hz.
Spolehlivy sluchovy vjem vsak vznika az pti 32 Hz.
» Ochrana pted nepiiznivym puisobenim hluku je upravena zakonem ¢&. 258/2000 Sb. a

zakonikem prace, oba v platném znéni [4].

Nejvyznamnéj$im zdrojem hluku je v dneSni dobé silni¢ni doprava. Vzhledem
k tomu, ze profesionalni fidi¢i, se vétsinu své pracovni doby pohybuji v hlu¢ném
prostfedi silnic a dalnic, je nize zndzornénd strategickd hlukovd mapa,
v mefitku 1: 10000 [11]. Protoze se v praci zminuje moravskoslezska firma

je na map¢ znazornén Frydek-Mistek a jeho okoli.

H. A.S. spol. sr.0.

B
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Bl o -5 B
[ ]
| EEEE

izofona 55 dB
izofona 65 dB
= hranice katastri

Obrazek 2 Strategicka hlukova mapa [11]

Neptiznivé ucinky hluku na lidské zdravi jsou tedy obecné definovany jako funk¢ni
zmény organismu vedouci ke zhorsSeni jeho funkci, snizeni kompenzacéni kapacity vici

stresu nebo zvySeni vnimavosti k jinym neptiznivym vliviim prostfedi. Mezi dostate¢né
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prokdzané neptiznivé zdravotni U€inky hluku je v sou€asnosti povazovano poskozeni
sluchového aparatu, vliv na kardiovaskularni systém, ruSeni spanku a nepfiznivé
ovlivnéni osvojovani feci a Cteni u déti.

Na niZe uvedenych tabulkach jsou znazornény prahové hodnoty prokazanych ucinka

hluku na ¢lovéka v denni a noéni hlukové expozici.

Tabulka 2 Prahové hodnoty prokazanych t¢inkid hlukové zatéze [12]

Prahové hodnoty prokazanych aéinku hlukové zatéZze — denni doba (L e, 6-22 h)*
[dB]

<50 | 50-55 | 55-60 | 60-65 | 65-70 | 70+

Neptiznivy ucinek

Sluchové postizeni (pfima expozice hlukem)
ZhorSeni osvojeni feCi a Cteni u deti
Ischemicka choroba srdecni

ZhorSeni komunikace feci

Silné obtézovani

Mirné obtéZzovani

* Laeq, t — ekvivalentni hladina akustického tlaku A po dobu t

Tabulka 3 Prahové hodnoty prokazanych ti¢inkia hlukové zatéze [12]

Prahové hodnoty prokazanych iéinku hlukové zatéze — no¢ni doba (Lagg, 22-6 h)*
[dB]

35-40 | 40-45 | 45-50 | 50-55 | 55-60 | 60+

Neptiznivy ucinek

Zhorsena nalada a vykonost nasledujici den
Subjektivné vnimana horsi kvalita spanku
Zvysené uzivani sedativ

Obtézovani hlukem

* Lpeq, t — ekvivalentni hladina akustického tlaku A po dobu t

Vibrace

= Vibracemi se oznacuje pohyb pruzného télesa nebo prostiedi, jehoz jednotlivé body
kmitaji kolem rovnovazné polohy.

» Expozice c¢lov€ka intenzivnim vibracim vyvolava nepfiznivé odezvy lidského
organismu. Pti dlouhodobé expozici mize dojit k trvalému poskozeni organismu [5].

* Nejveétsi zdravotni riziko predstavuji celkové vibrace (zptisobené napiiklad
dopravnimi prostiedky), vibrace prenaSené na ruce/pripadné nohy (volant,
bruska) - dlouhé vystaveni vibracim ruky a paze miize zptsobit syndrom vibraci ruky
a paze HAVS - z anglického hand arm vibration syndrome a syndrom canalis carpi,
neboli syndrom karpalniho tunelu a vibrace prendSené zvlastnim zpiisobem
(kfovinofez).

» Frekvence vibraci — nizsi (do 30 Hz), vyssi (20 — 400 Hz).

* Ochrana pfed nepfiznivym pisobenim vibraci je taktéZ upravena zdkonem

¢. 258/2000 Sb. a zakonikem prace, oba v platném znéni.
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= Za ptedpokladu nizkych frekvenci, nizkych urovni a dalSich zjednoduseni, mize byt

lidské télo modelovano systémem dle nasledujicich obrazku [6].
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Obrazek 3 Zjednoduseny mechanicky systém stojiciho lidského téla [6]
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Obrazek 4 Pfenos chvéni ve vertikalni roving, podle Dieckmanna [6]
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Nejsledovangjsi casti tohoto systému vzhledem k vibracim je krajina srde¢ni. V této
krajiné dochézi k rezonanénim jevim pfii frekvencich okolo 3 - 6 Hz. Dal$i rezonan¢ni
jev se nachazi voblasti 20-30 Hz a je zplsoben systémem hlava-Sije-ramena.
P11 60 - 90 Hz se objevuji rezonance ocnich bulev. V okoli frekvenci 100 — 200 Hz se
objevuji resonance systému celist — lebka, avSak nad frekvence 100 Hz je uvedeny
model lidského téla nedostatecny.

Kromé mechanického chovani organismu, je nutné sledovat i fyziologické a
psychologické ucinky kmitani. Sledovani a méfeni téchto ucinku je vsak velmi obtizné,

nebot’ kazdy organismus pocit'uje zat€z zcela subjektivné [6].

Ridic¢i jsou pfi své ¢innosti ohrozeni ptevazné vibracemi plsobicimi na ruce a paZze.
Proto nize uvedeny obrazek znédzoriiuje expozicni pribéhy pro chvéni prendsené
rukama do lidského téla. Urovné na obrazku pokryvaji frekvenéni rozsah 8 Hz - 1 kHz.

Expozi¢ni ¢ary jsou uvedeny v tietino-oktavové i oktdvové stupnici.
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Obrazek 5 Expozi¢ni pribéhy pro chvéni pfenasené rukama do lidského téla [6]
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Tepelné-vlhkostni mikroklima
Mikroklimatické parametry (teplota, relativni vlhkost vzduchu a jeho proudéni) spolu

s teplotou okolnich ploch ovliviiyji stav tepelné pohody ¢lovéka.

= Teplota vzduchu — veli¢ina vypovidajici o tepelné zatézi organismu, nebo o0
subjektivnim pocitu tepelné pohody c¢lovéka. Lze ji charakterizovat jako stav
rovnovahy mezi subjektem a okolim bez zatézovani termoregula¢niho systému.
Lidsky organismus snese teplotu kolem 50°C po dobu asi 4 hodin, pii vzristajici
vlhkosti vzduchu vSak doba snesitelnosti znaéné klesa. Vysoké teploty mohou
zpusobit nadmérnou tinavu a nesoustiedénost vedouci az k nebezpecnym urazim.

» Vlhkost vzduchu — zavisi na venkovni vlhkosti, technologickych nebo jinych
zdrojich a mnozstvi lidi. V zimnim obdobi poklesa relativni vihkosti na 20 % i méné.
A U zdravych jedincii v tomto obdobi dochazi k intenzivnéjSimu vysouseni sliznic
hornich cest dychacich, poklesu jejich ochranné funkce a zvySovani moZznosti
priniku nékterych Skodlivych latek az do dolnich cest dychacich.

= Rychlost proudéni vzduchu — Ovliviiuje tepelnou pohodu. Mize byt vsak zdrojem
pocitu nepohody. VYyssi rychlosti proudéni obvykle zlepSuji tepelnou pohodu pii

vysSich teplotach, zaroven vSak mohou vést az ke zdravotnim potizim [7].

V organismu je nutné udrzovat teplotu Vv uzkém tepelném rozmezi. K posSkozeni
bunky dochazi pfi teplot¢ mensi nez -1°C a vyssi nez 45°C a teplotu nad 41°C snasi
pomérné kratkou dobu. Pokud teplota, jiz je organismus Clovéka vystaven prekroci
hranice, ve kterych plsobi termoregulacni mechanismy organismu, dochazi k jeho

poskozeni, které mize byt docasné i trvalé.

Elektromagnetické pole

Zdravotni rizika souvisejici s expozici neionizujicim elektromagnetickym zéafeni a
elektrickym a magnetickym polim souvisi s jejich tepelnym pisobenim. Expozice
elektromagnetickym polem neni novy jev, avSak az s ptichodem primyslové revoluce
doslo ke stoupajicim poptavkam spotieby elektiiny a vlivem technologického pokroku
lidé vyrobili velké mnozstvi umélych zdroji zafeni. Expozicim elektromagnetickym

polem je vystaven kazdy, jak doma, tak v zaméstnani.

Nejvice jsou lidé vystaveni elektromagnetickym polem:

» Stejnosmérnym elektrickym a magnetickym polem
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» Stfidavym nizkofrekvencnim elektrickym a magnetickym polem

* Vysokofrekvenénim polem

Zdrojem je vyroba a pifenos elektrické energie, pouzivani domaécich elektrickych
pfistroju, ale i telekomunikace a rozhlasové a televizni vysilani [8].
Od roku 2000 plati nafizeni vlady ¢. 408/2000 o ochrané zdravi pied neionizujicim

zarenim

Ionizace ovzdusi

= Jde o obsah volnych atmosférickych ionti v ovzdusi.

= Charakterizuje vodivost vzruchu a jeho Cistotu.

* Jonty v ovzdusi délime podle polarity na kladné a zaporné, a dle velikosti na lehké,
sttedni a tézké.

* Pfimé pusobeni vzdusnych iontl se d&je prvotné vdechovanim, tedy pfes plice, ale
také na povrchu téla, ktzi.

= Jejich ptisobeni na ¢lovéka neni dosud detailné objasnéno, vzhledem k tomu, ze

¢loveék nema specifické ¢idlo k vnimani iontt.

5.1.2. Chemické faktory

Mezi chemické faktory se fadi organické i anorganické slouceniny Vv Cistém stavu, ale
i ve smé&sich. Do organismu vstupuji chemické slouc¢eniny nejcastéji dychacimi cestami
(ve form¢ plynt, par nebo pevnych ¢i kapalnych aerosoli — dym, prach, mlha), dale
pokozkou nebo pozitim.

Velikost expozice chemickymi sloueninami se zjistuje nejcastéji jejich stanovenim
pfimo v pracovnim ovzdusi, které zohlediluje vstup inhala¢ni cestou. Biologické

monitorovani zachycuje vstup do organismu vSemi cestami.

5.1.3. Biologické faktory

Nejzavaznéjsi z biologickych faktorti jsou mikroorganismy, kter¢ mohou vyvolat
zavazna onemocnéni Clovéka (patogenni mikroorganismy). Jsou-li patogenni
mikroorganismy vyuZzivany zdmeérné pii vyrobé nebo je jejich vyskyt nedilnou soucasti
prace, pak takové prace podléhaji kategorizaci.

Mikroorganismy a jejich produkty se do pracovniho prostfedi mohou také uvoliiovat
z klimatiza¢nich zatfizeni ¢i zaplisnénych povrch, vtomto ptipadé je tfeba pfi¢inu

vyskytu odstranit.

19



5.1.4. Prasnost na pracovisti

Prasnosti se rozumi zneciSténi ovzdusi hmotnymi Casticemi, které rozptylené ve
vzduchu tvoii aerosoly.

Aerosoly délime podle mechaniky vzniku na prach (vznikd drcenim pevnych
materiald), kout (vznika spalovanim organickych hmot) a dym (vznika oxidaci
organickych latek).

Kazdy Aerosol je charakterizovan koncentraci, velikosti a vlastnostmi rozptylenych
castic.

Na vsech téchto charakteristikdch pak zavisi ptisobeni na zdravi.

Zakladni normou pro posouzeni ucinku prachu v pracovnim prostiedi je

norma CSN EN 481 — Ovzdusi na pracovisti.

Z hlediska ptsobeni na ¢lovéka délime prach na toxicky a bez toxického ucinku,

ktery se déle d¢€li na prach:

Drazdivy - mineralni (cement, oxid vapenaty, oxid hofecnaty), textilni (bavlna, len,
juta), zivocisny (pefi, vina, srst), rostlinny (dfevo, mouka, koteni)

Nespecificky (hnédé uhli, mramor, karborundum, $kvara, magnezit)

Fibrogenni (kfemen, slida, talek, svarec¢ské dymy)

Mineraln¢ vlaknity prach (ptirodni — azbest, uméla mineralni vlakna — MMMEF)
Karcinogenni (azbest, chemické karcinogeny, dievo)

Infekéni (mikrobi na prachovych €asticich nebo odpatenych kapénkach pti kasli)

Alergizujici (dfeva — mahagon, palisandr, citronik aj.)

Expozice prasnymi ¢asticemi a jejich zdravotni i€¢inky mohou mit rtiznou formu.

5.1.5. Fyziologické faktory

Mezi fyziologické faktory prace fadime fyzickou naro¢nost prace, a to jak z hlediska

celkové fyzické zatéze, tak i jednostranného pretéZovani urcitych pohybovych struktur,

dale vSechny ergonomické faktory prace, které maji vliv zejména na vznik onemocnéni

kosterné-svalového aparatu.

Prace fidi¢e vyzaduje ¢astou manipulaci s biemeny — vykladka a nakladka zbozi. Dle

nize uvedeného grafu jsou materidly, bfemena a pfedmeéty druhym nejcastéjSim zdrojem

pracovnich urazli u nas, hned po padech osob z dopravnich ¢i pracovnich prostor.
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Nejcastéjsi zdroje pracovnich uraza v % v roce 2009

2%
13% M Pracovni, dopravni prostory
(pady osob)
M Materidl, bfemena, pfedméty
4%
° . I Naradi, nastroje

41%
® Dopravni prostiedky

M Zdvihadla a dopravniky

18%
M Stroje

m Jiné

20%

Obrizek 6 Zdroje pracovnich trazi v CR v roce 2009 [13]

Ruc¢ni manipulace s bfemeny mtze zptisobovat stupiiujici se potize zapti¢inéné
postupnym a narUstajicim opotifebenim pohybového aparatu v disledku pravidelné
¢innosti zahrnujici zvedani bfemen, naptiklad bolesti bederni patefe, akutni trazy, mezi
néZ patii fezné rany, poptipadé zlomeniny zplisobené nehodami.

Ridi¢i by ztoho divodu méli byt fadné proskoleni a sezndmeni se zasadami

bezpecné manipulace s biemeny.

Potize pohybového aparatu nemusi byt zpiisobené pouze manipulaci s biemeny, mezi
dalsi fyziologické faktory ovliviiujici praci patii také ergonomické faktory, které se na
muskoloskeletalnich chorobach podileji nemensim podilem.

Ridi¢i jako takovi ergonomii svého pracovniho mista tézko ovlivni, pouze v rukou
zaméstnavatele je rozhodnuti, jakymi vozy svou firmu ¢i podnik vybavi. Co vSak fidici
mohou sami ovlivnit je jejich pracovni pozice. Mezi nejbéznéj$i neSvary tidi¢t patii
nasledujici pracovni pozice, vedouci jak k problémiim s pohybovym aparatem, ale také

k bolestem hlavy.
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Spatné pracovni pozice fidicli, vedouci k muskulosleketalnim a jinym zdravotnim

problémim.

komponenti kabiny. V disledku toho by komponenty kabiny mély byt vice
pfizplsobeny individualnim antropometrickym charakteristikdm, jako jsou napiiklad

pohlavi, télesna velikost a hmotnost fidice.

Sedadlo ridice

= Mélo by umoznovat pohodlnou pozici za volantem jak fidicim nizs$iho i vyssiho
vzrustu — vétsi rozsah regulace sedadla.

= Me¢élo by byt vybaveno nastavitelnou opérkou hlavy a bederni ¢asti zad.

* Vyznamnou roli pro fidi¢e hraje vySkové nastaveni sedadla, z divodu spravného
prokrveni dolnich koncetin.

= (Qdpruzeni sedadla - tlumi vibrace.

» Snadno ovladatelné sedadlo [20].
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Volant
= Me¢I by byt vyskové i polohové nastavitelny.

= Jeho pramér by nemél byt vétsi nez 500 mm [20].

Pedaly

= M¢ly by byt snadno dosazitelné i pro fidi¢e mensiho vzrustu, vzdalenost sedaku od
pedalt by méla byt takova, aby pii maximalnim seslapnuti brzdového pedalu a
uplném seslapnuti spojkového pedalu byly nohy jesté mirn¢ pokréené.

» Mély by mit stejny thel, jehoz rozsah by mél byt nizsi nez 25 stupit [20].

Palubni deska

» Vsechny ukazatelé by méli byt jasné a dobie viditelné z pohledu fidice.
= Rozmisténi ukazatel podle funkce a frekvence pouzivani.

» Kazdy ukazatel by mél byt snadno ¢itelny.

= Mélo by byt zabezpeceno snadné a bezpecné ru¢ni ovladani palubni desky [20].

Pracovni prostor a prostiredi

= Zajistit, aby fidic¢i jak s vysokym i nizkym vzriistem mohli snadno vstoupit a opustit
pracoviste.

= Zajistit vhodny systém vytapéni a chlazeni.

= Bezpecnostni pasy.

= Airbagy.

= Nastaveni zpétnych zrcatek.

= (Qdkladaci prostory [20].

Me¢élo by byt zajisténo odpovidajici Skoleni pro nové fidice a poskytovani odbornych

doplitkovych Skoleni pro stavajici fidice.

5.1.6. Psychologické faktory

Psychické zatéz v pracovnim prostiedi patii mezi sledované a hodnocené faktory.
U profesionalnich fidi¢i je fizeni auta samo o sob¢ ¢innost, kterd klade relativné vysoké
naroky na psychické schopnosti.

V psychologickych faktorech bychom méli rozliSovat pojmy, jako jsou stres a zatéz.
Za zatéz muzeme jednoduSe oznacit faktor plsobici na Cloveéka, ktery se s nim musi

vyrovnat, zatimco stres ma S$ir§i vyznam, napiiklad oznacuje reakci organismu na
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vnitini nebo vnéjsi podnéty narusujici normalni chod funkci organismu, ale i stav, ve

kterém se organismus pisobenim vnéjsich i vnitinich podnétii nachazi.

Obvykle rozliSujeme tfi hlavni formy psychické zatéze:

= Senzorickd — vyplyva z narokli na ¢innost smyslovych orgénii a jim odpovidajicich
struktur centralniho nervového systému.

= Mentalni — vyplyvajici z pozadavkl na zpracovani informaci kladoucich naroky na
psychické procesy jako pozornost, pamét’, predstavivost, mysleni a rozhodovani.

* Emocni — vyplyva ze situaci a pozadavkd, vyvolavajici afektivni odezvu.

Psychologické faktory by pracovnici neméli podcenovat, pfevazné v doprave je na
fidi¢e vyvijen neustaly tlak, ¢imz se dostavaji do stresovych situaci. Specifikem u
profesiondlnich fidi¢i je predevsim fakt, Ze pfevazné celou svou pracovni dobu travi
fizenim vozu, u fidi¢e hromadné dopravy zde svou roli hraje zodpovédnost za zivoty

desitky ptepravovanych osob.

V boji proti stresu je hlavni prevence, nize je uvedeno par zakladnich rad prevence

stresu:

» Préice s casem — urCovani priorit.

= Zdravy zpisob zivota — dostatek pohybu, vyvazena strava, odpocinek (z vysledku
dotaznikového prizkumu uvedeného v priloze €. 3 vyplyva, Ze az 60 % Fidici, se
vénuje aktivné prevenci onemocnéni spojenych s jejich profesi).

» Dobré mezilidské vztahy, jak v pracovnim tak v osobnim Zivot¢.

= Zdravotni prevence.

» Relaxacni metody.

= Humor.
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6.HODNOCENI RIZIK

Ucelem provadéni hodnoceni rizik je vytvofit podklady, které umozni zaméstnavateli
stanovit opatfeni nutna pro ochranu bezpecnosti zdravi jeho zaméstnancti. Spravné
zhodnoceni rizik je zdkladem tspéchu fizeni dané problematiky a klicem ke snizeni
poctu urazl souvisejicich s praci a nemoci z povolani.

Ackoli si to zaméstnavatelé neuvédomuji, bezpecnost a ochrana zdravi pii praci ma
za ukol chranit piedevsim je, nebot’ jim garantuje urcitou uroven kvality lidskych zdroja
po celou dobu pracovniho procesu — ochranuje jejich investice do lidskych zdroji a
produktivitu préce.

Abychom neopominali zaméstnance, pro n¢ bezpecnost a ochrana zdravi pfedstavuje
hlavn¢ ochranu zdravi, jako soucast jejich potencidlu uplatnéni se na trhu prace.

V neposledni tfadé¢ na bezpeCnosti a ochrané zdravi profituje stat. Zdravy

zameéstnanec nepredstavuje zvySovani socialnich vydaji

6.1. Zakladni pojmy

Nebezpecdi
= Nebezpeci je vSechno, co mlze zpisobit skodu.
= MuzZe postihnout osoby, majetek, procesy a zplisobit Urazy, nemoci z povolani ztratu

vyroby, poskozeni stroju atd.

Riziko
» Pravdépodobnost zavaznosti zranéni nebo nemoci v disledku vystaveni se

nebezpeci.

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpist, je
povinnosti kazdého zaméstnavatele vyhledavat, posuzovat a hodnotit rizika mozného
ohroZeni bezpec€nosti a zdravi zaméstnancii, kterd mohou pfi praci nastat a nasledné
musi pro fizeni té€chto rizik stanovit opatieni, kterd maji za cil predchazet riziklim,
odstrafiovat je nebo minimalizovat piisobeni neodstranitelnych rizik.

Ve spolupraci se zakonem ¢. 258/2006 Sb., o ochrané vefejného zdravi je dale
zaméstnavatel povinen pfedkladat organu vetejného zdravi navrh na zatazeni praci do

kategorii spolu s tdaji kli¢ovymi pro hodnoceni zdravotnich rizik a opatieni pfijata
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k ochrané¢ jejich zdravi — zaméstnavatel sam kategorie praci a rizikova pracovisté
neurcuje ani nevyhlasuje.

Nehledé na to, kdo pfislusné hodnoceni rizik provede, kone¢nou odpovédnost za
hodnoceni nese zamé&stnavatel.

Hodnoceni rizik je tedy proces, pii kterém se posuzuji pracovni rizika, jez vznikaji
Vv dtsledku nebezpeci na pracovisti.
Zahrnuje systematické zkoumani vSech aspektl prace a zvazuji se v rdmci n¢j tyto
otazky:
= Co by mohlo byt pti¢inou poskozeni zdravi nebo ujmy?
* Je mozné nebezpeci zamezit?
= Jaka preventivni ¢i ochranna opatfeni by méla byt pfijata, aby bylo mozné mit rizika

pod kontrolou?

6.2. Jak provést hodnoceni rizik?

Rizika mohou byt vyhodnocena podle nize uvedenych krokii.

1. KROK 2. KROK
Sbér informaci. Identifikace nebezpeci. :
3. KROK 4. KROK
Hodnoceni rizik vznikajicich Planovani ¢innosti vedoucich
Z nebezpeci. k eliminaci nebo snizeni rizik. ::>

Piezkoumani hodnoceni.

5. KROK
Zdokumentovani hodnoceni
rizik

Obrazek 8 Grafické znazornéni hodnoceni rizik.

6.3. Kategorizace prace
Kategorizace praci vyjadiuje souhrnné hodnoceni Grovné zatéze zaméestnanct faktory

rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek. Provadi se
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na zéklad¢ zhodnoceni vyskytu a rizikovosti faktordi, které mohou ovlivnit zdravi
zamgstnancu.

Pti hodnoceni zdravotnich rizik, které je zakladnim podkladem pro zatazeni praci do
kategorii, se ve smyslu vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zatazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich testt,
podminky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testli
a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli, posuzuje vyskyt a mira

pusobeni 13 faktorti pracovnich podminek:

* Prach

* Chemické skodliviny
= Hluk

= Vibrace

= Neionizujici zafeni a elektromagnetické pole
» Fyzicka zatéz

» Pracovni poloha

" Zatéz teplem

= Z4téz chladem

= Psychicka zatéz

= Zrakova zatéz

* Biologické Cinitele

* Prace ve zvySeném tlaku vzduchu

Vysledky kategorizace praci slouzi jako objektivni podklad pro stanoveni opatieni
K ochran¢ zdravi pti praci a k omezeni rizik mozného poskozeni zdravi. Jedna se
pfedevSim o stanoveni minimalni naplné€ a Cetnosti preventivnich lékaiskych prohlidek
vramci zavodni preventivni péfe a zajiSténi pribézného sledovani expozice
zaméestnancl  jednotlivym rizikovym faktorim pracovnich podminek métfenim.

V neposledni fad€ slouzi hodnoceni zdravotnich rizik provedené v ramci
kategorizace praci taktéZ ke stanoveni dalSich opatieni k ochrang zdravi pfti
préci - technickd, organizacni a néhradni (ur€eni vhodnych osobnich ochrannych
pracovnich prostiredki)

Ve smyslu § 37 odst. 1 zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi ve znéni

pozd¢jsich predpist se prace podle miry vyskytu faktort a jejich rizikovosti pro zdravi
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zatazuje do Ctyt kategorii, tyto kategorie jsou definovany
v § 3 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelti biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru
biologického materialu pro provadéni biologickych expoziCnich testh a nalezitosti

hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

Ve smyslu § 2 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., se za prace:

v, Kategorie prvni povazuji prdace, pri nichz podle soucasného poznani neni
pravdepodobny nepriznivy viiv na zdravi [16].

» | Kategorie druhé povazuji prace, pri nichz ukazatele faktori, jimz jsou zaméstnanci
vystaveni, neprekracuje hygienické limity stanovené zvldstnim predpisem
upravujicim ochranu zdravi zaméstnancit a touto vyhlaskou, ale nelze vyloucit, Ze pri
této mire expozice se neprojevi u vnimavych jedincii nepriznivé ucinky na zdravi. Do
této kategorie se zpravidla dale zarazuji prdce, pro jejichz vykonavani jsou
zvldstnimi pravnimi predpisy stanoveny pozadavky na zdravotni zpuisobilost osob,
které takovou prdaci vykonavaji, a prace, o nichz takto rozhodne organ ochrany
verejného zdravi [16].

» |, Do tieti kategorie se zarazuji prdce, pri nichz neni expozice zaméstnanci _faktorim
spolehlivé snizena technickymi opatienimi na uroven stanovenou hygienickymi limity
a pro zajisteéni ochrany zdravi zaméstnancii je proto nezbytné nutné vyuzivat osobni
ochranné prostiedky, organizacni a jind ochranna opatieni. A dale prdace, pri nichz
se vyskytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné casteji nemoci,
jez lze pokladat podle soucasné urovné poznani za nemoci souvisejici z praci [16].

» |, Kategorie ¢tvrté se povazuji prace, pri nichz je vysoké riziko ohroZeni zdravi, které
nelze zcela vyloucit ani pri pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych

opatreni [16].

6.4. Metody hodnoceni rizik

* Metody hodnoceni rizik jsou postupy, pfispivajici k rozvoji pozndni a jsou velmi
dalezité v praxi. SlouZzi pro potieby fizeni a tvoti podklady pro rozhodovaci proces.
Z toho vyplyva, ze pracovni postupy musi respektovat urité pozadavky, které
zarucuji spravné kvalifikované rozhodovani a proaktivni fizeni, které na zakladé¢
soucasnych znalosti je nejlepSim néstrojem pro zajiSténi ochrany, bezpecnosti a

rozvoje statu ¢1 organizace.

28



* Hodnoceni rizik je moZno provést jen na zdkladé¢ konkrétnich, pravdivych a
ovéfenych datovych soubort. Cilem je zajistit rozhodovani ve prospéch véci. Proto
musi byt pouzivan otestovany soubor kritérii, ktery zarucuje objektivitu, nezévislost
a nezaujatost hodnoceni.

» V fad¢ pfipadl jsou posuzované problémy komplexni nebo maji mnoho nejistot a
neurcitosti, coZ zpusobuje, ze je tieba pouzit vicekriteridlni expertni metody.

= Neni mozné vypracovat obecné pokyny pro stanoveni rizik, vzdy je tieba nejprve
provést odborné posouzeni — vstupnich dat, pozadavkt a predpokladi urcité
metodiky, konkrétniho cile a analyzy a hodnoceni rizik a na zéklad¢ tohoto
posouzeni provést vybér vhodného postupu.

® Pro analyzu a hodnoceni rizik je v soucasné dob¢ k dispozici cela fada metodik a

Vv dnesni dob¢ i softwarovych nastroji [10].

6.4.1. Zakladni metody pro stanoveni rizik
Ackoli je v soucasné dob¢ k dispozici fada metodik a softwarovych néstrojl role

¢lovéka a jeho inteligence ziistava i nadéle nezastupitelna.

Zde jsou uvedeny pouze zakladni metody.

6.4.1.1. Check List - kontrolni seznam

» Jednd se o postup zaloZeny na systematické kontrole plnéni pfedem stanovenych
podminek a opatieni.

= Seznamy kontrolnich otazek jsou vétSinou generovany na zékladé seznamu
charakteristik sledovaného systému nebo Cinnosti, které souviseji se systémem a
potenciondlnimi dopady, selhanim prvki systému a vznikem skod.

= Jejich struktura se mize ménit od jednoduchého seznamu az po slozity formulaf [10].

6.4.1.2. Safety Audit - bezpecnostni kontrola
= Jde o postup hledajici rizikové situace a navrzeni opatfeni na zvySeni bezpecnosti.
= Tato metoda predstavuje postup hleddni potenciondlné mozné nehody nebo

provozniho problému, ktery se miize objevit v posuzovaném systému.

® Formaln¢ je pouzivan piipraveny seznam otazek a matice pro skorovani rizik [10].
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6.4.1.3. What — If Analysis - analyza toho, co se stane kdyz
Je to postup hledani moznych dopadd vybranych provoznich situaci. Jde o spontanni
diskuze a hledani napadt, kdy skupina zkuSenych lidi dobie obeznamenych

s procesem klade otazky nebo vyslovuje tivahy o moznych nehodach [10].

6.4.1.4. Preliminary Hazard Analysis — pi‘edbéZnda analyza ohroZeni
Znama taky jako kvantifikace zdroja rizik, jde o postup vyhleddvani nebezpecnych
stavil, ¢i nouzovych situaci, jejich pfi¢in a dopadi a zafazeni do kategorii dle pfedem

stanovenych kritérii [10].

6.4.1.5. Process Quantitative Risk Analysis — analyza kvantitativnich rizik procesu
Systematicky a komplexni ptistup pro predikci odhadu ¢etnosti a dopadu nehod pro
zafizeni nebo provoz systému.

Analyza kvantitativnich rizik procesu je koncept, ktery rozsitfuje kvalitativni metody

hodnoceni rizik o ¢iselné hodnoty [10].

6.4.1.6. Hazard Operation Proces - analyza ohroZeni a provozuschopnosti
Je to postup zaloZzena na pravdépodobnostnim hodnoceni ohrozeni a z nich
plynoucich rizik.

Hlavnim cilem analyzy je identifikace scénafti potencionalniho rizika [10].

6.4.1.7. Event Tree Analysis — analyza stromu uddlosti

zaklad¢é dvou moznosti — pfiznivé a nepiiznivé [10].

6.4.1.8. Failure Mode and Effect Analysis — analyza selhdni a jejich dopadii
Postup zalozeny na rozboru zpusobd selhani a jejich dusledkti, umoznuje hledani
dopadi a pfi¢in na zdkladé systematicky a strukturovan€ vymezenych selhdni
zafizeni.

Slouzi ke kontrole jednotlivych prvki projektového navrhu systému a jeho provozu.

Vyuziva se predevsim pro vazna rizika a zdivodnéné piipady [10].

6.4.1.9. Fault Tree Analysis - analyza stromu poruch
Postup zaloZeny na systematickém zpétném rozboru udalosti za vyuZiti fetézce
pfiin, které mohou vést k vybrané vrcholové udalosti.
Hlavnim cilem analyzy metodou stromu poruch je posoudit pravdépodobnost

vrcholové udalosti s vyuzitim analytickych nebo statistickych metod [10].
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6.4.1.10. Human Reliability Analysis — analyza lidské spolehlivosti

Postup posouzeni vlivu lidského ¢initele na vyskyt zivelnych pohrom, havarii, nehod,
utokii apod., ¢i nekterych jejich dopadi.

Koncept analyzy sméfuje k systematickému posouzeni lidského faktoru a lidské
chyby.

Analyza HRA ma tésnou vazbu na aktualné platné pracovni predpisy, predevSim

Z hlediska bezpe¢nosti prace [10].

6.4.1.11. Fuzzy Set and Verbal Verdict Metod — metoda mlhavé logiky verbdlnich
vyrokii
Metoda zalozena na jazykové proménné.

Jde o multikriterialni metodu rozhodovaci analyzy z kategorie me¢kkého, mlhavého

typu [10].

6.4.1.12. Relative Ranking — relativni klasifikace

Ve skute€nosti spiSe analytické strategie nez jednoducha dobte definovand analyticka
metoda.

Umoznuje analytikim porovnat vlastnosti nékolika procesti nebo ¢innosti a urcit tak,
zda tyto procesy nebo Cinnosti maji natolik nebezpecné charakteristiky, ze to
analytiky opravniuje k dalsi podrobnéjsi studii.

Mize byt pouzita rovnéZ pro srovnani né€kolika navrhli umisténi procesu nebo
zafizeni a zajistit tak informaci o tom, kterd z alternativ je nejlepSi nebo méné

nebezpecna [10].

6.4.1.13. Causes and Consequence Analysis - analyza p¥icin a dopadii
Je to smés analyzy stromu poruch a analyzy stromu udélosti.

Nejveétsi prednosti CCA je jeji pouziti jako komunikacniho prostiedku.

wrwe

6.4.1.14. Probablistic Safety Assessment — metoda pravdépodobnostniho
hodnoceni

Stanovuje prispévky jednotlivych zranitelnych ¢asti k celkové zranitelnosti celého
systému.

Metoda PSA se pouziva napiiklad k modelovani scénaiti hypotetickych jadernych
havarii [10].
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7. DOPRAVNI SPOLECNOST H. A. S. spol. s r.0.

Pro svou praci jsem si vybrala dopravni spolecnost H. A.S. sidlici na ulici
Svazarmovské, ve Frydku-Mistku. Spole¢nost byla zalozena roku 1992, kdy byla
transformovana  ze
zévodové  dopravy
textilni firmy Slezan.
Od pocatku  své
Cinnosti  byla tedy
pievazné  dopravni

spole¢nosti

provadéjici

technologickou

pfepravu Slezanu a

Obrazek 9 Grafické znazornéni sidla firmy [21]

postupné Se zacala
jeji ¢innost rozsifovat 1 na ostatni ptepravni sluzby. Z diivodu vytézovani vozidel pii
jejich zpatecnich jizdach bylo vytvoteno stiedisko vnitrostatni spedice a postupem casu
1 mezindrodni kamionové dopravy. S vyvojem spolecnosti se zaroven vyvijel 1 jeji
vozovy park.
Vv podobé dopravniho aredlu nabizejiciho provadéni stiednich oprav, tankovani vozidel a
jejich parkovani.
V soucasné dob¢ firma zaméstnava 130 profesionalnich Fidi¢a a vénuje se nejenom

pieprave a logistice, ale také diagnostice, vzdélavanim a bezpecnosti prace [9].

7.1. Kategorizace prace firmy H. A. S. spol. s.r.o.

Na zakladé¢ kritérii kategorizace prace dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., a ve spolupraci
s krajskou hygienickou stanici Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostrave, byla prace
zaméstnanct firmy H. A.S.spol.s.r.o. vnize uvedenych profesich v souladu
s § 37 zakona ¢. 258/2000 Sh., 0 ochran¢ vefejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zakont zafazena do nerizikové kategorie druhého stupné, z tohoto diivodu

neni nutné piijimat zvlastni preventivni opatfeni.
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Ptesnéji jde o tyto profese:

Ridi¢i vnitrostatni automobilové dopravy

Ridi¢i mezinarodni kamionové dopravy

Ridi¢i rozvozu napoju

V uvahu pro hodnoceni ptichazeji nasledujici faktory:

Hluk

Vibrace pfenasené na ruce a celé télo

Lokalni svalova zatéz

Celkova fyzicka zatéz

Pracovni poloha

Psychicka zatéz

S ohledem na to, v jakém prostiedi se fidi¢i pohybuji, je mirné zarazejici, ze se

v uvahu neberou rizikové faktory jako je zatéz teplem — extrémni teploty uvnitf

automobilu, hlavné v letnich horkych dnech, zrakova zatéz, zvySené riziko urazu

pracovnika a riziko obecného ohrozeni vykonem prace.

Hodnoceni probihalo podle kritérii kategorizace prace, dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.,

které je pro vybrané veli¢iny nasledujici:

Hluk

1. kategorie:

- Expozice hluku nebo ultrazvuku nedosahuje kategorie dvé.

2. kategorie:

Ustaleny nebo proménny hluk s prokazatelnym podilem impulsniho hluku nebo
hluku, ktery sestdvd béhem pracovni doby z dil¢ich expozic hluku, jejichz
ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, 8h, je vyssi nez nejvyssi
pfipustnd hodnota stanovena pro osmihodinovou sménu nafizenim
vlady ¢. 502/2000 Sb., snizena o 10 dB, avSak nepfekracuje tuto nejvyssi
ptipustnou hodnotu stanovenou pro osmihodinovou pracovni dobu.

Ustalenému nebo proménnému hluku s prokazatelnym podilem impulsniho

hluku, jehoz ekvivalentni hodnota akustického tlaku A Laeq prekracuje 85 dB,
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avSak nepiekracuje nejvyssi ptipustnou hodnotu hluku Laeg, 8 h, stanovenou
natfizenim vlady ¢. 502/2000 Sb., pro osmihodinovou pracovni dobu.
Impulsni hluk, jehoz priméma hladina Spickového akustického tlaku

neptekracuje 130 dB, ale neptekracuje 140 dB.

3. kategorie:

Ustaleny nebo proménny hluk s prokazatelnym podilem impulsniho hluku, jehoz
ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, 8h, piekrauje nejvyssi
pfipustnou hodnotu stanovenou pro osmihodinovou pracovni dobu o méné
nez 20 dB.

Impulsni  hluk, jehoz priméma hladina  Spickového  akustického

tlaku C ptekracuje 140 dB, ale nepickracuje 150 dB.

4. kategorie:

Zde se zatfazuji prace, pii nichZ jsou osoby exponovany hluku, jehoz
ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeg, 8 h, nebo impulsnimu hluku,
jehoz primérna hladina Spickového akustického tlaku C je vysSi, nez je

stanoveno u kategorie tieti [16].

Vibrace

Vibrace pfenaSené na ruce - vibrace, které se prenaSeni z vibrujici rukojeti nebo
jiného predmétu pfidrzovaného rukou, jedné se zejména o vibrace prendSené na
pracujici z rukojeti ruéniho mechanizovaného nafadi, vibrace pfenaSené z fiditek
nebo volantu.

Celkové vibrace — vibrace pienasejici se na sedici nebo stojici osobu z vibrujiciho

sedadla, podlahy nebo ploSiny tak, ze zptisobuji vibrace celého organismu.

. kategorie:

- Bez expozice celkovym nebo lokdlné¢ pfendSenym vibracim nebo expozice

vibracemi je nizsi nez u kategorie dvé.

. kategorie:

- Vibrace pfenasené na ruce, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni Ly, 8 h, je

vys$8i nez nejvyssi piipustna hodnota, stanoveni pro osmihodinovou sménu
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nafizenim vlady ¢. 502/2000 Sb., snizend o 10dB, avSak tuto nejvyssi
pfipustnou hodnotu nepiekracuje.

- Celkové horizontdlni nebo vertikdlni vibrace, jejichz vazend hladina
zrychleni Law, 8 h, je vySSi nez nejvysSsi pfipustnd hodnota stanovena pro
osmihodinovou pracovni dobu nafizenim vlady ¢. 502/2000 Sb., snizena o
10 dB, avsak tuto nejvyssi ptipustnou hodnotu nepiekracuje.

- Vibracim pfenaSenym na ruce, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni Lvw je
vyssi nez 123 dB nebo celkovym horizontalnim vibracim, jejichz vazena hladina
zrychleni Lay je vyssi nez 107 dB nebo celkovym vertikalnim vibracim, jejichz
vazend hladina zrychleni Laq je vy$8i nez 110 dB, neni vSak prekrocena nejvyssi
pfipustnd souhrnnd vazend hladina zrychleni vibraci pienasenych na
ruce Lyw, 8 h, nebo véazené hladiny zrychleni celkovych horizontdlnich a
vertikalnich vibraci Law, 8h, stanovené nafizenim vlady ¢. 502/2000 Sb., pro
osmihodinovou pracovni dobu.

Do druhé kategorie se také zatazuji prace, pti kterych dochazi k expozici vibracemi

pfenaSenymi na ruce nepravidelné jen v n€kterych pracovnich dnech, ale vzdy po dobu

krats$i nez 20 minut v osmihodinové sméné.

3. kategorie:
- Expozice vibracemi pfenaSenymi na ruce nebo celkovym horizontalnim ¢&i
vertikalnim vibracim, jejichZ souhrnna vazena hladina zrychleni L.y, 8 h, nebo
vazena hladina zrychleni L.y, 8h, pfekracuje nejvysSsi pfipustnou hodnotu

stanovenou pro osmihodinovou pracovni dobu, av§ak o méné nez 10 dB.

4. kategorie:

- Expozice vibracim pifenaSenym na ruce nebo celkovym horizontdlnim ¢i
vertikalnim vibracim, jejichZ souhrnna vazena hladina zrychleni Ly, 8 h, nebo
vazena hladina zrychleni Law, 8 h, pfekracuje hodnotu stanovenou pro kategorii
3. Nejvyssi pfipustni hodnoty vibraci prenaSené na clovéka se pro ucely
kategorizace nekoriguji s ohledem na druh cinnosti, uvedenych v nafizeni

vlady &. 502/2000 Sb [16].
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Fyzicka zatéz
1. Kategorie:

- Pfiméfend — fyziologickd, mirna zatéz.

2. kategorie:

- Préce pfevazné dynamickad, vykonavana velkymi svalovymi skupinami.

- Préce vykondvana malymi svalovymi skupinami pfi pievaze dynamické slozky.

- Prace vykonavana malymi svalovymi skupinami pfi pfevaze statické slozky, pti
niz se prumérnd celosménové vynakladana svalova sila pohybuje v rozmezi
0d 6 — 10 % Fmax a vynakladané svalové sily, které jsou, pravidelnou soucasti
pracovni ¢innosti obCasné nepiekroci 45 % Fax.

- Prace spojena s ru¢ni manipulaci s biemeny.

3. kategorie:
- Prace vykonavané za podminek, kdy jsou piekroCeny limity stanovené pro

kategorii druhou.

4. kategorie:
- Nedefinuje se [16].

Pracovni poloha
1. kategorie:
- Préce vykondvané v zakladnich pracovnich polohéch, vsedé, vstoje, pii sttidani

poloh, nejsou splnéna kritéria pro kategorii 2 a nejde o praci na vyrobni lince.

2. kategorie:

- Préce vykonavana ptevazn¢ v zakladni pracovni poloze, vstoje, vsedé nebo pfii
stiidani té€chto poloh, kdy v pribéhu price se vyskytuji i podminéné a
nepiijatelné pracovni polohy. Pfitom soucet doby praci vykonavanych
v jednotlivych  podminéné pfijatelnych pracovnich polohach je delsi
nez 100 minut za osmihodinovou sménu, ale nepiesahne 160 minut na
osmihodinovou sménu a doby trvani jednotlivych podminéné pfijatelnych
pracovnich poloh neptekracuji limit stanovenym nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb.,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 523/2002 Sb. Celkova doba prace v jednotlivych

pfijatelnych  pracovnich  polohach je vy88i nez 20 minut, ale
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nepiekracuje 30 minut za osmihodinovou sménu. Zatéz praci v podminéné
pfijatelnych a nepfijatelnych polohach se hodnoti podle jednotlivé casti téla

samostatné.

3. kategorie:
- Préace vykonavané za podminek, kdy jsou piekraCovany limity stanovené pro

kategorii druhou.

4. kategorie:
- Nedefinuje se [16].

Psychicka zatéz
1. kategorie:

- Préce, pfi nichz nejsou splnéna kritéria pro zatazeni do kategorie 2 a vyssi.

2. kategorie:
- Prace ve vnuceném pracovnim tempu
- Prace spojend s monotonii

- Prace vykonavana v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu

3. kategorie:

- Prace, pfi niz plsobi kombinace tii a vice faktori uvedenych v nafizeni
vlady ¢. 178/2001 Sb., ve znéni nafizeni vlady ¢. 523/2002 Sb.

- Vykonavani prace v no¢nich sménéch

4. kategorie
- Nedefinuje se [16].
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7.2. Hodnoceni rizika dopravni spole¢nosti H. A. S. spol. s r.o.

Pti hodnoceni rizik spole¢nosti H. A. S. byla ndpomocna statistika pracovnich trazl
za rok 2010, ktera je znazornéna na nize uvedeném grafu a statistika nemocnosti
za rok 2010.

Statistika pracovnich urazu za rok 2010
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Obrazek 10 Pocet pracovnich trazti zaméstnanci firmy H. A. S. [21]

Z celkového poctu 130 fidicl z povolani zaméstnanych u spolecnosti H. A. S., jich
Vv prib&hu roku 2010 utrpélo pracovni traz. Z 80 % $lo o fidice rozvozu napoju, kdy byl
uraz spojen s vystupovanim z vozidla, nastupovanim na korbu a padem zrampy u
zakaznika. Ve zbylych 20 % Slo o kamionovou dopravu, kdy doslo k zasazeni oka

piepravovanym sypkym materialem.

Tabulka 4 Pracovni tirazy zaméstnanct firmy H. A. S. [21]

Biezen 1 Rozvoz napoji - vystupovani z vozidla
1 Kamion - pfeprava sypkého materidlu (zasazeni oka)
Duben 1 Rozvoz napoji - nastupovani na korbu
1 Rozvoz napoji - pad z rampy u zédkaznika
Rijen 1 Rozvoz napoji - vystupovani z vozidla
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Nemocnost zaméstnancu firmy H.A.S. spol s r.o. v roce 2010
BNoveé nemocni  MPokracujici 4 Celkovy pocet zaméstnancii

130 130 130 130 130

Obrazek 11 Statistika nemocnosti zaméstnancu firmy H. A. S. [21]

Pokud pomineme nemocnost v disledku pracovniho ¢i mimopracovniho trazu, jsou
nejcastéj$im divodem nastupu na nemocenskou respiracni onemocnéni a za nim
nasleduji muskuloskeletdlni choroby. Mezi dal$i divody patii chronickd onemocnéni

jak vrozena, tak ziskana v priibéhu zivota.

Pro hodnoceni rizik je zvolena metoda ,,what if analysis®, ktera je zaméfena na
hledani moznych nebezpecnych situaci a jejich feSeni. Pfi analyze jednotlivych systému
je vychazeno, jak jiz bylo vySe uvedeno, ze statistiky urazli a nemocnosti, které byly na
pracoviSti monitorovany, z pracovni napln€é zameéstnancti, Z potencidlnich zdroji rizik,
ze sledovani vnéjsich Ciniteld, které mohou mit na pracovisté dopad (naptiklad teplota),

Z rozhovort se zaméstnanci a z pravnich predpisu.

Snaha byla udélat vycet rizik co nejkompletnéjsi. AvSak vzhledem ktomu, Ze
povolani profesionalnich fidi¢t sebou piinasi fadu specifik — fidi¢i na stavbach, fidici
rozvozu napoju, fidi¢i prepravujici nebezpeny materidl aj., pro které plati zvlastni
bezpecnostni predpisy, nelze toto hodnoceni pausalizovat na vSechny. Muze byt vSak
dobrym ptikladem a inspiraci.

V piiloze ¢ 1 je pak znazornéna piipadova studie nedodrzeni bezpecnostnich

ptedpisti pfi praci, jeji nasledky a mozna pouceni.
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Tabulka 5 Hodnoceni rizik [21]

Subsystém

Identifikace nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

Silni¢ni vozidla,
pojizdné prostiedky
astroje

Poruchové dopravni prostredky.
Pretézovani dopravnich
prosttedku a pracovniho zafizeni
pro nakladani/vykladani.
Prekazka na
komunikaci.

Zmensené zorné pole na dopravni
komunikaci.

Zneuziti dopravniho prostiedku
neopravnénymi osobami.

dopravni

Zajisténi vhodnych dopravnich
prostedkd pro praci.

Pouzivani pracovniho nebo vyrobniho
zafizeni s patfi¢nymi certifikaty.
Pouzivani pracovniho nebo vyrobniho
zatizeni v souladu s manualem vyrobce.
Provadéni pravidelnych  technickych
kontrol.

Zajistovani fadného znaceni dopravnich
komunikaci.

Silni¢ni vozidla,
pojizdné prostiedky
astroje

Naklad zajistén neodpovidajicim | Zajistovani  fadného  umisténi a
zpusobem. bezpecného upevnéni naklada.
Snizeni zorného pole fidi¢e | Zajistovani  odpovidajictho  Skoleni
neskladnymi bfemeny. zameéstnancu.
Zajisténi, Ze obsluhu stroji provadéji
Skoleni a opravnéni zaméstnanci.
Pozar. Ptivolat hasice.
Spatna  dostupnost  hasiciho | Zaji§téni vhodné volby hasiciho zafizeni
zafizeni. a jeho umisténi.

Nedostatecné proskoleni pozarni
ochrany.

Zakaz zasahu fidi¢u do elektroinstalace
vozidla a zakaz instalace spotfebi¢t do
vozidla bez souhlasu nadfizeného
pracovnika.

Zajisténi Skoleni pro zaméstnance.

Silni¢ni vozidla,
pojizdné prostiedky
astroje

Mikro-spanek.
Napadeni fidice osobou, zvifetem
Bodnuti hmyzem.

Dodrzovani bezpecnostnich piestavek a
odpocinki.

Taktni pristup fidice, sebeovladani. Pfi
veétsim konfliktu privolat policii.
Pravidelny klid vozidla

Tepelny upal. Pouzivat clonu proti oslnéni, dostatecné
Silni¢ni vozidla Oslnéni. veétrani, Vporuii'vat’ oclvl‘ranné nfivpoje. ’
o e d’ky Dehydratace. Dcv)s‘fa‘fecny pitny rezim, zvlast’ v horkych
a stroje Chlad mésicich. ‘
Pouzivat ochranou zimni bundu a
rukavice, kontrola funk¢nosti topeni.
Silni¢ni vozidla, Unik ropnych latek. Zamezit uniku ropnych latek do

pojizdné prostiedky
astroje

zivotniho prostredi.

Silni¢ni vozidla,
pojizdné prostiedky
astroje

Zasazeni pracovnika materidlem a
predméty pii otevieni bocnic a
zadniho cela.

Zranéni pracovnika materidlem
spadlym z korby (lozné plochy)
vozidla.

Zranéni  nohy  apod. pri
sestupovani a pti seskoku z lozné
plochy vozidla nebo kabiny.

P4d zvozidla nebo stroje pfi
provadéni ¢isténi nebo udrzby na
zvySenych mistech.

Pti otvirani bo¢nic stat bokem, aby nebyl
pracovnik zasazen padajicim materialem.
Spravné postaveni bokem od bfemene.
Pro vystup a sestup na vozidlo pouzivat
zebtiku nebo jiné rovnocenné zatizeni.
Pouzivani vhodnych a bezpecnych
konstrukcei, prostfedkti a pomicek pro
zvySovani mist prace.

Bezpecna prace se sypkymi hmotami.
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Subsystém Identifikace nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

Sjeti vozidla nebo stroje mimo
vozovku, zpevnénou komunikaci,
prevraceni vozidla.

Silni¢ni vozidla, Naraz vozidla nebo stroje na
pojizdné prostiedky | prekazku, prevraceni vozidla.

Vyznaéeni nebezpeénych mist v blizkosti
svaht, vykopi, jam apod. nebezpeénych
mist.

Spravny zpusob fizeni, pfizpusobeni
rychlosti okolnostem a podminkam na

astroje pozemni komunikaci.
Zajisténi volnych prijezdua.
Zajistit, aby bezpecnostni pasy u sedadel
byly pro ptfipad prfevraceni vozidla
instalovany a sefizeny.
Kontakt vozidla s osobou, s jingm | Opravnéni pro fizeni vozidla, Skoleni
vozidlem nebo pevnou pirekazkou | fidica.
— dopravni nehody: Dodrzovani pravidel silni¢éniho provozu,
= Srazka vozidel (Celni, z boku, | bezpe€nostnich pfestavek, pozornost,
zezadu). pfiméfena rychlost atd.
Silni¢ni vozidla, = Naraz vozidla na ptekazku. Nezdrzovat se za couvajicim vozidlem a
pojizdné prostiredky | * Prevraceni vozidla. v draze couvani, rozhlédnout se pied
a stroje = Sjeti vozidla mimo vozovku. vstupem do komunikace.

pfirazeni a
vozidlem.
® PfiraZzeni

= Najeti, prejeti,

osoby vozidlem k ¢asti stavby
¢i jiné pevné konstrukci.

Zajisténi  odstaveného vozidla proti
nezadoucimu ujeti.
Dodrzovéani pracovniho rezimu.

TazZeni pripojného
vozidla, privésu

Rozpojeni za jizdy.

Provést zajisténi podle navodu od
vyrobce vozidla, pfivésu.
Zkontrolovat spojeni pred jizdou.

Tankovani, Politi PHM.*
dopliiovani PHM.

Pouzivat ochranné pomucky (polokozené
rukavice).

Vysoké hodnoty hluku
duasledek pracovnich postupi.
Hluk Vysoké hodnoty hluku
disledek hluku okoli.

Zjisténi Grovné expozice zameéstnancd,
kontrola ptipustnych expoziénich limiti.
Poskytovani vhodné ochrany sluchu
Zajisténi pravidelnych kontrol sluchu pro
zaméstnance.

Vykonavani
Vibrace zafizeni, které mulze vytvafet
vibrace.

Pocitovani jasné patrnych vibraci
pfi stani nebo sezeni.

ruéniho mechanického nafadi a

Zjisténi urovné expozice zaméstnancl
vibracim.

Utlumeni vibraci pracoviste (sedadla).
Zajisténi  odpovidajiciho  skoleni a
informaci.

Poskytovani ochrannych pomucek.
Provadéni cviceni rukou.

Zajistovani  pravidelnych 1ékarskych
kontrol.

Ru¢ni manipulace

Provadéni manipulacnich praci v
prostorové stisnénych prostorach.
PtiraZeni prsti, ruky, lokte apod.
pri manipulaci
koncetiny k okolnim pfedmétiim,
konstrukcim apod.

Zajisténi dostatecného manipulaéniho
prostoru, udrzovani pofadku, odklizeni
odpadu.

Pti ukladani biemen pfipravit predem
podklady (pouzit podlozek, prokladi o
vysce min. 3 cm).

* PHM — Pohonné hmoty a maziva
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Subsystém

Identifikace nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

Ruéni manipulace

Pad osoby pfi chlizi a pfenadseni
bfemen ve skladovacich
prostorach, po zakopnuti o
prekazku, uklouznuti, klopytnuti,
podvrtnuti nohy
Zranéni rukou po narazu na
podlahu pri padu.
Narazeni a pad pracovnika na
dopravni prostiedek, na
manipulacni zafizeni, na ulozené
predméty.

Manipulacni plochy udrzovat Cisté, rovné
(bez zmrazkd, blata, olejovych skvrn, dér
apod.), odstrafiovat kluznost venkovnich
ploch v zimnim obdobi (odstranovani
sn¢hu, namrazy, protiskluzovy posyp).
Udrzovat podlahy skladovacich ploch,
ulicek a komunikaci v fadném stavu,
poskozené povrchy neprodlené opravit.
Rovny, nevytlu¢eny a nekluzky povrch
podlah, komunikaci, loznych ploch
vozidel, manipulacnich prostor.
Potadek na pracovisti, odstranéni
vycnivajicich prekazek.

Ruéni manipulace

Pad bfemene na nohu, narazeni
bfemenem.

Zhmozdéni a narazeni rukou a
nohou pfi  vysmeknuti a
vyklouznuti bfemene z ruky.
Priskiipnuti prstt, pfirazeni ruky
pracovnika.

Pred zahajenim manipulace zkontrolovat
stav  (pevnost, soudrznost, fixaci)
prepravnich obalt.
Spravné zpasoby ruéni
Spravné uchopeni bfemene.
Zajisténi pevného uchopeni bfemen,
pouziti uchopovacich otvort, drzadel.
Kontrola stavu uchopovacich prvkt pred
manipulaci.

Pouziti drzadel a jinych pomicek
usnadnujicich uchopeni.

Predméty, které na sebe pii skladovani
tésn¢ doléhaji a nemaji ¢asti umoznujici
bezpecné  uchopeni, ukladat na
podkladech (jako podklada
nepouzivat kulatiny).

Pfi ru¢ni manipulaci s t€z§imi predméty
pouzivat vhodnych pomucek, ruc¢niho
naradi.

manipulace.

Ru¢éni manipulace

Potezani rukou, pichnuti, bodnuti,
odfeni.

Zranéni o povrch bfemene v
dasledku bodnuti ¢i pofezani, o
hrany, stiepy, htebiky, paskovaci
plech, poskozeny obal, tiisky
apod.

Uprava biemene, odstranéni hiebiki,
ostrych hrott, hran.
Uprava biemene, chranéni ostrych hroti,
hran a jinych nebezpecnych casti.
Vylouéeni manipulace s poskozenymi
obaly, s naStipnutymi prkny apod.
Pouzivani rukavic odolnych  proti
mechanickému poskozeni.

Ruéni manipulace

Pad bfemene na pracovnika,

zasazeni  pracovnika  padem
bfemene, pohybujicim se
bfemenem.

Pad skladovaného a
manipulovaného materialu na

pracovnika, zasazeni pracovnika
materidlem v dusledku ztraty
stability stohované manipulacni
jednotky a kusového materialu.

Pad, pfevrzeni, sesunuti kusového

materialu na osobu.
Nezadouci zmena polohy
materialu.

Dodrzovani zakazu zdrzovat se v pasmu
mozného nezadouciho pohybu biemene a
pod bfemenem, zejména nezdrzovat se v
bezprostfedni  blizkosti  zdvizeného
bfemene.

Dodrzovani zakazu naruSovat stabilitu
stohd, napt. vytahovani predméta a prvka
zespod nebo ze strany stohu.
Dodrzovani zékazu vystupovat a Splhat
po hranicich, po navrSeném materialu.

Pti premist'ovani bfemen
vysokozdviznymi  voziky, poptipadé
jinymi zdvihacimi manipulacnimi
zatizenimi vyloucit piitomnost
pracovniki na bfemeni a v pasmu jeho
mozného  padu, nepfechdzet pod
zdvizenym bfemenem.
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Nepridrzovat bfemeno v  prubchu
manipulacnich praci vysokozdviznym
vozikem.

Dale je nutno respektovat mezinarodni
manipulaéni znacky vyjadiujici spravny a
bezpecny zpisob ruéni manipulace,
napiiklad: "TEZISTE", "NEPOUZIVAT
HAKU", "MISTO ZAVESENI",
"HMOTNOSTNI LIMIT STOHOVANI",
"OMEZEN{ POCTU VRSTEV VE
STOHU", "NESTOHOVAT".

Zajisténi stabilni polohy materialu, jeho

ulozeni na Sirsi plochu.
Zajisténi materialu vhodnymi
pomuckami, které vylouci sesunuti nebo
pad a prevrzeni.

Pfi ruénim ukladani kusového materialu
pravidelnych tvart jej skladovat jen do
vyse ramen popf. hlavy, pfi zajisténi jeho
stability provazanim.
Zajisténi kusového materialu
podlozkami, zarazkami, opérami, stojany,
kliny, provazanim zejména materialu
skladovaného nastojato, na uZzSich
hranach, trubek, rour, svazki a kotoucu
atp.

Subsystém

Identifikace nebezpeci

Bezpecnostni opati‘eni

Ruéni manipulace

PtetiZeni a namozeni.
Natrzeni nebo natazeni svalli a
Slach pazi nasledkem fyzického
pfetizeni a nepfiméfené namahy.
Natrzeni svall a $lach pii nahlych
prudkych pohybech prochladlych
nerozhybanych svall, zejména
spojenych s vysokym zatiZzenim.
Vznik tfiselné nebo stehenni kyly
pfi prudkém zvednuti bfemene u
manipulujicich, ktefi maji mékké
bfisni svalstvo a nedostatecnou

pevnost tfiselnych vazl, pfi
doprovodném zvySeni
nitrobfi$niho a  nitrohrudniho

tlaku v dusledku zadrzeni dechu a
nadmérného zatizeni vaziva pfi
prudkém zvedani.

Informace pracovnikil 0 opatfenich, ktera
maji byt ucinéna v oblasti bezpecné
manipulace s bfemeny, zejména o
hmotnosti bfemene.
Vycvik a Skoleni pracovnikti o spravnych
zpisobech a postupech manipulace.

Spravné zpusoby ruéni manipulace
Nepfetézovani pracovnikd, dodrzovani
hmotnostniho limitu 50 kg.
Vybaveni pracovisté vhodnymi

pracovnimi pomickami napf. sochory,
pacidly, samosvornymi a jinymi kle§témi,
stojany, sefizovatelnymi popruhy,
voziky,  prepravky, koSe, klece,
polohovadla, vale¢ky, skluzy apod.

Ru¢ni manipulace

Poskozeni patete pri
dlouhodobéjsim zvedani a
manipulaci s biemeny v nevhodné
poloze.

Poskozeni patefe mize nastat
zejména v ptipadech, je-li
bfemeno:

= Piilis tézké nebo prilis velke.

= Neskladné nebo obtizné
uchopitelné.

= Nestabilni, nebo jeho obsah
ma tendenci se premistovat.

= Umisténé v takové poloze, ze
je tfeba je drzet ¢i s nim

Vycvik a skoleni pracovnikli o spravnych
zpisobech a postupech manipulace.
Dodrzovani zasad bezpecnosti a zdravi
nezavadného zpisobu manipulace, pokud
mozno v poloze bez ohnutych zad.
Spravné pohyby pii manipulaci, (napf.
bfemeno drzet blizko téla, zvedani
neprovadét trhavymi pohyby, manipulace
provadét pokud mozno v poloze bez
ohnutych zad, apod.).
Zajisténi dostatecného prostoru, zejména
ve vertikalnim smeéru.
Zajistit aby podlaha nebo opora nohou
byla stabilni.
Udrzovani rovné a nekluzné podlahy.
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manipulovat daleko od téla, s
naklanénim ¢i vytacenim
trupu.

" Je pravdépodobné, ze diky
jeho obrystim anebo
konzistenci mtize zpusobit
pracovnikiim Uraz, zejména
V ptipad¢ srazky.

Riziko poskozeni patete, muze

nastat, je-li fyzicka namaha:

= PfiliSna.

= Dosahovana pouze ota¢enim
trupu.

= Je pravdépodobné, ze bude
mit za nasledek prudky pohyb
bfemene.

®  Vykonavana télem v

nestabilni pozici.

Poranéni kloubt prudkym
nekoordinovanym pohybem.
Postupné k poskozeni kosterniho
aparatu, svali, vazi 1 cév.
Akutni nebo chronické poranéni
kostry, projevujici se
lumboischiatickymi bolestmi
(Casto nasledkem zvedani biemen
s ohnutymi zady).

Pouzivani vhodné pracovni obuvi.
Zajistovat manipulaci v  bezpecné
pracovni vysSce, a vhodné urovni a

umoznit, aby pracovnik mohl zaujmout
spravnou polohu v bezpecné vysce.
Zajistovat pfiméfeny, popf. castéjsi a
dostatecny teélesny odpocinek a prestavky
na zotaveni v pfipadé, ze fyzickd namaha
je pfili$ casta nebo prilis dlouho trvajici,
zejména s prihlédnutim k zatizeni patete.
Pokud mozno vyloucit ¢innost, pii které
pracovnik nemize zménit pracovni
tempo.

Ru¢éni manipulace

Pad bfemene na pracovnika,
ptirazeni rukou a nohou k tlozné
plose.

Pfirazeni bfemenem v pfipadeg,
kdy pracovnik poneché koncetinu
pod bfemenem nebo mezi ¢astmi

bfemene, mezi bifemenem a
pevnou piekazkou, pii
posunovani a valeni bfemene
(pfirazeni  bfemenem  vznika
nejcastéji pii svislém ukladani
bifemene).

Ztrata soudrznosti a rozpadnuti
kitehkého nesoudrzného biemene,
pad na nohu.

Pouzivani  vhodnych  manipulacnich
pomucek (past, popruht, vodicich list,
manipulaénich klesti, svérek, pfisavek,
pod-suvnych  valecku, koleCkovych
zvedaku atd.
Zajisténi pevného uchopeni biemen,
vyuziti uchopovacich otvort, drzadel.
Kontrola stavu biemene, prip.
zabezpeceni poSkozeného biemene pied
rucni manipulaci.
Dodrzovani zakazu pouzivani
nevhodnych, poskozenych a
opotiebovanych pomucek.
Pokladani  tézSich  pfedmétd  bez
manipulaénich pomicek na podlozky
(proklady) vysoké alespoit 30 mm tak,
aby mezi bfemenem a uloznou plochou
zlstala bezpecnostni mezera pro vsunuti
prsti resp. vytazeni ruky (prstl), aby
nedochazelo ke skiipnuti nebo pfirazeni
rukou k 1ulozné plose a podkladu.
Piipravit pfedem podklady (pouzit
podlozek, prokladi).
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Subsystém Identifikace nebezpeci Bezpecnostni opatieni
Naklddka a vyklidka Uklouznutu, klopytnuti, UI?I‘B,’Vlt a udrzovat podlahové plochy
% podvrtnuti nohy na | lozného prostoru tak, aby nebyly kluzké.
dopravnich : o g ’ :
o manipulacnich a loznych | Vhodna pracovni obuv.
prostredku g
plochach.
Vysmeknuti a vyklouznuti | Vyuzivat v maximalné mozné mife

Nakladka a vykladka
dopravnich
prostiredki

bfemene z rukou a nasledny pad
bfemene na nohu.

paletizace a kontejnerizace, vhodna obuv.
Spravné pracovni postupy a uchopeni
bfemene.

Narazeni, prirazeni, pfiskiipnuti

Nejsou-li t&zké predméty zajistény proti

prsti k ulozné plose. | nezadoucimu pohybu, nevstupovat pod
Nakladka a vykladka | Pfirazeni koncetiny k okolnim | né a nevklddat pod né ruce.
dopravnich predmétiim, konstrukcim, | Pfednostné pouzivat vozidla vybavena
prostiredku bocnicim vozidel pfi zvedani a | zdviznymi zadnimi cely hydraulickymi
ukladani biemen. zdvihadly a  jinymi vhodnymi

manipulacnimi zatizenimi.
Pfirazeni ruky, narazeni hlavy | Udrzovat mechanismy a uzaviraci

Nakladka a vykladka
dopravnich
prostiredkil

bocnici nebo zadnim celem pfii
jejich  otevirani  pfipadné i
zavirani.

elementy bocnic a zadniho ¢ela vozidel v
fadném stavu.

Nakladka a vykladka
dopravnich
prostiredku

Pad bfemene, pfedmétu, materialu
pfi vykladce a nakladce na
pracovnika/osobu.

Vhodny zplsob ulozeni a upevnéni
bfemen pii piepraveé, pii vykladce z
dopravnich prostfedki 1 pfi odebirani
materialu  zajistujici jeho stabilitu.
Kusovy material pti nakladani, vykladani
a jiné manipulaci v pfipadé potieby
zabezpeCit vhodnymi pomickami a
prostfedky, které vylou¢i sesunuti nebo
pad ¢i pfevrzeni tohoto materialu.
Pracovnici zucastnéni pii nakladce a

vykladce se nesmi zdrzovat v
bezprostfedni  blizkosti  zdvizeného
bfemene, prechazet pod zdvizenym

bfemenem a pfidrzovat bfemeno v
prubéhu ¢innosti manipulacniho zafizeni.
Nejsou-li tézké predméty zajistény proti
nezadoucimu pohybu, nevstupovat pod
n¢ a nevkladat pod né€ ruce.
Nemanipulovat dopravnimi prostfedky s
bfemeny po odstranéni upevnéni nebo
ukotveni bfemen.

Nakladka a vykladka
dopravnich
prostiredku

Sesuti biemen a pad pii odebirani
predmétdt z loznych ploch
dopravnich prostiedkti a jejich
pad na osobu.

Pii otevirani bocénic, klanic a zadniho
musi otvirajici pracovnik zabezpecit, aby
jimi nebo uvolnénym nakladem nemohl
byt nikdo zasazen.
Tézké predméty se nemaji opirat o
bocnice ani zadni Celo, vysoké piedméty
musi zajiStovat proti ztraté stability.
Pouzivat vhodné prostfedky pro zavéSeni
a uchopeni biemen tak, aby bylo
vylou¢eno nebo maximalné omezeno
vypadavani materialt.
Lozné operace provadét pokud mozno na
rampach.
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Subsystém

Identifikace nebezpeci

Bezpecnostni opatieni

Nakladka a vykladka

Vymrsténi shozeného materiadlu a
zasazeni pracovnika.

Dlouh¢ a pruzné predméty (ty¢ovy hutni
material, nesvazkované trubky apod.) pfi

vykladani nehazet na zem nebo podlahu,
aby jejich pfipadnym vymrS§ténim
nedoslo ke zranéni osob v blizkosti
provadéné manipulace.

dopravnich
prostiredki

Pad pracovnika pii vystupu a
sestupu na dopravni prostiedek.

K umoznéni bezpecného vystupu na
loznou plochu vozidla (respektive k

Naklddka a vykladka sestupu) pouzivat zebfiku ¢i jiného

dopravnich rovnocenného zatizeni.
rgstf.edkﬁ Nepohybovat se zbyte¢né u samého
P okraje lozné plochy vozidla.

Nastupovat na loznou plochu vozidla z
nakladacich a vykladacich ramp.

Pretizeni a namozeni v dusledku | Nakladaci a vykladaci prace se musi

intenzivnéjsiho zvedani, | provadét s pottebnym poctem
pfemistovani a manipulace s | zaméstnancu, piipadné Cetami, za pouziti
Nakladka a vykladka | bfemeny (namozeni natrzeni nebo | vhodnych  technickych  prostredka.
dopravnich natazeni svali a Slach rukou, | Dodrzovat hmotnostni limit 50 kg na
prostiredkii nékdy 1 poskozeni kosterniho | jednoho pracovnika.
aparatu, vznik tfiselné nebo | Spravné manipulacni postupy a technika

stehenni kyly, vyrony v kloubech | prace.

a namozeni svaltl).

8.PROCES PRIJET{ RIDICE DO PRACOVNIHO PROCESU

Aby vySe uvedené opatieni mély smysl, je tieba pfijimat kvalifikované pracovniky.
Jednim z pozadavkid pro piijeti do pracovniho procesu je vék, kde je nejnizsi vékova
hranice stanovena na 18 let. Dalsi z pozadavkd je Cisty trestni rejstiik, vypis z bodového
systému uchazece, piislusné fidi¢ské opravnéni, dle § 6 zakona ¢. 361/2000 Sb., fidi¢i
motorového vozidla, k jehoz fizeni opraviiuje fidi€ské opravnéni skupiny, C, C+E, D,
D+E nebo podskupiny C1, C1+E, D1 nebo D1+E je povinen mit profesni zptsobilost
fidice jak pro pfislusnou skupinu tak podskupinu.

I ptes splnéni téchto kritérii se uchaze¢ o misto fidice musi dale dle poZadavku
§ 87a zakona ¢. 411/2005 Sb., o lékafskému a

silnicnim  provozu  podrobit

psychologickému vysetfeni v tomto rozsahu:

= Neurologické vysetienti.
» EEG vysetfeni (elektroencefalografie — neurologicka vysetfovaci metoda, pomoci
kter¢ l1ze sledovat aktivitu mozku).

= Dopravné psychologické vysetieni.

Po spInéni téchto pozadavku, mize byt uchaze¢ pfijat na misto profesionalniho fidice.
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8.1. Pracovni doba profesionilnich ridica
Uvodem nékolik definic dle nafizeni vlady ¢. 586/2006 Shb., a 561/2000 ES.

Pracovni doba:

»~Pracovni dobou se u ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu rozumi
doba Fizeni vozidla, nakladka a vykladka, kontrola a dohled nad cestujicimi pri
nastupovani do autobusu nebo vystupovani z autobusu, cisténi a prohlidka vozidla,
sledovani nakladky a vykladky, prdce, kterou se zajistuje bezpecnost vozidla,
nakladu nebo cestujicich, technicka udrzba vozidla, administrativni prace spojené s
Fizenim vozidla a nezbytna jednani pred spravnimi orgdny souvisejici s plnénim
pracovnich ukolii; doba, kdy je clen osadky ndkladniho automobilu nebo autobusu
pripraven na pracovisti k vykonu prdace podle pokynii zaméstnavatele, zejména

Cekani na nakladku a vykladku, jejiz doba neni predem zndama.* [15]

Pracovni pohotovost:

~Pracovni pohotovosti se rozumi doba, béhem niz clen osadky ndakladniho
automobilu nebo autobusu doprovazi vozidlo prepravované trajektovou lodi nebo
vliakem, cekaci doby na hranicich a cekaci doby z ditvodu zdkazu jizdy a doba
stravena ridicem za jizdy na sedadle spolujezdce nebo na lehatku; tato doba neni
povazovana za dobu nepretrzitétho odpocinku mezi sménami a v tydnu.

Pracovni pohotovosti se rozumi také doba cekani clena osadky autobusu mezi
spoji ve verejné linkové osobni dopraveé v ramci linky casové a mistné urcené jizdnim

Fadem.* [15]

Pracovni doba ¢lena osadky nakladniho automobilu nebo autobusu v silni¢ni dopravé
muze Cinit nejvyse 48 hodin tydné.

Pracovni dobu je mozné prodlouzit az na 60 hodin tydné, pokud jeji primér bez
prace prescas nepiesahne stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera ¢inni 40 hodin, za
obdobi, které mlize Cinit nejvyse 26 tydnll po sob¢ jdoucich.

Denni doba fizeni nesmi pfesahnout 9 hodin, avSak nejvySe dvakrat za tyden muze

byt prodlouZzena na 10 hodin.

Po 4,5 hodinach fizeni musi mit fidi¢ nepferuSenou piestdvku nejméné po dobu

45 minut, pokud mu neza¢ind doba odpocinku.

47



= Tato prestavka mize byt nahrazena ptestavkou v délce neméné 15 minut, po které
nasleduje prestavka v délce nejméné 30 minut, které jsou v obdobi rozlozeny tak, aby

byly v souladu se shora uvedenym.
= Ridi¢i musi dodrzovat denni a tydenni doby odpoginku.

Pro¢ je pracovni doba a odpocinek pro fidi¢e dulezita? Z nize uvedeného grafu,
statistiky dopravnich v Moravskoslezském kraji se mize jevit, ze dopravnich nehod
ubyva, opak je vSak pravdou, pouze od 1. ledna 2009 doslo k vyrazné zméné pravidel
pfi feSeni dopravnich nehod. V souvislosti s tim polici CR pfestala vyjizdét k celé fadé
drobnych nehod.

Vyvoj dopravnich nehod v Moravskoslezském kraji v letech 2000 - 2010
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Obrazek 12 Vyvoj dopravnich nehod v Moravskoslezském kraji [14]
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Mezi hlavni pfi¢iny dopravnich nehod u motorovych vozidel dle spolecnosti Volvo

Trucks Claes Avedal patti z 95 % lidsky faktor, dale to je:

» Nepfizpusobeni rychlosti stavu a povaze vozovky.

= Ridi¢ se plné nevénoval fizeni vozidla.

= Nespravné otaceni nebo couvani.

» Nedodrzeni bezpecné vzdalenosti za vozidlem.

» Nezvladnuti fizeni vozidla.

* Nepfizptsobeni rychlosti dopravné technickému stavu vozovky.
» Nedani ptednosti v jizd¢.

* Vyhybani bez dostate¢ného bo¢niho odstupu.

» Vjeti do protisméru.

U profesionalnich fidi¢t patii mezi nejcastéji pii¢iny nehod mikro-spanek, ten trva
priblizné 3 az 15 sekund. Po této dobé dochézi vétsSinou k probuzeni, ¢i uplnému usnuti.
Pokud dojde k mikro-spanku u tidice, mize pii samotném probuzeni reagovat zmaten¢,
panicky a pravé tato faze ,,mikro-probuzeni® je ptficinou mnoha nehod. Ve vétSing
pfipadi samotnému mikro-spanku piedchazi piiznaky opakované sniZené pozornosti,
zvysena unava a ospalost, jez ma individuélni projevy.

Ackoli je rychla a efektivni doprava diilezita pro UspéSny rozvoj regionu. Na prvnim
misté by fidi¢i méli myslet na sebe a své zdravi, protoze pouze zdravy a odpocaty tidi¢

se nestava hrozbou svému okoli.

49



9.ZAVER

Cilem préace bylo vyhodnotit rizika plynouci z prace vykonavané profesionalnimi
fidi¢i a navrhnout bezpecnostni opatieni k ochran¢ jejich zdravi.

V soucasné dobé, je bezpecnost a ochrana zdravi pii praci feSena legislativné, kdy
zakon ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace nafizuje zaméstnavateli vytvaret podminky pro
bezpecné, nezavadné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi. Ackoli je zékon
v platnosti jiz tadu let, Vv dotaznikovém prizkumu uvedeného v priloze ¢. 3,
10% respondentti uvedlo, ze neabsolvuji pravidelné Skoleni fidici o bezpecnosti prace,

jez by mélo byt ndpomocno k vytvoteni ,,bezpecného podniku®.

Pro praktickou ¢ast prace jsem si vybrala firmu H. A. S. spol. s r.0., ktera v soucasné
dob¢ zaméstnava 130 profesionalnich Fidicu (fidici vnitrostatni automobilové dopravy,
fidi¢i mezinarodni kamionové dopravy a fidi¢i rozvozu napoji) v 100% se jedna
0 muZze.

Prvnim krokem bylo zafazeni prace zaméstnancti do piisluSné kategorie, coz
probéhlo na zakladé kritérii dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sh., a ve spolupraci s Krajskou
hygienickou stanici Moravskoslezského kraje se sidlem v Ostravé. K samotnému
vyhodnoceni rizik a jejich bezpe¢nostnich opatieni jsem nasledné pouzila metodu ,,what

if analysis*, pfti které jde o hledani moznych dopadt vybranych provoznich situaci.

Pti diskuzich se samotnymi fidi¢i vyplynulo, Ze podobnd bezpecnostni opatieni jsou
velmi pfinosna a Vv piipadé, ze by se jimi zaméstnanci i zaméstnavatelé fidili, byla by
rizika snizena na minimum. Z vyhodnoceni dotazniku (p¥Filoha &. 3), vSak vyplyva, ze
celych 27 % Fidi¢i nepouZiva bezpecnostni pasy, 17 % ridi¢i nedodrZuje povinné
bezpecnosti prestivky a 13 % Fidicim nejsou dodaviny ochranné pracovni

pomiicky.

PfestoZze mnou osloveni respondenti své povolani vykonavaji vétSinou déle nez 10
let, pocituji nedostateCnou Urovenn vzdélani, nizkou prestiz jejich povolani a s tim
souvisejici Spatné platové ohodnoceni. Proto doSlo v poslednich letech k ubytku

profesiondlnich fidica.
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Snahou je zavadét novy ucebni obor ,,profesionalni fidi¢”“. V Moravskoslezském
kraji, tento obor zavedla v roce 2008 SOS a SOU podnikéni a sluzeb v Jablunkovg.
Absolventi by zde m¢li ziskat nejen teoretické, ale i praktické znalosti v oblasti
vnitrostatni a mezinarodni silni¢ni dopravy, bezpecnosti piepravy, modernizace silni¢ni
automobilové dopravy, znalosti logistiky, navigace a ochrany zZivotniho prostiedi.

Od nového oboru se ocekava, ze pozvedne uroven vzdélanosti a prestiz povolani

profesionalniho fidice, proto jej 1 sami fidic¢i vitaji.

Veskera bezpecnostni opatieni maji smysl pouze tehdy, pokud budou dodrzovana. |
kdyz je kazdy ¢lovék omylny, jak jiz fekl Marcus Tullius Cicero: ,,Kazdy clovék déla
chyby, ale jen hlupdk u nich zustava.” Proto se snazme z chyb poucit a nezlstavat

hlupéky, jde predevsim o bezpecnost a ochranu naseho zdravi a to mame pouze jedno.
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11.SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK

BOZP
CR
CSR
EEG
Fmax
HAVS
Laeg, t
Lag
Law
Lvw
MMMF
PHM

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci
Ceska republika

Ceska socialisticka republika
Elektroencefalografie

Maximadlni sila

Syndrom vibraci ruky a paze
Ekvivalentni hladina akustického tlaku A po dobu t
Vazena hladina zrychleni

Vézena hladina zrychleni vibraci
Souhrnné vazena hladina zrychleni
Um¢la mineralni vlakna

Pohonné hmoty a maziva
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Ptiloha ¢. 1.

Kazuistika - vykladka stavebniho materialu

= Ridi¢i nakladniho vozidla byli instruovani o misté ulozeni nakladu.

= Aby mohli naklad vylozit hydraulickou rukou, odpojili bezpe¢nostni pasy, které jej
jistily.

» Vzhledem k tomu, Ze naklad byl uloZen piili§ vysoko, nebylo mozné hydraulickou
ruku s vidlici na palety pouzit.

= Jeden z tidi¢u se proto rozhodl, ze naklad vylozi ru¢né a vylezl na nakladni

automobil.

v

z vysky 3 metri na druhého fidice, ktery stal pobliz.

Obrazek 13 llustrace mista udalosti [19]



Piiciny:

Pficinou sesunuti nakladii mohla byt kombinace nékolika faktori — nevhodné
uspotradani ndkladu na korbé¢ nakladniho automobilu, pohyby béhem ptepravy, mirny
svah, na kterém vozidlo stalo, svou roli zde také odehral snih, ktery zapficinil, ze se

igelitové obaly materialu staly velmi kluzké.

Pouceni:

* Vsichni fidi¢i by méli byt proskoleni o bezpecné manipulaci s bfemeny b&hem
vykladky.

= Ujistit se, ze je pii vyklddce dodrzena bezpecna vzdalenost od nakladniho
automobilu.

» Ujistit se, ze vSichni, ktefi jsou zodpovédni za vykladku materialu, jsou si védomi

rizik, ktera jsou s ni spojena.

K zamysleni pro zaméstnavatele:

» Jsou vypracovana hodnoceni rizik pro vykladku ve vasi spole¢nosti?
= Jakymi pravidly se vykladka fidi?

* Jsou zaméstnanci fadné proSkoleni v této oblasti?

= Zahajujete vykladku 1 v ptipad¢, Ze naklad vypada nebezpecné ulozen?



Pfiloha €. 2.

DOTAZNIK PRO PROFESIONALNI RIDICE
"Bezpecnost a ochrana zdravi p¥i praci profesionalnich Fidi¢a"

Dobry den,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni kratkého dotazniku, jehoZ vysledek poslouzi k vypracovani
mé bakalarské prace, jejiz téma je ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci profesionalnich ridi¢a“.
Dotaznik je anonymni a jeho vyplnéni zabere cca 10 minut.

Dékuji za Vasi ochotu a Cas
Zuzana Chodurova

Fakulta chemickd, VUT v Brné
obor Krizové fizeni a ochrana obyvatelstva

7. JAKY TYP VOZIDLA V SOUCASNE DOBE OBSLUHUJETE?
(MozZno oznacit vice odpovedi)

D Motorova vozidla zpravidla s méné nez ¢tyfmi koly
Motorova vozidla, ktera maji nejméné Ctyti kola a pouZivaji se pro dopravu osob
Motorova vozidla, ktera maji nejméné Ctyfi kola a pouZivaji se pro dopravu nakladu
Ptipojna vozidla
Traktory zemédélské nebo lesnické
Pracovni stroje

Ostatni vozidla, kterd nelze zaradit do vyse uvedenych kategorif

1. POHLAVI:

D MUZ DZENA

8. KOLIK HODIN TYDNE TRAVITE V ZAMESTANI?
D Méné nez 40 hodin za tyden
40 hodin za tyden
D Vice nez 40 hodin za tyden

2. VEK:

D18—21 D22—30 D31—40 D41—50 D51—60 DGlavyééi

3. JSTE KURAK/KURACKA?

DANO DNE

4. JAKE JE VASE NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI?

DZ§ DS§ s vyuénim IistenD SS s maturitou DVO§ DV§

Dliné VZAEIANT (UVEATE JAKE): w..veevceie ettt st eb e s enes

9. KOLIK CASU V RAMCI PRACOVNI DOBY VE SVEM ZAMESTNANI TRAVITE AKTIVE RiZENiM
VOZIDLA?

D Pfiblizné % pracovni doby
PFiblizné % pracovni doby
PFiblizné % pracovni doby

D Ptiblizné celou pracovni dobu

10. DODRZUJETE V ZAMESTNANI PRAVIDELNE BEZPECNOSTNi PRESTAVKY BEHEM JizDY?

DANO DNE

5. JAK DLOUHO PROFESI RIDICE/RIDICKY VYKONAVATE?

DMénéneilrok Dl—SIet DG—lOIet
D21—30Iet D31—35 let Dnad 35 let

Dll—ZO let

11. STAVA SE, ZE MUSITE PRACOVAT PRESCAS?

DANO DNE DNEKDY

6. PRACOVNI CINNOST V RAMCI SVE PROFESE VYKONAVATE:
(MozZno oznacit vice odpovéedi)

DV ramci pouze jednoho kraje (lokalni doprava)
V ramci celé CR (vnitrostatni doprava)

V ramci celé EU (mezistatni doprava)

12. NA KOLIK TYDNU DOVOLENE ZA KELENDARNI ROK MATE, DLE SVE PRACOVNI SMLOUVY,
NAROK?

D Méné nez 4 tydny za kalendafni rok
4 tydny za kalendafni rok

Vice nez 4 tydny za kalendaini rok
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13.

JSOU VAM ZAMESTNAVATELEM NABIZENY OZDRAVNE POBYTY, POPRIPADE JINE
ZDRAVOTNE PROSPESNE AKTIVITY?

(Lazeriské pobyty, sauna, cviceni, masdZe, bazén, solnd jeskyné, fyzioterapie, wellness a jiné...)

DANO DNE

14,

POKUD JSTE NA PREDCHOZi OTAZKU ODPOVEDEL(A) NE, UVITALI BYSTE TAKOVE KURZY €I

AKTIVITY?
(V pfipade, Ze jste na predchozi otdzku odpovédéli ANO, neodpovidejte)

DANO DNE

22. TRPITE NEJAKYM CHRONICKYM ONEMOCNENiM SOUVISEJICIM S VASI PROFESI?
(Napriklad: Obezita, hemoroidy, nedoslychavost, onemocnéni pdtere a pohybového ustroji,
nemoci kosti a kloubt, nemoci Slach, poskozeni menisku, tuberkuléza, nemoci plic a jiné...)

DANO DNE

23. VENUJETE SE SAMI AKTIVNE PREVENCI ONEMOCNENI SPOJENYCH S VASI PROFESI?

DANO DNE

15.

JSOU VAM ZAMESTNAVATELEM ZABEZPECENY PRAVIDELNE LEKARSKE PROHLIDKY?
(Lékarské prohlidky fidi¢a upravuje zdkon & 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich
komunikacich a o zméndch nékterych zdkond, ve znéni pozdéjsich predpisd, a vyhldska ¢.
277/2004 Sh., o stanoveni zdravotni zptsobilosti k fizeni motorovych vozidel.)

DANO DNE

16.

MATE SJEDNANO POJISTENI RIDICE ZA SKODU ZPUSOBENOU PROVOZEM VOZIDLA?
POPRIPADE JINE POJISTENi ODPOVEDNOSTI ZA SKODU Z VYKONU POVOLANI?

DANO DNE

17.

POKUD JSTE NA PREDCHOZi OTAZKU ODPOVEDEL(A) ANO, HRADI VAM TOTO POJISTENI
ZAMESTNAVATEL?
(V pripadé, Ze jste na predchozi otdzku odpovédéli NE, neodpovidejte)

DANO DNE

18.

ABSOLVUJETE PRAVIDELNE SKOLENi RIDICU O BEZPECNOSTI PRACE?

DANO DNE

19.

POUZIVATE BEZPECNOSTNI PASY?
(V pripade, Ze jsou pdsy ve vozidle k dispozici)

DANO DNE

24, CO VAM NA VASI PROFESI NEJVIC VADI?
(MozZno oznacit vice odpovedi)

D Nic, vSechno mi vyhovuje
Stridani teplot
Hluk
Smog
Prasnost
Spatné hygienické podminky
Spatné platové ohodnoceni
Nerovnosti na cestach/$patné sjizdné komunikace
D Vibrace pfi jizdé
Nevyhovujici sedacky
Stav vami obsluhovaného vozidla
D Agresivni fidici
Spolujezdci /cestujici
Negativni pohled verejnosti na tuto profesi
Legislativa (uvedte prosim KONKrétne Co): ....cvuvevereeeeeie st

JINE (UVEATE JAKE): ettt et r e sea e e bbb s es et bn s

20.

JSOU VAM ZAMESTNAVATELEM DODAVANY OCHRANNE POMUCKY?
(Napriklad: Rukavice, pracovni obuv, ochranny odév, chrdnice sluchu, pfilby, slunecni bryle,
ochranné tekutiny a jiné...)

DANO DNE

21.

UTRPEL(A) JSTE NEJAKY URAZ SPOJENY S VASI PROFESI RIDICE?

DANO DNE

25. CO BYSTE NA SVE PROFESI, POPRIPADE LEGISLATIVE SPOJENE S VASI PROFESI, ZMENILI?
(Nepovinnd otdzka)

Dékuji za ucast!
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Ptiloha ¢. 3.
Vysledky dotaznikového prizkumu

Zdrojem pro vyhodnoceni dotaznikového prizkumu jsou odpoveédi ziskané
formou anonymniho dotazniku (jeho nahled je uveden v p¥iloze €. 2) ziskané od
profesionalnich fidi¢th Moravskoslezského kraje.

Prizkumu se zcastnilo 50 respondentii, v 100% se jednalo o muze, ktefi m¢li
zpravidla na vybér s nékolika moznosti, u vybranych otazek bylo mozné uvést i
n¢kolik variant.

Aby byl priazkum co nejvic objektivni, vybirala jsem respondenty z vice
spole¢nosti pusobicich v Moravskoslezském kraji (H. A. S. spol. s. 0., Veolia
Transport Morava a. s., Dopravni podnik Ostrava, CSAD Frydek-Mistek, a jiné

soukromé subjekty). Udaje jsou zpracovany pomoci vysecovych grafil.

Zastoupeni ridicu dle véku

10%

27%

17%
18 -21

E22-30
131-40
441 -50
451 -60

g

H61 a vyse

20%

Obrazek 14 VVyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 2



Délka praxe profesionalnich ridicu

10% 3%

B Méné nez 1 rok
Hl-5let
M6 -10let
M11-20let
< 6% 21 - 30 let
31 -351et
Enad 35 let

27%

27%

Obriazek 15 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 5

Vykon pracovni cinnosti

. MV rdmci pouze jednoho kraje
43% (lokalni doprava)
iV ramei celé CR (vnitrostatni
doprava)
'V ramci celé EU (mezistatni
doprava)

Obrazek 16 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 6



Typ obsluhovaného vozidla

5%

5%
3%
11%

EMotorova vozidla zpravidla s

méné neZ Etyimi koly

EMotorova vozidla, kterd maji

0 nejméné Ctyii kola a pouzivaji se
37% pro dopravu osob

MMotorova vozidla, kterd maji
nejméné ¢tyii kola a pouZivaji se
pro dopravu ndkladu

HPiipojna vozidla

M Traktory zemédéské nebo

lesnické

MPracovni stroje

Obrazek 17 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 7

Délka tydenni pracovni doby

B Méne neZ 40 hodin za tyden
440 hodin za tyden

i Vice neZ 40 hodina za tjden

13%

Obrazek 18 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 8



AKtivni Fizeni vozidla v ramci pracovni doby

40%
8 Piiblizné 1/4 pracovni doby

13% M Piiblizné 1/2 pracovni doby
u Piiblizné 3/4 pracovni doby

¥ Piblizné celou pracovni dobu

30%

Obrazek 19 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 9

Dodrzovani povinnych bezpecnostnich prestavek

17%

Obrazek 20 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 10

HANO
ENE



Prescasy

HANO
ENE
UNEKDY
13%
Obrazek 21 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 11
Jsou profesionalnim ridicum nabizeny ze strany
zaméstnavatele ozdravné pobyty?
13%
HEANO
ENE

Obrazek 22 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 13



Uvitali by profesionani ridi¢i ozdravné pobyty, popripadé jiné
zdravotné prospésné aktivity?

7%

HANO
uNE
93%
Obrazek 23 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 14
Jsou profesionalnim Fidicim zabezpeceny pravidelné lékaiské
prohlidky?
10%

HANO
ENE

90%

Obrazek 24 Vyhodnoceni odpovédi na otazku €. 15



Absolvuji profesionalni ridici pravidelné Skoleni o
bezpecnosti prace?

10%

HANO
ENE
90%
Obrazek 25 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 18
Poutziti bezpecnostnich pasu
E@ANO
ENE

Obrazek 26 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 19



Jsou profesionalnim ridi¢cim dodavany ochranné pomucky?

13%

87%

Obrazek 27 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 20

Utrpél jste néjaky uraz spojeny s vasi profesi ridice?

13%

A

Obrazek 28 Vyhodnoceni odpovéedi na otazku ¢. 21

ANO

I¥]
ENE

87%



Trpi profesionalni ridici chronickym onemocnénim
souvisejicim s jejich profesi?

43%
#ANO
ENE
57%

Obrazek 29 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 22

Vénuji se profesionalni ridici aktivné prevenci onemocnéni
spojenych s jejich profesi?

40%

HANO

60%

Obrazek 30 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 23



Co profesionalnim ridi¢im na jejich profesi vadi nejvic?

# Nic, vechno mi vyhovuje

H Stiidani teplot

Hluk

H Smog

M PraSnost

u Spatné hygienické podminky

u Spatné platové ohodnoceni

# Nerovnosti na cestach/Spatné
sjizdné komunikace

i Vibrace pii jizdé

Nevyhovujici sedacky

M Stav vami obsuhovaného vozidla

1 Agresivni fidici
u Spolujezdei/cestujici

ki Negativni pohled veifejnosti na tuto
profesi

Obriazek 31 Vyhodnoceni odpovédi na otazku ¢. 24



