VYSOKE UCENI FAKULTA

Hodnoceni vedouciho bakalarskeé prace

Nazev prace: Odménovani a mzdova politika ve stavebnim podniku

Autor prace: Pavel Lesak
Vedouci prace: doc. Ing. Tomas Hanak, Ph.D.

Popis prace:

Prace se zabyva problematikou odmeénovani a mzdové politiky ve stavebnim podniku. Po
vymezeni souvisejici teorie jsou analyzovany dva stavebni podniky. Vystupem prace je soubor
stru¢nych doporuceni.

Hodnoceni prace studenta:
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1. Uroven zpracovani feeného tématu O O O
2. PFistup autora pfi zpracovani prace O O O
3. Vyuziti odborné literatury a prace s ni O O O
4. Formalni, graficka a jazykova Uprava prace O O O
5. Splnéni poZadavkl zadani prace O O O

Celkové hodnoceni a zavér:

Student pfristoupil ke zpracovani prace pfimérené, podstatna cast prace byla dokoncovana
tésné pred terminem odevzdani. Vytknul bych obcasné chybéjici odkazy na pouzité zdroje
(napf. str. 15 dle dostupnych mzdovych predpist vysokych skol - jakych, ¢i str. 22 tvrzeni o tom,
Ze konto pracovni doby je pro vétSinu zaméstnavatell chaotické a neprehledné). Nazvy kapitol
jsou nékdy lehce matouci (napf. kapitola 4.2 Mzda, kapitola 5 Mzdy, odmény a zaméstnanecké
vyhody; kapitola 7 méla byt spiSe podkapitolou v ramci kapitoly 6.). Studentovi se v praci ne
vzdy podafilo dodrzet jednotnou terminologii. Navrzena doporuceni postradaji diskusi jejich
komplexnich dopadli na podniky. Pfes uvedené vyhrady student splnil zadani prace a praci
doporucuji k obhajobé.

Doplnujici otazka: Uvedte, jaké dopady by na firmu A mélo rozsifeni dovolené o 1 tyden.

Klasifikacni stupen podle ECTS: Cc/2
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