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K oponentufe byla pfedlozena prace Be. Kristyny Schenkové, studentky Fakulty stavebni,
Vysokého uceni technického v Brné na téma: ,,Otdzky firemni kultury ve stavebnim
podniku®. Prace je sepsana na 96 stranach véetné titulniho listu a seznamu literatury, obrazkd,
tabulek a pfiloh, je opatiena vazbou a nese datum Brno, 2017. Soucasti prace je pfiloha
o0 16 stranach. PfedloZena prace svym obsahem spliiuje veskeré pozadavky zadani a je
zpracovana podle standard( kladenych na diplomovou préci.

Zpracované téma je sohledem na soucasny stav stavebnictvi velmi aktudlni. Situace
na stavebnim trhu je pfizniva, avSak pro udrZeni konkurenceschopnosti stavebniho podniku
jsou na podniky kladeny vysoké naroky. Pravé vhodné nastavena firemni kultura je stéZejni
pro udrZeni firmy na trhu. Autorka v ramci zpracovaného tématu musela vhodné stanovit
a zodpovédét nejaktudlng)§i otazky firemni kultury ve stavebnim podniku. Velmi
zajimavé se lehce zaméfila na problematiku stietu nékolika generaci na soucasném pracovnim
trhu, ¢imz prokazala téZ patfi¢ny nadhled. Prace obsahuje velmi aktualni problematiku, a sice
stfet generaci v ramci jednoho podniku. Jako vedouci pracovnik vnimam toto téma v praxi
jako opravdu aktualni otazku posledni doby, se kterou jsem kazdy den konfrontovan.

Autorka vhodné vyuzila dostupné zdroje k dané problematice, ¢imz prokazala dobrou
uroven svych znalosti a diky tomu dokazala spravné uchopit zvolené téma. Prace tak obsahuje
piehledny a uplny teoreticky ramec dané problematiky. Jako stéZejni a zaroven nejtéZsi
nacelé praci spatiuji stanoveni aktualnich otazek firemni kultury stavebnich podniki
soucasnosti. S tim se studentka velmi dobfe vyrovnala a to diky velmi vhodné koncipované
empirické ¢asti, kdy pro sviij vyzkum zvolila dvé metody, a to dotaznikové Setieni a ¢asteéné
fizené rozhovory s pracovniky stavebnich podniki. Dotaznikové Setfeni navic provedla mezi
dvéma cilovymi skupinami, a sice pracovniky stavebnich firem a studenty stavebnich obori.
Tento postup hodnotim velmi kladné. Ukazuje totiZ nejen na jiz v ivodu zminény nadhled
studentky, ale i snahu o zcela novy pohled na firemni kulturu a zkoumanou problematiku.

Prace tak obsahuje komplexni zmapovani vnimani firemni kultury napfi¢ generacemi.

Sestaveny dotaznik je pro ob¢€ cilené skupiny spravné, aplné a pichledné koncipovan.
Studentka v ramci svého empirického vyzkumu elektronicky oslovila pracovniky z 35 firem
a ziskala tak pro dalsi praci data ze 120 vyplnénych dotazniki.

Cilovou skupinu tvofili manaZefi a techni¢ti pracovnici. Déle provedla doplnéni vyzkumu
o dal3i dotaznik, ktery byl =zasldn studentim stavebnich oborti. Do dopliujiciho
dotaznikového setfeni se zapojilo 265 studenti. Nasledné bylo provedeno Sest fizenych
rozhovorl se zaméstnanci 1 zaméstnavateli stavebnich firem. Ziskana data jsou tak validni.
Dotazniky studentka spravné vyhodnotila.



Studentka v ramci prace stanovila soucasné otazky firemni kultury na které daile
v zavéreénych &astech prace zodpovédéla, resp. pokusila se najit pro n¢ v praxi uplatnitelna
feSeni.

Piedlozena prace diplomantky ukazuje na proaktivni pfistup k dané véci, prace
je komplexni a ma logickou navaznost. Vystupy jsou srozumitelné, obohacené o nové
pohledy a v praxi dobie uplatnitelné.

Posuzovanou praci doporuuji kobhajobé a hodnotim niZze v souladu
s klasifikaéni stupnici ECTS.

Klasifika¢ni stuperi ECTS:  A/1

PFi obhajobé navrhuji zodpovézeni nasledujicich otazek:

- Jaké predpokladdte nejvétsi mezigeneracni stiety ve stavebnich podnicich

v ndsledujicich 10-ti letech a jak je navrhujete Fesit?

- . Jaké jsou spolecné potreby pracovniki z riiznych generaci setkavajicich se v soucasné

dobé na pracovistich stavebnich podniki a jaké jsou jejich nejvétsi odlisnosti?

V Brné dne 20. ledna 2017 .

Klasifika¢éni stupnice
Klas. stupeit ECTS A B C D E
Ciselna klasifikace 1 15 | 2|25 |3 | 4




