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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v okrese Olomouc v letech
2007 — 2011. V praci jsou analyzovany jednotlivé skupiny nezaméstnanych z hlediska
véku, pohlavi, vzdélani a délky nezaméstnanosti. Soucasti prace jsou i navrhy feSeni a
opatieni, které by mély vést ke snizeni nezaméstnanosti v okrese.

Abstract

This diploma thesis focuses on the issue of unemployment in Olomouc district for the
period 2007 — 2011. Unemployed people are analyzed from the different points of view
(gender, education, lenght of unemployement). This thesis also offers possible solutions
and steps which should lead to decrease of the number of unemployed people in Olomouc
district.
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UVvOoD

Tématem piedkladané diplomové prace je navrh na snizeni nezaméstnanosti
v okrese Olomouc. Nezaméstnanost patii mezi sledované jevy trzniho hospodafstvi,
které ovlivituji zivot téch, ktefi o praci pfisli. V této praci se tedy budu zabyvat
moznostmi, jak stav nezaméstnanosti v tomto okrese snizit.

Okres Olomouc se nachazi v Olomouckém kraji a sousedi s okresy Sumperk,
Bruntal, Pferov, Svitavy, Prostéjov, Novy Ji¢in a Opava. Rozloha okresu je 1 620 km?.
Trvale zde zije piiblizné 232 tisic obyvatel a nejhustéji je osidlena jeho stfedni a
zapadni ¢ast.

V okrese Olomouc je vysoky podil obyvatel zaméstndn v primyslu a to
pfedev§im ve strojirenstvi, elektrotechnice, potravinafstvi a v posledni dobé také ve
stavebnictvi. VéEtSina vyroby je soustiedéna na Olomoucku, kdy organizace maji sidlo
vV Olomouci a blizkém okoli.

Statni politiku zaméstnanosti v okrese Olomouc zajistuje Ufad prace
v Olomouci, ktery byl zfizen dne 24. srpna 1990 zakladaci listinou Ministerstva prace a
socialnich véci Ceské republiky na zakladé zakonného opatieni predsednictva Ceské
narodni rady €. 306/1990 Sb., o zfizeni ufadl prace.

V leto$nim roce nabyl Géinnosti od 1. 4. 2011 novy zékon &.73/2011Sb. o Utadu
prace Ceské republiky. Timto zakonem byl zfizen Utad prace Ceské republiky, ktery je
spravnim tfadem s celostatni piisobnosti. Tento Utad prace nahradil stavajicich 77
samostatnych Gfadt prace. Ufad prace se nyni sklada z generalniho feditelstvi a
z krajskych pobocek, jejich soucasti jsou kontaktni pracovisté a nadiizenym spravnim
ufadem je Ministerstvo prace a socialnich véci. (14) Veskeré tkony v oblastech
zamé&stnanosti, ochrany zamé&stnancl pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni
socialni podpory piebira Utad prace CR. Hlavni ¢&innosti krajskych pobodek je
zprostiedkovani zamé&stnani uchaze¢m o praci a evidence uchaze¢t. Utad prace mize
povolit vykonavani nckterych ukoni vi¢i nému prostfednictvim povefeného
kontaktniho mista vefejné spravy. (11)

Utad prace v Olomouci (dale jen ,,UP*) sidli na adrese Vejdovského 988/4,
Olomouc — Hodolany. Dalsi kontaktni pracovi§té se Vramci olomouckého okresu

nachézeji v Uni¢ové, Sternberku a Litovli. Statutarnim organem tfadd préace je feditel,
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jenzZ je jmenovan a odvoldvan ministrem prace a socialnich véci. Organizacni strukturu
Utradu prace v Olomouci tvoii pét odborti viz. ptiloha ¢. 1. Kazdy odbor ma svého

vedouciho pracovnika, ktery fidi Cinnost pracovniki spadajicich do jeho ¢innosti.

Naplné a kompetence Gtvart Utadu prace v Olomouci:
Reditel

e Zajistuje chod celého uradu prace, ma pod sebou veskeré odbory.

Kancelar aiadu (14 pracovniku, 18 pracovniki odd. informatiky)

e Tato cast uradu prace se sklada znékolika oddé€leni jako je ekonomické,
oddé¢leni informatiky a sekretariat.

e Ekonomické oddéleni se stara o rozpocet UP, vytvati mzdové podklady a vede
jednotlivé vykazy.

e Pracovnici odd¢leni informatiky jsou spravci informacnich siti, ktefi zajist'uji
instalaci softwarti a riiznych servertl, které jsou nutné pro chod UP. Provadgji
také udrzbu a opravy vSech komponentd.

e Sekretariat zajiStuje veskeré administrativni prace spojené s chodem kancelare

uradu.

Odbor zprostiedkovani a poradenstvi (39 pracovnikii)

e (Oddéleni zprostfedkovani se zabyva zprosttedkovanim zaméstnani, eviduje
volnd pracovni mista, kterd nabizi uchazecim o zaméstnani pravidelné
navstévujicim svého poradce.

e Pfipravuje podklady pro spravni fizeni v oblasti hmotného zabezpeceni a jeho
vypléaceni.

e (ddéeleni podpory v nezaméstnanosti ma za tukol rozhodovat o podporach
V nezaméstnanosti, pii rekvalifikaci, plisobi zde pracovnici v oblasti spravnich
rozhodnuti, poskytovani sou¢innosti, exekuce.

e Poskytuje informace o pracovné pravnich vztazich jak pro nezaméstnané, tak pro

zaméstnavatele. Rozhoduje také o vyfazeni uchazecii z evidence Gfadu prace.
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Odbor trhu prace (12 pracovnikii)
e Ziskéava informace o stavu na trhu prace, snazi se opatfenim ovliviiovat nabidku
a poptavku na tomto trhu.

e Podporuje také projekty, které vytvaii nova pracovni mista.

Odbor kontrolni a pravni (11 pracovniki)

e Cinnosti je kontrola dodrZovéani povinnosti zamé&stnavatele viiéi zaméstnanctim,
které¢ jsou dany zdkonem, vykonava ukoly spojené s uspokojenim splatnych
mzdovych narokti, které nejsou vyplaceny z divodu platebni neschopnosti
zaméstnavatele.

e Pravnim oddé€lenim jsou poskytovany sluzby tykajici se pracovné-pravnich
vztaht.

Odbor statni socialni podpory (29 pracovnikii)

e Cinnosti je vie, co je spojené se statnimi socialnimi davkami, jako je piijem
zadosti, zahdjeni a vedeni fizeni, vyhodnocovdni naroku na davku, feSeni
vzniklych problémt s obdrZzenymi daty.

e V tomto odboru ptisobi davkovy specialista, metodik SSP, ovétovatel SSP.

Odbor projekti Evropské unie (9 pracovniki)
e Pfipravuje projekty, které jsou realizovany pomoci fondl EU. Spolupracuje
S ostatnimi organizacemi jako napiiklad vzd€lavacimi institucemi, nevladnimi

organizacemi, s kterymi tyto projekty realizuje.

Problémy uradu prace v Olomouci

Korupce na uradu prace

Korupce je velkym problémem dnesni doby a vlada se jej snazi vyfesit vSemi
dostupnymi prostiedky. VIdda stanovila boj proti korupci zaméstnancti Gfad prace.
Pokud by byla zjisténa korupce u zaméstnance ufadu prace, bude feSena vyvozenim

odpovédnosti dle zakoniku prace.
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Prace nacerno

Existuji dvé skupiny lidi, ktefi pracuji nacerno. Patii sem cizinci a lidé dlouhodobé
nezaméstnani. Tito lidé se nechdavaji zapsat na ptislusny ufad prace, ale nabidky z né&j
nevyuziji a praci si sezenou nacerno u jiného zaméstnavatele. Zaméstnavatelé timto
riskuji obdrzeni vysoké pokuty, ale snizené naklady za nacerno zaméstnaného

pracovnika jim za risk o¢ividné stoji.

Odmitnuti rekvalifika¢nich kurzia

Rekvalifikacni kurzy jsou nabizeny nezaméstnanym s ucelem jejich lepsiho
zatazeni zpét do pracovniho procesu. Tyto kurzy jsou registrovanym nezaméstnanym
placeny uUfadem préace, ale i pfes to se najdou nekteti, kteti kurz z divodi absence
nedokon¢i.

Mezi dal$i problémy, které vznikaji na Gfadu prace v Olomouci, patii naptiklad
také fluktuace zaméstnancli coz je spojeno s vysSimi ndklady na zaucovani novych
pracovnikii. Mnozi z nich odchazi také kvili nizkému pracovnimu ohodnoceni, které
podle pracovnikli neodpovidé narocnosti jejich prace.

Vyvoj nezaméstnanosti v okrese Olomouc ukazuje nartust poctu nezaméstnanych
kazdy rok, kdy v roce 2010 dosahla nezaméstnanost 11,1 % a z tohoto diivodu se budu

ve své diplomové praci zabyvat existujici nezaméstnanosti v okrese Olomouc.
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1 Vymezeni problému a cile diplomové prace

Nezaméstnanost je dlouhodoby problém, ktery ovliviluje nejen ekonomickou
situaci, ale 1 socialni a politickou. O snizeni nezaméstnanosti se snazi urady prace
prostiednictvim aktivni politiky zaméstnanosti a soucCasné také Evropska unie
prostiednictvim  financni  podpory z Evropskych socialnich  fondd. Mira
nezaméstnanosti v celém Olomouckém kraji je tieti nejvyssi v Ceské republice a

Vv okrese Olomouc se také pohybuje nad republikovym primérem.

Cilem mé diplomové prace bude analyzovat situaci na trhu prace v okrese Olomouc
v letech 2007 — 2011. Zamétim se na jednotlivé skupiny uchazeci o praci a predevsim
na problémové skupiny, do kterych je mozné zatadit mladistvé a absolventy skol,
zdravotné postizené osoby a uchazece ve véku nad 50 let. Posledni ¢ast bude obsahovat

navrhova opatieni, ktera ptispéji ke snizeni nezaméstnanosti v okrese Olomouc.
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2 TEORETICKA VYCHODISKA
2.1 Trh prace

Na trh prace je mozné nahlizet ze dvou uhli a to z mikroekonomického a
z makroekonomického. Mikroekonomie se zabyva chovanim jednotlivce na trhu préce.
Makroekonomie naopak zkoumd vzdjemny vztah trhu prace a ostatnich trhii jako jsou
penézni trh, trh zbozi a zahrani¢ni obchod. Sleduje, jak vztahy mezi témito trhy
ovlivituji makroekonomické proménné, jako jsou nezameéstnanost, vyse dichodi a
hruby domaci produkt.

Trh prace je misto stfetu nabidky prace a poptavky po praci. Vysledkem tohoto
stietu je cena prace neboli mzda. Poptavkou po praci se rozumi poptavka firem po
zaméstnancich a nabidkou prace se rozumi nabidka ze strany jednotlivct, kteii chtéji
pracovat.

Clovek, ktery voli mezi praci a volnym &asem, je ovlivnén nabidkou uréité vyse
mzdové sazby ze strany firmy. Dale pro n¢j muze byt dilezita z hlediska rozhodovani

otazka pracovnich podminek nebo délka jeho pracovni doby.

2.1.1 Nabidka prace

Nabidka prace oznacuje mnozstvi hodin, které lidé hodlaji vénovat tomu, aby
ziskali odménu za praci neboli mzdu. Nabidka pracovnich sil je tedy zavisla na volbé
spotiebitele, zda vydélek, ktery ziska praci je adekvatni poctu odpracovanych hodin a
jestli pro néj neni lepsi upfednostnit volny €as. Pfi rozhodovani spotiebitele tedy proti

sobé stoji substitucni a diichodovy efekt. (3)

W

Graf 1: Nabidka prace ( Zdroj (16))
W - mzda v K¢, L - mnozstvi prace v hodinach
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Substitucni efekt

Substituéni efekt je vyjadien tim, ze pii vyssi mzdové sazbé jsou lidé ochotni
své praci vénovat vice ¢asu na ukor svého volného Casu. Vyssi mzda jim slouzi
k ziskani vétsiho poctu vyrobki a sluzeb a to je jim substitutem odpocinku, nabidka
prace tedy roste.
Diichodovy efekt

Dalsi zvySeni mzdy vede pracovniky k volbé volné¢ho casu pted praci. Jejich
situace je takova, ze maji tolik penéz nebo jejich mzda je dostatecné vysokd, ze si

mohou dovolit upfednostiovat volny ¢as, nabidka prace tedy klesa.

2.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozena od rozhodnuti firem, kolik pracovnikl jsou
ochotni najmout pfi rdznych mzdovych sazbach. Firma poptava takové mnozstvi
pracovnikl, pii némz se piijmy z mezniho produktu rovnaji meznim nakladim, tedy
mzdé. Poptavka je znaéné ovlivnéna produktivitou prace. Faktory ji ovliviiyjici jsou
kvalifikace prace, mnozstvi a kvalita kooperujicich faktord, technologii a management.
Poptavka firem je zavisla na poptavce spotiebitelti po zbozi a sluzbach a je tedy z toho
vztahu odvozena. (1)

Graf 2 zobrazuje kiivku poptavky po praci, ktera je odvozena z ktivky pfijmu
Z mezniho produktu. Firma poptdva mnozstvi prace La, pfi némzZ se pfijem z mezniho
produktu prace vyrovna meznim nakladiim na praci Wa, tedy mzdé.

w

i MECL MEFL = MFCL = w

MRPL=D

MEPL = MPPL * P

La L

Graf 2: Poptavka po praci (Zdroj (17))

W —mzda v K¢ MRP_ — pfijem mezniho produktu prace

L — mnozstvi prace v hodinach MFC_ — mezni ndklady na praci
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2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovaha vznikne pii vyrovnani nabidky a poptavky po praci v bod¢ E pii
rovnovazné mzdé¢ (W,). Ktivka nabidky S_ je rostouci a zndzorfuje, ze s rostouci
mzdovou sazbou roste nabidka domécnosti. Ktivka poptavky D, je klesajici a vyjadiuje
zvysujici se zajem firem o pracovniky s niz§i mzdovou sazbou. (8)

Tato rovnovaha mize ovSem nastat pouze na dokonale konkuren¢nim trhu prace.
Jelikoz nas trh prace je nedokonale konkurencni, mize dojit k situacim, kdy vznikne
ptebytek prace (pfi vyssi mzde nez rovnovazné) nebo nedostatek prace (pii nizsi mzdé

nez rovnovazneé).

Piebytek L _ |

Nedostdek L |

Graf 3: Rovnovaha na trhu prace (Zdroj (17))

W —mzda v K¢

W, —rovnovazna mzda v K¢

L — mnoZstvi prace v hodinach

Le — rovnovazné mnozstvi prace v hodinach
S| — nabidka prace

D, — poptavka po praci

2.1.4 Rizikové skupiny na trhu prace
Pfi vzniku nezaméstnanosti na trhu prace se ti, ktefi o praci pfisli, snazi znovu
zatadit do pracovniho procesu. OvSem v dusledku dlouhodobé nezaméstnanosti nemaji

na trhu prace vSichni uchazeci stejné postaveni. Néktefi mohou mit kvili riznym

charakteristikdm zhorSenou moZnost uplatnit se na trhu prace. Mezi dané
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charakteristiky, které ovliviiuji pfijeti do prace, patii vék uchazece, vzdélani, pohlavi,
zdravotni stav, nebo pfislusnost k etnické mensin¢.
Do rizikovych skupin lze tedy zatradit absolventy Skol a mladistvé, obCany se

zdravotnim postizenim, Zeny, osoby star$i padesati let a osoby etnickych mensin. (9)

Absolventi §kol a mladistvi

Absolventi Skol a mladistvi patii k obtizn¢ umistitelnym na trhu prace, coz
dokazuji také wvysoka procenta téchto osob z celkového poctu nezaméstnanych
evidovanych na ufadech prace. Tato skupina je zna¢né znevyhodnéna a to z divodd,
kdy absolventim chybi potiebna praxe, a mladistvi nemaji dostate¢nou kvalifikaci.

Mozné teSeni situace této skupiny nabizi ufady prace, které je podporuji tim, ze
zaméstnavateli, ktery pifijme absolventa nebo mladistvého, poskytne plnou nebo
¢asteCnou uthradu mzdovych nakladi. Zaméstnavatel je vSak vazan podminkou, Ze

zajisti absolventovi odbornou praxi a mladistvému moznost ziskat kvalifikaci. (3)

Obc¢ané se zdravotnim postiZenim

Mezi osoby se zdravotnim postizenim v Ceské republice patii osoby se
zménénou pracovni schopnosti a osoby se zménénou pracovni schopnosti s t€zSim
zdravotnim postiZzenim.

Dlivodem dlouhodobé nezaméstnanosti lidi se zdravotnim postiZzenim je jejich
postizeni, nizka kvalifikace, snizend mobilita, nizka motivace, dlouholeté vytazeni
z pracovniho procesu a maly pocet vhodnych pracovnich mist. (9)

Stat se snazi podporovat tuto skupinu, a proto zavedl legislativni opatfeni, na
zaklade kterych jsou poskytovany piispévky zaméstnavatelim pii zaméstnavani téchto
osob, pifispévky na zfizeni a provoz chranénych dilen a pracovist, danové ulevy a
vyhrazovani pracovnich mist vhodnych pro osoby zdravotné postizené.

Zeny

Na trhu prace vznik4 situace, kdy jsou muzi upfednostiiovani pred Zenami. Zeny
pti volbé povolani zvazuji, zda se jejich prace da zvladnout spolu s jejich domécnosti a
détmi. Prace zeny je spojena s ¢astéjsi absenci a to z diivodi nemoci déti, a proto jsou,

pokud je to mozné, najimani muzi.
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Pro podporu pracovniho Zivota Zen zaméstnavatelé poskytuji Zendm pruznou

pracovni dobu.

Osoby starSi padesati let
schopnosti se na trhu prace znovu uchytit snizuji. Zaméstnavatelé je nemaji zajem
umistit na volnou pracovni pozici, jelikoz jsou tito lidé ob¢as neochotni uéit se novym
vécem, jako je prace s pocitaci nebo novymi technologiemi. (9)

Zaméstnavatelé by méli ovSem vzit v Gvahu, Ze tito starSi pracovnici disponuji

pracovnimi zkuSenostmi a dostatkem praxe, tudiz by mohli byt cennou pracovni silou.

2.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je mozné vidét z historického i souc¢asného pohledu jako jeden
z nejdiskutovanéjSich a nejsledovanéjSich jevlh trzniho hospodafstvi. Lze ji
charakterizovat jako setrvaly projev nerovnovdhy mezi poptavkou a nabidkou na
pracovnim trhu, kdy je vyjadiena previsem nabidky. (2)

Veskera populace ve stat¢ je rozdélena na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, kam
se fadi zaméstnani a nezaméstnani, a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, coZ je

znazornéno na obrazku 1.

POPULACE

EKONOMICKY EKONOMICKY
AKTIVNI NEAKTIVNI
OBYVATELSTVO OBYVATELSTVO

NEZAMESTNANI
ZAMESTNANI AKTIVNE
HLEDAJICI

Obr. 1: Rozdéleni populace (Zdroj (4))
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,V ekonomii se povazuji za nezaméstnané osoby ty, které jsou v produktivnim
veku a spliuji dvé podminky:
e nemaji placené¢ zaméstnani ani ptijem ze sebezaméstnani, jsou docasné¢ uvolnény
Z prace a oc¢ekavaji, ze budou znovu zaméstnany;

e aktivn¢ hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit. (2)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tedy zameéstnani a nezaméstnani, tvoii
pracovni silu na trhu prace. Mezi zaméstnané patii vSichni, ktefi praci maji a také ti,
jenz jsou na dovolené, nemocenské nebo ve stavce. Lidé aktivné hledajici praci, jsou ti,
ktefi jsou =zaregistrovdni u organizace stadtni (ufad prace) nebo soukromé
(zprostfedkovatelskd firma). Mohou se také uchézet o praci piimo ve vybranych
podnicich, vyuzivat inzerce, naptiklad v novinach, nebo si mohou zalozit vlastni firmu.
Pokud osoba nespliiuje tyto podminky, fadi se mezi ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo, tedy praci nema a aktivné ji nehleda. Do této skupiny obyvatelstva se fadi
napiiklad déti predSkolniho véku, osoby navstévujici vzdéldvaci instituce, starobni

dichodci nebo invalidni lidé. (7)

2.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Pro méfeni nezaméstnanosti je dilezity sbér potfebnych dat, z kterych je métena
mira nezamé&stnanosti. Data jsou vyhodnocovana napiiklad pro urcité obdobi, pro dané
vékové skupiny a dalsi kategorie. Pfi analyze trhu prace je podminéni pouZiti ukazatele
nezaméstnanosti.

Existuji rizné metody, jak ziskat data potfebnd pro vypocet miry
nezaméstnanosti. Mizeme vyuzit data poskytnuta ufadem prace nebo data ziskana
vybérovym Setfenim pracovnich sil. Obsahem udaji poskytnutych ufady prace je pocet
registrovanych nezaméstnanych a pocet volnych pracovnich mist. Nezaméstnanost je
tedy mozné méfit mirou nezaméstnanosti, kterd je procentnim vyjadienim

nezaméstnanych k pracovni sile. Ukazatel miry nezaméstnanosti je nasledujici:

Mira nezaméstnanosti = (pocet nezaméstnanych/celkova pracovni sila)*100
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Dal8i moznosti ziskani udaji pro vypocet je vybérové Setfeni pracovnich sil
podle metodiky ILO, kterym se zabyva Cesky statisticky ufad. Tento zptisob poskytuje
udaje o celkové zamestnanosti a nezaméstnanosti.

Ziskané miry nezaméstnanosti z obou moznosti vypoctu vsSak maji rozdilné
vysledky. M¢éfeni podle metodiky ILO (International Labour Organization) je

vyuzivano také pro srovnani s jinymi staty.

2.2.2 Prirozena mira nezameéstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je mira, pii které je trh prace v rovnovaze. Tato
mira pocitd s tim, Ze za néjaké obdobi urcité procento lidi o praci pfijde, ale naopak
urcité procento lidi praci nalezne.

Tento ukazatel zavisi pfimo umérné na mife ztraty prace a nepiimo imérné na
mife nalezeni prace. Je ji dosahnuto, kdyz se ekonomika pohybuje na turovni
potencidlniho produktu. Pokud stat dosdhne této miry, znamena to, Ze optimalné
vyuziva své zdroje a existuje-li urcitda mira nezaméstnanosti, jde pouze o

nezaméstnanost dobrovolnou. Pohybuje se okolo 4-6 %. (4)

Vztah pro jeji zjisténi je nasledujici:
Prirozend mira nezaméstnanosti = mira ztraty prace/ (mira ztraty prdace+mira nalézani

prace)

Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezaméstnanosti

Existuje tada faktord, které mohou pfirozenou miru nezaméstnanosti ovlivnit.
Nékteré faktory ptisobi na sniZeni pfirozené miry nezaméstnanosti, ovSem nékteré tuto
miru naopak zvySuji.

Jestlize urady prace budou doporucovat nezaméstnanym volna pracovni mista a
firmam vhodné uchazece, lidé budou informovani o situaci na trhu prace, ¢imz se tato
mira snizuje. Dale také hraje dilezitou roli doba, po kterou je poskytovana podpora
V nezaméstnanosti. Pokud bude podpora vyssi, lidé nebudou mit velkou snahu o hledani
nového pracovniho mista, a tim se pfirozena mira nezaméstnanosti bude zvySovat. Tuto

miru lze také ovlivnit vhodnou motivaci lidi, ktera je dana napft. finan¢nimi prostiedky,
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dosazenim kariérniho postupu nebo uplatnénim dosavadniho vzdélani. Pfi této pozitivni

motivaci bude pfirozena mira nezaméstnanosti nizka.

2.2.3 Typy nezaméstnanosti

Lze rozliSovat tyto druhy nezaméstnanosti:
-frikéni
-strukturalni
-cyklickou

-sezonni

Frik¢éni nezaméstnanost je povazovana za normalni nezaméstnanost, jelikoz
spojena s obvyklym obratem pracovni sily. Tento typ nezaméstnanosti ma piechodny
charakter a je povazovan za normalni. Vznikd tehdy, kdyz pracovnik opusti dosavadni
misto, protoze si hledd novou praci s lepSimi podminkami (vy$$i mzda, moZnost
pracovniho postupu). Je také spojena s firmami, kdy firmy propousti zaméstnance pro
nadbytecnost nebo pii zaniku firmy. Jeji odstranéni by bylo mozné pouze v ptipadé,
kdyby kazdy uchaze¢ pfijal prvni nabidnutou praci, ale v tomto pfipadé by nebyl
spokojeny a tim by se sniZila produktivita jeho prace.

Frikéni nezaméstnanost je standardnim ekonomickym procesem a zaroven
podminkou bezporuchové alokace pracovnich sil do rGznych oblasti, odvétvi,
podnikatelskych jednotek a dalSich organizaci ve spolecnosti. Je také oznacovana jako

fluktuaéni nezaméstnanost. (9)

Strukturalni nezaméstnanost je spojena Snesouladem mezi nabidkou a
poptavkou po praci. Vznika, jakmile poptavka po urCité praci roste, zatimco po jiné
préci klesa a nabidka se nepfizplisobuje dostate¢né rychle, coz vede k nezamé&stnanosti
v nékterych odvétvich. Strukturalni nezaméstnanost ma dlouhodobéjsi charakter, jelikoz
lidé pracuji v odvétvich s klesajici poptavkou, musi poté feSit svou situaci naptiklad
rekvalifikaénimi  kurzy nebo také zménou bydlisté. Piikladem strukturdlni
nezameéstnanosti je omezeni t€Zby uhli na Ostravsku v 90. letech, kdy o praci piislo

velké mnoZstvi pracovnik.
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Na trhu prace vznikd také forma strukturalni nezaméstnanosti tzv. indukovana
nezaméstnanost. Ta nastava disledkem hospodarské politiky statu. Piikladem miize byt
zékon o minimalni mzdé, ktery mize omezit pracovni nabidky pro méné kvalifikované

pracovniky, jelikoz by vySe minimalni mzdy piecenovala jejich praci.

Cyklicka nezaméstnanost vyplyvéa z hospodaiského cyklu v ekonomice. Jedna
se 0 nezameéstnanost nedobrovolnou, kterd je dana pievisem celkové nabidky nad
celkovou poptavkou prace. Vznika tehdy, kdyz se ekonomika nachazi v klesajici fazi,
poptavka po praci klesd, zaméstnavatelé propousti své pracovniky a timto roste
nezaméstnanost. V této fazi je pocet pracovnikii hledajicich praci vyssi nez pocet
pracovnich mist volnych ve vSech odvétvich. V dasledku snizeni cyklické
nezaméstnanosti mohou firmy snizit fond pracovni doby, ¢imZ je mozné zabranit

hromadnému propousténi.

Sezonni nezaméstnanost je mozné fadit mezi kratkodobé a vznik4 jak na strané
nabidky, tak na strané¢ poptavky na trhu prace. Na stran¢ poptdvky vznikaji vykyvy
v urCitych odvétvich vlivem zmén pocasi. Piikladem takového odvétvi miize byt
stavebnictvi, povrchova té¢zba nerostnych surovin, zeméd¢lstvi, lesnictvi a rybolov. Na
nabidkové stran€ je ptikladem zvySena nabidka prace od studenti o letnich prazdninach.
Pro omezeni tohoto druhu nezaméstnanosti jsou znamé ze zahrani¢i opatfeni, které
podporuji celorocni praci naptiklad ve stavebnictvi. Opatieni vychazi z toho, ze Ufady
prace kompenzuji mzdu pracovnikim ze stavebnictvi v zimnim obdobi. Pfednosti
tohoto opatfeni je, Ze prace je prerusena jen na nezbytn€ nutnou dobu a zaméstnavatel

udrzi pracovniky, aniz by jim musel platit béhem tohoto obdobi. (9)

Jako dals$i typ nezamé&stnanosti je mozné uvést skrytou nezaméstnanost, ktera
predstavuje nezaméstnané osoby, které praci nehledaji a ani nejsou jako nezaméstnani
na pfislusném tfadu prace zaregistrovani. Do této skupiny nezameéstnanych patii Zeny
na mateiské dovolené, lidé vykonavajici vetejné prospesné prace nebo lidé pracujici

v domacnosti.
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2.2.4 Dobrovolna a nedobrovolna zaméstnanost

Uchazec o praci se stal nezaméstnanym bud’ to dobrovolné¢, nebo nedobrovolné.
Je otazkou zda preferuje svij volny Cas a je dobrovolné nezaméstnany nebo praci
nemuze najit a poté je nedobrovolné nezaméstnany. Pro trh prace v dokonalé
konkurenci je typické, ze dochdzi k vyrovnani nabidky a poptavky po praci, ale ve
skutecnosti nedochéazi k tomuto vyrovnani a vznika nezaméstnanost. Analytikové tedy

vznik nezaméstnanosti ptisuzuji nepruznosti mezd.

Dobrovolna nezaméstnanost

O dobrovolné nezaméstnanosti mizeme hovofit, jestlize ¢ast pracovnich sil
nechce pfi urcitych mzdach pracovat nebo nechce pracovat viibec, kdy upfednostiiuje
sviyj volny Cas pred praci, zije z Gspor nebo podpor. (3) Mezi dobrovolné nezaméstnané
patii také frikéné nezaméstnani, kteti se své prace vzdali a nyni hledaji Iépe vyhovujici
misto, napt. 1épe placené. Pokud by byl trh prace dokonale konkuren¢ni, nastala by na
ném rovnovaha a mzdova sazba by vychéazela z poptavky a nabidky po praci, vznikla

nezaméstnanost by byla pouze dobrovolna.

Dobrovolna nezaméstnanost

WiP L*
SL
A E
WP E
H“"-I}L
L

Graf 4: Dobrovolna nezaméstnanost (Zdroj (18))

W/P — realna mzdova sazba v K¢
L — mnozstvi prace v hodinach
AE — zaméstnanost

EB — dobrovoln¢ nezaméstnani
S| — nabidka prace

D, — poptavka po praci
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Na grafu 4 je znazornéna zaméstnanost uUseCnou AE. Jestlize néktefi
nezaméstnani nechtéji pracovat za danou mzdovou sazbu, patii mezi dobrovolné

nezameéstnané, tato skutecnost je znazornéna useCkou EB.

Nedobrovolna nezaméstnanost

Ve 30. letech 20. stoleti upozornil ekonom Keynes na existenci nedobrovolné
nezameéstnanosti, jez vznikd nasledkem nizké poptavky po praci. Pficinou je nedokonala
pruznost mezd. Mzdy se tedy nepfizptisobuji dostatecné rychle, nabidka s poptavkou se
nevyrovna a tim vznikd nedobrovolna nezaméstnanost.

Nedobrovolnd nezaméstnanost nastava, pokud pii vysSich mzdovych sazbach
existuje vice pracovniki, ktefi chtéji pracovat, neZ pocet volnych mist. Poptavka po
praci vV tomto piipad¢ je niz$i nez jeji nabidka a ¢ast pracovnikl pfi bézné mzdové sazbé

praci nenachazi, i kdyz by chtéli.

Nedobrovolnd nezaméstnanost

*
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Graf 5: Nedobrovolna nezaméstnanost (Zdroj (18))

W/P — realna mzdova sazba v K¢
L — mnozstvi prace v hodinach
AE — zaméstnanost

EB — dobrovolné nezaméstnani
S| — nabidka prace

D, — poptavka po praci

CD — zaméstnani

DF — nedobrovolné nezaméstnani
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Nepruznost mezd je zobrazena na grafu 5, kdy by méla mzdova sazba po Soku
klesnout z W/P* na W/P. Jelikoz jsou mzdy nepruzné, neklesnou a na pracovnim trhu se
udrzi vys$s§i mzdova sazba W/P*. O praci se uchazi vice lidi, nez kolik je k dispozici
pracovnich mist. Pii mzdové sazbé W/P* nabizi svou praci mnozstvi pracovniki
odpovidajici hodnoté v bodé F, zatimco pracovnici, které firmy chtéji najmout, se
nachdzi v bod¢ D. Je-li nabidka vyssi nez poptavka, vznikne piebytek pracovnikii.

Nezaméstnani v objemu tusecky DF patii mezi nedobrovolné nezaméstnané. (10)

2.2.5 Pohledy na nezaméstnanost

1) Liberalové

Liberalistickd ekonomie je soustiedéna kolem koncepce trhu a rovnovahy na
trhu, kterd je zajiStovana svobodnou soutéZi. Rovnovéha nastava piisobenim trzniho
mechanismu, tedy ptisobenim nabidky a poptavky.

Nezaméstnanost je zde vysledkem ptsobeni trzniho mechanismu a jako takova
je do urcité miry funkéni. Urcita vySe nezaméstnanosti je brana jako neodstranitelné
minimum, kdy se jednd o jakousi pfirozenou miru nezaméstnanosti. Je brana jako
nezaméstnanost dobrovolnd a moZznym ekvivalentem je i nezaméstnanost frikéni, kdy
jde piedevsim o osoby v situaci mezi dvéma zaméstnanimi.

Reseni nezaméstnanosti z liberalniho pohledu se nachazi na strané nabidky prace
a je nutné se soustfedit na boj proti inflaci, mzdové regulaci a na omezeni sily
socialniho statu. Socialni stat je stejné jako odbory chdpan negativné a to proto, ze statni
podpory oslabuji podnéty k praci a o odbory drzi mzdovou uroven, kterd omezuje

zameéstnavatelim pfijmout vice pracovnikd.

2) Keynes

Podle Keynese existuji 4 druhy nezaméstnanosti: docasnd, sezonni, cyklicka a
strukturalni.

Na rozdil od liberdlniho pojeti, které vysvétluje nezaméstnanost jako frikéni, je
vychozim bodem Keynesovy teorie uzndni existence stalé nedobrovolné
nezaméstnanosti. Existuji dvé rozhodujici pfi€iny pretrvavajici nezaméstnanosti, jimiz

jsou technologicky pokrok a nedostatek poptavky po praci, zptisobeny nedostateCnou
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kupni silou obyvatelstva a omezovanim investic. Situace s nedostate¢nou poptavkou po
praci ma za nasledek, ze nezaméstnani nenajdou zaméstnani ani za nizké mzdy. Jelikoz
neexistuje zaruka, ze vznikla nezaméstnanost bude pouze dobrovolna, pozaduje Keynes
statni intervence do ekonomiky. Vlada mitize fidit poptavku a ekonomiku pomoci
podpory investovani a sklonu ke spotfebé pomoci nastrojii ozdraveni ekonomiky jako
jsou naptiklad vetejné vydaje.

Podle Keynese neni nezaméstnanost regulovana pouhym trznim mechanismem,

jak uvadéji liberalové, a jsou tedy nutné zasahy statu pii regulaci nezaméstnanosti.

3) Marxistické paradigma

Marxisticka teorie je =zalozena na tom, Ze nezaméstnanost je spjata
s kapitalismem, ktery je vnitiné neschopny vyhnout se opakujicim se krizim, a proto i
nezameéstnanosti. Marxisté chapou trzni ekonomiku jako nestabilni a inkonzistentni
v disledku jejich wvnitfnich rozpord. Pro marxistickou ekonomii neni v ramci
kapitalismu problém nezaméstnanosti zdsadné feSitelny jiz proto, Zze plni funkce pii
udrzovani kapitalistického systému hospodarstvi.

Dana vyse nezaméstnanosti je vysledkem poklesu poptavky po praci. Ta je dana
tim, ze centralizace kapitalu urychluje zarovei pievraty v technickém slozeni kapitalu, a
tak relativné zmenSuji poptdvku po praci. Nezaméstnanost v tomto pojeti je mozné
odstranit jen zruSenim soukromého vlastnictvi vyrobnich prostfedkii. Marxisté se vedle

tohoto typu nezaméstnanosti zabyvaji nezaméstnanosti spojenou s krizemi nadvyroby.

()

2.2.6 Diisledky nezaméstnanosti

r~r

Nezaméstnanost s sebou pfinasi také urcité ekonomické a socialni dasledky. Pti
vysoké nezaméstnanosti hospodaistvi ztraci cenné zdroje a ve spolecnosti klesaji
piijmy. (10)

Ekonomické diisledky

Tento typ dasledkt je spojen s tim, ze ekonomika nevyrabi tolik produkce, kolik
je schopna vyrabét. V zavislosti na hospodaiské recesi je poptavka po statcich je nizsi,
firmy propousti a nezaméstnanost se zvysSuje. Model, ktery zachycuje vztah mezi

realnym domacim produktem a nezaméstnanosti, se nazyva Okuntv zakon. Ten fika,
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ze pokles realného produktu vzhledem k potencidlnimu produktu 0 2 % znamena narust
nezaméstnanosti o 1 %. (4)

Dalsim ekonomickym diisledkem je znehodnoceni lidského kapitalu, coz je
vzdélani a kvalifikace pracovnika. Znehodnoceni se zvysSuje s délkou nezaméstnanosti

pracovnika, protoze dochazi k zestarnuti nabytého vzdélani.

Socialni duasledky
Nezaméstnanost ma také své socidlni disledky, které jsou spojeny se socialni
situaci, chovanim a postojem nezaméstnanych ke svému spole¢enskému zivotu. Kazdy
jedinec ji proziva a pocit'uje rizné, zalezi ovSem na tom, jak dlouha doba uplynula od
ztraty zameéstnani. Oblasti socidlnich dopadl je mnoho a nékterymi jsou:
e Vliv na Zivotni Groven
Clovek, ktery piijde o zaméstnani, Zije pouze z obdrzené podpory, coz mé za
nasledek snizeni zivotni urovné jak pro né&j, tak pro jeho rodinu. Jestlize
nezaméstnanost trva del$i dobu, rodina se dostava do chudoby, je socidlné izolovana

nebo miiZze dojit k omezeni sociélnich kontakta.

e Vliv na fyzické a psychické zdravi

Pro vé&tSinu lidi je ztrita prace a naslednd nezaméstnanost velkym
traumatem. Lidé pfichazeji o svlj socidlni status a prestiz, kterd je spojena
surCitymi osobnimi dispozicemi. Nezaméstnany se mize citit neuZiteny,
nepotiebny a ztraci sebedivéru.
e Vliv narodinu

Rodina nezaméstnaného je ovlivnéna v mnoha smérech a to naptiklad v tom,
ze ptijde o €ast svych piijml, méni se pozice nezaméstnané¢ho, omezuji se socidlni
kontakty rodiny a mize dojit k rozbiti partnerského vztahu.
e Vliv na strukturaci a vnimani ¢asu

Nezaméstnanému vznika ztradtou prace volny denni reZim a méni se pro néj
vnimani ¢asu. Cas, ktery by normalné stravil v praci, pro néj jiz neni dulezity a
obsah dne se stdvd nuda a pasivni nezadouci aktivity jako spanek, neucelné

sledovani televize, kriminalita a alkoholismus. (9)
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2.2.7 Prinosy nezaméstnanosti

Pfestoze je nezameéstnanost chapana negativné, vznikaji urcité situace, kdy
ssebou nezaméstnanost nese jist¢ piinosy. Pokud by nastala situace, ze by
nezaméstnanost byla nulova, 1idé by museli po dokonceni Skoly vzit prvni nabizejici se
praci bez ohledu na to, zda jim vyhovuje. Takto zaméstnani by byli v praci nespokojeni,
coz by se projevilo v nizké produktivité prace. Diky nezaméstnanosti si firmy mohou
vybirat pro sebe vhodného kandidata a vznika tim jistd konkurence mezi pracovniky.

Jelikoz neustale dochazi k rozvoji techniky a technologii, je kladen vétsi diraz
na zvySovani kvalifikace. DalSim pfinosem nezaméstnanosti je tedy to, ze trh prace na
nezamé&stnané tlaci, aby si zvySovali svou kvalifikaci naptiklad rekvalifikacnimi kurzy,
diky nimz by se mohli Iépe uplatnit na novém pracovnim miste.

Nezaméstnanost mé vliv na vysi mezd. Na trhu prace jsou lidé, kteti maji vysoké
naroky a pozaduji za svou praci vyssi mzdové ohodnoceni a kviili tomu nemohou praci
ziskat a musi ze svych pfehnanych pozadavki ustoupit. Nezaméstnanost timto ovliviiuje

mzdové stropy.

2.2.8 Inflace a nezaméstnanost

K inflaci dochazi, roste- li celkova cenova hladina, coz znamenda sniZeni kupni
sily penéz. Vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci je mozné vidét v neptimé zavislosti. Je
tedy mozZné jednu veli¢inu sniZit, ale na ukor zvySeni té druhé. Lépe tento vztah

vyjadiuje Phillipsova ktivka. (6)

Phillipsova krivka

Vztah mezi nezamé&stnanosti a inflaci popsal svou kiivkou novozélandsky
ekonom A.W.Phillips, ktery studoval udaje o nezaméstnanosti a nominalnich mzdach ve
Spojeném kralovstvi za vice neZ sto let. Pro vyuziti kiivky byly nutné dalsi modifikace,
kter¢ ji ptiblizily vhodnému uziti.

Kratkodoba Phillipsova krivka predpoklada, Ze se nemeéni setrvatnd mira
inflace. Pokud zistdva setrvacnd inflace stabilni, vyjadfuje Phillipsova kiivka

zaménitelnost mezi inflaci a nezaméstnanosti.
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Mira inflace Phj]]ipsm'a Liivks
v %

Mira nezaméstnancst v %o

Graf 6: Kratkodoba Phillipsova kiivka (Zdroj (10))

Posun kratkodobé kiivky nastane, zvysi-li se setrvacnd mira inflace, snizi se

nezaméstnanost a to se projevi tim, ze se Phillipsova kiivka posune vzhliru a naopak.

Dlouhodoba Phillipsova krivka jiz pocitd se skuteCnou mirou inflace. Pro
vysvétleni dlouhodobé Phillipsovy kiivky je vyuzivdna teorie pfirozené miry
nezaméstnanosti, jez fika, Ze cenova hladina mé tendenci se zvySovat, pokud je
nezameéstnanost pod svou piirozenou mirou. Z tohoto divodu je Phillipsova kiivka
zakreslena jako vertikala a je totozna s pfirozenou mirou nezameéstnanosti. Jediné

pfirozend mira nezaméstnanosti je soudrzna s ustdlenou mirou inflace.

mira infl. L

HD"“-——_
E———_

tmita nezam éstnanast

Graf 7: Dlouhodoba Phillipsova kiivka (Zdroj (10))

Dlouhodoby vztah mezi nezaméstnanosti a inflaci je tedy popsan na grafu 7.
Vychozim bodem je bod A, kdy se ekonomika nachazi ve stavu pfirozené miry
nezaméstnanosti. Pokud vlada svou politikou snizi nezaméstnanost pod jeji pfirozenou

miru, dojde ke zvySeni skutecné inflace na troveit bodu B. ZvySeni skute¢né miry
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inflace ma za nasledek rust setrvacné inflace, coz se projevi posunem kiivky vzhru,
bod C. Jelikoz vlada dlouhodobé neudrzi miru nezaméstnanosti pod jeji pfirozenou
mirou, svou politikou ji snizi na jeji pfirozenou miru, ale za cenu vyssi inflace

znazornénou bodem D.

Zavéry Phillipsovy kiivky:
- snaha vlady udrZzovat nezaméstnanost pod jeji pfirozenou mirou vyvola
zrychlujici se inflaci,
- Zrychlyjici se inflace nakonec donuti vladu rezignovat na tento cil a
nezaméstnanost vrati na pfirozenou miru, avsak pti vyssi mite inflace,
- sSnizit setrvacnou inflaci muize vladda zvySenim nezaméstnanosti nad jeji

pfirozenou miru.

Nejlepsi stabiliza¢ni politikou vlady je udrzovani miry nezaméstnanosti na jeji

pfirozené mife pii nizké trovni setrva¢né inflace. (10)

2.2.9 Sluzby zaméstnanosti, pasivni a aktivni politika zaméstnanosti

Mezi instituce sluzeb zaméstnanosti patii Ufady prace, které jsou Uzemnim
orgadnem statni spravy, jejich nadfizenym orgdnem je Ministerstvo prace a socialnich
véci — Sprava sluzeb zaméstnanosti. Cinnost téchto ufadd je mozné rozdélit na vykon
pasivni a aktivni politiky zamé&stnanosti. (5)

Hlavnimi cily sluZzeb zaméstnanosti jsou:

- ziskavani informaci o situaci na trhu prace,
- rozdélovani uchazec¢li o zaméstnani na volna pracovni mista,
- poskytovani pracovniho poradenstvi a orientace na trhu prace v kratkodobém a

dlouhodobém aspektu.

A) Pasivni politika zaméstnanosti
Pasivni politika zaméstnanosti pfedstavuje hmotné zabezpeCeni uchazecu o
zamé&stnani formou podpory V nezaméstnanosti, stimuluje také pfedcasny odchod do

dichodu nebo niz$i zaméstnanost Zen.
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Finan¢ni prostiedky této politiky musi byt pfiméfené, aby neputsobily jako stimul
k dobrovolné nezaméstnanosti a nezaméstnani byli stadle motivovani si najit novou

praci.

B) Aktivni politika zaméstnanosti
Aktivni politika zaméstnanosti se zamétuje na konkrétni cilové skupiny, kterymi
jsou nejvice ohrozené skupiny nezaméstnanych (lidé s nedostatecnou a nevhodnou
kvalifikaci, osoby se zdravotnim handicapem) s imyslem je vratit do pracovniho
procesu. Aktivni politika nezaméstnanosti se snazi eliminovat negativni ekonomické

dasledky nezaméstnanosti a prispivat k hospodarskému ristu ve spolecnosti.

Mezi nastroje aktivni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice patfi:
- spolecensky tcelna pracovni mista,
- vefejné prospesné prace,
- rekvalifikace,
- dotace na zkracenou pracovni dobu,

- ptispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program.

Spole¢ensky ucelna pracovni mista

Za spolecensky ucelné misto je moZné povaZzovat to, které zaméstnavatel ztizuje
na zaklad€¢ dohody s ifadem prace a je obsazovano uchazeci evidovanymi uUfadem
prace, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptsobem. Déle jim muze byt
nové ziizené pracovni misto pro uchazece o zaméstnani evidovaného Ufadem préce,
ktery zacne vykondvat samostatnou vydéle¢nou €innost.

Ztizovatel spolecensky ti¢elného mista nema pravni narok na piispévek k thradé
nakladt, ale urad prace mu muze poskytnout navratnou finan¢ni vypomoc, dotace na

uhradu mezd a tirok1 z Gvéru.
Verejné prospéSné prace

Vefejné prospésné prace jsou pracovni piileZitosti pro obtizné umistitelné a

dlouhodobé nezaméstnané s Casovym omezenim. Tato pracovni mista vytvari
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predevs§im obce na zaklad¢é dohody s uradem prace, kdy naplni téchto praci byva udrzba
vetejnych prostranstvi, tklid a idrzba vetejnych budov a komunikaci.
Zamgéstnavateli jsou poskytovany uhrady mzdovych néklada az do skute¢né vyse

mzdovych nakladii na zaméstnance, v¢etné socialniho zdravotniho pojisténi.

Rekvalifikace

Rekvalifikace jsou organizovany ufady prace v piipadech, kdy struktura
poptavky neodpovidd struktufe nabidky. Cilem rekvalifikace je zmeéna stavajici
kvalifikace uchazect ziskanim novych znalosti a dovednosti, coz uchazec¢iim umozni
vetsi uplatnéni na trhu prace. Rekvalifikace probiha po dohod¢ mezi Gifadem prace a
nezamé&stnanym, kdy ufady prace poskytuji rekvalifikace specifické pro konkrétni
profesi a nespecifické pro ziskani novych dovednosti zvySujicich jeho uplatnéni.

Utad prace hradi naklady na rekvalifikaci a mize také uchazedi piispét na

stravné a cestovné.
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3 ANALYZA SOUCASNEHO STAVU

3.1 Nezaméstnanost v Evropské unii

Nezameéstnanost je v soucasné dobé nejvice diskutovanym problémem a to jak
v ramci celé Evropské unie, tak v jednotlivych Clenskych statech.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v Evropské unii ma stoupajici tendenci s mirnym

snizenim v roce 2008 a to na 7,0 %. OvSem k vétSimu narGstu doSlo v roce 2009 a to
dasledkem nastupu ekonomické krize, kterd miru nezaméstnanosti zvysila o 1,9 %. |
piesto, ze v dalSich letech dochazelo k oziveni ekonomiky, zvySujici se miru
nezaméstnanosti se doposud nepodatilo zastavit a kazdym rokem stoupa. V roce 2010
byla mira nezaméstnanosti v EU na hranici 9,6 % a v dals$im roce se zvysila o dalsi
0,2 %, coz je nejvyssi hodnota nezaméstnanosti od roku 2000. Statistiky Eurostatu
ukézaly, ze ke zvySeni nezaméstnanosti doslo 1 v prvnim mésici roku 2012 s aktudlni
mirou 10,1 %. Trend zvySovani nezaméstnanosti tedy pokracuje a je na Evropské unii a
jednotlivych vladach ¢lenskych stata tento trend zastavit. (13)
2008, kdy bylo v celé Evropské unii bez prace 16,8 miliond lidi. V roce 2010 stoupl
pocet nezameéstnanych oproti roku 2008 o 6,3 miliont lidi. [ pfes snizeni
nezaméstnanosti ve 12 stitech EU vroce 2011 v porovnani srokem 2010, doslo
k dalsimu zvySeni poctu nezaméstnanych, kdy ke konci roku bylo bez prace 24,234
miliont lidi.

Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych statech Evropské unie je uveden v tabulce
1, ktera zachycuje vyvoj v letech 2007 - 2011. Ztabulky 1 je patrné, ze nejnizsi
nezameéstnanost v roce 2011 mélo Rakousko (4 %), Nizozemi (4,9 %), Lucembursko
(4,9 %) a naopak nejvyssi nezaméstnanost mélo Spanélsko (22,9 %), Recko (18,8 %) a
Litva (15,3 %). Pfi srovnani poslednich dvou let je mozné vidét snizeni nezaméstnanosti
u Estonska 0 5,6 % (z 16,9 % na 11,3 %), Litvy 0 3,4 % (z 18,7 % na 15,3 %) a
LotySska o 3% (z 17,8 % na 14,8 %). Naopak nejvyssi zvySeni nezameéstnanosti
sledujeme u Recka a to 0 6,2 % (z 12,6 % na 18,8 %), Spanélska o 2,8 % (z 20,1 % na
22,9 %) a Kypru 0 2,6 % (z 6,5 % na 9,1 %). Ceska republika se od sledovaného roku
2007 nachazi pod primérem nezaméstnanosti Evropské unie, s nejvyssi

nezaméstnanosti v roce 2010 ve vysi 9,6 %.
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Ceska republika ma v roce 2011 hodnotu nezaméstnanosti na 14. mist& v celé Evropské

unii a oproti roku 2010 se nezamé&stnanost snizila o 1 %.

Mira nezaméstnanosti v Evropské unii

2007 2008 2009 2010 2011
Rakousko 4,4 3,8 4.8 4.4 4,0
Nizozemi 3,6 3,1 3,7 4,5 4,9
Lucembursko 4,2 4,9 5,1 4,5 4,9
Némecko 8,7 7,5 7,8 7,1 oS
Malta 6,4 5,9 7,0 6,8 6,4
Belgie 7,5 7,0 7,9 8,3 7,2
Rumunsko 6,4 5,8 6,9 7,3 7,3
Finsko 6,9 6,4 8,2 8,4 7,4
Svédsko 6,1 6,2 8,3 8,4 7,4
Dansko 3,8 3,3 6,0 7,4 7,8
Slovinsko 49 4.4 59 7,3 8,2
Velka Britanie 5,3 5,6 7,6 7,8 8,3
Italie 6,1 6,7 7.8 8,4 8,6
Ceska republika 6,0 6,0 9,2 9,6 8,6
Kypr 4,0 3,6 53 6,5 9,1
EU 27 stati 7,1 7,0 8,9 9,6 9,8
Francie 8,4 7.8 9,5 9,7 9,8
Polsko 9,6 7,1 8,2 9,6 10,0
Mad’arsko 74 7.8 10,0 11,2 10,7
Bulharsko 6,9 5,6 6,8 10,2 10,9
Estonsko 4,7 55 13,8 16,9 11,3
Portugalsko 8,1 7,7 9,6 11,0 13,2
Slovensko 11,1 9,5 12,0 14,4 13,5
Irsko 4.6 6,3 11,9 13,7 14,6
Lotyssko 4,3 5,8 13,7 17,8 14,8
Litva 6,0 7,5 17,1 18,7 15,3
Recko 8,3 7,7 9,5 12,6 18,8
Spanélsko 8,3 11,3 18,0 20,1 22,9

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti v Evropské unii v letech 2007-2011 ( Zdroj (13))

35



Pro srovnani uvadim miru nezaméstnanosti v USA a Japonsku za posledni dva
roky, kdy v roce 2010 byla nezaméstnanost v USA 9,4 %, v Japonsku 4,9% a v roce
2011 v USA 8,6 % a v Japonsku 4,5%. Nezaméstnanost v Japonsku je dvakrat nizsi nez
Vv celé Evropské unii a v roce 2011 klesa stejné jako nezaméstnanost v USA. ZvySenou
miru nezaméstnanosti v USA zplisobenou ekonomickou krizi se dafi snizit diky

pruznému trhu prace, ktery dokaze 1épe reagovat nez trh prace v EU.

Leden
2007 2008 2009 2010 2011

2012
|||¥HHE|I 6,6 6,6 9,0 9,7 9,9 10,5
II!?HH!III 7.9 7.6 8,9 9,6 10,1 10,9

Tabulka 2: Mira nezaméstnanosti v EU v letech 2007 — 2011 (Zdroj (13))

Ze srovnani nezaméstnanosti podle pohlavi z tabulky 2 vidime, ze pouze ve
dvou letech, a to v roce 2009 a 2010, je mira nezaméstnanosti zen niz§i nez u muzui.
Pticinou tohoto vyvoje je pisobeni ekonomické krize, kterd se projevila nejdiive u
odvétvi jako je pramysl a stavebnictvi, kde jsou muzi vice zastoupeni. Pii postupném
obnovovani ekonomiky se trend s vyss$i nezaméstnanosti zen projevil, a to v roce 2010.
Z prvnich zprav Eurostatu z letoSniho roku je patrné zvySeni nezaméstnanosti, a to U

obou pohlavi.

Evropska strategie zaméstnanosti

Evropska unie se snazi feSit situaci na trhu prace pomoci evropské strategie
zameéstnanosti, kterd je soucdasti celkové strategie Evropa 2020, jejimz cilem je vytvaret
nova a lep$i pracovni mista. Touto strategii se fidi také Ceska republika a diky
finan¢nim prostiedkiim Evropského socialniho fondu mize financovat své cile aktivni
politiky zaméstnanosti. Z fondt jsou tedy financovany rekvalifika¢ni kurzy, vetejné
prospésné prace a ucelna pracovni mista. UGelem této strategie je zménit Evropskou
unii v inteligentni a udrzitelnou ekonomikou podporujici zaélenéni a vykazujici

vysokou miru zaméstnanosti, produktivity a socialni soudrznosti. (14)
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Evropska unie stanovila tfi hlavni cile, kterych ma byt dosazeno do roku 2020:
» meélo by byt zaméstnano 75 % osob ve véku 20 az 64 let,
» mél by se pocCet zakti a studentt, ktefi nedokonc¢i Skolu, snizit pod 10 % a
nejméné 40 % lidi ve veku 30 az 34 let by mélo mit dokoncené vysokoskolské
vzdélani,

» pocet lidi zijicich v chudobé¢ a socialnim vylouc¢eni by se m¢l snizit o 20 miliont.

3.2 Nezaméstnanost v Ceské republice

Nezaméstnanost je jednim z ukazatell, ktery je ovliviiovan mnoha faktory a ve
sledovaném obdobi se neustale méni. Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice ma
Vv daném casovém horizontu podobny pribéh jako vyvoj v Evropské unii, ovS§em mira

nezamé&stnanosti v Ceské republice se drzi pod primérem zemi Evropské unie.

Vyvoj nezaméstnanost v Ceské republice 2007 - 2011

Osoby se | Volna Mira
Pocet . Absolventi
Zeny zdrav. pracovni | nezamest.
nezaméstnanych a mladistvi
postizenim mista v %
2007 354 878 | 191150 65 216 27680 | 141343 6,0
2008 352 250 | 183639 61 136 24 634 91189 6,0
2009 539 136 | 258112 67 738 35612 30927 9,2
2010 561 551 | 268200 69 499 35357 30803 9,6
2011 508 451 | 243601 61 680 35667 35784 8,6

Tabulka 3: Vyvoj nezaméstnanosti v CR v letech 2007 — 2011 (vyvoj na konci roku) (Zdroj (16))

Primérna mira nezaméstnanosti v Ceské republice byla v letech 2007 — 2008 na
urovni 6,0 %, ale nésledujici rok vzrostla o 3,2 %. Toto zvySeni je mozné pfipisovat
vlivu ekonomické krize, ktera zasahla vSechny staty. PoCet nezaméstnanych se v roce
2009 oproti roku 2008 zvysil o 186 886 lidi, z toho ¢inil podil Zenské populace 47,87 %,
a pocet volnych mist se rapidné snizil. V pribéhu roku 2010 se vykonnost ekonomiky

postupné zvysSovala a to pfedevSim v oblasti priimyslu a trznich sluzeb. JelikoZ trh prace
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reaguje na zmeény S ur€itym zpozdénim, mira nezaméstnanosti se zvysila na hodnotu 9,6
%. ZvySeni vykonnosti ekonomiky se projevilo v roce 2011, kde vidime z tabulky 2
snizeni nezaméstnanosti o 1 % na miru 8,6 %.

Pti sledovani nezaméstnanosti je zaroven sledovano zastoupeni zen, absolventi a
osob se zdravotnim postizenim na celkovém poétu nezaméstnanych. Uiady prace
registrovaly ke konci roku 2011 pocet 243 601 Zen, coz tvoii 47,9 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Vyvoj procentudlniho zastoupeni Zen v nezaméstnanosti dosahl
nejniz§i hodnoty v roce 2010, kdy Zeny piedstavovaly 47,7 % a naopak nejvyssi
hodnoty dosahly v roce 2007 a to 53,8 %. Dalsi skupinou, kterou se ufady prace
zabyvaji, jsou mladistvi a absolventi $kol piedstavujici v roce 2011 7 % z celkového
poctu nezaméstnanych a 0soby se zdravotnim postizenim, jeZ predstavuji ve stejném

roce 12,13 % nezaméstnanych.
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Graf 8: Nezaméstnanost v CR v roce 2011 podle jednotlivych kraji (Zdroj (16))

Ceska republika se potyké s celkovou primérnou nezaméstnanosti v roce 2011
na urovni 8,6 %, ptiCemz vyvoj v jednotlivych krajich se vyrazné odliSuje. Jak je mozné
vidét na grafu 8, s nejvétsi nezaméstnanosti se potykaji tzv. problémové kraje, jimiz

jsou Ustecky (12,9 %), Olomoucky (11,4 %) a Moravskoslezsky (11,2 %). Do krajt
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v

Stiedocesky (7,1 %) a Kralovéhradecky kraj (7,5 %).

Pii podrobngjsim clenéni je mozné sledovat nezaméstnanost v jednotlivych
okresech. Do okrest S nejvyssi nezaméstnanosti v roce 2010 patiil Jesenik (19,7%),
Bruntal (17,3 %), Most (16,5 %), Hodonin (16,3 %) a Karvind (14,3 %). Naopak
(4,1 %), Praha — vychod (4,2 %) a Mlada Boleslav (5 %). Rok 2011 znamenal snizeni
nezaméstnanosti a nejvyssi nezaméstnanost byla stale ve stejnych okresech jako v roce
predeslém. V okrese Jesenik doslo ke snizeni 0 2,9 % na 16,8 %, v Bruntalu byla mira
16,5 %, v Moste 15,6 %, v Hodonin¢ 14,5 % a v Dé&Ciné 13,9 %. S nejnizsi
nezamé&stnanosti jsme se v roce 2011 setkali v Praze — vychod (3,3 %), Praze (3,9 %),
Praze — zépad (3,9 %) a Mladé Boleslavi (4,6 %). Ptehled nezaméstnanosti

Vv jednotlivych okresech v prosinci 2011 je mozné vidét na obr. 2.

[ 2,5 % a7 4,99 %
I 5 % aZz 7,49 %
I 7.5 % aF 9,99 %

B 10 % a7 12,49 %
B 12.5% a7 14,99 %
B 15 % a7 19,99 %

Obr. 2: Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2011 (Zdroj (16))

Pti sledovani nezaméstnanosti je jednim z ukazatelli pomér poctu uchazect o

zaméstnani a poctu volnych pracovnich mist. Na grafu 9 je mozné sledovat tento pomér
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od roku 1991, kdy hodnota poméru byla do roku 1997 nizka. Od roku 1998 se pocet
uchazecli o zaméstnani neustale zvySoval a opacny pribéh mél vyvoj poctu volnych
mist. Ve sledovaném obdobi znamenal rok 2007 nejnizsi hodnotu, kdy na pocet 354 878
uchazecu ptipadalo 141 343 volnych mist a v poméru to znamenalo, ze na jedno volné
misto ptipadalo 2,5 uchazeci. Vyvoj dalSich let zaznamenal v roce 2008 snizeni poctu
nezaméstnanych o 2 tisice, ale také rapidni sniZeni volnych mist, a to o 50 154.
S nastupem ekonomické krize se zvysila nezaméstnanost a dale se snizoval pocet
volnych mist, a to mezirocné o 60 262. Tento vyvoj nasledoval také v dalSim roce, kdy
vznikla nejvy$si hodnota ptipadajici poctu uchazect na jedno volné misto, a to 18,2.
Rok 2011 zaznamenal meziro¢ni snizeni nezaméstnanosti o 53 100 uchazect a zvySeni
poctu volnych mist na hodnotu 35 784. Timto se snizil pomér ukazateld, kdy na jedno
volné misto ¢ekalo 14,2 uchazeci. Tento vyvoj je ovSem republikovy prumér a vyvoj

Vv jednotlivych krajich a okresech podle jejich vySe nezaméstnanosti se 1isi.

Vyvoj poétu uchazeéd o zaméstnani
a volnych pracovnich mist
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Graf 9: Vyvoj po¢tu uchazedi o zaméstnani a volnych pracovnich mist (Zdroj (16))
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3.3 Nezaméstnanost v okrese Olomouc

Okres Olomouc je soucasti Olomouckého kraje a nachazi se ve stifedni Casti
Moravy. V rdmci Olomouckého kraje sousedi na jihovychodé s okresem Pierov, na
jihozapadé s okresem Prostdjov a na severozapadé s okresem Sumperk. Dal3imi
sousednimi okresy jsou na severovychod¢ okresy Bruntdl, Opava a Novy Jicin, které
patii do Moravskoslezského kraje, a na zapadé okres Svitavy, ktery spada do
Pardubického kraje.

Svou rozlohou 1 620 km? je okres Olomouc nejvétsim okresem Olomouckého
kraje. Na severovychodni ¢asti okresu se nachazi vojensky ujezd Libava, ktery zabira
20 % (327,2 km?) celého uzemi okresu. Libava je druhym nejvétsim vojenskym
tijezdem v Ceské republice. (12)

Uzemi okresu je déleno do &ty spravnich obvodii patiicich k m&stim Olomouc,
Unigov, Litovel a Sternberk. Celkovy pocet obyvatel je 232 752 obyvatel (data k 30. 9.
2011) a nejvice lidi zije v obvodu Olomouce (161 000 obyvatel) a Olomouci samotné
(100 000 obyvatel). Hustota osidleni je 141 obyvatel/km? a timto patii okres Olomouc
K tieting nejhustgji osidlenych okrest Ceské republiky.

Pocet obci na uzemi okresu je 96, z nichZ je 6 mést — Olomouc, Unicov, Litovel,
Sternberk, Moravsky Beroun a Velka Bystfice a 3 méstysy — Dub nad Moravou, Velky
Ujezd a Namé&$t' na Hané. Vyvoj poctu obci je za sledované obdobi neménny, kdy
posledni ptidanou obci byla k 1. 1. 2007 obec Lipinka.

Ekonomika regionu je zaméfena na zeméd¢lstvi, zpracovatelsky primysl a
sluzby. Zemédélskd vyroba ma jiz dlouholetou tradici, jeji vysledky jsou jedny z
nejlepsich z celé republiky a to také diky kvalitni padé€ v okrese. I pies tispéchy odvétvi
zamg&stnanost v zemé&délstvi klesd. Mezi primyslové odvétvi tohoto okresu muizeme
zafadit strojirenstvi, elektrotechniku a dals§i. NejvyznamnéjSim firmam se ve
strojirenstvi patfi Honeywell Aerospace Olomouc, Koyo Bearings CR a Edwards. Dale
k elektrotechnickému odvétvi patii spolecnosti M. L. S. Holice a Invensys Appliace
Controls. Rozsifeny je také potravinarsky sektor, kde k nejznaméj$im spolecnostem
patii OLMA a Nestlé¢ Cesko. U mnohych nejznaméjsich firem v okrese se jedna o firmy

se zahrani¢ni UcCasti, které ovSem zaméstnavaji velky pocet pracovnik.
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3.3.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Olomouc v letech 2007 — 2011

Mira nezaméstnanosti ke konci roka 2007 a 2008 se pohybovala v okrese
Olomouc na trovni 5,5 % a 5,8 %, kdy dochazelo k naristu, ale mira byla niz$i nez
Vv celém Olomouckém kraji. Zlomovym rokem se stal rok 2009, kdy doslo k vyraznému
zvySeni hodnoty nezaméstnanosti v okrese a to o 5,4 procentniho bodu. Divodem
tohoto stavu bylo propousténi zaméstnanct firmami, které¢ z diivodu ekonomické krize
nemély dostatek zakazek pro udrZeni stejného podtu zaméstnanci. Utad prace
v Olomouci registroval v daném roce 13 876 uchazeCli o zaméstnani a pouze 267
volnych pracovnich mist. Rok 2010 zaznamenal vcelé Ceské republice i
vV Olomouckém kraji néarGst nezaméstnanosti o desetiny procenta, ale mira
nezameéstnanosti v okrese ziistala stejnd jak v predeslém roce. Rok 2011 znamenal pro
vyvoj nezaméstnanosti pozitivni zménu, kdy doslo poprvé ve sledovaném obdobi
k poklesu a to téméf o jedno procento z hodnoty 11,2 % na hodnotu 10,1 %.

V tabulce 4 je zobrazen vyvoj nezaméstnanosti poslednich péti let v okrese

Olomouc, Olomouckém kraji a Ceské republice.

Vyvoj nezaméstnanosti okresu, kraje a Ceské republiky v %

Stav k 31.12.

2007 515 6,7 6
2008 5,8 6,9 6
2009 11,2 12,2 9,2
2010 11,2 12,5 9,6

2011 10,1 11,4 8,6

Tabulka 4: Vyvoj nezaméstnanosti okresu, kraje a Ceské republiky v % (Zdroj (20-24))

Meziro¢ni srovnani poslednich dvou let ukazalo sniZzeni nezaméstnanosti o jedno

procento v CR, kraji i okresu. Nezaméstnanost v okresu se po celou dobu sledovaného

v

nezameéstnanosti okresu byly vzdy minimalné o jedno procento niz$i. Vy$si hodnota
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nezaméstnanosti v Olomouckém kraji je nasledkem vysoké nezaméstnanosti okresu
Jesenik, ktery ma nejvy$si miru nezaméstnanosti v celé Ceské republice. Pfi srovnani
s republikovym pramérem mél okres Olomouc prvni dva roky hodnoty nezamé&stnanosti
dokonce niz$i o desetiny procenta, ale dalsi roky byl vyvoj opa¢ny. Olomoucky okres
mél v roce 2009 nezaméstnanost vyssi o 2 %, v roce 2010 0 1,6 % a v poslednim roce o
1,5 % nez republikovy primér a zde je vidét klesajici mira rozdilu. I ptes snizujici se
pocet uchazect o praci patii Olomoucky kraj a s nim i1 okres Olomouc na druhé misto
Snejvyssi mirou nezaméstnanosti. Pomér poctu nezaméstnanych na jedno volné
pracovni misto vroce 2011 ukazoval, ze primér v Ceské republice byl 14
nezaméstnanych na pracovni misto a v okrese Olomouc byla tato hodnota tfikrat vyssi,
a to 47 uchazect na jedno volné pracovni misto.

Mésicni vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Olomouc ve sledovaném obdobi
je zobrazen na grafu 10. Zobrazeni jednotlivych rokd ukazuje stejné tendence béhem
roku, kdy se mira nezaméstnanosti v urcitych mésicich zvysSuje a také snizuje. Jedinym
rokem, ktery nezaznamenal sniZzeni nezaméstnanosti, byl rok 2009, kdy dochdzelo
K postupnému zvySovani nezaméstnanosti a to z lednové miry 7,1 % na prosincovou
miru 11,2 %. Ostatni sledované roky zaznamenavaji narist nezaméstnanosti v zimnich
mésicich, kdy konci sezénni prace a to pfedev§im Vv zemédé€lstvi a stavebnictvi.
Dtvodem zvySeni nezaméstnanosti mezi prosincem jednoho roku a lednem dal§iho roku
je propousténi zaméstnancli se smlouvou na dobu urcitou, kterd ve vétsin€ piipadl
kon¢i k poslednimu dni prosince. Mirné zvySeni nezaméstnanosti 1ze vidét 1 béhem
Cervna a Cervence, kdy na ufady prace prichazeni studenti hledajici zaméstnani po

ukondenti studia.

Vyvoj miry nezaméstnanostiv okrese Olomouc v
letech 2007 - 2011
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Graf 10: Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Olomouc v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))
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3.3.2 Nezaméstnanost podle pohlavi v letech 2007 — 2011

Strukturu uchazecti o zaméstnani je mozné sledovat z hlediska pohlavi, coz
znazoriiuje tabulka 5. Vyvoj se béhem sledovaného obdobi zna¢né méni, a to predevSim
nasledkem ekonomické krize, ktera se projevila nejvice v roce 2009.

Rok 2007 se vyznacoval vyssim zastoupenim zen z celkového poctu uchazecu, a
to na trovni 53,9 %, coz byla hodnota o 7,8 % vy$$i nez u muzi. Ke konci
nasledujiciho roku se zastoupeni Zen témét o 3 % snizilo (na hodnotu 51,03 %), ¢imz se
zvysil pomér muzskych uchazecl o praci na hodnotu 48,97 %. Obrat poméru muzl a
zen nastal vroce 2009, kdy poprvé ve sledovaném obdobi byl pomér muzskych
uchazeCi o praci vyssi a dosahl hodnoty 56,22 %. Zména ve vyvoji nastala pfi
ekonomické krizi, kdy dochdzelo k propousténi v oblastech stavebnictvi,
elektrotechniky a strojirenstvi, kde jsou zaméstnavani predev§im muzi. Vyssi
zastoupeni muzl uchazejicich se o praci je mozné sledovat také v dalSich dvou letech,
ale procentudlni zastoupeni se snizuje. V roce 2010 byl pomér nezaméstnanych muza a
zen 53,75 : 46,25 %. Posledni sledovany rok se vyznacuje vyrovnanim mezi obéma

pohlavimi, pfi¢emz muzskych uchazect je jen o 366 vice.

Pohlavi Muzi Zeny Celkem
Stav Potet | V% | Poet | V% | Poget V %

k 31.12.
2007 3226 46,1 3773 53,90 6999 100
2008 3603 48,97 3756 51,03 7359 100
2009 7801 56,22 6075 43,78 13876 100
2010 7350 53,75 6326 46,25 13676 100
2011 6418 51,47 6052 48,53 12470 100

Tabulka 5: Struktura uchazeci podle pohlavi v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))
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3.3.3 Nezaméstnanost podle vékovych skupin

Pti zkoumani nezaméstnanosti je bran zietel na vékové skupiny uchazect o
zaméstnani. Toto Clenéni je pro ufady prace dulezité z duvodi podrobného ptehledu o
problémovych skupinach, do kterych v tomto ptipad¢ patii mladistvi a absolventi $kol
ve véku do 24 let a také starsi osoby ve vékové kategorii nad 50 let.

Meziroc¢ni vyvoj let 2007 a 2008 zaznamenal zvySeni poctu osob téméf ve vSech
vekovych skupinach mimo skupinu ve véku 30-34 let a také 50-54 let, kde doslo ke
snizeni uchazect o 75 lidi. Primérny vék uchazect byl na urovni 41 let v roce 2007 a
na urovni 40,1 let vroce 2008, kdy doslo k narGstu uchaze¢ mladsich vékovych
skupin. Rok 2009 byl charakteristicky zvySenim poctu uchazect u vSech vékovych
skupin, kdy v nékterych vékovych skupinach doslo az k dvojnasobnému zvyseni.
Nejvyssi zvySeni zaznamenaly nasledujici skupiny: skupina mladistvych ve véku 20 —
24 let, pticemz doslo k narGstu o 978 uchazect, skupina ve véku 30 — 39 let s nartistem
1771 uchaze¢t a skupina lidé s vékem vyS§im 50 let snarGstem 1371 uchazecu.
Primérny vek uchazect se meziro¢né snizil o 0,9 roku na hodnotu 39,2 let. V roce 2010
bylo evidovano o 200 uchazeci méné nez vroce 2009, kdy v urCitych vékovych
skupinach doslo ke sniZzeni nezaméstnanych (20 — 24 let 0 265 osob, 30 — 34 let 0 83
0sob) a u nékterych ke zvyseni poétu nezaméstnanych (35 — 39 let 0 101 osob, 55 — 59
let 0 140 osob, 60 — 64 let 0 35 osob). Primérny veék se zvySenim uchazecl ve star§ich
vekovych skupinach zvysil na hodnotu 39,8 let. Posledni rok, tedy rok 2011, se
vyznacoval celkovym sniZzenim nezaméstnanosti, coZ se u vSech vékovych skupin
projevilo poklesem poctu uchazec¢t kromé vékové skupiny 20 — 24 let s nartstem o 54
osob a podilem nezaméstnanych ve vysi 13,84 %. DoSlo také ke snizeni primérného
nad 65 let v prubéhu sledovaného obdobi dochazelo jen k minimalnimu nardstu poctu
uchazeci (béhem péti let nardst o 5 wuchazeCl) s procentudlnim zastoupenim

nedosahujicim ani 1 %.
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Vék 2007 2008 2009 2010 2011

Pocet V% Pocet V% Pocet V % Pocet V % Pocet V %
pLRkNSE 302 431 359 4,88 519 3,75 500 3,66 481 386
g riy 712 1017 0 959 13,03 1937 1396 1672 1223 1726 1384
25— 29 let 721 10,30 787 10,69 1577 11,36 1594 11,66 1495 11,99
30— 34 let 864 12,34 835 11,35 1725 12,44 1642 12,01 1434 11,50
35—139 let 688 9,83 696 9,46 1577 11,36 1678 12,27 1597 12,81
40 — 44 let 655 9,36 683 9,28 1444 10,41 1384 10,12 1233 9,89
USRS 731 1044 742 10,08 1425 1027 1430 1046 1328 10,65
Soily 1119 1599 1044 1419 1685 12,15 1616 11,82 1473 1181
Sl 1022 14,60 1057 14,36 1670 12,04 1810 13,23 1514 1214
OGN - 182 | 260 191 | 260 308 222 343 251 181 145
Nad 65 let 3 0,04 6 0,08 6 0,04 7 0,05 8 0,06

Celkem 6999 100 7359 100 13876 100 13676 100 12470 100
Tabulka 6: Nezaméstnanost podle véku v letech 2007 — 2011 (stav k 31. 12.) (Zdroj (20-24))

V nasledujicim grafu 11 je procentualné vyjadieno zastoupeni v€kovych skupin
v intervalech 10 let uchaze¢t pro rok 2011. Vidime, Zze nejpocetnéjsi skupinou jsou
uchazeci predstavujici ¢tvrtinu celkové nezaméstnanosti a to ve véku 20 — 29 let, ¢imz
se potvrzuje problematika mladistvych a absolventt Skol. Také skupina ve véku 30 — 39
let zaujima velkou cast, a to 24,31 %, pficemz meziro¢né dosSlo ke sniZeni
nezaméstnanych v této skupiné. I pfes to, Ze star§i uchazeci o zaméstnani ve véku 50 -
59 let patii do problematické skupiny, jejich procentudlni zastoupeni neni nejvyssi a
dosahuje 23,95 %. Vyvoj sledovanych péti let této skupiny ukazuje procentualni
sniZovani zastoupeni této skupiny po celou dobu, pficemz divodem tohoto snizovani
byl pouze pfiliv mladsich vékovych kategorii. Z pohledu celkového poétu uchazect

skupiny doSlo mezi lety 2007 a 2011 k nartistu o 850 uchazecu.
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nad 60 let;
1,51% do 19 let; 3,86%

Graf 11: Struktura uchaze¢i podle vékovych skupin k 31. 12. 2011 (Zdroj (20-24))

3.3.4 Nezaméstnanost podle vzdélani

Typickym vyjadienim nezaméstnanosti z hlediska vzdélani je, Ze s klesajici
urovni vzdélani riziko nezaméstnanosti roste. Dikazem tohoto tvrzeni jsou pocty
uchazecu o praci uvedené v tabulce 7.

Nezaméstnanost je mozné spatfovat u osob s riznym stupném vzdélani, ale mezi
nejcastéj$i stupné patii zdkladni a stfedni vzdélani. U stfedniho vzdélani ma nejvice
nezamé&stnanych ukon¢enou odbornou Skolu s vyuc¢nim listem (dale jen ,,VL*) nebo
uplnou stfedni odbornou Skolu s maturitou. Nasledujici tabulka 7 zobrazuje vyvoj
nezaméstnanych podle vzdélani za poslednich pét let.

Vyvoj béhem péti let ukazuje, Ze nejvice uchazecl doséhlo zakladniho vzdélani
nebo stiedniho vzdélani odborné $koly s VL nebo maturitou. Pfi srovnani roku 2007 a
2008 srokem 2009 vidime takika dvojnasobné zvySeni ve vSech vzdélanostnich
skupinach, pfi¢emz k nejvétsimu nartstu uchazect doslo u vyucenych uchazeci, a to o
106 %, u uchaze¢u s maturitou 0 78 % a u uchazecu se zakladnim vzdélanim o 70 %.
Nasledujici rok do§lo k mirnému snizeni nezameéstnanosti, coz se projevilo u vyucenych
uchazect, kde jejich pocet klesl o 250 osob. Naopak zvySeni se v roce 2010 dockali
uchazeCi s vysokoskolskym vzdélanim s poctem 716 uchazecli, a to s navySenim

Z poctu 585 uchazect v roce 2009. Jevem, doprovazejicim rok 2011, bylo snizovéani
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nezaméstnanosti, coz se také projevilo u vSech vzdélanostnich skupin s vyjimkou

bakaléiského (narist o 48 %) a doktorského vzdélani (nartst o 21 %).

Stav k 31.12.
Vzdélani
2007 2008 2009 2010 2011
Bez vzdélani 1 1 2 1 2
Netplné zakladni 5 3 7 9 8
Zakladni 1954 1822 3104 3152 2958
Nizsi stredni 5 5 7 7 7
Nizsi stiedni odborné 113 147 300 288 287
Stiedni odborné s vyuénim listem 2709 2939 6053 5830 5070
Stiredni odborné bez maturity a VL 73 64 91 85 70
Uplné stiedni vzdélani s maturitou 294 291 489 487 449
USO s vyuénim listem a maturitou 288 354 853 739 696
USO s maturitou bez vyuéniho listu 1114 1209 2152 2108 1889
Vys$si odborné 45 61 90 88 88
Bakalaiské 42 76 122 147 218
Vysokoskolské 344 375 585 716 705
Doktorské 12 12 21 19 23

Tabulka 7: Nezaméstnanost podle vzdélani v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))

Na grafu 12 je mozné vidét procentudlni zastoupeni jednotlivych

vzdelanostnich skupin, kdy nejvétsi cast a to 40,66 % zabiraji vyuCeni uchazeci.

DalSimi nejvice zastoupenymi skupinami jsou uchaze¢i se zékladnim vzdé&lanim

surovni 23,72 % a uchazec¢i s maturitou s arovni 15,15 %. Tyto skupiny piedstavuji

celkem 80 %, coz poukazuje na problémy spojené s témi nezaméstnanymi.
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Zastoupeni uchazeci podle vzdélani - 2011
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Graf 12: Zastoupeni uchazeci podle vzdélani k 31. 12.2011 (Zdroj (20-24))

Utad prace eviduje také pocet volnych pracovnich mist (dale jen VPM) na
jednotlivé stupné vzdélani (viz tabulka 8). Vyvoj po¢tu VPM mél snizujici se tendence
az do roku 2009, kdy napiiklad na jedno VPM uchazece se zdkladnim vzdélanim
pripadlo 86,5 uchaze¢ii. Vyvoj u skupiny se zédkladnim vzdélanim vykazuje zhorSeni, a
to z poctu VPM 750 zroku 2007 na pocet 55 vroce 2011. Skupiné se stfednim
odbornym vzdélanim také vyznamné poklesly pocty VPM v péti letech o 724 mist.
V roce 2011 pro tuto skupinu ptipadalo na jedno volné misto 52,8 uchazecii. Celkove se
rok 2010 vyznacoval mirnym narustem poctu VPM a nasledujici rok, tedy rok 2011, i

pfes snizujici se nezameéstnanost vykazoval snizeni po¢tu volnych mist meziro¢né o

158.
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Stavk 31.12./ Zakladni | Stiredni | Stiedniodb. Vyssi
Vysokoskolské
vzdélani a nizsi odborné | s maturitou | odborné

VPM 750 827 206 2 31

2007
Uch/VPM 2,6 35 8,2 22,5 12,8
VPM 501 353 142 4 43

2008
Uch/VPM 3,6 8,9 13,1 15,3 10,8
VPM 36 91 94 6 40

2009
Uch/VPM 86,5 70,9 37,1 15 18,2
VPM 54 199 126 3 43

2010
Uch/VPM 56,6 31,2 26,5 29,3 20,5
VPM 55 103 73 0 36

2011
Uch/VPM 54,0 52,8 41,56 0 26,3

Tabulka 8: Volna pracovni mista podle vzdélani v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))

3.3.5 Nezaméstnanost podle délky evidence v letech 2007 — 2011

Délka evidence uchazecli o zaméstnani na ufadech prace se odviji od mnoha
faktordi, jimiz jsou vé&k, vzdélani, zkuSenosti, zdravotni stav, ochota uchazect
prizplsobit se sou¢asnému trhu prace v okrese a predevsim samotny zdjem uchazect o
novou praci.

Pti sledovani délky evidence je patrné, Ze nejvétsi podil béhem sledovanych péti
let maji evidovani uchazec¢i do 6 mésict. Tato skupina piedstavuje kazdy rok vice nez
polovinu z celkového poctu evidovanych uchazeci. Nejvétsi zastoupeni méla v roce
2008 a to 65,8 %. Naopak do nejmensiho procentualniho zastoupeni patii uchazeci
evidovani 9 — 12 mésici, kdy jejich pocet neptesahl 10 % z uchazecl. Meziro¢ni
srovnani let 2007 a 2008 vykazuje sniZovani procentniho zastoupeni témét ve vSech
kategoriich s vyjimkou kategorie do 3 mésict s naristem o 6,3 %. Rok 2009 znamenal
nartist ve vSech kategoriich, pfi¢emz nejvice vrostl pocet uchazect evidovanych 3 — 6
meésict a to 0 1925 osob a nejméné u evidovanych vice nez 24 mésicu, a to 0 50 osob.
Naésledujici rok doslo k dalsimu zvySeni poc¢tu osob evidovanych méné nez 3 meésice, a
to 0 140 lidi. Zna¢né zvySeni je mozné vidét (viz Tabulka 9) také u uchazect
evidovanych od 12 do 24 mésicli a nad 24 mésicl. U kategorie 12 — 24 mésicl bylo

evidovano zvySeni 0 9,8 %, tedy o 1323 uchazect, a u kategorie nad 24 mésict doslo ke
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zvySeni 0 4,2 %, v poctu evidovanych zvyseni o 554 osob. S timto vyvojem ufad prace
pocital, jelikoz je to zékonity jev po evidenci velkého poc¢tu nezaméstnanych v roce
2009. (16) Charakteristickym pro rok 2011 bylo snizovani poétu uchazeéu ve vSech
kategoriich vyjma kategorii nad 24 mésict, kde doslo k zvyseni o 7 %. Diivodem tohoto
zvySeni muize byt to, ze tito dlouhodobé nezaméstnani jsou naptiklad osoby starsi, které

jiz maji problém na soucasném trhu prace ziskat uplatnéni.

2007 2008 2009 2010 2011

Délka evidence \ \% \Y \% \%

Pocet o Pocet o Pocet o Pocet o Pocet o
Do 3 mésict 2697 | 38,5 | 3292 | 44,8 4677 | 33,7 4817 | 35,2 3874 | 31,1
3 - 6 mésicti 1232 | 17,6 | 1547 | 21,0 3472 | 25,0 2442 | 17,8 2419 | 19,4
6 - 9 mésicti 636 | 9,1 643 | 8,7 2010 | 145 1255 | 9,2 1069 | 8,6
9 - 12 mésici 480 | 6,9 436 | 59 1499 | 10,8 1067 | 7,8 818 | 6,6
12 - 24 mésicia 778 | 11,1 641 | 8,7 1368 | 9,9 2691 | 19,7 2129 | 17,0
Nad 24 mésici 1176 | 16,8 800 | 10,9 850 | 6,1 1404 | 10,3 2161 | 17,3
Celkem 6999 | 100 | 7359 | 100 | 13876 | 100 | 13676 | 100 | 12470 | 100

Tabulka 9: Délka evidence uchazeci v letech 2007 — 2011 (stav k 31. 12.) (Zdroj (20-24))

Utad préace registruje také pramérnou délku evidence uchazedt o praci, ktera
byla v roce 2007 na hodnoté 488 dnd (1 rok a 3 mésice) a meziroéné klesla na
pramérnych 285 dni stravenych uchazeci v evidenci ufadu prace. Tento pokles (o 203
dni) je dasledkem velkého poctu nové registrovanych uchazecii o praci. Nasledujici
roky opét znamenaly zvysSeni poctu dni evidence uchazecl, kdy pfiinou je zvySeni

poctu uchazecu evidovanych vice nez rok.
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Prumeérna délka evidence uchazecu
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Graf 13: Prumérna délka evidence uchaze¢i v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))

3.3.6 Cizinci na trhu prace v letech 2007 — 2011

Za cizince na ¢eském trhu prace jsou povazovani vSichni obc¢ané, ktefi nemaji
geskou statni piislusnost. Po vstupu Ceské republiky do Evropské unie doglo ke zméné,
kdy ob&ané Evropské unie, Evropského hospodatského prostoru a Svycarska jsou sice
povazovani za cizince, ale na ¢eském pracovnim trhu maji stejné postaveni jako obcané
Ceské republiky. Pracovnici z jinych zemi mohou byt zamé&stnani, pouze pokud ziskaji
pracovni povoleni a povoleni k pobytu.

Vyvoj poctu cizinct pracujicich na zékladé pracovniho povoleni se v roce 2008
oproti roku 2007 téméf zdvojnasobil na hodnotu 287 pracovniki. OvSem v dalSich
letech se pocet vydanych pracovnich povoleni snizil, kdy v roce 2009 bylo evidovano
74 povoleni k praci, v roce 2010 se pocet zvysil o 17 % (na 87 povoleni) a posledni rok
doslo k poklesu o 19 % (71 pracovnich povoleni). ZvySeni poctu pracujicich na zaklad¢
pracovniho povoleni v roce 2010 bylo nasledkem piijezdu americkych pracovnikii do
spole¢nosti Honeywell Aerospace Olomouc, kde instalovali nové technologie. (23)
Pocet vydanych pracovnich povoleni byl snizen =z divodd niz§i poptavky
zaméstnavatell a také snahou Ufadu prace pfednostné umistit Ceské pracovniky.
Nejvétsi zastoupeni pracovnikit je z Ukrajiny a Vietnamu, kdy tito pracovnici
vykonavaji prace piedevSim ve stavebnictvi. Dalsi skupinou jsou pracovnici z USA,
Ruska a Japonska, ktefi zastavaji profese technickych a odbornych pracovnik,

specialistt a lektord.
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Pracovnikii EU, EHP a Svycarska bylo evidovano v roce 2009 oproti roku 2007
0 283 méné, ale vyvoj nasledujicich let ukazal zvySeni, a to vroce 2010 o 287
pracovnikii a v roce 2011 o dalSich 181 pracovnikii. Nejvétsi zastoupeni na nasem trhu
maji pracovnici ze Slovenska tvofici Ctyfi z péti vSech pracovnik z EU (1295
pracovnikd v roce 2010), dale Gfad prace eviduje pracovniky z Polska, Bulharska a
Rumunska. Tito pracovnici nachazeji uplatnéni ve strojirenstvi (zdmecnici, svareci),
Vv zemédélstvi a stavebnictvi, ale také ve sluzbach a zdravotnictvi.

Evidovani jsou také cizinci podle §98 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
strvalym pobytem na tuzemi Ceské republiky, azylanti, kratkodobi pracovnici a
studenti, ktefi nepotfebuji pro vykon prace pracovni povoleni. Vyvoj poc¢tu pracovniki
této skupiny se béhem sledovanych péti let neustale zvySuje, a to od roku 2007 do roku
2011 o 213 pracovnik.

V ptiloze €. 2 jsou uvedeny zemé, ze kterych pochézi evidovani nezaméstnani

cizinci.
Stav k 31.12. 2007 2008 2009 2010 2011
Cizinci s platnym povolenim 147 287 74 87 71

Evidovani pracovnici z EU, EHP

. 1632 1440 1349 1636 1817
a Svycarska
Cizinci s trvalym pobytem 75 139 172 209 288
Celkem 1854 1866 1595 1932 2176

Tabulka 10: Cizinci na trhu prace v letech 2007 — 2011 (Zdroj (11))

3.3.7 Nezaméstnanost problémovych skupin

a) Nezaméstnanost osob se zdravotnim postiZenim
Na trhu prace patii osoby se zdravotnim postizenim (dale jen ,,0ZP*) mezi
nejohrozenéjsi skupinu. Z jejich situace vyplyva, ze pravé tito uchazeci o zaméstnani
jsou vystaveni riziku opakované nezameéstnanosti, ktera muze prejit v dlouhodobou
nezaméstnanost. Mezi faktory, které ovliviiuji jejich niz§i moznost zamé&stnani, patii

uroven jejich vzdélani a vé€kova kategorie.
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Snahou statu je zlepSit moznosti zaméstnani této skupiny uchazecl, a proto

vyuziva nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti a programiit Evropského socialniho

fondu.
Vyvoj poctu a podilu uchazecu se ZP
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Graf 14: Vyvoj poc¢tu a podilu uchazecu se ZP v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))

Vyvoj poctu OZP zaznamenal prvni snizeni v roce 2008, a to na pocet 1263
osob, coz je nasledkem aplikace néstroji APZ, ale ¢astecné také odebiranim statutu
osoby se ZP podle zdkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, kdy k 30. 9. 2007 skoncila
platnost vSech plvodnich rozhodnuti. Pro néasledujici dva roky je charakteristické
zvySeni OZP na uroven zhruba 1540 osob, ale vzhledem k celkovému zvySeni
nezaméstnanosti se pomér OZP na celkové nezaméstnanosti sniZil na uroven 11%.
V poslednim roce opét doSlo ke snizeni na pocet 1252 OZP a jejich zastoupeni se
sniZilo na 10 %. Z celkového poctu téchto osob patii ve vSech letech vice nez 80 %
mezi osoby invalidni (a to L., II. a IIl. stupn¢). Zdravotni stav ¢asti OZP je pfiilis

omezujici, a proto pro né neni vhodné Zadné obvyklé misto nabizené UP.

b) Nezaméstnanost absolventi §kol a mladistvych
Absolventi S§kol a mladistvi patfi mezi problémové skupiny z divodu jejich
obtiznéjSiho umisténi z nedostatku napiiklad dostate¢né kvalifikace a pfedevs§im praxe,
ktera je mnohymi zaméstnavateli vyzadovéna.
poctu uchazeci o praci predstavovala tato skupina ve sledovaném obdobi nejvyssi podil

ato 10,2 %. K vétsimu nartstu doslo v roce 2009 (nartist o 202 uchazect), a to vlivem
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vyssi konkurence nez v minulych letech. Celkovd nezaméstnanost se v daném roce
rapidné zvysila a zaméstnavatelé najimajici nové pracovniky, uptednostiiovali uchazece
s praxi v oboru. Rok 2010 znamenal pro mladistvé zlepSeni jejich situace, kdy jejich
Nasledujici rok se vyznacoval snizenim nezaméstnanosti v okrese Olomouc 0 0,9 %, ale
skupina absolventli a mladistvych zaznamenala naopak nartst jejich zastoupeni o 1 %
(na aroven 7,4 %). Tento nariist je pravdépodobné zpisoben opéct niz§im zdjmem
zaméstnavatell, ktefi davaji prednost lidem s praxi, kde je nutny pouze minimalni ¢as

na zaSkoleni.

Stav k 31.12. 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Absolventi a mladistvi 716 745 047 868 925
Celkovy pocet uchazeci 6999 | 7359 | 13876 | 13676 | 12470

Podil absolventii a mladistvych
102% | 101% | 68% | 64% | 74%
na celkovém poctu uchazeca

Tabulka 11: Nezaméstnanost absolventd a mladistvych v letech 2007 -2011 (Zdroj (20-24))

c) Nezaméstnanost osob ve véku nad 50 let

Uchaze¢i o zaméstnani ve véku vysSim neZ 50 let jsou dalsi problematickou
skupinou. Zaméstnavatelé totiZz uptednostituji mlad$i zaméstnance, jelikoZ pracovnici
nad 50 let se hife pfizpisobuji pracovnim podminkdm a jejich kvalifikace nejsou
dostacujici.

Vyvoj jejich pocetniho zastoupeni ma ve sledovanych letech stoupajici tendenci,
kdy v roce 2007 bylo 2326 uchazecli a vroce 2011 byl jejich pocet o 850 vétsi.
Nejvyssi pocet této skupiny zaznamenal rok 2010 a to 3776 uchazect. Tento stav vznikl
nasledkem probéhlé krize a upfednostiiovanim zaméstnani mladsSich uchazect. Opacny
vyvoj mizeme sledovat v jejich procentudlnim zastoupeni z celkového poctu uchazect
o praci, kde doSlo ke snizujici se tendenci tohoto podilu. Nejvyssi hodnoty zastoupeni
dosahli uchazeci v roce 2007 s podilem 33,2 % a v prubehu let se jejich podil snizil az
na hodnotu 25,5 % vroce 2011. I kdyz doslo k vyraznému snizeni béhem let, je

zapotiebi fesit situaci této skupiny i nadale.
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Vékova skupina nad 50 let 2007 2008 2009 2010 2011

Uchazeci nad 50 let 2326 2298 3669 3776 3176

Podil uchazect nad 50 let na
332% | 31,2% | 264% | 27,6% | 255%
celk. poctu nezaméstnanych

Tabulka 12: Nezaméstnanost osob ve véku nad 50 let v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))

3.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Stat pouziva aktivni politiku zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*) jako zakladni
nastroj K zajisténi maximalné mozné urovné zaméstnanosti. APZ zabezpecuje
Ministerstvo prace a socialnich véci a Grady prace, které poskytuji pomoc uchazectim o
zaméstnani pii hledani nové préace. Stat svou politikou podporuje firmy zaméstnavajici
problematické skupiny uchazect nebo vytvaiejici pracovni mista v regionech s nejvyssi
nezaméstnanosti.

Ptednosti APZ je také ptiznivy ekonomicky dopad na statni rozpocet. Finanéni
prosttedky vynaloZzené na APZ totiz snizuji vydaje na pasivni politiku a na socidlni
davky. V ptipadé nastoupeni uchazece do nové prace se vrati ¢ast prostiedkti pouzitych
na APZ zpatky do statniho rozpoétu a to prostiednictvim odevzdanych dani z mezd
zamé&stnanych uchazec€l. Stat nemusi nadale poskytovat vydaje na zdravotni pojiSténi a
socialni davky. Pfi umisténi uchazece na trhu prace dochazi ke zvySeni jeho
koupéschopnosti, ¢imz je pozitivné ovlivnéna ekonomika statu. (16)

Nastroje, jimiz je realizovana aktivni politika zamé&stnanosti v okrese Olomouc,
jsou piedevsim:

e Vetejné prospésné prace,
e Spolecensky ucelna pracovni mista,
e Chranéné pracovni dilny a mista,

e Rekvalifikace.
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Nastroje APZ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

VPP 17 135 21 52 92
VPP-OP RLZ a OP LZZ -- 147 335 313 191
SUPM ziizena a vyhrazena 290 | 184 54| 384 271
zaméstnavateli

SUPM - OP LZZ - 36| 326| 268 115
SUPM - vykon SVC 37 40 59 | 119 94
CHPD a CHPM - zrizeni a provoz 226 41 49 50 44
Rekvalifikace 1225 678 669 | 1403 1715
Prispévek na zapracovani 6 9 9 44 16
Preklenovaci prispévek 1) 12 33 - - -
Prispévek na dopravu 1 1 1 - - -

Tabulka 13: Umisténi uchazedi podle nastroju APZ v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))

1) Se zménou zakona ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti jiz od 1. 1. 2009 nepatii mezi nastroje APZ

Verejné prospésné prace

Vetejné prospésné prace (dale jen ,,VPP*) jsou kratkodobé pracovni piilezitosti
ziizované zameéstnavatelem ve spolupraci s ifadem prace, které jsou urceny predevsim
pro dlouhodobé nezaméstnané a obtizn€é zaméstnatelné uchazece ze zdravotnich a
socialnich divodid. VPP zahrnuji udrzbu vefejnych prostranstvi, uklid a udrzbu
vetfejnych budov vétSinou ve prospéch obci.

Utadu prace v Olomouci byl v roce 2007 schvélen cileny program ,,Sance pro
osoby dlouhodobé nezaméstnané a zdravotné postizené®, na zaklad€ kterého mély byt
vytvateny VPP, ale jelikoz agentura prace nesplnila uzavienou smlouvu, UP vytvaiel
pracovni mista jen na zdkladé¢ dohod s obcemi. Od roku 2008 doSlo k financovani
z Evropskych socialnich fondii (dale jen ,,ESF*) pomoci programt — Operacni program
Rozvoj lidskych zdroji (dale jen ,,OP RLZ“) a Operaéni program Lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen ,,OP LZZ*), kdy bylo celkem umisténo 282 uchazeci a z toho
147 pomoci programil. Nasledujici rok bylo umisténo celkem 356 uchazecu, ¢imz doslo
k navyseni umisténych o 26 %, v roce 2010 doslo jen k mirnému nartstu a to na 365

uchazecti a v roce 2011 doslo ke snizeni 0 21 % na 283 umisténych uchazect.
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Z pohledu vydaji na VPP je mozné sledovat narust, kdy v roce 2007 byly vydaje
3935 tis. K¢ a vroce 2009 jiz 21 584 tis. K¢&. Tento nastroj APZ je druhym nejvice
vyuzivanym nastrojem, a proto jsou vydaje na n¢j zvysSujici se. Pro rok 2011 doslo ke

snizeni zajisténych VPP a néklady se snizily na hodnotu 17 322 tis. K¢.

Spolec¢ensky uicelna pracovni mista

Spoletensky tudelna pracovni mista (dale jen ,,SUPM) jsou pracovni mista
ziizena nebo vyhrazend zameéstnavateli pro znevyhodnéné uchazece a to piredevsim pro
osoby zdravotn¢€ postizené, absolventy Skol, mladistvé se zakladnim vzdélanim a
nezaméstnané vice nez 12 mésicu.

Utad prace v roce 2007 podpotil celkem 290 SUPM, v dal§im roce se pocet
t&chto mist sniZil o 70 na podet 220. Rok 2009 zaznamenal zvyseni poétu SUPM a to o
153 mist (navySeni o 69 %). Z celkovych 373 mist bylo financovano 326 z ESF. Tento
nartst je mozné vysvétlit kompenzaci financnich problémut ze strany zaméstnavatelti
zaméstnanim dotované pracovni sily. K nejvétsimu nartistu SUPM doslo v roce 2010,
kdy bylo podpoieno 647 mist, z toho 268 z ESF. V dal§im roce se pocet umisténych
uchazect snizil o 261 a to na 386 pracovnikt, z ¢ehoz bylo 115 podpoteno z programu
OP LZZ.

Daldi moznosti je ziizeni SUPM uchazetem o zaméstnani pii samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Ufad pace poskytuje piispévky tém Zadatelim, ktefi maji sviij
podnikatelsky zamér kvalitné zpracovan, a ma tedy Sanci v konkurenci obstat.
V prub¢hu let se zvySoval pocet poskytnutych piispévki, kdy k nejvétSimu nardstu
doslo v roce 2010 k meziro¢nimu narastu o 101 % (59 piispévka v roce 2009, 119
ptispévki vroce 2010). Rok 2011 zaznamenal snizeni takto podpofenych mist na
uroven 94.

Finanéni prostfedky poskytnuté na ziizeni a vyhrazeni SUPM b&hem let kolisaly
a to z diivodu zmén takto umisténych uchazeci. Nejnizsi castka ur€ena tomuto nastroji
byla vydand v roce 2009 v hodnoté 5940 tis. K& Nasledujici roky se pocet takto
umisténych uchazeclt zvysil a stim se zvySily 1 poskytnuté financni prostiedky na
¢astku 27 753 tis. K¢ v roce 2010 a v roce 2011 se vySe prispévkl snizila skoro o 10

miliond K¢& na &astku 16 958 tis. K&. Také financovani SUPM pii samostatng vydéle¢né
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¢innosti se behem let zvySovalo s nejveétsSim meziroénim naristem v roce 2010 o 4 488

tis. K¢.

Chranéné pracovni dilny a mista

Utad prace poskytuje piispdvky na ztizeni a provoz chranénych pracovnich mist
a dilen (dale jen ,,CHPM*“ a ,,CHPD%), kde jsou zaméstndvany osoby se zdravotnim
postizenim.

Nejvice piispévkil poskytnutych na ziizeni a provoz CHPM a CHPD bylo v roce
2007, kdy urad prace poskytl 226 ptispévkil. Nasledujici rok se pocet piispévkil snizil o
185, na hodnotu 41 poskytnutych ptispévki. I v nasledujicich letech se pocet prispévki
ptispévky a rok 2011 se 44 ptispévky.

Statni vydaje na ztizeni CHPM a CHPD maji klesajici tendenci v pribéhu
celych péti let, ale naopak vydaje na provoz CHPM a CHPD maji zvySujici tendenci.
Dlvodem téchto tendenci je fakt, ze v rdmci APZ jsou podporovéany spiSe provozy,

jelikoZ pocet ziizenych mist touto formou je dan piedevsim poptavkou zaméstnavateli.

Rekvalifikace

Rekvalifikace patii mezi nejvice vyuzivané nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti @ jsou ur¢ené pro uchazece, ale také pro zajemce o zaméstnani. V zajmu
dalSiho pracovniho uplatnéni jsou provadény také u zaméstnavatele, ktery timto zvySuje
kvalifikace svych zaméstnanct. Uelem rekvalifikace ucastnikd je ziskdni nové
kvalifikace, prohloubeni a rozSiteni dosavadni kvalifikace a ziskdni doplitkovych
osvé&dceni.

Pocet rekvalifikaci poskytnutych ufadem prace a poskytnutych z fondi ESF
V ramci narodniho individudlniho projektu Poradenstvi a rekvalifikace se b&hem let
meénil (viz Tabulka 14). V roce 2007 bylo poskytnuto celkem 1225 rekvalifikaci, kdy
Z tohoto poctu prob&hly 2 rekvalifikace zaméstnancti. Nasledujici rok se pocet
rekvalifikaci snizil o 45 % na hodnotu 678, z ¢ehoz bylo 33 rekvalifikaci zaméstnancii.
Rok 2009 nezaznamenal vyrazné zmeény, pocet rekvalifikaci byl 669 (z toho 21
rekvalifikaci zaméstnancil). K vyraznému narastu doSlo v roce 2010, kdy se pocet

rekvalifikovanych uchazecti vice nez zdvojnasobil na hodnotu 1403 (z toho 63
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rekvalifikaci zaméstnancil). Divodem tohoto zvysSeni byla situace na trhu prace, tedy
rist miry nezaméstnanosti, nizky pocet hlaSenych volnych mist a dalsi, s ¢imz rostly
pozadavky zameéstnavateli na nové pracovniky. Posledni sledovany rok se pocet
rekvalifikaci opét zvysil a bylo poskytnuto 1715 rekvalifikaci.

Rozdil mezi poctem rekvalifikaci a poc¢tem uspésné ukoncenych rekvalifikaci
vznikd, jelikoz néktefi ucastnici kurz nedokon¢i z vaznych divodi (kvuli zahajeni
ekonomické nebo studijni aktivity a jin¢) nebo v rekvalifikaci pokracuji i v nésledujicim
roce. Uspé&$nost tdastniktl rekvalifikace, kteii si po absolvovani kurzu nasli praci (tzn.

v

naopak nejvyssi v roce 2011 s uspésnosti 68 %.

2007 2008 2009 2010 2011

Pocet rekvalifikaci 1225 678 669 1403 1715

Pocet tspésne ukoncenych rekvalifikaci 1076 567 554 901 963

Pocet umisténych po rekvalifikaci 557 283 285 591 656

Tabulka 14: Rekvalifikace v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))

Vydaje na rekvalifikace béhem let kolisaly a to z hodnoty 5 183 tis. K¢ v roce
2007 na hodnotu 6490 tis. K¢ vroce 2008. K dalsimu nartstu doslo v roce 2010
s vydaji v hodnoté& 11 020 tis. K& pii 1403 rekvalifikacich. Udaj o financich k roku 2011
vykazuje nartist vydaji na hodnotu 13 480 tis. K¢.

Struktura rekvalifika¢nich kurzii se béhem sledovanych let pfili§ neméni.
Nejvice zaddanymi jsou kurzy obsluhy osobniho pocitace, ucetnictvi, danového
specialisty, ziskani svarec¢ského prikazu, fidi¢ského prikazu, obsluhy motorového

voziku. V pfiloze €. 3 je uveden vycet vSech rekvalifikacnich kurza v roce 2011.



2007 2008 2009 2010 2011
VPP 3935 7129 | 21584 21927 | 17322
SUPM zFizena a| 27497 10 844 5940 | 27753 | 16958
vyhrazena zaméstnavat.

SUPM - SVC 1878 2 435 3779 8267 | 6498
Z¥izeni CHPM a CHPD 2415 719 430 200 280
Provoz CHPM a CHPD 724 498 2025 2 396 2 004
Rekvalifikace 5183 6 500 5800 | 11020 | 13480
Ostatni piispévky 1 235° 783° 74 217 95
Celkem 41 867 28908 | 39632| 71780| 56637

Tabulka 15 Vydaje na APZ v letech 2007 -2011 (v tis. K¢) (Zdroj (20-24))

1) Piispévky na dopravu, pieklenovaci, na zapracovani

2) Pouze vletech 2007 a 2008 byly poskytnuty piispévky na dopravu a

preklenovaci, od roku 2009 jiz nebyly zménou zédkona poskytovany

3.5 Souhrn nedostatka souc¢asného stavu

Z ptedchozi analyzy vyplyva nasledujici souhrn:

» Nezaméstnanost v okrese Olomouc byla vroce 2011 na trovni 10,1 %,

V meziro¢nim srovnani s rokem 2010 jde o pokles 0 1,1 %.

» Okres Olomouc ma o 1,5 % vys§i miru nezaméstnanosti nez je prumérna mira

nezaméstnanosti v Ceské republice.

» K31.12.2011 bylo evidovano 12470 uchazec¢ti o zaméstnani.

» Z celkového poctu nezaméstnanych dochazi k vyrovnani podilu muzii a zen.
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Nejvétsi podil nezaméstnanych podle ve€kovych skupin predstavuji v roce 2011
uchazeci ve veéku 20 — 29 let (25,83 %).

Z pohledu vzdélani tvoii nejpocetnéjsi skupinu uchazeci stiedni odborné Skoly

S vyucnim listem (40,66 %).

Z hlediska moznosti umistit uchazece podle vzdé€lani na tom byli nejhtre lidé se

zékladnim vzdélanim, kde na jedno volné pracovni misto ptipadlo 54 uchazect.

Pocet uchazeci patticich do skupiny dlouhodobé nezaméstnanych (nad 6 mésicti
evidence) byl vroce 2011 na hodnoté 6177, coz prestavuje takika polovinu

z celkového poctu nezaméstnanych.

Délka evidence uchazec¢l se mezirocné zvysila o 63 dnf, je tedy na trovni 413

dna.

Pocet cizincl pracujicich s platnym povolenim se snizil o 16, naopak pocet
pracovnikii z EU a cizincu s trvalym pobytem se zvySil o 260 v poslednich

letech.

U evidovanych lidi se zdravotnim postizenim doSlo v roce 2011 ke sniZeni na

pocet 1252 (o0 280 OZP).

Absolventi a mladistvi tvoifi vroce 2011 podil zcelkového poctu

nezameéstnanych na urovni 7,4 %.

Nezaméstnani patiici do vékové skupiny nad 50 let dosahuji podilu 25,5 % pfti

3176 uchazecich.

Pomoci APZ bylo v roce 2011 umisténo celkem 823 uchazecl o praci a probehlo

1715 rekvalifikaci.

62



3.6 SWOT analyza

SILNE STRANKY

-rozsifeny cestovni ruch

-vyuzivani financi z ESF

-vznikajici nova vyvojova centra
-vytvareni novych mist prostfednictvim

APZ

-dobra dopravni dostupnost (cesty

SLABE STRANKY

-vysokd mira nezaméstnanosti (10,1 %)

-vysoky podil osob nad 50 let mezi
nezaméestnanymi (25,5 %)

-prumérna délka evidence se zvysila o

63 dni na 413 dnti

-sezOnnost praci spojend se

vedouci na Brno, Ostravu a Hradec zemeédélstvim
Kralové)
PRILEZITOSTI HROZBY

-nové investi¢ni piilezitosti

-nové programy dotované ESF
-ptichod zahrani¢nich investort
-provadéni APZ

-postupné zlepSovani podminek pro

rozvoj

-roz§ifeni vysoké Skoly zamétené na

ekonomiku

-zvyseni poctu volnych pracovnich mist

-mensi zdjem o vzdélani femeslnych

oboru

-moznost ukonceni ¢innosti nékterych
podnikt

-propousténi

-nizka Groven platl, kterd se mlize

projevit v odchodu pracovniki

Tabulka 16: SWOT analyza (Zdroj: vlastni zpracovani)

Ve SWOT analyze provedené v tabulce 16 povazuji za vyhodné vyuZivani

dotac¢nich fondl EU, diky nimZ dochdzi k podpofe zaméstnanosti prostfednictvim APZ,

ale dochazi také k financovani rozvoje mésta pro zlepSeni turistick¢ho ruchu a

celkového prostiedi. V roce 2011 doslo ke zvySeni poctu pracovnich mist s naslednym
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snizenim nezameéstnanosti, ke kterému by v opacném piipadé nejspi§ nedoslo.
V soucasné dob¢ dochazi k vystavbeé novych vyvojovych center, které zaméstnaji velky
pocet pracovnikl, ¢imz dojde ke snizeni nezaméstnanosti, ktera je tfeti nejvyssi podle
krajii v CR. JelikoZ je v okrese nizka uroveii plati, mohlo by dojit k jejimu zvy3eni
prave diky rozvojovym planim, ¢imz by se zamezilo odchodu pracovnikl. Také
roz$iteni vysoké skoly zaméfené na ekonomii je vybornym planem, jelikoz kdo chtél jit
drive studovat tento obor, odeSel do Brna nebo Ostravy a kviili nabidkam préce se jiz
nevratil. Provadéni APZ je z hlediska nezaméstnanosti vybornou moznosti, jak zajistit

uplatnéni skupin, které maji na trhu prace jist¢ znevyhodnéni.
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4 NAVRHY NA SNIiZENI NEZAMESTNANOSTI

V této kapitole se budu snazit navrhnout opatieni, ktera by mohla vést ke snizeni
nezameéstnanosti. Soucasné bude tato kapitola obsahovat investi¢ni plany jak mésta, tak
soukromych investori, diky ¢emuz vzniknou v letech 2012 — 2015 nova pracovni mista.

Nezaméstnanost je problém, ktery se snazi fesit staty z davodu zlepseni celkové
ekonomiky statu. Pro zlepSeni situace a tedy zvySeni zaméstnanosti nestaci pouze
zésahy statu, které provadi vlada Ceské republiky, Utad prace Olomouc, magistrat
mésta Olomouce. Je nutné, aby dochazelo i K podpofe ze strany zaméstnavateld,
investori a ruznych instituci, které umoziuji rozvoj okresu se vznikem novych
pracovnich mist. Financovani rozvoje okresu je hrazeno jednak ze stitniho rozpoctu
Vv ptipadé aktivni politiky zamé&stnanosti, ale také z fondt Evropské unie, které financuje

Cast APZ a také projekty souzici k rozvoji regionu.

4.1 Rozvoj okresu Olomouc

Rozvoj okresu Olomouc je pro zvySeni zaméstnanosti velice dilezity a z tohoto
divodu se v této casti budu zabyvat planovanymi investicnimi akcemi pro nasledujici
roky.

Plan okresu se snazi pfivést nové investice, diky kterym by doslo k vyznamnému
rozvoji regionu a nabidce novych pracovnich mist. Pro nasledujici roky je rozvojovy
plan bohaty na vystavby vyzkumnych center, kancelafi, obchodd, ale i hotelt.
Domnivam se, Ze tato vystavba bude velkym pfinosem a i pfed sestupnost ekonomiky,
dosdhne okres mnohych zlepSeni. Cilem realizovanych projekta je pfispét k zaclenéni

okresu mezi vyznamné regiony Ceské republiky, do kterych se vyplati investovat.

Santovka

Vyznamnym projektem je vystavba multifunkéni galerie Santovka, kterda ma
nabidnout fadu obchodl, administrativnich a obytnych prostorti. Investor této vystavby
SMC Development a. s. vybral misto, které se nachdzi v blizkosti centra meésta
Olomouce, jenz je snadno dostupné a pii realizaci projektu dojde i K vystavbé nové

tramvajové linky vedouci kolem galerie. Vystavba projektu zacala v prvnim ctvrtleti
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roku 2011 a ukonceni a pfedpoklddané otevieni je pldnovano na podzim roku 2013.
Néklady celého projektu maji dosahnout 400 milionti korun. Vystavba tramvajové
linky, ktera je spojena s timto projektem, predpoklada naklady ve vysi 100 milioni K¢,
které budou hrazeny investorem Santovky a magistratem Olomouce. Vystavba bude
probihat soucastné se stavbou galerie. Realizace bude probihat najatou spolecnosti a
z tohoto divodu nevzniknou pii vystavbé nova pracovni mista.

Tento projekt jisté napomiize zlepSeni nezaméstnanosti, jelikoz se piredpoklada
vznik 1 000 novych pracovnich mist, a proto bych tento projekt doporucila z hlediska

vytvofeni velkého poctu novych pracovnich mist.

Projekty Univerzity Palackého - Operacni program Vyzkum a vyvoj
pro inovace

Centrum regionu Hana pro biotechnologicky a zemédélsky ustav

Projekt centra je zalozen na spolupraci Univerzity Palackého, Vyzkumného
Gistavu rostlinné vyroby a Ustavu experimentalni botaniky AV CR Centrum si klade za
cil roz$ifeni vyzkumnych kapacit a také koncentraci védeckych pracovnikl na jednom
misté, a proto se domnivam, ze tento projekt je pro mésto vyznamny. Jelikoz ma Hana
dlouholetou tradici zemédélstvi a Slechtitelstvi, centrum se bude snazit ozivit tradici a
pfinést do odvétvi nové metody a postupy, a to napiiklad vyvinout latky podporujici
rist a odolnost rostlin. Vystavba probihd od roku 2010 a jeji ukonceni je planovéano na
konec roku 2013. Financovani celého projektu je z 85 % (707 997 tis. K¢&) dotovano
z fondl Evropské unie a zbylych 15 % (124 940 tis. K<) je piispévek statu.

Vznikem tohoto centra dojde ke vzniku 250 novych pracovnich mist, ktera
mohou byt z ¢asti zaplnéna absolventy, popfipadé¢ studenty, ktefi po ukonceni studia na
pracovnim misté zlstanou. Pro okres je vznik tohoto centra velmi diilezity a to jednak
vytvotrenim volnych pracovnich mist, ale také soustfedénim odbornikli na jednom mist¢,

¢imz se omezi jejich odchod do zahranici.

Biomedicina pro regionalni rozvoj a lidské zdroje (BIOMEDREGQG)

Biomedreg je zaloZzen Univerzitou Palackého ve spolupraci s Fakultni nemocnici
Olomouc a néckterymi pracovisti Akademie veéd, pfi¢emz tento projekt bych

doporucovala neodkladat z divodii vyznamnosti a dilezitosti projektu. Hlavnim cilem
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projektu je ziskat nové poznatky v oblasti zékladni a translacni biomediciny, ale také
porozumét molekuldrni podstat¢ rakoviny, zanéti a ojedinélych onemocnéni.
Dokonceni vystavby bude na zacatku roku 2014, kdy celkové vzniklé naklady
presahnou 883 miliont K& (752 miliond z fondi EU, 132 z rozpoétu CR).

Na zaklad¢ ziskanych informaci lze odhadovat, ze v Biomedregu vznikne 100
novych pracovnich mist. Podle vyznamnosti tohoto projektu je také mozné, ze ncktera

mista budou obsazena zahrani¢nimi odborniky.

CPI City Center Olomouc & Clarion Congress Hotel

V roce 2011 zapocala vystavba nového vicetcelového komplexu, ktery bude
zahrnovat kongresovy hotel, kancelafe a obchody. Svou polohou, v blizkosti vlakového
nadrazi a nedaleko centra mésta, je atraktivnim mistem pro navstévniky, ¢imz bude
podpofen turisticky ruch v okrese, a proto tento navrh doporucuji k realizaci.
Developerem vystavby je spolecnost CPI Group, ktera pfedpoklada dokonceni vystavby
v roce 2013.

Vznikem tohoto komplexu dojde k vytvofeni novych pracovnich mist z riiznych
oblasti zaméstnani. Pfedpokladam, Ze v hotelu a pridruzeném kongresu vznikne 50
pracovnich mist, v obchodech 25 pracovnich mist. Kancelafe, které se budou nachazet
ve dvou budovach, jsou z vétsi ¢asti jiz pronajaty spole¢nosti Raiffeisenbank, ktera ma
vV planu zde mit moravskou centralu. Celkem v kancelafich vznikne na 200 novych
pracovnich mist, ale nabizi se otazka, zda Raiffeisenbank obsadi své kancelare

stavajicimi zamé&stnanci nebo bude hledat nové pracovniky na riizné pozice.

Nova Envelopa

Ve vyhledovém planu je vystavba projektu Nova Envelopa, ktery ptedstavuje
vystavbu dvou Sestipodlaznich budov. Plan této vystavby je nabidnout nové moderni
kancelarské prostory, ale také Siroké spektrum sluzeb jako jsou restaurace, bankovni
sluzby, fitness a obchody. Doporucovala bych tento projekt realizovat z divodu malého
poc¢tu modernich kancelatskych prostort. Developer akce je CS Property Private, a. s.,
ktery vystavbu zapocal na zacatku roku 2012 a jeji dokonceni planuje na jaro roku

2013. Poptavka, po ekonomickych kancelafi kategorie A, je velkd a diky tomuto
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vzniké4 ptedpoklad, Ze dojde k obsazeni vSech kanceldiskych prostort. Developer také
nabizi moznost flexibilniho uspotfadani kancelafi, strategickou polohu v blizkosti centra
Olomouce, Santovky a hlavnich komunikaci.

Domnivam se, ze v kancelarskych prostorech vznikne 350 pracovnich mist a

v obchodech poskytujici sluzby vznikne 40 pracovnich mist.

Integrovany plan rozvoje uzemi Olomouc

Kazdé mésto se snazi vytvofit vhodné podminky pro své obCany a stejné zajmy
ma i mésto Olomouc. S pomoci integrovaného planu rozvoje tzemi dochazi k realizaci
projekti, které podporuji cestovni ruch, bydleni a volno€asové aktivity. Mésto Olomouc
ziskalo na tyto projekty finanéni prostiedky z Evropské unie, a to z Regiondlniho
opera¢niho programu regionu Stfedni Morava. Programové obdobi projekti je
planovano v rozmezi 7 let, kdy nékteré aktivity kon¢i v roce 2013 a jiné az v roce 2015.
Ptedpokladam, Ze po skonceni jednotlivych programi mésto bude déle usilovat o dotace
a vznikne novy plan rozvoje mésta. VeSkeré planované akce v rdmci rozvoje Gzemi
bych doporucovala neodkladat z divodu jejich vlivu na vzhled mésta a prospésnosti na

zvysSeni zaméstnanosti.

V disledku podpory rozvoje cestovniho ruchu v ramci Regionalniho opera¢niho
programu Stfedni Morava dojde k revitalizaci vyznamného historického tzemi centra
mésta, zahrnujici stavebni Upravy objektd, rekonstrukce, Upravy vetfejné zeleng,
vybudovéani mist pro parkovani a vefejného WC. Celkové dotace, které museji byt
vyuzity v letech 2012 — 2014, dosahuji vyse 89 milioni K&, kdy maximalni vySe dotace
je 85 % z celkovych nakladi. Predpokladam, Ze provedeni revitalizace probéhne podle
planu, kdy vzniknou nova pracovni mista, a dojde k zlepSeni vzhledu uzemi mésta. Pfi

realizaci téchto aktivit miiZze vzniknout aZ 260 pracovnich mist.

V rdmci mésta jsou poskytnuty finance na revitalizaci vetfejnych prostorii a
rekonstrukci méstskych komunikaci, které jsou planovany az do konce roku 2013.
Dojde na opravy komunikaci, chodniki a inzenyrskych siti, ¢imz se ozivi vysoce

vyuzivané lokality spojené s vefejnymi sluzbami a obchody. Tento projekt zapocal
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v roce 2011 a pro nasledujici dva roky jsou k dispozici dotace ve vysi 45 milion K¢.

Predpokladam, ze tyto stavebni prace zajisti vznik 120 novych pracovnich mist.

Pro zvySeni trovné bydleni ziskalo mésto dotaci ve vysi 210 milion K¢, které
maji byt vyuzity v letech 2011 — 2015 na revitalizaci vefejnych prostranstvi a regeneraci
bytovych domt. Na sidlistich jsou planovany vysadby zelené, upravy parkovacich
ploch, chodnikli, sanace vefejného osvétleni, zifizovani meéstskych hiist. Majitelé
bytovych domiit mohou ziskat dotace na zatepleni domi, modernizaci lodzii nebo také
na rekonstrukci technického vybaveni domu. Mésto pravé tyto dotace urcilo pro zony
meéstskych ¢asti Povel, Nové Sady a Novy Svét. Domnivam se, ze pfi realizacich téchto

aktivit dojde ke vzniku az 250 novych pracovnich mist u firem realizujicich tyto prace.

Poslednim vyznamnym planem rozvoje mésta je rozSifeni a modernizace
vystavist¢ Flora a vystavba pfistupové komunikace s parkovanim. Planem rozsiteni je
vystavba nového pavilonu, ktery bude slouzit jak pro vystavni Ucely, tak i pro kulturni
akce, ¢imz dojde ke zvétSeni plochy infrastruktury pro z4jmové a volnocasové aktivity
obyvatel a navstévnikd. Dokonceni projektu, na ktery jsou poskytnuty dotace ve vysi
124,6 milionu K¢, je planovano na rok 2013. Pro tento projekt bych odhadla vznik 170

pracovnich mist pro realizaci projektu a nasledny vznik 50 pracovnich mist v novém

pavilonu.

Odhadovana Pocet

doba zahajeni vytvofenych mist
Santovka 9/ 2013 1000
Centrum regionu Hana 12/2013 250
Biomedreg 2014 100
CPI City Center 2013 275
Nova Envelopa 3/2013 390
Integrovany plan rozvoje 2012 - 2015 850
Celkem 2012 - 2015 2865

Tabulka 17: Investi¢ni plany (Zdroj vlastni zpracovani)
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4.2 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti jednotlivych skupin

4.2.1 Navrhy uplatnéni podle pohlavi uchazeci

Procentualni zastoupeni nezaméstnanych muzii a Zen v okrese Olomouc je témét
stejné, jelikoz nezaméstnanost muza byla v roce 2011 jen o 1,5 % vyssi. Nepokladam
tedy tento rozdil za vyznamny. SpiSe se zam¢efim na zaméstnavani zen, které se vraceji
po rodicovské dovolené a staraji se tedy o své déti. Pro zaméstnavatele jsou tyto zeny
méng¢ perspektivni, jelikoz jiz nejsou tak ¢asove flexibilni a mohou vznikat problémy pii
Castych nemocech déti. DalSim problémem mulze byt to, ze Zeny vracejici se
z rodicovské dovolené jiz nemaji potiebné pracovni navyky.

Utad prace v Olomouci se za piispéni Evropské unie snazi fesit problematiku
osob pecujicich o dité do 15 let pomoci regionalniho individuéalniho projektu ,,Dité neni
ptekazkou®. Projekt je zaméfen na zvySeni zaméstnanosti pomoci ndstrojii aktivni
politiky zaméstnanosti s moznosti zafazeni inovativnich a doplikovych aktivit. V ramci
projektu dochazi k poradenskym cinnostem, rekvalifikacim a zajisténi praxe v ramci
rekvalifikace.

Pro tuto skupinu uchazec¢t bych navrhovala:

- Po skonéeni programu ,Dit¢ neni piekazkou” (polovina roku 2012) bych
doporucovala v tomto programu pokracovat. Pfedpokladdm, Ze vznikne nové
vymezeni projektu a jeho nové ¢asové urceni, kdy bude dochazet k podpote. Z
hlediska financovani je program podporovan fondy Evropské unie a stat tedy
nemusi vynakladat tak velké Castky, které jsou zapotiebi.

- Utad prace by mél i nadale zfizovat rekvalifikace s naslednou praxi, ¢imZ si
dané Zeny obnovi pracovni navyky a vznikd moznost, ze ziskaji praci ptimo
V misté praxe. Doporucovala bych vytvofit 40 mist v rekvalifikacnich kurzech,

kterych by se G€astnila jen zminovana skupina Zen.
4.2.2 Navrhy uplatnéni podle véku uchazecu

Nezaméstnanost podle vekovych skupin ukédzala, ze nejvétsi problém se

zatazenim se do pracovniho procesu maji lidé do véku 29 let a lidé star§i 50 let. Je
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mozné fici, ze se jednd o problémové skupiny, zminéné v kapitole 3.3.7, kterymi jsou
absolventi a mladistvi a lidé starsi 50 let.

Prvni skupinou jsou absolventi kol a mladistvi, jejichZ podil z celkového poctu
nezamé&stnanych byl v roce 2011 na trovni 7,4 %. Tento pomér neni tak vysoky, ale
jejich celkovy pocet se zvysil. Nezaméstnanost absolventd Skol a mladistvych je
zpusobena podle mého nazoru predevs§im jejich nedostate¢nou zkusenosti a chybé&jicimi
pracovnimi navyky. Druhou skupinou jsou lidé ve véku nad 50 let, ktefi v poslednim
sledovaném roce piedstavovali 25,5 % z celého poctu nezaméstnanych. Jejich celkovy
pocet se sice snizil, ale i tak je jejich zastoupeni velice vyrazné. Star$i lidé maji pii
ztrat¢ zaméstnani problém nalézt novou praci, jelikoz zaméstnavatelé mohou dat
pfednost mlad$im. Také u starSich mnohdy vznikd zdravotni omezeni, nedostate¢na
kvalifikace a dalsi.

Doporucovala bych realizaci téchto névrhi:

- Jako mozné feSeni nezaméstnanosti absolventii Skol a mladistvych bych vidéla
jejich pfipravu na préaci jiz v dobé studia, kdy by studenti méli povinnou
odbornou praxi a ziskali by ptehled o tom, jaka jejich prace v budoucnu bude.
Utad prace by mél spolupracovat se zaméstnavateli a na zékladé domluvy
podpofit vytvofeni mist pro praxi, pficemz by k tomuto doslo, jen pokud by
Skola sama studentovi praxi nenasla.

- Je dulezité, aby ufad prace 1 nadale provadél poradenskou ¢innost pro studenty
zakladnich a stiednich Skol s vét§im dirazem na motivaci studenti pro aktivni
hledani prace.

- Vramci APZ bych pro mladistvé a absolventy doporucovala vyuZivani
spolecensky ucelnych mist, kde by ziskali potfebnou praxi a mohli si najit novou
praci a jejich mista by pfesla na nové uchazece. Navrhovala bych zfidit 70
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, kter¢é by byly uréeny piimo pro
mladistvé a absolventy Skol

- Pro skupinu nezaméstnanych ve véku nad 50 let bych doporucila vyuzivat
poradenské ¢innosti Gfadu prace, kde by dochézelo k motivovani uchazecti pro
hledani nového zaméstnani.

- Vramci aktivni politiky nezaméstnanosti bych doporucila provadét

rekvalifikace, a to pfedevsim kurz zakladni obsluhy pocitace, kde by star§im 50
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let byla prace s pocitaCem vysvétlovana pomaleji a mohli si tuto ¢innost 1épe
zazit. Navrhovala bych vyhradit az 100 rekvalifikacni mist jen pro osoby starsi
50 let, kteti by poté mohli absolvovat dalsi kurz na zvySeni kvalifikace.

- Jelikoz je pro starSi osoby vétsi problém nalézt praci, doporucila bych jejich
zamé&stnavani alespon na poloviéni tvazek. Tento zplisob zaméstnani by byl
pfinosem pro mnohé uchazece. Nékterym jiz zdravotni stav nedovoli najit si
praci na plny uvazek a polovi¢ni tivazek by mohl zlepsit jejich situaci a lidé by
jiz nemuseli Zit pouze se socilnich davek, ¢imz by usetiil i stat. Utad prace by
mél napomahat ke ztizovani téchto mist, kdy zaméstnavatel¢ by ziskali finan¢ni

podporu na tato mista.

4.2.3 Navrhy na uplatnéni podle vzdélani uchazeci

Navrh feSeni tykajici se vzdélani uchazecli o zaméstnani se bude tykat dvou
skupin, které dosahly v roce 2011 nejvyssiho zastoupeni z celkové nezaméstnanosti.
Témito skupinami jsou uchazeci se zdkladnim vzd€lanim a stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem. Lidé se zdkladnim vzdélanim predstavuji 23,7 % a lidé se
sttednim  vzdélanim s vyuénim listem dokonce 40,6 % zcelkového poctu
nezaméstnanych. Problémem skupin je jejich nedostatecnd kvalifikace nebo maji
uchazeci vyucni list kvalifikace, kterd je velmi malo poZadovana.

Pro sniZeni nezaméstnanosti uchazecii téchto skupin navrhuji:
- Jako feSeni u uchazecl se zakladnim vzdélanim bych doporucovala i nadale
provadét poradenskou ¢innost a individudlné motivovat nezaméstnane.
- ReSenim v ramci APZ je vytvafet nova mista v ramci vefejné prosp&inych praci

S naslednym uplatnénim této skupiny uchazect a poskytovani rekvalifikaci, kde

uchazeci ziskaji svou prvni kvalifikaci a dojde k jejich vétsi motivaci si ziskat

zaméstnani. Pro ty, co odmitaji pracovat v rdmci VPP, bych navrhovala zvySeni
postihu.
- Z celkového navrhovaného poctu VPP bych doporucovala vymezit az 60 mist a

z rekvalifikaci az 90 mist pro skupiny, které patii mezi rizikové z hlediska svého

vzdélani.

- Utad préce realizuje program ,,Na svém zakladu mizZete stavét“, ktery se zabyva

problematikou uchazecii se zakladnim vzdélanim. V tomto programu bych i
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4.2.4

nadale pokracovala, jelikoz je velkym pifinosem v individudlnim pfistupu
k ucastnikim a v komplexnosti podpory.

Pro uchazece, ktefi dosdhli vzdélani s vyucnim listem, bych doporucovala
vyuziti rekvalifikaci poptipadé podpoieni vytvoreni spoleCensky ucelnych
pracovnich mist. Podle mého nazoru by efektivnéjsi bylo zatazeni uchazect do
rekvalifikacnich kurzli z oblasti femesel a sluzeb, které jsou v soucasné dobé

velmi zadané.

Navrhy uplatnéni podle délky evidence uchazeci

Uchaze¢i o zaméstnani patiici mezi dlouhodobé nezaméstnané ptedstavovali

vroce 2011 témer 35 % ze vSech nezaméstnanych. Mezi dlouhodobé nezaméstnané

patii ti, jez jsou evidovani vice nez 12 meésict. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti jsou

uchazeci daleko méné motivovani k hledani prace, zvykaji si na ziti ze socialnich davek

a jejich moznost nalezeni prace se snizuje.

Pro dlouhodobé nezaméstnané bych navrhovala:

4.2.5

| nadale vyuzivat poradenské &innosti Ufadu prace, které uchazede motivuji
k znovuziskani prace. Dlouhodobé nezaméstnanym by méla byt pfiblizena
soucasna situace na trhu prace, méli by ziskat informace o moZnostech novych
praci. JelikoZ mezi tuto skupinu patii predevSim starSi osoby, pracovnici Ufadu
prace by jim mohli poskytnout rady, kde na internetu mohou najit prace a jak
postupovat pii hledani.

Provadéni rekvalifikaci, které by odpovidaly moZnostem jednotlivych ucastnikd.
Dale bych vidéla mozné zlepSeni, pokud by mohli nezaméstnani absolvovat 1
vice rekvalifikaci, naptiklad i tfi, kde by ziskali vice kvalifikaci pro jejich lepsi

uplatnéni

Navrhy na uplatnéni problémové skupiny osob se zdravotnim postiZenim

Osoby se zdravotnim postizenim jsou velkym problémem nezaméstnanosti.

V roce 2011 bylo registrovano 1252 uchazecl se zdravotnim postiZzenim a ptedstavovali

10 % z celkového poétu nezaméstnanych. Utad prace se snazi situaci této skupiny fesit
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dlouhodobé, ale stile nedoSlo k vyraznéjSimu zlepSeni. Také stat podporuje OZP a to
tim, ze zaméstnavateliim s vice nez 25 zaméstnanci prikazuje zaméstnat jednu osobu se
ZP nebo odebirat vyrobky od zaméstnavatele, ktery zaméstnava vice nez 50 % téchto
osob.

Pro osoby se ZP bych navrhovala:

- Z prostfedkiit APZ by mélo byt vytvareno vice mist v ramci CHPM a CHPD, pro
veétsi uplatnéni této skupiny osob, kdy bych doporucovala vymezit 80
pracovnich mist pro ZP.

- Zdravotné postizeni by méli i nadale vyuzivat rekvalifikace pro ptfizpiisobeni se
pozadavkiim zaméstnavateld. Poskytované kurzy by mély byt jen pro OZP bez
ostatnich uchazecti pro lepsi ziskani informaci uchazecl, jelikoz né&ktefi
pottebuji vice ¢asu k ziskdni novych znalosti a dovednosti.

- Zamgstnavateliim, ktefi generuji pracovni mista pro OZP, by m¢la byt zvySena
sleva na dani z ptijmt. Tato podpora zamé&stnavateld je velmi dilezita, protoze

je po zaméstnavatele motivujici k zaméestnavani téchto lidi.

4.3 Navrhy v ramci aktivni politiky zaméstnanosti

Naéstroje aktivni politiky zaméstnanosti patii mezi nejvice vyuzivané zpuisoby, jak
dosahnout zlepSeni zaméstnanosti, a to prostfednictvim vefejné prospésnych praci,
spoleCensky ucelnych pracovnich mist, chranénych pracovnich mist a dilen a
rekvalifikaci. Naklady této politiky jsou hrazeny jednak ze statniho rozpoctu, ale také
z Evropskych socialnich fondt. Z hlediska meziro¢niho srovnani let 2010 a 2011 je
patrné snizeni u vétSiny nastroji APZ, z divoda celkového snizeni nezaméstnanosti
v okrese. Udaje o nezaméstnanosti z po¢atku roku 2012 se vyznalovaly zvysenim
nezameéstnanosti oproti minulému roku (tnor 10,7 %, biezen 10,1 % v roce 2012), kdy
vznikd ptredpoklad dalSiho snizeni béhem roku vlivem poskytovani sezénnich praci.

Ptedpokladam, ze vydaje na APZ tedy budou podobné jako v pfedeslém roce.
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4.3.1 Verejné prospéSné prace

Vetejné prospésné prace jsou prace na kratsi casové obdobi, které jsou dobrou
pracovni piilezitosti pro vSechny uchazeCe o zaméstnani. Vyhody vyuzivani tohoto
nastroje vidim Vv ziskani pracovnich zkuSenosti, uchazeci ziskaji také pottebné pracovni
navyky a neziji pouze ze socialnich davek.

Vroce 2011 pracovalo vramci VPP 283 wuchazett, zcehoz 191 bylo
financovano v ramci ESF. Pro rok 2012 bych doporucovala vytvoteni ptiblizné stejného
poctu mist s celkovymi nédklady do 18 000 tis. K¢. Z hlediska financovani bych
zachovala skutecnost, ze vétsi Cast pracovnich mist je placena z fondi EU. Vetejné
prospesné prace vyuzivali pfedev§im dlouhodobé nezaméstnani a osoby starsi 50 let.
Nové bych na vytvofena mista vice dosazovala absolventy a mladistvé, coz by mohlo

vést k vétsi motivaci této skupiny k nalezeni prace, ktera pro n¢ bude vhodné;jsi.

4.3.2 Spole€ensky ucelna pracovni mista

Tento néstroj APZ je urcen pro uchazece o praci, kteti maji ur€ité omezeni,
zté€zujici jim nalezeni prace. Do této skupiny bych z hlediska mych navrhi v predeslé
kapitole zafradila ptedevsim absolventy Skol a mladistvé a dale Zeny po matefské
dovolené, osoby starsi 50 let a dlouhodob¢ nezaméstnané.

Vroce 2011 doslo k vytvofeni 386 SUPM, kdy 115 ztohoto poétu bylo
vytvorfeno za prispéni ESF a jesté dalsich 94 mist bylo podpoteno v ramci SVC. JelikoZ
z fond EU je hrazena jen jedna tfetina, doporucovala bych, aby se ufad prace snazil
ziskat vice prostfedkii pro tento druh APZ, jelikoZ je pro zaméstnané timto zpiisobem
velkym piinosem a pomoci. ZlepSenim by jisté bylo, kdyby z fondi EU bylo hrazeno 50
% ze vSech vytvofenych mist v roce. Pro rok 2012 bych navrhovala vytvoreni 450
SUPM, doslo by tedy k meziroénimu navySeni o 64 mist. Vramci SVC bych
doporucovala, aby urad prace provadél rekvalifikace, které by za¢inajicim podnikateliim
poskytly nutné informace k Gcetnictvi, danim a praci s pocitacem. Naklady vzniklé
vroce 2012 by mohly podle mého planu dosahnout vyse 19 860 tis. K¢. Na nové
vytvofena mista bych prednostné umist'ovala absolventy Skol a mladistvé, a pokud to

dané pracovni misto umozni, tak osoby se zdravotnim postizenim.
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4.3.3 Chranéna pracovni mista a chranéné pracovni dilny

CHPM a CHPD patfi mezi nastroje APZ, které jsou urCeny pro osoby se
zdravotnim postizenim, a jejich vznik je podloZzen smlouvou s ufadem prace na dobu
minimalné 2 let. Pro zvySeni zaméstnanosti osob ZP je nutné, aby se Gfady prace touto
problematikou vice zabyvaly a podporovaly zaméstnavatele ve vytvafeni novych
CHPM.

V roce 2011 byly ziizeny 3 nova pracovni mista s celkovymi vydaji 280 tis. K¢ a
dale byly poskytnuty finance na provoz 41 pracovnich mist s vydaji 2 004 tis. K¢.
Celkem bylo podpoteno 44 pracovnich mist, kdy celkovy pocet uchazect o praci se ZP
byl 1252. Podle mého nézoru je tento pocet velice maly. Pro rok 2012 bych doporucila
vytvofit 100 novych pracovnich mist v rdimci CHPM a CHPD s pfedpokladanymi vydaji
ve vysi 1 000 tis. K¢. Dalsimi vydaji je podpora jiz diive vzniklych 41 mist s vydaji
2 005 tis. K& Pro vétsSi motivaci zaméstnavatelit zfizovat nova misty, bych zvysila
jejich ptispévek. Z hlediska zneuzivani téchto piispévkl zaméstnavateli bych
doporucila provadét Castéjsi kontroly spojené s kontrolou pracovniho prostiedi téchto
0sob. Zaméstnavatelé majici vice nez 25 zaméstnanct, maji povinnost najmout
pracovnika se ZP nebo mohou vyuZzivat moznosti nakupu vyrobku z CHPD, kde je
zamé&stnavano 50 % OZP. Domnivam se tedy, Ze pokud budou vytvofena nova pracovni
mista, zaméstnavatelé OZP vznikajici vyrobky prodaji, protoZze nékteré podniky fesi

svou povinnost ohledné ZP pravé nakupem vyrobkii.

4.3.4 Rekvalifikace
Poslednim zminénym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, které jsou nejvice

vyuzivanym prostfedkem. Uchaze€i o zaméstnani ziskaji potfebné znalosti a
dovednosti, které jsou nutné pro nalezeni prace. Vyvoj poskytovani rekvalifikaci
zaznamenal postupné zvySovani poctu osob, které absolvovaly néktery z kurzi.

V roce 2011 bylo poskytnuto celkem 1715 rekvalifikaci s vydaji 13 480 tis. K¢,
ale praci si naslo jen 656 lidi. Hodnota uspésn¢ umisténych se vSak muize vyvijet, kdy se
pocita uspésnost umisténi do 12 mésict od absolvovani kurzu, kdy je mozné dokoncit
kurz v zimnich mé&sicich, ov§em praci naptiklad najdou az v dal§im roce. Pro rok 2012

bych navrhovala poskytnout 2 000 rekvalifika¢nich kurzi se vzniklymi
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predpokladanymi vydaji 15 725 tis. K&. Utad prace by mél skladbu svych kurzii zaméfit
na obory, které jsou na trhu prace nejvice poptavané. Doporucovala bych vyradit
Z nabidky rekvalifikacnich kurzii kurzy, které byly povedené jedinkrat v roce, a témi
jsou bytovy dekoratér, asistent pedagoga, vazac a aranzér kvétin, kosmetika a stithova
uprava pst.V tomto sméru by mohli pfispét i zaméstnavatelé, kteti maji moznost své
zameéstnance posilat na rekvalifikace pro doplnéni znalosti, z cehoz by ttad prace také
ziskal informace o potfebach pracovniho trhu. Rekvalifikace by se mély zaméiit také na
oblasti, kter¢é budou vyzadovany novymi zameéstnavateli sidlicimi v primyslovych
zonach. Poskytované kurzy by mély byt zaméfené predevsim na osoby dlouhodobé
nezaméstnané, zeny a osoby star$i 50 let. Vyuzivani rekvalifikaci bych spojovala
S ostatnimi nastroji APZ, kdy naptiklad absolvuji kurz OZP, pro které je nasledné

vytvofeno pracovni misto z dané¢ho oboru.

Stav Vznikld nova  Pocet navrhnutych novych
APZ k 31.12. | mista 2012 pracovnich mist pro rok 2012

2011 1. Ctvrtleti 2. ¢tvrtleti 2. pololeti Celkem
VPP 283 89 75 136 300
SUPM 386 133 96 221 450
CHPM a CHPD 44 27 22 51 100
Rekvalifikace 1715 462 515 1023 2 000
Celkem 2428 713 724 1454 2891

Tabulka 18: Navrhnuty pocet novych pracovnich mist po rok 2012 (Zdroj vlastni zpracovani)

APZ Stav k 31. 12. 2011 Piedpokladany stav k 31. 12. 2012

VPP 17 322 18 000
SUPM 16 958 19 860
CHPM a CHPD 2284 100
Rekvalifikace 13 480 15725
Celkem 56 637 62 885

Tabulka 19: Navrhovana vySe vydajt pro rok 2012 (v tis. K¢) (Zdroj vlastni zpracovani)
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ZAVER

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala problematikou nezaméstnanosti
v okrese Olomouc. Uvodni ¢ast je vénovana samotnému Utadu prace v Olomouci s
vymezenim jednotlivych oddé€leni spolu s jejich funkcemi a organiza¢ni strukturou.
Druhd c¢éast je vénovéana teoretickym vychodiskim tykajicim se problematiky
nezameéstnanosti s vymezenim rizikovych skupin na trhu prace. Treti ¢ast je slozena
z analyzy nezaméstnanosti v Evropské unii, v Ceské republice a v okrese Olomouc ve
sledovanych letech 2007 — 2011, pfi¢emz analyza okresu Olomouc je rozpracovana na
jednotlivé skupiny uchazec¢t o praci z riznych hledisek. Soucasti této Casti je také
analyza aktivni politiky zaméstnanosti a nastrojii, které jsou vyuzivany pro zvySeni
zaméstnanosti nejen rizikovych skupin uchaze¢l o praci. Patou, a tedy posledni casti
diplomové prace, jsou samotné navrhy a opatfeni, které by meély vést ke snizeni
nezameéstnanosti v roce 2012.

Primérna mira nezaméstnanosti v Evropské unii neustale stoupd, pficemz u miry
nezaméstnanosti v Ceské republice doslo v roce 2011 ke snizeni na hodnotu 8,6 % a
nachazi se tedy pod celoevropskym primérem. Vyvoj miry nezaméstnanosti v Ceské
republice zaznamenal v roce 2009 a 2010 zvySeni, a to v dasledku pusobeni finan¢ni
krize. Olomoucky kraj, jehoz soucasti je okres Olomouc, patii mezi tii kraje s nejvyssi
nezameéstnanosti ve vysi 11,4 % vroce 2011. Nezaméstnanost je velkym nejenom
ekonomickym problémem, a proto je nutné tento stav zlep$it pomoci riiznych nastroju.

Samotny okres Olomouc se vyznacoval zvySovanim miry nezaméstnanosti od
roku 2007 az do roku 2010 s ndslednym snizenim v roce 2011, a to na miru 10,1 %. |
pfes sniZzeni nezaméstnanosti na 12 470 uchazecii o praci v roce 2011, pfipadalo na
jedno volné pracovni misto 47 uchazecli, coZ je pocet tiikrat vySsi nezZ je republikovy
priamér a vyjadiuje zavaznost situace v okrese.

Nezaméstnanost v okrese z hlediska vékovych skupin nejvice ohrozuje skupinu
lidi ve v&€ku 20 — 29 let, kteti pfedstavuji témét 26 % nezaméstnanych, a ve véku 50 —
59 let se zastoupenim takika 24 % ze nezaméstnanych v roce 2011. Nevyhody téchto
skupin spatiuji u mlads$i ve€kové skupiny (mladistvi a absolventi $kol) v jejich
nedostate¢né praxi a u osob starSich 50 let ve ztizené moznosti pfizplisobeni se novym

podminkam na pracovnim trhu a del$i dobé evidence na ufadu prace. Z pohledu
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vzdé¢lanostni struktury nezaméstnanosti jsou mezi uchazeci nejvice zastoupeni ti, ktefi
dosahli zékladniho vzdélani a stfedniho vzdélani s vyuénim listem. V roce 2011
pfedstavovaly tyto skupiny 64 % ze vSech vzdélanostnich skupin, a to S po¢tem 8 028
uchazecu. Problém téchto skupin je v nedostatecné kvalifikaci.

Délka evidence je dalSim nedostatkem, ktery je nutné fesit, jelikoz v roce 2011
patfilo mezi dlouhodobé nezaméstnané (nad 12 mésicti) 34,3 % uchazecl. Tento vyvoj
je pro pracovni trh neptiznivy, jelikoz lidé ztraceji své pracovni navyky. U problémové
skupiny uchaze¢l se zdravotnim postizenim doslo od roku 2008 ke snizeni
nezaméstnanosti a vV roce 2011 bylo evidovano 1252 osob se ZP, a to je 10 % podil
z celkového poctu uchazeci.

Utad prace se snazi pomoci néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti dosahnout
sniZzeni nezaméstnanosti. Na APZ byly v roce 2011 vynaloZeny néklady v celkové vysi
56 637 tis. K¢. Pro rok 2012 bych navrhovala vynalozit prostiedky ve vysi 62 885 tis.
K¢, které budou vyuzity na maximalni zvySeni zaméstnanosti riznych skupin uchazec¢t
0 praci.

Prvnim nastrojem APZ jsou vefejné prospésné prace, na které bylo v roce 2011
poskytnuto 17 322 tis. K¢, diky nimZ bylo vytvofeno 283 mist. Pro nadchazejici rok
2012 bych navrhovala vytvofit o nékolik mist vice, a to 300 mist. Odhadované néklady
na nové vytvofend mista by dosahly vyse 18 000 tis. K¢. VPP by byly urceny predevSim
pro dlouhodobé nezaméstnané, osoby nad 50 let, ale také pro mladistvé a absolventy
Skol.

Dal$im néstrojem APZ jsou spolecensky ucelna pracovni mista, na kterd bylo
vroce 2011 vynaloZeno 16 958 tis. K¢ a diky témto prostifedkim bylo vytvofeno a
podpoteno 386 pracovnich mist. Pro rok 2012 bych doporucovala vytvofit 450 mist
s predpokladanymi néklady v hodnoté 19 860 tis. K& Nové vytvofend mista by byla
urcena piedevSim pro absolventy Skol, mladistvé a osoby se zdravotnim postizenim.

Vytvofenim a podporou provozu chranénych pracovnich mist a dilen vznikly
vroce 2011 ndklady ve vysi 2 284 tis. K¢, kdy doslo k podpofe 44 mist. Pro tento
nastroj bych v roce 2012 doporucila zvysit pocet vytvorenych mist na 100, pfi¢emz
predpokladané néklady odhaduji na 1 000 tis. KE. Tento néstroj je nejvice vhodnym

zpusobem uplatnéni zdravotné postizenych na trhu prace.
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Rekvalifikace jsou nejvice ucelnym ndstrojem aktivni politiky zaméstnanosti.
Vyznamnost tohoto nastroje potvrzuje také fakt, ze v roce 2011 bylo provedeno celkem
1 715 rekvalifikaci s celkovymi néklady ve vysi 13 480 tis. K¢. Pro rok 2012 bych
navrhovala vytvofit kurzy pro rekvalifikaci 2 000 nezaméstnanych, které budou
zamé&feny na oblasti pozadované na trhu prace a ty, které se vyuzivaly minimalné, by
byly vyfazeny z nabidky kurzi. Naklady navrhovaného poctu rekvalifikaci odhaduji na
15 725 tis. K¢. Rekvalifikace jsou urceny pro vSechny uchazece o praci, jelikoz ziskani
novych kvalifikaci zvy$uje moznost jejich uplatnéni na trhu prace. Usp&snost
rekvalifikaci byla vroce 2011 na urovni 68 %, coz svéd¢i o vyznamnosti tohoto
nastroje.

Z hlediska zvySeni zaméstnanosti hraji dilezitou roli také soukromé investi¢ni
akce a planované akce mésta Olomouce. Doporucovala bych provedeni planovanych
projekti, které probéhnou v letech 2012 — 2015. Pomoci téchto plant by mélo dojit
Kk vytvoteni 2 865 novych pracovnich mist.

Mnou navrhovany plan vyvoje nového poctu pracovnich mist smétuje ke snizeni
poctu nezaméstnanych v okrese Olomouc. Danému sniZeni pfispé€ji noveé vznikld mista
vytvotrena pomoci nastroji APZ s predpokladem vzniku 2850 mist. Déle zlepsi situaci
na trhu prace pracovni mista, kterd vzniknou pomoci investi¢nich projekti. Zvyseni
zamé&stnanosti zlep$i situaci na trhu prace a dojde ke sniZeni vydaji statu na socidlni
politiku.

Navrhy z oblasti aktivni politiky zaméstnanosti jsou planovany na rok 2012, kdy
dojde také krealizaci. Plany, tykajici se soukromych investi¢nich akci a akci
planovanych méstem Olomouc, budou realizovany v letech 2012 — 2015. Vysledku
z realizace APZ bude dosazeno v prib&hu roku 2012, popiipade i v roce 2013. Naopak
vysledky z realizace investi¢nich akci se projevi v priibéhu realizacnich let.

Ptedpokladam, ze v disledku realizace navrhovanych planti dojde ke zlepSeni

situace na trhu prace v okrese Olomouc.

80



LITERATURA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

BRADLEY, R. S. Makroekonomie dnes. 1.vyd. Brno: Computer Press, 2004.
412s. ISBN 80-251-0109-6.

BUCHTOVA, B. A kol. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni
problém. 1.vyd. Praha: Grada Publishing, 2002. 240s. ISBN 80-247-9006-8
HALASKOVA, R. Trh prdce a politika zaméstnanosti. 1.vyd. Ostrava:Ostravské
univerzita. 2001. 93s. ISBN 80-7042-595-4.

HOLMAN, R. Makroekonomie. 2.vyd. Praha: C.H.Beck, 2010. 424s.

ISBN 978-80-7179-861-3.

JIROVA, H. Deformace na ceském trhu prace. 1.vyd. Praha: CVUT, 2002. 85s.
ISBN 80-7079-635-9.

KUBA, Z. A kol. Makroekonomie. 1.vyd. Ostrava: Vysoka $kola podnikani,
2005. 91s. ISBN 80-86764-20-6.

LISKA, V. Makroekonomie. 2.vyd. Praha: Professional Publishing, 2004. 628s.
ISBN 80-86419-54-1.

MACH, M. Makroekonomie 1l. 3.vyd. Slany: Melandrium, 2001. 367s.

ISBN 80-86175-18-9.

NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu prdace. 1.vyd. Praha: Vysoka g$kola
ekonomicka, 2002. 151s. ISBN 80-245-0350-6.

SAMUELSON, P. A. Ekonomie. 18.vyd. Praha: NS Svoboda, 2007. 775s.

ISBN 978-80-205-0590-3.

Elektronické zdroje

11)

12)

13)

Cesky statisticky ufad. Cizinci - zaméstmanost [online]. [cit. 2012 — 03 - 13].
Dostupné z: http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/datove_udaje/ciz_zamestnanost
Cesky statisticky ufad. Charakteristika okresu Olomouc. [online]. [cit. 2012 —
03- 07]. Dostupné z:
http://www.olomouc.czso.cz/xm/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_olomouc
Eurostat. Mira nezaméstnanosti EU. [online]. [cit. 2012 — 03 - 04]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/5/55/Table_unemplo
yment_rates.PNG

81



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

Evropa 2020. Strategie pro inteligentni a udrZitelny riist podporujici zaclenéni.
[online]. [cit. 2012 — 03 - 05]. Dostupné z: http://www.et2020.cz/eu-temata-
clanky.php?idt=20

JOUZA, L. Novd pravni uprava struktury uradi prace [online]. [cit. 2011-12-1].
Dostupné  z:  http://pravniradce.ihned.cz/c1-51631920-nova-pravni-uprava-
struktury-uradu-prace

Ministerstvo prace a socialnich véci. Statistiky. [online]. [cit. 2012-02-25].
Dostupni z: http://portal.mpsv.cz/sz/stat

Miras. Poptavka po praci. [online]. [cit. 2011-12-5]. Dostupné z:
http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonomie-n11-trh-prace.php

Portal Ecorp.euweb.cz. Dobrovolnd a nedobrovolna nezaméstnanost [online].
[cit. 2011-12-6]. Dostupné z: http://www.ecorp.euweb.cz/Nezamestnanost.html
Utad prace. O Ufadu prace Ceské republiky [online]. [cit. 2011-12-1].
Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup

Zpradva o situaci na trhu prace v roce 2007 [online]. [cit. 2012-03-03]. Dostupné
z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky

Zprava o situaci na trhu prdce v roce 2008 [online]. [cit. 2012-03-03]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky

Zprava o situaci na trhu prace v roce 2009 [online]. [cit. 2012-03-03]. Dostupné
z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky

Zpradva o situaci na trhu prace v roce 2010 [online]. [cit. 2012-03-03]. Dostupné
z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky

Zprava o situaci na trhu prace v roce 2011 [online]. [cit. 2012-03-03]. Dostupné
z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/olk/kop/olomouc/statistiky

82



SEZNAM GRAFU

Graf 1: Nabidka prace ( Zdroj (16))....ueiiuieiiiieiiiie i 15
Graf 2: Poptavka po praci (Zdroj (17)) ...eeeeeererereneieniesisieeieeese e 16
Graf 3: Rovnovaha na trhu prace (Zdroj (17))...ccceeeieieiiiniiiiiie e 17
Graf 4: Dobrovolna nezaméstnanost (Zdroj (18)) .....ccceevuieiiiriiieiiiiieesee e 24
Graf 5: Nedobrovolna nezaméstnanost (Zdroj (18)).....ccccvvvieeiiiiiniiiiniiie e 25
Graf 6: Kratkodoba Phillipsova kiivka (Zdroj (10))...c.cccveriiiiiiiiiiiciicnneene s 30
Graf 7: Dlouhodoba Phillipsova kiivka (Zdroj (10)).....ccceevieeiiiiiiiiiiiiiie e siee e 30

Graf 8: Nezaméstnanost v CR v roce 2011 podle jednotlivych krajii (Zdroj (16)) ....... 38
Graf 9: Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani a volnych pracovnich mist (Zdroj (16))..40
Graf 10: Vyvoj miry nezamé&stnanosti v okrese Olomouc v letech 2007 — 2011

(ZAFOJ (20-24)) .ottt 43
Graf 11: Struktura uchazect podle vékovych skupin k 31. 12. 2011 (Zdroj (20-24)).... 47
Graf 12: Zastoupeni uchazecu podle vzdélani k 31. 12.2011 (Zdroj (20-24)) ........c...... 49

Graf 13: Primérna délka evidence uchazect v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24))......52
Graf 14: Vyvoj poc¢tu a podilu uchazeci se ZP v letech 2007 — 2011 (Zdroj (20-24)) ..54

SEZNAM OBRAZKU

Obr. 1: Rozdéleni populace (Zdroj (4)) ...coeeeeerereieieseseseseee e 19
Obr. 2: Nezaméstnanost v okresech k 31. 12. 2011 (Zdroj (16)) . coeovvevveveeveeiecienenn, 39
SEZNAM PRILOH

Ptiloha €. 1 Organizac¢ni struktura
Ptiloha €. 2 Zastoupeni nezaméstnanych cizinct podle zemi
Ptiloha €. 3 Rekvalifikacni kurzy

83



Piiloha ¢. 1 Organizaéni struktura
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Piiloha ¢&. 2 Zastoupeni nezaméstnanych cizinci podle zemi

2007 2008 2009 2010 2011
Slovensko 1353 1180 1089 1295 2272
Polsko 132 116 102 134 323
Bulharsko 48 34 49 47 99
Rumunsko 20 23 14 47 176
Némecko 44 35 48 54 61
Ukrajina 74 95 107 112 385
Vietnam 117 123 97 30 86
Mongolsko 33 25 23 25 35
Rusko 24 11 12 16 32
USA 1 17 15 28 27
Japonsko 21 15 17 13 19




Piiloha ¢. 3 Rekvalifikac¢ni kurzy

Pocéet rekvalifikaci

Obsluha osobniho pocitace 876
Ridi¢ motorového voziku 86
Ucetnictvi 78
Svareésky kurz 75
Danovy specialista 69
Administrativni prace 62
Ridi¢sky priikaz 58
Obsluha CNC stroji 53
Elektrotechnické prace 50
Ziklady podnikani 46
Pracovnik bezpec¢nostni sluzby 38
Projektovy manager 34
Operator vyroby 32
Zamecnické prace 27
Pracovnik pro socialni péci 21
Cisnické prace 19
Skladnik - manipulant 17
Operator call centra 14
Obsluha motorové pily 13
Obsluha stavebnich stroji 10
Prodavacdské prace 9
Masér 8
Holi¢ské a kadernické prace 8
Manikira 4
Kosmetické sluzby 4
Truhlafské prace 2
Bytovy dekoratér 1
Asistent pedagoga 1
Vazba a aranZovani kvétin 1
Kosmetika a stfihova uprava psi 1
Celkem 1715




