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1. Hodnoceni disertac¢ni prace

Disertaéni prace zpracovand Matejem Zapotoénym se vénuje hodnoceni Kritickych faktort
implementace a provozu personalnich informaénich systémi. Téma je v soudasnosti velice

aktualni, origindlni a do budoucna jeho vyznam bezesporu poroste.

Prace je rozdé€lena do teoretické a praktické &asti. Uvodni teoretickd se vénuje popisu
aktudlniho stavu poznani v této oblasti, nasledn& autor podrobné popisuje informaéni systémy
se zaméfenim na personalni informaéni systémy véetné jejich nezbytnych soudasti a také
kompletni Zivotni cyklus informaénich systémi od faze vybéru az po fézi provozu a upgradu
systému. Déle je v praci popsdno rozdéleni vyuZivani persondlnich informaénich systémii
podle typu organizaci, a to do dvou oblasti, podle sektoru a podle velikosti. Za podstatné
povazuji, Zze doktorand precizné prostudoval literarni zdroje vénujici se této problematice

nejen v Ceské a Slovenské republice, ale také v zahranié&i.

V druhé a tfeti Casti student vymezuje problém, stanovuje cile prace, vyzkumné otazky a
hypotézy a nasledné popisuje i Casovy plan a metodiku zpracovani. Cile jsou naplnény
realizovanym vyzkumem a vysledky podrobné zanalyzovany dle adekvatné zvolenych

parametru.

Ctvrtd, vyzkumna &ast se sklada ze t¥i oblasti. Prvni je predvyzkum, jehoz pomoci doktorand
koncipuje dotaznik na poZadovanou kvalitativni Groveti. Néasleduje kvantitativni vyzkum a
jeho vysledky, které jsou podrobné a nazorné sumarizovany na vice nez 40 stranich
v pfehlednych grafech. Kladn€ hodnotim rozdéleni podle &tyf velikosti firem i samostatné
uvedeni detaill pro ¢esky a slovensky trh. Kvalitativni vyzkum je zaloZen na rozhovorech se
zastupci firem a vysledky jsou detailné popsany. Dopodrobna je zpracovéano i statistické

vyhodnoceni vyzkumu.

P4ta ¢ast disertatni prace se vénuje shrnuti vyzkumu a p¥inosu pro védecké poznani, pro praxi

i pro pedagogickou oblast. VSechny uvedené piinosy jsou zcela validni a reliabilni, coZ



potvrzuji data zpracovana ve vyzkumné Easti. Doktorand neopomnél ani na shrnuti limitd
prace, ani budouci smé&fovani vyzkumu.

Cenim si vysoké kvality jak obsahového, tak i formalniho zpracovani disertaéni prace.
Pfedpokladam, Ze své vysledky bude publikovat v hodnotnych védeckych a odbornych

Casopisech.

2. Hodnoceni doktoranda

Matej Zapoto¢ny je studentem studijniho programu Rizeni a ekonomika podniku. Doktorand
se od pocatku doktorského studia zapojoval do aktivit na Fakulté podnikatelské s velkym
nasazenim.

V oblasti védecko-vyzkumné se doktorand zapojil do feSeni vicero Standardnich projektii
specifického vyzkumu Fakulty podnikatelské na Ustavu informatiky. Jeho publika&ni &innost
zahrnuje tfi vydané publikace, jejichz je vyhradnim autorem a Jjednu publikaci, kterou
zpracoval ve spolupraci se mnou. Také ved] Jednu pfednasku na téma Informadni systémy.

V' pedagogické oblasti byl doktorand zapojen do vyuky od podatku 1. semestru, a to
v podobé cvieni v ptedmétu Systémova integrace, pro néZ ptipravil vlastni koncept studia a
hodnoceni. Ve vyuce tohoto predmétu pokracoval celkem Sestkrat. Pozdgji také vedl cvideni
v pfedmétu Informatika pro ekonomy. V soudasnosti piipravuje vyukové materidly pro
studijni program MBA v oblasti bezpecnosti a hodlad své védomosti ptedavat studentiim i
nadale.

Kromé svého studentského Zivota rozviji své schopnosti i prakticky, ma vice nez 12 let praxe
z pusobeni v IT spole¢nostech, jako tieba IBM a ABB v Brné, nebo v Scotiabank v Torontu.
V soucasnosti pracuje ve firmé Konica Minolta na pozici IT Projektovy manazer a zabyva se

implementaci informa&niho systému pro viechny evropské pobocky tohoto podniku.

3. Zavér a doporuéeni

Cenim si prace autora a jeho piinosu pro teorii a praxi v oblasti podnikovych informaénich
systémi a véfim, Ze se bude vénovat této tematice i v budoucnu. K obhajobg neptikladam
Zadné dalsi otazky.
PfedloZena disertaéni prace spliiuje viechny potiebné naleZitosti a proto ji

doporuduji

\. A
k obhajob¢ a po tisp&sné obhajobé doporucuji také udéleni titulu Ph.I%.-
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