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Anotace

Tato diplomové prace se zabyvéa problematikou nézamanosti v okrese Znojmo
v obdobi 2005 aZz 2007. Obsahuje analyzu situacthtaprace jednotlivych skupin
nezangstnanych ve vztahu kélu, vzclani, pohlavi a délce nezastnanosti. Satasti
prace jsou také navrhieSeni a op#&tni, které by mohly fiispét ke sniZzeni miry

nezangstnanosti v okrese Znojmo.

Anotation

This diploma work deals with problem of unemployiienthe distrikt of Znojmo
in the years 2005-2007. It includes analysis ofliadibn on the labor market
unemployment structure in relation to age, edunatgex and unemployment lenght.
The diploma work also contains proposed solutiors measures that could contribute
to the reduction of the unemployment rate in distof Znojmo.
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Uvod

Ve své diplomové préaci se zabyvam analyzou prohigsnanezangstnanosti
v okrese Znojmo. Nezafstnanost je jednim z nejvyznagiich ekonomickych,
socialnich a politickych problém sowasnosti. Problematika nezastnanosti je

aktualni atasto projednavana, proto jsem si ji zvolila jakarBédiplomové préace.

Statni politiku nezagstnanosti na Uzemi regionu Znojmo zabémje organ
statni spravy Ead prace Znojmo, se kterym bylo nezbytné navazatiriskontakt pro

zpracovani této prace.

Utad prace Znojmo bylizen zakladaci listinou Ministerstva prace a sodid
véci Ceské republiky na zakladakonného opani CNR &.306/ 1990 Sb.,
O Zizeni Gadi prace ke dni 4.10. 1990 jako organizace s praubjegtivitou, ktera
nepodléha z4pisu do obchodniho téfst Jedna se o spravnifad, ktery v ramci své
pusobnosti zpracovava koncepci vyvoje 2amanosti, sousta¥n sleduje a
vyhodnocuje situaci na trhu prace #@jima opateni na ovlivéni poptavky a nabidky
prace ve svém spravnim obvodu. Z hlediska finamuojé Urad prace rozpgovou
organizaci. Sidlo ¥adu prace pro oblast Znojmo je ve Zngjmanesti Svobody 8,
Kde jsou také umishy viechny odéleni Uradu prace.

Ma nésledujici detaSovana praco¥ist

* HruSovany nad JeviSovkou
e Miroslav
e Moravsky Krumlov

* Vranov nad Dyji

Poslani adi prace je ufeno zakoneni.435/ 2004 Sb.

Spaiiva predevsim v:

- Informovani oldani o moznostech zaatnani, odbornéifpravy a rekvalifikace

- Informovani zansstnavatel o volnych zdrojich pracovnich sil

11
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- Zprostedkovani vhodného zastnani uchaze o zangstnani

- Poradenskych sluzbach spojenych se&saménim a volbou povolani
- Vedeni evidence volnych pracovnich mist

- Vedeni evidence uchageo zanmgstnani

- Kontrolni¢innosti na Useku zagatnanosti ¥etns ukladani pokut

- Sledovani a vyhodnocovani stavu trhu prace na tdaného obvodu

Organiz&ni struktura tad prace séidi metodickymi pokyny upravovanymi na
podminky jednotlivych fadi prace. Ukuje vnittni uspdadani sadu prace, &lbu prace
mezi jednotlivymi Gtvary- tj. odbory a odiénimi, jejich vzajemné vazby, vztahy
k jinym Uradim, zangstnavatelskym subjelin a k olkanim. Organizani struktura

Uradu prace Znojmo je uvedenaiflpzed.1.

Pracovni naph jednotlivych Gtvara Uradu prace

Reditel

Stoji véele Uradu prace, do své funkce je jmenovan ministrem eprac
socialnich ¥ci CR. Je mu stfena fisobnost vymezena obecmavaznymi pedpisy a
organiz&nimiadem.

Oddcileni poradenstvi pro zprdetikovani podpory

Oddkleni vykonava vSechnytinnosti souvisejici s evidenci uchaie o
zaméstnani a fipravuje podklady pro rozhodovani o naroku na wiplaa
zprostedkovava uchazém vhodnad pracovni mista nabidkyfadu prace.
Zprostedkovatelé jsou s@asreé prvnimi poradci, kt# umgji posoudit Sance svého
klienta na trhu prace a podle petiy mu sdlit dalSi informace, které by mohli vést
k jeho pracovnimu uplagni. Oddleni wnuje zvySenou g obéanmim se zmdnénou
pracovni schopnosti a absolvamtSkol, ktgi dosud neziskaji praxi. Dale aflenitidi
sva detaSovana pracowisv HruSovanech nad JeviSovkou, Miroslavi, Moravském
Krumlové a Vrano¥ nad Dyji. Oddleni sowdasré zabezpéuje vyplatu davek statni

socialni podporyCinnost oddleni souvisi s problematikou nezéstnanosti.

12
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Oddtleni specialniho poradenstvi

Zahrnuje oddleni poradenstvi a rekvalifikace, které smuje uchaze&im, kidi
vzhledem ke své obtizné situaci na trhu praceéepafi k nalezeni prace specialni
pomoc, Jedna seigrlevsim o dlouhod@bnezamdstnané, kt# zangstnani skuténg
hledaji, ale opakov&marazeji na bariéry, které jim brani &spDddcleni rekvalifikaci
feSi programy pro zému kvalifikace, zabezgeje a kontroluje tyto programy. Déle
zahrnuje oddeni pro volbu povolani, které poskytuje mladymehd informace o

moznostech dalSiho upl&i a o vyléru povolani.

Oddleni trhu prace

Zabezpé&uje agendu souvisejici strhem prace. RealizujeivAkt politiku
zaméstnanosti (APZ), a to za finanich a nefinagnich nastraj.
Zpracovava statistiky, rozbory a analyzy trhu prade také prognézy a programy pro
dalSi pracovni uplatmi zangstnand pti velkych strukturalnich a jinych znéach
podniki. Vede evidenci pracovnich fifezitosti a poskytuje sluzby i@devsim

zangstnavateim.

Oddleni pravni a kontrolni

Zajiguje pravni sluzby pro preby UP vetrg pracovi-pravniho poradenstvi
pro veejnost. Vyizuje agendy souvisejici s ochranou 2amané v pripac
insolvence zawstnavatele a kontroluje dodrzovani pragspnavnich pedpisi. DalSi

¢innosti oddleni jsou vykonavany zejménadi jinym atvarim UP.

Oddleni ekonomické

Ekonomické oddeni zaji¥uje plynuly chod tadu prace po ekonomické
strance. Zabyva seitgdevSim spravou rozpmwvych prostedki, sleduje plgni
stanoveného rozgtu, provadi rozp&tova opateni a vyhovuje &elnost vynaloZzenych

prostedk.
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V tomto obdobi ko&i veSkeré sezénni prace, vedle tokisteré firmy kormi
svVoji ¢innost v souvislosti s ekonomickou recesi, practvoiP éeli velkému naporu
klient, ¢ekaci mista jsoutpplnéina zZadateli, #sic prosinec je s ohledem na svatky
kratky a ,maji pIné ruce prace“, aby stihali zpreaiovSechna rozhodnuti v terminu.
Mimo toto se pipravuji na novelu zédkona od 1.1. 2009, ktera medierat velmi rozsahla
a v mnohém jim ,zkomplikovala zivot'. So¢asré zatala rekonstrukce budovy,
pracovnici se shuji a pracuji ve stigmych, provizornich podminkach.

Na detaSovanych pracovistich je nedostatepaset pracovnik. UP disponuje
omezenym mnozstvim finanich prostedkii. Pribézre je tteba modernizovat technické
vybaveni. Narazi na problém v komunikaci mezi jativgmi oddélenimi. Kazdodeni
¢eli problénim s nezarstnanymi lidmi, s fiznavanim a vyplacenim davek statni
socialni podpory. Setkava se s problémy zlepSemiadmi obsluZnosti v obcich

Brezany, Bozice, HruSovany, které jsotegeni (posileni spij.
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1 Definovani problému a cile diplomové prace

Nezanmgstnanost je jednim z nejvyzna#gich ekonomickych, socialnich a
politickych problénd sowasnosti. Problematika nezaéstnanosti je aktualni dasto
projednavana, proto jsem si ji zvolila jako témplainové prace. Trh prace setahna
tzemi CR plrg rozvijet po politickych a ekonomickych zmach, které se odehraly
v listopadu 1989. Viedchozim obdobi nezastnanost oficialéh neexistovala a proto
musely no¥ vzniknout instituce trhu prace —iatly prace, instrumentyipobici na
nabidku a poptavku, musela vzniknout nové legigtatbpateni. Na trhu prace €eské
v Praze a okoli, naopak nejvy3si v Usteckém a Mikaslezském kraji, Mira
nezandstnanosti v okrese Znojmo dosahla k 31.12. 200hbiyd11,53 %, ficemz ve

stejném obdobi rokurpdchozihainila 13,65 %.

Nezangstnanost fevysujici irozenou miru nezagstnanosti 3-5% je séasti
ptirozeného hospodstvi. V okrese Znojmo je mira nez&stnanosti podstatnvyssi
nez je celorepublikovy gmér (6,00% k 31.12. 2007). Problémem na trhu prace
v okrese Znojmo j@edostat&né mnozstvi investinich pobidek nesoulad struktury
a charakteru nabizené prace se skladbou ucha#ie o zan€stnani /strukturalni
nezamdstnanost ale téZsezonni nezadatnanostdana orientaci na zénglstvi v tomto
regionu. Hlavnim problémem trhu prace okresu Znojennevyvédzenost trhu prace
v okrajovych mikroregionech Vranovska a HruSovanska nedostaté€né vyuZzity
potencial v rozvoji turistického ruchu a oblasti rekreace Jednim z probléije i
neochota uchazé&i k mobilit € za praciodpovidajici jejich kvalifikaci.

Cilem diplomové prace bude provést analyzu vyvaeandstnanosti v okrese
Znojmo v obdobi 2005-2007 z&ienou na situaci jednotlivych skupin nezgtmanych
ve vztahu k ¥ku, vzdlani, pohlavi, délce nezastnanosti. Na zakla&dzjiStnych
nedostatlt bych chéla uvést navrhy a op@ni, které by fispely ke snizeni Urovh
nezandstnanosti. Opaeni budou zagfena jak naeSeni celkové nezasstnanosti, tak i
na oblast problémovych skupin nezstmanych na regionalnim trhu prace, vyuZiti
nastrofi aktivni politiky zan&stnanosti a sluzby EURES.
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2 Teoreticka vychodiska

2.1 Trh prace

Prace pat mezi primarni vyrobni faktory. Je toédoma a Gelna ¢innost
¢loveka a jeji kvalita a mnozstvi zavisi na jeho fyzickya duSevnich moznostech. Na
trhu prace se setkavd nabidka prace (lidé nabizejou préaci, uchazejici se o praci)
s poptavkou prace (firmy, vlada a domacnosti kugugci, nabizeji za#stnani).
Nastroj pro vyjageni hodnoty prace je mzda — cena prace. Domécpostiavajici
préaci i subjekty nakupujici praci se snazi maxiamiat swj uzitek. Aby bylo mozné
pruzZreé reagovat na gmici se paeby spolénosti, je teba aby vedle vyrobce existovala
odpovidajici nabidka kvalifikovanych pracovnich sil

Do vztahu nabidka — poptavka po préci zasahsi@ prostednictvim

kolektivniho vyjednavani a vthvanim pracovnich sil.

2.1.1 Nabidka prace

Nabidku prace definujeme jakochotu a schopnost pracovat dité mnozstvi
¢asu @i alternativnich mzdovych sazbach v danémsovém obdob[1]. MizZzeme ji

meétit bud’ pastem pracovnik nebo jako péet odpracovanych hodin.

Domacnosti se rozhoduji, kolik prace budou nabiitetperzniho ocedni za
vykonanou praci, mzdu. Tuto mzdu p&nii se svymi meznimi nakladyfipkonani
prace. Domacnosti jsou ochotny pracovat, pokudép@nocegni bude pevySovat
jejich néklady spojené s praci. Tento problém sgiusitrovni minimalni mzdy, kdy
uchazéi o zangstnani nenastoupi do prace, ve které je vyplacerdanma Urovni

minimalni mzdy.

Minimélni mzda ovSem neni jediny faktor, podle ktev se domécnosti
rozhoduji. Vyznamnou roli sehrava také&igpb, jakym chiji jednotlivci rozalit svij
disponibilni ¢as nacas straveny v za#stnani a na volngas. Toto rozhodovani je

z4avislé na vysi mzdové sazby a na vyznamu, kteaflddt doméacnosti na volnsas.
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Pri tomto rozhodovani se projevuji dva efekty:

A/ Substituéni efekt (SE)

Nastava, kdyz vyssi realnd mzdai volny ¢as ,drazSim“: Kazda hodina
volnéhodasu pedstavuje ¥tSi mnoZzstvi uslé spi@by zbozi, kdyZz realnad mzda roste.
Je-li volny ¢as drazsi, domacnosti tento voltgs substituuji delSi pracovni dobou.
(S rostouci mzdovou sazbou se zvySuje mnozstvi, kbe& je mozno koupit diky

posledni jednotce prace. Nepracovat se prodrajujEp spokeba volnéh@asu klesa.)

B/ Duachodovy efekt (DE)

Nastava tehdy, kdyz realnda mzda W/P se zvySuje,adoosti se stavaji
bohatSimi a mohou si dovolit vice volnétasu, resp. mé&npracovnihatasu. Pro dané
mnozstvi prace, vySsi realna mzdova sazba znanZng mozna vyssi spgeba.
Piavodni mnoZstvi spétby je mozné dosadhnout menSim mnoZstvim préace.i Ma-|
domacnost &akou cilovou Urove spoteby (a dale tuto nechce istem dichodu
zvySovat), nize si dovolit snizit pracovni dobu, kdyZz se reattdova sazby zvysuje,
protoZe nize dosahnout dané cilové Uréwpoteby s menSim mnozstvim hodin prace
[12]. (Pri zvySujici se mzdové s@ztiochazi k tomu, Ze stejnou sjbiu dosdhneme

mensim pétem odpracovanych hodin a zvySenim mnoZstvi volfe&ho)

Tyto efekty misobi protictidné. Prevaha substittniho efektu mé za nasledek zvySovani
mnozstvi nabizené prace, nélmvySeni mzdoveé sazby vededstu p&tu hodin prace
nabizené jednotlivcem. i®&aha dchodového efektu nad substiim znamena

snizovani nabidky prace. Tento stav znéajr kivka nabidky prace [14].

Graf ¢&.1: Kifivka individualni nabidky prace

S — nabidka prace

L — mnoZzstvi pracovnich sil

W — mzdova sazba

C —bod, po ktery nabidka prace roste
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Graf vyjaduje vztah mezi vySi mzdové sazby a mnozstvim naBizméace.
Kiivka nabidky prace sistem mzdové sazby roste az do bodu C. Od tohoto baide
klesat, protoZze domacnosti maji dostatek égafth prosiedki a od tohoto bodu

uprednosiiuji volny ¢as. Proto je tvka individudlni nabidky zng zakivena.

Trzni nabidka prace je potom horizontalnim &emn individualnich kvek
nabidky prace. Jiz neni &p¢ zakivend, protoze se bod zZékeni u iznych lidi lisi,
zalezi na jejich postoji k praci a volnérsasu. Déle je to také proto, Ze zvySeni mezd

u jednoho druhu praceifaka zangstnance z jinych profesi.

Graf ¢.2: Kiivka trzni nabidky pracgl4]

S

(M) Bqzes eropzi

»
>

Mnozstvi nabizené prace (L)

ZvySeni nabidky prace znamena postinky nabidky prace doprava a naopak
sniZeni nabidky Asobi posun doleva. Hlavnimi determinanty nabidkdcer které

uréuji polohu a tvar #vky jsou:

- dachod a majetek

- Urokova mira, dan

- ceny spakebitelského zboZi

- mira ekonomické aktivity obyvatelstva

- demograficky vyvoj

- zaliby a spoléenska tradice

- ocekavani (jak ohledhdichodu, tak i spdeby)
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2.1.2 Poptavka po préci

Poptavku na trhu prace definujeme jghmnozstvi prace, které je zastnavatel
ochoten a schopen najmouts priiznych mzdovych sazbach v danéasovém
obdobi‘[16]. Poptavka po praci je odvozenou poptavkou - zavisi poptavce
spotebiteli po findlnim zbozi a sluzbach, které se pomocigrgeabi. Firma, ktera se
nachazi v rovnovaze a zaravmaximalizuje zisk, bude zasstnavat pracovniky az po
bod, kdy pijem z mezniho produktu prace je roven meznimauikh na praci (cena
prace, mzdova sazba)tilem z mezniho produktu prace stanovi horni limidové

sazby, kterou bude ochoten zZmtmavatel platit.

Poptavka po praci je odvozena od poptavky po kdiktery firma vyrabi.
Praci poptavaji firmy od domacnosti. Firmy se takézi maximalizovat §y zisk.
Firmy jsou v sotiasném velmi konkure&mim prostedi stale vice tteny k tomu, aby
nakladech. Obeeénplati, zZe firmy zvySuji svoji poptavku po préaci,tim i zisk tak
dlouho, dokud nedojde k vyrovnani meznich nakladace (naklady na dodateu
jednotku prace, kterymi je mzdova sazbafignyem z mezniho produktu prace (zisk z
produktu, ktery mohl byt vyroben diky dod&té jednotce prace). Dojde-li k jejich
rovnosti, firmy jiz nemaji zajem o dodated jednotky prace. ivka péijmu z mezniho

produktu prace je zarokge i kiivkou poptavky po praci.

Graf ¢.3: Kiivka poptavky po praci

MEPL = MFCL = w

MECL

MEFL =MFFPL * P

MEPL=D

/
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Kiivka poptavky po praci je dana vztahem mezi vySidong sazby a
mnozstvim poptavané pracéim je mzdova sazba vy3si, tim maji firmy mensimaje
poptavat préaci. Za jinak stejnych podminek vyvojazenény mzdové sazby pohyb po
kiivce poptavky.

Poptavka je vSak ovlilovana i jinymi faktory a jejich vzajemnymi peény:

- poptavka po konmé produkci, jeji elasticita, cena této produke@ekavané
budouci trzby

- ceny ostatnich vyrobnich fakfgr snadnost jejich vzajemné substituce a
elasticita nabidky substitnich vyrobnich faktar

- podil ndklad na pracovni silu na celkovych nakladech

- produktivita prace

- disponibilni pracovni sila

Zmena alespd jednoho faktoru vyvola zému poptavky po praci, coz znamena
v grafickém vyjadleni posun celé thvky doprava (zvySeni poptavky) nebo doleva
(snizeni poptavky). Né&pzvySeni poptavky po vyrobcich povede ke zvySeodpkce
daného vyrobku, coz vyZaduje vice prace, kterouimakonit vice poptavat, coz

znamend posuntikky poptavky po praci doprava.

DalSim faktorem riize byt sniZzeni ceny kapitalu, coz znamend snizadéadi,
zvysSeni rentability, a tim dojde ke zvySeni produkcoZ si vyzada vice prace. @p
vzroste poptavka po praci @ivkka se posune doprava. Firmy mohou ale také rizeshi
ceny kapitalu reagovat tak, Ze do vyroby zapojkgtaarangjSi na kapital, coz vede ke
snizeni poptavky po praci a dojde k posutivikdy doleva (substiteni efekt). K tomu
dochazi zejména v dnesni dolixdy je pro firmu finatné vyhodrgjSi nakoupit drahé
stroje a zapaijit je do vyroby. Tyto strojeibe firma odepisovat, tudiz je pekolik let,

po dobu odpisovani, davé zvyhodréna.

Naopak pracovni sila je velmi drahy vyrobni fakstéle. Naklady na jednoho
pracovnika totiz netud jen vyplacena mzda, ale i dalSi odvody, kteréndirmusi
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zaplatit za svého zatstnance — zejména popsi. Proto pak dochazi k propoést
Silné konkurence totiZ nuti firmy hledat co nejvicgpor v ndkladech, aby jejich zbozi

mohlo byt levigjsi a diky tomu i konkurenceschagpsi.

Graf ¢&. 4: Posuny Kivky poptavky po praci

D — poptavka po préaci

S — nabidka préce

E - rovnovaha na trhu prace, odpovidajici
mza WEg a mnozstvi pracovnich sikL

W, — zvy8ena mzda

F — bod, ve kterém jefppvySSi mza nizsi
poptéavka po pracovni sile

F - Ea— nedobrovold nezangstnani
Es La— dobrovolg nezandstnani

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovdha na trhu prace nastava tehdy, kdyZ dojdgrdunani poptavky
s nabidkou, pap k tzv. rovnovazné mzd Ta je dana piseikem Kivky poptavky a

kiivky nabidky prace [15].

Charakteristikou realného trhu prace, tedy trhuokedalé konkurence, jsou
nedostaténé pruzné mzdy, které nemohou vyrovnat poptavku pécips nabidkou
prace. Nepruzné mzdové sazby pak vyvolavaji dloob#gi nerovnovahu meazi
nabidkou prace a poptavkou po ni, coz ma za ndsleadmik nedobrovolné

nezandstnanosti. DalSim znakem je strnulost nabidky @y po praci.

Strnulost nabidky prace vychazi z omezené flexibility mzdovych sazeb a
rozsahu nabidky praceitrBulost poptavky po praci je sowdasti realného trhu. Je
zpasobena zasahy statu do trhu prace a nizSi schoditest pi ziskavani novych

pracovnich sil. Poruchy na trhu prace ved@sto k vyrazgSimu zvySeni Urowh
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nezangstnanosti, kterou nasleéinstat ieSi prostdnictvim makroekonomickych
regul&nich opaitteni. Disledkem nerovnovahy na trhu prace je nedokonalkaeéo

pracovnich sil (nezagstnanost).

DalSim faktorem zpsobujicim nerovnovahu na trhu pracesggmentace trhu
prace. Realny trh prace neni celistvy a je réeth nafadu dikich trhi, které jsou ve
zna&né mie nekonkuredni. Domacnosti a jednotlivci nabizeji konkrétniqr&tera je

zavisla na jejich fyzickych a duSevnich schopndstec

Graf ¢.5: Rovnovaha na trhu prace a nezatnanost

Pebortek L _|

WedostdekD |

2.2 Nezanéstnanost
2.2.1 Definice nezandstnanosti

Nezangstnanost je stav, ve kterém osoby v produktivnéikuvnejsou schopné
nebo ochotné pracovat. Zezan¥stnanésepovazuji vSechny osoby 15-ti leté a starsi
(bez horni ¢kové hranice), které ve sledovaném obdebuk¥zné sphovaly dale
uvedenéif zakladni podminky:

— nemaji placené za¥stnani ani fijem ze sebezafstnani, jsou diasré
uvolrény z prace adekavaji, Ze budou znovu zastnany,
— aktivré hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupih ($e rozumi

registrace naiadu prace nebo u soukromé zpfedkovatelny prace, hledani
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piimo v podnicich, vyuZzivani inzerce, podnikani Krgko zalozeni viastni
firmy, podéni Zadosti o pracovni povoleni a licemebo hledani jinym
zpasobem),

— byly ptipraveny k nastupu do prace, tighem referetniho obdobi byly
k dispozici okamZi#t nebo nejpozt]i do 14 dni pro vykon placeného

zangstnani nebo sebezastnani.

Pokud osoby spbji jednu zé&chto podminek, jsou klasifikované jako
zamgstnané nebo ekonomicky aktivni Nezandstnani a zastnani spolkéné tvori
ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Asi 36 % deéKho obyvatelstva pak tvio
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo. Semfipditlé v dichodu, osoby dlouhodémebo
trvale neschopné préce, Zeny na k& dovolené a lidé, Kiiepraci nehledaji. Mezi
ekonomicky neaktivni seadi také osoby podilejici se na ,5edé" neh®rpée”

ekonomice.

2.2.2 M¢éieni nezardstnanosti

Rozsah neza#stnanosti se (eské republice #fi ukazatelem miry
nezangstnanosti. Vysledkem je procentualni zastoupeni améstnanych ve
spolenosti. Data pro wieni poskytujeCesky statisticky fad. Miru nezamstnanosti

meétime nasledujicim Zsobem:
n=(N/L) x 100 (%)

kde: n— mira neza¥stnanosti
N — patet nezarsstnanych
L — celkovy p@et praceschopnych, kferacuji nebo se o pracovni misto uchazi

Nekteré teorie namitaji, Ze totoéheni miry nezawstnanosti nedostates
zhodnocuje skupiny s nucenym zkracenym Uvazkem sbby vylodené z pracovni
sily, kteri uz neii, ze praci najdou. Jer&si zhodnoceni také vyzaduji pro pracovniky
na rekvalifikaci. V gkterych vysglych zemich se pdtaji rizné odvozené miry od
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miry nezamstnanosti. Nap v USA miry U1-U7, které se pokousi vystihnout yzd
urcéity problém nezawstnanosti (dlouhodobost, zkracené Uvazky, atd.)
2.2.3 Typy nezardstnanosti
RozliSujeme #kolik zakladnich druth nezangstnanosti:

- cyklicka

- frikeni

- strukturalni

- klasicka

- skryta
A/ Cyklickd nezaméstnanost

Cyklickd nezansstnanost [1Rje spojena s cyklickymi fluktuacemi ekonomiky,
tj. rozdilem mezi skutsmou a pirozenou mirou neza¥stnanosti (skutma mira
nezangstnanosti je vySSi nezfipzenad), a tedy i rozdilem mezi skétgm
a potencialnim produktem (produkfi ppiirozené mie nezarsstnanosti). Velikost
cyklické nezarsstnanosti se vyjadje Okunovym zakonem [14], ktery zachycuje
negativni vztah mezi pofrem skuténého produktu a potencialniho produktu a mirou
nezangstnanosti.Rika, 7e na kazda 2 %, osnse snizi hruby doméaci produkt od
potencialniho produktu, dojde ke zvySeni miry nesdnanosti o 1 %.

Je-li celkova poptavka po préaci nizka a jestlizecetkové vydaje a produkt
snizuji, nezamstnanost se zvySuje prakticky vSude. Tento stawamaszejména
v obdobi hospodéké recesechst hospoddkého cyklu srtujici ke dnu), pracovnici

jsou propousini bez naroku na navrat.

B/ Frik éni nezanéstnanost

V kazdém okamziku se na trhu prace vyskytujeisielku mobility pracovnik

na strad nabidky pracégada osob bez placeného zZastnani. Mezi pracovnimi misty
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totiz dochazi Bzreé k presurim osob, & jiz jsou tyto fesuny motivovany vlastnimi
pottebami €chto osob, nebo pi@bami ekonomického vyvoje. Jedna sSedevsim
0 normalni zrény zangstnani a doba nezastnanosti je ve &Sirg téchto gipadi pro
nezandstnané osoby jen kratkou epizodowhém niZz si hledaji nové uplatmi.
V ptipac® osob no¥ vstupujicich na trh prace jde o dobu, v niz naejigavé prvni

zamestnani. Nazyvaji se téZkdy ,people between two jobs".

| kdyby se ekonomika nachéazela ve stavu pinésgamanosti, byla by zde vzdy
urcita fluktuace - lidé kté# hledaji zamsstnani po absolvovani Skoly, nebo séhsji do
jiného nesta, Zzeny se mohou vracet do prace poté, &ty mhsti. Protoze frikng
nezangstnani pracovnictasto gechazeji z jedné prace do druhé, nebo &hdepsi

zanestnani, ma se obvykle za to, Ze jsou nezinani ,dobrovols"“.

Prodluzovani fipadi frikéni nezanistnanosti mze byt také zfisobeno fiznym
stuprém nesouladu mezi strukturou nabidky prace a stralstpoptavky po praci. To se
tyké jak jejich profesionalnich struktur, tak iuktur geografickych. Nize to v3ak byt
dano malou vzajemnou informovanosti suhjekti strad poptavky (zaréstnavatei
o volnych osobéach) a nabidky (pracounékvolnych mistech).

Soutésti frikini nezamistnanosti je i tzv.sezonni nezaréstnanost. Tato
nezangstnanost je idkledkem sezénni fluktuace poptavky po praci (pratdv
piileZitosti). Napiklad poptavka po praci ve stavebnictvi, Zeihstvi a v rekterych

dalSich oborech vykazuje silné sezénni fluktuace.

C/ Strukturalni nezaméstnanost

Tato nezaréstnanost se objevuje tam, kde je nesoulad mezikabia poptavkou po
pracovnicich. Nesouladrhe vzniknout proto, Ze se poptavka poitém druhu prace
zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu se snjaujgabidka se ani v jednorfiac
nepizpasobuje dostate¢ rychle. Diky tomu seasto setkdvame s nerovnovahami u

jednotlivych povolani nebo oblasti, protozeitdr sektory se rozvijeji, zatimco jiné
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upadaji. Nap téZebni oblasti, kde jsourgvazi pracovnici Skoleni proihi ¢innost,

kterd je pro jiné obory nepouZitelna [14].

Lidé, ktei se stavaji takto nezastnanymi se vyzraji uritou kvalifikaci,
dovednostmi, zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlawhai své bydlidt Pozadovany
jsou nové profese, kvalifikace i jinA Uzemni distige. Méni se struktura poptavky po

préaci a jak jiz bylo napsano vySe, struktura napfel ji gfizptisobuje jen obtizh

Cast strukturaini nezafstnanosti je dana pohybem pracovnich mist mezi
odwtvimi, kterym se musi struktura pracovni sifjzptisobovat (do jisté miry se kryje
s frikéni nezamistnanosti, zvla8tpti malém rozsahu pohybti pti rychlém obratu
pracovni sily mezi oditvimi). Jsou-li ruSena d&kterd pracovni mista \Wkterém
odwtvi, prechazicast pracovni sily do novych a dyn&mji se rozvijejicich odstvi.
Tato od¥tvi vS8ak mohou byt dislokovana mimo oblast Gtlundvyodtvi, jednak
mohou mit zné poZadavky na kvalifikaci pracovnikaeBun prace mezi odtwimi je
dan v prvéad poklesem poptavky po ¢&ité struktde zbozi a tim i po mnoZstvi osob

toto zboZi vyraljicich.

Jinou ¢ast strukturaini nezafstnanosti tvéi osoby ztracejici za#stnani
v dusledku ruSeni pracovnich mist a nahrazeni zZivéepigehnikou (z toho vyplyva jeji
nazev technologickd). Nez&stnanymi se mohou stat ivysoce kvalifikovani
pracovnici, jejichz kvalifikace vigledku zrén vyroby ztraci na trhu prace vyznam a

neni nadale pétbna.

D/ Klasicka nezanéstnanost

Klasicka nezarstnanost je disledkem situace, kdy skéteé mzdy jsou vysSSi
nez mzdy dané rovnovahou nabidky a poptavky. Vigeedna o skud@ost, ze vysSe
minimalni mzdy odrazuje zafstnavatele od najimani zastnand, neba’ cena za
jejich préaci gevysi zisk. Tato nezatstnanost se da redukovattdi flexibilitou plati,
zamitnutim minimalni mzdy, protekce z&mané a spojenym pojetim trhu prace a
finanéniho trhu.
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E/ Skrytd nezaméstnanost

Souwasti rekterych teorii nezagstnanosti je i skryta neza&stnanost. Jedna se o
nezangstnanost osob, které nepokryva stavajici statigtiiza2.1). Tito lidé nafp vzdali
hledani prace, nebo byli donuceniegtasr® odejit do dchodu, &koli chili dale
pracovat. Statistika také nepokryva osoby, kter@ meamsstnani nacastény uvazek

nebo sezénni zatstnani, akoliv hledaji praci na plny Gvazek

2.2.4 P#irozena mira neza@stnanosti

Uréita mira nezagstnanosti je firozenou sodasti kazdého trzniho
hospodéstvi. Tato pirozena (nebo také zdrava) nezsinanost fedstavuje nejvyssi
udrzitelnou Grové zan¥stnanosti a zaroveodpovida ukazateli miry nezastnanosti
v podminkach, kdy ekonomika optimalizuje tgvvykon nebo produkci v ramci
nejnowjSich poteb obyvatelstva. iitozena mira nezagstnanosti se zvySuje v déab
kdy vySSi poet osob pchazi o praci a zarowie nastupuje do nového
zanestnani.V souvislosti stjgozenou mirou nezaftnanosti se také mluvi o tzv. plné
zantstnanosti. Ta je chapana jako stav, kdy jedineerykthce pracovat &ipm
akceptovat mzdu, kterou mu z&sinavatelé za danych podminek mohou nabidnout,
zamestnani vzdy najde. Za miru odpovidajici plné &stmmanosti je povazovana
piiblizné 2 — 4% Udrové miry nezamstnanosti. Hovii se o tzv. firozené mie

nezandstnanosti.

2.2.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezafstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost

Takto se Bkdy ozna&uje frikéni nezamstnanost. Jde tedy jen o pohyb
obyvatelstva mezitznymi zamdstnanimi. Neza#stnanost zfisobena dobrovolnym
ukorgenim jednoho za#stnani a zfisobend prodlevou nastupu do jiného.

Nezangstnanost i modelu pruznych mezd.
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Dobrovolrg nezamdstnanyclovek mize mit dobré nabidky na misto, ale dal shani lepsi
nebo Iépe placené misto. Existuje také mnahamd, prog by si lidé mohli dobrovoka
zvolit, Ze nebudou ip stavajici mzdové sazlpracovat. Pouze velmi matést z nich

byva peitana oficialé mezi nezargstnané [14].

Nedobrovolna nezanistnanost

Pojmem nedobrovolnd nezastnanost se oztiaje cyklicka nezawgstnanost,
ktera je podmitna nepruznosti strem dofi, (rist nezarsstnanosti) uci této
nezangstnanosti neexistuji volna pracovni mista. Vznikéledkem nepruznych mezd.
Mnozi ekonomové tvrdi, Ze mzdy se ve skowesti nepizptisobuji trhu prace, ale na
ekonomické vykyvy reaguji zpomakenNedobrovolnd nezafstnanost nastava tehdy,
kdyz ¢lovek praci chce a je ochoten pracovatti pizSi mzdové sazh ale neexistuje
pro rgj pracovni ilezitost.

2.2.6 Dlouhodoba a frekventovana nezaistnanost

Dlouhodobou neza#stnanosti rozumime stav, kdy je jedinec delSi obdob
nepetrzitt nezamistnany. Doba trvani nezastnanosti zavisi jednak na strukturalnich
charakteristikach trhu prace, ale i na cyklicky@ktbrech (na momentalnim stavu
ekonomického cyklu). ProdluZzovani gomérné délky nezagstnanosti maiadu
negativnich dsledki a naklad. V kone&né fazi mize mit negativni vliv i naifrozenou

miru nezamstnanosti.

Tento vliv vysétluje jev hysterese Olivier Blanchard, Lawrence Summers a
nektefi dalsi ekonomové ukazuji, Ze dlouhé obdobi vysokZangstnanosti ma
tendenci zvySit firozenou miru nezagstnanosti. Jejich argumentace vychazi z modelu
stanoveni mezd pro za&stnance (insiders) a nez&tnané ve firmd (outsiders).
Uvedeni ekonomové ukazali, Ze hranice mezi insideoutsidery se &mi, a to podle
vyvoje skut€né nezamstnanosti. B rustu nezargstnanosti je&ast insidelt propustna
a stavaji se outsidery. Odbory, kterénuji pozornost insidém, se pestanou o tyto
propustné pracovniky starat. é€hto je ovSem vigsledku rostouci nezaistnanosti

stale vice. Timto Zjsobem se IiZe ¢ast nezagstnanosti stat permanentni. Zarbve
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nezangstnani pracovnici ztraceji svoji kvalifikaci, vymobzruinost a dovednost (lidsky
kapitél) a stavaji se tak nezeésinavatelnymi, i kdyz fovodni Sok, ktery zfsobil
nezangstnanost jiz pominul.Frekvence nezstmanosti udava, kolikrat se pracovnik
v praméru za utité obdobi stane neza&stnanym. Zavisi na vykyvech agregatni
poptavky po zboZi a sluzbach, z niz je odvozenadwip po praci. Sawasre frekvence
nezangstnanosti zavisi i na poptavce po praci jednotliviirem v tiznych od¥tvich a
oblastech (&které firmy v rekterych od¥tvich ¢i oblastech expanduji, jiné firmy

zanikaji).

2.2.7 Skupiny neffas¥ji ohroZzené nezawstnanosti

A/ Lidé bez kvalifikace

V sowasné dob lidé bez kvalifikace tvii jednu z nejutSich skupin na trhu
prace. Jde igvazg o uchaz&ée s nedoko¥enym zakladnim vzdanim, o mladé
uchazée obtizg vzdlatelné. Pdi sem i lidé, ki& se podileji na nezadoucim chovani
(alkoholici, recidivisté a lidé propusti z napravnych z&eni). Jsou to lidé, kitese
vydéluji ze spolénosti a jsou trvale zavisli na socialnich davkagdisi@tu.

B/ Absolventi — mladi lidé, ktefi pravé ukongili své studium

Do této kategorie spadaji ti, kigsou vyweni v webnim oboru, ukafili stiedni
Skolu maturitni zkouSkou anebo dosahli vysokoSkbliskvalifikace. Postaveni
absolventa Skoly trva dva roky po ukeni vzdlani a nese s sebou jisté vyhody
a nevyhody na trhu prace. Nejslépt situace je u mladych osob, Ktdosahli pouze
zakladniho vzdélani. Vyuéeni jsou na tom Iépe. Tito lidé se potykaji s &nk
nezandstnanosti a mohou samostapodnikat na zivnostensky list.

Absolventy sitednich Skolje teba diferencovat nabsolventy gymnazii a na
absolventy stednich odbornych Skol Odborné uplatni gymnazisi narazi na filis

obecnou kvalifikaci, je mozné ji dale specifikowstidiem na vysoké Skole nebo na

vy3Si odborné Skole. tRiny nezamistnanosti absolveditvysokych Skol spaivaji
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v jejich profesni strukfte, ktera& nemusi odpovidat pozadavk pracovniho trhu a
v kvalité jejich odborné fipravenosti, jez neodpovidaénicim se pdaebam sotasné
spol&nosti. SniZuji se Sance absoletdkovych obai jako je hutnictvi, zegdélstvi.

VSechny tyto skutosti se mohou statriginou obav studeidtkongicich sva studia

Z nezamstnanosti.

C/ Lidé se znénénou pracovni schopnosti

Podniky, které se vice orientuji na maximalni vykorejsou motivované
za‘azovat postizené spolutdny do pracovnich procgssnazi se ménvykonné
spolupracovniky propoudit a tim zmisobuji, Ze stale vice postizenychcahi je
registrovano natadech prace. Podniky neégfitptijimat postizené spolupracovniky a
snazi se totzné obchazet. Jako zdkonem vhodesSeni se jevi stanoveni povinného
procenta pracovntk se zm¥nénou pracovni schopnosti nebo statni subvence

zantstnavatelm zangstnavajicim obtany se zrénénou pracovni schopnosti.
D/ Lidé starsi 50-ti let

S pribyvajicim wkem se hleda obtiZreangstnani i v takovych oborech, které
nekladou naroky na fyzickou zdatnost. SpecifikaSéth olkiani spaivaji v tom, Ze
jejich schopnost adaptovat se na nové pracovni frdgnje zpravidla nizsi, nez u
ob¢ani mladSich. Dale jejich kvalifikace je ve&smuzce vyhragna a organizacim se

nevyplaci investovat do rekvalifikace.
E/ Zeny

Nep‘iznivé postaveni Zen na trhu prace jéisgbené tim, Ze zatstnavatelé
upiednosiiuji muzskou pracovni silu, zeny odchazi na skt dovolené, staraji se
¢astji o déti a domacnost, sdtimi maji casté pracovni absence, a téz@ naruSovat
plynuly chod pracovniho procesu. Tytovddy vedou k diskriminaci Zen na trhu préace.

Resenim by mohly byt nabidky zkracenych pracovnicizki.
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2.2.8 Nastroje aktivni politiky zarstnanosti

Aktivni politiku zangstnanosti (APZ) realizujitady prace a Ministerstvo prace
a socialnich sci CR. V praxi Gadu prace jsou realizovanyegalevsim tyto nastroje

aktivni politiky zangstnanosti:

A/ Verejné prospésné prace (VPP)jsou nové pracovni fflezitosti vytvaené ke
kratkodobému pracovnimu umist (nejdéle na dvanact po sobasledujicich gsial),
ptedevSim pro obtiznumistitelné a dlouhodébnezanmistnané uchaze o zamistnani

evidované fadem prace.

B/ Rekvalifikace - Rekvalifikaci se rozumi takova 2ma dosavadni kvalifikace
uchazée o zamistnani, kterou je ptgbné zajistit ziskdnim novym znalosti a
dovednosti. Teoretickd nebo praktickéippava nasledh umoziuje jeho pracovni

uplatreni ve vhodném zagéstnani.

C/ Spolaensky (elna pracovni mista (SUPM)jsou pracovni mista, ktera jsou
ztizovana zpravidla na dobu minimalavou let pro uchaze o zamistnani, kterym
nelze zajistit jinym zfysobem pracovni uplatni. Nemoznost umishi uchazée o
zamestnani oviuje oddaleni zprostedkovani UP.

Jsou jednim z nejé@nnéSich druhi pomoci v ramci nastraj aktivni politiky

zam¢stnanosti Jsou pracovni mista, ktera zafstnavatel na zakla#idohody s UP:

- Zfizuje (SUPM — nové pracovni mistaJamestnavateli je poskytnut/fspevek na
ziizeni pracovniho mistdJiad prace méa pro tuto formu APZ vyhrazeny fi@n
prostedky, ze strany zadstnavated vSak o ni neni tak velky zajeDoporusovala bych
zvysit gispevek na takovodastku, ktera bude pro zastnavatele dostat@ou motivaci

a sam zéne chapat tuto aktivitu jako svou vyhodu

- Vyhrazuje (SUPM -vyhrazené pracovni mist@ato forma APZ je u zafstnavatek
velmi roz&fena a oblibendprotoze jsowri prijeti uchazée motivovani fisppvkem na
Uhradu jeho mzdy a nahrad¢etre pojistného za socialni zabezpai, pispévku na

APZ a pojistného na zdravotni poist.
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D/ Praxe absolveni je utena absolveim stednich Skol nebo igdnich odbornych

weilist, kteti potrebuji po GspSném ukotieni studia ziskat praxi v oboru.

E/ Chranéna pracovni mista a chragné pracovni dilny pro osoby se zdravotnim
postizenim (OZP). Jsou to pracovist v nichZ pracuje nejmén60 % osobse
zdravotnim postizenim. Chr&mym pracovi®m je rovréz pracovi& ztizené v
domacnosti OZP, ktera byla vederiagzahajenim samostatmgdélecné ¢innosti jako

uchazé o zangstnani.

F/ Preklenovaci rispévek (PP)
G/ Prispévek na zapracovani (PZ)
H/ P¥ispévek na dopravu (PD)

2.2.9 Duasledky neza@stnanosti

Vysoka mira neza#stnanosti se uvadi jako jeden z ré@dnich socialnich
problénmi. Jestlize je nezagstnanost vysoka, dochazi k mrhani zdrojitatebdy lidi
jsou nizké. Bhem takovych obdobi roe# ovliviiuji emoce lidi ekonomické obtize
a mohou ohrozovat samotny Zivdbvéka. Negativni dsledky nefasgji rozdélujeme

podle charakteru na:

1/ Ekonomické — vysoka neza#stnanost je projevem plytvani zdroji, protozéném
depresi, kdy je nezafstnanost vysoka, nevyttiaekonomika tolik, kolik je schopna.
Ztraty, ke kterym dochazi v obdobich vysoké negnanosti, jsou ne§tSim
dolozenym mrhanim zdrbjv soudobé ekonomice. Jiné&eno, pokud je ekonomika
v situaci, kdy nerize vytvdit dostatek pracovnich mist pro ty, Ktehji pracovat,
dochazi k nevyuZiti vyznamného vyrobniho faktorpréce. To mé za nésledek ztraty
na vyrobcich a sluzbach, ale i produktu, ktery n@&ztnany mohl vyrobit.
K ekonomickym dopaitm se pidavaji také:

- finanéni problémy — pro spolénost i pro viadu, a tofpdevsim v rostoucich

vydajich na podporu neza@stnanych
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- problémy organizaéniho charakteru — neb® vznika poteba rozsahlého

aparatu sluzeb nezgsinanosti

- disledky politického charakteru — dochazi kohroZeni socidlnich a

ekonomickych reforem.

2/ Socialni — je  prevazr dlouhodoba (delsi nez 1/2 roku) nedobrovolna
nezamdstnanost, kteraimasi lidské socialni a psychologické Skody. Jeaddko, ze
nezangstnanost vede ke zhorSovani fyzického i psychickédavi, vede k vySSimu
vyskytu srdénich chorob, alkoholismu a sebevrazd. Vysoké pestiaprace na
Zelricku hodnot v naSi spaleosti méa vliv na to, Ze ztrata pracovniho mistal®s
nese hluboké néasledky ttznych oblastech spalenského Zivota. Frustrace a nasledna
rezignace je velka aipobi nejtiznéjSimi formami na nejblizsi okoli. Neza&stnanost je
vhimana jako odchylka od normy a je spojena s nizgml€éenskou prestizi.

V souvislosti s neza#stnanosti je wlezité i zkoumani progmy casové
perspektivy jedince. #° kazdodenni praci ma jedinec jednosma obraz ¢asové
struktury svychéinnosti v pfibéhu dne, tydnei let. Fi nahlé ztr& prace se projevuje
dezorientace, neli@lovek nevi, co dlat s volnyméasem, protoze doposud byl zvykly
pracovat a r#l osvojené uité navyky acasovy harmonograntlovék nevi, jak situaci
zvladnout. Hrouti se mu cely &va objevuje se cel&#ada negativnich iledk
spojenych se ztratou za&sinani. S rostouci délkou nez&gsmanosti se projevuje u
jedince pasivni chovani ve volnégase. Také lidé feddichodového &ku jsou

zklamani ze ztraty zagatnani.

Kazdy jednotlivec situaci vzniklou ztratou zésinanitesi jinak.

Zavisi naract fakton:
— odolnost jedincedsi psychické zati
— vek jedince- nejhife nesou ztratu zatstnani lidé ve &ku 41-50 let
— dosazena kvalifikace nekvalifikovani lidé ji znovu Spatmachéazi

— schopnost smyslupitvyuzit volny‘as
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Zavaznym zji&nim jsou i negativni ikledky opakovaného neldghu [
hledani prace pro osobni Zivot, rodinu a zdravaMgstnanyclen rodiny vzdy ovlivni
rodinné souziti. Dochazi ke #mam vztalh, v konani domacich praci, Zmam
v postaveni a statusu nezsmmanéhocdlena rodiny. Problémy neza&stnaného se
ptenaSeji i na druhého pracujiciliena rodiny, dochazi ke zhorSovani partnerskych
vztahi a rekdy i k rozvodim. Udava se, zegkdy v rodinach s nezatstnanymi dochazi
k zanedbavani a zneuzivanitid Také nesmime opomenout figan stranku rodiny,

ktera se dostava az na hranici tnosnosti.

2.2.10 PFi¢iny zvySovani neza#stnanosti

Al Demografické znény

Souvisi se zgnami demografické struktury ekonomicky aktivnihojeditelstva
a s rostouci ekonomickou aktivitou dospivajici reléel pislusniki mensin a Zen (tyto

skupiny maji ¥tSi tendenci k nezatatnanosti).

B/ Strukturalni zm ény

Dochazi k vzestupné tendenci strukturalni nezananosti. Ekonomika se
rychle n&ni, zatimco pracovnici reaguji na tyto&m mnohem pomaleji.

C/ Politika statu

Neprimé ovlivreni pomoci zasahstatu do hospodstvi. Rimy vliv na rostouci
nezandstnanost ma socialni politika statupigpbuje ji mensi snaha obyvatéi pledani
prace a nizSi zajem aife placenou praci. Stat se snazi snizovat miru n&taenosti
a jeji negativni dsledky pomoci pasivnich a aktivnich zdsah

Pasivni— zmitiuje se dopad nezastnanosti vyplacenim davek v nezstmanosti

Aktivni — je snaha snizit nez&stnanost udrzenim vysoké z&stnanosti
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Stat pisobi aktive v strukturalnich a regionalnich #mach hospodatvi.
Podporuje vznik podnik a rozvoj infrastruktury v regionech svysokou rmiro
nezangstnanosti. Tim zde povzbuzuje poptavku po pracosfle. Snizovani
nezamdstnanosti probihd také v ramci proticyklické péiiti - stimuluje fst
zantstnanosti a produktu. Jde tedy i o snizovani ckklinezaréstnanosti. Opa¢nimi
zde jsou expanzivni (vydajové) poptavkové krokidisi politiky, grispivajici k tvorks
novych pracovnich mist (spéknsky @elna pracovni mista, ¥&né prosgsné prace).
Dale jde o udrzovani vysoké z&stnanosti cestou sniZzovanitinozené miry
nezamdstnanosti naip o zlepSovani informaci o volnych pracovnich nalste

financovani rekvalifikaci¢i migrace za praci.

2.2.11 Nezan#stnanost a inflace

Témto dwma jewim je v ekonomické teorii dnovana velkd pozornost.
Nazoro¥ se ekonomovédi do dvou hlavnich sami. Na jedné stranpreviada tvrzeni,
Ze se jedna o né&imou zavislost, kdy jeden jev Ize tlumit pouze kandruhého — tedy
niz8i mira inflace je doprovazena vy3Si mirou neésamanosti. Zakladem tohoto vztahu
je tzv. Phillipsova fivka, pomoci které je vztah mezi inflaci a nezamanosti
popisovan. Druhou stranu reprezentuje skudst ze 70.let, kterd znamenala
ekonomickou stagnaci a vysokou nezatanost ¥etrg vysoké inflace a vitsledku

toho odmitnuti uvedené teorie cel@dou ekonorin[6].

Phillipsova kfivka

Phillipsova kivka vzeSla ze studie novozélandského ekonoma APHillipse
pielomu 50. a 60. let. Phillips se snazil kvantifisbwigujici faktory mzdové inflace
pomoci studia udajo vySi nezamstnanosti adstu nominalnich mezd ve Spojeném
krélovstvi. Ri odvozovani vztahu inflace a nez&tnanosti Phillips srovnaval tyto
Udaje za vice nez 100 let. NaSekghto datech inverzni vztah mezi nezatnanosti a
zménami nominalnich mezd. Jednalo se o verzi, ktejadigvalatzv. substitdni teorii

inflace. Vytvéarela peswdéeni, ze vlada e uskutéhovat volbu mezi
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kterou bude vySSi mira inflace a naopak [5]. Kond&n let byla substittni teorie
poprvé zpochyb¥na a vyrazné pohyby cenovych hladirtigkem 70. let potvrdily, Ze
substiténi vztah mezi inflaci a nezastnanosti vykazuje stabilitu jen tehdy, pokud se
nemeni mira setrvéné inflace [5]. Proto je dnes v analyzivky dusledrg odliSovan

charakter zrén v kratkém a dlouhém obdobi.

Graf ¢.6: Kratkodoba Phillipsova kivka

A - bod odpovidajici vysoké i
nezarndstnanosti a nizké i@ inflace
B - bod odpovidajici nizké e

mira
inflace . P
nezangstnanosti a vysoké i@ inflace

mira nezameéstnanosti

V piipac kratkodobé Phillipsovy fivky se p@edpoklada, Ze s rostouci
nezangstnanosti dochazi k poklesu temgiatu mezd a tim i cen, nebaenovy fist je
firmami odvozovan pré&vod mzdovéhoistu. Naopak klesajici mira nez&tmanosti
vyvolava rostouci mzdovou a naslédeenovou inflaci. Substitimi charakter vztahu
mezi gekavanou inflaci a nezastnanosti tak vytwépredstavu, ze vladaipformulaci
své hospod&ké politiky si do jisté miry iiZze vybirat mezidgmito dwma obvyklymi
cily hospodéské politiky. V hospodd&ké reali¢ se vSak tento vztah nepdilia zcela
jednoznane prokazat zejména proto, Ze mzdy se ém@dm v nezawstnanosti
prizpisobuji pomalu [5]. Z grafu jetgjmé, Zze @ nizké agregatni poptavce se
pohybujeme v okoli bodu A, kde je pédm¢ vysoka nezagstnanost a nizkad mira
inflace. V okoli bodu B, tj. ) vysoké agregétni poptavce, existuje nizka

nezangstnanost a vysoka mira inflace.
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Graf ¢&.7: Dlouhodoba Phillipsova kivka

LPC — dlouhodoba Phillipsovéivka
SPG— kratkodob4 Phillipsovarivka
SPG— posun kratkodobé Phillipsovy

mira
inflace

Kivky vlivem rostouci ¢ekavané inflace

SPCl Ul- prirozena mira neza¥stnanosti

ul  u*
mira nezamstnanosti

Phillipsova kivka znazorana vertikadlou LPC fedstavuje dlouhodobotriltku
na drovni pirozené miry neza#éstnanosti (u*). Kratkodobativka s indexem SPCse
vztahuje k vychozimu obdobi. V bdd je Grovei nezamdstnanosti v rozsahuipozené
miry a dojde-li v ekonomice kistu produktu, sniZuje se mira nezatnanosti a roste
konkurence na stranpoptavky na trhu prace. iSledkem je mzdovy vzestup ve
srovnani s fedchozim obdobim a ekonomika se posouva po kréatkko/ce snérem
k bodu B. Vzestup mezd a cen se promitned@kévani firem i zagstnand, ktefi nyni
ocekavaji vysSi inflaci — roste settr@ @ekavana inflace. Ekonomika se posouvia p
dané darovni nezagstnanosti a vykonu do budu C a kratkodoli&vka SPG se
posunula na UroweSPG. Faktory fisobici na vykon ff@sahujici drovie potencialniho
produktu wetrné ochoty pracovat omezi v nasledném obdobi vykon &ma m
nezangstnanosti se vrati 2pna Urové prirozené miry. Ekonomika se posune pivée
do bodu D a mira inflace je vy33i neZ byla ve vydho stavu. Ekonomika je

VvV rovnovaze, ale nomindlni veéiiny (ceny a produkt) vzrostly.

Nejcastji pouzivané protiinflani zasahy:

- fizeni mezd a cen -adhodova politika statu (n&pzmrazeni mezd)

- indexace - fizpisobovani @istu Zivotnich nakladu

- zvySovani konkurenceschopnosti trhu ( protimoropopateni)

- opateni fiskalni a monetarni politik{yzmeny daiovych sazeb, Grokovychdr)
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3 Analyza sowasného stavu

3.1 Nezaméstnanost v Evropské unii

Vstup CR do Evropské unie si vyzadal vlivem aminych podminek trhu prace
novou koncepci narodni politiky za&stnanosti, provazanou s celkovou hospiskidu,
regiondlni, socialni a vthvaci politikou vliady. Po vstupu novyetenskych zemi do
EU totiz doSlo k vyznamnému nigtu nezamstnanych, coZ je spdlrosti vnimano

velmi citlivé.

Vychozim dokumentem pro scénd&omplexni hospodéaké, socialni a
ekologické (enviromentalni) obnovy EU jdsabonskd strategie [24]. Cilem EU
predstavenym na summitu v Lisabonieinu 2000 je do roku 2010:gmenit EU
v nejkonkurenceschopjdi a nejdynantitéjSi ekonomiku, schopnou udrzitelnéhistu,

s dostatkem pracovnich mist a s posilenou sogélndrznostiToho ma byt dosazeno
podporou vyzkumu a vyvoje, odstiavanim pgekazek na vnihim trhu a zlepSovanim

podnikatelského pro&di a podporou zafatnanosti.

Analyzou stavajiciho stavu bylo zgsb, Zze EU ma v s@asnosti i gkolik
slabych mist, nap pres 15 milioi osob bez prace koncem 90. let.. Pokud by ale
vSechnytlenské staty udrzely zasstnanost na urovni nejusgrejSich evropskych stét
a USA, bylo by mozné nabidnout praci cca 30 milmarosob. Hlavni slabiny situace na

pracovnim trhiélenskych zemi Ize shrnout takto:

- v zemich EU pracuje pouze 50 % vSech Zen, v US8 y&ak 75 % Zen,

- v zemich EU je niz8i podil zasstnanosti ve sluzbach nez v USA,

- velkeé rozdily v nezagstnanosti meztlenskymi zenimi: nejvice v Polsku,
Némecku, Francii, Italii a Spatsku (nejvice v jiznich a odlehlych regionech
a v oblastech s atlumemipnyslové vyroby),

- vysoka je dlouhodoba nezastnanost (50 % neza&stnanych je bez prace
vice neZ jeden rok),

- nedostatek kvalifikovanych pracoviiik v sektorech informaich

technologii (zejména vlivem nedostaigch vydaj na vychovu a Skoleni),
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- vysokou neza®stnanosti je postizen@&kova skupina mezi 5%5 lety.

Malé vyuzivani existujiciho pracovniho potencidlus &im spojené naklady
(véetns nakladi vlivem vySSi kriminality atd.) dosahuji cca2mld € r@ng, tzn. 1220
% celkového HDP Evropské unie. Proto bylo v roc®719o0zhodnuto o zahdjeni
koordinované strategie za&stnanosti, spojené s kazdéném hodnocenim situace na
trhu préce jednotlivycklenskych zemi (Lucembursky procesjetrg doporéeni Rady
pro zlepSeni situace, zpracovani narodnichipiySovani zagstnanosti jednotlivych
plani zangstnanosti. Diky této strategii se poitta porgkud snizit miru
nezamdstnanosti. Lisabonska strategie navazuje na termgram s cilem vytwdt
v zemich EU vice a lepSich pracovnich mist a &bvasiluje o zapojenitznych
subjekfi [24], které se maji podilet na formulovani a rmdi aktivni politiky
zaméstnanostiCelkevwymVvysledkem by rdla byt do roku 201@elkeve-vySSi celkova
mira zamdstnanosti (ze s@asnych cca 61 % az na cca 70 %) a vyS3ietpo

zaméstnanych Zen (ze stavajicich cca 51 % na vice 0éz)6

a) Usili Evropské unie o plnou zamstnanost

Z hlediska konkuretniee schopnosti #i USA a Japonsku je jednim z hlavnich
cili EU i plnd zamsstnanost. Proto je sdileni tohoto cile pozadovano npw
pristoupenych statech i po kandidatech ghenstvi. Pokud ma tedy proces evropské
integrace pokrgovat, musi mit jednoziaou podporu mezi @any a proto musi
Evropskad unie prokazat, Ze jednotny trh a jednoména pinaSi konkrétni

nezpochybnitelné vyhody.

b) Migrace a pohyb pracovnich sil v ramci EU

Migrace a mobilita pracovni sily jsou jednim zeisphi, kterym se trh prace
prizpisobuje dlouhotrvajicim rozdin ekonomik a pracovnich fipezitosti mezi
zemémi a regiony. Zajimavym fenoménem trhu prace zetdi jE pon¥rné nizka

migrace pracovni sily a to iigs vysoky stupe liberalizace podminek zasstnavani
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ve statech EU [20]. Mala mobilita pracovnich sivfak ténsi v celé Evrop omezena
zejména diky:

- nechuti opustit domaci pragsti a problémy se spdkenskou integraci,

- nedostatéenymi jazykovymi znalostmi,

- problémy s uznanim dosazenéhodladi a tim i podceimi znalosti jedince,

- preferenci tuzemskych pracoviik

V ramci EU r@&né migruje za praci i@s hranice své zemnecelé 1 %
ekonomicky aktivniho obyvatelstva. To tgobuje fist dlouhodoB nezamistnanych
v nékterych oblastech (Spaisko, Italie). Naopak v oblastech dynamického rgevo
(Velka Britanie, Nizozemi, Portugalsko) chybi veldozstvi kvalifikované pracovni
sily.

¢) Aktualni mira nezamgstnanosti v EU

Graf ¢.8: Mira nezan#stnanosti v EU k 31.12/ 2007
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Jde o informani sluZzbu, jejimZ cilem je usnadnit volny pohyb gmenich sil

v rAmci Evropského hospoig&kého prostoru a Svycarska. Jedna se o sluZbuabeap|

jeiimZ prostednictvim mohou zajemci o praci v _EU/EHP, ale i epgialni

zanmestnavatelé, ziskat informace o volnych pracovnicistesh a o Zivotnich a

pracovnich podminkach v jednotlivych zemich EU/EBRIZba EURES byla po vstupu

Ceské republiky do EU zavedena na vSetddéch prace, kde se kliént vénuje 15
EURES poradE a 63 kontaktnich osob. Koordinatoremé sEURES je Evropska
komise P1].

3.2 Nezaméstnanost vCeské republice

Nezangstnanost v Ceské republice népdstavovala obeén Pablizré—do
poloviny 90. lethepedstavovalatazka—nezalstnanosti\Cekérepublicevaznysi
problém, a tds—jimkeou-rekterych—regionatnich-edhisSnostiliky poteb: uvoliované

pracovni sily B restrukturalizaci ekonomiky a vzniku privatnih@k&oruazmsist

V letech 1990 az 1996 se mira neZamanosti pohybovala pod hranici 5%, kterou
poprvé pesahla v roce 199%kdy —V-té-delE-do aktivni pracovntinnosti—t—mezi

vstoupily popul&né silné r@niky ze sedmdesatych lefarover se p-Prohloubily se

regionalniproblémy (vregionechsprobihajicimutiumem hlavnich vyrobnich odstvi,
svrazpymi—odbytevymi—problémy, nevyhovujici dopravni obsluznésta—_ s
nevyhovujici kvalifikaesri-struktureuuchazeéi o zangstnanj atd.) a roviz —K-temd

avie-ve-druhé-polovindevadesatych-letapo-roece-200pratonartist bankrotujicich
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firem a subjekt s druhotnou platebni neschopno$th v ledny-cezvediovroc@003
vyustilo vk dosud historicky nejvy33i mie nezanstnanosti vCR, kdyeskérepublice
V—lednru—2003 bylo bez prace té# 540 tisic lidi coz odpovidaa mitera
nezangstnanosti¢inia—pires deset10 Yprocent V roce 2004 doSlaliky priznivym

ekonomickym vysledkm a aktivni politice zagstnanostik mirnému poklesu miry

nezaméstnanosti za kierym-staly fedevsim- pznivé ekonomické vysledky, ale také

nastroje—aktivhipolitiky zasstnanest takZze koncem roku byla mira registrované
nezandstnanosti 9,2 %, -kkoncem roku 20050 bylo 9 %, na konci roku 2006 pak

8,1 % a vroce 2007 jen 6,6 %. K30.6. 2008 byla neminanost na uUrovni _cca
5,01 %, coz fedstavuje celkem 297 880 osob bez prace. V tonitsle se ale je&t

neodrazi estupujici s¥tova ekonomicka krize.

Zamgstnanost v primarnim sektoru (zenedglstvi, lesnictvi, chov ryb)
mezira@iné postuprt klesla e—+6-tis—ha—1+6.2-tis—esa@bk 30.6. 2008 se pohyboial

pod drovni 4 % celkového P osob s jedingm nebo hlavnim z&smanim (vlivem

nastupujici sétové ekonomické krize |ze¢ekavat optovny nafist nezaréstnanosti

v tomto sektoru).

Patet pracujicich v sekundarnim sektoru (pramysl, stavebnictvi) se

v poslednich letech postuprvyySovali-proti

4 _Sturtle 00 0 Q

N fadek: 1,25 cm, Mezera Za: 14 b.
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ve zpracovatelském fmmyslus-50;6-tis Nejvice vzrostl péet pracujicichzejménave
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skupirg strojirenstvi (nap vyroba ditiy a FisluSenstvi pro motorova vozidlakrems
moeteeyklu)—a—jejich-motory{o—27.2-tis-povrchova Uprava a zusledvani kowviy;
vSeobecné-strojirenskinnosti{9,7-tis.) vyroba plastovych vyrobk(B;5-tis-ya vyreba
elektronek-inych elektronickych sotésteR-(7#2-tis-). Naopak HPokles zamistnanosti

ve stavebnictvi(cca @ 19,6 tis) se nejvice projevil v dok@ovacich stavebnich

¢innostech a v pozemnim a inZzenyrském stavitel€iwise t¢e wkovych skupin ubylo
v sekundarnim sektoru v obdobi 26633062008 mladych lidi (15-34 let), nepatrny
narist nastal ve g¢dni ¥kové skupig 35:--59 let, vyrazgjsi v kategorii 60+ let (13,2
tis.).—kteryje-zisobeny pedevsim-nedavaym trendem is_meziroky 2004
Zamgstnanost \terciarnim sektoru (vSechna odstvi sluzeb ¥etné dopravy) se
v poslednich letech celk&wmirng zvySilaa dosahuje miry coa271-tis—ha2-742,9-1is.

(56,4 % celkové—zamsstnanosti);ale—vjednotlivychodetvich-se—péetpracujicich
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V Ceské republice je mira nezésanosti oficiald vyjadovana de¥ma
ukazateli, které se lisi ve @gobu zjifovani a v jeho metodice [19]. Z niZe uvedeného
grafuc.9 je 2ejmé, Ze jeden ukazatel prezentuje Ministerstvageasocialnichdci a
druhyCesky statisticky fad.

Nezangstnanost zjifovana Ceskym statistickym itadem na zaklad
tzv. Vybsrového Seeni pracovnich sil (VSPS) je—hrasméré znama a pouziva se
hlavrs pro mezinarodni srovnavani. Reti se provadi kazdévrtleti a na jeho zaklad
je stanovena tzv.obecnad mira nezamsstnanosti a —Metodika—vpectu—miry
nezandstnanostje identicléd s metodikou ILO, ktera je povinna pro vSechkifgnské a
kandidatské zetnEvropské unie. Mira nezastnanosti je v tomtoifpac vyjadiena
jako podil nezawgstnanych podle VSPS na stw tchto nezamstnanych a
zanmstnanych VSPS. V roc20062007 &inila obecna mira nezasstnanosti VCR-CR
7513 %.

Ministerstvo prace vychazi ze statistikadu prace a jako nezéstnané uvadi
ty, kteri sphiuji podminky pro z&zeni do evidence uch&ieo zangstnani a nai@ddech
prace se jako nezastnani zaregistruji. Mira nezéstnanosti pak vyjadje podil
zaregistrovanych nezastnanych na celkové pracovni sile (negstmani MPSV +
zaméstnani VSPS). Od roku 2004 zefiuje MPSV miru nezasstnanosti, z évodu
vétSiho sblizeni s mezinarodnimi standardy, podlemoetodiky kdy—Zramenrdto—7ze
pro vypaet miry nezamstnanosti jsou za nez&gsinané povazovani pouze tzv.
dosazitelni uchaze o zangéstnani a do za#éstnanych jsou zahrnovani i cizinci legéln
pracujici vCR. Dosazitelni uchazeo zangstnani jsou osoby, které mohou nastoupit do
zamestnéni bezprogdre po té—kdy-jejimnabidenuto vhodnéo pracovnio misge;

otoze—hemaji—zadnou—objektivniekazku—pro—nastup—do—zastnani [19]. Mira
nezangstnanosti podle MPSV je zkgnovana pod nazvenmira registrované

nezanéstnanostia v roce20062007dosahovala €eské republice (rowiZ6,6 7%.

Graf ¢.9: Nezan#stnanost VCR v letech 1997-2008
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B metodika MPSV (od roku 2004 vyhodnocovano novou metodikou)
O metodika VSPS
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pﬁbh%ﬂ—hmmepmet dlouhodob nezanistnanych tviéil —200—tisie—i—mezirasrim
poklesu-6-18.2- ti;osobale-stale-tib-nadpolovéni podil vSech nezasstnanycha kdy
—Obeet-dva z [@ti uchazeéi o zangstnaniéekali na novou praci vice nez 1 rokkdy i

déle-

16;2%(60-tis:osob)-hezalsthanych-déle-me? 4 roky.Tato skuténoshysSi-délka
doby-hledani-—zadsthani-vCR poukazuje na ptgbu intenzivjSich aktivit v ramci
politiky zamsstnanosti a politiky vzglavani-v—CR, které by vedly ke zlep3eni
zamestnatelnosti lidi a zaroviepedricevaly-motivvovalyei nezamistnargyeh k tomu,
aby si praci hledali.

Utrady prace evidovalye fretim étvrtleti k-31-—12.20086 celkem1939 328425
volnych pracovnich mistoz je-Je-too 1 84241261 mistvice mérg nezv- na konci

roku prosinci 2005. To je zpisobeno zejména Utlumem vyroby vlivem nastupujici

swtové ekonomické krize. Tento stav se neq&tivodraZzi  zejména v sektoru

nezangstnanych se zdravotnim posﬂzenh@&edm—ve#ne—p#aeewm—n%&le—v

eplice

pracovnich—mist-pro—oseby-se—zdravotnim-—postizekity, na jedno volné pracovni
misto fipadalocca 22,5 OZP .Velnyeh-pracovnichmistpro—abselventya-mladistvé
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NejvySSi mira neza#stnanosti petrvava v poslednich 5-ti letech v problémovych

regionech s —které—byly-nejwsSice peostizes—restrukturalizaci své jednostrann
orientované hospotigké zakladny — v Usteckém a Moravskoslezském .kpajroce

druhé straé pomysinéhozebrickizeliicku stoji dlouhodob Praha a Jihtesky kraj

[19]. Vyvoj miry nezanistnanosti v jednotlivych krajicER v letech 200+2008 je
dobre patrny mgrafu ¢.11. Mira—nezaristhanesti-ve4tvrtleti 2006<inia—vCRpedie
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il ve

nezangstnanosti \Ceské republice souvisi mimo jiné i s mobilitou mradi sily, ktera

je silrg ovlivnéna situaci na trhu s bydlenim.
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3.3 Nezangstnanost v okrese Znojmo

3.3.1 Charakteristika okresu Znojmo

| okres Znojmo |

Okres Znojmo se svou rozlohou 1 636%kmati mezi nejetsi okresy \CR, ale
s patem 69 obyvatel na 1 Kmk nejmér osidlenym. Geograficky je situovan
v Jihomoravském kraji, jiznim okrajem proch&zi itétranice s Rakouskem. Okres
Znojmo jeélenén na 4 mikroregiony Znojmo, Moravsky Krumlov, Vranov nad Dyji a
HruSovany nad JeviSovkou. V s@sné dob zije na Uzemi okresu 114 023 obyvatel ve
148 obcich. 4 maji statut&sta a Zije v nich 48 032 obyvatel. Sidelni struktje
specifickd — 70% obci m& pet obyvatel pod 500.

Historickym zaklademprimyslové vyroby na okrese bylo zpracovani mistnich
surovinovych zdrdj — cihl&skych hlin a keramickych {il S dlouholetou tradici je spjat
potravindsky piimysl (cukrovarnicky, konzervarensky) a uistwi, ve kterych se
zpracovava zejména zédelska produkce regionu. Postuprse rozvijely dalSi

primyslové obory — vyroba obuvi, skkemych vlaken, stavebnictvi a strojirenstvi.
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Nevyuzité moznosfsou v rozvoji turistického ruchu a rekreac#éizRivé klima,
ptirodni prostedi, unikatni historické pamatky, hranice s Rakenskokoli Vranovské

piehrady a Narodni park Podyji jsou dobrym zakladesrjgho dalSi rozBbvani.

Trh prace je nevyvazenya méa sezénni  charakter svelkymi vykyvy
v zaméstnanosti. Rimysl je koncentrovan do Znojma a jeho blizkého bkéédostatek
pracovnich filezitosti je zejména v okrajovych mikroregionedfranovska a

HruSovanska, kde se rasinejvice projevuje sezénnost.

3.3.2 Analyza nezamfstnanosti v okrese Znojmo

Tab.¢.1a: Analyza situace na trhu prace v roce 2007

2007
Q1 Q2 Q3 Q4
Ekonomicky
i 58645 | 58800 | 59740 | 59063
aktivni
Evidovani
. 5 8005 6074 | 5974 6810
nezam éstnani
% Mira
) 13,65 | 10,33 | 10,00 | 11,53
nezam éstnanosti

Po¢et volnych
§ 1040 966 952 1253
mist

% Mira

volnych mist

1,77 1,64 1,59 2,12

Pocet nezam. na
7,70 6,29 6,28 5,43
1 pracovni misto

Pramérna délka
532 644 627 546
nezam. ve dnech

Pramérna délka
. . 587,25
trvani nezam éstn.

Zdroj: Udaje attp://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/grtvlastni vypaty
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Tab.¢&.1b: Analyza situace na trhu prace v roce 2005, 200
2005 2006
Ql [ Q2 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4
Ekonomicky
.y 5773857937 | 58794 | 5924858488 | 57929 | 57467 | 57119
aktivni
Evidovani
. 5 9129 | 7144 | 7316 | 8694 | 9047 | 6936 | 6980 | 8050
nezam éstnani
% Mira
. i 15,81 | 12,33 | 12,44 | 14,67 | 15,47 | 11,97 | 12,15 | 14,09
nezam éstnanosti
Pocet volnych
§ 603 | 671 | 674 | 621 | 793 | 971 | 1000 | 962
mist
% Mira
105 | 1,16 | 1,15 | 1,05 | 1,36 | 1,67 | 1,74 | 1,68
volnych mist
Pocet nezam. na
_ 15,14 | 10,65 | 10,85 | 14,00 11,41 | 7,14 | 6,98 | 8,37
1 pracovni misto
Inflow do
. i 655 | 581 | 1095 | 1376 | 664 | 534 | 1007 | 1026
nezam éstnanosti
% Mira
i 1,13 | 1,00 | 1,86 | 2,32 | 1,14 | 0,92 | 1,75 | 1,80
inflow
Outflow
. | 1026 | 942 | 1017 | 477 | 1209 | 941 958 495
z nezam éstnanosti
% Mira
1,78 | 1,63 | 1,73 | 0,81 | 2,07 | 1,62 | 1,67 | 0,87
outflow
Pramérna délka
468 | 570 | 557 | 488 | 496 | 606 | 593 | 521
nezam. ve dnech
Prdmérna délka
o ) 520,75 554
trvani nezam éstn.

Zdroj: Udaje attp://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/grtvlastni vypaty
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Analyza vychazi z udajMinisterstva prace a socialnickoi CR a ze zprav o
situaci na trhu prace za rok 2005 a7 200fadu prace Znojmo. Tabulka je dale
doplrgna vlastnimi vypdty. Z vySe uvedenych Udajjsem porovnavala jednotlivé

¢tvrtleti roku 2005 az 2007 a néslédmalyzovala situaci na trhu prace okresu Znojmo.

Z vySe uvedené tabulky vyplyva, eira nezamgstnanosti v okrese Znojmo
byla v roce 2005, 2006 i v roce 2007 na vysoké iiropiesto, Ze se ve 2. a vrtleti
vzdy vyrazg snizila, v 1. a 4ctvrtleti opst vyrazré vzrostla, coz ovlivnilo celkovy
vysledek miry neza#stnanosti v analyzovanych letech. Je dan nevywétetrhu
prace v okrese Znojmo i ve vSech mikroregionechp@ien zejména se sezénnosti.
V pribehu roku 2005 se mira nezastnanosti pohybovala otR2,33 — 15,81%V roce
2006 mezill,97 — 15,47%a v roce 2007 0d0,00% — 13,65% Je patrné, Ze v roce

2007 doslo k jejimu mirnému poklesu ve srovnarfesighozimi roky.

K 31.12. 2007 evidoval Gad prace ve Znoji celkem 6810 uchazéa o
zantstnani. Ke konci roku 2005 byl et uchazéi o zangstnani 8694 v roce 2006
8050 uchazéi. Zt®chto Gdaj je patrny meziroéni pokles pd@tu uchazea o
zaméstnani. Ve srovnani s rokem 2006 seéqiaichazéi o zangstnani snizil dokonce o
1240 osob. Zarowe vSak vzrostl peet volnych mist. Ke konci roku 2005 bylo
evidovano621 volnych mist, k 31.12. 2006 ji&62 a 31.12. 2002253 volnych mist.
Vyrazre tak zarové vzrostla mira volnych mist,ktera na konci roku 2005 dosahovala
hodnoty 1,05%. V prvni polovin roku 2006 vzrostla a na konci roku 2006 jiz
dosahovala hodnoty 1,68%. K 31.12. 2007 doséahla wuinych mist hodnotg,12%.

ZlepSujici se urovevykazoval i vyvoj poétu nezaméstnanych na 1 pracovni
misto. Ke konci roku 2005 bylo evidovariel nezanistnanych na 1 pracovni misto, ke
konci roku 2006 kles| pmt nezarsstnanych na 1 pracovni misto &# a ke konci
roku 2007 n&b,43 Tento posun v nabidce volnych méstvisi s istem ekonomiky
v CR, kdy firmy rozSifuji své podnikatelské aktivity a vytvaeni nova pracovni
mista. Problémem je vSak nesoulad ve struktie uchazéi o zan®stnani, kteri
neodpovidaji pozadavikim na tyto volna mista.V nabidce volnych pracovnich mist

pievazuji mista pro pracovniky w§ené s praxi v poZadovaném oboru. Jedna se
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piedevsim o kvalifikované profese v oblasti textilgifoby, kovovyroby, strojirenstvi a
dievovyroby. Nadéle ietrvavd nedostatek pracovnich mist pro uctmzéez
kvalifikace, se zakladnim vEZnim a uchaze se dedoSkolskym vzélanim bez

blizSiho zansteni.

Pramérnd délka trvani nezamgstnanosti byla v roce 200%21 dnd, v roce
2006 vzrostal n@54dni a v roce 2007 aip vzrostla na587 dnii.

Problémy trhu prace v okrese Znojmo:

- Nevyvazenost trhu prace v mikroregionech Vranovska HruSovanska

- Nedostat&né vyuzity potencial v rozvoiji turistického ruchu rekreace

- Neochota uchazé&i k mobilit é za praci

- Nesoulad struktury a charakteru nabizené prace sekkdbou uchazeéu o

zaméstnani.

3.3.2 Beveridgeova kvka
Beveridgeova HKivka vyjadiuje vztah mezi ptem pracovnich mist a vySi
nezargstnanosti pi dané ced. Mira nezardstnanosti roste j sowasném poklesu miry

volnych pracovnim mi§t7].

Tab.¢.2: Mira nezangstnanosti a mira volnych mist v roce 2005 az 2007
2005 2006 2007

Q1 | Q2 | Q3 | Q4 | Q1 | Q2 | Q3 | Q4| Q1 | Q2 | Q3 | Q4
% Miry

15,81(12,33 (12,44 | 14,67 (1547 |11,97|12,15|14,09113,65| 10,33 10,00 | 11,53
nezaméstnanosti
% Miry

1,05 1,16 |1,15 1,05 |1,36 |1,67 [1,74 |168 |1,77 |164 [159 |2,12
volnych mist

Zdroj: vlastni vypéty ze Zprav o situaci na trhu prace za rok 2008607, UP Znojmo
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Graf ¢.12: Beveridgeovaikvka okresu Znojmo pro 1.Q/05 az 4.Q/07
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Zdroj: vlastni

Z grafu vyplyva, Ze v okrese Znojmo se empirickyereni vztah mezi mirou
pracovnich mist a mirou nezestnanosti Beveridgeovytikky potvrzuje. V1. a 4. Q
(Gtvrtleti) roku 2005 a 2007 mira nez&stmanosti stoupala a mira volnych mist se
snizovala. Beveridgeovarikka se vé&chto kvartalech posouvala doprava. V okrese
Znojmo se tato situace témpravidelé opakuje a je zjsobena sezénnosti. ¥chto
¢tvrtletich, které jsou mimosezonni dochéazi kisér strukturalniho nesouladu mezi
volnymi misty, kterych je mimo sez6nu néa nezaréstnanosti, ktera se mimo sezénu
zvySuje. Bhem 2. a 3. Q¢fvrtleti) roku 2005, 2006 i 2007 se mira neZamanosti

snizila a mira volnych pracovnich mist zvySila av@3@&geova kivka se posouvala
doleva.

3.3.3 Vyvoj zan#stnanosti v roce 2007

Rok 2007 byl opt typicky nadastem poptavky po pracovnich silach. U
stavebnich profesi, v oblasti sluzeb, u kovo pioféglict, elektromechanik a

automechanik vSak pgevazovala poptavka nad nabidkou. K 31.12. 2007 hidéeno
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na Uradu préace ve Znojin1253 volnych mist, ve stejném obdobi roku 2006bytlo
962 volnych mist. Celkovy vyvoj zasstnanosti a vyvoj hlaSenych volnych pracovnich
mist n&l v roce 2007 zlepSujici se Uravee srovnani se stejnym obdobim roku 2006.
Poadet uchazel pripadajicich na jedno volné pracovni misto klesdiein roku
2007 z 7,7 na 5,43To vSak stale ifgvySuje celorepublikovy gmér a getrvava

strukturalni nevyvazenost tohoto ukazatele.

Zamgstnavatelé stale vyuzivaji moznosti uzavirani prafh pondra na dobu
urgitou. Zajif'uji si tak moznost propustit pracovnika igac, Ze maji problémy
s vyrobou ¢i odbytem vyrobk. Nemusi tak davat pracovnikovi vypal z divodu
organiza&nich znén a nevyplaci odstupné. Tuto praxive uplatiovaly zandstnavatelé
se sezénnim charakterem vyroby, dnes tak postugajsi firmy. Na trhu prace se tak
meéni zn&ny paiet stalych pracovnichijezitosti na pracovni mista sezénnitio
kratkodobého charakteru. Vytteni novych trvalych pracovnichilgzitosti Zistava i
nadale otazkou dalSickiipych investic.

Vyvazenost trhu prace v okrese Znojmo vSak stalezmje i snizena mobilita
pracovnich sil a toiedevsim v mikroregionech Vranovska a HruSovanster¢ksou
z hlediska trhu prace trvale problematické gohto regionech je zgaacast pracovnich
piilezitosti pouze sezénniho charakteru a jsou épamé na  sluzby, turistiku,

zentdélskou vyrobu a zpracovatelskyimnysl.

Soutéasti regionalniho trhu prace je icity podil olani dojizdjicich za praci
do sousedniho Rakouska. Vstupem do EU nabizi noa€oyni pilezitosti, nejsou
omezeny a regulovany rakouskymi pracovniiaidy.

Co se tfe pracovni aktivity cizint, v prevazné nie se jedna o dany
Ukrajiny a Mongolska. #¢inou je nezajem nasich &ni o néktera malo atraktivni
pracovni mista, fedevsSim ve stavebnictvi, z&d€Istvi a textilnim pémyslu. Tyto
pracovni pilezitosti jsou ¥tSinou fyzicky zn&n¢ namahavé a za vykonanou préaci je

poskytovana nizkd mzda. Z Evropské unie pakazuji Slovaci a Rakusané.
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3.3.4 Vyvoj zan#stnanosti v soukromém sektoru

Témei vSechny pimyslové, stavebni a obchodni firmy jsou ve vlastic
soukromém, respektive zahrémim nebo mezinarodnim. Zeédglské firmy jsou ve
vlastnictvi soukromém nebo druzstevnim. Vyvoj Zamanosti u malych organizaci i

0sob samostadnvydélecne cinnych registrovanych u OSSZ ukazuje nasledu;jfuilie

Tabulka ¢.3.: Vyvoj zandstnanosti v soukromém sektoru
k 31.12.2005 k 31.12.2006 k 31.12.2007

pocet pocet za{ pocet pocet zaq pocet pocet za

Kategorie subjekii | méstnan.| subjekii | méstnan.| subjeki: | méstnan.

malé organizace
(do 24 zangstnanaci) (2227 | 11000 [2187 |9443 (2157 |[8735

osoby OS\C
vykonavajici ¢innost | 8 482 - 8288 |- 8 555

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 200/, Znojmo

Okresni sprava sociélniho zabesd registruje k 31.12.2007 celkem 2 157 tzv.
malych organizaci s 8 135 zastnanci. Ve srovnani se stejnym obdobim roku 2006
doslo ke snizeni o 70 organizaci¢Bozamdstnand téchto organizaci klesl o 708 osob.
Poaiet osob samostatrvydéleéné cinnych se zvySil o 267 a k 31.12.2007 jich bylo

registrovano 8 555.

3.3.5 Stav a vyvoj celkového ptu evidovanych uchazé

V pribhu roku 2007 bylo Eadem préace ve Znopzaevidovano celkem 9 480
uchazeét o zamgstnani, coz je o 920 (!) mé&n neZz ve stejném obdobi minulého
roku.V priméru bylo nesiéné vzato do evidence 790 uché&iieo zangstnani. Nejetsi

pocet novych uchazé byl zaevidovan v #sici lednu a to 1 485 osob.

Celkem bylo v roce 2007 ygzeno z evidence 11 003 osobar®rny mssicni
pocet vyfrazenych uchazé ¢inil 917 osob. Tototislo je o 36 uchazé menSi nez
v roce 2006. Nejvice uchadebylo vyfazeno v misici dubnu — 1 529 osob, nejmén
prosinci - 408 osob.K 31.12.2007 evidovatad prace ve Znojincelkem 6 810
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uchazeéu o zangstnani, mira nezafatnanosti dosahla 11,53 %. Ve srovnani s rokem
2006 se peet uchazél o zangstnani snizil o 1 240 osob.

Tab.¢.4: Stav a vyvoj celkového gim evidovanych uchazié

Kategorie
1Q-07 1Q-07 [INQ-07 [IVQ-07

Evidovani uchazedi celkem |8005 6074 5974 6810

- ztoho zen |4210 3448 3423 3726

Ke konci ngsice prosince 2007 bylo evidovano 6 810 osob. \dergmi se
stejnym obdobim roku fského - se pget uchazé&i snizil o 1 240 osob. Jako
kazdor@n¢ je zaatek roku charakterizovan vyssi nezatnanosti. Od #sice Unora
pak dochazi k postupnému mirnému snizovani evidmlanchazeéi. Jde o pravidekh
se opakujici stav, ktery souvisi se sezénnosti priage v okrese Znojmo. Kazdore
se snizi v pibe¢hu prvniho pololeti peet evidovanych uchagé o vice jak 2 000 osob,
nebd jsou uchaz& umigovani na viejré prosgdné prace, prace v zéddlstvi,

stavebnictvi a v cestovnim ruchu.

Tab.¢.5: Stav a vyvoj miry neza#stnanosti

Mira nezam éstnanosti

IQ 2007 [11Q2007 [1Q07 [IVQO7

Okres 13,65 10,33 10,00 11,53

Ceska republika 7,3 6,3 6,2 6,00

V pribéhu roku 2007 se udrzovala mira neZatnanosti v okrese Znojmo na
relativrg vysoké Urovni. V 1. pololeti &t zn&né sestupnou tendenci a v 2av 2.
pololeti lehce vzrostla. V mezitnim srovnani se snizila mira nezmtnanosti

v praméru o 1,0 %.
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3.3.6 Shrnuti struktury nezardstnanosti na Znojemsku

- Vysokou nezarstnanost na okrese Znojmo owlijje nevyvazenost trhu prace
v mikroregionech Vranovska a HruSovanska, ktera se&dnnosti charakter.
Tuto situaci by mohlo zlepSit zai®ni nastraj APZ k rozvoji turistického
ruchu rekreace na okrese Znojmo

- S rostouci ekonomikou vzrostla mira volnych praé¢olrmist na Znojemsku

- Na Znojemsku je nesoulad struktury a charakteruzesié prace se skladbou
uchazeéu o zangstnani.

- Lidé nejsou dostat®é motivovani k migraci za praci

- NejwetSi problém s hledanim prace maji uckiazedobou evidence nad 24
meésial, uchazéi nad 50 let a mladi uchadealo 30 let, osoby peljici o dsti do
15 let, uchaz& s neuplnym, zakladnim nebdednim vSeobecnym za&ienim

a osoby se zdravotnim postizenim.

3.3.7 Volna pracovni mista, poptavka pro pracovnich shac

V pribéhu roku 2007 rd pohyb hlasSenych volnych pracovnich mistétop
vzristajici tendenci. Struktura volnych pracovnich rsistvyraze zmenila - skladba
volnych pracovnich mist vroce 2007 jiz prezentavekechny oblasti ekonomické
¢innosti.K 31.12. 2007bylo evidovandl253 volnych mist coz je o 327 mist vice nez
ke konci roku 2006.

PIné se vSak projevil problém s nedostatkem kvalitrdcpmni sily, kterd by
uspokojila vysoké pozadavky zastnavatel. Skladba uchaz@ o zangstnani totiz

neodpovidadgmto pozadaviim na trhu prace.
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Tabulka ¢:6 Pocet hlasenyctvolnych pracovnich mist (VPM) a dlouhodéb
Stav k 31.12.200Neobsazenych VPIpodle KZAM a pozadavkna vzdélani

z tohoVPM
KZAM Profese ISCED 97VPM dlouhodobé
(trojmistny kod vzaklani |celkem |neobsazena
skupiny) (kody) (nad 3 &sice
828 Montézni dnik 2 164 111
611 Zengdélsky dInik 1 123 118
512 Provozni pracovnik stravovani 2 80 65
722 Zamenik 2 77 62
321 Soustruznik 2 58 56
832 Ridi¢ 2 34 20
311 Technik 3 32 22
521 Prodava 2 26 21

Zdroj: Zprava o situaci na trhu prace za rok 200/,Znojmo

Ztabulky vyplyva, Ze ¢&ktera volna pracovni mista jsou dlouho&ob
neobsazend, rpstoZze jsou trvale nabizenag&ZKou obsaditelnost skterych mist
ovliviuji predevsim platové podminky, pracovni podminky, zvigiuge néklady na
dopravu a Spatna pést zangstnavatel. V souhrnu to znamena, Ze prace se lidem

nevyplaci a éstat na socialnich davkach poskytovanych statemmehdy vyhodyjsi.

3.3.8 Nezan@stnanost podle vztani

Znize uvedené tabulky je patrné, Zecedoevidovanych uchazé klesa
v zavislosti na vysi jejich vadani. Nejhire hledaji zamstnani osoby se zakladnim
vzdélanim, ale také se vEnim stednim, které neni odbafrzangieno (absolventi
gymnazii). Nej¥tSi zdjem na trhu prace je o kvalifikované&tSinou specificky
zanttené vysokoskolaky, ale itemeslniky vSeho druhu. Do vySe podpory

Vv nezamistnanosti se promita institut minimalni mzdyipBcteme-li k tomu pijmy
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uchazéi nad timto minimem v kategorii  nad 3 501¢,Kspada sem 69,26 %

registrovanych uchazé o zangstnani.

Tab.¢. 7: Pafet hlaSenych volnych mist podle pozadévia vzdlani

31.12. 2005 31.12. 2006 31.12. 2007

ISCED97 ucha- |volnd |uchazeé |ucha- |volnd |uchaze¢ |ucha- |volnd |uchazeé

ze¢i  |mista |/ 1misto |ze¢i |mista |/1 misto|zec¢i |mista |/ 1 misto

Bez vzdélani 2 38 0,05 3 38 0,12 5 91 0,12

Zékladni vzdélani |2475 (223 |11,10 (2345 |304 |7,71 1934 |352 |12,96
OuU + 0S 4512|228 19,79 4064 |412 |9,86 3455 |605 (10,14
SOU + S0 1279 |84 1523 1281 140 |9,15 1091 139 10,93

Stredni vSeobecné [ 194 |3 64,67 175 |6 29,17 161 5 3,43
Vlysokoskolské 186 |45 413 182 |62 2,94 164 |61 2,93

Celkem 8694 621 (14,00 8050 (962 |8,37 6810 [1253 |8,0

V celkové nabidce volnych pracovnich miseyazuji mista pro pracovniky
vyucené s praxi a zkuSenostmi v poZadovaném oboru. I&gaétrvava nedostatek
pracovnich mist pro uchazese sedoskolskym a vysokoskolskym w&énim. Situace
se vroce 2007 zlepSila zejména v oblasti admatistr a ekonomiky. Pokud
zantstnavatelé tato mistadadu prace nahlasuji, magtginou na jejich obsazeni velmi
vysoké a specifické pozadavky (odborné, jazykovédap Naopak jestlize se figm

piestane dit jsou tito pracovnici nejdve ohrozeni ztratou zaystnani.

3.3.9 Nezan#stnanost podle klasifikace za¥stnani

Tab. ¢. 8: Struktura uchazeé¢i o zaméstnani podle stav k:

klasifikace zaméstnani (KZAM) 31.12.2005  31.12.2006  31.12.2007
potet % pocet %  pocet %

tf. 1 — Z&konodarci, vedouci a fidici pracovnici 40 0,46 |31 0,38 |28 0,41

tf. 2 — Védecti a odborni duSevni pracovnici 189 217 |197 248 (162 2,38

tf. 3 — Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici, 518 596 |430 534 (405 5,95

pracovnici v pfibuznych oborech
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tf. 4 — NiZ8i administrativni pracovnici 530 61 584 725 |507 7,44

tf. 5 — Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 1255 14,4 (1273 15,81 |1142 16,75
tf. 6 — Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi 527 6,06 |420 522 [386 5,65

a v piibuznych oborech

tf. 7 — Remesinici a kvalifikovani vyrobci, 2119 244 (1738 21,59 |1343 19,72

zpracovatelé, opravari

tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni 508 584 |422 524 (422 6,20
tf. 9 - Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 2552 294 (2609 324 2111 30,98
tf. 0 — PfisluSnici armady 4 0,05 |2 0,02 |1 0,01
nezadano 452 519 344 427 |303 445
Celkem 8694 (100 8050 100 |6810 100

3.3.10 Nezan#stnanost dle #ovych kategorii

Tab.¢.9: Struktura nezandstnanosti podle &ovych kategorii

Vékova skupina K 31.12. 2005 K 31.12. 2006 K 31.12. 2007
Vékova skupina Paiet v % Paiet vV % Paiet v %
Do 19 let — celkem: 414 4,76 402 4,99 275 4,04
z toho Zeny: 195 2,24 203 2,52 138 2,03
Do 30 let — celkem: 2140 24,62 1819 22,60 1361 19,99
z toho Zeny: 991 11,40 882 10,96 652 9,57
Do 50 let — celkem: 3791 43,60 3440 43,73 2898 42,56
z toho Zeny: 2301 26,47 2104 26,14 1834 26,93
Nad 50 let — celkem: |2349 27,02 2389 28,68 2276 33,42
z toho Zeny: 1082 12,45 1164 14,46 1102 16,18
Celkem 8694 100 8050 100 6810 100

Z ptehledu vyplyva, Ze neftSi podil tvdi uchazeéi o zangstnani stdniho
veéku, tj. mezi 30 — 50 lety. Ke zvySeni doslo ¢edtpodilu uchaz#i nad 50 let — jedna
se \&tSinou o uchaze, ktgi ¢ekaji v evidenci fadu prace na spini podminky pro
uckleni predtasného starobniho tdhodu, neb® jsou jen &Zko umistitelni do
zanestnani — ¥tSinou maji nizsi vzgani. Pramérny vék evidovanych uchazéu je

41 roki. Coz je posun o rok sfrem nahoru.

61



VUT FAKULTA PODNIKATELSKA Diplomova
‘F’ Navrhy na sniZzeni nezastnanosti v okrese Znojmo prace

3.3.11 Nezan#stnanost podle délky evidence

Tab.¢.10: Struktura nezardstnanost podle délky evidence

obdobi k 31.12. 2005 [k 31.12.2006 (k 31.12.2007
pocet (v % pocet (v % pocet v %
do 3 nésiai 3065 35,25 | 2826 35,11|2456 |36,06
3 — 6 né&siai 1348 15,5 1243 15,4411007 (14,80
6 — 9 nésial 634 7,29 582 7,23 1492 7,22
9 — 12 mdsial 559 6,43 483 6,0 |410 6,02
12 — 24 ndsicn 1294 14,88 | 1107 13,75|891 13,08
nad 24 mésiar (1794 20,63 | 1809 2247|1554 |[22,82
Celkem 8694 100 8050 100 (6810 |100

Z porovnani vysSe uvedenych udajvyplyva, Ze sepocet dlouhodok

evidovanych uchazéi stabilizoval na pon&rné vysoké urovni, kde fistava!!

3.3.12 Nezan#stnanost ohrozenych skupin

= Osoby se zdravotnim postizenim
= Obhcané v peddichodovém wku

= Zeny pe&ujici o dit do 15 let ¥ku
= Obeané bez kvalifikace

» Dlouhodol& nezanistnani uchaze
A/ Osoby se zdravotnim postiZzenim

Osoby se zdravotnim postizenim spadaji do nejvicezené skupiny uchaxie
0 zangstnani. U zdravothpostiZzenych se jedna daptji o uchazée diive narozené se
zazitymi pracovnimi navyky, kie maji nizkou kvalifikaci a do doby onemcai
pracovali velicecasto manuakh Pri feSeni uplaténi zdravot@ postizenych otani
hraji lohu znamé faktory:
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- nabidka volnych vhodnych mist je omezena

- souasné daové odpdty pro zamdstnavatele zawstnavajici osoby se
zdravotnim postizenim jsou nedastfci a nemotivuji je k vytvé&ni vhodnych
mist
PrestoZze neza#stnanost mezi zdravatmpostizenymi podle dostupnych udaj

zvolna klesa, vhodnych mist je stale malo. Polkdegdasti zpisoben tim, Ze dkteri

zdravotr postizeni na hledani prace rezignovali.

Zamgstnavatelé se také obavajastjsi a delSi pracovni neschopnosti zdragotn
postizenych. Povinnost z&stnavatel zangstnavat osoby se zdravotnim postizenim i
pfi postupném zvySovani nasdbprimérné mzdy tj. moznost pémi formou odvod do
statniho rozpé&tu, pinesl v zamistnanosti zdravotnpostizenych v soukromém sektoru
jen casteny efekt. Organizacetizované statem pokryvaji tuto povinnost jiz plném
rozsahu zagstnavanim a nahradnim phim. K 31.12. 2007 bylo v evidenci 919;.

13,5 % zdravotré postizenych uchazéi z celkového p&tu 6 810 evidovanych.
B/ Obé¢ané v preddiichodovém ¥ku

Tab.¢.11: Vyvoj nezarstnanosti ol¢ani v preddichodovém #ku
Rok Potet  |% Poétu |% Zeny

2006 2 386 30,0 49,0
2007 2276 33,4 48,4
Rozdil |-113 3,4 -0,6

U této skupiny uchazé dosSlo k relativnimu poklesu pm uchazén, ale
k procentualnimu naristu ve srovnani s rokem 2006. Ke 31.12. 2007 bylo exddo
v této skupig 2 276uchazeéi, coz je 0 113 mé&nnez v minulém roce, ovSem v p&m
k celkovému pétu uchazeéa tvoii tato skupina33,4%, coz je 03,4% vicenez v roce
2006.Z celkového pdtu osob této skupiny t¥bzeny 48,4% Nevyhodou této skupiny

klienti je i skuténost, Ze majicasto fizné zdravotni problémy a z toho vyplyvajici
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omezeni @i vybéru pracovnich flezitosti. Tito uchaz8 jsou umis'ovani pomoci
nastrofi APZ predevsim na VPP a pémmacast také na SUPM - mzda.
Jako v predchozich letech, #Sina téchto uchazeéa #eSi problém své

nezandstnanosti odchodem do ped¢asného starobniho dchodu.

C/ Osoby s malymi d&tmi do 15 let

Tab.¢.12: Vyvoj nezamstnanosti osob pijici o déti do 15 let
Rok Potet  |% Poétu |% Zeny
2006 1022 10 -
2007 907 13,3 99,1
Rozdil |-115 3,3 -

K 31.12. 2007 bylo v eviden@07 osob(o 115 mén nez loni), z tohd98 Zen
p&ujicich o d@ti do 15 let. Tato skupina fedstavuje  z celkového o
nezamdstnanych ccd3,3%. Ve srovnani s liisskym rokem je u této skupinyarist o

3,3%, ve srovnani s celkovym pem uchaz&i pokles viz tab.

Na trhu prace staler@dstavuji ohroZzenou skupinu, kterou se UP shedit
pomoci nastréj APZ, a to zéazovanim Zen — maminek po MD do odpovidajicich
rekvalifika énich kurzé na dotovana mistaa také jim nabizi mozZnost w@asti

v riznych poradenskych aktivitach— kurzy osobni efektivity, motivaéni kurzy.

D/ Obéané bez kvalifikace

Tab.¢.13: Vyvoj nezaristnanosti ol¢ani bez kvalifikace

Rok Potet % Pottu | % Zeny
2006 2439 30,3 -
2007 1939 28,5 63,7
Rozdil -499 -1,8
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Z celkového pdtu 6 810 uchaz# o zangstnani tato skupinaredstavuje28,5%
viech nezasstnanych uchazé UP, coZ je 01,8% méné neZ v roce 2006. K 31.12.
2007 bylo evidovand 939 osolbez kvalifikaceto jeo 499 mér ve srovnani s rokem
2006 viz tabulka.

Volna mista pro okany bez kvalifikace maji&sSinou charakter kratkodobého
zaméstnani, jednou z mala moznosti Zstnani, jsou vejné pos@ESné prace. Tito
ob¢ané «tSinou spadaji také do kategorie dlouhatlobezangstnanych. Ochota
k rekvalifikaci nebo dosSkolovani u této skupiny az&ut je ¢asto minimalni. Resto,
zejména u mladych lidi, snahu o ziskani aléspwjaké kvalifikace podporuje
poradenské odteni UP z#azovanim do odpovidajicich rekvalifikdich kurd a
navratem do Skoly. Byl uskutesn také specialni Klub prace pro mladé lidi bez

kvalifikace s cilem motivovat je k navratu do lavi

E/ Dlouhodobg nezangstnani, projekty ESF

Tab.¢.13: Vyvoj nezamdstnanosti dlouhodo nezan#stnanych uchazéi

Rok Potet % Poétu | % Zeny
2006 2916 36,2 -
2007 2445 35,9 59,7
Rozdil -471 -0,3 -

V kategorii dlouhodob nezangstnanych uchazé (tj. déle jak 12 résiai) bylo
v evidenci @adu prace na konci letoSniho roRu445 uchazéi, coz je ve srovnani
s rokem 20060 471 uchazéa mérg. Z celkového p&u nezamistnanych skupina

predstavuje35,9%, jedna se tedy o celkovy mirny pokles, viz tabulka

Spolu s lidmi bez kvalifikace se jednéatrwale nejpocetnéjSi skupinu osob,
Spat prizpasobivych trhu prace.Casto zde dochazi ke kumulaci handicap
(dlouhodoba neza¥stnanost, nizka mobilita, nevyhovuijici kvalifikagedalSi socialni
problémy). DalSim faktorem, ktery oviiuje vySe uvedeny get je, Zze fiblizné u 50%
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uchazeéu této skupiny je minimalnifpdpoklad navratu na trh prace (lidé zavisli na

alkoholu, Romové, lidé bez domova, se zakladningazdm).

V pribé¢hu roku 2007 byli tito uchaze zafrazovani docelkem 11 projekii,
jejichz cilem bylo pomoci najit uchaZen optimalni vyuziti osobnostniho a
vykonového potencialu. Projekty zaji&valy odborna externi pracowsabsolvovalo je
béhem roku 2007 celkem 544sob, z toho 326 dlouhodabnezangstnanych Je to o

206 osob vice ve srovnani s rokem 2006.

Tab.¢.14: Projekty ESF 2007

N&zev projektu Celkem |Dlouh. |Nad 50. | P&e Zéaklad.
absolv. |nezam. |let odité |vzdél.

Asistergni sluzby pro podporu nalezeni prace |10 1 0 0 0

CBD - Centrum psychodiagnostickych sluzeb |83 42 17 14 28

Kombinované vz&lani pro nezarstnané 69 23 7 10 0

Najdi si praci v JMK 113 36 2 28

Névrat do prace I. V JIMK 105 82 19 15 72

Navrat do préace Il. V IMK 83 83 5 17 0

Posileni zarstnanosti v oblasti soc. sluzeb 10 0 3 5 1

Priprava na praci v JMK 49 49 5 15 47

Rozjezd Il - asistami sluzby cizindm a azyl 2 2 0 0

Triangl - kvalifikace, podnikani, zagstnani 8 2

Zamgstnej sdm sebe 12 5 1 0

Celkem 544 326 61 106 149

K dalSim ¢innostem od&8eni poradenstvi p#t také besedy ve énici
s odsouzenymi, kterym jiz vyprSel trest a vrackp#t na trh prace. V prvnim pololeti
2007 se uskutmila jedna beseda, které saétnilo cca 40 zajenic PrednEtem besedy
byly informace tykajici se zén Zadkona o za#stnanosti, moznosti uplami na trhu

prace i pipadna rizika.
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3.4 Aktivni politika zam éstnanosti (APZ)

Tabulka ¢15: Struktura nakladi na APZ UP Znojmo

Nastroje APZ 31.12. 2007 30.6. 2008 Zmény
Tisic K& (% Tisic K& | % Tisic K& | %

VPP 13479 (32,4 6 438 37,9 7041 HOL
SUPM 11423 (27,5 2910 (17,2 8513 [-10,3
Rekvalifikace 4165 10,0 1590 9,4 2575 -0,6
svC 4044 9,7 3410 20,1 634 +10,4
Chranéné dilny 3389 8,2 2302 13,6 1085 +5,4
Investiéni pobidky 2 000 4.8 0 0 2000 -4,8
Ostatni 1967 4,7 0 0 1967 -4,7
Prispivek na dopravu| 650 1,6 100 0,6 550 -1,0
Preklenovaci Fisp. |467 11 213 1,2 254 +0,1
Aktivni PZ Celkem (41 584 100 16 963 100 24 621

Tabulka ¢16: Celkové naklady vynalozené na politiku z&stnanosti

31.12. 2007 30.6. 2008 Zmény

Tisic K¢ (% Tisic K¢ | % Tisic K¢ | %
Aktivni PZ 41584 |24 16 963 (19 24621 |-5
Pasivni PZ 128 972 |76 73711 |81 55261 |+5
Celkem 170 556 (100 90674 ]100 79 882

Celkem bylo v roce 2007 #mzeno do nastrdjAPZ 1082 uchazéi. V plnéni
doporieného procenta fazeni uchaz# byla dopordena hranice mighprekroiena.
Nejvice byl gekraten dopordeny procentni podil uchasig ktefi jsou v evidenci déle
nez 6 nesiai. Tento ukazatel bylipkraten o 144 %, coZz tpdstavuje celkem 396
uchazen dlouhodok evidovanych na UP.
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Tab.¢17: Plnéni stanovenych cil
Nastroj APZ Rekvalifikace | SUPM VPP CHPM , CHD | Ostatni
Cile v % 20 35 25 10 10
Skute¢nostv % | 11 41 36 9 3

Z uvedené tabulky jeigjmé, Ze nejtSi objem prosedki APZ byl vyplacen na
SUPM, zejména pak naippsvek na mzdu. Velky zajem ze strany obci je o VREx&
jsme nemohli v uplynulém roce g@lrpokryt. Zajem o tento nastroj je dan zejména
geografickym rozlozenimggobnosti naseho UP. Region UP Znojmoiivi¥3 obce
v prevazné wtSine do 500 obyvatel. Dopravni obsluZznost je nedo&téte MozZnost

pracovniho uplagni je ve vzdalegSich obcich tért nulova.

Cca 80 % evidovanych uch&teo zangstnani tvéi obéané se zakladnim
vzdélanim a nebo vywenim. Nemame moznost nabidnodmto uchaz&im o
zanestnani jiné alternativniteSeni. Ze strany zasinavatel nebyla poptavka
po nastrojich APZ jako jeifspEvek na zapracovani aiippivek @i prechodu na novy
podnikatelsky program. Rowh tak nebyl vyuZit nastroj pracovni rehabilitace

Zarazeni uchazé&i do nastroja APZ

Tab.¢.18: Paity a procentni podil zgazenych uchaz#i z rizikovych skupin

Struktura uchazeéa

Podet uchazeéu

% z celkového

Doporuéené %

v nastrojich APZ | poétu
Uchazegi do 25 let 362 33,4 % 30 %
Uchazei starsi 50 let 343 3L,7% 25%
Evidence delSi 6 #siol 396 36,6 % 15 %

A/ Spoleéensky Eelna pracovni mista — vyhrazena mista (dotace na ha)

V prilbéhu roku 2007 bylo podano naadl prace ve Znojincelkem 293 zadosti

o pispevek na mzdu. Bylo uzaeno celkem 265 dohod o vyhrazeni pracovniho mista.
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VySe @ispivku byla stanovena na 7000,< Kngsicné po dobu gl roku. Na
tento nastroj aktivni politiky zagstnanosti bylo vroce 2007 uveéhlo celkem
10 743 tis. K. Pracovni mista,vyhrazena pro uch@&ze® zanistnani, byla ve vSech
ptipadech obsazovana skupinami vyZadujicimi zvigsii. V pribéhu celého roku to
byly zejména skupiny uchagiedo 25 let, nad 50 let, dlouhodblevidovani — nad 6

meésiai, se zdravotnim postizenim acpgci o cti do 15 let.

Prispivek na mzdu byl poskytovam aa vywené v tiznych profesich, zejména ve
sluzbach — prodavay, kadénice, servirky&iSnici, kuch& apod., na &nicka mista —
direvozpracujici pimysl, kovo nebo pomocné stavebni a &eé¥tské prace nebo na

uchazeée se sedosSkolskym vzélanim — administrativni prace.

Prispivek na mzdu se osil jako &inny nastroj APZ a vhodna formatip
umig’ovani nejohrozefjSich skupin evidovanych uchaze Tato forma je neépstji
vyuzivana drobnymi podnikateli, pro které neni umpdpiispivek na investice.
Vzhledem o operativnosti tohoto nastrojéegpokldddme jeho vyuZiti i v dalSim
obdobi.

B/ Spolatensky tfelna pracovni mista — Eizeni ttelného mista

V roce 2007 poskytovaliad prace jednorazové&eiow uréené pispivky na
vytvoieni novych pracovnichifezitosti a to v ramci rozgtovych moznosti aktivni
politiky Uradu prace. Nejvice byly vyuzity formyippivku na mzdové naklady ve vysi

7000 K&/mesic po dobu 6 #siai a to pro ohroZzené skupiny.

Prispivky byly poskytovany vSem kategoriim zé&stnavatel. Podporovany
byly vétSinou malé projekty. # projednavani jednotlivych navithbyla posuzovana
kritéria stanovena iadem prace, vyplyvajici z konkrétni situace na tqmace

v prislusném regionu.

Za rok 2007 bylo podéano celkem 11 Zadostiiegvek na vytvdeni novych
spol&enské delnych pracovnich mist. Schvalenych bylo 7 prdjek/e vSech
piipadech firmy roz$ovaly provoz a fad prace takto podpidb ztizeni 9 novych
spoleensky @elnych pracovnich mist. Jednalo se o vyratinhost a sluzby. Celkem

bylo na tento néastroj v roce 2007 uvain 680 tis. K¢ ve forme i¢elového pispsvku.
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C/Vytvareni spol€ensky (elnych pracovnich mist — samostatna vyidieéna ¢innost

V pribehu roku 2007 bylo zaevidovano celkem 81 zadosthradu naklad na
ziizeni nového pracovniho mista k samostatné&leydé ¢innosti. Komisi gi Uradu
prace ve Znojré kterd zadosti posuzuje, byldegllozeno 78 podnikatelskych zéni a
zadosti. Uchaze zahajovali S\ v riaznych oblastech podnikani, nejvice v3ak ve
sluzbach, hlavh v oboru kad#nictvi, kosmetika a pedikdra. Dale v obchodiminosti.

V roce 2007 se konalogkolik cyklu rekvalifikatniho kurzu Zainajici podnikatel, po
jehoz absolvovani byl 17 castnikim schvalen na zaklad predloZzeného
podnikatelského z&sru prispivek na zahéajeni SV,

VySe poskytovaného fingniho gFispivku se pohybovala v rozmezi 25-85
tis.K¢ (v priméru na jednu zadostinil piispivek K& 59 470,-) ve forrm Gcelové
dotace. Celkem bylo na tento nastroj u¥olm a vyplacenot 044 tis. K& Oproti
loiiskému roku bylo vyplaceno o 416 tis. K méng, mirné se zvySila pimérna vyse
poskytnutych fispsvki. Komise posuzovala individueéinkazdou Zadost, ifhlizela
k realnosti podnikatelského z&m a doporteni zprostdkovatel. Ve vSech
ptipadech se jednalo o uch#&ege kterym vzhledem ke kvalifikaci, mistu byddist

zdravotnimu stavu, malymétém apod. nejsme schopni zpiestkovat zaréstnani.

D/ Prispévek na vytvareni chranéného pracovniho mista nebo chramé dilny

V r. 2007 nebylafizena Zadna nova chiérd pracovni dilna. Zatkem roku
byly uzaxeny ¥ dohody o poskytnuti fiispévku na provoz chré&mé pracovni dilny
s firmou SANSIMON, s.r.0., Brno, SLUZBOU, druzstwovalidia Brno a Vozékéi
Znojemska. K dnesnimu dni ma SANSIMON, s.r.o. Bfpivoz Znojmo) celkem - 44
pracovnik se zdav. Postizenim. SLUZBA, druzstvo invalBirno (provoz ve Znoj)
zanestnava — 5 pracovnikZP a Voztkadti Znojemska — 6 pracovnikzZP. V r. 2007
bylo na provoz SANSIMONU, s.r.0. vyplaceno2-606 tis. K&, SLUZBA, druzstvo
invalidi obdrzela v roce 200#ijspsvek na provoz -380 tis. K¢ a VozEkéti Znojemska
—403 tis,- K&.
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E/ Pieklenovaci gFispévek

Moznost pozadat si oigklenovaci fispvek melo vSech 68 uchazeé, ktei
podepsali dohodu a zahajili samostatnouélgtchou ¢innost. Této moZznosti vyuZzilo a
pozéadalo si o tentofispsvek 66 Zadatél dva této moznosti nevyuzili. VSem komise
Utadu prace vyhatta a poskytla jej v maximalni mozné vysi, tj. 7 06R¢. Bylo tedy
uzaweno 66 dohod a vyplaceno celkoi67 tis. KE.

F/ Verejné prospéSnéprace

K 31.12. 2007 bylo uz&eno 170 dohod schvéaleno #izeni celkem 281 novych

pracovnich mist na vi@jné prospfné prace Prevazn&ast dohod je uzdena s obcemi.

Dotace UPeinila na jedno misto 7.000,-cKnés. 11.000,- K/m&s. na osobu
bylo schvaleno u jedné dohody (2 mista — vedoupfalcovnicety, u Mestské zelet
Znojmo, kde bylo vytvieno 30 mist). Planované celkové néklady na VPP 2007
byly 14.293 tis. K, skuténé naklady k 31.12. 20@ini 13.479 tis. K.

Pramérna délka uzaenych dohod byla na 7 asiai. Urad prace
upiednostioval @i obsazovani mist na VPP zejména osoby starsita@ka a fyzické

osoby se zdravotnim postizenim.

G/ Rekvalifikace

V roce 2007 bylo celkem rekvalifikovar895 uchazéi o zangstnani, z toho
bylo 562 Zen Kurzy byly realizovany jak z fin&nich prostedki APZ, tak
z prostedki fondi ESF. Na tutatast aktivni politiky bylo vynaloZzend 165 tis. K.
Rekvalifikatni kurzy v ramci projekt ESF absolvovalo v laském roce453 uchazéi

0 zangstnani. Z kuri realizovanych zéchto projekit byl nejwtsi zajem o tyto kurzy:

- obsluha PC - 88 uchaxe

- z4klady podnikani - 67 uch&te
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Z prostedki APZ proslo rekvalifikanimi kurzy 442 uchazéa o zangstnani.
Profesi se v roce 2007ipvazrt reagovalo na aktualni poptavku trhu prace v magio
Mezi nefasgji realizované rekvalifikace paly nasledujici :

- sv&e¢ kovi /zakladni i sedni zkousSky/

- krupiér

- zaklady obsluhy PC

- nespecificka rekvalifikace

- obsluha Vzv

- pedikara — manikara — model&z

| pres obecny ndést naklad na rekvalifikace je tato forma aktivni politiky
zantstnanosti Belna a efektivni.

H/ P¥ispévek na dopravu

V roce 2007 byly podany a &wadosti o fispivek na dopravu, jedna zadost

byla realizovana. Na tento nastroj APZ bylo v raé@7cerpano celkens50 tis. Ke.

CH/ Prispévek na zapracovani

Tento nastroj aktivni politiky nebyl v fiochu roku 2007 realizovan.
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3.5 SWOT analyza

SWOT analyza se vyuziva k formovani strategie @gea (firmy, spoknosti)

na zakla@ analyzy vejSich fakto#: pisobicich na organizaci a jejich porovnani se

zdroji a schopnostmi organizaf#0].

Cilem strategické analyzy je stanoveni silnychbyath stranek, filezitosti a
hrozeb.V této fazi je nutno odhadnout a ocenit silnéadélstranky, budouctitezitosti
a hrozby strategickéhaigtuputreseni nezasstnanosti UP Znojmo a &it jeho hlavni
konkurertni vyhody a klfové faktory Uspchu. Tato analyza se provadiegevsim
v dobs, kdy se organizace (firma, spaéf®st) chysta na trhu uplatnit, papac ptichazi

na trh s 8¢im novym.

S — Strength (silné stranky)

Vyuzivani programia ESF

Kvalifikovani zaméstnanci

Nizké& fluktuace pracovnich sil

Pirehlednéa organiz&ni struktura

Poskytovani pravidelné zproskedkovatelské sluzby
Kontakty na firmy z prost fedi dosavadniho fisobeni
Organizace je v po¥domi potencionalnich zanistnavateh
Vyuzivani programia ESF

W — Weakness (slabé stranky)

- mira nezamstnanosti zen 7,8% byla i nadale vySSi neZz miramgtnanosti mui
4,1%

- z hlediska vzdani tvdili nejpocetrgjSi skupinu ze vSech ucha&ieo zangstnani
vyuceni, etrg vyuéenych s maturitou (48,5%)

- z hlediska ¥kové struktury byli nejpéetrgji zastoupeni uchazenad 50 let (27%)

- nejvyssi mira nezasatnanosti byla v mikroregionu Vranov nad Dyji

- dlouhodoba nezagstnanost postihuje vice Zzeny nez muze (k 31.12.200I7podil

63,4% a mezirtné se zastoupeni dlouhodbhezangstnanych zen zvysilo o0 1,5%
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- z hlediska vz#lani prevazuji mezi dlouhod@bnezansstnanymi uchaze vyucéeni
bez maturity (45,2%)

- mezi uchaz& evidovanymi déle nez 6 ¢midl je nefetngji zastoupena &kova
skupina 30-49 let (47,8%)

- ve skupig dlouhodol nezamistnanych jsou ve srovnani se strukturou v§
evidovanych uchazé nejvyraziji zastoupeny osoby nad 50 letku (37,3%)

- relativni zastoupeni zdravaétpostizenych uchazé na celkové dlouhodobé
nezangstnanosti (déle nez 1 rok) je vice jagtinové (37,9 %)

- praimérn& délka evidence byla 5071dnj. o 29 drii vice nez ke konci lgsského roku
Firma nema dostat€né vytvorené vazby u vyrobnich, obchodnich spateosti,
firem poskytujicich sluzby, potencionélnich zaréstnavateki

Firma neprovadi zpétné reference o spokojenosti zadstnavateki, uchazeéi
s poskytovanymi sluzbami.

Organizace nevychovava novou generaci odbornych pcavniki

Mala snaha o zrychleni , kvalitu poskytovanych slugb

Maly daraz kladeny na vytvareni pozitivni image firmy

Propagace, budovani dobrého jména UP

Malo pruzné inovace, stale nové typy poskytovanycsiuzeb

O — Oportunities (prilezitosti)

Vyuziti rekreace, s tim spojené uplaténi prace v oblasti turismu a sluzeb
Monitoring firem, vazby na potencialni zasstnavatele mohou byt vytieny na
zaklad referenci a platebni moralky firem

Firma se nebude orientovat v prvopdatku na velky pofet potencialnich
zaméstnavateli. Z toho divodu je moznost vytvdeni si dobrého jména na tzv
pilotnich projektech

Otevieni trhu EU

Projekty ESF jsou dlouhodobé, financovany z fondl EU

Posileni nastroji APZ (rekvalifikaci)

Maly poéet konkurenénich organizaci

T — Threats (ohrozeni)
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v' Omezené mnoZstvi investnich pobidek

v" Nesoulad struktury poptavky a nabidky pracovnich Filezitosti
(strukturalni nezagstnanost)

v" Nevyvazenost trhu prace v mikroregionech Vranovska HruSovanska
(sezénni charakter prace)

v" Ohrozené skupiny uchaz&i

Osoby se zdravotnim postiZzenim (OZP)
Fyzické osoby do 25 let

Fyzické osoby starSi padesati let

Zeny peuijici o dit do 15 let ¥ku
Ob¢ané bez kvalifikace

Dlouhodol& nezanistnani uchazé

v" Nedostat&né zacileni nastrofi APZ ohrozenych skupin uchazé&i
Uchazei 50-ti let a starSimal4 &ast APZ
OZP neni pl vyuzivano nastréAPZ (rehabilitace, chr&mé dilny)
v" Neochota uchaz&i k mobilit & za pracido jinych regiof

Shrnuti

UP ve Znojr, je statni instituci (na své trovni) s relatiwelkym potencialem,

fadou pileZitosti a malym ohrozenim. UP ve Zngjravolil pod viivem okoli a

moZznosti strategii rozvijeni — snahou je podporet@vajici éistové trendy zastoupeni

na trhu co nejdéle aiznymi pistupy zamezit poklesu U&mosti poskytovanych

sluzeb. Strategie rozvoje érdzem na tvorbu vlastniho know-how. UP Znojmo ma 19

letou tradici v poradenské&nnosti zangstnanosti obani a sodasr® maji schopnost

své sluzby inovovat. V porovnani s ostatnimi URgbicimi vVCR ma stalé misto. UP

piedstavuje jen zcela nepatrny podil na Evropskénu tgoradenskécinnosti

zanmestnanosti otsani.
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4 Navrhy feSeni nezaréstnanosti

Na zaklad provedené analyzy nezastnanosti v okrese Znojmo, jsem se v této
kapitole pokusila navrhnout opani, kter4 by zvySila moznosti uplaim uchazeéi o
zanestnani na trhu prace a mohla by talspst ke snizeni miry nezafstnanosti v této

oblasti.

V souvislosti se vstupem naSi zendo Evropské unie si soéasny stav
¢eské ekonomiky vyzadal novou koncepci politiky Zatanosti. Redpoklada se,
Ze schopnost tvorby strategii boje proti negstmanosti na regionalni drovni je
zakladem zvladnuti nezastnanosti v narodnim gtitku. Tedynova koncepce politiky
zamgstnanosti by se v nadchazejicich letechélan snazit navazat na Strategii
regionalniho rozvoje Na vytv&eni pracovnich ifilezitosti na regionalni drovni, kde je
nerovnovaha na trhu prace ngfi, by nél byt kladen nejetSi diraz. Problematika
nezamdstnanosti je porrné slozitd a vyzaduje zdaé usili a spolupraci v mnoha
oblastech. B teSeni problému regionalni nezgstmanosti je proto velmiitezité, aby
se v této zalezitosti angazovalyremé a soukromé subjekty, které mohou ovliveitid
v ramci regionu. P#t k nim predevSim réstské tiady, Fady prace, Skolskérady,
podnikatelé, investq ale také v#ejnost. Bi vzajemné spolupraci a nezbytné
komunikaci by se #y snaZit o to, aby v boji proti neza&stnanosti byly co

nejefektivrji vyuzity vSechny dostupné prastky.

Ke snizeni miry nezatstnanosti fispiva ve ¥tSin¢ zemi Evropské unie
uplatiovani nastraj regionalni politiky. Cilem této politiky je efektii a vyvazeny
rozvoj Uzemi, aktivace jeho nedostakevyuzivaného potenciélu, zejména pokud jde o
hospodésky rozvoj a Zivotni podminky obyvatel, moZnost qoenich ileZitosti,
zvySovani kvalifikace a vzthvani, dostupnost najikzitjSich sluzeb a to ip
souwasném respektovani mistnich zvliastnosti. Pokueégeny chji vyhnout masivni
migraci za praci s jejimi politickymi a socialnidiisledky, musi své aktivity zafit na

vznik a podporu novych pracovnictilpZitosti.
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4.1 Zmény v legislativé

Ke snizeni miry neza#stnanosti gispél v uplynulych gti letech zakon
¢. 435/2004 Sbh., o zafstnanosti s rozsahlou novelou zakona od 1.1. 2009. Byla
ptredevsSimuréena FisngjSi pravidla pro vyplaceni podpory, ale také je pchazefich
pozadovana &Si spoluprace siadem praceV souvislosti se zgnou zakona vyvstaly
piisné postihy pro zagstnance i zagstnavatele v fipadt nelegalni prace. Zeénily se
také podminky procerstvé absolventy Skol, Kkie mohli pobirat podporu v
nezangstnanosti i bezigdchozi praxe. Narok na podporu maiji jen tifikieposlednich
tiech letech odpracovali celkem 1 rok.

Podle zakona by #o dojit také ke zmham pA pracovnich pohovorech.
Napiklad Zendm uchazejicim se o praci by denbyt kladeny otazky typu: ,Kolik
mate @ti a kdo se Vam o&w pripac nemoci postara?“ Obegfsou zakazany i otazky
na politickou orientaci, rodinnou situaci, viéuzdravotni stav. V fipac, Ze se bude
takto zamistnavatel vyptavat, hrozi mu vysoka fidahpokuta. Domnivam se, Ze tato
¢ast zadkona nebude dodrzovana fpade stdnich a drobnych podnikaielneba
firmy mnohdy nemaji tak silné kapitalové zazemi,y abi dovolily pijmout

zamntstnance, o kterém nevi, zda je schofierchoten praci opravdu vykonavat.

Vlivem zakona¢. 435/2004 Sbh., o zafstnanosti je vytven etSi tlak na firmy,
aby zandstnavaly osoby se zdravotnim postizenimeény jsou zavazné i pro statni
Grady, které musi za¥atnavat osoby zdravatrmpostizené, nebo odebirat vyrobky od
firem, které tyto lidi zamstnavaji. Pravni Uprava zakona obsahuje takédu
motivacnich prvki nejen pro uchaze, ale také pro zafstnavatele. Jde ngglad o
ptispivek na dopravu zagstnand, ktery ma narokerpat zamsstnavatel v fipac, ze
jeho zamdstnanci nemaji moznost se do 2Zamani dopravit M@jnymi dopravnimi
prostedky. VySe pispivku mize pokryt az 50% naklacha dopravu. DalSimifkladem
je prispvek na zapracovani, kteryide obdrzet zasstnavatel, ktery fijal uchazée o
zaméstnani, jemuz UP dnuje zvy3enou ¢ (absolventi, zeny po matké dovoleng,
zdravotré postizeni nebo lidé nad 50 let). Zgsmavatel mze @ispivek pobirat po
dobu ti mgsiai a jeho vySe 1ive dosahovat az poloviny minimalni mzdy.
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4.2 Rozvoj regionu Znojmo

Okres Znojmo je v sakasné dol jednou z oblasti, ktera skyta strategicky
vyznamny rozvojovy potencial. Cilem podpory podnikdy mélo byt pilakani
investoui, tuzemskym i zahraghich do regionu Znojmo Diky vyznamné tranzitni
funkci okresua vzhledem ke skutrosti, Ze v okrese Znojmo je mnoho dopravnich
spol&nosti, které se ro@staji a chybi sluzby priidice kamionové dopravy e byt

s ohledem na planovany obchvatsta Znojma vyuzito nasledujiciho navrhu:

* Zbudovanim TRUCK CENTRA- zaji&’uji zazemi prafidi¢e v oblasti sluzeb:

stravovani, ubytovani, hygienické zazemi (sprchy rojizajici ridice),
hlidana parkovigt pripojeni na internet Wi-Fi, coz by umadvalo zajis¢ni
novych objednavek, osob a dalSi agendgkiadatelské sluzby, rychloservis na
drobrgjSi opravy kamiofl zabezpéujici 24 hodinovou sluzbu

* Souwasti centra nebo samostathy mohlo bytzbudovani TRUCK SHOPU
zaji¥’ujici zakladni nahradni dily pro kamiony

e Pro kamionové firmy sidlici ve Znoprby mohlo n¥sto Znojmo pronajmout
nevyuzité prostory kebudovani hlidanych parkoviSpro kamiony

* Ve Znojne je pouze jedna myci linka pro kamiony je myci &nfro kamiony,
kterd je petzovand, protanavrhuiji, aby m¥sto Znojmo zvigjnilo investiéni
zamer o moznosti #izeni myciho centra

* Vzhledem k velkému pitu kamionovych doprav a fiezdu ostatnich kamidn
regionemnavrhuji zFidit logistické centrumkteré zde chybi. To by mohla byt

piileZitost pro tuzemské investory pro raesii podnikani.

Tato navrhovana opdeni by umoznila vznik novych firem a ro#shi
podnikani stavajicich kamionovych firemVzniklo by tak cca 30 pracovnich mist
z Truck centra, 6 mist v Truck shopu, 10 pracovmiést pro 3 hlidana pracovist6
pracovnich mist pro myci centrum, 20 pracovnicht miis logistické centrum. Diky

tomuto navrhu by byly ve Znafrwiizeny chy§ici sluzby pro kamionovou dopravu.
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Nevyuzité prostory (Brownfields)

Navrhuji, aby nm¥sto Znojmo podporovalo pronajimani nevyuzitych pias
v byvalych pitmyslovych komplexech za vyhodnou cenu pro &eznikajici firmy.

Op¢t by k tomu nédla piispét medializace a nabidka na/adu prace.

Podpora vzdilavani vedouci k harmonizaci nabidky a poptavky

Navrhuji oteweni nového studijniho programu: Regiondlni rozvojaestovni
ruch na Soukromé vysoké Skola Ekonomické Znojma,cs.Navrhuji, aby studenti ve
spolupraci s Méstem Znojmem se podilely na spoluwyiteai rozvojovych prograii
Pro konkrétni firmy by studenti zpracovavali projgk Ziskali by diky tomu praxi,
kontakty, mozné budouci z&stnani, podnikani, firmy by vyuZzily studijnich zpati,
novych pohled na problematiku, nové pracovniky, ugipaaklady, které by samy
musely na projekt vynaloZiDalSi projekty by mohly byt zpracovavany jako sfodi
nap¥. ziizovani vlastnich firem, které by mohly byt v budmw realizovany.DneSnim

studenim by mohlo byt blizk&fizovani internetovych obchad

Navrhuji, aby UP Znojmaypracoval studiiktera by zji§ovala, které obory se
na znojemském okrese studuji jak jsou vyuZivanyaxip po kterych je poptavka na
regionalnim trhu, jaké obory jsouggimenzovany a které naopak chybi. Navrhuji
seznamit s vysledky studieésto a Skoly, aby doSlo k rozvoji novych oba snizeni
obsazovani feplninych obofi. To by se tykalo jak d¢ebnich obot tak stednich
odbornych Skol. Tento navrh by optimalizoval nabi@kpoptavku na trhu prace a mohl

by vést ke snizeni nezéstnanosti u absolveint

Podpora rekreace a turismu

Navrhuji, aby m¥sto Znojmo ¥novalo velkou pozornost propagaci naseho
okresu a zviditelnilo se v ramdeské republiky. Navrhuiji podporu podnikani v tomto
oboru, aby se rozély sluzby pro navavniky. Nap'. vybudovani novych vinnych
stezek a cyklistickych stezek podél kterych by bylpudovany stanky s dbrstvenim

a ubytovaci z#izeni.Spolu s medializaci uniktnich pamétekrqdnich mist a novych
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sluzeb by vedlo kilakani naSich i zahragmich turisfi.. Tento navrh saiasré

poskytuje pileZitosti pro vznik novych firem v tomto oboru.

Podpora a propagace agroturistiky

Navrhuji propagaci agroturistiky v regionélnich naich. Zajistit, aby wad
prace informoval uchazée o moznosti i#zeni takového podnikani, které je
podporovano z dotaci EU nidpna vytv@eni biofarem, ve kterych se séasné vyrabi
a zpracovavaji biopotraviny a um#adji vikendové a rodinné pobyty. Zajistit, aby
nabidka byla v celorepublikovych cestovnich agedith, protoze v dnesni
globalizované spolmosti se klade {taz na zdravy Zivotni styl a zachovaiirpdnich

zdroja.

Vikendové pobyty

Navrhuji, aby v @Zzné nabidce celorepublikovych cestovnich agentur byly
vikendové pobyty, které by nabizely komplexni pamgy pro navivniky, putovani po
pamatkach a vinnych stezkdch se zajifitn ubytovani a navévou vinnych skleg

s ochutnavkou vin.

Vyroba elektfiny z bioplynu (tepelné elektrarny)

Neobyejny potencidl je podnikadni v oblasti vyroby elé#e energie
z bioplynu. Zejména v naSem zémdiském regionu by mohla byt vyuzita oblast
hruSovanska, kde je vysokad mira negstmanosti dana sezénni praci v Zdéstvi.
Navrhuji vyuziti kukufice, jejiz sildaz ma vysoky vynos bioplynu, ze Ktergpomoci
kogenerani jednotky by byla vyrdma elektrickd energie a néaslednprodana
energetické spolfnosti. Odpadni teplo by zajistilo vytépi celého vybudovaného
objektu tepelné elektrarny, #ipadr¢ dalSich budov. Podnikani v oboru vyroby
elektrické energie z vySe uvedenych obnovitelnydioj bude vyZadovat vefejnou
informa¢ni kampai s moznostipredstaven demonstiaich projekid a politickou

podporu obnovitelnym zdrém, kterou by organizovaly statni i samospravné organy
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Fotovoltaicka (slun&éni)elektrarna

Diky jedné z klimaticky nejfiznivéjSich geografickych oblasti, ktera spolu
s Breclavskem je nejvyhodjsi lokalitou pro vyuziti fotovoltaickych systéinv ramci
Ceské republiky by se zde mohloiitigpodnikani v oblasti vyroby elektrické energie

z obnovitelnych zdrd.

Na zaklad téchto skuté&nosti navrhuji  zviditel@ni iz probihajicich
projekti, které zajistily vystavbu fotovoltaickych elektddr, tudiz zéit aktivné
podporovat naiist vystavby fotovoltaickych elektraren, které bylybypiileZitosti
k novému podnikani a roz&ni stavajiciho podnikani pro firmy, které by vedigroby
elekfiny snizovaly ndklady na energii ve vyrobnich budath. Firmy ziskaji nemalou
finaneni ¢astku, kterou mohou pouzit na rde$ii vyroby a tudike zvySeni peiu
pracovnich mist. Znojemsky okres se diky vyfaektrické energie z obnovitelnych

zdroji muze podilet na pléni kvot, které stanovila EWeské republice.

Priliv tuzemskych i zahraninich investicdo €chto i dalSich oblasti by mohly

umoznit nasledujiahvestiéni Glevy.

+ dotace z EU

e pFispévky na vytvena pracovni mistahrazeni nakladu na rekvalifikace a
Skoleni zamstnand

» dariové ulevy- formou prominuti danv urtitych zonach, osvobozeni od @an
nebo jeji snizeni na¢&ité obdobi

» prodej nebo prondjem pozemku za vyhodné ceny ansizdruky za gjcky

e pFima finanéni podpora nag. formou tuzemskych dotaci

» garantovana vykupni cena elektrické energie vyroBenobnovitelnych zdrgj

« zrychlené odpisy na §gftové technologie
V boji proti nezaméstnanostiby podle mého nazoru organy mistni samospravy

mohly pouZit tyto néstroje:

* zan®fit se ngpodporu malého a #edniho podnikani
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e Zan¥¥it se na regeneraci tzv.brownfieldsnevyuzivanych gimyslovych aredi,
zdevastovanych ploch, byvalych z&tdskych areél

+ aktivné se spolu s UP podilet na o vhodného investora

4.3 Navrhy na uplatnéni uchaze®a z rizikovych skupin
DalSi oblast navrhu na snizeni miry negstmanosti v okrese Znojmo jsem
zangfila na uchazée z rizikovych skupin, nelfarazeni osob prévz tchto skupin do

pracovniho procesu fav okrese Znojmo k jednomu z nejproblersgjsich.

4.3.1 Navrhy na uplatréni absolveni a mladistvych

Problém s uplatinim na trhu prace spiva u této skupiny uchazév tom, zZe ji
chybi praktické zkuSenosti a zargvge zranitelna z hlediska sociélpatologickych
jevi. Nezan@stnanost absolvetit také vyrazré souvisi s ekonomickou situaci statu
tedy i s mirou celkové neza&stnanosti, ale i sevhodnou provazanosti studijnich a
uc¢ebnich obofi s potebami trhu prace.DalSimi ¢astymi divody nezamstnanosti
mladych lidi je nedostaténa informovanost absolve#it béhem studii o realit
praktického uplaténi na trhu prace, zkreslenéedstavy &chto uchazé&i o mzdach a
pracovnich podminkach, absencetgbhé flexibility a snahy i hledani pracovniho
mista, nedostatky v oblasti komunikace s lidmi, astdteéna znalost technik hledani
zameéstnani a Spatna orientace na trhu prace. Aktivnirapojeni absolvefit a
mladistvych do pracovniho procesu je protoigiod ¥novat zvySenou pozornost, ktera
by kladla diraz na rozvoj preventivnich opani, spadajicich jiz do okamzikiipravy

na volbu povolani.

Pozitivni vliv na sniZzeni nezastnanosti ma v této oblasRoradenské a
informacéni stredisko radu prace Znojmo které se ve svéinnosti zamdfuje na
individualni a skupinové poradenstvhapomahajici rozhodovani a spravné olb
povolani. Na skupinovychiredndskach gédanych pro Zaky zakladnich 3kol a studenty

sttednich Skol bycmavrhovala vénovat se zejménadmto tématim:
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« klast diraz na vhodnou volbu vztavaciho z#izeni a studovany obor

» informovat o tom, jak se zorientovat na trhu praagak komunikovat s okolim

« informovat o technikach hledani prace

» informovat o reali# praktického uplat@ni na trhu prace

e pFipravit studenty na pracovni pohovorgap®. simulaci pgijimaciho pohovoru

» rozptylit zkreslené fedstavy studewit o mzdach a pracovnich podminkéach
nap’. formou test: a dotaznilé, které by napomonhlyijblizit redlnou situaci

« apelovat na negativnidbkledkycasto uplatovanémetody pokusu a omylu

Ve Skolach by ly vznikat nové obory po kterych je na trhu zajersnéZovat
posty student v oborech ze kterych je malé upkatih Skolstvi by se v ramci vyuky
meélo vice zandfit na odbornou gFipravy, zejménana praxi. Praxe umoiiuje zakim a
studentm seznamit se s redlnym pracovnim pexdiim a soéasré jim pomaha si
uvédomit, zda zvolend profese odpovida jejitbdstavam o budoucim povolani. V této
oblasti je ovSem p&¢ba SirSiho zapojeni zésinavatelské sféry, které byéim byt

podmirgéno vytvaenim odpovidajicich legislativnich podminek.

Navrhuji zavést do vyukgnotivaéni programy, které by probihaly pro studenty
ptimo ve Skole. Byla by ndfklad navozena atmosféra fiktivni firmy jeffinnost, chod
a uspsadani by si studenti sami zvolili na zaldasivych dosavadnich teoretickych i
praktickych zkuSenosti. Vzdy by bylaen rgjaky konkrétni problém nebo cil, kterého
chce firma dosahnout a studenti by poté sp@l@avrhovali fiznaieSeni. Podpdo by
to hlavre komunik&ni dovednosti, schopnost pracovat v tyriesSit problémy, nést

zodpowdnost za dany ukol, byt flexibilni a @trse rozhodovat.

Aby studenti ziskali fehled o rozmanitosti firem a jejich pozadavcichrhaj
zajisti G¢ast student na tuzemskych zahraniénich stazichvystavach a veletrzichiPo
ukorceni studia na gdni Skole povazuji zauteZité motivovat studenty k dalSimu
vzdslavani, &’ uz se jedna o vyssi odborné Skoly, vysoké Skbfgrmy celoZivotniho

vzdélavani.
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NejvétSim problémem této kategorie uch&kzgsou mladistvi se zakladnim
vzdflanim. Predevsim diky #Sim narokm na vzdlani a odborné znalosti, které
souwasny trh prace vyzaduje se stale vice prohlubupblgmy s jejich vhodnym
pracovnim uplaténim. ReSenim by mohly byspecialni programy které by tyto
uchazée motivovaly k dalSimu vatvani,éimz by jejich umisini na trhu préace bylo

snadjsi.

Predlozené navrhy by podle mého nazoru mohly v oki&sejmo pomoci

umistit ccaB0 uchazéi rocné.

4.3.2 Navrhy na uplat@ni dlouhodol# nezangstnanych

Dlouhodob& neza#stnanost je pro spalrost ze socialniho a politického
pohledu velmi nebezgra. Pokud je celkova vysoka nezetmanost zarove
doprovazena velkym podilem dlouhodaezanistnanych mize dochazet k projéwm

socialni nespokojenosti a negry v demokraticky systém.

Mezi dlouhodob nezanistnané uchaze pati z velké¢asti jedinci, kté nejsou
schopni nebo ochotnitigptisobit se podminkam, které sasny trh prace vyzaduje.
Mezi ¢asté divody pati predevSimnedostaténa kvalifikace, chyljici motivace
osobni problémy, p#& o di# do 15-ti let ¥ku, neschopnostijnutit se na sabpracovat
a nedivéra v lepsi Zivotni situaci. Vigledku toho tito lid&traceji zakladni pracovni
navyky, motivaci k hledani prace a vy#&i si mnohdy absolutni zavislost na
socialnich davkachKromeé vynakladani znmych finarénich prostedki na socialni
zabezpé&eni dlouhodob nezamistnanych, ekonomickych ztrat pro spofeost i
jednotlivce ma dlouhodoba neza&stnanost taképsychologicky dopadv podolg
vyloucéeni €chto osob na pokraj spéleosti.

Mezi navrhy, které by mohly snizZit miru nezanéstnanosti této skupiny osob

bych zaadila:

e Projekt MPSV, jehoz smyslem je moznopfivydélani si kratkou brigadoy

kterou zprosedkuje dad prace a to az do vySe poloviny minimalni mzdy
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uréené zakonem. Zarokaichazeé negrichazi o podporu a iize si tak vyrazé
zvySit s\ij mesiéni piijem

* Podporu statu v aktivitach zamtenych na eliminaci nelegélni prace. Aktivity
zahrnuji zjednoduSeni podnikatelského préstli odstragni demotivujicich
prvkad, zlepSeni legislativy, vyuzivani sankci, vhodrigngly v systému dani a
davek a kontrolnéinnost

e Poradani adapta&nich a motivanich kurza, které by mily uchazeéim
pomoci si uédomit, Ze pobirani davek jejich problém niai. Je tedy pteba
tyto lidi motivovat a dodat jim seb&tomi, tak aby se odhodlali nap
k rekvalifika¢nim kurzim ¢i k jinému druhusebevzdavani

e ZvySeni minimélni mzdy. Vy38i rozdil mezi mzdou vyplacenou
zantstnavatelem a socialni davkou by tak mohl uctazeotivovat k nastupu
do zanmdstnani. Zajem uchaZé o zangstnani by utité vzrostl a nenechavali by
reSeni své Zivotni situace pouze na zabseagekteré jim pnasi stat

» Zarazeni uchazéi do vearejné prospésnych praci pricemz by se ukézalo, zda
ma jedinec zajem pracovatreSi svou situaci aktivnnebo zda nestoji o praci

viubec.

PredloZené névrhy by podle mého ndzoru mohly v oki&sejmo pomoci

umistit @iblizné 50 osob réné.

4.3.3 Navrhy na uplatréni osob se zdravotnim postizenim (OZP)

Oh¢ané se zrnenou pracovni schopnosti piat hlediska pracovniho uplaimi
mezi nejproblémaijSi skupinu uchazd o zangstnani. Jedna se o osoby, které maji pro

svij dlouhodolé nefiznivy zdravotni stav omezenou moznost pracovnfiiateni.

Zamgstnavani obani se znénénou pracovni schopnosti jee strany statu
podporovano systémem finaniho zvyhod@éni pro jejich zanégstnavatele s cilem
integrace #chto okfani do pracovniho proceswZakladni systém je upraven zakonem

¢.435/2004 Sh., o zatstnanosti. B zamgstnavani OZP spolupracuji Ministerstvo
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prace a socialnichéei a dady prace se specializovanymi zestmavateli zdravoth

postizenych okani, s neziskovymi organizacemi a dalSimi subjekty.

Poskytovatelem ifispfvku na #izeni a provoz chraych pracovi® a
prisppvku zan@stnavatekim, kta‘ zaméstnavaji vice jak 50% OZP je misgtprislusny
Uiad prace.V piipadt dotaci a navratné fina&ni vypomoci ¢€mto zangstnavateilm je
poskytovatelem MPSWJiad prace Znojmo se za#atnavani OZP snazfeSit pomoci

jednoho z nastraj APZ — #izovanim chrarnych pracovig'.

SloZitou situaci se zaréstnavanim osob se z#ménou pracovni schopnostby

podle mého nazoru mohly pomociesit tyto navrhy:

* Motivaéni a poradenské aktivity, které by mily poskytovat co nejtSi
mnozstvi informaci pro zatstnavatele —jgdevsim jaké vyhody jim zastnani
osob se zdravotnim postizeniniZe ginést ( poskytovatel UP)

e Konzultaéni semin&e, na kterych by zdravo¥npostizeni dostavali zakladni
informace o aktualnime&hi na trhu prace a byly by jim nabizeny moznoak,a
kde se mohou se svym handicapem uplatnit ( poskygbiP)

e VytvoFit databazi firem zaméstnavajicich OZP, ktera by bylasoufasti
webové prezentace URyla by piibézné aktualizovana a uchadeby sami
sledovali vyvoj nabizenych mist

e Poskytnout daiové zvyhodréni podnikim, které odebiraji zbozi vyrobené
osobami se ZPS ( v kompetenci vlady)

* Poskytnout daiové ulevy pro zamdstnavatele, kt&i zaméstnavaji OZP,
podle jejich procentuelniho zastoupeni ve celégifm kompetenci viady)

e Kontrola dodrzovani piedepsaného podilu zaistnavani OZP a zvySovani

sankci v pipade porudeni ( v kompetenci vliady)

PredloZené navrhy by dle mého nazoru mohly v okresejrdo pomoci umistit
priblizn¢ 15 osob réné.
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4.4 Navrhy v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti

4.4.1 Rekvalifikace

Rekvalifikace je jednim zneju¢innéjSich prostedki aktivni politiky
zamgstnanosti Dochazi ke zemé stavajici kvalifikace uchaze ziskanim novych
znalosti a dovednosti, které mu umozni lepsi poaitihu prace

Cilem rekvalifikace je doséhnout zlepSeni stavajici kvality pracovnlysi
usnadnit nezardstnanym pFistup k novému zaéstnani a pFizpisobit strukturu
nabidky prace strukturalnim zémam trhu prace.Vycvik pracovni sily je obvykle
zantten na jeji kratkodobé uplagmi na trhu prace, ale st&lasgji se stava i investici

do budoucna.

Urady prace rozviji v ramci poradenskésinnosti:
specificky zardi‘ené programykteré se tykaji igdevsim dlouhoda@bnezansstnanych,
absolvent, mladistvych, z&inajicich podnikatéla zdravota postizenych

obecr¥ zan¥Fené programykteré se souisl’'uji na zlepSovani flexibility pracovni sily.

V letech 2005-2007 séspgsnost rekvalifikacepohybovalacca 95% Nastavaji
vSak také situace, kdy uch#&zeejevi zdjem o Zzadnou z nabizenych rekvalifikaci.
V tomto p@ipads bych dopordila zvolit uritou formu ndizeni, gedevsim pokud se

jedna o dlouhodahevidované uchaze.
Navrhuji tedy, aby se v této oblasti #iad prace zanfil na:

* Rekvalifika¢ni kurzy s gislibem budouciho za#stnani
e Typy kurzu, které vychazi z peb trhu prace a pomahaly bieSit
nesoulad mezi kvalifikéini strukturou uchazeéi a poptavkou za@stnavateidi
» ZvySeni dotaci na rekvalifikéni kurzy a tim i zkvaliténi vyuky
* Kurzy pro znevyhodéné skupiny uchazéi

* Maximalni vyuzivani kurz podporovanych Evropskym socialnim fondem
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PredloZené navrhy by dle mého nazoru mohly v okrasgjrdo pomoci umistitca 45

osob r@né.

4.4.2 Veiejné prospSné prace

Verejré prosgsnymi pracemi se rozundaso¥ omezené pracovniifiezitosti
spaivajici zejména vidrzk¥ ve’ejnych prostranstvi, Uklidu a udrzlve’ejnych budov a
komunikacinebo v jinych podobnyckinnostech. Tyto aktivity jsowykonavany ve
prospgch obci, nebo statnichi jinych obecr¥ prospggSnych institucia zamdstnavatel je
vytvéii nejdéle na dobu 12-ti po sbhjdoucich kalendéich nesiol. Pracovni
prilezitosti jsou vytveny na zaklad dohody s éadem prace, ktery na éh mize
zamgstnavateli poskytnout fspévek. Prispevek |ze poskytnout aZz do vySe stude
vyplacenych mzdovych naklada zardstnance umighého na tyto prace, cetr¢

pojistného na socialni a zdravotni zabezrd.

Ufad prace bude i nadéle uzavirat dohody ftspvku na vytvdeni VPP
predevSim s obcemi, gaty a jinymi partnery. Maximalni doba trvani dohimdde od
ledna do listopadu v kazdém kalefwién roce, v odvodnénych gFipadech i s jinym
¢asovym rozvrhem, népsahujicim 12 kalenddich nesiai. Prisptvek se bude
poskytovat ve vySi do 7 000ckmesicné. Ve vyjimenych gipadech mze jit o vySsi

¢astku s gihlédnutim k charakteréinnosti organizace.

Navrhuji tedy, aby @ad prace dbal nagifesnou vybrovost uchazéi o
zamgstnani pi umigovani na viejré prosgsné prace a to hlagns ohledem na
skutenost, ze v evidenci UP je dosti zng podildlouhodot nezan#stnanych Prace
by mgly byt sezénniho charakteru se zgiemim na drzbu wejného prostranstvi, tklid
meésta a dalSi venkovni prace. K tomutlil by mohlo byt vhodnéytva’eni databéaze,
ve které by firmy nabizely sezénni pra&ystém by mohl bypiinosem jak pro firmy,
které by ziskalylevnou pracovni silu“, ale i pro iad prace, ktery by ziskal finami
prostedky. Domnivam se, Ze tazeni uchazé na véejré prosgsSné prace fize
pomoci pedevsim znevyhodnym skupinam ale také obeen miize Fispét

k obnoveni pracovnich navyk
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PredloZené navrhy by dle mého nazoru mohly v okresgrdo pomoci umistitca 60

osob r@né.

4.4.3 Spolefensky @elna pracovni mista

Spol&ensky @elna pracovni mistarpsamostaté vydéle¢né ¢innosti jsou také
posledni dobou jednou z forefaSeni nezawstnanosti. Mnozi z&thto uchaz& jiz
n¢jaké zkusenosti s podnikanim majékteti se o to pokouseji poprvé. P&y ©chto
z&inajicich podnikatél muze byt problémem zpracovani kvalitnich podnilsiteh
zamntru, které musi pro schvéleni didgleni dotace spbvat zakladni fedpoklady.
Pred poskytnutim tohoto 7igpevku bych dopordila tyto uchazée umistit do
rekvalifikacnich kurz pro za‘inajici podnikateleDale na podporuthto ohroZzenych
skupin navrhuji, aby #sto za&inajicim firmam, které itdi spol€ensky &elné misto

prednostd nabidlo nevyuzité prostory byvalychipmyslovych objeki.

PredloZené navrhy by dle mého nazoru mohly v okresgrdo pomoci umistit

cca 30 osob réné.
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Shrnuti ndvrha a opatreni ke sniZzeni nezaistnanosti okresu Znojmo

v' ZvySovat kvalifikovanost pracovnich sil

Komunikace se #dnimi Skolami, odbornymi dilisti o praxich, novych

poptavanych oborech

v" Motivovat investory pro podnikani na okrese Znojmo

Strategicka pozice, mala konkurence

v" Néarist pracovnich mist s rozvojem turistiky, rekreace &luzeb

Agroturistika, cykloturistika, Narodni park Podyfitopagace &sta Znojma,

jeho pamatek a sluzeb

v" Oslovit firmy, investory k vyuziti VPP i mimo sezdu

v’ Aktivn &§i zapojeni UP, &elngji vyuZiti APZ

— Zajistit WtSi informovanost uchazé a zanstnavatei
— Rekvalifikace vedouci k souladu struktury arakéeru nabizené prace

— Zacileni nastr@jAPZ na ,ohroZené skupiny*

Shrnuti navrhia #eSeni uvedené problematiky realizované do 30.6. D0

v" Komunikace se sftednimi Skolami, odbornymi wilisti

0 novych poptavanych oborech, podpora absolvenitskyist

v' ZvySovat kvalifikovanost pracovnich sil

v' Motivovat investory pro podnikani na okrese Znojmo

Strategicka pozice, mala konkurence
v' Pracovat s ,ohroZzenymi skupinami*

— Motivani kurzy
— Vytvarit kombinované programy

Propojeni rekvalifikace a prace s podporou firem
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v" Prizkum 50 —ti let a starsf

— Zjistit jejich poteby, cile,v jakych oborech by byli ochotni pracovat,

rekvalifikovat, zji¥ovani zdravotniho stavu

Vliv navrh i na strukturu APZ z hlediska vySe nékladi v roce 2009

v" Komunikace se sktednimi Skolami, odbornymi wilisti

0 novych poptavanych oborech
— Néaklady se zvysi jen minim&n

v" Podpora absolventskych mist

— Prvotni naklady roku 2009 se zvysi, ale budoé&lady se snizi

v' ZvySovani kvalifikovanosti pracovnich sil

— Uspsna rekvalifikace snizi naklady, neéspé rekvalifikace za&Fuji systém
v' Prace_s ,ohrozenymi skupinami*

— Motivadni kurzy— zvysi naklady

— Vytvoreni kombinovanych prograim

(propojeni rekvalifikace a prace s podporou firem)
— Naklady by se mohli snizit, jestlize se firmy budfinartné podilet na
rekvalifikacich. Pipadre by se W@astnici c¢ast&én¢ financné podileli na

rekvalifikaci, pokud by satasrt jiz pracovali v dané firg

v' Vytvoreni programu pro 50 —ti leté a seniory

(Populace starne, prodluzuje se doba odchoduidaodiu,

skute&nost: tito lidé by mili do systému davat, nikoliserpat)

— Naklady se zvysi

— Komunikovat s UP Teb, pii tvorbé programu 50+
(zde jiz uspsSre probiha program PROSPERITA)

— Minimalni naklady

— Vyuziti VPP, které se osidéily, rozSkit na prace mimo sezonu
— Naklady by se mohli sniZzit
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ozp
Zantit se na nové technologie (rekvalifikace - PC kiirzy
— Naklady se zvysi, investice do budoucna

Prizkum 50 —ti let a starSi

Zjistit jejich poteby, cile, v jakych oborech by byli ochotni prachva
rekvalifikovat, zji¥ovani zdravotniho stavu

— Naklady se zvysi

Motivovat investory pro podnikani na okrese Znojmo (strategicka pozice,

mala konkurence) - Nabidnuti levnych pozemk a prostor pro podnikani,

investice do budoucna

Poradenstvi a rekvalifikace se snazi zpruznit trh rce — lidé se

prizpiasobuji nabizenym misiim.

Tvorba a subvence mist zlewje naklady na volna mista, zvySuje nabidku

mist, podporuje soutZ, umoziuje praci lidem, ktefi by jinak Sanci

nedostali.
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5 Vyhodnoceni navrhu

Tab .¢.19: Skutené naklady na APZ v r. 2007 a navrh nakladca APZ pro rok 2008

31.12. 2007 30.6. 2008 31.12.2008
Nastroje APZ Skute¢né naklady |Skute¢né naklady [Navrhované nakl.

Tisic K& (% Tisic K& | % Tisic K& | %
VPP 13479 (32,4 6 438 37,9 9 450 35
SUPM 11423 (27,5 2910 17,2 3 240 12
Rekvalifikace 4165 10,0 1590 9,4 2700 10
SVC 4044 |97 3410 [20,1 4995 (18,55
Chranéné dilny 3389 8,2 2 302 13,6 3510 13
Investi¢éni pobidky 2 000 4,8 0 0 2430 9
Ostatni 1967 4,7 0 0 0 0
Prispivek na dopravu| 650 1,6 100 0,6 405 15
Preklenovaci Fisp. |467 1,1 213 1,2 270 1
Aktivni PZ Celkem (41 584 24 16 963 19 27000 |15
Pasivni PZ 128 972 | 76 73711 81 153 000 |85
CELKEM 170 556 | 100 90 674 100 180 000

Celkovy rozpéet na aktivni politiku zardstnanosti na rok 2007 v okrese
Znojmo byl 170 556 tis. K Navrhuji celkovy rozpéet na rok 2008 180 000 tis.&Ktj.
0 5,5% vysSSi. Celkové vydaje na aktivni politikungatnanosti (APZ) v okrese
Znojmo dosahly v roce 2007 41 584 tis¢.KMNavrhuji vydaje na APZ pro rok 2008

27 000 tis. I, fj. 0 9% nizSi s ohledem ki efektivig umist ovani uchazéi nastroji

pasivni PZ. Navrhuji, aby zn#na ¢ast prostedki na APZ byla i nadale vynalozena
na VPP, S\C, SUPM, CHD a Rekvalifikace a s@asré se zvySovaly prasidky na
investiéni pobidky. Vydaje na pasivni politiku zafstnanosti za rok 2007inily
128 972 tis. K. Navrhuji vydaje na pasivni PZ na rok 2008 153 0@6. K¢, tj. o

9%vySSi.
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ok e Dd e

o

10.

11.

Piedpoklady a harmonogram realizace
Pro realizaci uvedenych navrfe nutno vytvéit nasledujici opdéni:

Sestaveni planugdpokladanych opni pro nasledujici rok.

Fidéleni finarénich prostedki odboim tkadu prace.

Provadt pravidelny paizkum poteb zamistnavatal na nové pracovni sily.
Sestavit harmonogram rekvalifikaci a motivizh kurzi.

Spolupracovat s #stskymi Gady na rozdéni sit¢ informanich stedisek
uréenych pro propagaci a seznameni s regionem.

Vytvaiit nabidku VPP a oslovit zjemce.

Informovat zaky a studenty poslednickniéi zékladnich a stdnich Skol o
moznostech a problémech na trhu prace.

Realizovat rekvalifikace a motignai kurzy.

Vypracovat plan vyuziti pragidkit APZ do konce roku 2008.

Poskytnout dotace afipmvky zajeméam o SW na zaklad realnych
podnikatelskych za#mu.

Kontrolovat povinny podil osob se ZPS ve firmabdla zaklad uvedenych

opateni gedkladam v tabulc&20 harmonogram jejich realizace.

Tab.¢.20: Harmonogram realizace pro rok 2008

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1n 1

PO
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N
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Zaveér

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala probleratikhezansstnanosti
v okrese Znojmo. V Uvodnicasti jsem poukazala na teoretickd vychodiska
nezamdstnanosti, v navazujici analytickéasti prace jsem zpracovala analyzu
sowasného stavu nezasinanosti v Evropské unii, Ceské republice a v okrese
Znojmo. Podrob&si analyza neza#stnanosti v okrese Znojmo se ve sledovaném
obdobi let 2005-2007 vztahuje na celkovou nezinanost, na jednotlivé kategorie
evidovanych uchazé o zandstnani, ale také na vyuZziti nasfropaktivni politiky
zaméstnanosti. Cilem prace bylo na zaklade &jigth nedostatk formulovat vhodné

navrhy a opdeni, které by vedly ke snizeni miry nezatnanosti v okrese Znojmo.

V souvislosti se vstupem naSi zemio Evropské unie si sdasny staweské
ekonomiky vyzadal novou koncepci politiky z&tnanosti, provazanou s celkovou
hospodéskou, regionalni, socialni a vddvaci politikou vlady, odpovidajici zZme¢nym
podminkam trhu prace. Celkova mira negsimanosti vCeské republice byla k
31.12.2007 5,3%,. Ve srovnani se stejnym obdobiku 2006 byl celkovy piet
uchaze&u o zangstnani nizsi o 2,3%. Z hlediska hodnoceni vyvojeangstnanosti ve
sledovaném obdobi mohu konstatovat, z&mg@rna mira nezasstnanosti vCR ma
klesajici tendenci atwody tohoto pozitivniho vyvoje Ize spavat v g@iznivych
ekonomickych vysledcich zem V této analyze vSak neni zahrnuta &Eméa

celoswtova hospodiéska a ekonomicka krize.

Pri uplatiovani nastrdj aktivni politiky zandstnanosti. je stale problematika
nezamdstnanosti porrné slozitda a vyzaduje z#aé Uusili a spolupraci v mnoha
oblastech. ® teSeni problému regionalni nezgstmanosti je proto velmittezité, aby
se v této zalezitosti angazovalyfremé a soukromé subjekty, které mohou ovliveitid

Vv ramci okresu.

Mira nezamstnanosti v okrese Znojmo dosahovala k 31.12.200@ndty
11,53 %, picemz ve stejném obdobi rokigolichozihatinila 13,65 %. A pohybuje se
vyrazré nad celorepublikovym i celokrajskymipnérem.
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K 31.12.2007 evidoval #ad prace ve Znojné 6 810 uchazé&h o zangstnani
z toho 3 726 Zen. Ve srovnani se stejnym obdobirulého roku se gt uchazen
snizil 0 1 240 osob. V pb&hu roku 2007 bylmové vzato do evidence 9 480 uchasie
0 zaméstnani, coz je o0 920 mé&mez ve stejném obdobi rok#epchoziho. Z evidence
uchazéu o zangstnani bylo v roce 2007 ¥gzenoll 003 uchaz&i o zangstnani, coz
je o 564 vice neZ ve stejném obdobi rokedghoziho.Umisténo Gradem prace do
zaméstnani bylol 067 uchazé&i o zangstnaniyvyrazeno 868 uchaa# o zangstnani.

Co se t¢e zastoupeni muzské a Zenské slozky populace ragangstnanymi,
tak i v roce 2007, stefnjako v pedchazejicich letech,igtrvaval stav fevahy
nezangstnanych zen nad nezastnanymi muZzi (zhruba v patru 3/2). Relativni
zastoupeni Zen mezi uchdze zangstnani je v okrese Znojmo naduprrem

Jihomoravského krajeCieské republiky.

Uchazet o zangstnanise zdravotnim postizenimbylo k 31.12.2007 evidovano
919, coz je o 130 ménnez ve stejném obdobi minulého roldbsolventi Skol a
ucilist bylo k 31.12.2007 evidovan®67, coz je o 249 ménnez ve stejném obdobi
minulého roku. Pe&et dlouhodobé evidovanychuchazeét o zangstnani nad 12 #sial
¢inil k 31.12.20072445 coz je o 471 mé&hnez ve stejném obdobi minulého roku.
Pramérny vék uchazét o zandstnani byl k 31.12.20041 let

Podporu v nezanéstnanosti pobiralo k 31.12.2007 celkei 528 uchazei o
zantstnani, coz je o 340 mé&nnez ve stejném obdobi minulého roRumamérna vyse
podpory v nezangstnanosti k 31.12.2007¢inila 4 528,- K&, ve stejném obdobi
minulého roku to bylo 4 201,-K

Utad prace ve Znoji evidoval k 31.12.2007 celkerh 253 volnych mist ve
stejném obdobi roku 2006 - 962 (r.2005 - 621) yolinmist.Na jedno volné pracovni
misto pripadalo k 31.12.2007 5,43 uchazéa o zan¥stnani, ve stejném obdobi
minulého roku to bylo 8,4 (r.2005 — 14) uch&azeV/ okrese Znojmo bylo registrovano
k 31.12.2007 celkem5 pracujicich slovenskych otani. Ke stejnému datu bylo
evidovano397 platnych povoleni k zanistnavani cizinai.
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Jednim z nejilezitejSich faktoru, které maji v posledni dgobliv na uplatini
na trhu prace je vzthni. Tak jako i v uplynulych letech byli nejvice em
nezangstnanymi zastoupeni uch&zesyuéeni, Wetné vyucenych s maturitou a tvili
tak zhruba polovinu v3ech evidovanych. Druhoweisgji zastoupenou skupinou byli

uchazeéi se zakladnim vzdanim.

Z hlediska veku uchazé pati k nejproblémow¥Sim nejmladSi a nejstarsi
vékoveé kategorie. Zatimco u mladych uchagzekteri zatim nedisponuji dostat@ymi
zkuSenostmi z praxe je stav nezatnanosti fechodna zalezitost, u starStkevé
kategorie ma problém nezastnanosti dlouhod@isi charakter, fedevsSim kuli
nizkym schopnostem adaptace na nové pozadavkyprace. Podil absolveintna
celkové nezagstnanosticinil koncem roku 2007 8%, coz je sice nejnizsi hutdnza
celé sledované obdobi, ale je stale nad Urovnilpadisolveni na nezarstnanosti
v CR (7,1 %) i v Jihomoravském kraji (7,6 %).

Nezangstnanosti jsou v okrese Znojmo nejvice ohroZerijtéurskupiny uchazs o
zanestnani. Z hlediska uplatni na trhu prace se jedna o tzv. problémové skymiay
kterych paiti dlouhodok nezamstnani, osoby se zmeénou pracovni schopnosti (ZPS)
a osoby se zakladnim wddnim. Nefetrgji zastoupenou skupinou mezi dlouhodob
nezamdstnanymi byli ve srovnani se strukturou viech exdaigch uchazg nad 50 let

véku, uchazei se zakladnim vz#anim a osoby se zdravotnim postizenim.

Na zaklad provedené analyzy nezastnanosti v okrese Znojmo jsem ve druhé
casti této prace uvedla navrhy a dpaf, které by mohly iispét ke snizeni miry
nezangstnanosti v této oblasti. Ke snizeni miry negstmanosti fispl v uplynulych
tiech letech zdkon ¢.435/2004 Sbh., o gstmanosti. Byla fedevsim ufena pisngjsi
pravidla pro vyplaceni podpory, také je po ucliécde pozadovana vetSi spoluprace
s (fadem prace a je vytién vetSi tlak na firmy, aby zastnavaly vice osob se

zdravotnim postiZzenim.

Jednim z nejvyznangfsich a nejdinngjSich nastraj v boji s nezarstnanosti je
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podpora investic aifpakani novych zahratinich investoii. S rozvojem malého a
sttedniho podnikani na Znojemskurighdzi do regionu nova pracovni mista Pro
vyvazeny rozvoj stavajicich aktivit &gt a jejich novych filezitosti by vSechny

investini projekty ngly byt v souladu se zamyslenou strategii rozvojetia Uzemi.

Absolventi Skol a mladistvi t¥di na konci roku 2007 8% vSech evidovanych
uchazéi o zamgstnani. Nezadstnanost této skupiny souvisitepevSim s
nedostaténou praxi, nevhodnym v¢bem vzdlavaciho z&zeni, se slabou orientaci na
trhu prace, ale také s nevhodnou provazanostijsiciia webnich obal s potebami
trhu prace. Za jedno z hlavnich ofati proti nezagstnanosti absolveitpovazuji
vytvoieni flexibilniho systému Skolstvi, ktery by svourugturou odpovidal
pozadavikm trhu prace. Pozitivni vliv na snizeni nezamanosti absolvefitma také a
Ufade prace okresu Znojmonnost Poradenského a inforémého stediska, které se

téchto uchaz&i zangtuje na volbu budouciho povolani.

Na skupinovych fednaskach pro zakladni arextni Skoly bych navrhovala:
zanefit se na informace realipraktického uplaténi na trhu prace, rozptylit zkreslené
predstavy o mzdach a pracovnich podminkach,f.nfgrmou tesi a dotaznik,
informovat o technikach hledani prace a o tom jé&t ypracovni pohovor a zorientovat
se na trhu prace. DalSireSenim jecasgjSi uplahovani praxe absolveint nag.
zameéstnavanim studeintna ¢astény Uvazek. Dale pomoci motigaich program na
Skolach by si studenti zaloZenim fiktivni firmy \gpuSeli si jeji vedenieSeni moznych
problémi, praci v tymu a vzajemnou komunikaci. Z&liné povazuji i podporucasti
studentu na tuzemskych a zah&afth stazich, ale také na veletrzich a vystavage, k
by ziskali grehled o rozmanitosti firem a jejich poZadavcichmladistvych uchaz& se
zakladnim vzdlanim by mohly napomoci specialni programy, kteydebmotivovaly k
navratu do Skol.

U dlouhodols nezangstnanych je nutné probudit zajem o hledani pradwvni

mista. Pro tyto &ely je vhodné tyto uchaZe z&azovat na viejné prosgsné prace, i
kterych by si obnovili pracovni navyky. Pomoci a@&pich a motivanich kur# je
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potieba jim dodat sebédomi, aby se odhodlali svou situaci s&esit. Za dlezité také
povazuji podnitit dlouhodab nezanistnané k wtSimu zajmu o rekvalifikace.
Vyraznym motiv&nim stimulem pro hledani prace by do jisté miry fadhyt zvySeni

minimalni mzdy.

Problém se za#stnavanim uchazé se ZPS seiad prace Znojmo snakésit
pomoci nastrdj APZ — zizovanim chraénych dilen, pracoviSa provozoven. V této
oblasti bych navrhovala podporovat poradenskeé iktikteré by zaréstnavataim
poskytovaly co negtsi mnozstvi informaci o moznostech zZamani osob se ZPS a
poradat konzulténi seminde pro zdravoté postizené, kde by byli informovani o
aktualnim @ni na trhu a byly by jim nabizeny moznosti jak & kb mohou se svym
handicapem uplatnit. Dal&Senim by bylo vytvi@ni databaze firem zaistnavajicich
osoby se ZPS, kterd by byla sésti webové prezentace UP, byla byikgens

aktualizovana a uchagidoy sami sledovali vyvoj nabizenych mist.

V ramci APZ bych moznéeSeni nezadstnanosti spabvala v pélivém vybsru
rekvalifika¢nich kur#i, které by vychazely z pigb trhu prace, ve zvySeni dotaci na tyto
kurzy a tim i zkvaliténi vyuky, ve ¥tSim mnoZstvi kurzu sifslibem zanistnani, ale
také v maximalnim vyuZzivani kurzu podporovanych ESFeaejré prosgsnych praci
by jednim zteSeni mohlo byt vytueni databaze firem nabizejicich sezénni prace, diky
které by bylo na VPP umisto vice uchaz#. Na spoléensky &elna pracovni mista
bych doportiovala umigovat uchazée starsi 50-ti let a podporovat SUPK $VC

formou dikladné pipravy v kurzech pro Zénajici podnikatele.
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Priloha ¢.3:
4 )

Pocet nov é evidovanych dle jednotlivych
mésic d od 1/04do 12/07

|—o—2004—e—2005—e—2006  2007]

104



f VUT FAKULTA PODNIKATELSKA Diplomova

[
|‘F‘ = Navrhy na sniZzeni nezastnanosti v okrese Znojmo prace
P¥iloha ¢.4:
. ™
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Priloha ¢€.6:

4 ™)
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od 12/04 do 12/07
3800 } }
3600 | |
3400 1 ! !
32001 | |
3000 1 ; L
28004 — -~ mmm e T- B
£ 26004 —— 4o -
‘2 2400 - | !
R 4 i - -
£ 20004 -~ e - -
© 1800+ - - - -————————— -——t- - - -
2 16004~~~ == - i . - -
9 | |
8 14004 - - - --------- - - -
12004 — - - - ——————— - - - -
10004 — = ————————— - - -
8004 -—-—-—-———-—————— -4 y— L -
6004 ——————————— - - - -
400 - - === -t - — -
0 ; | ‘
do 19 let do 30 let do 50 let nad 50 let
‘ 0 12/04 W 12/05 0 12/06 0 12/07
N J
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4 ™)
Vyvoj nezam éstnanych pobirajicich
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Priloha ¢€.8:

4 ™\
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Priloha €.10:

4 )
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Priloha €.12:

4 )
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P¥iloha ¢.14:
4 )
Prehled vydaj & za rok 2007

na aktivni politiku zam ést. v tis. K ¢
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Priloha €.15:

4 )
Prehled vydaj & za rok 2007

na problematiku zam éstnanosti
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P#iloha ¢.16:
e ™
Prehled vydaj & za 1.pol.2008
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Prehled vydaj & za 1.pol.2008
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